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GIRIS

[limizde 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun 2020 yil1 igerisinde gergeklestirdigi calismalara iliskin
bilgilerin yer aldig1 bu Faaliyet Raporunda; Bilecik ilimizin gectigimiz yil igerisindeki sosyo-ekonomik
durumu, isgiicii piyasast verileri, egitim alanina iliskin veriler ile yil boyunca yapilan kurul toplantilarinda
alinan kararlarin gézden gegirilerek gerceklesme durumlarina iligkin bilgiler detayli bir bigimde ele alinarak
hazirlanmistir.

Bu rapor dort boliim olarak ele alinmustir.

Kurulumuzun 2020 Y1ili Faaliyet Raporunun ilk bdliimii olan “Ilin Sosyo-Ekonomik Durumu” baslhig
altinda gorecegimiz Niifus Durumu, Niifusun Kir-Kent Dagilimi1 gibi konulara iliskin rakamlar, Tiirkiye
Istatistik Kurumu’nun (TUIK) ‘in yayimladigi 2020 yil1 verileri esas alinarak hazirlanmistir. Bilecik Ilinin
gd¢ durumu ile ilgili 2020 donemi verileri TUIK tarafindan baz1 veriler heniiz yayinlanmadigindan raporda
en son yaymlanan 2017 donemine iliskin rakamlara da yer verilmistir. 2020 Y1l Faaliyet Raporunun ikinci
boliimii olan ilin isglicli yapisina iliskin isgiicline katilim orani, issizlik orani, istihdam orani gibi veriler de
TUIK tarafindan en son 2012 yilinda yaymlanan veriler oldugundan en son BEBKA verileridir. Raporun
liclincli boliimiinde ilin egitim yapisina iligkin bilgi verilmis olup, son olarak ise dordiincii boliimde il
istihdam ve mesleki egitim kurulu ¢alismalari ilgili verilere yer verilmistir.

1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gore Dagihm
Niifus
il ve ilceler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu artis hiz
(%0)

Kadm Erkek | Toplam | Kadm Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

[l Toplamu [107527 | 111190 (218717 [ 15537 | 14149 | 27230 | 79305 | 85777 | 165082 [ 12685 | 13720 | 26405 -0.32

Merkez |[37487 [ 40542 | 78029 | 1818 | 7100 | 8918 | 3237829699 | 62077 | 3291 | 3653 | 8471

Boziiyiik | 38312 | 38675 | 76987 | 8254 | 8678 | 16932 26358 |27350 | 53708 | 3700 | 2647 | 6347

Golpazar1 | 4537 | 4926 | 9463 | 561 659 | 1220 | 2538 | 3179 | 5717 | 1438 | 1124 | 2562

Inhisar | 1154 | 1155 | 2309 90 78 168 763 825 |[1588 301 | 252 | 553

Osmaneli | 10525 [ 10547 | 21072 | 2140 | 2118 | 4258 | 7261 | 7546 | 14807 | 1124 | 853 | 1977

Pazaryeri | 5148 | 4929 | 10077 | 730 801 | 1531 | 3338 | 3260 | 6598 | 1080 | 868 | 1948

Yenipazar [ 1458 | 1398 | 2856 | 186 182 368 858 888 1746 | 414 | 328 | 742

~N|jo|jloa|lh~|lWOIN|FL]O

Sogiit 8906 | 9018 | 17924 | 1758 | 1902 | 3660 | 5811 | 6169 | 11980 | 1337 [947 2284

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden ulasabilirsiniz

2021 yili Niifus verileri agiklanmadigindan .2020 yili ve bir 6nceki yilin karsilagtirmasi yapimistir. Adrese
Dayal1 Niifus Kayit Sistemi sonuglarina gore; Bilecik’in niifusu 2019 yilinda 219 bin 427 iken 710 kisi diiserek
2020 yilinda 218717 olmustur. TUIK Bursa Bélge Miidiirliigii’nden edinilen bilgiye gére Bilecik’in niifusu 2020
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yilinda yiizde 0,32 azalmistir. Bilecik’te yillik niifus artist hiz1 2019 yilinda binde -1,80 iken bu rakam 2020
yilinda binde -0,32 olarak gerceklestirildi. Bilecik’te erkek niifusu kadinlara gére daha fazla Adrese Dayali
Niifus Kayit Sistemi sonuglarina gore Bilecik’te ikamet eden niifus 2020 yilinda, bir 6nceki yila gore 837 kisi
azaldi. Erkek niifusun orani yiizde 50,84 (111 bin 190 kisi), kadin niifusun orani ise yiizde 49,16 (107 bin 527
kisi) olarak gergeklesti. Bilecik’te ikamet eden niifus ile Tiirkiye siralamasinda 71’inci il oldu. Bir dnceki yila
gore, Boziiylik ve Golpazan ilgelerinde niifus artarken Merkez il¢e dahil diger ilgelerde niifus diistli Bilecik’te
kilometrekareye diisen kisi sayis1 olarak ifade edilen niifus yogunlugu ise 51 kisi oldu. Golpazan, Inhisar,
Pazaryeri ve Yenipazar il¢elerimizde 65 yas iistii niifusun 0-14 yas arasi niifustan bariz sekildeki listiinliigli bu
ilgelerimizin geng niifusunu go¢ verdigini gostermektedir. Bu gogiin en biiyiik nedeni genglerin ¢aligsabilecegi is
sahalarinin yetersizligi, sanayinin yok denecek kadar az olmasi ve ulasim kosullarinin yetersizligi gosterilebilir.
Tarim sektorii disinda baska bir sektdrde ¢aligma imkani bulunmamasi ve tarim sektoriinde genelde yash
niifusun ¢alisip genglerimizin farkli islere yonelerek, sanayilesmis bolgelere go¢ etmesi sonug olarak ortaya
¢ikmaktadir.

Boziiyilk ve Osmaneli ilgelerinde nispeten sanayilesmenin fazlaligi toplam niifus yogunlugunu da
artirmaktadir. Bu durum sanayilesmesini neredeyse tamamlamis olan Merkez ve Boziiyiik il¢elerinin niifus
yogunluguna bakildiginda is olanaklariyla niifus yogunlugunun dogru orantili oldugu somut olarak
yansimaktadir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi (2019)
Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

ilin Ad1

BILECIK | 20896 21549 42445 86631 92617 179248 107527 | 111190 218717

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapi meniisiinden ulasabilirsiniz
TUIK Hanehalk1 Anketine gore:

Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmigtir

Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir.

2020 yilinda Bilecik’te il ve ilge merkezlerinde ikamet edenlerin orani yiizde 81,95 iken, belde ve kdylerde
yasayanlarm orani ise; yiizde 18,05 olarak gergeklesti. Ilimizde kent niifusu 179.248 iken kirsal kesimde
yasayan niifus 42.445 ile her 100 kisiden 81.95’1 kent yasamina yonelmis durumdadir. Kirsal niifusun yash
oranmin fazla ve gen¢ oranin az olusu tarim sektdriinii zayiflatip, tarimsal iriinlerin ithalatina sebebiyet
vermektedir. Tarim ve hayvanciligin daha cazip kilmak, geng niifusu bu alanda istihdam edebilmek hem
yerel diizeyde hem de ulusal diizeyde Onemlidir. Dolayistyla tarim ve hayvancilikta genglere istihdam
yolunun agilmasi igin tesviklerin kapsamini genisletilip, ayrica yeni tesvikler getirilmesi 6nemlidir.

Tablo 3: Go¢ Durumu 2020
ilin Aldiz1 Gog ilin Verdigi Gog Net Gog Net Go¢ Hizi

10565 10582 -17 -0,1

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden ulasabilirsiniz

2020 yil1 verileri incelendiginde Ilimiz aldig1 ve verdigi gd¢ basa bas denilecek seviyededir. Gegen y1l denge
alan go¢ olarak 652 fazlalik varken bu yil verilen go¢ az da olsa daha fazladir. Bu1 gegici bir durum olup
pandemi sebebi ile duraganlasan is piyasasi bu sikinti1 ortadan kalktiginda o6zellikle Boziiylik ve Merkez
ilgelerindeki sanayilesme; Bilecik’in gog veren il olmaktan ¢ikip gog alan iller arasina girmesini saglamistir.
Bunun yaninda agik isleri karsilama sikintimiz var olup  Tiirkiye’nin sanayi lokomotifi olan Bursa,
Eskisehir, Sakarya gibi illerin sosyal ve kiiltiirel hayata daha elverisli olmasi goglerin bu sehirlere
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yonelmesine ve ilimizde beklenen niifus artisinin gergeklesmemesine neden olmaktadir. Bu durum
sanayilesmenin salt fabrika kurmanin niifusu artirmadigi bunun yani sira egitim, sosyal tesislerin varligi,
kiiltiirel etkinliklerin yeterince gerceklestirilmesi vb. unsurlarin da dikkate alinmasi gerektigini gézler oniine
sermektedir.

1.2. Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler
L . Birinci Rekabet | ikinci Rekabet | Ugiincii Rekabet
tisacl raallyel Kodlarina | Giicii Viiksek | Giicii Viiksek | Giicii itksek Diger
Oncelikli Sektor | Oncelikli Sektor | Oncelikli Sektor
Gida ve i¢ki Sanayi X
Maden Sanayi X
Toprak Sanayi X
Tekstil Dokuma ve Deri Sanayi X
Diger Sanayi Dallar1 X
Kaynak: Bilecik BSTM
BILECIK SIRA ENDEKS %
Genel Endeks Bazinda Sirasi 46 %15,56
Beseri Sermaye ve Yasam Kalitesi Alt Endeksi 58 9626,19
Bazinda Sirasi
Markalasma ve Yenilik¢ilik Alt Endeksi Bazinda 41 90,34
Sirasi
Ticaret Becerisi ve Uretim Potansiyeli Alt Endeksi 68 969,09
Bazinda Sirasi
Erisilebilirlik Alt Endeksi Bazinda Sirast 30 064,38

Bilecik ili rekabet giicii yliksek sektorlere bakildiginda; birinci rekabet giicii yiiksek oncelikli sektdrlerin maden
ve toprak sanayi oldugu goriilmektedir. Ikinci rekabet giicii yiiksek dncelikli sektdr gida ve icecek sanayidir.
Tekstil Dokuma ve Deri Sanayi ile diger sanayi dallari ise iigiincii rekabet giicii yiiksek oncelikli sektorler icinde
yer almaktadir. Rekabet giiciiniin yaninda Ilimizin Rekabet giicii agisindan sira ve endeks olarak iilke i¢indeki
konumunu sergileme ile fikir verme a¢isindan yukaridaki tabloda veriler siralanmustir.

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar1 itibariyle il Yatirim Tegvikleri

Sektor Belge Sayis1 | Yatirim Tutari (I)slllgl?;:llﬁ:l Gie:tgi:ﬁl;flfn
01 — Tarim 43.000.000.- 94 0
02 - Madencilik 7 4.713.000.000.- 1051 0
03 — Imalat 39 1.386.000.000.- 838 0
04 — Enerji 2 145.000.000.- 0 0
05 — Hizmetler 2 7.000.000.- 0 0
TOPLAM 54 6.294.000.000.- 1983




2. ILIN ISGUCU PiYASASI
Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

o Isgiiciine Issizlik Istihdam
Ilin Ads Katilim Oram Oram Oram
BILECIK 50,3 7,8 46,4

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam,Issizlik,Ucret meniisiinde yer alan il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden ulasabilirsiniz

Tablo 6’ya gére TUIK 2013 yil1 itibari ile yerel isgiicii verilerini yayimlamadigindan veriler Tr41 bolgesi
olarak ele alinacaktir. 2015 yilinda istihdama katilim orani yilizde 50,3 istthdam orani ise yiizde 46,4 olarak
gerceklesmistir. ilimiz niifusunun %50,3’s1 isgiicli olarak goriilmekte ve toplam niifusun %7,8’1 issiz olarak
yansimaktadir. Issizlik oran1 agisindan iilke geneline gore issizlik oranlarinda ilimizin iyi seviyelerde oldugu
potansiyele bakildiginda daha iyi seviyelerde olabilecegi bilinmektedir. Firmalarin kurumsallagsma
calismalarin1 tamamlamasi ve sendikal faaliyetlerin yayginlagsmasi bu bakimdan 6nemlidir. Ayrica ilimizin
nitelikli ara eleman yetistirilmesi hususunda eksiklerini tamamlamasi1 igverenin taleplerini karsilayacak
seviyeye ulagsmasi da igsizlik oranlarinin diigmesinde dnemli bir unsur olarak durmaktadir.

Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2021 YILI
Kadin Erkek [Toplam
BASVURU 9033 9459 18492
Issiz 9033 9459 18492
Diger 0 0 0
ACIK iS 9411
Kamu 35
Ozel 9376
ISE YERLESTIRME 2305 4218 6523
Kamu 15 37 52
Ozel 2290 4181 6471
Normal 2302 4200 6502
Kamu 15 37 52
Ozel 2287 4163 6450
Engelli 3 18 21
KAYITLI iSGUCU 8654 9355 18009
KAYITLI iSSiZ 4452 3265 7717
YURTDISI BASVURU 0 0 0
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Not: Son bir yil baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

2021 yil1 iginde ISKUR’a yapilan basvurular dikkate alindiginda kadmlarin basvuru sayis1 erkeklere nazaran
azimsanmayacak seviyelere gelmistir. Kadinlarin isgiicline katiliminin bu seviyelere ulasmasi sanayilegsmenin
kagmilmaz bir sonucudur. ISKUR araciligiyla ise yerlestirilen kadin isgiicii sayist 2305 olup, yapilan
istthdamin %35,3 linli olusturmakla birlikte yeterli sevide degildir. Gegen yil ise yerlestirme sayimiza gore
kadin-erkek oraninda %6 kadinlar lehine degisme olmustur. Yine de bu oran yetersizdir. Bunun nedeni
imalat sanayinde faaliyet gosteren firmalarda hali hazirda ¢alisan kadin personel sayisinin norm kadrolari
doldurmus olmasi gibi goziikse de aslinda faaliyet gosteren firmalarin metal sanayi, madencilik ve tas
ocakciligl vb. gibi agir ve tehlikeli sinifa giren is alanlarinda yogunlukta olmalar1 ve bu alanlarda kadin
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istthdaminin ¢ok giic gerceklesebilir olmasinda kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla kadinlarin da rahat¢a calistirilabilecekleri alanlarda faaliyet
gosteren firmalarin kurulmasi elzemdi Erkek istihdami ise daha 6nce saydigimiz kurumsallasmamis firmalarin ¢oklugu, sendikal faaliyetlerin
yetersizligi ve firmalarin ihtiyacini karsilayacak diizeyde donanima sahip isgiicii kaynaginin bulunmamasi gibi faktorlerden etkilemektedir. Bunun
disinda kayit dis1 yiiriitiilen islerin cazip olmasi da ise yerlestirme cabalarini olumsuz etkilemektedir. Gegen yila gore 2021 yilindaki artista en
onemli faktor. Biitiin diinyada oldugu gibi Ulkemizde de Covit 19 Pandemi siireci istihdam faaliyetlerimizi olumsuz olarak etkilemekteydi ancak 1
Temmuzdan itibaren KCO vce Nakdi Ucret Destegi uygulamasimin sona ermesinden sonra adeta Ulke ¢apinda ihracat ve Istihdam Seferberligi
baslamis ayrica igverenlere yonelik tesviklerin bir 6nceki yila gére azimsanmayacak meblag ve siireye erismesindendir. Kayith issiz sayilarina
bakildiginda kadin ve erkek issizlerin say1 olarak yakin oldugu ve kadinlarin da en az erkekler kadar isgiicii piyasasina katildiklar1 anlagilmaktadir.

Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

o X S | x| £ o X IS | x IS | x S a| x| £ | x E|l gl x| E| | x| €
AR IEE IR IE IR A I IR IR I I I AR A IR I
M L 2 Mo W O M L S| M| W S| W 2w O M| W O MW O M| W °
4452 | 3265 | 7717 | 155|217 | 3721164 [ 1190|2354 (891 | 680 | 1571|568 | 318|886 | 558 | 224 | 782 | 547 | 228 | 775 | 564 | 399 | 963 4 5 9

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Tablo 8’de yas gruplarinda igsiz sayilar1 cinsiyete gore belirtilmistir. Buna gore galigmaya en elverisli donemi kapsayan 20-34 yas araligindaki
igsizleri dikkate alirsak toplam 4743 igsiz bulunmaktadir. Bu say1 toplam issiz sayisinin %64,07°sini teskil ederken, ilimizde en verimli ¢aginda
olmasina karsin gesitli nedenlerden 6tiirii issiz olan vatandasimiz olarak nitelendirilebilir. Diger yas gruplari ise is bulmakta nispeten daha zorlanan
1 verimi igverence daha diisiik goriilen ve literatiirde dezavantajli gruplardan sayilan 20 yas alti gencg issizler ve 35 yas lstii issizler olarak
degerlendirilebilirler. Dezavantajli gruplarin igsizlik sayisina bakildiginda ise yine toplam kayitl igsizin % 42,11’ini  olusturdugu anlasilmaktadir.

Dolayistyla ise yerlestirmede 20-35 yas araligindaki issizlere yonelik mesleki egitimler verilirken, dezavantajli gruplar i¢in uygun is alanlari
acgilmalidir.



Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagihm

Okur Yazar N Ortaégretim - . Yiiksek
Toplam Olmayan Okur Yazar Ikogretim (Lise Dengi) On lisans Lisans lisans Doktora
= X IS | x| E | x| E o X IS = X S = | x IS = | x e | x| € ol x| €
AR IEIEIE I IR IR IR I AR A I IR A I IR A I T
N Ll 2 M| w 2 M| W 2 N L 2 M L 2 M| W 2 M| W ,2 M| W ,2 M| W g
4452|3265 | 7717 | 28 | 21 | 49 | 40 | 35 | 75 |1483| 953 | 2436|1424 | 1431|2855 (682|350 |1032|747 [423(1170(26 |29 (55| 1 | 0 | 1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Iskur’a kayith issizlerin egitim diizeyine gore simiflandig1 tablo 9’a gére en ¢ok issiz ilkdgretim mezunlar1 olarak gériiliirken, lise mezunlar da
toplam kayitli igsizlerin yaklagik % 33’tinii olugturmaktadir. Okuryazar olmayanlarin kayith igsiz sayisi ile yiiksek lisans mezunu issizlerin sayisi
yok denecek kadar azdir. Az da olsa Yiiksek lisans mezunu issizlerin de varligi dikkat cekmektedir.

Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagilim

Kayith issizler
Meslekler
Kadin Erkek Toplam
Bilinmeyen 0 0 0
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 132 113 245
Hizmet Ve Satis Elemanlari 188 230 418
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 694 1077 1771
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar 4 25 29
Profesyonel Meslek Mensuplari 109 84 193
Sanatkarlar Ve {lgili islerde Calisanlar 157 138 295
Silahl1 Kuvvetler ile ilgili Meslekler 0 0 0
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimei Profesyonel Meslek Mensuplari 79 80 159
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 48 107 155
Yoneticiler 4 7 11
Toplam 4452 3265 7717

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak



Tablo 10’a gore; kayith igsizler arasinda en ¢ok issiz nitelik gerektirmeyen mesleklerde goriiliirken, en az igsiz yoneticiler meslek grubunda
gorilmektedir. Nitelik gerektirmeyen meslekler ile hizmet sektoriinde calisabilecek biiro hizmetlerinde calisan elemanlar, hizmet ve satig
elemanlar1 mesleklerinde kadin issizlerin erkeklere gore daha fazla oldugu; sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, teknisyenler, teknikerler ve
yardimc1 profesyonel meslek mensuplar1 ve tesis ve makine operatorleri ve montajcilar gibi imalat sanayine dayali meslek gruplarinda ise
erkeklerin igsizlik oraninin yiiksekligi dikkat cekmektedir.

Tablo 11: Igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gére Sayisi

E c £ g ED %) m©
N S| 55| 2| 8 | E&| § 2 | 2| 5 | TS
Ekonomik Faaliyet 7 g =z N o 5 0 g 2 s £ 0 £ Sa
s £ O > = :0 c > c = S5 [<] ® 9
g0o = = 58 S > a i
=
Bilgi ve iletisim 0 0 0 0 0 0 0 3
Diger hizmet faaliyetleri 1 0 0 8 6 2 2 0 19
Egitim 0 0 0 3 5 4 4 1 0 17
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve
dagitimi 0 0 0 1 1 3 0 0 7
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0 0 1 0 4 0 0 5
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 1 0 31 24 6 7 0 0 69
imalat 3 7 2 455 396 74 64 5 1 1007
insan saghigi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 0 0 2 5 4 2 0 0 13
insaat 2 2 1 87 43 15 18 1 0 169
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal
guvenlik 0 0 0 4 0 1 0 0 0 5
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 1 0 39 21 7 4 0 0 72
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3
Madencilik ve tas ocakgihgl 0 0 0 50 14 2 6 1 0 73
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0 0 3 5 7 14 1 0 30
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 0 0 0 22 8 0 1 0 0 31
Tarim, ormancilik ve balikgilik 1 1 0 25 9 0 1 0 0 37




Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 1 3 0 50 88 24 21 1 0 188

Ulastirma ve depolama 0 0 1 23 17 5 4 0 0 50

Uluslararasi orgitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0 3 0 0 1 0 0 4
Toplam 8 15 4 808 646 153 158 10 1 1803

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak
Tablo 11°e gore issizlik ddenegi alanlarin yogunlastig sektdr olarak imalat sektdrii 6n plana ¢ikmaktadir. Insaat, Konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri ile Idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorleri de dnemli dlgiide issizlik maas1 alanlarin oldugu sektorler olarak goriinmektedir. Egitim
durumlarina gore en ¢ok issizlik maasi alanlar sirasiyla, ilkogretim mezunlari ve lise mezunlar olarak gerceklesmistir.

Tablo 12: Igsizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilim

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii Genel Toplam

BILECIK Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek [Toplam | Kadin | Erkek [Toplam

2460 | 1732 4192 1060 882 1942 932 651 1583 4452 3265 7717

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Yeniden is bulana kadar igsizlerin gegirdikleri siirelere bakildiginda, Erkek issizlerin %78.11°nin 12 aymn sonunda istihdama dahil olduklar1 bu
oran kadinlarda %75.01 olarak gergeklesmistir. 6-12 ay bekleyenler ile0-6 ay siiredir issiz bekleyenler yaklasik % 45.46’ya 30.88 dir.

ISE YERLESTIRMELER (Ocak 2021 - Aralik 2021)

Toplam Kamu Ozel
Meslek Gruplar Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 155 81 236 8 4 12 147 77 224
Hizmet Ve Satis Elemanlari 157 285 442 6 8 14 151 277 428
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1274 586 1860 16 3 19 1258 583 1841
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri 4 0 4
Calisanlari 24 11 35 20 11 31




Profesyonel Meslek Mensuplari 97 71 168 0 0 0 97 71 168
Sanatkar 1010 1 0 1
lar Ve Ilgili Islerde Calisanlar 413 1423 1009 413 1422
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimei Profesyonel 88 2 0 2
Meslek Mensuplari 32 120 86 32 118
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 1409 |824 2233 0 0 0 1409 824 2233
Y oneticiler 4 2 6 0 0 0 4 2 6

Genel Toplam 4218 2305 6523 37 15 52 4181 2290 6471

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak.

2021 yilinda meslek gruplarina gore ise yerlestirmelerde en fazla; Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ile nitelik gerektirmeyen meslekler
On plana ¢ikmaktadir ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar yine en ¢ok ise yerlestirilen mesleklerdendir. Kadinlarda ise; Tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar ile nitelik gerektirmeyen meslekler 6n plana ¢ikmakla birlikte Hizmet ve Satis Elemanlar1 sanatkérlar ve ilgili islerde
calisanlar yerine biiro hizmetlerinde calisan elemanlar ve Sanatkarlar Ve ilgili Islerde Calisanlar ise yerlestirmede 6n plana ¢ikmaktadir.
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Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilm

15-19 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas
Toplam Grubu 20-24 Yas Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu 65+
= ~ £ | x £ = ~ £ o x £ o x e o ~ e | x e | x e s| x| €
A AR I AR A A A A A A A A A A A N A A A A A A A
M| W S| M| W] 2| M| W P T N <A ™ - B~ U I = < I W I S 2 I T I I O I I M B
2305 | 4218 | 6523
136 | 335 | 471 | 571 | 1384 |1955| 333 | 818 | 1151 | 280 | 423 | 703 | 370 | 373 | 743 [ 319 | 370 | 689 [295|510| 805 | 1 5 6

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Ise yerlestirilenlerin yas gruplarma dagilimlarina bakildiginda calisma hayatinin en verimli dénemini kapsayan 20-34 yas araligindaki gruplarda
ise yerlestirme 4801 olarak gergekleserek toplam ise yerlestirmenin yaklasik % 58,39 oranini teskil etmektedir. 35 yasindan sonraki gruplara
bakildiginda istihdam edilme sayilari gittikce diismektedir. Isverenlerin tercihlerini tecriibeli eleman yerine geng is géren yoniinde ( Askerlik ve
okul islemlerini tamamlayan ) kullandiklar1 gériilmektedir.

Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Toplam Okur Yazar flkégretim Ortaggretim On lisans Lisans Yiiksek

(Lise Dengi) Lisans

= Xx S = Xx IS = Xx S = X S =| x| & s x| E| g| x| &
AR IR I A R I A A I L A
N L 2 N L 2 Nz (I} 2 Nz w 2 MW el M| W 2w ©
2305 | 4218 | 6523 | 15 | 25 40 1003|1670 | 2673 | 777 | 1828 | 2605|261 | 323 | 584 | 236 | 361 | 597 | 13| 11 | 24

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.
Ise yerlestirmede egitim durumlarma gore dagilima bakildiginda en ¢ok ise yerlestirme ilkdgretim mezunlarindan oldugu gériiliirken, bunun bir

sonucu olarak nitelik gerektirmeyen mesleklerde ise yerlestirmenin 6n plana ¢iktigini tekrar edebiliriz. Ara eleman ihtiyacini karsilayan
mesleklerin egitim seviyesi olarak gorebilecegimiz lise ve On lisans mezunlariin ige yerlestirilmesi de 6nemli boyutlara ulagmistir.
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OTablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektérel Dagilimi

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancilik 15 14 29
Tarim, Avcilik, Ormancilik, Balik¢ilik 15 14 29
Sanayi 1722 | 3358 | 5080
Madencilik ve Tagocakgiligt 1 25 26
Imalat Sanayi 1721 3332 5053
Elektrik, Gaz, ve Su 0 1 1
insaat 52 297 349
Hizmetler
Toptan ve Perakende Ticaret 207 176 383
Oteller ve Lokantalar 119 67 186
Tasima, Depolama ve Haberlesme 10 40 50
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 0 1 1
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 8 23 31
Kamu yo6netimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 44 63 107
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel 92 67 159
idari ve destek hizmet faaliyetleri 36 106 142
Toplam 2305 4218 6523

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alimacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Agik Isler (Ekonomik Faaliyetlere Gére)

Tablo 16’ya gére en cok ise yerlestirilme imalat sanayinde gerceklesmistir. Ilimiz madencilik ve tas
ocakciliginin yaygin yapildigr bir bolge olmasina ragmen ise yerlestirmeler bu sektorde olduk¢a azdir. Bunun
nedeni kayith igsizlerin bu sektdrii az tercih etmesi, sektordeki firmalarin kente oldukca uzak olmasi ve isgiicii
gidermek i¢in ISKUR ’u yeterince tercih etmemesi olarak siralayabiliriz.

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan isyerlerinin Sayist

2021 OCAK-ARALIK (ONiKi AYLIK)
KURULAN TASFIYE KAPANAN
. GER. KiSi . . GER. KiSi
SIRKET KOOP. Tic. s, SIRKET KOOP. SIRKET KOOP. Tic. st
154 5 29 22 5 11 1 74

Not: Kaynak: TOBB
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Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin Ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Aralik | Toplam

ise Yerlestirme Sayisi 937 938 1189 1161 873 1722 1365 1912 1568 | 1396 | 1182 338 14581
(Ozel sektor tarafindan ise

aliman)

Kurum Tarafindan ise 205 141 179 173 124 424 891 1245 2010 246 494 339 6471
Yerlestirme Sayis1 ( Ozel

sektor)

Etki Oram 21.88 | 15.03 | 15.05 | 14.90 | 14.20 24.62 65.27 65.12 | 128.19 | 17.62 | 41.79 | 100.30 44.38

Not:Veriler Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir. “Ise Yerlestirme Sayis1” i¢in portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullamlacaktir.

Formatta her ne kadar “Ise Yerlestirme Sayis1” icin portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktir. Diyorsa da <’ Donemsel ise
Yerlestirme - Ekonomik Faaliyet ¢’ raporunda etki oran1 sistem tarafindan hesaplandigindan ve daha saglikli oldugundan veriler bu tablodan
alinmistir. Ise Yerlestirme Sayis1 (Ozel sektor tarafindan ise alinan) Kurum Tarafindan Ise Yerlestirme Sayis1 ( Ozel sektor) gectigimiz yillara
gore daha dengeli sayilara ulasiimis olup bundaki en biiyiik faktor Istihdama saglanan Tesviklerdir.
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3. EGITIiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileri

ilkégretim

Ortabsretim Ortaésretim .Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki
& & Universite veya yiiksek okula kayit olan Farklar
Toplam
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayis1 | Fark (0.0)
Mezuniyet Mezuniyet
Vil y = ~ £ Kayit Yih = ~ £ | x| E il y = « £ Kayit Yih = ~ £ | x| E| 2| x £
S| 2| = S 25§ 2 s S| 2| 2 Sl 2| 2|8 2|5 82 2
N w 2 N w 2 Mo|ow | 2 M w 2 M w S M| W 2] M| W 2
2020-2021 | 1256 | 1333 | 2589 | 2021-2022 | 1578 | 1848 | 3426 | 82 | 139 | 221 | 2020-2021 | 1795 | 1704 | 3499 | 2021-2022 532

Fark (i.6)= Ilk 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi

Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT:Veriler il Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulmustur.
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Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayist
Birim Bolimler 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Erkek Kiz Toplam | Erkek | Kiz Toplam Erkek Kiz | Toplam | Erkek Kiz | Toy
Boziiyiik Bankacilik ve Sigortacilik 2 7 9 7 76 23 73 23 36 5 8 7
Meslek -
Yiiksekokul u Dis Ticaret 5 73 8 73 27 75 75 30 9 4 7
Dogal Yapi Taslari Teknolojisi 7 7
Grafik Tasarimi 8 27 29 6 6 26 36 62 72 77 Z
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 5 74 5 9 74 8 6 24 4 5
Pazarlama 3 70 3 3 6 7 2 9 7
Reklamcilik
Toplam Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu 24 52 76 23 47 70 69 92 161 30 29 E
Golpazari Bankacilik ve Sigortacilik 5 3 '
Meslek — ———— — —
Yiiksekokul u | Buro Yénetimi ve Yonetici Asistanhigi 70 8 28 7 8 75 70 70 20 9 n 2
Halkla iliskiler ve Tanitim & 28 36 72 74 26 73 6 29 7 4 P
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 9 77 3 3 6 4 2 6 2 7
Reklamcilik 7
Sosyal Hizmetler 7 5 7
Pazarlama 7 7
Yerel Yonetimler 30 77 47 79 2 37 74 9 23 20 4 K
Toplam Golpazari Meslek Yiiksekokulu 50 72 122 42 37 79 41 37 78 45 64 1
Bilgisayar Programciligi 37 7 38 25 70 35 5 5 20 79 5 z
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Elektrik 7 7 8 79 7 20 27 7 22 74 7
Elektrik Eneriisi Uretim, Iletim ve 77 7 72 76 76 77 77 72 7
Dagit
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 22 22 73 7 74 70 7 77 79 7
Elektronik Teknolojisi 27 27 20 20 77 77 77 ]
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Gida Teknolojisi 73 58 71 9 30 39 7 20 27 2 20 Z
Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi 2 A
Meslek .
Yiiksekokul u I¢ Mekan Tasarimi 5 72 ]
Ingaat Teknolojisi 55 & 63 37 3 34 42 9 57 33 9 E
Kimya Teknolojisi 9 22 37 7 7 22 70 5 75 4 7 1
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 25 25 27 27 9 7 70 70 7
Makine 54 5 59 29 4 33 79 79 77 ;
Mekatronik 7
Metalurii 7 7 8 4 4 3 3
Otomotiv Teknolojisi 23 23 5 5 70 7 7 6 1
Peyzaj ve Sis Bitkileri Yetistiriciligi 6 4 70 6 7 7 6 7 73 5 3 '
Uretimde Kalite Kontrol 77 s 79 & 3 i 2 2 4 70 3 7
Toplam Meslek Yiiksekokulu 315 115 430 233 64 297 170 52 222 177 59 2
Ascilik 70 7
Dis Ticaret 73 6 29 3 7 4 5 5 70 6 8 ]
Elektrik 76 76 9 9 & 8 3 1
iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 7 7 7 7
O’ama}nﬁli Is Sagligi ve Givenligi 27 24 45 79 30 49 8 70 28 26 26 £
eslel -
Yiiksekokul u | Makine & 4 72 70 70 6 6 9 |
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 7 9 76 4 8 72 2 9 77 3 & 1
Saglik Kurumlari i§letmeciligi 77 57 68 5 23 28 3 29 32 3 8 P
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 7
Turizm ve Otel Isletmeciligi
Toplam Osmaneli Meslek Yiiksekokulu 83 104 187 51 62 113 42 53 95 60 71 1
Bankacilik ve Sigortacilik 33 47 80 7 22 33 74 76 30 7 3 z
Bilgisayar Programciligi 36 77 53 26 73 39 6 5 27 7 6 7
| ©agn Merkezi Hizmetleri 77 35 46 & 25 33 77 76 27 9 79 z
Pazaryeri —
Meslek Endustri Urtinleri Tasarimi 4 7 5 70 72 22 7 2 9 4 5
Yiiksekokul u | Internet ve Ag Teknolojileri
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 4 4 & 7 3 4 5 5 70 4 7 1
Organik Tarim 7
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Tekstil Teknolojisi - Dokuma 2 2 7 6 7 4 4 7 7
Tekstil Teknolojisi - Terbiye 2 2 7 7
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 8 74 22 2 6 & 5 72 77 & 73 “
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 2 7 3 7 7 2 7 7 7 3
Web Tasarimi ve Kodlama
Toplam Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu 98 123 221 60 90 150 58 61 119 45 67 1
Hij;i't'lke ; Gocuk Geligimi 68 68 4 88 92 5 147 752 4 135 7.
Meslek Eczane Hizmetleri 5 72 ]
Yiksekokul u ik ve Acil Yardim 23 23 46 22 39 67 76 50 66 7 3
Optisyenlik 72 70 p
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 79 39 58 74 58 72 32 68 700 75 37 4
Toplam Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 42 130 172 40 185 225 53 265 318 37 191 2
Ascilik 5 77 7
Basim ve Yayim Teknolojileri 25 39 64 72 8 30 27 27 76 & 2
Bilgisayar Programciligi 38 7 45 76 3 79 72 7 79 77 7 7
Biro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi 72 37 43 74 72 26 77 37 42 70 73 P
Geleneksel El Sanatlar 7 7
Sogiit Meslek Halkla llikiler ve Tanitim 4 2 76 5 8 23 77 20 37 3 7 7
Yiiksekokul u | Hukuk Biro Yonetimi ve Sekreterligi 7 77 ;
ic Mekan Tasarimi 6 8 14 6 14 P
Moda Tasarimi 2 34 36 76 76 2 22 24 2 76 7
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 7 7
Sosyal Gaveniik 36 55 97 43 43 86 26 60 86 33 48 ¢
Turizm ve Otel Isletmeciligi 70 9 79 4 3 7 2 3 5
Toplam So6giit Meslek Yiiksekokulu 128 187 315 94 114 208 91 157 248 87 135 2
Genel Toplam 740 783 1523 543 599 1142 524 717 1241 481 616 1C

[limizde isgiiciiniin niteligini belirleyen en énemli unsur iiniversite olarak kabul edilmektedir. Yillar itibari
ile yeni boliimler agilmasina karsin kapatilan boliimler de mevcuttur. Mezun sayis1 yillar itibariyle
dalgalanmalar gosterse de mezun sayisinda biiyiik degisiklikler gbze carpmamaktadir. Yeni kayit sayisi ise

2010-2021 y1l1 mezun sayisinin iki katindan fazlasidir.
4. iL ISTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU CALISMALARI
4.1 Kurul Kararlan

Tablo 21: Kurul Kararlarna iliskin Bilgiler

Planlanmig
Faaliyetler

Toplanti ve

Karar No Karar Sorumlu/ilgili Kurulus

Gergeklesme
Durumu

Sorunlar

12/01/2021 | Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiince 2020
Tarihli yili i¢in verilen hedefler dogrultusunda Caligsma
ITIMEK ve Is Kurumu 101 Midirligi tarafindan
1.0lagan |hazirlanarak  sunumu  yapilan 2020 yili | Bilecik Calisma ve Is
Toplantis1 | faaliyetleri ve faaliyet raporunun uygun | Kurumu il Miidiirliigii
Karar No:1 | olduguna,

Toplantinin
gerceklestigi glin
2021 yili faaliyet

raporu karar

tutanagi ekinde
iyelerin imzasina
sunulmustur.
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Karar
No:2

Calisma ve Is Kurumu 11 Midiirliigiiniin
yiiriittiigii projelerin IIMEK Denetim Kurulunca
denetimleriyle ilgili giindem  maddesi
kapsaminda; Covid-19 Salgin siireci nedeniyle
denetimlerin yapilamadigi bilgisi verilerek bu
durumun pandemi siirecinin seyrine gore devam
etmesine,

Bilecik Calisma ve s
Kurumu {1
Miidiirliigii/ i1 Milli
Egitim Mudirliga

Tamamlandi

Karar No:3

a- 2020 yili iginde Calisma ve Is Kurumu
Il Miidiirliigiince uygulanacak Yillik
Egitim Planina eklenmesi ve revize
edilmesi gereken meslek ve Kursiyer
sayilar1 hakkinda Kurul iiyelerine bilgi
verilmis olup; ekli listede bulunan 4
yeni meslekte 6 kisilik saymin egitim
planina eklenmesi ve egitim planinda
yer alan ancak kursiyer sayilari revize
edilmesi gereken 6 meslekte 7 kisilik
sayinin belirtildigi sekilde
onaylanmasina,

b- 2021 yil iginde Caligma ve Is Kurumu
Il Midiirliigiince uygulanacak Yillik
Isgiicii Egitim Planmin goriisiilerek
ekte sunulan listenin uygulanmasinin
uygun olduguna

Cc- Heniiz aciklanmayan 2021  yili
Hedeflerinin bir sonraki toplantida
Kurul iiyelerine agiklanmasina,

Bilecik Calisma ve Is
Kurumu {1 Miidiirliigii

Tamamlandi

Karar
No:4

Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin
koordinatorliigiinde, «“2017-2023 Cocuk
isciligiyle Miicadele Ulusal Programi”
kapsaminda 11 Miidiirliigiimiizce 2019 yilinda
yapilan ve 2020 yilinda yapilmasi planlanan
caligmalar hakkinda Kurula bilgi verilmis olup;
kurulan Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiiniin
koordinatorliiglinde  olmak  {izere  Sosyal
Giivenlik Kurumu ile Aile ve Sosyal Politikalar
i1 Miidiirliigiinden ilgili personellerin yer aldig1
“Cocuk lsciligi ile Miicadele Birimi”nin
konuyla ilgili c¢aligmalar1 yiirlitmeye devam
etmesine,

Calisma ve Is
Kurumu {1 Miidiirligii
Aile ve Sosyal
Politikalar 1l
Miidirligiinden

Tamamlandi

Karar No:5

Kaynagi Kurumumuzca Engelli Isci
Calistirmayan  Isverenlerden  Kesilen Para
Cezalarinin Kullanimi Komisyonundan
karsilanmakta olan hibe projeleriyle ilgili olarak
2021 yili 1. Teklif Doneminde Bilecik Calisma
ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiine herhangi bir proje
teslimi olmadig bilgisi verilmistir.

Calisma ve s
Kurumu {1 Miidiirliigii
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Karar
No:6

iki yillik gorev siiresi dolan IIMEK Yiiriitme
Kurulu iiyelerinin iiyelik durumlar1 goriisilmiis
olup; Bilecik Ticaret ve Sanayi Odasi adina
gorevli iiye Ozgiir ERDEM’in kurumundaki
gorevinden ayrilmis olmasi nedeniyle yerine
Bilecik Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan
Bilecik Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiine
bildirilecek yeni ismin gorevlendirilmesine,
diger kurum {yelerinin {yeliklerinin ayn1
sekilde devam etmesine,

Calisma ve Ts
Kurumu i1
Midirlugi/ Bilecik
Ticaret ve Sanayi
Odasi

Tamamlandi

Karar No:7

Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin; Mesleki Ve
Teknik Okullarda Acgilmasi Planlanan Alan
Dallar Degerlendirme Komisyonu Karar ile
Kurulumuza sunulan;

1.Hayme Ana Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinde Kimya Teknolojisi Alani / Kimya
Laboratuari Dalinin agilmasi,

2.Yavuz Selim Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinde Harita -Tapu Kadastro
Alanm /Harita Kadastro Dalinin agilmast,

3.0smaneli Niliifer Hatun Mesleki ve
Teknik Anadolu  Lisesinde  Metal
Teknolojisi Alani/Metal

Dograma Dalinin Agilmast,

4. Osmaneli Niliifer Hatun Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesinde Pazarlama ve
Perakende Alani/Satis Elemanligi Dalinin
Kapatilmasi,

5.Bilecik Mesleki ve Teknik Anadolu

Lisesinde Bilisim Teknolojileri Alani/

Ag Isletmenligi ve Siper Giivenlik

Dalinin agilmasi.

Seklindeki giindem maddelerinin  Onerilen
sekilde kabul edilmesine,

11 Milli Egitim
Miidiirliigii

Tamamlandi

26/04/2021
Tarihli
[IMEK
2.0lagan
Toplantist
Karar No:1

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiince 2021
yili i¢in verilen hedefler dogrultusunda Caligma
ve Is Kurumu II Midirligii tarafindan
hazirlanarak sunumu yapilan 2021 yilinin ilk 3
aylik donemine ait faaliyetlerin ve faaliyet
raporunun uygun olduguna,

Bilecik Calisma ve Is
Kurumu {1 Miidiirligi

Tamamlandi

Karar
No:2

2021 yih icinde Calisma ve Is Kurumu Il
Midirliigince uygulanacak  Yillikk  Egitim
Planina eklenmesi ve revize edilmesi gereken
meslek ve kursiyer sayilari hakkinda Kurul
iyelerine bilgi verilmig olup; ekli listede
bulunan 33 yeni meslekte 431 kisinin egitim
planina eklenmesi ve egitim planinda yer alan
ancak kursiyer sayilar1 revize edilmesi gereken
15 meslegin de kursiyer sayilarinin listede
belirtildigi sekilde onaylanmasina,

Bilecik Calisma ve s
Kurumu {1 Miidiirligi

Tamamlandi
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Karar No:3

Kaynag1 Engelli isci Calistirmayan Isverenlere
Kesilen Para Cezalarinin Kullanim
Komisyonunca kargilanan 2021 yili 2. Teklif
Donemi Proje bagvurulari kapsaminda Bilecik
Calisma ve Is Kurumuna yapilan ve detayh
bilgileri karar tutanagi ekinde yeralan tabloda
sunulan; Resit YILDIZ VE Sengiil DEMIREL
adli kisilerin projeleri “’Engelli Hibe Destegi
Basvuru Rehberi  “’nde  belirtilen  belge
kriterlerinin saglamadigindan gereken
giincelemede 16.04.2021tarihine kadar
yapilmadigindan Kurul iiyelerine sunulacak
dosya olmadigi bilgisi verilmistir.

Bilecik Calisma ve Is
Kurumu il
Miidiirliigii/ i1 Milli
Egitim Miidiirliigii

Tamamlandi

Karar No:4

2020 yili icinde Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliiglince  uygulanacak  Yillik Egitim
Planina eklenmesi ve revize edilmesi gereken
meslek ve kursiyer sayilar1 hakkinda Kurul
iiyelerine bilgi verilmis olup; ekli listede
bulunan 33 yeni meslekte 99 kisinin egitim
planma eklenmesi ve egitim planinda yer alan
ancak kursiyer sayilar1 revize edilmesi gereken
15 meslegin de kursiyer sayilarinin listede
belirtildigi sekilde onaylanmasina,

Bilecik Calisma ve Is
Kurumu il
Miidiirliigii/ i1 Milli
Egitim Miidiirliigii

Tamamlandi

13/07/2021
Tarihli
[IMEK
3.0lagan
Toplantist

Karar
No:1

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 7.
maddesinin 6. fikras1 geregi; IIMEK tarafindan
01/06/2020 tarihli 2. Olagan Toplantida alinan
kararlarin uygulama sonuglari ile Bilecik
Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigii’niin 2020
yilt ilk alt1 aylik faaliyetleri hakkinda Tiirkiye s
Kurumu Genel Miidiirliigii’niin {limiz i¢in
verdigi hedefler dogrultusunda Kurula bilgi
verilmesine iligkin olarak hazirlanan ve sunumu
yapilan 2021 yil1 ilk 6 aylik faaliyetleri ve
faaliyet raporunun uygun olduguna,

Bilecik Calisma ve Is
Kurumu {1 Miidiirligi

Tamamlandi

Karar
No:2

2021 yih icinde Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliigince uygulanacak  Yillik  Egitim
Planina eklenmesi ve revize edilmesi gereken
meslek ve kursiyer sayilari hakkinda Kurul
iyelerine bilgi verilmis olup; ekli listede
belirtildigi sekilde onaylanmasina,

Tamamlandi

Karar No:3

Kaynagi Kurumumuzca Engelli Isci
Calistirmayan  Isverenlerden Kesilen Para
Cezalarinin Kullanimi Komisyonundan
karsilanmakta olan hibe projeleriyle ilgili olarak
2021 yili 3. Teklif Doneminde Bilecik Calisma
ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine herhangi bir proje
teslimi olmadig bilgisi verilmistir.

Bilecik Calisma ve s
Kurumu 1 Miidiirliigii

Tamamlandi
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02/11/2021
Tarihli
[IMEK
4.0Olagan
Toplantist

Karar
No:1

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma
Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligin 7.
maddesinin 6. fikras1 geregi; IIMEK tarafindan
21/07/2020 tarihli 3. Olagan Toplantida alinan
kararlarin  uygulama sonuglar1 ile Bilecik
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii'niin 2020
yilt dokuz aylik faaliyetleri hakkinda Tiirkiye Is
Kurumu Genel Miidiirliigi’'niin ilimiz igin
verdigi hedefler dogrultusunda Kurula bilgi
verilmesine iligkin olarak hazirlanan ve sunumu
yapilan 2021 yili 9 aylik faaliyetleri ve faaliyet
raporunun uygun olduguna,

Bilecik Caligma ve s
Kurumu 11 Miidiirliigii

Tamamlandi

Karar
No:2

“Corona Virlis Covid-19 Pandemisi” siirecinde
ISKUR tarafindan vyiiriitilen “Kisa Calisma
Odenegi, iicretisiz izne ayrilanlar igin verilen
Nakdi Ucret Destegi, MEK, IEP ve TYP
uygulamalari, issizlik 6denegi, Ucret Garanti
Fonu, Yarim Cahsma Odenegi, Is Arama
Becerilerinin I3 Kuliibii aracihigi ile online
gerceklestirilmesi, tiim faaliyetlerin  kuruma
gelmeden Alo 170, E-posta, E-devlet, iskur Web
sayfasi lizerinden gergeklestirilebildigi”
bilgilendirmesi yapilmis olup pandemi siirecinin
seyrine gore faaliyetlerin devam etmesine,

Bilecik Calisma ve Is
Kurumu {1 Miidiirliigii

Siire¢ devam
ediyor.

Karar No:3

il bazinda devam eden TYP Projelerinin son
durumu ve 01/01/2022 tarihinden itibaren dogal
afet, yangmn, ve acil durumlar haricinde TYP
diizenlenemeyecegine dair Tiirkiye Is Kurumu
Genel Midirligi talimatt hakkinda Kurul
iiyelerine bilgilendirme yapilmustir.

Bilecik Calisma ve Is
Kurumu 11
Miidiirliigii/ i1 Milli
Egitim Midirligi

Tamamlandi

Karar No:4

[limizin isgiicii piyasasi verilerini, yerel bazda
derlemek, analiz etmek, yorumlamak, isgiicii arz
ve talebinin belirlenmesine yonelik igglicii
ihtiyag analizlerini yapmak maksadiyla Iskur
tarafindan 324 igyerine yonelik olarak elektronik
ortamda anket yontemiyle uygulanan Isgiicii
Piyasas1 Arastirmasi (IPA) ve bu arastirmanin
sonuglarina gore derlenen mevcut istihdam
durumlari, acik isleri, gelecek doneme ait
beklenen istihdam degisimleri, temininde giigliik
cektikleri meslekler ile agik is olan mesleklerde
istenen beceriler ve isglicii piyasasi ile ilgili
veriler hakkinda Kurul {yelerine bilgilendirme
yapilmis olup IPA sonuglari ve isverenlerden
alinan taleplere gore Yilhk Isgiicii Egitim
Planina eklenmesi ve revize edilmesi gereken
meslek ve kursiyer sayilarinin ekli listedeki
sekilde onaylanmasina,

11 Milli Egitim
Miidiirliigii

Tamamlandi
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Tayin ve gorev degisikligi nedeni ile TIMEK

Yiiriitme Kurulu yeniden olusturularak: - Tamamlandi -
e Vali Yardimcimiz Saymm Akgiin
CORAV’1n Yiiriitme
Kurulu'nun  yeni  Bagkam
olarak,

e MEB Sube Miidiirii Isa GUNES ile
Bilecik TSO Genel Sekreteri Dogan

Karar No:5 Giirkan AKYOL’un yeni Yiiriitme

Kurulu iiyeleri olarak belirlenmesine,

e Bilecik Calisma ve Is Kurumu Il Midiir
Yardimeist Cemal YIGIT ile Esnaf ve
Sanatkarlar Odas1  Genel Sekreteri
Mehmet USLU’nun ise Yiiriitme
Kurulu iiyeliklerinin devam etmesine,

- 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin; Mesleki ve i1 Milli Egitim -
Teknik Okullarda Acilmasi Planlanan Alan Midurlugu - Tamamlandi
Dallar Degerlendirme Komisyonu Karari ile
Kurulumuza sunulan;

e “Yavuz Selim Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirliigiinde
“Adalet” Alaninin agilmasi ve
“Pazarlama” Alaninin kapatilmas1”
seklindeki giindem maddesinin
onerilen sekilde kabul edilmesine,

Karar No:6

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karar ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasas1 Arastirmalar1 basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler goz oniinde bulundurularak ifade
edilecektir.

11 Miidiirliigiimiizce 2021 yil1 igerisinde 4 adet olagan “II Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu” toplantis
gerceklestirilmistir. Bu toplantilarm biiyiik bir gogunlugunda Il Miidiirliigiimiiz tarafindan yil igerisinde Aktif
Istihdam tedbirleri kapsaminda uygulanacak isgiicii yetistirme faaliyetleri ile ilgili planlar ve duyurular
sonucu alinan kurs tekliflerinin goriisiiliip karara baglanmasi, yil i¢cinde yayimlanan Kadmnlarin egitimi ile
Istihdamina yénelik ¢alismalara agirhk verilmis ayrica Ilimizdeki kaybolmaya yiiz tutmus mesleklerde
kurslar agilmasina 6zel bir dnem verilmistir. Bunlarin yaninda Denetim kurullarinca yapilan Aktif Istihdam
programlar: ile Toplum Yararina Programlarin denetimi sonucu tutulan raporlarin ibra edilmesi de karara
baglanmistir. Milli Egitim Miidiirliglince meslek liselerine boliim agilmasi ve/veya boliim kapatilmasi, tam
giin tam yil uygulamasi, dnceki toplantilarda alinan kararlarin akibetleri ile ilgili goriismeler yapilmistir.
Kurul toplantilart agirlikli olarak kurul tiyelerinin yeter sayiya ulagsmasiyla gerceklestirilmis tiim kararlar
oybirligi ile alinmig ve bu kararlar ilgili kurumlarca karsilikli isbirligi gerg¢evesinde devlet hizmeti
sorumlulugu bilinci ile sorunsuzca uygulanmistir.
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4.2 Kurslar

TABLO 22 KURSLARA ILISKIN VERILER

a-)isgiicii Yetistirme Kurslari-istihdam Garantisiz
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadimn Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Bigak Imal Iscisi 1 4 3 7 0 0 0
Toplam 1 4 3 7 0 0 0
b-) MEK Ozel Politika
Acilan Katlan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayisi Erkek |Kadin| Toplam | Erkek | Kadin Toplam
Mekik Dokumaci 1 0 13 13 0 0 0
Cini Islemecisi 1 7 15 22 0 0 0
Kilim Dokuyucu (El Tezgahi) 1 0 19 19 0 0 0
Gida Hijyeni ve Sanitasyon Gorevlisi 1 7 S 12 0 0 0
Genel Toplam 4 14 52 66 0 0 0
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c-) isbasi Egitim Programi

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayist | Erkek | Kadn [ Toplam| Erkek | Kadin Toplam

Acil Tip Teknisyeni 1 1 0 1 1 0 1
Aliminyum Dogramaci 1 1 0 1 0 0 0
Aliminyum imalat iscisi 1 0 1 1 0 1 1
Ambar/Depo Gorevlisi 5 5 3 8 3 3 6
Asansor Bakim ve Onarim isgisi 1 1 0 1 0 0 0
Asansor Kurucusu Ve
Bakimcisi/Elektromekanik Taslyicilar
Bakim Ve Onarimcisi 1 2 0 2 1 0 1
Ascibasl Yardimcisi 3 2 1 3
Bahgivan 0 0
Beyaz Esya Uriinleri Satis Elemani

y 3 ; 2 2 2 0 1
Bilgi islem Destek Elemani 1 0 1
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 1 0 1 0 0
Bobinaj Sarma iscisi (Elle)-Elektrik

1 1 0 1 1 0 1

Bobinajci-Elektrik (Bobinaj Sarma
Operatori) 1 0 0
Boyaci-Metal 2 1 5 5
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Borek Ustasi 1 0 1 1 0 0 0
Biiro Iscisi 1 0 1 1 0 1 1
Biro Memuru (Genel) 1 1 0 1 1 0 1
Biiro Memuru (idari isler) 4 1 5 6 1 2 3
Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik/Bliro
Yonetimi Ve Yonetici Asistani Meslek
Elemani 3 1 2 3 1 2 3
Camci 1 1 0 1 1 0 1
Cilt Bakim Elemani 1 1 0 1 0 1 1
CNC Torna Tezgahi Operatori 2 1 1 2 0 2 2
Celik Yapilandirmaci 1 1 0 1 1 0 1
Cevre Mihendisi 1 0 1 1 0 1 1
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani

3 0 3 3 0 3 3
Depo Gorevlisi (Gida) 1
Depo Gérevlisi(Tamamlanmig Uriin)

5 9 13 22 13 21
Dis Lastik Tamircisi 1 0 1 0 0
Diger Bickicilar, Kontrplak imalatgilari
Ve ilgili Agag islem iscileri

8 103 44 147 13 26 39
Diger Firincilar, Pastacilar Ve Sekerleme
Imalat Isgileri 1 1 1 2 1 1
Diger Lastik imalat iscileri 2 14 20 34 10 13
Diger Teknisyen Ve Teknikerler 1 2 0 2 0 2
Dikim Iscisi (Bahcecilik) 8 23 22 45 17 18 35
Dikis Makinesi Operatéri-Kumas

1 5 5
Dogal Gaz Tesisat Teknisyeni 2
Dogal Gaz ve Tesisat Teknikeri 1 1 0
Dokuma Makineleri Operatoru /
Dokumaci 1 7 13 20 4 11 15
Diz Dikis Makineci 8 21 39 60 3 9 12
Eczane Hizmetleri Teknikeri 1 1 1 0 1 1
Eczane isgisi 1 1 0 1 1
Egitim Danismani 1 1 2 0 0 0
Elektrik Teknisyeni 3 11 0 11 6 0 6
Elektrik Ve Elektronik Araglar Kalite
Kontrolclsi 1 1 1 0 1 1
Elektrik-Elektronik Mihendisi 1 1
Et Ve Et Uriinleri islemecisi 1 0 3 0 1
Fast Food Hazirlayicisi-Hamburger,
Tost, Sandvig Vb. 2 0 3 3 0 2 2
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Firin iscisi (Comlek Ve Porselen) 5 22 34 56 14 13 27
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 3 3 6 1 0
Garson (Servis Elemani) 6 12 1 5
Geri Déniigiim lsgisi 1 4 3
Gida Kontrol Teknisyeni/Gida
Teknolojisi Teknisyeni 1 0 1 1
Glvenlik Gorevlisi 1 0 1 0 0
Guzellik Hizmetleri Elemani/Estetisyen

1 0 1 1 0 1 1
Halkla iliskiler ve Organizasyon
Hizmetleri Elemani 2 2 2
Hemsire Yardimcisi 1 0 1 1 0 0 0
Hirdavat Malzemeleri Satis Elemani

1 0 1 1 0 0 0
insaat Teknolojisi Teknisyeni 1 1 0 1 0
ithalat-ihracat Sorumlusu 1 0 1 1 1
izabeci 3 5 0 5 18 0 18
Kabuklu Yumusakgalari Ayiklama Isgisi 6 5 48 50 1 16 17
Kalip ve Takim-Aparat Iscisi 1 1 1 0
Kalite Kontrolci 1 0 3 0 3 3
Kalite Kontrolcl (Metal) 1 1 1 0
Kalite Kontrolorii-Kumas 1 5 12 17 3 7 10
Kargo Takip Gorevlisi 1 2 0 2 1 0 1
Karton Ve Mukavva Kutu imal isgisi
(Makine ile) 3 9 0 9 37 27 64
Kasiyer 11 3 22 25 4 12 16
Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi

3 0 6 6 0 5 5
Kebap Ustasi 1 1 0 1 1 0 1
Konfeksiyon iscisi 1 0 8 8 0 6 6
Kuafor 3 2 1 3 2 0 2
Kurye 1 1 0 1 1 0 1
Lojistik Elemani 2 2 0 2 4 0 4
Maden Mihendisi 1 1 0 1 1 0 1
Makine Bakimci 2 2 0 2 1 0 1
Makine Mihendisi 1 1 0 1 1 0 1
Makine Teknolojisi Teknisyeni 1 1 0 1 1 0 1
Makineci (Dikis) 15 7 77 84 4 38 42
Mermer isgisi 5 3 2 5 1 1
Metal Dogramaci 5 14 14 28 4 10
Metal Dékiimcisi (Elle) 5 38 0 38 23 23
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Metal isleri Seri Uretim Tezgah iscisi

2 2 0 2 2 0 2
Meyve Sebze Dograma isgisi 5 6 182 188 5 12 17
Meyve Ve Sebze Satis Elemani 1 0 1 1 1
Mimar 2 0 2 2 0 2 2
Mobil iletisim Cihazlari/Cep Telefonu
Bakim Onarimcisi 1 1 0 1 0 0 0
Mobilya Satis Elemani 1 0 1 1 0 1 1
Muhabir 2 1 1 2 1 0 1
Muhasebe Meslek Elemani 4 0 5 5 1 3 4
Muhasebe Yardimci Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Muhasebe Yetkilisi 1 0 1 1 1 0 1
Muhasebeci 1 0 1 1 0 1 1
Mutfak Gorevlisi 10 27 32 59 13 15 28
Miusteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani

2 1 1 2 2 2 4
Musteri Temsilcisi 2 0 1 1 0 1 1
NC/CNC Tezgah Operatori 1 1 0 1 1 0 1
Noter Katibi 1 0 1 1 0 0 0
Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 1 1 0 1 1
Oto Satis Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Otomotiv Mekanikeri 1 2 0 2 1 0 1
Otomotiv Servis Danismani 1 0 1 1 1 1 2
On Muhasebeci 10 1 10 11 1 8 9
Orme Desen Programcisi 1 9 2 11 0 0 0
Paketleme isgisi 5 8 18 26 7 11 18
Paketleme isgisi (Gida) 1 2 0 2 0 0 0
Perakende Satis Elemani (Gida) 8 31 78 109 16 45 61
Perakende Satis Elemani (Tezgahtar)

5 7 21 28 5 6 11
Plastik Dogramaci /PVC Dograma-
Imalat Ve Montajcisi 1 1 0 1 0
Plastik islemeci 1 0
Plastik Kirma Makine Operatori 2 2 0 2 0
Plastik Mamuller imal isgisi 4 35 14 49 34 11 45
Porselen Ve Seramik Esyasi imal isgisi

11 27 67 94 27 45 72
Pres Makineleri Operatori 3 8 0 4
Proses iscisi 20 25 14 6 20
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elemani)

6 3 5 8 2 3 5
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Restorator ve Konservator (Kaltar
Varliklarini Koruma ve Onarim Uzmani)
1 11 2 13 0 0 0
Reyon Gorevlisi 7 11 18 29 2 13 15
Saglik Memuru 1 0 1
Satis Danismani / Uzmani 5 5 2
Sekreter 1 1 0 1 0
Seramik imal iggisi 13 12 67 79 22 54 76
Sevkiyat Gorevlisi 1 1
Sigortaci 2 2 0 2 0 0 0
Tibbi Gorintiileme Sistemleri
Teknisyeni 1 1 1 2 0 0 0
Tibbi Sekreter 1 0 1 1 0 0 0
Tornaci (Torna Tezgahi isgisi) 1 1 0 1 1 0 1
Uretim Planlama Memuru 3 0 3 3 0 2 2
Yemekhane Servis iscisi 1 0 4 4 0 2 2
Yufka Ustasi 2 0 2 2 0 2 2
Zirai Sulamaci 1 1 0 1 0 0 0
Genel Toplam 341 597 994 [ 1591 372 519 891
d-) istihdam Garantili Agilan Kurslar
Meslekler ‘?(9’3?: Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerles’[si;;!fst Kursiyer
Sayisi Erkek |Kadin| Toplam | Erkek | Kadin Toplam
Depo Gorevlisi(Tamamlanmis Uriin) 4 15 27 42 4 4 8
Konfeksiyon Iscisi 1 0 13 13 0 0 0
Metal Dékiimeiisii ( Elle ) 1 18 0 18 0 0 0
Plastik Islemci 4 1 77 78 1 24 25
Porselen Ve Seramik Esyasi imal Iscisi 4 9 55 64 3 30 33
Seramik Imal Is¢isi 30 141 82 223 190 73 263
I¢ Giyim Konfeksiyon Makineci 2 2 48 50 0 23 23
Dokuma Konfeksiyon Makineci 13 18 0 0 0
Diiz Dikig Makineci 81 90 0 0
Genel Toplam 50 200 396 596 198 154 352
e-) TYP
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadm Erkek | Toplam
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Sofor 1 0 8 8 0 8 8
Cevre Temizligi 4 130 7 137 130 7 137
Toplam 5 130 15 145 130 15 145
f-)Girisimcilik
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Isletmeci 0 0 0 0 0 0 0
Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplan
Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,3)
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayist | Erkek |Kadmn [Toplam| Erkek | Kadmn | Toplam
Acil Tip Teknisyeni 1 1 0 1 1 0 1
Aliminyum Dogramaci 1 1 0 1 0 0 0
Aliiminyum imalat iscisi 1 0 1 1 0 1 1
Ambar/Depo Gorevlisi 5 5 3 8 3 3 6
Asansér Bakim ve Onarim isgisi 1 1 0 1 0 0 0
Asansor Kurucusu Ve
Bakimcisi/Elektromekanik Taslyicilar
Bakim Ve Onarimcisi 2 2 1
Ascibas! Yardimcisi 3 2 3
Bahgivan 0 0
Beyaz Esya Uriinleri Satis Elemani 2 0 1
Bigak imal iscisi 1 7 0 0
Bilgi islem Destek Elemani 1
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Bobinaj Sarma iscisi (Elle)-Elektrik 1 1 0 1 1 0 1
Bobinajci-Elektrik (Bobinaj Sarma
Operatori) 1 1 0 1 0 0 0
Boyaci-Metal 2 1 4 5 1 5 6
Borek Ustasi 1 0 1 1 0 0 0
Biiro Iscisi 1 0 1 1 0 1 1
Bliro Memuru (Genel) 1 1 0 1 1 0 1

32



Biiro Memuru (idari isler) 4 1 5 6 1 2 3
Buro Yonetimi Ve Sekreterlik/Btiro

Yonetimi Ve Yonetici Asistani Meslek

Elemani 3 1 2 3 1 2 3
Camci 1 1 0 1 1 0 1
Cilt Bakim Elemani 1 1 0 1 0 1 1
CNC Torna Tezgahi Operatori 2 1 1 2 0 2 2
Celik Yapilandirmaci 1 1 0 1 1 0 1
Cevre Mihendisi 1 0 1 0 1
Cevre Temizligi 0 130 0 0 130 0 0
Cini Islemecisi 15 22 0 0
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani 3 3 3

Depo Gorevlisi (Gida) 1 2 0 2 0 1 1
Depo Gorevlisi(Tamamlanmis Uriin) 9 24 40 64 12 17 29
Dig Lastik Tamircisi 1 0 1 0 0 0
Diger Bigkicilar, Kontrplak imalatgilari

Ve ilgili Agag islem isgileri 8 103 44 147 13 26 39
Diger Firincilar, Pastacilar Ve Sekerleme

imalat isgileri 1 1 1 2 0 1 1
Diger Lastik imalat iscileri 2 14 20 34 10 13
Diger Teknisyen Ve Teknikerler 2 0 2 0 2
Dikim isgisi (Bahcecilik) 8 23 22 45 17 18 35
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 1 0 0 5 5
Dogal Gaz Tesisat Teknisyeni 2 2 2 0 2
Dogal Gaz ve Tesisat Teknikeri 1 1 1 1 0 1
Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 5 13 18 0 0 0
Dokuma Makineleri Operatorii /

Dokumaci 1 7 13 20 4 11 15
Diz Dikis Makineci 11 30 120 [150 3 9 12
Eczane Hizmetleri Teknikeri 1 1 1 0 1 1
Eczane Iscisi 1 1 0

Egitim Danismani 1 1 2 0 0 0
Elektrik Teknisyeni 3 11 0 11 6 0 6
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Elektrik Ve Elektronik Araglar Kalite

Kontrolcisi 1 1 1 1 1
Elektrik-Elektronik Mihendisi 1 1 1
Et Ve Et Uriinleri islemecisi 1 0 3 1 0 1
Fast Food Hazirlayicisi-Hamburger,

Tost, Sandvig Vb. 2 0 3 3 0 2 2
Firin iscisi (C6mlek Ve Porselen) 22 34 56 14 13 27
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 3 3 6 1 0 1
Garson (Servis Elemani) 6 4 8 12 1 4 5
Geri Déniigim lsgisi 1 4 3

Gida Hijyeni ve Sanitasyon Gorevlisi 1 7 12

Gida Kontrol Teknisyeni/Gida

Teknolojisi Teknisyeni 1 0 1

Glvenlik Gorevlisi 1 0 1 0 0
Guzellik Hizmetleri Elemani/Estetisyen |1 0 1 0

Halkla Iligkiler ve Organizasyon

Hizmetleri Elemani 2 0 2 2 0 1 1
Hemsire Yardimcisi 1 0 1 1 0

Hirdavat Malzemeleri Satis Elemani 1 0 1 1 0

ic Giyim Konfeksiyon Makineci 2 2 48 50 0 23 23
ingaat Teknolojisi Teknisyeni 1 1 1 0

ithalat-ihracat Sorumlusu 1 0 0

izabeci 3 5 0 5 18 0 18
Kabuklu Yumusakgalari Ayiklama isgisi |6 2 48 50 16 17
Kalip ve Takim-Aparat Iscisi 1 1 0 1 1 0 1
Kalite Kontrolci 1 0 3 3 0 3 3
Kalite Kontrolcl (Metal) 1 1 1 0

Kalite Kontrolori-Kumas 1 5 12 17 3 7 10
Kargo Takip Gorevlisi 1 2 0 2 1 0 1
Karton Ve Mukavva Kutu Imal Isgisi

(Makine ile) 3 9 0 9 37 27 64
Kasiyer 11 3 22 25 4 12 16
Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi 3 0 6 6 0 5 5
Kebap Ustasi 1 1 1 0 1
Kilim Dokuyucu (El Tezgahi) 1 0 19 19 0 0 0
Konfeksiyon isgisi 2 0 21 21 0 6 6
Kuafor 3 2 3 2 0 2
Kurye 1 1 0 1 0 1
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Lojistik Elemani 2 2 2 4 4
Maden Mihendisi 1 1 1
Makine Bakimci 2 2 2 1 1
Makine Mihendisi 1 1 1
Makine Teknolojisi Teknisyeni 1 1 1 1 1
Makineci (Dikis) 15 7 77 84 4 38 42
Mekik Dokumaci 1 0 13 13 0 0 0
Mermer isgisi 5 5 1 0

Metal Do6kiimcisi ( Elle) 1 18 0 18 0 0 0
Metal Dogramaci 5 14 14 28 4 6 10
Metal Dokiimcisi (Elle) 5 38 0 38 23 0 23
Metal isleri Seri Uretim Tezgah iscisi 2 0 2 2 0 2
Meyve Sebze Dograma isgisi 5 182 (188 12 17
Meyve Ve Sebze Satis Elemani 1 1 1 1 0 1
Mimar 2 0 2 2 0 2 2
Mobil iletisim Cihazlari/Cep Telefonu

Bakim Onarimcisi 1 1 0 1 0 0 0
Mobilya Satis Elemani 1 0 1 1 0 1 1
Muhabir 2 1 1 2 1 0 1
Muhasebe Meslek Elemani 4 0 5 5 1 3 4
Muhasebe Yardimci Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Muhasebe Yetkilisi 1 0 1 1 1 0 1
Muhasebeci 1 0 1 1 0 1 1
Mutfak Gorevlisi 10 27 32 59 13 15 28
Misteri Hizmetleri Gérevlisi/Asistani 2 1 1 2 2 2 4
Musteri Temsilcisi 2 0 1 1 0 1 1
NC/CNC Tezgah Operatori 1 1 0 1 1 0 1
Noter Katibi 1 0 1 1 0 0 0
Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 1 1 0 1 1
Oto Satis Elemani 1 1 0 0 0
Otomotiv Mekanikeri 1 2 2 1 0 1
Otomotiv Servis Danismani 1 0 1 1 1 2
On Muhasebeci 10 1 10 11 1 8 9
Orme Desen Programcisi 9 2 11 0 0 0
Paketleme isgisi 5 18 26 7 11 18
Paketleme isgisi (Gida) 0 2 0 0
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Perakende Satis Elemani (Gida) 8 31 78 109 16 45 61
Perakende Satis Elemani (Tezgahtar) 5 7 21 28 5 6 11
Plastik Dogramaci /PVC Dograma-

Imalat Ve Montajcisi 1 1 0 1 2 0 2
Plastik islemci 4 1 77 78 1 24 25
Plastik islemeci 1 0

Plastik Kirma Makine Operatoéri 2 2 0 2 2

Plastik Mamuller imal isgisi 4 35 14 49 34 11 45
Porselen Ve Seramik Esyasi imal iscisi | 15 36 122|158 30 75 105
Pres Makineleri Operatori 6 3 5 8 0 4 4
Proses isgisi 20 25 14 20
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elemani) 3 8 2 5
Restorator ve Konservator (Kiltur

Varliklarini Koruma ve Onarim Uzmani) |1 11 2 13 0 0 0
Reyon Gorevlisi 7 11 18 29 2 13 15
Saglik Memuru 1 0 1 1 0 1

Satis Danismani / Uzmani 5 5 2

Sekreter 1 0 0
Seramik imal isgisi 43 153 149 (302 212 127 339
Sevkiyat Gorevlisi 1 1 0 1 0

Sigortaci 0 0
Sofor 0 0 0 0

Tibbi Gorintiileme Sistemleri

Teknisyeni 1 1 1 2 0 0 0
Tibbi Sekreter 1 0 1 1 0 0 0
Tornaci (Torna Tezgah isgisi) 1 1 0 1 1 0 1
Uretim Planlama Memuru 3 0 3 3 0 2 2
Yemekhane Servis iscisi 1 0 4 4 0 2 2
Yufka Ustasi 2 0 2 2 0 2 2
Zirai Sulamaci 1 1 0 1 0 0 0
Genel Toplam 396 945 1445 (2260 (700 673 1243

Tablo 23: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclar ile Kurul Kararlar1 Sonucunda Acilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
Ihtiyac Agilan . .. .
Temininde Giigliik Meslekler | Duyulan Aqﬂan" . | Kurs Katilan Kursiyer Sayist Ise Yerlestirilen Kursiyer
Kursun Tiiri Sayist
Eleman Sayisi
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Sayisi Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam

CNC Torna Operatorii 11 IEP 2 1 1 2 2 0 2
Elektrik Teknisyeni/Teknikeri 20 IEP 3 11 0 11 6 0 6
Kalite Kontrolcii 30 IEP 3 6 15 21 0 0 0
Makine Bakimet 14 IEP 2 2 0 2 1 0 1
Mermer iscisi 14 IEP 2 3 2 5 1 1 2
Seramik Imal Iscisi 140 MEK-+EP 43 153 149 302 212 149 361
Karton Ve Mukavva Kutu .

imal iscisi (Makine ile) iEP 3 9 0 9 37 64 27

30
TOPLAM 259 58 186 167 353 259 214 473

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden alinacaktir.

2021 yili isgiicii piyasast arastirmasi sonuglari ile 2021 yili kurul karar1 sonucunda agilan kurslarin
karsilastirmasina bakildiginda; Programlarimizin ¢ogunlugu istihdami hedeflediginden Imalat, hizmet ve
sektoriine agirlik verilmistir. Buna karsin ihtiya¢ olmasina karsin Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler,
Egitim ve Insan Saglhigi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri kapsaminda kurs agilmamustir. Ayrica yillik Egitim
planinda olsun olmasin biitiin agilan programlar Kurul kararindan gectikten sonra uygulamaya ge¢mis olup
bunun yaninda iPA raporu tamamlanmadan bircok program baslatildigindan IPA ile kesin baglantili tablo
tanzim edilmesi saglikli olmayacaktir.

GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géstergeler

1.

g w

Planlanan kurs sayisi kactir? Planlanan kursla a¢ilan kurs arasinda meslek bazinda her hangi bir
farkhilik yoktur ancak kurs ve kursiyer sayisinda fark vardir.

Acilan kurslarin konular ile bolgenin isgiicli piyasasi ihtiyaclar: arasindaki baglant1 diizeyi nedir?
1Tam [1Cok X Orta [1Az [1Hig

Engellilere yonelik kag kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir? Kurs agilmadi
Hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs acilmis ve katilime1 sayisi nedir? Kurs a¢ilmadi

Eski hiikiimliilere yonelik kag¢ kurs acilmis ve katilimci sayisi nedir? Kurs acilmadi

Kag tane TYP acilmis ve katilimc1 sayisi nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek Toplam
5 130 15 145

Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs acilmis ve katilimer sayist nedir?

37



Acilan Kurs

Kursiyer Sayisi

Ise Yerlestirme

Sayisi
30 107 47

Isbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadin Erkek Toplam

991 585 1576
Alinan kararlarda go¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
"I Evet [ Kismen x Hayir

10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler var

midir?
"I Evet x Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géostergeler
1. Alnan kararlarda isgiicii piyasast analizi yapilmasina iliskin karar var m1?
2.

3.

X Evet

[1 Kismen

"] Hayir

Alnan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?

X Evet

Alnan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclari tespit edildi mi?

X Evet

Karsilanmasinda giicliik ¢ekilen meslekler iggiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?

X Evet

Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

X Evet

[1 Kismen

[1 Kismen

[1 Kismen

[1Kismen

"] Hayir
"] Hayir
"] Hayir

"] Hayir

[lde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin
belirlenmesi isgiicii ihtiyag¢ analizleri sonuglarina gére mi yapildi?

X Evet

[l Hayir

Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler
Alinan kararlarda Engellilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

1.
2.

3.

Politika Gostergeleri
1. Almnan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi mi1?

X Evet

Hayir

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet

Alman kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

[ Evet

U] Hayrr

x Hayir

Alman kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

Evet

[1X Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet

Alinan kararlarda uzun stireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet

[l Hayir

U] Hayrr

Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi

mi?
X Evet

Evet

[l Hayir

X'l Hayir

2. Alman kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?
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"Evet XL Hay1r
. Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planland1 m1?

Evet U] Hayrr
flde kayit dis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
X Evet U] Hayrr

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin Oniine gecilmesine yonelik
kararlar alindi m1?
X Evet [Hay1r
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