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SUNUS

Kars, bir serhat sehri... Gegmisten giinimuze, ilkemiz icin, hep g6z 6éniinde bulundurulan bir
il olmustur. Kars, bir nevi bulusma, birlesme noktasi, Turkiye’nin, Kafkaslara agilan kapisidir.

Kars; tarihi, kiilturel, jeopolitik ve stratejik 6neme sahip, son yillarda turizm alaninda yapilan
yatirimlarla 6zellikle kiltir ve kis turizminde bir ilerleme kaydetmis, yapilasmanin son yillarda belli bir
ivme kazanmasi ve yapilan calismalarla sehircilik anlaminda belli gelismelerin oldugu, agirlikh olarak
tarim ve hayvancilikla geginen, olumsuz iklim kosullari nedeniyle sanayilesmenin pek fazla
gelismedigi, cimento, seker ve yem sektorlerinde bliylk oOlgekli sanayi tesisleri ile organize sanayi
bolgesinde sit ve sut drinleri basta olmak lzere cgesitli sektoérlerde ellinin Gzerinde firmanin
faaliyette bulundugu bir sehir durumundadir. ilimize yapilan yatirimlar dogrultusunda, Kars-Tiflis-
Bakli Demir Yollari Hatti Projesi ve Kars-Igdir-Nahcivan Demir Yollari Hatti Projesinin hayata
gecirilmesi ile il ekonomisinde 6nemli gelismeler olacagi degerlendirilmektedir.

Bir Ulkenin sahip oldugu en &nemli kaynak siiphesiz nitelikli insan giicidir. isgiici
piyasasindaki nitelikli insan giici artisi, diger Uretim faktorlerinin daha etkin kullaniimasini ve
otomatik olarak verimliligin artmasini saglayacaktir. Bu durum isglicli piyasasinin yakindan takip
edilmesi gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir.

issizligin azaltiimasi ve tam istihdamin saglanmasi bitiin diinya Ulkelerinde oldugu gibi
Ulkemizde de 6nemle lzerinde durulmasi gereken bir konudur. Bu alanda gelismis diinya tlkelerinde



uygulanan, yeniliklere uygun sistemlerin baz alinmasi ile strdirtlen ¢alismalar; tGlkemizi ve ilimizi her
gecen glin hak ettigi sosyo-ekonomik gelismislik diizeyine yaklastirdigini sdylemek mimkdinddr.

Sosyo-ekonomik bir problem olan issizlig§in minimum seviyeye indirilmesi isglici piyasasi
sorunlarinin ortadan kaldiriimasina baghdir. Bu dogrultuda hazirlanan Kars isglicli piyasasi analiz
¢alismasinin isglici piyasasinin en o©6nemli sorunlarindan biri olan isglicii arz ve talebinin
eslesememesi problemine objektif bir bakis acisi kazandirmasi hedeflenmektedir. Bu sayede mesleki
egitimler ile isgliciine nitelik kazandiriimasi, girisimciligin artirilmasi ile yeni is imkanlarinin
olusturulmaya calisilmasi gibi istihdamin artirilmasina yonelik politikalarin uygulanmasi ¢ercevesinde,
Calisma ve is Kurumunun sundugu aktif isglici uyum hizmetlerinin etkinligi daha da artirilmis
olacaktir.

Kars isgiicti piyasasi analiz calismasinda emegi gecen Kars Calisma ve is Kurumu il MudurlGgi
personeline tesekkir eder, ¢calismanin ilimiz ve lilkemize yararl olmasini temenni ederim.

Eyiip TEPE
Kars Valisi



ONSOz

Ulkelerin kalkinmasinin temeli istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltiimasina dayaldir. Giin
gectikce gelisen ve modern bir istihdam kurumu olma yolunda hizla ilerleyen kurumumuz, tlkemizde
bu konu ile ilgili ok dnemli roller Gistlenmistir.

issizlik ile mucadelede, kurumumuz tarafindan hayata gecirilen meslek edindirme kurslari,
isbasi egitim programlari, toplum yararina galisma programi, girisimcilik vb. aktif isglict politikalarinin
onemi ¢ok buyuktar.

istihdamin artirilmasi ve korunmasi isgiicli piyasasindaki arz ve talep dengesinin saglanmasi
ile mimkin olacaktir. Bu durum ulusal ve yerel bazda isglict piyasasi analiz calismalarinin gerekliligi
ortaya ¢itkmaktadir.

isglicti piyasasi analizleri sonucunda elde edilen veriler, isgiicii egitimlerinin amaca uygun
yapilmasini, isglcl arz ve talebinin dogru bir sekilde tespit edilmesini ve buna uygun politikalarin
gelistirilmesini saglayacaktir. Boylece kurum hizmetlerinin etkinliginin artmasiyla birlikte kaynak israfi
da engellenmis olacaktir.

Kars isgiicii Piyasasi Analiz Raporu’nda, isgiiciiniin hem arz boyutu hem de talep boyutu ele
alinmistir. Arz boyutunun analizinde eldeki mevcut veriler kullanilirken talep boyutunun analizinde is
glicli talep arastirmasi sonuglari kullanilmistir. Bu sonuglarin kisa ve uzun vadede olumlu sonuglarinin



gorilebilmesi agisindan, ilimizdeki ilgili kurum ve kuruluslarin da faaliyetlerinde bu calismaya yeterli
ilgi ve 6nemi gdstermeleri gerekmektedir.

Bu raporun hazirlanmasinda en buylk destek, is yogunlugu icerisinde bize vakit ayirarak
anket sorularimizi cevaplayan isverenlerimizden gelmistir. Arastirmamiza katkida bulunan
isverenlerimize tesekkiirlerimi sunar ve sonuglarin ilimiz icin faydal olmasini temenni ederim.

Yusuf BULUT

Kars Calisma ve is Kurumu il Madari
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YONETICi OzETi

Kars ili Agri, Ardahan ve Igdir illeri ile birlikte yer aldigi TRA2 bolgesindeki en gelismis ildir. Turkiye
geneli sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda ise 68. Siradadir.

Kars ilinin yer aldigi boélgede Gayri Safi Katma Deger itibariyle hakim sektor % 62,8 pay ile hizmetler
sektorudir. ikinci sirada % 24,6 ile tarim sektorii yer almaktadir. Sanayi sektérii, % 12,6 ile en az paya
sahip sektordir. Bununla birlikte sanayi sektoriiniin bolge Gayri Safi Katma Degeri igindeki payi
Turkiye ortalamasindan 14,6 puan dislktar.

Bolgede 2004-2008 vyillari arasinda en az gelisme gosteren sektor tarim ve en fazla gelisme gosteren
sektor hizmetler sektorli olmustur. Bunun sonucunda bélgede 2004 yilinda % 34,5 olan tarim
sektorinin payl 2008 yilinda % 24,6'ya gerilemis, % 53,7 olan hizmet sektérinin payr % 62,8 e
ylkselmistir. Sanayi sektoriniin payi ise % 11,9’dan %12,6’ ya yikselmistir.

2012 yili itibariyle Kars’ta 18 sirket kurulmus, 15 sirket tasfiye edilmis ve 5 sirket kapanmistir. Kars’ta
kurulan sirket sayisi Tirkiye genelinde kurulan sirket sayisinin %1’inden daha azdir. Ayni yil igerisinde
Kars'ta 73 gergek kisi-ticari isletme kurulmus ve 26 gercek kisi-ticari isletme kapanmistir. Kars’ta
kurulan gergek kisi-ticari isletme sayisinin %35,6’sI kadar gergek kisi-ticari isletme kapanirken Tirkiye
genelinde kurulan gercek kisi-ticari isletme sayisinin %45,4’G kadar gercek kisi-ticari isletme
kapanmistir. Bu durum Kars’taki devinimin Tiirkiye’den daha az oldugunu séylemek mimkiinddr.

2011 yih sonuglarina gore Kars ilinin nifusu 305.755 olup, ilde 159.179 (%52,1) erkek, 146.576
(%47,9) kadin yasamaktadir. 15-64 yas grubundaki niifus 190.338 bin kisidir. Calisma yasindaki erkek
niifus 101.070 ve calisma yasindaki kadin nifus 89.268'dir.

Kars ilinin yas dagilimi Tlrkiye ortalamasi ile benzerlik gostermektedir. Kars ilinde 0-14 vyas
grubundaki ntfus toplam niifusun %31,1’ini, ¢alisabilir yastaki nifus toplam niifusun %62,3’ tinl ve
64 yas Uzeri niifus toplam niifusun % 9,5’ ini olusturmaktadir.

Kars gd¢ veren bir ildir ve net gé¢ hizi binde -18,54" tiir. ilin en fazla gé¢ verdigi ilk G yas aralig
grubunu % 18 ile (20-24) yas grubu, % 16,1 ile (25-29) yas grubu ve % 11,5 ile (15-19) yas grubu
olusturmaktadir. ilin en fazla gog aldigi ilk G¢ yas araligi grubunu ise % 24,3 ile (20-24) yas grubu, %
19,4 ile (25-29) yas grubu ve % 11,4 ile (30-34) yas grubu olusturmaktadir.

15+ yas nifusun %9,9 'u okuryazar degildir. Nifusun % 8,6’s1 sadece okuryazar olup, ilkokul diplomasi
bile yoktur. Okuryazar olmayanlar, okuryazar olup bir okul bitirenler ve lise alti egitimliler birlikte
degerlendirildiginde, il ortalamasi (%70,8) Tirkiye ortalamasindan (%64,3) daha yiksek yani Kars
Tirkiye ortalamasindan duslik bir egitim seviyesine sahiptir. Kadinlar arasinda 6zellikle diplomasizhk
durumu erkeklere gore c¢ok daha yaygindir. Okuryazar olmayan nifusun % 82,9’u, diplomasi
olmayanlarin da % 59,9’u kadin niifustur. Nifusun sadece %16,6'si lise ve dengi okul mezunu, % 7’ si
ylksek egitimlidir.

il bazinda mevcut isgiicii piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda Kars ilindeki issizlik orani
Tirkiye ortalamasinin altindadir. issizlik orani 2010 yili itibariyle % 7,4 ve isgiiciine katilim orani %
52,2’ dir. Kars’taki istihdam orani % 48,3 ile % 43 olan Turkiye ortalamasinin izerindedir. Bu oranlar
ile issizlik orani siralamasinda 65. il, isglicline katilima orani siralamasinda 25. il ve istihdam orani
siralamasinda 21. ildir.



TRA2 boélgesinde istihdaminin % 73,3’ kayit disindadir. 2011 yili verilerine gore tarim sektoérindeki
istihdam TRA2 bolgesindeki toplam istihdam icinde 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu durum toplam
kayit disi istihdam oranini artirici etkenlerden biri olarak disliniilmektedir. Bolgedeki kayit disi
istihdam orani 2008 yilinda % 83,8 iken yillar icerisinde azalarak 2011 yilinda % 73,3’ e diism{stur.

ISKUR istatistiklerine gore, 2012 yilinda iSKUR’a basvuranlarin %50,4’i (5.515 isi) “ilkdégretim”,
%30,7’si (3.353 kisi) “orta 6gretim, %9,1’i (993 kisi), ve %5,5’i (555 kisi) lisans mezunudur. iISKUR’ a
basvuranlarin %55’i (6.015 kisi) okuryazar olmayanlar, okuryazar olanlar ve ilkégretim mezunlarindan
olusmaktadir. Basvuru yapanlarin mesleklere gore dagiliminda, ilk on meslege bakildiginda Beden
iscisi(Genel) mesleginin %33,6’ lik (3.669 kisi) oranla ilk sirada geldigi gériilmektedir. Bu meslegi %7,1
ile (777 kisi) Beden iscisi (temizlik), %4,4 ile (483 kisi), %3,5 ile (386 kisi) Biiro Memuru (Genel), %2,4
ile (260 kisi) Beden iscisi (insaat), %2,3 ile (256 kisi) Bilgisayar isletmeni, %2,1 ile (232 Kisi) Agir
Kamyon Soféri, %2 ile (221 kisi) Satis Danismani, %1,6 ile (178 kisi) Sekreter ve Sofér (Yolcu Tasima)
meslekleri takip etmektedir.

Kars’ta 2012 yili sonunda iSKUR’ a kayith issiz sayisi 12.142 kisidir. Kayitli issizlerin % 69,5’i erkek, %
30,4’i kadindir. Tirkiye genelinde ise kayith issizlerin % 62’si erkek, % 38 kadindir. il
muidirligimiize kayith issizlerin egitim durumuna goére dagilimina bakildiginda ilkdgretim
mezunlarinin %55’lik oranla ilk sirada olmasi dikkat gekicidir. Kayitli issizler de ikinci sirada %26,6 ile
ortadgretim (lise ve dengi) ve Uglincii sirada %7,7 ile 6n lisans mezunlari gelmektedir.

2012 yili igerisinde toplam 3.407 kisi ise yerlestirilmistir. Egitim durumuna gore ise yerlestirmelere
bakildiginda ilk sirada % 58,4 ile ilkdgretim mezunlari gelmektedir. ilkégretim mezunlarini %26,9 ile
ortadgretim, %7,3 ile 6n lisans, %2,8 ile Lisans ve % 0,1 ile yliksek lisans mezunlari takip etmektedir.
Bu durum egitim seviyesi yiikseldikce ise yerlestirme oraninin distigiini géstermektedir.

2012 yil sonuna kadar il genelinde ISKUR tarafindan agilan kurs sayisi 173‘tiir. Agilan kurslarin %2,3’{
istihdam garantili isgiicii yetistirme kursudur. istihdam garantili kurslara, toplam kurs katilimcilarin
%9,1’i olan 390 kisi katilmistir. il genelinde agilan kurslara katilanlarin % 28,5 i kadin, %71,5’i erkektir.

isglici Talebine iliskin olarak 2012 yili icin yapilan arastirma sonuglarina gore isyerleri en ¢ok toptan
ve perakende ticaret sektoriinde faaliyet gostermektedir. Her 100 isyerinin 35’i ticaret sektériindedir.
Bu sektorii % 11,3 ile imalat ve % 10,7 ile ulastirma ve depolama sekt6ri takip etmektedir.

Arastirma kapsamindaki is yerlerinin % 12,6’s1 50 ve (izerinde isci calistirmaktadir. ilde 50 ve iizeri isci
calistiran isyerlerinin % 60’1 toptan ve perakende ticaret ve ulastirma ve depolama sektériindedir. Bu
iki sektoriin oran icerisindeki payi esittir.

Cahsanlarin % 55,7’si imalat, toptan ve perakende ticaret ve ulastirma ve depolama sektoriinde yer
almaktadir. En fazla galisani olan sektor toptan ve perakende ticaret sektortdur.

Calisanlarin biyilk ¢ogunlugu erkektir. Calisanlarin iginde kadinlarin payr % 18’dir. Erkek ¢alisan
sayisinin en fazla oldugu sektdr % 97,4 insaat sektérii, kadin calisan sayisinin en fazla oldugu sektor
ise % 46,4 ile insan sagligi ve sosyal hizmeteler sektorudiir.

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla agik is % 27,7’lik pay ile ulastirma ve depolama
sektortindedir. Ulastirma ve depolama sektori isyerlerinin sektorel dagihimina goére Uclincd, ¢alisan
sayisinin sektorel dagilimina gore ise ikinci siradadir. Toptan ve perakende ticaret sektorii hem
isyerlerinin sektorel dagilimindan hem de calisan sayisinin sektdrel dagilimindan en ylksek payi
almasina ragmen agik is sayisi bakimindan % 23,7’lik payla ikinci siradadir. Tirkiye genelinde agik
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islerin sektérel dagilimina oransal olarak baktigimizda % 32,2’lik payla imalat sektorii gelmektedir.
imalat sektorii il siralamasinda %9’luk pay ile dérdiincii siradadir.

Kars’ta bilgi ve iletisim, gayrimenkul faaliyetleri, maden ve tas ocakgiligl, insan sagligi ve sosyal
hizmetler ile kiltlr, sanat ve eglence sektorlerinde hig acik is bulunmamaktadir.

ilde acik is orani % 6,9’dur ve bu oran % 3,3 olan Tirkiye ortalamasinin lizerindedir. Acik is orani
itibariyle 6nde gelen sektor elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektortdur.
Sektoérde acik is orani % 24,8 dir.

Acik is sayisinin ana meslek gruplarina gére oransal dagilimina bakildiginda en fazla ihtiya¢ duyulan
meslek grubunun % 27 ile biiro hizmetlerinde calisan elemanlar oldugu gortilmektedir. Bu ana meslek
grubunu % 11,9 ile teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari ve % 18,3 ile
hizmet ve satis elemani meslek grubu takip etmektedir.

Acik islerde istenen egitim diizeylerinde % 26,6’lik payla lisans ilk sirada gelmektedir. ikinci sirada
%22,7’lik pay ile genel lise, lglincl sirada ise % 14,4’lik pay ile meslek lisesi gelmektedir. Tiirkiye
genelinde isverenlerin cogu (%36) talep edilen egitim diizeyine fark etmez cevabini vermistir. Bu
durum ildeki nitelikli eleman ihtiyacinin daha fazla oldugunu géstermektedir.

ilde acik islerin karsilanmasi icin en ¢ok (%52) kullanilan ydntem akraba, es-dost yontemi ile karsilama
yontemidir. Bu yontem Tirkiye genelinde de en c¢ok (%55,7) tercih edilen yontemdir. Tirkiye
genelinde is yerlerinin % 42’si acik islerini karsilamak icin ISKUR’u tercih etmektedir. ilde ise bu oran
% 31,3 tir.

ilde ankete cevap veren isyerleri icinde en yiiksek oranda (%36,2) eleman temininde giicliik ceken
sektoriin toptan ve perakende ticaret sektorii oldugu ortaya ¢cikmistir. Tirkiye genelinde ise eleman
temininde en fazla (%34) giiclik cekilen sektdriin imalat sektérii oldugu gorilmektedir. imalat
sektorl Kars'ta %16,8'lik pay ile ikinci sirada gelmektedir.

Temininde en fazla zorluk ¢ekilen meslek satis elemani (tanitim) dir. Toplam temininde giiglik cekilen
mesleklerin % 11,9’unu satis elemani (tanitim) olusturmaktadir. Bu meslegi % 8,6 ile kaynakgl
(oksijen ve elektrik) meslegi takip etmektedir. Temininde en c¢ok zorluk cekilen meslekler
siralamasinda ilk on meslekte yer alan digerleri arasinda ise fark minimum diizeydedir ve % 3,8 ile
sofor (yolcu tasima), %2,7 ile muhasebeci, pazarlamaci, garson (servis elemani), % 2,2 ile akaryakit
satis elemani (pompaci), kat gorevlisi(temizlik), kamyonet soférii ve is makinesi operatoéri
meslekleridir.

Arastirma kapsamindaki isverenlerin; % 70,3’ meslekte c¢alisacak eleman olmamasindan,% 46,5’
ilgili meslekte yeterli beceriye/nitelige sahip eleman olmamasindan, % 31,4’ Unin yeterli is
tecribesine sahip eleman olmamasindan, % 18,4’Gnlin c¢alhsma ortam ve kosullarinin
begenilmemesinden ve % 8,1’i 6nerilen Ucretin az bulunmasindan dolayi eleman temininde gliglik
cektiklerini belirtmislerdir.

Arastirmanin uygulandigi tarihe® kadar Kars ili genelindeki isyerlerinde ise alinan eleman sayisi isten
¢ikarilan eleman sayisindan fazladir.

L) genelinde talep arastirmasi 10 Eylal - 31 ekim tarihleri arasinda yapilimistir.

*Kars genelinde 177 isveren ile goriisilmesi hedeflenmis ancak 6rneklem listesindeki bazi isyerlerinin kapanmis
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Kars ili Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gore Aralik 2012 itibariyla net istihdam artisi
beklentisi % 0,2 iken, bu beklenti Haziran 2013 itibariyla % 6,8’e ylikselmektedir.

2012 Arahk ayi itibari ile en yiksek net istihdam artisi beklentisi sektoérel oranlara gore % 5,2 ile
konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyeti, % 3,7 ile mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler ve % 2,4 ile
idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorlerindedir. Ayni dénem itibari ile net istihdam azalis
beklentisinin oldugu sektorler % 3,6 ile insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri, % 2,2 ile insaat, %
1,5 ile toptan ve perakende ticaret sektoérleridir.

2013 Haziran ayi itibari ile en ylksek net istihdam artis beklentisi % 29,6 ile mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler, % 13,5 ile insaat ve % 11,6 ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektériindedir.
Ayni donemde net istihdam azalis beklentisinin oldugu tek sektér % 1,8 ile insan sagligl ve sosyal
hizmet faaliyetleri sektéridur.



GIRIS

Kars ili isglici piyasasi analiz raporunun nihai hedefi ilin isglicl piyasasi arz ve talep boyutunu birlikte
ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya ¢ikartmak ve bu dengesizligin
giderilmesine yardimci olacak onerileri olusturmaktir. Bu raporda il diizeyinde isglicli arzi ve talebine
iliskin temel veriler sunulacaktir.

isglicti piyasasinda tam istihdamin saglanmasi, isgiicii arzi ve talep dengesinin saglanmasina baghdir.
Olduk¢a dinamik olan isgiici piyasasinda ekonomik durum ve yapi istihdami sirekli olarak
etkilemektedir. Teknolojik gelismeler soncu talep edilen isgiiciniin niteligi degismekte, diger yandan
Onerilen cretin ve c¢alisma kosullarinin begenilmemesi istihdam oranlarinda diisiise neden
olmaktadir.

Kendi igerisinde dengeyi saglayamayan isglici piyasasinda issizligin minimum seviyeye cekilmesi
amaciyla gelismis diinya ulkelerinde ve llkemizde 6nemli bir sosyal politika olarak kabul gérmus aktif
istihdam politikalari uygulanmaktadir. Aktif istihdam politikasi uygulamalarinin saglikh bir sekilde
gerceklestirilebilmesi icin isglcl piyasasinin durumuna iliskin arastirma ve analiz ¢alismalarinin
yapilmasi gerekmektedir.

Bu amag dogrultusunda hazirlanan Kars isgiict piyasasi analiz calismasi, arz ve talep boyutu agisindan
ele alinmistir. Arz boyutunun analizinde veriler agirlikl olarak Tiirkiye istatistik Kurumunun (TUIK)
Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hanehalki isgiicii Anketi (HIA) sonuglarina
dayanmaktadir.

isglicti piyasasi talep verilerine ulasilabilmesi igin ise 10 Eyliil- 31 Ekim tarihleri arasinda 159 isveren®
ile ylz ylize gorusulerek 6zel bir talep arastirmasi yapiimistir.

Bu rapor, iki ana boliim ve sonug bolimiinden olusmustur.

ilk béliimde ilin isglicii piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, niifus ve egitim
gostergeleri ile isglicli gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglicii piyasasinin genel gériiniimii analiz
edilmistir. Bu bélimde ayrica ISKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicti piyasasi iISKUR verileri ile analiz
edilmistir.

ikinci bolimde isgiicii Talep Arastirmasi sonuclarini analiz ederek Kars isgiicii talep yapisini ortaya
koymaktadir. isgiicii Talep verilerine yonelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan isgiici
Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin agik islerini tespit etmek, isglicli piyasasinda mevcut, gecmis
ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Sonug¢ boélimiinde isglcl piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve 6zellikle talep
arastirmasi sonuclarindan yola ¢ikarak, ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isglici piyasasini
degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular isiginda isgiicii piyasasinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine
yonelik 6neriler sunmaktadir.

*Kars genelinde 177 isveren ile gorlstlmesi hedeflenmis ancak érneklem listesindeki bazi isyerlerinin kapanmis
olmasi nedeniyle 18 isyeri ile goritisiilememistir.



BiRINCi BOLUM

ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

1. iSGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicti arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gdstergelerini iller itibariyle ve yillik
bazda bulmak muimkiin iken ekonomik yapi ve isglici piyasasi veri setlerinin timiini iller bazinda
elde etmek mumkin degildir. Bu veri setlerinin biyik bir kismi bolgesel (iBBS 2 bélgeleri)® veri
setleridir. Bolgeler mimkin oldukca illerin sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya
getirilmeye calisilsa da iller arasi gelismislik indeksi dikkate alindiginda bélgelerin olustugu iller
arasinda farkhliklar ortaya cikabilmektedir. Bu nedenle bolgesel gostergelerin, kapsadigi illeri temsil
ettigini soylemek her bolge icin gecerli olmayabilmektedir ve bolge istatistikleri kullanilarak yapilan
yorumlarda bu hususa dikkat edilmelidir.

Bu durum Kars ilinin yer aldigi TRA2 (Kars, Agr, 1gdir ve Ardahan illerini iceren bolge) icin de
gecerlidir. Igdir, Kars ile benzer sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda yer alirken, Ardahan ve Agri
daha alt siradadir.” Bolgede gelismislik siralamasi itibariyle en gelismis il, 68. sirada olan Kars’ tir. 1gdir
69. sirada yer alirken, Ardahan 71. ve Agri 79. sirada bulunmaktadir.

3 Bolgesel siniflama (¢ diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.diizeyde bélge
birimleri olarak tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kiltlrel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir nifus
bilyuklGgi de dikkate alinarak gruplanmasi ile 26 birim 2. Diizeyde bdlge birimleri tanimlanmistir. Yine ayni
kritere gore 2. diizey bolge birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1. diizeyde bolge birimleri tanimlanmistir.
* llerin ve bolgelerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina iliskin en son c¢alisma Kalkinma Bakanhgi
tarafindan 2011 yilinda yapilan calismadir. Calisma; demografi, egitim, saglk, istihdam, rekabetci ve yenilikgi
kapasite, mali kapasite, erisebilirlik ve yasam kalitesi olmak lizere 8 alt kategoride 61 degisken ve temel
bilesenler analizi kullanilarak hazirlanmistir.



1.1 Ekonomik Veriler

ilin yarattigi katma deger, kisi basina diisen gelir, biiyiime hizi, 6zel ve kamu sektérii yatirmlari gibi
ekonomik degiskenler ilin sosyo-ekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isglici piyasasini etkileyen temel
unsurlarin basinda gelmektedir. Ekonomik veri setinin 6nemli bir blimind il ve hatta boélgesel bazda
bulmak mimkin degildir.

ilin ekonomik giicinii gosteren temel gosterge illerin milli geliridir. TUIK illerin milli gelir
hesaplamasini 2001 yilindan itibaren yayinlamamaktadir. Bu serinin yerine Uretilmeye baslanan
katma deger ve yillara gore gelisimini gosteren istatistikler 2008 yilindan bu yana Uretilmemektedir.
Son yillara ait verinin eksikligine ragmen, bu kisimda bir fikir vermesi amaciyla veri degerlendirmede
kullanilmistir.

Kars ilinin yer aldig bolgede Gayri Safi Katma Deger’ itibariyle hakim sektor % 62,8 pay ile hizmetler
sektorudir. ikinci sirada % 24,6 ile tarim sektori yer almaktadir. Sanayi sektérii, % 12,6 ile en az paya
sahip sektordir. Bununla birlikte sanayi sektoriiniin bolge Gayri Safi Katma Degeri icindeki payi
Turkiye ortalamasindan 14,6 puan dusuktar.

Bolgede kisi basi yaratilan katma deger 4.613 liradir. Bu deger ile bolge, kisi basina Tirkiye'de
yaratilan katma degerin % 38,4’ (i kadar katma deger yaratmaktadir.

Bolgede gecen dort yillik siirede en az gelisme gosteren sektor tarim ve en fazla gelisme gosteren
sektor hizmetler sektori olmustur. Bunun sonucunda bolgede 2004 yilinda % 34,5 olan tarimin
sektortnin payr 2008 yilinda % 24,6’ya gerilemis, % 53,7 olan hizmet sektoriniin payr % 62,8 e
ylkselmistir. Sanayi sektoriniin payi ise % 11,9’dan %12,6’ ya yikselmistir.

ilin yatinm tegviklerinden aldigi pay hem diisiik hem de istikrarli degildir. Kars, toplam yatirm
tesviklerinden en yiksek payi % 0,3 ile 2007 yilinda alirken, 2012 yili itibariyle tesviklerden aldigi pay
% 0,2’ye gerilemistir.

Ayni durum kamu vyatinmlarinda da yasanmaktadir. 2011 vyili itibariyle ilin toplam kamu
yatirimlarindan aldigi pay % 0,4 iken 2012 yilinda bu oran %0,3 ile sinirli kalmistir. 2012 yilinda en
yuksek kamu yatirim payr % 0,9 ile saglk yatirimlarinda gergeklesmistir.

2012 yili itibariyle Kars’ta 18 sirket kurulmus, 15 sirket tasfiye edilmis ve 5 sirket kapanmistir. Kars’ta
kurulan sirket sayisi Tirkiye genelinde kurulan sirket sayisinin %1’inden daha azdir. Ayani yil
icerisinde Kars'ta 73 gercek kisi-ticari isletme kurulmus ve 26 gercek kisi-ticari isletme kapanmistir.
Kars’ta kurulan gergek kisi-ticari isletme sayisinin %35,6’s1 kadar gergek kisi-ticari isletme kapanirken
Tirkiye genelinde kurulan gergek kisi-ticari isletme sayisinin %45,4’( kadar gergek kisi-ticari isletme
kapanmistir. Bu durum Kars’taki devinimin Tirkiye’den daha az oldugunu soylemek mimkanddr.

> il ekonomisinin en énemli gostergesi olan illerin Gayri Safi Yurt ici Hasila degerleri 2001 yilindan itibaren
hesaplanmamaktadir. Bu serinin yerine iretilen Gayri Safi Katma Deger Istatistiklerinin en son yayinlanma yili
2011 yili olup, 2008 yil degerlerini icermektedir. 2009 yili degerlerine iliskin veri seti heniiz yayinlanmamustir.
Serinin baslangi¢ yil 2004 yilidir.



1.2 Nifus Gostergeleri

ilin demografik yapisi, yani calisma yasi niifusun yas ve egitim dagilimi, aldigi ve verdigi go¢ gibi
veriler isglict piyasasini sekillendiren en 6nemli unsurlardandir.

2011 yili sonuglarina gore Kars ilinin niifusu 305.755 olup®, ilde 159.179 (%52,1) erkek, 146.576
(%47,9) kadin yagsamaktadir. 15-64 yas grubundaki niifus 190.338 bin kisidir. Calisma yasindaki erkek
nifus 101.070 ve ¢alisma yasindaki kadin niifus 89.268'dir. Kars ilinde niifusun yerlesim yerlerinin
dagihmi Turkiye ortalamasindan farklidir. 2011 yili sonunda Tirkiye ortalamasinda nifusun % 77’si
il/ilce merkezlerinde ikamet ederken, Kars’ta bu oran % 42,2’dir. Diger bir ifade ile Kars’ ta Turkiye
ortalamasina gore daha fazla kisi kirsalda yasamaktadir.

Kars ilinin yas dagihmi Tirkiye ortalamasi ile benzerlik gostermektedir. Kars ilinde 0-14 yas
grubundaki niifus toplam niifusun %31,1’ini, calisabilir yastaki niifus’ toplam nifusun %62,3’ Ginii ve
64 yas Uzeri niifus toplam niifusun % 9,5 ini olusturmaktadir. Tlrkiye ortalamasina gore yaslh nifus
daha az pay alirken, geng niifusun payi daha fazladir.

Toplam yas bagimlilik oranlari® Tiirkiye ortalamasi 2011 yilinda %48,4 iken Kars’ta bu oran %60,6 ile
Tlrkiye ortalamasindan 12 puan yukaridadir.

Grafik 1. Yillara ve bolgelere gére toplam yas bagimlilik orani (%), 2008-2011
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Kaynak: TUIK

Kars ili geng bagimhlik orani (%49,97) bakimindan Tiirkiye genelinin (%37,51) izerinde kalmaktadir.
Buradan dogurganlik hizinin Tlrkiye ortalamasinin lizerinde oldugu sonucuna varilabilir.

® TUIK; Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuclari

715-64 yas grubu

8 Yas bagimlilik orani: Calisan (15-64) her 100 kisinin bakmakla ylkimli oldugu calismayan (0-14 ile 65+) kisi
sayisidir.



Grafik 2. Yillara ve bolgelere gére geng bagimlilik orani (%), 2008-2011

51,8

49,8 50,9 49,9

2008 2009 2010 2011
® Tiirkiye ®Kars

Kaynak: TUIK

ilde yash bagimhlik orani Tiirkiye ortalamasina yakin seyretmektedir. Bu oran calisabilecek niifusun
bakmakla ylikimli oldugu yash nifusu da agiklamaktadir. Bu deger ilde her 3 kisinin 1 yasliya
bakmakta oldugunu géstermektedir.

Grafik 3. Yillara ve bolgelere gore yash bagimlilik orani (%), 2008-2011
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Kaynak: TUIK

Kars goc veren bir ildir ve net gé¢ hizi binde -18,54° tiir. ilin en fazla go¢ verdigi ilk U¢ yas aralig
grubunu % 18 ile (20-24) yas grubu, % 16,1 ile (25-29) yas grubu ve % 11,5 ile (15-19) yas grubu
olusturmaktadir. ilin en fazla gog¢ aldigi ilk Gi¢ yas araligi grubunu ise % 24,3 ile (20-24) yas grubu, %
19,4 ile (25-29) yas grubu ve % 11,4 ile (30-34) yas grubu olusturmaktadir.

15+ yas niifusun %9,9’u okuryazar degildir. Nifusun % 8,6’s1 sadece okuryazar olup, ilkokul diplomasi
bile yoktur. Okuryazar olmayanlar, okuryazar olup bir okul bitirenler ve lise alti egitimliler’ birlikte
degerlendirildiginde, il ortalamasi (%70,8) Tirkiye ortalamasindan (%64,3) daha ylksek yani il Tirkiye
ortalamasindan diistk bir egitim seviyesine sahiptir. Kadinlar arasinda 6zellikle diplomasizlik durumu

? Lise alti egitimliler ilkokul, ortaokul ve dengi ile ilk6gretim mezunlarini kapsamaktadir.



erkeklere gore ¢ok daha yaygindir. Okuryazar olmayan niifusun %82,9’ u, diplomasi olmayanlarin da
%59,9’ u kadin nufustur. Niifusun sadece %16,6 lise ve dengi okul mezunu, %7’ si yliksek egitimlidir.

Grafik 4. Egitim Durumuna Gore Calisabilir Yastaki Niifusun Dagilimi, %, 2011
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Kaynak: TUIK, ADNKS

1.3 Egitim Gostergeleri

ilin istihdam gostergeleri agisindan ilkdgretimden ortaokula ve ortaokuldan yiiksekdgretime gegiste
gorilen okuldan ayrilmalar cok 6nemlidir. Okuldan ayrilan geng niifus potansiyel isglicidir. Bu kesim
ilk kez is arayan kesim olarak 6ncelikle potansiyel issiz olarak isglict piyasasina giris yapacak, is bulan
kesim de istihdamda yer alacaktir. Bir kismi ise isglicl piyasasi disinda yer alacaktir.

Tablo 1. ilk ve Orta ('")éretimde Okuyan, Yeni Kaylt ve Mezun dérenci Sayilar1 2010-2012, Bin Kisi

|  isgretim | Ortadireim | Meslekive teknik orta Giretim
_ Yenikayit | Mezun | Okuyan [ Yeni kavit _Mezun | Okuyan [ Yeni kayit [ Mezun |

Toplam
2010/2011 55.166 6.416 5.749 10.904 2.295 1.373 4.962 1.217 590
2011/2012 53.531 || 6.650 | | 10.804 || 2328 | | 5.132 | 1488 | |
2010/2011 || 28.320 3.281 3.102 5.808 1.154 652 3.097 729 329
2011/2012 | 27.478 3.354 5.631 1.198 3.095 880
2010/2011 || 26.846 3.135 2.647 5.096 1.141 721 1.865 488 261
2011/2012 || 26.053 3.296 5.173 1.130 2.037 608

Kaynak: MEB

Kars ilinde 2010/2011 doneminde ilk6gretimden mezun olan 5.749 6grenciden 3.512’si genel ve
mesleki ve teknik orta dgretim olmak lizere orta 6gretime devam etmektedir. ilkégretimden mezun
olan 6grencilerin % 38’9’una karsilik gelen 2.237 6grenci egitim hayatindan tamamen ayriimistir.
ilkdgretimden ayrilma orani % 15,3 olan Tiirkiye oraninin Gistiindedir.



Tablo 2. Orta Ogretim Ogrenci Sayilari, 2006-2012, Bin Kisi

TURKIYE

Mesleki ve Mesleki ve
Genel Orta . Genel Orta .
- Teknik Orta L Teknik Orta Toplam
Ogretim N Ogretim o
Ogretim Ogretim
2006/2007 8.147 2.515 10.662 2.142.218 1.244.499 3.386.717
2007/2008 8.024 2.609 10.633 1.980.452 1.264.870 3.245.322
2008/2009 8.875 3.329 12.204 2.271.900 1.565.264 3.837.164
2009/2010 9.592 4.184 13.776 2.420.691 1.819.448 4.240.139
2010/2011 10.904 4.962 15.866 2.676.123 2.072.487 4.748.610
2011/2012 10.804 5.132 15.936 2.666.066 2.051.220 4.717.286
Kaynak: MEB

Orta 6gretime kayit olanlar sayisi yillar itibariyle incelendiginde hem Kars hem de Tirkiye icin dikkat
ceken husus mesleki ve teknik ortadgretime kayitl olan 6grenci sayisindaki artistir. Genel orta
ogretime kayith olan 6grenci sayisi yillar itibariyle artish, azahsh bir seyir izlerken, mesleki ve teknik
orta 6gretimde surekli yikselis vardir. Yillik ortalama artis hizlari dikkate alindiginda Kars ilinde genel
orta O6gretim artis hizi Tirkiye artis hizindan daha duisik iken, mesleki ve teknik orta 6gretim hizi
Tirkiye’den daha yliksektir.

1.4 Genel isgiicii Gostergeleri

isglicii piyasasinda isgiiciinin temel 6zelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirmek icin
kullanilacak baslica kaynak TUIK’ in Hanehalki isglicii Anketleridir.

il bazinda mevcut isgiicii piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda Kars ilindeki issizlik orani
Tirkiye ortalamasinin altindadir. issizlik orani 2010 yili itibariyle % 7,4 ve isgiiciine katilim orani %
52,2’ dir. Kars’taki istihdam orani % 48,3 ile % 43 olan Turkiye ortalamasinin lizerindedir. Bu oranlar
ile issizlik orani siralamasinda 65. il, isgiiciine katihma orani siralamasinda 25. il ve istihdam orani
siralamasinda 21. ildir.

Grafik 5. isgiicine Katilim, istihdam ve issizlik Oranlari, %, 2010
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Hanehalki isgiicii istatistiklerinde isgiicii piyasasi verilerinden isgiiciine katilim orani, istihdam orani
ve issizlik orani disinda kalan diger tim gostergeler bolgesel bazdadir. Yani veriler sadece Kars iline
iliskin olmayip iBBS TRA2 béliimlenmesi cercevesinde Agri, Igdir, Ardahan illerini de kapsamaktadir.
TUIK Hanehalki isgiicii Anketlerinin dogrudan Kars iline iliskin bilgi vermemesi ve Kars ile birlikte Agri,
Igdir ve Ardahan illerinden edinilen bilgilerin toplami {zerinden bir degerlendirme yapilmasi,
analizlerde g6z 6nilinde bulundurulmalidir.

2011 yili itibariyle bélgede 15+yas kurumsal olmayan niifus 740.000 kisidir'® ve bu nifusun % 22,7 si
okuryazar degildir. % 59,5’ i lise alti egitimli, % 12,5’ i lise ve dengi okul, %5,3’ U de yuksekokul
mezunudur. Calisan 344 bin, issiz 39 bin, isglict disi nifus 321 bin kisidir.

Tablo 3. Egitim Durumuna Gére Niifus, istihdam, issiz ve isgiicii Dis Niifus Sayilari, Bin Kisi, TRA2,
2011

Egitim Durumu isgiicii disi
niifus

[Okuma yazma bilmeyen | yazma bilmeyen [ 10 [ 60 [ 3 [ 97 |
Lise alti 419 210 28 181

Lise 88 46 5 37
Yuksekokul 37 28 3 5

Kaynak: TUIK

1.4.1 istihdam

Bolge istihdam orani % 48,8’dir. Her 100 erkekten 67’si (%66,9) her 100 kadindan 31'i (%30,5)
¢alismaktadir. Erkek istihdami orani % 65,1 olan Tirkiye ortalamasindan 1,8 puan yiiksek iken, kadin
istihdam orani Turkiye ortalamasindan (%25,6) 4,9 puan yuksektir. Diger bir ifade ile bdlge istihdam
oranini Tiirkiye ortalamasinin tzerine ¢ikmasinda kadinlarin payi daha yiksek oldugu gorilmektedir.
Bunun nedeni tarimda (cretsiz aile iscisi olarak ¢alisan kadinlarin bolgede daha ¢ok olmasidir.

Grafik 6. Cinsiyete Gore istihdam Orani, TRA2, %,2011
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Kaynak: TUIK

0 TUiK kurumsal olmayan niifusu okul, yurt, otel, huzurevi, hastane, hapishane, kisla ya da orduevinde ikamet
edenler disinda kalan niifus olarak tanimlamaktadir.
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Egitim seviyesi ile istihdam arasinda pozitif bir iliski vardir. Egitim seviyesi ylikseldik¢e istihdam
oranlari bolgede de yilikselmektedir. Okuryazar olmayanlarda %37,5 olan istihdam orani, lise alti
egitimlilerde %50,2’ye, lise ve dengi okul mezunlarinda %51,7’ye yiksekokul mezunlarinda ise
%76,2'ye yikselmektedir. Erkeklerde de egitim seviyesi ylkseldikge istihdam oranlari da
yukselmektedir. Ancak kadinlarda egitim seviyesi ile istihdam seviyesi arasinda paralellik yoktur.

Grafik 7. Egitim Durumuna Gére istihdam Orani, TRA2,%,2011
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Kaynak: TUIK

Tirkiye ortalamasinda kadinlarin ¢ogunlugu tarim disi sektorlerde ¢alisirken, (kadin istihdaminin
%57,8'si), bolgede durum bunun tam tersidir. Kadinlarin %86’si tarimda c¢alismaktadir. Bolge
istihdaminda hakim sektor tarimdir. Calisanlarin %44,2’si tarim sektoriindedir. Bu oran Tirkiye
ortalamasi olan %25’in ¢ok (zerindedir. Erkeklerin g¢ogunlugu (%57,8) tarim disi sektorlerde
calismakla birlikte, oran Tirkiye ortalamasi olan %81,3’(in ¢ok altindadir.

Grafik 8. istihdamin Cinsiyete Gore Tarim Ve Tarim Disi Dagilimi, TRA2,%,2011
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Kaynak: TUIK
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Bolge istihdaminin % 17,4’linli okuma yazma bilmeyenler olustururken, % 61’ini de lise alti egitimliler
olusturmaktadir. Lise ve dengi okul mezunlarinin istihdamdaki orani % 13,4, yiksek egitimlilerin orani
da % 8,1'dir.

Tablo 4. Egitim Seviyesi ve Sektérlere Gére istihdam,TRA2, bin kisi, 2011

Okuma yazma

bilmeyen Lise ve dengi | Yiiksek6gretim Toplam
Tarim 55 126 9 1 192
Sanayi 2 36 7 1 47
lemet—; 48 29 25 105

Kaynak: TUIK

Bolgede disuk egitim seviyesinde olanlar agirlikli olarak tarim sektérinde calismaktadir. Okuma
yazma bilmeyenlerin neredeyse tamami (% 92) tarim sektoriinde ¢alisirken, lise alti egitimlilerin de
%601 tarim sektorliinde calismaktadir. Buna karsin lise ve yiiksek egitimlilerin tercih ettikleri sektor
hizmetler sektortdir. Lise egitimlilerin % 63’0, yliksek egitimlilerin de % 89,3l hizmetler sektoriinde
¢alismaktadir. Bolgede tiim egitim seviyelerinde en az paya sahip olan sektor ise sanayi sektoriddr.

Grafik 9. Egitim Durumuna Gére Sektorel istihdam, TRA2, %, 2011
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Kaynak: TUIK

En yiksek istihdam orani her iki cinsiyette de 25-34 ve 35-54 yas gruplarindadir ve cinsiyetler arasi
fark ¢ok fazladir. Bu yas gruplarini 20-24 yas grubu takip etmektedir.

Toplam ¢alisanlarin % 34,3'( (cretli veya yevmiyelidir ve bu oran, % 62 olan Tirkiye ortalamasinin
cok altindadir. istihdamin % 32,6’si isveren veya kendi hesabina olarak c¢alismaktadir. Tarm
sektorinin hakimiyeti Ucretsiz aile isciligini de beraberinde getirmektedir. Bolgede ¢alisanlarin %
33,1'i Ucretsiz aile iscisi iken bu oran Tiirkiye’de % 14’ tir.
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Grafik 10.isteki Duruma Gore istihdam, TRA2, %,2011
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Kaynak: TUIK

isteki durum ve istihdamin sektérel dagilimi cinsiyete gore farklilik géstermektedir. Erkeklerin % 44,3’
U Ucretli veya yevmiyeli olarak ¢alisirken, bu oran kadinlarda % 12,1’e gerilemektedir. Buna karsin
Ucretsiz aile is¢isi olarak calisan erkeklerin orani % 14,3 iken, bu oran kadinlarda % 74,8’e ¢ikmaktadir.

Tablo 5. isteki Durum ve Sektorlere Gore istihdam, TRA2, bin kisi, 2011

. J7Tam  sanayi Hizmet __[Toplam |

isteki Durum ERKEK

Ucretli veya yevmiyeli 7 40 59 105
isveren veya kendi hesabina 64 5 29 98
Ucretsiz aile isgisi 30 0 4 34

101 237 |

isteki Durum KADIN

Ucretli veya yevmiyeli 0 1 12 13
isveren veya kendi hesabina 12 2 1 14
Ucretsiz aile isgisi 79 0 1 80

Kaynak: TUIK

Erkek istihdaminda hakim sektor tarimdir. Calisan her 100 erkekten 43’ hizmetler sektdriindedir.
ikinci sirada % 39 ile hizmet sektdrii yer almaktadir. Kadin istihdaminda da hakim sektér, tarimdir.
Calisan her 100 kadindan 85’i tarimdadir. ikinci sirada % 13 ile hizmet sektérii yer almaktadir.

Toplam istihdamin sadece % 13,7’si sanayi sektoriindedir. Sanayi sektoriinde istihdam oraninin az
olmasinin en dnemli sebebi bu sektériin bolgede gelismemis olmasidir. Sanayi sektoriinde faaliyet
gosteren isletmelerin ¢ogu mikro 6lcekli isletmelerdir. Lise alti egitimlilerin istihdamdaki orani % 66,7
iken, sanayi sektoriinde ¢alisanlarin %76,6’sini lise alti egitimliler olusturmaktadir. Sanayi sektoériinde
calisanlarin % 15’ ini lise ve dengi okul mezunu, % 2,1’i de yiiksek okul mezunudur.

istihdamin mesleki dagiiminda tarim sektériiniin istihdamdaki agirhgina paralel olarak tarim
Uretiminde c¢alisanlar ilk siradadir. Calisanlarin yarisindan fazlasi (%53,5) tarim ve hayvancilik
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Uretiminde calismaktadir. ikinci sirada % 12,2 ile nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar vardir.
Profesyonel meslek mensuplari % 4,4, yardimci profesyonel meslek gruplari ise % 1,7 agirligindadir.

1.4.2 Kayitisi istihdam

Kayit disi istihdam hem TRA2 bodlgesinde hem de Tirkiye genelinde en 6nemli isglici piyasasi
sorunlarindan biridir. Bolgede istihdaminin % 73,3’G kayit disindadir ve toplam kayit disi istihdam
orani Tirkiye ortalamasindan ¢ok daha yiiksektir. 2011 yili verilerine gére tarim sektoriindeki
istihdam TRA2 bolgesindeki toplam istihdam icinde 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu durum toplam
kayit disi istihdam oranini artirici etkenlerden biri olarak distinilmektedir.

Bolgedeki kayit disi istihdam orani 2008 yilinda %83,8 iken yillar igerisinde azalarak 2011 yilinda
%73,3" e digmustdr.

Grafik 11. istihdamin Yillara Gére Kayitlilik Durumu, TRA2, %, (2008-2011)
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Kaynak: TUIK

iktisadi faaliyet koluna gére kayithlik durumuna bakildiginda hem Tiirkiye, hem de bélgede kayit disi
istihdam oraninin en fazla oldugu sektoriin tarim oldugu goériinmektedir. Tirkiye geneline kiyasla
bolgede tarimin istihdamdaki payi daha yliksektir. Ancak TRA2 bdlgesinde bu sektorde calisanlarin
%93,2’si kayit disi galismaktadir. Bolgede tarimdan sonra kayit disi istihdamin en fazla oldugu
sektorler %72,3 ile sanayi ve %37,1 ile hizmet sektoriddr.
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Grafik 12. iktisadi Faaliyet ve Kayithlik Durumuna Gore istihdam Orani, Tiirkiye ve TRA2, (%) (2011)

100,0% - 3,2

90,0% - 83,9

80,0% - 72,3 73,3 74,3
70,0% - 63,8
60,0% -
50,0% - a
40,0% - - 31 o

B Kayith Degil

30,0% - 25,7

20,0% - 26

10,0% -
0,0%

H Kayith

Hizmet Hizmet | Toplam

Toplam | Tarim ‘ Sanayi

Tarim ‘ Sanayi

TRA2 Tiirkiye

Kaynak: TUIK

Egitim seviyesine gore istihdamda kayithhk durumuna bakildiginda Tirkiye genelinde oldugu gibi
toplam okuma yazma bilmeyenlerin %96,7’si kayit disi calismaktadir. Bunu sirasiyla lise alti egitimliler
(%81,4), lise ve dengi meslek okullari mezunlari (%43,5) ve yiksekégretim mezunlan (%7,1)
izlemektedir. Bu durum egitim seviyesinin yikselmesiyle birlikte kayit disi calisma oraninin azaldigini
gostermektedir.

Grafik 13. Egitim Seviyesine Gore istihdamda Kayithlik Durumu, Tiirkiye ve TRA2, 2011
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Kaynak: TUIK
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Erkeklerde %37 olan kayit disi calisma orani kadinlarda %76’ya yiikselmektedir. Ucretsiz aile iscisi
olarak galisanlarin %97,4’0 kayitdisi galismaktadir. Bu durum kadinlarda (%97,5) ve erkeklerde (97,1)
yaklasik olarak aynidir. isveren veya kendi hesabina calisan kadinlarin %92,9’u erkeklerin ise %74,5'i
isveren veya kendi hesabina calismaktadir.

Grafik 14. isteki Duruma ve Cinsiyete Gore Kayit disilik Orani,TRA2,%,2011
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Kaynak: TUIK

1.4.3 Geng Istihdam

Bolgede 110 bini kadin, 103 bini erkek olmak tizere 213 bin geng¢™ bulunmaktadir. Genglerin 66 bini
istihdamda yer almaktadir. Genglerin istihdam orani % 31'dir. Tiirkiye genelinde bu oran %32,2’ dir.
Geng erkeklerin istihdam orani %46,6, geng kadinlarinki ise %16,4’tlir. Geng erkeklerin istihdam orani
genc kadinlarin istihdam oranindan yiiksek olmakla birlikte, aradaki fark toplam nifustaki farktan 6,2
puan daha duslktir.

Genglerin de en fazla calistiklari sektdr tarimdir. Her calisan gencin %43,8’i tarim sektériindedir. ikinci
sirada %29,2 ile hizmet ve %25 ile sanayi sektorleri takip etmektedir. Genglerde de cinsiyetler arasi
cahisilan sektorler farkhdir. Tarim sektoriinde galisan geng kadin sayisi (%83,3 ), erkeklerin sayisinin
(%43,3) yaklasik iki katidir. Sanayi sektoriinde ¢alisan geng kadin sayisi oraninin %0 olmasi dikkat
cekicidir. Bu durumun sebebi ise bdlge sanayisinin yeterince gelismemis olmasidir

! Geng niifus: 15-24 yas grubu, TUIK
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Grafik 15. Genglerin Calistiklari Sektorler, TRA2, %, 2011
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Kaynak: TUIK

Calisan genglerin egitim durumuna bakildiginda en fazla payin (%75,8) lise alti egitimlilerde ve en az
payin (%4,5) yiiksekdgretim mezunlarinda oldugu gorilmektedir. Geng erkeklerin yarisi (%50) Ucretli
ve yevmiyeli olarak calisirken geng¢ kadinlarin biyik bir bolimi (%83,3) Ucretsiz aile iscisidir.
Genglerin %87,9u kayit disi ¢alisirken, lise alti egitimlilerde kayit disihk %81’e ulasmaktadir.
Yiksekokul mezunlarinda ise kayit disilik %0 seviyesindedir. Cinsiyetler arasi farklilik kayit disilikta da
ortaya ¢lkmakta ve geng erkeklerin %59’u, geng¢ kadinlarin %71’i kayit disi ¢alismaktadir. Geng
erkeklerin %87,5’i, geng kadinlarin %89’u kayit disi calismaktadir.

1.4.4 issizlik

Bolge toplam issizlik orani % 10,2, erkek issizlik orani % 12,9 kadin issizlik orani ise %3,5’tir. En yiiksek
issizlik orani 71,8 ile lise alti egitimlilerdedir. Lise alti egitimlilerde issizlik oranini yiikselten erkeklerdir.
En duslk issizlik orani okuryazar olmayanlarda (%7,7) ve yliksekogretim mezunlarindadir(%7,7). Lise ve
dengi okul mezunlarinda ise bu oran %12,8 dir. Bolgedeki kadin issizlik orani okuma yazma
bilmeyenlerde %0 seviyesinde iken diger egitim seviyelerinde esit ve %25'tir.
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Grafik 16. Egitim Durumuna Goére issizlik Orani,TRA2,%,2011
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Kaynak: TUIK

Toplam issizlik oraninin en yiiksek oldugu yas grubu %38,5 ile 25-34 grubundadir. 25-34 yas grubunu
%28,2 ile 34-54 yas grubu izlemektedir. Kadinlarda issizlik oraninin en yiiksek oldugu yas grubu %50
ile 20-24 yas grubunda, erkeklerde ise % 37,1’ile 25-34 yas grubundadir.

Grafik 17. Yas Gruplarina Gére issizlik Orani,TRA2, %, 2011
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Kaynak: TUIK

Daha once calsirken issiz kalanlarin ¢ogu (%33) ilkokul mezunudur. Lise dengi meslek okulu
mezunlarinda ise isten ayrilma orani en disiktir (%5,1). Bolgede 2011 yil igerisindeki isten ¢ikis en
fazla (%51,3) sanayi sektériinde olmustur. Sanayi sektorini % 12,8 ile hizmet sektorl takip

etmektedir.
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Tablo 6. Daha Once Calisilan Faaliyete Gore issizlerin Egitim Durumu,TRA2, bin kisi, 2011

Daha 6nce

Egitim Durumu i ¢alismamis
olanlar

Okuma-yazma bilmeyen 1 2 0 0 3
Okuma yazma bilen fakat bir okul
bitirmeyen 1 5 1 0 7
ilkokul 1 9 2 0 13
Ortaokul veya dengi meslek okul 0 1 1 0 2
Genel lise 0 1 1 1 3
Lise dengi meslek okulu 0 1 1 1 2
Yiiksekokul veya fakilte 0 0 2 1 3
ilkdgretim 1 1 2 2 6

(6}

toplam____________ & |20 10 | 5 | 3 |

Kaynak: TUIK

Bolgedeki issizlerin %15,3’U ilk kez is aramakta ve %15,4’( bir yildan daha fazla siiredir is aramaktadir.
Bir yildan daha az ve bir yildan daha fazla is arayan erkeklerin sayisinin kadinlarin sayisindan ¢ok fazla
olmasi dikkat ¢ekicidir. Bir yildan daha fazla stredir is arayanlarin %83,3’(, bir yildan daha az suredir is
arayanlarin ise %94’ erkektir.

Tablo 7. is arama siirelerine gére ilk kez is arayanlar, TRA2, bin kisi, 2011

31 2 33

1 yilyildan az
1 yil ve daha ¢ok 5 1 6

Toplam ilk kez
is arayan

4 P 6

Kaynak: TUIK

is arama siiresi egitim durumu ile karsilastirildiginda bir yildan daha az siiredir is arayanlardaki en
yuksek oran % 72,7 ile lise alti egitimlilerdedir. Lise alti egitimlileri % 12,1 ile lise ve dengi okul
mezunlari takip etmektedir. Yiksekokul mezunlarinda ise bu oran %6,1’dir. Bu durumun en 6nemli
sebeplerinden birisi egitim seviyesinin diismesi ile birlikte kayit disi istihdamin artmasidir. Kayit disi
istihdam oraninin en fazla lise alti egitimlilerde olmasi da bunu desteklemektedir.
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Tablo 8. Egitim Diizeyine Gore is Arama Siireleri, TRA2, bin kisi, 2011

Okuma yazma bilmeyen 0
Lise alti 24 4 28
Lise ve dengi meslek okulu 4 1 5
Yiksekogretim 1 3
|Toplam | -

Okuma yazma bilmeyen

Lise alti

Lise ve dengi meslek okulu

Yiksekogretim

wl—\l—\n—\o
NI—\I—\OO
wl—\l—\l—\o

|Toplam |

Okuma yazma bilmeyen [ o0 ]

Lise alti 23 3 26
Lise ve dengi meslek okulu 4 1 4
Yiksekogretim 0 2
Toplam 31 4 35

Kaynak: TUIK

1.4.5 Geng issiz

Bolge issizlerinin %33’lini gencler olusturmaktadir. issizlik orani geng¢ niifusta %8,3’tiir. 25 yas ve
Gzeri ntfustaki issizlik oraniise % 8,6'dir.

Tablo 9. Geng ve Yetiskinlerin isgiicii Durumu, TRA2, bin kisi, 2011

o . o Isgticii
Yas Grubu Isgucu - ::;:?a(r‘;) E::‘II:IE‘V) disi
AN *' | niifus,(%)

15-24 yas 8,3 41,7
25+yas 56,6 8,6 58,2
T4 4w e s wo

Kaynak: TUIK

Geng igsizlerde egitim durumuna gore en ylksek issizlik orani %33,3 ile yiiksekdgretim mezunlarinda
gorilmektedir. Yiksekogretim mezunlarini %20,7 ile lise ve dengi okul mezunu ve %14,6 ile lise alti
egitimliler takip etmektedir. Bu durum geng issizlerde egitim seviyesinin artmasi ile birlikte issizlik
oraninin da arttigini géstermektedir.

1.4.6 isgiicii Disindaki Niifus

TRA2 boélgesinde isglicline katilma orani 2008 yilinda %51,6, 2009 yilinda %51,1, 2010 yilinda %50,9
dur. 2011 yilinda ise bu oran %54,4’e yiikselmistir. isglicii disinda buluma oranini kadinlarda %74,5
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erkekler de ise % 25,5tir. isglicii disinda bulunma oraninda erkekler ve kadinlar arasindaki farkin
blyilik olmasi dikkat ¢ekicidir.

isglicii disinda olanlarin % 3,7’si bolgede kendine gére is bulamadigi ve ¢alismak istedigi halde gesitli
nedenlerle is aramadiklarini beyan eden kisilerden olusmaktadir. % 22,1’i egitim ve 6grenimine
devam ederken, %3,1’i de emeklidir. Calisabilir yastaki nifusun % 51,7’si de ev isleri ile mesgul
oldugundan isgici disindadir.

isglicii disinda buluma orani en fazla (%56,4) lise alti egitimlilerde ve en az (%1,6) yiiksekdgretim
mezunlarindadir. Erkeklerde ve kadinlarda da en yiksek is glici disinda bulunma orani lise alti

egitimlilerdedir.

Grafik 18. Egitim Durumuna Gére isgiicii Disinda Bulunma orani, TRA2, %, 2011
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Kaynak: TUIK

isglicii disinda bulunma nedenlerinde kadinlarda ilk sirada %69,5 ile ev isleri ile mesgul olma yer
alirken, erkeklerde %45,1 ile egitim ve &gretimde olanlar yer almaktadir. isgiicii disindaki kadin
nifusun sadece %0,4’G emeklidir. Erkeklerde ikinci sirada % 30,5 ile 6zlrli, yasl veya hasta olanlar
yer alirken, kadinlarda bu oran %12,6’dir. Erkeklerde dikkat ¢ceken diger bir husus is bulma Umidi
olmadigi veya diger nedenlerle calismak istedikleri halde is aramayanlarin isgilicli disindaki erkeklerin
% 7,4’ inli olusturmalaridir. Kadinlarda ise bu oran %2,6 dir.
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Grafik 19. Nedene ve Cinsiyete Gore isgiicli Disinda Bulunma Orani, TRA2, %, 2011
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Kaynak: TUIK

1.5 ISKUR’ a Kayith isgiicii Gostergeleri

Bu kisimda ISKUR istatistiklerinden yararlanarak ilin isgiicii piyasasi degerlendirilmistir. ISKUR
istatistikleri sadece ISKUR’ a kayitli kesim itibariyle mevcut olmasina ragmen bu veri seti il bazinda
cinsiyet, yas, egitim gibi basvuranlarin ve kayith issizlerin 6zelliklerini ayrica agik islerin mesleklere
gore dagihmi gibi 6zellikleri igermesi agisindan énemli gostergelerdir.

1.5.1 iSKUR’ a Basvurular

2012 yilinda il genelinde iISKUR’ a basvuranlarin %50,4’i (5.515 isi) “ilkdgretim”, %30,7’si (3.353 kisi)
“orta 6gretim, %9,1’i (993 kisi), ve %5,5’i (555 kisi) lisans mezunudur. iSKUR’ a basvuranlarin %55’i
(6.015 kisi) okuryazar olmayanlar, okuryazar olanlar ve ilkdgretim mezunlarindan olusmaktadir.
Tirkiye genelinde bu oran %52’dir. Buna karsin 6n lisans, lisans, yiksek lisans ve doktora mezunlarini
iceren ylksek egitimli kisiler toplam basvurunun %14,4’Gni olusturmaktadir. Tiirkiye genelinde ise bu
oran %16’dir.

Tablo 10. Bagvuranlarin Egitim Durumuna Goére Dagilimi, 2012, Bin Kisi

cgtim Durumy s

Okur Yazar Olmayan 87
Okur Yazar 413
ilkdgretim 5.515
Ortadgretim (Lise ve Dengi) 3.353
On lisans 993
Lisans 555
Yiksek Lisans 22
Doktora 1

Toplam 109 |

Kaynak: iSKUR
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Basvuru yapanlarin mesleklere gére dagiliminda, ilk on meslege bakildiginda Beden iscisi(Genel)
mesleginin %33,6’lik (3.669 kisi) oranla ilk sirada geldigi goriilmektedir. Bu meslegi %7,1 ile (777 kisi)
Beden iscisi (temizlik), %4,4 ile (483 kisi), %3,5 ile (386 kisi) Biro Memuru (Genel), %2,4 ile (260 kisi)
Beden iscisi (insaat), %2,3 ile (256 kisi) Bilgisayar isletmeni, %2,1 ile (232 Kisi) Agir Kamyon Soféri,
%2 ile (221 kisi) Satis Danismani, %1,6 ile (178 kisi) Sekreter ve Sofor (Yolcu Tasima) meslekleri takip
etmektedir. Cagri Merkezi Gorevlisi mesleginde basvuranlarin sayisinin Gglincl sirada yer almasinin
nedeni, 2012 yili icerisinde bir firma ile Cagri Merkezi Gorevlisi Mesleginde kurs dizenlenmis
olmasidir.

Tablo 11. Bagvuranlarin Mesleklere Gore Dagilimi, 2012, Bin Kisi

meseler s o

Beden iscisi (Genel) 3.669 33,6
Beden isgisi (Temizlik) 777 7,1
Cagri Merkezi Gorevlisi 483 4,4
Bliro Memuru (Genel) 386 3,5
Beden iscisi (insaat) 260 2,4
Bilgisayar isletmeni 256 2,3
Agir Kamyon Soforii 232 2,1
Satis Danismani 221 2,0
Sekreter 178 1,6
Sofor (Yolcu Tagima) 178 1,6

Kaynak: I[SKUR

1.5.2 iISKUR’a Kayitli issizler

Kars’ta 2012 yili sonunda kayith issiz sayisi 12.142 kisidir. Kayith issizlerin % 69,5’i erkek, % 30,4’U
kadindir. Tiirkiye genelinde ise kayith issizlerin % 62’si erkek, % 38’i kadindir. il genelinde kayith
issizlerin %19,4’G 25-29 yas grubunda %18,9’u 20-24 yas grubunda ve %16,2’si 30-34 vyas
grubundadir. Bu oranlar Tiirkiye geneli oranlara ¢ok yakindir. Bu géstergeler ilimiz isgiicii piyasasinda
geng nifus agirliginin daha fazla oldugunun kanitidir.

Tablo 12. Kayitli issizlerin Yas Gruplarina Gére Dagilimi, 2012, Bin Kisi

Yas gruplar: L Kas Tirkiye |

15-19 481 82.403
20-24 297 474.173
25-29 2.354 524.838
30-34 1.965 428.572
35-39 1.731 321.909
40-44 1.331 245.856
45-49 983 169.653
50-54 552 72.834
55-59 254 32.803
60-64 120 12.639
65+ 74 6.582

Toplam 12.142 2.372.262

Kaynak: ISKUR
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il mudirligiimize kayith issizlerin yarisindan fazlasinin (%55) ilkégretim mezunu olmasi dikkat
cekicidir. Tiirkiye genelinde de bu oranin oldukga yiksek (%46,8) oldugunu soylemek mimkindur.
Kayitli issizler de ikinci sirada %26,6 ile ortadgretim (lise ve dengi) ve lilincl sirada %7,7 ile 6n lisans
mezunlari gelmektedir. Turkiye genelinde de bu siralama aynidir. Bu durum is arayanlarda egitim
seviyesinin yiikselmesi ile is bulma kanali olarak iSKUR’ un daha az tercih edildigini gostermektedir.

Tablo 13. Kayitli issizlerin Egitim Durumuna Gore Dagilimi, 2012, Bin Kisi

Eitim Durumu _ Kas | Tikiye |

Okur Yazar Olmayan 316 44.975
Okur Yazar 447 59.440
ilkégretim 6.681 1.109.535
Ortadgretim (Lise ve Dengi) 3.229 711.844
On lisans 937 219.911
Lisans 509 217.317
Yiksek Lisans 21 8.851
Doktora 2 389

GenelToplam _____ mia _______ 2amae |

Kaynak: ISKUR

Kayith issizlere meslek dagilimi agisindan bakildiginda ilk on meslegin % 30,8 ile Beden iscisi (Genel),
% 6,6 ile Beden iscisi (Temizlik), %3,9 ile Biiro Memuru (Genel), % 3,5 ile Beden iscisi(insaat), %3,5 ile
Ciftci(Hayvancilik), %2,8 Cagri Merkezi Gérevlisi, %2 ile Bilgisayar isletmeni, Sofér (Yolcu Tasima) ve
%1,7 ile Agir Kamyon Sofori, Satis Danismani oldugu goriilmektedir. Diger mesleklerin oransal payi
ise minimum seviyededir. Cagri merkezi gorevlisi mesleginde kayith kisi sayisinin fazla olmasinin
nedeni 2012 yili icerisinde bir firmanin kurs dizenlemis olmasidir.

Tablo 14. Kayitli issizlerin Mesleklere Gére Dagilimi, 2012, Bin Kisi

Mek sy o)

Beden iscisi (Genel) 3.739 30,8
Beden iscisi (Temizlik) 798 6,6
Bliro Memuru (Genel) 471 3,9
Beden iscisi (insaat) 430 3,5
Ciftci (Hayvancilik) 424 3,5
Cagri Merkezi Gorevlisi 340 2,8
Bilgisayar isletmeni 242 2,0
Sofor (Yolcu Tagima) 242 2,0
Agir Kamyon Sofori 207 1,7
Satis Danismani 201 1,7

Kaynak: ISKUR

is arama sirelerine gore, kayith issizlerin % 53,2’si 1 yildan daha az siiredir is aramaktadir. 1 yildan
fazla 2 yildan daha az siiredir is arayanlarin toplam kayith issizler igerisindeki payl %34,6 iken 2 yildan
daha fazla siredir is arayanlarin pay1 % 12,2’dir. 1 yil ve daha fazla siiredir issiz olanlari “uzun siireli
issiz” kategorisinde degerlendirirsek iISKUR’ a kayith issizlerin % 46,8’ i (5.682 kisi) uzun sireli isizdir.
Tirkiye genelinde de bu oranlar bir birine yakindir.

26



Tablo 15. Kayitli issizlerin Bekleme Siireleri, 2012, Bin Kisi

Bekleme 30 Gun ve
SureS| 1-2 Ay 2-3 Ay 3-6 Ay | 6-12Ay | 1-2YIl | 2-3Vil Y|I Toplam
Klsl Sayisl 2.511 2.280 || 4.203 || 504 || 12.142

Kaynak: iSKUR

1.5.3 issizlik Odenegi

issizlik 6denegi icin en fazla basvuru %25,6 ile 30-34 yas grubundaki issizler tarafindan yapilmistir.
Bunu %22 ile30-34 ve %18,7 ile 35-39 yas grubundaki issizler takip etmektedir. Tirkiye genelinde de
ilk sirada %25 ile 30-34 yas grubundaki issizler gelmektedir. Diger yas gruplarinda da Kars ve Tirkiye
icin bu oranlar birbirine oldukca yakindir.

Tablo 16. Yas Gruplarina Gére issizlik Odenegi Basvurulari, 2012, Bin Kisi

Yas Grubu \ Kars Tiirkiye

15-19 1 958
20-24 30 25.343
25-29 106 80.598
30-34 123 91.279
35-39 90 69.412
40-44 67 53.790
45-49 40 32.843
50-54 15 8.068
55-59 7 2.817
60-64 1 429
65+ 1 182

Kaynak: I[SKUR

Egitim durumuna gore igsizlik 6denegine basvuranlar arasinda en yiiksek payl hem Kars (%52) hem de
Tirkiye’de (%49,9) ilkégretim mezunlar almaktadir. ikinci sirada ise Kars’ta ve Tiirkiye’ de %31,4 ile
ortadgretim mezunlari gelmektedir. Bu durumun ilkégretim ve ortadgretim mezunlarinin daha fazla
sezonluk islerde calistigini veya ise giris ¢cikisin daha fazla oldugundan kaynaklandigi disiinilmektedir.
Kars’ta ilk6gretim mezunlarindan sonra egitim seviyesinin yilkselmesi ile birlikte, issizlik 6denegi
basvurusunda bulunan issiz sayisi azalmaktadir.

Tablo 17. Egitim Durumuna Goére issizlik Odenegi Basvurulari, 2012, Bin Kisi

Okuma yazma bilmeyenler 1 2.443
Okuryazar olanlar 6 3.275
ilkégretim 250 182.621
Ortadgretim 151 114.838
On lisans 39 24.487
Lisans 33 36.389
Yiksek Lisans 1 1.606
Doktora 0 60

Toplam w1 365.719

Kaynak: iSKUR
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2012 yih itibariyle Kars’ta issizlik 6denegi basvurusunda bulunan issizlerin %14,8’inin issizlik ddenegi
bitmis, %44,9’unun issizlik 6denegi kesilmis ve % 40,3’Q issizlik 6deneginden yararlanmaya devam
etmektedir.

Yas gruplarina gore kayitli igsizleri ve issizlik 6denegi basvurusu yapanlari karsilastirdigimizda, kayith
issizler ile issizlik 6denegi alanlar arasinda paralellik olmadigi gériilmektedir. Ornegin en fazla kayith
issiz 25-29 yas grubundayken, en fazla issizlik 6denegi basvurusu 30-34 yas grubundaki issizler
tarafindan yapiimistir.

Grafik 20. Yas Gruplarina Gére issizlik ve issizlik Odenegi Oranlari, Kars, %, 2012
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Kaynak: ISKUR

1.5.4 Acgik isler

ilde ISKUR tarafindan 2012 yilinda alinan acik islerin mesleklere gére dagilimina bakildiginda; en fazla
acik isin Beden iscisi(Genel) mesleginde oldugu goriilmektedir. Bu meslekte 2012 yilinda 2.543 agik is
alinmistir ve bu sayi toplam agik is sayisinin %70,4’Gdir. Beden isgisi (Genel) meslegini %5,4 ile Beden
iscisi (Temizlik), %4,4 ile Temizlik Gérevlisi, Orman isgisi, %0,7 ile Satis Danismani, Asci, Garson, % 0,6
ile Cagri Merkezi Gorevlisi, Tren Teskil iscisi ve Destek Personeli (Yardimci Hizmetler) meslekleri takip
etmektedir. Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (Temizlik) ve Orman iscisi mesleklerinde acik is sayisinin
fazla olmasinin en 6nemli nedeni TYCP’ nin bu mesleklerde diizenlenmis olmasidir. Tiirkiye genelinde
de acik is sayisinin en fazla oldugu meslek Beden iscisi (Genel)'dir.
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Tablo 18. Agik islerin Mesleklere Gore Dagihimi, 2012

oran 09

Beden Iscisi (Genel) 2.543 70,4
Beden isgisi (Temizlik) 205 5,7
Temizlik Gorevlisi 160 4,4
Orman Isgisi 159 4,4
Satig Danismani 70 1,9
Ascl 25 0,7
Garson (Servis Elemani) 25 0,7
Cagri Merkezi Gorevlisi 23 0,6
Tren Teskil iscisi 23 0,6
Destek Personeli (Yardimci Hizmetler) 20 0,6

Kaynak: ISKUR

ilde ISKUR tarafindan 2012 yilinda alinan acik islerin dokuz ana meslek grubuna goére dagilimina
baktigimizda; ilk sirada %86,3 ile (3.122 kisi) Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubu
gelmektedir. Tlrkiye genelinde de ilk sirada Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubu gelmekte
ancak bu oran (%51) Kars’taki kadar yiiksek degildir.

Tablo 19. Agik islerin Mesleklere Guruplarina Gére Dagilimi, 2012

MesekGubu sy om()

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 52 1,4
Hizmet ve Satis elemanlari 171 4,7
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3.122 86,3
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 2 0,1
Profesyonel Meslek Mensuplari 60 1,7
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 49 1,4
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 68 1,9
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 82 2,3
Yoneticiler 11 0,3

ao7 100

Kaynak: iSKUR

1.5.5 ise Yerlestirmeler

2012 yilinda ilde iSKUR tarafindan ise yerlestirilenlerin %78,1’i (2.662 kisi) erkek, %21,9’u (745 kisi)
kadindandir. ise yerlestirilen kadinlar ve erkekler arasindaki farkin en 6nemli sebeplerinden biri TYCP
kapsaminda ise yerlestirilenlerin cogunlugunun erkek olmasindan kaynaklanmaktadir.

Egitim durumuna gore ise yerlestirmelere bakildiginda ilk sirada % 58,4 ile ilkégretim mezunlari
gelmektedir. ilkégretim mezunlarini %26,9 ile ortadgretim, %7,3 ile 6n lisans, %2,8 ile Lisans ve % 0,1
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ile yiksek lisans mezunlari takip etmektedir. Bu durum egitim seviyesi yikseldikce ise yerlestirme
oraninin distigini gostermektedir.

Tablo 20. Egitim Durumuna Gore ise Yerlestirme

egitim Durumu

Okur Yazar Olmayan 1
Okur Yazar 155
ilkdgretim 1.989
Ortadgretim (Lise ve Dengi) 917
On Lisans 249
Lisans 94
Yuksek Lisans 2

3.407

Kaynak: iSKUR

2012 yilinda ise yerlestirilenlerin en fazla ise yerlestirilen ilk on meslege gore dagilimina baktigimizda;
2012 yilinda en fazla ise yerlestirme Beden isgisi (Genel) mesleginde gerceklesmistir. Beden iscisi
(Genel) mesleginde ise yerlestirilenlerin toplam ise yerlestirilenler igerisindeki oransal payr %

73,4’tur. Diger mesleklerin toplam ige yerlestirilenler icerisindeki oransal payi ise %26,6’dir.

Tablo 21. Mesleklere Gore ise Yerlestirme

Mese sy om()

Beden iscisi (Genel) 2500 73,4
Beden iscisi (Temizlik) 214 6,3
Orman Isgisi 159 4,7
Temizlik Gorevlisi 158 4,6
Satis Danigmani 38 1,1
Cagri Merkezi Gorevlisi 23 0,7
Destek Personeli (Yardimci Hizmetler) 20 0,6
Garson (Servis Elemani) 19 0,6
Ascl 16 0,5
Plastik Mamuller imal iscisi 16 0,5

Kaynak: iSKUR

ise yerlestirmelerin sosyal duruma gére dagilimina baktigimizda; toplam ise yerlestirmenin %99’ unun
normal ise yerlestirme oldugu gorilmektedir. Oziirli ve eski hiikiimli olarak ise yerlestirmenin
toplam ise yerlestirme igerisindeki oransal payi ise sadece %1’ dir.

Tablo 22. Sosyal Durumlara Gore ise Yerlestirme

Sosyal Durum

Normal 3.374
Ozirlu 32
Eski HOkamlu 1

Kaynak: iSKUR
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1.5.6 iISKUR’ un Mesleki Egitim Faaliyetleri

2012 yil sonuna kadar il genelinde ISKUR tarafindan agilan kurs sayisi 173‘tiir. Agilan kurslarin %2,3’
istihdam garantili isgiicii yetistirme kursudur. istihdam garantili kurslara, toplam kurs katilimcilarin
%9,1’'i olan 390 kisi katilmistir. Bu oranlar Tirkiye geneli oranlardan oldukca dusliktiir. Kars’'ta
istihdam garantili kurs agilamamasinin en 6nemli sebeplerinden biri uygun hizmet saglayicilarin

olmamasidir.

Tablo 23.Diizenlenen Kurs ve Katilimci Sayisi, 2012

Girisimcilik 106 900 24,953
Hukumlulere yonelik Kurs 30 334 4.483
isglicu yetistirme kursu

| (Genel) 10 189 1.576 34.019
isglcl yetistirme kursu

(istihdam Garantili) 4 390 4.564 116.451
isglicli yetistirme kursu

(Tolum Yararina Galisma Programi) 58 3.460 4.936 186.599
Isbagi Egitim Programi (IEP) 95 105 8.018 18.570

Kaynak: ISKUR

il genelinde acilan kurslara katilanlarin % 28,5’ i kadin, %7 1,5’i erkektir. Tiirkiye’de ise katilimcilarin %
42'si kadin, % 58’i ise erkektir. Kars'ta kadin ve erkek katilimci sayisi arasinda arasindaki farkin daha
fazla olmasinin sebebi toplam katilimci sayisinin % 80,8" ini kapsayan Toplum Yararina Calisma

Programi (TYCP)™ katilimcilarinin %80,1’inin erkek olmasindan kaynaklanmaktadir.

12TYCP issizligin yogun oldugu donemlerde issizlerin kisa siireli istihdam ve egitimini amaclayan, dogrudan veya

ylklenici eli ile toplum yararina bir is ya da hizmetin gerceklestiriimesini saglayan programlardir.
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IKINCI BOLUM

2.iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

2.1 Amag ve Yontem

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok (ilkede yiksek issizlik oranlarina
ragmen ozellikle kisa donemli isglicli talebinin hep ylksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok
sektorde isglici fazlahgr olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari
nedeniyle isglici acigl karsilanamaya bilmektedir. Acik isler, isgliciniin mobilitesinin yetersizligi ve
isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is
ortami ve {cretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin
talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicli, mevcut acik is ve gelecek donemde isglicliniin
egilimlerinin bilinmesi kisa dénemli isglici yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isglicii piyasasi bilgileri
olduk¢a 6nemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yoénelik veriler agirlikh olarak Tirkiye istatistik
Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak isgiicii
piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agigi da Tiirkiye is Kurumu
isglici Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde
yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniz istenen diizeyde
degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala ilkemiz icin agik is orani aciklanamamaktadir. Bu
baglamda isglict piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biyiik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi ihtiyaglarinin
tespit edilmesi amaciyla Tirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi arastirmalari (iPA)
sirdarilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen arastirmalar 2009
yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT normlarina
uygun sekilde yiritiilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina yénelik ¢alismalar 2011
yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye istatistik Kurumu igbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicii piyasasinda
mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve
gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar tzerinden aktif
istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde Tirkiye icin bir
acik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTATIn talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri
toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin énemli amaclarindan biride iISKUR disinda da diger kurum ve
kuruluslarin isglicl talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 24. iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)

2007 '50+ TOm 15 EKIM-30| iSCO 88- NACE iz yize Toplam 12.712
ISYERLERI KASIM REV.1.1
. Toplam 71.001
2008 | TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 | ISCO88- NACE | o\ ironik
eKtroni . A
Arahk REV.1.1 10+ igyeri 26.409
50+igyeri 7.224
. . Toplam 275.099
2009/1 iSKUR’a KAYITLI | 17 Nisan- | ISCO 88- NACE Elektronik
.. . . eKtroni i i
TOM ISYERLERI | 30 Mayis REV.1.1 10+ isyeri 83.404
50+igyeri 15.273
. . Toplam 255.938
2009/11 iSKUR’a KAYITLI | 4 Kasim-13 | iSCO 88- NACE Elektronik
.. . . ektroni . .
TUM iSYERLERI Aralik REV.1.1 10+ igyeri 80.638
50+igyeri 15.985
. . Toplam 218.068
2010/1 iSKUR’a KAYITLI | 26 Nisan-1 | iSCO 88- NACE Elektronik
.. . . eKtroni H :
TUM iSYERLERI | Haziran REV.1.1 10+ igyeri 73.418
50+igyeri 14.476
Toplam 198.479
2010/ iSKUR’a KAYITLI | 26 Nisan-1 | iSCO 88- NACE Elektronik Tor iever c9.422
.. . . ektroni + .
TOM ISYERLERI |  Haziran REV.1.1 2ver!
50+igyeri 14.688
Toplam 159.862
2011/1 iSKUR’a KAYITLI | 26 Nisan-1 | iSCO 88- NACE Elektronik
L . ektroni - -
TOM ISYERLERI | Haziran REV.1.1 10+ isyeri 60.501
50+igyeri 13.393
Toplam 5.941
10+ GIRISIMLER | 19 Aralik-19 |  iSCO 88- NACE —
2011/11 (0 Yiiz yiize 10+ igyeri 3.283
(TUIK) Ocak REV.2
50+igyeri 1.606
10+ GIRISIMLER | 2 Mayis- 15| iSCO 88- NACE o Toplam Girigim
2012/1 . Ylz yuze 5.225
(TUIK) Haziran REV.2
10 + ISYERLERI | 10 Eylil-31 | iSCO88- NACE L o
2012/11 . Yiz yuze Toplam Isyeri 53.164
(TUIK) Ekim REV.2

Kaynak: iSKUR

Tirkiye is Kurumu, 2012 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda 10
Eylil — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda Kars'ta 177 Tirkiye genelinde ise 53.164 isyerine ylize
gorisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektérel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme

B Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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cercevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim, kamu,
hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve
daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri
olarak belirlenmis ve 17 sekt6r bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.
isyerleriyle yiiz yiize goériisme yéntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami ISKUR personeli
tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu
14” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

o Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)

e Temininde gliclik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Giclik Nedeni)

e 2012 yihigerisinde ise giris-cikislar,

e 31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi diistiniilen mesleklere

iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek (zere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Cinki
mesleklere gore bir cerceve olmadigl icin orneklem c¢ekimine mesleki kirlhmi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi i¢in 6rnek hacmi, 6rnek se¢imi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek 2’de
ayrintili agiklama yapilmistir.

" Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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2.2 isyerleri ve Mevcut istihdam

Arastirma sonuglarina gore isyerlerinin blylk ¢ogunlugu toptan ve perakende ticaret sektoriinde
faaliyet géstermektedir. Her 100 isyerinin 35’i toptan perakende ve ticaret sektériindedir. Bu sektori
% 11,3ile imalat ve % 10,7 ile ulastirma ve depolama sektérii takip etmektedir. U¢ sektdrdeki
isyerleri, arastirmaya cevap veren isyerlerinin %56,6’sini olusturmaktadir. Dordlinci sirada %8,2 pay
ile insaat sektori yer almaktadir.

Grafik 21. isyerlerinin sektoreler dagilhimi,%, (Kars-Tiirkiye), 2012

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme...
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Diger Hizmet Faaliyetleri

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim
W Tiirkiye

Finans ve Sigorta Faaliyetleri
H Kars

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

insaat

Ulastirma ve Depolama

imalat

Toptan ve Perakende Ticaret 346

0,0% 5,0% 10,0%15,0%20,0%25,0%30,0%35,0%40,0%

Kaynak: Kars ve Tiirkiye IPA

Arastirma kapsamindaki is yerlerinin % 12,6’s1 50 ve {izerinde isci calistirmaktadir. ilde 50 ve (izeri isgi
calistiran isyerlerinin % 60’1 toptan ve perakende ticaret ve ulastirma ve depolama sektériindedir. Bu
iki sektoérin oran icerisindeki payi esittir.

Kars’taki isyerleri Turkiye toplam isyerlerinden sadece % 0,1 pay almaktadir. Tirkiye icinde en fazla
pay alan sektoér % 0,2 pay ile toptan ve perakende sektoriddr.

Arastirma sonuglarina gore ¢alisanlarin % 55,7’si imalat, toptan ve perakende ticaret ile ulastirma ve
depolama sektériinde yer almaktadir. En fazla galisani olan sektor toptan ve perakende ticaret
sektoridir. ilde toptan ve perakende ticaret sektdriinde calisanlar Tirkiye’de bu sektérde
calisanlarin sadece % 1’i iken, bu oran ilde % 24,7’ ye yiikselmektedir. ilde ikinci sirada yer alan imalat
sektori Tarkiye'de ilk siradadir.
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Grafik 22. Sektorlere Gore Toplam Calisanlarin Dagilhimi,%, (Kars, Tiirkiye), 2012

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
Diger Hizmet Faaliyetleri

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme...
insaat

. . . . . W Tiirki
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri urklye

Egitim " Kars

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

imalat 3,8

Ulastirma ve Depolama

Toptan ve Perakende Ticaret 24,7

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

Kaynak: Kars ve Tiirkiye IPA

Gahsanlarin biyik ¢cogunlugu erkektir. Calisanlarin iginde kadinlarin pay1 % 18’dir. Turkiye toplaminda
kadin calisanlarin payi ise % 25'tir. il genelindeki sektérlerde faaliyet gésteren is yerlerinin timiinde
erkek ¢alisan orani kadin ¢alisan oranindan yuksektir.

Tablo 25: Sektorlere gore ¢alisan oranlari (%)
Sektordeki

isyerlerinin toplam
isyerleri icindeki orani

Diger Hizmet Faaliyetleri 91,9 8,1 3,3
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi ve Dagitimi 96,8 32 5,0
Egitim 64,7 35,3 7,6
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 59,6 40,4 3,8
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 80,3 19,7 6,6
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 92,6 7,4 1,4
Toptan ve Perakende Ticaret 85,8 14,2 24,7
Ulastirma ve Depolama 71,4 28,6 16,7
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 78,7 21,3 9,0
imalat 93,7 6,3 14,3
insan Saglig ve Sosyal Hizmetler 53,6 46,4 1,5
insaat 97,4 2,6 6,1

Topam: om0 180 100 |

Kaynak: il iPA

Erkek galisan sayisinin en fazla oldugu sektér %97,4 ile insaat sektori, kadin galisan sayisinin en fazla
oldugu sektor ise %46,4 ile insan saglgl ve sosyal hizmetler sektorldir. Tirkiye' de ise hem
erkeklerde hem de hem de kadinlarda galisan sayisinin en fazla oldugu sektor imalat sektortdir.
Kars’ ta imalat sektoriinde galisanlarin % 93,7’ si erkek, sadece %7,4’ i kadindir.
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ilde ana meslek gruplarinin dagilimina® bakildiginda ilk sirada %28lik pay ile nitelik gerektirmeyen
meslekler grubu ve ikinci sirada ise %15,9’luk pay ile hizmetler ve satis elemanlari meslek grubu
gelmektedir. Tirkiye’de de %26,4 ile ilk sirada olan meslek grubu nitelik gerektirmeyen meslekler
grubudur. Hizmetler ve satis elemanlari meslek grubu ise Tiirkiye siralamasinda besinci siradadir. ilde
calisanlarin sadece %3,3’ (i yoneticiler meslek grubunda calismaktadir.

Grafik 23. Ana meslek gruplarina goére ¢alisan sayisi oranlari, %, (Kars, Tiirkiye), 2012

Yoneticiler
Sanatkarlar Ve lgili islerde Calisanlar
Profesyonel Meslek Mensuplari

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve...

W Tiirkiye
Biiro Hizmetlerinde Galisan Elemanlar
® Kars

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci...

Hizmet Ve Satis Elemanlari

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 62‘%;'0

0,0 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

Kaynak: Kars ve Tiirkiye IPA

Toplam ¢alisanlarin %18’ini kadinlar olusturmaktadir. Kadinlarin en fazla calistig§i meslek grubu
%32,8'lik pay ile bliro hizmetleri meslek grubudur. Bunu %24,6'lik pay ile nitelik gerektirmeyen
meslek grubu izlemektedir. Erkeklerin en fazla ¢alistigi meslek grubu ise %28’lik pay ile nitelik
gerektirmeyen meslek gurubudur. Nitelik gerektirmeyen meslek grubunda ¢alisan kadin ve erkek
oraninin diger meslek gruplarina gore fazla olmasi dikkat ¢ekicidir.

Meslek bazinda yapilan inceleme ilde mesleki cesitliligin fazla olmadigini gdstermektedir.’®En yiiksek
calisani olan ilk 10 meslekte calisanlar, toplam calisanlarin %41,3’Ginii olusturmaktadir. ilk sirada
beden iscisi (temizlik) yer almaktadir. ilk onda yer alan meslekler sirasi ile beden iscisi (genel), satis
elemani (tanitim), elektrik teknisyeni, sofér (yolcu tasima), beden isgisi (insaat), firinci ustasi (unlu
mamuller), diger biro memurlari, glivenlik gorevlisi, sofor (yik tasima) * dir. Kadin ve erkeklerin
mesleklere gore dagihmi ve mesleki gesitliligi cinsiyetler arasinda farkhdir. Erkeklerde mesleki
yogunlukta basta yer alan ilk on meslek toplam erkek mesleklerinin %44,4’Gnl olustururken,
kadinlarda % 51,7’sini olusturmaktadir.

> Ana meslek grubu: ISCO 2008

te Cercevede mesleklere gore bir cerceve olmadigl icin tabakalamaya mesleki kirihm dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmus olup genellemeler ihtiyatla
karsilanmalidir.
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Tablo 26. En fazla Calisani Olan ilk On Meslegin Toplam Galisanlar igindeki Orani, (%)

Beden Isgisi (Temizlik) 15,7 Beden Isgisi (Genel) 113 Bede'n I'§(;|5| 11,8
(Temizlik)

Satis Elemani (Tanitim) 6,3 Beden iscisi (Temizlik) 10,9 | Beden isgisi (Genel) 9,8

Posta Dagitim Hizmetleri 5,7 Satis Elemani (Tanitim) 42 Satig Elemani 46
(Tanitim)

leger P_ost.a Dagitim 50 Elektrik Teknisyeni 36 Elektrik Teknisyeni 29

Gorevlileri

Diger Bliro Memurlari 4,7 Sofor (Yolcu Tagima) 3,1 Sofor (Yolcu Tagima) 2,6

Muhasebeci 4,3 | Beden isgisi (insaat) 3,0 Beden iscisi (insaat) 2,5

Beden Isgisi (Genel) 29 Firinci Ustasi-Unlu 23 Firinci Ustasi-Unlu 19

Mamuller Mamuller

Gise Memuru 26 Glvenlik Gorevlisi 21 Diger Buro 18
Memurlari

Operasyon Yetkilisi (Banka) 2,3 Sofdr-Yik Tagima 2,1 Guvenlik Gorevlisi 1,8

Sinif Ogretmeni 2,1 Elektrik Teknikeri 1,8 Sofor-Yik Tagima 1,7

Kaynak: il iPA

2.3 Agik isler

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla acik is"”’ %27,7’lik pay ile ulastirma ve depolama

sektorindedir. Ulastirma ve depolama sektori isyerlerinin sektorel dagilimina gore (giinci, ¢alisan

sayisinin sektorel dagilimina gore ise ikinci siradadir. Toptan ve perakende ticaret sektérii hem

isyerlerinin sektorel dagilimindan hem de calisan sayisinin sektérel dagilimindan en yiksek payi

almasina ragmen acik is sayisi bakimindan %23,7’lik payla ikinci siradadir. Tiirkiye genelinde agik

islerin sektorel dagiimina oransal olarak baktigimizda %32,2’lik payla imalat sektéri gelmektedir.

imalat sektérii il siralamasinda %9’luk pay ile dérdinci siradadir. Kars ilinde bilgi ve iletisim,

gayrimenkul faaliyetleri, maden ve tas ocakgihgl, insan sagligi ve sosyal hizmetler ile kiltiir, sanat ve

eglence sektorlerinde hig acik is bulunmamaktadir.

v Acik is yeni yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. isveren, bu
pozisyon icin, kurum disindan uygun bir aday bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla adim
atmaya da hazirdir ve bu pozisyonu ya hemen ya da yakin bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir. isgiicii
talep arastirmasi kapsaminda isyerleri ziyaret edildiginde mevcut olan agik isler derlenmistir.
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Grafik 24. Agik islerin Sektorlere Gore Dagilimi, %, (Kars-Tiirkiye), 2012
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Kaynak: Kars ve Tiirkiye IPA

Anket uygulanan isyerlerinde acik is orani™ %6,9°dur. Acik is orani itibariyle 6nde gelen sektdr

elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi sektoéridir. Sektorde agik is orani % 24,8’ dir.
Sektérde galisan sayisinin az olmasi bu oranin yiikselmesine neden olmustur. Agik is oraninin en
ylksek oldugu ikinci sektor %10,9 ile ulastirma ve depolama, liglinci sektor ise %8,1 ile konaklama ve
yiyecek hizmetleri sektoridir. Acgik is oraninin sektorlere goére dagiliminin, calisan sayisi ve
isyerlerinin sektorlere gére dagihmindan farkh oldugu gorilmektedir. ildeki acik is orani %3,3 olan

Tlrkiye geneli acik is oraninin izerindedir.

18 Acik is orani (AiO) acik olan toplam pozisyonlarin oranini élcer ve su sekilde ifade edilir:
AIO = Agik islerin Sayisi / (Mevcut Calisanlarin Sayisi + Acik islerin Sayisi) * 100.
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Grafik 25. Sektorlere Gore Agik is Oranlari, %, 2012
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Kaynak: il iPA

Acik is sayisinin ana meslek gruplarina gére oransal dagilimina bakildiginda en fazla ihtiya¢ duyulan
meslek grubunun %27 ile biiro hizmetlerinde galisan elemanlar oldugu gorilmektedir. Bu ana meslek
grubunu %20,5 ile teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari ve %18,3 ile
hizmet ve satis elemani meslek grubu takip etmektedir. ildeki acik is sayisinin ana meslek gruplarina
gore dagilimi Turkiye geneline gore farklilik gostermektedir. Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar
meslek grubu Tirkiye genelinde %24,7 ile ilk sirada yer alirken Kars genelinde %5 ile en son siradadir.

Acik is sayilari isyeri blyiklGgu ile dogru orantilidir. Agik islerin % 54,3’ 50 ve {izeri ¢alisani olan
isyerlerinde, %40,3’0 10 ile 49 araliginda galisani olan is yerlerinde ve sadece %5,4’0 1 ile 9 araliginda
calisani olan isyerlerindedir.
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Grafik 26. Ana meslek Gruplarina Gore Agik islerin Dagilimi, %, 2012
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Kaynak: Kars ve Tiirkiye IPA

Ana meslek gruplari itibariyle Tiirkiye’de agik is oraninin en yiiksek oldugu ana meslek grubu %7,2 ile
sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar iken ilde % 15 ile biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar meslek
grubudur. ilde ikinci siray1 %10,8 ile ydneticiler meslek grubu yer almaktadir.

Grafik 27. Ana Meslek Gruplarina Gore Agik is Oranlari , % , 2012
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Kaynak: il iPA

Acik islerde istenen egitim diizeylerinde %26,6’lik payla lisans ilk sirada gelmektedir. ikinci sirada
%22,7'lik pay ile genel lise, Uglinci sirada ise %14,4’lik pay ile meslek lisesi gelmektedir. Tiirkiye
genelinde isverenlerin gcogu (%36) talep edilen egitim diizeyine fark etmez cevabini verirken ilde bu
oran sadece %9 dur. Bu durum ildeki nitelikli eleman ihtiyacinin daha fazla oldugunu gostermektedir.
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ilde acik isler icin en fazla talep edilen egitim diizeyinin lisans olmasinin nedeni, acik is oraninin
yoneticiler ve biro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar meslek gruplarinda yuksek olmasidir. Ciraklik
egitimi ve yiksek lisans egitim seviyelerini talep eden hig bir isyeri olmamistir.

Grafik 28. Agik isler i¢in istenen Egitim Diizeyleri, %, 2012
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13
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26,6

Kaynak: il iPA
isverenlerin en ¢ok talep edilen beceri meslekte fiziki giictiir. Bu beceriyi iletisim ve ifade ve yeterli

bilgi takip etmektedir. istenen diger beceri siralamasi ise su sekildedir; bilgisayar, takim calismasi
proje bazli calisma, hesap, satis pazarlama, sorun ¢ézme ve yabanci dildir.

Grafik 29. Agik isler igin istenen Beceri Diizeyleri, %, 2012
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Kaynak: il iPA

ilde acik islerin karsilanmasi igin en ¢ok (%52) kullanilan yéntem akraba, es-dost ydntemi ile karsilama
yontemidir. Bu yontem Tirkiye genelinde de en ¢ok (%55,7) tercih edilen yontemdir. Turkiye
genelinde is yerlerinin %42’si acik islerini karsilamak icin iISKUR’u tercih etmektedir. ilde ise bu oran
%31,3 tir.

42



2.4 Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Temininde gliclik g¢ekilen meslekler isverenlerin agik islerini istedikleri meslek ve/veya becerilere
sahip calisanlarla dolduramamalari veya zorluk cekerek doldurmalari durumunu ifade eder. Talep
arastirmasi kapsaminda isverenlere 2012 yili icerisinde bu durumda olduklari meslekler sorulmustur.
Eleman temininde glglik ¢cekilen mesleklerin sektérel dagihminin Kars ve Tirkiye genelinde blyiik
benzerlik gdsterdigi goriilmektedir. ilde ankete cevap veren isyerleri icinde en yiiksek oranda(%36,2)
eleman temininde gliclik ceken sektoriin toptan ve perakende ticaret sektorii oldugu ortaya
ckmistir. Tlrkiye genelinde ise eleman temininde en fazla (%34) guclik cekilen sektérin imalat
sektori oldugu gorilmektedir. imalat sektérii ilde %16,8’lik pay ile ikinci sirada gelmektedir.

Grafik 30. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektérel Dagilimi ,%, 2012
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imalat
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Kaynak: Kaynak: il IPA

Temininde en fazla zorluk cekilen meslek satis danismanidir. Toplam temininde giclik cekilen
mesleklerin %11,9'u satis danismani olusturmaktadir. Bu meslegi %8,6 ile kaynakgl (oksijen ve
elektrik) meslegi takip etmektedir. Temininde en zorluk cekilen meslekler siralamasinda ilk on
meslekte yer alan digerleri arasinda ise fark minimum diizeydedir ve %5,9 ile Diger Tas Kesme Ve
Oyma iscileri, %3,8 ile sofér (yolcu tasima),%2,7 ile muhasebeci, pazarlamaci, garson (servis eleman),
%2,2 ile akaryakit satis elemani (pompaci), kat gorevlisi(temizlik), kamyonet soféri ve is makineleri
operatori meslekleridir.

Arastirma kapsamindaki isverenlerin; %70,3’( meslekte ¢alisacak eleman olmamasindan,% 46,5'i ilgili
meslekte yeterli beceriye/nitelige sahip eleman olmamasindan, %31,4’ Unlin yeterli is tecriibesine
sahip eleman olmamasindan, %18,4’iinlin galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesinden ve
%8,1’i onerilen Ucretin az bulunmasindan dolayi eleman temininde glgliik ¢ektiklerini belirtmislerdir.

istenilen beceri ve nitelige sahip olunmayan mesleklerin basinda satis elemani (tanitim), garson
(servis elemani) ve muhasebeci gelmektedir. Eleman bulunmayan mesleklerin basinda ise kaynakgi
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(oksijen ve elektrik), satis elemani (tanitim), diger tas kesme ve oyma isgileri gelmektedir. il genelinde
istenen beceri ve nitelige sahip eleman bulunamayan ilk on meslek, tim mesleklerin %50’sini
olusturmaktadir. Calistirilacak eleman bulunamayan il on meslek ise tim mesleklerin %55,4’ni
olusturmaktadir.

Tablo 27. istenen beceri ve nitelige sahip olunmayan ve eleman bulunmayan meslekler, (%)

Beceri ve nitelige
sahip eleman yok Eleman Yok (%)
(%)

Satis Elemani (Tanltlm) 116 Kayna.kgl (Oksuen Ve 12,3
Elektrik)
Garson (Servis Elemani) 5,8 Satis Elemani (Tanitim) 11,5
Muhasebeci 58 Diger 'Ijas. Ke?sme Ve 85
Oyma Isgileri
Kamyonet Soféri 4,7 Kamyonet Soféri 3,1
is Makineleri Operatérii 4,7 Kat Gorevlisi-Temizlik 3,1
Sofor (Yolcu Tagima) 47 Is Maklt\e'!erl 31
Operatori
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 3,5 Fizyoterapist 2,3
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) Garson (Servis
3,5 2,3
Elemani)
Temizlik Gorevlisi 3,5 Kasiyer 2,3
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) Rehber Ogretmen
2,3 2,3
| 7 |(psikolojik Danigman) |

Kaynak iliPA

Eleman temininde glglik cekilen diger nedenlere bakildiginda; is tecrlibesine sahip eleman
bulunamayan ve o6nerilen Ucreti az bulan elemanlarin satis elemani (tanitim) mesleginde oldugu
gorilmektedir. Calisma ortam ve kosullarini begenmeyenlerin %41,2’si ise kaynakgi(oksijen ve
elektrik) meslegindedir.

44



Tablo 28. Diger nedenler ,(%)

is tecriibesine Calisma ortam Onerilen
sahip eleman ve kosullarinin licretin az
begenilmemesi bulunmasi
Satig Elemani Kaynakgi Satig Elemani
(Tanitim) 24,1 (Oksijen Ve 41,2 (Tanitim) 33,3
Elektrik)
Garson (Servis 86 Fizyoterapist 88 Pazar'lar'n.au (Satis 20,0
Elemani) Temsilcisi)
is Makineleri Pazarlamaci Ascl
Operatoru 6,9 (Satis 8,8 6,7
Temsilcisi)
Firinci Ustasi-Unlu Beden Isgisi Biiro Memuru
5,2 5,9 6,7
Mamuller ! (Genel) ! (Personel) !
Muhasebeci 52 EIektrlk - 59 Camci(Bina) 67
Teknisyeni
Temizlik Gorevlisi 52 Glda. . 59 Maden Mihendisi 67
Teknikeri
Asci Yardimcisi Zihinsel Mobilya
Engelliler imalatcisi/Mobilyaci
4 -
3 Ogretmeni- >3 (Ahsap) 6.7
Ozel Egitim
Matbaa Baski Ascl Motor Ve Arag
Montajcisi 34 29 '!'_evknlgl.B.llg|'s'| N 67
Ogreticisi (Strlcu
Kursu)
Servis Garsonu Diger Sihhi ilk Yardim Egitmeni
Tesisat (Stricu Kursu)
3.4 Iscileri Ve 2,9 6,5
Boru
Tesisatcllar
Unlu Mamuller Maden Akaryakit Satis
3,4 2,9 0,0
Paketleme I§g|5| Muhendisi Elemani (Pompaci)

Toplam 688  [Toplm | 911 Toplm 1000 _

Kaynak: il iPA

2.5 2012 Yilinda ise Giris-Cikiglar

Arastirmanin uygulandigi tarihe'® kadar Kars ili genelindeki isyerlerinde ise alinan eleman sayisi isten
cikarilan eleman sayisindan fazladir. Tiirkiye genelinde de bu durum aynidir. ilde elektrik, gaz ve
buhar dretim ve dagitimi, ulastirma ve depolama, idari ve destek hizmet faaliyetleri, insan sagligi ve
sosyal hizmet faaliyetleri ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorlerinde net istihdam
azaligi beklenmektedir.

il genelindeki net istihdam degisim orani Tiirkiye’den farklidir. Tiirkiye’de oranin en yiiksek oldugu
sektor %13,7 ile konaklama ve yiyecek hizmet faaliyetlerindedir. Bu sektort %11 ile kiltlr, sanat ve

el genelinde talep arastirmasi 10 Eyliil - 31 ekim tarihleri arasinda yapilmistir.
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eglence sektori; %10,6 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri takip etmektedir. Buna karsin
arastirmanin uygulandigi tarih itibariyle ilde net istihdam degisim oraninin®® en yiiksek oldugu sektor
%33,6 ile insaat sektorudiir. istihdam degisiminde bu sektérii %9,3 ile mesleki bilimsel ve teknik
faaliyetler ve %6,5 ile diger hizmet faaliyetleri takip etmektedir. ilde net istihdam degisim orani %1,7
ile %5,7 olan Tirkiye net istihdam degisim oraninin altindadir.

Tablo 29. Sektérlere Gore NiDO,(%),2012

sektdr | Kas | Tirkye |

insaat 33,6 7,8
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 9,3 1,4
Diger Hizmet Faaliyetleri 6,5 4,3
Toptan ve Perakende Ticaret 6,4 4,3
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 3,4 5,0
Egitim 2,1 1,7
imalat 0,4 4,8
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri -2,0 13,7
Ulastirma ve Depolama -5,9 4,3

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri -7,6 10,6
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi -9,6 0,7
insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri -19,6 5,2

Kdltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0 11

Toplam | 17

Kaynak: Kars ve Tiirkiye IPA
2.6 Gelecek Donem istihdam Egilimleri

Tirkiye genelinde yiritilen arastirma kapsaminda isverenlerin gelecek dénemler igin eleman
sayisindaki artis ya da azalislari hakkinda gorisleri alinarak bir takim sayisal verilere
donisturilmistir. Elde edilen veriler neticesinde Tiirkiye igin 31 Aralik 2012 itibariyle isyerlerinin
bekledigi istihdam artisi 235.319 Kars icin bu deger 218 kisidir.

Kars’ta toplam istihdam artisinin %17,4’UG 50 ve Ustl galisana sahip isyerlerinde, %78,9’u ise10-49
¢alisana sahip isyerlerinde ve %3,2’ si 1-9 ¢alisana sahip isyerlerinde olmasi beklenmektedir. Tirkiye
genelinde ise % 9,7’ si 1-9, %42’si 10-49 araliginda ve %48,3’ U ise 50 ve Ustl, ¢alisana sahip
isyerlerindedir.

31 Aralk 2012 itibariyle toplam istihdam artisi beklentisinde Kars ve Turkiye igin ilk siray1 % 34,9 ve
%27,7’lik pay ile imalat sektorli almaktadir. Toptan ve perakende ticaret sektorii %26,6’lik pay ile
Kars’ta ikinci sirada yer alirken Tirkiye’'de %17,7’lik pay ile idari ve destek hizmetleri sektori ikinci
siradadir. istihdam artiginda Gglincii sirada Kars icin %14,2’ lik pay ile insaat sektdri, Turkiye igin ise
%12’lik pay ile toptan ve perakende ticaret sektorl yer almaktadir. Beklenen artis miktarinin sifir
oldugu sektorler bilgi ve iletisim, elektrik, gaz, buhar Uretimi ve dagitimi, egitim, gayrimenkul
faaliyetleri, kiltir, sanat, eglence ve spor, madencilik ve tas ocakgiligl, insan saghg ve sosyal
hizmetler ve su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektortdur.

%% Net istihdam Degisim Orani (NiDO) istihdam degisimini aciklar ve net istihdam degisiminin toplam calisana
oranini ifade eder.
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31 Aralk itibariyle meslekler bazinda beklenen artisa bakildiginda Kars igin ilk lg¢ sirada servis
garsonu, beden isgisi(temizlik), beden iscisi (genel) seklindedir.

Tablo 30. istihdam Artisi Beklenen ilk 10 Meslek- 31 Aralik 2012

Ty . Ks

Temizlik Gorevlisi Servis Garsonu

Beden iscisi (Genel) Kat Gorevlisi-Temizlik
Glvenlik Gorevlisi Beden isgisi (Genel)

Beden iscisi (insaat) Satis Danismani

Makineci (Dikis) Beden iscisi (Temizlik)

Satis Elemani (Tanitim) Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik)
Coép Kamyonu Siiriiciisi itfaiyeci

Evde Cocuk Bakim Elemani Matbaacilik Teknikeri)
Garson (Servis Elemani) Sofdr (Yolcu Tasima)
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) Diger Biro Memurlari

Kaynak: Kars ve Tiirkiye IPA

30 Haziran 2013 itibariyle Kars’taki isyerlerinin bekledigi istihdam artisi 245 kisi iken Tirkiye
genelinde bu rakam 280.500’dir. Bu toplam istihdam artigsinin Kars igcin %9,4’G 50 ve (st calisana
sahip isyerlerinde, %90,6’s1 10-49 ¢alisana sahip isyerlerinde, olmasi beklenmektedir. 1-9 g¢alisani olan
isyerlerinde ise istidam artisi beklenmemektedir. Tirkiye icin bu degerler sirayla %55,3, %35,2 ve
%9,5 olarak elde edilmistir.

Toplam istihdam artisi beklentisinde ilk siray1 %44,5’lik payla toptan ve perakende ticaret sektori
almistir. Tuirkiye’ de ise ilk siray1 31 Aralik’ ta oldugu gibi %24,8’lik payla imalat sektérii almistir. ikinci
sirada Kars icin %14,7’lik pay ile imalat ve Tirkiye icin %15,2’lik pay ile idari ve destek hizmeti
faaliyetleri gelmektedir. Uclincii sirada ise %11,8'lik pay ile insaat ve Tirkiye icin % 11,6’lik pay ile
toptan ve perakende ticaret sektori yer almaktadir.

30 Haziran’da meslekler bazinda degisime bakildiginda Tirkiye ve Kars’'ta ilk sirada beden isgiligi
(genel) bulunmaktadir. Turkiye icin ikinci sirada temizlik gérevlisi bulunurken Kars’ta beden isgisi
(insaat) yer almaktadir. Beden isciligi (insaat) Turkiye genelinde ise li¢linci siradadir.

Tablo 31. istihdam Artisi Beklenen ilk 10 Meslek- 30 Haziran 2013

I

Beden isgisi (Genel) Beden iscisi (Genel)

Temizlik Gérevlisi Beden iscisi (insaat)

Beden iscisi (insaat) Beden iscisi (Temizlik)

Garson (Servis Elemani) Diger Tas Kesme ve Oyma iscileri
Givenlik Gorevlisi Diger Orta Ogretim Ogretmenleri
Servis Garsonu Reyon Gorevlisi

Ascl Sofor (Yuk Tasima)

Satis Elemani (Tanitim) Kasiyer

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) Satis Danismani

Beden Iscisi (Temizlik) Resepsiyonist (6n Biiro Elemant)

Kaynak: Kars ve Tiirkiye IPA

31 Aralik 2012 itibariyle beklenen toplam istihdam azalisi sirasiyla Kars ve Tiirkiye i¢in 180 ve
119.551 kisidir. Bu toplam istihdam dusisiiniin Kars’ ta %90’1 10-49 c¢alisana sahip isyerlerinde,
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%8,3’01 50 ve Ustli calisana sahip isyerlerinde olmasi beklenmektedir. Tirkiye genelinde ise bu oranlar
farklihk gostermektedir. En fazla daralma % 66,8 ile 50 ve Ustl, %31,2 ile 10-49 ve %2 ile 1-9 arasi
istihdam saglayan isletmelerden beklenmektedir.

Kars icin toplam istihdam azalisi beklentisinde ilk sirayr %41,7’lik pay ile imalat sektort almaktadir.
Toptan ve perakende ticaret sektori %40’lik pay ile ikinci, ulastirma ve depolama sektéri ise
%12,8’lik pay ile ticlincii siradadir. istihdam azalis beklentisi olan diger sektorler %2,8 ile insaat, %1,1
ile insan saghgl ve sosyal hizmetler faaliyetleri, finans ve sigorta faaliyetleridir. Geriye kalan on bir
sektorde ise istihdam azalisi beklenmemektedir.

Tirkiye genelinde 31 Aralik tarihinde beklenen istihdam azalisi sektorlere gére siralandiginda ilk
sirada konaklama ve yiyecek hizmeti (%18,4), ikinci sirada idari destek ve hizmet faaliyetleri (%18,1)
ve lg¢lincl sirada ise insaat (%17,3 ) sektori gelmektedir.

2012 yili sonunda istihdam azalisina iliskin meslekler degerlendirmesi yaptigimizda Tiirkiye genelinde
beden iscisi (genel), ¢copcli ve beden iscisi (insaat) ilk li¢ sirada gelmektedir. Kars i¢in bu siralama diger
tas kesme ve oyma iscisi, kat gorevlisi-temizlik ve garson(servis elemani) seklindedir.

Tablo 32. istihdam Azalisi Beklenen ilk 10 Meslekler- 31 Aralik 2012

e s

Beden iscisi (Genel) gﬁigtélﬁfme ve

Copgl Kat Gorevlisi - Temizlik
Beden Iscisi (insaat) Garson (servis Elemani)
Servis Garsonu Beden iscisi (insaat)

Garson (Servis Elemani) Beden isgisi (Temizlik)
Temizlik Gorevlisi (Hastane) Sofor (Yik Tasima)

Temizlik Gorevlisi Kaynakg! (Oksijen ve Elektrik
Givenlik Gorevlisi Agir Kamyon Sofori

Beden iscisi (Temizlik) Guvenlik Gorevlisi

Ascl Mobilya imalatcisi (Ahsap)

Kaynak: Kars ve Tiirkiye IPA

30 Haziran 2013 itibariyle Kars'ta beklenen toplam istihdam azalisi 19 kisi iken Turkiye genelinde
50.486 kisidir. Toplam istihdam azalisinin diislik ¢cikmasi nedeniyle bu kisimdaki sektorel analizlere
temkinli yaklasmak gerekmektedir. Toplam istihdam diislistiniin Kars'ta %84,2’si 10-49, %10,5’ 1-9 ve
%5,3'0 50 ve (izeri ¢calisana sahip isyerlerinde beklenmektedir. Tlrkiye’de ise bu oranlar 1-9 araliginda
%7,3, 10-49 araliginda %52,5 ve 50 ve Usti ¢alisani olan isletmelerde %40,2’dir.

Toplam istihdam azalsi beklentisinde ilk sirayl Kars’ta toptan ve perakende ticaret sektori (%52,6),
Tirkiye’de imalat (%20,2) sektoérii almaktadir. ikinci siraya bakildiginda ise Kars’'ta imalat (%15,8)
gelirken Tirkiye’de konaklama ve yiyecek hizmeti (%17,3) gelmektedir. Kars’ta istihdam azalis
beklentisi olan diger sektorler %10,5 ile ulastirma ve depolama ve mesleki bilimsel ve teknik
faaliyetler , %5,3 ile insan saghgl ve sosyal hizmetler faaliyetleridir. Geriye kalan on iki sektorde ise
istihdam azalisi beklenmemektedir.

2013 yili ortasinda meslekler bazinda en fazla azalma beklenen meslekler Tiirkiye ve Kars icin farklilik
gostermektedir. Her iki ayrimda ilk sirada beden iscisi (genel) gelmekte iken kasiyer ve temizlik
gorevlisi Turkiye’de ilk lg¢ siraya girerken Kars’ta sira beden iscisi (insaat) ve bilgisayarli Nimerik
Kontrol Teknisyeni-Cnc Tezgahlari seklindedir.
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Tablo 33. istihdam Azalisi Beklenen ilk 10 Meslekler- 30 Haziran 2013

T

Beden iscisi (Genel) Beden iscisi (Genel)

Kasiyer Bilgis.ayarl.l Nimerik Kontrol
Teknisyeni-Cnc Tezgahlari

Temizlik Gorevlisi Muhasebeci

Beden isgisi (insaat) Minibiis Soférii

Guvenlik Gorevlisi Diger Bliro Memurlari

Sevkiyat Gorevlisi Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)

iplikci (Ring/vater/vargel) Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim

Diger Orta Ogretim Ogretmenleri Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman)

Ascl Cografya Ogretmeni-Ortadgretim

Garson (Servis Elemani) Glvenlik Gorevlisi

Kaynak: Kars ve Tiirkiye [PA

Genel olarak meslekler bazinda degisim incelendiginde, 6zellikle Kars igin beden isciligi (genel), beden
isciligi (temizlik), garson (servis elemani), kat gorevlisi, kaynakgi (oksijen ve elektrik) yilsonu hem isten
cikarilmalar hem de ise alimlar olacagi anlasiimaktadir. Mevcut veriler bu mesleklerde Kars'ta bir
sirkilasyon oldugunun da bir gostergesidir.

Kars ili isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére 31 Aralik 2012 itibariyla net istihdam artisi
beklentisi % - 1 iken, bu beklenti Haziran 2013 itibariyla % - 6’ya yiikselmektedir. 2012 Aralik ayi
itibari ile en yiksek net istihdam artisi beklentisi sektorel oranlara gore %5,2 ile konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyeti, %3,7 ile mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler ve %2,4 ile diger hizmet faaliyetleri
sektorlerindedir. Ayni dénem itibari ile net istihdam azalis beklentisinin oldugu sektoérler % -3,6 ile
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri, %-1,5 ile toptan ve perakende ticaret sektorleridir. 2013
Haziran ayi itibari ile en yliksek net istihdam artis beklentisi %29,6 ile mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler, %11,6 ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ve % 10,6 ile toptan perakende
sektoriindedir. Ayni donemde net istihdam azalis beklentisinin oldugu tek sektor %1,8 ile insan saglig
ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoridar.

Tablo 34. Aralik 2012 ve Haziran 2013 itibariyle Net istihdam Degisim (NiDO) Oranlari (%)

HAZIRAN 2013
BEKENTISI (%)

- ARALIK 2012
SENIOHIES BEKLENTISI (%)

Diger Hizmet Faaliyetleri 2,4 0,0
Egitim 0,0 8,0
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 5,2 11,6
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 3,7 29,6
Toptan ve Perakende Ticaret -1,5 10,6
Ulastirma ve Depolama 0,5 3,3
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 2,1 2,1
imalat 0,2 6,1
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri -3,6 -1,8
insaat 22,2 13,5

Kaynak: Kars ve Tiirkiye IPA
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2012 Aralik ayi itibariyle Tiirkiye NiDO rakamlari incelendiginde ise en fazla net istihdam artisi %4,5
ile diger hizmet faaliyetleri sektoriinde beklenirken ikinci sirada %3,2 ile imalat sektori gelmektedir.
Ugiincli sirayr da %3 ile kiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor faaliyetleri almaktadir. 2013 yil
Haziran ayinda net istihdam artisina dair beklentiler incelendiginde ise sirasiyla en fazla artis % 7 ile
konaklama ve vyiyecek hizmeti faaliyetleri, % 6,9 ile ulastirma ve depolama ve %5,8 ile insaat
sektoriinde beklenmektedir. 2012 yil sonunda konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriinde
Tirkiye genelinde %4’lik daralma beklenmekte iken 2013 yilinda %7’lik biyime beklenmektedir.
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SONUC

Kars ili isglici Piyasasi Analizi raporunun temel yaklasimi issizligin azaltiimasi ve istihdamin
artirilmasina yonelik politikalarin gelistirilmesine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda ele alinacak temel
husus isglicli arzi ve talebi arasindaki eslesmeme, diger bir ifade ile dengesizliktir. Dengesizligi ortaya
cikartabilmek igin ilin isglicii arz ve talep vyapilarinin birlikte ele alinarak analiz edilmesi
gerekmektedir.

Giris bolimunde de agiklandigi gibi ilin isglicli piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler eldeki
mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin dnemli bir kismi il degil, iiBS2 bélimlenmesi
dogrultusunda Agri, Kars, Igdir ve Ardahan illerini kapsayan TRA2 bdlgesine aittir. Arza yonelik ikinci
kisitlama ise bu verilerin dnemli bolimiiniin 2011 yilina ait olmasi, bir kisminin ise daha eski tarihlere
dayanmasidir.

Talep boyutunun tespiti icin 6zel bir arastirma diizenlenmesine ragmen bu arastirmanin da kisitlari
mevcuttur. En 6nemli kisit arastirmanin temelini olusturan adres listesinden kaynaklanmaktadir.
Adres listesi 2012 Nisan ayinda gincellestiriimesine ve arastirma 10+ calisani olan isyerlerini
kapsayacak sekilde dizenlenmesine ragmen, 1-9 calisani olan isyerlerine ciddi oranda kayma ile
karsilasiimistir. 10+ isyerlerinden 1-9’a kayma, 10 kisiden az calisani olan isyerlerinin de biliyiime
olasihginin oldugunu ortaya koymaktadir, fakat bu olasiligi 6lcebilecek veri seti mevcut degildir.

Diger bir 6nemli kisit ise Tiirkiye isglicli piyasasinin yapilanmasindan kaynaklanmaktadir. Tarkiye'de
kayit disi gcalisma orani ¢ok ylksektir. Bu durum hem TRA2 bélgesinde hem de Tirkiye genelinde en
onemli isglicl piyasasi sorunlarindan biridir. Bélgede istihdaminin % 73,3’ kayit disindadir ve toplam
kayit disi istihdam orani Turkiye ortalamasindan ¢ok daha yuksektir.

Arastirmadaki diger bir kisit da isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintili almada problem
yasanmasidir. Bu durum o6zellikle kendini beden isciligi mesleginde yogun olarak hissettirmektedir.
isverenlerin genel egilimi temizlik, tasima ve insaat islerine yénelik meslekleri tek bir kalem altinda,
beden iscisi olarak bildirmeleridir.

Tim bu kisitlara ragmen gergeklestirilen Talep Arastirmasi bu gline kadar tim iller itibariyle
karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastirilmis bir arastirmadir ve zengin bir bilgi
tabanina sahiptir.

Sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda 81. il icerisinde 68. Sirada olan Kars TRA2 bdlgesinde en
gelismis ildir.

Kars ilinin yer aldigi TRA2 bolgesinde Gayri Safi Katma Deger itibariyle hakim sektér % 62,8 pay ile
hizmetler sektdriidiir. ikinci sirada % 24,6 ile tarim sektérii yer almaktadir. Sanayi sektorii, % 12,6 ile
en az paya sahip sektordir.

Kars goc veren bir ildir ve net gd¢ hizi binde -18,54° tiir. ilin en fazla goc verdigi ilk U¢ yas araligi
grubunu % 18 ile (20-24) yas grubu, % 16,1 ile (25-29) yas grubu ve % 11,5 ile (15-19) yas grubu
olusturmaktadir. il disina gogiin biiyiik bir bdlimiini calisabilir yastaki niifustan vermekte ve buna
ragmen c¢alisabilir yastaki niifus toplam nifusun % 62,3’ inli olusturmaktadir.

Kars’ta calisma yasi kapsamindaki nifus Turkiye genelinden daha disik egitimlidir. Calisabilir yastaki
nifusun % 70,8’ini lise alti egitimliler olusturmaktadir. Kadinlar arasinda ozellikle diplomasizlik
durumu erkeklere gore ¢ok daha yaygindir. Okuryazar olmayan nifusun % 82,9’u, diplomasi
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olmayanlarin da % 59,9’ u kadin niifustur. NGfusun sadece % 16,6 lise ve dengi okul mezunu, % 7’ si
ylksek egitimlidir.

Bu yapinin isglicl piyasasini derinden etkilemesi kaginilmazdir. Egitim oranlarinin distklGgi isglicl
piyasasina girisi zorlastirmaktadir. TRA2 bolgesinde ki kayit disi istihdamin % 73,3 gibi yiksek bir
orana sahip olmasinin nedeni, bolgede de Kars’ta oldugu gibi egitim oranlarinin diisiik olmasidir.

TRA2 bolgesinde kurumsal olmayan nifusun % 43,3’ U isglci disinda, % 48,8’ i istihdam edilmekte ve
% 5,5 issizdir. isglicii disinda buluma orani kadinlarda % 74,5 erkekler de ise % 25,5'tir. isgiicii disinda
bulunma oraninda erkekler ve kadinlar arasindaki farkin biiyiik olmasi dikkat gekicidir. isgiicii disinda
bulunan orani en fazla (%56,4) lise alti egitimlilerde ve en az (%1,6) ylksekdgretim mezunlarindadir.

Bolge istihdaminda hakim sektér tarimdir. Calisanlarin % 44,2'si tarim sektérindedir. Kadinlarin
%86’s1, erkeklerin de % 42,2’ si tarim sektoriinde ¢alismaktadir. Bélgede dislik egitim seviyesinde
olanlar agirhkli olarak tarim sektoriinde calismaktadir. Okuma yazma bilmeyenlerin neredeyse
tamami (% 92) tarim sektoriinde calisirken, lise alti egitimlilerin de % 60’1 tarim sektoriinde
¢alismaktadir. Buna karsin lise ve yliksek egitimlilerin tercih ettikleri sektor hizmetler sektortdir. Lise
egitimlilerin % 63’0, ylksek egitimlilerin de % 89,3’li hizmetler sektériinde galismaktadir. Bolgede
tiim egitim seviyelerinde en az paya sahip olan sektdr ise sanayi sektériidiir. Kars ili Organize Sanayi
Bélgesinde liretim faaliyetinde bulunan firma sayisi 53’ tiir. Uretimde bulunan firmalarin % 39,6si siit
ve sit Urlinleri alaninda faaliyet géstermektedir.

Bolge toplam issizlik orani % 10,2, erkek issizlik orani % 12,9 kadin issizlik orani ise %3,5'tir.
Kadinlarda issizlik oraninin disiik olmasinin temeli, kadin niifusun isgiiciine katilim oraninin erkeklere
gore ¢ok daha diisiik olmasina dayanmaktadir. Genglerdeki issizlik orani ise %8,3’tir.

2012 yili sonu itibariyle iISKUR’a kayitli issiz sayisi 12.142 kisidir. Kayitli issizlerin %69,5” erkek, %30,4’(i
kadindir. Bu sonug kadinlarin isglicline katilma oraninin Kars’ta da oldukca distk ve isglicline katilan
erkeklerin sayisinin isgictine katilan kadinlarin sayisinin iki katindan daha fazla oldugunu
gostermektedir.

ilin egitim durumuna paralel olarak kayith issizlerin yarisindan fazlasi (%55) ilkégretim mezunudur.
Kayith issizler de ikinci sirada %26,6 ile ortadgretim (lise ve dengi) ve Uglinci sirada %7,7 ile 6n lisans
mezunlari gelmektedir.

Kayith igsizlere meslek dagilimi agisindan bakildiginda ilk bes meslegin % 30,8 ile beden isgisi (genel),
% 6,6 ile beden isgisi (temizlik), %3,9 ile biro memuru (genel), % 3,5 ile beden isgisi(insaat), %3,5 ile
giftgi(hayvancilik) oldugu gorilmektedir. Diger mesleklerin oransal payi ise minimum seviyededir. Bu
durum ildeki nitelikli isglicinlin az oldugunu géstermektedir.

Talep arastirmasi sonuglarina gore toplam c¢alisanlarin sadece %18'i kadindir ve bu oran %25 olan
Tlrkiye ortalamasinin altindadir. Bu durum da isglici disinda bulunan kadin nifusun fazla oldugunu
gostermektedir.

Arastirma kapsamindaki isyerlerinde calisanlarin mesleklere gore dagilimina baktigimizda ilk sirada
%11,8' ile beden iscisi (temizlik) oldugu 6rilmektedir. Bunu %9,8 ile beden iscisi, %4,6 ile satis
elemani (tanitim), %2,9 ile elektrik teknisyeni, %2,6 ile sofor (yolcu tasima) ve % 2,5 ile beden isgisi
(insaat) takip etmektedir. Diger mesleklerde galisan sayisi oranlari %2’den daha daslktar.
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Arastirma kapsamindaki isyerlerinin ¢ogu toptan ve perakende ticaret sektorliinde faaliyet
gostermektedir. Bu sektorl imalat ve ulastirma ve depolama sektori takip etmektedir. Buna karsilik
acik is oraninin en yiksek oldugu sektor elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi
sektoridir. Eleman temininde en fazla giglik cekilen sektor ise toptan ve perakende ticaret
sektoridar.

Aclk is oraninin yiksekliginin iki anlami vardir. Ya istihdamda yasanan yiksek artis, doldurulmasi
gereken isler yaratmaktadir; ya da ylksek bir eleman devri nedeniyle yliksek agik is yasanmaktadir.

Arastirma kapsamindaki isyerlerindeki acik is orani %6,9 olarak hesaplanmistir. Ana meslek gruplari
itibariyle acik is oraninin en fazla oldugu meslek grubu biro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar meslek
grubudur. ikinci sirada ise yéneticiler meslek grubu gelmektedir.

Acik islerde istenen egitim diizeylerinde %27’lik payla lisans ilk sirada gelmektedir. ikinci sirada
%23’lik pay ile genel lise, Giglincii sirada ise %15’lik pay ile meslek lisesi gelmektedir. ilde acik isler
icin en fazla talep edilen egitim diizeyinin lisans olmasinin nedeninin, agik is oraninin yoneticiler ve
blro hizmetlerinde galisan elemanlar meslek gruplarinda olmasindan kaynaklandigi distintilmektedir.

Temininde en fazla zorluk ¢ekilen meslek satis elemani (tanitim) dir. Bu meslegi kaynakgi (oksijen ve
elektrik), sofor (yolcu tasima), muhasebeci, pazarlamaci, garson (servis elemani), akaryakit satis
elemani (pompaci), kat gorevlisi(temizlik), kamyonet soféri meslekleri takip etmektedir.

istenilen beceri ve nitelige sahip olunmayan mesleklerin basinda satis elemani (tanitim), garson
(servis elemani) ve muhasebeci gelmektedir. Eleman bulunamayan mesleklerin basinda ise kaynakgi
(oksijen ve elektrik), satis elemani (tanitim), diger tas kesme ve oyma iscileri** gelmektedir.

Arastirma kapsamindaki isverenlerin; %70,3’0 meslekte galisacak eleman olmamasindan,% 46,5'i ilgili
meslekte yeterli beceriye/nitelige sahip eleman olmamasindan, %31,4’ Unlin yeterli is tecriibesine
sahip eleman olmamasindan, %18,4’lUniin ¢alisma ortam ve kosullarinin begenilmemesinden ve
%8,1’i onerilen lcretin az bulunmasindan dolayi eleman temininde gliglik gektiklerini belirtmislerdir.
Ancak bu duruma issizler tarafindan bakildiginda bu oranlarin tam tersi olabilecegi distintilmektedir.
Bu sorunun ¢oziimi igin daha etkin isyeri ziyaretleri ve danismanlik hizmetleri faaliyetlerine agirhk
verilmelidir.

Bunun yaninda, verilecek egitimlerin gercekten nitelikli olmasi, isletmelerin ihtiya¢c duydugu becerileri
kazandirmasi ve istihdam garantili olmasi gerekir. Bu amacgla verilecek egitimlerin bicim ve icerik

acisindan belirlenmesi noktasinda mesleki egitim uzmanlarinin yani sira ilgili alanlardan isveren
temsilcilerinin gorislerinin alinmasi ¢cok 6nemlidir.

Gelecek donem istihdam egilimlerine bakildiginda, dikkat ceken diger bir husus da 6zellikle de bazi
sektorlerde gorilen yiliksek ise giris ve cikislardir. Bu ylksek devinim ilde ylksek bir kayitdisi
istihdamin olduguna dair kanaat olusturmaktadir. Hem kayitdisihigin 6nlenmesinde hem de devinimin
isletme ve ekonomide sebep oldugu Uretim kayiplarinin, elemanlari tekrar egitme maliyetlerinin
azaltimasinda da iSKUR’a gérev diismektedir; isletmelerin eleman alimlarinda iISKUR’u daha fazla
kullanmalari igin olusturulmus olan tesvik sistemlerini isverenlere daha etkili yollarla anlatmak ve ise
yerlestirilen elemanlarin takibini daha etkin yapilmasi gerekliligini ortaya koymaktadir.

*! Bu mesleklerdeki issizlerin cogu, 6nerilen licretin az bulunmasi ve isin sezonluk olmasi dolayisi ile bu
mesleklerde ¢alismak istemediklerini belirtmektedirler.
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KAYNAKCA

Ekonomi Bakanlig istatistikleri

ISKUR, istatistik Yilliklari

Kalkinma Bakanlig istatistikleri

MEB, istatistik Yilliklari

SGK, Aylik istatistik Biilteni

SERKA, Kars’in sosyo- ekonomik durumu
TOBB istatistikleri

TUIK, Adrese Dayali Niifus istatistikleri
TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri

54



EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

KARS iLi iISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

(ISYERI BiLGI FORMU)

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tirkiye is Kurumu (iSKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde
istihdam ve issizlik sorununun ¢oziimiine yonelik isglicii yapisi, sektorler bazinda personel, egitim,
nitelik vb. ihtiyaclari belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi amaglanmaktadir.

Bilgi verme ve gizlilik

Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel ¢calismalarda kullanilmak amaciyla
toplanmakta olup, gizliligi 4904 sayil Tiirkiye is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun
uyarinca sizden alinan bu bilgilerden sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri hicbir organ, makam,
merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz. 4904 sayili Tirkiye is Kurumu
Kanunun Madde 21-Geregince Kurum tarafindan, kamu ve 0Ozel kesim isyerlerinden is ve isglicii
konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur. isverenlerden
toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. ikinci fikraya aykiri davrananlar
hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 136 nci maddesi hikimleri uygulanir.”

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tiim isyerlerini kapsamaktadir. ilgi
formunun, isyeri sahibi veya ortaklari, midir bulunan isyerlerinde insan Kaynaklari, Personel,
isletme veya Muhasebe Mudiirleri tarafindan doldurulmasi énerilmektedir.

Yukaridaki aciklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve ¢alismaya
yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkir eder, saygilar sunariz.

Ornek No:

isyerinin Yasal Unvani :

isyerinin Tabela Unvan:

ADRES BiLGILERi

Formu Cevaplayan isyeri Yetkilisinin Bilgileri

BILGI iCIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
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1. ISKUR

BOLUM IV. ISE GIRIS-CIKISLAR

0
1 ISKUR

56.2: 2012 vl icerisinde igverinde elernan alimi yapiimadi.

26.1: 2012 yilricerisinde igyerinizde eleman alimi yapildiysa mesleklere gare belitiniz?

— Soru 7'e geciniz.

01

02

Eleman Alinan Meslekler

Alinan Eleman Sayisi

[]
1 ISKUR BOLUM IV. ISE Gi

RIS-CIKISLAR

1. ISKUR

(==

S7.1: Isyerinizde, 2012 yil icerisinde eleman cikma/cikanima durumunu

mesleklere gdre belittiniz?

S7.2: 2012 i icerisinde isyerinde eleman cikmalcikanima durumu olmadi, | Saru e geciniz

Iyl

0z

Eleman Cikan/ Cikanlan Meslekler

Cikan / Cikanlan Eleman Sayisi

. ISKUR BOLUM V. 31 ARALIK 2012 TARIHi iTIBARIYLE CALISAN SAYISINDA 3 .
1 DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 1 19
01 02 03

S.8: 31 Aralik 2012 tanhi itibanyle igyennizde herhangi bir meslekte isti
musunuz?

hdam artigi bekliyor

Evet =3 3'e geciniz

5.8.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis
olacagim disinmiyorum

]

9.soruya geciniz

S.8.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artig
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir

—
—

[ ]

9.soruya geciniz

58.3: 31 Aralike 2012 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda artis o

lacagini diisindiginiz mesleklen belitiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle ARTIS olacagim digindiginiz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
beklediginiz sayizal artigi belitiniz

01

03

5.9 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte ist
musunuz?

ihdam azalisi bekliyor

Evet w9 3'e geginiz

5.9.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekie azalis
olacagini diginmiyerum

[ ]

10.soruya geciniz

5.9.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis
olup olmayacadina dair fikrim bulunmamaktadir

—
—

[ ]

10.soruya geciniz

5.9.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda azalis olacagini digtndagini

z meslekler belitiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle AZALIS olacagim digindiginiz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
beklediginiz sayizal azaligi belirtiniz
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- S BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA "
ﬂ : DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER ﬂ IR

01 02 03
S.10: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi hir meslekte istihdam artigi ) 10.3'e
bekliyor musunuz? Evet geginiz

5.10.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi hir meslekte artig 11.50rUya geciniz

olacagini distnmiyerum

S.10.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte
arhig olup elmayacagina dair fikrim bulunmarnaktadir

11.s0ruya geciniz

_—
—

S10.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda artig olacadin disinddginiz meslekler belitiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ARTLS alacagini distindiginiz meslekler beklediginiz sayisal artist beliiniz

i~ = "

= B BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI iTIBARIYLE CALISAN SAYISINDA
1 4 DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 1 ISKUR

01 02 03

e

e

s

S.11: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi hir meslekte istihdam azalg Evet mmmmp 11.3'e
bekliyor musunuz? geginiz

—
—

5 .11.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis I:l 12.50rUya geginiz

olacagini disinmiyorum

5.11.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis I:I 12.50rUya geciniz

olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir

511.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde caligan sayisinda azalis olacagimi distndiginiz meslekleri belitiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itikariyle

30 Haziran 2013 tanhi itibariyle AZALIS olacagini disindiginiz meslekler bekledidiniz sayisal azalgi belitiniz

[ | = ]
ﬂ ISKUR BOLUM VII. ELEMAN TEMININDE GUGCLUK CEKILEN MESLEKLER ﬂ ISKUR

512.1: 2012 il icenisinde isyerinizde eleman temininde glcliik cektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giclik cektiginiz eleman
sayisin belirtiniz?

512.2: Eleman temininde giclik cektigimiz meslek yok |:| I Anket Bitmistir TESEKKURLER
Temininde Temininde Giglik Cekilme Nedeni (*)

Giiglilk cektiginiz 1. Bumeslekte eleman bulunamamasi

2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelie sahip
o mesledi suan | eiaman hulunamamasi
Temimininds

Eleman Temininde Glglik Cekilen Meslekler aligliik cekilen  [karsiladiniz mi? 3. Yeterliis tecribesine sahip eleman
eleman sayisi bulunamamasi
1-EVET 4. Cahisma ortarm ve kasullarnin
2-HAYIR bedenilmemesi
5. Onerilen dcretin az bulunmas
3-KISMEN 1 [ 2 [ 3] 47+
01 02 03 04
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Ek 2- Ek 2a: Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal érnekleme
yontemi kullaniimistir. isgiicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektdr bazinda il ve
Tirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin {retilmesini saglayacak kriterler
dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 64 ilde tamsayim 15 ilde 6rnekleme seklinde
belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektor diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.
nh =A[K2+(1-K2) Mh2 | %

i = Goze disen ortalama 6rnek hacmi

Mh =Nh/(N/h)=hWh

K =Goreceli 6nem

h = Tabaka sayisi

nmin =K.A en kiiglik gbze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi cok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti
etmektir. Dolayisiyla girisim sayisinin cok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde
belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tiim sektorlerde maliyet ve isglict dikkate alinarak nmin=125
olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu yontemde,
birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN)
atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kigikten blytge dogru dizilir, tabaka bazinda

d e]0,1
belirlenen " [ ] seklindeki sabit bir baslangi¢c noktasindan sonraki ilk birimden baslamak Uzere,
tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege secilir.

Ek 2b: Tahmin ve Notasyonlar

Her sektdrde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak lzere ABRO ydntemi ile drnege

segilmislerdir. Her tabakadan 6rnege secilen toplam M tane birimin "N olarak tanimlanan bir
se¢im olasiligl vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasiligi asagidaki gibi yazilir:

, =—"
h

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve bliylklik grubundaki tabaka indisi
M - h. tabakadaki &rnek birim sayisl

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin
tersi ile carpiminin toplamindan elde edilir.

AV
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(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(YAh): N, “V(Y,) = NhZI_Z(yi -9, 1(n, _1)J dir.

Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6rneklemin
genel kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y=>Y,
h seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

#)- 346

olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, miikerrer olan ve referans
yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi
reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde
cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik
nedeniyle ortaya cikacak vyanlilik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik dizeltmesi asagidaki gibi
hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2c: Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan

Ornekleme Yapilan

10+ Orneklem isyeri

. 10+ Igyeri Sayisi :
lllerin Adi 2 g lllerin Adi Sayisi

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Avydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanliurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kutahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | Brneklem ToplamSekil tablosu 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Dizce 736 d T 6
Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabuk 299

Bilecik 291

| Bingol 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

Cankiri 212

MuE 192

1gdir 162

Glumiushane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligi

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel ¢alisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari isgiiciinii
talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken
karsiliginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bir¢ok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglict piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da llkenin isgiici piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
Ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: isgiici talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iSKUR tarafindan 10-Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tiirkiye
isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2011 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda gesitli
nedenlerle gorisilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lizerindeki niifus, isgiicii bakimindan (i¢
temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve
issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde ézetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isgiicii+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus igcerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katilim Orani (IKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide ¢alisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun galisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

[sgticii Arz1 (Istihdam +issiz)

iko = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Calisma hayatina katilimi dlgen bu gosterge, ¢alisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet Gretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biykligi hakkinda bilgi verir. Cinsiyet
ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isglciline katihm orani ekonomik olarak aktif nifusun yapisi
hakkinda bir resim cizer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isglicini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29
yas grubundaki ylksek egitimlilerin isglci icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan galisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi olarak referans
doénemi igcinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.
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is basinda olmayanlar: si ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin
basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak galisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni
ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep harghgi vb.) karsiliginda calisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler
de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciini
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

x 100

istihdam Orani =
stihdam Ora Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge
tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendiriimesinde (icretler, calisma saatleri, kayit disi
istihdam, eksik istihdam ve gcalisma saatleri de 6nemlidir.

Distk istihdama katihm orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katiimadigini, ekonominin ya yuksek issizlik
oranina ya da cok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan nifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve {icretsiz aile iscileri olarak dért kategori
altinda toplanan isteki durum, isglici piyasasinin dinamiklerini ve llke ekonomisinin gelisimini gosterir.
Gelisen bir Glkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte,
Ucretli ve maash ¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve (icretsiz aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki
azahstir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gosterge
toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gére ekonomik gelismeyi
veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan llke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar.
Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢cok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin,
istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere asagida yer
alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgilik

B Madencilik ve Tas ocakgihg

C imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri
F insaat

G Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi
H Ulastirma ve depolama

| Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J Bilgi ve iletisim

K Finans ve sigorta faaliyetleri

L Gayrimenkul faaliyetleri

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri
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idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yénetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kialtdr, sanat eglence, dinlence ve spor

win|lp|low|lo| =z

Diger hizmet faaliyetleri

T Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina
Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis Mal ve Hizmet Uretim Faaliyetleri

U Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler Sozltigu, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir sozlliktir.

Meslek siniflamasi dort rakamh kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakl alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4
basamakli meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézliigii (TMS) iISCO-08 ile
uyumlu daha ayrintili bir sézliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en
ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge Ozellikle farkli isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir. Karar
vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isglicli, 6gretim ve
mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritiilmesinde istihdamin mesleklere gére dagilimi 6nem arz
etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayl herhangi bir sosyal givenlik kurulusuna kayitl
olmayanlardir.

Bircok tlkede kayitdisi istihdam, gelir ve lretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal
guvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yuksek nlfus artis hizina veya
kentlesmeye sahip lilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biylklGgi calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhgi hakkinda bilgi verir.

Kay1tdis isti hdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan Ol¢cim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam
sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagh eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina
gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az sire calismis olup, daha fazla siire calismak istedigini
belirten ve mimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine
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ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde galismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsihigi, yevmiyeli, licretli ya da lcretsiz olarak hig bir iste
calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son (¢ ay i¢inde is arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler igsiz niifusa
dahildirler. Ayrica, Ug ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da
isbasl yapmak icin cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da lizerine encok deginilen gostergesi
issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. Issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik
orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica
dikkate alinmasi gerekir.

Issiz

100

issizlik Orani = - X
$ [sglicti arz (isti hdam +isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok Ullkede geng issizligi en 6nemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort 6l¢lit 6nemlidir.

e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgtict igindeki oranidir.
e icinde geng issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e Yetiskin issizlik orani icinde genc issizlik oraninin yizdesi

o Geng issizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e Geng niifus icinde genc issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile liyelerinin
destegi ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikga ekonomik yikima yol agar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak
tanimlanan uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6lgit 6nemlidir.

o Toplam isglicl iginde uzun sireli issizlerin orani

e Uzun doénemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siredir issiz olanlarin toplam issizlik
icindeki orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma
cagindaki nifustur. Bu gosterge, oOzellikle kisilerin neden isgiici icinde yer almadiklarini agiklamalari
bakimindan ¢ok o6nemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglcl piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak
istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar gibi diisiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz
olmalari nedeniyle isgiict piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isglictine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbasi yapmaya
hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma {midi olmayanlar: Daha énce ii aradigl halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is
bulabilecegine inanmadigi icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde olma
gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.
2. Mevsimlik ¢calisanlar: Mevsimlik galismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

65



4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basl yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basl yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus —(istihdam +issiz
y fus —( ssiz) x 100

Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = Kurumsal Olmayan Sivil Nufus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriilmaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. ilkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yliksek 6gretim

CONO UL WN -

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Middrliiklerine dogrudan yaptiklari
miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari icret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki
kisilerdir. Kayith isgiiciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde
calismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayitl issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timddr.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise génderilmek lizere hazir olan kayittir.
Agik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan
uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu
tanima gore acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen agik isler
bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi
zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan
sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinhklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektér veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya mesleki
rol igin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isglicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut
isglict arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok Ulkesinde isglici piyasalari, artan issizlik,
yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma
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glclukleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri acgiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle
karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik,
gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i agig1 yer alir.

Temininde giigliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giiglik gekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler olarak
ifade ederler.

Yas bagimhilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa oranin yizde
olarak ifadesidir.

(0—14 yas niifus + 65 yas niifus )

Yas Bagimlilik Orani = x 100

15—64 yas niifus

Bdélgesel Gayri Safi Katma Deder (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde bu
bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (gikti) degerinden, bu Uretimde
bulunabilmek icin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin g¢ikarilmasi sonucu elde edilen
degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bdlge
nifus tahminine boélinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu
degerin ithalat agirlikh ortalama dolar kuruna bolinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi katma
degere ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiictik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet treten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir
veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet ylrutebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha
fazla kisinin galismasi halinde yiratalur.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir
orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin
yapildig1 pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise
acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiici talebinin bir
gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin
ekonominin bliyime dénemlerinde agik is oraninda nispi olarak yukselis gorilirken, agik is oraninin geriledigi
donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikariimasi ile elde
edilen sayinin mevcut galisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 4- Ek Tablolar

Ek 4.a ISKUR’a Kayith issizlerin Mesleklere Gére Dagilimi (ilk 30 Meslek)

Melsk ___ aymissizsym

Beden iscisi (Genel) 3739
Beden isgisi (Temizlik) 798
Bliro memuru (Genel) 471
Beden isgisi (insaat) 430
Ciftci (Hayvancilik) 424
Cagri Merkezi Gorevlisi 340
Bilgisayar isletmeni 242
Sofor (Yolcu tasima) 242
Agir Kamyon sofori 207
Satis Elemani (Tanitim) 201
Sekreter 172
Sofor-Yik Tagima 165
Muhasebeci 159
Ciftci (Tarla Uriinleri) 158
Sis Orglicii (Elle) 154
Bilgisayar Operatori 141
Temizlik Gorevlisi 137
Ascl 131
Garson (Servis Elemani) 118
Glvenlik Gorevlisi (Silahh) 106
Boyaci-Bina 94
Kamyonet Sofori 75
Biiro iscisi 73
Beden Iscisi-Bina insaati 72
Taksi Sofori 65
Kalorifer Atesgisi (Kati ve Sivi Yakit) 64
Elektrikgi (Diger) 62
Minibis Sofériu 62
Elektrik Teknisyeni 61
Diger Dikisciler ve Nakisgilar 59

Kaynak: iSKUR
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Ek 4.b Temininde Giigliik Cekilen Meslekler (ilk 30 Meslek)

Toplam Temininde Giigliik Cekilen Eleman Sayisi

Satis Elemani (Tanitim) 22

Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 16

Sofor (Yolcu Tagsima)

Garson (Servis Elemani)

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)

Muhasebeci

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

Kat Gorevlisi-Temizlik

Kamyonet Sofori

is Makineleri Operatérii

Fizyoterapist

Firinci Ustasi-Unlu Mamuller

Resepsiyonist (On Biiro Elemani)

Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman)

W ([w [[w jw ffw ([~ & || (& v v v (|

Temizlik Gorevlisi

Kasiyer

Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim

Asci Yardimcisi

Sarkditeri, Bakkal Ve Gida Pazarlari Satis Elemani

Mobilya Montaj isgisi

N[N N[N N W

Unlu Mamuller Paketleme isgisi

Ascl
Gida Teknikeri

Makam Sofori

Elektrikgi (Diger)

Elektrik Teknisyeni

Kapici-Kaloriferci

Makine Miihendisi

Elektrik Miihendisi

NN N[N N [IN NI I

Matbaa Baski Montajcisi
Kaynak: Kars [PA
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