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Genel Mudurhigumiiz

2019 iSTIHDAM SEFERBERLIiGi TOPLANTILARIMIZ DEVAM EDIYOR

r Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz
Zehra  Zimrut Selcuk, llke genelinde
gerceklestirdigi ziyaretlerde “2019 istihdam
Seferberligi” kapsaminda isverenlere sunulan
tesvik ve destekleri anlatmaya devam ediyor.
Bir dizi temaslarda bulunmak ve 2019 istihdam
lrvoan Seferberligi bilgilendirme toplantisina katilmak
207" i % icin Denizli'ye giden Bakanimiz Selguk; Bakan
Yardimcimiz Ahmet Erdem, Genel Midurimiiz
Cafer Uzunkaya, Sosyal Givenlik Kurumu
Baskani Mehmet Selim Bagh ile birlikte Vali
Hasan Karahan’i ziyaret etti.

Bakanimiz Selguk ve beraberindeki heyet, valilik ziyaretinin ardindan Nihat Zeybekg¢i Kiltiir ve Kongre
Merkezi’nde diizenlenen “2019 Yili istihdam Seferberligi Bilgilendirme Toplantisi’na katildi.

Bakanlik olarak gesitliillerde toplantilar diizenlediklerini, istihdama daha fazla katki saglama ¢abasi icerisinde
olduklarini dile getiren Bakanimiz Selguk, Denizlili isverenlerden istihdam Seferberligi kapsaminda istihdam
hedefini 30 binden 50 bine ¢ikarmasini istedi.

Yeni aciklanan 2018 yillik isglici piyasasi
gostergelerine dikkat ceken Selcuk “istihdamdaki
artisin devam ettigini goriyoruz. Son 17 yildaki
en yiksek isglicline katihm ve istihdam oranina
ulastik. 2018’de isglicii piyasasina 631 bin
kisi katildi. Bunun ylizde 87’sini istihdama
kazandirdik. Kadinlarda ise bu oran ylzde
92 oldu. Kadin istihdamini daha da artirmak
icin elimizden gelen c¢alismalari yapacagiz.
issizlik oramimiz yiizde 11 olarak gerceklesti.
Biliyorsunuz Yeni Ekonomi Programimizda 2018
yili igin issizlik orani tahminimiz ylzde 11,3't0.
Dolayisiyla da tahminimizin altinda gerceklesti.
istihdam seferberligi kapsaminda da yeni ve ilave istihdamlar saglayarak bu rakamlari daha da asag
cekecegiz.” diye kaydetti.

Bakanimiz Selcuk ayrica, “2002’de ISKUR’un tiim Tiirkiye'de ise yerlestirdigi kisi sayisi 24 bin idi. ise
yerlestirilenlerin sadece 4 bin 500’ kadindi. Bugiin sadece Denizli ilimizde; 2018 yilinda 6 bin 600’G kadin
olmak lzere 17 bin vatandasimizi ise yerlestirdik. Bu veriler, kurumlarimizin ve llkemizin gerceklestirdigi
donltsimiin en somut gostergeleridir.” dedi.




Genel Mudurlugimiiz

DENIZLI’DE iSKUR KAMPUSTE ETKINLiGi GERCEKLESTIRDIK

Bakanimiz Zehra Zimrit Selguk’un tesrifleriyle
gerceklestirilen 2019 Denizli istihdam Seferberligi
bilgilendirme toplantisinin ardindan “ISKUR
Kampiiste” etkinlikleri kapsaminda Pamukkale
Universitesi'nde diizenlenen Kariyer Giiniine
katilan Genel Midirimiz Cafer Uzunkaya
ogrencilerle bulustu.

Pamukkale Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesinde, “ISKUR Kampiiste” etkinligine
Genel Midirimiz Cafer Uzunkaya’nin yani sira
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Hakan Saritas, Calisma Ekonomisi ve EndUstri
iliskileri B&liim Baskani Prof. Dr. Oguz Karadenizile Denizli il Miidiiriimiiz Fatih Isik da katildi. Agihs konusmasini
gerceklestiren Uzunkaya, “ISKUR Kampiiste etkinliklerini diizenlemek suretiyle ({niversitelerimizde
Kurumumuz hizmetlerine yonelik farkindaligin olusturulmasi adina son 1,5 aylik stirecte genclerle bir araya
geldik. Bugline kadar yaptiklarimizi; ama daha da énemlisi gelecege yonelik hedeflerimizi anlathik. Sevgili
ogrenciler hizmetlerimizi ve sundugumuz firsatlari takip edin.” dedi.

ISKUR’'un  gerceklestirdigi  Isglici  Piyasasi
Arastirmalarina da  deginen  Uzunkaya,
isverenlerin diplomanin yani sira pratik beceri
ve tecribeye o©nem verdigine dikkat c¢ekti.
Uzunkaya, bu noktada iSKUR’un diizenledigi
isbasi Egitim Programlarinin isgiiciine tecriibe
kazandirdigini  vurgulayarak sunlari soyledi:
“Niteligi olan galismak isteyen herkese is var. Biz
ISKUR olarak beceri eksikligini giderebilme adina
isverenlerimizle is birligi yaparak Isbasi Egitim
Programlari dlzenliyoruz. Bu programimizla
vatandaslarimiza nitelik ve tecriibe kazandirarak
istthdam edilmelerine yardimci  oluyoruz.
Bu programlarimizdan 2017’de yararlanan
kisilerin ylzde 92'si bir yil ve daha uzun siredir istihdamda. Her yil yaklasik 300 bin kisi bu programimizdan
yararlaniyor.”

Genel Mudiriimiiz Uzunkaya, etkinligin ardindan Cedide Abalioglu imam Hatip Lisesi Kariyer Giinleri
Etkinligine katildi. ISKUR’un sagladigi hibe destegiyle solucan giibresi tiretimi (izerine kendi firmasini kuran
eski hiikimli Miikerrem Giile¢’i de ziyaret eden Uzunkaya, Kiiltiir ve Turizm Bakanligina bagli LAODIKYA
Antik Kentinde Toplum Yararina Programlar kapsaminda faaliyet gosteren katilimcilarla bir araya geldi.




Genel Mudurhigumiiz

MALATYA'DA iSKUR KAMPUSTE ETKINLIKLERI VE iS KULUPLERI
ACILISI GERCEKLESTIRDIK

Genel Mudurimiz Cafer Uzunkaya, bir dizi
temaslarda bulunmak Uzere gittigi Malatya’da Il
Mudurimuaz Vahap Toman ile birlikte Vali Aydin
Barus’u makaminda ziyaret ederek (niversite
ogrencilerini calisma hayatina etkin bir sekilde
hazirlamak ve ISKUR hizmetlerini anlatmak
maksadiyla 81 ilde Gniversitelerde dizenledigimiz

“ISKUR Kamplste” etkinliklerimizle ilgili bilgi , w y |
verdi. Malatya il Mudurligiimizi de ziyaret eden PR ii
Uzunkaya, 2019 istihdam Seferberligi kapsaminda g "’;“*Is.‘t."‘awg-;.ﬁ,.%g,;":..:.,m, :

kentte gerceklestirilen calismalar hakkinda bilgi
aldi.

Genel Mudiriimiiz daha sonra Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Midiirliigi ile inénii Universitesindeki is
Kulliplerimizin agilisini gerceklestirdi. Yeni is Kultplerimizin hayirl olmasini dileyen Uzunkaya, “34 ilde 40 is
Kuliibiimiizii faaliyete gecirdik. is Kuliiplerinde 6z geg¢mis hazirlama, miilakat teknikleri, is arama kanallari
hakkinda teorik bilgilerin yani sira, katilimcilara isverenlerle bire bir miilakat uygulamasi hizmeti veriyoruz.
Boylece is hayatina girmekte zorlanan bireylerin yogun danismanlik destegi ile daha kolay is bulmalarini
hedefliyoruz.” dedi.

Turgut Ozal  Universitesinde diizenlenen
“ISKUR Kampliste” Kariyer ve Girisimcilik
Gunl  Etkinliginde 6grencilerle bir araya
gelen Uzunkaya, burada yaptigi konusmada,
Tarkiye’nin, dinyanin, gelisen ve gelismekte
olan Ulkelerin en 6nemli meselesinin istihdam
olduguna dikkat ¢ekti.

Turkiye isglici piyasasinda asil meselenin
isverenin aradigi niteliklerde eleman
bulamamasi oldugunu ifade eden Uzunkaya,
“ISKUR’un istihdamdaki basarisinin ana unsuru budur. 2002’de iSKUR tiim Tiirkiye’de sadece bin 409 kisiye
egitim verdi. 2018 yilinda Turkiye'yi gectik, Malatya’da 10 bin 256 kisi bizim aktif isglicii programlarimiza
katildi. Yani Turkiye’de 2002 yilinda verilen egitimin 6 katindan fazlasini biz su an sadece Malatya’'da
gerceklestiriyoruz.” diye belirtti. Konusmalarin ardindan 200 égrencinin iISKUR’un diizenleyecegi Girisimcilik
Egitim Programina katilmalari igin bagvurulari alindi.

Turgut Ozal Universitesinin ardindan is Kuliibi acilisi gergeklestirdigimiz indnii Universitesinde de 6grencilerle
bulusan Genel Midirimiiz Uzunkaya, Malatya ziyareti kapsaminda FAMMARK magazacilik ev sahipliginde
diizenlenen organizasyonda sanayicilerle bir araya gelerek en ¢ok istihdam saglayan isverenlere tesekkir
belgesi takdim etti.




Genel Mudurlugimiiz

TUNCELI'DE GIRISIMCILIK VE KARIYER GUNU ETKINLiGi DUZENLEDIK

Genel Midiiriimiz Cafer Uzunkaya bir dizi etkinlik
icin gittigi Tunceli'de ilk olarak Tunceli

Valisi ve Belediye Baskan Vekili Tuncay Sonel’i
makaminda ziyaret etti. 2019 istihdam

Seferberligi, “ISKUR Kampiiste” kariyer gini
etkinlikleri ve Kurumumuz hizmetleri hakkinda
bilgilendirmelerde bulunan Uzunkaya, daha
sonra Tunceli Calisma ve is Kurumu il Midirligi
personelimizle bir araya geldi. il Miidiirligiimiizde
diizenlenen toplantida 2019 istihdam Seferberligi
ve ISKUR’un hedeflerinden bahseden Uzunkaya,

personelimizle goris alisverisinde bulundu.

Genel Miidiiriimiiz Uzunkaya, il Midirliigimiiz ziyaretinin ardindan Tunceli Valiligi, Munzur Universitesi
ve Tunceli il Midirligimiz is birliginde diizenledigimiz “Kariyer ve Girisimcilik Ginii” etkinliginin agilisini
gerceklestirdi. Etkinlige Uzunkaya’nin yani sira Tunceli Valisi ve Belediye Baskan Vekili Tuncay Sonel,
Cumbhuriyet Bassavcisi Behget islek, Munzur Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Ubeyde ipek, kamu kurum ve
kuruluslari ile meslek odalari temsilcileri, isverenler ile 6grenciler katildi. Etkinligin acihs konusmasini
gerceklestiren Vali Sonel, Tunceli'nin ¢ehresinin ¢ok kisa zamanda ¢ok hizli bir sekilde degistigini dile
getirerek “Hakikaten istendigi takdirde kisa slirede neler yapilabilecegini gérdiiniiz, Tunceli'nin degisiminden,
parklardan bahcelerine, istthdamindan huzur sehri olmasina kadar. Huzur sehri oldugunuzda hem istihdam
hem turizm hem kiltlir hem de spor pes pese geliyor. Bu degisimde bize her tirli katkiyi veren basta Sayin
Cumbhurbaskanimiz olmak Uzere bakanlarimiza hepiniz adina stikranlarimi sunuyorum.” dedi.

Genel Midirimiz Uzunkaya ise konusmasinda
2002 yilinda Tunceli’de iSKUR araciligiyla ozel
sektorde ise yerlestirme olmadigini hatirlatarak
“Kadin istihdami, geng istihdami, engelliistihdami
sifir. 2018’de ise bin 262 kisinin bu sehirde
istihdamina aracilik ettik. Bunlardan 546’s|
kadinlardan olusuyor. Yine 2018 yilinda Tunceli'de
191 Gniversite mezunu genci ise yerlestirdik. Bu
¢ok 6nemli. Bunun icin Tuncelili isverenlerimizi
tebrik ediyoruz.” dedi.

Genel Midiriimiiz Uzunkaya etkinlik sonrasinda; oda temsilcileri, mali misavir, muhasebeci ve isverenlerle
2019 istihdam Tesvikleri hakkinda toplanti gerceklestirdi. Genel Mudiiriimiiz Cafer Uzunkaya Tunceli ziyareti
kapsaminda, Munzur Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Ubeyde ipek, il Miidiirimiz Ozdemir Aktas, Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler il Midiri Akif Bildirici ve Sosyal Giivenlik il Miidiirii Tahir Cevher ile birlikte Giniversite
yerleskesinde ISKUR irtibat Noktasinin acilisini gerceklestirdi. Uzunkaya ayrica, kentte iSKUR tarafindan

diizenlenen kurs ve programlari yerinde inceleyerek bilgi aldi.



Genel Miudurhigumiiz

ERZINCAN iSTIHDAM SEFERBERLIiGi TOPLANTISINDA
TESVIK VE DESTEKLERIMIZi TANITTIK

Genel Midiaramiz Cafer Uzunkaya, 2019
istihdam Seferberligini anlatmak ve vyerel
paydaslarla goris alisverisinde bulunmak lzere
Erzincan’da bir dizi temaslarda bulundu.

Genel Miudirimiz Uzunkaya, Erzincan ziyareti
kapsamindailk olarak Erzincan il Miidirligimiizi
ziyaret ederek Kurumumuz personeli ile bir
toplanti diizenledi.

Uzunkaya daha sonra Erzincan Valiligini ziyaret
etti. Ziyaretlerinin ardindan ise Erzincan Ticaret
ve Sanayi Odasi Toplant Salonunda gerceklesen, 2019 istihdam Seferberligi konulu bilgilendirme toplantisina
katild.

Toplantiya Genel Miuidirimiz Uzunkaya’nin
yani sira Erzincan Valisi Ali Arslantas, Erzincan
Vali Yardimcisi ihsan Ayranci, Erzincan Binali
Yildirim Universitesi Rektdri Prof. Dr. Akin Levent,
Erzincan Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Ahmet
Tanoglu, Erzincan il Midirimiz Omer Faruk
Celik, Erzincan Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler
il Mudiric Muhammer Dogan, Sosyal Giivenlik
Kurumu Erzincan il Muidiri Orhan Ugar ve
isverenler katild1.

Toplantida 2019 istihdam Seferberligi kapsaminda
saglanantesvik ve desteklere de deginen Uzunkaya, “Butesvikler Tuirkiye’nin 81ilini hedef alarak Bakanligimizin
ya da ilgili kurumlarin tek basina degil; tiim odalar, borsalar, isverenlerimizle birlikte aldigimiz kararlarin ve
ylrattiguimiz calismalarin neticesinde ortaya ¢ikmistir.” dedi.

Uzunkaya toplantida ayrica isverenlere seslenerek Kurumumuzun sagladig tesvik ve desteklerden
yararlanmalari i¢in ISKUR’a bagvurmalarini istedi.




Genel Mudurlugimiiz

ANKARA KARIYER GUNU ETKINLiGIMIZ YILDIRIM BEYAZIT
UNIVERSITESINDE YAPILDI

“ISKUR  Kamplste” kapsaminda diizenlenen
Ankara Kariyer Gunl etkinligimiz, Ankara
Calisma ve is Kurumu il Midirligimiz ve
Yildinm Beyazit Universitesi is birliginde Yildirim
Beyazit Universitesi Esenboga Kampiisiinde
gerceklestirildi.

Etkinligimize, Yildirim Beyazit Universitesi Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Metin Dogan, Genel Mudir
Yardimcimiz Bekir Aktiirk, Fon ve Aktlierya Dairesi
Baskanimiz Fazh Kiigiik, isletme Fakiiltesi Dekani
ve Kariyer Merkezi Baskani Prof. Dr. Rafet Aktas,
Ankara il Midiriimiz Arif Ay, il Mudir Yardimcilarimiz Sevide Erkmen, Ugur Oto, Hiiseyin Mollaoglu,
isverenler ve 6grenciler katildi.

Kariyer Giinliinde konusan Genel Midir Yardimcimiz Aktlirk, genglerin kendilerine glivenmesinin dneminin
altini gizerken Glkemizin sagladig tesvik ve firsatlardan mutlaka yararlanmalari icin cagri yapti. Aktirk ayrica,
Kurumumuzun genclere yonelik faaliyetleri ve projeleri hakkinda detayli bilgi verdi.

iISKUR HEYETININ ALMANYA CALISMA ZiYARETi TAMAMLANDI

Bilgi islem Dairesi Baskanimiz Fahrettin Kaya
baskanligindaki iISKUR Heyeti, 25-29 Mart tarihleri
arasinda kurumsal gelisim ve dijital donisim
konularinda Almanya’da cesitli temaslarda bulundu.

UNDP-iSKUR s birliginde yiiriitilmekte olan “istihdami
ve Becerileri Gelistirme Projesi” kapsaminda
gerceklestirilen programin ilk duragi Alman Federal
istihdam Kurumu (BA) oldu. BA'nin dijital hizmetleri
ile gocmenlere yonelik sundugu hizmetler hakkinda
detayli bilgi alan Heyet, daha sonra projeye finansman
saglayan Alman Kalkinma Bankasini (KfW) ziyaret etti.

Hizmetlerin dijital dontsimdi ile ilgili ¢esitli kurumlarla yapilan toplantilarin son glinii Heyet, Calisma ve
Sosyal isler Bakanligini ziyaret ederek istisarelerde bulundu.




Genel Mudurhigumiiz

ITC TEMSILCILERI ILE GORUSME GERCEKLESTIRILDI

UluslararasiCalismaOrgiitii (ILO) biinyesindeitalya’nin
Torino kentinde faaliyet gosteren Uluslararasi
Egitim Merkezi (ITC) ekibince Tirkiye'ye yonelik
olarak Tirkiye’de is birligi yapilan kurumlarin egitim
ihtiyacglarini ve egitim oOnerilerini degerlendirmek
Uzere bir dizi calisma ziyareti gerceklestirildi.

Ziyaretler kapsaminda, ILO ITC Egitim Direktori
Andreas Klemmer, isletme ve Deger Zinciri Uzmani
Joel Alcocer ve ILO Ankara Ofisi’nden katiimcilardan
olusan bir ekip Kurumumuzu ziyaret etti. Gériismede, olasi is birlikleri ve egitim firsatlari hakkinda fikir
ahsverisinde bulunuldu.

GENEL MUDURLUGUMUZDE VE ADANA iL MUDURLUGUMUZDE
PROJE IZLEME ZIYARETLERI DUZENLENDI

“Gecici Koruma Altindaki Suriyeli Siginmacilar ve
Turk vatandaglan icin istihdam Destegi Projesi”
¢alismalariniizlemek tizere “Tiirkiye'deki Siginmacilar
icin Mali imkan Altinda Fonlanan Eylemleri izlemek
icin Teknik Destek Projesi (SUMAF)” kapsaminda
Genel Midirligiimiizile Adana Calisma ve is Kurumu
il Midirligimizde izleme ziyaretleri gerceklestirildi.

Genel Mudurligimizde Proje Uygulama Birimiyle
gerceklestirilen  toplantida, proje kapsaminda
gerceklestirilen ve planlanan galismalar ile projenin
Turk isglicti piyasasi agisindan sunacagi katkilar ele alindi. Adana il Mudiirligiimiizde ise Yerel Proje Uygulama
Birimi ekibi ve Genel Mudurliglimizden katihm saglayan teknik ekibimizin katiimlariyla proje kapsaminda
Adana ili 6zelinde gercgeklestirilen ve planlanan galismalar ile projenin yerel is glicli piyasasi dinamikleri
acgisindan saglayacagi faydalar ele alindi ve proje uygulamalari yerinde gézlemlendi.

SURIYELI SIGINMACILARA YONELIK UYGULADIGIMIZ iSBASI EGITIM
PROGRAMLARIMIZI TANITTIK

Uluslararasi Isgiicii Genel Midirligi ile Alman
Uluslararasi isbirligi Kurumu arasinda vyiiritilen
“Bilgi Degisim Projesi” kapsaminda dizenlenen
“Ciraklik ve Isbasi Egitim” konulu konferansta,
isthdam Uzmanimiz Eser Erol Kurumumuzun
Suriyeli siginmacilara yonelik uyguladigi isbasi Egitim
Programlari ile ilgili sunum yaparak katihmcilari
faaliyetlerimiz hakkinda bilgilendirdi.
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2019 iSTIHDAM SEFERBERLIiGi KAPSAMINDA 428 BiLGILENDIRME
TOPLANTISI iLE SAHADA iSVERENLERLE BULUSTUK

Cumbhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in riyasetinde ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz
Zehra Zimrit Selguk’un himayelerinde baslatilan 2019 istihdam Seferberligi icin Calisma ve is Kurumu il
Muddrliiklerimiz tarafindan bilgilendirme toplantilarimiz araliksiz devam ediyor. Su ana kadar 81 ilde isverenlere
yonelik 428 Bilgilendirme Toplantisi diizenledik ve diizenlemeye devam ediyoruz.

istihdamin korunmasi ve artirilmasi, nitelikli istihdamin desteklenmesi gayesiyle Kurumumuz ve Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan sunulan tesvikleri ve uygulamalardaki yenilikleri Sosyal Giivenlik Kurumu il Mudirliikleri
ile is birligi halinde duyurmak Uzere isverenlere yonelik bilgilendirme toplatilarimiza su ana kadar 27 bin 1 52
isveren istirak etti.

istihdam Seferberligi Toplantilarinda,

- Ug Aylik Ucret Destegi,

- ilave istihdam Tesviki,

- Asgari Ucret Destegi,

- Kadin, Geng ve Mesleki Yeterlilik Belgesi Olanlarin Tesviki,
- 5 Puanlik indirim Tesviki,

- ilave 6 Puanlik indirim Tesviki,

- Kisa Calisma Odenegi,

- isbasi Egitim Programlari,

- Gelecegin Mesleklerinde isbasi Egitim Programi,
- MEGIP,

- Cocuk Bakim Destegi,

- ise ilk Adim Projesi,

konularinda bilgilendirme yapildi.
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“iISKUR KAMPUSTE” KAPSAMINDA
119 KARIYER GUNU ETKINLIGi DUZENLEDIK

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz Zehra Zimrit Selcuk’un destek ve himayelerinde, tniversite
ogrencilerine yonelik “ISKUR Kampiste” kampanyamiz kapsaminda 81 Il Mudirligimiz tarafindan su ana
kadar 119 Kariyer Guna etkinligi diizenlendi. Bu 6nemli etkinliklere 48 bin 968 6grenci katildi.

“ISKUR Kampiiste” etkinliklerimizde, il Midirliiklerimizdeki alaninda uzman personellerimiz tarafindan
Universite 6grencilerine Kurum faaliyetlerimiz tanitilarak farkindalik olusturuluyor.

“ISKUR Kampiiste” kampanyast ile genclerin calisma hayatina daha hizli gegmeleri hedeflenirken tiniversitelerin
kariyer ve 6grenci topluluklari, sivil toplum kuruluslari ile ildeki tiim yerel paydaslarla bir sinerji olusturuluyor.

“ISKUR Kampiiste” etkinlikleri kapsaminda bu hafta ise Konya, Ankara, Ardahan, Osmaniye, Hatay,
Kirsehir, Malatya, Canakkale, Adiyaman, Giimiishane, Tunceli, 1gdir, Sirnak, Konya Calisma ve is Kurumu
il Midurliiklerimiz ile izmir Torbali Hizmet Merkezimiz iniversite kampiislerinde diizenlenen Kariyer Giinii
etkinliklerinde Universite 6grencileri ile bulustu.
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i1 Miidiirliiklerimiz

IS KULUPLERIMIZLE iS BULMAK DAHA KOLAY

Erzurum
IEF

Erzurum Calisma ve is Kurumu il Miidirligi is Kuliibi
Liderimiz tarafindan, Atatiirk Universitesi is Kuliibi
Ofisinde egitim dizenlendi. Lisans 6grencilerinden
olusan 8 kisilik gruba; 6z ge¢mis hazirlama, beden
dili, telefon gérismeleri, mulakat teknikleri ve isveren
beklentilerini konu alan is Kuliibii Egitimi verildi.

Istanbul

istanbul Calisma ve is Kurumu il Miidirliigi Beyoglu
Hizmet Merkezi is Kulibi Liderlerimiz tarafindan,
Bezmialem Vakif Universitesi Hemsirelik B&limii
ve Aydin Universitesi Hukuk Fakiiltesi 6grencilerine
milakat teknikleri, is arama becerileri ve bireysel
goriisme konularinda is Kultibi Egitimi verildi.

istanbul Calisma ve is Kurumu il Mudiirligii Umraniye
Hizmet Merkezi is Kulibii Liderlerimiz tarafindan,
Kartal Meslekive Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerine is
arama becerileri egitimi verildi. Ogrencilerin 6zellikle
sene sonunda katilacaklari staj mulakatlarinda yol
gosterici olmasi adina uygulamali bir sunum yapild.

Isparta Calisma ve is Kurumu il Midirligimiz
tarafindan, Siileyman Demirel Universitesi

is Kuliibi’nde Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
Bolimi’'nde o6grenim goren 18 Ogrenciye, -etkili
0z ge¢mis olusturma, is arama kanallarinin dogru
kullanimi, is gorismesinde yapilmasi gerekenler
hakkinda 4 gilin sliren egitim verildi. Programi
basariyla tamamlayan katilimcilara sertifikalarini
Isparta Valisi Omer Seymenoglu verdi.

Kayseri

Kayseri Calisma ve is Kurumu il Mudirligimiz yeni
binamizda acilan is Kuliibiimizde ilk egitim Nuh
Naci Yazgan Universitesi ogrencilerinden olusan
gruba diizenlendi. Ayni zamanda Kayseri Universitesi
ogrencilerinden olusan bir gruba da Universite
kampiisii icinde is Kulibi Egitimi verildi. Egitimin son
gln iki kullip calismasi birlestirilerek ilin dnde gelen
firmalarinin insan kaynaklari muddrleri ile mulakat
canlandirmalari gergeklestirildi.
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KURUM TANITIM FAALIYETLERIMiz
ICiN SAHADAYIZ

amilhm . amiha . —

Bursa inegél Belediyesinin ve lilge Milli Egitim
Madurliga is birligiyle, Universite ve meslek
secimlerinde 6grencilere isik tutan 4. Universite ve
Meslek Tanitim Fuari, Bursa Calisma ve is Kurumu il
Mudirliigi inegdl Hizmet Merkezimizin de katilimiyla
acildi. inegél’deki 11 ve 12’nci siniflarda egitim goren
7 bin 6grencinin ziyaret etmesi beklenen fuarda 20
Universite ve 10 meslek tanitim standi yer aldi.

Sl

istanbul

istanbul Calisma ve Is Kurumu il MudirlGgi
Umraniye Hizmet Merkezimiz tarafindan, Kemerdere
ismihan Siizer Ortaokulundaki 6grencilere seminer
gerceklestirdi. 240 6grencinin katildigi seminerde,
is ve Meslek Danismanimiz katiimcilara gelecegin
meslekleri ve dogru meslek sec¢imi konularinda
bilgiler verdi.

il Miidiirliiklerimiz

Kastamonu

Kastamonu Calisma ve is Kurumu Sube Miidiirimiiz
Ahmet Arslan ve is ve Meslek Danismanimiz Serdar
Sevintitarafindan, 5.JandarmaAlay Egitim Komutanhgi
askerlerine “Ils Arama Becerileri” konulu sunum
¢alismasi yapildi. Sunumda, Kurumumuzca ylritilen
programlar, 6z ge¢mis hazirlama, miilakat teknikleri
ve kendi isini kurmak isteyenler igin Girisimcilik Egitim
Programlarimiz hakkinda bilgiler verildi.

- -

COCUK iSCILIGI iLE MUCADELEMIZ
SURUYOR

Karaman Vali Yardimcisi ismail Hakki Cinarsoy
baskanliginda, Karaman Calisma ve is Kurumu Il
Mudirltgiimiz tarafindan “Cocuk isiligi ile Miicadele
Toplantisi” diizenlendi. Toplantiya il Midiiriimiz
Kenan Ates, Sube Mudirimiz Metin Akgul, Belediye
Baskan Yardimcisi Duran Karaagag, diger Kurum il
Mudurleri, KMU Yetkilileri, il Ozel idaresi Yetkilileri,
Sendika Temsilcileri ve Mevlana Kalkinma Ajansi
(MEVKA) vyetkilileri katildi. Sube Midaramaz Akgal
tarafindan, cocuk isciligi ile micadeleye iliskin
ulusal diizenlemeler, tarim sektoriinde cocuk isciligi
konularina yonelik bilgilendirme sunumu vyapilan
toplanti sonucunda isverenlere ¢ocuk isciligi hakkinda
farkindahk olusturabilmek icin bir dizi c¢alisma
yapilmasina karar verildi.
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ENGELLILERE YONELIK
HiZMETLERIMIZ HIZ KESMIYOR

istanpul

istanbul Calisma ve is Kurumu il Midurliigi Kadikdy
Hizmet Merkezimiz tarafindan, Kurumumuzun engelli
vatandaslara yonelik hizmet ve tesviklerin anlatildig
bir toplanti gerceklestirildi. 16 firma ile 60 engelli
vatandasimizin katildigi toplantt sonunda, Hizmet
Merkezi Mudurimiz firmalar Kurumumuz tarafindan
diizenlenen“istanbul Kariyer ve istihdam Fuari”na
davet etti.

Konya Calisma ve is Kurumu il Midirimiiz Emrah
Keles, 21 Mart Down Sendromu Farkindalik Giini
kapsaminda, Gokgem Kafe'de ¢alisan down sendromlu
gencleri ziyaret etti. il Mudirimiiz, engelli genglerin
ve ailelerinin yalniz olmadiklarini belirterek, iSKUR
olarak engellilere verilen hibe ve destekler hakkinda
engelli ailelerini bilgilendirdi.

i1 Miidiirliiklerimiz

Van Calisma ve is Kurumu il Midirligimiz ile Van
ipekyolu Belediyesi arasindaki is birligi kapsaminda,
“Engelsiz Kafe”’de c¢alistirilmak {zere 15 engelli
vatandasla 1 hafta sliren egitim dizenlendi.
Katiimcilarin 14°0, is birligi kapsaminda diizenlenen
yiyecek ve icecek alanindaki baslayacak olan Mesleki
Egitim Kurslarimiza yonlendirildi.

ORMAN HAFTASINDA
AFYONKARAHISAR'DA
FIDAN DAGITTIK

Afyonkarahisar Calisma ve is  Kurumu il
Mudurligimiz, Afyonkarahisar Orman isletme
Mudurliagu ile Afyonkarahisar Fidanlik MudurlGgi is
birliginde Diinya Ormancilik Gind ve Orman Haftasi
etkinlikleri kapsaminda fidan dagitimi etkinligi
yapildi. il Midurliigimiize miracaat edenlere ceviz,
fistik cami, kayisi, igde ve badem tirlerinden olusan
fidanlar dagitildi.
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[EP ILE iS ARAYANLARI VE
ISVERENLERI BULUSTURUYORUZ

izmir Calisma ve s Kurumu il Midirligimiz ile
Turkcell Global Bilgi firmasi is birliginde kadin
istihdamini artirmaya yonelik olarak “Miisteri
Hizmetleri Gérevlisi /Asistani” mesleginde 35 kisilik
isbasi Egitim Programi baslatildi.

Kastamonu Calisma ve is Kurumu il Midirimiiz
Dilek Sehnaz Asici ile Casmoni Tekstil arasinda igbasi
Egitim Programi Protokolli imzalandi. 30 kisilik ve
“Konfeksiyon lIscisi” mesleginde agilan program

6 ay slrecek.

il Miidiirliiklerimiz

MESLEKI EGiTiM KURSLARIMIZA
YENILERi EKLENDI

Canakkale
o)

Canakkale Calisma ve is Kurumu il Miidirligi Biga
Hizmet Merkezimiz tarafindan, Biga ilce Tarm ve
Orman MiudurlGgu, Biga Ziraat Odasi Baskanhgi ile
Biga Milli Egitim Mudurligu is birliginde Karaagag
diizenlendi. “Tarimsal Niifus Genglesiyor” projesi
kapsaminda baslayan kursa, 17 kursiyer katild.
Katilimcilar kurs sonunda aldiklari sertifika ile Tarim ve
Orman Bakanliginin tesviklerinden yararlanabilecek.

Eskis_eh_i

Eskisehir Calisma ve is Kurumu il Madurligimiiz
ile Eskisehir Teknik Universitesi is birliginde
gerceklestirilen “Ugak Bakim Teknisyenligi” kursu
protokol imza toreni; Vali Yardimcilari Bekir Sahin
Tutlinct ve Akin Agca, il Midirimiiz Hasan Yoldas,
Eskisehir Teknik Universitesi Rektérii Prof. Dr. Tuncay
Dégeroglu, THY insan Kaynaklari Baskani Yakup
Arslan’in katihmiyla gergeklestirildi. Eskisehir Teknik
Universitesi biinyesinde diizenlenecek 95 giinliik
egitime katilan 100 kursiyerden basarili olanlar Tirk
Hava Yollari biinyesinde istihdam edilecek.
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iSBASI EGITIM PROGRAMIMIZ iLE
ISVEREN KENDi ELEMANINI KENDI
YETiSTIiRIYOR

Erzurum Calisma ve is Kurumu il Midirligimiiz,
Atatiirk Universitesi ile Global Bilgi arasinda “Miisteri
Hizmetleri Gérevlisi Asistani” mesleginde 234 kisilik
Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme Is Birligi Protokolii
(MEGIP) imzalandi. Cagri merkezine nitelikli Misteri
Hizmetleri Gorevlisi Asistani yetistirmeyi hedefleyen
program %50 istihdam garantili olarak 7 grup halinde
dizenlenecek.

Nevsehir Calisma ve Is Kurumu il Mudirligimiz ile
Ozel Versa Hastanesi is birligiyle MEGIP kapsaminda
istihdam Garantili 8 kisilik Mesleki Egitim Kursu
acildi. “Sekreterlik” mesleginde verilecek egitim 6 ay
stirecek ve kurs sonunda katihmcilarin en az yilzde
60’1 firma blinyesinde istihdam edilecek.

i1 Miidiirliiklerimiz

Yalova Calisma ve is Kurumu il Midirltgiimiiz, Ticaret
ve Sanayi Odasl, Sefine Tersanesi ile Altinova ilce Millt
Egitim Mudurligi is birliginde MEGIP kapsaminda
“Gemi Montajcisi” kursu protokoli imzalandi.
isyerinde diizenlenecek olan kursta, teorik egitimlerin
yani sira uygulamali egitimlere de yer verilecek.

/2:._'\\
%] T.C. AILE, CALISMA VE ‘// _\I
+) SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI -.&\___&1
R

wwuw.istihdamseferberligi.org

#burasiTURKIYEburadalSvar
#istihdamSeferberligi2019




i1 Miidiirliiklerimiz

HIDAYET NAIL AKCA iSKUR'DAN ALDIGI HIBE DESTEGIYLE SUT URETICisi OLDU

Osmaniye’nin Kadirli ilcesine bagh Oksiizlii kdyiinde yasayan eski hiikiimlii Hidayet Nail Akca, iISKUR’un kendi
isini kurmak isteyen eski hiikiimlilere sagladig| hibe destegine basvurarak kendi isinin patronu oldu.

Yasadigl olumsuzluklari geride birakan 40 yasindaki Hidayet Nail Ak¢a 6ncelikle, Girisimcilik Egitimi alarak
Girisimcilik Sertifikasi sahibi oldu. Sonrasinda hibe desteginden faydalanabilmek icin hazirladigi projeyi,
Osmaniye Calisma ve is Kurumu il Midirliigiine sunarak basvuruda bulundu.

Proje basvurusu kabul edilen Akca, almis oldugu hibe destegiyle, l¢ bliylikbas hayvan satin aldi. Satin aldigi
hayvanlardan elde ettigi siitle ve ailesinin de destegiyle, siit Girtinlerine yonelik faaliyetlere basladi. Akga,

maddi imkansizliklar sebebiyle erteledigi kendi isini kurma hayalini ISKUR’la gercege dénistiirdii.
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TUIK 2018 YILLIK VERILERI

lsgitcic we tihdam artuy geghigimiz
yUl da devam etti...

Isgiiciindeki ve Istihdamda isgiiciine katiim
istihdamdaki olanlar orani

yilksek artis 2018 yilinda 2018 yilinda
2018 yilinda da 738 bin kisiye % 53,2 olarak
devam etti. yukseldi. gerceklesti.

N

2017 yilina gore
549 bin kisi
artis

Tarim disi sektorlerde

| ||| 5 istihdam
e 77 bin kisi arttu.
b




TUIK 2018 YILLIK VERILERI

oromv, 2018 yuwnda da artwmaya devom etti.

2018 yilinda kadin isgticline katiima

@I % 34,2 seviyesine yukseldi.
2017’ye gore 0,6 puanlk artis

istihdam orani Kadinlardaistihndam orani % 29,4

Q/iyesinde gerceklesti.

2017’ye gore 0,5 puan artis

Isgiiciine katihm orani

2017 yilina gore kadin istihdami 2018 yilinda

K 289 bin kisi artt:

Tablo 1. Temel isgiicii Gostergeleri (2017-2018/YIllik)

Onceki

Temel isgiicii Gostergeleri 2017 2018 Doneme % Degisim
Yillik Yillik .

Gore Fark
15 ve daha yukar yastaki niifus (000) 59.894 60.654 760 1,3
isglicii (000) 31.643 32.274 631 2,0
istthdam (000) 28.189 28.738 549 1,9
Tarim 5.464 5.297 -167 -3,1
Tanm disi 22.724 23.441 717 3,2
isgiicline katilma orani (%) 52,8 53,2 0,4 :
istihdam orani (%) 47,1 47,4 0,3
issizlik orani (%) 10,9 11,0 0,1
Tarim digi igsizlik orani (%) 13,0 12,9 -0,1

20,8 203 0,5 :

isgiictine dahil olmayanlar (000) 28.251 28.380 129 0,5

Kaynak : Tuik




