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GIRIS

Kiiresel diizeyde artan ekonomik ve siyasal rekabet, diinya kaynaklarmin giderek
azalmasina karsilik genel niifus artisi, ekonomik sorunlarin toplumsal ve siyasal sorunlari
tetiklemesi gibi pek ¢ok neden, bugiin biitlin iilke yonetimlerini kaynaklarin, 6zellikle kamu
kaynaklarmin daha etkili kullanim1 konusunda yeni arayislara, yeni uygulamalara
yoneltmektedir.

Kamu kaynaklarmi yerinde ve etkin kullaniminin saglanmasi agisindan etkili,
ekonomik, verimli ve seffaf bir kamu mali yonetim sisteminin olusturulmasi ihtiyaci, bu
durumun bir sonucudur.

Ulkemizde de Yeni Kamu Yénetimi Anlayis1 ile, stratejik yonetim ve performans
yonetimi sistemine gecilmis, 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile, sistem yeniden diizenlenmistir. Bu diizenlemenin ana amaci, daha etkin bir kamu
mali yonetim ve kontrol sistemi olusturmak, kamu mali yonetiminde saydamligi ve hesap
verilebilirligi saglamak, kamu mali yonetiminin isleyisini seffaf, ilkeli, diizenli, etkin bir
yapiya kavusturmaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesinde, kamu
hizmetlerinin yiiriitiilmesinde hesap verilebilirlik ve seffafligm saglanmasi, biitce
uygulamalarinin agik ve denetlenebilir olmasi, kamu idarelerinin harcamalar1 ve faaliyetleri
tizerinde kamuoyu gozetim ve denetiminin etkin kilinabilmesi amacina yonelik olarak, genel
yonetim kapsamindaki idarelerin, ilk alt1 aylik biitce uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iligkin
beklentiler ve hedefleri ile faaliyetlerini Temmuz ay1 i¢cinde kamuoyuna agiklayacaklar1
belirtilmektedir. Buna goére, genel biitce kapsamindaki kamu idarelerinin, 6zel biitceli
idarelerin, sosyal giivenlik kurumlarmin ve mahalli idarelerin, her yil Temmuz ay1 sonuna
kadar “Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu”nu hazirlayarak kamuoyuna
duyurmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda, hizmetlerimizin yerinde, ekonomik, ol¢iilii ve kaliteli sunumu ile biitge
uygulamalarimizin seffaflig1 ve hesap verilebilirliginin kamuoyu nezdinde denetim, gézetim
ve takdiri amaciyla, Kurumumuz “2008 Y1ili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu”
biitce uygulamalari, hedef ve beklentiler ile faaliyetlerimizi kapsayacak sekilde hazirlanarak
kamuoyunun bilgisine sunulmustur.



1. OCAK-HAZIRAN 2008 DONEMIi BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

A - BUTCE GIDERLERI

2008 yil1 biitce giderleri toplam1 211.205 bin YTL, biitce gelirleri 203.165 bin YTL ve
finansman (kasa ve banka devri) 8.040 bin YTL olarak belirlenmistir.

Tablo — 1 : 2008 Y1l Biitce Hedefleri
Bin YTL 2008 Hedef
Biitce giderleri 211.205-
Biitce gelirleri 203.165-
Finansman 8.040-

Biitce Odeneklerinin ekonomik siniflandirmaya gore dagilimi ile giderlerin toplam
biitce i¢indeki paylar1 agagidaki tabloda gdsterilmistir.

Bin YTL 2008 Biitge Biitce Payi (%)

Personel Giderleri 53.345 25,5
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri 5.542 2,6
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 97.692 46,0
Cari Transferler 4.920 2,4
Sermaye Giderleri 49.706 23,5

TOPLAM 211.205 100

Yukaridaki tabloda goriildiigii lizere baslangic 6denegi olarak personel giderleri ve
sosyal giivenlik kurumlarmin devlet prim giderlerine 58.887 bin YTL, cari transferlere 4.920-

YTL ve sermaye giderlerine 49.706 YTL ayrilmustir.

Biitce ddeneklerinin fonksiyonel siiflandirmaya gore dagilimi ile 6deneklerin toplam
biitce i¢indeki paylar1 agagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo — 3 : Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Biitge Baglangig Odenekleri
Bin YTL 2008 Hedef Biitce Payi (%)
Genel Kamu Hizmetleri 9.808 4,6
Savunma Hizmetleri 187 0,2
Kamu Diizeni ve Giivenlik
Hizmetleri -/ IS
Ekonomik igler ve Hizmetler 197.210 93,3
TOPLAM 211.205 100

2008 yili biitcesinde, fonksiyonel smiflandirmaya gdre en biiyiik payr yiizde 93,3
orantyla ekonomik isler ve hizmetler almaktadir. Ekonomik igler ve hizmetleri sirasiyla,
yiizde 4,6 oraniyla genel kamu hizmetleri, yiizde 1,9 oraniyla kamu diizeni ve giivenlik
hizmetleri ve yiizde 0,2 oraniyla savunma hizmetleri izlemektedir.



Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitce Giderleri

2008 y1l1 biitge giderlerinin ekonomik smiflandirmaya gore ilk alt1 aylik gergeklesmesi
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo — 4 : Ekonomik Siniflandirmaya Goére 2007-2008 Yillari Ocak-Haziran Donemi Bitce Giderleri

2007 Yih 2008 Yil Ocak-Haziran Donemi
Ocak- i )
. 2007 Yih ; 2008 Yili |Ocak- Haziran| Gerceklesme Orani (%) | Aryig
Bin YTL Haziran e v .
Gergeklesme D& : Butce Donemi Orani (%)
onemi Gergeklesme 2007 2008
Gergeklesme
Personel
Giderleri 48.825 24.504 53.344 26.721 50,1 50,0 9,0
Sosyal
Giivenlik
Kurumlarina 5.416 2.832 5.541 3.131 52,0 57,0 11,0
Devlet Primi
Giderleri
LN WD WA ) g 17.924 97.691 20.128 41,0 21,0 12,0
Alim Giderleri ) ) : : ’ ’ ’
Cari
Transferler 3.842 2.539 4.920 2.903 66,0 59,0 14,0
Sermaye
Giderleri 3.208 202 49.706 1.654 6,0 3,0 717,0
TOPLAM 105.546 48.003 211.205 54.539

Ekonomik smiflandirmaya gore en yiiksek gergeklesme orami yiizde 59,0 ile cari
transferler, en diigiik gerceklesme orani ise yiizde 3,0 ile sermaye giderlerine aittir.

Personel Giderleri

2008 yili Ocak-Haziran donemi personel gider gergeklesmeleri 2007 yilinin ayni

doneminde olusan gergeklesmelerle paralellik arz etmektedir. 2007 yil1 ilk alt1 aylik donemine
gore so6z konusu giderlerde ylizde 9,0 civarinda bir artig gergeklesmistir. 2007 yilinda yiizde
50,1 olan gerceklesme orani, bu yilin ayn1 doneminde yiizde 50,0 olmustur.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri

2008 yil1 Ocak-Haziran donemi sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi 6demelerine
iliskin gerceklesmeler 2007 yilmin ayni doneminde olusan gerceklesmelerle paralellik arz
etmektedir. 2007 yilinin ilk alt1 aylik donemine gore s6z konusu giderlerde yiizde 11,0
civarinda bir artig ger¢ceklesmistir.

2007 yilinm ilk alt1 ayinda yiizde 52,0 olan gerceklesme orani 2008 yilinin ayni
doneminde yilizde 57,0 olmustur. Gergeklesme oranmnm gegen yila gére Onemli oranda
artmasmin nedeni, sosyal giivenlik reformunun 2007 yilinin basindan itibaren uygulamaya
konulacagi ve bu sebeple Onceki yillara kiyasla daha fazla prim 6demesi yapilacagi
varsayimindan kaynaklanmistir.



Mal ve Hizmet Ahhm Giderleri

2008 yilinin ilk alt1 ayinda mal ve hizmet alim giderleri i¢in toplam 20.128 bin YTL
harcama yapilmistir. 2007 yilinin ayni déoneminde 17.924 bin YTL harcama yapildig: dikkate
alinirsa, artig orani ylizde 12,0’dur.

Ocak-Haziran 2007 donemi mal ve hizmet alim giderlerinin yil sonu gergeklesmesine
oraninin yilizde 41,0 olmasma karsilik, 2008 yilinin ayni doneminde mal ve hizmet alim
giderlerinin baglangi¢ ddeneklerine oranmnin 21,0 olmasinin temel nedeni, baz1 mal ve hizmet
alimiyla ilgili ihale prosediiriiniin uzun zaman almasi, Basbakanligin tasarruf genelgesi ile
bazi alimlara sinirlama getirilmesi ve mal ve hizmet alimlarinin daha ¢ok yilin ikinci yarisinda
gerceklestiriliyor olmasindan kaynaklanmaktadir.

Cari Transferler

Ocak- Haziran 2008 doneminde toplam 2.903 bin YTL cari transfer gergeklesmistir.
2008 y1l1 biitcesinde cari transferler i¢in 4.920 bin YTL 6denek 6ngoriildigu dikkate almirsa
gerceklesme oraninin yiizde 59,0 oldugu goriilmektedir.

Sermaye Giderleri

Ocak-Haziran 2008 doneminde toplam 1.654 bin YTL sermaye gideri ger¢eklesmistir.
Ocak-Haziran 2007 doneminde 202 bin YTL sermaye gideri ger¢eklesmistir. Bu durumda
2008 yilmin ilk alt1 aylik sermaye gideri gerceklesmesi gecen yilin ayni donemine gore yiizde
717,0 artig gostermektedir.

Sermaye giderleri iginde gayri maddi hak alimlar1 2 bin YTL, gayri menkul biiyiik
onarim giderleri 152 bin YTL ve diger sermaye giderleri 1.500 bin YTL olarak
gerceklesmistir.



B- BUTCE GELIiRLERI

Ocak-Haziran 2008 doneminde biit¢e gelirleri gegen yilin ayni donemine gore yiizde
32,0 oraninda artigla 81.696 bin YTL olarak ger¢eklesmis olup, biitce hedefinin ylizde 40’mna
ulasmis durumdadir.

Tablo — 5: Biitge Gelir Hareketleri

2007 /
2007 Ocak- 2008 Ocak- oo
- 2007 Yih Haziran Gergeklesme Haziran Gergeklesme ;
Al Gergceklesme | Gergeklesme |Orani (%) =2 Gergeklesme Orani (%) giaif:;?r::
Toplam Toplam Artig
Orani (%)
Biitce Gelirleri 116.626 55.788 48,0 203.165 81.696 40,0 32,0
Tesebbiis ve
Miilkiyet 832 1.688 203,0 2.035 1.628 80,0 -4,0
gelirleri
Alinan Bagis
ve Yardimlar 62.674 34.262 55,0 107.457 38.160 36,0 10,0
ile Ozel Gelirler|
Diger Gelirler 53.120 19.838 37,0 93.663 41.908 45,0 53,0
Sermaye
Gelirleri i i i

Gelirlerdeki artisin ii¢ temel nedeni vardir. Bunlardan ilki, 2006 yilinda baslatilan
Ozellestirme Sosyal Destek Projesi(2) nin 2007 yilinin Ocak- Haziran doneminde uygulama
sansiin olmamasi, ikincisi masraf karsiliklar1 birim fiyatlarinin arttirilmasi; bir digeri ise

idari para cezasindan elde edilen gelirlerin 2007 yilina gére 2008 yilinda artmig olmasidir.

C- FINANSMAN

Finansman olarak 2007 yilina kasa ve banka mevcudu 8.040 bin YTL belirlenmistir.
Biitce giderlerimiz igerisinde yer alan, personel giderleri, sosyal giivenlik kurumuna devlet
primi giderleri ile tedavi ve cenaze giderleri Maliye Bakanliginca Ongoriilen hazine
yardimindan; cari giderlerimizin % 70’1, idari bina onarimlar1 ve otomasyon ag1 gelistirme
projesi giderleri Issizlik Sigortas: Fonundan; Ozellestirme Sosyal Destek Projesi-2’nin
giderleri Diinya Bankasi Kredisinden; diger giderlerimiz ise 6z kaynak gelirlerimizden
karsilanmaktadir.




2. OCAK-HAZIRAN 2008 DONEMINDE YURUTULEN FAALIiYETLER

A. Bilgi Islem Cahsmalar

Bu donemde, “bilgi edinme” hakkmin kullanimina iliskin ve Kurum tanitimina
yonelik faaliyetler etkin bir sekilde siirdiiriilmiistiir.

Kurum hizmetlerinin internet {izerinden sunumunu aktiflestirme yolunda onemli bir
adim atilarak, E-Doniisiim sistemi, 10.01.2008 tarihi itibariyle dis kullanicilarin da islem
yapabilecegi test ortaminda dis kullaniciya agilmistir. 04.06.2008 tarihinde yapilan bir basin
toplantis1 ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani tarafindan, E-Doniisiim sisteminin dig
kullaniciya agilan yiizi kamuoyuna tanitilmistir. Ayrica, donem igerisinde E-Doniisiim Projesi
modiillerinde ortaya c¢ikan hata ve eksikliklerin giderilmesi ve iyilestirmelere yonelik
caligmalar yapilmis; E-Doniisiim uygulamalarmin devamliligmin saglanmasi i¢in 09.01.2008
tarthinde Siemens Sanayi A.S ile bakim soézlesmesi yapilmis, e-doniisiim uygulamalar1 ile
ilgili hata ve eksiklik giderme, iyilestirme ¢alismalar1 bu kapsamda yiiriitiilmiistiir.

Kurum hizmetlerinin kesintisiz olarak verilebilmesi amaciyla anlik network takibi
yapilmis, ¢ikan problemlere aninda miidahale edilerek tiim birimlerin Merkezle olan
baglantisinda siireklilik saglanmistir. Kurumumuz internet sayfasma iliskin giincelleme
islemleri gergeklestirilmistir.

Mus, Hatay, Sirnak, Usak ve Bitlis i1 Miidiirliikleri ile Bursa-inegdl Sube Miidiirliigii
ve yeni kurulan Bursa-Gemlik ve Tekirdag-Cerkezkdy Sube Miidiirliiklerinin altyapt ve
kablolama islemleri tamamlanmistir.

Uygulama programlarmnm kullaninu ve diger hizmetler icin, Bilgi Islem personeli ve il
miidiirliikleri personeline ¢esitli teknik egitimler satin alinmistir. Son olarak, ilgili donemde
Kurum faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesi amaciyla teknik donanim ve yazilim
alimlar1 gergeklestirilmistir.

B. Aktif Isgiicii Programlar

Kurumumuzca yiiriitiilen ve aktif iggiici programlarinin en 6nemli unsurlarindan biri
olarak degerlendirilen Is ve Meslek Analizi hizmetleri baglaminda; 2008 yili Haziran sonu
itibariyle 400 is analizi yapilmis, 400 yeni meslegin standart tanim ve gorev islem
basamaklar1 belirlenerek Tiirk Meslekler Sozliigli’ne (TMS) eklenmistir.

Is ve Meslek Danismanligi hizmetleri baglaninda; ilgili donemde 337’si meslek
danismanligi, 720’si is danmigmanlig1 olmak {izere toplam 1.057 kisiyle bireysel danigmanlik
gorligmesi yapilmistir. 190 okul ve 65.696 Ogrenci ile meslek danigmanligi kapsaminda
calisma yapilmis, meslek bilgi merkezi (MBM) hizmetlerinden 42.319 kisi yararlanmistir. Is
arama becerileri seminerleri yoluyla 52.265 kisiye hizmet sunulan bu donemde, tiim bu
hizmetlerden 161.337 kisinin yararlanmasi saglanmistir.



Kurumumuzca yiriitiilen aktif isgilicli programlar1 kapsaminda; 2008 yili Ocak-
Haziran donemi itibariyle isgsizlik sigortasi kaynakli, istihdam garantili, kendi isini
kuracaklara, oziirliller ve hiikiimliilere yonelik kurslar ile Diinya Bankasi finansmaniyla
diizenlenen Ozellestirme Sosyal Destek Projesi (OSDP)-2 olmak iizere toplam 638 kurs
acilmis olup, bu kurslara toplam 14.053 kisi katilmistir. Bu faaliyetler icin ise Kurum
kaynaklar1 ve dis kaynaklardan toplam 13.770.472,83 YTL’lik tahsisat yapilmstur.

Ayrica, 2008 yili haziran sonu itibariyle diizenlenen 302 “isletmelerde egitim”
seminerine toplam 6.932 kisi katilmig; 2008 yilinin ilk alt1 aymda 2007 yilinin ayn1 dénemine
gore seminer sayisinda % 19, katilime1 sayisinda ise % 21°lik artig saglanmistir.

C. istihdama Yonelik Calismalar

2008 yili ilk alt1 aylik dénemde kamu sektoriinde ve 6zel sektorde ise yerlestirme
calismalarina devam edilmistir. Ocak-Haziran 2008 donemi igin, agik is ve ise yerlestirme
oranlar1 agagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo - 6 OCAK |[SUBAT |[MART |NISAN [MAYIS |[HAZIRAN]|TOPLAM
Acik isler kamu 810 640 996| 1231 1.079 1.607 6.363
Acik isler ozel 12.581| 12.080| 13.404| 16.020| 16.368 15.212 85.665
Acik isler toplam 13.391| 12.720| 14.400| 17.251| 17.447 16.819 92.028
Ise yerlestirmeler

Kamu 586 560 578 239 600 745 3.308

i_§e yerlestirmeler
Ozel 7.034 4234 6.368 3.120 6.843 7.666 35.265

Ise yerlestirmeler
Toplam 7.620 4.794 6.946 3.359 7.443 8.411 38.573

Ayrica, Ocak-Haziran 2008 doneminde agilmasma izin verilen 40 6zel istihdam
biirosundan masraf karsiligi olarak 56.600 YTL tahsil edilmistir. Yine bu donemde 28
biironun da izni yenilenmis ve 39.620 YTL yenileme masraf karsilig1 tahsil edilmistir. 2008
Haziran sonu itibariyle agilmasina izin verilen 6zel istihdam biirosu sayis1 toplamda 298 olup,
2008 yilinda izin alan veya izin yenileyen biirolarin yatirdigi masraf karsilig1 1.415 YTL dir.
2008 y1l1 masraf karsiliklar1 yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanmaktadir.

D. Digsi liskilere Yonelik Faaliyetler

Avrupa Istihdam Stratejisi'ne dahil olma ¢alismalar1 kapsaminda hazirlatilan Ortak
Degerlendirme Belgesi’nin (JAP) giincellenmesi i¢cin bir ¢alisma grubu olusturulmus ve
giincellenen belge ile ilgili Avrupa Komisyonu’nun goriigii alimmustur.

Avrupa Birligi Istatistik Ofisi’nin (EUROSTAT) 2008 yili hibe programi kapsaminda,
acik is istatistiklerinin hazirlanmasi konusunda, Isgiicii Piyasas: Bilgi Hizmetleri Dairesi
Bagkanlig1 ile birlikte bir proje teklifi olusturularak EUROSTAT’a sunulmustur.



28 ilde uygulanacak olan, kadinlara ve genglere yonelik tasarlanan Aktif Istihdam
Tedbirleri Hibe Plan1 kapsaminda 17.01.2008 tarihinde teklif ¢agrisina ¢ikilmistir. Merkezi
Finans ve Ihale Birimi'nce 25.04.2008 tarihinde son proje teklifi basvurular1 kabul edilerek
Mayis 2008 itibariyle tekliflerin degerlendirilmesi siirecine gecilmistir.

Avrupa Rehberlik Merkezi’nden (Euro Guidance) ve Almanya kamu istihdam kurumu
BA’dan gelen heyetlerle toplantilar yapilmig; Calisma Yasaminda Hareketlilik (WLM) projesi
kapsamindaki ¢aligmalara devam edilmistir; DPT tarafindan yiiriitiilen “Italya — Tiirkiye Ikili
Isbirligi Projesi” kapsaminda yapilan caligmalara katilim saglanarak Italya kamu istihdam
kurumu Lavoro ile temasa ge¢ilmis ve ileriye yonelik isbirligi sans1 yaratimustir.

Ayrica Kurumun ihtiya¢ duydugu mubhtelif terciimeler yaptirilmis, OECD-LEED
programina ve WAPES-Diinya Kamu Istihdam Kurumlar1 Birligi’ne 2008 yil1 katki paylar1
odenmistir.

E. Egitim Faaliyetleri

2008 Yilinda 785 Kurum personeline; Bilgisayar (Microsoft), Muhasebe, Is
Danismanligi, KYS Temel ve I¢ Tetkik, Aday Memurluk, Isgiicii Yetistirme Kurslari, Ozel
Istihdam Biirolar1 Istatistik Programi, Yabanci Dil, Beden Dili, Proje Y®onetimi, Etkili Sunus
Teknikleri, Kurum Kiiltiiri ve Zaman Yonetimi, Ilk Yardim, Meslek Danisma Merkezi
Calismalar1, Is Arama Becerilerinin Gelistirilmesi, Disiplin ve Sicil Amirligi gibi ¢esitli
konularda egitimler verilmistir.

F. Mevzuat, Hukuk ve Denetim Calismalar

Bu dénemde Kurumumuz kamuoyunda “istihdam paketi” olarak anilan 5763 sayili Is
Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun’un hazirlik ¢aligmalarina
aktif olarak katilmistir.

Hukuk Miisavirligimizce takip edilen dava, alacaklarm tahsili islemlerinin daha etkin
ve hizli bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla Hukuk Bilgi Sistemi programi alinmis ve
hizmetlerde kullanilmaya baslanmistir. Yine ayn1 amaca yonelik olarak hizmet alim1 yoluyla
15 adet s6zlesmeli avukat istihdam edilmistir.

Ayrica, kayit i¢i faaliyet gosteren Ozel Istihdam Biirolarmin denetimi ile kayit disi
faaliyet gdsteren ayni tiir biirolarm tespit ve denetimi, Ozellestirme Sosyal Destek Projesi
basta olmak iizere diizenlenen isgiicii yetistirme kurslarmin denetimi, sanayi agirlikl illerde
igsizlik sigortast g¢alisma programlari, kurum i¢i denetimler ile c¢esitli inceleme ve
sorusturmalar gerceklestirilmistir.



3. TEMMUZ - ARALIK 2008 DONEMINE ILiSKIN
BEKLENTi VE HEDEFLER

A. Biitce Giderleri

Ik 6 ay igerisindeki gelismeler goz Oniine alindiginda miifettis yolluklari ile ilgili 2008
y1l sonu tahmini ger¢eklesmenin 250.000,00 YTL iizerinde olmas1 beklenmektedir.

Ik 6 ay icerisinde, yaym alimma iliskin harcamalar 1.887.206,86 YTL olmustur. 2008
y1l sonu i¢in yaym alimina iliskin tahmini ger¢eklesmenin 4.500.000 YTL civarinda olmasi
beklenmektedir.

Teknoloji yenileme, altyap1 ve kablolama islemleri, donanim alimi, SMS hizmetlerinin
devamma yonelik olarak SMS alimi, yazilim ve cihaz alimie-Doniisiim uygulamalariin
devamliliginin saglanmasi i¢in sistem bakim sodzlesmeleri, hata ve eksiklik giderme ile
iyilestirme caligmalar1 ve teknik egitimler satin alinmasi gibi kalemlere yonelik giderlerin
ikinci alt1 aylik donemde devam etmesi beklenmektedir

Yillik rutin i1 Istihdam Kurulu toplantilari ile ii¢ ayda bir yapilan il Istihdam Yiiriitme
Kurulu toplantilarina iliskin giderler i¢in 2008 yilinda 24.300 YTL &denek istenmistir. Bu
odenegin Temmuz-Aralik doneminde yapilacak faaliyetlerde kullanilmasi beklenmektedir.

B. Biitce Gelirleri

2008 y1l1 biit¢esinde belirlenen gelir hedefleri asagidaki tabloda gosterilmistir. Tabloda
goriilecegi tizere 2008 yil1 biitgesinde biitge gelirinin 203.165 bin YTL, finansmanm 8.040
YTL olmas1 hedeflenmistir.

Tablo — 7 : 2008 Yili Butge Hedefleri

Bin YTL 2008 Hedef Biitce Payi (%)
Biitce Geliri 203.165 100
Tesebbiis ve
Miilkiyet Geliri 208 1o
Alinan Bagis
ve Yardimlar 1oragy g
Diger Gelirler 93.663 46,1
Sermaye
Gelirleri 1o +

2008 Haziran sonu itibariyle toplam 298 o6zel istihdam biirosunun agilmasina izin
verilmigstir. 2008 yilinin sonuna kadar 30 biiroya daha izin verilmesi, 30 biironun da izninin
yenilenmesi; bu 60 biirodan tahmini masraf karsiligi olarak toplam 84.900 YTL tahsil
edilmesi hedeflenmektedir.



4. TEMMUZ-ARALIK 2008 DONEMINDE YURUTULECEK
FAALIYETLER

A. Bilgi islem

Bilgi edinme hakkimnin kullanimina iligkin kurum faaliyetleri etkin bir sekilde
stirdiiriilecektir. Kurumumuz e-Doniisiim uygulamalarinin daha verimli halde yiiriitiilebilmesi
amaciyla Omurga Anahtar olarak kullanilan Cisco Catalyst 6500 Switch ve modiillerinin,
mevcut mal, ekipman ve teknoloji veya hizmetlere uyumun ve standardizasyonun saglanmasi
icin donanim ve yazilim alimlar1 yapilacaktir.

Kurum hizmetlerinde kaliteyi artirmaya yonelik giincel teknolojik gelismeler yakindan
takip edilerek en kisa siirede hizmetlerimize eklenmesine calisilacaktir. Kurumumuzca
yiiriitiilmekte olan hizmetlerin bilgisayar desteginde ylriitiilmesi, mevcut programlarda
iyilestirmeler yapilmasi, ihtiya¢ duyulan yeni programlarmn temini, program kullanicist il
miidiirlikleri personeli ile bilgi islem personelinin teknik egitimi i¢in c¢aligmalar devam
edecektir.

B. Aktif Isgiicii Programlar

Is ve Meslek Analizi hizmetleri baglaminda, 2008 yilmin ilk alt1 aymda TMS’ye
eklenen 400 yeni meslege, ikinci alti ayda 600 yeni meslegin daha ilave edilmesi
beklenmektedir. 2008 yilinda s6z konusu ¢aligmalar i¢in ilgili Baskanlik biit¢esine konulmusg
olan “1000 yeni meslegin tanimlanmasina iligkin hizmet alimi”n1 i¢ceren 3.500.000 YTL’lik
Odenek, caligmalarin Kurum personeli eliyle yiiriitiilmesine karar verilerek, kullanilmamaistir.
Yilm ikinci yarisinda da tiim ¢aligmalarin personel marifetiyle yapilmasina devam edilmesi
kararlagtirilmis  olup, “/000 meslegin tamimlanmasi” i¢in tahsis edilen 0Odenegin
kullanilmamas1 yoluna gidilmesi diistiniilmektedir.

2008 yili Temmuz-Aralik donemi itibariyle Is ve Meslek Danismanhgi Hizmetleri
kapsaminda 106.389 kisinin daha hizmetlerden yararlanmasi hedeflenmektedir. Aktif iggiicii
programlar1 kapsaminda sunulan hizmetlere iliskin olarak ise yilin bundan sonraki
doneminde; hem kurs hem de kursiyer anlaminda ciddi oranlarda artiy yasanacagi
diistiniilmektedir.

Kamuoyunda “Istihdam Paketi” olarak bilinen 5763 sayili Kanunla, igsizlik Sigortasi
Kanununda da 6nemli degisiklikler getirilmis, Fon kaynaklarmm 6nemli bir kismmnm aktif
isgiici programlarma tahsisi kapsammda sunulacak hizmetlerin yerine getirilmesine
ayrilmasinin  6nii acilmistir. Bu baglamda, 2008 yilinin ikinci yarisinda aktif isgiicii
programlarinda kullanilmak tizere Kurumumuza 50.000.000 YTL’lik ek kaynak tahsis
edilmistir. Buna ilave olarak yine ayn: Kanunla Issizlik Sigortas1 Fonunun mevcut nema
gelirleri ile Ozellestirme Fonu nakit fazlasindan Giineydogu Anadolu Projesi kapsamidaki
yatirimlara oncelik verilmesi kaydiyla miinhasiran ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye
yonelik yatirimlarda kullanilmak iizere ilgili idare biitcelerine o6denek kaydedilmesi
ongoriilmiis; bu kapsamda Kurumumuza tahsis edilen 5.000.000 YTL’lik kaynak da biitceye
ek 6denek olarak kaydedilmistir.
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2008 yilinn ilk yarisinda aktif iggilici programlarmin uygulanmasi i¢in tahsis edilen
toplam kaynagin 13.770.472,83 YTL oldugu disiiniiliirse, Temmuz- Aralik doneminde bu
meblagm yaklagik dort kat1 bir tahsisatla hizmet sunulacagi ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda
bahsi gecen kaynak artigina paralel olarak, 2008 y1l1 ikinci yarisinda aktif isgiicli programlari
kapsaminda sunulan hizmetlerden yararlanan sayisinda da Onemli artiglar yasanacagi
beklenmektedir.

2008 yili Temmuz-Aralik dénemi itibariyle Isletmelerde Egitim Hizmetleri
kapsaminda 236 seminer daha diizenlenmesi planlanmaktadir. Bu seminerler yoluyla da
toplam hizmet alan sayisinda oldugu gibi Kurumun seminer kaynakli gelirlerinde de artis
olacag1 ongoriilmektedir.

C. Dus dliskiler

2008 yil1 programlamas1 kapsaminda, biri genglerin istihdam edilebilirligini artirmaya
digeri Kurumumuzun kurumsal kapasitesini gelistirmeye yonelik iki proje teklifi hazirlanarak
Avrupa Komisyonu’na sunulacaktir.

Aktif  Istihdam Tedbirleri Hibe Plan1  kapsaminda, hibe projelerinin
degerlendirilmesine iliskin siire¢ devam etmekte ve siirecin Agustos 2008 sonu itibariyle
tamamlanmas1 planlanmaktadir. Hibe sdzlesmelerinin, Eyliil aymnin sonunda imzalanmasi ve
proje uygulamalarina baglanmasi diisiiniilmektedir.

Uluslararast Calisma Orgiiti (ILO) ile birlikte “Genglik Istihdam Stratejisi”
olusturulmasi yoniinde ¢aligma baslatilmis ve konuyla ilgili iki hazirlik calismas1 yapilmaistir.
Bahse konu strateji i¢in Ekim/Kasim 2008°de iki giinliik bir Calistay diizenlenecektir.

. TAIEX Programi kapsaminda, 23 Ekim 2008 tarihinde, “Kayitdis1 Istihdamda Kadin
Isgiicti” konulu bir seminer diizenlenecektir.

Almanya kamu istthdam kurumu BA’dan, Afganistan’dan ve Endonezya’dan gelecek
heyetlerle toplantilar gergeklestirilecektir.

D. Diger Cahsmalar

Kurumumuz gorev alanina giren faaliyetlerin daha etkin, ekonomik, kaliteli ve hizli
sunulabilmesi i¢in gerek personel egitimi, gerek fiziki yapi1 ve donanim eksiklerinin
giderilmesine doniik ¢calismalara devam edilecektir.

Kurumumuz ana gorevlerinden olan ulusal istihdam politikalarmin belirlenmesine
katki, igglicii piyasasi bilgi hizmetleri, is ve ig¢i bulmaya aracilik, aktif ve pasif isgiicii
programlarinin uygulanmasi konularinda, istihdam, egitim, denetim, analiz ve arastirma
hizmetleri tiim hiziyla siirdiiriilecektir.
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