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SUNUS

Tim diinyada, Ozellikle Sanayi Devrimi’nden sonra iiretimin ve yatirimlarin
arttirllmasi, issizlik ve istihdam sorunlari, tam istihdamin saglanmasi meselesi, dengeli,
stirekli ve siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmanin ve biiyiimenin saglanmasi, genel refah
diizeyinin yiikseltilmesi, ulusal ve uluslar arasi ekonomik sistemlerin yapisinin diizenlenmesi
ve glclendirilmesi, sosyal ve ekonomik sorunlarin birlikte degerlendirilerek yasanan
sorunlara ¢oziim bulunmasi, tiretim ve tiiketim, arz ve talep arasinda dengenin saglanmasi gibi
hususlar 6nem kazanmis ve yogun bir sekilde tartisilmistir.

Sanayi Devrimi’nden sonra yasanan ekonomik hareketlilikler, liretim anlayislar1 ve
tikketim egilimlerindeki degisiklikler, genel refah diizeyindeki artis, teknolojik gelismeler ve
bunlar1 takip eden sosyal ve kiiltiirel degisimlerin sonucu olarak ortaya ¢ikan ekonomik,
sosyal ve siyasal hareketlerin etkisi ile s6z konusu degisimlerin etkileri ve yarattigi sorunlar
tizerinde profesyonel ¢alismalar yapilmasi ihtiyaci ortaya ¢ikmustir.

Her iilke, her ekonomik yap1 veya organizasyon tarafindan yasanan gelismelerin ve
degisimlerin, ortaya c¢ikan sorunlarin ¢oziimii ve ihtiyaclarin karsilanmasi amaciyla degisik
degerlendirmeler yapilmis ve yontemler belirlenmistir.

Bu degerlendirmeler neticesinde ulasilan sonuglara bakildiginda, diinyada ekonomik
yapt ile sosyal ve kiiltiirel yap1 ve sorunlar arasinda siki bir iligkinin ve etkilesimin oldugu
belirlenmis, sosyal ve kiiltiirel sorunlarin 6nlenmesi veya bu alanlarda olumlu sonuglara
ulagilabilmesi i¢in ekonomik yapimin saglam temeller iizerine oturtulmasi ve dengeli bir
ekonomik yap1 olusturulmasi gerektigi anlasilmistir. Bunun dogal sonucu da, ekonomik ve
sosyal politikalarin uyumlastiriimasi ve kaynaklarin verimli kullanimini saglayacak yontemler
gelistirilmesi olmustur.

Diinyada yasanan bu siirekli degisim ve gelisim, fiziki kaynaklarin verimli kullanimi
veya verimliligini arttirma anlayisi ile birlikte beseri sermaye veya insan kaynaginin da
verimliligini arttiracak ve siirekli gelistirecek yontemlerin belirlenmesi ihtiyacin1 ortaya
cikarmustir.

Bu yaklasimlarin etkisiyle, ekonomik ve sosyal problemler birlikte ele alinmaya ve
coziimler gelistirilmeye baglanmis ve tiim diinyada daha dinamik ve pratik bir siirece
girilmistir.

Sadece gelismekte olan iilkeler i¢in degil, gelismis iilkeler i¢in de gecerli bir sorun
olan beseri sermaye veya insan kaynagimin verimliligini ve kalitesini arttirmak ihtiyaci
nedeniyle, tiim diinyada, insan kaynagina yatirim yapilmasina, egitim yatirimlarina, arastirma
ve gelistirme faaliyetlerine, istihdam politikalarina ve tesvik uygulamalarina agirlik verilmeye
baslanmistir.

Tiim diinyada oldugu gibi lilkemizde de toplumsal refahi arttirmaya yonelik olarak
tasarlanan ekonomik yapinin ihtiya¢ duyacagi insan kaynagimi iyi yetistirmeye yonelik
faaliyetlere hiz verilmistir.



Bu amagla gerekli yasal altyapi olusturularak ilgili tiim taraflarin veya aktodrlerin
birlikte ve koordinasyon igerisinde ¢alisacagi ortamin yaratilmasit hedeflenmistir.

Geldigimiz noktada, eksikliklere veya aksakliklara ragmen, insan kaynagimizin,
ekonomik sistemimizin ve bu sistem igerisindeki sektorlerin ihtiyag duydugu ¢agdas bilgi,
beceri ve deneyimlere sahip, degisime ve yeniliklere acik, dinamik ve iiretken bir nitelige
sahip olacak sekilde egitilmesi, yetistirilmesi ve yonlendirilmesi amaciyla, egitim
kurumlarimizin, sivil toplum kuruluslarimizin, meslek Orgiitlerimizin, is diinyamizin, yerel
yonetimlerimizin ve ilgili diger tiim kamu kurum ve kuruluslar ile sosyal taraflarin birlikte,
yogun, sistemli ve etkili bir sekilde ¢alismakta olduklarina ve ¢ok olumlu sonuglar elde
ettiklerine sahit olmaktayiz.

Bu alanda, 6zellikle Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii’niin, mesleki ve teknik
egitim veren ortadgretim kurumlarimizin, halk egitim ve mesleki egitim merkezlerimizin,
degisik kurumlar biinyesinde olusturulan siirekli egitim merkezlerimizin, {iniversitelerimizin,
yerel yOnetimlerimizin, ticaret ve sanayi odalarimizin, esnaf odalarimizin, {iretici
birliklerimizin, kalkinma ajanslarimizin ve KOSGEB’in yiiriittiigti kurumsal veya kurumlar
aras1 igbirligi faaliyetleri dikkat cekmekte ve 6nem arz etmektedir.

Bahsedilen hedeflere ulasmak amaciyla faaliyet yiiriiten kurumlarimizdan Tiirkiye Is
Kurumu Genel Miidiirliigii'niin ve Calisma ve Is Kurumu Agri il Miidiirliigii’niin yiiriittiigii
caligmalar, elde ettigi somut neticeler ve deneyimler ile her yil yaptig1 piyasa analiz
calismalar1 neticesinde ortaya konulan piyasa analiz raporlarinin, is diinyasinin, isgiicliniin ve
ilgili tim kurumlarin istifadesine sunulmakla faydali sonuglar elde edilecegi kanaatindeyim.

S6z konusu piyasa analiz ¢aligsmalarin yiiriiten ve ylriitiilen ¢calismalarla is diinyas1 ve
isglicliniin talep ve beklentilerini uyumlastirmaya ¢alisan, mesleki egitimde kaliteyi
hedefleyen Calisma ve Is Kurumu Agr 11 Miidiirliigii’niin ¢alisanlarini tebrik ediyor, bundan
sonra, daha da profesyonel ve basarili caligmalar yliriitmeleri temennisiyle, basarilarinin
devamin diliyorum.

Dr. Mehmet TEKINARSLAN

Agr1 Valisi



ONSOz

Cagimiz bilgi cagidir. Diinyada ve iilkemizde degisim ve gelisme hizlanmistir. Eskiden
10-20 yilda olan degisme ve gelismeler glintimiizde 3-5 y1l i¢inde olabilmektedir.

TUIK’in 2011 yil1 verilerine gore Agri ilimizin niifusu 291.340 erkek ve 264.139 kadin
olmak tizere toplam 555.479 kisidir. Bu niifusun ¢alisma yasi denilen 15-64 yas grubunda
168.808 erkek vel45.806 kadin olmak iizere toplam 314.614 kisi bulunmaktadir. Agri
ilimizin nifusunun %56,6 s1 ¢alisma ¢agindaki niifustan olugmaktadir.

Diinyada ve iilkemizde oldugu gibi ilimizin de en biiyiik sorunlarindan birisi issizlik
sorunudur. Issizlik insanda, ailelerde ve toplum iizerinde 6nemli etkiler birakan bir olgudur.

Isgiicii piyasasi hakkinda kararlar almak ve politikalar olusturabilmek icin isgiicii
piyasasinin mevcut durumunun tespit edilmesi ve gelecek donemlerde meydana gelebilecek
degisme ve gelismelerin bilinmesi ¢ok 6nemlidir.

[limizde istihdamin arttirilmasi, issizligin azaltilmasi ve ilimiz ekonomisinin gelismesi
isgiicii arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun kararlarin alinmasina ve
politikalarin gelistirilmesine baghdir.

Bu itibarla isgiicii piyasasi arastirmasi ile isgiicii piyasasini etkileyen niifus, egitim
durumu, ekonomik durum, isgiicii durumunun tespit edilmesi, ilimizde bulunan isletmelerin
mevcut durumunun, istihdam durumlarinin agik islerin, temininde gii¢liik ¢ekilen mesleklerin,
gelecek donemde beklenen istihdam artis ve azaliglarinin tespit edilmesi ilimiz isglicii
piyasasi hakkinda kararlar almak ve politikalar olusturmak bakimindan ¢ok 6nemlidir.

Bu rapor bu dogrultuda Agri ilinin isgiicli piyasasini ortaya koymak iizere hazirlanmistir.

Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi Raporunun ilimize ve tiim yararlanicilara faydali olmasini
dilerim.

Abdullah GOKCELI
i1 Miidiirii
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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

ABD: Amerika Birlesik Devletleri

ADNKS: Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi
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Bk. : Bakiniz

DPT : Devlet Planlama Teskilat

EUROSTAT: Avrupa Birligi istatistik Ofisi

GSKD: Gayrisafi Katma Deger

ILO: International Labor Organization (Uluslararasi Calisma Orgiitii)

ISCO: International Standard Classification of Occupations (Uluslararasi Meslek Siniflama Standardi)
IBBS: istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi

10: issizlik orani

I0 : issizlik Odenegi

IKO: isgiiciine katilma orani

ISKUR: Tiirkiye is Kurumu

IPA: isgiicii Piyasasi Analizi

NACE: European Classification of Economic Activities (Avrupa Birligi'nde Ekonomik Faaliyetlerin
istatistiki Siniflamasi)
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NUTS : istatistiki Bélge Birimi

OECD: Organization for Economic Co-operation And Development (Ekonomik Kalkinma ve isbirligi
Orgiiti)

SGK : Sosyal Givenlik Kurumu

TiPA: Tirkiye isglicli Piyasasi Analizi

TMS: Tiirk Meslekler S6zIGgl

TOBB : Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

TUIK: Tirkiye istatistik Kurumu
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YONETICi OzETi

Agrn ilinin demografik 6zelliklerine bakildiginda niifusu 291.340 erkek ve 264.139
kadin olmak tizere toplam 555.479 kisidir.

Calisma yasi denilen 15-64 yas grubunda 168.808 erkek ve 145.806 kadin olmak iizere
toplam 314.614 kisi bulunmaktadir.isgiiciine katilmama nedenlerinden en yogun olani ev
isleri ile mesgul olma sebebi toplumda kadinin ¢alisma hayatina katilmadigini
gostermektedir.Isgiiciine katilmama nedenlerinden bir digeri de 6grenci olmak bulunmaktadir.

Agn ilinde halkin temel ge¢cim kaynagi tarim ve hayvanciliktir. Bunun yaninda Agri
ilinde ticaret ve hizmet sektorii de 6nemli bir yer tutarken sanayi sektorii yok denecek
diizeydedir.

TUIK verilerine gore 2008 yilinda Tiirkiye’de kisi basina gayrisafi katma deger 9.384 $
iken TRA2 (Agr, Kars, Igdir, Ardahan) bolgesinde ise 3.601 $ dir. Agri ilinde tesvik en fazla
imalat sektoriinde goriilirken kamu yatirnmlarinda konut sektorii 6n plandadir. Konut
sektoriiniin 6n planda olmasi ge¢misten giinlimiize devam eden carpik kentlesmenin
diizenlenmesi agisindan On arz etmektedir.

TUIK verilerine gore 2011 yilinda Tiirkiye’de igsizlik oranm1 %9,8 iken TRA2 (Agr,
Kars, Igdir, Ardahan) bolgesinde ise %10,2 dir.

TUIK verilerine gore 2011 yiinda TRA2 (Agri, Kars, Igdir, Ardahan) bolgesinde
istihdam edilenlerin %55,8 i tarim sektoriinde, %30,5 i hizmetler sektoriinde; %13,7 si ise
sanayi sektoriinde istihdam edilmektedir.2012 yil1 verilerine bakildiginda ise egitim alaninda
ise yerlestirme daha fazla goriilmektedir.

TUIK verilerine gore 2011 yilinda TRA2 (Agri, Kars, Igdir, Ardahan) bdlgesinde
istihdam edilenlerin %84 i 1-9 arasinda is¢i ¢aligtiran igyerlerinde, %7 si 25-49 arasinda is¢i
caligtiran isyerlerinde, %5,2 si 50 ve iizerinde is¢i ¢alistiran igyerlerinde, %3,8 i ise 10-24
arasinda is¢i calistiran igyerlerinde istihdam edilmektedir.Ancak 2010 yilinda 2012 Kasim
ayin kadar kurulan ve kapanan igyerlerine bakildiginda gercek kisi isletmelerinde ciddi oranda
kapanma yasanmistir..

Agri iline 2012 y1l1 igerisinde 9.049 erkek ve 2.716 kadin olmak {izere toplam 11.765
kisi ISKUR’a basvurmustur.

Kayith issizler arasindan 2012 yilinda Agr ilinde 3.245 erkek ve 701 kadin olmak
lizere toplam 3.946 kisi ISKUR tarafindan ise yerlestirilmis olup mevcut niifusa oranla
durumun c¢okta vahim olmadigimi gostersede gegici siireli istthdamlarla piyasada nefes
alimyor.

2012 yilinda Agn ilinde 10.611 erkek ve 2.692 kadin olmak iizere toplam 13.303
ISKUR’a kayitl issiz bulunmakta yani 2012 yilinda Agri ilinde issizler kesimine 1538 kisi
katilmistir.Ayrica en fazla is yeri ve eleman temininde giicliik ¢ekilen sektorler toptan ve
perakende ile insaat sektorlerinde mevcut olup;en fazla acik is ise Dokumaci ve Ayakkabi
mesleklerinde goriilmiistiir. Temininde giigliik ¢ekilen meslek ise teknisyen ve operatordiir.

[lde ISKUR’a kayith issizlerin %60,3 ii ilkdgretim (ilkokul, ortaokul) mezunu, %21 i
lise ve dengi okul mezunu, %7,8 i okuryazar, %5,3 {i okuryazar olmayan, %3,5 i Onlisans
mezunu, %?2 si lisans mezunu, %0, 1 1 ise yiiksek lisans mezunudur.
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2012 yil1 Isgiicii Piyasas1 Arastirmasinda Agr1 ilinde toplam 193 isletmeye iliskin bilgi
toplanmustir.

Bu isletmelerden toptan ve perakende ticaret sektoriinde 79 isletme, insaat sektoriinde
24 isletme, ulastirma ve depolama sektoriinde 22 isletme, finans ve sigorta faaliyetleri
sektoriinde 12 isletme, imalat (iiretim) sektoriinde 9 isletme, idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektoriinde 9 isletme, konaklama ve yiyecek-igecek hizmetleri sektoriinde 9 isletme, insan
saglig1 ve sosyal hizmetler sektoriinde 7 isletme, egitim sektoriinde 6 isletme, diger hizmet
faaliyetleri sektoriinde 5 isletme, mesleki, bilimsel, teknik faaliyetler sektoriinde 5 isletme,
elektrik, gaz, buhar iiretimi ve dagitimi sektoriinde 4 isletme, gayrimenkul faaliyetleri
sektoriinde 1 isletme, madencilik ve tas ocakgiligi sektoriinde 1 isletme bulunmaktadir.

Bu isletmelerin %59,5 1 10-49 arasi is¢i calistiran isletme, %27,8 1 1-9 aras1 is¢i
calistiran isletme ve %12,7 si ise 50 ve lizerinde is¢i galistiran isletmedir.

Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi yapilan isletmelerde 5226 erkek ve 532 kadin olmak iizere
toplam 5758 kisi calismaktadir. Calisan kadin sayisinin ¢alisan erkek sayisina gore ¢ok az
oldugu goriilmektedir.

Acik islerin en fazla oldugu ilk bes meslek sirastyla Dokumaci(Dokuma makineleri
operatorii) (50 kisi), Ayakkabi iiretim elemani (fora-freze-gazuma) (50 kisi),Dekoratif Ev
tekstili liretim eleman1 (50 kisi), insaat iscisi (31 kisi) ve Diger dikisgiler, nakiscilar 23 kisi)
meslekleridir. Bu bes meslekteki agik is orani toplam acgik islerin %53,5 ini olusturmaktadir.

Temininde giiglilk cekilen ilk bes meslek sirastyla Dokumaci(Dokuma makineleri
operatorii) (60 kisi), Sofor-yiik tasima (59 kisi), Ayakkab1 tiretim elemani (fora-freze-gazuma)
(50 kisi), Pazarlamaci Satis temsilcisi) (42 kisi), Dekoratif Ev tekstili tiretim elemani (40 kisi)
meslekleridir. Bu bes meslekteki temininde giicliik ¢ekilen personel orani toplam temininde
giicliik ¢ekilen personel sayisinin %41 ini olusturmaktadir.

Yapilan Is Giicii Piyasa Analizine gére 2013 yilinm ilk ve ikinci yaris1 éngoriileri
paralellik gosteriyor.Sektorler ve mesleklerde bulunan basa bashik 2013 yili boyunca
degerlerin ayn1 seyirde olacagini yil basinda devam eden oranlarin yil sonuna dogru devam
edecegine benziyor.

10+ isyerlerinde insaat ve konaklama sektoriinde, 50+ igyerlerinde imalat sektoriinde
2013 y1l1 ilk yarisinda istihdam artig1 beklenmektedir. Ayni durum 2013 yilinin 2.yarisinda da
devam edip 10+ ve 50+ isyerlerinde imalat sektoriinde istihdam artist beklenmektedir.
Istihdam azaligmin ise her iki ddnemde de ingaat alaninda olacag1 6ngériiliiyor. Benzer durum
meslek alaninda da olacak gibi 2013 yilinin istihdam artiginin beklendigi alan Dokumact
meslegi olup Sofor mesleginde istihdam azalis1 olabilecektir.

2012 yili itibariyle Toplum Yararma Calisma Programlarina olan talep artisi bu
Programi daha cazip hale getirmis oldugundan 2013 yil1 icerisinde de bu yonde yogun talebin
olacag diisiiniilmektedir.
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GIiRIS

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan 2012 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii
Piyasas1 Arastirmasi 10 Eylil — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 53.164
igyerine yiiz yiize goriisme yontemiyle anket uygulanarak yapilmastir.

Agrn ilinde de 2012 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasasi Arastirmast 10 Eyliil — 31
Ekim 2012 tarihleri arasinda yapilmustir.

Isgiicii Piyasas1 Arastirmanin saha ¢alismasinin tamami ISKUR personeli tarafindan
gergeklestirilmistir.

Isyerleriyle yiiz yiize goriisme yontemiyle gerceklestirilen 11 Isgiici Piyasas:
Arastirmasi kapsaminda, isletme bilgileri, mevcut istihdam bilgileri (cinsiyet, meslek), agik is,
(meslek, talep edilen egitim ve beceri diizeyleri, karsilanma yollar1), temininde giicliik ¢ekilen
meslekler, (meslek, giicliik nedeni), 2012 yili igerisinde ise giris-¢ikislar, 31 Aralik 2012 ve
30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artis/azalis olacag: diisiiniilen mesleklere iliskin bilgiler
toplanmustir.

Bu rapor 10 Eyliil — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda Agr ilinde yapilan Isgiicii
Piyasas1 Arastirmasi sonuclarini kapsamaktadir.

Rapor ti¢ boliimden olugmaktadir.

Birinci boliimde ilin isgiicii piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler,
niifus ve egitim gostergeleri ile isgiicli gostergeleri birlikte ele alinarak il iggiicii piyasasinin
genel goriiniimii ortaya konulmustur. Bu béliimde ayrica ISKUR verileri de ele almarak ilin
isgiicii piyasas1 ISKUR verileri ile analiz edilmistir.

Ikinci boliimde Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi sonuclarini analiz ederek Agri ili isgiicii
piyasast talep yapisini ortaya koymaktadir. Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi verileri 1s13imda Agr
ilindeki mevcut igyerleri, mevcut istthdam, acik isler, temininde gii¢liik ¢ekilen meslekler ile
2013 yilinda Agn ili isglicii piyasasinda beklenen istihdam artiglar1 ve azaliglart analiz
edilmistir.

Uciincii boliim olan Sonug béliimiinde Agrt ili 2012 yil Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi
sonuglar1 1s1831inda 2013 yilinda Agn ili isglici piyasasinda beklenen istihdam artiglar1 ve
azaliglar belirtilmistir.

Tiim iller ve Tiirkiye Geneli igin ayri ayri hazirlanan Isgiicii Piyasasi Analizi
Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi {izerinden erisebilirsiniz.
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BIRINCI BOLUM

ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

1.1. NUFUS GOSTERGELERI
1.1.1. Niifusun Yas ve llcelere Gore Dagilimi

Tablo 1.1.1. Niifusun Yas ve Ilcelere Gore Dagilim

il ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu
Kadin Erkek  [Toplam Kadm |Erkek |Toplam|Kadin |Erkek [Toplam|Kadin |[Erkek|Toplam

01{Merkez 68.318 75.144 |143.462  [25.414 |26.490 [51.904 |40.008 |46.269 |86.277 |2.896 [2.385|5.281
02|Patnos 59.984 68.229 |128.213  [27.075 |28.722 [55.797 |30.939 |37.941 |68.880 |1.970 |1.5663.536
03|Dogubayazit  [56.085 63.752 |119.837  [22.084 |23.513 [45.597 |31.592 |38.202 |69.794 |2.409 [2.037|4.446
04|Diyadin 22.070 23.321 |45.391 9.753 [10.422 |20.175 (11.469 |12.283 |23.752 {848 (616 |1.464
05|Eleskirt 19.103 20.475 |39.578 7.095 |7.371 |[14.466 (10.970 |12.201 |23.171 |1.038 (903 |1.941
06| Tutak 17.029 17.847 |(34.876 6.797 |7.191 |13.988 [9.407 |9.927 |19.334 {825 (729 |1.554
07|Taslicay 11.098 11543 (22.641 4.701 |4.921 [9.622 [5.841 |6.201 |12.042 |556 (421 |977
08/Hamur 10.452 11.029 |21.481 4.434 14.899 |9.333 |5.580 [5.784 |11.364 |438 (346 (784

il Toplam 264.139 291.340 |555.479  |107.353|113.529(220.882|145.806|168.808314.614/10.980|9.003|19.983
Kaynak: TUIK

(Tablo Yorumu:)

TUIK’in 2011 yil1 verilerine gére,

Agri ilinin niifusu 291.340 erkek ve 264.139 kadin olmak {izere toplam 555.479 kisidir.
Niifusun %52,5°1 erkek, %47,5’1 kadinlardan olugsmaktadir. Niifusun yas gruplarina gore
dagilmina baktigimizda,0-14 yas grubunda 113.529 erkek ve 107.353 kadin olmak {izere
toplam 220.882 kisi,Calisma yas1 denilen 15-64 yas grubunda 168.808 erkek ve 145.806
kadin olmak iizere toplam 314.614 Kisi,65 ve daha istii yas grubunda 9.003 erkek ve 10.980
kadin olmak tizere toplam 19.983 kisi, bulunmaktadir. 0-14 yas grubundakilerin toplam niifus
icindeki oranm1 %39,8 Calisma yas1 denilen 15-64 yas grubundakilerin toplam niifus i¢indeki
orani %56,6;65 ve {istli yas grubundakilerin toplam niifus i¢indeki orani %3,6’dir. Calisma
yast dedigimiz 15-64 yas grubundakilerin %53,7’s1 erkek, %46,3’1i ise kadindir.
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Grafik 1.1.1. Niifusun Il¢elere Gore Dagilim
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Niifusun il¢elere gore dagihmina baktigimizda,
Agr1 Merkez ilcede 68.318 kadin ve 75.144 erkek olmak iizere toplam 143.462 kisi,
Patnos il¢esinde 59.984 kadin ve 68.229 erkek olmak iizere toplam 128.213 kisi,
Dogubayazit ilcesinde 56.085 kadin ve 63.752 erkek olmak iizere toplam 119.837 kisi,
Diyadin ilgesinde 22.070 kadin ve 23.321 erkek olmak iizere toplam 45.391 kisi,
Eleskirt ilcesinde 19.103 kadin ve 20.475 erkek olmak tizere toplam 39.578 kisi,
Tutak ilgesinde 17.029 kadin ve 17.847 erkek olmak iizere toplam 34.876 kisi,
Tashcay ilcesinde 11.098 kadin ve 11.543 erkek olmak {izere toplam 22.641 kisi,
Hamur ilgesinde 10.452 kadin ve 11.029 erkek olmak iizere toplam 21.481 kisi,
bulunmaktadir.

1.1.2.Niifusun Kir-Kent Dagilim

Tablo 1.1.2. Niifusun Kir- Kent Dagilimi

Erkek |Kadin |Toplam| %
Kent Niifusu | 155454 | 135450 (290904 | 52,4
Kir Niifusu 135886 | 128689 | 264575 | 47,6

Toplam

Nifus 291340264139 | 555479 | 100,0
% 52,4 47,6 100,0

Kaynak :TUIK

(Tablo Yorumu:)

TUIK’in 2011 yil1 verilerine gére,

Agrt ilinin niifusu 264.139 kadin ve 291.340 erkek olmak iizere toplam 555.479 kisidir.
Kent niifusu 135.450 kadin ve 155.454 erkek olmak iizere toplam 290.904 kisidir.Kirsal niifus
128.689 kadmn ve 135.886 erkek olmak iizere toplam 264.575 kisidir.Kirsal niifusun kent
niifusundan az olusu kentlerin daha cazip oldugunun gostergesidir.
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Grafik 1.1.2. Niifusun Kir/Kent Dagilimi(%0)
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Kent niifusunun toplam niifus i¢indeki oran1 %52,6 iken kirsal niifusun toplam niifus
i¢indeki orani ise %47,6°dir.

1.1.3.G6¢ Durumu

Tablo 1.1.3.G6¢ Durumu
ilin

ilin Aldig1 | Verdigi Net Gog
il il Niifusu | Gog Gég Net Gog | Hizi (%)
2009 537665 |12115 22613 -10498 |-19,34
2010 542022 |14950 22966 -8016 -14,68
2011 555479 |15508 25182 -9674 -17,27
Kaynak :TUIK

(Tablo Yorumu:)

TUIK’in 2009,2010 ve 2011 yil1 verilerine gore,

Agrt ilinden 2009 yilinda 22.613 kisi, 2010 yilinda 22.966 kisi, 2011 yilinda 25.182
kisi baska illere go¢ etmistir. Agr1 ili 2009 yilinda 12.115 kisi, 2010 yilinda 14.950 kisi, 2011
yilinda 15.508 kisi bagka illerden go¢ almistir. Agr1 ilinde net go¢ 2009 yilinda -10.498 kisi;
2010 yilinda -8.016 kisi ; 2011 yilinda -9.674 kisidir. Agr1 ilinde net go¢ hiz1 2009 yilinda %-
19.34 ; 2010 yilinda %-14.68 ; 2011 yilinda ise %-17.27 olmustur.Agr1 ili disariya go¢ veren
bir ilimizdir.Sinirl kaynaklar , is olanaklari,toprak boliinmeleri,ailevi sebepler halkin disarida
gd¢ etmesine neden olmustur.Son donemlerde ilimizde yapilan TYCP sayesinde halkin ¢ogu
il digina gitmekten vazgegerken gidenlerin ise geri dondiigii bilinmektedir.
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1.1.4. Calisma Yas1 Niifusun Egitim Durumu

Tablo 1.1.4. Galisma Yasi(15-64 Yas) Niifusun Egitim
Durumu
Egitim Durumu Erkek |Kadin |Toplam| %
Okuryazar Olmayan | 5177 |28501 |33678 |10,7
Okuryazar 22803 |36456 |[59259 |18,8
ilkokul 35124 |29976 |65100 |20,7
Ortaokul 51412 |23037 |74449 |23,7
Lise ve Dengi Okul 29956 |10353 |40309 (12,8
Onlisans, lisans 9766 | 4556 |14322 |4,6
Yuksek lisans 492 212 704 0,2
Doktora 137 81 218 0,1
Bilinmeyen 13941 |12634 |26575 |8,4
TOPLAM 168808 | 145806 | 314614 | 100,0
% 53,7 46,3 100
Kaynak: TUIK

(Tablo Yorumu:)

TUIK verilerine gore,

Agr ilinde ¢alisma yasi denilen 15-64 yas grubunda 168.808 erkek ve 145.806 kadin
olmak tizere toplam 314.614 kisi bulunmaktadir.

Grafik 1.1.4. Calisma Yasi Niifusun Egitim Durumu(%o)
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Calisma yasindaki niifusun,%23,7 si ortaokul mezunu,%20,7 si ilkokul mezunu,
%18,8 i okuryazar, %10,7 si okuma yazma bilmeyen, %12,8 i lise ve dengi okul mezunu,
%8,4 1 egitim durumu bilinmeyen,%#4,6 s1 dnlisans veya lisans mezunu,%0,2 si yiiksek lisans
mezunudur. Calisma cagindaki niifusun %82,3 i lise ve dengi okul alti 68renim
durumundadir. Calisma cagindaki niifusun %10,7 sinin okuma-yazma bilmemesi dikkat
¢ekmektedir.
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1.2. EGiTiM GOSTERGELERI
1.2.1. Ortaégretimde Kayith Toplam Ogrenci Sayisi

Tablo 1.2.1. Ortadgretimde Kayith Toplam Ogrenci Sayisi
Mesleki ve Teknik
Genel Ortadgretim Ortadgretim Toplam

Yil Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek |Toplam | Kiz Erkek |Toplam
2009/2010 | 4569 (8977 |13546 |2621 |3965 |6586 7190 |12942 |20132
2010/2011|5432 (1021915651 |3383 |4893 |8276 8815 |15112 | 23927
2011/2012 | 5711 |9846 |15557 |4375 [5426 |9801 10086 | 15272 | 25358
Kaynak: MEB istatistikleri, Orgiin Egitim

MEB istatistiklerine gore,

Genel ortadgretim kurumlarinda 2009/2010 egitim-6gretim yilinda toplam 13.546 6grenci
kayithh iken 2011/2012 egitim-6gretim yilinda toplam 15.557 ogrenci kayithidir. Genel
ortadgretim kurumlarinda 2011/2012 egitim-6gretim yilinda kayith 6grencilerin  %63,3 i erkek
iken %36,7 si ise kizdir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 2009/2010 egitim-6gretim
yilinda toplam 6.586 6grenci kayitli iken 2011/2012 egitim-6gretim yilinda toplam 9.801 6grenci
kayithidir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 2011/2012 egitim-6gretim yilinda kayith
ogrencilerin %55,4 1 erkek iken %44,6 s1 ise kizdir.

1.2.2. ilk ve Ortadgretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi

Tablo 1.2.2. ilk ve Ortadgretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi

Yeni Kayit Ogrenci Sayisi
Mesleki ve Teknik
ilkogretim Genel Ortadgretim | Ortadgretim

Yil Kiz |Erkek|Toplam |Kiz |Erkek | Toplam | Kiz Erkek Toplam
2009/2010| 7491|7875 | 15366 |1134|2237 |3371 872 1274 2146
2010/2011|7310|7803 15113 |1292|2177 |3469 |999 1343 2342
2011/2012 | 7089|7413 | 14502 |1243|1984 |3227 1315 1692 3007

Mezun Ogrenci Sayisi
Mesleki ve Teknik

ilkdgretim Genel Ortadgretim | Ortadgretim
Yil Kiz |Erkek|Toplam |Kiz |Erkek | Toplam | Kiz Erkek Toplam
2009/2010|3027 | 5347 | 8374 604 |1120 (1724 206 273 479
2010/2011|3411|5369 [8780 |766 |1434 |2200 256 418 674
2011/2012 | 3807 | 5653 [9460 |772 |1332 (2104 |385 545 930

Kaynak: MEB istatistikleri, Orgiin egitim

MEB istatistiklerine gore,

2009/2010 egitim-dgretim yilinda, Ilkdgretim okullarma 15.366 dgrenci kayit olurken
8.374 6grenci ise mezun olmustur.Genel ortadgretim okullarina 3.371 dgrenci kayit olurken
1.724 6grenci ise mezun olmustur.Mesleki ve teknik ortadgretim okullarina 2.146 6grenci
kayit olurken 479 6grenci ise mezun olmustur.

2011/2012 egitim-6gretim yilinda,llkdgretim okullarma 14.502 dgrenci kayit olurken
9.460 Ogrenci ise mezun olmustur.Genel ortadgretim okullarina 3.227 6grenci kayit olurken
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2.104 6grenci mezun olmustur.Mesleki ve teknik ortadgretim okullarina 3.007 6grenci kayit
olurken 930 6grenci mezun olmustur.

2009/2010 egitim-6gretim yilinda ortadgretim kurumlarina kayit olan Ogrencilerin
%61,1 1 genel ortadgretim okullarina kayit olurken %38,9 u ise mesleki ve teknik ortadgretim
okullaria kayit olmustur.

2011/2012 egitim-6gretim yilinda ortaggretim kurumlarma kayit olan 6grencilerin
%S51,8 1 genel ortadgretim okullarina kayit olurken %48,2 si ise mesleki ve teknik ortaggretim
okullarina kayit olmustur.

1.3.EKONOMIiK VERILER

1.3.1.Ana Sektorlere Gore Gayrisafi Katma Deger

Tablo 1.3.1 Ana Sektorlere Gore Gayrisafi Katma Deger
(Temel fiyatlarla) (1000 TL)

TRA2 (Agn, Kars, 1gdir, Ardahan)

Sektor 2004 2005 2006 2007 2008
Tarim 1167669 | 1210050 | 1227654 | 1239285 | 1291805
Sanayi 401283 |533473 | 616795 | 659865 |662330
Hizmetler | 1816996 | 2143688 | 2549662 | 2807795 | 3303309
Toplam 3385948 | 3887211 4394111 | 4706945 5257444

Kaynak:http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=56
(Tablo Yorumu:)

TUIK verilerine gore,

Agri,Kars, Igdir ve Ardahan illerini kapsayan TRA2 bolgesinde sektérlere gore gayrisafi
katma deger yillar itibart ile artmaktadir. TRA2 (Agri,Kars,Igdwr,Ardahan) bolgesinde gayrisafi
Katma deger 2004 yilinda 3.385.948 (1.000) TL iken 2008 yilinda bu rakam 5.257.444 (1.000)
TL olmustur.

Grafik 2.3.1.Ana Sektorlere Gore Gayrisafi Katma Deger, TRA2(Agr1, Kars, Igdr, Ardahan),(2008
yil)(1.000 TL)
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TRA2 (Agri,Kars,Igdir,Ardahan) bélgesinde sektorlere gore gayrisafi katma degerin 2004
yilindan 2008 yilina kadar dagilimina baktigimizda ilk sirada hizmetler sektoriiniin, ikinci sirada
tarim sektoriintin, tigtincti swrada ise sanayi sektoriiniin bulundugu goriilmektedir.

TRAZ2 (Agri,Kars,Igdir,Ardahan) bolgesinde hizmetler sektoriinde gayrisafi katma degerin
2004 yilindan 2008 yilina kadar hizli bir artis gosterdigi goriilmektedir. Hizmetler sektoriinde
gayrisafi katma deger 2004 yilinda 1.816.996 (1.000) TL iken bu rakam 2008 yilinda 3.303.309
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(1.000) TL olmustur.

TRA2 (Agri,Kars,Igdir,Ardahan) bolgesinde tarim sektoriinde gayrisafi katma degerin 2004
yilindan 2008 yilina kadar fazla bir degiskenlik gostermedigi goriilmektedir. Tarim sektériinde
gayrisafi katma deger 2004 yiuinda 1.167.669 (1.000) TL iken bu rakam 2008 yilinda 1.291.805
(1.000) TL olmustur.

TRA2 (Agri,Kars,Igdir,Ardahan) bélgesinde sanayi sektoriinde gayrisafi katma degerin 2004
yilindan 2008 yilina kadar c¢ok biiyiik bir artis gostermedigi goriilmektedir. Sanayi sektoriinde
gayrisafi katma deger 2004 yilinda 401.283 (1.000) TL iken bu rakam 2008 yilinda 662.330
(1.000) TL olmustur.

1.3.2. Kisi Basina Gayrisafi Katma Deger

Tablo 1.3.2. Kisi Bagina Gayrisafi Katma Deger
(GSKD)
Kisi Basina GSKD

(TL) Kisi Bagina GSKD ($)

TRA2 (Agn, TRA2 (Agrni,

Kars, Igdir, Kars, Igdir,
YIL |Tirkiye | Ardahan) | Tiirkiye | Ardahan)
2004 | 7.307 |2.933 5.103 |2.048
2005 | 8.338 [3.379 6.187 |2.507
2006 |9.632 [3.834 6.686 |2.661
2007 110.744 [4.125 8.267 |3.174
2008 | 12.020 [4.613 9.384 |3.601

Kaynak:http//www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=56
(Tablo Yorumu: )

TUIK verilerine gore,

Tiirkiye’de kisi basma gayrisafi katma deger 2004 yilindan itibaren siirekli artmaktadir.
Tiirkiye’de kisi bagina gayrisafi katma deger 2004 yilinda 5.103 $ iken 2008 yilinda bu rakam
9.384 $ olmustur.

Agn, Kars, 1gdir, Ardahan illerimizi kapsayan TRA2 (Agn, Kars, 1gdir, Ardahan)
bolgesinde de kisi basina gayrisafi katma deger 2004 yilindan itibaren siirekli artmaktadir.
TRA2 (Agn, Kars, Igdir, Ardahan) bolgesinde kisi basina gayrisafi katma deger 2004 yilinda
2.048 § iken 2008 yilinda bu rakam 3.601 $ olmustur.

Agn, Kars, Igdir, Ardahan illerimizi kapsayan TRA2 bolgesinde kisi basina gayrisafi
katma degerin Tirkiye’de kisi basma gayri safi katma degerin ¢ok altinda oldugu
goriilmektedir. Ornegin, 2004 yilinda Tiirkiye’de kisi basina gayrisafi katma deger 5.103 $
iken TRA2 (Agr, Kars, Igdir, Ardahan)bdlgesinde ise 2.048 $’dir. 2008 yilinda Tiirkiye’de
kisi basina gayrisafi katma deger 9.384 $ iken TRA2(Agr1, Kars, Igdir, Ardahan) bolgesinde
ise 3.601 $’dur.
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1.3.3. Iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle Tiirkiye Geneli ve Agr1 ili Yatirim Tesvikleri

Tablo 1.3.3. iktisadi Faaliyet Kollan itibariyle Tiirkiye Geneli ve Agri ili Yatinm Tesvikleri

Tiirkiye Geneli Yatirim Tegvikleri Agni ili Yatinm Tesvikleri

Sektor Sabit

Belge Sabit Yatirnm | Gerceklesen | Belge Yatirbm Gergeklegen

Sayisi (Milyon TL) |lIstihdam Sayisi (Milyon TL) |Istihdam
imalat 2.362 18.083 69.606 5 16 66
Hizmetler 1.026 13.810 49.762 5 11 57
Madencilik 255 2.043 7.451 2 16
Tarim 119 754 2.908 1 1 10
Enerji 183 11.102 3.302 0 0
Toplam 3.945 45.792 133.029 13 34 149

Kaynak: http://www.ekonomi.gov.tr/index.cfm?sayfa=EE7EE7B1-D8D3-8566-45201CE77ESFOFDD
(Tablo Yorumu:)

Ekonomi Bakanligi’nin 2012 yili verilerine gore,

2012 yilinda Tiirkiye genelinde Imalat(iiretim), hizmetler, madencilik ,tarim ve enerji
sektorlerinde 45.792 milyon TL’lik yatirnm tesvikleri alinmis olup bu yatirim tesvikleri
sonucu 133.029 kisi istihdam edilmistir.

Grafik 1.3.3. iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle Agri ili Yatirnm Tesvikleri (2012 yih)
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2012 yilinda Agri ilinde Imalat(iiretim), hizmetler, madencilik ve tarim sektorlerinde 34
milyon TL yatirim tegvikleri alinmis olup bu yatirim tesvikleri sonucu 149 kisi istihdam
edilmistir. 2012 yilinda Tirkiye genelinde 45.792 milyon TL’lik yatirim tesvikleri alinmis
iken Agn ilimizde ise 34 milyon TL yatirim tesviki alinmistir. Agri ilinin toplam yatirim
tesvikleri i¢indeki oran1 %0,07 oranindadir.
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1.3.4. Kamu Yatirimlarinda ilin Yeri

Tablo 1.3.4. Kamu Yatirimlarinda ilin Yeri

-Tiirkiye Geneli ve Agni ili (2012)

Sektor Turkiye |Agn Agri (%)
Tarim 5852392 |32560 0,56
Madencilik 1208400 |153 0,01
imalat 538050 |0 0,00
Enerji 3732935 |930 0,02
Ulastirma- Haberlesme | 13877595 39225 0,28
Turizm 294439 |50 0,02
Konut 479845 | 80894 16,86
Egitim 6491136 |51351 0,79
Saghk 2161600 |8100 0,37
Diger Kamu Hizmetleri | 9797895 |55679 0,57
Toplam 44434287 1268942 |0,61

Kaynak.http:/www?2.dpt.gov.tr/kamuyat/index.html

Grafik 1.3.4. Kamu Yatirnmlarinda ilin Yeri
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(Tablo ve Grafik Yorumu):

Devlet Planlama Teskilati’nin 2012 yil1 verilerine gore,

2012 yilinda Agri ilinde sirastyla konut, diger kamu hizmetleri, egitim, ulagtirma-haberlesme
ve tarim sektorlerinde kamu yatirimlar: yapilmastir.

Bu yatinmlar iginde Ozellikle konut alaninda Onemli yatirimlar yapildigir dikkat
cekmektedir.Boylelikle carpik kentlesme olgusu degistirilmeye calisilirken konut sektdriinde
ihtiya¢ duyulan insaata elemanlaria da olan talep artmaktadir.
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1.3.5. Kurulan, Kapanan isletme Sayilari

Tablo 1.3.5. Kurulan, Kapanan isletme istatistikleri

Agni ili Kurulan/Kapanan isletme istatistikleri
KURULAN TASFiYE KAPANAN
YIL — —
2010 90 8 60 21 5 10 2 59
2011 102 6 119 18 2 22 2 88
2012(OCAK- 66 2 124 14 2 9 1 815
KASIM)

Kaynak:http://www.tobb.org.tr/BilgiErisimMudurlugu/Sayfalar/KurulanKapananSirketistatistikleri.aspx
(Tablo Yorumu:)

Tabloda son ii¢ yil iginde;

Agn ilinde kurulan, kapanan veya tasfiye olan sirket, kooperatif ve gercek kisi
isletmesi sayilar1 gosterilmistir. 2010 yilinda, 90 sirket kurulurken 10 sirket kapanmis, 21
sirket de tasfiye edilmistir. 60 tane gercek kisi isletmesi kurulurken 59 tanesi kapanmuistir.
2011 yilinda,102 sirket kurulurken 22 sirket kapanmis, 18 sirket de tasfiye edilmistir.119 tane
gercek kisi isletmesi kurulurken 88 tanesi kapanmistir.2012 yilinin Ocak —Kasim aylar
araliginda,66 sirket kurulurken 9 sirket kapanmis, 14 sirket de tasfiye edilmistir.124 tane
gercek kisi isletmesi kurulurken 815 tanesi kapanmistir. TOBB verilerine gore Agn ilinde
2012 yilinin Ocak-Kasim aylari araliginda 815 tane gercek kisi isletmesinin kapandigi dikkat
¢ekmektedir.
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1.4.GENEL ISGUCU GOSTERGELERI
1.4.1.11de issizlik Oram, istihdam Oram ve Isgiiciine Katilma Oram

Tablo 1.4.1. Tiirkiye Geneli ve TRA2(Agri, Kars, 1gdir, Ardahan) Bdlgesinde issizlik Orani, isgiiciine
Katilma Orani ve istihdam Orani (15+yas)

issizlik Orani (%) isglicine Katilma Orani (%) istihdam Orani (%)
TRA2 (Agri,Kars, TRA2 (Agri,Kars, TRA2 (Agri,Kars, I1gdir,
Yil Tiirkiye Igdir, Ardahan) Tiirkiye Igdir, Ardahan) Tiirkiye Ardahan)
2009 (14,0 9,4 47,9 51,1 41,2 46,3
2010 (11,9 10,3 48,8 50,9 43,0 45,7
2011 (9,8 10,2 49,9 54,4 45,0 48,8
Kaynak: TUIK

(Tablo Yorumu:)

TUIK” in 2010 ve 2011 yil1 verilerine gore,

2009 yilinda, issizlik orani Tirkiye’de %14 TRA2 (Agr, Kars, Igdir, Ardahan) bolgesinde %9,4
Isgiiciine katilma oran1 Tiirkiye’de %47,9 TRA2(Agri, Kars, Igdir, Ardahan) bélgesinde
%51,1;Istihdam oram Tiirkiye’de %41,2 TRA2 (Agr1, Kars, Igdir, Ardahan) bolgesinde %46,3 diir.

2010 yilinda, issizlik oranmi Tirkiye’de %11,9 TRA2 (Agr, Kars, I1gdir, Ardahan) bolgesinde
%10,3 1sgiicﬁne katilma oran1 Tiirkiye’de %48,8 TRA2(Agr1, Kars, Igdir, Ardahan) bolgesinde %50,9
Istihdam orani Tiirkiye’de %43 TRA2 (Agr1, Kars, Igdir, Ardahan) bolgesinde %45,7 dir.

2011 yilinda, igsizlik oranmi Tiirkiye’de %9,8 TRA2 (Agn, Kars, [gdir, Ardahan) bolgesinde %10,2
Isgiiciine katilma oram Tiirkiye’de %49,9 TRA2(Agr1, Kars, 1gdir, Ardahan) bolgesinde %54,4
Istihdam orani Tiirkiye’de %45 TRA2 (Agr1, Kars, Igdir, Ardahan) bolgesinde %48,8 dir.

1.4.2. Tllere Gore Issizlik Oranlar:

Tablo 1.4.2. illere Gore issizlik Oranlan (2010)
issizlik issizlik issizlik
Orani Orani Orani

Sira |l (%) Sira |l (%) Sira | il (%)
1 Adana 19,1 Turkiye Geneli | 11,9 54 |Sinop 8,7
2 Hakkari 17,4 28 | Batman 11,7 55 | Karaman 8,5
3 Van 17,2 29 |Agn 11,7 56 | Nevsehir 8,4
4 Mus 16,4 30 |Karablk 11,5 57 | Konya 8,2
5 Bitlis 16,3 31 | Tunceli 11,5 58 | Manisa 8,1
6 izmir 15,1 32 |Sakarya 11,4 59 | Balikesir 8

7 Osmaniye |14,4 33 | Sirnak 11,2 60 | Usak 7,8
8 Yalova 14,4 34 | Denizli 11,2 61 |Samsun 7,8
9 istanbul 14,3 35 |Igdir 11,1 62 | Bilecik 7,7
10 | Mersin 14,1 36 |Antalya 11,1 63 | Afyonkarahisar |7,6
11 | Kayseri 14,1 37 | Kirsehir 10,8 64 | Ardahan 7,5
12 | Hatay 13,9 38 | Kirklareli 10,8 65 |Kars 7,4
13 | Kocaeli 13,8 39 | Zonguldak 10,7 66 | Canakkale 7

14 | Sivas 13,6 40 |Bolu 10,6 67 | Amasya 6,7
15 | Diyarbakir | 13,5 41 | Mugla 10,5 68 | Tokat 6,7
16 |Aydin 13,5 42 | Eskisehir 10,5 69 | Erzurum 6,5
17 | Gaziantep |13,4 43 | Bursa 10,5 70 | Kitahya 6,5
18 Diizce 13,4 44 | Adiyaman 10,2 71 | Corum 6,5
19 K.maras 12,8 45 Bartin 10,2 72 Kastamonu 6,4
20 | Siirt 12,7 46 | Kilis 10,1 73 | Burdur 6,3
21 |Yozgat 12,7 47 | Tekirdag 9,6 74 | Trabzon 6,3
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22 | Elazig 12,6 48 | Malatya 9,5 75 | Erzincan 6,1
23 | Bingol 12,5 49 | Nigde 9,4 76 | Giresun 6
24 | Sanlurfa 12,4 50 |Edirne 9,2 77 |Rize 6
25 | Ankara 12,1 51 | Aksaray 9,2 78 | Ordu 5,9
26 | Kirikkale 12 52 | Gankin 9,1 79 | Gimishane 5,8
27 Isparta 12 53 Mardin 9,1 80 | Artvin 5,7

81 |Bayburt 4,7
Kaynak: TUIK

(Tablo Yorumu):
TUIK verilerine gore, 2010 yilinda, Tiirkiye’de igsizlik oran1 %11,9 dur. Agri ilindeki
issizlik oran1 Tiirkiye’deki igsizlik oranina yakin olup %11,7 dir. Tiirkiye’de issizlik oraninin
en yiiksek oldugu ilk bes il Adana (%19,1), Hakkari (%17,4), Van (%17,2), Mus (%16,4) ve
Bitlis (%16,3) dir. Tiirkiye’de igsizlik oraninin en az oldugu ilk bes il Bayburt (%4,7), Artvin
(%35,7), Glimiishane (%5,8), Ordu (%5,9) ve Rize (%6) dir.

1.4.3.1llere Géore Isgiiciine Katihm Oranlan

Tablo 1.4.3. illere Gore isgiiciine Katihm Oranlari (2010)

isgiiciine isgiiciine isgiiciine
Katihm Katihm Katihm
Sira |l Orani (%) | Sira |l Orani (%) | Sira |l Orani (%)
1 Rize 61,8 28 | Amasya 51,6 54 | Malatya 47,8
2 Artvin 60,8 29 | Corum 51,4 55 |Elazig 47,7
3 Burdur 59,1 30 |Karabik 51,4 56 | Balikesir 47,5
4 GUmushane |58,8 31 | Cankiri 51,3 57 | Nigde 47,2
5 Antalya 58,6 32 |lIsparta 51,2 58 | Afyonkarahisar |47,1
6 Ordu 58,1 33 |Bolu 51 59 |Yozgat 46,9
7 Giresun 58 34 | lIgdir 51 60 |Ankara 46,7
8 Bayburt 57,5 35 | Adana 50,9 61 |Kitahya 46,7
9 Mugla 56,8 36 |Samsun 50,8 62 | Osmaniye 46,5
10 |Sinop 56,5 37 |Konya 50,7 63 | Bingol 46,3
11 | Trabzon 56,4 39 | Canakkale 50,5 64 | Gaziantep 45,4
12 | Kastamonu 56,3 39 | izmir 50,1 65 | Tunceli 45,3
13 | Ardahan 55,3 40 | Hatay 50 66 |Van 45
14 | Mersin 55,3 41 | Nevsehir 50 67 | Bitlis 44,1
15 | Edirne 55,2 42 | Yalova 49,6 68 | Kayseri 44
16 | Tekirdag 55,1 43 | Manisa 49,3 69 | Kirsehir 43,5
17 | Denizli 54,6 44 | Tokat 49,3 70 | Eskisehir 42,7
18 | Bartin 54,6 45 | Bilecik 49,2 71 | Kirikkale 42,4
19 | Kirklareli 53,6 46 | K.maras 49,2 72 | Sivas 42,2
20 |Erzincan 53,4 47 | Kilis 49,2 73 | Mus 42,1
21 | Karaman 53,4 Turkiye Geneli |48,8 74 | Adiyaman 40,8
22 | Aydin 53,1 48 | Aksaray 48,7 75 | Hakkari 40,1
23 | Dlizce 52,7 49 | Agni 48,5 76 | Sirnak 38,7
24 | Sakarya 52,5 50 | Usak 48,5 77 | Batman 36,6
25 Kars 52,2 51 Bursa 48,4 78 | Mardin 36,5
26 | Zonguldak 52,2 52 | Kocaeli 48,2 79 | Sanhurfa 35,5
27 | Erzurum 52 53 |istanbul 47,8 80 |Siirt 33,3
81 | Diyarbakir 31,8
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Kaynak: TUIK

(Tablo Yorumuy):
TUIK verilerine gore,
2010 yilinda, Tirkiye’de isgiiciine katilim oranit %48,8 dir. Agr ilindeki isgiiciine

katilim orami Tiirkiye’deki isgiicline katilim oranina yakin olup

%48,5 dir. Tiirkiye’de

isgiicline katilim oranimin en yiiksek oldugu ilk bes il Rize (%61,8), Artvin (%60,8), Burdur
(9%59,1), Glimiishane (%58,8) ve Antalya (%58,6) dir. Tiirkiye’de isgiiciine katilim oraninin
en az oldugu ilk bes il Diyarbakir (%31,8), Siirt (%33,3), Sanliurfa (%35,5), Mardin (%36,5)
ve Batman (%36,6) dir.

1.4.4.1llere Gore istihdama Katilim Oranlari

Tablo 1.4.4. illere Gére istihdama Katilim Oranlari (2010)

istihdama istihdama istihdama
Katihm Katihm Katihm

Sira |l Orani (%) |Sira | il Orani (%) | Sira |il Orani (%)
1 Rize 58,1 28 | Cankiri 46,6 54 |izmir 42,5
2 Artvin 57,3 29 |Zonguldak 46,6 55 |Yalova 42,5
3 Burdur 55,4 30 |Konya 46,5 56 |Elazig 41,6
4 Gimiushane | 55,4 31 |Sakarya 46,5 57 | Kocaeli 41,6
5 Bayburt 54,8 32 |Tokat 46 58 |Adana 41,2
6 Ordu 54,6 33 |Aydin 45,9 59 |Ankara 41,1
7 Giresun 54,5 34 | Nevsehir 45,8 60 |istanbul |41
8 Trabzon 52,8 35 | Duzce 45,6 61 |Yozgat 40,9
9 Kastamonu |52,7 36 |Bolu 45,5 62 |Bingol 40,5
10 |Antalya 52,1 37 | Karabik 45,5 63 | Tunceli 40,1
11 |Sinop 51,6 39 |Bilecik 45,4 64 | Osmaniye | 39,8
12 |Ardahan 51,2 39 |Manisa 45,4 65 |Gaziantep |39,3
13 | Mugla 50,9 40 |Igdir 45,3 66 |Kirsehir |38,8
14 | Edirne 50,1 41 |lIsparta 45 67 |Eskisehir |38,2
15 | Erzincan 50,1 42 | Usak 44,7 68 | Kayseri 37,8
16 | Tekirdag 49,8 43 | Aksaray 44,2 69 |Van 37,3
17 |Bartin 49 44 | Kilis 44,2 70 |Kirikkale |37,3
18 |Karaman 48,8 45 | Balikesir 43,7 71 | Bitlis 36,9
19 |Erzurum 48,6 46 |Kitahya 43,7 72 | Adiyaman | 36,6
20 | Denizli 48,5 47 | Afyonkarahisar | 43,5 73 |Sivas 36,5
21 |Kars 48,3 48 |Bursa 43,3 74 | Mus 35,2
22 | Amasya 48,2 49 | Malatya 43,3 75 |Sirnak 34,4
23 | Corum 48,1 Tirkiye Geneli | 43 76 | Mardin 33,2
24 | Kirklareli 47,8 50 |Hatay 43 77 | Hakkari 33,1
25 | Mersin 47,5 51 | K.maras 42,9 78 |Batman 32,3
26 |Canakkale |46,9 52 [Agn 42,8 79 |[Sanlurfa |31,1
27 |Samsun 46,8 53 | Nigde 42,8 80 |Siirt 29,1

81 |Diyarbakir|27,5
Kaynak: TUIK

(Tablo Yorumu):
TUIK verilerine gore,

2010 yilinda,

Tiirkiye’de istihdama katilim oran1 %43 dir.
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Agr ilindeki istihdama katilim orani Tiirkiye’deki istihdama katilim oranina yakin olup
%42,8 dir.

Tiirkiye’de istihdama katilim oraninin en yiiksek oldugu ilk bes il Rize (%58,1), Artvin
(%57,3), Burdur (%55,4), Giimiishane (%55,4) ve Bayburt (%54,8) dur.

Tiirkiye’de istihdama katilim oraninin en az oldugu ilk bes il Diyarbakir (%27,5), Siirt
(%29,1), Sanhurfa (%31,1), Batman (%32,3) ve Hakkari (%33,1)dir.

1.4.5. Genis Yas Grubuna ve Egitim Durumuna Goére Kurumsal Olmayan Niifus

Tablo 1.4.5. Genis Yas Grubuna ve Egitim Durumuna Gore Kurumsal
Olmayan Niifus, (Bin), (15+ yas), 2011

TRA2 (Agn, Kars, I1gdir, Ardahan)

Yas Gruplari

Egitim Durumu | 15-19 |20-24 | 25-34 |35-54 |55+ |Toplam| %
Okuma Yazma
Bilmeyen 7 10 27 58 58 160 22,7
Lise alti 106 48 98 124 (44 |420 59,6
Lise ve Dengi
Okul 12 23 26 24 3 88 12,5
Yiksekogretim [0 7 20 9 1 37 5,2
Toplam 125 88 171 215 |106 |705 100,0

% 17,7 |12,5 (24,3 |30,5 |15,0 |100
Kaynak: TUIK

(Tablo Yorumu):

TUIK’in 2011 yil1 verilerine gére,

TRA2 (Agn, Kars, Igdir, Ardahan) bolgesinde 15 ve iizeri yas lizerindeki 705.000
kurumsal olmayan niifusun, yas grubuna gore,15-19 yas grubu %17,7 ; 20-24 yas grubu
%12,5;25-34 yas grubu 9%24,3;35-54 yas grubu %30,5;55 ve iizeri yas grubu %15
oranindadir. Egitim durumuna gore, okuma-yazma bilmeyen grubu %22,7;lise alt1 egitim
grubu %59,6;lise ve dengi okul egitim grubu %12,5;yiiksekdgretim egitim grubu %5,2
oranindadir.

1.4.6. Genis Yas Grubuna ve Egitim Durumuna Gére Isgiicii Durumu

Tablo 1.4.6. Genis Yas Grubuna ve Egitim Durumuna Gére isgiicii
Durumu,(Bin), (15+ yas), 2011

TRA2 (Agn, Kars, 1gdir, Ardahan)

Yas Gruplari

Egitim Durumu | 15-19 |20-24 |25-34 |35-54 |55+ |Toplam| %
Okuma Yazma
Bilmeyen 1 3 10 33 14 61 16,0
Lise alti 30 28 66 93 21 238 62,5
Lise ve Dengi
Okul 3 9 18 19 2 51 13,4
Yiksekogretim |0 5 18 8 0 31 8,1
Toplam 34 45 112 153 |37 381 100,0

% 8,9 11,8 (29,4 40,2 |9,7 100
Kaynak: TUIK
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(Tablo Yorumu):

TUIK’in 2011 yil1 verilerine gore,

TRA2 (Agn, Kars, Igdir, Ardahan) bolgesinde 15 ve iizeri yas iizerindeki 381.000
isgilicliniin, yas grubuna gore,15-19 yas grubu %8,9; 20-24 yas grubu %11,8;25-34 yas grubu
%29,4 ; 35-54 yas grubu %40,2; 55 ve lizeri yas grubu %9,7 oranindadir.

Grafik 1.4.6.Egitim Durumuna Gére isgiicii Durumu(%60)

Yiiksekogretim
Lise ve Dengi Okul
1 m %

Lise alti

Okuma Yazma Bilmeyen

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

Egitim durumuna gére okuma-yazma bilmeyen grubu %16;lise alt1 egitim grubu %62,5
lise ve dengi okul egitim grubu %13,4;yiiksekdgretim egitim grubu %8,1 oranindadir.
1.4.7. Genis Yas Grubuna ve Egitim Durumuna Gére Istihdam Edilenler

Tablo 1.4.7. Genis Yas Grubuna ve Egitim Durumuna Goére istihdam
Edilenler,(Bin), (15+ yas), 2011

TRA2 (Agn, Kars, 1gdir, Ardahan)
Yas Gruplari

Egitim Durumu | 15-19 |20-24 |25-34 |35-54 |55+ Toplam| %
Okuma Yazma
Bilmeyen 1 3 9 33 14 60 17,4
Lise alti 25 25 56 83 21 210 61,0
Lise ve Dengi
Okul 2 7 17 18 2 46 13,4
Yiksekogretim |0 3 16 9 0 28 8,1
Toplam 28 38 98 143 37 344 100,0

% 8,1 11,0 |[28,5 |41,6 10,8 100
Kaynak: TUIK

(Tablo Yorumu):

TUIK’in 2011 yil1 verilerine gore,

TRA2 (Agri, Kars, Igdir, Ardahan) bolgesinde 15 ve iizeri yas tizerindeki istihdam edilen
344.000 kisinin, Yas grubuna gore,15-19 yas grubu %8,1 ;20-24 yas grubu %11,25-34 yas
grubu %28,5;35-54 yas grubu %41,6;55 ve lizeri yas grubu %10,8 oranindadir.
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Grafik 1.4.7.Egitim Durumuna Gére Istihdam Edilenler(%0)

Yiiksekogretim

Lise ve Dengi Okul

"%
Lise alti

Okuma Yazma Bilmeyen

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

Egitim durumuna goére,okuma-yazma bilmeyen grubu %17,4 ;Lise alt1 egitim grubu
%61;Lise ve dengi okul egitim grubu %13,4;Yiksekogretim egitim grubu
%8,1;oranindadir.Istihdam edilenlerin egitim durumlarmin éneminden ziyade ilgili mesleklerde
deneyimli ve belgeli eleman olmalarinin 6n plana ¢iktig1 diistiniilmektedir.

1.4.8. Genis Yas Grubuna Gére Istihdam Oram

Tablo 1.4.8. Genis Yas Grubuna
Gore istihdam Orani (%),

(15+ yas),2011

TRA2 (Agn, Kars, Igdir, Ardahan)

istihdam Orani
Yas Grubu (%)
15-19 22,6
20-24 43,2
25-34 57
35-54 66,7
55+ 34,9
Kaynak: TUIK

(Tablo Yorumu):

TUIK’in 2011 yil1 verilerine gore,

TRA2 (Agr, Kars, Igdir, Ardahan) bolgesinde 15 ve {lizeri yas grubunda istihdam
edilenlerin yas gruplarina gore yilizde orani,15-19 yas araliginda %22,6;20-24 yas araliginda
%43,2;25-34 yas araliginda %57;35-54 yas araliginda %66,7; 55 ve lizeri yas araliginda %34,9
oranindadir.

TRA2 (Agn, Kars, Igdir, Ardahan) bolgesinde istthdam edilenlerin yas grubuna gore
dagiliminda ilk sirada %66,7 orani ile 35-54 yas arali1 gelirken ikinci sirada ise %57 orani ile
25-34 yas aralig1 gelmektedir.
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1.4.9. iktisadi Faaliyet Koluna ve Meslek Grubuna Gére Istihdam Edilenler

Tablo 1.4.9. iktisadi Faaliyet Koluna ve Meslek Grubuna Gére
istihdam Edilenler (Bin), (15+ yas), 2011
TRA2 (Agn, Kars, 1gdir, Ardahan)
Sektor

Meslek Grubu Tarim |Sanayi | Hizmet|Toplam
Kanun Yapicilar, Yoneticiler 0 2 22 24
Profesyonel Meslek Mensuplari 0 0 15 15
Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari 0 1 5 6
Biliro ve Misteri Hizmetlerinde
Calisanlar 0 0 9 9
Hizmet ve Satis Elemanlari 0 1 23 24
Nitelikli Tarim, Hayvancilik,
Orman, Su Uriinleri Calisanlari 184 0 0 184
Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar 0 23 4 27
Tesis ve Makine operatorleri ve
montajcilar 0 2 10 12
Nitelik Gerektirmeyen islerde
Calisanlar 8 18 17 43
Toplam 192 47 105 344

% 55,8 13,7 30,5 100,0
Kaynak: TUIK
(Tablo Yorumu):

TUIK’in 2011 yil1 verilerine gore,

TRA2 (Agn, Kars, Igdir, Ardahan) bolgesinde 15 ve lizeri yas iizerindeki istihdam edilen
344.000 kisinin, Iktisadi faaliyet kollarina gore, Tarim sektdriinde 192.000 kisi, Sanayi
sektoriinde 47.000 kisi,Hizmetler sektoriinde 105.000 kisi,istihdam edilmektedir.

Grafik 1.4.9. iktisadi Faaliyet Koluna Gére istihdam Edilenler(%)

Hizmet

Sanayi W Seri 1

Tarim

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Iktisadi faaliyet kollarma gore yiizde olarak, tarim sektoriinde %55,8; hizmetler
sektoriinde %30,5;sanayi sektoriinde %13,7 oranindadir.

TRA2 (Agn, Kars, Igdir, Ardahan) bdlgesinde 15 ve ilizeri yas iizerindeki istihdam
edilen 344.000 kisinin, Meslek gruplarina gore, Kanun Yapicilar, Yoneticiler meslek
grubunda toplam 24.000 kisi, Profesyonel Meslek Mensuplart meslek grubunda toplam
15.000 kisi, Yardimer Profesyonel Meslek Mensuplart meslek grubunda toplam 6.000 kisi,
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Biiro ve miisteri hizmetlerinde ¢alisanlar meslek grubunda toplam 9.000 kisi, Hizmet ve satis
elemanlar1 meslek grubunda toplam 24.000 kisi, Nitelikli Tarim, Hayvancilik, Orman, Su
Uriinleri Calisanlar1 meslek grubunda 184.000 kisi, Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar
meslek grubunda 27.000 kisi, Tesis, makine operatorleri, montajcilar meslek grubunda 12.000
kisi, Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar grubunda 43.000 kisi istihdam edilmektedir.

1.4.10. Egitim Durumuna ve Meslek Grubuna Gére Istihdam Edilenler

Tablo 1.4.10. Egitim Durumuna ve Meslek Grubuna Gore istihdam Edilenler (Bin),
(15+ yas), 2011
TRA2 (Agn, Kars, 1gdir, Ardahan)
Egitim Durumu
Okuma Lise ve
yazma Dengi Yiiksek
Meslek Grubu bilmeyen | Lise alti | Okul O6gretim | Toplam
Kanun Yapicilar, Yoneticiler 0 13 7 4 24
Profesyonel Meslek Mensuplari 0 0 1 14 15
Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari 0 1 3 2 6
Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde
Calisanlar 0 1 6 2 9
Hizmet ve Satis Elemanlari 1 11 8 4 24
Nitelikli Tarim, Hayvancilik,
Orman, Su Uriinleri Calisanlari 55 120 8 1 184
Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar 1 21 4 1 27
Tesis ve Makine operatorleri ve
montajcilar 0 9 3 0 12
Nitelik Gerektirmeyen islerde
Calisanlar 3 34 6 0 43
Toplam 60 210 46 28 344
% 17,4 61,0 13,4 8,1 100,0
Kaynak: TUIK

(Tablo Yorumu):

TUIK’in 2011 yil1 verilerine gore,

TRA2 (Agn, Kars, Igdir, Ardahan) bdlgesinde 15 ve iizeri yas lizerindeki istthdam edilen
344.000 kisinin, Egitim durumuna gore, Okuma yazma bilmeyen grubunda %17,4Lise alt1
egitim seviyesinde %61 Lise ve dengi okul seviyesinde 13,4Yiiksek 6grenim seviyesinde
%08,1 oranindadir.
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1.4.11. Meslek Grubuna ve Genis Yas Grubuna Gore Istihdam Edilenler

Tablo 1.4.11. Meslek Grubuna ve Genis Yas Grubuna Gére istihdam Edilenler, (Bin),
(15+ yas), 2011
TRA2 (Agn, Kars, 1gdir, Ardahan)
Yas Grubu
15- [20- |25- |35-
Meslek Grubu 19 |24 |34 |54 |55+ |Toplam| %
Kanun Yapicilar, Yoneticiler 0 1 6 14 |3 24 7,0
Profesyonel Meslek Mensuplari 0 2 9 4 0 15 4,4
Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari |0 1 2 3 0 6 1,7
Biliro ve Misteri Hizmetlerinde Calisanlar |0 2 4 3 0 9 2,6
Hizmet ve Satis Elemanlari 4 3 11 6 0 24 7,0
Nitelikli Tarim, Hayvancilik, Orman, Su
Uriinleri Calisanlari 15 19 |38 |82 |30 |184 53,5
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 2 4 11 |9 1 27 7,8
Tesis ve Makine operatorleri,montajcilar |0 0 3 8 1 12 3,5
Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlar 7 6 14 14 |2 43 12,5
Toplam 28 |38 |98 |143 |37 |344 100,0
% 8,1 |11,0 (28,5 (41,6 |10,8|100,0
Kaynak: TUIK
(Tablo Yorumu):

TUIK’in 2011 yil1 verilerine gore,

TRA2 (Agn, Kars, Igdir, Ardahan) bolgesinde istihdam edilenlerin meslek gruplarina
gore ylizde dagilimi, Nitelikli tarim, hayvancilik, orman ve su iriinleri ¢alisanlar1 meslek
grubunda %53,5; Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar meslek grubunda %12,5;
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubunda %7,8;Kanun yapicilar, yoneticiler
meslek grubunda %7
Hizmet ve satis elemanlar1 meslek grubunda %7;Profesyonel meslek mensuplart meslek
grubunda %4,4;Tesis ve makine operatorleri, montajcilar meslek grubunda %3,5;Biiro ve
misteri hizmetlerinde c¢alisanlar meslek grubunda 9%?2,6;Yardimc1 profesyonel meslek
mensuplart grubunda %1,7 oranindadir.

TRA2 (Agr, Kars, 1gdir, Ardahan) bolgesinde istihdam edilenlerin meslek gruplarina
gore dagiliminda nitelikli tarim, hayvancilik, orman ve su iriinleri ¢aligsanlar1 meslek grubu
%53,5 orant ile ilk sirada gelmektedir.
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1.4.12. Meslek Grubuna ve isteki Durumuna Gére Istihdam Edilenler

Tablo 1.4.12. Meslek Grubuna ve isteki Durumuna Gore istihdam Edilenler, (Bin), (15+ yas), 2011
TRA2 (Agn, Kars, 1gdir, Ardahan)
isteki Durum

Ucretli isveren veya | Ucretsiz

veya Kendi Aile
Meslek Grubu Yevmiyeli | hesabina iscisi Toplam| %
Kanun Yapicilar, Yoneticiler 5 19 0 24 7,0
Profesyonel Meslek Mensuplari 14 1 0 15 4,4
Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 5 1 0 6 1,7
Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde Calisanlar 8 0 1 9 2,6
Hizmet ve Satis Elemanlari 19 2 3 24 7,0
Nitelikli Tarim, Hayvancilik, Orman, Su
Uriinleri Calisanlar 3 74 107 184 53,5
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 21 6 0 27 7,8
Tesis ve Makine operatorleri, montajcilar 8 4 0 12 3,5
Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlar 35 5 3 43 12,5
Toplam 118 112 114 344 100,0

% 34,3 32,6 33,1 100,0

Kaynak: TUIK
(Tablo Yorumu):

TUIK’in 2011 yili verilerine gére,TRA2 (Agr1, Kars, Igdir, Ardahan) bdlgesinde
istihdam edilenlerin isteki durumuna gore yiizde dagilimi, {icretli veya yevmiyeli ¢aliganlar
%34,3;isveren veya kendi hesabina calisanlar %32,6;iicretsiz aile iscisi olarak calisanlar
%33,1 oranindadir. Nitelikli tarim,hayvancilik,orman ve su iiriinleri ¢alisanlari Agri ilinin

tarim ve hayvancilikla gecinen il oldugunun gostergesidir.
1.4.13. Meslek Grubuna ve Isyeri Biiyiikliigiine Gore Istihdam Edilenler

Tablo 1.4.13. Meslek Grubuna ve isyeri Biiyiikligiine Gore istihdam Edilenler, (Bin),

(15+ yas), 2011

TRA2 (Agn, Kars, 1gdir, Ardahan)

isyeri Biiyliklugii

10 -

Meslek Grubu 1-9 (24 25-49 |50+ |Toplam| %
Kanun Yapicilar, Yoneticiler 19 |1 2 2 24 7,0
Profesyonel Meslek Mensuplari 4 3 5 3 15 4,4
Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplart |2 2 1 1 6 1,7
Bliro ve Musteri Hizmetlerinde Calisanlar |3 1 2 3 9 2,6
Hizmet ve Satis Elemanlari 16 |1 4 3 24 7,0
Nitelikli Tarim, Hayvancilik, Orman, Su
Uriinleri Calisanlari 184 |0 0 0 184 53,5
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 21 |2 3 1 27 7,8
Tesis ve Makine operatorleri, montajcilar |7 1 2 2 12 3,5
Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlar {33 |2 5 3 43 12,5
Toplam 289 |13 24 18 344 100,0

% 84,0|3,8 7,0 5,2 [100,0

Kaynak: TUIK

(Tablo Yorumu):
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TUIK’in 2011 yil1 verilerine gére,

TRA2 (Agn, Kars, Igdir, Ardahan) bolgesinde istthdam edilenlerin isyeri
biiyiikliigiine gore yiizde dagilimi,1-9 arasinda personel calistiran isyerlerinde %84; 25-49
arasinda personel calistiran igyerlerinde %7;50 ve lizerinde personel calistiran isyerlerinde
%5,2; 10-24 arasinda personel ¢alistiran isyerlerinde %3,8 oranindadir.

TRA2 (Agn, Kars, Igdir, Ardahan) bolgesinde istihdam edilenlerin isyeri
biiyiikliigiine gére dagiliminda 1-9 arasinda personel calistiran isyerleri %84 orani ile ilk
sirada gelmektedir.

1.4.14. Meslek Grubuna ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithhiga Gore Istihdam
Edilenler

Tablo 1.4.14. Meslek Grubuna ve SGK'ya Kayithhiga Gore istihdam Edilenler, (Bin), (15+ yas),2011
TRA2 (Agn, Kars, I1gdir, Ardahan)
SGK'ya Kayit Durumu
Kayith
Meslek Grubu Kayith | Degil |Toplam| %
Kanun Yapicilar, Yoneticiler 14 10 24 7,0
Profesyonel Meslek Mensuplari 15 0 15 4,4
Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 5 1 6 1,7
Blro ve Misteri Hizmetlerinde Calisanlar 8 1 9 2,6
Hizmet ve Satis Elemanlari 11 13 24 7,0
Nitelikli Tarim, Hayvancilik, Orman, Su
Uriinleri Calisanlar 12 172 184 53,5
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanalar 8 19 27 7,8
Tesis ve Makine operatorleri ve montajcilar |7 5 12 3,5
Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlar 12 31 43 12,5
Toplam 92 252 344 100,0
% 26,7 |73,3 100,0
Kaynak: TUIK

(Tablo Yorumu):

TUIK’in 2011 yil1 verilerine gore,

TRA2 (Agr, Kars, Igdir, Ardahan) bolgesinde istthdam edilenlerin sosyal glivenlik
kurumuna kayithiliga gore yiizde dagilimi, Sosyal giivenlik kurumuna kayitli olmayanlar
%73,3;Sosyal giivenlik kurumuna kayitl olanlar %26,7 oranindadir.

1.4.15. iktisadi Faaliyet Koluna ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithliga Gore
Istihdam Edilenler

Tablo 1.4.15. iktisadi Faaliyet Koluna ve Sosyal Giivenlik Kurumuna
Kayitliiga Gore istihdam Edilenler (Bin), (15+ yas), 2011
TRA2 (Agn, Kars, 1gdir, Ardahan)
Sektor

SGK'ya Kayithilik Durumu Tarim Sanayi Hizmet

Sayi % | Sayi % Sayi %
Kayith 13 6,8 13 27,7 66 62,9
Kayith Degil 179 93,2 |34 72,3 39 371
Toplam 192 100,0 |47 100,0 |[105 100,0

Kaynak: TUIK
(Tablo Yorumu):
TUIK’in 2011 yil1 verilerine gore,
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TRA2 (Agr, Kars, Igdir, Ardahan) bolgesinde istihdam edilenlerin iktisadi faaliyet
koluna ve sosyal giivenlik kurumuna kayithihiga gore yilizde dagilimi, tarim sektoriinde
istihdam edilenlerden Sosyal giivenlik kurumuna kayitli olmayanlar %93,2 Sosyal giivenlik
kurumuna kayitli olanlar %6,8 oranindadir. Sanayi sektoriinde istihdam edilenlerden Sosyal
giivenlik kurumuna kayith olmayanlar 9%72,3 Sosyal giivenlik kurumuna kayitli olanlar
%27,7 oranindadir. Hizmet sektoriinde istihdam edilenlerden Sosyal giivenlik kurumuna
kayitli olmayanlar %37,1 Sosyal giivenlik kurumuna kayitli olanlar %62,9 oranindadir.

1.4.16. Egitim Durumuna ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithhiga Gore Istihdam
Edilenler

Tablo 1.4.16. Egitim Durumuna ve Sosyal Giivenlik Kurumuna
Kayitliiga Gore istihdam Edilenler, (Bin), (15+ yas), 2011
TRA2 (Agn, Kars, 1gdir, Ardahan)

Kayith Kayith Degil | Toplam
Egitim Durumu Sayi | % |Sayl %
Okuma yazma Bilmeyen 2 3,3 |58 96,7 |60
Lise alti 39 |18,6 (171 |81,4 |[210
Lise ve Dengi Okul 25 54,3 |21 45,7 |46
Yuksek 6gretim 26 192,92 7.1 28
Toplam 92 26,7252 |73,3 [344
Kaynak: TUIK

(Tablo Yorumu):

TUIK’in 2011 yil1 verilerine gore,

TRA2 (Agn, Kars, Igdir, Ardahan) bolgesinde istihdam edilenlerin egitim durumuna
ve sosyal giivenlik kurumuna kayithiliga gore ylizde dagilimi, Okuma-yazma bilmeyenler
grubunda istihdam edilenlerden Sosyal giivenlik kurumuna kayitli olmayanlar %96,7 Sosyal
giivenlik kurumuna kayitli olanlar %3,3 oranindadir. Lise alt1 (okuryazar, ilkokul, ortaokul)
grubunda istihdam edilenlerden Sosyal giivenlik kurumuna kayitli olmayanlar %81,4 Sosyal
giivenlik kurumuna kayith olanlar %18,6 oranindadir. Lise ve dengi okul mezunu grubunda
istihdam edilenlerden Sosyal giivenlik kurumuna kayitli olmayanlar %45,7 Sosyal giivenlik
kurumuna kayith olanlar %54,3 oranindadir. Yiksekogretim mezunu grubunda istihdam
edilenlerden Sosyal giivenlik kurumuna kayitli olmayanlar %7,1 Sosyal giivenlik kurumuna
kayitl olanlar %92,9 oranindadir.

TRA2 (Agn, Kars, Igdir, Ardahan) bolgesinde istihdam edilenlerin egitim diizeyi
yiikseldik¢e sosyal giivenlik kurumuna kayitlilik oraninin yiikseldigi goriilmektedir.
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1.4.17. Genis Yas Grubuna ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithhga Gore istihdam
Edilenler

Tablo 1.4.17. Genis Yas Grubuna ve Sosyal
Giivenlik Kurumuna Kayithhga Gére istihdam
Edilenler, (Bin), (15+ yas), 2011

TRA2 (Agn, Kars, I1gdir, Ardahan)

Kayith Kayith Degil | Toplam

Yas Grubu | Sayi % | Sayl %

15-19 1 3,6 27 96,4 |28
20-24 7 18,4 |31 81,6 |38
25-34 33 33,7 |65 66,3 |98
35-54 44 30,8 |99 69,2 |143

55 ve Uzeri |7 18,9 |30 81,1 |37
Toplam 92 26,7 252 73,3 344

Kaynak: TUIK(Tablo Yorumu):

TUIK’in 2011 yil1 verilerine gore,

TRA2 (Agr, Kars, Igdir, Ardahan) bolgesinde istihdam edilenlerin yas grubuna ve
sosyal giivenlik kurumuna kayithhiga gore yiizde dagilimi,15-19 yas grubunda istihdam
edilenlerden Sosyal giivenlik kurumuna kayitli olmayanlar 96,4 Sosyal giivenlik kurumuna
kayitl olanlar %3,6 oranindadir.20-24 yas grubunda istihdam edilenlerden Sosyal giivenlik
kurumuna kayitli olmayanlar %81,6 Sosyal giivenlik kurumuna kayitli olanlar %18,4
oranindadir.25-34 yas grubunda istthdam edilenlerden Sosyal giivenlik kurumuna kayith
olmayanlar %66,3 Sosyal giivenlik kurumuna kayitli olanlar %33,7 oranindadir. 35-54 yas
grubunda istihdam edilenlerden Sosyal giivenlik kurumuna kayitli olmayanlar %69,2 Sosyal
giivenlik kurumuna kayitli olanlar %30,8 oranindadir. 55 ve iizeri yas grubunda istthdam
edilenlerden Sosyal giivenlik kurumuna kayitli olmayanlar %81,1 Sosyal giivenlik kurumuna
kay1th olanlar %18,9 oranindadir.

TRA2 (Agn, Kars, I1gdir, Ardahan) bolgesinde istthdam edilenlerin %73,3 iiniin sosyal
giivenlik kurumuna kayitli olmadigi, %26,7 sinin ise sosyal giivenlik kurumuna kayitl oldugu
goriilmektedir.

1.4.18. Egitim Durumuna ve Is Arama Siiresine Gore Issizler

Tablo 1.4.18. Egitim Durumuna ve is Arama Siiresine Gore
issizler, (Bin), (15+ yas), 2011
TRA2 (Agn, Kars, 1gdir, Ardahan)

is Arama Siiresi
1Yildan |1YilveDaha
Egitim Durumu Az Fazla Toplam| %
Okuma yazma
Bilmeyen 2 0 2 5,3
Lise alti 24 4 28 73,7
Lise ve Dengi Okul |4 1 5 13,2
Yiksekogretim 2 1 3 7,9
Toplam 32 6 38 100,0
% 84,2 15,8 100,0
Kaynak: TUIK
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(Tablo Yorumu):

TUIK’in 2011 yil1 verilerine gore,

TRA2 (Agr, Kars, Igdir, Ardahan) bolgesindeki issizlerin egitim durumuna gore
yizde dagilimi, Okuma yazma bilmeyenler %5,3 Lise alti (okuryazar, ilkokul, ortaokul)
grubunda %73,7 Lise ve dengi okul mezunu grubunda %13,2 Yiiksekégretim mezunu
grubunda %7,9 oranindadir. TRA2 (Agn, Kars, Igdir, Ardahan) bolgesindeki issizlerin is
arama siiresine gore yiizde dagilimi, Bir yildan az siireden beri is arayanlar %84,2; Bir yil ve
daha fazla siireden beri is arayanlar %15,8 oranindadir.

1.4.19. Egitim Durumuna ve Genis Yas Grubuna Gore Issizler

Tablo 1.4.19. Egitim Durumuna ve Genis Yas Grubuna Gore issizler,
(Bin), (15+ yas), 2011

TRA2 (Agn, Kars, 1gdir, Ardahan)

Yas Grubu
15- [20- |25- |35-
Egitim Durumu 19 24 34 |54 55+ |Toplam| %
Okuma yazma
Bilmeyen 0 0 1 1 0 2 5,3
Lise alti 5 3 10 8 1 27 71,1
Lise ve Dengi Okul |0 2 2 1 0 5 13,2
Yiksekogretim 0 2 2 0 0 4 10,5
Toplam 5 7 15 |10 1 38 100,0
% 13,2 18,4 |39,5 (26,3 |2,6 |100,0
Kaynak: TUIK

(Tablo Yorumu):

TUIK’in 2011 yil1 verilerine gore,

TRA2 (Agr, Kars, Igdir, Ardahan) bolgesindeki issizlerin yas grubuna gore ylizde
dagilimi,15-19 yas grubunda %13,2;20-24 yas grubunda %18,4;25-34 yas grubunda
%39,5;35-54 yas grubunda %26,3; 55 ve lizeri yas grubunda %2,6 oranindadir.

1.4.20. isgiiciine Dahil Olmama Nedenine ve Genis Yas Grubuna Gore Isgiiciine Dahil
Olmayanlar

Tablo 1.4.20. isgiiciine Dahil Olmama Nedenine ve Genis Yas Grubuna
Gore lsgiiciine Dahil Olmayanlar, (Bin), (15+ yas), 2011
TRA2 (Agn, Kars, 1gdir, Ardahan)
Yas Grubu

isgiiciine Dahil Olmama |15- |[20- |25- |35-
Nedeni 19 24 34 |54 55+ |Toplam| %
is Bulma Umidi Yok 1 1 1 1 0 4 1,2
is Aramayip Calismaya
Hazir Olan 1 2 3 2 0 8 2,5
Mevsimlik Calisan 0 0 0 0 0 0 0,0
Ev isleri ile Mesgul 27 |25 |50 |47 |17 |166 51,7
Ogrenci 58 |13 |0 0 0 71 22,1
Emekli 0 0 0 2 8 10 3,1
Oziirlii, Yash veya Hasta |2 1 4 7 41 |55 17,1
Ailevi ve kisisel nedenler |2 1 1 1 1 6 1,9
Diger 0 0 0 0 1 1 0,3
Toplam 91 43 59 60 68 321 100,0

% 28,3 (13,4 |18,4 | 18,7 |21,2 |100,0
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Kaynak: TUIK
(Tablo Yorumu):

TUIK’in 2011 yil1 verilerine gére, TRA2 (Agr1, Kars, Igdir, Ardahan) bdlgesindeki
isgiicline dahil olmayanlarin isgiiciine dahil olmama nedenine gore ylizde dagilimi, Ev igleri
ile mesgul olanlar %51,7; Ogrenci olanlar %22,1 ;Oziirlii, yasli ve hasta olanlar 17,1;Emekli
olanlar %3,1; Is aramay1p ¢alismaya hazir olanlar %2,5;Ailevi, kisisel nedenleri olanlar 1,9;1s
bulma timidi olmayanlar %1,2;Diger %0,3 oranindadir.
1.4.21. Isgiiciine Dahil Olmama Nedenine ve Egitim Durumuna Gére Isgiiciine Dahil

Olmayanlar

Tablo 1.4.21.isgiiciine Dahil Olmama Nedenine ve Egitim Durumuna Gére isgiiciine Dahil
Olmayanlar, (Bin),(15+ yas), 2011

TRA2 (Agn, Kars, 1gdir, Ardahan)

Egitim Durumu
Okuma
isgiiciine Dahil Olmama |yazma Lise Lise ve Yiksek
Nedeni Bilmeyen alti Dengi Okul | 6gretim Toplam| %
is Bulma Umidi Yok 0 3 1 0 4 1,2
is Aramayip Calismaya Hazir
Olan 1 4 3 0 8 2,5
Mevsimlik Calisan 0 0 0 0 0 0,0
Ev isleri ile Mesgul 57 95 12 2 166 51,7
Ogrenci 0 51 18 2 71 22,1
Emekli 1 7 2 1 11 3,4
Oziirli, Yasl veya Hasta 37 17 1 0 55 17,1
Ailevi ve kisisel nedenler 1 3 1 0 5 1,6
Diger 0 1 0 0 1 0,3
Toplam 97 181 38 5 321 100,0
% 30,2 56,4 11,8 1,6 100,0
Kaynak:TUIK

(Tablo Yorumu):

TUIK’in 2011 yili verilerine gore, TRA2 (Agr, Kars, Igdir, Ardahan) bolgesindeki

isgliciine dahil olmayanlarin egitim durumuna

gore yizde dagilimi,Okuma yazma

bilmeyenler %30,2;Lise alti(okuryazar, ilkokul, ortaokul) grubunda olanlar %?56,4; Lise ve

dengi okul mezunu olanlar ;%11,8;Yiiksekdgrenim mezunu olanlar %1,6 oranindadir.

1.5.ISKUR’A KAYITLI iISGUCU GOSTERGELERI
1.5.1.Yas Gruplarina Gore ISKUR’a Bagvurular

Tablo 1.5.1.Yas Gruplarina Gére iSKUR’a
Basvurular (2012)
Yas Grubu |Erkek |Kadin |Toplam | %
15-19 800 400 1200 10,2
20-24 1718 600 2318 19,7
25-29 1730 393 2123 18,0
30-34 1658 419 2077 17,7
35-39 1077 333 1410 12,0
40-44 766 226 992 8,4
45-49 628 145 773 6,6
50-54 364 88 452 3,8
55-59 206 65 271 2,3
60-64 65 29 94 0,8
65 + 37 18 55 0,5
Toplam 9049 2716 11765

% 76,9 23,1 100
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Kaynak: ISKUR
(Tablo Yorumu):
ISKUR’un 2012 yili verilerine gore, 2012 yilinda Agri ilinde 9.049 erkek ve 2.716
bayan olmak iizere toplam 11.765 kisi ISKUR’a bagvurmustur.
Grafik 1.5.1.Yas Gruplarina Gore iISKUR’a Bagvurular (%)
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Bagvuranlarin yas gruplarina gore yiizde dagilimi,15-19 yas grubunda olanlar %10,2;
20-24 yas grubunda olanlar %19,7; 25-29 yas grubunda olanlar %18; 30-34 yas grubunda
olanlar %17,7; 35-39 yas grubunda olanlar %12;40-44 yas grubunda olanlar %8,4; 45-49 yas
grubunda olanlar %6,6;50-54 yas grubunda olanlar %3,8; 55-59 yas grubunda olanlar %?2,3;
60-64 yas grubunda olanlar %0,8; 65 ve iizeri yas grubunda olanlar 0,5 oranindadir.

1.5.2.Egitim Durumuna Gére ISKUR’a Basvurular

Tablo 1.5.2.Egitim Durumuna Gore iSKUR’a
Basvurular (2012)
Egitim Durumu Erkek | Kadin | Toplam %
Okuryazar
Olmayan 207 |203 |410 3,5
Okuryazar 781 |471 |1252 10,6
ilkégretim 5868 | 1242 |7110 60,4
Lise ve Dengi 1738 | 621 2359 20,1
Onlisans 249 [112 |361 3,1
Lisans 198 |65 263 2,2
Yuksek Lisans 8 2 10 0,1
Toplam 9049 | 2716 | 11765

% 76,9 |23,1 |100

Kaynak: ISKUR
(Tablo Yorumu):
ISKUR un 2012 yil1 verilerine gore,
2012 yilinda Agr1 ilinde 9.049 erkek ve 2.716 bayan olmak iizere toplam 11.765 kisi
ISKUR’a bagvurmustur.
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Grafik 1.5.2.Egitim Durumuna Gére ISKUR’a Basvurular (%)
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Bagvuranlarin egitim durumuna gére yiizde dagilimi, Ilkdgretim (ilkokul, ortaokul)
mezunu olanlar  %60,4;Lise ve dengi okul mezunu olanlar %20,1;Okuryazar olanlar
%10,6;0kuryazar olmayanlar %3,5;Onlisans mezunu olanlar %3,1;Lisans mezunu olanlar
%2,2;Yiiksek lisans mezunu olanlar %0,1 oranindadir. 2012 yilinda Agr ilinde ISKUR’a
bagvuranlarda Ilkogretim (ilkokul, ortaokul) mezunu olanlar %60,4 oram ile ilk sirada
bulunmaktadir.

1.5.3. Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Tablo 1.5.3. ise Yerlestirilenlerin Yas ve
Cinsiyete Gore Dagilimi
Yas Grubu | Erkek |Kadin |Toplam| %
15-19 175 67 242 6,1
20-24 420 151 571 14,5
25-29 592 101 |693 17,6
30-34 653 110 |763 19,3
35-39 482 128 |610 15,5
40-44 368 77 445 11,3
45-49 282 41 323 8,2
50-54 162 15 177 4,5
55-59 92 10 102 2,6
60-64 16 1 17 0,4
65+ 3 0 3 0,08
Toplam 3245 |701 |3946 100,0
% 82,2 17,8 |100
Kaynak: ISKUR
(Tablo Yorumu:)

ISKUR’un 2012 y1l1 verilerine gore,

2012 yili icinde Agr1 Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii'nce 701 kadin ve 3245 erkek
olmak iizere toplam 3946 kisi ise yerlestirilmistir. Ise yerlestirilenlerin %82,2 si erkek, %17,8
1 ise bayandir.
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Grafik 1.5.3. Ise Yerlestirilenlerin Yas Gruplarma Gore Yiizde Oram
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Ise yerlestirilenlerin yas gruplarina gore yiizde oran1,15- 19 yas grubunda %6,1;20-24
yas grubunda 9%14,5;25- 29 yas grubunda %17,6;30- 34 yas grubunda %19,3;35- 39 yas
grubunda %15,5;40- 44 yas grubunda %]11,3;45- 49 yas grubunda %8,2;50- 54 yas
grubunda %4,5;55- 59 yas grubunda %?2,6;60- 64 yas grubunda %0,4;65 ve {istii yas
grubunda %0,08 oranindadir.

1.5.4. ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Tablo 1.5.4. ise Yerlestirilenlerin Egitim
Durumlarina Gére Dagilimi
Egitim Durumu Erkek | Kadin | Toplam| %
Okuryazar Olmayan | 15 3 18 0,5
Okuryazar 394 [181 |575 14,6
ilkdgretim 2220 | 363 |2583 65,5
Lise ve Dengi Okul 550 |[133 |683 17,3
Onlisans 43 14 57 1,4
Lisans 23 6 29 0,7
Yuksek lisans 0 1 1 0,03
Toplam 3245 |701 |3946 100,0
% 82,2 17,8 |100

Kaynak: ISKUR
(Tablo Yorumu:)
ISKUR’un 2012 y1l1 verilerine gore,
2012 yili iginde Agr1 Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii’nce 701 kadin ve 3245 erkek
olmak iizere toplam 3946 kisi ise yerlestirilmistir.
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Grafik 1.5.4. ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gore Dagilimi(%0)
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Ise yerlestirilenlerin egitim durumuna gore yiizde orani, ilkdgretim (ilkokul, ortaokul)
mezunu olanlar %65,5; lise ve Dengi okul mezunu olanlar %17,3;0kuryazar olanlar
%14,6;6nlisans mezunu olanlar  %1,4;lisans mezunu olanlar  %0,7;0kuryazar olmayan
%0,5;yiiksek lisans mezunu olanlar %0,03 oranindadir.2012 yili iginde Agr1 Calisma ve Is
Kurumu Il Miidiirliigii’nce ise yerlestirilenlerde ilkdgretim (ilkokul, ortaokul) mezunu olanlar
9065,5 orani ile ilk sirada bulunmaktadir.

1.5.5. Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilm

Tablo 1.5.5.ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Sektorler ise Yerlestirilen Kisi Sayisi
Tarim, Ormancilik, Balik¢ilik

Tarim, Ormancilik 61

Balikgihk -

Sanayi

imalat Sanayi 376

Elektrik, gaz, buhar, iklimlendirme uretimi ve dagitimi| 16
Madencilik ve tas ocakgiligi -

ingaat 17
Hizmetler

Egitim 2683
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 17
Kamu yénetimi, Savunma, zorunlu sosyal guvenlik |-

Su temini, kanalizasyon, atik yénetimi 88
idari ve destek hizmetleri faaliyetleri 2
Mesleki, bilimsel, teknik faaliyetler 1

Konaklama, yiyecek-igecek hizmeti faaliyetleri -
Kaltar, sanat, eglence, dinlence, spor faaliyetleri -
Finans ve sigorta faaliyetleri -
Gayrimenkul Faaliyetleri -
Bilgi ve iletisim hizmetleri -
Hane halklarinin Uretim faaliyetleri -
Uluslararasi Orgltler ve Temsilciliklerin faaliyetleri -

Diger hizmet faaliyetleri 569
Toptan ve perakende ticaret 114
Ulastirma ve depolama 2
Toplam 3946
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Kaynak: ISKUR
(Tablo Yorumu:)

ISKUR’un 2012 yili verilerine gére, Tarim, ormancihk sektériinde toplam 61
kisi,Sanayi sektoriine bagli olarak,imalat sanayinde toplam 376 kisi,Elektrik, gaz, buhar
iiretimi ve dagitimi alaninda toplam 16 kisi,insaat sektoriinde toplam 17 kisi ise
yerlestirilmistir. Hizmetler sektoriine bagli olarak,Egitim hizmetleri alaninda toplam 2683
kisi,Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri alaninda toplam 17 kisi Su temini, kanalizasyon,
atik yonetimi alaninda toplam 88 kisi, Idari ve destek hizmetleri faaliyetleri alaninda toplam 2
kisi, Mesleki, bilimsel, teknik faaliyetler alaninda toplam 1 kisi, Diger hizmet faaliyetleri
alaninda toplam 569 kisi, Toptan ve perakende ticaret alaninda toplam 114 kisi, Ulastirma ve
depolama hizmetleri alaninda toplam 2 kisi, ise yerlestirilmistir.

1.5.6. Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve Ise Yerlestirme

Tablo 1.5.6. Kamu ve Ozel Sektérden Alinan Agik isler ve ise Yerlestirme

Acik isler ise Yerlestirme
Kamu | Ozel Kamu Ozel Toplam
Meslek Grubu Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Toplam
Blro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlar 0 65 |0 0 17 38 17 38 55
Hizmet ve Satis Elemanlari 2 81 |0 0 34 18 34 18 52

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3303 | 156 | 2834 |470 |45 6 2879 |476 | 3355

Nitelikli Tarim, Ormancilik, Su

Uriinleri Calisanlari 27 0 27 0 0 0 27 0 27
Profesyonel Meslek Mensuplari 9 15 |6 0 4 0 10 0 10
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar |2 271 |2 0 188 |85 190 |85 275
Teknisyenler, Teknikerler, Yardimci

Profesyonel Meslek Mensuplari 14 21 |11 0 1 0 12 0 12
Tesis, Makine Operatorleri,

Montajcilar 2 203 |2 0 74 84 76 84 160
Yoneticiler 0 3 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 3359 [815 |2882 |470 |363 |[231 |[3245 |701 |3946

Kaynak : ISKUR
(Tablo Yorumu):

ISKUR’un 2012 yili verilerine gore,2012 yili icinde Agr1 Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirligi’ne 3359’u kamu kesiminden, 815’1 ise 6zel sektorden olmak {izere toplam 4174
kisilik acik is alinmistir.2012 yilinda Agr1 Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigi’nce 701 kadm
ve 3245 erkek olmak iizere toplam 3946 kisi ise yerlestirilmistir.2012 yil1 iginde Agr1 Calisma
ve Is Kurumu Il Miidiirliigii'nce 470 kadin ve 2882 erkek olmak iizere toplam 3352 kisi kamu
kesimine, 231 kadin ve 363 erkek olmak iizere toplam 594 kisi 06zel sektorde ise
yerlestirilmistir.

2012 yili i¢indeki kamu kesimindeki ise yerlestirmelerin durumuna baktigimizda,2012
yili icinde 2862 erkek ve 470 kadin olmak iizere toplam 3332 kisi Agr1 Ibrahim Cecen
Universitesi, Orman Isletme Miidiirliigii, 1l/ilce Milli Egitim Miidiirliikleri, belediyeler, Il
Ozel Idaresi, kdylere hizmet gotiirme birligi, 11 Miiftiiliigii, Genglik Hizmetleri ve Spor il
Miidiirliigii, Kiiltiir ve Turizm I1 Miidiirliigii ile diizenlenen Toplum Yararma Calisma
Programi(TYCP) kapsaminda belirli siireli olmak {izere ise yerlestirilmistir.2012 yili iginde
toplam 20 erkek kisi kamu kesiminde is¢i talebi sonucu ise yerlestirilmistir. 2012 yilinda 6zel
sektordeki ise yerlestirmelerin durumuna baktigimizda, 2012 yilinda 217 erkek ve 199 kadin
olmak {izere toplam 416 kisi istthdam garantili kurslar kapsaminda o6zel sektorde ise
yerlestirilmistir.
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2012 yilinda 123 erkek ve 29 kadin olmak iizere toplam 152 kisi 6zel sektor is¢i
talepleri sonucu ise yerlestirilmistir. 2012 yilinda 23 engelli erkek ve 3 engelli bayan olmak
tizere toplam 26 engelli kisi 6zel sektor engelli isci talebi sonucu ise yerlestirilmistir.

1.5.7. Meslek Gruplarina Gore Ise Yerlestirmeler

Tablo 1.5.7. Meslek Gruplarina Gore ise Yerlestirmeler
Meslek Gruplari Erkek |Kadin |Toplam %
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 17 38 55 1,4
Hizmet ve Satis Elemanlari 34 18 52 1,3
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2879 | 476 3355 85,0
Nitelikli Tarim, Ormancilik, Su Uriinleri
Calisanlar 27 0 27 0,7
Profesyonel Meslek Mensuplari 10 0 10 0,3
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 190 85 275 7,0
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari 12 0 12 0,3
Tesis, Makine Operatorleri, Montajcilar 76 84 160 4,1
Toplam 3245 | 701 3946 100,0
% 82,2 17,8 100

Kaynak: ISKUR
(Tablo Yorumu):

ISKUR’un 2012 yil1 verilerine gore,

2012 yilinda 32445 erkek ve 701 kadin olmak iizere toplam 3946 kisi ise
yerlestirilmistir. Ise yerlestirilenlerin meslek gruplarma goére vyiizde orani; nitelik
gerektirmeyen meslekler grubunda 9%85;sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek
grubunda  %7;tesis, makine operatorleri, montajcilar  meslek grubunda %4,1;biiro
hizmetlerinde c¢alisan elemanlar meslek grubunda %1,4;hizmet ve satis elemanlart meslek
grubunda  %1,3;nitelikli tarim, ormancilik, su {rlinleri calisanlar1  meslek grubunda
%0,7;profesyonel meslek mensuplart  meslek grubunda %0,3;teknisyenler, teknikerler,
yardimcit profesyonel meslek mensuplart meslek grubunda %0,3 oranindadir. 2012 yili
icinde ise yerlestirilenlerde nitelik gerektirmeyen meslekler %85 oram ile ilk sirada
bulunmaktadir.Nitelik gerektirmeyen mesleklerde ise yerlestirmeler son yillarda Agri ilinde
Toplum Yararina Calisma Programlarinin yogun olmasindan kaynaklanmaktadir.
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1.5.8. Ilde ISKUR’a Kayith issizlerin Meslek Gruplarina Gore Dagilimi

Tablo 1.5.8. ilde iSKUR'a Kayith issizlerin Meslek Gruplarina Gore

Dagilimi
Kayith issizler

Meslek Gruplan Erkek | Kadin | Toplam | %
Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar | 616 312|928 7,0
Hizmet ve Satis Elemanlari 819 356 |1175 8,8
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 6947 |1643 |8590 64,6
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su
Urlinleri Calisanlari 69 0 69 0,5
Profesyonel Meslek Mensuplari 182 124 | 306 2,3

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar [683 |95 778 5,8

Teknisyenler, Teknikerler, Yardimci

Profesyonel Meslek Mensuplari 354 |84 438 3,3

Tesis, Makine Operatorleri,

Montajcilar 926 71 997 7,5

Yoneticiler 9 5 14 0,1

Bilinmeyen 6 2 8 0,1

Toplam 10611 |2692 | 13303 |100
% 79,8 (20,2 |100

Kaynak: ISKUR
(Tablo Yorumu:)

ISKUR’un 2012 yil1 verilerine gore,

2012 yili sonu itibar1 ile Agr1 Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii'nde 2692 kadin ve 10611
erkek olmak tizere toplam 13303 kayitl igsiz bulunmaktadir.

Issizlerin meslek gruplarna gore yiizde orani, nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda
%64,6;hizmet ve satis elemanlart meslek grubunda  %8,8;tesis, makine operatorleri,
montajcilart meslek grubunda %7,5;biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar meslek grubunda
%?7;sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubunda %05,8;teknisyenler,Teknikerler ve
Yardimer profesyonel meslek mensuplart grubunda %3,3;profesyonel meslek mensuplari
meslek grubunda %2,3;yoneticiler meslek grubunda %0,1;herhangi bir meslek beyan
etmeyen grubunda 9%0,1;nitelikli tarim, ormancilik ve su iiriinleri iglerinde ¢alisanlar meslek
grubunda %0,5 oranindadir.

[lde ISKUR’a kayitl issizlerde nitelik gerektirmeyen meslekler grubu %64.6 ile ilk
sirada bulunmaktadir.
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1.5.9. ilde ISKUR’a Kayith issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Tablo 1.5.9. ilde iSKUR'a Kayit issizlerin
Yas ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Yas
Grubu Erkek |Kadin | Toplam| %

15-19 383 207 590 4,4

20-24 1802 |748 | 2550 19,2

25-29 2131 |437 |2568 19,3

30-34 2096 |405 |2501 18,8

35-39 1384 285 |1669 12,5

40-44 1066 [195 |1261 9,5

45-49 808 134 | 942 7,1

50-54 466 92 558 4,2

55-59 269 76 345 2,6

60-64 119 55 174 1,3

65+ 87 58 145 1,1
Toplam |10611 | 2692 |13303 |100,0
% 79,8 20,2 100

Kaynak: ISKUR
(Tablo Yorumu:)
ISKUR’un 2012 yil1 verilerine gore,
2012 yil1 sonu itibari ile Agr1 Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigi’'nde 2692 kadm ve 10611
erkek olmak tizere toplam 13303 kayitl issiz bulunmaktadir.
Issizlerin %79,8 i erkek, %20,2 si bayandir.
Grafik 1.5.9. ilde ISKUR’a Kayith Issizlerin Yas Gruplarina Gére Dagilimi(%6)
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Kayith igsizlerin yas gruplarma gore yiizde orani,15-19 yas grubunda %4,4; 20-24 yas
grubunda %19,2; 25-29 yas grubunda %19,3;30-34 yas grubunda %18,8 ; 35-39 yas
grubunda %12,5;40-44 yas grubunda %9,5;45-49 yas grubunda %7,1; 50-54 yas grubunda
%4,2;55-59 yas grubunda %2,6;60-64 yas grubunda %21,3; 65+ yas grubunda %1,1
oranindadir.Agr ilinde geng niifusta yiizdelik oranin ¢ok olmasi bagimli niifusun (65+) az
olusu sebebiyle ISKUR a kayit yapan oranda da 20-35 yas arasinda yogunlugun olmas1 gayet
normal goziikmektedir.
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1.5.10. Ilde iISKUR’a Kayith Issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilim

Tablo 1.5.10. ilde iSKUR'a Kayith issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Egitim Durumu Erkek Kadin Toplam %
Okuryazar Olmayan 346 360 706 5,3
Okuryazar 697 337 1034 7,8
ilkégretim 6985 1039 8024 60,3
Lise ve Dengi Okul 2074 722 2796 21,0
Onlisans 305 162 467 3,5
Lisans 198 69 267 2,0
Yiiksek lisans 6 3 9 0,1
Toplam 10611 2692 13303 100,0
% 79,8 20,2 100

Kaynak: ISKUR
(Tablo Yorumu:)

ISKUR’un 2012 yil1 verilerine gore,
2012 yili sonu itibari ile Agr1 Calisma ve Is Kurumu I Mudirligi’'nde 2692 kadin ve 10611
erkek olmak tizere toplam 13303 kayitli igsiz bulunmaktadir. Issizlerin %79,8 1 erkek, %20,2

si bayandir.

Grafik 1.5.10. ilde ISKUR’a Kayith Issizlerin Egitim Durumuna Gére Dagilimi(%0)
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Kayith igsizlerin egitim durumuna gore yiizde orani, ilkdgretim (ilkokul, ortaokul)

mezunlari

lisans mezunu %0,1 oranindadir.
[lde ISKUR a kayztli igsizlerde Tlkdgretim (ilkokul, ortaokul) mezunlart %60,3 orami ile
ilk sirada gelirken Ortadgretim(Lise ve Dengi okul) mezunlart %21 orami ile ikinci sirada

bulunmaktadir.

%060,3; ortadgretim (Lise ve Dengi okul) mezunlari
%?7,8;0kuryazar olmayanlar 9%05,3; 6nlisans mezunlar1 %3,5;lisans mezunlar1  %2;yiiksek

%?21;0kuryazar olanlar
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1.5.11.Bekleme Siirelerine Gore ISKUR’a Kayith ssizler

Tablo 1.5.11.Bekleme Siirelerine
Gore iSKUR’a Kayith issizler
Bekleme issiz

Siiresi Sayisi %
30 Giinden Az |431 3,2
1-2 Ay 377 2,8
2-3 Ay 399 3,0
3-4 Ay 690 5,2
4-5 Ay 1332 10,0
5-6 Ay 347 2,6
6-7 Ay 281 2,1
7-8 Ay 340 2,6
8-12 Ay 2423 18,2
1-2vil 4930 37,1
2-3 il 903 6,8
3-4vil 442 3,3
4-5 Yl 179 1,3
5-6 Yil 95 0,7
6-7 Yl 60 0,5
7-8 Yil 23 0,2
8-9vil 31 0,2
9-10 Yil 7 0,1
10 Yildan Fazla |13 0,1
TOPLAM 13303 100,0

Kaynak : ISKUR
(Tablo Yorumu:)

ISKUR un 2012 y1l1 verilerine gore,

2012 yili sonu itibar ile Agr1 Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii’nde 2692 kadin ve 10611
erkek olmak tizere toplam 13303 kayitl igsiz bulunmaktadir.

Kayith igsizlerin bekleme siirelerine gore ylizde oran1,30 giinden az olanlar %3,2;1-2 ay
olanlar %?2,8;2-3 ay olanlar %3;3-4 ay olanlar %5,2;4-5 ay olanlar %10;5-6 ay olanlar
%2,6;6-7 ay olanlar %2,1;7-8 ay olanlar %2,6;8-12 ay olanlar 9%18,2;1-2 yil olanlar
%37,1;2-3 yil olanlar %6,8;3-4 yil olanlar %3,3;4-5 il olanlar %1,3;5-6 yil olanlar
%0,7;6-7 yil olanlar %0,5;7-8 yil olanlar %0,2;8-9 yil olanlar  %0,2;9-10 y1l olanlar
%0,1;10 yildan fazla olanlar %0,1 oranindadir.

Bekleme siirelerine gore kayitli issizlerde ilk sirada %37,1 ile 1-2 yil bekleyenlerdir.
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1.5.12. Ogrenim Durumuna Gére Issizlik Odenegi Basvurular

Tablo 1.5.12.0grenim Durumuna Gore issizlik Odenegi Basvurulan

i0. i0.

Odemesi i0. Odemesi | Odemesi
Ogrenim Durumu | Biten Sayisi | Devam Eden | Kesilen Toplam |%
Okuryazar Olmayan | 3 1 2 6 1,9
Okuryazar 1 4 5 10 3,1
ilkégretim 30 82 77 189 58,5
Lise Ve Dengi 23 25 34 82 254
Onlisans 3 1 4 8 2,5
Lisans 5 11 12 28 8,7
Toplam 65 124 134 323 100,0
% 20,1 384 41,5 100,0

Kaynak : ISKUR
(Tablo Yorumu:)

ISKUR un 2012 yil1 verilerine gore,

2012 yilinda igsizlik 6denegi 6demesi biten 65 kisi, issizlik 6denegi ddemesi devam eden
124 Kisi, issizlik 6denegi 6demesi kesilen 134 kisi olmak iizere toplam 323 kisidir.

2012 yilinda igsizlik 6denegi odemesi biten, issizlik Odenegi 6demesi devam eden,
issizlik 6denegi 6demesi kesilen kisilerin egitim durumlarina gore sayilari, Okuryazar
olmayan toplam 6 kisi, Okuryazar olan toplam 10 kisi, ilkdgretim (ilkokul, ortaokul)
mezunu olan toplam 189 kisi,Lise ve dengi okul mezunu olan toplam 82 kisi,Onlisans
mezunu olan toplam 8 kisi,Lisans mezunu olan toplam 28 kisi bulunmaktadir.

1.5.13. Yas Gruplarina Gére Issizlik Odenegi Basvurular

Tablo 1.5.13. Yas Gruplarina Gére issizlik Odenegi Basvurulari
i0.
i0. Odemesi | Odemesi
i0. Odemesi | Devam Kesilen

Yas Grubu | Biten Sayisi | Eden Sayisi Toplam |%
15-19 0 2 0 2 0,6
20-24 4 7 1 12 3,7
25-29 18 26 18 62 19,2
30-34 14 33 40 87 26,9
35-39 8 17 34 59 18,3
40-44 12 16 19 47 14,6
45-49 8 17 11 36 11,1
50-54 0 3 11 14 4,3
55-59 1 3 0 4 1,2
60-64 0 0 0 0 0,0
65+ 0 0 0 0 0,0
Toplam 65 124 134 323 100,0
% 20,1 38,4 41,5 100

Kaynak: ISKUR
(Tablo Yorumu:)
ISKUR’un 2012 y1l1 verilerine gore,
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2012 yilinda igsizlik 6denegi 6demesi biten 65 kisi, issizlik 6denegi 6demesi devam eden
124 kisi, igsizlik 6denegi 6demesi kesilen 134 kisi olmak {izere toplam 323 kisidir.

2012 yilinda issizlik 6denegi 6demesi biten , issizlik 6denegi 6demesi devam eden,
issizlik 6denegi 6demesi kesilen kisilerin yas gruplarina gore sayilar1,15-19 yas grubunda
toplam 2 kisi, 20-24 yas grubunda toplam 12 kisi, 25-29 yas grubunda toplam 62 Kkisi,
30-34 yas grubunda toplam 87 kisi, 35-39 yas grubunda toplam 59 kisi, 40-44 yas
grubunda toplam 47 kisi,45-49 yas grubunda toplam 36 kisi,50-54 yas grubunda toplam
14 kisi,55-59 yas grubunda toplam 4 kisi bulunmaktadir.

1.5.14. Isgiicii Yetistirme Kurslari

Tablo 1.5.14. isgiicii Yetistirme Kurslan
Kurs/Program Tuirii Erkek | Kadin | Toplam
Toplum Yararina Calisma Programi (TYCP) | 2862 |470 |3332
Girisimcilik 182 |68 250
istihdam Garantili Kurslar 614 [349 |963
Genel isgiicii Yetistirme Kursu 0 186 | 186
Engellilere Yonelik Kurslar 27 3 30
isbasi Egitimi Programi 22 6 28
Toplam 3707 | 1082 | 4789
Kaynak: ISKUR
(Tablo Yorumu):

Agr1 Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii tarafindan 2012 yilinda, Toplum Yararma
Calisma Programi (TYCP): 2862 erkek ve 470 bayan olmak iizere toplam 3332 kisinin
yararlandigi Toplum Yararina Calisma Programi(TYCP);Girisimcilik egitimi: 182 erkek ve
68 bayan olmak {izere toplam 250 kisinin yararlandig1 Girisimcilik kursu; istihdam Garantili
Kurslar: 614 erkek ve 349 bayan olmak iizere toplam 963 kisinin yararlandigi Istihdam
Garantili kurslar; Genel Isgiicii Yetistirme Kurslari: 186 bayanin yararlandigi Genel Isgiicii
Yetistirme kurslari; Engellilere Yonelik kurslar: 27 erkek ve 3 bayan engelli olmak {izere
toplam 30 issiz engelli vatandasimizin yararlandig1 engellilere yonelik kurs; Isbasi egitimi :
22 erkek ve 6 bayan olmak iizere toplam 28 kisinin yararlandig1 isbasi egitim programlari
diizenlenmistir.
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IKINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUGLARI

2.1.AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun oOnlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isglict talebinin hep yliksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok sektorde isglici fazlahigi olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgicl acigl karsilanamaya
bilmektedir. Acik isler, isgliciniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve (Ucretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek dénemde isglicliniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglict yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasasi bilgileri oldukca &nemlidir. isgiici Piyasasinin arz tarafina yoénelik veriler agirhkli
olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isglicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglici piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu acigi da Tiirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il dlizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala Ulkemiz icin agik is orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isglici piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz blylk 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii
piyasasi arastirmalari (iPA) sirdiriilmektedir. Degisik ydntemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde vyiritilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye
Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu galismalarin temel amaglari, isglicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicli piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuglar lzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu galismalar sayesinde Turkiye igin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri igin veri toplanabilmis olacaktir. Bu galismanin
onemli amaclarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isglicii talebi
hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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2007 50+ TUM ISYERLERI | 15 EKIM - 30 iSCO 88- NACE Yiz yize Toplam 12.712
P . ) iSCO 88- NACE ) Toplam 71.001
2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik REV.11 Elektronik 10+ isyert 26.400
50+isyeri 7.224
2009/ ISKUR’a KAYITLI TOM N300 iSCO88- NACE ektroni Toplam 275.099
. . Isan - ayls ektroni n N
iSYERLERI " ReEv.1.1 10+ isyeri 83.404
50+isyeri 15.273
2009/ ISKURaKAITLITOM |  ~ |iSCO88- NACE Cektronic Toplam 255.938
. . asim- rall ektroni n N
iSYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 80.638
50+isyeri 15.985
iSKUR’a KAYITLI TUM _ ) iSCO88- NACE ) Toplam 218.068
2010/1 iSYERLERI 26Nisan-LHaziran | o Elektronik 10+ syeri 341
50+igyeri 14.476
iSKUR’a KAYITLI TUM _ ) iSCO 88- NACE ) Toplam 198.479
2010/11 iSYERLER 26 Nisan- 1 Haziran REV 11 Elektronik 10+ syert R
50+igyeri 14.688
2011/1 iSKUR’a KAYITLI TUM 26 Nicam 1 Hani iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 159.862
. . isan- aziran eKtronl i i
ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 60.501
50+igyeri 13.393
10 + GIRISIMLER . o Toplam 5.941
2011/1 (TOIK) 19 Aralik- 19 0cak || ISCO 8- NACE REV.2 | Yiiz yiize Toriayen )
50+igyeri 1.606
10 + GIRISIMLER . o Toplam Girisim
2012/ (T0IK) 2 Mayis- 15 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yuzylze 5.225
10 + ISYERLERI . I .
2012/1 (TUiK) 10 Eyltil-31 Ekim ISCO 88- NACE REV.2 | Yizylze Toplam isyeri 53.164

Kaynak: iSKUR
Turkiye is Kurumu, 2012 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 10 Eylul — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 53.164 isyerine ylize
gériisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlar Sistemi altlik kullanilarak
sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri, arastirmada
ornekleme c¢ergevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde
Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0
siniflandirmasina goére, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi
kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri
ornekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.
isyerleriyle yiiz ylize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha ¢alismasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglici Piyasasi Talep
Arastirmasi isyeri Bilgi Formu 2” kapsaminda,
e Temel isletme bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
o Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)
e Temininde giclik ¢cekilen meslekler, (Meslek, Giicliik Nedeni)

! Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
?Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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e 2012 yiliigerisinde ise giris-cikislar,

e 31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi distnilen

mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Clinki mesleklere gore bir cerceve olmadigl icin érneklem ¢ekimine mesleki kirilimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi igin 6rnek hacmi, 6rnek se¢imi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek
2’de ayrintili agiklama yapilmistir.
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2.2.ISYERLERi VE MEVCUT iSTIHDAM
2.2.1.Sektérlere Gore Isyeri Sayilari

Tablo 1. Sektérlere Gore igyeri Sayilari
isyeri isyeri isyeri
Sayisi Sayisi Sayisi
Sektor (1-9) (10-49) | (50++) Toplam | %
Bilgi ve lletisim 0 0 0 0 0
Diger Hizmet Faaliyetleri 2 3 0 5 2,6
Egitim 0 5 1 6 3,1
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi ve Dagitimi 0 2 2 4 2.1
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1 10 1 12 6,2
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 1 0 1 0,5
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 4 2 3 9 4,7
imalat 1 5 3 9 4,7
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri |0 4 3 7 3,6
insaat 12 6 6 24 12,4
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri |4 4 1 9 4,7
Kiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0 0 0 0 0
Madencilik, Tas Ocak¢ihgi 0 1 0 1 0,5
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 5 0 0 5 2,6
$u Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi,
lyilestirme Faaliyetleri 0 0 0 0 0
Toptan ve Perakende Ticaret 24 54 1 79 40,9
Ulastirma ve Depolama 2 17 3 22 11,4
Genel Toplam 54 115 25 193 100
% 27,8 59,5 12,7 100

Kaynak:iSKUR 2012 Yili isgiicii Piyasasi Aragtirmasi Verileri
(Tablo Yorumu):

Isgiicii Piyasasi Arastirmasinda Agn ilinde toplam 193 isletmeye iliskin bilgi
toplanmustir.

Bu isletmelerin sektorel dagilimma baktigimizda; Toptan ve Perakende Ticaret
sektoriinde toplam 79 isletme; Insaat sektdriinde toplam 24 isletme;Ulastirma ve Depolama
sektoriinde toplam 22 isletme;Finans ve Sigorta faaliyetleri  sektdriinde toplam 12
isletme,imalat (Uretim) sektdriinde toplam 9 isletme;ldari ve Destek hizmet faaliyetleri
sektoriinde toplam 9 isletme;Konaklama ve yiyecek-igecek hizmetleri sektoriinde 9
isletme;Insan sagligi ve sosyal hizmetler sektdriinde 7 isletme;Egitim  sektdriinde 6
isletme;Diger hizmet faaliyetleri sektoriinde 5 isletme;Mesleki,bilimsel,teknik faaliyetler
sektoriinde 5 isletme;Elektrik,gaz,buhar  diretimi  ve  dagitimi  sektoriinde 4
isletme;Gayrimenkul faaliyetleri sektoriinde 1 isletme;Madencilik ve tas ocake¢iligi sektoriinde
1 isletme bulunmaktadir.

56



Grafik 2.2.1.Sektérlere Gore isyerlerinin Yiizde Dagihm

Ulastirma ve Depolama 1

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi
Madencilik, Tag Ocakgiligi
Konaklama,Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
insan Sagligi,Sosyal Hizmet Faaliyetleri
B Seril
idarive Destek Hizmet Faaliyetleri

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Egitim

Bilgi ve iletisim

Isletmelerin sektorler itibar1 ile dagilimina yiizde olarak baktigimizda ;Toptan ve
Perakende Ticaret sektdriinde %40,9 ;insaat sektorinde %12,4;Ulastirma ve Depolama
sektoriinde  %11,4 ;Finans ve Sigorta faaliyetleri sektoriinde %6,2; Imalat (Uretim)
sektoriinde %4,7;1dari ve Destek hizmet faaliyetleri sektoriinde %4,7;Konaklama ve yiyecek
- icecek hizmetleri sektdriinde %4,7 ; Insan saglig1 ve sosyal hizmetler sektdriinde %3,6 ;
Egitim sektoriinde %3.1 ; Diger hizmet faaliyetleri sektoriinde %2,6;Mesleki,bilimsel,teknik
faaliyetler sektoriinde %2,6 ; Elektrik ,gaz , buhar iiretimi ve dagitimi sektoriinde %2,1 ;
Gayrimenkul faaliyetleri sektoriinde %0,5 ; Madencilik ve tas ocakc¢iligi sektoriinde %0,5
oraninda isletme bulunmaktadir.

Bu isletmeler i¢inde Toptan ve Perakende Ticaret sektoriindeki isletmeler %40,9 orani
ile ilk sirada bulunmaktadir.

Isletmelerin ¢alistirilan isci sayilarma gére dagilimma baktigimizda;1-9 arasinda isci
calistiran 54 isletme,10-49 arasinda isci ¢aligtiran 115 isletme;50 ve lizerinde is¢i caligtiran 25
isletme bulunmaktadir.

Isletmelerin ¢alistirilan is¢i sayilarina gore yiizde dagilimma baktigimizda ; 10-49
arasinda is¢i ¢alistiran isletmelerin %59,5;1-9 arasinda is¢i ¢alistiran isletmelerin % 27,8 ; 50
ve lizerinde is¢i ¢alistiran isletmelerin %12,7;0raninda bulunmaktadir.

57



2.2.2.Sektorlere Gore Calisan Sayilar:

Tablo 2.2.2.Sektorlere Gore Calisan Sayilari

1-9 Aralig 10-49 Arahig 50+ Araligi Toplam

Sektor E |K|T E K T E K T E K T %
Bilgi ve iletisim o[l 0] O o] O 0 o] O 0 0lo |0 0
Diger Hizmet Faaliyetleri | 12| 2| 14 72| 22 94 0 0 0 84124 |108 |1,88
Egitim 0| O 0| 123| 40| 163 0 0 0| 123|140 |163 |2,83
Elektrik, Gaz, Buhar 0| O 0 51 0 51| 199 2| 201| 250

Uretimi ve Dagitimi 2 252 (4,38
Finans ve Sigorta 310 3| 155| 28| 183 0 0 0| 158

Faaliyetleri 28 186 |3,23

Gayrimenkul Faaliyetleri 4|1 0 4 0 0 0 0 0 0 4|0 4 0.07
idari ve Destek Hizmet 8 O 8| 44| 5| 49| 529| 58| 587 | 581

Faaliyetleri 63 |644 [11.2
imalat 11 0 1 72| 34| 106| 688 61| 749| 761|95 |856 |14,9
insan Saglig: ve Sosyal 0] O 0 73| 34| 107 | 141|112| 253| 214

Hizmet Faaliyetleri 146|360 |6.25
insaat 13| 2| 15| 231| 13| 244 880| 11| 8911124 |26 |1150]|20
Konaklama ve Yiyecek 11] 1| 12| 120 1| 121 0 0 0| 131

Hizmeti Faaliyetleri 2 133 |2.31
Kiiltdr, Sanat, Eglence, 0] O 0 0 0 0 0 0 0 0

Dinlence ve Spor 0 0 0
Madencilik, Tas 0] O 0 48 0 48 0 0 0 48

Ocakgliligl 0 48 0,83
Mesleki, Bilimsel ve 71 4] 11 0 0 0 0 0 0 7

Teknik Faaliyetler 4 11 019

Su Temini;Kanalizasyon, 0] O 0 0 0 0 0 0 0 0
Atik Yénetimi, lyilestirme

Faaliyetleri 0 0 0

Toptan ve Perakende 105(11(116| 998| 761074 0 0 01103

Ticaret 87 1190 20,7

Ulastirma ve Depolama 11| O 11| 419 9| 428 208 6| 214| 638|15 |653 |11,3

Genel Toplam: 175120 |195 | 2406 | 262 | 2668 | 2645 | 250 | 2895 | 5226 | 532 | 5758 | 100
% 90 |10|100(90,2 |{9,8 |100 |91,4 [8,6 |100 |90,8 |9,2 |100

Kaynak:iSKUR 2012 Yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi Verileri
E:Erkek K:Kadin T:Toplam
(Tablo Yorumu):

Isgiicii Piyasasi arastirmasi yapilan isletmelerde 5226 erkek ve 532 kadim olmak iizere
toplam 5758 calisan bulunmaktadir.Calisanlarin % 90,81 erkek, % 9,2’si ise kadindir. Bu
durum toplam ¢alisanlar i¢inde kadin ¢alisan oraninin ¢ok az oldugunu gostermektedir.

Calisanlarin sektorlere gore dagilimina yilizde olarak baktigimizda; Toptan ve perakende
ticaret sektoriinde %20,7;Insaat sektoriinde %20;Imalat(ﬁretim) sektoriinde %14,9;Ulastirma
ve depolama sektoriinde %11,3;1dari ve destek hizmet faaliyetleri sektoriinde %11,2:Insan
sagligi, sosyal hizmetler sektoriinde %6,3;Elektrik, gaz, buhar iiretimi ve dagitimi sektoriinde
%4,4;Finans ve sigorta faaliyetleri sektoriinde %3,2;Egitim sektoriinde %2,8;Konaklama,
yiyecek-icecek sektoriinde %2,3;Diger hizmet faaliyetleri sektoriinde %1,9;Madencilik, tas
ocak¢iligt  sektoriinde  %0,8;Mesleki,  bilimsel, teknik  faaliyetler  sektoriinde
%0,2;Gayrimenkul faaliyetleri sektoriinde %0,1 oraninda ¢alisan bulunmaktadir.

Calisanlarin en fazla oldugu sektdrler toptan ve perakende ticaret sektorii, insaat
sektorii, imalat(iiretim) sektorii, ulastirma ve depolama sektorii ile idari ve destek hizmet
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faaliyetleri sektortidiir. Erkeklerin en cok calistigi sektorler insaat sektorii, toptan ve
perakende ticaret sektorii, imalat(iiretim) sektorii, ulagtirma, depolama sektorii ile idari ve
destek hizmetleri sektorleridir.

Kadinlarin en ¢ok ¢alistigi sektorler ise insan sagligi, sosyal hizmetler sektori,
imalat(iiretim) sektorii ile toptan ve perakende ticaret sektorleridir.

Calisanlarin ¢alisan sayilarina gore isletme biiyiikliiklerine gore dagilimina bakildiginda
50 ve lizerinde is¢i c¢alistiran isletmelerde %50,3;1-49 aras1 is¢i calistiran isletmelerde
%46,3;1-9 aras1 is¢i calistiran isletmelerde %3,4 oraninda bulunmaktadir. Isgiicii piyasasi
arastirmasi verilerine gore arastirma yapilan isletmelerde ¢alisanlarin %96,6 s1 50 ve {izerinde
is¢i calistiran isletmeler ile 10-49 arasinda is¢i calistiran isletmelerde ¢alismaktadir.

2.2.3.Meslek Gruplarmma Gore Calisan Sayilari

Tablo 2.2.3.Meslek Gruplarina Gére Caligan Sayilari

1-9 Araligi 10-49 Araligi 50+ Araligi Toplam
Meslek Gruplan E K T |E K |T E K |T E K |T %

Buro Hizmetlerinde
Calisan Elemanlar |6 6 12 |156 [43 |199 [188 |54 |242 |350 [103[453 |7,9
Hizmet ve Satis

Elemanlari 49 |5 54 [368 |73 |441 |228 |10 |238 |645 |88 |733 [12,7
Nitelik

Gerektirmeyen

Meslekler 28 |5 33 [718 |28 |746 |1263 |68 |1331]2009|101|2110(36,6
Nitelikli Tarim,

Ormancilik Ve Su
Urlnleri Caliganlar | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Profesyonel Meslek
Mensuplari 22 |1 23 [162 |62 [224 [63 |30 [93 [247 |93 |340 |59

Sanatkarlar Ve ilgili
islerde Calisanlar |15 |1 16 [147 |27 [174 1290 |37 |327 |452 |65 |[517 |9,0

Silahli Kuvvetlerle
ilgili Meslekler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Teknisyenler,
Teknikerler Ve
Yardimcl
Profesyonel Meslek
Mensuplari 26 |0 26 [332 |25 |357 |360 |39 [399 |718 |64 |782 [13,6
Tesis Ve Makine
Operatorleri Ve

Montajcilar 11 |2 13 [458 |0 [458 (223 |12 (235 |692 |14 |706 |12,3

Yoneticiler 18 [0 18 [65 [4 (69 ([30 |0 (30 113 |4 117 (2,0

Genel Toplam: 175 |20 | 1952406 | 262 | 2668 | 2645 | 250 | 2895 | 5226 | 532 | 5758 | 100,0
% 89,7/10,3]/100|90,2 |9,8 |100 |91,4 |8,6 |100 |90,8 |9,2 |100

Kaynak:ISKUR 2012 Yl isgiicli Piyasasi Arastirmasi Verileri
E:Erkek K:Kadin T:Toplam
(Tablo Yorumu):

Calisanlarin meslek gruplarina gore dagiliminin yilizdesine baktigimizda; Nitelik
gerektirmeyen meslekler grubunda %36,6;Teknisyenler, teknikerler, yardimci profesyonel
meslek mensuplar1 grubunda %13,6;Hizmet ve satis elemanlart meslek grubunda
%12,7;Tesis, makine operatorleri, montajcilar meslek grubunda %12,3;Sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar meslek grubunda %9;Biiro hizmetlerinde ¢alisanlar meslek grubunda
%7,9;Profesyonel meslek mensuplari meslek grubunda %35,9;Y6neticiler meslek grubunda
%2 oraninda ¢alisan bulunmaktadir.
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En fazla ¢alisan Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerdedir. Toplam istihdamdakilerin %

36,6’s1 Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerdedir.

Erkeklerin en gok ¢alistiklari meslek gruplari Nitelik gerektirmeyen meslekler grubu,

Teknisyenler, teknikerler, yardimc1 profesyonel meslek mensuplari grubu, tesis, makine
operatorleri, montajcilar meslek grubu ile hizmet ve satis elemanlar1 meslek grubudur.
Kadinlarin en ¢ok calistiklart meslek gruplar ise Biiro hizmetlerinde ¢alisanlar

meslek grubu, Nitelik gerektirmeyen meslekler grubu, profesyonel meslek mensuplart grubu

ile hizmet ve satis elemanlari meslek grubudur.

2.2.4.Cahsanlarin Mesleklere Gore Dagilimi

Tablo 2.2.4.Caliganlarin Mesleklere Gére Dagilimi

Meslek Erkek |Kadin [ Toplam
Beden isgisi (Genel) 716 31 747
Beden Isgisi (Temizlik) 450 6 456
Sofor-Yik Tasima 368 0 368
Beden iscisi (insaat) 236 0 236
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 205 4 209
Temizlik Goérevlisi 166 43 209
Givenlik Gorevlisi 182 8 190
insaat Kalfasi (Genel) 175 |0 175
Yol Ustasi 168 0 168
Biiro Iscisi 114 12 126
Buro Memuru (Personel) 113 7 120
Tir Soféri 93 0 93
Ascl 79 12 91
Diger Hat Cekiciler Ve Kablo Ekleyiciler 82 0 82
Sofor (Yolcu Tasima) 81 0 81
is Makineleri Operatérii 74 0 74
Elektrik Teknisyeni 70 0 70
Biiro Memuru (idari isler) 55 12 67
Elektrikci (Diger) 59 0 59
Kamyonet Sof6ri 56 0 56
Asfalt iscisi 52 0 52
Reyon Gorevlisi 43 10 53
Sekreter 6 39 45
Ayakkabi Uretim (Fora-Freze-Gazuma) Elemani 20 25 45
Hasta Bakim Elemani 35 10 45
Guvenlik Gorevlisi (Silahl) 44 0 44
Tibbi Sekreter 26 16 42
Muhasebeci 35 5 40
Engelli Bakim Elemani 20 18 38
Kasiyer 21 17 38
Diger Uzman Tip Doktorlari 34 4 38
Boya Ve Kum Hazirlama iscisi (Makine ile) 35 0 35
Betonarmeci 34 0 34
Temizlik Gorevlisi (Hastane) 29 5 34
Harita Teknisyeni 33 0 33
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 31 0 31
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 31 0 31
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Satis Elemani (Tanitim) 26 4 30
Taksi Sofori 29 0 29
Diger Buro Memurlari 25 3 28
Diger Orta Ogretim Ogretmenleri 21 7 28
Gise Memuru-Ptt 16 10 26
El Ve Makine Dikiscisi (Genel) 16 8 24
Diger Tahmil-Tahliye Ve llgili Yiik Tasima Iscileri 24 0 24
Hemsire 5 18 23
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim 17 5 22
Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatéri) 8 12 20
Diger Dikisciler Ve Nakisgilar 0 20 20
Diger Terziler Elbise Imalat Isgileri, Dikisgiler,

Doésemeciler Ve llgili Isgiler 10 10 20
Sosyal Yardimlar Memuru 10 10 20
Elektrik Teknikeri 18 1 19
Sef-Kamu Kuruluglari 17 2 19
Unlu Mamiiller Paketleme isgisi 18 0 18
Elektrik-Elektronik Teknisyeni 17 0 17
Dagitici (Posta Dagitim Hizmetleri) 17 0 17
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 13 4 17
Betonarme Demircisi 17 0 17
Elektrik Mihendisi 16 1 17
Nezaretci Ve Ustabasi (insaat isleri) 16 0 16
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 14 2 16
Bilet Satis Elemani (Gise/banko) 14 2 16
Garson (Servis Elemani) 15 0 15
On Muhasebeci 7 8 15
Serbest Muhasebeci 15 0 15
idari isler Midiirii 14 0 14
Satig Elemani (Toptan) 14 0 14
Duvarci 14 0 14
Asci Yardimcisi 10 4 14
Hasta Kabul Gorevlisi 0 13 13
Diger Posta Dagitim Gorevlileri 13 0 13
Acil Tip Teknisyeni 5 8 13
Mudur Yardimcisi 13 0 13
Pasta Ustasi 12 0 12
Elektrik Ve Elektronik MUhendisi 8 4 12
Servis Garsonu 12 0 12
Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi 11 0 11
is Makineleri Yagcis| 11 0 11
Manav 11 0 11
Diger Hizmet Muddurleri 11 0 11
Buro Memuru (Genel) 10 1 11
Depo Hamal 11 0 11
Kimya Ogretmeni-Ortadgretim 7 3 10
Tirkge Ogretmeni 7 3 10
Buro Memuru (Haberlesme) 9 1 10
Diger Meslekler (Toplam 191 Meslek) 531 84 615
Genel Toplam: 5226 |532 5758

Kaynak:iISKUR 2012 Yili isgiicii Piyasasi Aragtirmasi Verileri
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(Tablo Yorumu):

Tabloda 10 ve iizerinde is¢i calisan 84 meslek adi ile bu mesleklerde ¢alisan erkek ve
kadin sayilari ile Diger meslekler adi altinda toplam 9 ve daha altinda is¢i ¢alisan 191
meslegin erkek ve kadin ¢alisan sayilari toplam olarak bulunmaktadir.

Isgiicii piyasasi arastirmas1 yapilan isletmelerde 5226 erkek ve 532 kadin olmak iizere
toplam 5758 kisi calismaktadir. Calisan kadin ve erkek sayilarina bakildiginda kadin ¢alisan
sayisinin ¢alisan erkek sayisina gore ¢ok az oldugu goriilmektedir.

En ¢ok c¢alisilan ilk bes meslek Beden isgisi, temizlik iscisi, sofor(yiik tasima), insaat
is¢isi, pazarlamaci(satis temsilcisi) meslekleridir. Bu mesleklerde ¢alisanlarin toplam
calisanlar i¢indeki oran1 %38,6 dir.

Erkeklerin en ¢ok calistig1 ilk bes meslek toplamda en ¢ok calisilan ilk bes meslek ile
paralellik gostermekte olup bu meslekler Beden iscisi, temizlik is¢isi, sofor(ylk tagima),
ingaat iscisi, pazarlamaci(satis temsilcisi) meslekleridir.

Kadinlarin en ¢ok calistigi ilk bes meslek ise temizlik gorevlisi, sekreter, beden is¢isi,
ayakkabi liretim elemani(fora-freze-gazuma) ile diger dikisgiler ve nakisgilar meslekleridir.

2.3.ACIK ISLER
2.3.1.Sektorlere Gore Acik Isler

Tablo 2.3.1.Sektorlere Gére Agik igler
19 10-49 |50+
Sektor Araligi | Araligi | Arah@i | Toplam | %
Bilgi ve iletisim 0 0 0 0 0
Diger Hizmet Faaliyetleri 1 0 0 1 0,3
Egitim 0 2 0 2 0,5
Elektrik,Gaz, Buhar Uretimi ve Dagitimi 0 0 0 0 0
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 27 0 27 7,1
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 0 0 0 0
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 0 10 0 10 2,6
imalat 0 58 160 218 57,2
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0 17 7 24 6,3
insaat 2 2 0 4 1,0
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 0 6 0 6 1,6
Kultdr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0 0 0 0 0
Madencilik, Tas Ocakgiligi 0 0 0 0 0
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 1 0 0 1 0,3
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve
lyilestirme Faaliyetleri 0 0 0 0 0
Toptan ve Perakende Ticaret 28 39 0 67 17,6
Ulastirma ve Depolama 2 18 1 21 5,5
Genel Toplam: 34 179 168 381 100
% 8,9 47,0 441 100

Kaynak:iSKUR 2012 Yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi Verileri
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Grafik 2.3.1.Acik islerin Sektorlere Gore Yiizde Dagihm
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(Tablo ve Grafik Yorumu):

Acik islerin sektdrlere gore dagilimma yiizde olarak baktigimizda;imalat(iiretim)
sektoriinde %57,2;Toptan ve perakende ticaret sektoriinde %17,6;Finans,sigorta faaliyetleri
sektoriinde %7,1;insan sagligi, sosyal hizmetler sektdriinde %6,3;Ulastirma ve depolama
sektoriinde %5,5;Idari ve destek hizmetler sektdriinde %2,6;Konaklama, yiyecek icecek
sektorinde %1,6;Insaat sektoriinde %1;Egitim sektoriinde %0,5;Diger hizmet faaliyetleri
sektoriinde %0,3;Mesleki, bilimsel, teknik faaliyetler sektoriinde 90,3 oraninda agik is
bulunmaktadir.

Acik islerin en c¢ok bulundugu ilk iki sektor imalat(iiretim) sektorii ile toptan ve
perakende ticaret sektoriidiir. Agik islerin isletme biyiikliklerine gore yilizde oranina
bakildiginda;10-49 arasi c¢alisani bulunan isletmelerde %47;50 ve {izerinde ¢alisant bulunan
isletmelerde %44,1;1-9 aras1 c¢alisan1 bulunan isletmelerde %8,9 oraninda acik is
bulunmaktadir. A¢ik islerin biiyiik ¢ogunlugu 10-49 aras1 ¢alisani bulunan isletmeler ile 50 ve
tizerinde c¢alisan1 bulunan isletmelerde bulunmaktadir.
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2.3.2.Meslek Gruplarima Gore A¢ik Isler

Tablo 2.3.2.Meslek Gruplarina Gére Agik isler

19 10-49 (50+

Meslek Gruplar Araligi | Arah@i | Arahigi | Toplam | %
Biro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlar 6 37 2 45 11,8
Hizmet Ve Satis Elemanlari 19 27 1 47 12,3
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1 26 30 57 15,0
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su
Urlnleri Calisanlari 0 0 0 0 0
Profesyonel Meslek Mensuplari 1 12 12 25 6,6
Sanatkarlar Ve llgili islerde Calisanlar | 1 55 20 76 19,9
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler 0 0 0 0 0
Teknisyenler, Teknikerler Ve
Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari 6 13 52 71 18,6
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve
Montajcilar 0 2 51 53 13,9
Yoneticiler 0 7 0 7 1,8
Genel Toplam: 34 179 168 381 100

% 8,9 47,0 441 100

Kaynak:iSKUR 2012 Yili isgiicti Piyasasi Arastirmasi Verileri
(Tablo Yorumu):

Acik iglerin meslek gruplarina gore yiizde dagilimina bakildiginda; Sanatkarlar ve ilgili
islerde c¢alisanlar meslek grubunda %19,9;Teknisyenler, teknikerler, yardimci profesyonel
meslek grubunda %18,6;Nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda %215;Tesis, makine
operatdrleri, montajcilar meslek grubunda %13,9;Hizmet ve satig elemanlari meslek grubunda
%12,3;Biiro hizmetlerinde ¢alisanlar meslek grubunda %11,8;Profesyonel meslek mensuplari
grubunda %6,6;Y 6neticiler meslek grubunda %1,8 oraninda agik is bulunmaktadir.

2.3.3.Mesleklere Gore Acik Is Sayilan

Tablo 2.3.3.Mesleklere Gore Agik is Sayilari
Toplam
Meslek Acik Is
Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatori) 50
Ayakkabi Uretim (Fora-Freze-Gazuma) Elemani 50
Dekoratif Ev Tekstili Uretim Elemani 50
Beden iscisi (insaat) 31
Diger Dikisciler Ve Nakiscilar 23
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 15
On Muhasebeci 15
Dagitici (Posta Dagitim Hizmetleri) 12
Diger Tahmil Tahliye Iscileri Ve llgili Yiik Tasima
Iscileri (Bagaj) 10
Desinator (Tekstil) 10
Diger Meslekler (Toplam 55 Meslek) 115
Genel Toplam 381

Kaynak:ISKUR 2012 Yl isgiicli Piyasasi Arastirmasi Verileri
(Tablo Yorumu):

Tabloda 10 ve lizerinde agik is olan 10 meslek ile 9 ve altinda agik is bulunan 55 meslek
birlikte gdsterilmistir.
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Grafik 2.3.3.Acik islerin En Fazla Oldugu ilk Bes Meslek
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Dokumaci (Dokuma Makineleri
Operator)

Acik islerin en fazla oldugu ilk bes meslek; Dokumaci(Dokuma makineleri operatorii)
(50 kisi) ;Ayakkabi iiretim elemani(fora-freze-gazuma) (50 kisi) ;Dekoratif ev tekstili iiretim
eleman1 (50 kisi);Beden isgisi (ingaat) (31 kisi) ;Diger dikisgiler, nakis¢ilar (23 kisi)
meslekleridir. Bu bes meslekteki agik is orani toplam agik islerin %53,5 ini olusturmaktadir.

2.3.4.Acik Isler icin Talep Edilen Egitim Diizeyleri

Tablo 2.3.4 Agik isler igin Talep Edilen Egitim Diizeyleri
Cirakhk [ Fark | Genel Lisans | Lise | Meslek Firma
Meslek Egitimi |etmez|Lise [Lisans|Usti |Alti |Lisesi | Myo |Sayisi
Ayakkabi Uretim Elemani
(Fora-Freze-Gazuma) 0 50 0 0 0 0 0 0 1
Beden isgisi (insaat) 0 30 0 0 0 0 |o 0 1
Dagitici (Posta Dagitim
Hizmetleri) 0 0 6 0 0 2 0 4 3
Dekoratif Ev Tekstili Uretim
Elemani 0 0 0 0 0 50 |0 0 1
Desinator (Tekstil) 0 0 0 0 0 10 |0 0 1
Diger Dikisgiler Ve
Nakisgilar 0 0 0 0 0 20 |0 0 1
Diger Tahmil Tahliye
Iscileri Ve llgili Yuk Tasima
Iscileri (Bagaj) 0 10 0 0 0 0 0 0 1
Dokumaci (Dokuma
Makineleri Operatorii) 0 0 0 0 0 50 |0 0 1
On Muhasebeci 0 0 9 0 0 0 |6 0 |6
Pazarlamaci (Satis
Temsilcisi) 0 0 6 0 0 2 3 4 5

Kaynak:iSKUR 2012 Yili isgiicii Piyasasi Aragtirmasi Verileri
(Tablo Yorumu):

Tabloda 10 ve {lizerinde agik is bulunan 10 meslek icin talep edilen egitim diizeyi
gosterilmistir. Isverenler;Dekoratif Ev Tekstili Uretim Elemani, Desinator (Tekstil),
Diger dikisciler ve nakis¢ilar, Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatorii) meslekleri igin
lise alt1 egitim diizeyinde personel olmasini;Ayakkabi iiretim elemani (fora- freze-
gazuma), Beden Iscisi (Insaat), Diger yiik tasima iscileri(bagaj) meslekleri igin egitim
durumunun fark etmedigini;Pazarlamaci (Satis temsilcisi), On muhasebeci, Dagitic1 (Posta
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dagitim hizmetleri) meslekleri i¢in lise alti,lise, meslek yiiksek okulu mezunu egitim
diizeylerinde personel olmasini talep etmislerdir.

2.3.5.Acik Isler icin Talep Edilen Beceri Diizeyleri

Tablo 2.3.5. Acik igler igin Talep Edilen Beceri Diizeyleri

lletisim Satig Takim
Bilgi- ve Yeterli | Sorun Pazar- |Calis- | Yabanci
Meslek sayar | Fiziki | Hesap | Ifade Bilgi Coézme | Proje |lama masi | Dil
Ayakkabi Uretim
Elemani (Fora-Freze-
Gazuma) 0 50 |0 0 50 0 0 0 0 0
Beden isgisi (insaat) [0 30 |0 0 0 0 0 0 0 0
Dagitici (Posta
Dagitim Hizmetleri) |6 10 10 10 12 8 6 6 12 0
Dekoratif Ev Tekstili
Uretim Elemant 0 50 50 50 50 50 50 50 50 0
Desinator (Tekstil) 0 10 10 10 10 10 10 10 10 0
Diger Dikisgiler Ve
Nakiscilar 0 20 |20 20 20 20 20 20 20 0
Diger Tahmil Tahliye
Iscileri Ve llgili YUk
Tasima Iscileri(bagaj) | 0 10 0 0 0 0 0 0 10 0
Dokumaci (Dokuma
Makineleri
Operatori) 0 50 |50 50 50 50 50 50 50 0
On Muhasebeci 15 |6 15 9 15 3 3 2 12 0
Pazarlamaci (Satis
Temsilcisi) 4 12 13 12 15 5 1 12 7 0
Kaynak:ISKUR 2012 Yl isgiicli Piyasasi Arastirmasi Verileri
(Tablo Yorumu):
Tabloda 10 ve {iizerinde agik is bulunan 10 meslek i¢in talep edilen beceri diizeyleri
gosterilmistir.
Isverenler,

-Beden Iscisi(Insaat), Diger yiik tasima iscileri (bagaj) meslekleri icin fiziki yeterlilik
becerisi olmasi gerektigini,

-Ayakkabi iiretim elemam (fora-freze-gazuma) meslegi i¢in fiziki yeterlilik ve yeterli
bilgi becerileri olmasi gerektigini,

-Dekoratif Ev Tekstili Uretim eleman, Diger dikisciler ve nakis¢ilar, Dokumaci
(Dokuma makineleri operatorii), Desinator(Tekstil) meslekleri icin fiziki yeterlilik, hesap,
iletisim ve ifade, yeterli bilgi, sorun ¢6zme, proje, satig- pazarlama, takim ¢alismasi becerileri
olmasi gerektigini,

-Pazarlamaci (Satis temsilcisi), 6n muhasebeci, Dagitici (Posta dagitim hizmetleri)
meslekleri icin bilgisayar, fiziki yeterlilik, hesap, iletisim ve ifade, yeterli bilgi, sorun ¢ézme,
proje, satig- pazarlama, takim ¢aligmasi becerileri olmasi gerektigini bildirmislerdir.
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2.3.6.Mesleklere Gore Acik Islerin Karsilanma Yollar

Tablo 2.3.6. Mesleklere Gére Agik iglerin Kargilanma Yollari
ISKUR _ Ozel _
Araciligi Akraba- | Internet [ Istihdam | Isyeri
Meslek lle Gazete | Es Dost | Siteleri | Birolari | Sayisi

Ayakkabi Uretim Elemani
(Fora-Freze-Gazuma) 50 0 0 0 0 1
Beden isgisi (Insaat) 30 0 30 0 0 9
Dagitici (Posta Dagitim
Hizmetleri) 0 0 0 12 0 6
Dekoratif Ev Tekstili Uretim
Elemani 0 0 50 0 0 9
Desinator (Tekstil) 0 0 10 0 0 9
Diger Dikisgiler Ve Nakiscilar |0 0 20 0 0 9
Diger Tahmil Tahliye Isgileri
Ve llgili Yiik Tagima Isgileri
(Bagaj) 10 0 10 0 0 1
Dokumaci (Dokuma Makineleri
Operatori) 0 0 50 0 0 9
On Muhasebeci 11 0 15 0 0 9
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) |9 0 15 0 0 5

Kaynak:iSKUR 2012 Yili isgiicli Piyasasi Arastirmasi Verileri
(Tablo Yorumu):

Tabloda 10 ve lizerinde agik is bulunan 10 meslek icin isverenlerin agik islerini karsilama
yollar1 gosterilmistir.

Isverenler,

-Dekoratif Ev Tekstili Uretim elemani, Desinator (Tekstil), Diger dikisciler ve
nakiscilar, Dokumaci (Dokuma makineleri operatorii) mesleklerinde agik islerini akraba,
es —dost, tanidiklar araciligi ile karsilamaya calistiklarini,

-Beden iscisi(insaat), Pazarlamaci (Satis temsilcisi), 6n muhasebeci, Diger yiik
tasima iscileri (bagaj) mesleklerinde acik islerini ISKUR aracilifi ve akraba, es —dost,
tanidiklar aracilig ile karsilamaya calistiklarina,

-Ayakkabi iiretim elemam (fora-freze- gazuma) mesleginde acik islerini ISKUR
aracilif ile karsilamaya ¢alistigin,

-Dagitic1 (Posta dagitim hizmetleri) mesleginde agik islerini internet siteleri araciligi ile
karsilamaya calistiklarini bildirmislerdir.

Tablodan da anlasildigi gibi isverenler agik islerini biiyiikk oranda akraba, es-dost,
tamdiklar aracih@i ile karsilamaktadirlar. Isverenler kendilerine lazim olan personelleri
cogunlukla akraba, es-dost ve tanidiklar araciligi ile bulmakta ve ise almaktadirlar.

Bunun yaninda igverenlerin agik islerini karsilamada ISKUR ve internet siteleri de
onemli bir yer tutmaktadir.
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2.4. TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER
2.4.1.Sektorlere Gore Temininde Giicliik Cekilen Meslekler

Tablo 2.4.1.Sektorlere Gore Temininde Giigliik Cekilen Meslekler
19 10-49 (50+
Sektor Arahigi | Araligi | Araligi | Toplam | %
Bilgi ve lletisim 0 0 0 0 0
Diger hizmet Faaliyetleri 0 0 0 0 0
Egitim 0 9 0 9 1,5
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi ve Dagitimi 0 0 0 0 0
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 10 0 10 1,6
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 0 0 0 0
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 0 6 0 6 1,0
imalat 0 56 111 167 27,3
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0 22 14 36 59
insaat 9 8 37 54 8,8
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 15 11 0 26 4.2
Kdltdr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0 0 0 0 0
Madencilik, Tas Ocak¢ihgi 0 0 0 0 0
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 3 0 0 3 0,5
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve
lyilestirme Faaliyetleri 0 0 0 0 0
Toptan ve Perakende Ticaret 49 169 0 218 35,6
Ulastirma ve Depolama 3 74 6 83 13,6
Genel Toplam: 79 365 168 612 100
% 12,9 59,6 27,5 100

Kaynak: ISKUR 2012 Yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi Verileri
(Tablo Yorumu):

Sektorlere gore temininde giigliik c¢ekilen meslekler;Toptan ve perakende ticaret
sektoriinde  %35,6;imalat(iiretim) ~ sektoriinde  %27,3;Ulastirma,depolama  sektdriinde
%13,6;Insaat sektoriinde %8,8;Insan saglhigl, sosyal hizmetler sektoriinde %5,9;Konaklama,
yiyecek-icecek sektoriinde %4,2;Finans ve sigorta faaliyetleri sektoriinde %1,6;Egitim
sektoriinde %1,5;idari ve destek hizmetleri faaliyetleri sektdriinde %1;Mesleki, bilimsel,
teknik faaliyetler sektoriinde %0,5 oraninda bulunmaktadir.

Temininde giigliik ¢ekilen mesleklerin %63’ toptan, perakende ticaret sektorii ile
imalat(liretim) sektoriinde bulunmaktadir. Temininde gii¢lik ¢ekilen meslekler isletme
biiyiikliiklerine gore;10-49 aras1 is¢i calistiran isletmelerde 9%59,6;50 ve {lizerinde isci
calistiran isletmelerde %27,5;1-9 aras1 is¢i ¢alistiran isletmelerde %12,9 oraninda
bulunmaktadir.Temininde giiclik c¢ekilen mesleklerin % 87,1°i 10-49 aras1 is¢i caligtiran
isletmeler ile 50 ve tizeri is¢i ¢alistiran isletmelerde bulunmaktadir.
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2.4.2.Meslek Gruplarima Gore Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Tablo 2.4.2.Meslek Gruplarina Gore Temininde Giigliik Cekilen Meslekler
19 10-49 |50+
Meslek Gruplar Arahgi | Araligi | Araligi | Toplam | %
Buro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 7 29 0 36 59
Hizmet Ve Satis Elemanlari 31 55 0 86 14,1
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 6 65 10 81 13,2
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urlnleri
Calisanlari 0 0 0 0 0
Profesyonel Meslek Mensuplari 9 28 9 46 7,5
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 12 79 0 91 14,9
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler 0 0 0 0 0
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimcli
Profesyonel Meslek Mensuplari 12 48 83 143 23,4
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar 2 59 66 127 20,8
Yoneticiler 0 2 0 2 0,3
Genel Toplam: 79 365 168 612 100
% 12,9 59,6 27,5 100

Kaynak:ISKUR 2012 Yl isgiicli Piyasasi Arastirmasi Verileri
(Tablo Yorumu):

Temininde giicliik c¢ekilen meslekler;Teknisyenler,teknikerler,yardime1r profesyonel
meslek mensuplar1 grubunda %23,4;Tesis, makine operatorleri, montajcilar grubunda
%20,8;Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar grubunda %14,9;Hizmet ve satis elemanlari
grubunda %14,1;Nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda %13,2;Profesyonel meslek
mensuplar1 grubunda %7,5;Biiro hizmetlerinde ¢aliganlar grubunda %5,9;Y 6neticiler meslek
grubunda %0,3 oraninda bulunmaktadir.

2.4.3.Temininde Giicliik Cekilen Meslekler

Tablo 2.4.3.Temininde Giigliik Cekilen Meslekler
Meslek Sayi
Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatéri) 60
Sofor-Yik Tagima 59
Ayakkabi Uretim (Fora-Freze-Gazuma) Elemani 50
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 42
Dekoratif Ev Tekstili Uretim Elemani 40
Beden iscisi (Genel) 39
is Makineleri Operatorii 37
On Muhasebeci 23
Garson (Servis Elemanti) 16
Beden isgisi (insaat) 14
Elektrik Teknisyeni 11
El Ve Makine Dikiscisi (Genel) 11
Diger Meslekler (Toplam 78 Meslek) 210
Genel Toplam: 612
Kaynak:ISKUR 2012 Yl isgiicli Piyasasi Arastirmasi Verileri
(Tablo Yorumu):

Tabloda 10 ve iizerinde personel temininde gii¢liik ¢ekilen 12 meslek ile 9 ve altinda
personel temininde giicliik ¢cekilen 78 meslek birlikte gosterilmistir.
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Grafik 2.4.3. Temininde Giicliik Cekilen ik Bes Meslek

Dekoratif Ev Tekstili Uretim
Elemani

Pazarlamac (Satis Temsilcisi)

Ayakkabi Uretim Elemani (Fora-

Freze-Gazuma) m Seri 1

Sofor-Yiuk Tagima

Dokumaci (Dokuma Makineleri
Operator)

0 10 20 30 40 50 60

Temininde giigliik ¢ekilen ilk bes meslek ;Dokumaci(Dokuma Makineleri Operatorii)(60
kisi);Sofor-Yiik tagima (59 kisi);Ayakkabi {iretim elemani (fora-freze- gazuma) (50 kisi)
;Pazarlamaci (Satis temsilcisi) (42 kisi);Dekoratif Ev Tekstili Uretim elemani (40 kisi)
meslekleridir.

Bu bes meslekte temininde giicliik ¢ekilen personel sayisi temininde giiglik g¢ekilen
toplam personel sayisinin %41 idir.

Temininde giicliik cekilen diger meslekler ise Beden is¢isi(39 kisi), Is Makineleri
Operatérii (37 kisi), On muhasebeci (23 kisi), Garson (Servis elemani) (16 kisi) ve Insaat
is¢isi(14 kisi) meslekleridir.
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2.4.4. Mesleklerin Temininde Giicliik Cekilme Nedenleri

Tablo 2.4.4. Mesleklerin Temininde Gug¢luk Cekilme Nedenleri
Is

Beceriye | tecriibe

Initelige | sine )

sahip sahip Calisma ortam | Onerilen |

Eleman | eleman |eleman [ve kosullarnin |{cretin az | Isyeri

Meslek Yok yok yok begenilmemesi | bulunmasi | Sayisi
Ayakkabi Uretim Elemani
(Fora-Freze-Gazuma) 0 0 50 0 50 1
Beden isgisi (Genel) 1 0 1 27 13 3
Beden Isgisi (Insaat) 0 0 0 11 0 1
Dekoratif Ev Tekstili Uretim
Elemani 40 40 40 0 0 1
Dokumaci (Dokuma
Makineleri Operatorii) 60 60 60 0 0 1
El Ve Makine Dikisgisi
(Genel) 10 10 10 0 0 1
Elektrik Teknisyeni 0 10 10 0 0 1
Garson (Servis Elemani) 3 8 13 0 3 4
is Makineleri Operatérii 1 37 37 0 0 3
On Muhasebeci 19 19 23 1 1 11
Pazarlamaci (Satis
Temsilcisi) 19 38 40 0 1 14
Sofor-Yik Tasima 16 35 38 23 0 7
Kaynak:ISKUR 2012 Yl isgiicli Piyasasi Arastirmasi Verileri
(Tablo Yorumu):

Tabloda 10 ve iizerinde personel temininde giigliik ¢ekilen 12 meslekte bu mesleklere
sahip personellerin temininde gii¢liik ¢cekilme nedenleri gosterilmistir.

Isverenler,

-Ayakkabi iiretim elemam (fora-freze-gazuma) mesleginde is tecriibesine sahip
eleman olmamasi1 ve Onerilen licretin az bulunmasi nedenleriyle personel bulamadiklarini,

-Dekoratif Ev Tekstili iiretim elemani, el ve Makine Dikiscisi, Dokumaci (Dokuma
makineleri operatorii) mesleklerinde bu mesleklerde hi¢ eleman olmamasi, beceriye/nitelige
sahip eleman olmamasi ve is tecriibesine sahip eleman olmamasi nedenleriyle personel
bulamadiklarini,

-Pazarlamaci (Satis temsilcisi), on muhasebeci mesleklerinde bu mesleklerde eleman
olmamasi, beceriye/nitelige sahip eleman olmamasi ve is tecriibesine sahip eleman olmamasi
nedenleriyle personel bulamadiklarini,

-Garson(Servis elemani), elektrik teknisyeni, is makineleri operatorii mesleklerinde
beceriye/nitelige sahip eleman olmamasi ve is tecriibesine sahip eleman olmamasi
nedenleriyle personel bulamadiklarini,

-Beden iscisi (Insaat), Beden iscisi mesleklerinde onerilen iicretin az bulunmasi ve
calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi nedenleriyle personel bulamadiklarini,

-Sofor (yiik tasima) mesleginde beceriye/nitelige sahip eleman olmamasu, is tecriibesine
sahip eleman olmamasi, calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi nedenleriyle personel
bulamadiklarini,
bildirmislerdir.
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2.5.2012 YILINDA iSE GIRIS-CIKISLAR

2.5.1.Mesleklere Gére 2012 Yih Icerisinde Ise Alinanlar

Tablo 2.5.1.Mesleklere Gore 2012 Yil igerisinde ise Alinanlar

19 10-49 50+

Sektor Araligi | Araligi | Arahgi [ Toplam | %
Bilgi ve lletisim 0 0 0 0 0
Diger Hizmet Faaliyetleri 2 18 0 20 0,9
Egitim 0 30 0 30 1,4
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi ve Dagitimi 0 13 0 13 0,6
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 6 0 6 0,3
Gayrimenkul Faaliyetleri 1 0 0 1 0,0
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 4 35 331 370 16,7
imalat 0 80 61 141 6,4
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0 42 60 102 4,6
insaat 4 160 551 715 32,4
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 9 116 0 125 57
Kdltdr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0 0 0 0 0
Madencilik, Tas Ocakgihgi 0 6 0 6 0,3
Mesleki Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 2 0 0 2 0,1
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve
lyilestirme Faaliyetleri 0 0 0 0 0
Toptan ve Perakende Ticaret 26 311 0 337 15,3
Ulastirma ve Depolama 0 188 153 341 15,4
Genel Toplam: 48 1005 1156 |2209 100
% 2,2 45,5 52,3 100

Kaynak:ISKUR 2012 Yl isgiicli Piyasasi Arastirmasi Verileri
(Tablo Yorumu):

2012 yili i¢inde sektdrlere gore;Insaat sektdriinde 715 kisi;idari, destek hizmetleri
sektoriinde 370 kisi;Ulastirma,depolama sektoriinde 341 kisi;Toptan, perakende ticaret
sektoriinde 337 kisi;imalat(iiretim) sektoriinde 141 kisi;Konaklama, yiyecek-icecek
sektoriinde 125 kisi;insan sagligi, sosyal hizmet faaliyetleri sektoriinde 102 kisi;Egitim
sektorlinde 30 kisi;Diger hizmet faaliyetleri sektoriinde 20 kisi;Elektrik, gaz, buhar {iretimi ve
dagitimi sektoriinde 13 kisi;Finans, sigortacilik sektoriinde 6 kisi;Madencilik, tas ocak¢ilig
sektoriinde 6 kisi;Mesleki, bilimsel, teknik faaliyetler sektoriinde 2 kisi ise alinmustir.

2012 yili igerisinde ise almanlar sektdrlere gdre yiizde olarak;insaat sektoriinde
%32,4:1dari, destek hizmetleri sektoriinde %16,7;Ulastirma,depolama  sektdriinde
%15,4;Toptan, perakende ticaret sektoriinde %15,3;Imalat(iiretim)  sektoriinde
%6,4;Konaklama, yiyecek-icecek sektoriinde %5,7;Insan sagligi, sosyal hizmet faaliyetleri
sektoriinde %4,6;Egitim sektoriinde %1,4;Diger hizmet faaliyetleri sektoriinde %0,9;Elektrik,
gaz, buhar dretimi ve dagitimi1 sektoriinde %0,6;Finans, sigortacilik sektoriinde
%0,3;Madencilik, tas ocak¢iligi sektoriinde 0,3;Mesleki, bilimsel, teknik faaliyetler
sektoriinde %0,1 oraninda kisi ise alinmustir.

2012 yili igerisinde;50 ve lizerinde isci ¢alistiran isletmelerde 1156 kisi;10-49 arasi isci
calistiran isletmelerde 1005 kisi;1-9 arasi is¢i galistiran isletmelerde 48 kisi ise alinmustir.

2012 yi1l1 igerisinde ise alinanlar isletme biiyiikliiklerine gore yiizde olarak;50 ve {izerinde
is¢i calistiran isletmelerde %52,3;10-49 arasi is¢i ¢alistiran isletmelerde %45,5;1-9 aras1 is¢i
calistiran isletmelerde %?2,2 oraninda kisi ise alinmistir.
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2.5.2.Mesleklere Gére 2012 Yih Icerisinde Isten Cikarilanlar

Tablo 2.5.2.Mesleklere Gére 2012 Yl igerisinde isten Cikarilanlar
19 10-49 |50+
Sektor Araligi | Araligi | Arahgi [ Toplam | %
Bilgi ve lletisim 0 0 0 0 0
Diger Hizmet Faaliyetleri 1 1 0 2 0,1
Egitim 0 36 0 36 2,4
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi ve Dagitimi 0 0 0 0 0
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 1 0 1 0,1
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 0 0 0 0
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1 50 0 51 3,4
imalat 0 87 215 302 20,4
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0 35 52 87 59
ingaat 4 51 355 410 27,6
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 4 125 0 129 8,7
Kdltdr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0 0 0 0 0
Madencilik, Tas Ocakgilgi 0 0 0 0 0
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 1 0 0 1 0,1
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve
lyilestirme Faaliyetleri 0 0 0 0 0
Toptan ve Perakende Ticaret 38 233 0 271 18,3
Ulastirma ve Depolama 0 143 50 193 13
Genel Toplam: 49 762 672 1483 100
% 3,3 51,4 45,3 100

Kaynak:ISKUR 2012 Yl isgiicii Piyasasi Arastirmasi Verileri
(Tablo Yorumu):

Sektorlere gore 2012 yili icinde,Insaat sektdriinde 410 kisi,Imalat(iiretim) sektoriinde
302 kisi;Toptan, perakende ticaret sektoriinde 271 kisi;Ulastirma,depolama sektoriinde 193
kisi;Konaklama, yiyecek-icecek sektoriinde 129 kisi;insan sagligi, sosyal hizmet faaliyetleri
sektoriinde 87 kisi;idari, destek hizmetleri sektoriinde 51 kisi;Egitim sektdriinde 36 kisi;Diger
hizmet faaliyetleri sektoriinde 2 kisi;Finans, sigortacilik sektoriinde 1 kisi;Mesleki, bilimsel,
teknik faaliyetler sektoriinde 1 kisi isten ¢ikartilmistir.

2012 yili igerisinde isten ¢ikarilanlar sektorlere gore yiizde olarak;insaat sektdriinde
%27,6;Imalat(iiretim)  sektériinde  %20,4; Toptan, perakende  ticaret  sektoriinde
%18,3;Ulastirma,depolama  sektoriinde  %13;Konaklama, yiyecek-icecek  sektoriinde
%8,7;Insan sagligi, sosyal hizmet faaliyetleri sektoriinde %05,9;idari, destek hizmetleri
sektoriinde %3,4;Egitim sektoriinde %2,4;Diger hizmet faaliyetleri sektoriinde %0,1;Finans,
sigortacilik sektoriinde %0,1;Mesleki, bilimsel, teknik faaliyetler sektoriinde %0,loraninda
kisi isten ¢gikarilmistir.

2012 yil1 igerisinde;10-49 arasi is¢i ¢alistiran isletmelerde 762 kisi;S0 ve lizerinde isci
calistiran isletmelerde 672 kisi;1-9 arasi is¢i calistiran isletmelerde 49 kisi isten ¢ikarilmistir.

2012 yili igerisinde isten ¢ikarilanlar isletme biiytikliiklerine gore yiizde olarak;10-49
arasi is¢i calistiran isletmelerde %51,4; 50 ve {izerinde is¢i ¢alistiran isletmelerde %45,3; 1-9
arasi isci ¢alistiran isletmelerde %3,3 oraninda kisi isten ¢ikarilmastir.
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2.6. GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLiMLERi

2.6.1.Sektorlere Gore 31 Arahik 2012 itibariyle Beklenen Istihdam Artis:

Tablo 2.6.1.Sektorlere Gore 31 Aralik 2012 itibariyle Beklenen istihdam Artigi

1-9 10-49 |50+

Sektor Araligi | Araligi | Arahgi | Toplam | %
Bilgi ve lletisim 0 0 0 0 0
Diger Hizmet Faaliyetleri 0 0 0 0 0
Egitim 0 18 0 18 3,3
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi ve Dagitimi 0 0 0 0 0
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 19 0 19 3,5
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 0 0 0 0
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 0 10 0 10 1,8
imalat 7 50 288 345 63
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0 9 6 15 2,7
insaat 14 12 0 26 47
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 15 0 0 15 2,7
Kdltdr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0 0 0 0 0
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 0 0 0 0 0
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 5 0 0 5 0,9
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve
lyilestirme Faaliyetleri 0 0 0 0 0
Toptan ve Perakende Ticaret 32 45 0 77 14,1
Ulastirma ve Depolama 0 11 7 18 3,3
Genel Toplam: 73 174 301 548 100

% 13,3 31,8 54,9 100

Kaynak:ISKUR 2012 Yl isgiicli Piyasasi Arastirmasi Verileri

(Tablo Yorumu):

31 Aralik 2012 itibar1 ile sektdrlere gore istihdam artis1 beklentisi;imalat(Uretim)
sektoriinde 345 kisi;Toptan ve perakende ticaret sektdriinde 77 kisi;insaat sektoriinde 26
kisi;Finans ve sigorta sektoriinde 19 kisi;Egitim sektoriinde 18 kisi;Ulastirma, depolama
sektoriinde 18 kisi;Insan sagligi, sosyal hizmetler sektdriinde 15 kisi;Konaklama, yiyecek-
icecek sektoriinde 15 kisi;Idari ve destek hizmetleri sektoriinde 10 kisi;Mesleki, bilimsel,
teknik faaliyetler sektoriinde 5 kisi olarak beklenmektedir.
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Grafik 2.6.1.Sektorlere Gore 31 Aralik 2012 itibariyle Beklenen istihdam Artisi(%0)

Ulastirma ve Depolama
Toptan ve Perakende Ticaret

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi
Mesleki,Bilimsel,Teknik Faaliyetler
Madencilik ve Tag Ocakgilig

Kiltir,Sanat, Eglence,Spor

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
ingaat

Insan Saghgi, Sosyal Hizmet Faalni;;t;(le; i mSeri 1
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri
Gayrimenkul Faaliyetleri

Finans ve Sigorta Faaliyetleri
Elektrik, Gaz Uretimi,Dagitimi
Egitim

Diger Hizmet Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

31 Aralik 2012 itibar1 ile sektorlere gore istihdam artisi beklentisi ylizde
olarak;Iimalat(Uretim) sektoriinde %63;Toptan ve perakende ticaret sektdriinde %14,1;insaat
sektoriinde  %4,7;Finans ve sigorta sektorinde 19 kisi %3,5;Egitim sektoriinde
%3,3;Ulastirma, depolama sektoriinde %3,3;Insan sagligl, sosyal hizmetler sektoriinde
%2,7;Konaklama, yiyecek-igecek sektdriinde %2,7;Idari ve destek hizmetleri sektdriinde
%1,8;Mesleki, bilimsel, teknik faaliyetler sektoriinde %0,9 olarak beklenmektedir.

31 Aralik 2012 itibari ile en yiiksek istihdam artis1 imalat(liretim) sektorii ile toptan ve
perakende ticaret sektoriinde beklenmektedir.

31 Aralik 2012 itibar1 ile istihdam artig1 beklentisi isletme biiyiikliiklerine gore; 50 ve
tizerinde is¢i galistiran isletmelerde 301 kisi;10-49 arasi isci ¢alistiran isletmelerde 174 kisi;1-
9 arasi is¢i calistiran isletmelerde 73 kisi olarak beklenmektedir.31 Aralik 2012 itibar ile
istihdam artig1 beklentisi isletme biiyiikliiklerine gore yiizde olarak;50 ve iizerinde isgi
calistiran isletmelerde %54,9;10-49 arasi isci c¢alistiran isletmelerde  %31,8;1-9 aras1 is¢i
calistiran isletmelerde %13,3 olarak beklenmektedir. 31 Aralik 2012 itibari ile en yiiksek
istihdam artis1 beklentisi 50 ve tlizerinde is¢i ¢alistiran isletmeler ile 10-49 arasi is¢i ¢aligtiran
isletmelerde beklenmektedir.
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2.6.2.Sektorlere Gore 31 Arahk 2012 itibariyle Beklenen Istihdam Azalis1

Tablo 2.6.2.Sektorlere Gore 31 Aralik 2012 itibariyle Beklenen istihdam Azaligi

19 10-49 |50+

Sektor Araligi | Araligi | Arahigi | Toplam | %
Bilgi ve lletisim 0 0 0 0 0
Diger Hizmet Faaliyetleri 0 0 0 0 0
Egitim 0 0 0 0 0
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi ve Dagitimi 0 2 0 2 0,2
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 0 0 0 0
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 0 0 0 0
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 0 0 21 21 1,9
imalat 0 0 8 8 0,7
insan Saghg! ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0 0 0 0 0
ingaat 0 177 573 750 67,6
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 15 1 0 16 1,4
Kdltdr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0 0 0 0 0
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 0 35 0 35 3,2
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 0 0 0 0 0
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve
lyilestirme Faaliyetleri 0 0 0 0 0
Toptan ve Perakende Ticaret 0 105 0 105 9,5
Ulastirma ve Depolama 0 76 96 172 15,5
Genel Toplam: 15 396 698 1109 100

% 1,4 35,7 62,9 100

Kaynak:iSKUR 2012 Yili isgiicti Piyasasi Arastirmasi Verileri

(Tablo Yorumu):

31 Aralik 2012 itibar ile sektorlere gore istihdam azalis1 beklentisi;insaat sektdriinde
750 kisi;Ulastirma,depolama sektoriinde 172 kisi; Toptan ve perakende ticaret sektoriinde 105
Kisi;Madencilik ,tas ocak¢ilig1 sektoriinde 35 kisi;idari ve destek hizmetleri sektoriinde 21

kisi;Konaklama, yiyecek-igecek sektoriinde

16  kisi;Imalat(Uretim)

sektorinde

kisi;Elektrik,gaz,buhar tiretimi ve dagitimi sektoriinde 2 kisi olarak beklenmektedir.

8
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Grafik 2.6.2.Sektorlere Gore 31 Aralik 2012 Itibariyle Beklenen Istihdam Azalisi(%6)
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Elektrik,Gaz Uretimi,Dagitimi

Egitim

Diger Hizmet Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

31 Aralik 2012 itibar1 ile sektdrlere gore istihdam azalisi yiizde olarak;ingaat
sektoriinde %67,6;Ulastirma,depolama sektoriinde  %15,5;Toptan ve perakende ticaret
sektoriinde  %9,5;Madencilik ,tas ocak¢iligi sektdriinde %3,2;idari ve destek hizmetleri
sektoriinde %1,9;Konaklama, yiyecek-icecek sektoriinde %1,4;imalat(Uretim) sektoriinde
%0,7;Elektrik,gaz,buhar tiretimi ve dagitimi sektoriinde %0,2 olarak beklenmektedir.

31 Aralik 2012 itibar ile en yiiksek istihdam azalis1 insaat sektoriinde beklenmektedir.
31 Aralik 2012 itibar ile istihdam azalis1 isletme biiyiikliikklerine gore;50 ve lizerinde is¢i
calistiran igletmelerde 698 kisi;10-49 arasi is¢i ¢alistiran igletmelerde 396 kisi;1-9 arasi isci
calistiran isletmelerde 15 kisi olarak beklenmektedir.

31 Aralik 2012 itibar ile istthdam azalis1 isletme biiyiikliiklerine gore yiizde olarak;
50 ve lzerinde isci calistiran isletmelerde %62.9;10-49 arasi is¢i calistiran isletmelerde
%35,7;1-9 arasi isci ¢alistiran isletmelerde %1,4 olarak beklenmektedir.

31 Aralik 2012 itibart ile en yiiksek istthdam azalist 50 ve lizerinde is¢i ¢alistiran
isletmeler ile 10-49 arasi is¢i ¢alistiran isletmelerde beklenmektedir.
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2.6.3. Mesleklere Gore 31 Arahk 2012 itibariyle Beklenen istihdam Artisi

Tablo 2.6.3.Mesleklere Gore 31 Aralik 2012 itibariyle

Beklenen istihdam Artisi

Meslek Sayi
Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatorii) 120
Diger Dikisgiler Ve Nakisgilar 60
Dekoratif Ev Tekstili Uretim Elemani 60
Ayakkabi Uretim (Fora-Freze-Gazuma) Elemani 50
Desinator (Tekstil) 40
Beden Isgcisi (Insaat) 18
Sofér-Yik Tasima 13
Garson (Servis Elemani) 12
Biiro Isgisi 11
Diger Tahmil Tahliye isgileri Ve ligili Yiik Tagima

Iscileri 10
Diger Meslekler (Toplam 58 Meslek) 154
Genel Toplam: 548

Kaynak:ISKUR 2012 Yili isglicti Piyasasi Arastirmasi Verileri

(Tablo Yorumu):

Tabloda 31 Aralik 2012 itibari ile 10 kisi ve iizerinde istihdam artig1 beklentisi olan 10

meslek ile 9 kisi ve altinda istihdam artis1 olan 58 meslek birlikte gosterilmistir.
Grafik 2.6.3. 31 Aralik 2012 itibariyle istihdam Artis1 Beklenen ilk Bes Meslek

Desinatdr (Tekstil)

Ayakkabi Uretim Elemani (Fora-
Freze-Gazuma)

Dekoratif Ev Tekstili Uretim
Elemani

Diger Dikisciler Ve Nakiscilar

Dokumaci (Dokuma Makineleri
Operator)

0 20 40 60 80 100 120

mSeri 1l

31 Aralik 2012 itibar ile istihdam artisi beklenen ilk bes meslek; Dokumaci(Dokuma
makineleri operatorii (120 kisi);Diger Dikisgiler ve Nakisgilar (60 kisi);Dekoratif Ev Tekstili

Uretim Elemani (60 kisi);Ayakkabi Uretim Eleman1 (Fora-Freze-Gazuma) (50 kisi);Desinator

-Tekstil(40 kisi) meslekleridir.

Bu ilk bes meslekteki istihdam artis1 beklentisi toplam istihdam artis1 beklentisinin

%60,2 sini olusturmaktadir.
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2.6.4. Mesleklere Gore 31 Arahk 2012 itibariyle Beklenen istihdam Azahs

Tablo 2.6.4.Mesleklere Gore 31 Aralik 2012 itibariyle
Beklenen Istihdam Azaligi

Meslek Sayi
Sofor-Yik Tasima 199
Beden isgisi (Insaat) 179
ingaat Kalfasi (Genel) 175
Yol Ustasi 168
is Makineleri Operatorii 60
Elektrik Teknisyeni 38
Boya Ve Kum Hazirlama iscisi (Makine ile) 35
Betonarmeci 25
Beden Isgisi (Temizlik) 22
Beden iscisi (Genel) 17
Nezaretci Ve Ustabasi (insaat isleri) 16
Agir Kamyon Sof0ori 15
insaat Elemanlari Kalipcisi (Elle) 11
is Makineleri Yagcisi 11
Diger Meslekler(Toplam 38 Meslek) 138
Genel Toplam: 1109

Kaynak:iSKUR 2012 Yili isgiicti Piyasasi Arastirmasi Verileri
(Tablo Yorumu):

Tabloda 31 Aralik 2012 itibar1 ile 10 kisi ve tizerinde istihdam azalis1 beklenen 14
meslek ile 9 kigi ve altinda istihdam azalis1 beklenen 38 meslek birlikte gosterilmistir.

Grafik 2.6.4. 31 Aralik 2012 itibariyle istihdam Azalisi Beklenen ilk Bes Meslek

is Makineleri Operatori
Yol Ustasi

ingaat Kalfasi (Genel) M Seri 1
Beden iscisi (insaat)

Sofor-Yik Tagima

0 50 100 150 200

31 Aralik 2012 itibar ile istihdam azalis1 beklenen ilk bes meslek;Sofor-Yiik Tasima
(199 kisi);Insaat iscisi(179 kisi);insaat kalfast (175 kisi);Yol ustasi-insaat (168 kisi);ls
Makineleri Operatorii (60 kisi) meslekleridir.

Bu ilk bes meslekteki istihdam azalis1 beklentisi toplam istihdam azalisi beklentisinin
%70,4 tinii olusturmaktadir.
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2.6.5. Sektorlere Gore 30 Haziran 2013 itibariyle Beklenen istihdam Artis1

Tablo 2.6.5.Sektorlere Gore 30 Haziran 2013 itibariyle Beklenen istihdam Artig

19 10-49 (50+

Sektor Arahigi | Araligi | Arahgi | Toplam | %
Bilgi ve lletisim 0 0 0 0 0
Diger Hizmet Faaliyetleri 0 2 0 2 0,3
Egitim 0 0 0 0 0
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi ve Dagitimi 0 0 0 0 0
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 11 0 11 1,8
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 0 0 0 0
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 0 0 21 21 3,5
imalat 0 5 301 306 50,7
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0 0 0 0 0
insaat 18 53 0 71 11,8
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 15 7 0 22 3,6
Kdltdr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0 0 0 0 0
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 0 35 0 35 5,8
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 6 0 0 6 1,0
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve
lyilestirme Faaliyetleri 0 0 0 0 0
Toptan ve Perakende Ticaret 22 40 0 62 10,3
Ulastirma ve Depolama 0 31 37 68 11,3
Genel Toplam: 61 184 359 604 100

% 10,1 30,5 59,4 100

Kaynak:ISKUR 2012 Yl isgiicii Piyasasi Arastirmasi Verileri

(Tablo Yorumu):

30 Haziran 2013 itibar1 ile sektdrlere gore istihdam artisi beklentisi;imalat(Uretim)
sektoriinde 306 kisi;insaat sektoriinde 71 kisi;Ulastirma,depolama sektoriinde 68 kisi; Toptan

ve perakende ticaret sektoriinde 62 kisi;Madencilik,

tas ocakeilig

sektorinde 35

kisi;Konaklama, yiyecek-icecek sektdriinde 22 kisi;Idari ve destek hizmetleri sektoriinde 21
kisi;Finans ve sigorta sektoriinde 11 kisi;Mesleki, bilimsel, teknik faaliyetler sektoriinde 6
kisi;Diger Hizmet faaliyetleri sektoriinde 2 kisi olarak beklenmektedir.
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Grafik 2.6.5. Sektorlere Gore 30 Haziran 2013 itibariyle Beklenen istihdam Artis1 (%)

Ulastirma ve Depolama

Toptan ve Perakende Ticaret

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi
Mesleki,Bilimsel,Teknik Faaliyetler
Madencilik ve Tag Ocakgilig

Kiltir, Sanat, Eglence ve Spor
Konaklama,Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
ingaat

insan Saglig1,Sosyal Hizmet Faaliyetleri

I
I
I
imalat F
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri |
I
“
I
I
1
I

H Seri|l

Gayrimenkul Faaliyetleri
Finans ve Sigorta Faaliyetleri
Elektrik,Gaz Uretimi,Dagitimi

Egitim

Diger Hizmet Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

30 Haziran 2013 itibar1 ile sektorlere gore istihdam artist beklentisi yiizde
olarak;imalat(Uretim) sektoriinde  %50,7;Insaat sektdriinde  %11,8;Ulastirma,depolama
sektoriinde %11,3;Toptan ve perakende ticaret sektoriinde %10,3;Madencilik, tas ocakg¢iligi
sektoriinde %5,8;Konaklama, yiyecek-icecek sektoriinde %3,6;idari ve destek hizmetleri
sektoriinde %3,5;Finans ve sigorta sektoriinde %1,8;Mesleki, bilimsel, teknik faaliyetler
sektoriinde %1;Diger Hizmet faaliyetleri sektoriinde %0,3 olarak beklenmektedir.

30 Haziran 2013 itibant ile en yiiksek istihdam artisi imalat(iiretim) sektoriinde
(%50,7) beklenmektedir. 30 Haziran 2013 itibart ile istihdam artis1 beklentisi isletme
biiyiikliiklerine gore; 50 ve lizerinde is¢i calistiran igletmelerde 359 kisi;10-49 arasi isci
calistiran isletmelerde 184 kisi;1-9 arasi is¢i c¢alistiran isletmelerde 61 kisi olarak
beklenmektedir.30 Haziran 2013 itibari ile istihdam artis1 beklentisi isletme biiytikliiklerine
gore yiizde olarak;50 ve iizerinde is¢i calistiran igletmelerde %59,4;10-49 arasi is¢i galistiran
isletmelerde %30,5;1-9 arasi is¢i ¢alistiran isletmelerde %10,1 olarak beklenmektedir.

30 Haziran 2013 itibar1 ile en yiiksek istihdam artis1 beklentisi 50 ve iizerinde isci
calistiran isletmeler  (%59,4) ile 10-49 arasi is¢i calistiran isletmelerde (%30,5)
beklenmektedir.
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2.6.6.Sektorlere Gore 30 Haziran 2013 Itibariyle Beklenen Istihdam Azahs:

Tablo 2.6.6.Sektorlere Gore 30 Haziran 2013 itibariyle Beklenen istihdam Azalig

19 10-49 |50+

Sektor Araligi | Araligi | Arahgi | Toplam | %
Bilgi ve lletisim 0 0 0 0 0
Diger Hizmet Faaliyetleri 0 0 0 0 0
Egitim 0 9 0 9 1,3
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi ve Dagitimi 0 0 0 0 0
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 0 0 0 0
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 0 0 0 0
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 0 0 0 0 0
imalat 0 7 0 7 1,0
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0 0 0 0 0
ingaat 0 0 573 573 85,8
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 15 1 0 16 2,4
Kdltdr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0 0 0 0 0
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 0 0 0 0 0
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 0 0 0 0 0
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve
lyilestirme Faaliyetleri 0 0 0 0 0
Toptan ve Perakende Ticaret 0 34 0 34 5,1
Ulastirma ve Depolama 0 29 0 29 4,3
Genel Toplam 15 80 573 668 100

% 2,2 12,0 85,8 100

Kaynak:iSKUR 2012 Yili isgiicli Piyasasi Arastirmasi Verileri

(Tablo Yorumu):

30 Haziran 2013 itibar ile sektdrlere gore istihdam azalis1 beklentisi;Insaat sektoriinde
573 kisi;Toptan ve perakende ticaret sektoriinde 34 kisi;Ulastirma,depolama sektoriinde 29
kisi;Konaklama, yiyecek-icecek sektoriinde 16 kisi;Egitim sektoriinde 9 kisi;Imalat(Uretim)

sektoriinde 7 kisi olarak beklenmektedir.
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Grafik 2.6.6.Sektorlere Gore 30 Haziran 2013 itibariyle Beklenen istihdam Azalis1 (%)
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30 Haziran 2013 itibar1 ile sektorlere gore istihdam azalisi yiizde olarak;insaat
sektoriinde %85,8;Toptan ve perakende ticaret sektoriinde %05,1; Ulastirma,depolama
sektoriinde %d4,3;Konaklama, yiyecek-igecek sektoriinde %2,4; Egitim sektoriinde %1,3
;imalat(Uretim) sektoriinde %1 olarak beklenmektedir. 30 Haziran 2013 itibari ile en yiiksek
istihdam azalis1 insaat sektoriinde (%85,8) beklenmektedir.30 Haziran 2013 itiban ile
istihdam azalis1 isletme biiyiikliiklerine gore;50 ve iizerinde is¢i ¢alistiran isletmelerde 573
kisi;10-49 arasi is¢i ¢alistiran isletmelerde 80 kisi;1-9 arasi is¢i ¢alistiran isletmelerde 15 kisi
olarak beklenmektedir.30 Haziran 2013 itibar1 ile istihdam azaligi isletme biiyiikliiklerine
gore ylizde olarak;50 ve iizerinde isci calistiran isletmelerde %85,8;10-49 arasi is¢i calistiran
isletmelerde  %12;1-9 arasi is¢i c¢alistiran isletmelerde %2,2 olarak beklenmektedir. 30
Haziran 2013 itibari ile en yiiksek istihdam azalis1 50 ve tizerinde is¢i ¢alistiran isletmelerde
(%85,8) beklenmektedir.

2.6.7. Mesleklere Gore 30 Haziran 2013 itibariyle Beklenen Istihdam Artisi

Tablo 2.6.7.Mesleklere Gore 30 Haziran 2013 itibariyle Beklenen istihdam Artisi
Meslek Sayi
Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatori) 120
Dekoratif Ev Tekstili Uretim Elemani 60
Diger Dikisgiler Ve Nakiscilar 60
Beden isgisi (insaat) 53
Desinator (Tekstil) 40
Boya Ve Kum Hazirlama Iscisi (Makine ile) 35
Beden isgisi (Temizlik) 26
Nezaretgi Ve Ustabasi (insaat isleri) 22
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 18
Kamyonet Sofori 15
Garson (Servis Elemani) 13
Sofdr-Yik Tagsima 13
Beden Iscisi (Genel) 13
On Muhasebeci 12
Diger Meslekler (Toplam 41 Meslek) 104
Genel Toplam: 604

Kaynak:ISKUR 2012 Yili Isglicii Piyasasi Arastirmasi Verileri
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(Tablo Yorumu): Tabloda 30 Haziran 2013 itibar1 ile 10 kisi ve iizerinde istihdam artis1
beklentisi olan 14 meslek ile 9 kisi ve altinda istihdam artis1 olan 41 meslek birlikte
gosterilmistir.

Grafik 2.6.7.30 Haziran 2013 itibariyle istihdam Artis1 Beklenen ilk Bes Meslek
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30 Haziran 2013 itibart ile istihdam artis1 beklenen ilk bes meslek; Dokumaci(Dokuma
makineleri operatdrii) (120 kisi);Dekoratif Ev Tekstili Uretim Eleman: (60 kisi);Diger
Dikisciler ve Nakiscilar (60 kisi);insaat iscisi (53 kisi);Desinator -Tekstil(40 kisi)
meslekleridir.

Bu ilk bes meslekteki istihdam artig1 beklentisi toplam istihdam artig1 beklentisinin %55
ini olusturmaktadir.

2.6.8. Mesleklere Gore 30 Haziran 2013 itibariyle Beklenen Istihdam Azahs

Tablo 2.6.8.Mesleklere Gore 30 Haziran 2013 itibariyle
Beklenen Istihdam Azaligi
Meslek Sayi
Sofér-Yik Tagima 184
insaat Kalfasi (Genel) 175
Yol Ustasi 168
is Makineleri Operatorii 57
Beden isgisi (Genel) 16
is Makineleri Yagcisi 11
Garson (Servis Elemani) 10
Diger Meslekler (Toplam 21 Meslek) 47
Genel Toplam: 668
Kaynak:ISKUR 2012 Yl isgiicli Piyasasi Arastirmasi Verileri
(Tablo Yorumu):

Tabloda 30 Haziran 2013 itibari ile 10 kisi ve {izerinde istihdam azalis1 beklenen 7
meslek ile 9 kisi ve altinda istthdam azalis1 beklenen 21 meslek birlikte gosterilmistir.
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Grafik 2.6.8. 30 Haziran 2013 itibariyle istihdam Azahs1 Beklenen ilk Dort Meslek
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30 Haziran 2013 itibar1 ile istihdam azalig1 beklenen ilk dort meslek;Sofor-Yiik Tasima
(184 kisi);Insaat Kalfasi(175 kisi);Yol ustasi-Insaat (168 kisi);Is Makineleri Operatdrii (57
kisi) meslekleridir.

Bu ilk dort meslekteki istihdam azalisi beklentisi toplam istihdam azalisi beklentisinin
%87,4 {inii olusturmaktadir.
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SONUC

10 Eyliil- 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda yapilan Agr ili Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi
sonuclarina gore:

31 Aralik ve 30 Haziran 2013 itibar1 ile istihdam artis1 beklenen ilk bes meslek ;
Dokumaci(Dokuma makineleri operatorii) Dekoratif Ev Tekstili Uretim Elemani ;Diger
Dikisciler ve Nakiscilar ;insaat iscisi ;Desinator -Tekstil meslekleridir. Bu ilk bes meslekteki
istihdam artis1 beklentisi toplam istihdam artig1 beklentisinin %55 ini olugturmaktadir.

31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2013 itibari ile istthdam azalis1t beklenen ilk dort
meslek ;Sofor-Yiik Tasima;insaat Kalfast ;Yol ustasi-insaat ;is Makineleri Operatdrii
meslekleridir.Bu ilk dort meslekteki istihdam azalist beklentisi toplam istihdam azalisi
beklentisinin %87,4 iinii olugturmaktadir.

31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2013 itibar ile sektorlere gore istihdam artis1 beklentisi
; Imalat (Uretim) sektédriinde ;Insaat sektdriinde ;Ulastirma,depolama sektoriinde ;Toptan ve
perakende ticaret sektoriinde ;Madencilik, tas ocakeiligi sektoriinde ;Konaklama, yiyecek-
icecek sektoriinde ;Idari ve destek hizmetleri sektdriinde ; Finans ve sigorta sektoriinde
;Mesleki, bilimsel, teknik faaliyetler sektoriinde ;Diger Hizmet faaliyetleri sektoriinde
beklenmektedir.

31 Aralik 2013 itibari ile sektdrlere gore istihdam artis1 beklentisi Imalat, Toptan ve
Perakende,Ingaat,Finans ve Sigorta Faaliyetleri ve Egitimde beklenmektedir. 30 Haziran
2013 itibari ile sektdrlere gore istihdam artis1 beklentisi ise Imalat(Uretim) sektoriinde ;insaat
sektoriinde  ;Ulastirma,depolama sektoriinde ;Toptan ve perakende ticaret sektoriinde
:Madencilik, tas ocak¢iligi sektoriinde ;Konaklama, yiyecek-igecek sektdriinde ;idari ve
destek hizmetleri sektoriinde ;Finans ve sigorta sektoriinde ;Mesleki, bilimsel, teknik
faaliyetler sektoriinde ; Diger Hizmet faaliyetleri sektoriinde beklenmektedir.

31 Aralik 2013 itibari ile istihdam artis1 beklentisi isletme biiytikliiklerine gore yiizde
olarak 50+ igyerlerinde %54,9;10+ igyerlerinde %31,8;1-9 olan isyerlerinde %13,3 iken; 30
Haziran 2013 itibari ile istihdam artis1 beklentisi isletme biiytikliiklerine gore yiizde olarak;50
ve tizerinde is¢i ¢alistiran isletmelerde %59,4;10-49 arasi isci ¢alistiran isletmelerde %30,5 ;
1-9 arasi is¢i ¢alistiran isletmelerde %10,1 olarak beklenmektedir.

Agr ilinin sosyo-ekonomik yapisi yapilan arastirma ile Ortiisen sonuglarin elde
edildigi goriilmektedir.Sektorsel bazda istihdam artisinin Imalatta olmasi Ilin yapisiyla
paralellik gostermektedir.Ancak istihdam artisinin beklendigi meslekler bu sonucu biraz
degistirmektedir.Isveren talebine gére olusturulan belgelendirilen Dokumact,Ev ve Tekstil
Uriinleri Meslek Elemanlarinda olan yogun talep bu alanlarla ilgili bir énceki yilda belgeli
kisilerin ¢ok olmasindan kaynaklanmaktadir.Dolayisiyla bagka alanlarda da kurslarin
diizenlenmesiyle talebi farkli alanlara yaymak miimkiin olabilecektir.Vasifsiz eleman olarak
nitelendirilen belge sahibi olmayan kisilerin ,isveren talebide gbéz Oniine alinmali, kendi
yeteneklerine gore belgelendirilmesi yoniinde 2013 yili igerisinde ¢alisma yapilmasi
gerekmektedir.Ornegin ilk 6 aylik donemde Insaat ve Konut sektoriinde de artis beklentisi
bulunmaktadir.Bu yonde diizenlenecek kurslarla belgelendirme yapilarak kalifiye ve belgeli
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eleman varligi isverenin disaridan getirdigi eleman yerine yerli eleman talebini
karsilayacaktir.Boylelikle ikinci 6 aylik donemde sonug degisebilecektir.

Yapilan arastirma i¢in 2013 yilimin her iki donemi i¢inde benzer durumlarin oldugu
gayet acik.Gerek sektorsel yada meslek gerekse cinsiyet ve yas 6zelliklerine bakildiginda Isci
ve isveren karsisinda her iki tarafinda ne istedigini iyi bilmesi gerekmektedir.Is giicii talebi ve
bunun karsilanmasi asamalarinda isverenlerin gonderilen Kisileri kabul etmemesi is¢inin de
beklenti farkliligt goéz Oniinde bulunduruldugunda ilerideki arastirmalarin bu yonde de
yapilmas1 yararli olacaktir.Yani ne istedigini bilen arz ve talep daha saglikli veriler
saglayacaktir.

TUIK “in 2012 yili Yasam Memnuniyeti Arastirmasina gore Tiirk Halkmnin %61
halinden memnunken %29’u daha mutlu sadece %10’luk kisim mutsuz(Kaynak:
www.tuik.gov.tr ). Yani haklimizin %79 u mutlu ve umutlu mutluluk bir duygudur.insanin
yagami siiresince insanin yasamindaki kontrollii yada kontrolsiiz olusan olaylar1 yeterli
gormesidir.Umutlu olmak ise maddi ve manevi kazanimlarla ilgili bekleyistir.Bu yasam
standardi i¢inde , ¢ok zor olsada , cebi para dolu olan mutlu ve umutlu olmalidir hipotezi 2012
yilinda ciiriidii denilebilir.Aragtirmada mutlulugun paymnda en fazla saglik %70,8 ile basi
tutmaktadir(Kaynak: www.tuik.gov.tr ) O halde denilebilir ki; saglikliysan mutsulundur ve
umutlusundur. 555479 kisilik niifusu olan Agr Ilinde c¢alisma c¢aginda 314.614 kisi
bulunmaktadir.2012 yil1 i¢inde bir umutlada olsa 1538 kisi is beklentisi i¢inde Kurumumuza
basvuru yapmistir.Simdi sormak lazim Agri ilinde 13.303 agik issizden kact sagligi i¢in mutlu
ve umutlu?
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari
SGK, Aylik istatistik Biilteni

Gibi kullanilan yayin ve baglantilar alfabetik olarak buraya yazilacaktir.
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

v ILTISGUCO PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

(ISYERI BILGI FORMU)

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tirkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicli piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik
sorununun ¢éziimiine yonelik isglicli yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglari belirlenmesine yonelik
bilgi derlenmesi amaglanmaktadir.

Bilgi verme ve gizlilik

Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel ¢galismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup, gizliligi
4904 sayili Tiirkiye is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden sahsiniza
ozel olanlar; idari, adli ve askeri hicbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.
4904 sayili Tiirkiye is Kurumu Kanunun Madde 21-Geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim isyerlerinden is ve
isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur. isverenlerden toplanan bilgiler,
Kurum hizmetlerinden baska amacgla kullanilamaz. ikinci fikraya aykiri davrananlar hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 136 nci
maddesi hiikimleri uygulanir.”

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tiim isyerlerini kapsamaktadir. ilgi formunun, isyeri sahibi veya
ortaklari, miidiir bulunan isyerlerinde insan Kaynaklari, Personel, isletme veya Muhasebe Miidiirleri tarafindan
doldurulmasi 6nerilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz
katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

Ornek No:

isyerinin Yasal Unvani :

isyerinin Tabela Unvani:
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Al B | o

Biliim | - ISYERI FAALIYETI

Sadece bir faaliyet kolu isaretlenecelktir.

2. lgyesrinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindski ils

2 lgyeri mevsimlik galisiyer mu? i — fjn-‘:f:i"lz
I . . - - - |
11 ISKUR Boliim Il - MEVCUT ISTIHDAM ﬂ ISKUR
S4: isyerinizde calismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklar iglere gore siralayiniz?
01 02 02 04
Yapilan ig Erkek Kadin Toplam

{Ornek: mimar, ziraat miihendisi, harita teknikeri. buldozer aperatéiri

B&Iom IIl -ACIK iSLER

Eﬂn ISKUR:

55 Isyerinizde gu an eleman ihtiyaci duydugunuz meslekleri ve her meslekte ihtivag duyulan eleman sayisin helitiniz?

S5.1: Eleman ihtiyaci duymuyeruz

[]

m— | Soru 6.1 geciniz.

04

Eleman ihtiyaci Duyulan Meslekler

1-EVET

- HAYIR
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[
-l ISKUR BOLUM IV. ISE GIRIS-CIKISLAR

1. ISKUR

361 2012 il icerisinde isyerinizde eleman alimi yapildiysa mesleklere gére belitiniz?

I

56.2: 2012 yilricerisinde igyerinde eleman alimi yapiimadi.

S0ru 7'e geciniz.

1)

02

Eleman Alinan Meslekler

Alinan Eleman 3ayisi

1. ISKUR

BOLUM IV. iSE GIRiS-CIKISLAR

1. ISKUR

(Sxpmpey)

5710 Isyerinizde, 2012 vl icerisinde eleman cikmalgikanima durumunu mesleklere gdre belifiniz?

57.2: 2012 yiligerisinde igyerinde eleman cikmalgikanima durumu olmad. _ Soru 8's geciniz.

01

0z

Eleman Cikan / Cikanlan Meslekler

Cikan / Cikanlan Eleman Sayisi

. N BOLUM V. 31 ARALIK 2012 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA 2 o
1 DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 1 B
01 02 03

S.8: 31 Aralik 2012 tarihi ttibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam arhigi bekliyor

Evet =3 3'e geginiz

musunuz?

9 soruya geciniz

S.8.2: 31 Aralik 2012 tarihi tibariyle  herhangi bir meslekte artig

5.8.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte arhis
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir |:|

9 soruya geciniz

—
—)

olacagim diginmiyorum
S6.3: 31 Aralik 2012 tarnihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda artig olacagini diigtinddgiiniz r

mesleklen belitiniz?

31 Aralik 2012 tarihi tibariyle ARTIS olacagini diistindidiiniz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal artigi belittiniz

01

03

S.9: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azaligi bekliyor

L [musunuz?

Evet s 9. 3'e geginiz

S.9.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azals
olacagini diglinmiyorum

]

10.soruya geciniz

S5.9.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalig
olup olmayacadina dair fikrim bulunmamaktadic

]

10.soruya geciniz

—
—

| 19.9.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda azalis olacagini doginddginiz meslekler belitiniz?

31 Aralik 2012 tarihi tibariyle AZALIS olacagini disindGginiz meslekler

31 Aralike 2012 tarihi itibariyle
heklediginiz sayizal azalisi belitiniz
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: BOLUM V1. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI iTIBARIYLE CALISAN SAYISINDA

o (i DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER ﬂ LR
01 02 03

5 10: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi hir meslekte istihdam artig: 10.3%

bekliyer musunuz? 7 Evet ‘ geginiz

5.10.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artig 11.50ruya geciniz

olacagini daginmiyorum

§.10.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte 11.50ruya geciniz

artis elup olmayacadina dair fikrim bulunmamaktadir

_—
—

S510.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle igyerinizde caligan sayisinda artig olacagin diginddginiz meslekler belitiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ARTIS olacagini digindiginiz meslekler beklediginiz sayisal artigt belitiniz

n—— BOLUM V1. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA - e
| ¥ DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER T|| 3
01 02 03
S 11. 30 Haziran %013 tarihi tibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azaligi e ‘ 11..3 e
1 |bekliyor musunuz? geginiz
5.11.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalsg 12.50Mya geciniz
5 |olacagini disiinmiyorum I:l —
5.11.2- 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azals 12.50rUya geciniz
5 |olup clmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir I:I _

; 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle AZALIS olacagini digindiganiz meslekler

! 5113 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde caligan sayisinda azalis olacagimi diisindigiiniz meslekleri belirtiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
bekledidiniz sayisal azaligl belittiniz.

i . -
ﬂ ISKUR BOLUM VII. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER W) ISKUR

i

512.1: 2012 yili icerisinde igyerinizde eleman temininde giiclik cektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde gliclik cektiginiz eleman
sayisin belitiniz?

512.2: Eleman temininde glclik cektigimiz meslek yok |:| I Anket Bitmistir TESEKKURLER
Temininde Temininde Guglik Cekilme MNedeni (*)

Gigliik cektiginiz 1. Bumeslekte eleman bulunamamasi

2. Gerekli Mesleki beceriye/itelige sahip
o mesledisuan aeman bulunamamasi
Temimininde

Eleran Temininde Giiclik Cekilen Meslekler giiclik cekilen  |kargiladinzmi? |3 YEterliis tecribesing sahip eleman
eleman sayisi bulunamamasi
1-EVET 4. Caligma ortam ve kogullarnin
2. HAYIR bedenilmemesi
5. Onerilen icretin az bulunmas
3-KISMEN 1 [ 23] 475
0 02 03 04
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Ek 2- Ek 2a: 6rnek Hacmi ve Ornek Segimi

il isglicti Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal érnekleme yéntemi
kullanilmistir. isgiicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin (retilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25
cevapsizlik orani ilave edilerek 64 ilde tamsayim 15 ilde érnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.
nh =A[K2+(1-K2) Mh2 1%
fi = Goze dusen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K. en kiglk goze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiicik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde belirlenerek
tamsayimla ele alinmigtir. Tum sektorlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde
tabakalara duisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal drneklem (ABRO) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu yéntemde, birimlere
(0,1] araliginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal

€Y, . .
sayilara gore birimler kiiciikten biyige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen " [ ] seklindeki sabit bir
baslangi¢c noktasindan sonraki ilk birimden baslamak tzere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim
ornege segcilir.

Ek 2b: Tahmin ve Notasyonlar

Her sektérde girisimler bulunduklar tabaka esas olmak lizere ABRO ydntemi ile 6rnege secilmislerdir.

Her tabakadan o6rnege segilen toplam My tane birimin 7 olarak tanimlanan bir se¢im olasiligi vardir.
Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin sec¢im olasiligi asagidaki gibi yazilir:

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biyuklik grubundaki tabaka indisi

M h. tabakadaki érnek birim sayisi

N

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin se¢im olasiliklarinin tersi ile
carpiminin toplamindan elde edilir.

BIVARES

n,

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:
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Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakal 6rneklemin genel kurallari
kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

40)- 3t

olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir.
Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya cikacak yanhhk etkileri
giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevaplh birim sayisidir.
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Ek 2- Arastirma Yontemi

isglicii Piyasas! Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermektir. Ornek
hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave
edilerek 66 ilde tamsayim 15 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir. Geri kalan 66 ilde ise 10+isyerlerinde tam
sayim uygulanmistir. Agri ili de tam sayim uygulanan illerden bir tanesidir.

Amag: Talep arastirmasinin amaci issizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektorlere gore istihdam politikalarinin
olusturulmasi igin isverenlerin talep boyutunu tespit etmek, isglici piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek
dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Cografi kapsam: ilge ve kdyleri de kapsayacak sekilde tiim ildir.

Birim: ildeki 10 ve daha fazla kisi calisani olan yerel birim isyerleridir.

Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin bir kismini
ylraten bir girisim ya da girisimin bir parcasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biiro, magaza, bife, fabrika,
atolye, maden ocagl, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen
bir yerdeki yerlesik olan bélimiidir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim icin bir ya da daha ¢ok kisinin
tam giin ya da kismi olarak ¢alismasiyla yuratilir. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.
Cergeve: TUIK'in 2011 yili isyeri Kayit Sistemi isyerleri listesini olusturmustur. Cesitli nedenlerle gériisiilemeyen
isyerleri icin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

Sektdrel kapsam: iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi NACE
Rev.2 kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana sektérden 17’si kapsama dahil edilmistir.

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini, Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

T Of ™) m| O Of @

Ulastirma ve Depolama

-

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

-~

Bilgi ve iletisim

K Finans ve Sigorta Faaliyetleri

—~

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

wl =] of o 2| =

Diger Hizmet Faaliyetleri

Kapsanmayan sektérler

A Tarim, Ormancilik, Balikgilik

o Kamu Yénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik

T Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri

U Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Meslek siniflamasi: Mesleklerin tespitinde kullanilan siniflama ISCO 2008’in Tiirkiye uyarlamasi olan Tark
Meslekler Sozlugudir.

Veri derleme ydntemi: isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi (iPTA) alan uygulamasi yiiz yiize gériisme ydntemi ile
10 Eyldl- 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda uygulanmistir.

Cevapsizlik diizeltmesi: Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina gikan, mikerrer olan
ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi
reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik
diizeltmesi yapiimistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya gikacak
yanhlik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayist (kapsam disi  birimler hari¢) / cevapli  birim sayisidir.
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Tamsayim Yapilan O . Ornekleme Yapilan 10+ Orneklem isyeri
illerin Adi 3y 4 illerin Adi Sayisi
Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanlurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kutahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | Orneklem Toplam 24.934
Zonguldak 832
Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot i) 1387
Canakkale 753
Diizce 736 ; .
Usak 691 ° 2
Giresun 687
Mardin 677
Osmaniye 671
Adiyaman 644
Batman 641
Rize 607
Aksaray 602
Nevsehir 559
Edirne 517
Isparta 505
Kirklareli 485
Kastamonu 481
Yozgat 475
Amasya 445
Nigde 423
Bolu 406
Karaman 393
Yalova 386
Burdur 364
Sirnak 345
Bartin 303
Karabiik 299
Bilecik 291
Bingol 281
Sinop 280
Erzincan 278
Kirsehir 260
Artvin 244
Kirikkale 240
Siirt 233
Bitlis 216
Agri 213
Cankiri 212
Mus 192
Kars 177
1gdir 162
Gimighane 127
Kilis 119
Hakkari 117
Tunceli 93
Bayburt 77
Ardahan 57
Tamsayim Toplami 38.698
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozliigii

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isglicinli talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda Gcret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is
icin cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglci
piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da llkenin isglicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢6zimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isglicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iSKUR tarafindan 10-Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanhg kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan
“Tirkiye isyeri Kayit Sistemi” Uzerinden en giincel veri olan 2011 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi
kapsaminda cesitli nedenlerle gérisiilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicli piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicti toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lizerindeki niifus, isgiicii bakimindan
iic temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler
ve issizler, birlikte isgliciini olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde ézetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isgiici+ isgliciine dahil olmayanlar
Isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki nifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katiim Orani (iKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif
olan nifusun g¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

lsgiich Arm (Istihdam +issiz)

iKo =

” Kurumsal olmayan Sivil N fus

x 100

Calisma hayatina katilimi dlgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet Uretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyiikligii hakkinda bilgi verir.
Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgliciine katilim orani ekonomik olarak aktif niifusun
yapisi hakkinda bir resim cizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliclinii egitim durumlarina gére analiz ederken, 25-
29 yas grubundaki yiksek egitimlilerin isglicii icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma c¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.
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is basinda olanlar: Yevmiyeli, tcretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da Ucretsiz aile iscisi olarak
referans donemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin
basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak galisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat
(ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harchg vb.) karsiliginda calisan ciraklar ve stajyer
ogrenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
glicin( gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere goére istihdama katilim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihdam Orani = x 100

Eurumsal olmayan Sivil Nifus
Yiksek istihdam orani Ulke ekonomisinin pozitif olarak degerlendiriimesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendiriimesinde iicretler, ¢alisma saatleri, kayit
disi istihdam, eksik istihdam ve galisma saatleri de 6nemlidir.

Duslik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiiksek
issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve {icretsiz aile iscileri olarak dort kategori
altinda toplanan isteki durum, isgiicii piyasasinin dinamiklerini ve llke ekonomisinin gelisimini gosterir.
Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte,
Ucretli ve maash calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Ucretsiz aile isgisi olarak calisan
sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ti¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge
toplam istihdamin sektorlere goére oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere goére ekonomik
gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan (ilke ekonomileri arasindaki seviye farkini
ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer teskil eder. Toplam
verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip
sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere asagida
yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgilik

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (o |m|m(o |0 |w

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yonetimi ve savunma

wlo|z|z |~ =

Egitim
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insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultiir, sanat eglence, dinlence ve spor

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis

Q
R
S Diger hizmet faaliyetleri
T
U

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler SézIGgh, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin 1ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gore hazirlanan
ve meslek siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve
meslek kodlarini kapsayan bir sozltktdr.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4
basamakli meslekler yer almaktadir. iISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler SézIigi (TMS) ISCO-08 ile
uyumlu daha ayrintil bir sézliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en
ayrintih hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok &nemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isglicQ,
o6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gére
dagihimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna kayitli
olmayanlardir.

Bircok llkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal
givenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek niifus artis hizina veya
kentlesmeye sahip Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biylkligi ¢calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhgi hakkinda bilgi verir.

Eaptden istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam isti hdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiiti tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢lim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak,
eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam”
kavramlarina gegilmesine karar verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az slre calismis olup, daha fazla sure calismak istedigini
belirten ve mimkin oldugu taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine

ek olarak bir is aramis olan ve bdyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde g¢alismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Gcretli ya da Ucretsiz olarak hig
bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son g ay icinde is
arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tim kisiler
issiz ntfusa dahildirler. Ayrica, Ui¢ ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise
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baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz nifus
kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine encok deginilen gostergesi
issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik
orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in genc issizlik ve uzun siireli issizlik oranlarinin da
ayrica dikkate alinmasi gerekir.

: . _ izsiz

Igsizlik Orani = Isgiici arm (istihdam+isiz) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok llkede geng issizligi en énemli politika konusu
olarak degerlendirilir. Bu kavramda gen¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6l¢lit 6nemlidir.

e 15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgticl igcindeki oranidir.
e icinde geng igsizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e Yetiskin igsizlik orani iginde geng issizlik oraninin ylzdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e Geng nifus iginde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa streli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile tyelerinin
destegi ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik
olarak tanimlanan uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢it dnemlidir.

e Toplamisgiici icinde uzun siireli igsizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin toplam
issizlik icindeki orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan ¢alisma
¢agindaki nufustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isglici icinde yer almadiklarini agiklamalari
bakimindan ¢ok énemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicii piyasasi iginde yer almayabilirler. Calismak
istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi dislincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz
olmalari nedeniyle isglicli piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgiictine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayriimistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir.

1.1. s bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine
inanmadigi igin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde olma gibi nedenlerle
is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.
2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

4. Egitim/Odretime devam ediyor: Bir dgrenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 0ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

Kurumsal 0lmayan Sivil Nifus—(Istihdom +izsiz)

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = x 100

Kurumsal olmayan Sivil Nifus
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Egitim durumu: 6 ve yukar yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. ilkdgretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek 6gretim

cONO UL B WN -

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midurliiklerine dogrudan yaptiklari
miracaatlardir (ISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, galismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari iicret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitl isglicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli
bir is yerinde calismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayiimaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timudir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gdnderilmek {izere hazir olan kayittir.
Agik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan
uygun bir adayin bulunmasi igin aktif adimlari attig yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) .
Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen
acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urlni olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi
zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan
sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol i¢cin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglicli arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok Ulkesinde isglici piyasalari,
artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime
ayak uydurma guglikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is
gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz
kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci agig1 yer alir.

Temininde giicliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde gliclik cekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nlifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin
ylzde olarak ifadesidir.

(0—-14 yasnifus 4+ 65 yas nafus)

Yas Bagimlilik Orani = x 100

15—64 yvasnifus
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Bolgesel Gayri Safi Katma Deder (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde bu
bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda urettikleri mal ve hizmetlerin (cikti) degerinden, bu Utretimde
bulunabilmek icin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen
degerdir.

Kisi Bagi Bélgesel Gayri Safi Katma Deder: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge
niifus tahminine bélinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan
bu degerin ithalat agirlikl ortalama dolar kuruna boéliinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi
katma degere ulasilmaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lreten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha
fazla kisinin calismasi halinde yurdtalur.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir
orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin
yapildigi pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar
ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii
talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanisli bir gdstergedir.
Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde acik is oraninda nispi olarak yiikselis gériilirken, acik is
oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikariimasi ile
elde edilen sayinin mevcut g¢alisan sayisina boéliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 4:

iL koDU iLLER SEGE2011 ' i kopu iLLER SEGE 2014
Sirasi Sirasi
1

TR100 istanbul TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankiri 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 Gumishane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabuk 28 TRA23 Igdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
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TR9O04 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Duzce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kutahya 38 TRA21 Agri 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41
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Tablo1:Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri*

15 ve Co isgiictine | . .
. daha . . . Isgliciinde katihm Istihdam Igsizlik
il yukari Isgiicli | istihdam issiz olmayan oran: orani orani
yastaki niifus (%) (%)
niifus (%)
Toplam 55639 | 26420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 111
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 5,1
Adri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingdl 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 111
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2 045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 441 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
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Tablo1:Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri*

15 ve Co isgiiciine | . .
. daha . . . Isgliciinde katihm Istihdam Igsizlik
il yukari Isgiicli | istihdam issiz olmayan oran: orani orani
yastaki niifus (%) (%)
niifus (%)
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Giimishane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
[stanbul 10 368 4983 4 565 418 5384 48,1 44,0 8,4
[zmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
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Tablo1:Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri*

15 ve Co isgiiciine | . .
. daha . . . Isgliciinde katihm Istihdam Igsizlik
il yukari Isgiicli | istihdam issiz olmayan oran: orani orani
yastaki niifus (%) (%)
niifus (%)
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanhurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
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Tablo1:Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri*

15 ve issiicii
daha isgiiciinde skga::ll:r:e istihdam | issizlik
i yukari isglicti | istihdam issiz olmayan oran orani orani
yastaki niifus (%) (%)
. (%)
niifus
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karablik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak:TUIK *(2 Ekim 2011 itibariyle)
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