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SUNUS$

Diinyada oldugu gibi Glkemizin ve ilimizin en 6ncelikli sorunlarinin basinda issizlik ve

istihdam gelmektedir. Son yillarda issizlik sorununun ¢éziimiine ve istihdamin gelistirilmesine
yonelik 6nemli gelismeler kaydedilmesine ragmen, gengler arasindaki issizlik orani halen yiiksek
seviyelerdedir. issizlik sorunu genel olarak; kirdan kente géciin hizla artmasi, tarima dayali
isglclnin azalmasi, nifusun hizli bir sekilde artmaya devam etmesi, her yil isgliciine yiz
binlerce kisinin katilmasi, buna mukabil olarak yeni istihdam kaynaklarinin vyeterince
yaratilamamasi ve en o6nemlisi de isglcl piyasasinda aranan nitelikler ile issizlerin sahip
olduklari niteliklerin ortiismemesi baslica nedenlerdendir.

isglicii piyasasi ile ilgili diger dnemli sorun alani ise, llkede yiiksek issizlik oranina
ragmen, isglici piyasasinin ihtiyac duydugu alanlarda eleman temininde ciddi sorunlarin
yasanmasidir. Bu durum genel olarak lilkemizdeki geng niifusun ve 6zellikle gogle birlikte tarim
sektoriinden gelen niifusun egitim seviyesinin disiiklUgi ve isglicl piyasasinin ihtiya¢ duydugu
nitelikte isglicline donlstlriilmemesinden, yani mesleksizlikten kaynaklanmaktadir.



Ulkemizde ve ilimizde issizlik sorununu ¢ézmek ve isgiiciiniin istihdam edilebilirligini
artirmak igin Oncelikle sorunun dogru tespit edilmesi, issizlik ve mesleksizlik sorununun
¢6zUmilnl hedef alan aktif istihdam politikalarinin devreye sokulmasi sorunun ¢éziimine katki
saglayacaktir.

Bu amacgla yerel diizeyde isglici piyasasindaki mevcut durumu izlemek, degisimleri takip
etmek ve bunlarin isgiicii arz ve talebi tizerindeki etkilerini ortaya ¢ikarmak icin Denizli isgiicii
Piyasasi Talep Arastirmasi yapilmistir. Bu arastirmayla, isverenlerimizin glinimiizde ve gelecek
donemlerde hangi mesleklerde ne kadar elemana ihtiya¢ duyduklari, elaman temininde guglik
cektikleri mesleklerin hangileri oldugu ve bu mesleklere elaman bulmakta zorlanma nedenleri
sorulmustur. Ayrica isverenlerin is icin basvuran kisilerde aramis oldugu niteliklerin neler
oldugunu belirlemek amaciyla Denizli Calisma ve is Kurumu il Midirligiimiizce isveren veya
firma temisilcileri ile ylz ylize gorismeler yapiimistir. Yapilan bu calisma ile isglicl piyasasinin
ihtiyaglari ve sorunlari belirlenmeye galisiimistir.

Bu vesileyle, yapilan bu ¢alismanin basariyla tamamlanmasinda emegi gecen basta il
midiri ve ¢alisma ekibine tesekkir ediyor, ¢alismanin ilimize ve tim ilgililere faydali olmasini
diliyorum.

Saygilarimla.

Siikrii KOCATEPE
Denizli Valisi



ONSOz

Turkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmasi ve gelistirilmesi ile issizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicli piyasasinin en
onemli aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari
dogrultusunda isgiicii ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi
islemlerini yuriten, isglcl piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden,
yorumlayan, isglicliniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglicli yetistirme, mesleki
egitim ve isglicli uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda onemli gérevler icra
eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini 6zveri ile
siirdiiren ISKUR, isglicii piyasasi analizleri araciligiyla Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz
ylize goriiserek isglicti taleplerini derlemektedir. isglici piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde
yapilabilmesi sadece iISKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve kurumlar icin saglikl
0ngoru ve planlama yapilmasi acisindan 6nemli ve gereklidir.

Gunlmuzde isglcl piyasasi analizlerini dnemli hale getiren faktorler ise; bolgesel, hatta
il il farkhliklarin belirlenmesi, yerel mekanizmalara islerlik kazandirilmasi, kisa, orta ve uzun
vadeye yonelik projeksiyonlarin olusturulmasi ve uygulanan politikalarin etkisinin incelenmesi
biciminde siralanabilir. Bu analizler ayni zamanda bolgesel kalkinmanin da énemli bir parcasini



olusturur. Bu baglamda isglicli piyasasi analizleri; isglci piyasasina yonelik verilerin disinda,
bolgenin sosyo-ekonomik goriiniminid ve bunlarin isglici piyasasi ile nasil iliskilendirilecegi
hakkinda tahminler yapabilmeyi mimkin kilar.

Yerel isgiicti piyasasi analizleri; bolgesel farkhliklarin izlenmesi, il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu gibi yerel yonetim mekanizmalarina islerlik kazandirilmasi, yerel diizeyde isveren
ve is arayan eslestirmelerinin saglanmasi, orta vadede isverenler tarafindan talep edilen
becerilerin issizlere kazandirilmasi ve uygulanan isgiict politikalarinin etkilerinin izlenmesinde
son derece dnemli calismalardir. isgiicii Piyasasi Analizi sadece mevcut beceri ihtiyaclarini
degerlendirmekle kalmaz, uzun vadeli bir bakis acisi da olusturur. isgiicii Piyasasi Analizleri
gelecekteki ihtiyaglari ongorerek bu ihtiyaglara aktif olarak yon vermeyi saglayan istihdam ve
egitim politikalarinin olusturulmasinda da kilit ¢calismalardan en onemlisidir.

‘isglicti Piyasasi Analiz Calismas!’ ile ulasilmak istenen temel hedefler, Denizli il sinirlari
icerisinde sektorel bazda isglicli piyasasina iliskin en gergek¢i ve glincel durumu belirlemek, ilin
istihdam yapisini ortaya koymak, ihtiya¢ duyulan isgiictini tespit etmek, mevcut istihdamdaki
artis ve azalis oranlari ile temininde giclik cekilen meslek ve pozisyonlari belirlemektir. Bu
istatistiki veriler 1siginda il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarina rehberlik etmek ve mesleki
egitim faaliyetlerine yon vermek temel gayedir.

Denizli ili isglicii Piyasasi Talep Arastirmasinin; ilkemize, ilimize ve ilgili tim taraflara
yararli olmasini diler, bu ¢alismaya fiilen katim saglayan basta is ve Meslek Danismanlari olmak
tizere tim il Midirltgiimiz calisanlarina dzverili calismalari nedeniyle tesekkiir ederim.

Ferudun GIRESUN
Denizli Calisma ve is Kurumu
Il Mudiirii
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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi
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ISCO: International Standard Classification of Occupations (Uluslararasi Meslek Siniflama
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IPA: isgiicii Piyasasi Analizi
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TGCM: Temininde Glglik Cekilen Meslekler



YONETICi OzETi

Denizli ili isglici piyasasi talep arastirmasi raporu, 2014 yili Mayis-Haziran aylarinda
Kurumumuz is ve Meslek Danismanlarinca gerceklestirilen isyeri ziyaretleri neticesinde
derlenen verilerin tablolar ve grafikler yardimiyla yorumlanmasi sonucu olusturulmustur.
Raporun ilk kisminda genel isgiicii géstergelerinden ve iSKUR verilerinden bahsedilmis, ikinci
kisminda ise isglici piyasasi talep arastirmasi verileri detayh sekilde incelenmistir. Sonug
kisminda ise genel bir degerlendirme yapilarak istihdam politikalarina yon verecek oneriler
sunulmustur.

2013 verilerine gore Denizli ilinde istihdam orani; yani mevcut istihdamdakilerin ¢alisma
yasindaki niifusa (aktif niifus) orani %54’tiir. isgiiciine katilim orani (mevcut istihdamdakiler ile
issizlerin toplaminin aktif ntfusa orani) ise 2013 yilindaki arastirma sonuglarina gore ilimizde
%57,7 olarak gerceklesmistir. issizlik orani Tirkiye genelinin oldukca altinda %6,5 olarak
belirlenmistir.

Kurum kayitlarina gére 2013 yilinda en fazla kayith issizin bulundugu meslekler
siralamasi; beden iscisi (genel), temizlik goérevlisi, biiro memuru, 6n muhasebeci, sekreter, cayci,
satis danismani ve makineci seklinde gitmekteydi. 2014 yilinda ise listede fazla degisiklik
olmamakla beraber siralama; beden iscisi (genel), temizlik gorevlisi, ©6n muhasebeci, biro
memuru, sekreter, satis danismani, makineci ve sofor (ylik tasima) seklindedir.

Denizli"de en fazla acik is talebi verilen meslekler siralamasinda; beden iscisi, makineci,
dokuma makineleri operatérii ve mermer isgisi meslekleri hem 2013 yili hem de 2014 yili
kayitlari dikkate alindiginda ilk dért sirayi olusturan meslekler olmustur. Diger yandan en fazla
acik is talebi verilen ilk on bes meslegin alti tanesi her iki yilda da tekstil sektoriyle ilgili
mesleklerdir.

En fazla ise yerlestirmesi yapilan meslekler ise 2013 yili kayitlarina gore; beden isgisi,
makineci, dokuma makineleri operatorii ve kumas paketleme iscisi, 2014 yili kayitlarina gore
ise; beden iscisi makineci, dokuma makineleri operatéri ve mermer iscisi olarak
gerceklesmistir.

2014 yili agustos ayina kadar olan sirecte toplam 157 kurs programi diizenlenmis ve bu
kurslardan 1.252 kursiyer faydalanmistir. Kadin kursiyer katiliminin agirlikta oldugu kurslara 409
erkek, 843 kadin kursiyer katiimistir.

Pasif istihdam politikalarindan birisi olan issizlik 6deneginden ilimizde 2014 yil agustos
ay! itibariyle faydalananlarin sayisi 7.658’dir. Odenegi hak edenlerin %62’si erkek, %38'i
kadindir. Meslekler agisindan degerlendirildiginde, beden iscisi (genel) meslegi %7,7 ile ilk
sirada, makineci %4,5 ile ikinci sirada, temizlik gorevlisi %4,4 ile Gglincl sirada ve sofor-yuk
tasima %3,4 ile dérdincu siradadir.



Raporun ikinci kisminda isgiicii piyasasi ile ilgili veriler degerlendirilmistir. isyeri ve
calisan sayisi verileri, ildeki agik isler ve acik islerle baglantili veriler, temininde gliglik gekilen
meslekler ve gelecek donem istihdam beklentileri bu bélimde ele alinmistir.

llimizde mevcut istihdam verilerine bakildiginda, isgiicii piyasasi talep arastirmasi
kapsaminda 2823 firma ziyaret edilmistir. Bu firmalarin, %57,5’i 10-49 eleman istihdam eden,
%13,2’si 50-249 eleman istihdam eden ve %1,9’u da 250 ve uzeri eleman istihdam eden
firmalardir. 10+ istihdamli is yeri sinifinda iken zaman igerisinde kiglilen ve 1-9 istihdamli is
yerine donisen firmalarin orani %27,4’tir. ilimizde en fazla is yerinin bulundugu sektér %38,3
ile imalat sektorldir. Bu sektorde bulunan 1080 firmadan 156 tanesi 1-9 araliginda, 676 tanesi
10-49 araliginda, 214 tanesi 50-249 araliginda ve 35 tanesi de 250 ve daha fazla personel
istihdam eden firmalardir. ilimizde faaliyet gésteren 10+ istihdamli is yerlerinin %47,3’(i iSKUR
hizmetlerinden faydalanirken, %43,7’si Kurumumuzdan eleman talebinde bulunmustur.
isverenler devlet tesvikinden yararlanip yararlanmadigi sorusuna %31 oraninda evet cevabini
vermistir. Hem devlet tesvikinden hem de iSKUR’dan faydalananlarin orani ise %68,9’dur. Yani
devlet tesvikinden yararlanan her 10 firmadan 7’si ayni zamanda Kurum hizmetlerinden de
yararlanmaktadir. ildeki firmalarin %53,2’si personeline servis olanagi saglarken, %1,6’sinda
kres imkani vardir. ihracat yapan is yerlerinin orani %21,6, yabanci ortakhig olan is yerlerinin
oraniise 1,6’dir.

IPTA kapsaminda ziyaret edilen is yerlerindeki toplam c¢alisan sayisi 106.861’dir.
Calisanlarin %58,8’i imalat sektoriinde, %14,4’G toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektoériinde, %5,6’s!I insaat sektoriinde ve %4,8’i de idari
ve destek hizmet faaliyetleri sektoriindedir. Calisan sayisinin ziyaret edilen toplam is yeri
sayisina boliinmesi sonucu elde edilen ortalama calisan sayisi ilimizde 38’dir.

Arastirma verileri 1s18inda ¢alisanlarin cinsiyete gore sektérel dagilimlarina sayl ve oran
olarak bakildiginda ilimizde 71.237 erkek calisan bulunurken calisan kadin sayisi 35.624’tdr.
Toplam calisan sayisi ise 106.861 olarak tespit edilmistir. Toplam calisan sayisini erkek ve kadin
¢alisan sayilarina oranladigimizda galisanlarin %66,7’si erkek %33,3’l ise kadindir.

Arastirma kapsamindaki 2.823 isyerinin 1050 tanesinde 4756 agik is oldugu
gorilmektedir. ilde acik is verme orani ise %37,2’dir. Acik is orani, bir ekonomide cesitli
sektorlerde ise yerlestiriimek istenen isci sayisinin, halen istihdam edilenlerle bos is sayisinin
toplamina oranlanmasi seklinde tanimlanir. ilimizde 2013 yilinda yapilan iPA ¢alismasinda 6,3
olan acik is orani, 2014 yilinda %4,3 olarak deger kazanmistir. Bir baska ifade ile Denizli’"deki
firmalarda bulunan kadrolarin %95,7’si dolu iken, % 4,3’U doldurulmaya hazir durumdadir. Acik
isveren isyerlerinin %70,5’i ISKUR kanaliyla, %27,9'u gazete-ilan v.b ile, %73,3’i akraba-es dost
vasitasiyla, %15,9’u internet-sosyal medya araciligiyla %0,6’s1 da 6zel istihdam birolari ile
elemanlarini bulmaya calismaktadir. Denizli'"de acik islerin en fazla oldugu meslek makineci
meslegidir. Toplamda alinan 4.756 acik isin 793’0 yani %16,7’si makineci meslegine aittir. Bu
meslegi %9,2 ile mermer iscisi, %5,9 ile dokuma makineleri operatori takip etmektedir.



isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi kapsamindaki isyerlerine 2014 yili basindan is yeri bilgi
formunun dolduruldugu doneme kadar hangi mesleklerde eleman temin ederken giiglik
cektikleri sorulmustur. Denizli ilinde 1.505 farkl isverenden 5.866 temininde glglik cekilen
isglcl tespit edilirken, Tirkiye genelinde 282.704 temininde glglik ¢ekilen isglici tespit
edilmistir. imalat sektérii hem ilimizde hem de Tiirkiye genelinde en fazla temininde giigliik
cekilen meslegin bulundugu sektérdir. Denizli’de isverenlerden alinan 5.866 temininde gigliik
cekilen pozisyonun 3.472’si, oransal olarak ifade edecek olursak da %59,2’si imalat sektoriine
ait mesleklere yoneliktir. ilimiz genelinde 2.823 is yerinden 1.505’i temininde giicliik ¢ekilen
pozisyon bilgisi vermistir. Yani isverenlerin %53,3'U temininde guglik cektigi meslekler
oldugunu bildirmistir. 2014 yilinda en fazla temininde glgliik ¢ekilen meslekler siralamasi;
makineci, mermer iscisi, dokuma makineleri operatori, garson, makine nakiscisi ve garson
seklindedir.

Tirkiye genelinde eleman temininde glglik ¢ekilme nedenleri ile ilimizde eleman
temininde glclik cekilme nedenleri karsilastinldiginda, en agirlikli nedenin ‘gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi’ seklinde isverenler tarafindan bildirildigini
gdrmekteyiz. ikinci siradaki neden Tirkiye’de %59,5 oran ile ‘yeterli is tecriibesine sahip
eleman bulunamamasl’, Denizli’de ise %58,3 ile ‘bu meslekte ise basvuru yapilmamasi’ seklinde
belirtilmistir. Turkiye genelinde %42,6 oraninda s6z konusu meslekte ise basvurunun yetersiz
olmasi Uglncl sirada gelirken Denizli'de ise temininde glglik ¢ekilme nedenleri arasinda
dguncu sirada %44,8 oraninda yeterli tecribeye sahip eleman bulamiyoruz seklinde bir cevap
cikmistir.

Gelecek donem istihdam egilimleri béliminde isverenlerin 2015 yili ortasini 6ngorerek
istihdam artis veya azahslarina iliskin tahminleri derlenmistir. Net istihdam Degisim Orani
(NIDO) beklentisi, istihdam artis miktari beklentisiyle istihdam azalis miktari beklentisinin
mevcut calisan sayisina oranini ifade etmektedir. Denizli ili isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi
sonuglarina gore Haziran 2015 itibariyla net istihdam artisi beklentisi % 5,1’dir. Yani Denizli
isglcl piyasasi biyime egilimindedir. Sektorler bazinda degerlendirildiginde en fazla biiyiime
egilimi bulunan sektor %33,3 ile su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
sektortdir. Bu sektori %32,7 ile kiiltlr, sanat eglence, dinlence ve spor, %12 ile insaat ve
%11,1 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektori takip etmektedir.

Net istihdam artisi beklentisi 2014 yili ve 2015 yili icin incelendiginde iki yilda da
makineci meslegi en fazla artis olacag disiiniilen meslek olmustur. istihdam azalisi beklenen
mesleklere baktigimizda ise 2014 yilinda ilk sirada insaat elemanlari kalipcisi, 2015 yilinda ise
ambar-depo gorevlisi meslegi ilk sirada yer almaktadir.



GIRIS

Denizli isglicii Piyasasi Analizi, isgiici piyasasinin genel yapisinin incelenmesi, arz ve
talebin tespitinin yapilmasi ve issizlerin durumunun arastiriimasina yoneliktir. istihdam
politikalarinin saghkli bir sekilde ydritilebilmesi icin kamu istihdam kurumlarinin yapmasi
gereken islerin basinda is piyasasinin durumuna iliskin arastirma ve analiz g¢alismalarinin
yapilmasi gerekmekte olup, Denizli’de bu arastirma, Denizli Calisma ve is Kurumu il Midirlagi
tarafindan yapilmistir.

Bu arastirma, il genelinde 10 ve daha fazla sigortali is¢i ¢aligtiran 2.983 isyerini kapsamis,
il Mudurligi personeli is ve Meslek Danismanlarinin isveren ya da isveren temsilcileri (isletme
Mudiirti, Muhasebeci, insan Kaynaklari Sorumlusu) ile yiiz yiize yapilan gériisme sonucunda
bilgi formlarinin doldurulmasiyla olusturulmustur.

Bolgesel ve il bazinda en kullanilabilir sonuglara ulagsmak igin yapilan, isglicii piyasasi
hakkinda yorum yapabilmemizi saglayan isgiicii Piyasasi Analiz Calismasi Bilgi Formu ényiiz ve
bunun disinda doért bélimden olusmustur.

Bilgi formunun onylzinde isyeri ile ilgili genel bilgilerin yani sira ilk defa bu yil dahil
edilen 11 adet anket sorusu yer almaktadir. Birinci bélimde isyerinde calismakta olan
personelin meslek ve cinsiyet bazinda degerlendirmesi yapilmistir. ikinci béliim, isyerinde
mevcut acik islere iliskin sorular ve bu islerde calisacak olan personelde aranilan nitelikler yer
almaktadir. Uciincii bélimde, isverenin is yerinde 2014 yilina yénelik eleman artis ve azalisi
olacagini 6ngordigi mesleklere iliskin sorular mevcuttur. Dérdinci ve son bolimde temininde
glclik cekilen mesleklerle ilgili sorular bulunmaktadir. Dérdinci bolimin son kisminda ise,
isyerini ziyarete giden ve bilgi formunu isverene veya isveren temsilcisine doldurtan iISKUR
¢alisaninin bilgi formu ve ziyaretin geneline iliskin gorisleri yer almaktadir.

Bu arastirmadan elde edilen sonuglara gére hazirlanan isgiicii Piyasasi Analiz Raporu iki
bélimden olusmaktadir.

Raporun birinci bollimu isglict piyasasinin genel gorinimini icermektedir. Bu bélimde
isglicline katim orani, istihdam orani ve issizlik oraninin yillara gore degisimi incelenmistir.
Bununla birlikte iISKUR verileri de bu béliimde ele alinmistir. Kuruma kayitl issiz sayisi, acik isler,
ise yerlestirme verileri ile issizlik sigortasi ve aktif isglici programlarindaki istatistiki verileri
iceren tablolar ISKUR verileri bashgi altinda yer almaktadir.

Raporun ikinci bolliimde ise isglici piyasasi talep arastirmasinin sonugclarindan
bahsedilmistir. Bu baglamda arastirmanin amag¢ ve yonteminin onemi acgiklanmistir. Yine
arastirmada yer alan isyerleri ve mevcut istihdam konulari, acik isler, temininde glicliik ¢cekilen
meslekler ve gelecek donem istihdam beklentileri raporun ikinci bélimiinin konularidir.

Raporun sonug bélimiinde ise isglici piyasanin énemli unsurlari arasindaki iliskilerden
yola cikilarak isglici arzi ve talebi agisindan karsilastirmali bir degerlendirme yapilmakta ve
politika dnerileri sunulmaktadir.



BIRINCi BOLUM
iISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicti piyasasinin arz yéniiniin analizlerini yapabilmek icin dénceki yillarda elde edilen
veriler temel bilgi kaynagimizi olusturmaktadir. Bu amagla bu bolimde o6nceki yillarda
gerceklesen isglicline katilim orani, issizlik orani ve istihdam oranlari incelenecektir.

Tablo 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri, Denizli

YIL isgiiciine Katilma Orani istihdam Orani m

2008 53,1 48,2 9,4
55,5 48,1 13,2
54,6 48,5 11,2
55,0 51,1 7,2
56,7 52,8 6,9
57,7 54 6,5

Kaynak: TUIK

Tablo-1'de Denizli ilinde isglcline katilim orani, istihdam orani ve issizlik orani
degerlerinin yillara gore degisimleri gorilmektedir. Tablodaki bilgilere bakilarak 2009 krizinde
isgliciine katilim ve istihdam oranlarinda beklendigi gibi bir dislis olmadigini hatta isgiiciine
katilim oraninda net bir artis oldugunu ifade edebiliriz. Issizlik oranlarinda ise 2009 krizinin
Denizli ilini de olumsuz etkiledigi ve bu degerin %13,2 gibi oldukga yliksek seviyelere ulastigini
gormekteyiz. Devam eden yillarda ise issizlik oranlari diismis ve elimizdeki en gilincel verilere
gore de %6,5 seviyelerindedir

Grafik 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri, Denizli
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Kaynak: TUIK

2013 verilerine gore Grafik 1’de goruldigu gibi Denizli ilinde istihdam orani; yani mevcut
istihdamdakilerin calisma yasindaki niifusa (aktif niifus) orani %54’tiir. isgiiciine katilim orani
(mevcut istihdamdakiler ile issizlerin toplaminin aktif nifusa orani) ise 2013 yilindaki arastirma
sonuglarina gore ilimizde %57,7 olarak gerceklesmistir.



ISKUR GOSTERGELERI

Bu bélimde, Denizli Calisma ve is Kurumu il Miidirligi kayitlarindan elde ettigimiz,
ildeki kayitl issiz, agik is, ise yerlestirme, kurs ve kursiyer sayisi durumlarinin bir dnceki yila gore
cinsiyet ve meslek degiskenleri agisindan analizi yapilacaktir. Bu inceleme ilde ragbet goren
meslek veya kurslar hakkinda bilgi vereceginden isglicl piyasasinin genel egilimlerini gormemizi
saglayacaktir. Ayrica isglici piyasasi analizlerini yaparken yil icinde isten cikarilarak issizlik
O0denegine basvuranlarin belirlenmesi de analizimize katki saglayacak verilerdir.

KAYITLI iSSiz
Tablo 2: Kayitli issizlerin Mesleklere Gore Dagilimi (2013-2014%)

| MESLEKLER | TOPLAM_ORAN ___ MESLEKLER | TOPLAM ORAN

BEDEN iSCiSi (GENEL) 4120  14,3% BEDEN iSCiSi (GENEL) 3.538  12,6%
TEMIZLiK GOREVLISI 1.015 3,5% TEMIZLIK GOREVLISI 1.043 3,7%
BURO MEMURU (GENEL) 1.000 3,5% ON MUHASEBECI 895 3,2%
ON MUHASEBECI 847 2,9% BURO MEMURU (GENEL) 888 3,2%
SEKRETER 841 2,9% SEKRETER 759 2,7%
CAYCI 690 2,4% SATIS DANISMANI 710 2,5%
SATIS DANISMANI 689 2,4% MAKINECI (DIKIS) 686 2,4%
MAKINECI (DiKiS) 680 2,4% SOFOR-YUK TASIMA 686 2,4%
SOFOR-YUK TASIMA 676 2,3% CAYCI 634 2,3%
PAZARLAMACI 510 1,8% PAZARLAMACI 419 1,5%
MUHASEBECi 398 1,4% MUHASEBECi 398 1,4%
KUMAS PAKETLEME iSCISi 370 1,3% KUMAS PAKETLEME iSCiSi 397 1,4%
DEPO HAMALI 346 1,2% REYON GOREVLISI 374 1,3%
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 310 1,1% GARSON (SERVIS ELEMANI) 309 1,1%
DOKUMA MAKINELERI
ASCI YARDIMCISI 297 1,0%  ObERATORE / DOKUMACI 293 1,0%
DIGER MESLEKLER 16.042  55,6% DIGER MESLEKLER 16.090 57,2%

T v | ossw ook | Toplam | 2819 | 100%

Kaynak: iSKUR *Agustos Ay itibariyle

Denizli Calisma ve is Kurumu kayitlarina gére 2013 yilinda Kuruma kayith 28.831 issiz
bulunmaktaydi. 2014 yil agustos ayi sonu itibariyle kuruma kayith issiz sayisi 28.119'dur.
Meslekler bazinda inceleme yaptigimizda tabloda da goériilecegi gibi, hem 2013 yilinda hem de
2014 yilinda en fazla kayitl igsize sahip meslek beden isgisi(genel)’dir. Kayitli i§siz1 siralamasinda
ilk sirada beden iscisi(genel) mesleginin yer almasi, issizlik kaydi igin miiracaat edenlerin
¢ogunlukla egitim dizeyi dusliik ve niteliksiz is beklentisindeki is arayanlar olmasindan
kaynaklanmaktadir.

! Calisma caginda ve glicinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari Ucret diizeyinde gelir getirici
bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli isglicinden,
daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geri
kalanlar kayith igsiz sayilmaktadir.



ACIK ISLER

En fazla agik ise sahip meslekler 2013 ve 2014 yillarinda hemen hemen aynidir. iki yilda
da en fazla agik is talebinde bulunulan meslek beden isgisidir. Bunun sebebi piyasada nitelikli
isglict sinirli sayida olmasi sebebiyle isverenlerin yetistirmek lzere personel aramasindan ve
niteligi olmayan issizlerin beden isgisi olarak kayit edilmesinden kaynaklanmaktadir. Agik islerde
ilk 15 meslek incelendiginde beden iscisi mesleginden sonra siralamada belli bir
vasif/nitelik/beceri gerektiren meslekler bulunmaktadir. Agik islerde tekstil sektoriyle ilgili
mesleklerin daha fazla yer almasi da gbze carpan baska bir unsurdur. 2013 yilinda en fazla acgik
ise sahip ilk 15 meslek tiim agik islerin %65,3’linl, 2014 yili Ocak-Agustos dénemi ilk 15 meslek
ise tim acik islerin %64,1’ini olusturmaktadir.

Tablo 3: Agik islerin Mesleklere Gore Dagilimi (2013-2014*)

. 13 2014*

| MESLEKLER | TOPLAM | ORAN | MESLEKLER | TOPLAM | ORAN |
BEDEN iSCISi (GENEL) 5.974 26,1% BEDEN iSCiSi (GENEL) 4.599 25,1%
MAKINECI (DiKis) 2.277 9,9%  MAKINECI (DIKiS) 1.692 9,2%
gg?: EQ%A/K&EKLSE Acl 1.016 4,4%  MERMER iSCiSi 844 4,6%

o DOKUMA MAKINELERI

MERMER iSCisi 838 3,7% OPERATORU / DOKUMACI 711 3,9%
KUMAS PAKETLEME iSCISi 724 3,2%  TEMIZLIK GOREVLISI 468 2,6%
KALITE KONTROLCU-TEKSTIL 701 3,1%  KALITE KONTROLCU-TEKSTIL 425 2,3%
TEMIZLIK GOREVLISI 587 2,6%  GUVENLIK GOREVLISI 421 2,3%
GUVENLIK GOREVLISI 529 2,3%  REYON GOREVLISI 389 2,1%
SOFOR-YUK TASIMA 480 2,1%  SOFOR-YUK TASIMA 376 2,1%
ON MUHASEBECI 405 1,8%  KUMAS PAKETLEME iSCiSi 358 2,0%
SATIS DANISMANI 368 1,6%  ON MUHASEBECI 352 1,9%
REYON GOREVLISI 362 1,6%  SATIS DANISMANI 333 1,8%
BOYAHANE TESIS TAKIP iSCiSi 270 1,2%  GARSON (SERVIS ELEMANI) 330 1,8%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 224 1,0%  BOYAHANE TESIS TAKIP iSCISi 231 1,3%
KALITE KONTROLCU 219 1,0%  MAKINE NAKISCISI 201 1,1%
DIGER MESLEKLER 7.953 34,7%  DIGER MESLEKLER 6.575 35,9%

Kaynak: iSKUR *Ocak-Agustos



ISE YERLESTIRMELER

Tablo 4: Mesleklere Gére ise Yerlestirme (2013-2014*)

| MESLEKLER  |TOPLAM|ORAN|  MESLEKLER  TOPLAM ORAN
BEDEN iSCiSi (GENEL) 3.637 29,5% BEDEN ISCISi (GENEL) 2.164 32,3%
MAKINECI (DIKiS) 1.187  9,6% MAKINECI (DIKIS) 568 8,5%

DOKUMA MAKINELERI OPERATORU 753 6,1% DOKUMA MAKINELERI OPERATORU 365 5,4%

/ DOKUMACI / DOKUMACI

KUMAS PAKETLEME iSCISi 470 3,8% MERMER iSCiSi 297 4,4%

KALITE KONTROLCU-TEKSTIL 411 3,3% REYON GOREVLISI 292 4,4%

MERMER iSCISi 327 2,7% GUVENLIK GOREVLISI 243 3,6%

GUVENLIK GOREVLISI 274 2,2% TEMIZLIK GOREVLISI 190 2,8%

TEMIZLiK GOREVLISI 250 2,0% KALITE KONTROLCU-TEKSTIL 190 2,8%

BOYAHANE TESIS TAKIP iSCiSi 236 1,9% BOYAHANE TESIS TAKIP iSCISi 165 2,5%

REYON GOREVLISI 229 1,9% KUMAS PAKETLEME iSCiSi 154 2,3%

SOFOR-YUK TASIMA 204 1,7% SOFOR-YUK TASIMA 103 1,5%

SATIS DANISMANI 177 1,4% KESIMCIi (KONFEKSIYON) 79 1,2%

KALITE KONTROLCU 167 1,4% SATIS DANISMANI 78 1,2%

KONFEKSIYON ISCiSi 156 1,3% ON MUHASEBECI 60 0,9%

ON MUHASEBECI 147 1,2% KONFEKSIYON iSCISi 58 0,9%

DIGER MESLEKLER 3.705 30,0% DIGER MESLEKLER 1.700  25,4%

Kaynak: iSKUR *Ocak-Agustos

Denizli'"de Kurumumuz tarafindan 2013 yilinda yapilan toplam ise yerlestirme sayisi
12.330, 2014 yili ocak-agustos doneminde yapilan toplam ise yerlestirme sayisi ise 6.706dir.

En fazla acik isin bulundugu beden iscisi (genel) meslegi hem 2013 yilinda hem de 2014
yilinda en fazla ise yerlestirmesi yapilan meslek olmustur. Yukaridaki tablo incelendiginde tekstil
sektortinin acik islerde oldugu gibi yapilan ise yerlestirmelerde ne kadar etkin oldugunu
gortlmektedir. 2014 yilinin ocak-agustos doneminde en fazla ise yerlestirme yapilan ilk 15
meslekten 7’si tekstil sektorine aittir.



MESLEKi EGITiM FAALIYETLERI

Tirkiye is Kurumu istihdamin korunmasi, artirilmasi, issizlerin mesleki niteliklerinin
gelistirilmesi ile issizligin azaltilmasina yardimci olmak amaciyla isglici yetistirme ve uyum
hizmetleri ylritmektedir. Bu etkinlikler, “Kuruma kayith issizlerin is piyasasi ihtiyaglari
dogrultusunda istihdam edilebilirliklerinin arttirilarak; is bulmalarinin kolaylastirilmasina, ise
yerlestiriilmesine ve kendi islerini kurmalarinin saglanmasina yoénelik girisimcilik, meslek
edindirme, gelistirme ve degistirme egitimlerini, rehberlik ve danismanlik hizmetlerini, toplum
yararina galisma programlari ile ¢alisan isgtictine iliskin egitim seminerlerini” kapsamaktadlr.2

2014 yih agustos ayina kadar olan siiregte toplam 157 kurs programi diizenlenmis ve bu
kurslardan 1.252 kursiyer faydalanmistir. Kadin kursiyer katiiminin agirlikta oldugu kurslara
%32,6 oraninda erkekler katilirken, %67,3 oraninda kadinlar katilmistir.

Tablo 5: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2014%*)

KURSIYER SITESI

KURS TURU KURS SAYISI mm TOPLAM
14 6 20

ENGELLIi KURSU/KOMiSYON KAYNAKLI 3

GiRIiSIMCILIK EGiTiM PROGRAMI 15 159 169 328
iSBASI EGiTiM PROGRAMI(IEP) 105 81 182 263
MEK/iSTIHDAM GARANTISiz 16 42 261 303
MEK/OZEL POLITIKA 5 27 101 128

UMEM PROJESI/MEK

v R

Kaynak: iSKUR *Ocak-Agustos

Tablo 5 incelendiginde kendi isini kurmak isteyenlere yonelik Kurum hizmetlerinden olan
girisimcilik egitim programinin diger kurs tirlerine oranla daha fazla ragbet gordigi
anlasiimaktadir. Girisimcilik egitimleri sayesinde 328 vatandasimiz sertifika sahibi olmustur.

Ote yandan kisinin icra edecegi meslegi, bu meslegi icra edenlerden 6grenmesini
saglayan isbasi egitim programlari ayni zamanda kursiyerlerin isyerinde deneyim kazanmasi
noktasinda avantaj saglamaktadir. Kurumumuz araciligiyla 105 adet isbasi egitim programi
aciimis ve 263 kursiyer katilim géstermistir.

2 Turkiye is Kurumu isgiicii Uyum Hizmetleri Yonetmeligi, Sayi: 27097 (6. Miikerrer), 31 Aralik 2008 Tarihli Resmi
Gazete



iSSizLiIK ODENEGI

Tablo 6:Mesleklere Gore issizlik Odenegi igin Basvuranlarin Mesleklere Gére Dagilimi (2014*)

e o o | o

BEDEN iSCiSi (GENEL) 7,7%
MAKINECI (DIKiS) 25 316 341 4,5%
TEMIZLiK GOREVLISI 105 233 338 4,4%
SOFOR-YUK TASIMA 258 - 258 3,4%
SATIS DANISMANI 121 75 196 2,6%
ON MUHASEBECI 56 137 193 2,5%
DOKUMA MAKINELERI OPERATORU / DOKUMACI 118 68 186 2,4%
CAYCI 19 130 149 1,9%
BURO MEMURU (GENEL) 57 80 137 1,8%
SOFOR (YOLCU TASIMA) 123 - 123 1,6%
ASCI 81 40 121 1,6%
PAZARLAMACI 101 16 117 1,5%
MUHASEBECI 47 69 116 1,5%
SEKRETER 1 99 100 1,3%
KALITE KONTROLCU-TEKSTIL 40 58 98 1,3%
DIGER MESLEKLER 3.115 1.482 4.597 60,0%

Kaynak: iSKUR *Ocak-Agustos

2014 yilh Agustos ayi itibariyle issizlik 6denegi hizmetinden yararlanmak icin Denizli
Calisma ve is Kurumuna basvuranlarin sayisi 7.658’dir. Basvuru yapanlarin %61,9’u erkekler,
%38,1'i kadinlardir. En fazla basvurunun yapildigi meslekler; beden iscisi (genel), makineci,
temizlik gorevlisi, sofor-ylik tasima ve satis danismani seklinde siralanmaktadir.
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Tablo 7: issizlik Odenegi Hak Edenlerin Mesleklere ve Cinsiyete Gore Dagilimi (2014*)

e wSEIE e o or o

BEDEN iSCiSi (GENEL)

MAKINECI (DIKiS) 18
TEMIZLIK GOREVLISI 59
SOFOR-YUK TASIMA 151
ON MUHASEBECI 36
DOKUMA MAKINELERI OPERATORU / DOKUMACI 75
SATIS DANISMANI 63
CAYCI 9
BURO MEMURU (GENEL) 29
ASCI 50
MUHASEBECI 35
PAZARLAMACI 62
SEKRETER 1
KALITE KONTROLCU-TEKSTIL 19
SOFOR (YOLCU TASIMA) 50
DIGER MESLEKLER 1.679

Kaynak: iSKUR *Ocak-Agustos

204
137

90
37

46
80
53
30
43
6
56
38

222
196
151
126

112

109
89
82
80
78
68
57
57
50

2.652

6,1%
5,0%
4,5%
3,4%
2,9%
2,5%
2,5%
2,0%
1,9%
1,8%
1,8%
1,5%
1,3%
1,3%
1,1%

60,3%

e Toru s | s | ez | ook |

Diger tablolarda oldugu gibi issizlik 6denegi alanlarin mesleklere gore dagilimi
tablosunda da ilk sirada beden iscisi(genel) yer almaktadir. 2014 yili agustos ayi sonu itibariyle
toplamda 4.397 kisi issizlik 6denegi almaya hak kazanmistir. Odenegi hak edenlerin %57,9’u
erkek, %42,1’i kadindir. Beden isgisi (genel) meslegi %6,1 ile ilk sirada, makineci %5 ile ikinci
sirada, temizlik gorevlisi %4,5 ile liglinci sirada ve sofor-ylk tasima %3,4 ile dordlinci siradadir.

issizlik 6denegi hak eden ilk 15 meslek tiim mesleklerin %40’ ini olusturmaktadir.
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iKINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMACG VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun énlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bir¢ok tlkede yiksek issizlik
oranlarina ragmen ozellikle kisa dénemli isglici talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Birgok sektorde isglici fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve
beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici acigl karsilanamaya bilmektedir. Acik isler, isgliciniin
mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin
yani sira bazi mesleklerde is ortami ve lcretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda
doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicd,
mevcut acik is ve gelecek dénemde isgliciiniin egilimlerinin bilinmesi kisa dénemli isglicl
yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

Isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasasi bilgileri oldukca &nemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikh olarak
Turkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiici Anketi sonuclarindan elde
edilmektedir. Ancak isglicii piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir.
Bu acigl da Tirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz
tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan
arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz icin
actk is orani aciklanamamaktadir. Bu baglamda isgilici piyasasi arastirmalarini daha da
gelistirerek yapmamiz bliyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isglicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
arastirmalar (iPA) surdirilmektedir. Degisik yéntemler kullanilarak 2007’den beri devam
ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiritiilmesi ve Resmi istatistik Programi
kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye istatistik
Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglicl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglci
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen
mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu
sonuclar Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu
calismalar sayesinde Tirkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT'In talep
ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu calismanin énemli amaglarindan
biride iISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi hakkinda bilgi ihtiyacini
karsilamaktir.
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Tirkiye is Kurumu, 2014 Yil Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 20124 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509 isyerine
ylize goriisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak
sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada
ornekleme gergevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa
Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gore,
tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt
sektorde yer alan, 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul
edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini
verilmistir.

isyerleriyle yiiz ylize gériisme yéntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami ISKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiici Piyasasi Talep Arastirmasi
isyeri Bilgi Formu 3” kapsaminda,
e Temel isletme bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
o Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri dlizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)
e Temininde gliglik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Gliglik Nedeni)
e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagl duslinilen mesleklere iliskin
sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektérde isyeri bazinda il ve Turkiye tahmini vermek lizere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clinki
mesleklere goére bir cerceve olmadigl icin 6rneklem c¢ekimine mesleki kirihmi dabhil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

* Soru Formu Ek 1'de verilmistir.
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ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

2014 yili isglicti piyasas! talep arastirmasi Tirkiye istatistik Kurumu ile birlikte tespit
edilen, Denizli ilindeki 6zel sektorde faal olan 10+ istihdaml isyerlerinde gerceklestirilmistir.
Uluslararasi bazda sektorel ve mesleki siniflandirmalar kullanilarak yapilan arastirmada
Denizli'de tamsayim yontemi ile ¢alisiimistir. Yani ildeki 10+ istihdaml 6zel sektor isyerlerinin
tamami ziyaret edilmistir.

ISYERI VERILERI

Tablo 8: Sektorlere Gore isyeri Sayisi Oranlari, Denizli

Madencilik ve tas ocakgiligi 12 1,6%
imalat 156 676 214 35 1.080 38,3%
Eleuktrlk, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve 3 6 5 i 15 0,5%
dagitimi

Su t.emml;.kanallzasyon, atik yonetimi ve iyilestirme i 3 i i 3 0,1%
faaliyetleri

insaat 226 141 29 - 396 14,0%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin

. . 170 403 51 5 630 22,3%
ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 31 72 10 1 114 4,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 43 68 12 - 122 4,3%
Bilgi ve iletisim 4 8 - - 12 0,4%
Finans ve sigorta faaliyetleri 6 5 3 - 14 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 4 2 1 - 7 0,2%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 38 50 4 - 93 3,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 19 31 14 6 70 2,5%
Egitim 17 60 2 83 2,9%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 40 3 3 47 1,7%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 3 4 - - 7 0,2%
Diger hizmet faaliyetleri 85 3,0%

@B@

Kaynak: iPTA 2014

Denizli"deki isyerlerinin %57,5’i 10-49 eleman istihdam eden, %13,2’si 50-249 eleman
istihdam eden ve %1,9’u da 250 ve Uzeri eleman istihdam eden firmalardir. 10+ istihdamli is yeri
sinifinda iken zaman igerisinde kigullen ve 1-9 istihdamli is yerine donisen firmalarin orani
%27,4’tir.

Denizli'de en fazla is yerinin bulundugu sektor %38,3 ile imalat sektorlidiir. Bu sektorde
bulunan 1.080 firmadan 156 tanesi 1-9 aralig§inda, 676 tanesi 10-49 araliginda, 214 tanesi 50-
249 araliginda ve 35 tanesi de 250 ve daha fazla personel istihdam eden firmalardir. Siralamada
imalat sektérini %22,3 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
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motosikletlerin onarimi sektori takip etmektedir. Bu sektore ait 630 is yerinin 170 tanesi 1-9
araliginda, 403 tanesi 10-49 araliginda, 51 tanesi 50-249 araliginda ve 5 tanesi de 250 ve daha
fazla personel istihdam eden firmalardir. En fazla is yerinin bulundugu sektoérler siralamasinda
%14’lik orani ile Uglincli sirada yer alan insaat sektoriinde ise 250+ istihdamli isyeri
bulunmamaktadir. Sektorde bulunan 396 is yerinden 226’s1 1-9 araliginda 141’i 10-49 araliginda
ve 29'u da 50-249 araliginda personel istihdam eden firmalardir.

Tablo 9: isyeri Ozellikleri, Denizli

iISKUR HIZMETINDEN FAYDALANAN iSYERI 1.335
iISKURDAN ELEMAN TALEBi OLAN iSYERI 1.234
IHRACAT YAPAN IiSYERI 609
YABANCI ORTAKLIGI OLAN iSYERI 55
KRESI OLAN iSYERI 46
SERVIS IMKANI OLAN iSYERI 1.501
EGiTiM DUZENLEYEN iSYERI 2.133
KISMi CALISMA YAPAN iSYERI 221
DEVLET TESVIKINDEN YARARLANAN iSYERI 875
TESVIK ALIP iISKURDAN FAYDALANAN FiIRMA 603
10+ ISTIHDAMLI ISYERI 2.823

Kaynak: iPTA 2014

47,3%
43,7%
21,6%
1,9%
1,6%
53,2%
75,6%
7,8%
31,0%
68,9%
100%

2014 yili isglicti Piyasasi Talep Arastirmasinda isverenlere diger yillardan farkh olarak 10

farkli soru sorulmustur.

isverenin;

e iSKUR hizmetinden faydalanip faydalanmadig,

e [SKUR’dan eleman talebi olup olmadig,

e Devlet tesvikinden yararlanilip yararlanilmadigi,

e ihracat yapilip yapiimadig,

e Ya

banci ortakligi olup olmadigi,

e Kismi galisma yapip yapmadigi,

e Kres imkanina sahip olup olmadigi,

e Se

rvis imkaninin olup olmadigi,

e 2014 yilinda herhangi bir egitim dizenleyip diizenlemedigi,
e Tesvik alip ISKUR’dan faydalanip faydalanmadigi,

ile ilgili sorular sorulmustur.
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Grafik 2: isyeri Ozellikleri, Denizli
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Kaynak: iPTA 2014

ilimizde faaliyet gdsteren 10+ istihdamli isyerlerinin %47,3’G ISKUR hizmetlerinden
faydalanirken, %43,7’si Kurumumuzdan eleman talebinde bulunmustur. isverenler devlet
tesvikinden yararlanip yararlanmadigl sorusuna %31 oraninda evet cevabini vermistir. Hem
devlet tesvikinden hem de ISKUR'dan faydalananlarin orani ise %68,9’dur. Yani devlet
tesvikinden vyararlanan her 10 firmadan 7’si ayni zamanda Kurum hizmetlerinden de
yararlanmaktadir. ildeki firmalarin %53,2’si personeline servis olanag saglarken, %1,6’sinda
kres imkani vardir. ihracat yapan isyerlerinin orani %21,6, yabanci ortakligi olan isyerlerinin
oraniise 1,6’dir. Herhangi bir alanda ¢alisanlarina egitim diizenleyen isyeri sayisi %75,6’dir.
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Tablo 10: Sektérlere gore iISKUR’dan faydalanma oranlari, Denizli

ISKURDAN
SEKTORLER FAYDALAN iSYERI Ti(;':('éﬁ'iv'
SAYISI

Madencilik ve tas ocakgiligi 15 45 33,9%
imalat 652 1.080 60,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi 8 15 56,7%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 3 3 100%
insaat 74 396 18,7%
Toptar.1 ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 312 630 49,6%
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 45 114 39,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 62 122 51,2%
Bilgi ve iletisim 4 12 33,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 14 35,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 7 14,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 25 93 27,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 44 70 62,6%
Egitim 30 83 36,6%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 25 47 53,3%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 7 14,3%
Diger hizmet faaliyetleri 31,9%

m

Kaynak: iPTA 2014

Denizli ISKUR hizmetlerinden isyerlerin %47,3 yararlanirken Kurumumuz hizmetlerinden
faydalanma oranlarinin sektorel dagilimlarinin verildigi Tablo 10‘a bakildiginda kurumumuz
hizmetlerinden yararlanan isyeri sayisi imalat sektériinde 652 isyeriyle karsimiza ¢ikmaktadir.
imalat sektdriindeki isyerlerinin %60,4’(i ISKUR’dan faydalanmaktadir. Bir baska ifadeyle imalat
sektdriindeki her on firmadan altisi iSKUR ile dirsek temasi halindedir. Bu sektérii 312 isyeriyle
toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektériinde
faaliyet gosteren isyerleri takip etmektedir. Bu sektdrdeki isyerlerinin ISKUR’dan faydalanma
orani %49,6’d1r.
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Grafik 3: Sektorlere gore iSKUR’dan faydalanma oranlari, Denizli
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Kaynak: iPTA 2014

ilimizde imalat sektoriinde faaliyet gdsteren isletmeler ihtiya¢ duydugu isgiiciinii temin
etmede Kurumumuz hizmetlerinden bilyik oranda faydalanmaktadir bununla birlikte diger
sektorlerde faaliyet gosteren isyerleri ihtiya¢ duydugu isgliciini karsilama yaninda isbasi egitim
programi, istihdam garantili kurs gibi ayni zamanda tesvik niteligi tasiyan hizmetlerden de
faydalanmaktadir.

Tablo 11: Sektorlere gore ihracat yapan isyeri sayisi oranlari, Denizli

3 qe]: {3

iHRACAT YAPAN | TOPLAM
ISYERI SAYISI ISYERI

Madencilik ve tas ocakgilig 17 45 38,5%
imalat 442 1.080 40,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 3 15 21,7%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri - 3 -
insaat 11 396 2,8%
Toptar.m ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 106 630 16,9%
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 4 114 3,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4 122 3,5%
Bilgi ve iletisim 1 12 11,1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 14 7,1%
Gayrimenkul faaliyetleri - 7 -
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 8 93 8,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 4 70 6,0%
Egitim 1 83 1,2%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 47 2,2%
Kaltur, sanat eglence, dinlence ve spor - 7 -
Diger hizmet faaliyetleri 4,9%

m_m

Kaynak: iPTA 2014
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ihracat yapan firmalarin sektérlere gére dagilimini gésteren Tablo 11’deki oranlar goz
oninde bulundurularak incelendiginde, imalat sektorlindeki firmalarin %40,9 ile ilk sirada
oldugunu gorebiliriz. imalat sektériinii %38,5 ile madencilik ve tas ocakgiligi sektorii takip
etmektedir ki, bu sektdre ait 45 is yerinden 17’si ihracat yaptigini beyan etmistir. Ugiincii sirada
%21,7'lik oraniyla elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme duretimi ve dagitimi sektorii yer
almaktadir ancak sayisal verilere bakildiginda 10+ istihdamli toplam isyeri sayisinin 15 oldugu
bunlardan sadece 3 tanesinin ihracat yaptig gérilmektedir. 630 isyerinin bulundugu toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektériinde isyerlerinin

%16,9’u ihracat yapmaktadir

Grafik 4: Sektorlere gore ihracat yapan isyeri sayisi oranlari, Denizli

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
insaat
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
Ulastirma ve depolama
Diger hizmet faaliyetleri
idari ve destek hizmet faaliyetleri
Finans ve sigorta faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
Bilgi ve iletigsim
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara...
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme dretimi ve...
Madencilik ve tas ocakgiligi

imalat

40,9%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Kaynak: iPTA 2014
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Tablo 12: Kurulus Yillarina Gére isyerlerinin Sektérel Dagilim Oranlari, Denizli

_ 04 | 59 |10-14]15-19 2024 | 25+ |

Madencilik ve tas ocakgihgi 31,8% 24,9% 16,0% 9,1% 6,8% 11,4%
imalat 19,8% 19,6% 19,2% 16,0% 13,0% 12,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi 14,4% 50,0% 21,1% 7,2% - 7,2%
Su t.emini;‘kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme i i 33.3%  66,7% i i
faaliyetleri

insaat 34,1% 25,3% 18,2% 11,7% 6,3% 4,6%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

. . 15,7% 24,6% 16,0% 16,0% 11,5% 16,2%
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 18,9% 23,6% 18,0% 18,9% 15,1% 5,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 33,1% 23,5% 12,1% 11,3% 8,7% 11,3%
Bilgi ve iletisim 33,3% - 22,2% 22,2% 11,1% 11,1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 14,3% 14,3% 28,6% 7,1% 14,3% 21,4%
Gayrimenkul faaliyetleri 57,1% - - 14,3% 14,3% 14,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 23,6% 32,9% 14,1% 20,0% 7,1% 2,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 38,9% 34,3% 9,0% 10,5% 59% 1,5%
Egitim 18,3% 36,6% 19,5% 9,7% 9,8% 6,1%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 11,1% 57,8% 13,3% 8,9% 6,7% 2,2%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 14,3% 28,6% - 28,6% 14,3% 14,3%
Diger hizmet faaliyetleri 25,6% 11,2% 11,2% 9,9% 2,5% 39,7%

Kaynak: iPTA 2014

ilimizde faaliyet gosteren 10 ve {zeri isci calistiran isyerlerinin kurulus yillarina gére
sektorel dagilim oranlarina ve isyeri sayilarina genel olarak bakildiginda 2.823 isyerinin
%45,9’unun 0-9 yil araliginda kurulmus oldugu goériilmektedir. Buradan hareketle arastirma
kapsamindaki isyerlerinin yaklasik olarak vyarisinin son on vyil icinde kurulmus oldugu
soylenebilir. Kurulus tarihi dikkate alinarak olusturulan bu veride en fazla isyerinin sayisal olarak
5-9 yil araliginda bir gegmise sahip oldugu goriilmektedir.

ilimizin karakteristik yapisini yansitan sektdor olan imalat sektoriindeki isyerlerinin
kurulus yillarina gore dagihimina baktigimizda firmalarin yaklagik %60’inin 15 yildan az bir gegise
sahip oldugu anlasiimaktadir. imalat sektérii icinde yer alan firmalarin %29’u 15-29 yillik bir
gecmise sahipken %12,3’liik kismi ise 25 yildan daha fazla ge¢mise sahiptir.
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MEVCUT iSTIHDAM

Tablo 13: Sektorlere Gore Calisan Sayisi Oranlari, Denizli

Madencilik ve tas ocakgiligi 1.854 1,7%
imalat 62.847 58,8%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 758 0,7%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 66 0,1%
insaat 5.932 5,6%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 15.378 14,4%
Ulastirma ve depolama 3.068 2,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2.889 2,7%
Bilgi ve iletisim 201 0,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 447 0,4%
Gayrimenkul faaliyetleri 234 0,2%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1.331 1,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 5.087 4,8%
Egitim 2.404 2,2%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2.254 2,1%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 110 0,1%
Diger hizmet faaliyetleri 2.001 1,9%

TOPLAM 106.861 100%

Kaynak: iPTA 2014

Denizli’de IPTA sonucu ziyaret edilen 2.823 isyerinde 106.861 ¢alisan bulunmaktadir. Bu
calisanlarin sektorel dagilimini inceledigimizde Tablo 13’de de goérildugi gibi cahsanlarin
%58,8’i imalat sektorinde, %14,4’U0 toptan, perakende ve ticaret, %5,6’si da insaat
sektorlerinde calismaktadir. Calisma kapsaminda bulunan 10 ve Uzeri ¢calisani bulunan isyerinin
imalat, toptan ve perakende ticaret ve insaat sektorlerinde oldugu icin bunla dogru orantili
olarak ¢alisanlarin biytk bir kismi bu sektorlerde istihdam edilmektedir.
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Tablo 14: Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayisi, Denizli

ORTALAMA
CALISAN
SAYISI

CALISAN ISYERI

SEKTORLER SAYISI SAYISI

Madencilik ve tas ocakgiligi 1.854

imalat 62.847 1.080 58
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 758 15 51
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 66 3 22
insaat 5932 396 15

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 15.378 630 24
Ulastirma ve depolama 3.068 114 27
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2.889 122 24
Bilgi ve iletisim 201 12 17
Finans ve sigorta faaliyetleri 447 14 32
Gayrimenkul faaliyetleri 234 7 33
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1.331 93 14
idari ve destek hizmet faaliyetleri 5.087 70 73
Egitim 2.404 83 29
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2.254 47 48
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 110 7 16
Diger hizmet faaliyetleri 2.001 85 24
GENEL TOPLAM 106.861 2.823 38

Kaynak: iPTA 2014

Sektorlere gore ortalama c¢alisan sayilarinin  bulundugu yukaridaki Tablo 14
incelendiginde hangi sektorde isyeri basina ortalama ne kadar calisanin istihdam edildigi
gortlmektedir. 2014 yili 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isglicii piyasas! talep
arastirmasinda elde edilen verilere gore ilimizde ortalama calisan sayisi 38’dir. Baska bir deyisle
106.861 personelin ¢alistigl, 2.823 is yerinin bulundugu Denizli’de isyeri basina diisen ortalama
personel sayisi 38 olmakla birlikte, sektorler bazinda yukaridaki tablo incelendiginde ortalama
calisan sayisinin en fazla oldugu sektor 73 calisan ile idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektorudir. Bu sektorl sirasiyla 58 ortalama galisani olan imalat sektéri ve 48 cgalisani ile
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektori takip etmektedir.
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Grafik 5: Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayisi, Denizli

ORTALAMA CALISAN SAYISI

idari ve destek hizmet faaliyetleri 73
imalat 58
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi... 51
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 48
Madencilik ve tas ocakgiligi 41
DENiZLi ORTALAMA 38
Gayrimenkul faaliyetleri 33
Finans ve sigorta faaliyetleri 32
Egitim 29
Ulastirma ve depolama 27
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara... 24
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 24
Diger hizmet faaliyetleri 24
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve... 22
Bilgi ve iletisim 17
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 16
insaat 15
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 14

80

Kaynak: iPTA 2014

Grafik 5’'de goruldugi gibi il genelinde isyeri basina diisen ¢alisan sayisi 38’dir. Bu oran
Turkiye genelinde 35 olarak saptanmistir. Denizli ilinde ortalama calisan sayisindan fazla olan
sektorler sirasiyla idari ve destek hizmet faaliyetleri, imalat, elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi, insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri ve madencilik ve tas
ocakeiligi sektorleridir.

En disik calisan ortalamasina sahip sektorler Mesleki bilimsel ve teknik faaliyetler ve
insaat sektorleridir. ilimizde 6énde gelen sektdrlerden olan insaat sektériinde ortalama calisan
sayisinin dislik olmasinin sebebi ise 1-9 kisi istihdamli isyerlerinin bir hayli fazla olmasidir. 396
firma bulunan insaat sektoriinde 1-9 kisi istihdamli firma sayisi 226’dir.
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Tablo 15: Calisanlarin Cinsiyete gore Sektorel Dagilim Oranlari, Denizli

Madencilik ve tas ocakgiligi 1.635 219 1.854 | 88,2% 11 8%
imalat 39.426 | 23.420 | 62.847 | 62,7% | 37,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 612 145 758 80,8% | 19,2%
?:a'lcie\e/r:tilr;i;ikanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 44 29 66 66.7% | 33,3%
insaat 5.464 468 5.932 || 92,1% 7,9%
Toptar.\ ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 11.142 | 4236 15.378 | 72,5% 27.5%
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 2.757 312 3.068 | 89,8% | 10,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1.885 || 1.004 2.889 | 652% | 34,8%
Bilgi ve iletisim 113 88 201 56,3% | 43,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 219 228 447 49,0% | 51,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 199 35 234 85,0% | 15,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 906 425 1.331 68,1% 31,9%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3.346 || 1.741 5.087 65,8% 34,2%
Egitim 1.209 | 1.195 2404 | 50,3% | 49,7%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 820 1.434 2.254 | 36,4% | 63,6%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 84 26 110 76,4% | 23,6%
Dlger hizmet faaliyetleri 1.375 2.001 | 68, 7% | 31,3% |

oml iy sse s some sk

Kaynak. iPTA 2014

Arastirma verileri 1si8inda c¢alisanlarin cinsiyete gore sektérel dagilimlarina sayi ve oran

olarak bakildiginda ilimizde 71.237 erkek calisan bulunurken calisan kadin sayisi 35.624tlr.
Toplam calisan sayisi ise 106861 olarak tespit edilmistir. Toplam calisan sayisini erkek ve kadin
calisan sayilarina oranladigimizda ¢alisanlarin %66,7’si erkek %33,3’(i ise kadindir.

Kadin istihdaminda en yiiksek oran %63,6 ile insan sagligi ve sosyal hizmetler faaliyetleri
sektoriinde bulunmaktadir. Bu alanda 820 erkek calisan, 1.434 de kadin calisan istihdam
edilmektedir. Finans ve sigorta faaliyetleri sektori kadin istihdami oraninda %51’le ikinci sirada
yer alirken Gglincl sirada %49,7’lik oraniyla egitim yer almaktadir. Kadin ¢alisan orani itibariyla
dordiinct sirada %43,7 ile bilgi ve iletisim sektéri yer almaktadir. Bedensel gii¢ gerektiren
insaat ve madencilik ve tas ocaklari sektori kadin istihdaminda en distk degerlere sahiptir.

Erkek galistirma orani en yiksek sektor %92,1 ile ingaat sektérudir. Erkek galisan orani
itibariyla ikinci sirada %89,8 oraniyla ulastirma ve depolama sektorii yer almaktadir. %88,2
erkek calisan oraniyla da madencilik ve tas ocakg¢iligi sektori Giclinci sirada yer almaktadir.

Kadin ve erkek calisan sayi ve oranlarinin birbirine yakin oldugu iki sektor finans ve
sigorta faaliyetleri ile egitim sektorleridir. Finans ve sigorta faaliyetleri sektoriinde 219 erkek
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¢alisan 228 kadin galisan bulunmaktadir. Egitim sektdriinde ise 1.209 erkek ¢alisan bulunurken
sektorde calisanlarin 1.195’i ise kadindir.

62.847 toplam galisaniyla en ¢ok istihdam sayisina sahip olan imalat sektériinde 39.426
erkek g¢alisan bulunurken sektériin 23.420 kadin galisan bulunmaktadir. Kadin — erkek ¢alisan
oranlari karsilastirildiginda ¢alisanlarin %62,7’si erkek, %37,3’0 ise kadin olarak tespit edilmistir.

Erkek ve kadin galisanlari kendi iginde degerlendirdigimizde en gok istihdamin oldugu ilk
iki sektor her iki cinsiyette de sirayla imalat ve toptan perakende sektorii oldugu goze
¢arpmaktadir. Kadinlarin en fazla istihdaminin oldugu tglinci sektor

Tablo 16: Calisanlarin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete gore Dagilimi ve Oranlari, Denizli

Erkek Toplam

MESLEK GRUBU Calisan Calisan
Sayisi Sayisi

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 4.331

HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 6.823

NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 9.228

NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI . .
CALISANLARI 161 44 205 | 78,5% | 21,5%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 3.965 3.095 | 7.060 | 56,2% | 43,8%
SANATKARLAR VE ILGILi ISLERDE CALISANLAR 17.321 7.063 | 24.384 | 71,0% | 29,0%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI o o
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI >703 1472 | 7475 ] 79,5% | 20,5%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE . .
MONTAICILAR 22391 11.007 | 33.398 | 67,0% | 33,0%
|YONETIiCiLeR | 1313 1.633 || 80,4% | 19,6%

e o iz e tteser cer s

Kaynak: iPTA 2014

Profesyonel meslek mensuplarinda toplam c¢alisan 7.060 kisi olup bunlardan 3.095’i
kadin 3.965’i ise erkektir. Profesyonel meslek mensuplari meslek grubunda calisanlarin cinsiyet
dagihm oranlarina bakildiginda erkek calisan orani %56,2, kadin calisan orani ise %43,8'dir. Bu
oranla meslek gruplari icerisinde kadinlarin en ¢ok profesyonel meslek mensuplari meslek
grubunda cahlstig gorilmektedir. Meslek gruplari igerisinde kadin ¢alisan orani %43 ile biro
hizmetleri meslek gruplari ikinci sirada yer alirken bu meslek grubunu %41 nitelik gerektirmeyen
meslek grubu takip etmektedir. Tesis ve makine operatorleri meslek grubu toplam 11.007 kadin
¢alisanla sayisal anlamda kadinlarin en ¢ok ¢alistigi meslek grubu olarak tespit edilmistir.

Erkek calisanlarin kadin calisanlara oranla daha fazla olduklari meslek gruplari sirasiyla;
%80,4’lik oraniyla yoneticiler, %79,5’'le teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel
meslek mensuplari ve 78,5’lik oraniyla nitelikli tarim, ormancilik ve su Grlnleri meslek grubudur.
Tesis ve makine operatorleri meslek grubu toplam 22.391 erkek galisanla sayisal anlamda
erkeklerin en ¢ok galistigl meslek grubudur.
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Tablo 17: Cinsiyete gore En Cok Calisilan Meslekler, Denizli

GENEL | ERKK | KADN |

| MESLEK ____ORAN| ____ MESLEK _____|ORAN ____MESLEK ____ ORAN

DOKUMA MAKINELERI

\ o \
OPERATORD / DOKUMACI  5/5%  MAKINECI (DIKiS) 17,4%

MAKINECI (DIKIS) 7,1%

DOKUMA MAKINELERI

0 T o . S 0
OPERATORU / DOKUMACI 5,8% SOFOR-YUK TASIMA 3,5% KONFEKSIYON ISCISI 7,1%

DOKUMA MAKINELERI

TEMIZLIK GOREVLISI 3,5% MERMER iSCiSi 2,8% OPERATORU / DOKUMACI 6,2%
KONFEKSIYON iSCiSi 3,2% TEMIZLiIK GOREVLISI 2,7% TEMIZLIK GOREVLISI 4,9%
MERMER iSCISi 2,4% GUVENLIK GOREVLISI 2,2% KUMAS PAKETLEME iSCISI  4,8%
SOFOR-YUK TASIMA 2,4% PAZARLAMACI 1,7% _'EQIE'STTE“KONTROLCU' 3,5%
$§II£IS1:FI?LKONTROLCU— 2.0% :Z%TQHANE TESIS TAKiP 16% MUHASEBECI 2.3%
KUMAS PAKETLEME iSCiSi  1,8% SATIS DANISMANI 1,5% BURO MEMURU (GENEL) 2,1%
BURO MEMURU (GENEL)  1,6% BEDEN iSCISi (INSAAT) 1,4% MAKINE NAKISCISI 2,0%
GUVENLIK GOREVLISI 1,6% MEYDANCI 1,4% MERMER iSCISi 1,6%
SATIS DANISMANI 1,5% BURO MEMURU (GENEL) 1,4% SATIS DANISMANI 1,6%
MUHASEBECI 1,5% MAKINECI (DIKi$) 2,0% KASIYER 1,5%
PAZARLAMACI 1,4% TEKSTIL TERBIYE iSCiSi 1,2% CAYCI 1,2%
MEYDANCI 1,3% KONFEKSIYON iSCISi 1,2% ON MUHASEBECI 1,2%
E(ZTSHANE TESIS TAKIP 11% $?|I<_IS'I_'I_I?LKONTROLCU- 12% MEYDANC 12%
DIGER MESLEKLER 61,8% DIGER MESLEKLER 68,6% DIGER MESLEKLER 41,4%

TOPLAM 100% | TOPLAM 100% | TOPLAM 100%

Kaynak: iPTA 2014

Onceki tabloda meslek gruplarinin cinsiyet dagilimlari verilmis olup Tablo 17’de
arastirma daha da detaylandirilarak bu kez de cinsiyete gore en cok calisilan meslekler
siralanmistir.  Ulkemizin tekstil sehirlerinden biri olan ilimiz tekstil Griinleri imal eden
isletmelerde en ¢ok makineci istihdam etmektedir. Tim meslekler icerisinde makineci meslegi
%7,1 oraniyla ilk siradadir. Dokuma makineleri operatéri-dokumaci meslegi %5,8 ile ikinci
sirada, temizlik gorevlisi meslegi %3,5 ile tclncl siradadir. En ¢cok calisilan 15 meslegin 7 tanesi
tekstil alt sektortyle ilgilidir.

Erkeklerde en cok calisilan meslek dokuma makineleri operatorii-dokumaci meslegidir.
Sofor-yik tasima ikinci sirada, mermer iscisi Gglincl siradadir. Kadinlar da ise makineci meslegi
en ¢ok calisilan meslektir. Konfeksiyon isgisi en gok galisilan ikinci meslek ve dokuma makineleri
operatori-dokumaci meslegi en ¢ok calisilan liclincli meslektir.
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ACIK iS VERILERI

IPTA referans doénemi icerisinde (15 Mayis-27 Haziran) ziyaret edilen isyerlerinin eleman
ihtiyaci duydugu meslekler, mevcut isglicii talebi hakkinda degerlendirme yapilmasina imkan
sunan onemli bir gostergedir. Arastirma kapsamindaki 2.823 isyerinin 1.050 tanesinde 4.756
acik is oldugu goriilmektedir. ilimizde ¢alismanin yapildigi referans dénemi icerisinde acik is
verme orani ise %37,2'dir.

Tablo 18: Sektorlere Gore Agik is Orani ve Agik is Dagilimi, Denizli, 2013-2014

SEKTORLER Actk s
Dagilimi
Madencilik ve tas ocakgihig 115 2,4% 1.854 5,9% 3,6%
imalat 2.985 62,8% 62.847 4,5% 6,9%
Eleuktrlk, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve 5 0,1% 758 0,7% 0,0%
dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve 15 0,3% 66 18,5% 0,0%

iyilestirme faaliyetleri
insaat 155 3,3% 5.932 2,6% 5,2%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

. . 761 16,0% 15.378 4,7% 6,1%

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 98 2,1% 3.068 3,1% 4,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 176 3,7% 2.889 5,8% 6,5%
Bilgi ve iletisim 16 0,3% 201 7,4% 7,1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 3 0,1% 447 0,7% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0,0% 234 0,0% 1,7%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 52 1,1% 1.331 3,8% 6,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 180 3,8% 5.087 3,4% 6,6%
Egitim 29 0,6% 2.404 1,2% 3,7%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 84 1,8% 2.254 3,6% 3,8%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 16 0,3% 110 12,7% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 63 1,3% 2.001 3,1% 5,3%
TOPLAM 4.756 100% 106.861 4,3% 6,3%

Kaynak: iPTA 2013, iPTA 2014

Sektorlere gore acik is dagilimi incelendiginde en ¢ok acik isin toplam calisan sayisiyla da
dogru orantili olarak imalat sektériinde oldugu gériilmektedir. Denizli ilinde IPTA kapsaminda
ziyaret edilen firmalardan toplam 4.756 acik is alinmis, bunlarin 2.985’i (%62,8) imalat
sektoriinde, 761’i toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi sektoriinde, 180’i idari ve destek hizmet faaliyetleri sektoriindedir.

Acik is orani, bir ekonomide cesitli sektorlerde ise yerlestirilmek istenen isci sayisinin,
halen istihdam edilenlerle bos is sayisinin toplamina oranlanmasi seklinde tanimlanir. ilimizde
2013 yilinda yapilan iPA calismasinda %6,3 olan acik is orani, 2014 yilinda %4,3 olarak deger
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kazanmistir. Bir baska ifade ile Denizli’"deki firmalarda bulunan kadrolarin %95,7’si dolu iken, %
4,3’ bos durumdadir.

Tablo 19. Cinsiyete Gore Agik is Orani, Denizli

CINSIYET ACIK iS SAYISI TOPL’;“:YESL'SAN ACIK i$ ORANI

ERKEK 2.046 71.237 2,8%
KADIN 35.624 2,4%

Kaynak: iPTA 2014

Denizli ilinde 15 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda isyerlerinden alinan acik is sayisi
4.756'dir. Alinan acik islerin %18,8’inde kadin eleman talep edilirken, %43’lU de erkek eleman
talep edilmistir. Acik islerin %38,2’sinde de cinsiyet ayrimi yapilmamaktadir. Denizli’"deki agik is
orani %4,3 iken kadinlardaki agik is orani %2,4 ve erkeklerdeki agik is orani %2,8'dir.

Tablo 20: Acik isi Olan isyerlerinin Sektorel Dagilimi ve Agik is Verme Oranlari, Denizli

SEKTORLER Acik is isveren | isveren Acik is
Say|5| Say|5| Verme Orani

Madencilik ve tas ocakgihg 38,5%
imalat 539 1.080 49,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 2 15 14,4%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 3 3 100,0%
insaat 59 396 14,8%
Toptar.m ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 232 630 36,8%
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 37 114 32,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 53 122 43,4%
Bilgi ve iletisim 3 12 22,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 3 14 21,4%
Gayrimenkul faaliyetleri - 7 -
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 25 93 27,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 22 70 31,4%
Egitim 15 83 18,3%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 21 47 44,4%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 2 7 28,6%
Diger hizmet faaliyetleri 21,0%

TOPLAM -m_m 37,2%

Kaynak: iPTA 2014

Agik isveren igyerlerinin sektoérel bazda dagilimini gésteren Tablo 20 incelendiginde,
ildeki isyerlerinin %37,2’lik kisminin eleman ihtiyaci bulundugunu goérmekteyiz. imalat
sektérinde bulunan 1.080 firmadan 539’u eleman ihtiyaci oldugunu bildirmistir. Toptan
perakende ticaret sektoriinde ise 620 isyerinden 232’si eleman talebinde bulunmustur.
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Acik is talep eden igyerlerinin %22,9’unu 0-4 yil 6nce kurulan isyerleri, %22,7’sini 5-9 yil
once kurulan isyerleri olusturmaktadir. %15,4’Gn0 10-14 yil 6nce kurulan isyerleri, %15,6’sini
15-19 yil 6nce kurulan isyerleri, %11’ini 20-24 yil 6nce kurulan isyerleri ve %12,4’Uni de 25 yil
ve daha eski yillarda kurulan firmalarin olusturdugu gorilmastir. Agik is talep eden isyerlerinin
¢ogunlukla 0-9 yas araliginda yani yeni kurulan isyerlerinin oldugunu ifade edebiliriz.

Tablo 21: Sektorlere Ve isyerlerinin Yasina Gére Agik is Verme Orani, Denizli

10-14 | 15-19 oz, | (S
Toplam

Madencilik ve tas ocakgiligi 21,3% 45,1% 42,9% 75,0% 33,6% 40,0% 38,5%
imalat 56,4% 49,5% 46,0% 46,7% 48,5% 52,0% 49,9%
Elevktrlk, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve i 14.4%  34,2% i i i 14,4%
dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri

insaat 9,2%  16,9% 14,1% 22,0% 9,1%  37,5% 14,8%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

- - 100%  100% - - 100%

47,9% 30,7% 30,6% 37,8% 38,6% 39,4% 36,8%

Ulastirma ve depolama 15,0% 20,1% 26,3% 50,0% 50,2% 48,8% 32,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 44,7% 55,5% 21,5% 53,6% 30,0% 38,5% 43,4%
Bilgi ve iletisim 66,7% - - - - - 22,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 50,0% 50,0% 25,0% - - - 21,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 40,0% 31,9% 16,7% 23,5% - - 27,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 50,0% 21,8% - 28,6%  25,6% - 31,4%
Egitim 26,7% 16,7%  25,0% - 25,0% - 18,3%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 20,0% 53,8% 33,3% 25,0% 33,3% 100,0% 44,4%
Kiltlr, sanat eglence, dinlence ve spor - 50,0% - 50,0% - - 28,6%
Diger hizmet faaliyetleri 24,0% 55,6% 22,2% 37,1% - 6,3% 21,0%

Kaynak: iPTA 2014

Denizli'de 15-19 vyas araligindaki isyerleri ve 25 ve Uzeri yil gecmisi olan isyerlerinden
%39,4’'li eleman talebinde bulunmustur. 20-24 yasindaki isyerlerinin 38,7’si eleman talebinde
bulunurken, 0-4 yasindaki isyerlerinin ise %38,4’l ise acik is talebinde bulunmustur.

Tablo 21’i inceledigimizde en fazla isyerine sahip olan imalat ve toptan perakende ticaret
sektériinde 0-4 yas araligindaki isyerlerin acik is verme orani yiiksektir. isyeri sayisi fazla olan
diger bir sektor olan insaat sektoriinde ise 25 ve Uzeri yil gegmisi olan isyerlerinin agik is verme
orani yliksektir
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Tablo 22: Sektorlere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi, Denizli

internet- Ozel
SEKTORLER ?I:ze\tli- ,:kr;::t- Sosyal istihdam
. Medya Biirolari

Madencilik ve tas ocakgiligi 57,3% 14,2% 44,4% 4,4% -
imalat 74,0% 30,5% 77,2% 12,2% 0,5%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi - 80,0% - 20,0% -
?:a'lc;r::;:ei;ikanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme 80,0% 40,0% 53,3% 33,3% )
insaat 47,8% 29,7% 92,8% 19,6% -
Toptar_l ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 67.1% 24.7% 68.2% 14,6% 0,4%
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 51,5% 17,6% 60,3% 6,6% -
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 65,6% 22,3% 69,9% 22,3% -
Bilgi ve iletisim 100,0% 16,7% 83,3% 83,3% -
Finans ve sigorta faaliyetleri 33,3% - 66,7% 33,3% -
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 39,5% 41,7% 93,9% 29,2% -
idari ve destek hizmet faaliyetleri 90,1% 20,9% 69,2% 58,1% 5,8%
Egitim 24,1% 10,3% 69,0% 31,0% -
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 75,0% 27,5% 30,0% 43,8% -
Kaltar, sanat eglence, dinlence ve spor 100,0% - 100,0% - -
Diger hizmet faaliyetleri 44,8% 16,7% 43,5% 19,9%

Kaynak: iPTA 2014

Acik is veren isyerlerinin %70,5’i ISKUR kanaliyla, %27,9’u gazete-ilan v.b ile, %73,3’U
akraba-es dost vasitasiyla, %15,9’u internet-sosyal medya araciligiyla %0,6’si da Ozel istihdam
birolari ile elemanlarini bulmaya calismaktadir. En fazla agik isin bulundugu imalat sektoérinde
ISKUR’un kullanilma orani %74’tiir. Acik is siralamasinda imalat sektériinii takip eden Toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektériinde iSKUR’un
kullanilma orani ise %67,1’dir.

Kdltar, sanat eglence, dinlence ve spor, bilgi ve iletisim, idari ve destek hizmet
faaliyetleri, su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri, insan saghgi ve
sosyal hizmet faaliyetleri ve madencilik ve tas ocakgihigi sektorlerinde is arama kanallari icinde en
fazla ISKUR’dan faydalanildigi gériilmektedir.
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Tablo 23: Acik islerin Sektérlere Ve Cinsiyete Gore Dagilimi, Denizli

SEKTGRLER Acik is Sayisi Acik islerin Dagilhimi Genel
Toplam

Madencilik ve tas ocakgilig 4 78 33 3,6% 67,6% 28,9% 115
imalat 588 1.144 1.252 19,7% 38,3% 42,0% 2.985
EIe“ktrlk, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve ) 5 _ ) 100% _ 5
dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve 1 9 5 6,7% 60% 33,3% 15

iyilestirme faaliyetleri
ingaat 24 110 21 152%  71% 13,8% 155

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

. ) 99 405 257 13,0% 53,3% 33,7% 761
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 9 79 11 8,8% 80,3% 10,9% 98
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 17 94 65 9,6% 53,4% 37% 176
Bilgi ve iletisim 13 - 3 83,3% - 16,7% 16
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 1 1 33,3% 33,3% 33,3% 3
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 13 12 27 25,0% 22,8% 52,2% 52
idari ve destek hizmet faaliyetleri 66 76 38 36,6% 42,4% 20,9% 180
Egitim 6 3 20 20,7% 10,3% 69% 29
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 23 10 50 27,5% 12,5% 60% 84
Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor - 2 14 - 12,5% 87,5% 16
Diger hizmet faaliyetleri 19 452% 24,9% 29,9% 63
T\ o arew | s s || a7

Kaynak: iPTA 2014

Yukarida bulunan agik islerin sektorlere ve cinsiyete gore dagilimini gosteren tabloya
bakildiginda, imalat sektori toplamda 2985 acik is ile basi cekerken, bu sektordeki agik islerde ihtiyag
duyulan personelin %38,3’l erkek, %19,7’si kadin, cinsiyet fark etmez diyenlerin orani da %42’dir. En ¢ok
actk isin bulundugu ikinci sektor olan toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi sektoriinde ihtiyag duyulan personelin %53,3’U erkek, %13’G kadindir. Bu
sektoérde fark etmez diyenlerin orani ise 33,7’dir.

Tablo 24: Meslek Gruplarina Gore Agik is Orani, Denizli

Acik is

Dagilimi
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 1.909 40,1%  33.398 5,4%
SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE CALISANLAR 1.298 27,3% 24384 51%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 484 10,2%  15.633  3,0%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 475 10,0%  9.775  4,6%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 216 4,5% 7.060  3,0%
IAE;\IIJSlEYPELl\/i;EIR, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 500 4,2% 7175 2.7%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 170 3,6% 7.598  2,2%
YONETICILER 3 0,1% 1.633  0,2%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 0,0% 205 1,0%

Kaynak: iPTA 2014
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Denizli ilinde meslek gruplarina gére agik is dagilimlari incelendiginde, en fazla agik is
alinan meslek grubunun %40,1 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar oldugunu ifade
edebiliriz. Bu meslek grubunu %27,3 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubu,
%10,2 ile nitelik gerektirmeyen meslekler grubu takip etmektedir.

Meslek gruplarini agik is oranina gore siralayacak olursak; agik is oraninin en fazla oldugu
meslek grubu %5,4 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, ikinci sirada %5,1 ile
sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar, Uglinci sirada ise %4,6 ile hizmet ve satis elemanlari yer
almaktadir.

Tablo 25: Acik islerin Meslek Grubuna Ve Cinsiyete Gore Dagilimi, Denizli

MESLEK GRUPLARI Genel
Toplam

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE 0 o 0
MONTAJCILAR 22,5% 32,0%  45,5% 1.909

SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE GALISANLAR =~ 115 797 386 8,8% 61,4% 29,7% 1.298

NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 178 181 124 36,9% 37,5%  25,6% 484
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 63 221 191 13,2% 46,5% 40,3% 475
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 40 54 122 18,4% 25,0%  56,6% 216
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 18 101 81 9,0% 50,4%  40,6% 200
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 48 78 43 28,5% 46,1%  25,4% 170
YONETICILER - 2 1 0,0% 66,7%  33,3% 3

ITELIKLI LIK VE
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU 1 1 i 50,0% 50,0% i 5

URUNLERI GALISANLARI

893 2.046 1.817 18,8%

Kaynak: iPTA 2014

isglicli PiyasasI Talep Arastirmasi kapsaminda ziyaret edilen firmalardan alinan acik is
verileri incelendiginde, isyerlerinin %43’lnin erkek personel, %18,8’inin da kadin personelle
acigini kapatmak istedigi 6grenilmistir. isyerlerinin %38,2’lik kismi ise erkek ya da kadindan
herhangi biriyle personel acigini giderecegini bildirmistir. Yoneticiler meslek grubu ile nitelikli
tarim, ormancilik ve su urinleri meslek grubunda alinan agik is sayisi ¢ok azken, yoneticiler
meslek grubunda hic¢ kadin personel aranmamaktadir.
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Tablo 26: Mesleklere Gére Agik is Dagilimi, Denizli

MESLEKLER ACIK SAYISI ORANLAR

MAKINECI (DIKIS) 793 16,7%
MERMER iSCISi 438 9,2%
DOKUMA MAKINELERi OPERATORU / DOKUMACI 278 5,9%
KUMAS PAKETLEME iSCISi 126 2,6%
GUVENLIK GOREVLISI 104 2,2%
KALITE KONTROLCU-TEKSTIL 98 2,1%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 92 1,9%
SATIS DANISMANI 85 1,8%
MAKINE NAKISCISI 59 1,2%
GAZ ALTI KAYNAKGCISI 58 1,2%
SOFOR-YUK TASIMA 57 1,2%
MADENCI (GENEL) 55 1,2%
MERMER BLOK KESME MAKINESI OPERATORU 55 1,1%
TEMIZLIK GOREVLISI 54 1,1%
AKARYAKIT SATIS ELEMANI (POMPACI) 46 1,0%
DIGER MESLEKLER 2.359 49,6%

TOPLAM 4.756 100%

Kaynak: iPTA 2014

2014 wyili referans déneminde yapilan isglici piyasasi arastirmalarinda elde edilen
verilere gore, Denizli'de acik islerin en fazla oldugu meslek makineci meslegidir. Toplamda
alinan 4.756 acik isin 793’(i yani %16,7’si makineci meslegine aittir. Bu meslegi %9,2 ile mermer
iscisi, %5,9 ile dokuma makineleri operatori takip etmektedir.
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Tablo 27: Acik islerin Mesleklere Ve Cinsiyete Gore Daélllml, Denizli

ACIK iS
SAYISI

MESLEKLER

MAKINECI (DIKIS)
KUMAS PAKETLEME ISCiSi

TEMIZLIK GOREVLISI

KALITE KONTROLCU-TEKSTIL
MAKINE NAKISCISI
KALITE KONTROLCU

ON MUHASEBECI

DOKUMA MAKINELERI OPERATORU /
DOKUMACI

KASIYER

HEMSIRE

SATIS DANISMANI

CAGRI MERKEZi GOREVLISI
SEKRETER

iPLIK EGIRME OPERATORU
(RING/VATER/VARGEL)

YER ALTI MADEN ISLETMESi HAZIRLIK
ELEMANI

DIGER MESLEKLER

Kaynak: iPTA 2014

320
68

52

47
30
19

17

16

16
14
13
13
11

10

10

236

35,8%
7,6%

5,9%

5,3%
3,4%
2,1%

1,9%

1,8%

1,8%
1,5%
1,5%
1,5%
1,2%

1,2%

1,2%
26,4%

MERMER iSCiSi

GUVENLIK GOREVLISI
DOKUMA MAKINELERI OPERATORU /
DOKUMACI

MADENCI (GENEL)

GAZ ALTI KAYNAKCISI

SOFOR-YUK TASIMA

MERMER BLOK KESME MAKINESI
OPERATORU

AKARYAKIT SATIS ELEMANI (POMPACI)

KAYNAKGI (OKSIJEN VE ELEKTRIK)
HASIL MAKINESI OPERATORU
BOYAHANE TESIS TAKIP iSCISi
GARSON (SERVIS ELEMANI)
SEVKIYAT GOREVLISI

MEYDANCI

DEPO HAMALI
DIGER MESLEKLER

ACIK

SAYISI

68
57

55
53
51

49

46

41
40
39
34
33

31

28

9,1%
3,3%

2,8%

2,7%
2,6%
2,5%

2,4%

2,2%

2,0%
1,9%
1,9%
1,7%
1,6%

1,5%

1,4%

1234  60,3%

TOPLAM | 893 100% TOPLAM | 2046 100%/

2014 iPA kapsaminda alinan acik is sayilarinda 893 kadin isgiicii, 2.046 erkek isgiicii talep
edilmistir. Cinsiyet ayrimi yapilmaksizin verilen acik is sayisi ise 1.817’dir. Talep edilen kadin agik

is sayilarinin %35,8’i makineci, %7,6’si kumas paketleme iscisi ve %5,9’u da temizlik gorevlisi
meslegindedir. Talep edilen erkek acik is sayilarinin %8,1’'i mermer isgisi, %3,3'UG gilvenlik
gorevlisi, %2,8’i dokuma makineleri operatori ve %2,7’si madenci (tasima, ylikleme-bosaltma)

meslegindedir.
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Tablo 28: Acik is Olan Mesleklerin Becerilere Gore Dagilimi, Denizli

Sorun Yeterli
eterl
. Cozme ve
Yapabilme AED  Spu Seyéhat Bagimsiz  Takim Yabanci
MESLEKLER o . Tabanl Pazarlama Edebilme .
kullanimi (Analitik o o Karar  Calismasi o]}
Beceri) Calisma Becerisi  Esnekligi Verme
Becerileri
MAKINECI (DIiKiS) 0,3% 17,9% 52,9% 5,8% 17,1% 45,1% 0,3% 0,3% 0,3% 4,5% 18,5% 0,3% 56,6%
MERMER iSGisi 1,2% 11,2%  85,5% - 7,4%  36,2%  1,2% - - 2,8% 22,6% - 34,3%
DOKUMA MAKINELERi OPERATORU
/ CD)OiUMACI ° ORU 2,6% 17,3% 54,9% 12,8% 13,6% 51,8% 2,6% 2,6% 2,6% 6,4% 25,2% 2,6%  59,0%
KUMAS PAKETLEME iSGiSi 4,2% 24,2% 43,3% 12,4% 29,1% 74,3% 4,2% 4,2% 4,2% 14,1% 13,2% 4,2%  59,1%
GUVENLIK GOREVLISI 1,0% 5,1% 65,7% - 51%  76,9% - - - 40,5%  54,6% - 60,5%
KALITE KONTROLCU-TEKSTIL 1,1% 12,9% 36,5% 1,1% 29,0% 63,4% - - 3,2% 9,6% - 53,8%
GARSON (SERVIS ELEMANI) - 26,5% 51,7% 21,3% 38,2% 47,8%  8,0% 15,4% - 4,6% 22,9% 6,9% 31,7%
SATIS DANISMANI 17,0% 24,4% 41,3% 36,5% 51,1% 47,5% 4,9% 54,9% 8,5% 25,6% 33,0% 12,2%  26,9%
MAKINE NAKISGISI - 32,2% 48,2% 8,9% 23,2% 32,2% - - - 17,9% 17,9% - 71,5%
GAZ ALTI KAYNAKCISI - 33,0% 62,0% 7,3% 12,7% 48,9% 3,6% - 7,3% 9,1% 23,6% - 30,7%
SOFOR-YUK TASIMA - 29,0% 59,8% 14,4% 21,7% 45,2% - 1,8% 28,9% 18,1% 21,8% - 29,6%
MADENCI (GENEL) - - 100,0% - - 100,0% - - N - 37,0% -
MERMEBA BI:OK KESME MAKINESI 3,8% 86,5% - - 90,4% - - - 76,9% 76,9% - 86,5%
OPERATORU
TEMIZLIK GOREVLISI - 3,9% 53,8% - 42,3% 71,1% - - - 1,9% 23,1% - 5,7%
AKARYAKIT SATIS ELEMANI
SATIS 15,8% 36,5% 34,2% 22,6% 13,5% 70,3% - 6,8% - - 9,0% - 20,4%

(POMPACI)
Kaynak: iPTA 2014

Tablo 28’de en fazla agik is olan 15 meslegin o meslekte aranilan becerilere gére dagilimi yer
almaktadir. En fazla agik isin bulundugu makineci(dikis) mesleginden fazla aranan o6zellik yeterli
mesleki/teknik bilgi ve tecriibeyken ikinci sirada fiziki ve bedensel yeterlilik becerisi aranmaktadir.
Mermer isgisi isin 0zelligiyle ilgili olarak fiziki ve bedensel yeterlilik 6n plana gikarken dokuma makineleri
operatori mesleginde ise yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe aranilan becerilerde ilk sirada yer
almaktadir.

Tablo 29: Mesleklere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi, Denizli

internet-| Ozel

iISKUR Gazete- | Akraba-

MESEEKEER aracihgiyla | ilanvb | Es Dost ;IOZJ:; I;ti;:‘;:r:
MAKINECI (DIKIS) 64,7% 28,7%  812%  12,3% -
MERMER iSCISi 85,4% 32,5%  88,7% 5,7% -
DOKUMA MAKINELERI OPERATORU / DOKUMACI 81,2% 27,1%  73,4% 10,6% 2,6%
KUMAS PAKETLEME iSCISi 61,6% 39,3%  94,2% 0,8% -
GUVENLIK GOREVLISI 97,9% 10,1%  60,6%  60,7%  10,1%
KALITE KONTROLCU-TEKSTIL 53,7% 44,1%  82,8% 2,2% -
GARSON (SERVIS ELEMANI) 62,0% 24,0%  82,8% 9,3% -
SATIS DANISMANI 43,8% 475%  75,7%  24,3% -
MAKINE NAKISCISI 82,1% 8,9% 67,8% 0,0% -
GAZ ALTI KAYNAKCISI 67,5% 38,1%  72,8%  27,2% -
SOFOR-YUK TASIMA 63,8% 38,1%  63,2%  34,4% -
MADENCI (GENEL) 55,6% - 37,0% 7,4% -
MERMER BLOK KESME MAKINESI OPERATORU 90,4% 3,8% 100,0%  0,0% -
TEMIZLIK GOREVLISI 50,0% 59,7%  73,1% - -
AKARYAKIT SATIS ELEMANI (POMPACI) 65,8% 25,1%  79,6%  11,3% -

Kaynak: iPTA 2014
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isverenlerin personel temininde genel olarak en fazla tercih ettikleri ydntem akraba, es -
dost araciligiyla acik islerini uygun calisani bulma yéntemidir. iISKUR ise bu siralamada ikinci
sirada yer almaktadir. En ¢ok acik is talebi alinan meslek olan makineci (dikis) mesleginde
akraba, es-dost arama kanalinin kullanilma orani %81,2, iSKUR’un kullanilma orani %64,7,
gazete ilan vb. kullanilma orani %28,7 ve internet — sosyal medyanin kullanma orani 12,3 ‘tiir.
isverenler en ¢ok aranan ilk 15 meslekten sadece dokuma makineleri operatérii ve giivenlik
gorevlisi mesleginde 6zel istihdam birolarini kullanmislardir.

Grafik 6: Egitim Durumuna Gore Agik is Dagilimi, Denizli
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Kaynak: iPTA 2014

Acik isler icin talep edilen egitim dlzeyleri Denizli ili igin incelendiginde; isverenlerin %
70,8’i alinacak isginin egitim durumu fark etmez derken; egitim durumu lise alti olsun diyenlerin
orani % 11,3; genel lise mezunu olmali diyenlerin orani % 7,5; meslek lisesi mezunu olsun
diyenlerin orani % 4,6; meslek yiksekokulu mezunu olmali diyenlerin orani %1,6; lisans mezunu
olsun diyenlerin orani % 2,8 ve giraklik egitim mezunu olsun diyenlerin orani ise %0,9’dur.

Denizli ilinde agilan taleplerin buylik ¢ogunlugunda mezuniyet sarti aranmadigi; meslek
yuksekokulu, lisans veya lisansiisti mezunu olma sartinin ise olduk¢a az arandig
anlasiilmaktadir.
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isglici piyasas! talep arastirmasi sonuglarina gére isverenler, alacaklari personelde
egitim durumundan ziyade beceri ve mesleki nitelik aramaktadirlar. Kalifiye eleman ihtiyacinin
karsilanmasinda, ozellikle meslek liselerine ¢ok biyik isler dismektedir. Nitelikli meslek lisesi
mezunlarina olan ihtiyag glin gegtikce artmaktadir.

Grafik 7: Egitim Durumu Ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilimi, Denizli
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Kaynak: iPTA 2014

Arastirma verilerine gore isverenler aradiklari kadin personellerin %70,5’i icin egitim
durumu fark etmez derken, %14,5’i icin lise alti, %8,4’U icin genel lise, %3,8’i icin meslek lisesi
mezunu olsun demislerdir. Erkekler icin ise isverenler %70,5 oraninda herhangi bir mezuniyet
sarti aramazken, %11,6'si icin lise alti, %8,4’0 icin genel lise ve %3,8’i icin meslek lisesi mezunu
aramaktadirlar.

Tablo 30: Acik islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gére Dagilimi, Denizli

S BT isKLjR Gazete- | Akraba-Es internet-Sosyal istg\z:alm
araciligiyla llan vb Dost Medya .
Biirolari
Ciraklik Egitimi 43,8% 30,0% 45,6% - -
Lise alti 59,9% 23,6% 78,8% 17,4% 2,5%
Genel lise 72,7% 32,8% 72,7% 24,1% 0,6%
Meslek lisesi 86,1% 39,1% 44,3% 30,2% -
Meslek yiiksekokulu 83,4% 37,5% 54,2% 54,1% -
Lisans 55,9% 22,1% 69,4% 37,8% 0,8%
Lisansistl - - - 100,0% -
Farketmez 71,6% 27,5% 75,7% 12,3% 0,1%

GENEL TOPLAM 70,5% 27,9% 73,3% 15,9% 0,6%

Kaynak: iPTA 2014
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Denizli ilinde egitim durumuna goére is arama kanali olarak meslek yiksekokulu ve

meslek
aracihg

Grafik 8
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Kaynak: iPTA 2014

Grafik-8 incelendiginde isverenlerin ihtiya¢ duydugu personelden bilyik oranda sahip

olmasini istedigi beceriler; is ahlakina sahip olma, yeterli mesleki teknik bilgi ve tecribe, fiziki ve

bedens

el yeterlilik, takim calismasina yatkin olmadir. Yabanci dil, proje tabanh c¢alisma,

bilgisayar kullanimi gibi beceriler daha cok ikinci planda goziikmektedir.
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Grafik 9: Beceriler ve Cinsiyete Goére Agik is Dagilimi, Denizli
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Kaynak: iPTA 2014

isverenler aradiklar erkek personellerden %63,8 oraninda fiziki ve bedensel yeterlilik,
%48,9 oraninda is ahlakina sahip olma, %45 oraninda yeterli bilgi ve tecribe istemislerdir.
Aranan kadin personellerde ise %54,3 oraninda is ahlakina sahip olma, %52,3 oraninda fiziki ve
bedensel yeterlilik ve %42,8 oraninda yeterli mesleki bilgi ve tecriibe becerisi istenmektedir.

Tablo 31: Acik islerde Egitim Durumunun Becerilere Gére Dagilimi, Denizli

Cirakhk | Lise Meslek Meslek Lisans

BECERILER Egitimi lisesi | yliksekokulu

Bilgisayar kullanimi - 2,9% 21,4% 27,8% 43,1% 46,0% 100% 2,2%
Fazla Mesaiye Kalabilme 21,8% 25,6% 11,9% 27,8% 51,1% 19,8% - 16,5%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 46,9% 74,6% 57,2% 59,9% 52,6% 25,3% - 56,9%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) - 8,8% 25,2% 26,9% 40,1% 35,5% - 6,5%
iletisim ve ifade Yetenegi 2,4% 15,8% 37,6% 26,9% 41,6% 44,7% - 15,3%
i§ Ahlakina Sahip Olma 72,4% 55,2% 54,8% 63,2% 72,0% 62,9% - 47,6%
Proje Tabanl Calisma 24,4% 1,2% 7,1% 11,7% 34,7% 20,7% - 1,5%
Satis ve Pazarlama Becerisi 72% 1,5% 15,9% 6,7% 29,0% 10,2% - 2,3%
Seyahat Edebilme Esnekligi - 1,5% 5,7% 8,1% 38,8% 16,7% - 1,7%
f’/‘;:::‘ecé’::;‘:”‘; fiBag'ms'z Karar 2,4% 14,8% 12,9% 27,1%  12,5%  299% - 8,1%
Takim Calismasi 36,6% 26,4% 37,6% 28,7% 22,3% 41,0% - 23,5%
Yabanci Dil - 0,6% 6,3% 1,9% 23,5% 11,0% 100% 1,5%
ingirj't'g'“'ek'/ Teknik Bilgi ve . 248% 348% 593%  59,7%  54,6% - 49,1%

Kaynak: iPTA 2014
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2014 isglicii piyasasi talep arastirmasi kapsaminda isverenlerin talep ettikleri acik
islerdeki mesleklerde egitim durumlarinin becerilere gore dagilimini inceledigimizde, lise alti,
genel lise ve meslek lisesi mezunu adaylardan istedikleri en fazla beceri fiziki ve bedensel
yeterliliktir. isverenlerin talep ettikleri mesleklerde meslek yiiksekokulu ve lisans mezunu
olmasini istedikleri adaylarda en fazla tercih edilen beceri yeterli mesleki/teknik bilgi ve
tecriibedir. isverenlerin mezuniyet sarti aramadiklari personeller icin en fazla dikkat ettikleri
beceri ise fiziki ve bedensel yeterliliktir. Lisansistli mezuniyet arayan isverenler ise aradiklari
personelden bilgisayar kullanimi becerisi ve yabanci dil becerisini kesinlikle istemislerdir

Grafik 10: Agik is Arama Kanallarinin Dagilimi, Denizli
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Kaynak: iPTA 2014

2013 yilinda yapilan arastirmada acik isleri karsilamak amaciyla en fazla kullanilan arama
kanalinin akraba - es dost oldugu belirlenmisti. 2014 yilinda da en fazla kullanilan arama kanal
akraba-es dost olmustur. 2014 yilinda %70,5 ile iISKUR ikinci sirada, %27,9 ile gazete- ilan vb.
dguinci sirada, %13,5 oranla internet -sosyal medya dérdiincu ve 6zel istihdam birolari da son
siradadir. Bir énceki yila gére ISKUR arama kanallari icindeki orani %48,5’den %70,5’e ¢cikmistir.
Bu durum isyerlerinin aradigi personel icin iISKUR’a basvurularinin arttigi géstermektedir.
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Grafik 11: iISKUR Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gore Arama Kanallarinin Dagilimi
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Kaynak: iPTA 2014

Denizli'de iSKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin %87,9’u eleman temininde
iISKUR’u kullanirken, ihracat yapan isyerlerinin %83,5’u ve yabanci ortakligi olan isyerlerinin
%84,9'u ISKUR’dan faydalanmaktadir. Grafik 11’de gorildiigi gibi bu t¢ 6zellikte bulunan
isyerlerinde en fazla tercih edilen arama kanali iSKUR oldugu géze carpmaktadir.

Tablo 32: isyerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Orani ve Agik is Orani, Denizli

iSVER] YAS| Acikis | Toplam | Agikis Acik i§ Veren | Tor'alam Acik is
Sayisi Calisan Orani Isyeri Sayisi Isyeri Sayisi | Verme Orani

0-4 1.218 16.073 7,0% 241 628 38,4%

5-9 1.127 17.234 6,1% 239 666 35,8%

10-14 617 14.168 4,2% 162 486 33,3%

15-19 606 16.938 3,5% 164 416 39,4%

20-24 500 18.647 2,6% 115 298 38,7%

23.801 2,8% 39,4%

TOPLAM | 4.756 | 106.861 1050 m 37,2%

Kaynak: iPTA 2014

isyerlerinin yasina gére acik is verme oranlarina bakildiginda en fazla acik is verisini 0-4
yil arasi kurulan firmalarin verdigini gérmekteyiz. Firmalarin yasi ile agik is sayilari arasinda ters
oranti oldugu sodylenebilir. Yani firmalarin yasi arttikca agik is verme sayilari diismektedir.
isyerleri bazinda acik is verme oraninda ise ilk sirada %39,4 ile 15-19 yil énce kurulan firmalar ve

25 yil ve daha 6nce kurulan firmalar ilk siradadir.
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsamindaki isyerlerine 2014 yili basindan isyeri bilgi
formu dolduruldugu déneme kadar hangi mesleklerde eleman temin ederken guglik ¢ektikleri
sorulmustur. Bu bilgi isverenin acik islerinin yani sira, karsilamakta giicliik ¢ektigi meslekleri
icerdigi icin 6nemli bir bilgidir.

Denizli ilinde 1.505 farkli isverenden 5.866 temininde gliclik cekilen isglicii tespit
edilirken, Turkiye genelinde 282.704 temininde glglik c¢ekilen isglicii tespit edilmistir.
Asagidaki tabloda Turkiye ve Denizli'de temininde glglik ¢ekilen mesleklerin yer aldigi sektor
bilgisi verilmistir.

Tablo 33: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari, Denizli ve Tiirkiye

I BERZEN 0T

SEKTORLER ELEMAN
SAYISI

imalat 3.472 59,2% 111.361 39,4%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi

893 15,2% 48.979 17,3%

insaat 434 7,4%  34.347 12,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 248 42% 21918 7,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 184 3,1% 8.630 6,7%
Ulastirma ve depolama 146 2,5% 9.957 3,5%
Madencilik ve tas ocakgilig 117 2,0% 3.295 1,2%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 96 1,6% 4.027 2,8%
Diger hizmet faaliyetleri 86 1,5% 833 1,9%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 78 1,3% 1.452 3,1%
Egitim 71 1,2% 18.839 1,4%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 19 0,3% 7.960 0,3%

Finans ve sigorta faaliyetleri 8 0,1% 1.305 0,5%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 7 0,1% 377 0,1%
Bilgi ve iletisim 4 0,1% 3.631 1,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 2 0,0% 384 0,1%
Gayrimenkul faaliyetleri - 5.408 0,5%

S oaw T saos | oo |

Kaynak: iPTA 2014

Tablo 33 incelendiginde imalat sektérinin hem ilimizde hem de Tirkiye genelinde
temininde glglik c¢ekilen mesleklerde basi ¢ektigi gorulmektedir. Denizli’"de isverenlerden
alinan 5.866 temininde gliglik ¢ekilen pozisyonun 3.472’si, oransal olarak ifade edecek olursak
da %59,2'si imalat sektoriine ait mesleklere yoneliktir. Tirkiye’de ise bu sektor %39,4’lik
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oraniyla ilk siradadir. ikinci sirada ise toptan perakende sektériindeki isyerleri Denizli'de %15,2
ve Tirkiye'de ise %17,3 oraninda temininde gicliik cekilen meslek oldugunu bildirmistir.

Denizli ilinde temininde glglik c¢ekilen mesleklerin ait oldugu sektérler yukaridan
asagiya sirlandiginda bu siralamanin Turkiye geneli ile ilk alti sektér bazinda ayni oldugu dikkat
cekmektedir. Yani ilimiz Tlirkiye genelini yansitiyor diyebiliriz.

Tablo 34: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagihim Oranlari, Denizli

L PR 20148
SEKTORLER -- ELEMAN
SAYISI
imalat 3701 56,3% 3472 59,2%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 917 14,0% 893 15,2%
insaat 619 9,4% 434 7,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 182 2,8% 248 4,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 220 3,3% 184 3,1%
Ulastirma ve depolama 158 2,4% 146 2,5%
Madencilik ve tas ocakgiligl 109 1,7% 117 2,0%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 109 1,7% 96 1,6%
Diger hizmet faaliyetleri 83 1,3% 86 1,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 159 2,4% 78 1,3%
Egitim 99 1,5% 71 1,2%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor - - 19 0,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 168 2,6% 8 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri - - 7 0,1%
Bilgi ve iletisim 17 0,3% 4 0,1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 16 0,2% 2 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,2%

I S N N AT TR

Kaynak: iPTA 2013, iPTA 2014

Temininde glclik cekilen mesleklerdeki eleman sayisinin sektorel dagilim oranlarini
2013 ve 2014 willart icin gosteren yukaridaki tablo incelendiginde, iki yilda da sektor
siralamasinin degismedigi Tablo 34’de goérilmektedir. 2013 yilinda 6.571 temininde gliglik
cekilen meslek varken 2014 yilinda 5.866 temininde gliglik ¢ekilen meslek tespit edilmistir.

imalat sektérii temininde giiclik cekilen meslekler agisindan 2013 yilinda %56,3 ile ilk
siradayken 2014 yilinda oranini yikselterek %59,2 ile yine ilk sirayr almistir. Bu sektorii 2013
yilinda %14 olan oranini 2014 yilinda %15,2’ye yukselten toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektérii takip etmistir. insaat sektoriiniin ise 2013
yilinda %9,4 olan orani, 2014 yilinda diiserek %7,4 olmustur ancak siralamadaki yeri degismemis
ve temininde glglik ¢ekilen mesleklerin en yogun bulundugu lgilincl sektér konumundadir.
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Kultiir, sanat eglence, dinlence ve spor sektoriinde 2013 yili arastirmasinda herhangi bir
temininde glgliuk gekilen meslek bildirilmezken 2014 yilinda 19 pozisyonun temininde gliglik
cekildigi belirtilmistir. Keza bu durum su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri sektori icin de gegerlidir. 2013 yilinda temininde giigliik ¢ekilen meslek bildirilmeyen
sektor icin 2014 yilinda isverenler 7 pozisyonun temininde glglik ¢ekildigini belirtmislerdir.

Gayrimenkul faaliyetleri sektoriinde 2014 vyilinda vyapilan arastirma sonucunda
isverenlerden temininde gugliik cekilen meslek olup olmadigi sorusuna ‘hayir’ cevabi alinirken,
2013 yilinda 13 pozisyon igin temininde gligliik ¢ektigini isverenler belirtmistir.

Tablo 35: TGCM Eleman Sayisinin Agik is ve Meslek Gruplarina Gére Dagilim Oranlari, Denizli

MESLEK GRUBU Atk ls
Sayisi
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 106 1,8% 170 3,6%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 556 9,5% 475 10,0%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 377 6,4% 484 10,2%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI . .
CALISANLARI 4 0,1% 2 0,04%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 236 4,0% 216 4,5%
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 1.979 33,7% 1.298 27,3%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI . .
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 287 4,9% 200 4,2%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 2. 315 39,5% 1. 909 40,1%
YONETICILER 0,1% 0,1%

TOPLAM 5. 866 100% 4. 756 100%

Kaynak: iPTA 201

Denizli ilinde temininde glclik cekilen mesleklerin yer aldigi meslek gruplari sirasiyla;
tesis ve makine operatoérleri ve montajcilar, sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, hizmet ve satis
elemanlari, nitelik gerektirmeyen meslekler seklinde siralanmaktadir. Bu ic meslek grubunda
bulunan meslekler agik islerinin %77,4’Gnl olustururken, temininde glgliik cekilen mesleklerin
ise %82,7’sini olusturmaktadir.

Temininde glglik cekilen mesleklerin oransal dagilimi ile acik islerin meslek gruplarina
gore oransal dagilimi benzerlik gostermektedir. En fazla temininde giclik cekilen meslek
gruplarinda acik is sayilari da yuksektir. Agik is sayisi yiksek mesleklerin temininde de gliglik
yasanmaktadir.
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Tablo 36: Sektorlere Gére TGCM isveren Sayisi Oranlari, Denizli

m TGCM VEREN | . .
SEKTORLER iSYCERi (e | iSYERi savist

Madencilik ve tas ocakgihigi 18 45 40,8%
imalat 744 1080 68,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 2 15 14,4%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme

faaliyetleri Y ! e 3 3 100,0%
insaat 135 396 34,1%
;I,-gF:;z:g;kﬁ):t:aet?nngE;;,C;:Etl motorlu kara tasitlarinin 306 630 48,6%
Ulastirma ve depolama 55 114 48,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 73 122 60,0%
Bilgi ve iletisim 3 12 22,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 3 14 21,4%
Gayrimenkul faaliyetleri - 7 -
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 37 93 39,9%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 30 70 43,3%
Egitim 32 83 39,0%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 29 47 62,2%
Kdltlr, sanat eglence, dinlence ve spor 5 7 71,4%
Diger hizmet faaliyetleri 32,2%

TOPLAM 1.505 m 53,3%

Kaynak: iPTA 2014

Yukaridaki tabloda temininde glicliik cekilen isgliciiniin sektorlere ve isyeri sayilarina
gore dagihmini inceleyebiliriz. Tablodan da anlasilacagi tzere ilimiz genelinde 2.823 is yerinden
1.505’i temininde glgliik ¢ekilen pozisyon bilgisi vermistir. Yani isverenlerin %53,3’U temininde
glclik cektigi elemanlar veya meslekler oldugunu bildirmistir.

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektoriinde ve kultdr,
sanat eglence, dinlence ve spor sektoriinde oranlar yiksek c¢iksa da tablo ayrintih
incelendiginde, en fazla temininde glglik c¢ekilen eleman bilgisi veren is yerinin imalat
sektoériinde oldugu goriilebilir. imalat sektérii disinda toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektoriinde ve insaat sektoriinde de isverenler bazi
pozisyonlar icin belirgin sekilde personel bulmakta zorlandiklarini ifade etmislerdir.

Gayrimenkul faaliyetleri sektoriinde bulunan 7 isyerinden higbiri temininde giglik
cekilen meslek bilgisi vermezken, arastirma kapsamina alinan su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektoriine ait 3 isyerinin timi temininde glglik cekilen
meslekler oldugunu bildirmislerdir.
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Tablo 37 : Meslek Gruplarina Gére TGCM Eleman sayisinin Caligan Sayisina Oranlari, Denizli

TGCM ELEMAN | TOPLAM CALISAN

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 7.598 1,4%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 556 9.775 5,7%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 377 15.633 2,4%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERi CALISANLARI 4 205 2,2%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 236 7.060 3,3%
SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE CALISANLAR 1.979 24.384 8,1%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK

MENSUPLAR 287 7.175 4,0%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 2315 33.398 6,9%
YONETICILER 1.633 0,4%

| topLAM | 5866 | 106.861 |

Kaynak iPTA 2014

Yukaridaki tabloda meslek gruplarina gore temininde giiclik ¢ekilen eleman sayisinin
ayni meslek grubunda calisanlara orani verilmistir. Buna gore sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar meslek grubu %8,1’lik oraniyla ilk siradadir. %6,9 ile tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar meslek grubu ikinci sirada, %5,7 ile hizmet ve satis elemanlari meslek grubu tgiinci
sirada yer almaktadir. il genelinde ise temininde giicliik cekilen eleman sayisinin tiim ¢alisanlara

orani %5,5’tir.

Tablo 38: Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Dagilimi, Denizli, 2013- 2014

S 2043 T T
L TR TR VESEEIC e FSAVE ORAND

MAKINECI (DIKIS) 1.428  21,7% MAKINECI (DIKIS) 903  15,4%
DOKUMA MAKINELERi OPERATORU . i .
/ DOKUMACI 498 7,6%  MERMER iSCISi 611 10,4%
o DOKUMA MAKINELERI OPERATORU /

0, 0,
MERMER iSCiSi 415 63% | OKUMAC 396  6,7%
MAKINE MONTAIJCISI 140 2,1%  GARSON (SERVIiS ELEMANI) 125  2,1%
MAKINE NAKISCISI 138 2,1%  MAKINE NAKISCISI 94 1,6%
MEYDANCI 121 1,8%  GUVENLIK GOREVLISI 89 1,5%
KALITE KONTROLCU-TEKSTIL 119 1,8%  GAZ ALTI KAYNAKCISI 89 1,5%
SOGUK DEMIRCI 115 1,7%  SATIS DANISMANI 88 1,5%

MERMER BLOK KESME MAKINESI

0, 0,
GAZ ALTI KAYNAKGCISI 112 1,7% OPERATORU 82 1,4%
MERMER EBATLANDIRMA iSCiSi 100 1,5%  KALITE KONTROLCU-TEKSTIL 78 1,3%
INSAAT KALIPCISI 144 1,1%  KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 76 1,3%
PAZARLAMACI 72 1,1%  KUMAS PAKETLEME ISCISI 74 1,3%
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 70 1,1%  SOFOR-YUK TASIMA 72 1,2%
MERMER BLOK KESME MAKINESI . .
OPERATORU 62 1,1%  ASCl 60  1,0%
UTUCU 60 0,9%  PAZARLAMACI 56 0,9%

Kaynak: iPTA 2014
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Mesleklere gore temininde guglik ¢ekilen eleman sayilarinin gegen yil ile karsilastirildig
Tablo 38 incelendiginde, 2013 yilinda yapilan arastirma sonuglarina gére makineci mesleginin
%21,7'lik oranla, 2014 yilindaki arastirmada da %15,4 ile ilk sirada oldugu gorilmektedir. Bu
meslegin 2014 yilinda genel pay icindeki oraninin diismesi, isverenlerin gecen yila oranla
eleman temininde daha az gliglik gektiklerinin gostergesi niteligindedir.

2013 yilinda elde edilen verilere gore makineci mesleginden sonra en fazla temininde
gliclik cekilen meslek %7,6 ile dokuma makineleri operatoéri-dokumaci meslegidir. 2014 yilinda
ise mermer iscisi meslegi %10,4’lik oranla makineci mesleginden sonra en fazla temininde
glcluk cekilen meslek olmustur.

Mermer iscisi meslegi 2013 yilinda %6,3 ile Uglincl siradayken, 2014 yilinda dokuma
makineleri operatorii-dokumaci meslegi %6,7’lik oranla tgtinci siradadir.

Tablo 39: isverenlerin Meslek Gruplarinda TGCM Karsilama Oranlari, Denizli

KARSILANAN KARSILANMA
MESEEKGRUSU ELEMAN SAYISI TOFLAM ORANI

BURO HiZMETLERINDE GALISAN ELEMANLAR 26%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 46 160 29%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 30 97 31%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI GALISANLARI 1 3 57%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 35 109 32%
SANATKARLAR VE ILGILi ISLERDE GALISANLAR 91 433 21%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK

MENSUPLARI 30 111 27%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERi VE MONTAJCILAR 543 23%

TOPLAM _ 1.505

Kaynak: iPTA 2014

Meslek gruplarina gore temininde glglik cektigini beyan eden isyeri sayisi (evet) ile
temininde glgluk c¢ektigi meslekleri karsilama oraninin  dagihiminin  verildigi tabloya
baktigimizda, karsilanma orani %57 olan nitelikli tarim, ormancilik ve su Urinleri calisanlari
meslek grubu ilk sirada gorulmektedir. Ancak bu meslek grubunda sadece 3 isveren temininde
gliclik cekilen meslek oldugunu belirtmis, bunlardan da 1 tanesi karsiladigini bildirmistir.

Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubunda 543 isverenin 124’0
temininde guglik ¢ekilen mesleklerin karsilandigi bilgisini vermistir. Sanatkarlar ve ilgili islerde
¢alisanlar meslek grubunda ise 433 isveren temininde glglik ¢ektikleri meslekler oldugunu
belirtmis, bunlardan 91’i bu meslekleri karsiladiklarini bildirmislerdir.
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Tablo 40: TGCM nedenlerinin Meslek icindeki dagilim oranlari, Denizli

Gerekli Mesleki Yeterli is

B lek I Oneril Vardiyali | isyeri |
.u meslekte o ey e Calisma ortam “Oner.l en ardiyall | Isyerine “(;a |§rr.1a.
ise basvuru . : ve kosullarinin | Ucretin az | ¢alisma | ulagim | slrelerinin
sahip eleman sahip eleman . . . . o
yapilmamasi begenilmemesi | bulunmasi | olmasi | zorlugu | uzunlugu
bulunamamasi | bulunamamasi
MAKINECI (DiKis) 64,1% 73,2% 48,5% 11,5% 6,5% 2,4% 5,4% 1,8%
MERMER i$Gisi 63,6% 39,1% 29,7% 58,1% 29,7% 0,9% 14,6% 0,0%
ggé(::.f_gmA/Kg\géEﬂAa 50,3% 85,4% 64,6% 18,5% 12,2% 8,2% 2,7% 3,7%
, 170 ,070 ;270 ,270 , 17 ,17 ,270 ,27/0
S&ﬁgslgsmws 52,7% 39,8% 44,5% 13,3% 7,7% 5,1% 11,3% 14,3%
MAKINE NAKISGISI 62,2% 68,9% 52,2% 3,3% 2,2% 14,4% 0,0% 8,9%
GUVENLIK GOREVLISI 89,6% 37,5% 28,1% 0,0% 19,9% 3,4% 14,1% 0,0%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 64,6% 68,8% 56,1% 10,6% 9,5% 0,0% 0,0% 3,5%
SATIS DANISMANI 12,9% 64,7% 61,2% 16,5% 21,1% 7,0% 0,0% 12,9%
s 75,6% 24,4% 2,5% 28,3% 9,0%  00%  2,6%  0,0%
KA s KONTROLEL: 37,8% 91,9% 75,7% 13,5% 54%  00%  68%  0,0%
Efgpf;ﬁg (OKSUEN VE 70,7% 51,5% 50,0% 12,4% 12,9% 0,0% 0,0% 0,0%
KUMAS PAKETLEME iSCiSi 62,1% 57,8% 42,3% 2,8% 11,2% 2,8% 5,6% 5,6%
SOFOR-YUK TASIMA 44,4% 48,2% 34,7% 21,5% 7,2% 2,9% 1,4% 0,0%
ASCI 19,3% 73,8% 64,8% 21,2% 15,9% 0,0% 5,0% 12,4%
PAZARLAMACI 29,7% 66,6% 55,5% 10,4% 26,0% 3,8% 3,8% 1,9%

Kaynak: iPTA 2014

2014 yili isglicti piyasasi talep arastirmasi kapsaminda ziyaret edilen isverenlerin temin
etmekte en fazla glglik cektigi meslek olan makineci mesleginde neden eleman sikintisi
cekildigiyle ilgili olarak isverenler; %73,2 oraninda gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip
eleman bulunamamasi seklinde, %64,1 oraninda bu meslekte ise basvuru yapilmamasi seklinde,

%48,5'i de yeterli is tecrlibesine sahip eleman bulunamamasi seklinde cevaplamislardir.

Mermer iscisi mesleginde ise isverenler genellikle is icin yeterli basvuru yapilmadigini
ifade etmislerdir. Bunun nedenleri arasinda da calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi,

Onerilen Ucretin az bulunmasi gibi nedenlerin yer aldigini ifade etmisleridir.

Dokuma makineleri operatéri-dokumaci mesleginde ¢ekilen eleman temini sikintisi igin
ise isverenler agirhikli olarak gerekli mesleki tecribeye/nitelige sahip eleman bulamadiklarini, ise

basvurunun az oldugu ve basvuranlarin da tecriibesiz oldugunu dile getirmislerdir.
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Tablo 41: TGCM temininde giigliik gekilme nedenlerinin dagilimi, Denizli ve Tiirkiye

TGCM NEDENLERI TURKIYE .~ DENizLi

D L s oRaN

Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 123.119 43,6% 3.417 58,3%

Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunamamasi

201.379 71,2% 3.697 63,0%

Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 168.293 59,5% 2.627 44,8%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 56.287 199% 1.364 23,2%
Onerilen iicretin az bulunmasi 61.229 21,7% 847 14,4%
Vardiyali ¢alisma olmasi 27.417 9,7% 259 4,4%
isyerine ulagim zorlugu 20.068 7,1% 283 4,8%
Calisma siirelerinin uzunlugu 16.883 6,0% 188 3,2%

oA 282704 1 100% L

Kaynak: iPTA 2014

Turkiye genelinde eleman temininde glclik cekilme nedenleri ile ilimizde eleman
temininde giclik cekilme nedenleri karsilastirildiginda, en agirlikli nedenin gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi seklinde isverenler tarafindan bildirildigini
gdormekteyiz. ikinci siradaki neden Tirkiye’de %59,5 oran ile ‘yeterli is tecriibesine sahip
eleman bulunamamasl’, Denizli’de ise %58,3 ile ‘bu meslekte ise basvuru yapilmamasi’ seklinde
belirtilmistir. Tlrkiye genelinde %42,6 oraninda s6z konusu meslekte ise basvurunun yetersiz
olmasi Uglncl sirada gelirken Denizli'de ise temininde glglik ¢ekilme nedenleri arasinda
dgunci sirada 44%8 oraninda yeterli tecribeye sahip eleman bulamiyoruz seklinde bir cevap
cikmistir.

Grafik 12: TGCM temininde giigliik cekilme nedenleri dagilimi oranlari, Denizli ve Tiirkiye
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Kaynak: iPTA 2014

Hem Turkiye genelinde hem de Denizli'de eleman temininde gigliik ¢ekmede en az
gerekce gosterilen nedenler; ¢alisma sirelerinin uzunlugu, isyerine ulasim zorlugu, vardiyali
calisma olmasi ve 6nerilen Gcretin az bulunmasidir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLiMLERI

isglicti piyasasi talep arastirmasi kapsamindaki isverenlerin is yerlerindeki istihdami
gelecek donemlerde ne kadar artirmayi veya azaltmayi planladiklarina iliskin tahminleri
derlenmigtir. Bu kapsamda isverenlerin 2015 yili ortasini 6ngorerek istihdam artis veya
azalislarina iliskin tahminleri derlenmistir. Mevcut istihdam isverenin 6ngoriisiine gore ya artis
gosterecek, ya azalacak ya da degismeyecektir. Bu segeneklerin disinda isverenin fikrim yok, bu
konuyu daha distinmedik gibi cevap secenekleri de mevcuttur.

Tablo 42: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari, Denizli

. . NET TOFEAM iST;:I-lEDTAM
SEKTORLER ISTI!-I_D_AI\{I CALISAN DEGiSiM
DEGISIMI SAYISI ORANI
Madencilik ve tas ocakgiligi 93 1.854 5,0%
imalat 2.589 62.847 4,1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 9 758 1,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 22 66 33,3%
insaat 709 5.932 12,0%
Toptar.l ve per.'akende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 365 15.378 5,6%
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 80 3.068 2,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 192 2.889 6,7%
Bilgi ve iletisim 13 201 6,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 447 0,4%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 234 0,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 130 1.331 9,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 567 5.087 11,1%
Egitim 35 2.404 1,5%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 64 2.254 2,8%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 36 110 32,7%
Diger hizmet faaliyetleri 2.001 3,2%

TOPLAM 5.473 106.861

Kaynak: iPTA 2014

Net istihdam Degisim Orani (NIDO) beklentisi, istihdam artis miktari beklentisiyle
istihdam azalis miktari beklentisinin mevcut calisan sayisina oranini ifade etmektedir. Denizli ili
isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére Haziran 2015 itibariyla net istihdam artisi
beklentisi % 5,1’dir. Yani Denizli isglici piyasasi blylime egilimindedir.

Sektoérler bazinda degerlendirildiginde en fazla biiyiime egilimi bulunan sektér %33,3 ile
su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektoridir. Bu sektori %32,7 ile
kiltlr, sanat eglence, dinlence ve spor, %12 ile insaat ve %11,1 ile idari ve destek hizmet
faaliyetleri sektori takip etmektedir.
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Tablo 42’den edinecegimiz bir baska bilgi ise bltlin sektorlerde istihdam artisi olacagi
yoniinde bilgi alinmis olmasidir. Ozellikle imalat sektoriindeki artis sayisi énemlidir. Oransal
olarak disik olsa da imalat sektoriinde 2015 yili ortasi itibariyle 2.589 kisilik bir artis
ongorilmektedir.

Tablo 43:Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari, Denizli

NET
NET iSTIHDAM | CALISAN iSTIHDAM
MESEEKGRUBU DEGiSiMi SAYISI DEGISiM
ORANI
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 57 7.598 0,7%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 919 9.775 9,4%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 700 15.633 4,5%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 21 205 10,2%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 162 7.060 2,3%
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 1.652 24.384 6,8%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL
MESLEK MENSUPLARI 307 7:175 4,3%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERiI VE MONTAJCILAR 1. 642 33.398 4,9%
YONETICILER 1.633 0,8%

TOPLAM 5. 473 106.861

Kaynak: iPTA 2014

31 Haziran 2015 tarihine kadar beklenen istihdam degisiminde en fazla artis olacagi
tahmin edilen meslek gruplari incelendiginde; ilk sirada %10,2 ile nitelikli tarim, ormancilik ve su
Urlinleri calisanlari meslek grubu ilk sirada, %9,4 ile hizmet ve satis elemanlari meslek grubu
ikinci sirada, %6,8 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar da li¢clinci sirada yer almaktadir.
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Tablo 44: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek, Denizli

iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN iLK 15 MESLEK iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN iLK 15 MESLEK

MAKINECI (DIKIS)

DOKUMA MAKINELERI
OPERATORU / DOKUMACI

MERMER iSCISi

KUMAS PAKETLEME iSCiSi

GUVENLIK GOREVLISI
BEDEN iSCiSi (INSAAT)
KUMAS BOYACISI

GARSON (SERVIS ELEMANI)

TEMIZLIK GOREVLISI
MERMER EBATLANDIRMA
iSCIsi

KALITE KONTROLCU-
TEKSTIL

MEYDANCI

GAZ ALTI KAYNAKCISI

PAZARLAMACI
HAMAL

Kaynak: iPTA 2014

MAKINECI (DIKIS)

MERMER iSCISi

GUVENLIK GOREVLISI
DOKUMA MAKINELERI
OPERATORU /
DOKUMACI

BEDEN iSCiSi (INSAAT)
SATIS DANISMANI
INSAAT USTASI

GARSON (SERVIS
ELEMANI)

TEMIZLIK GOREVLISI
KUMAS PAKETLEME
iSCisi

PAZARLAMACI

GAZ ALTI KAYNAKCISI

REYON GOREVLISI

KONFEKSIYON iSCisSi
YER ALTI MADEN
ISLETMESI HAZIRLIK
ELEMANI

iINSAAT ELEMANLARI
KALIPCISI (ELLE)

INSAAT MUHENDISI
PARKE DOSEYICISi
BETON VE

BETONARME KALIPCISI

SICAK HADDECI-GELIK

DEPO HAMALI
YAGLAYICI VE
GRESLEYICi

KANAL VE IZGARA
iSCIsi

ALCI SIVA
UYGULAYICISI

ALCI DEKORASYONCU
(KARTONPIYER)
INSAAT MUHENDISI-
BINA

DIGER INSAAT
BOYACILARI

TOPOGRAF

HARITA TEKNIKERI

DIGER CATI iSCILERI

AMBAR/DEPO GOREVLISI

AHSAP KALIPCI
TRASCI (TEKSTIL)

DIGER OZEL EGITIM
OGRETMENLERI

NEZARETCi VE USTABASI
(TEKSTiL-PAKETLEME)
SILINDIR OPERATORU

VITRIN KUYUMCUSU
(SATIS ELEMANI)

BETONARMECI
DERI iSCISi
TELEFON SANTRAL

OPERATORU

YAPI YUZEY KAPLAMA
TEKNISYENI

BRANDA PVC KAPLAMA
iSCisi

DIGER MOBILYACILAR VE
ILGILI ISCILER

HAVUZ GOREVLISI

TARIH OGRETMENI-
ORTAOGRETIM

Net istihdam artisi beklentisi 2014 yili ve 2015 yili igin incelendiginde iki yilda da

makineci meslegi en fazla artis olacagi disiiniilen meslek olmustur. istihdam azalisi beklenen
mesleklere baktigimizda ise 2014 yilinda ilk sirada ingaat elemanlari kalipgisi, 2015 yilinda ise
ambar-depo gorevlisi meslegi ilk sirada yer almaktadir.
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SONUC

Denizli isgiicti Piyasasi Arastirma raporunun, 2014 yilinda Denizli ilinde gerceklestirilen
Talep Arastirmasi cercevesinde One cikan amaclarindan bir tanesi en genel anlamiyla aktif
isglcl politikalarinin tiimine veri saglamaktir. Diger amac ise isglicli piyasasinda ozellikle talep
acisindan ihtiya¢ duyulan isgliciiniin egitim ve becerilerini tespit etmek, isglicli arzi ve talebi
arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve onerilerin gelistiriimesine yardimci
olmaktir. Dolayisiyla bu raporun bulgulari raporun veri saglama kapasitesi ve ihtiyaclarin
tespitine yonelik katki ve dneriler agisindan degerlendirilebilir.

Talep Arastirmasi, Denizli ilinde istihdam ve issizlik sorunlarinin ¢éziimiine yonelik isglict
yapisi ve sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik veri
ve bilgi derlenmesini kolaylastirici bir calisma olmustur. Ozellikle il bazinda isgiicii piyasasina
iliskin verilerin az olmasi, Talep Arastirmasi’nin katkilarini daha kiymetli hale getirmektedir.

2014 yilinda ilk kez tam sayim yontemi kullanilarak 10 ve Uzeri galisani olan tiim isyerleri
calisma kapsamina alinmis olup, 10 ve Uzeri c¢alisani olan bitlin isyerleri icin bilgi formu
uygulanmistir. Fakat 1-9 aralig§inda ¢alisan isyerleri ¢alisma kapsaminin disinda bulunmaktadir.
Bundan dolayi eldeki veriler tam anlamiyla Denizli isglicli piyasasini yansitmasa da Denizli isglci
piyasasi hakkinda bilgi vermektedir. Bu raporun sonuglarina bu kisithlik g6z éniinde tutularak
bakildiginda mevcut veriler 1s1ginda bir takim degerlendirmeler ve 6neriler yapmak mimkiindir.

Isglicti piyasasi gdstergelerine gore Denizli ilinde isgiiciine katilim orani ve istihdam orani
yillar icinde sirekli artarken, issizlik orani ise giderek dismektedir. istihdam oranlarin
arttinlmasi ve issizlik oranin daha iyi seviyelere getirebilmek igin Isgiicii Piyasasi Talep
arastirmasinin sonuglarinin iyi analiz edilerek tedbirler alinmasi gerekmektedir.

Arastirma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinde istihdam edilenlerin %33,3’Unu
kadinlar olusturmaktadir. Bu oran Turkiye ortalamasi lzerinde olup gerek projelerle gerek acik
islerde aranilan mesleklere paralel olarak isgiici kurslari dizenlenerek bu oranin daha da
arttirilmasi gerekmektedir.

Isglicii talebi acisindan bakildiginda Denizli ili 6zelinde imalat, toptan ve perakende
ticaret sektorlerinin hem isyeri sayisi, hem calisan dagilimi, hem acik is, hem ise giris-cikislar,
hem de gelecekte istihdam artisi anlaminda agirlikh bir yere sahip oldugu acik¢a gorilmektedir.
Dolayisiyla diizenlenecek olan isglici yetistirme faaliyetlerinin kisa vadede bu sektoérlerin
ihtiyaclarina yonelmesi olumlu sonuclar yaratabilir.

isglicii piyasasi analizlerinde temel gostergelerden birisi olan acik is orani toplam agik is
sayisinin yani sira sektorlerin istihdam buyukltklerini de dikkate almaktadir. Denizli’de acik is
orani %4,3’dir. Baska bir deyisle Denizli’de isyerlerinde her 100 is pozisyonunun 96’si dolu 4
kisilik pozisyonu bostur.
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En fazla acik ise sahip olan imalat, Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin
ve motosikletlerin onarimi, idari ve destek hizmet faaliyetleri ve Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri sektorleri acik is orani acisindan da sektorler icinde 6nemli bir paya sahiptir. Ayrica
bu veriler Denizli ilinin turizm potansiyelini de giderek kullandigini ve bu anlamda nitelikli isgticu
arayisi icinde oldugunu soyleyebiliriz. Bu sektorlerin hem kisa hem uzun vadede isgiici ihtiyacini
karsilayacak istihdam politikalarinin belirlenmesi 6nem arz etmektedir.

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasinin bir baska gdstergesi ise Temininde giicliik cekilen
mesleklerdir. 2014 yilinda her iki isyerinden biri temininde gliclik cektigi bir meslek
bulundugunu belirtmislerdir. Bu mesleklerin ilk 5’i incelendiginde Makineci(Dikis), Mermer
iscisi, Dokuma makineleri Operatérii, Garson ve Makine Nakiscisi gibi nitelikli isglicii bulmakta
sorun cekilmektedir. il istihdam ve Mesleki Egitim kurulunca bu meslekler degerlendirilip isgiicii
yetistirme kurslarinin agilmasi distiniilmektedir.

Arastirma sonuglarinda gdze carpan diger bir unsursa iISKUR hizmetlerinden faydalanan
isyeri sayisinin giderek artmasidir. 2013 yilinda eleman ihtiyaci icin %48,5 oraninda ISKUR’u
kullanilirken 2014 yilinda bu oran %70,5’e yiikselmistir. Bu baglamda iSKUR’un etkinligi giderek
artmaktadir ve isyerleriyle dirsek temasi halinde g¢alismalarini strdirerek isyerlerine gerekli
isgliclinlin yetistirilmesi icin gerek isglicl yetistirme programlari gerek diger projelerle bu ihtiyac
giderilebilir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri

ISKUR, istatistik Yilliklari

ISKUR, isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi 2013
ISKUR, isglici Piyasasi Talep Arastirmasi 2014
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EKLER
Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

[ TURKIYE iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TiPTA)

ISKUR 2014| iSYERI BiLGi FORMU

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Turkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicli piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik sorununun
¢6zUmu igin isgliciniin yapisi, sektorler bazinda personel, egditim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaglanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayih Tiirkiye is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tiirkiye is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur.

3- isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykiri davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu aragtirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden &rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe midurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkir eder, saygilar sunariz.

iSYERI BiLGILERL

Ornek No
isyerinin Yasal Unvam
isyerinin Tabela Unvani
1) isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak iSKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el talebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) isyerinizin yabanci ortakhgi olup olmadigini belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) ¢ var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde cal lara kres imk gl gl digimi belirtiniz.
9) Gal lariniza ise gelmede servis hi inin sagl gl digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen personelin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda galisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim diizenlenip diizenlenmedigini belirtiniz.
ADRES BILGILERI
iL: iLGE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPI NO
ic KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvami
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For y sorumlu olan "kamu goérevlilerince" doldurulacaktir.

BU ISYERI BiLGI FORMU ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KiTABI OKUNDUKTAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GiRiSi ZIYARETGI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.

\ [ ZIYARETCI [ KONTROLOR [ VERI GiRiS PERSONELI
| I | | | |

\
\Adl ve Soyadi \ \ \

|Tarih ve Imza \ \ \

BILGI ICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI

iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Calisma ve is Kurumu il Midiirligii

56



yism Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

T
- ISR}
\

S 12: igyerinizde galigmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gore siralayiniz?

01

02

03

04

Yapilan is
((")rnek; mimar, ziraat midhendisi, harita teknikeri,
buldozer operatorl, sekreter, tasima isgisi vb.)

Sayisi

Kadin Calisan |Erkek Calisan

Sayisi

Toplam

Calisan Sayisi

[TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri" cevap verecektir.)

S13. igyerinizde galigsan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam caligsan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

[ ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGINiz
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- iskuR
1

B&liim Il -AGIK ISLER

- SR

$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

I

S 14.1: Eleman aramiyoruz. Soru 15'e g
o 02 03 04 0 o
. Beceri ihtiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) llgili meslekteki acik isinizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asgari Egitim 2. Fazla mesaiye kalabilme hangi yolla aryorsunuz (*)
Dii N 9 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik isiniz icin_
; uéeylm . g_ Fi?ép yap:b;lme (‘Analvn'ik beceri) 1. ISKUR araciligiyla segﬁgﬂen
. ""a | . lletigim ve ifade yetenegi C
roplam 2 Lseat ¢ hamee T
Eleman Aranilan . 13. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
Aglk |§ 4. Meslek li . 9. Seyahat edebilme esnekligi 3. Akraba-Es Dost 2. Erkek
MeSIekl er . eslek lisesi 10.Sorun ¢ézme ve bagimsiz karar verme becerileri
S 3. Farketmez
ayisi 11.Takim calismas! 4. internet-Sosyal Medya
5. Meslek calis
. ksekok I 12.Yabanc! dil . .
yu ulu 13.Yeterli mesleki/teknik bilgi v tecriibe 5. Ozel Istihdam Birolari
6. Lisans

7. Lisans Ustl
8. Farketmez

10

13

1123 ]4]|5

(*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretlenebilir.
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-y ISKUR
|

BOLUM I1I. 30 HAZIRAN 2015 TARIHI iTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGISiKLiGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER \1 SR

01

02 03

istihdam artisi1 bekliyor musunuz?

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet 15.1'e geginiz

16.soruya geginiz

St

Hayir

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde ¢alisan sayisinda net istihdam artigi olacagini dusindiguntz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini disundiginiz meslekler

Net sayisal artis

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam azaligi bekliyor musunuz?

Evet 16.1'e geginiz

Hayir 17.soruya geginiz

Fikrim Yok 17.soruya geginiz

B

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam azalisi olacagini disinduginiz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini diisiindiiguniiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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{oun BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER g

S17: 2014 yil igerisinde igyerinizde eleman temininde giigliik gektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde gligliik gektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. | > Goériisme Bitmistir. TESEKKURLER.
oL 02 03 04

Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*)
Giigliik 1. Bu meslekte ige bagvuru yapilmamasi
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi

. cekti 3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde o 4. Galigma ortam ve kosullarinin begenilmemesi

guclik meslegi su an 5. Onerilen licretin az bulunmasi
Eleman Temininde Giigliik Gekilen Meslekler cekilen  |karsiladiniz 6. Vardiyali galigma olmasi
eleman 7. Isyerine ulagim zorlugu

m?
8. Caligsma Siirelerinin Uzunlugu
sayisi
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla gligliik gekilme nedeni isaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren Isveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gorisleri:

Ziyaretginin gorusleri:
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Ek 2-a Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KIiLiS 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
CANAKKALE 988 NiGDE 535
CANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897

RIZE 808
DIYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SiiRT 369
ELAZIG 1.310 SiNOP 370
ERZINCAN 393 SIVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613
ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712
Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem isyeri Sayisi
ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4.973
iZMmiR 6.276
iSTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

Toplam \ 40.353



Ek 2-b Tahmin ve Notasyonlar

Her sektdrde yerel birimler bulunduklari tabaka esas olmak iizere ABRO yoéntemi ile 6rnege

secilmislerdir. Her tabakadan Ornege segilen toplam Ny, tane birimin 7, olarak tanimlanan bir

secim olasilig1 vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasilig1 asagidaki gibi yazilir:

7Z-h:
h

h = ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi

N, = h. tabakadaki rnek birim sayisi

Nh= h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (\f ), segilen birimlerin se¢im olasiliklarinin tersi ile garpiminin

toplamindan elde edilir.

W= (W - Z

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel

kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y = ZYAh seklinde bulunur.
h

Toplam tahmine iliskin varyans ise

V(YA): ZV(YAh) olarak elde edilir.
h
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Ek 2-c Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

2014 vyili iskur IPA calismasinda amag, kapsam dahilindeki sektdrler bazinda Tiirkiye tahmini
vermektir. Calisma 6 ilde ( Ankara, istanbul, izmir, Antalya, Bursa, Kocaeli) &rnekleme, diger illerde
tamsayim uygulanmak Uzere planlanmistir. Bursa il icin ayrica 2-9, 10+ calisan sayisi tabakalamasi
istenmistir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin lretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak, 6 ilde

40353 olarak hesaplanmistir. Diger illerde ise birim sayisi 87151 olarak belirlenmistir.
Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim ydntemi ile yapilmistir.

n =A[K2+(1-K) M2 1"
i = Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mp =Nn/(N/h)=hW,
K =Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi

Nmin = K.A en kiglk gdze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢cok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla yerel birim sayisinin ¢cok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde belirlenerek

tamsayimla ele alinmistir. Tim sektorlerde maliyet ve isglict dikkate alinarak belirlenmistir.

Orneklerin segimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) yontemi ile gergeklestirilmistir. Bu
yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random

number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiiciikten biiyiige dogru dizilir, tabaka
bazinda belirlenen d, € [0,1] seklindeki sabit bir baslangi¢ noktasindan sonraki ilk birimden

baslamak lizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege secilir.
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isglictinli talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak iizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda {icret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
birgok is icin ¢esitli meslek dallarinda is¢i, ¢alisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve
ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢éztimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmast Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2013 yih
kayitlarnidir. Talep aragtirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri i¢cin “isyeri
cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklari isgiicii toplamudir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) iginde belirli bir yas tizerindeki niifus, isgiicii
bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlar1 (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma cagindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha
yukar1 yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katilim Oranmi (IKO): Isgiicii katilim oran1 bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan niifusun calisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

IKO = (Isgiicii Arz1 (Istihdam+ssiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda
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bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiliciine katilim oran1 ekonomik
olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiclinii egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna déhil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile is¢isi olarak
referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi i¢inde gesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢ligi vb.) karsiliginda calisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oramdir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orami istindam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Istihdam Oran1 = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani {ilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. Istihdam oraninin degerlendirilmesinde iicretler, ¢alisma saatleri,
kayit dis1 istihdam, eksik istihdam ve ¢aligsma saatleri de 6nemlidir.

Diistik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yiiksek igsizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabma calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isgilicii piyasasinin dinamiklerini ve lilke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, licretli ve maagh calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve iicretsiz
aile iscisi olarak calisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gove istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Bdoylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan iilke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akiglart verimlilik analizlerinde
cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi i¢in, istthdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamast (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim, ormancilik ve balikgilk

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (|6 |[m|m|o (0o |w (>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis

clAfv|=|o|eo]o|z|z |~ |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Soz1tigii, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Simiflandirma Sistemi esaslarina gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarin1 ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplar1 ve meslek
gruplarmin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler Sozliigii (TMS) iISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sdzliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgiicii, 6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitiilmesinde
istthdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit dist istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok tilkede kayitdist istihdam, gelir ve iliretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdis1 istihdam
sosyal gilivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip iilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Kayit dis1 istihdam orani: Bu gosterge kayit dist istihdamin toplam istihdam i¢indeki oranmi olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiyiikliigii ¢alisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi hakkinda bilgi
verir.

Kayitdisi isttihdam Orani = (Kayitdist istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihndam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢iim zorluklar1 nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istthdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istthdam” ve
“yetersiz istthdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/iglerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire c¢alismis olup, daha fazla siire ¢alismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihndam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut igini degistirmek i¢in veya mevcut igine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde calismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, iicretli ya da iicretsiz
olarak hig bir iste ¢aligmamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasi yapabilecek
durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbas1 yapmak igin ¢esitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: Tsgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi  igsizlik oramidir. Toplam igsiz  sayisinin  isglicli arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam igsizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng
igsizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Orani = Issiz/(Isgiicii arz1 (istihdam+issiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede geng issizligi en 6nemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng igsizlik orant : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6lgiit 6nemlidir.
15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii i¢indeki oranidir.
icinde geng isgsizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki niifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isgiicii icinde yer almadiklarini
aciklamalar1 bakimindan ¢ok Onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isgiicii piyasasi icinde yer
almayabilirler. Caligmak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle is
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aramayan kesim potansiyel igsiz olmalar1 nedeniyle isgilicii piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayp calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadig1 i¢in i aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadin1 olma, 6grencilik, irade sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramay1p ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik calganlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle i aramayan ve igbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 0ziir, hastalik veya yaglilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Oran1 = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-
(Istihdam+Issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tiim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamasi1 (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana
grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. Tlkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek 6gretim
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Bagsvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi ig¢in Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan
yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayuth Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
ticret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine i bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith iggiicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir.
(ISKUR)

Kayuth isgiicii: Is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek iizere hazir olan kayaittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Agik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmas: i¢in aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gére agik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik Iy Orani: Agik islerin, agik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamma boliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, igyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildif1 pozisyonlar: gdstermektedir. Isyerinde c¢alisanlar yardimiyla
doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. Isgiicii arzina
iliskin Issizlik oranmna kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde acik is
oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, agik i oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {riinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri bagarabilmek
icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligm isin gerekleriyle uyusmazlhigidr.

Beceri Ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is
veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri agiginin yapist ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine
ihtiyacin, mevcut isgiicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bir¢ok iilkesinde
isgiicli piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla
degismesi ve bu degisime ayak uydurma giicliikleri gibi sorunlarla kars1 karsiyadir. beceri aciginin
nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2)
Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili is¢i agig1 yer alir.

Ise Yerlestirme: 1s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.
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Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigiik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi ig¢in belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler: Isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip ¢alisanlarla
doldurmadiklar takdirde, bu durumu temininde gii¢liik ¢cekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orami : 0-14 ve 65 ve daha yukar yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa
oranin yiizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimhilik Orant = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim i¢in bir
veya daha fazla kisinin ¢calismasi halinde yiiriitiiliir.
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