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Degerli Okurlarimiz

Temmuz ayinda meydana gelen ve Ulkemizi
kaos ortamina suUrtklemek isteyenlerin hezimete
ugradigr hain darbe girisimine deginmek ve tarihe
not dismek istiyorum. 15 Temmuz gecesi yasanan
hain darbe girisimine karsi meydanlari dolduran,
ordugu etten duvarla tanklar durdurarak dlnyaya
demokrasi dersi veren milletimiz; Ulkemizde demokrasinin
ve milli iradenin yilmaz bekgisi oldugunu gosterdi. Bu kanli
gecede kursunlara ve bombalara hedef olan ylzlerce kisi daha guzel yarinlar ve demokrasi
icin canlarni feda ederek sehit olurken ikibinin Uzerinde insanimiz ise gazilik ritbesine
yUkseldi. 16 Temmuz gunu sabah saatlerinde devletimiz, tUlkesi ve milletiyle tek yurek olarak
dinyada esi benzeri gérilmemis bir zafere imza atti. Vatan, millet ve mukaddesat icin
sehit olan vatandaslarimiz ve guUvenlik glglerimize Allah’tan rahmet, yaralilara acil sifalar
diliyorum. Bu millet ve gelecek nesiller sizleri ve Ulkemiz icin yaptiklarinizi unutmayacak.

Bilindigi tizere ISKUR'un yerine getirdigi en énemli hizmetlerden biri de isgilerimizin igsiz
kalmasi durumunda sundugumuz issizlik sigortasidir. Dergimizin bu sayisinda, Genis Agi
konusu; issizlik sigortasinin da icinde yer aldigi “Pasif istihdam Hizmetleri” olarak belirledik.
issizlik sigortasinin dinyada ve Ulkemizdeki gelisimi, nasil uygulandigi, yanm calisma
6denegi, Ucret garanti fonu, kisa ¢alisma 6denegi ve issizlik sigortasi fonunun yonetimiyle
ilgili bilgileri sizler igin derledik.

“Ekonomik Gérunimde” “Dustk Blytume Tuzagindaki Kiresel Ekonomiyi” elen alan istihdam
Uzmani Volkan Oz'in analiz ve degerlendirmelerine yer verdik. “Aktiel” ve “ISKUR’dan
Haberler” boélimlerinde Kurumumuzda vyasanan gelismelere degindik. “Perspektif”
boliminde Dr. Resul Kurt, “Yillik izinde Neler Degisti?”, istihdam Uzmani Koray Alper
Akdemir ise “Gegici Is lligkisine Yonelik Uluslararasi Normlar ve Kanunla Getirilen Temel
Hukdmler” baslikl yazilariyla sizlerle birlikte olacak. “Parantez” bélumimuzde “Osman Gazi
Koprusu” ile “Turkiye’de Bisiklet Festivalleri’ni sizler icin yazdik. “ISKUR Ozel’de insan
Kaynaklari Dairesi Baskanh@ini konuk ettik. “Geng Sayfalar” béliminde Sektérel Yatirim
Alanlarinda Geng Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonuyla ilgili bilgilere yer verdik.
“Bagar Hikayesi” bolumumizde iISKUR hizmetlerinden yararlanarak énemli bagarilara imza
atmis isimleri konuk etmeye devam ediyoruz. “Geleneksel Meslekler” bélimimuzde Devrek
Bastonuyla ilgili detaylari bulabilirsiniz. “Tarihten Sayfalar” bélimuinde Prof. Dr. Fahri Sakal
Turkiye'deki darbeler tarihini sizler igin yazdi. Ayrica Kultir-Sanat boélimuyle birbirinden
ilging konulari sizler icin ele aldik.

Nazan OKSUZ
Editor
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ISSIZLIGIN OLUMSUZ ETKILERINI
ISSIZLIK SIGORTASI

HIZMETLERI ILE AZALTIYORUZ

Mehmet Ali 0ZKAN
ISKUR Genel Miidir V.

Ulkemizin muasir medeniyetler
seviyesine ¢ikmasi yolunda
Uzerimize dusen zorlu ve onurlu

gorevin farkinda ve suurundayiz.
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15  Temmuz 2016, Ulkemizin  demokrasi
muUcadelesindeki en énemli glnlerden biri olarak
tarinteki yerini almistir. 15 Temmuz gecesi,
milletimizin ve devletimizin bekasini hedef alan
darbe girisimi  karsisinda, Cumhurbagkanimiz
SayinRecep Tayyip Erdogan’in cagrisiyla, meydan
ve sokaklarda vatandaslarimiz  demokrasiye,
hukuk devletine ve yarinlarina sahip ¢ikmak igin
bir araya gelmistir. Milletimiz, bu algak saldiriya
milli mucadele ruhu ile namlularin, tanklarin,
helikopterlerin,  ucaklarin  karsisina  canlari
pahasina dikilerek en anlamli cevabi vermistir.

241 vatan evladinin sehit oldugu, 2 bin 195
kisinin gazi oldugu bu hain darbe girisimi;
vatanimiza baglhligimizi, demokrasiye inancimizi,
birlik ve beraberligimizi perginlemistir. Sayin
Cumhurbaskanimizin  da ifade ettigi  gibi
birligini, beraberligini, kardesligini guUclu tutan
bir Turkiye’de huzurun, istikrarin, kalkinmanin
o6nunde hicbir engel olamaz. Turkiye'nin
sadece buyUmeye, glclenmeye, kalkinmaya,
refahini artirmaya, savunmasini tahkim etmeye,
egitimini, saghgini, adalet sistemini, altyapisini
guglendirmeye ihtiyaci var ve tek amacimiz yeni
Turkiye'yi inga etmektir.



ISKUR olarak, 70 villlk bilgi ve
birikimimizle Ulkemizin kamu istihdam
kurumu olarak faaliyet géstermekte ve
isglcu piyasasina iliskin ¢ok énemli
gorevler ifa etmekteyiz. Ulkemizin
muasir  medeniyetler  seviyesine
¢ctkmasl yolunda Uzerimize dulsen
zorlu ve onurlu gorevin farkinda ve
suurundayiz.

istihdam alaninda diinyada yasanan
gelismeleri izleyen ve takip eden,
sUrekli gelisim gosteren, Turkiye'nin
inovasyon Markasi olan ISKUR;
sundugu danismanlik hizmetleriyle
hem is arayanlara hem calisanlara hem
de isverenlerimize yol gdstermekte,
ise yerlestirme hizmetleri ile isglict arz
ve talebi arasinda bad kurulmasina
yardimci  olmaktadir.  Uygulanan
isbasl egitim, mesleki egitim gibi aktif
istihdam politikalar araciligiyla isgucu
piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda
nitelikli eleman yetistirimesine katkida
bulunmaktadir.

ISKUR tarafindan yerine getirilen
bir diger Onemli gbérev de zor
zamanlarinda issizlere, ¢alisanlara ve
isverenlere destek vermeye yonelik
faaliyetleri iceren ve dergimizin bu
sayisinin - ana temasini  olusturan
pasif istihdam politikalandr. s
kaybl tazminati disindaki  diger
pasif istihdam politikalarinin hayata
gegcirilmesi icin gereken kaynagi
olusturan issizlik Sigortasi Fonu, isci,
isveren ve devlet katkisiyla tesekkdl
etmektedir. Kamu ve sosyal taraf
temsilcilerinden olusan ve Yoénetim
Kurulumuz tarafindan yonetilen Fon
2016 yili Agustos ayi itibariyle 99,1
milyar TL bUydkldge ulagmistir.

Pasif istihdam politikalari arasinda
en kapsamli uygulama alanina sahip
olan igsizlik 6denegidir. Bir igyerinde
calisirken, calisma istek, yetenek,
saglk ve yeterliliginde olmasina
ragmen, kendi istek ve kusuru disinda

isini kaybedenlerin, ugradiklar gelir
kayiplart kismen de olsa igsizlik
odenegi ile karsilanmaktadir. Odenek
alinan doénemde sigortall issizlerin
genel saglik sigortasi  primleri
yatinlarak kendilerinin ve bakmakla
yukimlt  olduklari  kisilerin ~ saglk
hizmetlerinden  yararlanabilmesine
imkan taninmaktadir. Ayrica
ilgililer, ~ Kurumumuzun  sundugu
danigmanlik, mesleki egitim, isbagl
egitimi, girisimcilik egitimi ve ise
yerlestirme imkanlarindan da
yararlanabilmektedir.

Genel  ekonomik,  sektdrel ve
bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerle
isverenlerimizin yasadiklar olumsuz
etkileri azaltabiimek adina kisa
calismauygulamasiile isverenlerimize
ve iscilerine destek olmaktayiz.
Sayllan gerekgelerle, gegici olarak
isyerindeki faaliyetin ¢énemli 6l¢clde
azaltimasl veya tamamen/kismen
durdurulmasi halinde, azami 3 ay
sure ile isgilerimizin caligamadiklari
sureler icin kisa calisma ddenegi
6demekteyiz.

i§verenlerinin konkordato ilan etmesi,
aciz vesikasi almasi veya iflas
ertelemesi/iflas etmesi sebepleri ile
6deme gul¢ligune dusmesi halinde,
iscilerimizin 6denmeyen son 3 aylk
tcret alacaklarini ISKUR olarak, Ucret
Garanti Fonundan karsilamaktayiz.

is kaybl tazminati uygulamasi ile,
Ozellestirme  kapsamina alinan  bir
kurulusta c¢alisirken, bu  kurulusun
Ozellestiriimesi issiz  kalan
vatandaglarmiza 3 ila 8 ay sUresince
is kaybi tazminati ve sosyal guvenlik
haklari ISKUR tarafindan 6denmektedir.
is kaybi tazminatindan yararlananlar
da, issizlik ddenegdi hak sahipleri gibi is
ve meslek danismanlidi hizmetimizden
faydalanabilir,  meslek  gelistirme,
edindirme ve yetistirme egitimlerine
ISKUR'dan katilabilir ve yeni bir is
bulmak i¢in bizden yardim alabilir.

sonucu

ISKUR tarafindan
yerine getirilen bir
diger 6nemli gbrev

de; zor zamanlarinda
igsizlere, calisanlara
ve igverenlere destek
vermeye yonelik
faaliyetleri iceren

ve dergimizin bu
sayisinin ana temasini
olusturan pasif istihdam

politikalaridir.
2016 yihinin Subat ayinda
mevzuatimiza giren mevzuat

degisiklikleri ile birlikte analik hali
izninin  bitiminden itibaren, birinci
dogumda 60 gun, ikinci dogumda
120 gun, sonraki dogumlarda ise
180 gun sureyle iscilerimize haftalik
calisma  suUresinin  yarnisi  kadar
Ucretsiz izinden vyararlanma imkani
getiriimistir. Haftalik calisma suresinin
yarisi kadar Ucretsiz izin verilen bu
dénemde ilgililere, calismadiklari
sureler igin gunluk asgari Ucretin brit
tutari kadar yarim calisma 6denegi
6denmekte ve hak sahiplerinin sosyal
guvenlik 6demeleri yanm g¢alisma
uygulamasi  kapsaminda lIssizlik
Sigortasi Fonundan karsilanmaktadir.

Dergimizin  genis aci béliminde

ayrintilariyla igslenecek olan pasif
istihdam politikalarinda ~ oldugu
gibi, sundugumuz her hizmeti

vatandaslarimiza en hizli ve etkin

sekilde ulastirmak icin  gayret
etmekteyiz. Ulkemizi muasir
medeniyetler  seviyesine  tasima

sorumluluk ve bilinciyle, yakaladigimiz
basari ivmesini arttirarak gelecege
tasima yolunda emin adimlarla
ilerlemekteyiz.
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Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani Mehmet Miiezzinoglu:
“Bakanligimizin Yeni Déneminde
Daha lyi Ve Daha Basarili Olmak
Adina Elimizden Gelen Gayreti
Hep Birlikte Gosterecegiz”

Sayin Bakanim éncelikle yeni gdrevinizin
sizler ve Kurumumuz igin hayirli olmasini
dileriz. ISKUR’un hizmetleri ile ilgili genel
degerlendirmenizi alabilir miyiz?

ilk 6nce sunu belirtmeliyim ki; bugtin Tirkiye Cumhuriyeti Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakani olarak ISKUR ailesi ile yakindan
calisma firsati bulmaktan mutluluk ve heyecan duymaktayim. Zira
ISKUR, Turkiye Cumhuriyeti Devleti igindeki en kokli ve “sosyal”
yonU en agir basan kurumlardan birisi olarak yoluna yenilikgi
adimlarla devam etmekte ve her daim insan odakli yaklagimlar
icinde hizmet sunmaktadir.

21. yuzyillin kalkinma yolunda Ulkeler i¢in gerekli kildigi nitelikli
insan gucunl yetistirme ve insan odakli kalkinma anlayigini
benimsemek, Turkiye'nin  kalkinma politikalarinin  ardinda
insan unsuruna verilen 6nemi de oncelikli siralara tagimistir.
Gorev alanina baktigimizda Ulkenin istihdam politikalarinin
olusturulmasina ve geligtiriimesine yardim eden, igsizligin
azaltimasina katki sunan, issizlik sigortasi gibi pasif istihdam
politikalarini yaritme gérevi olan ISKUR'Un, her gegen gin
hizmet kalitesini ve ulagilan hedef kisilerin sayisini arttirarak
Ulkenin isglcl piyasasinda calisanlara ve igsizlere onemli
hizmetler sundugunu gérmekteyiz. Bu hususlar ISKUR'u, tlkenin
vatandaslarinin sorunlarina ¢are arayan ve ¢6zdm bulan énemli
kamu kurumlarindan birisi haline getirmistir.

3i 2016 1 SAY1 20







AK Parti iktidari doneminde
calisma hayatindaki
dlzenlemeler gcercevesinde
ISKUR’da ne gibi degisim
ve donusumler yasandi,

bu degisimleri degerlendirir
misiniz?

AK Parti iktidarinda kurulan yedi hUkimet,
onemliyapisal degisikliklere imza atti. 2002
yihinin Kasim ayi ile 2016 yilinin EylUl ayi
arasinda gecen 14 yilda ekonomi, saglik,
egitim, ulastirma ve demokratiklesme gibi
alanlarda 6nemli icraatlar gerceklestirildi.
GUclU tek parti iktidarinin getirdigi moralle
piyasalar toparlandi. Sadece ISKUR'da
degil elbette, diger tum kamu kurum
ve kuruluslarinda bUyUk bir déntisim
yasandi. Millet odakli siyaset anlayigi ile
insanimiza hizmetin gelismis Ulkelerdeki
seviyeye cikarilmasi adina her alanda
reformlara imza atildi. Belki bu sdylesinin
konusu da degil ancak hatirlatmakta fayda
oldugunu dusUnUyorum, 2002 yilinda
ylzde 65’lerde seyreden yillik enflasyon,
bu reformlar ile bugtin tek haneli rakamlara
dUstU ve bu gibi basarilar, kamuoyunda AK
Parti'den beklentiyi de elbette yUkselten
unsurlar oldu.

Oncelikle bu  konulara  deginmemin
sebebi, AK Parti htkimetlerinin 2002
yilindaki Turkiye'yi bugln yaydan ¢ikmis
ve hedefe dogru suratle ilerleyen bir Ulke
konumuna getirmesinin, yani Ulkemize
hareket kazandirmasinin bir sonucu olarak
bugun milletimiz her alanda beklentilerini
yUkseltmis durumdadir. Bu sebeple
bizim dinlenmeye, mevcut basarilarla
6vinmeye vaktimiz yoktur. Bu sebeple ki
evet, ISKUR ve diger ttm kamu kurum ve
kuruluslarimiz blyUk bir degisim icerisine
girmistir. 2002'den 6nce ISKUR'un hukuki
temelden yoksun kalmasi elbette o
dénemin calisma hayatina iliskin éneml
sorunlarindan birisidir. AK Parti iktidari
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ile birlikte siyasi ve ekonomik istikrarin
saglanmasina  yoénelik  caligmalara
hizli bir sekilde baslanmasiyla birlikte
5 Temmuz 2003 tarihinde 4904 Sayil
Turkiye is Kurumu Kanunu ile ISKUR
hukuki temeline kavusmustur. Bu tarihten
itibaren bir dizi yenilige imza atilan
ISKUR'da, sosyal diyaloga 6nem veren
bir yapiya kavusturulmasi gbze garpan
en onemli doéndsUmlerden birisidir.
isglicu arzi ve talebi arasindaki aracilik
gérevini yuriten ISKUR ile birlikte Ozel
istihdam Burolarinin kurulmasina imkan
taninmasi, ISKUR'un 6zel sektorle
birlikte ¢alismasina ve c¢agdas bir
Kamu Istihdam Kurumunun vyapisina
kavusmasina katki  sunmustur. Bu
olumlu gelismelerin yaninda, tum dtnya
ekonomisini olduk¢a derinden etkileyen
2008 kuresel krizi ile birlikte ISKUR'da
yeni bir déndstm sureci baslamistir.

Kdresel krizin isglcl piyasamiza etkisini
asgari duzeye gekebilmek icin ISKUR
bunyesinde duUzenlenen aktif isglcl
piyasas! programlari nicelik ve nitelik
yonunden gelistirimistir. Isbasi Egitim
Programi ve Girisimcilik Egitim Programi
tam da bu dbénemde uygulanmaya
baglanan  programlardir.  ISKUR'da
kriz sonrasinda uyguladigimiz  bu
politikalar Avrupa ile kiyaslandiginda
krizi basarili bir sekilde yonettigimizi
ortaya koymaktadir. Nitekim Turkiye
2007 yilinda 20 milyon 750 bin olan
istihdamini, 2015 yilinda 26 milyon 619
bine ¢ikarmistir. Buna karsilik s6z konusu
dénemde, Avro Bolgesi'nde 1,8 milyon
istihdam kaybi yasanmistir. Dlnyadaki
pek ¢ok Ulke kiresel krizin yikic etkileri
ile micadele etmeye calisirken ve ciddi
istihdam ve is kayiplarina ugrarken
Turkiye, istihdam kaybina ugramadig
gibi yaklagik 6 milyon Kkisiye ilave
istihdam olusturmustur. Kuresel krize
ragmen TUrkiye, Avrupa’da istihdamini
en fazla arttiran Ulke olmustur. ISKUR ile
uyguladigimiz aktif programlar, zaman
icinde daha cok kisiye ulasmis ve daha
¢cok vatandasimizin is sahibi olmasini
saglamistir.




Turkiye is Kurumu binyesinde 1991
yiindan bu yana yuratilmekte olan is
ve meslek danismanhigi hizmetlerine
61. ve 62. Hukumet Programinda da
yer verilmesinin ardindan, hizmetlerin
daha kapsamli bir sekilde veriimesine
imkan saglanmigtir. Bilindigi gibi “Her
issizin bir Is ve Meslek Danigmani
olacak” sloganindan hareketle 2012
yill ve sonrasinda ISKUR'da is ve
meslek danismanlari istihdam ettik.

ROPORTAJ R

“ISKUR’un, istihdam
ve isgucu piyasasl
alaninda s6z sahibibir;
kurum olma ozelligi

> 'L'llkemi%smlrlarlnl

istihdam kurumlari
‘ birligi (WAPES)

baskanligina kadar
tasinmistirg

Boylelikle sadece issizlerimizin degil, istihdam Kurumlan Birligi (WAPES)
isverenlerimizin  ve 6grencilerimizin Baskanligina kadar taginmistir.

de yaninda olmaya devam ediyor, is .

arayanlar ile isverenler arasinda bir ~ 1Um bunlar aslinda “ISKUR" olarak
képri vazifesi gortyoruz. Halihazirda 4~ Yeniden yapilanmanin - bagladigi il
bine yakin is ve meslek danismanimiz andan itibaren sonuglarini  almaya

ile daha etkin hizmet sunmaktayiz. bagladigimiz mikro  gelismelerdir.
Ulkedeki her issize ulasip onlarin is

2015 yilina gelindiginde ise ISKUR'un, sahibi olmalarina, niteliklerini gelistirme,
istihdam ve isgucl piyasasl alaninda istihdamini koruma yéntnde her bir
sz sahibi bir kurum olma 6&zelligi faaliyet bizlere makro bir pencere
Ulkemiz sinirlarini agarak Dunya Kamu sunacaktir.
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“ISKUR bugiin

8 bini askin personeli
ile istihdami
gelistirmek icin 81
ilimizde milletimizin

hizmetindedir”

Dunya isglcu piyasalarindaki
6nemli  gelismeleri takip eden,
kiresel degisim ve doénusUmlere
ayak uyduran bir Kamu istihdam
Kurumu olarak son  ddnemde
mevzuat ¢alismalari nihayete erdirilen
“¢zel istihdam burolar ile gegici is
iliskisi” 6nemli bir gelisme olarak
gorinmektedir. 2003 yilinda faaliyete
baslayan Ozel istihdam Burolarinin
guncel gelismelerden sonra gegici
is iligkisi kurma faaliyetlerine de
yonelmesi htklUmetimiz déneminde
icra edilen stratejik bir gelismedir.

Tabi ISKURun  aktif istihdam
politikalar yaninda diger bagka bir
gbrevi de pasif istihdam politikalarini
yurttmek... Pasif istihdam politikalari
kapsaminda gergeklestirilen; issizlik
o6denegi, kisa c¢alisma 6denedi,
Ucret garanti fonu, is kaybi tazminat
6demeleri yaninda son dénem
gelismesi olarak yarm calisma
Odemeleri  son  derece  6nem
verdigimiz sosyal koruma araglaridir.

Ozellikle son doénemde mevzuata
eklenenyarmgalismaddemelerikadin
istihdami konusunda Bakanhgimiz ve
Ulkemiz adina gercekten ¢ok dnemli
bir gelismedir. Bilindigi gibi kadin
vatandaslarimiz evlilik, cocuk sahibi
olma sonrasinda islerini birakmakta
ya da birakmak zorunda kalmaktadir.

12 3i 2016 1 SAY1 20

iste tam bu noktada bence yarm
calisma duzenlemeleri tedrici olarak
kadin istihdamini  arttiracaktir. Bu
dUzenlemenin sonuglarini ilerleyen
zamanlarda elbet daha net gérecegiz.

iktidarmiz~ déneminde  ISKUR
ve Bakanligimiz adina yukarida
Ozetlemeye  calistgm  gibi  bir
cok Onemli gelisme yasanmistir.

Bizim hizmet anlayismizda tabi
bu gelismelerin bir sinir yoktur.
Bakanligimizin yeni déneminde daha
iyi ve daha basarli olmak adina
elimizden gelen gayreti hep birlikte
gosterecegiz.

Bahsettiginiz bu
reformlarin sonuglarina
bakildiginda rakamlara
yansimasi nasil oldu?

ISKUR  gerceklestirdigi  faaliyetler
bakimindan Turkiye'deki en stratejik
kurumlardan  biri. ~ DusUnun ki
hizmetlerinizi; igsizlere is bulmak,
istihdamlarini gelistirsin diye
isverenlere tesvik ya da danismanlik
saglamak ve iyi bir kariyer sahibi
olsunlar  diye  &grencilere  yol
gOstermek adina gelistirmek
zorundasiniz. Manevi anlamda
sizlere geri donUsu ¢ok Ust seviyede
olan hizmetler bunlar. Ayrica c¢ok
da motive edici... Yillar itibariyle
de bu hizmetlerin gelistirimesi ve
hedef kitlenin de artisi s6z konusu.
iktidanmiz  6ncesinde gerceklesen
istatistikler ile 2015 vyl arasinda
karsilagtirma yaptigimizda da ISKUR
hedef kitleye yoénelik giinbegtn daha
¢ok motive olmus durumda.

Ornegin; 2002 yilinda Kuruma yapilan
basvuru sayisi 324 binlerden 2015
yilinda 2 milyon 640 binlere kadar
yUkselmigtir. ~ Basgvuru  sayilarinin

artisi  yaninda isverenlerden gelen
aclk islerde de artig gortlmekte.
2002 yilinda 139 bin civar kadar
aclk is talebi alinmisken 2015
yilinda yaklasikk 2 milyon 43 bin
kisilik agik is, isverenler tarafindan
Kuruma bildirilmistir. Ozellikle ise
yerlestirme sayilari muazzam bir artigi
gosteriyor. Zira 2002 yilinda 125 bin
vatandasimizi is sahibi yapmisken
2015 yilinda bu say1 890 bin olmustur.
Engelli vatandaglarmiz igin ise
yerlestirme rakamlarinda ise 10 bin
ise yerlestirmeden 20 binlere ulasan
bir durum sbz konusu.

Kurumun toplam kurs verilerine
baktigimizda da yine cok onemli

artislar yakalanmis. 2002 yilinda
acllan  kurs sayisi sadece 87
iken 2015 yilina  geldigimizde

vatandaslarimizin mesleki niteliklerini
iyilestirmek ve istihdama daha kolay
kazandirmak icin 80 bin 715 kurs
aciimis bulunmaktadir. Bu kurslardan
faydalanan vatandaglarimiz ise 2002
yilinda yaklasik 1.500 kisi iken 2015
yilinda yaklasik olarak 333 bine kadar
yUkselmigtir. Kursiyer sayilari icinde
kadinlarin ~ yararlanma  oraninda
da gelismeler gbze carpmaktadir.
Nitekim 2002  yilinda  toplam
kurslardan vyararlanan  kadinlarin
orani %38 iken 2015 yilinda %54’e
yUkselmigtir.

is ve meslek danismanligi
kapsaminda; 2002 yilinda 8 bin 915,
2015 yilinda ise 3 milyon 378 bin 949
bireysel gérisme gergeklestiriimistir.
Ayrica 2002 yilinda igverenlerimiz 40
bin 749 kez ziyaret edilmisken bu
sayl 2015 yilinda 477 bin 606 olarak
gerceklesmistir. 2002 yilinda egitim
kurumu ziyareti sayisi ise 1.186 iken
bu sayr 2015 yilinda 21 bin 884’e
yUkselmigtir.

Kisacasi ISKUR bugln 8 bini askin
personeli ile istihdami gelistirmek igin
81 ilimizde milletimizin hizmetindedir.



Oniimiizdeki dénemde
ISKUR'un politikalarinda
ne gibi degisimler
gOreceqiz?

2023 uygun  olarak
insan onuruna yakisan bir calisma
hayati olusturmak, gucll, yaygin ve
surduarulebilir bir sosyal glvenlik sistemi
kurmak, calisma hayatinin

arasinda maddi ve manevi degerleri

vizyonuna

taraflari

de barindiran bir galisma uyumunu
temin etmek icin su zamana kadar
gosterdigimiz ¢aba, tim kararliligimizia
artarak devam edecektir.

Bu veni iISKUR
ile birlikte hizmetlerimizi daha Ust

dénemde ailesi
noktalara tasimak icin mevcut sorun
alanlarini  belirlemek ve daha da
Onemlisi ilgili aktorlerin bu sorunlar
karsisinda ne gibi taleplerinin oldugunu
ortaya koymak oncelikli isimiz olmali.

Bu sebeple Ulkemiz isglcU piyasasl
temel problemlerine yonelik ¢6zim
arama konferanslar dizenleyecegiz.
Bu konferanslarin  ciktilart  etkin
kararlar almada bizlere eminim Ki
yol gosterecektir. Ulkemize istihdam
saglayan
olmaya devam edecegiz.

isverenlerimizin  yaninda
Tesvik
mekanizmalarinin ve 6zellikle sektdrel
tesviklerin geligtiriimesi buyuk
6nem arz etmekte. Bu cergevede;
Sektorel istihdami Destekleme Egitim
Programinin(SIDEP)yayginlastiriimasi
Ulkemiz istihdaminda katma deger
yaratacaktir.

Genglerimiz gelecegimiz oldugu igin
Onumuzdeki dénemde genglerimize
mesleki egitim ve is imkaninin
saglanmasi oncelikli gérevlerimizden
biri olacak.

ISKUR'un yUritmekte oldugu
projelerle kadin istihdaminin
desteklenmesi, kadinlar i¢in daha

fazla is imkanlari olusturulmasi ve

istihdamda  surekliligin  arttirnimasi
yoninde caligmalar devam edecek.

ISKUR, hedefimize ulasma noktasinda
hiz kesmeden ilerlememize katki
sunacak bir kurumumuz olarak yoluna
devam edecek. Hep birlikte, milletce,
birlik ve battnluk ile...

“ISKUR, hedefimize
ulasma noktasinda
hiz kesmeden
ilerlememize

katki sunacak bir
kurumumuz olarak
yoluna devam
edecek. Hep birlikte,
milletgce, birlik ve
biitinliik ile...”
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MEYDANLARA INDIK -

Ulkemizin dért bir tarafinda biitiin cogkusuyla
demokrasi nobetleri tutuldu.

15 Temmuz’'da FETO tarafindan gergeklestirilen darbe girisimine karsi Tirkiye’nin dért bir tarafinda
demokrasi nébetleri tutuldu. Vatanina, bayragina ve ezanina sahip ¢ikan milletimiz, meydanlarda
demokrasi nébetlerine katilarak “Darbeye Hayir” mesajlari verdi. Tlrkiye Is Kurumu da Ttrkiye’nin
81 ilinde il miidurleri ve personeliyle darbe girisimine karsi baglatilan demokrasi nébetlerine katildi.

Eski Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanimiz Siileyman Soylu’nun darbe gecesi halk ile birlikie TRT
baskinini 6nledigi an ve cesitli illerde katildigi demokrasi nébeti gérintuleri de cesitli meydanlardaki
dev ekranlardan halka goésterildi.

Ulkemizin dért bir yaninda meydanlar bebeginden yaslisina, hastasindan engellisine, gurbetgcisinden
yabanci uyruklusuna kadar yuzbinlerce farkli géris ve ideolojiden insani demokrasi nébetleri
ile birbirine kenetledi. Biitiin vatandaslarimiz gibi ISKUR personeli de bu meydanlari dolduran
kalabalikla demokrasi icin birlikte sokaklara dékuldu. T

Her giin sokaklari ve meydanlari dolduran ve ISKUR personeli ile birlikte her kesimden vatandasin
katildig1 demokrasi nébetleri, Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in Cumhurbaskanligi |
Kulliyesinde yaptigi aciklama ile son buldu.

e — Tk
E " =

Samet USLU

26 yasinda hayatinin baharinda gencecik bir fidands. 2016 Nisan aymda
mubasebe mesleginde kendini yetistirmek icin ISKURun diizenledigi isbasi
egitim progr dan yararlanmaya bagladh. Arvalik aymda program:
tamamlayacakty, olmad..

15 Temmusz gecesi Fethullahg: Tevor Orgiitii (FETO/PDY) mensuplarmca
gerceklestirilen hain kallisma aksam biiyiik bir demolkerasi miicadelesi;
sahit olan ve sehitlerin hatirasia ady degistirilen 15 Temmuz Sebitler
Kapriisiinde darbeci hainler tarafindan sehit edildi. ISKUR ailesi olarak;
tiim sehitlerimize ve kendisine Allah'tan rabmet, acih ailelere sabwr diliyoruz.
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BAKANLIGIMIZDA
DEVIR TESLIM TORENI

16

24 Kasim 2015 tarihinden itibaren
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
gbrevini surduren Bakanimiz Suleyman
Soylu icisleri Bakanhgrna atand.
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
gorevini eski Saglik Bakanimiz Bursa
Milletvekili Mehmet Muezzinoglu
devrald.

2016 | SAYI 20

Bakanlik devir teslim téreninde konusan Igisleri
Bakanimiz Sayin Suleyman Soylu, “Sayin
MUezzinoglu’nun yeni goérevinin hem Ulkemize hem
devletimize hayirli ugurlu olmasini diliyorum” dedi.

icisleri Bakanimiz Soylu konusmasinda sunlari kaydetti:
"Allah 9 aydir Turkiye'nin reform acisindan en énemli
bakanliginda galismak nasip etti. ilk Bakanhigim buras.
iyi bir ¢greti oldu. Bu 14 yillik streg igerisinde bu iklimi
olusturmusglardir.  Oniimizdeki suregte Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanh@r ortaya koyulan hedefleri
gerceklestirmek Uzere bir gayret ortaya koyacak ve
aziz milletimizi bu hizmetlerle bulusturacaktir.




Zenginlikleri bliylik olan bir millete sahibiz

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi goérevini
Suleyman Soylu'dan devralan Calisma ve Sosyal
Guvenlik  Bakanimiz  Mehmet Muezzinoglu:
“Zenginlikleri buyUk olan bir millete sahibiz. Higbir
milletin basaramayacagi karanlik bir geceyi aydinlik
bir sabah dénutstiren bir milletimiz var. 80 milyon
Ulke insanimizin yarinini korumay! Rabbim bize nasip
etsin. Igigleri Bakanimizin Rabbim yar ve yardmaisi
olsun. Rabbim bizi mah¢up etmesin. Milletimize bize
guveninden dolay! tesekkur ediyorum. Bu goreve
bizi laylk goéren Sayin Cumhurbagkanimiza ve
Bagbakanimiza tesekkur ediyorum.” dedi.




Bakanimiz Mehmet Miiezzinoglu

ISKUR'da Brifing Aldi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanimiz Dr. Mehmet MUezzinoglu, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakan Yardimcimiz Orhan Yegin ve Mustesarimiz Ahmet Erdem’le
birlikte Kurumumuzu ziyaret ederek sundugumuz hizmetler hakkinda brifing aldi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanimiz Dr.
Mehmet Miezzinoglu'nun ISKUR’a yaptigi ziyaret
kapsaminda; Genel Mudur Vekilimiz Mehmet Al
Ozkan Kurumumuzun isglict piyasasina iliskin
yaptigi calismalar, is arayan ve igverenlere
sundugu hizmetler ile istihdam alaninda hayata
gecirdigi projeler hakkinda Bakanimiza bilgi verdi.

Kurum UstdUzey yoneticilerinin de hazir bulundugu
brifingde Genel Mudur Vekilimiz Ozkan, tlkemizin
2023 hedeflerine ulasma yolunda; ISKUR'un
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I tamamlanmasi ve Bakanimizin iyi

Ulusal istihdam Stratejisinde Ustlendigi sorumluluklara degindi. ISKUR'un hedeflerle yénetim anlayigini
benimseyerek 80 milyon vatandasimiza hizmet verdigini de vurgulayan Genel Muddr Vekilimiz Ozkan
Kurumumuzun uluslararasi alanda
yurdtmekte oldugu calismalar ve
bu kapsamda WAPES (Dunya
Kamu istihdam Kurumlari
Birligi) baskangi hakkinda da  © T T T T HY .
bilgilendirmede bulundu.

ISKUR

L s | RLALH Ty

Bakanmizin  ISKUR'a  yaptg
ziyaret, brifing sunumunun

niyet temennileriyle sona erdi.

b)) ISKUR

-@TUHK}*‘; is KURSSU
.'_ - %

“‘ |

k

”_“%ilh‘”n’ili'x"




IT KAMU iSTinI]AM
KURUMLARI AGI
2. TOPLANTIS! YAPILD

islam isbirligi Teskilati (IIT) Uye Ulkeleri Kamu istihdam
Kurumlari Agi Il. Toplantisi 27-28 Eylul tarihlerinde ISKUR ol Rkt e

umlar Ad I Topla
ve SESRIC’in ev sahipliginde Ankara’da dizenlendi. ¢ Publ

“Islam Igbirligi Teskilat (IiT) Kamu istihdam Kurumlar Agi 2. Toplantisi (OIC-
PESNET I1)” Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanimiz Dr. Mehmet Mdezzinoglu,
SESRIC Genel Direktord Buyukelgi Musa Kulaklikaya, Genel Mudur Vekilimiz
Mehmet Ali Ozkan'in acilis konusmalariyla basladi.

Bakanimiz Muezzinoglu toplantida yaptigi konusmada OIC PESNET'in Islam
isbirligi Teskilat tye Ulkeleri icin 6nemine dikkat cekerek, islam tlkelerinin
her zamankinden daha fazla birlige ve beraberlige ihtiyag duydugunu belirtti.
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isglict piyasalar ve galisma hayatindaki yeni déntsimleri
yakindan izleyen Turkiye'nin iyi uygulamalar ve politikalari
insanligin istifadesine sunmaya hazir bir bélgesel yénetisim
mekanizmasinin kurulmasina éncultk etmek Uzere her turlt
inisiyatifi almaya hazir oldugunu vurgulayan Muezzinoglu
konusmasini sdyle strddrdi: “Bugin ISKUR WAPES'in
bagkani olarak esasinda tim Ulkemiz igin &nemli bir
vizyonu da isaret etmektedir. Bu vizyon her daim dtnyanin
bir pargasi olmak ve yeri geldiginde tum dunyaya dnculuk
edebilmek veya ornekler olusturabilmektir.”

Genel Midur Vekilimiz Mehmet Ali Ozkan ise kamu istihdam
kurumlarinin her gegen gun farkli problemler ve mevcut
politika araclaryla ¢ézilmesi zor durumlarla karsi karsiya
kaldigini belirterek, “Geldigimiz asamada islam (lkeleri
olarak OIC PESNET'in gelismesine katkida bulunmanin
ve WAPES gibi uluslararasi ¢rgltlerde daha aktif bir rol
almanin hepimiz igin bir zaruret oldugu inancindayiz. Bu
bilincle temelini attgimiz OIC PESNET kapsaminda daha
etkili ve buyuk 6lgekte faaliyetler sirdirmeyi arzuluyor ve

bunu goénulden istiyoruz” seklinde konustu.

2 gun suren toplantinin ilk gtindinde katiimcilar;

istihdam alaninda ikili isbirligi
imkanlarini, isglct piyasalarinda karsilasilan
sorunlara iliskin ¢cézim onerileri ile uygulama
orneklerini ve Ulkeler arasinda uyarlanmasi
mumkun olan politikalari ele aldi. Toplantinin
ikinci gundnde “kanit temelli politika gelistirme”
(evidence-based policy making) ve uygulama
icin isgucu piyasas! verilerini toplama ve
kullanma Uzerine 6zel bir seminer verildi.

ve ¢oklu

Toplantiya; 32 (lkenin  Kamu istihdam
Kurumlarinda gérevli Ust duzey yoneticilerinin
yani sira Uluslararasi Calisma Orguti (ILO),
Dinya Bankasi, Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi (UNDP), Birlesmis Milletler Multeciler
Yuksek Komiserligi (UNCHR), Uluslararasi Gog
Orgutt (IOM), islam Kalkinma Bankasi (IDB)
gibi uluslararasi kurum ve kurulus temsilcileri
ile lIT Gye ulkelerin buytkelgileri ve kamu
kurumlarimizdan Ust duzey vyoneticiler ve

uzmanlar katihm sagladi.



Engelli Memur Atama ve
Kura Toreni Gerceklesti ==

Bestepe Millet Kongre ve Kultir Merkezi'nde duzenlenen engelli vatandaslarin kamu kurum ve
Kuruluslarina yerlestirimelerine iliskin atama ve kura téreni Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip
Erdogan’in ev sahipliginde gok sayida engelli memur aday! ve yakininin katilimiyla gerceklestirildi.

Cumhurbagkanimiz Erdogan, Bestepe Millet Kongre ve
Kultdr Merkezi’'nde dlzenlenen engelli vatandaglarin kamu
kurum ve kuruluslarina yerlestirimelerine iligkin atama
ve kura toéreninde yaptigi konusmada, bulunulan kongre
merkezinin “gazi mekan” olduguna vurgu yapti. Atamasi
yapilan 6 bin 113 engelli kamu personeline goérevlerinin
hayrli - olmasini  temenni eden Cumhurbagkanimiz,
engellilere ¢calisma hayatlarinda da basari diledi.

Fetullahg Teror Orglti'nce 15 Temmuz darbe girigimi
sirasinda, téreninyapildigiMillet Kongre ve Kilttir Merkezi’nin
onundeki yolda bulunan vatandaglarin Uzerine ucaklarla
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bombalar atildigini, helikopterlerle,

agrr silahlarla ates edildigini hatirlatan
Cumhurbagkanimiz,

“Sadece
burada, su bulundugumuz binanin
civarinda tam 38 vatandasimiz
silahla, bombayla vurularak, tankla
ezilerek yaralanmigtir. 6 kardesimiz
de sehit oldu. Ankara ve Istanbul’daki
sehitlerimizin  toplam
itibariyle 241 oldu,
sayisi 2 bin 194°tdr.”

sayisi  dun
yaralilarimizin
bilgisini paylasti.

Turkiye'nin her alanda oldugu gibi
engelliler  konusunda da 2003
yilindan bu yana adeta bir devrim
yasadigina Erdogan,
stzlerine sOyle devam etti: “Dort
duvar

deginen

arasina mahkum edilen
engellilerimizi, ailelerine, topluma ve
Ulkemize kazandiran duzenlemeler
yapildi. Kanunu’ndan
ayliklara, hizmetlerinden
egitim ve istihdama kadar yapilan
calismalari en iyi sizler biliyorsunuz.
Bu vesileyle tarihimizde; Asik Veysel
gibi goéndl gozd, Cemil Meri¢ gibi
zihin dlnyasi agik buydklerimiz bagta

Engelliler
bakim

olmak Uzere hayatlariyla, eserleriyle, duruslariyla bizlere ilham
veren tim engellileri rahmetle yad ediyorum. Aramizda Bursa
Milletvekilimiz Bennur Karaburun var. Kendisi TBMM'de.
Bennur'un bir ¢zelligi daha var. 15 Temmuz gecesinde o da
tekerlekli araciyla hemen Meclise gitti, oradan meydan okudu.
Ayni sekilde yine Erzincan Milletvekilimiz Serkan kardesim var.
Bu kardeslerimiz azimleriyle hayata tutunan, kariyerleriyle,
mucadeleleriyle genclerimize 6rnek olan kardeslerimiz. Onlar
huzurlarinizda tebrik ediyorum.”
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anismanlan Egitimine
akanimizdan Ziyaret

Bakanimiz Dr. Mehmet MUEZZINOGLU, CASGEM’'de devam eden is ve Meslek

Danismanhigr Kurs Programina ziyarette bulundu.

CASGEM'de yil boyunca devam edecek olan s ve Meslek
Danismanligi Kurs Programinin 12. haftasinin ilk gininde Sayin
Bakanimiz Dr. Mehmet MUEZZINOGLU Is ve Meslek Danismanlari
ile bir araya geldi. Siniflari dolasarak egitimi yerinde inceleyen
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanimiz Dr. Miezzinoglu, Is ve
Meslek Danismanlar(iMD) ile gerceklestirdigi kisa bir sohbetin
ardindan Is ve Meslek Danismanhigi Dairesi Bagkani Sinan
TEMUR'’dan duzenlenen egitimlerle ilgili ayrnintili bilgi aldi.

Bakanimiz, hizmet binasina gercgeklestirdigi ziyarette merkezin
ihtiyaglari hakkinda da bilgi aldi. CASGEM calisanlari ile de bir araya
gelen Bakanimiz merkezin yUrittagu faaliyetleri yerinde dinledi. 52
ilden 123 is ve meslek danismaninin katildigr egitimi bir sdre takip
eden Bakanimiz, IMD'lerden illerindeki calismalari da dinledikten
sonra ziyaretini tamamladi.

24 3i 2016 1 SAY1 20
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MYK

MAESL E VETERL I
FLT A

Daha Guclu Daha Etkin
Danismanlik Igin

Danismanlara Mesleki
Yeterlilik Egitimi

is ve Meslek Danismanlari, mesleki yeterlilikler konusunda farkindaligi
artirmak icin isverenlere, calisanlara ve is arayanlara “Mesleki Yeterlilik

Belgesi” zorunlulugunu anlatacak.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhigrnin ilgili
kuruluslart  Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK),
Turkiye Is Kurumu (ISKUR), Calisma ve Sosyal
Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM)
arasinda is ve meslek danigmanlarina egitim
verilmesi yonunde isbirligi protokoll imzalandi.

Protokol  kapsaminda, ISKUR  binyesinde
tasra teskilatinda goérev yapan 3 bin 707 is ve
meslek danismanina, Mesleki Yeterlilik Belgesi
zorunlulu@u, isverenlerin maruz kalacaklari cezalar,
Mesleki Yeterlilik Belgeli c¢alisanlar istihdam
eden igverenlerin yararlanabilecekleri tesvikler ile

calisanlarin elde edecekleri kazanimlar Mesleki
Yeterlilik  Kurumu uzmanlarinca CASGEM'de
duzenlenen egitimlerde anlatilacak.

Egitim alan is ve Meslek Danigmanalari
egitim sonrasinda ISKUR'un s arayan ve
isveren Danismanligi  hizmetleri  kapsaminda

gerceklestirilecek olan isyeri ziyaretleri, isveren ve
is arayan gorusmelerinde Mesleki Yeterlilik Belgesi
zorunlulugu, cezai mieyyideler, belge sahibi olan
calisanlarin  kazanimlari ve igverenlere yonelik
tesvikler ile ilgili de bilgi verecek.
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Kurumlarinin Rolii

Calistay: Diizenlendi

Gocmenlerin Isgiicii Piyasasina
Entegrasyonu-Kamu Istihdam

et

Dunya Kamu istihdam Kurumlari Birligi (WAPES) tarafindan organize
edilen “Gécmenlerin isglictl Piyasasina Entegrasyonu-Kamu istihdam
Kurumlarinin Roli” konulu calistay isveg’in Malmé kentinde diizenlendi.

ISKUR'un dénem bagkanh@ini yarittigi WAPES tarafindan
8-10 Haziran 2016 tarihleri arasinda duzenlenen ¢alistaya
Kurumumuzu ve WAPES Baskanhgini temsilen Genel
Middr Yardimcimiz Sayin Cafer Uzunkaya ve istihdam
Uzmani GCagatay Gokyay katiim sagladi.

Gergeklestirilen calistayin odak noktasi genel olarak,
mevcut multeci krizinde Kamu Istihdam kurumlarinin rolti ve
de basaril yéntemler ve araglari vurgulamak ve paylagsmak
olmustur. Daha 6zelde ise Kamu istihdam Kurumlar
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entegrasyon surecinin genelini desteklemek amaciyla
diger paydaslarla (isverenler, belediyeler, egitim sistemi...)
nasil etkilesime gecmektedir; Yeni is kurma deneyimleri
nelerdir — bunlarn desteklemek, basarill entegrasyona
giden kestirme bir yol mudur; Mdlteci krizi, ulusal isgtcu
piyasalarini simdiye kadar nasil etkilemistir (artan kayit digl
ekonomi, Ucretlerde dusUs ve/veya toplumsal dusus, vb.?)
gibi konu basliklarinda WAPES Uyesi Ulkeler ve uluslararasi
kuruluslar tecribe aktariminda bulunmuslardir.



AKTUEL W

Genel Mudur Yardimcimiz Cafer Uzunkaya,
acilis konusmasinda, 2. Dunya Savasindan bu
yana dinyadaki en buyUk insani gd¢lerden biri
ile kargl karsiya kalindigini belirterek WAPES
etkinligi igin bdyle bir konunun secilmis olmasinin
isabetli bir karar oldugunu ifade etti. Sayilar
toplamda 5 milyona ulasan yerinden edilmig
Suriyelilerin yaklasik 3 milyonuna Ulkemizin ev
sahipligi yaptigini ve gelinen nokta itibariyle
s6z konusu siginmacilarla ilgili uyumlastirma,
yerel koordinasyon, ise alma ile gelir dagilimi
faaliyetlerinin daha 6nemli hale geldigini ifade
etti. Uzunkaya, Ulkemizde gegici koruma
altindaki Suriyelilerin yaklasik 1,5 milyonunun
¢alisabilir durumda oldugunun tahmin edildigini,
bu ndfusun ¢ogunlugunun herhangi bir meslek
sahibi olmadigini, dolayisiyla bu kisilerin ise
yerlestirmelerini  saglamak amaciyla meslek
tespitlerinin  ve profillerinin - ¢ikariimasinin - en

oncelikli konulardan birini olusturdugunu stzlerine
ekleyerek, Ulkemizde barinak ve Ucretsiz saglik
sisteminin yaninda, insana yakigir is ve mesleki
egitim saglamaya yonelik calismalarin da son
sUrat devam ettiginin altini ¢izdi.

Uzunkaya, bunlarin yani sira WAPES stratejisinin,
Birligin degerli Gyelerinin  katkilariyla Fas’in
baskenti Rabat'ta tamamlandigini ve bu strateji
kapsaminda WAPES’in iyi uygulamalarinin
paylasimi, calisma ziyaretleri, akran
degerlendirmeleri ve anketler gibi ¢esitli araglar
kullanarak  Uyelerini  desteklemeye devam
edecegini ve bu baglamda WAPES'in Uyelerine
sagladigr katma degeri artirmanin Kurumumuzca
bir taahhtt oldugunu belirtti. Son olarak,
dUzenlenen calistayin, ana temasini olusturan
“g6¢” konusunun bu stratejinin merkezinde yer
aldigini ifade ederek konusmasini tamamladi.
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YENI GENEL MUDUR YARDIMCIMIZ

AKTURK GOREVE BASLADI

Bekir Akturk, 1976 yilinda Sakarya'nin Akyazi ilcesinde
dogdu. ilk, orta ve lise dgrenimini Akyaz’'da tamamladi.
1999 vyilinda Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi Kamu Ydnetimi béliminden mezun oldu.

2008 yilinda Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstittisti
Kamu Yénetimi  Anabilim dalinda Yuksek Lisansini
tamamladi.

2000 yilinda Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhig Turkiye Is
Kurumu Genel Madurluga Teftis Kurulu Bagkanliginin agmis
oldugu sinavi birincilikle kazanarak Mufettis Yardimcisi
olarak géreve bagladi. 2004 yilinda Mufettislige, 2010 yilinda
ise Basmufettislige atandi. 665 sayili Kanun Hukmuinde
Kararname ile 2011 yilinda Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgl is Teftis Kurulu Baskanligina is Basmiifettisi
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olarak atandi. 2011-2014 vyillar arasinda is Teftis Kurulu
Baskanliginda Refakat Mufettisi olarak gérev yapti.

2014 yili Arallk ayindan 2016 yili Haziran ayina kadar
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginda Mustesar ve
Bakan Danismanligi gérevlerinde bulundu. 14 Haziran 2016
tarihinden itibaren Turkiye is Kurumu Genel Mudurliginde
Genel Mudur Yardimcisi olarak calismaktadir. Akturk ayrica,
inceleme ve gdrev kapsaminda degisik Avrupa Ulkelerinde
caligsmalar yapt.. Yaymlanmis bir adet kitabi (issizlik
Sigortasina Karsilagtirmali Bir Yaklasim: Avrupa Birligi
Ulkeleri ve Turkiye), cesitli dergilerde yayimlanmis birgok
mesleki makalesi bulunmaktadir.

Hentbol Federasyonu Denetim Kurulu tyeligi yapan Bekir
Akturk, evli ve iki gocugu olup, ingilizce bilmektedir.



AKTUEL W

YENI GENEL MUDUR YARDIMCIMIZ

ENOCAK GOREVE BASLADI

Abdurrahim Senocak, 1967 yilinda Trabzon - Caykara’da

dogdu. ik ve orta 6grenimini Bursa-Orhangazi'de, lisans
ve yilksek lisans egitimini ise izmir-Dokuz Eylil Universitesi
ilahiyat Fakiltesi'nde tamamladi. Trabzon ve izmir illerinde
Milli Egitim Bakanh@ina bagh okullarda 6gretmenlik yapti.

2002 yilinda Egitim-Bir-Sen izmir Subesi kuruculari arasinda
yer aldi. 2003-2014 yillari arasinda sube baskanhgi, 2008-
2015 yillarinda Memur-Sen izmir Temsilciligi gérevlerini
yUrttd. Senocak, birgok TV programi, panel, konferans gibi
etkinliklere imza atti.

Nisan 2016 tarihinde Eski Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Suleyman Soylu’nun danismanligina getirilen
Senocak, 14 Temmuz'da Turkiye is Kurumu Genel Mudur

Yardimciligr gérevine atandi.

2013-2015 vyillari arasinda Yeni Asir Gazetesi'nde kose
yazarli@l da yapan Senocak’in bir kitabi ile muhtelif
dergilerde yayinlanmis gevirileri bulunmaktadir.

Orta duzeyde ingilizce, ileri diizeyde Arapca bilen Senocak,
evli ve U¢ gocuk babasidir.
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Volkan 0z
ISKUR, Istihdam Uzmani

Tarkiye ekonomisi 2016
yihnin ilk ceyreginde %4,8
blydmustir. Mevsim

ve takvim etkilerinden
arindiriimis blyume orani
ise 2016 yilinin birinci
ceyreginde %0,8 olarak
gerceklesmistir.
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Disuk Buyime
Tuzagindaki

KURESEL
EKONOMI

OECD tarafindan 1 Haziran 2016’da yayinlanan Ekonomik Goériinim Raporu’nda
sekiz yildan uzun bir stredir durgun olan kiresel blytme nedeniyle OECD Uyesi
Ulkelerde yillik ortalama buyumenin %2 oldugu, gelismekte olan piyasalarin
yavagladigi ve bazilarinin derin resesyona surlklendigi ve bu olumsuz ortamda
klresel buyUumenin 2017 yilinda %3,3 olarak gerceklesmesinin 6ngoérildigu ifade
edilmektedir. Kuresel blyldme icin her ne kadar Haziran ayinda Subat ayi ile
benzer dngdrulere yer verilmis olsa da 2015 yill Kasim ayina kiyasla 2016 ve 2017
yilindaki kiresel buyUme orani 0,3 puan asagi yonld revize edilmistir.

Verimsiz para politikasi uygulamalari, 6zel sektérin borclulugundaki artis,
jeopolitik gerilimlerin eslik ettigi siyasi belirsizlikler, referandum sonucu Birlesik
Krallik'in AB’den ayriima karari almasi, kuresel kriz éncesine kiyasla artan issiz




sayisi, dustk isglcl ve sermaye verimliligi, distk Ucret
artisina bagl artan esitsizlik kiresel bdydme beklentilerini
olumsuz yonde etkileyen risk unsurlari olarak raporda yer
almistir.

Tablo: 1 OECD Biilyiime Orani Tahminleri (%)

kel | 2006vin | 2017 Yil
mmmmm

Dunya

ABD 2,4 1,8 2,0 -0,2 2,2 2,2 o,o

ﬁgﬁl 15 16 14 02 17 17 00

Amanya 1,4 16 13 03 17 17 00

Fransa 1.1 1,4 1,2 0,2 1,5 1,5 0,0
italya 0,6 1,0 1,0 0,0 1,4 1,4 0,0
Japonya 0,6 0,7 08 | -0,1 0,4 06 -02
Kanada 1,2 1,7 1,4 0,3 2,2 22 00

Birlesk — , 45 47 21 04 20 20 00
Krallik
Cin 69 65 65 | 00| 62 | 62 | 00

Hindistan 7,4 7,4 7,4 0,0 7,5 7.3 0,2
Brezilya -39 -43 -40 -03 -17 00 -17
Turkiye | 4,0 3,9 34 0,5 3,7 41  -04

*: Haziran 2016°da yayimlanmis olan tahmindir.**: Subat 2016'da
yayimlanmis olan tahmindir.
Kaynak: Ekonomik Goérdndm Raporu, Haziran 2016, OECD.
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Uzun suredir devam eden dusuk biyime
doénemi kendi kendini besleyen diisuk blyime
tuzagini hizlandirmaktadir.

OECD tarafindan ilgili raporda, uzun suredir devam eden
dustk buylme doneminin kendi kendini besleyen bir
dustk buydme tuzagini hizlandirdigina vurgu yapilmistir.
Devam eden belirsizlikler, yavaglayan yapisal reformlar
ve hem vyurticindeki hem de kiresel piyasalardaki
yetersiz talep nedeniyle yeni yatinmlar i¢cin is ddnyasi
gekingen davranmakta ve yatinmlardaki yavaglama egilimi
belirginlesmektedir. Benzer egilim kiresel ticarette de
gbzlemlenmektedir. Kuresel ticaretteki blyime 6zellikle
Asya’da oldukga zayif bir gérintime sahiptir. Cin’de mal ve
hizmet ticareti klresel kriz éncesindeki on yillik dénemde
yaklasik olarak vyillik ortalama %19 buyUrken, 2011-
2014 vyillan arasinda yaklagik olarak yillik ortalama %10
bUydmdastlr. Bununla birlikte, 2015-2017 vyillari arasinda
Cin’de mal ve hizmet ticaretinin yillik ortalama %2'den
daha az bldyumesi éngoérilmektedir. Benzer 6ngdrl Asya
bolgesindeki pek cok Ulke i¢in s6z konusudur. Yatirimlar
ve ticaret icin s6z konusu olan bu egilimlerin, gerekli
tedbirlerin alinmamasi durumunda 2016 ve 2017 yillarinda
da blyldmeyi sinirlandiracagi tahmin edilmektedir.

Klresel kriz sonrasi dénemde pek c¢ok Ulkede para
politikasl, uzun bir sdre kullanilan temel politika araci
olmustur. Bu nedenle bir sUredir finansal piyasalar para
politikasina asin yuklenildigine iliskin uyar vermektedir.
Yatinmci davranisindaki ufak degisiklikler, 2015 yilinin sonu
ve 2016 yilinin baginda oldugu gibi, finansal piyasalarda ani
dalgalanmalara neden olabilmektedir. Bu nedenle maliye
politikasinin para politikasina manevra alani agacak sekilde
daha kapsamli bir sekilde uygulanmasi gerekmektedir. Her
ne kadar Ulkelerin farkli intiyaclari ve baslangic durumlari
farkll olsa da Ulkeleri dlsUk bUydme tuzagindan yuksek
blylme patikasina tasiyacak nihai ¢ézumun 6zel sektdr
yatinmlari oldugu raporda belirtiimektedir. Bunun yaninda,
piyasa rekabetini, teknolojik gelismeyi ve dinamizmi
gelistiren, isglcl piyasasinda becerileri ve hareketliligi
artiran, finansal piyasanin istikrarini  ve islevselligini
glglendiren yapisal reformlar olmadan yUksek blylume
patikasina ulagiimasi mumkuin gérdlmemektedir.

Kuresel ekonominin duslk bldylme tuzagina daha uzun
slre takilip kalmasi durumunda asagr yonld olusan
déngldnin kirlmasinin ve ekonomilerin  yUksek blylume
patikasina dog@ru tasinmasinin daha zor olacagina OECD
tarafindan dikkat cekilmektedir. Olasi bir olumsuz arz
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Tarkiye ekonomisi 2016 yilinin ilk ceyreginde
%4,8 buyuyerek ilimh ve istikrarl blytimesini
surdirmustar.

ya da talep sokunun ortaya c¢ikmasi durumunda kuresel
ekonominin yeniden derin bir gerileme ile karsl karslya
kalmasi muhtemel géruimektedir.

Tiirkiye’de Ihmh ve istikrarh Biiyiime Devam
Ediyor

Turkiye ekonomisi 2016 yilinin ilk ceyreginde %4,8
bUydmasttr. Mevsim ve takvim etkilerinden arindiriimis
blylme orani ise 2016 yilinin birinci ceyreginde %0,8
olarak gerceklesmistir.

Harcama kalemlerinin  ¢eyreklik  buUyUmeye  katkisi
incelendiginde, en blyUk katkinin tdketimden, bagka
bir deyisle i¢c talepten, geldigi goérldlmektedir. Tiketim

harcamalarinin 2016 yilinin ilk ¢eyregindeki bUylumeye
katkisi 6,0 puan olmustur. Ozel tuketim harcamalarinin
birinci ¢ceyrek bldylmesine katkisi 4,8 puan olurken kamu
tUketim harcamalarinin katkisi 1,2 puan olmustur. Bunun
yaninda tuketim harcamalari bir 6nceki yilin ayni ¢ceyregine
kiyasla %14,3 artis gostermistir. Asgari Ucretteki artisin ve
tuketici guvenindeki olumlu seyrin etkisiyle 6zel tuketim
harcamalari bir énceki yilin ayni ¢eyregine kiyasla 2016
yilinin ilk ceyreginde %6,9 artis gostermistir. Ozel tiketim
harcamalarinin en c¢ok artis gdsterdigi kalemler %22,2
ile Saglik ve %10,4 ile Eglence ve Kultdr olmustur. Diger
taraftan, mal ve hizmet alimlarindaki artigin belirleyici
oldugu kamu tuketim harcamalari ise bir 6énceki yilin ayni
ceyregine kiyasla 2016 yilinin birince ¢eyreginde %10,9
artis gostermistir.

Sekil:1 Harcama Bilesenlerinin Ceyreklik Bilyiimeye
Katkisi (%)
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Kaynak: TUIK verilerine dayanilarak yazar tarafindan hesaplanmustir.
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Yatinm harcamalari  ilk ¢eyrek blyUmesine katki
saglayamamistir. Ozel sektére ait yatinm harcamalarinin
ceyreklik blydmeye sinirli ve negatif etkisi olurken kamu
sektérine ait yatinm harcamalarinin  bldydmeye sinirl
olmakla birlikte pozitif katkisi olmustur. ilerleyen ceyreklerde
tUketim harcamalarina ek olarak yatinm harcamalarinin
da buyUmeye katki saglamasi durumunda yillik blyume

tahminlerinin Uzerinde gergeklesmeler gdzlemlenebilecektir.

2015 yiinin son c¢eyreginde toparlanma sinyali veren
net ihracat 2016 yilinin ilk ¢eyreginde bu performansini
surdurememistir. Net inracat 2016 yili ilk geyrek buyumesini
1,6 puan azaltmistir. Her ne kadar ihracat ilk ceyrek
bUyumesine 0,6 puanlik bir katki saglamis olsa da ithalatin
bUyume Uzerindeki 2,2 puanlik daraltici etkisi net ihracatin
blylimeye etkisinin negatif olmasina yol agmistir.

Uretim yonunden ilk ceyrek blytimesine sektorlerin katkilari
incelendiginde hizmetler sektérindn yine buyUmenin
surtkleyicisi oldugu gorulmektedir. 2016 yilinin ilk ¢eyrek
bUyumesine hizmetler sektord 3,1 puanlik katki saglamistir.
Bununla birlikte, turizm sektérinde yasanan durgunluk
nedeniyle ikinci geyrek blyUmesine hizmetler sektérindn
sa@layacagi katkinin bir parca azalacagi dngorilmektedir.

Sekil:2 Sektoérlerin Ceyreklik Bliyiimeye Katkisi (%)
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Kaynak: TUIK verilerine dayanilarak yazar tarafindan hesaplanmistir.

ilk ceyrek blylimesine hizmetlerden sonra en 6énemli
katki 1,5 puan ile sanayi sektdrinden gelmistir. Sanayi
sektértndn 2016 yilinin ik c¢eyreginde blyUmeye olan
katkisi 2015 yilinin son ¢eyre@ine kiyasla sinirli bir azalma
gostermis olmasina ragmen 2015 yilinin geneline kiyasla
artis gostermistir. Diger taraftan, ingaat sektérinde son
on g¢eyregin en hizli blyimesi gergeklesmistir. 2013 yilinin
Uclncl geyreginden sonra ivme kaybetmeye baslayan ve
2015 yilinin son geyreginde toparlanan insaat sektérd 2016
yilinin ik ceyreginde %6,6 buUyUmustir. Buna ek olarak,
insaat sektérdnln ilk geyrek buyldmesine 0,4 puan katki
saglamistir. ingaat sektérinin blyimeye saglamis oldugu
bu katki, son dokuz ¢eyregdin en ytksek katkisi olmustur.



2016 yili Nisan déneminde tarim disi
sektorlerdeki istihdam 1 milyon 130 bin kigi
artmigtir.

igsizlik Oranindaki Gerileme Devam Ediyor

2015 yilinin Kasim dénemi ile birlikte gerilemeye baslayan
issizlik orani, 2016 yilinin Ocak-Nisan dénemleri arasinda
asag yonlU hareketini surdirmdstir. Mevsimsel etkilerden
arindinimis igsizlik orani, bir 6nceki yilin ayni dénemine
kiyasla 0,4 puan gerileyerek 2016 yili Nisan déneminde
%9,7 olarak gerceklesmistir.

Sekil:3 isgiiciine Katilma ve issizlik Oranlar
(Mevsimsel Etkiden Arindiriimis, %)
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Kaynak: TUIK, Stirekli Hanehalki isgticti Anketi Dénemsel Sonuglari.

2016 yilinin ilk G¢ ayinda isglcUne katlma oranindaki
artisin yavaslamasi ve tarim disi istihdamin Mart ve Nisan
doénemlerinde gUclu bir sekilde artmasi issizlik oranindaki
gerilemenin devamini saglamistir.

2016 yili Nisan déneminde isglcine Katilma Orani gecen
yilin ayni dénemine gore; 0,9 puan artarak %52 olarak
gerceklesmistir. Bir onceki yilin ayni dénemine kiyasla
2016 yili Nisan doéneminde erkeklerde isglclne katilma
orani %0,7 artarak %71,9, kadinlarda ise 1,2 puanlik artisla
%32,6 olarak gerceklesmistir. Gegen yilin ayni déneminde
kiyasla 2016 yili Nisan déneminde isgtctd 1 milyon 3 bin
kisilik artigla 30 milyon 462 bin kisiye ulasmistir. Gegen yilin
ayni déneminde kiyasla 2016 yili Subat déneminde isgucu
%3,4 artis gostermistir.

Mevsimsel  etkilerden arindinlmis  istihdam  verileri
incelendiginde, bir dnceki yilin ayni dénemine kiyasla
2016 yili Nisan déneminde tarim istihdaminin 156 bin kisi
azaldig, tarim digi sektérlerdeki istihdamin ise 1 milyon 130

bin kisi arttigr goértimektedir. S6z konusu doénem itibariyle

EKONOMIK GORUNUM R

tanim digi sektdrlerdeki istihdam artisinin %80,5'i hizmetler
sektorindedir. Bu cercevede, 2016 yili Nisan dénemi
itibariyle tarim digi sektdrlerde istihdam artisinda surikleyici
sektdr hizmetlerdir.

Sekil:4 Tarim Digi istihdam Artisina Sektérlerin Katkisi
(Mevsimsel Etkiden Arindirilmig, Puan)
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Kaynak: TUIK verilerine dayanilarak yazar tarafindan hesaplanmustir.

2016 yili Nisan doénemi itibariyle sektdrlerin tarm disi
istihdamdaki %5,4’l0k blyumeye katkilar incelendiginde
en Onemli katkinin hizmetlerden geldigi gorUlmektedir.
Hizmetler sektérdntn tarm disi istihdamdaki artisi katkisi
4,3 puan olmustur. sektérdnin  tarm  digl
istihdamdaki artisa saglamis oldugu 4,3 puanlik katki, 2010
yihindan bu yana Nisan doénemleri icerisindeki en ylksek
degerine ulasmistir. Bunun yaninda, Ocak déneminde
tarim digl istihdama negatif etkisi olan sanayi sektort, Nisan
déneminde tarim disi istihdam artisina 0,3 puanlik sinirli bir

Hizmetler

katki saglarken, séz konusu dénemde insaat sektérinin
katkisi 0,8 puan olmustur.

ISKUR tarafindan gerceklestirilen acik is istatistikleri
arastirmasinin Mayis dénemi sonuglarina gore, bir énceki
yilin ayni dénemine kiyasla 2016 yilinin ilk ¢ceyreginde 0,1
puanlik sinirli bir azalisla %1,6 olan agik is orani, 2016 yilinin
ikinci ceyreginde de azalmistir. 2016 yili ikinci ¢eyrekte,
aclik is sayisl %36,3 azalarak 116 bin 567 olurken agik is
orani 0,8 puan azalarak %1,5’e gerilemigtir. Veriler 1siginda,
Ondmuzdeki issizlik oranindaki
devam etmeyecegi 6ngorilmektedir.

dénemde gerilemenin

Sanayi Uretimi Mayis Ayinda Yeniden ivmelendi

2016 yilinin ikinci ¢eyregine zayif bir baslangic yapan
sanayi Uretimi Mayis ayinda %5,6 artmistir. Sermaye
mall imalatindaki hizlanma bu dénemin en dikkat ¢ceken
gelismesi olmustur. Diger taraftan, motorlu kara tasiti imalati
ile diger ulasim araglarinin imalati Mayis ayinda sanayi
Uretiminin ivmelenmesine ciddi katki sunmustur.
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2016 yil Mayis ayinda bir édnceki yilin ayni
ayina kiyasla Avrupa Birligi’ne yapilan ihracat
%25,1 artmigtir.

Sekil:5 Takvim Etkisinden Arindirilmig Sanayi Uretim
Endeksi, 2015 Ocak-2016 Mayis (2013=100,%)

80 1
6,0
4,0
2,0 1
00 |
2,0

‘ 2015 ‘ 2016

Kaynak: Sanayi Uretim Endeksi, Mayis 2016, TUIK.

Mayis ayinda motorlu kara tasiti imalati %24,0 artarken
diger ulasim araglarinin imalati %48,4 artis gdstermistir.
Diger ulagim araglarinin imalati 2014 yilinin Eyltl ayindan
bugtne en gugclt performansini sergilemistir.

Dig Ticaret Acigl Mayis Ayinda da Daralmaya Devam Ediyor

2016 yil Mayis ayi dis ticaret verilerine gére; bir énceki yilin
ayniayina kiyasla Turkiye’nin ihracati %9,6 artis géstermis ve
12,1 milyar ABD Dolari olmustur. 2016 yili Mayis ayi itibariyle
ihracatta son 25 ayin en gU¢lU artigi yasanmistir. S6z konusu
doénem itibariyle Turkiye'nin ithalati ise bir dnceki yilin ayni
ayina kiyasla %3,8 azaligla 17,1 milyar ABD Dolari olarak
gerceklesmistir. 2016 yill Mayis ayi itibariyle dis ticaret agigi
5,1 milyar ABD Dolari seviyesinde gercgeklesirken bir dnceki
yilin ayni ayina kiyasla %25,5 daralmistir.

Tablo:2 Dis Ticaret Verileri, Mayis 2016 (Milyon ABD $)
=
Degisken/ o o
I
) )

61.484 58789 -4,4 11081 12140 9,6

Donem

ihracat (Milyon
ABD $)

ithalat (Milyon
ABD $)

Dig Ticaret
Dengesi

Karsilama
Orani (%)

88.565 80.174 -95 17.869 17.194 -3,8

-27.071 -21.385 -21,0 -6.788 -5.054 -255

62,0 70,6

Kaynak: Dis Ticaret Istatistikleri, Mayis 2016, TUIK.

2016 yili Mayis ayi itibariyle motorlu kara tagitlari inracatinda
gorulen %41,2’lik artis ile altin ve muicevherat ihracatinda
gorulen artis Tarkiye'nin ihracat performansini yukar
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¢cekmistir. Buna ek olarak, stz konusu dénem itibariyle eneriji
ve emtia fiyatlarinda devam eden olumsuz gelismelerin
etkisiyle; enerji Urdnlerinin ithalat %37,1 azalmistir. 2016
yil Mayis ayinda bir énceki yilin ayni ayina kiyasla Avrupa
Birligi'ne (AB) yapilan ihracatin %25,1’lik dikkat ¢ceken artigi
ikinci ceyrek buyUmesi acisindan olumlu bir gelisme olarak
degerlendiriimektedir.

Brexit Avrupa Birligi’nin Siyasi ve Ekonomik
Gelecegini Tehdit Ediyor

Brexit kavrami, daha 6nce Yunanistann Avro Alan’ndan
ayriimasi durumunu ifade etmek igin kullanilan Grexit (Greece-
Exit) kavramina dayanmaktadir. Referandum sureci ile birlikte,
Grexit kavraminin yerini Brexit (Britain-Exit) kavrami almistir.
Buna karsllik, referandum strecinde Birlesik Krallik'in AB Uyesi
olarak kalmasini savunanlar ise Bremain (Britain-Remain)
kavramini propaganda surecinde kullanmiglardir.

23 Haziran 2016 Persembe gunU Britanyalilar, Birlesik
Krallik'in Avrupa Birligi ile gelecek dénemdeki iligkilerini
belirleyecek bir referandum gergeklestirdi. Referanduma
katilanlarin %51,9'u Birlesik Krallk'in AB’den ayrilmasi
yéninde oy kullanmig ve referandum sonucunda hem
Birlesik Krallk'in hem de AB’nin gelecedi acisindan
6nemli bir karar alinmistir. Her ne kadar Birlesik Krallik’in
AB’den ayrilmasi igin referandum kararinin yaninda ilave
yasal prosedirlerin de yerine getiriimesi gerekiyor olsa
da baglayan slUre¢ piyasalarda belirsizligin artmasina
yol acmustir. Ingiliz Sterlini, ABD Dolar Kkarsisinda
%10’dan fazla deger kaybetmis ve son 30 yilin en dusuk
seviyesine gerilemistir. Yatinmcilar daha gavenli oldugunu
dusuindukleri Amerikan varliklarina yoénelmeye baslarken
Avrupa piyasalarindaki baslica borsalar %10 civarinda
deger kayiplari ile aciimistir. Ancak uluslararasi kuruluslar
tarafindan hazirlanmig olan raporlar incelendiginde Birlesik
Kralllk’t daha zor zamanlarin bekledigi séylenebilir.

Birlesik Krallk'm AB Uyeliginden ayriimasi durumunda
ciddi bir negatif sokla karsi karslya kalacagi ve bu olumsuz
gelismenin de farkli kanallar Uzerinden diger Ulkelere
yayllabilecegi tahmin edilmektedir. Kisa vadede sikilasan
finansal kosullarin ve zayiflayan vyatinmci ve tuketici
glveninin ekonomiyi olumsuz etkileyecegi éngérulmektedir.
Diger taraftan, Birlesik Krallk'in resmi olarak Uyelikten
ayriimasi durumunda devreye girecek ticari sinirlamalar
ile isglcu hareketliligine yonelik kisittamalar da Birlesik
Krallik ekonomisini kisa vadede olumsuz etkileyecek diger
gelismelerdir. AB Uyeliginin devam etmesi durumuna
kiyasla Uyelikten ayriima durumunda 2020 yilina kadar milli
gelirdeki kctlmenin %3'ten daha fazla olacagi ve Uyelikten
ayrilma durumunda milli gelirdeki daralmanin kisi basina
maliyetinin 2 bin 200 ingiliz Sterlinine ulagsacagi tahmin
edilmektedir. Uzun dbénemde ise Uyelikten ayriimanin



teknolojik gelisme, gé¢ ve sermaye kanallari Uzerinden daha
yapisal etkileri olacagl 6ngoérilmektedir. Ozellikle, beceri
havuzundaki kictlme ve dogrudan yabanci yatirnmlardaki
azalma nedeniyle isglcu verimliligini gerileyecektir.
Bunun yaninda, 2030 yilina kadar milli gelirdeki kugtlme
%5'ten daha fazla olurken Uyelikten ayrilma durumunda
milli gelirdeki daralmanin kisi basina maliyeti yaklasik
3 bin 200 Ingiliz Sterlinine ulasacaktr. Birlesik Krallik'in
AB Uyeliginden ayrilmasi ayni zamanda birlik Uyesi diger
ulkelerin milli gelirlerini de olumsuz etkileyecektir. Ozellikle
kisa vadede piyasalardaki belirsizligin artmasi éngorilen
olumsuz ekonomik etkilerin daha da siddetlenmesine yol
acabilecektir. Buna karsilik, referandum sonucuna ragmen
Birlesik Krallik’in AB icerisinde kalmasi Tek Pazar’a iligkin
planlanan reformlarin hayata gecirilmesi ile birlikte tim birlik
Gyesi Ulkelerin ekonomilerini olumlu etkileyecektir.

Tablo:3 Birlesik Krallik'in AB Uyeliginden Ayriimasinin
Kisa ve Uzun Dénemdeki Sonuclari ve Yayiima Kanallar

m Yayilma Kanallari

o Kisi £
Milli =
Gelirdeki | 229" g8
Azalma | 20 B e
%) (|I'IgI.|IZ. 2 %
Sterlini) >
Kisa
Dénem 33% -2200 X X | X X
(2020)
Uzun lyimser  -27%  -1.500 X | X | X|X
Dénem = Temel = -51% @ -3.200 X X X X
(2030)  Ketumser  -7,7%  -5.000 X X X X

Kaynak: OECD hesaplamalari.

Bunun yaninda, s6z konusu referandum karari AB Uyesi
Ulkelerdeki liderleri, AB karsitlarinin  olusturabilecegi
tehlikeye karsi korkutmustur. ilk adimi Almanya Sansélyesi
Angela Merkel atmis ve referandum sonugclarinin hemen
arkasindan parlamento liderlerini ve kabine Uyeleri ile
kriz toplantisi gergeklestirmistir. Diger taraftan, italya
Basbakani Matteo Renzi bakanlari ve parti 6énde gelenleri
ile acil bir gérisme gergeklestirirken Fransa Bagskani
Frangois Hollande, Elysée Sarayr’nda olagantstu bir
toplanti gergeklestirmistir. AB liderleri ise gerceklestirdikleri
toplantilarda Birlesik Krallik'ta alinan kararin diger Uye
Ulkelere sigramasinin  nasil  6nlenebilecegini sorusunu
ele almiglardir. Ayrilma karari nedeniyle Birlesik Krallk’in
cezalandinlmayacagl ancak diger Uye Ulkelere gugclu
bir mesajin veriimesi gerektigi s6z konusu toplantilarda
degerlendirilmistir. Referandum éncesinde Fransa Ekonomi
Bakani Emmanuel Macron Le Monde ile yaptidi roportajda
eger ayrilik karari alinirsa ingiliz bankalarinin Birlik tyeliginin
sagladigi avantajlardan yararlanamayacag@ini belirtmistir.
Diger taraftan, AB Parlamentosu Dis lliskiler Komitesi
Baskani ve ayni zamanda Almanya’da Hristiyan Demokrat

EKONOMIK GORUNUM R

Birlesik Krallik’'ta gerceklestirilen referandum
ile birlikte ortaya ¢ikan muhtemel siyasi

ve ekonomik sonuclar Avrupa Birligi’nin
gelecegini tehdit etmektedir.

Parti Uyesi Elmar Brok Birlesik Krallk'taki referandum
sonucuna benzer sonuglarin dnlne gecilmesi gerektigini
ifade etmistir.

Birlesik Krallik'taki referandum sonuglari, AB Uyesi
Ulkelerdeki liderler ile AB liderleri yol acabilecedi sonuglar
itibariyle korkuturken, AB kargitlarini sevindirmistir. italya’da
AB Kkarsitlari referandum sonucunu, “Birlesik Krallik'in
6zgUr vatadanslarinin cesareti” olarak nitelendirmis ve
bir sonraki referandumun italya tarafindan yapiimasi
gerektigini belirtmislerdir. Referandum sonuglari Fransa’'da
ise “Ozgurligun zaferi” olarak nitelendiriimis ve AB
kargitlarl tarafindan Fransa'’da da referanduma gidilmesi
Onerilmistir. Hollanda’da ise gé¢men Kkarsiti politikalar ile
bilinen Ozgurltk Partisi lideri Geert Wilders Avrupa Birligi
fikrini destekleyenlerin yenildigini belirtmis ve kendisinin
bagbakan olmasi durumunda Hollanda'nin AB Uyeligine
iliskin referandum duzenleyecegi s6zUnU vermistir. Her ne
kadar Uye Ulkelerde AB karsitlar tarafindan ortaya konulan
bu tepkilerin gerceklesmesi mumkin géztkmese de AB
liderleri Uyelikten cikigla ilgili referandumun Uye Ulkelere
sicramasindan endise etmektedir.

Her ne kadar Uyelikten ayriimayoénelik olarak Birlesik Krallik'ta
sadece referandum yapiimis olsa da ortaya ¢ikan muhtemel
siyasi ve ekonomik sonuglarin Avrupa Birligi'nin gelecegini
tehdit ettigi soylenebilir. Birlesik Krallik'in resmi olarak AB
Uyeliginden ayrilabilmesi i¢in Avrupa Birligi Antlasmasi'nin
50’'nci maddesine gore 6ncelikle birlikten ¢ekilme kararinin
Avrupa Birligi Zirvesi'ne bildiriimesi gerekmektedir. Ancak
Birlesik Krallk’taki gelismeler ¢ercevesinde bunun kisa
vadede mUmkuin olmadigi séylenebilir. Eger Birlesik Krallik,
cekilme kararini resmi olarak AB’ye bildirecek olursa bu
kararin ayrica Birlik ile Birlesik Kralllk arasinda muzakere
edilmesi ve yeni bir anlasmanin hazirlanarak imzalanmasi
gerekmektedir. Diger taraftan, bu anlasmanin imzalanmasi
icin Birlesik Krallk disindaki 27 Uyenin birlikten ¢ekilme
kararinin onaylamasi gerektigi de unutulmamalidir.

Kaynakca
o TUIK, Gayri Safi Yurtici Hasila Istatistikleri, Haziran 2016.
o TUIK, Dig Ticaret Istatistikleri, Mayis 2016.
o TUIK, Sanayi Uretim Endeksi, Temmuz 2016.
o TUIK, Surekli Hanehalki isgticti Anketi Dénemsel Sonuglari, Nisan 2016.
e OECD, Economic Outlook, Haziran 2016.
e TCMB, Enflasyon Raporu, Temmuz 2016.
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Koray Alper AKDEMIR
ISKUR, Istihdam Uzmani
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GECICI IS ILISKISINE YONELIK
Uluslararasi Normlar ve

Kanunla Getirilen Temel
Hiikiimler

Zamanla kamu istihdam kurumlari araciligiyla sunulan hizmetler dinamik bir yapiya kavusan
isgucl piyasasinin ihtiyaglarini tek basina karsilayamaz hale gelmis, istihdam hizmeti
sadece is araciligl hizmeti olmaktan ¢ikarak is arayan isgilerin vasiflarinin élgtlmesi, kariyer
planlamasi, is piyasasi bilgilerinin saglanmasi, isgilere is aramada yardim edilmesi gibi ¢ok
cesitli faaliyetleri iceren yeni boyutlar kazanmistir. S6z konusu degisimler 6zellikle son otuz
yillik periyotta isglcu piyasalari icindeki rolleri itibariyla 6zel istihdam burolari lehine bir gelisim
gostermis, hikumetlerin gizdikleri yasal gerceveler dahilinde faaliyet alanlari genisleyen bu
kurumlarin isgUcl piyasasindaki énemi her gecen gin daha da artmistir.



PERSPEKTIF HR

Son otuz yillik periyotta isgtici piyasalari icindeki rolleri
itibariyla kamu istihdam kurumlarina kiyasla 6zel istihdam
barolari lehine bir gelisim gértlmekte ve hikimetlerin
cizdikleri yasal cerceveler dahilinde faaliyet alanlari
genisleyen bu kurumlarin isglcl piyasasindaki énemi her
gecen gun daha da artmaktadir.

Uluslararasi Calisma Orgtt (ILOYnun
1997 tarihli Ozel Istihdam Burolari
Hakkinda 181 sayill  Sozlesmesi
de teknolojik, ekonomik ve sosyal
alanlarda  yasanan degisimlerin
isglicl piyasasinda temel alinan
duzenlemeleri kullanigsiz veya
icinde derin bosluklar bulunduran
hale getirmesi sonucunda duyulan
ihtiyac geregi ortaya c¢ikmig; dinya
genelinde gegici is iligkisinin en
yUksek hizla buytyen atipik istihdam
formu olmasi bu alana yoénelik yeni
bir duzenleme yapiimasi gerekliligini
dogurmustur. Ulkeler arasinda
gorilen uygulama  farkliliklarinin
sorun yaratmasi ve Ozellikle gecici
is iligkisi faaliyetlerinin yayginlasmis
olmasli nedeniyle 6zel istihdam birosu
taniminin - gtincellenerek bu alanda
yasanan hikdm boslugunun cerceve
hukdmlerle doldurulmasi saglanmistir.

1990’ yillardan itibaren  kiresel
isgucl piyasasinda o6nemli sekilde
rol oynamaya baslayan ozel
istihdam burolar ILO tarafindan; “Bir
stzlesmeyle ve bir bedel karsiliginda

gercek ya da tuzel kisiler adina bir
istihdam boslugunun  doldurulmasi
veya mesleki ilerlemeyi ya da
istihdama girisi  kolaylagtirmak ya
da hizlandirmak amaciyla faaliyet
gOstermeyi  Ustlenen, ©zel hukuk
htkdmlerine tabi hizmet kuruluglari.”
seklinde tanimlanmigtir.

Benzer sekilde Avrupa
Komisyonu’'nun, 1995 yilinda baslayan
gecici calisma konusunda mevzuat
caligmalari, sosyal taraflarla ge¢ de
olsa uzlasilmasi sayesinde 2008
yllinda tamamlanarak 6zel istihdam
bdrolar araciliglyla gegici c¢alisma

icin temel esaslarn belirleyen 19
Kasim 2008 tarih ve 2008/104/
EC saylli Direktifi yayimlanmistir.

Direktif kapsaminda gegici is iligkisi
faaliyetinde bulunan 6¢zel istihdam
barolar, “gecici istihdam bdrolan”
seklinde ifade edilerek; “ulusal hukuka
uygun bicimde, is sdzlesmesi veya is
iliskisi kapsaminda c¢alisanlari gegici
olarak dgUncl kullanici igletmelerin
denetim ve yonetimi altinda c¢alismak
Uzere devreden gercek ya da tuzel
kigiler.” olarak tanimlanmigtir.

Mezkur Direktifin temel amaci, gegici
olarak c¢alismak Uzere kullanici
isletmeye  devredilen  calisanlara
yonelik  “koruyucu”  bir cerceve
cizmektir. Bu kapsamda Direktif,
gegici istihdam bdrosu  kurmayi
zorunlu kilmamakla birlikte, gecici
istihdam burosu olan ve bu kapsamda
galisanlarini  devralan  firmalarda
calistiran Ulkelerde, buro calisanlarinin
haklarini glvence altina almak ve
Avrupa Birligi Gyesi Ulkeler arasindaki
farklliklari gidermek amacityla
hazirlanmigtir.
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gectigini gdstermektedir.

Arastirmalar, gegici
istihdam edilenlerin
ugte birinin ¢alistiklari
igyerleriyle daha sonra
surekli ig iligkisine

Sonug olarak 1997 yilinda Uluslararasi
Calisma Orgutt (ILO)nun 181 sayili
Ozel istihdam Burolan Sézlesmesini
kabul etmesi ve Avrupa Birligi
Uyelerinin 2008/104/EC sayill
Gegici istihdam Burolar Direktifine

ulusal mevzuatlarini  uyumlastirmak
durumunda olmalart  neticesinde,
gecici ig ligkisi faaliyeti yurtten

burolarin bu faaliyetleri yasal zemine
oturtularak uluslar Ustd anlamda
galisan haklarini koruyucu ve taraflarin
sorumluluklarini  dtzene baglayan
cerceve hukumler getirilmistir.

Getirilen bu dlzenlemeler kapsaminda
yurtdisi  drnekleri  incelendiginde,
gecici is iligkisinin ¢alisma hayatina
yeni adim atan ve sUrekli nitelikte
is bulmakta zorluk ¢eken gruplar
acisindan tecrtbe eksikligini gidererek
6nemli bir koéprd goérevi Ustlendigi
gorilmektedir. Oncelikle bu sekilde
istihdam edilenler farkli  faaliyet
alanlarini, degisik firmalari ve ¢alisma
ortamlarini  tanimakta, hem mesleki
hem de bodlgesel agidan aktif olma
imk&nina sahip olmaktadir. Bu durum
ayni zamanda isgi ve isverene birbirini
tanima avantaj da saglamaktadir
ki, istihdam agisindan bu ¢ok
6nemli bir husustur. Bunu destekler
sekilde arastirmalar, gecici istihdam
edilenlerin  Ucte birinin  calistiklar

38 3i 2016 1 SAY1 20

isyerleriyle daha sonra surekli is
iliskisine  gectigini  gostermektedir.
Bununla birlikte kayit digi istihdamin
azalmasi, gegcici isgilerin  sosyal
glvenliginin  saglanmasi, yasa digl
is iligkilerinin  dnlenmesi, yeni isler
yaratiimasi, sigorta gelirlerinin artmasi,
gecici is iligkisinin devlet kontroll
altina alinmasi, c¢alisanlarin teknolojik
gelismeye uyumu gibi bircok &nemli
avantaj saglanmistir.

Yukarida bahsedilen avantajlardan
geri kalmamak agisindan gelismis
Ulkelerde genis bir uygulama alani
bulangegiciisiligkisifaaliyetininetkinve
saglikli bir sekilde kurumsallastiriimasi
ihtiyaci Ulkemizde de ortaya ¢ikmistir.
Bilindigi  Uzere Ulkemizde geng¢
issizliginin fazla olmasi ve kadinlarin
isgiclne katihminin  dusuk olmasi
Ulkemiz isglcU piyasasinin en 6nde
gelen sorunlarindan biridir. Ayrica
OECD Istihdam Koruma Duzeyi
Endeksi verilerine gore Turkiye diger
Ulkelerle  kiyaslandiginda  isgucu
piyasasi esnekligi agisindan son
sirada yer almakta ve bu durum igsizlik
oranini artirici bir etki yaratmaktadir.
Bu sebeplerle c¢alisma mevzuatinin,
degisen ekonomik sartlar takip eden
dinamik bir yapiya kavusturulmasi
ve Kkarsilasilan ekonomik kriz ve
darbogazlarin  asilmasini  teminen

esneklestirimesi
etmis, bu nedenle is mevzuatmizda
¢agdas calisma normlari ile uyum

kacinilmazlk arz

saglayan, sosyal ve ekonomik
degisimlere ayak uydurabilen bir
hukuksal dtzenlemeye gidilmistir.

20.5.2016 tarih ve 29717 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan s Kanunu
ile Turkiye Is Kurumu Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
ile Turkiye is Kurumu'ndan izin alan
6zel istihdam burolarina gecici is
iliskisi kurma yetkisinin verilmesi ile
Turkiye'de vyillardir danismanlik veya
personel bordrolama hizmetleri adi
altinda gegici ig iligkisi sézlesmesi
dizenleyen  kuruluslarin  yasadisi
uygulamalarina son verilmektedir. Bu
sekilde 6zellikle kayit digi istihdamin
Onlenip, bu sektérde calisanlarin
sosyal glUvence altina alinabilmeleri
saglanarak isgucu piyasasinin
esnekligine ve glvencesine de katkida
bulunulmasi hedeflenmektedir.

Kanun ile birlikte getirilen htktmlere
genel hatlaryla deginecek olursak,
gecici i iliskisi yetkisinin  hangi
durumlarda temin edilebilecegi ve
yetkili 6zel istihdam burolari tarafindan

hangi sartlarda gegici is iligkisi
kurulabilecegi hususlart  6n  plana
¢ikmaktadir.



Gegici is iligkisi  kurma  yetkisi
verilebilmesi igin 6ncelikle basvuru
tarihinden o6nceki iki yil slresince
kesintisiz faaliyet go&steren Kuruma
kayith ©¢zel istihdam burosu olmakla
birlikte:

e Kurumca vyapilan deg@erlendirme
sonucunda ozel istihdam
bdrosunun  gecici is iligkisi
kurmasinda herhangi bir sakinca
bulunmadigina karar verilmesi,

e Kurumun ozel istihdam
bdrosundan herhangi bir
alacaginin bulunmamasi,

e Ozel istihdam burosunun
vadesi ge¢mis vergi borcunun
bulunmamasi, Sosyal Guvenlik

Kurumuna prim, idari para cezasi
ve bunlara iligkin gecikme cezasi
ve gecikme zammi borcunun
bulunmamasi veya vergi dairesine
ve Sosyal Guavenlik Kurumuna
olan borcunun tecil edilmis,
taksitlendirilmis veya ilgili diger
kanunlar uyarinca yeniden
yapilandiriimig olmasi ve bu tecil,
taksitlendirme ve yapilandirmalarin
devam etmesi,

e Ayrica Kurumca uygunlugu
onaylanan bir igyerinin bulunmasi,
gerekmektedir.

Yukarida sayillan sartlari saglayarak
yetki alan 6zel istihdam burolarinin
isglcl piyasasinin ihtiyaclari dikkate
alinarak belirlenen birtakim sinirlar
dahilinde  faaliyetlerini  sdrdlrmesi
beklenmektedir. Bu kapsamda gegici
is iligkisi, 6zel istihdam butrosunun
bir isverenle gecici is¢i saglama
stzlesmesi yaparak bir is¢isini gegici
olarak bu igverene devri ile:

e scinin hamilelik, askerlik, vyillik
izin, hastalik gibi is sdzlesmesinin
askiya alinmasi hallerinde,
is goérme edimini yerine
getirememesi  nedeniyle,  isin
devaminin ve isverenin ihtiyacinin
karsilanmasi amaciyla bu hallerin
devami sUresince,

e Mevsimlik tarm islerinde veya
temizlik igleri, hasta, yash ve
cocuk bakim hizmetleri  gibi
ev  hizmetlerinde slre  sinir
aranmaksizin,

e sletmenin  normal islerinden
sayllmayan ve aralikl  olarak
kisa sureli belirli iglerin yapiimasi
amaciyla gordurilen iglerde en
fazla dort ay sUresince,

e syerinde is glvenligi agisindan
ortaya ¢ikan acil islerin yarutdlmesi
hallerinde veya Udretimi  énemli
Olglde etkileyen zorlayici
sebeplerin ortaya ¢ikmasi halinde
en fazla dért ay suresince,

e isletmenin is hacminin
ongodrilemeyen sekilde artmasi
sonucunda isverenin talebi

karsllamasi amaciyla en fazla dort
ay suresince,

e Donemsellik arz eden is artislari
halinde en fazla doért ay suresince,
kurulabilecektir.

issizligin  énlenmesi  ve istihdamin
artirimasi  hedefleriyle  duzenlenen
gecici is iliskisinin isglcl piyasasinin
duzenli isleyisine olumsuz

yansimalarl olmamasi adina gegici is
iliskisinin gercekten ihtiyac duyulan
“gecici” durumlarda kurulmasi
ongorulmektedir. Ayrica s6zlesmelerin

RSPEKTIF MR

dénemsellik arz eden
haricinde toplam sekiz ayl gegmemek
Uzere en fazla iki defa yenilenebilecegi
ve belirtilen slrenin sonunda ayni ig
icin alt ay gecmedikce gegici isci
calistiramayacagi hukme baglanmistir.

is artiglan

S6z  konusu  Kanun
2008/104 sayll  Gegici Istihdam
Burolari Direktifinin doérdincu
maddesinde yer alan gegici istihdam
barolarinin kullanimina yonelik
kisittama veya yasaklamalara iligkin
hdkmud dikkate alinarak duzenlenmis

degisikligi

olup, bdylece gecici calisanlarin
suiistimal  edilmesinin  dnlenmesi,
uygulamanin amacina uygun bir

sekilde iglemesi ve 2008/104 sayili

AB Direktifine mevzuatsal uyum
saglanmasi hedeflenmektedir.
issizligin  azaltlmasini  ve isgici

piyasasina entegrasyonu kolaylastiran
bir ara¢ olarak uygulama alani bulan
gegcici is iliskisinin Ulkemizde de gerek
genglerin gerekse kadinlarin isgicu
piyasasina dahil olmalar, deneyim
kazanmalari ve bu sayede kalici
istihdama gecis yapmalar agisindan
faydall olacagi beklenmektedir.
Ayrica bu sekilde is bulma suresinin
kisaltilarak uzun sdreli igsiz sayisinin
dustrtlmesi ve igletmelerin 6zellikle
ekonomik dalgalanma sureclerinde
ihtiyac duydugu esnekligin
saglanarak daha rekabet¢i bir yapiya
kavusturulmasi hedeflenmektedir.
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Neler Degisti W

I. Genel Bilgiler

Calisanlarin, yogun bir calisma sUresinin akabinde, dinlenerek moral motivasyonlarini
yeniden kazanmalari ve yeni galisma yilina hazirlanabilmeleri igin is Kanununda yillik
Ucretli izin hakki dizenlenmistir.

Yillik Ucretli izin, c¢alisanlarin temel haklarindan olup, anayasal glvenceye alinmis
haklardandir ve yillik Gcretli izin hakkindan vazgecilemez.



is Kanunu'na gore galisanin isyerinde
ise basladigi gunden itibaren,
(deneme sUresi de iginde olmak
Uzere) en az bir yil galismis olan
iscgilere yillik teretli izin verilir.

iscilere verilecek yillik Gcretli izin
sUresi, hizmet suresi;

a. Bir yildan bes yila kadar (bes yil
dahil) olanlara on dért gtinden,

b. Bes yildan fazla on bes yildan az
olanlara yirmi ginden,

c. On bes yil (dahil) ve daha fazla
olanlara yirmi alti ginden, az
olamaz.

Niteliklerinden 6turd bir yildan az
slren mevsimlik ve kampanya
islerinde calisanlara is Kanunu’nun
yillk Ucretli izinlere iliskin haktdmleri
uygulanmaz.

is Kanunu'nun 56. maddesine gére,
dinlenme ve hastalik izinleri yillik
izne mahsup edilemez. isginin, yillik
Ucretli kullanirken hastalanmasi veya
kaza gecirmesi halinde, ilgili saglk
kuruluglarindan saglik izni almasiyla
yillik izni askiya alinacaktir.

II. izin Kullanma Dénemleri ve
llani

isveren veya isveren vekilleri, izin
kuruluna veya izin kurulunun yerine
gegenlere danismak suretiyle
isyerinde yUrUtdlen islerin  nitelik
ve Ozelliklerine gore, yillik Ucretli
izinlerin, her yilin belli bir déneminde
veya dénemlerinde verilecegini tayin
edebilir. Bunu isyerinde ilan eder. izin
planlamasinin  yapilmasi, isverenin
yoénetim yetkisi kapsaminda tek tarafli
olarak kullanabilecegi bir haktir.

lll. Yillik izinde Caligma

Yasagi

Yillik Ucretli izinle, isginin
dinlenmesiyle birlikte isvereni
ilgilendiren  boyutuyla da isginin

dinlenerek daha verimli olmasi da
amaclanmigtir. Bu baglamda isginin,
izin  doéneminde, iznini dinlenerek
gecirmek, isverenin de, isgiye
izin  Ucretini  6demek zorunlulugu
bulunmaktadir. Bu ylzden is¢inin
iznini kullandigi sirada bagka bir iste
calismasi yasaklanmigtir.

i§ Kanunu’'nun 58. maddesine gore,
yillik CGceretli iznini kullanmakta olan
iscinin izin sUresi icinde Ucret karsihg
bir iste calistig anlasilirsa, bu izin
sUresi icinde kendisine édenen Ucret
isveren tarafindan geri alinabilir. Buna
gore, isci yillik izninde, isyerinde
veya baskasinin isyerinde Ucretli
calisamaz. S6z konusu galisma
yasagi isyerinin baska bir isyerinde
calismasi kadar, kendi igyerinde
calismasini da kapsar.

IV. Cumartesi Giiniiniin
Yillik Ucretli izinden Sayilip
Sayilmamasi

4857 is Kanununun 46. maddesinin
gerekgesinde de “madde metninden,
calsiimadigr halde is surelerinden
sayilan hallerle ilgili t¢uncu fikranin
(a) bendinde yeni getirilen ig sureleri
sistemine gore cumartesi gunleri
calisilip ¢alisiimadigina bakilimaksizin
isglnU saylldigindan ve cumartesi
gund yarim gun ¢alisiimasinin da artik
bir anlami olmadigindan, cumartesi
guntne iligkin cumle gikarlmistir”
ifadesi yer almaktadir.

Buna goére, cumartesi calisilip
caligiimadiginin bir Snemi olmaksizin,
isgund sayilimaktadir. 6. gin olarak
calisimayan, ancak hafta tatili
olmayan ve mevzuata gore is gunu
sayllan cumartesi gund, yillik Ucretli
izin sUresinden sayiimaktadir.

Yillik Ucretli izin gUnlerinin hesabinda
izin sUresine rastlayan ulusal bayram,
hafta tatili ve genel tatil gunleri
izin  sUresinden  sayllmayacaktir.

isyerlerinde cumartesi guni calisilip
calisimamasinin herhangi bir énemi
bulunmamaktadir.  Ancak, gerek
toplu is stzlesmelerinde ve gerekse
de Dbireysel is so6zlesmelerinde

yer verilmesi halinde, Cumartesi
gunu  yillik izinden dustimemesi
mumkindar.  Toplu is  sdzlesmesi

veya is sOzlesmesinde vya da
stzlesme niteligindeki eki belgelerde
(Yonetmelik, prosedlr vb.) aksine
hakdim  yoksa, cumartesi gunleri
yillk izne dahil edilecek ve izinden
dusUlecektir.

is Kanununa gore hafta tatili yedi
gunltk bir zaman diliminde bir gin
olup calisiimayan Cumartesi gunu
akdi tatildir. Bu nedenle Cumartesi
gunleri yillik izne dahil edilecek ve
izinden dusgulecektir.

V. isyeri Veya is
Sézlesmesinin Devrinde Yillik
Ucretli izin Durumu

4857  sayil is  Kanunu'nun
6.maddesinde, “isyeri veya isyerinin
bir bolimd hukuki bir isleme dayali
olarak bagka birine devredildiginde,
devir tarihinde isyerinde veya
bir boliminde mevcut olan is
sOzlesmeleri butin hak ve borclari
ile birlikte devralana geger. Devralan
isveren, iscinin hizmet sUresinin esas
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iscinin, izin déneminde,
iznini dinlenerek
gecirmek, isverenin
de, isciye izin Ucretini
6demek zorunlulugu

bulunmaktadir.

alindigi haklarda, isginin devreden
isveren yaninda ise basladigi tarine
gbre islem yapmakla yukdmiladdar....”
hdkmU  bulundugundan  devralan
isveren yillik Ucretli izin  sdresi
yénUnden isginin devreden isverenin
yaninda ise bagladigi tarihe gore
islem yapmakla yukdmluddr.

Uygulamada goérdldugu Gzere, is
stzlesmesinin kesin olarak devrinde
de isyerinin devrinde oldugu gibi
devralanigverenyillik Gcretliizin sdresi
yoéndnden is¢inin devreden isverenin
yaninda ise basladig tarihe gore
islem yapmakla yukdmladar. Cunku
bu hukuki igslemde is sozlegmesinin
isveren  tarafi  de@ismekte is
sbzlesmesi  baslangigtan itibaren
kesintiye ugramaksizin devam
etmektedir.

Ornegin Ahmet A, 4 yildan beri
calistigl A isverenden B isverenine
isyeri veya ig stzlesmesinin devri ile
devroldugunda B isvereninde de 3
yil calistigi varsaylldigindan toplam
kidem suresi 7 yil olup yillik izin stresi
20 gUn olarak kullanacaktir.

VL. Yillik izinden Geg
Dénmenin Cezasi

Yillik Ucretliizinden ge¢ dénenisgilerin,
kabul edilebilir bir mazereti olmamasi
veya bunu belgeleyememesi halinde
devamsiz sayilarak gerekli kanuni
islem yapilabilir. iscinin devamsizlik
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halinin bir isgiind olmasi halinde, sadece o gunin Ucreti ile hafta tatili Ucretinin
kesilmesi gindeme gelir. Fakat, devamsizlik halinin 2 is ginU veya daha
fazla olmasi halinde 4857 sayili is Kanunu’nun 25/I1-(g) bendi uyarinca, olayin
6grenildigi tarinten sonra 6 isgunu iginde isci tazminatsiz olarak is s6zlesmesi
sona erdirilebilecektir.

VII. Yillik Ucretli izin Hakki Bakimindan Son Yillarda Yapilan
Degisiklikler

Son dénemlerde vyillik Gcretli izin konusunda mevzuatta dért dnemli degisiklik
yapilmis bulunmaktadir. Bu degisiklikler;

e 10.09.2014 tarihinde, yer altt maden islerinde ¢alisan iscilerin yillik Geretli izin
sUrelerinin dérder gun arttinlarak uygulanacaktir. Buna gére maden iscgisinin
hizmet sdresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara 14+4=) 18 glinden,
b) Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara 20+4=) 24 gunden,

c) On bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26+4=) 30 glnden, az olamaz.



e 10.09.2014 tarihinde, 6552 sayili Yasa ile yapilan dluzenlemeyle alt igveren
iscilerinden, alt igvereni degistigi halde ayni isyerinde calismaya devam
edenlerin yillik Gcretli izin sUresi, ayni isyerinde calistiklar strelerin dikkate

alinarak hesaplanacagi hikme baglanmistir.

e 04.04.2015 tarihinde, ig mevzuatinda duzenlenen mazeret izinlerine ait
surelerin yillik izin bakimindan ¢alisiimis gibi sayilacagi kararlastiriimistir.

e 14.04.2016 tarihinde, izin sUrelerinin en fazla Uc¢e bélinme kural kaldirilarak,
yillik Geretliiznin taraflarin anlasmasi ile bir bdlumu on giinden asagi olmamak
Uzere bolumler halinde kullanilabilecegi hukdm altina alinmistir.

is Kanununun 56. maddesine gore, yillik Ucretli izin igveren tarafindan
boltinemez. Bagka bir ifadeyle, yillik iznin Kanunda gosterilen sureler icinde
isveren tarafindan surekli bir sekilde verilmesi zorunludur. Ancak vyillik Gcretli
iznin kullanimina iligkin esneklikler de getirilmistir.

Buna gore, yillik cretli izinlerin boltinmesi bakimindan is Kanunu'nun 56.
Maddesinde “yillik Ucretli izin bir bélimd 10 glinden az olmamak Uzere en fazla
Gce bolunebilir’ seklindeki ifade 14.04.2016 tarihinden itibaren “bir b&lumu
on gunden asagl olmamak Uzere boélimler halinde kullanilabilir’ seklinde
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Calisanlarin en temel
haklarindan birisi olan
yillik Gcretli izinde
yapilan degisiklikle,
iznin kullanimina iligkin

esneklikler getirilmistir.

degistiriimistir.  Yani  yillik  Gcretli
izinlerin bélunmesi ile ilgili kurallar;

e Yillik izin sUresinin bir bélimu on
glinden az olamaz,

® Bir b6lumu 10 glinden az olmamak
Uzere kalan yillik izin gin sayisi
calisanin istedigi kadar boélumler
halinde kullanilabilir.

Ornek vermek gerekirse, 14 gunlik
yillik izne hak kazanan iscinin bu
sUreyi bir parcasi 10 gtin olmak Uzere
kalan sureyi 1’er gun kullanma hakki
dahi bulunmaktadir. Ancak, ayni
isgiye yillik izni 2 kez yediser gun
olarak kullandirimasi Yasaya aykirilik
olusturur.

VIil. Sonug

Calisanlarin en temel haklarindan
birisi olan yillik Ucretli izinde yapilan
degisiklikle, iznin kullanimina iligkin
esneklikler getirilmistir. Bir bolumu 10
gunden az olmamak Uzere kalan yillik
izin gun sayisi galisanin istedigi kadar
boldmler halinde kullanilabilecektir.

Yer alti maden islerinde c¢alisan
iscilerin yillik Gcretli izin surelerinin
dérder gln arttinlarak uygulanacaktir.

Alt igvereni degistigi halde ayni
isyerinde ¢alismaya devam edenlerin
yillik Geretli izin suresi, ayni isyerinde
calistiklar surelerin dikkate alinarak
hesaplanacagi hukme baglanmistir.
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ISSIZLIK SIGORTASININ

Diinyadaki ve
Tirkiye’deki
Gelisimi

1. Giris

issizlik duzeyinin azaltlmasindan ve issizlikle dogrudan micadeleden ziyade
issizligin birey, ailesi ve toplum Uzerindeki olumsuz ekonomik etkilerini azaltmayi
hedefleyen pasif istihdam politikalarindan biri de issizlik sigortasidir. issizlik sigortasi,
genel olarak kendi iradesi disinda issiz kalmig olan bireyin karsi karsiya kaldigr gelir
kaybini ve buna bagli olarak ortaya ¢ikan olumsuz ekonomik etkileri, gegici bir sdre
ya da issiz kalan birey yeniden bir is bulana kadar giderme amaci tasiyan, sigortacilik
teknigi icinde faaliyet gdsteren bir sigorta dali ve ayni zamanda bir sosyal politika
aracidir (Bigerli, 2005: 482; Altan, 2009: 136; Tokol ve Alper, 2011: 108).



igsizlik sigortasinin  tek amac,
bireyin isinden elde ettigi kazanci

kaybetmesi nedeniyle karsilastig
ekonomik zorluklari azaltmak
degildir.  Ayni zamanda, bireyin

nitelik ve becerilerine gbre uygun
bir is imkan bulmasina da katki
saglamaktir. Bu baglamda, issizlik
sigortasindan yararlanan bireyler, is
ararken daha segici olabilmekte ve
kendilerine uygun olan is firsatlarni
degerlendirebilmektedir.

issizlik sigortasi genel olarak devlet,
is¢i ve isveren tarafindan karsilanan
primlerle finanse edilmektedir. isciler,
calistiklar dénemde 6dedikleri ve
gelirlerinde belirli bir azalis yaratan
primler Uzerinden igsizlik fonuna
katkida bulunmakta; bazi kosullar
altinda’ islerini kaybetmeleri halinde
ise issizlik ©6denegdi alarak, issizlik
nedeniyle ortaya ¢ikan gelir kaybinin
kendileri  ve aileleri  Uzerindeki
olumsuz etkilerinden bir dlgude
korunmaktadir.

issizlik sigortasinin daha gok isgucu
piyasalarinin  goéreli olarak daha
iyi duzenlenmis oldugu gelismis
Ulkelerde uygulandigi (Basterzi, 1996:
68) gortlmekle birlikte, bugtin kuresel
bir problem haline gelen igsizlik riski
karsisinda ekonomik yaplyi, isgucu
piyasasini  ve toplumsal hayat
korumak isteyen cok sayida Ulkede
issizlik sigortasi farkli kosullar altinda
uygulanmaktadir. OECD verilerine
gbre, Yeni Zelanda ve Avustralya gibi
igsizlik sigortasinin  uygulanmadigi
Ulkelere karsilik, pek c¢ok Ulkede
sosyal guvenlik sistemleri iginde
uygulamada olan igsizlik sigortasi ile
issiz kalan bireylere Ulkeden Ulkeye
degisen sureler icin issizlik 6denegdi
ddenmektedir.

Bu baglamda, Hollanda, izlanda,
isveg, Norvec, Portekiz ve Fransa
gibi Ulkelerde 2 yil ve daha uzun

surelerle issizlik sigortasindan
yararlanilabilmektedir. Buna karsilik,
Cek Cumhuriyeti, Israil, ingiltere ve
Slovakya'da issizlik sigortasindan
6 ay veya daha kisa slre boyunca
faydalanilabildigi g6rdlmektedir.
Bu c¢alismada, issizlik sigortasinin
dunyadaki ve Turkiye'deki gelisimi
genel bir perspektif icinde ele
alinacaktir.

2. issizlik Sigortasinin
Diinyadaki Geligimi

issizlik sigortasi modern anlamda ilk
kez zorunlu olarak 1911 yilinda Llyod
George'un  baskanlgi
ingiltere’de uygulamaya konulmustur
(Dilik, 2000: 2; Toker, 2002: 86).
Sonrasinda, Birinci Dinya Savasl ve
1929 Ekonomik Bunaliminin etkisiyle
issizlik oranlari, diger
Avrupa Ulkelerini de issizlik sigortasi
uygulamasini hayata  gegirmek
zorunda birakmistir.  Ikinci
Savasini takip eden dénemde, tUm
dUnyada issizlik sigortasinin yayginlik
kazandigr gorilmektedir.

déneminde

yUkselen

Dunya

issizligin birey ve ailesi ile toplum
Uzerindeki son derece olumsuz
etkileri, issizlik sigortasina konu olan
issizlik riskinin sosyal guvenlik sistemi
icinde yer almasi acisindan bulyuk
6nem tasimaktadir. Bu baglamda,
Ozellikle  Birinci Savasl
sonrasinda pek ¢ok Ulkede goérilen
yaygin issizlik, issizlik sigortasinin
ortaya c¢ikigli Uzerinde etkilidir. S6z
konusu ddnemde ekonomik yapida
hakim olan liberal anlayis i¢cinde
issizlige “bireysel bir problem”
olarak yaklasiimaktadir. Daha acik
bir anlatimla, bu vyaklasim i¢inde
issizlik bireyin kendi kusurlarindan
ya da tembelliginden kaynaklanan
bir durum olarak gortlmekte ve bu
nedenle de sosyal bir risk olarak
tanimlanmamaktadir.

Dinya

Ancak 1929 Ekonomik Bunalimi ile
birlikte etki alani genigleyen, yani
cok daha fazla sayida insani etkisi
altina alan igsizlikle mucadelede
bakis acisi degistiriimis, Keynezyen
makro ekonomik politikalarin
ekonomi sahnesine ¢ikisiyla issizligin
bireyin iradesi veya kusurlarindan
kaynaklanan  nedenlerin  disinda
da ortaya cikabilecegi  kabul
edilmeye baslanmistir. Bu dénem,
artik igsizligin sosyal bir risk olarak

degerlendiriimeye baslandigi
(Bulbul, 2012:  41), issizlikten
etkilenen genis Kitleler ve uzayan
issizlik sUreleri sebebiyle issizlik

sigortasini uygulamaya gegiren Ulke
sayisinin arttigl bir dénem olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. 1920 vyilina
kadar yalnizca 6 ulkede (Ornegin;
1917 Finlandiya, 1919 italya ve
ispanya, 1920 Avusturya ve Belgika)
issizlik  sigortasinin  uygulanmaya
baslanmasina karsilik, 1929
Ekonomik Bunalimi sonrasinda 11
tlkede (Ornegin; 1927 Aimanya, 1935
ABD, 1947 Japonya, 1958 Fransa)
issizlik sigortasinin kurulmus oldugu
gorulmektedir (Ekin, 1994: 19).
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issizlik sigortasinin tek
amacil, bireyin isinden
elde ettigi kazanci
kaybetmesi nedeniyle
karsilastigi ekonomik
zorluklari azaltmak
degildir. Ayni zamanda,
bireyin nitelik ve
becerilerine gére uygun
bir is imkani bulmasina
da katki saglamaktir.
Bu baglamda, igsizlik
sigortasindan yararlanan
bireyler, is ararken
daha segcici olabilmekte
ve kendilerine uygun
olan is firsatlarini

degerlendirebilmektedir.
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Uluslararasi Calisma Orgutu
tarafindan kabul edilen 1934 tarihli 44
No'lu “Issizlik Yardimlar Sézlesmesi”,
ayni tarihli 44 No'lu “issizlik Yardimi
Tavsiyesi” ve 1944 tarihli 67 No'lu
“Gelir ~ Guvenligi  Tavsiyesi” ile
issizlik sigortasinin  zorunlu hale
gelmesinin 6nemine vurgu yapilmistir
(Tascr ve Yimaz, 607 - 608). ikinci
Dunya Savasl sonrasinda sosyal
devlet anlayisinin  gelismesi  ve
sendikalarin  da etkisiyle issizlik
sigortasi uygulamasi giderek daha da
genislemistir. Bununla birlikte, 1952
tarihli 102 No'lu “Sosyal Guvenlik
(Asgari Standartlar) S6zlesmesinde”
issizlik sosyal guvenlik risklerinden biri
olarak tanimlanmig ve Sézlesmenin 4
Uncl boélimdande, issizlik yardimlari
duzenlenmigtir.

3. issizlik Sigortasinin
Turkiye’deki Geligimi

Turkiye'de issizlik  sigortasi ik
kez 1952 vyilindaki Turk- Is Genel
Kurulunda gundeme  getirilmistir
(Surtcu, 2014: 85). Ancak Turkiye'de
issizlik  sigortasinin  uygulamaya
konulmasi neredeyse 50 yil sonra

gerceklesmistir. Konuya iliskin
ilk resmi gortglerin ise Kalkinma
Planlarinda yer aldigi gortlmektedir.
1968, 1980 ve 1993 yillarinda issizlik
sigortasinin  hayata gecirilmesine
yonelik tasarilar hazirlanmis olsa
da, hi¢birinden sonug alinamamistir
(Tuncay ve Ekmekgi, 1995: 384).

issizlik sigortasi, Tlrkiye'de en son
kurulan sosyal sigorta dalidir. Bununla
birlikte, issizlik sigortasi uygulamasini
en ge¢ hayata gecgiren OECD Ulkesi
de Turkiye’dir (Tasci ve Yilmaz, 2009:
613; Bulbul, 2012: 41). 1999 yilinda
4447 sayll issizlik Sigortasi Kanunu?
ile kabul edilen igsizlik sigortasi
icin ilk prim tahsilati 2000 yilinda
yapiimig; ilk issizlik 6denegi ise 2002
yilinda édenmistir (Sdrtcu, 2014: 85).
issizlik sigortasinin kapsami, 4447
saylll Kanunun 46 inci maddesinin
2 .fikrasinda 2008 yilinda 5745 sayili
Kanunun 90.maddesi ile yapilan
degisiklikle yeniden duzenlenmigtir.

Turkiye’de devletin  primlere  aktif
olarak katki sagladigi tek sigorta dali
olan issizlik sigortasinin finansmani
icin fon biriktirme yontemi secilmis



ve bu amagla igsizlk Sigortasi
Fonu  Kkurulmustur. 4447  sayil
Kanunun 53 Uncld maddesine gore,
issizlik sigortasina mali  kaynak
saglamak, piyasa kosullarinda séz
konusu kaynaklari degerlendirmek
ve 6demeleri gerceklestirmek
Uzere kurumus  olan issizlik
Sigortasi  Fonu'nun agik vermesi
durumunda, devletin katki yapmasi
ongorilmektedir.

Turkiye'de issizlik sigortasi primlerinin
toplanmasi, sigortali ve igyerine
iliskin kayitlarin tutulmasi ve primlere
uygulanacak gecikme zammi ve
cezalarinin issizlik Fonuna aktariimasi
ile vyersiz olarak alinan primlerin
iadesi ve teminat ve hakkediglerin
prim borcuna karsilik tutulmasindan
sorumlu olan kurulug Sosyal Guvenlik
Kurumu’dur. Bununla birlikte,
issizlik sigortasi kapsaminda igsizlik
o6deneginin - 6denmesi, issizlere
yonelik verilen mesleki egitimler, ise
yerlestirme ve saglik gUvencesinin
devami  gibi  diger faaliyetlerin
yuratilmesi  konusunda  Turkiye s
Kurumu yetkili ve sorumludur.

4. Sonu¢

issizligin en dnemli sosyo-ekonomik
problemlerden biri  haline geldigi
gunimduzde, issizlik sigortasi gerek
sosyal politika agisindan fonksiyonu,
gerek finansmani  ve  gerekse
yararlanma sUresinin  uzunluguna
goére issizleri tembellige itebilmesi
yénundeki elestiriler c¢ercevesinde
en ¢ok tartisilan konular arasindadir.
Ulkelerin isglicti piyasasl yapilari,
refah rejimleri, toplumsal yapilari,
sosyal politika uygulamalari ve sosyal
yardim  mekanizmasina  atfedilen
dneme gore issizlik sigortasina yonelik
yaklagimin farklilagtigi gértimektedir.
Bu acgidan, Turkiye'nin de aralarinda
bulundugu Akdeniz refah devleti
rejiminde sosyal guvenlik fonksiyonu

cergevesinde aileye yUklenen
sorumlulugun yuksek olmasi, kisilerin
issiz kaldiklarinda daha c¢ok aileleri
tarafindan desteklenmesi anlamina
gelmektedir. birlikte,
Turkiye’de issizlik agisindan en
yUksek riski tagiyan gruplar arasinda
olan isgucu piyasasina ilk kez giren
gengler issizlik sigortasi kapsami

disinda birakilmistir.

Bununla

Diger taraftan, Turkiye'de issizlik
sigortasindan yararlanma kosullari
dikkate
denge endisesi ile goreli olarak
kati bir sistemin kuruldugu ifade
edilebilir. Bu husus, igsizlik Sigortas
Fonu’nun ulastig! baydkltigu
aciklamak acisindan da 6nemlidir.
Fon’'un buyukligtnun 2016 yili sonu
itibariyla 100 milyar TL'ye ulasmasi
beklenmektedir. Bu noktada,
dikkat edilmesi gereken Onemli
hususlardan biri Fonun amaci disinda
kullanilmamasi ve Fon’da biriken
tutarin  buyUklugu nedeniyle ortaya

alindiginda, aktleryal

¢ikan endiselerin énlenmesidir.

Sonnot

1. Bir iscinin issizlik sigortasindan
yararlanabilmesi icin genel olarak kendi
istegi disinda igsiz kalmis ve belirli bir stre
prim ddemis olmas| gerekmektedir.

2. 4447 Sayil lssizlik Sigortasi Kanunu:
Kabul Tarihi: 25/08/1999, Resmi Gazetede
Yayimlanma Tarihi: 08/09/1999, Say! No:
23810.
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iISSizZLIK
ODENEGI VE

Uygulama Sonuclari

GunUumuzde issizlik, toplumsal huzuru ve gelismisligi tehdit eden en dénemli risklerden
birisidir. issizligi azaltmaya yonelik olarak aktif istihdam politikalari uygulanirken,
issizligin ekonomik ve sosyal anlamda olumsuz etkilerini en aza indirmek igin de pasif
istihdam politikalar uygulanmaktadir.

Pasif istihdam politikalarl kapsaminda; 4447 sayili igsizlik Sigortasi Kanunu hikimleri
cercevesinde issizlik 6denegi, kisa calisma 6denegi, Ucret garanti fonu ve yarm
calisma ddemeleri ile 4046 sayill Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun hikumleri
cercevesinde de is kaybl tazminati 6demeleri ISKUR tarafindan yuritilmektedir.
Bu hizmetler Ulke genelinde 81 il mUdurligu ve ¢ok sayida hizmet merkezinde
gerceklestirimektedir.




issizlik 6denegi; isini kaybedenlerin,
issizligin olumsuz sosyal ve
ekonomik etkilerinden korunmasi ve
sosyal adaletin saglanmasi amaciyla
yapilan bir 6demedir.

issizlik sigortast; bir isyerinde caligirken, calisma istek,
yetenek, saglk ve yeterliliginde olmasina ragmen, kendi
istek ve kusuru disinda isini kaybedenlere, ugradiklari gelir
kayiplarini kismen de olsa karsilayarak kendilerinin ve aile
fertlerinin zor duruma dusmelerini 6nleyen, sigortacilik
teknigi ile faaliyet gosteren, Devlet tarafindan kurulan
zorunlu bir sigorta koludur. igsizlik sigortasi prim kesintileri
01.06.2000 tarihinde basglamis olup, sigortali issizlere ilk
6deme 2002 Mart ayinda yapilmistir.

igsizlik sigortasi primi, sigortalinin 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 80 ve
82 nci maddelerinde belirtilen prime esas aylk brit
kazanclarindan % 1 sigortali, % 2 igveren ve %1 Devlet
payindan olugsmaktadir. Pasif istihdam politikalarinin
finansmani issizlik sigortasi fonundan (is kaybi tazminati

GENISAC! W

Ozellestirme Fonundan) karsilanmaktadir. Fon blyukliuga,
2016 yili Agustos ayi itibariyle 99,1 milyar TL'ye ulagmistir.

issizlik ®&denegi; isini kaybedenlerin, issizligin olumsuz
sosyal ve ekonomik etkilerinden korunmasi ve sosyal
adaletin saglanmasi amaciyla yapilan bir ¢demedir. Bir
kisinin issizlik 6deneginden yararlanabilmesi igin;

¢ s akdinin kendi istek ve kusuru diginda sona ermesi,

e s akdinin feshinden itibaren 30 gin (mucbir nedenler
haric) icinde sahsen ya da elektronik ortamda
ISKUR’a bagvurarak yeni bir is almaya hazir oldugunu
kaydettirmesi,

¢ s akdinin sona ermesinden énceki son 120 gun sirekli
olmak Uzere, son Ug yil icinde en az 600 gun sigortali
olarak calisip issizlik sigortasi primi 6demis olmasi,

gerekmektedir.

Bahsedilen 30 gunluk basvuru slresinin mucbir sebepler
olmaksizin asiimasi halinde, basvuruda gecikilen sure
toplam hak sahipligi suUresinden dusUlerek kalan sure
kadar issizlik ¢denegi hesaplanmaktadir. Hastalk, dogal
afet, herhangi bir nedenle ulasimin imkansiz hale gelmesi,
gbzaltina alinma hali, ise iade dava kararlarinin kesinlestigi
tarihe kadar gecen dénem vb. gibi mucbir gerekceler ile
gec basvuruda bulunulmasi halinde ise gecikilen stre hak
kaybina sebep olmamaktadir.

is akdinin sona ermesinden &nceki son 120 gin iginde,
hizmet akdi devam etmekle birlikte; istirahat, Ucretsiz
izin, disiplin cezasl, gbézaltna alinma, hukumlultkle
sonu¢lanmayan tutukluluk hali, kismi istihdam, puantaj
kayitlari, grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, dogal
afet, ev hizmetlerinde 30 glinden az ¢alisma ve kisa ¢alisma
Odenegi gerekcelerinden biri nedeniyle isyerinde faaliyetin
durdurulmasi veya ise ara verilmesi sebepleriyle son 120
gun icerisinde prim yatirimayan sureler, kesinti olarak
deg@erlendiriimemektedir.

Hizmet akdinin feshinden énceki son Ug yil iginde;

e 600 gun issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali
issizlere 180 gun,

e 900 gun issizlik sigortasi primi 6ddemis olan sigortal
issizlere 240 gun,

e 1080 gun issizlik sigortasi primi ¢demis olan sigortal
issizlere 300 gun,

sUreileissizlik 3denegdi veriimektedir. GUnluk ddenek miktari,

sigortalinin son dort aylik prime esas kazancinin ytzde kirki
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olarak hesaplanmaktadir. Bu sekilde hesaplanan issizlik
o6denegi miktar, ilgili dénemde gegerli olan aylk asgari
Ucretin brdt tutarinin ylzde seksenini gegememektedir. Bu
kapsamda 2016 yilinda isten cikarilan bir is¢i icin igsizlik
6denegi 653,80 TL ile 1.307,60 TL arasinda degismektedir.

issizlik ®&denegi alinan dénemde kisilerin genel saglik
sigortasi primleri de Sosyal Guvenlik Kurumuna (SGK)
yatinimaktadir. Bu sayede issizlik 6dene@i alanlar ve
bakmakla yukumlt olduklar kisiler saglk hizmetlerinden
yararlanabilmektedir.

issizlik ®denegi alanlara ayrica;

¢ isglcl piyasasi ve mesleki egitim alaninda danigsmanlik
verilmesi,

e Meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimi
verilmesi,

* Yeni bir is bulunmasi,

yonunde hizmetler saglanmaktadir.

Tablo:1 igsizlik Sigortasi Kapsaminda Calisan Sayisi

5510 4-a

Kapzaminda 506 Gecici 20
Zorunlu Kapsaminda Toplam
Galiganlar Calisanlar
2000 5.254.125 118.485 5.372.610
2001 4.886.881 78.495 4.965.376
2002 5.223.283 71.641 5.294.924
2003 5.615.238 70.925 5.686.163
2004 6.181.251 73.412 6.254.663
2005 6.918.605 75.685 6.994.290
2006 7.818.642 85.358 7.904.000
2007 8.505.390 95.341 8.600.731
2008 8.802.989 105.707 8.908.696
2009 9.030.202 109.668 9.139.870
2010 10.030.810 114.600 10.145.410
2011 11.030.939 119.682 11.150.621
2012 11.939.620 122.655 12.062.275
2013 12.484.113 130.825 12.614.938
2014 13.240.122 136.482 13.376.604
2015 13.999.398 140.111 14.139.509
2016* 14.275.280 141.482 14.416.762

*Haziran ayi itibariyle
Kaynak: SGK Aylik Istatistik Bilgileri
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Tablo-1'de igsizlik sigortasi kapsaminda calisan sigortall
sayllarina yer verilmigtir. Prim kesintisinin yapiimaya
baslandigi 2000 yilinda itibaren, 2001 yili harig ginimuze
kadar surekli bir artis gortlmektedir. Bu yasanan artis,
issizlik ddeneginden yararlananlarin sayisinin artmasinin da
en énemli sebepleri arasinda yer almaktadir.

Tablo:2 igsizlik Odenegi Bagvuru ve Hakeden Sayilari

villgr | 'O Basvuru | [0 Hakeden | o\ o \iitan
Sayisi Sayisi

2002 93.456 82.878 46.814.448
2003 143.478 130273 125.978.204
2004 164.460 147269  199.889.834
2005  208.421 186610  270.072.230
2006  221.829 199623  316.988.579
2007  249.067 201535  351.906.552
2008  382.090 331485  517.054.113
2009  597.349 473338 1.114.274.973
2010 459416 331663  807.411.810
2011 499,227 3002866  791.051.112
2012 609537 371.902  966.184.883
2013 732.989 431508  1.272.485.66565
2014  901.834 513614  1.657.723.367
2015 1086762 591450  2.192.786.661
2016* 1011616 525313  2.054.621.488
Ti:':r'n 7.361.531  4.861.327  12.885.243.909

*31.08.2016 tarihi itibariyle
Kaynak: ISKUR




issizlik ddenegine bagvuran ve hak eden sayilarini gésteren
Tablo-2 incelendiginde ise issizlik 6denedi hak eden
sayllarinda 2008 yilinda baslayan kuresel krizin etkisi ile
hakeden sayilarinin bir 6nceki ylla gére %50'ye yakin
oranlarda arttigl, krizin etkisinin azalmasiyla hakeden
sayisindaki artisin %16 seviyelerinde oldugu goérulmektedir.

Tablo:3 issizlik Odenegi Odemelerinin illere Gore Dagilimi

Odeme

Yiizde

Miktari*

istanbul 2.161.714 1457693 30% 4.211.422.202 33%
izmir 525.066 353647 7%  938.856.101 7%
Ankara 524.456 327452 | 7% 886940833 7%
Bursa 440.296 3021589 6%  796.163584 6%
Antalya 341.306 196.223 4% 568305425 @ 4%
Kocaeli 236.841 163.275 3% 461175152 @ 4%
Adana 182.128 135.781 3% | 341224642 @ 3%
Tekirdag 185.638 126809 3% 327376872 3%
Gaziantep  138.398 103.671 2% | 230587505 @ 2%
Manisa 125.690 84.889 2% | 225480654 2%
Diger iller 2499998 1.609.728 33% 3.897.710937 30%
Genel

Toplam 7.361.531 4.861.327 100% 12.885.243.909 100%

*31.08.2016 tarihi itibariyle
Kaynak: ISKUR

GENISAC! W

Tablo- 3'de issizlik 6denegine bagvuran ve hakedenlerin illere
goére dagilimina yer veriimektedir. issizlik 6denegi alanlarin
Gcte biri Istanbul ilinde bulunmaktadir. istanbul’'u %7 ile izmir
ve Ankara, %6 ile Bursa takip etmektedir. issizlik 6denegi
alanlarin %50'den fazlasinin bu dért ilde calisirken issiz kaldigi
anlasiimaktadir.

Tablo:4 igsizlik Odenegi Alanlarin Yaga ve Cinsiyete
Goére Dagilhimi

: M.M..
@ Yiizde Yizde | Toplam
>
1519 11739  64% = 6.697  36%  18.436
2024 188064 51% 178677 49%  366.741
2520 745210 67% 366519 3%  1.111.729
3038 824343  72% 316.105 28%  1.140.448
3539 684072  74% 240091 26% = 924.163
40-44 542443  76% 174220 24%  716.663
4549 319977 78% 90153  22%  410.130
5054 82818  68%  39.506 3% @ 122.414
5559 28503  72% 11353  28% = 39.856
6064 5743  74% 2000 2%  7.752
65+ 2463 8% 532  18% 2995
Genel 4435375 71% 1425952 2%  4.861.327
Toplam

*31.08.2016 tarihi itibariyle
Kaynak: ISKUR

issizlik 6deneginden en cok 25-34 yas araliginda olanlar
yararlanmaktadir. Odenek alanlarin = %771ini  erkekler
olustururken, %29unu ise kadinlar olusturmaktadir.
Kadinlarin issizlik 6denegi alanlar igindeki payi yas ile ters
orantilidir. 20-24 yas araliginda issizlik ¢denegi alanlarin
yaklasik %50’si kadinlardan olusurken, 55 yas ve Uzerinde
bu oran %27 seviyesine dusmektedir.

issizlik 6denegi alanlara ayrica;
isgiicii piyasasi ve mesleki egitim

alaninda danigmanlik verilmesi,
Meslek gelistirme, edindirme ve
yetistirme egitimi verilmesi,

Yeni bir is bulunmasi,

yénunde hizmetler saglanmaktadir.
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Tablo:5 igsizlik Odenegi Alanlarin Ogrenim Durumlarina Gore Dagilimi

Tablo 5'ten anlagllacagr Gzere
10 Hakeden Sayisi issizlik ©denegi hak edenlerin

bUydk g¢ogunlugu (%83) lise
Yiizde Yiizde | Toplam | Yuzde ve altl eg@itim seviyesine sahip
bulunmaktadir.

ilkdgretim 1989.986 57,93% 538.829 37,79% 2.528.815 52,02%

Bu grupta kadinlarin, toplam

Ortaogretim (Lise ve
grotim{ 964.851  2809% 479.107 3360% 1.443.958 29,70% hak edenlere orani da %26

Dengi)

Lisans 075128 | 801% 220.169 1544% 495297 10,19% seviyesindedir.  Egitim  durumu
. yUkseldikce, kadinlarin hak

Onlisans 143537 4,18% 148.071 1038% 291.608 = 6,00% sahipligi orani da yikselmektedir.

Okur Yazar 30272 088% 14.446 101% 44718  092% )

Okur Yazar Olmayan 19113 056%  14.221  100%  33.334  0,69% Onlisans mezunu ve Ustd egitim
. . . . . durumunda kadinlarin toplam hak

Yiiksek Lisans 11817 034% 10.689 075% 22506  0,46% edeniere oran %47'dir

Doktora 671 002% 420  003%  1.091  0,02%

Genel Toplam 3435375 100% 1425952 100% 4.861.327 100%

*31.08.2016 tarihi itibariyle
Kaynak: ISKUR

Tablo:6 igsizlik Odenegi Alanlarin Mesleklerine Gére Dagilimi

e = e e vt

NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 970625 2825% 339.591 2382% 1.310.216 26,95%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 648.762  18,88% 102.527 @ 7,19% 751.289 15,45%
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE GCALISANLAR 525811  1531% 85279 @ 598% 611.090 12,57%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 404931 | 11,79%  185.056 1298% 589.987 12,14%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 239243 696% 321.868 2257% 561.111 11,54%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 212986 620% 219.947 1542% 432.933 8,91%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 294041 | 856% @ 119.837  840% 413.878 8,51%
YONETICILER 84497  246% = 37.396 @ 262% 121.893 2,51%
BILINMEYEN 30482 | 089% | 12324  086% 42.806 0,88%
ggﬁ'éi"\(huﬁ""" ORMANCILIK VE SU ORONLERI 23967 0,70% 2125  0,15% 26.002 0,54%
SILAHLI KUVVETLERLE iLGiLi MESLEKLER 30 0,00% 2 0,00% 32 0,00%
Genel Toplam 3.435.375 100% 1.425.952 100% 4.861.327 100%

*31.08.2016 tarihi itibariyle
Kaynak: ISKUR

issizlik 6deneginden yararlananlarin %27’si nitelik gerektirmeyen meslek gruplarindan issiz kalarak issizlik ddenegi
almaktadir. Bu grubu, %15,45 ile tesis ve makine operatorleri, %12,57 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar ve %12,14
ile hizmet ve satis elemanlari izlemektedir.
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GENIS ACI m

Ekmel Onur AYDIN
ISKUR, Istihdam Uzmani

Her Ulke, kendi

isgucu piyasasinin
durumuna,
toplumsal ve kdlttrel
yapisina gore igsizlik
6denegi sistemini

kurgulamaktadir.

DUNYADA

ISSIZLIK SIGORTASI

UYGULAMALARI

issizlik sorunu tim modern dinyanin en énemli problemlerinden birini olusturmaktadir.
Arastirmalar gostermektedirki isini kaybeden bir kisi, 6zellikle igsizlik sUresinin
uzamasl halinde, yasadigi gelir kaybinin yaninda calisma aligskanlik ve disiplini ile
mesleki becerilerini kaybetmekte, fiziksel ve ruhsal sikintilarla karsilasmakta ve hatta
toplumdan uzaklagmaktadir. Bu sebeple kisilerin ugradiklarin gelir kaybinin kismen
de olsa karsllanarak issizligin olusturdugu risklerin azaltilabilmesi adina Ulkeler pasif
isglcl programlari uygulamaktadir. Uygulanan bu pasif isglcU politikalarinin en
Odnemlisi de sigortacilik teknigi ile faaliyet gésteren issizlik 6denegidir.

Ulkelerin igsizlikle miicadele ederken issizlik 6denegi sistemini nasil kurguladiklarini
incelemek, kuskusuz Ulkemizde bulunan issizlik sigortasi uygulamasinin da
gelistirilebilmesi adina 6nem arz etmektedir. Ancak sunu gbéz énunde bulundurmakta
fayda bulunmaktadir. Her Ulke, kendi isglcl piyasasinin durumuna, toplumsal ve
Kilttrel yapisina gore issizlik 6denedi sistemini kurgulamaktadir. Ornek vermek
gerekirse sosyal demokrat politikalarin uygulandigi Ulkelerde issizlik 6deneginden
yararlanma suresi daha uzun ve 6denek miktari daha coémert iken, liberal politikalarin
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Tablo:1 issizlik Odenegi Hak Etme Sartlari

Odeme Oranlari (%)

Kendi istegiyle isten
Ayrilma Durumunda

Gonlillii | Bekleme | En Fazla

istihdam ve Katilim

Zorunlulugu

Zorunlu

Avusturya | 24 Ayda 365 Gln z 0 9 55 yapimiyor.

. . ) 4-52 hafta boyunca
Belcika 27 Ayda 468 GUn VA 0 Sinir Yok 60 53,8 (Bir yil sonra) deme yapilmiyor.
Kanada 12 Ayda 596 Saat z 14 11 55 Odenekten yararlanamaz.

. 50-45 (2 ve 4 ay Daha dusuk miktarda
Cekya 86 Ayda 365 Gun Z v ° = sonra) 6denek 6deniyor.
36 Ayda 365 Gun 3 hafta boyunca ¢deme
Danimarka  Istihdam Edilme ve ayrica G 0 24 90 yapiimiyor.
prim ¢demis olma sart
Estonya 36 Ayda 365 Gun z 7 12 50 40 (101 Guin sonra)  Odenekten yararlanamaz.
Temel 6deme ortalama Ucretin 90 gln boyunca 6deme
. %17’si. Buna ek olarak ortalama yapiimiyor.
28 Ayda 238 Gun ! : o o
Finlandiya | istihdam ediime 10 ay G 7 23 gcr?tln ?’8;'256,.“(1?'{ ki uclljetletr.de
rim ¢demis olma sarti u ucretin 741, ortalama ucretin
P %81'ini asan Ucretlerde bu tcretin
%20'si ek olarak ¢deniyor.
; 4 ay boyunca 6deme
Fransa 28 Ayda 120 Gun z 7 24 57 75 yapiimiyor.
12 Ay Istihdam Edilme 12 hafta boyunca 6deme
Almanya ve 24 Ayda 365 Gun Z 0 12 60 yapilmiyor.
Prim Odemis Olma Sarti
. 14 Ayda 125 Guin Veya P - Odenekten yararlanamaz.
Yunanistan 24 Ayda 200 Gun Z 6 12 Ortalama Ucretin %27’si
. . - ’ , 90 glin boyunca 6deme
Macaristan 48 Ayda 365 Gun Z 0 9 60 Asgari Ucretin %60’ yaplimiyor.
Ortalama Ucretin %34°0 10 gun igin -
. odeniyor. Daha sonra son kazanilan
Izlanda Son 12 Ayda 90 Gun Z 0 36 Ucretin %70'i 65 gtin 6deniyor
ve sonra tekrar ortalama Ucretin
%34’tne dondlayor.
P 12 Ayda 273 Giin ve Ise " o)A 9 hafta boyunca 6deme
Irlanda basladiktan sonra728 giin Z 3 12 Ortalama Ucretin %32’si yapiimiyor.
italya 24 Ayda 365 Gun Z 7 60 50 (6 Aydan sonra) | Odenekten yararlanamaz.
. 3 ay boyunca 6deme
Japonya 12 Ayda 180 Gun Z 7 50 80 yapilmiyor.
Giiney Kore 18 Ayda 180 Gun Z 7 7 50 Odenekten yararlanamaz.
Liksemburg 12 Ayda 180 Gun z 0 12 80 Odenekten yararlanamaz.
36 Haftada 26 Hafta Odenekten yararlanamaz.
Hollanda Bununla Beraber 5 Yilin z 0 38 75 70 (2 Ay sonra)
Dérdinde 52 Gun
En dustk seviyenin En az 8 hafta boyunca
Norvec¢ altinda gelir elde z 0 24 62 6deme yapilmiyor.
edenler icin gecerli
18 Ayda 365 Gun ve Ortalama ; 8 90-180 guin boyunca
Polonya Asgari Ucretin Ustindeki z 7 12 Ucretin 5/) gg,lsrgzuzgag'rg 6deme yapilimiyor.
gelirler icin gegerli %30'u ° Y
Portekiz 24 Ayda 450 Gin z 0 24 65 Odenekten yararlanamaz.
Slovakya 48 Ayda 36 Ay Z 0 6 50 Yaptirm bulunmuyor.
Slovenya 18 Ayda 365 Gun Z 0 9 70 60 (3 Ay sonra) Odenekten yararlanamaz.
ispanya 72 Ayda 360 Giin z 0 24 70 60 (6 Ay sonra) Odenekten yararlanamaz.
i Son 12 Ayda 6 Ay 70(9 Ay sonra) 9 hafta boyunca ¢deme
Isvec Istihdam Edilme ve 12 G 7 35 80 65 (Is ve gelisim garantisi  yapilmiyor.
aydir fona kayitl olma sarti ile birlikte 14 ay sonra)
Aevd] . 6-12 hafta boyunca
Isvicre 24 Ayda 365 Gun VA 5 18 70 Sdeme yapiimiyor.
- . . o4 1-16 hafta arasinda degisen
Ingiltere 24 Ayda 365 Gun z 0 6 Ortalama Ucretin %10'u fgrkh yaptimlar bulunayor.
Amerika 20 Hafta (En alt gelir 7 0 23 53 Odenekten yararlanamaz.

sinirini karsiliyor olmak)

Yararlanma
(Ay) Baslangic

Yaptirimlar

4 hafta boyunca 6deme

Kaynak:OECD Directorate for Employment, Labor and Social Affairs, Benefits and Wages: Policies, Unemployment Benefits, http.//www.oecd.
org/ document/47/0,3746,en_2649_33933_50404591_1_1_1_1,00.html

Venn, D. (2012), “Eligibility Criteria for Unemployment Benefits: Quantitative Indicators for OECD and EU Countries”, OECD Social, Employment
and Migration

Working Papers, No. 131, OECD Publishing. http://dx.doi.org/10.1787/5k9h43kgkvr4-en
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uygulandigi Ulkelerde issizlik 6denegdi slresi daha kisa,
miktari daha kisitl tutulmaktadir. Tablo 1’de bazi Ulkelerin
issizlik sigortasi sistemine iligkin bilgiler yer almaktadir.

Tabloda goéraldugu Uzere issizlik sigortasi, katilimin ¢ok
buylk oranda zorunlu tutuldugu ve devlet tarafindan
isletilen bir sistemdir. Gonulll olarak uygulanan Ulkelere
baktigimizda ise sisteme katilanlarin hem sure olarak hem
de miktar olarak zorunlu katihm éngdrdlen Ulkelere kiyasla
daha comert olduklari gértlmektedir.

Pek cok Ulkede is akdinin feshedilmesinin ardindan issizlik
6denedi almak icin bir bekleme stresi bulunmamakla
birlikte, bazi Ulkelerde 7 glne kadar uzayan bekleme
sUreleri 6ngérulmektedir. En uzun bekleme slresi ise 14
gun ile Kanada’da uygulanmaktadir.

issizlik 6deneginden yararlanabilmek icin talep edilen
prim 6deme sartlarina baktigimizda, is akdinin feshedildigi
tarinten geriye doénuk belirlenen bir dénem igerisinde,
genellikle bu belirlenen dénemin yarisi veya daha azinda
prim 6demis olma sarti 6ne ¢ikmaktadir. Genellikle son 24
ayda 12 ay sure ile prim 6deme zorunlulugu bulunmaktadir.
izlanda son 12 ayda 90 gun prim édeme sarti ile en hafif
prim 6édeme sarti bulunan Ulkelerden birisidir. Sartlarin hafif
olarak deQ@erlendirilebilece@i diger Ulkelere; 72 ayda 360
glin ile ispanya, 14 ayda 125 giin ile Yunanistan, 48 ayda
365 gln prim 6deme sarti ile Macaristan 6rnek verilebilir.
Portekiz, Slovakya, Belcika gibi baz alinan ddénemin
yarisindan daha fazlasinda prim 6deme sarti bulunan
Ulkeler de mevculttur.

Odeme vyapilan azami strelerde ise (lkelerin byuk
cogunlugu 6 ila 12 ay arasinda degisen surelerle issizlik
6denedi 6demesi yapmaktadir. Belgika’da azami bir sinir
bulunmazken, isveg, Hollanda ve izlanda ise yaklagik 3 yila
kadar 6demelere devam etmektedir.

Odeme miktar konusunda ise issizlik sigortasinin gelir
kaybini kismen tazmin eden yapisi 6n plana gikmaktadir.
En comert Ulkeler is kaybindan onceki Ucretin %90’ ile
Danimarka ve %80'i ile isvec'tir. Ulkelerin issizlik 6denegi
miktari farkliliklar gostermekle birlikte asil dikkat cekici
husus ise, pek ¢ok Ulkede ¢deme yapilan dénemde sabit
bir 6deme miktari bulunmamasidir. issizlik 6denegi alinan
doénemde, farkli 6denek miktar hesaplanan ¢ogu Ulkede
bu uygulama, issiz kalinan sure uzadikga 6denek miktarinin
azaldigi bir yapiya sahiptir. Bunun sebebi, Kkisilerin
calismaya tesvik edilmesidir.

Bir diger hak etme sarti ise, is akdinin caliganin istek ve
kusuru disinda feshedilmis olmasi gerekliligidir. Kisinin hakli
bir gerekce bulunmaksizin, kendi istegiyle isten ayriimasi

GENIS ACI m

issizlik 6deneginden yararlanan igsizlerin,
ddenek aldiklari stre zarfinda is almaya
hazir olmalari ve is arama faaliyetlerinde

bulunmalari gerekmektedir.

durumunda pek c¢ok Ulke issizlik 6denegdi 6dememektedir.
Bazi Ulkelerde ise, istifa halinde belirli bir bekleme dénemi
Ongorulmekte, bu strenin tamamlanmasinin ardindan kisiye
issizlik 6denegdi 6denmektedir.

Tablo 2'de ise igsiz kalan Kkisilerin igsizlik 6deneginden
yararlanmak igin yapabilecekleri bagvuru yontemleri, 6denek
hakkinin ne zaman bagladigi, 6denek alinan dénemde is
arama zorunluluguna iligkin bilgilere yer verilmistir.

Buna gore; sahsen basvurunun zorunlu tutuldugu ulkeler
bulunmakla birlikte, pek ¢ok Ulkede basvuru ydntemleri
cesitlendiriimistir. En ¢ok uygulanan alternatif basvuru
yoéntemi online bagvurudur. Sayilari sinirlida olsa posta,
telefon ve faksla da bagvurular kabul eden Ulkeler
bulunmaktadir.

issizlik deneginde temel hedef; issiz kalan kisiye, yeniden
istihdama donene kadar belirli bir sure gelir destegi
saglamaktir. Bu sebeple issizlik 6denedinden yararlanan
issizlerin, ©denek aldiklar stre zarfinda is almaya
hazir olmalar ve is arama faaliyetlerinde bulunmalan
gerekmektedir. Cogu Ulkede istihdam kurumlar, bu
hususun vyerine getirilip getiriimedigini takip edebilmek
adina, issizlik 6denegi faydalanicilarindan yapmis olduklari
is arama faaliyetlerini belirli araliklarla rapor etmelerini
talep etmektedir. Genellikle tercih edilen sure ayda bir
issizlerin bildirim yapmalar yéntndedir. Bazi Ulkelerde ise
issizligin belirli bir streyi agsmasinin ardindan goérusmeler
gergeklestirimektedir. Yunanistan, Macaristan, Italya ve
Polonya’da ise Ulkemizde oldugu gibi is arama faaliyetlerinin
rapor edilmesine iligkin bir sarti bulunmamaktadir.

issizlik odenedi faydalanicilaninin issizlik ¢denegi aldig
dénemde is almaya hazir olmak ve aktif olarak is aramak
zorunda olduklarini belirtmistik. Tablo-2'nin son sutununda
issizlerin, aktif isglcl piyasas! programlarina katildiklari
strede bu zorunluluklarinin devam edip etmedigine yonelik
bilgilere yer verilmigtir. Gorulmektedir ki, kurslara katilan
issizlerin is almaya hazir olma sarti neredeyse butin
Ulkelerde kursa katiim sulresince devam etmektedir. Bu
ddénemde aktif olarak is arama zorunlulugunun devam ettigi
Ulkeler de bulunmaktadir.
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issizlikle mucadele issizlik sigortasi, Ulkeler tarafindan kendi
isgUcu piyasasinin durumuna, toplumsal ve kilturel yapisina
gore farkliliklar icerse de, en dGnemli enstrimanlardan biridir.
Bu sebeple diger tlkelerin uygulamalari ve sorunlara yonelik

Tablo:2 issizlik Odenegi Basvuru Prosediirleri ve is Arama Zorunlulugu

Miimkiin
olan basvuru
yontemleri
Sahsen (S),
Telefon ile (T),
G: Odenek, geriye doniik olarak isin | Faks ile (F), Posta
kaybedildigi tarihten itibaren 6denir. | ile (P), Online (O)

Odenek hakki is aramaya kayit
icin yapilan basvurudan énce (0),
basvuru ile birlikte (B), veya sonra i§sizlerin is arama
faaliyetlerini rapor etme

sikligi

(S) baslar.

getirdikleri ¢6zUm Onerileri, Ulkemizdeki issizlik sigortasi
uygulamasinin da daha etkin ve verimli hale getiriimesini
saglamak adina yol gosterici olacaktir.

is almaya hazir olma
durumunun (A) ve
is arama kosulunun
(iA) Aktif isgiicii
Piyasasi
Programlarina katilma
sirasinda devami

Avusturya B T,F,P,O Ayda bir A
Ave IA
Belcika o s 9-12 ay |§HS|"zI|kten sonra (Sadece k|s_a s"ure_ll
goérisme ya da kismi sureli
programlar igin)
Kanada @) oP iki haftada bir -
]} Degisen yerel
K3 R ¢ uy%ﬁlam);lar A
Danimarka B S,P,O Ug ayda bir A, IA
Estonya B S,0 Ayda bir A, IA
Finlandiya S P,O Degisebilen kosullar A (Bazi AIPP igin)
Issizligin 4. ayindan
AL & ) §itibangen aydya bir A
Almanya B Degisebilen kosullar A, IA
. Bdyle bir sart A (Egitim programlari
LU B bu)llunmu;or. = i<;|{i)n)g
Macaristan S S0 Boyle bir sart -
bulunmuyor.
izlanda 0,G 0 Ayda bir -
) Ave A
Irlanda B,G S Degisebilen kosullar (Sadece kismi sureli
programlar igin)
italya B o I?)éyle bir sart A
ulunmuyor.
Japonya S S 4 haftada bir A
Kore $ S 4 haftada bir -
Likksemburg S,G S Ayda bir A
Hollanda 0,G S,0 4 haftada bir A, 1A
Norvec S S,P.O Degisebilen kosullar A
Bdyle bir sart
ey S $0 buTunmufor.
Portekiz S S0 Ayda iki kez -
Slovakya B,G S Degisebilen kosullar A (Cogu AIPP igin)
Slovenya B,G S.P,O Degisebilen kosullar A (Cogu AIPP igin)
ispanya B.G S,T,P,0 Degisebilen kosullar -
isveg B,G S.T.0 Ayda bir kez A 1A
isvicre Bveya S S,P Ayda bir kez A IA
ingiltere B S,T.P,0 iki haftada bir A IA
Amerika O veya B S,T,P,O Degisebilen kosullar A (Cogu AIPP igin)

Kaynak: OECD Employment Outlook 2015
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Saban KARAKUS
ISKUR, Issizlik Sigortast Dairesi Bagkan V.

issizlerin dizenli bir sekilde
is aramalarini saglayan
uygulamalarin belirlenmesi,
calisma potansiyeli olan
igyerleri ile irtibat halinde
olmalarinin éneminin
vurgulanmasi igsizlerin is
arama becerilerini gelistiren
programlarin uygulanmasi
issizlikle micadelede ekinlik
saglayacaktir.

SRR A |

Issizlik Odenegi
Alanlar Bakimindan

EGITIM VE
ISTIHDAM ILISKISI

Egitimin isthdam Uzerine olumlu ydnde etki ettigi herkes tarafindan
sdylenegelmistir. Eger her durumda bu etki varsa herhangi bir grupta egitim
seviyesi yUkseldikge ise giris sayisi ve hizinin artan oranda olmasi beklenir. Bu
durumun calisirken issiz kalanlar bakimindan da gecerli olup olmadigi issizlik
6denegi alanlar Uzerinden incelenmistir.

2. izlenen Yéntem

2013 ve 2014 yillarinda issizlik ¢denegine hak kazananlar Uzerinde yapilan
incelemede; ilgililerin beyani veya Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlarinda yapilan
kontrollere gore issizlik 6denegi 6deme plani dénemindeki ilk ise giris tarihleri
itibariyla 6denegi kesilenlere iligkin veriler alinmistir. Mdcbir nedenle yapilan
basvurulara (6rnegin askere gitmeden isten ¢ikip terhis sonrasi 6demesi
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yapllanlar gibi) calismada yer verilmemistir. S6z konusu
ise girenlerin sayisi ve ortalama ise giris sdreleri asagidaki
tabloda verilmistir. Tabloda 2015 yili verilerine ddemelerin
devam ediyor olmasi nedeniyle yer verilmemistir.

3.

issizlik Odenegine Hak Kazananlardan

ise Giren Sayisi ve Siiresi Bakimindan
Degerlendirme

Tablo Uzerinde vyapilan incelemede asagidaki tespitler
yapilmistir.

60

2013 yilinda issizlik 6denegine hak kazanan kadinlarin
orani yaklasik %30,8 iken, bu oran 2014 yilinda yaklasik
%31,2 olarak gerceklesmistir. issizlik sigortasi kapsamini
olusturan zorunlu sigortalilar i¢indeki kadinlarin orani
2013 yilinda yaklask %251 (SGK Aylik istatistik
Bulteni 2013/07), 2014 yilinda ise %25,9 (SGK Aylik
istatistik Bulteni 2014/07 Aylik istatistik Bulteni) olarak
gerceklesmistir.

2014 yilinda 2013 vyilina gore issizlik 6deneginden
yararlananlar bakimindan erkeklerin sayisinda yaklasik
ylUzde 18,3 oraninda, kadinlarin sayisinda da yaklasik
ylzde 20,7 oraninda artis olmustur. Ancak, ise giren
sayllari bakimindan ise hem erkeklerde hem de
kadinlarda yaklasik yuzde 17’lik bir artis olmustur.

issizlik ®denegine hak kazananlardan ®deme plani
déneminde ise giren sayilarn bakimindan vyapilan
degerlendirmede;

a. 2013 yilinda issizlik ddenegine hak kazananlardan
% 51,6'sinin 6deme plani déneminde ise girdigi,
ayni oranin 2014 yilinda %50,8 olarak gerceklestigi
tespit edilmistir. 2013 yilinda erkeklerde %58,9 olan
bu oranin, kadinlarda %35 oldugu, 2014 yilinda
ise ayni oranlarin siraslyla %58,3 ve %34,1 olarak
gerceklestigi tespit edilmistir.

b. 2013 yilinda; doktora yapanlarin %58,1 ve ilkdgretim
mezunlarinin - %54 ile toplamda ise girenlerin
oranindan (%51,6) daha fazla oranda ise girdikleri,
2014 yilinda ise ilkogretim mezunlarinin %54,5 ve
doktora yapanlarin %54,1 ile toplamda ise girenlerin
oranindan (%50,8) daha fazla oranda ise girdikleri
anlasiimaktadir.

c. Erkekler bakimindan; 2013 yilinda doktora yapanlarin
%63,9, ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunlarinin
%61,1 ve oOnlisans mezunlarinin da %60,9 ile
toplamda ise girenlerin oranindan (%58,9) daha

2016 | SAYI 20

fazla oranda ise girdikleri, 2014 yilinda ise doktora
yapanlarda %60,3, ilkégretim mezunlarinin %59,6 ve
orta 6gretim ve yuksek lisans mezunlarinda ise %58,6
ile toplamda ige girenlerin oranindan (%58,3) daha
fazla oranda ise girdikleri anlasiimaktadir.

d. Kadinlar bakimindan; 2013 yilinda doktora yapanlarin
%58,1 ve ilkokul mezunlarinin da %54 ile toplamda ise
giren kadinlarin oranindan (%51,6) daha fazla oranda
ise girdikleri, 2014 yilinda ilkégretim mezunlarinin
%54,5 ve doktora yapanlarin %54,1 ile toplamda ise
giren kadinlarin oranindan (%50,8) daha fazla oranda
ise girdikleri anlagiimaktadir.

e issizlik 6denegine hak kazananlardan 6deme plani
déneminde igse giris sUreleri bakimindan yapilan
degerlendirmede;

a. 2013 yilinda ortalama ise giris sUresi 97 gun iken bu
oran erkeklerde 94 gun, kadinlarda ise 106 gun olarak
gerceklesmistir. Ayni oran 2014 yilinda sirasiyla 96,
93 ve 105 gun olarak gergeklesmistir.

b. 2013 yilinda; ilkégretim mezunlarinn 94 gun ile
toplamda ise girenlerin slresinden (97 gun) daha
erken ise girdikleri 2014 yilinda ise doktora yapanlar
(88 gun) ile ilkdgretim mezunlarinin (92 gun) toplam
ise giris stresinden (96 gun) daha erken ise girdikleri
gordlmektedir.

c. Erkekler bakimindan; 2013 yilinda doktora yapanlarin
83 glin ve ilkdgretim mezunlarinin 92 gtin ile toplamda
ise girenlerin sUresinden (94 giin) daha az surede ise
girdikleri, 2014 yilinda ise yine ayni egitim gruplarinin
siraslyla 83 ve 91 gun ile toplamda ise girenlerin
sUresinden (93 gun) daha az slUrede ise girdikleri
anlasiimaktadir.

d. Kadinlar bakimindan; 2013 yilinda ilkdgretim
mezunlarinin 102 gin ve okur yazar olanlarin 105
gun ile toplamda ige girenlerin stresinden (106 gun)
daha az surede ise girdikleri, 2014 yilinda ise doktora
yapanlarin 99 gin ve ilkégretim mezunlarinin 100 giin
ile toplamda ise girenlerin suresinden (105 gun) daha
az surede ise girdikleri anlasiimaktadir.

4. Sonug ve Degerlendirme

Genel itibaryla, calisirken issiz kalan kadinlarin erkeklere
gbre daha zor is buldugu anlasiimaktadir. Her iki vyil
verilerinde neredeyse ayni sonuclar olussa da kadinlarin ise
giris suresinin erkeklere gére daha uzun oldugu ortadadir.
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issizlik Odenegine Hak Kazananlardan Odeme Plani Déneminde ise Girenlerin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

. Erkek |  Kadn | Toplam

ﬁ | o ﬁ | o f“s | o
T @ «S|E_| T @ <SE_|T @ S E
. B = Ec|05| B, = EE| 95 |B z S = O
Ogrenim | & © » S 88/ ¢ « cS 88| E¢ 2 c 58|38
Durumlan | 8 § s _g‘g | B8 s .9_.’2 cp 88| R s _g‘g ® G
O ® = Oc Eo| Ow = Oc| Eo | Ow = Ol EO
X X © 0S| S5) xX O 0o S| 85 xX o 0o & 25
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ise girenlerin hem sayisi ve hem de siresi dikkate alindiginda, olmalarinin  éneminin vurgulanmasi (6zge¢mis birakmak,
issizlik ddenegine hak kazananlardan édeme plani déneminde insan kaynaklari sorumlular ile zaman zaman gérismek
ise girenlerin tizerinde egitim durumunun etkisinin oldugunu  Qibi), issizlerin is arama becerilerini gelistiren programlarin
s8ylemek dogru olmayacaktrr. ise girislerde issizlerin calisirken ~ Uygulanmasi issizlikle mtcadelede ekinlik saglayacaktir.

kurduklar ig baglantiar, edindikleri gevrenin etkisinin daha issizler ile igveren temsilcilerini bir araya getirecek istihdam
fazla oldugunu séylemek mumkinddr. Dolayisiyla; issizlerin — q,an gibi etkinliklerin calisirken issiz kalanlarin istihdam

duzenli bir sekilde is aramalarini saglayan uygulamalarin bakimindan en az mesleki egitim faaliyetleri kadar etkili
belirlenmesi, ¢calisma potansiyeli olan isyerleriile irtibat halinde olacag degerlendiriimektedir.
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AKTIF ISGUCU PIYASASI
PROGRAMLARI

1.Giris

Gunumuzde hemen hemen her ekonomide yasanmakta olan temel sorunlarin basinda issizlik
gelmektedir. Kuresellesme ve beraberinde getirdigi ekonomik degisim ve dénisum bir yandan
isglcu piyasalarinda yeni firsatlar yaratirken bir yandan da birgok kisinin isini kaybetmesine
neden olarak issizlik sorununu daha da derinlestirmistir.

Giderek daha fazla yayginlasmaya ve yapisal bir nitelik gostermeye baslayan issizlik, hem
birey hem de toplum (zerinde bir takim olumsuz etkilere yol agmaktadir. issizligin yol agtigi
bu olumsuz etkilerin giderilmesi icin de cesitli politikalar gelistirimekte ve uygulanmaktadir.



issizligin yol actig bireysel ve toplumsal etkilerin
azaltimasi icin uygulanan ve pasif istihdam
politikalari olarak adlandirilan uygulamalardan birisi
olan igsizlik sigortasi ile igsizlere belirli sirelerde ve
oranlarda gelir destegi saglanmaktadir.

Ulkemizde de issizlik sorunu ve bu sorunun yol
actigl bireysel ve toplumsal etkilerin ortadan
kaldirnimasi amaciyla uygulanmakta olan issizlik
sigortasi ile kendi istek ve kusuru olmaksizin gesitli
nedenlerle isini kaybeden kisilere belirli streler ve
belli miktarlarda issizlik 6denegi 6denmektedir.

Ulkemizde mevcut durumda uygulanan issizlik
sigortasi kapsaminda kisilere issizlik 6deneginin
6denmesinin  yanisira  bu  kigilerin  saglk
hizmetlerinden faydalanabilmeleri icin de genel
saglik sigortasi primleri de karsilanmaktadir.

igsizlik sigortasi uygulamasi yapilan Ulkelerin
bircogunda 6denen issizlik 6denegdi belli bir miktar
ve sUre ile sinirlanarak kisilerin issizlik ¢denegini
sUrekli bir gelir kaynagi gérerek isglicl piyasasinin
disina c¢ikmalar 6nlenmekte ve kisilerin bir an
6nce ise donerek yeniden istihdam edilmeleri
saglanmaya ¢alisiimaktadir.

Hi¢ stphesiz ki issizlik 6deneginden yararlanan
kisilerin  yeniden istihdam edilebilmeleri igin
sadece issizlik 6deneginin miktarinin ve suresinin
sinirlandiriimasi yeterli olmamaktadir. Bu kisilerden
Ozellikle artik istenen nitelikleri  tasimadigi
icin isini kaybeden kisilerin yeniden istihdam
edilmelerinin saglanmasi icin bu kisilere yeni
nitelikler kazandiriimasi ve mevcut niteliklerinin de
gelistiriimesi gerekmektedir.

Bu kapsamda issizlik 6denegdi alan kisilerin aktif
istihdam politikalari uygulanarak yeniden istihdam
edilmelerii¢in bu kigilere is ve meslek danigmanligi
hizmeti sunulmasi, yeni bir is bulmak icin destek
saglanmasi, meslek edindirme veya mesleki
nitelikleri gelistirme egitimi verilmesi veya bu
kisilerden kendi isini kurmak isteyenlere egitim ve
is kurma destegi saglanmasi gerekmektedir.

Amaci en genel anlamda kisilerin istihdam
edilebilirliklerinin  arttinimasi  olan  aktif isglcu
piyasasi politikalari is arama egitimi, is ve meslek
danismanligi, danisanin is arama surecinin takip
edilmesi ve is kullUpleri bilesenlerinin bir veya
birkagini igeren is arama yardimlari; mesleki/teknik
sinif eqitimleri, is pratigi (isbasi egitimi), temel
beceri egitimi (matematik, dil), yasam becerileri
egitimi (sosyo-duygusal,  bilissel  olmayan
beceriler) ve is ekleme bilesenlerinden olusan
isgicundn egitimi; yeni istihdam olusturmak veya

GENISAC! W

issizlik 6denegi alan kisilerden artik
istenen nitelikleri tagsimadigi icin
isini kaybedenlerin yeniden istihdam
edilmelerinin saglanmasi i¢in bu
kisilere yeni nitelikler kazandiriimasi
ve mevcut niteliklerinin de

gelistiriimesi gerekmektedir.

mevcut istihdami korumak igin uygulanan 6zel
sektor tesvik programlari ve genellikle olaganusti
durumlar veya 6zel politika gerektiren kisi veya
gruplarin  gegici istihdamini  amaclayan kamu
sektoru istihdamindan olugsmaktadir.

Ulkemizde de issizlik odenegi alan Kkisilerin
yukarida sayilan aktif isglct piyasasi programlari
araciglyla istihdam edilebilirliklerinin arttirilarak bu
kigilerin mimkun olan en kisa surede ise donmeleri
saglanmaya calisiimaktadir.

is ve Meslek Danigmanligi Hizmetleri

Gunumuzde kamu istihdam kurumlar tarafindan
sunulan temel hizmetlerden birisi olan is ve meslek
danismanligi; Kisilerin sahip oldugu 6zellikler ve
nitelikler ile mesleklerin ve igyerlerinin gerektirdigi
nitelik ve sartlar karsilastirarak, kisinin istek ve
durumuna en uygun is ve meslegi secmesi,
sectigi  meslekle ilgili egitim imkanlarindan
yararlanmasi, ise yerlestiriimesi veya kisinin ise
uyumunun saglanmasi ile ilgili yasadigr sorunlarin
¢ozulebilmesi icin kisilere sistemli olarak yardim
edilmesinden olusan bir stregtir.

is ve meslek danigmanigr hizmeti verilmesinin temel
amaci dogru kisinin dogru ise yerlestirilebilmesiicin
gerekliolan niteliklerieniyi sekilde edinebilmelerinin
saglanmasidir. Bu sebeple issizlik 6denegdi
alan kisilerin yeniden istihdam edilmelerinin
saglanabilmesi icin bu kisilere sunulmasi gereken
hizmetin belirlenmesinde en énemli asama is ve
meslek danismanligr asamasidir.

igsizlik Odenegi alan kisilerin sahip oldugu
nitelikler ile isglcl piyasasl tarafindan talep
edilen niteliklerin uyumlastirimasi ancak dogru
ve etkin bir is ve meslek danismalgr hizmeti
sunulmasi ile mimkin olmaktadir. Aksi taktirde
kisi kendisine uygun olmayan kurs veya programa
yonlendirileceginden hem ise girmesi kolay
olmayacak hem de kaynaklarin israf yol acarak
etkinligin yitirimesine sebebiyet verecektir.
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Danismanlik hizmeti verilmesinin

temel amaci dogru kiginin dogru ise
yerlestirilebilmesi icin gerekli olan
nitelikleri en iyi sekilde edinebilmelerinin

saglanmasidir.

igsizlik 6denegi alanlarin yeniden ise dénusin etkinligin
saglanmasi igin is ve meslek danismaligi ile 6ncelikle Kkiginin
isini kaybetme nedenleri analiz edilerek cikacak sonuca gore
kisiye sunulacak hizmet belirlenecektir. Elde edilen sonug ile
isgucu piyasasina iligkin eldeki bilgiler birlikte degerlendirilerek
kisinin dogrudan ise mi yoksa mesleki egitim veya isbasi
egitimine mi yénlendirilecegine karar verilecektir.

Mesleki Egitim Kurslari

Aktif isglict piyasasi programlarindan birisi olan mesleki egitim
kurslari ile isgtcu piyasasinin ihtiyag duydugu niteliklere sahip
olan isgucu yetistirimek hedeflenmektedir.

Mesleki egitim kurslarinda herhangi bir meslegi olmayan,
bir meslegi olmakla birlikte mesleginde is bulamayan veya
mesleginde vyeterli olmayanlarin, niteliklerinin gelistirilerek
istihdam edilebilirliklerinin arttirimasi i¢cin meslek edindirme,
gelistirme ve degistirme egitimleri veriimektedir.

Mesleki egitim kurslarinin temel amaci mesleksizlik sorununa
¢6zUm getirerek kisilerin isglct piyasasinda gegerli bir
meslek sahibi olmalari ve bu sayede istihdam edilmelerinin
saglanmasidir.

issizlik ©deneginden yararlanan kisilerin de durumlarina
gobre mesleki egitim kurslarina katiimalari gerekebilmektedir.
Ozellikle isglicu piyasasinda yasanan gelismelere bagl olarak
mesleginde aranan nitelikleri tasimayan veya meslekleri
ortadan kalkan Kkisilerin tekrar istihdam edilebilmeleri icin
bu kisilere mesleki egitim kurslar araciiyla ya yeni bir
meslek edindirilmeli ya da bu kigilerin sahip oldugu nitelikler
guncellenmelidir.

Ulkemizde halihazirda uygulanmakta olan issizlik sigortasi
islemlerinin  yUrGtiimesinden ve igsizlik  6deneklerinin
6denmesinden sorumlu olan Turkiye Is Kurumu tarafindan da
yukarida bahsedilen sekilde isini kaybeden kisilerin yeniden
istihdam edilmelerinin saglanmasi gayesiyle mesleki egitim
kurslar dizenlenmektedir.

issizlik 6deneginden faydalan kisilerin mesleki egitime tabi
tutulup tutulmayacagl is ve meslek danigsmani aracigiyla
kisiyle yapilan goértsmeleri incelemeler ve degerlendirmeler
kapsaminda vyapilan calismalar ile belirlenmektedir. Bu
calismalar kapsaminda o6ncelikle kisinin isini  kaybetme
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nedenleri arastinimakta, sahip oldugu nitelikler tespit
edilmekte ve kisi kendisine en uygun mesleki egitim kursuna
yonlendirilmektedir.

Mevcut durumda yapilan dlzenlemeler geregince issizlik
odenegi almakta olan kigiler asgari son galistiklar igin sartlarini
saglayan, kisisel kariyer ve statllerine, egitim, yas ve saglik
sartlarina uygun bir egitim olanagl saglandigi takdirde bu
egitime katilmak zorundadirlar. Gegerli bir neden olmaksizin
kendilerine sunulan egitimi almayi kabul etmeyen veya katildigi
egitimi gegerli bir neden olmaksizin tamamlamayan kisilerin bu
tarihten itibaren issizlik ddenekleri kesilmektedir.

Tablo 1: issizlik Odenegi Alanlarin Mesleki Egitim
Kurslarindan Yararlanma Durumlari

L . .. . Mesleki Egitim
Issizlik Odenegini
o Kursuna Katilan
Hak Eden Kisi Sayisi .
Kisi Sayisi
2015 591.450 7.279
2016 - Haziran 375.164 3.292
Kaynak: ISKUR Veri Tabani
issizlik 6denedi alanlardan yapilan  degerlendirmeler

neticesinde mesleki egitim kurslarina katilmalari  uygun
gorulen kisilere iligkin verilerin yer almakta oldugu Tablo 1
incelendiginde 2015 yilinda issizlik 6denegi alan 591.450
kisiden 7.279unun; 2016 yili Haziran ayi itibariyle issizlik
odenegi alan 375.164 Kisinin 3.292'sinin mesleki egitim
kurslarindan faydalandigi gértlmektedir.

isbagi Egitim Programlari

issizlik sorununun ¢6zimi icin son dénemde en fazla
uygulanan aktif isgict piyasasi programlarindan birisi de genel
olarak staj adi verilen is pratigine dayali isbagi egitimleridir.

isglct piyasasinda giriste &zellikle mesleki deneyim ve is
tecrubesi eksikligi nedeniyle zorluk geken Kisilerin belli bir
sUre igyeri ortaminda bulunarak isi ve isletmeyi tanimasini,
is suregleri hakkinda bilgi edinmesini ve isi bizzat yaparak
6grenmesini hedefleyen igbasi egitim programlari issizligin
¢6zdmd icin énemli bir katki sunma potansiyeline sahiptir.

Ulkemizde de son vyillarda (zerinde ¢nemle durulan ve
ozellikle gengler ve kadinlar mesleki deneyim kazanma sansi
sunan isbasi egitim programlari issizlik 6denegi alan kisilerin
de yeniden ise girmelerine katki saglamaktadir. Ozellikle
mesleginde istenen aranan nitelikleri saglamadigi igin igini
kaybeden ve yapilan degerlendirmeler neticesinde mesleki
egitim kurslarina katlarak yeni bir meslek edinen Kkisiler
kursun ardindan isbasi egitim programlarina katilarak edinmis
olduklari bu yeni meslekte mesleki deneyim kazanarak istihdam
edilebilme imkanlarini daha da arttiracaklardir. Bunun yanisira
isbagl egitim programlari issizlik ¢denegi alan ve is arama



isbasi egitim programlari vasitasiyla 6zellikle
gencler ve kadinlar mesleki deneyim kazanma
sansi bulmakta, ayrica issizlik 6denegi alan
kisilerin de yeniden ise girmelerine katki
saglanmaktadir.

strecinde bulunan kisilerin uzun sure issiz kalarak niteliklerinin
asinmasini da dnleyerek kisilerin yeniden ise dénmelerine de
yardimci olacaktir.

Ulkemizde de Turkiye is Kurumu tarafindan 2009 yilindan
beridir uygulanmakta olan igbasi egitim programlarina, issizlik
o6denegdi alan kisilerin de katiimasi mumkunddr. Kisiye iliskin
olarak yapilacak degerlendirmelerin ardindan kisinin isbasl
egitim programina katlmasinin is bulmasinda faydali olacagi
dusunultyorsa bu kisiler igbagi egitim programlarina dahil
edilmektedirler.

Ancak issizlik 6denegi alan kisiler, issizlik 6¢denegi aldiklar
stre boyunca daha 6nce ayriimis olduklari isyerinde katiimci
olamamaktadir. Diger yandan isbasi egitim programlarinin
gayesine uygun olarak gercgeklestirimesinin saglanmasi icin
bu Kisilerin isten ayrildiktan sonra en az 6 ay sUreyle issiz
olmalar gerekmektedir. Bunlarin yanisira issizlik 6denegi alan
kisilerin igbas! egitim programindan yararlandiklar dénemde
issizlik 6denekleri de kesilmemektedir.

Tablo 2: igsizlik Odenegi Alanlarin igbagi Egitim

. " isbasi Egitim
igsizlik Odenegini | © o -9
. Programina Katilan
Hak Eden Kisi Sayisi e
Kisi Sayisi
2015 591.450 16.294
2016 - Haziran 375.164 26.812

Kaynak: ISKUR Veri Tabani

Tablo 2’den de gérilecegi Uzere 2015 yilinda issizlik 6denegdi
alan 591.450 kisinin 16.294'G igbagi egitim programindan
yararlanmistir. 2016 yilinin Haziran ayi itibariyle issizlik 6denegi
alan 375.164 kisinin ise 26.812’si isbasi egitim programlarindan
yararlandiriimistir.

Girisimcilik Egitim Programi

GuUnimuz ekonomilerinin yasadi§ issizlik sorunun giderek
daha fazla yapisal bir sorun haline gelmesindeki en 6nemli
etkenlerden birisi de yeni isler yaratilamamasidir. istihdamsiz
buydme de deginilen bdyle bir olgunun yani ekonomik blyime
saglanmasina ragmen yeterince yeni igler yaratlamamasi
sorunu igsizlerin daha uzun surelerle igsiz kalmalarina neden
olmaktadir.

GENISAC! W

Hi¢ sUphesiz ki issizligin azaltimasi i¢in gereken yeni islerin
yaratilimasi yeni girisimcilerin yeni igyerleri kurmasina baghdir.
Bunun saglanabilmesi icin de kendi igini kurmak isteyen
kisilere girisimcilik egitimi verilmesi gerekmektedir.

Yeni islerin yaratimasi i¢in son derece buyldk bir énemi
olan girisimcilere egitim verilmesi i¢in uygulanan girisimcilik
egitim programi; kendi isini kurmak isteyen veya mevcut
isini gelistirmek isteyen kisilere yardimci olmak gayesiyle
uygulanmaktadir. Bu sayede yeni islerin yaratiimasi saglanarak
issizlik dGnlenmeye calisiimaktadir.

Girisimcilik egitimlerinin 6nemi g6z 6nune alindiginda issizlik
6denedi alan ve kendi isini kurmak isteyen kisilere egitim
verilmesi bir yandan bu kisilerin issiz kalmalarini énleyecek
diger yandan yeni igler yaratiimasi da saglayarak issizligin
azaltimasina da katkida bulunacaktir.

Bu cercevede Ulkemizde de kendi isini kurmak isteyen kisilere
cesitli kurum veya kuruluglar tarafindan girisimcilik egitimleri
verilmektedir. Bu egitimi saglayan kurumlardan birisi de
Turkiye Is Kurumu’dur.

Turkiye is Kurumu tarafindan kendi isini kurmak veya
gelistirmek isteyen kisilere verilen girisimcilik egitimlerinden
issizlik 6denedi almakta olan kisiler de faydalanmaktadirlar.
Bu kapsamda duzenlenen egitimlerden 2015 yilinda issizlik
6denegdi alan kisilerden 8.275 kisiye; 2016 yilinin Haziran ayi
itibariyle ise 6.172’ye girisimcilik egitimi verilerek bu kisilerin
kendi iglerini kurmalari amaglanmistir.

Degerlendirme

issizlik sigortasi, isini kaybeden kisilerin yasamis olduklari gelir
kayiplarini belli bir stre ve belirlioranlarda karsilayarak igsizligin
sebep oldugu bireysel ve toplumsal etkileri ortadan kaldirmayi
hedeflenmektedir. issizlik sigortasi uygulamalarinda saglanan
issizlik 6deneklerinin sdre ve miktarla sinirlandiriimasinin temel
nedeni Kisilerin igsizlik ddeneg@ini surekli bir gelir kaynagi
olarak gérmelerinin 6ninde gegmek ve bu kisilerin mdmkuin
olan en kisa sUrede yeniden ise donmelerinin saglanmasidir.

Ancak bazi durumlarda igini kaybeden kisilerin yeniden
istihdam edilebilmelerinin  saglanmasi i¢cin bu kisilerin
niteliklerinin gelistiriimesi ve bu kisilerin isgicu piyasasi
tarafindan aranan niteliklerle donatimalari gerekmektedir. iste
bu durum da kisinin ihtiyaclarn gbéz 6éntunde bulundurularak
aktif isglcu piyasasi programlar araciligiyla kisiye hizmet
sunulmasini zorunlu hale getirmektedir.

Kaynakca
o Aktif Isglicti Hizmetleri Yénetmeligi.

o Karagtlle, Bagak; Turkiye'de Issizlige Bir Goztim Onerisi Olarak
Turkiye Is Kurumu'nun Is Danismanhigi Hizmetleri, Uzmanlik Tezi,
Ankara 2007.

¢ ISKUR Aylik istatistik Bultenleri.
e Kluve, Jochen; Genglik Odakli Aktif Isglct Piyasasi Politikalari,
Avrupa Egitim Vakfi, Ocak-2016.
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Genel kural olarak kisa
calisma isyerindeki
haftalik ¢calisma
surelerinin gegici

olarak 6nemli élgctde
azaltilmasi veya igyerinde
faaliyetin tamamen veya
kismen gecici olarak
durdurulmasi hallerinde
uygulanmaktadir.
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KISA CALISMA ve

Kisa Calisma
Odeneginde
Uygunluk Tespiti

Kisa Calisma Odenegdi mevzuatimiza ilk olarak 2003 yilinda yurarlige giren 4857
saylll is Kanunu ile girmis ve kesintisiz olarak uygulanagelmistir. 2008 yilinda
4447 saylll Issizlik Sigortasi Kanunun Ek 2 maddesine dahil edilerek ¢denek
kapsami daha da genigletilmistir.

2003 yilindan ginumuze kesintisiz olarak ve etkili bir bicimde uygulanmaktadir.
Bu kapsamda 6zellikle 2009 yilinda kiresel olarak meydana gelen ekonomik kriz
déneminde yararlanan kisi sayisinda ciddi anlamda artis yasanmis ve ayni il
190 binden daha fazla ¢alisan kisa ¢alisma 6denegdi almistir.

Kisa galisma ¢deneginin stresive kapsamiileilgiliyillar igerisinde gesitli degisiklik
yapilmig olup en son 2011 yilinda 6111 sayili Kanun ile ¢cergevesi genigletilerek
daha etkin olabilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda Kisa Calisma nedenleri
olan genel ekonomik ve zorlayici nedenin yanina sektérel veya bolgesel kriz
nedenleri de eklenmistir. Diger yandan Kisa Calisma 6¢deme miktarlari artirilarak



aylik brut asgari Ucretin %150’sine kadar 6deme yapilmasi
imkani getirilmistir. Bir diger ¢nemli degisiklik ise Genel
Ekonomik, Sektorel ve Bolgesel kriz kapsaminda Kuruma
bagvuru yapiimasi halinde daha 6nce Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakaninin yetkisinde olan tespit ve karar verme
yetkileri ISKUR Yénetim Kurulu devredilmesidir.

Kisa c¢alisma uygulamasindan guin gectikce daha fazla
sayida igveren yararlanmakta ve uygulama alanlar giderek
cesitlenmektedir. 2011°’de yapilan son degisikliklerden bu
yana Van ilinde yasanan deprem sonrasi, Hatay’'in Reyhanli
ilcesinde patlamanin ardindan ve son olarak Guneydogu
ve Dogu Anadolu Boélgesinde yasanan terdr olaylar
sonrasinda c¢esitli illerde faaliyet gosteren isverenler Kisa
Calisma basvurusunda bulunmus ve topluca kisa galisma
uygulamasi yaplimis ve yapiimaktadir. Bu kapsamda iISKUR
Yonetim Kurulu tarafindan Van ili ve Hatay ili Reyhanli ilgesi
icin bolgesel kriz kararlari vermistir ve Bakanlar Kurulu
tarafindan Van ilinde uygulanan kisa galismanin sUresi 3 ay
daha uzatilarak 6 aya ¢ikariimistir.

Genel kural olarak kisa calisma isyerindeki haftalik ¢calisma
sUrelerinin gegici olarak 6nemli 6lgclide azaltimasi veya
isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gegici olarak
durdurulmasi hallerinde uygulanmaktadir. Bu kural tim kisa
calisma nedenleri icin gecerli olup 6zel olarak kisa ¢alisma
uygulama nedenlerini daha detayl agiklayacak olursak;

+ Genel ekonomik kriz: Ulusal veya uluslararasi
ekonomide ortaya cikan olaylarin, Ulke ekonomisini
ve dolayisiyla igyerini ciddi anlamda etkileyip sarstigi
durumlar,

+ Sektorel kriz: Ulusal veya uluslararasi ekonomide
ortaya ¢lkan olaylardan dogrudan etkilenen sektorler ve
bunlarla baglantili diger sektorlerdeki isyerlerinin ciddi
anlamda sarsildigi durumlar,

- Bélgesel kriz: Ulusal veya uluslararasi olaylardan dolayi
belirli bir il veya bélgede faaliyette bulunan igyerlerinin
ekonomik olarak ciddi sekilde etkilenip sarsildigi
durumlar,

- Zorlayici sebep: isverenin kendi sevk ve idaresinden
kaynaklanmayan, ©6nceden kestirilemeyen, bunun
sonucu olarak bertaraf edilmesine olanak bulunmayan,
digsal etkilerden ileri gelen, gecici olarak c¢alisma
sUresinin azaltlmasl veya faaliyetin tamamen veya
kismen durdurulmasi ile sonuglanan deprem, yangin, su
baskini, salgin hastalik, seferberlik ve benzeri,

nedenlerle isyerindeki haftallk ¢alisma surelerinin gegici
olarak 6nemli élgiide azaltimasi (en az 1/3 oraninda) veya
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isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gegici olarak
durdurulmasi hallerinde, isyerinde U¢ ayr asmamak Uzere
kisa calisma yapilabilmektedir. Kisa ¢alisma uygulanan bu
dénemde, sigortallya Kisa Calisma 6demesi yapilmaktadir.

Yillar itibariyla Kurum tarafindan yapilan kisa ¢alisma ¢deme
miktarlari ve kisa ¢alisma uygulamasi kapsaminda 6deme
yapllan kisi sayilarina iligkin tablo asagida gértimektedir.

Hak Eden Kisi | Odeme Miktari
Sayisi (Milyon TL)

2007 40 0,02
2008 = =
2009 190.070 162,5
2010 27.158 39,1
2011 5.814 4,2
2012 2.855 3
2013 969 0,8
2014 66 0,1
2015 115 0,3
2016~ 258 0,5

Kaynak: ISKUR
*31.08.2016

Tablodan da géruldigu gibi en ¢ok kisa ¢alisma ddemesi
yapilan 2009 yilinda toplamda 190 bin 70 kisiye ¢deme
yapiimistir. S6z konusu yili 27 bin 158 kisiye yapilan 6deme
ile 2010 yili izlemektedir. 2015 yilinda toplamda 115 kisiye
2016 AQustos ayina kadar ise toplam 258 kisiye ¢deme
yapilmistir.

Diger yandan 2008 vyilindan gunimize Kisa Calisma
talepleri kabul edilen firmalarin kisa calisma taleplerine
baktigimizda toplamda 3 bin 444 firmaya genel ekonomik
kriz gerekgesiyle yaptiklari bagvurularin kabul edildigi
gorudlmektedir. Diger yandan Van ve Hatay ili Reyhanl
ilcesinde Bolgesel Kriz kapsaminda uygulanan Kisa
(Calismalarda toplamda 380 firmanin basvurularn kabul
edilmistir. Zorlayici nedenle yapilan basvurularda ise
toplamda 463 firmanin  bagvurusu Kurum tarafindan
uygun bulunmus ve sartlarn tasiyan caliganlara édemeler
yapilmistir.

Kisa Calisma Uygulamasinin Genel isleyisi

Kisa c¢alisma uygulamasi genel anlamda isleyisine
baktigimizda 6ncelikle isverenler tarafindan yukarida
sayllan 4 ana neden kapsaminda Kurum il Mudurlikleri
araciliglyla bagsvuruda bulunmalar gerekmektedir. Bagvuru
esnasinda igverenlerden basvuru konusuna bagl olarak
asagida yer alan evraklar talep edilmektedir.
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e Kisa calisma talep formu (Sektdrel, bolgesel ve genel
ekonomik kriz kapsaminda yapilan basvurularda talep
formunda bu hususu belirten kisa metin)

e Zorlayici neden ile bagvuru yapmasi halinde; zorlayici
nedeni kanitlayici belgeler (yangin raporu vb.)

¢ [syerinde calisan kisilerin listesi;

e Basvuru yapan kisinin imza sirkuleri,

il mudurltkleri araciigiyla yapilan basvuru sonrasinda
Kisa Calisma uygunluk tespiti yapiimak Uzere evraklar
Genel Mudirlik istihdam Hizmetleri Dairesi Bagkanhigina
iletilmektedir. istihdam Hizmetleri Dairesi Bagkanliginca
basvurular konusuna goére farkli degerlendirmelere tabi
tutulmaktadir.

Uygunluk Tespiti

Sektorel, bolgesel ve genel ekonomik kriz kapsaminda
yapilan basvurularda; talepte bulunan isyerlerinin faaliyet
alaninin  belirlenmesinde kisa calisma talep formunda
belirtilen Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlari esas alinarak
Y6netim Kuruluna sunulmak Uzere de@erlendirme raporu
hazirlanmaktadir. S6z konusu rapor;

e T.C. Merkez Bankasinca hazirlanan kapasite kullanim
oranlarinin,

e Turkiye Istatistik Kurumunca yayimlanan sanayi Uretim
endeksi, ciro ve siparis gdstergelerinin,

e Sosyal GUvenlik Kurumundan alinan iktisadi faaliyet
kollarina goére toplam calisan sayisi ve ise giris-CIkiS
bilgilerinin,

e Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafinda yayimlanan
Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinden faaliyet kollarina gére
kurulan ve kapanan sirket istatistiklerinin

e Konuyla ilgili olabilecek benzeri verilerin belirli ddnemler
itibariyle karsilastiriimasi suretiyle

hazirlanmaktadir.

Hazirlanan rapora istinaden Yonetim Kurulu tarafindan
sektorel, bolgesel veya genel ekonomik kriz karari ¢gikmasi
halinde; isverenlerin talepleri ayri ayri incelenmektedir. Bu
kapsamda basvuru yapan firmalardan;

a) Aylik olarak ilgili yila ait
e Uretim miktari,

e Satig miktari,

e Mamul stok miktari,

e Siparis tablolari,
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e Kullanilan enerji miktarlari ile énceki tG¢ yilin ayni aylarina
ait verileri karsilastirmall gosteren tablolar:

b) Varsa isletmenin kurulug ve s6zlesme degisikligine yonelik
ilanlarin yer aldigi ticaret sicil gazetelerinin eklenmesi

c) Siparis aldiginiz firmalarin siparis azaltma nedenleri ile
ilgili aciklayici ve kanitlayici belgeler,

d) Basvuru yapmaya yetkili kisiye ait imza Sirkuleri ve Yetki
Belgesi

e) isveren tarafindan uygunluk tespitine yardimci olabilecegi
dustndlen diger bilgi ve belgeler istenmektedir.

Kisa calisma talebinin zorlayici neden ile yapilmasi
durumunda ise Yonetim Kuruluna rapor hazirlanmaksizin
resen istihdam Hizmetleri Dairesi Bagkanliginca uygunluk
tespiti  yapilmaktadir. Bu kapsamda zorlayici nedeni
kanitlayic itfaiye yangin raporu, il Afet ve Acil Durum
MudurlUklerinden zorlayici neden dolayisiyla isyerinin
isleyisinin etkilendigine dair resmi yazi ve diger resmi
kurumlardan alinmis benzeri rapor ve belgeler incelenerek
isverenlerin talepleri degerlendirilmektedir.

Yukarida sayilan sdreglerin  sonunda basvuru yapan
isverenlerin taleplerinin  uygun bulunmasi halinde kisa
calisma yapilacak sigortali listesi ile birlikte 6deme
yapilabilmesi igin raporun bir drnegi istihdam Hizmetleri
Dairesi Bagkanliginca issizlik Sigortasi Dairesi Bagkanligina
gbnderilmektedir.  Kisa  c¢alisma  talebinin  uygun
bulunmasi halinde calisanlarin kisa ¢alisma ¢deneginden
yararlanabilmeleri igin;

e iscinin kisa galismanin bagladigi tarinte, 4447 sayili
Kanunun 50 nci maddesine gore calisma sureleri ve
issizlik sigortasi primi ¢édeme gun sayisi bakimindan
issizlik 6denegine hak kazanmis olmasi,

* scinin kisa calismaya tabi tutulmas,
gerekmektedir.

Gunluk kisa calisma ¢denegi; son on iki aylik kazanclardan
hesaplanan gunltk ortalama brut kazancin ylzde 60’idir
ve hesaplanan 6denek miktari, asgari Ucretin brut tutarinin
yuzde 150’sini gegememektedir. 2016 yilinda en az 980,70-
TL ve en fazla 2.451,75-TL 6deme yapilmaktadir.

Kisa galisma ¢denegdi olarak yapilan 6demeler baslangicta
belirlenen issizlik 6denegi sUresinden dustlmektedir.
Ancak surenin 3 ay uzatiimasina ve 6demelerin issizlik
6deneginden mahsup edilip edilmeyecegini belirlemeye
Bakanlar Kurulu yetkili kilinmistir. Son olarak sigortalinin kisa
calisma ddenegdi aldigi sure igin, 31/5/2006 tarihli ve 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu
geredi Genel Saglik Sigortasi Primleri, Issizlik Sigortasi
Fonu tarafindan Sosyal Guvenlik Kurumuna aktariimaktadir.



Ayse SEVEN
ISKUR, Sube Mdiri

YARIM CALISMA GDENEG

Calisma hayatimiza iliskin en 6énemli sorunlardan birisi kadinlarin isglict piyasasinda
yeteri kadar yer bulamamasidir. Kadinin isgticine katiimmin distk olmasinin sebepleri
arasinda egitim seviyesi, toplumsal cinsiyet anlayisi ve cinsiyet ayrimciligi, kulttrel yapi
gibi pek ¢ok unsur yer almaktadir. Bu unsurlarin da etkisi ile istihdamda bulunan kadinlar,
dogumun ardindan ¢ocugun bakimi amaciyla isglcu piyasasindan ayriimaktadir.

Kadinin istihdamda kalmasini saglamak gayesiyle, 4857 sayili Kanun ve 4447 sayili
Kanunda degisiklik yapiimis ve 10 Subat 2016 tarihinden itibaren yurtrlige girmistir.
Boylece, dogum sonrasinda yarim ¢alisma uygulamasi ¢alisma hayatimizdaki yerini
almistir.

is Kanununda Dogum Sonrasi Yarim Calisma
Yapilan diizenleme ile dncelikle, 4857 sayili is Kanununun analik halinde galisma ve st

iznini duzenleyen 74. maddesine yeni hukdmler getirilmistir.
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Buna gore; dogumdan énce ve sonra sekizer hafta olmak
Uzere toplam on alti haftalik sure icin kullanilan dogum
sonras! analik hali izninin bitiminden itibaren, ¢ocugunun
bakimi ve yetistiriimesi gayesiyle ve cocugun hayatta olmasi
kaydiyla kadin isgi ile Ug yasini doldurmamis ¢ocugu evlat
edinen kadin veya erkek iscilere istekleri halinde;

® Dbirinci dogumda 60 gun,
e ikinci dogumda 120 gun,

e sonraki dogumlarda ise 180 gun,

sUreyle haftalik calisma suresinin yarisi kadar Ucretsiz
izin kullanabilecegi hdkum altina alinmistir. Cogul dogum
halinde belirtilen surelere otuzar gin eklenecek, ¢ocugun
engelli dogmasi héalinde ise yarnm ¢alisilan bu stre 360 gun
olarak uygulanacaktir.

Burada 6nemli olan husus, yarm c¢alisma uygulamasinin
isverenin onayina bagll olmadan, sadece hak sahibinin
talebine baglanmis olmasidir. Béylece, is s6zlesmesi ile
calisan annenin, calisma hayatindan uzaklagsmadan, bakimi
ve yetistiriimesi icin en ¢ok ihtiya¢ duydugu dénemde
¢ocugunun yaninda olabilmesine imkan saglanmistir.

Yarim Calisma Odenegi

is Kanunu ile saglanan yarim calisma hakkinin kullanimin
kolaylastirmak ve Ucret kaybina neden olmamak icin 6663
sayili Kanun ile 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununa Ek 5
inci madde eklenmistir. Yapilan dizenleme ile Is Kanununun
74 UncU maddesi uyarinca haftalk ¢alisma suresinin yarisi
kadar Ucretsiz izin verilen isciye bu dénemde dogum ve
evlat edinme sonrasi yarm calisma 6denegi 6édenmesine
imkan taninmistir.

Hak Kazanma Sartlar
Bir kisinin yarim ¢alisma 6deneginden yararlanabilmesi igin;

¢ [scinin adina dogum veya evlat edinme tarihinden énceki
son Ug¢ yilda en az 600 gun sure ile issizlik sigortasi primi
bildiriimis olmasi,
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e Haftalik calisma suresinin yarisi kadar fiilen ¢calismasi,

e Analik haliizninin bittigi tarihten itibaren 30 gun icerisinde
en yakin ISKUR birimine dogum ve evlat edinme sonrasi
yarim ¢alisma belgesi ile bagvuruda bulunmasi,

gerekmektedir.

Burada vurgulanmasi gereken hususlardan birisi, yarm
calisma 6deneginden yararlanabilmek igin gerekli olan prim
sartinin, daha 6nce issizlik 6denegi 6denip 6édenmedigine
bakiimaksizin, son 3 yil i¢cerisinde en az 600 gun sure ile
issizlik sigortasi primi 6denmis olmasidir.

Bir diger husus, ddenekten yararlanmak icin belirlenen
basvuru suresine iligkindir. Analik izninin bittigi tarihten
itibaren yarim calismaya baslayan isci 30 gun icinde de
iISKUR’a bagvurmak durumundadir. Mucbir bir neden
olmadan ge¢ basvuru yapilmasi halinde ¢denek almaya
hak kazandiklari toplam streden disulecektir.




Odenegin Miktan ve Siiresi

is Kanununda haftallk galisma siresi 45 saat olarak
belirlenmigtir. Yapilan dldzenleme ile bu sdrenin yarisini
calisan hak sahibi, gocugunun bakimi ve yetistirimesi
gayesiyle calismadigi  sureler i¢in  yarm calisma
6deneginden yararlanabilecektir.

Ornek vermek gerekirse, analik halinin bitiminden sonra
birinci dogum icin 60 gun sure ile yarim c¢alisma uygulayan
hak sahibi, yanm calisma yapti§ yani Ucretsiz izinde
bulundugu dénemde 6denekten faydalanabilecektir.

Odenek olarak verilecek gunlik miktar, kisinin galistigi iste
aldigi Ucret ne olursa olsun, gunlUk asgari Ucretin brit tutar
kadardir. Yapilan ¢demeler, damga vergisi hari¢ herhangi
bir vergi ve kesintiye tabi tutulmamaktadir.

2016 yilinda brit asgari Ucretin 1.647 TL olarak belirlendigi
g6z 6nlnde bulundurulursa hak sahibi, bir aylik yarm
calisma yaptigl dénemde Ucretsiz izinli oldugu 15 gunlik
sUre icin 817,25 TL 6denek alacaktir.

Kanuna goére 6denek, galisilan aya ait aylik prim ve hizmet
belgesinin iliskin oldugu aydan sonraki ikinci ay i¢inde
issizlik Sigortasi Fonundan aylik olarak édenecektir.

Buna gore bir hak sahibinin Haziran 2016 tarihinde yarim
calismaya baglamasi halinde, ilk 6demesi Agustos 2016
tarihinde gerceklestirilecektir.

Yarim Calisma Odenegi Alinan Dénemde
Sosyal Glvenlik Haklar

Hak sahipleri icin yarm galisma ¢denegi 6denen dénem
icin, prime esas alt kazang siniri Gzerinden;

* %20'si tutarinda malQlluk, yaslhlik ve 6lum sigortalari
primi,

* %125’ tutarinda genel saglik sigortasi primi,

iSGi ve isveren paylari olarak toplam yldzde 32,5 oraninda
prim ligsizlik Sigortasi Fonundan o&denecektir. Bdylece
oddenekten yararlananlarin sosyal guvenlik ve genel saglik
sigortasi haklarinin devamliligi saglanmaktadir.

Analik halinin bitiminden sonra yarim galisma 6édeneginden
yararlanan hak sahipleri, bu dénemde gegici isgéremezlik
6denegi almalari halinde, bu slUrenin devami boyunca
yarim ¢alisma ¢deneginden yararlanamazlar.

NiSAN SUBAT 8 4.195
MAYIS MART 39 26.806
HAZIRAN NISAN 124 81.235
TEMMUZ MAYIS 325 215.209
AGUSTOS HAZIRAN 471 320.526
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UCRET GARANTI FONU

Murat GUNAL
ISKUR, Istihdam Uzman Yardimeis|

Ucret Garanti Fonu

isyerinin 6deme
glclugine dustagu
hallerde gecerli
olmak Uzere, iscilerin
is iligkisinden
kaynaklanan
6denmeyen

Ucret alacaklarini
karsilamak gayesiyle
olusturulmustur.
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Diinyada Ucret Garanti Fonuna (UGF) iliskin diizenleme ve uygulamalarin baslangici
1970 Diinya petrol krizine kadar dayanmaktadir. Ulkemizde ise (icret garantisine iliskin
mevzuatta cesitli dizenlemeler yer almasina karsin, 2003 yilinda kabul edilen 4857
sayili Is Kanunu ile ticret alacagina ilk kez devlet garantisi getirilmis ve UGF'ye iligkin ilk
uygulamalar bu tarihte baglamistir.

Ucret Garanti Fonu, issizlik sigortasi kapsaminda bulunan kisileri hizmet akdine tabi
olarak c¢alistiran isyerinin 6deme gUglugune dustugu hallerde gecerli olmak lzere,
iscilerin is iliskisinden kaynaklanan ddenmeyen Ucret alacaklarini karsilamak amaci
ile olusturulmustur. Igsizlik Sigortasi Fonundan ayri bir fon olarak tasarlanan UGF,
isverenlerce issizlik sigortasi primi olarak yapilan édemelerin yillik toplaminin ylzde
birinden olugsmaktadir.

Ucret Garanti Fonuna iliskin mevzuatta ginimiize kadar bazi degisiklikler yapilmistir.
Bu degisikliklerin ilki 2008 yilinda 5763 sayili Kanun ile gerceklestiriimis ve bu
degisiklikle UGF'ye, 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun Ek 1 inci maddesinde
yer verilmistir. Bu sayede 4857 sayili is Kanununu kapsaminda calisanlara ek olarak,
Deniz s ve Basin is Kanununa tabi olarak galisanlara da fondan faydalanabilme imkani
getirilmistir.




Ucret Garanti Fonu mevzuatinda 2008 yilinda yapilan bir diger degisiklik ise 5763
saylll Kanun ile “iflasin ertelenmesinin” isverenin ¢deme guclugine dustigu
hallerden biri olarak kabul edilmesidir.

Ucret Garanti Fonunun Yénetimi

UGF'nin yonetimi, “Issizlik Sigortasi Fonu Kaynaklarinin Degerlendirilmesine
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” kapsaminda yUruttlmektedir.

Bu yonetmelige gore UGF, ISKUR Genel Mudiirt, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi ile Hazine Mustesarligini temsil eden birer lye, en ¢ok Uyeye sahip
isci ve igveren konfederasyonlarinca belirlenen birer Gye, Turkiye Esnaf ve
Sanatkarlari Konfederasyonunca belirlenen bir Uye olmak Uzere toplam alti
Uyeden olusan ISKUR Yénetim Kurulunun kararlari cergevesinde, igsizlik Sigortasi
Fonu kapsaminda, ISKUR tarafindan yénetilmekte ve isletiimektedir.

UGF gelirleri, isverenlerce issizlik sigortasi primi olarak yapilan édemelerin yillik
toplaminin ytzde birinden ve bu primlerin degerlendiriimesinden elde edilen
kazanclardan olusmaktadir. Fonun giderleri ise iscilere gerceklestirilen Ucret
odemelerinden ve ISKUR Yénetim Kurulu karari ile UGF’ye iligkin olarak ISKUR
tarafindan yapilan giderlerden olugsmaktadir.
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Fon kaynaklarinin ilgili  mevzuat
cercevesinde piyasa sartlarinda
degerlendiriimesi esastir. Fon
yoénetiminde riskin dagitimasi ve
aktUeryal dengelerin dikkate alinmasi
zorunludur.

Fon portfdylinde yer alan varliklar,
fon giderlerini karsilamak amaciyla
mudmkin olan en az getiri kaybiyla
nakde dénustaralmelidir. Fon
kaynaklarinin  degerlendirilebilecegi
yatirm araglar;; devlet bor¢lanma
senetleri, ters repo islemleri ve
mevduatislemleriolarak belirlenmistir.

Basvurulara iliskin Esaslar

UGF basgvurularina iliskin - esaslar
“Ucret Garanti Fonu Yénetmeligi”
ile belirlenmistir. Bu ydnetmelige
goére Ucret alacaginin dédenebilmesi
icin is sOzlesmesinin devam edip
etmedigine bakiimaksizin;

e isveren hakkinda aciz vesikasi
alinmasi durumunda, icra
dairesinden alinan aciz
vesikasl veya hacze kabil mal
bulunmadigina iliskin  alinacak
haciz  tutanagi ve igveren
tarafindan dizenlenen isgi alacak
belgesi,

durumunda,
iflas  karari

e isverenin fflasi
mahkemece verilen
veya iflas kararinin ilan edildigini
gobsteren belge ve iflas dairesi
veya iflas idaresi tarafindan
onaylanan is¢i alacak belgesi,

e isverenin iflasinin  ertelenmesi
durumunda, mahkemece verilen
iflasin  ertelenmesi karari veya
iflasin ertelenmesinin ilan edildigini
gbsteren  belge ve kayym
tarafindan onaylanan isci alacak

belgesi,
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isveren hakkinda konkordato ilan edilmesi durumunda, mahkemece verilen
konkordato muhlet karari veya konkordato muhlet kararinin ilan edildigini
gosteren belge ve konkordato komiseri veya konkordato tasfiye memuru
tarafindan onaylanan is¢i alacak belgesi,

ile birlikte iscinin herhangi bir ISKUR birimine basvurmasi gerekir. UGF basvurular
sahsen veya noter tasdikli vekaletnameye haiz vekil araciligiyla yapilabilir.

Hak Kazanma Sartlar

Fondan faydalanabilmesi icin isginin haiz olmasi gereken sartlari;

isci Alacak Belgesinde (cret alacaginin bulundugu dénemde isginin, 4447
saylli igsizlik Sigortasi Kanunu kapsaminda caligiyor olmas,

isverenin, konkordato ilan edilmesi, aciz vesikasi alinmasi, iflasi veya iflasin
ertelenmesi nedenleri ile édeme glc¢ligune dismus olmasi,

iscinin  ddenmeyen  Ucret alacaginin,
dusmesinden dnce olusmus olmasi,

isverenin  6deme gucligune

isginin, isverenin édeme glclugine dusmesinden &nceki son bir yil icinde
ayni isyerinde ¢alismis olmasi, olarak belirlenmistir.

isverenin 6deme giicligune dismesinden énceki son bir yil icinde ayni isyerinde
calisiimis olunmasi sartindan kasit, iscinin 6deme guclugtne dusen isyerinde,
6deme guclugune dusulen tarihnten dnceki son bir yil icerisinde bir gin dahi
olsa calismis olmasidir. Burada bir yillik surekli bir ¢calisma aranmamaktadir.
Bir yillik calisma sartinin bazi istisnalari s6z konusudur. Bu istisnalar is akdi
devam edenler ve is akdi sona erenler icin ayri ayri degerlendirmekte fayda
bulunmaktadir.
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is Akdi Devam Edenlerden;

e Kanuni bir 6devin yerine getirilmesi,

e Muvazzaf askerlik  hizmetinin
yerine getiriimesi,

e Tutukluluk ve hukimlUlUikte gecen
sureler,

e Savas, sikiydnetim, olaganustu hal
gibi durumlar,

e Bir yildan wuzun suUreli tedavi
gerektiren hastalik,
nedenleriyle isverenin 6deme

glclugine dusmesinden dnceki son
bir yil icerisinde adina bir gin dabhi
olsaissizlik sigortasi primi yatirimamig
olan Ucret alacaklilarindan, bu
durumu belgelendirmeleri halinde bir
yillik ¢alisma sarti aranmamaktadir.

is akdi sona erenlerden; ®deme
gl¢lugune dusen isveren ile isGi
arasinda Ucretin  ihtilafli  olmasi
halinde, is¢inin, is mahkemelerinde
alacak davasi acgtigi tarihten davanin
sonuglandigi tarihe kadar gecen slre
bir yillik streyi durduran sure olarak
kabul edilmekte olup, davanin acildigi
ve mahkeme kararinin verildigi tarih
aralgl bir yillik sdrenin hesabinda
dikkate alinmamaktadir.

Ucret Garanti Fonu
Odemeleri

UGF Yonetmeliginde belirlenen usul
ve esaslara gore;

e isci alacak belgesi isverenin
6deme guglugune dustugu
tarinten 6nceki Ucret alacaklarina
iliskin olmalidir.

e iscinin, isverenin 6deme

glclugine dudsmesinden onceki
son bir yil i¢cinde ayni igyerinde
calismig olmasi gerekmektedir.

e GUnlik Ucret alacag 5510 sayil
Kanunun 82. maddesi uyarinca
belirlenen gunltk kazang Ust
sinirnI agsamaz.
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e Ucret alacag), isginin ISKUR'a bagvuru tarihini izleyen — Tablo:1 Yillar itibariyle UGF 6demeleri

ayin sonuna kadar 6denmektedir. YA ODEME YAPILAN ODEME MIKTARI
e Bu kapsamda yapilacak d¢demeler, Ucret garanti fonu KIS| (MILYON TL)
kaynaklariyla sinirhdir.  Odemeler, ISKUR'a bagvuru 2005 1.269 34
sirasina gore yapilmaktadir. 2008 L lE% 1.9
2007 2.223 3,6
Ucret garanti fonu kapsaminda fazla veya yersiz bir 6deme 2008 827 1,1
yapllmigsa ve bu édeme isverenin kusurundan kaynakli veya 2009 12.371 22,3
hileli iflas, ticaretten men edilmeye iliskinse yersiz 6demeler 2010 12.905 22 1
yasal faiziyle birlikte igsverenden tahsil edilmektedir. Yapilan 2011 5.807 9.4
fazla veya yersiz 6deme is¢inin kusurundan kaynaklaniyorsa 2012 3210 87
tahsilat is¢iden yapiimaktadir. 2013 5671 15
Tablo 1'de UGF o6demelerinin bagladigi 2005 yilindan 2014 8.196 216
gunumuze yillar itibariyle yapilan ¢demeler yer almaktadir. 2015 5.547 16,1
Tabloda yer alan rakamlara bakildiginda 6zellikle 2009 2016~ 3.271 11,2
ve 2010 yillarinda kuresel ekonomik krizin de etkisiyle TOPLAM 62.431 136

ddemelerde bir artig s6z konusudur.
(*) 31.08.2016 tarihi itibariyle

Asagida yer alan Tablo 2'de ise 2010 yilindan itibaren aylar itibariyle UGF 6demeleri yer almaktadir.

Tablo:2 Aylar itibariyle UGF 6demeleri

Kisi ODEME i | ODEME | .. ODEME ODEME ODEME ODEME ODEME
Aylar | o | MIKTARI .| MIKTARI .| MIKTARI MIKTARI MIiKTARI MIKTARI MIKTARI
(BINTL) (BINTL) (BINTL) (BINTL) " | (BINTL) *| (BINTL) (BINTL)
Ocak 1549 1652 2797 80 160 930 1.878 1.603 738
Subat 980  1.737 507 735 398 792 297 640 870  1.849 529 1658 555  1.942
Mart 832 1409 133  1.725 323 775 199 428 1034  3.117 766 2309 463  1.749
Nisan = 2.841 4776 2% 468 178 730 388 1407 902  1.801 416 1052 395  1.292
Mayls =~ 3464  3.780 327 658 347 866 627 2089 1107  3.424 666  1.684 434  1.323
Haziran 377 739 577 803 113 338 573 1423 473 1540 328 830 447  1.606
Temmuz 1167 2508 350 592 252 353 659  1.467 64 1928 469 1549 356  1.251
Agustos 642 1.281 266 653 157 334 229 642 559  1.301 614 1733 382  1.307
Eylil 576  1.895 104 224 84 223 256 723 47 1.042 398 816
Ekim 609  1.201 184 386 376 949 128 256 149 434 334 1.304
Kasm 194 494 86 159 325  1.084 1305  3.433 325 834 276 798
Aralik 2.059 1.605 2.461

e e s e e
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Ahmet TORAMAN
ISKUR, Fon Yonetimi ve Aktiierya
Dairesi Bagkani

issizlik Sigortasi
Fonu, 29.01.2014
tarihinde Kamu

Haznedarhgi
Genel Tebligi
hdkamlerine tabi
olmustur.
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Kamu yonetimi alaninda “fon” kavramiyla ilk akla gelen “kamu 6zel fonlari”dir. Kamu 6zel
fonlari; “belirli bir amacin veya birbirine yakin amaclar gurubunun gerceklestiriimesi igin
belirli kaynaklarin toplandigi ve harcandigi, butce baglantili veya butindyle butce disi
kamusal nitelikteki 6zel hesaplar” seklinde tanimlanabilir.”

08.09.1999 tarihli ve 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu'yla yurarlige giren ve Ulkemizin
basarill uygulamalarindan olan lIssizlik Sigortasi Fonu; “issizlik sigortasi primleri ile
bunlarin degerlendiriimesinden elde edilen kazang¢ ve iratlarin, Devlet tarafindan
yaplilacak katki ve yardimlarin, bu Kanun geregince is¢i ve isverenlerden alinacak ceza,
gecikme zammi ve faizler ile diger her turlt gelir ve kazanglarin toplandigi ve Devlet
glvencesinde olan” bir kamu 6zel fonu olarak tanimlanabilir.

issizlik sigortasi fonlan birgok Ulkede bizzat devlet tarafindan yonetilirken, bazilarinda
isgi-isveren-devlet temsilcilerinden olusan badimsiz bir yapi tarafindan, bazilarinda
ise sendikalar tarafindan yonetiimektedir. Bu yapilarin karmasi olabilecek ydnetim
sekillerine de rastlamak mumkundur. Ulkemizde ise Issizlik Sigortasi Fonu’nun yénetimi,
isci-isveren-devlet temsilcilerinden olusan Turkiye Is Kurumu (ISKUR) Yénetim Kurulu
kararlari dogrultusunda yapilmaktadir.

Gunumuzde issizlik sigortasi uygulamasi bulunan tlkelerin gcogunda issizlik sigortasi
fonlarinin finansmaninda “is¢i-isveren-devlet katiliminin oldugu Ug¢lt finansman modeli”
kullaniimaktadir.  Ulkemizde de benzer sekilde issizlik Sigortasi Fonu'nun temel



geliri; sigortalinin prime esas aylik
brat kazanci Uzerinden sigortall igin
%1, isveren icin %2, devlet icin % 1
oranindaki prim gelirleridir. Fon’un
primler disindaki  diger  gelirleri;
primlerin degerlendiriimesinden elde
edilen kazanc ve iratlar, sigortali ve
isverenlerden alinacak ceza, gecikme
zammi ve faizler, Fonun acik vermesi
halinde devletce saglanacak katkilar,
diger gelir ve kazanglar ile bagislardir.

Fon'un giderleri ise genel olarak;
sigortall igsizlere yapilan 6demeler,
ISKUR'un uyguladigy  aktif isglict
programlari giderleri, 4447 sayil Kanun
kapsamindaki istihdam tesviklerine
yapilan ¢demeler, 5510 sayili Kanun
geregi prim 6demeleri, dogum ve evlat
edinme sonrasi yarim ¢alisma ddenegi
ve prim 6demeleri ile igsizlik sigortasi
hizmetlerinin yUritiimesi igin ISKUR
tarafindan yapilan giderlerdir.

Sayistay’'in  vize ve tesciline tabi
olmayan ancak Sayistay tarafindan
denetlenen Fon, ISKUR Yonetim Kurulu
kararlari  cercevesinde igletiimekte
ve yonetilmektedir. Yoénetim Kuruly;
ISKUR Genel Mudurd, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanlidi ile Hazine
Mustesarligini  temsilen  musterek
kararname ile atanan birer Uye,
TURK-IS, TiSK ve TESK tarafindan
belirlenen birer UGye olmak Uzere
altt Uyeden olusmaktadir. Yonetim
Kurulu'nun ilgili kamu kurumlari ile
isGi, isveren ve esnaf temsilcilerinden
olusan bu katilimci yapisi, Fon’un etkin
ve seffaf yonetiimesinde 6nemli rol
Ustlenmektedir. Kurulusundan itibaren,
ISKUR  igsizlik Sigortasi Dairesi
Bagkanligrnda  sube  mudurligu
duzeyinde yurdtilen Issizlik Sigortasi
Fonu yoénetimine iligkin islemler,
02.11.2011 tarihli ve 665 sayil
Kanun HuUkminde Kararname ile
yapilan degisiklikler sonrasi, ISKUR
Fon Yonetimi ve Aktlerya Dairesi
Bagkanhgl tarafindan daha fazla
saylida ve daha nitelikli personel eliyle
yurattlmeye baslanmistir.

Fon kaynaklarinin degerlendiriimesine
iligskin usul ve esaslar; Bakanlik, Maliye

GENISAC! m

Ulkemizde igsizlik Sigortasi Fonu'nun

ybnetimi, isci-isveren-devlet temsilcilerinden

olusan Turkiye is Kurumu (ISKUR) Yénetim

Kurulu kararlari dogrultusunda yapilmaktadir.

Bakanligi, Hazine Mustesarligi, T.C.
Merkez Bankasl ve Sermaye Piyasasi
Kurulu  Baskanhi@r’nin  mustereken
hazirladiklar ve Bakanlar Kurulu’nca
cikarlan “issizlik Sigortasi  Fonu
Kaynaklarinin Degerlendiriimesine
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik”le belirlenmisgtir.

issizlik Sigortasi Fon kaynaklari,
“Mevduat” ve “Devlet I¢ Borclanma
Senetleri (DIBS)” yoluyla
degerlendirmektedir. Fon kaynaklari,
riskin dagitimasi esasi ve Fon’un
aktleryal dengeleri dikkate alinmak
suretiyle, piyasa sartlari, yatinm
araglarinin  riskleri,  vadeleri  ve
Fonun nakit akig durumu dikkate
alinarak yonetilmektedir. Ayrica
Fon'un bUyUkligd dusinuldigunde,
piyasada  spekulatif hareketlere
neden olmamasina azami 6zen
gOsterilmektedir.

2016 Temmuz sonu itibariyla Fon
kaynaklarinin %92,89'i DiBS'lerde, %
7,11iMevduat'tadegerlendiriimektedir.
ihale yontemiyle ihrag edilen DIBS'ler,
rekabetci olmayan teklif yoluyla (ROT)
ihragta olusan ortalama faizden
alinmaktadir. Hazine Ihalelerinden
alinan menkul kiymetler sunlardir:

Degisken  Faizli  Tahvil:  Kupon
6demelerinin - her kupon dénemi
icin (genellikle 6 ayda bir) ayn
hesaplandi§i ve degistigi tahvil
taradur. Hazine kupon orani, gegmis 6
ayda gerceklestirdigi ihalelerde olusan
ortalama faiz oranina gére belirlenir.

Sabit Faizli Tahvil: Dénem basinda
belirlenen kupon oraninin  dénem
boyunca sabit kaldigi tahvil tartdar.

TUFE'ye Endeksli Tahvil: TUFE'ye
Endeksli  Devlet  Tahvilleri, reel

getiri garantisi vererek yatinmcilara
enflasyondan korunmayi saglayan bir
yatinm secenegi sunmaktadir. Hazine
Mustesarligl tarafindan kiymetin ilk
ihracinda belirlenen kupon faizinin
Uzerine yine Hazine tarafindan ilan
edilen referans enflasyon endekslerine
gbre kupon dénemi igin enflasyon farki
ilave edilmektedir.

Kuponsuz Tahvil: Dénem basinda
yatirlan anaparanin dénem sonunda
faizi ile birlikte alindigi tahvil taradar.

issizlik Sigortasi Fonu, 29.01.2014
tarihinde Kamu Haznedarligi Genel
Tebligi hukUmlerine tabi olmustur.
Onceki dénemde aktif buytklugune
gbre 10 bankadan mevduat teklifleri
alinirken kamu haznedarligina tabi
olduktan sonra 3 kamu bankasindan
mevduat teklifi alinmaya baglanmistir.

Yukaridaki aciklamalardan da
anlagilacagl Uzere, Fon’'un yo&netim
ve deg@erlendiriimesine iliskin
islemler ilgili mevzuatindaki kurallar
cercevesinde bulyudk bir titizlikle ve
seffaflikla yuritulmektedir. Bu sayede,
kurulugsundan itibaren surekli artarak
100 milyara vyaklasan varligiyla
igsizlik Sigortasi Fonu, vatandaslarin
issizligin olumsuz sosyal ve ekonomik
etkilerinden korunmasi ve sosyal
adaletin saglanmasi anlayisinin
tesisinde 6nemli iglev gérmektedir.

Sonnot

1. OYAN Oguz, AYDIN Ali Riza, Turkiye'de
Maliye ve Fon Politikalari; Alternatif Yonelisler,
Ankara, Adim Yayincilik, 1991, s. 113.

2. 4447 sayili igsizlik Sigortasi Kanunu, Md. 47.

3. BASTERZI Stleyman, lssizlik Sigortas,
Ankara, A.U. Hukuk Fak. Yayinlari, 1996, s. 69.
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5. 4447 sayli issizlik Sigortasi Kanunu, Md. 53.
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Yilma Halis DORTLEMEZ
ISKUR, Istihdam Uzmani

GUnUmuzde

kentlerin gelismislik
gOstergeleri arasinda
sahip olduklari bisiklet
yollari, bisikletli
ulasimin yayginligi

ve guvenilirligi gibi
kriterler Gnemli

birer etmen olarak
degerlendirilmektedir.
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Ulkemizde en son ne zaman bisiklete binildigi soruldugunda bircok kisinin aklina
cocuklugu gelir. Uzun yaz gunlerinde karne hediyesi olarak alinan renk renk bisikletler,
bisikletin Uzerindeki aksesuarlar ya da diger uzak mahalleye yapilan yolculuklar akla gelir.
Bisikleti olmayanlarin aklina ise mahallenin bisiklet sahibi cocuklarindan gug¢ bela izin alip
dar sokaklarda kisacik attiklari turlamalar geliyordur.

Ulagim aligkanliklarinin - degismesi, kentlerdeki yapilasmanin hizla karmasiklagmasi
ve motorlu araglarin yayginligi giderek insanlarin bisiklet binme aligkanliklarinin da
degismesine neden oldu. Dinyada modern yasamin bir pargasi olarak bisiklet binmek
modern kentlesme ile birlikte bir dénem gerilese de trafigin artmasi, hareketsizligin getirdigi
saglik sorunlari, temiz ve yasanilabilir kentlere duyulan ézlem, trafik sikintisi gibi nedenlerle
bisiklet gegmiste oldugundan cok daha fazla insanlarin gunlik yasaminin birer parcasi
haline gelmistir.

Gunimuzde kentlerin gelismisglik gostergeleri arasinda sahip olduklari bisiklet yollari,
bisikletli ulasimin yayginhgr ve guvenilirligi gibi kriterler énemli birer etmen olarak
degerlendiriimektedir. Birgok Ulkede bisiklet yollarina ilave olarak artik ulagsimin daha
hizli, ucuz ve temiz saglanabilmesi adina bisiklet otobanlari yapiimaktadir. Diger yandan
hizla yayginlasan yavas sehirlerde de okul ve kamu binalarina bisikletle ulasim kolaylgi
ve Dbisiklet kullaniminin genel ulasim sistemine uyumlulugu gibi hususlar “yavas sehir”
unvanina sahip olabilmenin kriterleri arasinda sayilmaktadir.



Ulkemizde de yavas da olsa bisiklete
olan ilgi artmaktadir. Cocuklarin ve
genglerin yanisira yetiskin insanlarin
da bisiklet kullaniminda artis ile birlikte
giderek bisiklet yollarina olan talep ve
ihtiyagc daha da artmaktadir. BlyUk
kentlerin belli bolgelerinde bisiklet
yollari olmakla birlikte stz konusu
yollarin henlz yeterince yaygin ve
guvenli bir yapida oldugu ve ulasim
ihtiyacina cevap verdigi sdylenemez.
Yine de insanlar 6zellikle hafta sonlari
araglarinin  arkalarinda  tasidiklan
bisikletleri ile kentin uzak kdselerinde
doga ile bas basa uzun bisiklet turlari
yapmaktadirlar.

Bisiklet  Kkdlturtndn  yayginlagsmasi
ve insanlarin ortak ilgi ve isteklerinin
birbiri ile értusmesi sonucu kentlerde
sayisiz  bisiklet gruplarn olusmasi
da kaginimaz olmaktadir. Baslarda
gunlik gezilerde bir araya gelen
kUgUk gruplar giderek buylmekte
ve artik gunltk turlar bisikletgilere
yetmemeye baslamaktadir. Dogada
olmayl istemek, beden guclyle
ilerlemenin hazzi, kesfetme ve macera
arama guduleri organizasyon yetenegi
ile Dbirlestiginde muhtesem bisiklet
festivalleri dizenlemenin batun
gerekleri yerine getiriimis olmaktadir.

Kentlerin karmasasi ve buyUtkligu
icerisinde sayllar  yeterince fark
edilemeyen yUzlerce bisiklet sever yil
boyunca dizenlenen turlt turld bisiklet
festivallerinde  kendilerini  gérunur

kilmaktadirlar. ilk olarak bundan 10 yil
O6nce Gokova'da dlzenlenen bisiklet
festivali ile baglayan festival macerasi
bugtn Ulkemizin hemen her ilinde
farkll isimlerle duUzenlenmekte ve
buyUk ilgiyle takip edilmektedir.

ilk yillarda henlz yeterince kaynak
ve deneyim sahibi olunamadigindan
yluksek konfor ve rahatliktan uzak
kamp esyalarinin taginmasi da dahil
olmak Uzere her isin bisiklet severler
tarafindan yapildigi organizasyonlar
yillar icerisinde giderek yayginlk
ve gcesitlilik kazanmistir. Rekabetin
olmadigi festivallerde oncelikli gaye
tim katilimcilarin birlikte glzel vakit
gegirip baska ulagsim araclan ile
gidildiginde c¢ogu zaman gbzden
kagcan essiz manzaralarin detaylarini
daha bir igine sinerek gormektir.
Sonrasinda pek tabi sosyallesmenin
bir parcasi olarak arkadasliklarin
kurulmasi, deneyimli  bisikletgilerin
anilarinin paylasiimasi ve tUm zamanin
etkin olarak dogada geciriimesi belli
basl amaclar arasinda sayilabilir.

Festivaller tamamen gunlik hayatinda
bisiklet kullananlara goére rotalarini
belirlemektedir.  Profesyonel olarak
bisiklet binenlerin 1 saate gidecegi
mesafe  festival rotalarinda  bir
tam gunde tamamlanmaktadir.
Ozellikle konfora duskun,
gunluk aliskanliklarindan kolay
vazgegemeyen bisiklet severlerin
de rahat ve huzurlu olabilmesi adina
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Kentlerin karmasasi ve
blyukligu icerisinde
sayilari yeterince fark
edilemeyen ylzlerce
bisiklet sever yil
boyunca dlzenlenen

tarla tarlt bisiklet
festivallerinde kendilerini
gOrundr kilmaktadirlar.

festival katiimcilarinin kamp esyalari
ve diger gunlik malzemeleri araglarla
bir noktadan digerine taginmakta veya
sabit bir kamp alani belirlenerek ginin
sonunda hazir kurulu c¢adirlarina
bisikletciler geri gelmektedirler.

Yemeklere gelince bisikletginin yakiti
gida oldugundan genellikle oldukga
zengin mendler sunulmaktadir.
Gunltk yasaminda turda yenilenin

yarisi  yenildiginde kilo  alinirken
turun sonunda tika basa yenilmesine
ragmen kilo  verenlerin sayisi
azimsanmayacak kadar  c¢oktur.

Sabah kahvaltisinda yumurta, 6glen
menUstnde bir tam ekmek arasi et
veya balik, aksamlari ise sulu yemegin
yaninda mutlaka makarna ya da pilav
verilmektedir.  Festivallerde yo6reye
6zgl yemeklerin sunumuna da ayrica
dikkat edilmektedir.
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DUNYANIN EN UZUN ACIKLIKLI
4. ASMA KOPRUSU




istanbul ile izmir
arasindaki ulagim
suresini 9 saatten 3,5
saate duslrecek olan
Gebze-Orhangazi-izmir
Otoyolu Projesi’nin en
blyuk ayagini olusturan
Osmangazi Képrusu
dizenlenen térenle
acildr.
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Istanbul-izmir Arasi 3,5 Saate
Inecek

Yapimi 39 ayda tamamlanan koprdnin agilisini,
Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan ve
Basbakanimiz Binali Yildirnm ile Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanimiz Ahmet Arslan yapti.
Torene Arnavutiuk Bagbakani Edi Rama’da da katildl.
Acllis téreninde milli motosikletci Kenan Sofuoglu,
koprd Uzerinde 400 kilometre hiz rekoru denemesi

yapt.

Koprindn yapiminda gogunlugunu Turk olmak tzere
Kore, Almanya, Italya, Japonya, Danimarka’dan ve 8
bine yakin isgi calisti. istanbul-izmir arasini 3.5 saate
indiren Gebze-Orhangazi-izmir otoyolu projesinin
en onemli gecis noktasi olan izmit Kérfez Koprisui
ile iki yaka birlesti. Bin 550 metre genigligi ile
dunyanin en uzun agiklikli dérdinct asma koprusu
olan Osmangazi Koéprust'nin yer aldigi Gebze-
Orhangazi-izmir Otoyol Projesi'nde ayrica 18 bin
212 metre uzunlugunda 30 viyaduk, 7 bin 395 metre
uzunlugunda dort tinel, 209 koprd, 18 gise alani, 5
otoyol bakim isletme merkezi, yedi servis alani ve
yedi park alani yer almaktadir.

Projenin Tamami,
Yolu 95 Kilometre Kisaltacak

Yap-islet-devret modeliyle yapilan Gebze-Orhangazi-
izmir Otoyolu (izmit Kérfez Gegisi ve baglanti yollari
dahil), 384 kilometre otoyol ve 49 kilometre baglanti
yolu olmak Uzere toplam 433 kilometre uzunlugunda
olacak. Otoyolun tamaminin, mevcut yola gobre
mesafeyi 95 kilometre kisaltacak olmasi karsiliginda
yllda 650 milyon dolar tasarruf saglanacak.

Osmangéazi KoprusU'nin aciimasiyla Kocaeli'nin
Gebze ve Diloavasi ilgelerindeki sanayi yukinun de
azalmasi bekleniyor. Képrinin temelinin atiimasinin
ardindan Yalova'da yeni Organize Sanayi Bolgeleri
kurulmasi i¢in ¢caligmalar baglatildi.

Tarkiye'nin 2023 hedefleri kapsaminda ulastirma
alaninda hayata gecirdigi “dev projelerden” olan
Gebze-Orhangazi-izmir otoyolu projesi kapsaminda
yapimi tamamlanan Osman Gazi Képrist Izmit

Kérfezi'nin “gerdanligl” olarak nitelendiriyor.
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AZIM VE INANCI

RINGLERE TASIYAN EFSANE

MUHAMMED

ALl

Dogum ismi Cassius
Marcellus Clay Jr. olan
Muhammed Ali, 17 Ocak
1942 tarihinde, Amerika
Birlesik Devletleri'nin
Kentucky eyaletinde
dunyaya gelmistir.
Kendisini tim dinyaya
tanitan 6zelligi ise, bir gok
uzmanin birlestigi gérus
olan “tim zamanlarin

en iyi agir siklet boks
sampiyonu” sifatina sahip
olmasiydi.
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“Hic bir beyaz
lider bana
sarilmamigti”

1942 yili, Kentucky Louisville... O yillarda Amerika’da hayat zenciler igin oldukg¢a
zordur. Fakir bir ailenin cocugu olan Muhammed Ali Clay’e babasi dogdugunda
Cassius Marcellus gibi havall bir imparator ismi koyar. Bir gtin baba Clay, ktguk
Cassius’un bisikletli cocuklara hayran hayran baktugini gérir ve dayanamaz,
cebindeki buttin dolarlarini verip, ogluna kirmizi bir bisiklet alir ve gece odasina
birakarak ona bir surpriz yapar.

Kucuk Clay, hayatinda hic bu kadar sevinmemistir, arkadasi John Wills'i
arkasina alarak birlikte uzak semtleri dolasirlar. Hatta bir keresinde bir panayira
giderler, bedava misir ve sosis dagitilan palyagonun 6éninde ¢ok oyalanirlar.
O kalabaliktan siyrildiklarinda iki cocugun bisikleti ¢alip kactiklarini gértr ve
¢ok Uzdldrler. Hemen karakola gider, olayl anlatirlar. Memur Joe, boks yapan
bir zencidir. Elini “giden gitti...” gibilerinden sallar ve “EQer boks bilseydiniz
bisikletinizi calmazlardi, demek ki sizden korkmadilar” der.

Aslinda memur Joe, kuguk Cassius’'un genis omuzlarini ve uzun kollarini
ilk bakista fark etmis ve bu sampiyon adayini ringlerle tanistirmayi kafasina
koymustur. Nitekim Cassius’u alip c¢alistigl salona gétirdr ve hayatinda yeni
bir dénem baglamasini saglar. Cassius kendini boksa Oyle bir kaptirir ki evden
idmana kosarak giderken, otobuslerle bile yaris yapar.

Henlz 12 yasinda olmasina ragmen tecribeli rakiplerinden bile yumruk
almayacak kadar hizlidir. Daha o yillarda kendine has bir stil gelistirir, ellerini
gbbek hizasinda tutar, vlcudunu asla kapatmaz. Onun kendisine has bu
stili, klasik dévusgulere ters gelir. Kisa zaman iginde Clay, amatér ligde mag
yapmaya baglar. Ciktig1 167 macin 161'ini kazanarak bir rekor kirar. 18 yasinda
iken katlldigi Roma Olimpiyatlar’'nda Polonyali Pietrzkowsky'i yenerek altin
madalyayi alir ve profesyonellige adim atar.

islamiyet’e ilk Adim

1964 yilinda Muhammed Ali, Malcolm X hareketi olarak da bilinen Nation Of
Islam hareketine katilir. Malcolm X ve Muhammed Ali ¢ok iyi dost olurlar. Al
ringde iken Malcolm X hep onun arkasini kollar.

Gazeteciler Ali'ye, “Malcolm X ve Nation Of Islam ile alakan nedir?” diye sorarlar.
“Bakin” der Ali, “Ormanda aslan aslanla, kaplan kaplanla, kirmizi kuslar kirmizi
kuslarla gezer. Kendi tirinden insanlarla gezmek, insanin da tabiatinda vardir.
istenmedigim yerlerde olmak istemiyorum”. Daha basinin birinci sayfalarina
girdigi ilk guin, yaptigi bu agiklama gazetecileri sok eder. Muhabirler birbirlerine
saskinlikla bakip tekrar sorarlar; Yani Masliman mi oldun? Bunun Uzerine Ali,
“Siyah MUslUmanlarin toplantilarina katiliyorum. Ve orada ne gértyorum biliyor
musunuz? Sigara yok, igki yok, esini aldatma yok. Sonra sokaga g¢ikiyorum
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ve siz bana oraya onlarin arasina
gitmemelisin diyorsunuz. Ama bana
somut bir sebep sdylemelisiniz, neden
oraya gitmemem gerektigine dair.”

ifadesini  kullanir. Gazeteciler yine
sorar; "Peki gencligin  sampiyonu
olarak sorumlulugun ne olacak?”

22 yasindaki taze sampiyon Ali'nin
medyadan ¢cekinmeye hic niyeti yoktur;
“ Sizin benden olmami istediginiz
kisi olamam. Istedigim kisi olmakta
6zgUrim” der.

Yine 1964 yilinda, Dunya Agir Siklet
Boks Sampiyonu Sony Liston'u
yenip Dinya Sampiyonu olur.  Bu
magin ardindan Gen¢ sampiyon,
kUrstye cikinca kameralara déner ve
Mdusliman oldugunu resmen ilan eder.
isminin - Muhammed Ali  oldugunu
soyler ve bundan bdyle kendisine bu
isimle hitap edilmesini ister. Hakim
zUmre buna ¢ok kizar, onu kenara
ceker ve Ozur dilemeye zorlarlar.
Muhammed Ali  zor durumdadir,
yalandan da olsa 6zUr dilemeli midir?
Ali kameralarin karsisina ¢ikar “Neyin
Ozrinl dileyecegim? Elinizden geleni
ardiniza koymayin” diye haykirir.

Bu durumdan sonra Muhammed
Ali'yi buyUk zorluklar bekler. Onu
*Y” grubunda olmasina ragmen “A”
grubuna alirlar ve “ivedi” kaydiyla
Vietham’a  géndermeye  kalkarlar.
Bu durum Ustine Muhammed Ali
“Vietnamlilar bana higbir sey yapmadi.
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Neden onlarla savasayim ki?” diyerek
Vietham Savasi'na gitmeyi reddeder.
Bu savasa gitmedigi icin 5 yil hapis ve
10 bin dolar para cezasina carptirilir.
Lisansi ve pasaportu elinden alinir
ve bu olaylar sonucunda gok sevdigi
boksa 1967°den 1970’e kadar ara
vermek zorunda kalir. Boylelikle dava
stresince maddi sikintilar yasar ve
iflas ettigini aciklar. Bir stre zarfinda
ailesinin yardimi ve Universitelerde
para karsihgl yaptigi konusmalarla
gecimini saglamaya calisir.

Azmin Yumrugu

1970'te  Muhammed Ali i¢cin sans

yaver gider ve temyiz davasini
kazanip tekrar boksa doner. Sessiz
kaldigi sdrenin ardindan ringdeki

zaferler zincirine 1970 yilinda Jerry
Quarry’yi yenerek baglar. Ardindan
1971 yiinda Joe Frazier ile yaptgi
mag! Ustin tamamlamasina ragmen
hakemler rakibinin elini kaldirirlar. Ken
Nerton ile yaptigi magta ise cenesi
kirihr, magi birakmak zorunda kalir.
Boylelikle akrabalari disindaki herkes
0 basarilarla dolu kariyerinin, bittigini
dusunur. Fakat o azimli biridir ve
yllmayip calismalarina ara vermeden
devam eder. Bu azmi ve kararlihg
sonucu Ken Norton ile ¢iktigl révans
magcinda rakibinin Ustesinden gelir.
1973'te ise Joe Frazier ile unvan
magc! icin anlasir. Arada sadece
Joe Frazier-George Foreman magi

kalmistir. Frazier sdrpriz bir sekilde iki
raundda nakavt olur. Ali boylece énce
Fraizer ile ma¢ yapip arkasindan da
Foreman’la mac ayarlar ve iki magi
da nakavtla kazanir. Boylece hem
kaybettigi unvanini alacak hem de
daha bitmedigini gdstermis olacaktir.
1974'te Foreman’in bahiscilerde 7’ye
1 favori oldugu magta rakibini hic
beklenmedik bir taktik ile sekizinci
raundda nakavt edip hak ettigi
unvani Floyd Patterson’den sonra
tekrar elde eden ikinci boksoér olur.
1978'de L. Spinks’e yenilip ardindan
ayni  yil  rakibini yenince Dunya
Sampiyonlugunu 3 kez elde eden ilk
boksor olur.

1978'de boksu Sampiyon olarak
birakir.  Sonra 1984'te  Parkinson
hastaligina yakalanmasina ragmen
bunu gizleyip buUylk para karsihg
iki mac daha yapip kaybeder. kisi
de o vaktin veya sonrasinin dinya
sampiyonlaridir. (Eski sparring partneri
Larry Holmes ve Trevor Berbick).

Profesyonel doéneminde sadece 5
kez yenilen, Olimpiyat ve Dunya
Sampiyonu olan Muhammed Ali, 36
yasina kadar butin sampiyonluklar
icin tek isim olmayi basarmis ve yaptigi
toplam 61 macin 37’si nakavt olmak
Uzere 56’sini kazanmigtir.

islami Durusu

Muhammed Ali katildigi bir talk show
programinda moderatérin  sordugu
“Koruman var mi?” sorusuna “Evet
bir korumam var. Gozleri olmasa
da gorebilen, kulaklari olmasa da
duyabilen, hafizasi olmadan her
seyi hatirlayan. Bir sey yaratmak
istediginde ona sadece ‘ol diyen,
en gizli dusUncelerini bile duyandir.
Tahmin et bu kimdir. O Allah'tr.
O Benim korumamdir, o senin
korumandir.” diye yanit vermigtir.

‘11 Eylul Saldinlar’ Uzerine ise
Muhammed  Ali, basinda New
York itfaiye Mudurlugu sapkasi ile
Sifir Noktasina giderek destek ve
dayanigmasini gostermek  geregi
duymus ve soyle demistir:



“Beni asil inciten, ‘islam’ adinin
bulastinimasi ve ‘Musliman’ adinin
bulastinimasi ve sorun ¢ikarilip nefret
ve siddete yol agiimasi. islam, Kkatil
dini degildir. islam, barig demektir.
Evde dylece oturup insanlarin
sorunun kaynagi olarak Muslimanlar
yaftalamalarina seyirci kalamazdim.”

Bir baska olayda ise ismini
Peygamberimiz  Hz.  Muhammed
Mustafa (SAV)'dan alan Muhammed
Ali'ye adinin  Hollywood Bulvari'na
yaziimasi teklifi gelir. TUm dnlUlerin
isimleri ve yildizlarinin yerde olmasina
ragmen Muhammed Ali i¢in konulan
yildiz  duvara monte  edilmistir.
Muhammed Ali “Peygamberim Hz.
Muhammed'’in adini ayaklar altina
koydurmam” deyip, bunda diretince
organizatérler talebini kabul etmisler
ve Muhammed Ali'nin yildizini Ustlne
basiimamas! i¢cin Kodak Theatre’in
duvarina asmiglardir

Tirkiye’yi Ziyareti

Efsane boksér Muhammed Ali, 1976
yilinda geldigi Turkiye'de dénemin Milli
Selamet Partisi Genel Bagkani merhum
Necmettin Erbakan ve binlerce kisiyle
Sultanahmet Camisi'nde cuma namazi
kilmigti.  Ali, Erbakan’in  kendisine
sariimasi Uzerine ise “Hic bir beyaz

lider bana sarlmamist” sozleriyle
buydk yanki uyandirmisti.

Ve 3 Haziran 2016

Uzun suredir Parkinson hastaligi

ile mucadele eden Muhammed Ali
solunum yolu rahatsizigi nedeniyle
tedavi goérdugu hastanede yasamini
yitirmis, tim dtnya yasa bdrdnmusta.
iki gun sdren cenaze téreni efsane
boksérin ik profesyonel magina
ciktigr “Freedom Hall”’da yapilmisti ve
térene yaklagik 15 bin kisi katilmisti.

Térene Cumhurbaskanimiz
Erdogan da Katildi

Cenaze Namazina Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan, esi Emine
Erdogan, Enerji ve Tabii Kaynaklar

Bakani  Berat Albayrak, Genglik
ve Spor Bakani Akif Cagatay Kilig,
Diyanet igleri Bagkani Mehmet

Gormez, 1977 yilinda islamiyeti segen
ingiliz mizisyen Yusuf islam, 17
yasindayken Islamiyete gecen ABD'li
akademisyen ve kanaat dnderi Hamza
Yusuf, Nation of Islam lideri Louis
Farakhan, siyahi haklari aktivisti Jesse
Jackson, aralarnda  Muhammed
Ali'nin magclarini da organize eden
Unli boks organizatérd Don King'in
de bulundugu spor dinyasindan ¢ok
saylida temsilci ve binlerce Musliman
katilmisti.

Bagka dinlerden insanlar da
Muhammed Ali’nin vasiyeti uyarinca
salonda kendilerine ayrilan bélimde
cenaze torenini izlemislerdi. Namaz
Oncesi salonda Rahman ve Fecr
suresinden ayetler okunmustu.
Kuran-1 Kerim okunmasinin ardindan
Muhammed Ali'nin naagi Yusuf islam
ve Hamza Yusufun da aralarinda
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oldugu bazi Mdusltimanlar tarafindan
tekbirler esliginde cenaze aracindan
alinarak salona getirilmisti.

Buradaki térende eski ABD Bagkani Bill
Clinton’in yanisira, oyuncu Will Smith,
komedyen Billy Crystal ve spor sunucusu
Bryant Gumbel'in da konusma yapmisti.
Naasl Louisville caddelerinde belirlenen
glizergahta tasinmis olan efsane boksor
Muhammed Ali, Cave Hill mezarliginda
topraga verilmisti.

Ve bu efsane boksor “dyle yasa ki
tabutunu  hi¢c tanimadigin  insanlar
tasisin” sdzunudn somut orneklerinden
biri olmustur.
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\NSAAT SEKTURUNUN

Isgiicii Piyasasi Acisindan
Dederlendirilmesi

Ulkemiz ekonomisinin lokomotif

Savas MERCAN . L
ISKUR, Istindarm Uzman sektorlerinden birisi olan
—— ingaat sektoru Ulke icindeki
stratejik yatirrmlarin da yogun
olarak yapildigi ve ekonominin
blyimesinde blyuk paya
sahip olan sektdrlerin baginda
gelmektedir.




1.Giris

insanlarin hayatta kalma ve hayatlarini strdirme cabasi
icinde doga ile mucadelesinin bir parcasi olan yerlesik
dlzene gegmenin bir sarti ve sonucu da yasamaya uygun
yerlesim alanlarinin olusturulmasidir.

insanligin doga ile strdirdigu bu micadele baglangicta
insanlarin  doganin  kendilerine sundugu kaynaklarla
yasamaya calismasi Uzerine kuruluyken daha sonralari
dog@ayi kendi ihtiyaglarina gbre yeniden insa etme ¢abasina
doénUsmdusttr. Bu dénlisumun bir sonucu olarak da insaat
faaliyetlerinin insanligin dogusuyla basladigi sdylenebilir.

Bu insa faaliyeti insanlarin barinmasindan hayvanlarin
barindirimasina, yasamini  sUrdurebilmek icin  Uretim
tesislerinin ingasindan bir yerden bir yere gidebilmek
igin ulagim altyapisinin ingasina, iletisimi ve haberlesmeyi
saglayacak aglarin yapimindan bunlarin yenilenmesine ve
artan ndfus icin yeni binalarin yapiimasina kadar uzanan ve
asla sona ermeyen yerel, bélgesel, ulusal ve uluslararasi bir
stre¢ ve hem sosyal hem de ekonomik boyutlari olan bir
kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

ekonomisinin  lokomotif sektdrlerinden  birisi

Ulkemiz

olan insaat sektérd ayni zamanda Ulke icindeki stratejik

yatinmlarin  da yogun olarak yapildigi ekonominin
bUyUmesinde buyudk paya sahip olan sektérlerin basinda
gelmekte ve ylUzlerce yan sektort ile birlikte ekonominin

genel gidisatina etki etmektedir.

insaat sektorinin tlkemiz ekonomisi acisindan bir diger
6nemi ise tum dunyada oldugu gibi kendisine bagl olan
alt sektorler ve bu sektérlerde yapilan Uretim ile istihdam
oranlarinin bir hayli yuksek olmasidir.

2. ingaat Sektériiniin Tiirkiye Ekonomisindeki Yeri

insaat sektord her yil tek bagina ortalama olarak ekonomik
blylmeye %6'lik bir katki saglamakta ve yaklasik 7 milyar
TL'lik bir kaynak olusturmaktadir.

Ulkemiz ekonomisinin tasiyici sektérlerinden birisi olan
insaat sektdrt genel ekonomik blytmeye dnemli bir katki
saglamaktadir.
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Tablo:1 GSYiH ve insaat Sektérii Bilyiime Hizi

2006 6.2 6.4 18.5 96.7 6.9
2007 6.5 6.5 5.7 101.2 4.7
2008 6.0 5.9 -8.1 101.9 0.7
2009 5.0 5.2 -16.1 97.0 -4.8
2010 5.9 5.7 18.3 105.8 9.2
2011 6.6 5.8 1.5 1151 8.8
2012 6.7 5.7 0.6 117.6 2.1
2013 7.2 5.9 7.4 122.5 4.2
2014 7.3 5.8 2.2 126.1 3.0
2015 7.5 5.7 4.0 131.2 4.0

Kaynak: TUIK

Son on yilllk déneme iligkin bdylme ve bu blylmeye
insaat sektdérindn sagladigr katkiyl gdsteren Tablo 1
incelendiginde gordlmektedir ki insaat sektort Turkiye
ekonomisi 6nemli bir paya sahiptir. Oyle ki insaat sektori
her yil tek basina ortalama olarak ekonomik buyumeye
%6'lik bir katki saglamakta ve yaklasik 7 milyar TLlik bir
kaynak olusturmaktadir.

Tablo:2 ingaat Sektdriiniin Toplam istihdam igindeki
Payi1 (Milyon Kisi)

2006 19.933 1.192 6.0
2007 20.209 1.231 6.1
2008 20.604 1.238 6.0
2009 20.615 1.305 6.3
2010 21.858 1.434 6.6
2011 23.266 1.680 7.2
2012 23937 1.717 7.2
2013 24.601 1.768 7.2
2014 25.933 1.912 7.4
2015 26.621 1.914 71

Kaynak: TUIK

ingaat sektérinin  ekonomimiz  agisindan  bir  diger

Onemi ise istihdama saglamis oldugu katkidir. Tablo 2'ye
bakildiginda toplam istihdamin ylzde 6'sI ile yluzde 7,4'0
arasinda degisen oranlarda insaat sektorintn istihdama
katki sundugu goérllmektedir. Tablodan gorilebilecek bir
diger 6nemli nokta ise ingaat sektérinin yaratmakta oldugu
istihdamin sayisal olarak ekonomik kriz yasanan dénemde
bile strekli olarak artmig olmasidir.
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Turkiye’'de ingaat sektdrinin istihdama etkisi sadece insaat
faaliyeti sirasinda net bir istihdam artisiyla sinirli kalmamakta
insaat faaliyetleri ncesinden baslayan ve insaat faaliyetinin
sona ermesinden sonra da devam ederek tarim, sanayi ve
hizmet ana sektorleri ve bu sektdrlerin alt sektorlerinde de
etkiler ortaya ¢ikarmaktadir. Bu agindan bakildiginda insaat
sektorl yaklasik 200 civarinda sektor/alt sektért harekete
geciren ve genel ekonomi Uzerinde etki alani son derece
genis olan sektdrlerden birisidir.

2.Tiirkiye ingaat Sektoriiniin Mevcut Sorunlan

Ulkemiz ekonomisinin  gelisiminde ®nemli bir paya
sahip olan ingsaat sektdrindeki temel sorunlarin yurtici
muteahhitlik hizmeti sunan isletmelerin buydk cogunlugunun
kucUk Olcekli, sahis veya aile sirketi seklinde faaliyet
gostermeleridir. Bu durum da muteahhitlik alaninda Uretim
kalitesinin artirimasi,
teknik altyapr ve birikimin gelistirilerek sektorin katma
degerinin artirimasina engel olmaktadir.

profesyonellesmenin  saglanmasi,

insaat sektérinde karsilagilan temel sorunlardan bir digeri
ise kayit digi istihdam oranlarinin yiiksek olmasidir. insaat
sektoérinde kayit disi istihdam oranlarinin yiksek olmasi bir
takim sorunlari da beraberinde getirmektedir.

Turkiye’'de insaat sektoériinde yasanmakta olan sorunlardan
bir digeri ise sektérdeki nitelikli isglclt talebinin
karsilanamamasidir. ihtiyac duyulan nitelikli isgtict talebinin



karsllanamamas! mevcut durumda emek yogun bir Uretim
yapisina sahip olan sektérin gelismesinin dnundeki en
onemli engellerden birisidir.

insaat sektérinde ihtiyag duyulan nitelikli isglictnin
karsilanamamasinin temel nedenleri isglcu piyasasinda
yasanan genel sorunlara paralellik gésteren egitim istihdam
iliskisinin saglamamig olmasi ve mesleki ve teknik egitimde
piyasa aktorleri ile egitim kurumlarinin etkin bir sekilde
isbirligi icerisinde olmamalarindan kaynaklanmaktadir.

Emek yogun bir Uretim yapisina sahip olan insaat sektériinde
bu durumun yol agtigl sorunlardan biri de hem yurtiginde
hem de yurtdisinda ytksek nitelikli ve bilgi yogun projelerde
yeterince yer allnamamasindan dolay! rekabet avantajinin
ve kalite odakli Uretim yapisinin saglanamamasidir.

Turkiye insaat sektérinde yasanmakta olan vyapisal
sorunlardan bir digeri ise yurticinde yuksek kalitede Uretim
gerceklestirme konusunda eksikliklerdir. Bu kapsamda
yurticinde yasanan bu sorunun temel sebepleri sektore
yonelik yeterli denetimlerin gerceklestirilememesi, teknik
musavirlik alaninda saglanmasi gereken gelismenin
tam anlamiyla saglanamamasi ve insaat sektoruyle ilgili
standartlarin uluslararasi seviyelerde olmamasidir.

Ulkemiz ingaat sektoriinde karsilasilan sorunlardan birisi de
cevreye duyarl Uretim ile is saghgr ve guvenligi alanindaki
eksikliklerdir. insaat sektorinde ozellikle is saghgr ve
glvenligi alaninda var olan eksiklikler is kazasi ve meslek
hastaligi riskini de beraberinde getirmektedir.

ingaat sektoriinde 6zellikle
is sagligi ve guvenligi
alaninda var olan eksiklikler
is kazasi ve meslek hastalgi
riskini de beraberinde
getirmektedir.

3. ingaat Sektériine Yénelik ISKUR Faaliyetleri

insaat sektoriine yénelik olarak Turkiye is Kurumu tarafindan
ydratllen faaliyetlerin ilki bu sektérde faaliyette bulunan
isverenler tarafindan aranan iscilerin temin edilmesidir. Bu
kapsamda 2010 yilindan 2015 yilinin sonuna kadar talep
edilen 411.715 kiginin karsilanmasi i¢in ¢alismalar yapiimig
ve 208.852 kisi ise yerlestiriimistir.

Tablo:3 insaat Sektoriinden Alinan ve Karsilanan Acik isler

2010 21.634 12.741
2011 27.621 15.149
2012 53.393 30.908
2013 81.492 39.854
2014 89.328 38.642
2015 138.247 71.557

Kaynak :ISKUR Yillik Istatistik Tablolari

insaat sektérine yonelik olarak yurdtilen bir diger faaliyet
ise sektorun intiyag duydugu nitelikli isgtcunun yetistiriimesi
icin duzenlenen mesleki egitim kurslari ve isbasi egitim
programlaridir.

Bu kapsamda 2015 yilinda 1.197’i erkek, 936’sI1 kadin olmak
Uzere toplam 2.127 kisiye mesleki egitim kursu verilmis ve
3.572 erkek, 2.022 kadin olmak Uzere toplam 5.594 Kisi
isbas| egitim programindan faydalandiriimistir.
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Tablo:4 2015 Ocak-Aralik Doneminde Diizenlenen Kurs
ve Program Sayisi

1.191 936
3.572 2.022

2127
5.594

Mesleki Egitim Kursu
isbasi Egitim Programi

Kaynak: 2015 Aralik Aylik Biilten Tablolari, [SKUR

Turkiye is Kurumu tarafindan yiritilen bu faaliyetlerin
yanisira ingaat sektériinde calisan veya calismak isteyen
kisilerin mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmalar igin de
tesvik saglanmakta ve belirlenen usullere goére yapilan
sinavlarda basarili olan kisilerin sinav ve belgelendirme
Ucretleri Turkiye Is Kurumu’nca kargilanmaktadir.

Bu cergevede insaat sektérinde halihazirda calismakta
olan kisilerin  sertifika sahibi olmalarinin  saglanmasi
gayesiyle 2015 yilinda 283 kisiye, 2016 yilinin Mayis ayina
kadar da 25 kisi olmak Uzere toplam 308 kisiye yonelik
olarak ¢alisanlarin mesleki egitimi kurslari dizenlenmistir.

Yukaridaki faaliyetlerin yanisira Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi, Cevre ve S$ehircilik Bakanhig ile Milli Egitim
Bakanligi arasinda imzalanan protokol ile yapi sektérinde
calisan  meslek erbaplarinin mesleki  niteliklerinin
gelistiriimesi, iyi uygulamalarnn yayginlastirimasi ve Urin
kalitesinin arttinimasi i¢in egitilip bilinclendiriimesi ve nihai
olarak bu kisilerin mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmasinin
saglanmasi igin egitimler dizenlenmesi 6ngdrulmustdr.

Bu sekilde gerceklestirilecek egitimlerde ISKUR tarafindan
egitici Ucretleri, egitim i¢in gerekli olan temrin malzemesi
giderleri karsilanarak egitimlere katilan kigilerin is kazasi ve
meslek hastaligi primleri 6denecektir.
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4. Sonug ve Degerlendirme

ingaat sektérinin tim dinya ekonomilerinde oldugu gibi
Turkiye ekonomisi i¢cin de 6nemi tartisilamayacak kadar
buytktdr.

Gelismis ekonomiler arasinda yer almak icin buyUk bir caba
sarf eden Ulkemiz i¢in ingaat sektdrU yarattigi katma deger
ve sagladigi istihdam kapasitesi ile ekonominin bel kemigini
olusturan sektdrlerden birisidir.

ingsaat sektérinin hem yurt icinde hem de yurt disinda
daha rekabetci ve Ustin kaliteli bir Uretim yapisina
kavusturulabilmesi daha énce saydigimiz temel sorunlarin
bir an 6nce ¢ozilmesi igin belirlenen politikalarin ve alinan
tedbirlerin bir an 6nce hayata gegiriimesi son derece blyuk
bir 6neme sahiptir.

Kaynakca
e 10.Kalkinma Plani
e Ulusal istihdam Stratejisi

e Ulusal istihdam Stratejisi izleme ve Degerlendirme Kurulu Toplantisi,
Taslak Mevcut Durum Raporu

» Eskinat, Rana; Tepecik, Filiz;ingaat Sektértne Kiresel Bakig, Afyon
Kocatepe Universitesi, 1iBF Dergisi,Cilt 19, Sayi 1,2012.

o Ozorhon, Beliz; Turkiye'de insaat Sektért ve Dinyadaki Yeri, istanbul
Ticaret Odas, Istanbul 2012, Yayin No : 2012-31.

o Turkiye insaat Sanayicileri isveren Sendikasi, insaat Sektéri Sorunlar
ve Cozum Onerileri

e Ekonomi Bakanh@i, Yurt Disi Muteahhitlik ve Teknik Mdusavirlik
Hizmetleri Genel Notu

e Duman, Ercan; Etiler; ingaat Sektori ve Isci Saghgi, Turk Tabipleri
Birligi Mesleki Saglik ve Guvenlik Dergisi, 2013.

e SGK Kayit Digi Istihdamla Miicadele Portali

o Tlrkiye ingaat Sanayicileri isveren Sendikasi, insaat Sektéri Raporu
Temmuz 2016
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INSAN KAYNAKLARI

DAIRESI BASKANLIGI

insan Kaynaklari
Dairesi Baskanlig;
Kurum personelinin
atama, nakil, terfi,
emeklilik ve benzeri
0zlUk iglemlerini

yaratar.

irfan ERDOGMUS
Insan Kaynaklan Dairesi Bagkani

Kurumun hedefleri dogrultusunda, dogru insanin, dogru yerde, dogru zamanda
istihdam edilmesi, is i¢in gerekli bilgi, beceri ve yetenege sahip kisilerin secilmesi
ve bunlarin kendilerine en uygun birimlere yerlestirimesi, ayrica ¢alisanlarin
verimliligini artirmak, egitim yolu ile yeni gorevlere hazirlanmalarini temin etmek ve
performanslarina uygun sekilde ytkselmelerini saglamak, insan Kaynaklari Dairesi
Bagkanhiginin gayesidir.

Bu gayenin gerceklestiriimesinde en énemli unsur insan kaynaklari planlamasini
en iyi sekilde yapmaktir. insan kaynaklari planlamasi insan kaynaklari yénetiminin
merkezidir. Bu baglamda;

4904 sayili Turkiye ig Kurumu Kanununda, Kurumun merkez teskilati hizmet
birimlerinden biri olan insan Kaynaklar Dairesi Bagkanhigl gelecek yillardaki
personel ihtiyacini belirlemek gayesiyle calismalar gerceklestirmektedir.
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Kurum hedeflerine ulagsmak icin hangi
tir ve dlzeyde insan glcune ihtiyag
duyuldugunun tespiti, mevcut nitelikli

ve yuksek nitelikli insan glcunln
sayica ve nitelik¢e yeterli olup olmadigt,
yeterli degilse hangi alanda insan
gucu yetistiriimesine oncelik veriimesi
gerektigi konularinda calismalar
yapmaktadir.

insan Kaynaklar Dairesi Bagkanlg;
Kurum personelinin atama, nakil, terfi,
emeklilik ve benzeri 6zIUk iglemlerini
yUrQtdr. Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik
ve etkin bir sekilde yerine getirilmesiigin
personel kaynaklarinin verimli bir sekilde
kullanimasina yonelik egitim planini
hazirlar, de@erlendirir ve uygular.

Bagkanlikta filen ¢alisgan 1 Daire
Baskani, 4 Sube Mudurd, 6 Sef, 1
Uzman, 1 Uzman (6zellestirme), 6
Egitim Uzmani, 1 Arastirmaci, 22
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni,
5 Bilgisayar isletmeni, 9 Memur ve
1 Hizmetli kadrosunda olmak Uzere
toplam 58 personel  bulunmaktadir.
insan Kaynaklari Dairesi Bagkanligi
altt Sube Mudurligu ile hizmetleri
yurdtmektedir.

insan Kaynaklari Planlama
Sube Midirlagi

Kurumun insan gucl planlamasi ve
personel politikasi ile ilgili calismalari
yaparak, personel sisteminin
gelistirilmesi i¢in tekliflerde bulunur.
Acgiktan personel alimlar igin gerekli
islemleri, agiktan atama (KPSS A ve
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B grubu atamalar, agiktan yeniden
atama, 3713 sayili kanuna gére atama,
2828 sayill Kanuna gére atama, 6zUrld
personel atamasi), kurum ici atama
(hizmet geregi, mahkeme kararn
sonucu, sorusturma, sinav, istek, es
durumu vs.) ve Ozellestirme nedeniyle
atama islemleri ile birlikte baska kurum
ve kuruluglara naklen atanan kurum
personeline  muvafakat  verilmesi,
kurumumuza naklen atanacaklar igin

muvafakat istenilmesi islemleri, vekalet,

istfa ve gorevlendirme islemleri,
atamalar nedeniyle mahkemeye
basvuran  personelle ilgili  goérus

bildirmek ve gérev alani ile ilgili yargiya
intikal eden davalara ait is ve islemlerini
yapmaktadir.

Soézlesmeli Personel Sube
Miidarliiga

Sozlesmeli personel politikasiyla
ilgili calismalar, sb&zlesmeli personel
sisteminin gelistirimesiyle ilgili teklifler,
sozlesmeli personel ihtiyacinin tespit
edilerek, pozisyon talebi ve yerlestirme,
sozlesmeli personelin is akdi feshi,
merkez  sozlesmeli  personel igin
ise giris bildirgesi ve isten ayrilis
bildirgelerini Sosyal Guvenlik Kurumu
internet  sitesinde  bulunan  tescil
islemleri bolumune suresi icerisinde
kaydetme, kadro islemleri (iptal-ihdas,
tenkis-tahsis), kadro istatistikleri veri
girigleri ve raporlama, derece ve
kademe ilerlemesi islemleri ile vyillik
kadro caligmalarini gergeklestirir.

Ozliik Sube Miidiirliigii

Merkez ve tasra teskilatinda calisan

personelin; emeklilik, 6lum, hizmet
birlestirmesi, borglanma, tahsil
degisikligi ile ilgili intibak, aday

memurlarin asalet tasdik ve askerlik
tehir islemleri, askerlik nedeniyle
ayliksiz izine ayrilan personelin ayrilis
ve goreve baslamasi, sendika, ders
gbrevi, spor, refakat ve ayliksiz izinler,
merkezde c¢alisan personelin, mazeret
ve hastalik izinleri, pasaport, emekli
olan personelin emekli ikramiyeleri
ile makam, gbrev ve temsil tazminati
alanlarin = Sosyal Guvenlik  Kurumu
Bagkanligina 6demeleri, yeni goreve
baslayanlar ile naklen gelen personele
0zluk  dosyasi  agiimasi, naklen
gelenlerin &nceki hizmetlerinin insan
Kaynaklari  sistemine kaydedilmesi,
kurumumuzdan ayrilan personelin 6zltk
dosyasinin ilgili kuruma goénderilmesi,
calisan, emekli olan, cesitli nedenlerle
ayrilan personelin 6zlik dosyalarinin
tutuldugu  aktif ve pasif arsiv
hizmetlerinin yarutdlmesi, merkez ve
tasra teskilatinda calisan personele
kurum kimliginin dlzenlenmesi,
baskanlik sorumlulugunda yurGtilen
HITAP calismalarinin koordine edilmesi,
iletisimin saglanmasi ile ilgili is ve
islemlerini yapmaktadir.

Disiplin isleri Sube Miidiirliigii

Merkez ve tasra teskilatinda calisan
personelin  disiplin isleri, ISKUR
calisanlan hakkinda yapilan sikayet
dilekgeleri, calisan personelden,
gbrevden uzaklastirilan veya gorevi
ile ilgili olsun veya olmasin herhangi
bir suctan tutuklanan veya gdézaltina
alinanlarla  ilgili  iglemler,  basgari
ve Ustln basar belgeleriyle, 657
saylll kanunun 37, 64. maddeleri
gercevesinde 25/02/2014 tarihinden
itibaren kademeli olarak uygulanmakta
olan bir kademe ilerlemesinden
yararlandirimasi uygulanmasina iligkin
is ve islemleri yurttmektedir. 3628 sayili
Kanun ve Mal Bildiriminde Bulunulmasi
Hakkinda  Yonetmelik kapsaminda
mal  bildirimlerinin  kontrolinin  ve
karsilastinimasinin yapilarak muhafaza



edilmesi, karsilastrma  sonucunda
tespit edilen hata ve eksikliklerin
gideriimesi, baska kuruma naklen
atanan personelin dosya devri igin;
herhangi  bir nedenle gbérevden
ayrilan personelin gerekli belgelerini
(Mal beyani/sicil notlari) kapall zarf
igerisinde  6zltk igleri muddrligune
teslim edilmesi ile ilgili is ve iglemlerini
yapmaktadir.

Egitim Sube Midirligi

Kurumun egitim ihtiyacinin belirlenmesi,
egitim planinin hazirlamasi,
uygulanmasi, degerlendiriimesi,
egitim Kkuruluna sunulmasi, program
yoneticisinin, egitici ve katlimcilarin
tespiti, test, anket, degerlendirme
formu gibi degerlendirme araglan ile
egitim etkinliklerinin degerlendiriimesi
ve sonuglarinin raporlastiriimasi,
yllsonu itibariyle egitim raporunun
egitim kuruluna sunulmasi, beceri
egitimi ve yuksekokul 6grencilerinin
staj galigmalari, yetistiriimek gayesiyle
yurt disina goénderilecek personellerin
secimi, goérevde ylkselme ve unvan
degisikligi sinavlar ile ilgili is ve
islemleri yapmaktir.

Kurumumuzda personelin egitimine gok
6nem verilmektedir. Planda olmamasi
halinde dahi ihtiyag duyuldugunda en
kisa sUrede egitim gerceklestirimekte,
yillik ortalama 6 bin civarinda personel
egitime katilimaktadir.

2016 Yillik Egitim Planinda 26 egitime
yer verilmistir. Yillk Plan Kapsaminda
7, plan disi 4, proje kapsaminda
1 olmak Uzere toplamda 12 egitim
gerceklestiriimistir. Yapilan plan
dahilindeki egitimlere bin 381 personel,
plan disi egitimlere 35 personel, proje
kapsamindaki egitimlere 30 personel
olmak tzere toplamda bin 446 personel
egitimlere katilmistir. Memnuniyet orani
% 85 olarak gerceklesmistir.

Plan Dahili Yapilan Egitimler:

e Hukuk Musavirligi Talimatlari ve
Genel Degerlendirme Toplantisi
Egitimi

e [dari Para Cezalar Uygulamalari ve
ATUS Egitimi

* Aday Memur Temel Egitimi

o ik Yardim ve Acil Durumlar Egitimi

e Kisisel Geligsim Egitimi

e Sistem Sorumlular Egitimi

e AB Uzmanlik Egitimi

e Mesleki Yonelim Test Bataryasi,
Koordinatorltk ve Kisisel Gelisim
Egitimi

e s ve Meslek Danismanlari Egitimi

e 51.D6nem Kamu Diplomasisi
Egitimi

Plan Disinda Yapilan

Egitimler:

* Muhasebe Yetkilisi Sertifikas|
Egitimi

e Yabanci Ogrenci Staj Egitimi
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* [l Koordinasyon Uyesi ve
Yoneticileri ile Uygulayici Personele
Yénelik Hizmet ici Egitim

e TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi ile ISKUR’un Ortak
Egitimi

Proje Kapsaminda Yapilan
Egitimler:
Girisimcilik Egitimi

Tahakkuk ve Destek
Hizmetler Sube Miidirligu

Merkez personelinin  maaslari, fazla
mesai, dogum-6lim yardimi 6denegi,
tasarruf tesvik odemeleri ve emekli
sandiyl kesenekleri, ayllk ve diger
6demelerden yapilmasi gereken icra,
vergi, Emekli Sandigi Kurum kesintileri,
merkez digl birimlerde aylik, Gcret diger
yasal odemeler ile ilgili yazismalari,
5018 sayill kanuna istinaden Harcama
birimlerinin 6zlUk haklarina (maas, fazla
calisma) iliskin 6demeler, baskanlik
butcesinin hazirlanmasi ve suresiiginde
ilgili yerlere gonderilmesi ile tasinir kayit
ve kontrol islemleri ile ilgili is ve islemleri
yapmaktir.

Bir Kurumun
diger maddi
kaynaklari ne kadar

saglam olursa olsun, insan
kaynaklar yeterli etkinlige

sahip degilse basari
dusuk olur.”
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SEKTOREL YATIRIM
ALANLARINDA

Genc Istihdamini
Destekliyoruz

Toplam Butgesi 15,7 milyon
Avro olan operasyon ile
butceleri 200.000-400.000
Avro arasinda degisen hibe
projeleri desteklenmektedir.

Kurumumuz kamu istihdam hizmetleri
alaninda bir inovasyon markasi olarak
¢zellikle son yillarda degisim ve yeniliklere
uyum saglayarak, hizmetkalitesi ve ¢esitliligi
ile igsizlikle micadelede etkin rol oynayan,
isglcl piyasasinda 6ncl ve saygin bir
kurum olmak” vizyonu ile “isglct piyasasi
ihtiyaglari dogrultusunda; is ve is¢i bulmaya
aracilik hizmetini etkin bir sekilde sunmak,
isgUcunun istihdam edilebilirligini artirmaya
yonelik aktif programlar yoluyla istihdami
kolaylastirmak, korumak, gelistirmek,
cesitlendirmek ve isini kaybedenlere gegcici
bir stre gelir destegi saglamak” misyonu
dogrultusunda  hizmetlerini  surekli  ve
istikrarli olarak gelistirmektedir.
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ISKUR, makro diizeyde belirlenen hedeflere ulagsmak yolunda 10. Kalkinma Plani
ve Ulusal istihdam Stratejisi temel politika belgeleri ile uyumlu olarak, 70 yillik
tecrbesi ve buttincul bir yaklasim, esgudiim ve ortak akil marifetiyle degerli beseri
sermayesini etkin bir sekilde kullanarak birgok 6nemli galismaya imza atmaktadir.

Bu dogrultuda, Kamu istihdam Kurumu olarak Geng lIssizligi ile Mucadele
konusunda sundugu hizmetlerin cesitliligi ve kalitesini giin gectikge artiran iISKUR,
ulusal fonlarin yanisira uluslararasi alanda gergeklestirdigi ikili ve ¢ok tarafli iliskiler
ve bu kapsamda kullandigi fonlar araciigiyla hayata gecirdigi projeleriyle bu
basarilarini perginlemeye devam etmektedir.
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2007 - 2013 yillar arasinda Avrupa Birligi Mali Yardim insan
Kaynaklarinin - Gelistiriimesi -istihdam bileseninde ilgili tum
kurumlarca kullanilan toplam fonun %52’sini tek basina
kullanarak istihdam alaninda dunya ¢apindaki sayisiz yeniligin,
deneyimin ve bilginin Ulkemize kazandirimasini saglamistir.
issizlikle mucadele konusunda Uzerinde yogunlastigimiz
en 6nemli alanlardan biri de genglerin isglclu piyasasina
erisimlerinin  kolaylastirilmasi, becerilerinin  artirimasi  ve
isglcl piyasasinda desteklenmesidir. Geng¢ istihdaminin
desteklenmesine yonelik uyguladigimiz projeler bu konuda
yurdtttgumuz galismalarin en somut érnekleridir.

Avrupa Birligi Katiim Oncesi Yardm Araci (IPA) kapsaminda
2010-2013 yillan arasinda basar ile gerceklestirdigi Geng
istihdaminin Desteklenmesi Operasyonunun (GENC ) devami
niteliginde Kurumumuz tarafindan ydratilen “Sektérel Yatirm
Alanlarinda Geng Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu-
Hibe Programi” uygulama asamasi Mart 2016 tarihi itibariyle
baglamistir.

Sektérel Yatinm Alanlarinda Geng istihdaminin Desteklenmesi
Operasyonunun hedef kitlesi egitim seviyesine bakilmaksizin
15 - 29 yas araligindaki genclerdir.

S6z konusu Operasyonun uygulama bdélgesi hibe bileseni
bolgesel odaklanma yaklagsimi ile %70 oraninda 12 NUTS Il ,
%30 oraninda 14 NUTS Il bolgeleri olarak belirlenmistir. Bu
dogrultuda hayata gecirilecek Hibe projelerinin belirlenmesi/
degerlendirilmesi sUreci Program Otoritesi olan Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi AB ve Mali Yardimlar Dairesi
Baskanligi  blnyesinde  tamamlanmistir.  Degerlendirme
neticesinde toplam 33 ilde 58 Hibe projesinin uygulanma
asamasina gegcilmis olup hali hazirda toplam bdltgesi 15,7
milyon Avro olan Hibe Programi kapsaminda butceleri 200.000-
400.000 Avro arasinda degisen 54 hibe projesine iligkin
faaliyetler Program Otoritesi nezaretinde devam etmektedir.

Geng Istihdaminin  Desteklenmesi Operasyonu’nun devami
niteliginde kurgulanan Sektérel Yatrm Alanlarinda Geng
istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu'nun bir énceki Hibe
Programindan en &nemli farki ise sektérel ve butincul bir
yaklasimin benimsenmesidir.

GENC SAYFALAR MR

Geng istihdamina Sektorel Bakis Acisi

Hibe programi kapsaminda Turizm, insaat, Cevre, Enerji/
Yenilenebilir Enerji, Telekomunikasyon, Ulastirma ve Lojistik,
Bilgi ve lletisim Teknolojileri, Otomotiv, Tekstil, Sivil Havacilik,
Endustriyel Tasarim, Orman Urinleri Endustrisi, Temel Metal
Endustrisi, Kimya Sanayii, Seracilik, Depoculuk, Denizcilik,
Saglik, Bakim ve Onarim sektérleri belirlenmistir.

Genglerin istihdam Edilebilirliklerini Artirmay:
Hedefliyoruz

Hibe Programi ile;

* Mesleki ve genel becerilerini ve niteliklerini uygun
sektdrlerle uyumlu sekilde gelistirmek,

e Genglerin uygun sektérlerde kendi iglerini kurmalari igin
girisimcilik bilgilerini ve becerilerini artirmak,

* lyi nitelikte rehberlik ve danigmanlik hizmetleri ile okuldan
ise gecisi kolaylastirmak,

e Genclerin is deneyimlerini, meslek ve kariyer bilgilerini staj
yoluyla artirmak

temel bilesenleri altinda tasarlanacak faaliyetlerin desteklenmesi
planlanmaktadir.

Proje Kapsaminda Yiirittiigiimiiz Faaliyetler

Sektorel Yatinm Alanlarinda Geng istihdaminin Desteklenmesi
Operasyonu kapsaminda hayata gegirilen Hibe Projelerinin
teknik izleme sureglerinden Program Otoritesi sorumlu iken,
Operasyon Faydalanici olarak Kurumumuz tematik izleme
sUreclerini takip etmektedir.

Bu kapsamda, Kurumumuz adina proje ile ilgili tdm
slreglerden sorumlu olmak Uzere gorevlendirilen 6 Kisilik
Operasyon Koordinasyon Birimi olusturulmustur. Ayrica Hibe
Faydalanicilarinin Kurumumuz goérev ve sorumluluk alaniyla
ilgili sorunlarina ¢6zUm Uretmek ve sz konusu projeleri tematik
olarak incelemek ve degerlendirmek amaciyla 11 kisilik Tematik
izleme Ekibi olusturulmustur.

Program Otoritesi ile koordineli bir sekilde yurutilen faaliyetler
kapsaminda Mart ayinda gergeklestirilen Acilis Toplantisinin
ardindan Hibe Faydalanicilarinin da katildigi 3 gunluk bir
egitim duzenlenmistir. Tdm surecler titizlikle ydratiimekte
olup 6®nimizdeki doénemde Teknik ve Tematik Izleme
Uzmanlari sorumlu olduklari projelere yerinde izleme ziyaretleri
gergeklestirecektir.

ISKUR, igsizlikle micadele, istihdam ve calisma hayatiyla ilgili
yurittugu faaliyetler kapsaminda Geng Istihdam ile ilgili 2023
hedeflerine uyumlu olarak hayata gegirdigi bu operasyonun
ciktlanndan Ulkemizin en etkin ve verimli bir sekilde
faydalanmasi ve operasyonun sdrddrdlebilirliginin saglanmasi
adina galigmalarini tum gayretiyle devam ettirecektir.
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ISKUR, |
SEHIT VE GAZi
AILELERININ YANINDA

ISKUR'un sehit ve gazi ailelerine gergeklestirdigi ziyaretlerle 15 Temmuz gecesi
Fethullahgi Teror Orgutt (FETO/PDY) mensuplarinca gerceklestirilen hain darbe
kalkismasini cani pahasina 6nleyen aziz sehitlerimiz ile bu kalkisma sirasinda yaralanan
gazilerimizin ve aile bireylerinin ISKUR’un sunmus oldugu hizmetlerden yararlanabilmeleri
hedeflenmektedir. Bu hedef dogrultusunda; sehit yakinlar ile gazilerin bulundugu 42
ildeki Calisma ve Is Kurumu il Mudurltkleri ve Hizmet Merkezlerince gerceklestirilen
ziyaretlerde kamuda istihdam hakki haricinde kalan aile bireylerinin, durumlarina uygun
acik islere yerlestiriimesi, ise yerlesmek icin uygun meslegi/tecribesi olmayan sehit ve
gazi yakinlarinin ise mesleki egitim kurslari, isbasi egitim programlari, girisimcilik egitim
programlari, TYP gibi hizmetlerimize hizli bigimde yénlendiriimesi saglanmaktadir.

MEHMETCIKLERE
“i$ ARAMA BECERILERI EGITIMI”

is ve meslek secimi asamasinda olan vatandaslarimiza askerlik mesleginin tanitiimasi
ve Turk Silahli Kuvvetleri (TSK) ile ISKUR arasinda personel istihdami kapsaminda ortak
faaliyetlerin yurutilmesi ve igbirliginin gelistirimesi yoniinde, Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi ile Milli Savunma Bakanlig arasinda igbirligi protokoli imzalandi.

TSK biinyesindeki gérev olanaklari ve personel istihdamina yénelik ilanlar artik iISKUR
sisteminde yer alacak. Protokolle birlikie TSK’ya personel istihdamina yonelik basvuru
kilavuzunda/ilanlarinda belirtilen nitelikte is arayanlara ISKUR tarafindan bagvuru siiresince
toplu mesaj génderilecegi gibi, is ve meslek danigsmanlari is ve meslek secim asamasinda
olan kisilere TSK’da personel istihdam statileri, 6zlik haklari gibi alanlarda bilgi verecek. Terhislerine iki ay veya daha kisa sire
kalan erbas/erlere séz konusu Meslek Danismanlari tarafindan “is Arama Becerileri Egitimi” verilmesi, TSK’nin afis ve brosiirlerinin
ISKUR'’un ilan panolarinda gésterimi ve ISKUR tarafindan égrencilere yonelik diizenlenen “Meslek Tanitim Giinleri’nde askerlik
mesleginin tanitimi igin TSK tarafindan personel destegi veriimesi s6z konusu protokolle karara baglandi.
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izmir Calisma ve Is Kurumu il Madarlagu; Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanhgi

tarafindan gerceklestirilen izleme Degerlendirme

Sistemi (IZDES) kapsamindaki Acik ise Yerlestirmeler
Gorusmeleri’ne ev sahipligi yapti.
| |
’ Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Strateji Gelistirme
Baskani Bilge Aydin katiimcilara; Eski Calisma ve

Sosyal Guvenlik Bakani Sayin Suleyman Soylu'nun
selam ve iyi dileklerini ilettikten sonra IZDES Projesi'nin
hedefinin; inovasyon Markasi olan ISKUR'un daha
kaliteli hizmet vermesini saglamak oldugunu séyledi.
Aydin, “IZDES Projesi cergevesinde, ISKUR izmir
tarafindan ise yerlestirmeleri gergeklestiriimis ve isbasi
egitim programina katilan vatandaslarimizla yaptigimiz
goérusmelerdeki gayemiz hizmetlerimizle ilgili goérus
ve Onerilerini almaktir. Bu o6neriler 1siginda hizmet
kalitemizi daha Ust seviyelere c¢ikarip vatandaslarimizin
memnuniyetini arttiracagiz.” diye konustu.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ile Kultir ve Turizm Bakanligi arasinda
imzalanan protokoller kapsaminda bir ISKUR destegi daha isverenlerle
bulusuyor. Izmir'in ilgelerinin ve tatil bélgelerinin de dahil oldugu Sektérel
istihdam Destekleme Egitim Programi (SIDEP) ile gayelenen istihdami korumak
ve geligtirmek olduguna dikkat ceken izmir iISKUR il Mudiri Kadri Kabak,
konaklama faaliyeti ylriten turizm igletmelerinde 2015 yilinda galismis olan,
ayni yil en az 3 ay isi askiya alinan kisilerden, Mayis 2016 bitimine kadar ise
baslayarak kesintisiz 9 ay calistirilan kisilerin Ucretlerinin ve sigorta primlerinin
takip eden 3 ay stresince ISKUR tarafindan karsilanacagini iceren SIDEP
Projesi icin isletmecilere ¢gagrida bulundu.

FIDANLARI feisiryorr

Bir yilda 14,5 milyon fidanin yetistirildigi Elazig Orman Fidanlik
Mudurligi’'nde kadinlar aile butgcesine katkida bulunmak igin
calisiyor. Turkiye'nin en buyuk 5 fidanhigindan biri olan Elazig
Orman Fidanlik Madarligi'nde 3’0 kadrolu, 27'si ISKUR
araciigiyla ¢calisan 30 kadin, Elazi§, Malatya, Bingdl, Tunceli,
Mus, Van, Bitlis ve Hakkari’de yer alan ormanlara dikilmek tzere
karacam, kizilgam, ¢inar, dut, mese, badem, sedir ¢cesitlerinin yer
aldigr 14,5 milyon fidan yetistiriyor. Fidanlikta, ¢alisan kadinlar
klasik polietilen tuplere yetistirme harci konulmasindan tohum
ekilmesine, tohumlarin Uzerinin materyallerle kapatiimasindan
sulanmasina, ¢imlenen fidanlarin ot almindan teklemesine
kadar butin igleri yapiyor.
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DOKUDUKLARI inijNLE_Ri
AMERIKA'YA IHRAC EDIYOR

Balikesir Karesi'de “Kilimle Ortilen Hayatlar” projesi kapsaminda kirsaldan
kente gé¢ eden kadinlart meslek sahibi yapmak gayesiyle, unutulmaya yuz
tutmus mesleklerden olan “Yéresel Kilim Dokuyucusu” kursu dizenlendi.
Kurs, Balikesir Calisma ve Is Kurumu il Mudurlugu, Karesi Belediyesi,
Balikesir Vefa Dernegi ve Karesi Halk Egitim Merkezi isbirliginde 50
kursiyerle baslatildi.

“Kilimle 6rtlen hayatlar” projesi sayesinde, eski giyiimeyen kiyafetlerden
canta, ayakkabl ve kilimler dokumayi 6grenen ev kadinlari simdi dokuduklari
Uranleri Amerika'ya ihrac ediyor.

Proje ortaklarindan Balikesir Vefa Dernegi’nin Baskani Birsen Isik, isadamlari
ile yaptiklari gériismeler sonucunda, Amerika’'da film yildizlarinin, zenginlerin
evlerinin dekorasyonunu yapan bir i¢c mimar ile baglantiya gectiklerini ve
siparis aldiklarini sdyledi.

EKOLOJIK OYUNCAK | DIYARBAKIR ISKUR'DA
YUZLER| GULDURUYOR | “MESLEKI YONELIM
xmmmeean | BATARYASI” UYGULANDI

Erzurum’'da “Saglikli Bireyler igin Ekolojik Oyuncak ve Ahsap
Hediyelik Egya” kursuna katilan 25 kadin, aile ekonomisine
katki sagliyor. Horasan Kaymakamligi, Sosyal Yardimlagsma ve
Dayanigma Vakfi, Turkiye Is Kurumu (ISKUR) Il Mudurlagu ile
Kuzey Dogu Anadolu Ajansi (KUDAKA) destegiyle istihdama
yonelik hayata gecirilen ekolojik oyuncak projesi, ekonomik
sikinti yagayan kadinlara yeni bir gelir kapisi oldu. Proje
kapsaminda 18-35 yaslarindaki kadinlar, ekolojik oyuncak
ve ahsap atdlyesindeki kursa katilarak meslek sahibi oluyor.
Kursiyerler, egitimleri boyunca gunlik dcret aliyor. licede
kadinlara, beceri kazandirarak onlarin isglcu piyasasina adim
atmalari, kurslarin tamamlanmasiyla birlikte istihdam edilmeleri
ve aile butgelerine katki saglamalarini hedefleniyor.

Diyarbakir Calisma ve Is Kurumu il Mudurlagu ile hizmet
sahasinda faaliyet gosteren Ozel Bil-Fen Egitim Kurumlari
isbirligi ile Ortaokul 8. sinif ile Lise 9, 10, 11 ve 12. sinif
égrencilerine Diyarbakir ISKUR il Mudrliga hizmet binasinda
27 Haziran 2016 — 01 Temmuz 2016 tarihleri arasinda Il
Mudarligamuzde gorevii is ve Meslek Danigmanlarimizca
“Mesleki Yonelim Bataryasi (Mesleki Egilim Tespit Testi)”
uygulandi. “Mesleki Yénelim Bataryas!” 6grencilerin ilgilerini,
yonelimlerini,  becerilerini  fark  ederek  gelistirmelerini
desteklemeyi ve mesleki alternatiflerini goérerek tercihlerini
netlestirmelerine yardimci olmak hedefliyor.

98 3i 2016 1 SAY1 20




3. KONYA INSAN
KAYNAKLARI VE

STIHDAM FUARI
(KONIF) DUZENLENDI

Bu il Gguncist dizenlenen KONIF 2016, isarayan ve
isverenleri bulusturdu. Konya Calismave is Kurumu Il Madirligi
ve KTO Karatay Universitesi tarafindan gerceklestirilen Konya
insan Kaynaklari ve Istihdam Fuarina katiimcilar yogun ilgi
gosterdi. KTO Karatay Universitesi'nde gergeklestirilen acilis
térenine Konya Valisi Muammer Erol, Konya Milletvekilleri
Husniye Erdogan ve Prof. Dr. Mehmet Babaoglu, KTO Baskani
Selcuk Ozturk, Karatay Universitesi Rektort Prof. Dr. Bayram
Sade, Fon Yonetimi ve Aktlerya Dairesi Baskani Ahmet
Toraman, ISKUR il Midri Emrah Keles, gesitli kamu kurum ve
kuruluslarinin muddrleri ile cok sayida davetli katildi.

Aglilis  konugmalarinin  ardindan  stantlari  ziyaret eden
protokol Uyeleri, firmalardan, basvurular hakkinda bilgi aldi.
Firmalar nitelikli isgUcu ihtiyacini karsilama noktasinda fuari
dnemsediklerini sdyledi.

ISKUR'DAN HABERLER MR

ZONGULDAK'TA INSAN
KAYNAKLARI VE
KARIYER GUNLERI
DUZENLENDI

Zonguldak Calisma ve Is Kurumu tarafindan, égrencileri is
hayatina hazirlamak gayesiyle dizenlenen insan Kaynaklari ve
Kariyer Gunleri etkinliginin bu yil besincisi diizenlendi. Zonguldak
ISKUR il Mudurt Goenul Demirsu, agilis konugsmasina etkinlige
katilan herkese tesekkir ederek bagladi. il Miduri Demirsu:
“Etkinlikle ¢zellikle Universite ve meslek lisesi 6grencilerini is
piyasasiyla tanistirmak, kaynastirmak, gencleri isgtcu piyasasi
hakkinda bilgilendirmek, igsiz ve igvereni bulusturmak, istihdama
katkida bulunmak istiyoruz.” diye konustu.

Etkinlikte, 2015 yilinda ISKUR araciligiyla en fazla isci, engelli ve
kadin istihdam eden ve ISKUR'la birlikte mesleki egitim kursu
dizenleyen igveren ve kurumlara Tesekkur Belgeleri verildi.
Programin 6gleden sonraki oturumunda kigisel gelisim uzmani
Erdal Demirkiran tarafindan 6grencilere yonelik kisisel gelisim
semineri dizenlendi.

DOWN SENDROMLU GENCLERIN

MEZUNIYET SEVINCI

m—

Bornova Belediyesi, Ege Universitesi ve ISKUR igbirligiyle
down sendromlu genclerin sosyallesmelerini saglamak
amaciyla dizenlenen agirlama ve servis hizmetleri
kursu tamamlandi. iZBAS ile ISKUR arasinda imzalanan
protokol ile Ege Universitesi égretim gérevlileri tarafindan
verilen egitimleri 12 down sendromlu gen¢ basariyla
bitirdi. Egitimlere katilanlar, +1Down Kafe’de diizenlenen
térende mezuniyet coskusu yasadi.

Ege Universitesi 6grencilerinden olusan miizik grubunun
eglenceli sarkilariyla gonillerince dans eden genglerin
mezuniyetine Bornova Belediye Baskani Olgun Atila, Ege
Universitesi Rektdr Yardmcisi Prof. Dr. Yesim Kirazli ile
egitim alan gengler ve aileleri katildi. Gengler basarilarinin
mutlulugunu mezuniyet gelenegi olan kep atarak yasadi.
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ISKUR
Engellileri

ISLETME SAHIBI YAPMAYA

DEVAM EDIYOR

Engellilerin kendi isini kurmasi amaciyla
saglanan hibe destekleri devam ediyor.
Mersin’in Mut ilcesinde yasayan Emine

Copur bu hibe desteginden faydalanarak

kendi igini kurdu.

Proje hakkinda ISKUR personelinden bilgi edinerek kendi isini
kurmaya karar veren Copur, daha 6nce el sanatlari alaninda
Halk Egitim Merkezi kursuna katilarak egitici belgesi almis ve
hediyelik esya, ahsap boyama, 3 boyutlu tablo yapimi gibi
alanlarda engellilere egitim vermeye baslamistir. 2009 yilinda
“Mut Engellilere Umut” Dernegini kurmustur ve o gunden beri
dernek bagskanligini yurttmektedir. 3 boyutlu yazici teknolojisi
kullanarak Grin kalibi ve hediyelik egya dretimi konulu
projesiyle ISKUR'dan hibe destegi alan ortopedik engelli
Emine Copur ile basarisini goristuk.

ISKUR destegi ile agmis oldugunuz bu isletme
hayatinizda ne gibi degisiklikler ve farkliliklara
sebep oldu?

Daha 6nce yapmak istedigimiz bir ¢ok hediyelik esyayi
3 boyutlu tasarlayarak kaliplar olusturduk. Bu kaliplara
polyester kullanarak yeni UrUnler tasarladik. Bununla beraber
yagll boya ve tablolarda yapmis oldugum resimlerde bakis
acimi 3 boyutlu olarak kendimi gelistirdim.

Projeniz istediginiz seviyeye ulasti mi?

Projemiz bu yil hedeflerimize yeterli derecede ulasmadi.
Hedefimizdeki Mersin'in tarihi kulttrel eserlerini ve Mersini
tanitan 3 boyutlu hediyelik egya, tablo vb. drlnleri yeterli
seviyede Uretimi yapamadik. Bunu etkileyen en 6nemli
unsurlardan biri her yil Mersin’de dlzenlenen Halk Egitim
Merkezleri sergi ¢alismalari olmamasi oldu. Bu sergi
calismalari bizim ¢alisma planlarimizi ve yapilacak etkinlikleri
etkilemektedir.

* Basari Hikayesi boliimiintin hazirlanmasi stirecine katki veren: Serkan OZADA - Is ve Meslek Danismani - Mersin
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Proje kapsaminda yapmis oldugunuz hediyelik esyalari nasil
pazarliyorsunuz?

Yaptigimiz galismalar su ana kadar ISKUR yanisira Mut Belediye Baskanlg
tarafindan desteklenmis ve Pazar ortami olusturuimaya calisiimistir. Bu
galismalar sonucunda kismi olarak da olsa il i¢i, il digl ve yaz déneminde yurt
disindan gelen misafirlere (Almanya, Fransa ve Ingiltere) hediyelik Grtinler
kargo veya elden gonderilmistir.

internet ve sosyal medyayi satis ve pazarlama alaninda kullaniyor
musunuz?

Satis, tanitim ve pazarlama konularinda internet sayfasi olarak kullanmamakla
beraber facebook ve instagram gibi sosyal medya kanallarini kullanarak
drdnlerin siparig, tanitim, pazarlama ve satis islemlerini yapabiliyoruz.

BASARI HIKAYES] I

Projenin daha iyi olabilmesi icin
yeterli teknik bilgi ve ara¢ gerece
ihtiyaciniz var mi?

Projenin daha verimli ve GrUnlerin seri
bir sekilde Uretimi igin 3 boyutlu tarayici
ve 3 boyutlu yazici kartusunun (flament)
daha kaliteli olanlarindan temin edilmesi
gerekiyor. ince detayl Urinleri yaparken
bu kartuslara ihtiyag duyuluyor. Bunun
yaninda 3 boyutlu yazicilar igin glncel,
kullanigh  yeni  yaziimlara  ihtiyag
duyulabilmektedir.

Bu proje kapsaminda engelli
bireylere hangi alanlarda destek
sagladiniz?

Genellikle ortopedik ve zihinsel engeli
bulunan bireylere sosyal, psikolojik,
psikomotor, ve duygusal alanlarda destek
vererek hayatlarini daha iyi sartlarda
yasayan, hayata daha iyi baglanan,
kendilerine glvenen bireyler haline
getirmeye calistk ve bu konuda basaril
oldugumuza inaniyorum. Bunun yaninda
bu bireylere yapilan Urtnlerde emegi
gecen engelli arkadaslarimiza Urtnlerin
satigl sonrasinda maddi destek sagladik.

Bu projeye daha ileriye dénik
islemleriniz ve hedefleriniz
icin hangi kurumlardan destek
vermesini bekliyorsunuz?

ISKUR'un yapmis oldugu desteklerden
dolayi tesekkur ederken projemizin ileriye
dontk planlari ve hedefleri dogrultusunda
ara¢c gere¢ temini ve yazillim alaninda
sivil toplum kuruluslari, yerel yénetimler,
kaymakamliklar, blUyUksehir belediyesi ve
il genelinde s6zU gegen isadamlarindan
bu projenin gelistiriimesi icin  destek
vermelerini temenni ediyoruz.
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KURSLARIMIZ KADINLARI
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MESLEK SAHIBI YAPIYOR

ISKUR Zonguldak il Mudirligiince diizenlenen Kitre
Bebek Yapimi kursu kadinlarin yogun ilgi gosterdigi
kurslardan biri oldu. Bu kursa katilan Serra Korkut ile kurs
sureci ve kitre bebek yapimi hakkinda gérustuk.

Kendinizden bahseder misiniz?

Ben Serra Korkut, 1983 dogumluyum. Evliyim ve bir gocugum var. Ev
hanimiyim. 2000 yilinda Alapli Kiz Meslek Lisesinin giyim bolumunden
mezun oldum.

Kurs siirecine nasil dahil oldunuz ?

Halk egitimde devam edilen kurslarin ISKUR araciligi ile olacagi
séylendi. Halk egitimden ISKUR’a yonlendirildim. iSKUR daki is ve
Meslek Danigmanlarinin yardimi ile kurs hakkinda bilgi aldim ve kursa
basvuru yaptim.

Kitre Bebek yapimina nasil bagladiniz?

ilk basta ben de cok merak etmistim nasil bir sey yapacagiz diye.
Bayan ince ¢oraplarinin ici pamuk ve lavanta ile doldurularak bebegin
kafasini yaptik. Sonra gévdesini doldurarak ayni sekilde sekillendirerek
gbvde yaptik. Olusturdugumuz sekillere g6z agiz yaparak boyadik.
Lavanta bebekten sonra bez bebek yapimina gectik.

Annelerimizin yaptigi gibi elimizdeki imkanlari kullanarak dugme gorap
artik bezle, yinden saclarini yaparak bez bebegi olusturduk. Bunlarda
bazi arkadaglarimiz gézlerini boyadi bazi arkadaslarimiz kecge kullandi.
Elimizdeki imkanlara gore bebekleri olusturduk. Son olarak da; Kitre
bebek yapimina bagladik ardindan misir kabugundan bile bebek
yaptik. Cok eglenceliydi.

Kitre bebek yapimini bize anlatir misiniz?

Kitre bebegin iginde tel var. Geven bitkisinin 6z suyundan elde edilen
kitre sivilastiriiyor. Sivilastinlan bu malzemeye pamuk batirilarak
kitre bebegin elleri yuzleri ve vicudu o6l¢ulld bir sekilde sekillendirilir.
Sonrasinda sekillendirilen ytz ve vicut astarlanir ardindan bebege
giydirilecek giysiler ve basortisi Kahramanmaras ve Alapl yoresel
giysiler esas alinarak bizzat tarafimizca kesilip, dikilir ve iglenir. Son
olarak da makyajl tamamlanir.

Bu iiriinler tamamen el emegi midir?

Tabi bu bebeklerin parmaklarinin ve ytz hatlarinin ayr ayri élguleri
vardir ve bunlar hesaplanarak Uretilir. Alapl kizi bebegi yapimi
tamamen A'dan Z'ye bize aittir. El emegi oldukca fazladir.

* Basari Hikayesi bélimuntn hazirlanmasi strecine katki veren:
Is ve Meslek Danismanlari Sevim ONCE - Ersin DONMEZ Zonguldak



Uriinlerinizi sergilediginizde iiriinlere
ilgi var miydi?

Cok buytk ilgi vardi. Gelen misafirlerin
ardnleri gordukten sonraki fikirleri tamamen
farkllydi. Burada en onemlisi tek bir telin
tamamen kursiyerlerin emegi ile cok guzel bir
bebegde ddntusmesidir.

Ogrendiklerinizle bir isletme kurmayi
diistinir miisiniz?
isterim  ancak bunun alt  yapisinin

olusturulmasi gerekir. Oncelikle talep olmasi
gerekir.

Bu bir piyasa arastirmasi, hibe veya
kredi veren kuruluslarla diyaloga
gecilerek asilamaz mi1?

Evet, bu sekilde yapilabilir ama drunu
piyasaya sUrmek, bunlara alici bulmak,
emegimizin karsiligini almak igin bir takim
asamalar gerekiyor.

Uriinleri sadece Alapli pazarinda
degerlendirmektense Zonguldak
genelinde ya da E-Ticaretle internet
ortaminda satis yaparak hedef kitleyi
genisletmek daha kolay olmaz mi?

Tabi ki daha kolay olur. Ama piyasaya nasill
girecegim, Urtnlerimi tanitabilir miyim gibi
sorularvar akimda. BukonuileilgiliZonguldak
Valiligi nezdinde ISKUR I Mudarlaginin
calismalan oldugunu biliyorum. ISKUR ve
Sayin Valimizin destekleri ile kitre bebegin
yoresellestiriimesini ve bu konuda Pazar
olusturulmasini bekliyoruz.

Uriinlerin tanrtimini yaparken
imalathanenin fotograflari videolari
cekilerek internet sayfalarinda
paylasilsa ve irtibat numarasi
verilerek siparis alinir gibi bir sey
yapilsa nasil olur?

Evet, bu sekilde sonug alinabilir. Su asamada
farkli bir proje var aklimda belki sonrasinda
bdyle bir yol izlenebilir.

Farkh bir proje derken neyi
kastediyorsunuz?

Alaplr’da olmayan bir hobi Urlnlerinin satildigi
isyeri agmay! planliyorum. CUnkU burada bir
malzemeye ihtiya¢ duydugumuzda yakindaki

BASARI HIKAYES] R

ilcelere gitmek zorunda kaliyoruz. Giden kisilere siparisler vermek zorunda
kaliyoruz. Alapli’da bodyle bir satis yeri olmadigindan bu tarz bir hobi magazasi
agmak istiyorum.

Bu acmayi planladiginiz isyerinde bebek yapimi alani olusturulup
triunlerin satigi gibi diizenleme yapilabilir mi?

Tabi bu da olabilir. Malzemeler benim tarafimdan karsilanarak Urdnlerin yapimi
ve satigl dizenlenebilir.

Peki yeniden kurs hakkinda konusacak olursak kursta
gordiguniiz size kattigi olumlu yanlar nelerdir ve kursa
katilacaklara tavsiye edeceginiz seyler var mi?

Mesela ben el nakisi yapmayi bilmiyordum. El nakisi yapmayi 6grendim. Sonra
desen kalip ¢ikarmasini, bilmedigim teknikler, tel kirmayr 6grendim. Boncuk
islemesini, pul islemesini, puskul yapmayi 6grendim. Boyama tekniklerini 6grenip
gelistirdim. Katilacak arkadaslara énerim el becerileri, teknikleri gelisecek ve
eglenceli vakit gecireceklerdir. Zamanini degerli gecirmek adina boyle alanlara
yonelmek kendilerine daha gok fayda saglayacaktir.

Kursta tek bir iirtini alip kendiniz mi meydana getirdiniz yoksa is
bélimimii yaptiniz?

Bu konuda egitmenimiz Zeynep hoca ¢ok yardimci oldu. Ona da c¢ok
tesekkurlerimi sunarim. Zeynep hoca kursiyerin hepsinin bir kitre bebek kendi

basina yapmasini istedi. Sonrasinda bizi gruplara ayirdi ve alti grubun her birinin
bir Urtin gikarmasini istedi. Gruplarda is bolumu yaptik.

Peki, son olarak kadin istihdamini nasil degerlendiriyorsunuz.
Yani ev hanimhigindan ¢ikip da piyasaya ureten haline déniismesi
ne sekilde olabilir ve bunun verimliligi nasil olur?

Kadinlarin Uretimi daha kolay olur. Bir erkek her yere giremez ama bir kadin ev
ortami da dahil her yere girebilir. Mesela bir bayan baska bir bayanin evinde
ne eksik veya neye ihtiyaci var daha iyi gézlemler. Kegeden tutunda cantaya,
¢ocuklarinin ihtiyaclarina kadar daha detayl bakabilir. Hele kendi kazancini elde
etmesi kadar mutluluk verici bir sey olamaz.

Bize zaman ayirdiginiz ve ictenlikle cevap verdiginiz icin tesekkiir ederiz.
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DEVREK
BASTONU

Nesilden Nesile Sanat Mirasi

Devrek Bastonu, ormanlarla kapli
Zonguldak’in Devrek ilcesinde hayat
bulmus, sanatsal ve kulturel bir yapiya

burinerek karsimiza ¢ikmistrr. licede
gelisim gosteren zarif el bastonu
kentte bu sanatin gelismesini saglamis,
el emegdi ve g6z nuru bastonlari
toplumumuza kazandirmigtir.

Bill
il



GELENEKSEL MESLEKLER IR

Tarihte Onemli Bir Yere Sahip

Bir gorise goére Zonguldak'in
Devrek ilgesinde ylz yili askin bir
gecmise dayanan baston yapimciligi
ilk kez 1892 tarihli Kastamonu
Salnamesi’'nde, bir zanaat kolu olarak
ortaya cikmigtir. Diger bir gorise
gore ise bu sanatin énculerinden biri
Devrekli marangoz Ali Ziya Efendi
(Salman)’dir. Kendisi 1. DUnya Savasi
yillarinda onarma iglemlerinin yanisira
pek ¢ok semsiye sapi ve pipo yapmis
baston yapiminin butdn inceliklerini
6grenmis, savasin ardindan Devrek’e
dénusu ile bastonculugu baslatmistir.

Her ne kadar bu gorise gore
bastonculugun Devrek'te Ali Ziya
Efendi ile basladigi bilinse de
bazi  arastirmacilar kabul
etmemektedir. Ali Ziya Efendi'nin
nufus kayitlan incelendiginde, 1908
yiinda Devrek’e geri  dondugu
anlasiimaktadir; ancak 1892 tarihli
Kastamonu Salnamesi’nde de
Devrek’te bastonculugun varligindan
s6z  edilmektedir. Bu  bilgiler
isiginda Ali Ziya Efendi, Devrek'te
bastonculugu ilk kez baglatmamistir;
fakat Devrek bastonuna sanatsal

bunu

bir boyut kazandirmistir. YaptiQ
birbirinden zarif bastonlarla,
Devreklilerin gbzinde bastonu
ihtiyarlarin dayanagi olmaktan
cikarmig, boylece bastonculuk

Devrek’te gercek degerini bulmustur.

Ali Ziya Efendi'den sonra, Devrek'te
baston yapimi blytk énem kazanmis;
babadan ogula, ustadan c¢iraga
gecerek, godzde bir meslek haline
gelmistir.

Aziz Salman Usta, ilk kez Devrek
bastonunu 1933 yilinda duzenlenen
“Tasarruf ve Yerli Mali Haftasinda”
sergilemistir. Daha sonra 1936 yilinda
“izmir  Enternasyonal
kurmus oldugu sergilerle Devrek
bastonunu yurt capinda tanitmistir.

Fuar’'nda”

Baston yapimi i¢in, basta kizilcik
olmak Uzere genellikle; akcaagac,
akglrgen, ceviz, cam, gul agdaci,
dongel, cinar, kayin agaci, findik
agaci, mese, kiraz agaci ve porsuk
agaclar  kullaniimaktadir. Baston
saplarindaise genellikle; kavladenilen
¢inar agacl, ceviz agaci ve kemik
kullaniimaktadir. Baston yapiminda
kizilcik agacinin ¢ogunlukla
kullanilmasinin -~ nedeni;  kizilcigin,
Devrek ormanlarinda bol miktarda
bulunusu ve bedava elde edilmesidir.
Baston yapiminda uretim islemleri su
sekilde siralanir: Hammaddenin elde
edilmesi, dogrultma, kafa térpuleme,
rendeleme, tornalama, oyma, sap
ve u¢ kisimlarinin takilmasi, isleme,
sUsleme, kakma, boyama, sedefleme
ve vernikleme.

Devrek bastonunun sapina gdsterilen

Ozen, birbirinden farkl  figurlerin

kullanilmasi bastonun goérdnimani
olumlu yodnde etkilemektedir. Yilan
(tekli veya cift), kartal, at, kus, kopek,
ordek baslari en ¢ok kullanilan sap
figurleridir.

Evli ve 1 cocuk annesi Aysegul
Yurttadur, baston ustasi olan babasi
Rasit Korun'un yaninda 19 yasinda
baston yapimina basladi. Babasindan
bu sanatin inceliklerini 6grenerek
ustalasan Yurttadur, su an Halk Egitim
Merkezi'ne ait Baston Saray’'nda
baston ustalari yetistiriyor.  Ayrica
ilcedeki  Bastoncular  Carsis’'nda
kendi atolyesini acan Yurttadur,
degisik renk ve motiflerde yaptiQi
dunyaca Unlu Devrek bastonlarini
satarak aile butcesine katki saglhyor.

Devrek Bastonunu
Anlatan Guizel S6zler

Baston her yerde
bastondur, Uzerinde sanat
eseri varsa o, Devrek
bastonudur.

Bir glin elinize mutlaka

bir baston alacaksiniz,

iste 0 zaman elinizdeki
neden diinya nadiri olan bir
Devrek bastonu olmasin.

Ozanlar duaslerini,
Devrekliler orman dalini
yontar.
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Prof. Dr. Fahri SAKAL
Ondokuz Mayis Universitesi
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15 Temmuz cinneti ile millete ve memlekete xS
buyuk acilar yasattilar, Turkiye’yi erken kalkanin !
darbe yaptigi lUlkeler ligine tekrar soktular. ,
Ittihatcilardan beri mevcut olan bu darbe kultarini &
zihinlerimizden sdkiip atmazsak, bu ilkel teamulii - ,_}
terk etmez ve yasalarimizi ona gére diizenlemezsek "y
gelecekte bagimiza daha biiyiik felaketler gelecektir. ~
£

Osmanlilarin gerek yeniceriler zamaninda gerek sonraki dénemlerde
muhtelif mahiyet ve bicimlerde askeri veya burokratik darbelere maruz
kaldiklarini biliyoruz. Yenicerilerin dillere destan kazan kaldirmalari .
bunun ilk érnekleridir. Sonunda 1826 tarihinde Ocak da benzer usulde
kaldinimistir. Sonraki dénemlerde de askerin tek basina veya birokrasi ile

birlikte siyasete miidahalesi devamli gérilmustir. Gergekten Tirkiye'de

rejimi belirleyen unsur baskin bir sekilde asker olmustur.

Yeniceri ocagi burokrasinin ve padisahlarin énlinde bir engel oldugundan,
-iyi veya kotl- bir politka uygulanmasi icin Ocagin ikna edilmesi
gerekiyordu. 1826 tarihli Vaka-i Hayriye denen olay bunun i¢in yapiimis,
yani Il. Mahmud disindigi veya kendisine tavsiye edilen reformlari
yapabilmek icin Ocagi kaldirmistir. Ancak Vaka 6ncesi son aylarda Rus,
ingiliz ve Fransiz elgilerinin Osmanli yénetimi ile cok siki fiki olmalari
bu olayda yabanci parmaginin olabilecegini akla getirmekteydi. Zira
Yunanlilarin istiklal icin isyana hazirlik yaptiklari bir zamanda devlet
bu yabanci elgilerin tavsiyesi ile(?) kendi ordusunu topa tutmus, bir yil
sonra da donanmay! Ruslar Ege de bombalayarak batirmiglar, ertesi yil
Yunanistan bagimsizligini kazanmisti. Sonug itibari ile bu darbe yabanci
parmaklarin etkisiyle gergeklesmis olabilir diye disinmeden edemiyoruz.
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Osmanli tarihinde ¢ok darbe 6rnegi
vardir, ancak Sultan Aziz’in hal
edilmesi tam ve hedefe ulasmis
bir darbe idi. Mithat Pasa ve
arkadaglarinin “bati yanlisi politika”
hevesleri ile sultani éldurdukleri ve V.
Murad'l tahta ¢ikardiklari biliniyor.

Bu hadise Murad'in akli zaafi
dolayisiyla Bati yanlisi burokrasinin
idareye el koymasi  anlamina
gelmektedir. Bu kisiler sonra ayni
yéntemle Murad yerine Abdulhamid’i
tahta  ¢ikarmiglardir.  Sultan 1.
Abdulhamid déneminde ayni
gelenekten gelen sivil ve asker
burokrasi  bircok defa darbeye
kalkismig, ancak 1908'e ve 1909'a
kadar muvaffak olamamislardi.” Bu
tarinte Selanik’ten istanbul’a gelen
Hareket Ordusu icinde Musevi-
Siyonistlerin, yabanci Avrupali ajan
ve elgilerin bulundugunu biliyoruz.
Bu bir darbe idi ve 6nce Mesrutiyet
ilan edilmis, sonra 1909'da Sultan
Hamid “azinlik temsilcileri” tarafindan
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27 Mayis 1960 Ihtilali

hal’ edilmig; devaminda 1912 ve
1913 darbeleri ile Ittihatgilar Osmanli
sistemine hakim olmuslar, bir yil sonra
ise Osmanllyr bitirecek olan Cihan
Harbi'ne girmiglerdi. Yani yabanci
destekli darbe ile Sultan indirilmig
ve pesinden devleti bitirecek bir
dinya harbine girilmistir.  Ustelik
1913 darbesi Turk tarihindeki en iyi
demokrasilerden birini bitirip ittihatci,
asker, batill ve elitist zorbalgini
getirmistir.

Cumbhuriyetimizin Tek Partidéneminde
ittihatci artiklarinin Atatirk’e suikast
amacl kalkisma plani disinda darbe
fiili ve fikri bilmiyoruz. Ancak 14
Mayis 1950 aksami tarihimizde ilk
cok partili se¢cimde CHP kaybedince
bazi generaller indni’ye “midahale
edelim mi pasam?’ diye sorma
cesaretini bulabilmiglerdi. O zaman
milli iradenin Kkarsisina askeri gucle
¢ikmanin diktatorligu zorla korumaya
kalkma anlamina gelecegini gbéren
in6ni bu teklifi reddetmis2  ama

sonraki vyillarda Demokratlarl “sizi
artik ben bile kurtaramam” diyerek bir
bakima darbecilere cesaret vermis
ve onlara darbeyi hatirlatmisti. 27
yillik Tek Parti déneminde hig isgi
grevi olmadigi halde 1952'de siyasi
amacl ilk is¢i grevi yapilmis, sonra
“bir 6zel harp dairesi operasyonu”
olan Selanik’'teki Atatlrk evine bomba
atimasi  bahanesiyle  Turkiye'de
azinliklarin  her seyi yagmalanmis,
Ulkenin dUnyaya rezil olmasi ve
itibar kaybi ile hikimet kontroll
kaybedilmistir. 52’den itibaren asker
icinde darbe hazirliklari bagladigina
dair duyumlart hukumet dikkate
almazken, inénu sik sik atina binerek
Harp Okulu 6ntnden gegmekte,
gelecegin subaylari ile “sohbetler”
yapmakta; onlarla temasi kesmemeye
6zen  gOstermektedir. Sonunda
Samed Kuscu, 9 Subayin darbe
hazirhigini ihbar etmigse de kendisine
Menderes bile inanmamis, subaylar
beraat ederken Kusgu mdufteri
suclamasiyla mahkum olmustur.

Ancak maalesef Kusgu mfteri degildi
ve ihbar dogru idi; darbe hazirliklari
vardl.  Turkiye'de Batiya bagl,
“ilerici, batici, cagdas” bir sivil asker
burokrasi, Batli destegi ile istenmeyen
htkUumetleri indirmede daima emre
amade beklemektedir.  iktidarlar
biraz sendelemeye gorsdnler, bati
menfaatleri dogrulusunda degillerse
hizaya getirilirler ki bu ya teror
desteklenerek veya darbelerle olur.
1958-59'larda Turkiye'de bir iktisadi
kriz yasanmaktadir. Bagbakan
Menderes ABD’ye giderek hem mali
yardim, hem de Turkiye'de traktor
Uretmek i¢cin destek istemistir. Ancak
ezanin Arapca aslina dénustirtlmesi
ile baglayan rahatsizlik, traktor Uretme
fikriyle ayyuka cikmis, Amerikalilar
“size pulluk verelim” diyerek traktor
Uretimine  destek  vermemiglerdir.
Bunun Uzerine Sovyetler Birligi ile mali
yardim ve traktdr Uretme dusUncesi
gundeme gelmistir. Menderes Turkiye
ve komsu Ulkelerin sanayilesmesini
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Devrilen iktidarin adamlari
Ankara’da “Kudis’u kurtarma
provas!” yapmiglardi.

ORDU ULTIMATOM VERDI
Hiikiimet istifaetl

- Milli Hiikiimet kurulmazsc
f ORDU ldureye__' | koyucut

I. num I\M'

Darbeci subaylardan biri
“bunlar Kudus’t kurtarmak
istiyorlardl” diye demecler
verebilmisti! insanlarin yedi
sUlalesi arastirilarak, kimler
basorttll, kimler icki icmiyor...
gibi konular gindemden
dismuyordu.

o
R e e e i B

12 Mart 1971 Muhtirasi

istiyordu. Bagdat Pakti gergevesinde
kalkinma plani organize ettigi iran,
Irak ve Pakistan’da bu vyillarda
darbeler olmus ve o Ulkelerin liderleri
ve kadrolar tasfiye edilmiglerdir.
27 Mayis'ta darbe olmasaydi, 1960
Temmuzunun ilk yarisinda Sovyetlere
gidecek ve vyardim anlagsmasini
imzalayacakt.* Nasip olmad,
“diktator”, “ogrencileri kiyma yapt!”
gibi yalanlarla harekete gecirilen

kamuoyu etkisiyle 6grenciler ve
askerler sokaga itildiler. Darbeden
sonra kimse kiyma yapilan
genclerin adini anmadi ve davasini
sUrdUrmedi.  CUnkd  bu  sozler
kamuoyu olusturmaya  yarayan
yalanlardi. Ug idam, bir intihar ve

bircok kisinin stresten kanser ve
benzeri hastaligi, bozulan ekonomi,
kaybedilen sosyal ahenk, topluma
ekilen kin ve dusmanlk tohumlari,
darbelerin  geleneksellesmesi  ve
nihayet tarihinde ilk defa belki segim
kazanacak olan CHPnin yUzde
17 kadar oy kaybederek bir daha
ebediyen secim kazanamaz olusu...
1960 Darbesinin  zararlant daha
saymakla bitmez.

Akabinde demokratik bir anayasa
yapildi, kurum ve kurullar ihdas

edildi; o kurullara darbeci zihniyetin
adamlari yerlestirilerek hukimetlerin o
yerlere ulagsmasi engellendi. Béylece
Ulke iginde halkin sectigi iktidarlarin

12 Mart 1971 tarihinde Genelkurmay Baskani Memduh Tagmag, Kara Kuwvetleri Komutani Faruk
Girler, Deniz Kuwvetleri Komutari Celal Eyiceoglu ve Hava Kuvvetleri Komutani Muhsin Batur

ulasamadigi atanmis iktidar adaciklari
olusturuldu. Erdogan Tezi¢'in “halkin
sectigi iktidanin disinda bir de devlet
iktidari var” derken kastettigi yapi bu
idi ve bu durum surekli darbe hali
arz ediyordu. Atanmiglar iktidari veya
burokratik oligarsi gibi adlandiranlar
da vardrr.

1962, 63, 71 darbe, muhtira ve
sikiybnetim yillan oldu.  Toplum
gerildikce gerildi. Cinayetler

sehirlerde ve okullarda kol gezer oldu.
70’lerin sonlarina dogru 10 bin kadar
insan siyasi cinayetlere kurban gitti.
Sonunda Amerika’nin  “cocuklari®
mUdahale ederek huzuru(!) getirdi.
Evren Pasa bir darbeci yoneticide
goérilen mukadder zaafla malul
oldugundan, Yunanistan'n NATO'’ya
girmesini  karsiliksiz onayladi. Milli
cikarlar aleyhine ¢ok uygulamalar
yapildi. Darbe anayasasl ise bu
glne kadar degistirilemedi, surasina
burasina yamalarla yetinildi.

Refah Partisi’nin 1990’larda
oylarinin artmasi ve Milli Gords’dn
iktidar olmasi ihtimali basinin bir
kesiminde “Refah Sendromu” olarak
adlandinimisti. Sonunda koalisyonla
iktidara gelen RP'yi indirmek igin
tanklar sokaklara cikarildi ve hem
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12 Eylul 1980 gecesinde, dlizenli bir bigimde Ttrk Silahlt Kuvvetleri tarafindan deviet
yoénetimine el koyuldu. Ihtilal bildirgesi sabaha karsi Genelkurmay Baskani Kenan Evren
tarafindan televizyonlardan bizzat duyuruldu.

basin hem de aydinlarin ve halkin buyUk bir kesimi darbeyi alkisladilar. Bu sézde
bin yil stirecek bir post-modern darbe idi. Arkasinda yine ABD ve ingiltere vardi.
Devrilen iktidarin adamlari Ankara’'da “KudUs't kurtarma provasi” yapmiglardi.
Darbeci subaylardan biri “bunlar KudUs'U kurtarmak istiyorlardi” diye demegler
verebilmisti! insanlarin yedi sulalesi arastinilarak, kimler bagértalt, kimler icki
icmiyor... gibi konular gindemden dusmuyordu. Ekonomi gittikge kétulestigi
halde diizeltmek yerine bunlarla ugrastilar. Ayni zihniyet Ozal'n yipratildig
son yillarinda Hurriyet gazetesinde su bashgr mansetten atabilmisti: “Atattrk

Necmettin Erbakan’in basbakan, Tansu Ciller'in ise digisleri bakani oldugu 28 Subat 1997

tarihinde toplanan Milli Gtivenlik Kurulu’'nun irticaya karsi baslattigi ordu ve blrokrasi
merkezli bu stire¢, post-modern darbe olarak da adlandiriimistir.

s J " M —
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Turkiye’'sinde dua eden bir bakan.”®
“Beyaz Turklere” goére * Ataturk
Turkiye'sinde” dua edilemezdi.”

Bu arada yillardir  siirlerindeki
fikirlerinden dolayr Nazim Hikmet'in
magdur oldugunu isleyenler, 70 yil
o6nce yaziimis bir siiri okudu diye
istanbul Belediye Baskani R. Tayyip
Erdogan’t hapse atmiglar, bir de
kaderini ¢cizmeye kalkismiglardi: Artik
“muhtar bile olamaz”di. Oyle ya kendi
partilerinin milletvekili Cevdet Kerim
inceday’'nin 46 seciminden sonra
soyledigi “bu Ulkeyi ydnetecek kisileri
Hasolar ile Memolar mi secgecekti?
Elitlerin oylan halkin oyu ile esit olur
muydu? Fakat kadere bakin ki, halk,
yani Haso-Memo takimi bu “muhtar
bile olamaz” denen adamin partisini
iktidar yapmist. O halde “Ordu
Goreve”  cagriimaliydi?  90’larda
“fasist ordu”, “asker koyluye digki
yedirdi” baslklar atan “gazete”,
simdi “tehlikenin farkinda misiniz?”
diye soruyordu.

Acilimlar, Liberaller ve Cemaat:
Ak Parti bu sartlar altinda hidkimet
olmustu, ama zamanin YOK Bagkani
Tezi¢'in sodyledigi “devlet iktidarina” ve
elitlere karsi isi zordu. Zirataa 1950’de
inénU’'nin Demokratlara soyledigi bir
gercek dag gibi bu guin de karsimizda
duruyordu: “HukUmet kurarsiniz, ama
iktidar olamazsiniz’, Inéni’nin son
bagbakani M. Semseddin Gunaltay
da demokratlara, “hele bir hikimet
kurun, bakin géreceksiniz, bize 6 ay
bile dayanamayacaksiniz” derken
acaba neyi kastediyordu? Gergekten
50’den beri sokaklar, kurumlar, ordu,
dniversiteler, barolar ve diger odalar
hep onlarin  kontrolinde olmustu.
Millet birilerini  seciyor, bu elitler
“benim oyumla c¢obanin oyu nasll
esit olur?” makaminda algilar yayip
“zinde gugleri” ve “orduyu goreve”
cagirmaya ve segcilenleri indirmeye
calisiyor. Bu nokta Turk siyaset ve
demokrasi tarihinin ¢zetidir.



Bu durumda aydinlarin ve
demokrasinin glctnden faydalanmak
ve onlann destegini almak icin
cagdas  demokrasinin  gerektigi
aciimlar ~ baglatildi.  Demokratlar,
liberaller ve cemaat haliyle bu
akima destek verdiler veya vermis
goérinduler.  Zamanin  Bagbakani
Sayin Erdogan resmen yalvariyordu:
“‘Darbe anayasasini  degistirelim”.
Ne gariptir ki, 12 Eyltl déneminin
meshur hapishane iskencelerinde
organlarina elektrik verilen insanlarin
partileri bu anayasaya sahip ciktilar.
Bir taraftan da hala “zinde gucler”
goéreve cagriliyor, darbe anayasasini
degistirmek  isteyene  “diktator”
deniyordu!

Sonunda birileri  yeterince mevzi
ve destek kazandigini disinmus
olacaklar ki, “diktatérd” devirmeye
kalkti. Ergenekon ve diger adlarla
muUdahaleye kalkisanlar oldu. Birileri
de onlan “darbeciler” diye toplayip
iceri tkmaya basladilar. Evet darbeye
kalkisanlar  vardi, kimse olmadi
diyemez; pilot bolgelerden biri de
bizim  Universitemizdi. 19 Mayis
Universitesi gibi orta buytkltkte bir
kurumdan 120 otobls dolusu insan
-bazilari  zorla- meshur Tandogan
Mitingine goétdrdlmustd.® Daha sonra
bir sohbetimizde dekanimiz sahsima
su itirafi yapmisti: “Gegen hafta Rektor
Bey ve dekanlar birlikte garnizon
komutanini ziyarete gittik. Bir buguk
saat suren sohbetimizin bir saatinde
komutan Universitemizle ilgili bilgiler
aldi.” Simdi biz soruyoruz: Garnizon
komutaninin goérevi miydi kampdusle
ilgili bilgi almak, ilgilenmek?

Zamanla anlasildi ki bu darbeci
avcilari cemaat mensubu burokrasi
imis. Tdrkiye sistemi hala darbe
kdltara ve aligkanligr ile micadele igin
bir yontem gelistirmemis, bir refleks
olusturmamigtir. Birileri “darbecisiniz”
derken digerleri  “degiliz” diyor;
millet de kafasi karigik olarak
bakakaliyor. Halbuki darbe iddialar,

darbeci fikir ve fiiller ortaya cikinca
bir milli refleks olusmali, kurunun
yaninda yasl da yakmadan suglular
tespit edilip ayklanmaliydilar. Bu
yapiimadigindan cemaat darbeci
diye birilerini goérevden alip yerine
kendi adamlarini koydu; ki bu da bir
cesit sessiz darbe idi. Ancak zamanla
cemaatin adeta devlete paralel bir gt
haline geldigini gérip dershanelerini
kapatmaya kalkan Sayin Erdogan’a
toplum yeterince inanmayinca bu
glne kadar gelen sure¢ yasand.
Ozellikle “one minute” bu alanda
bir milat oldu. Uluslararasi ve dig
basinda Erdogan dusmanhgr yalan
ve mantiksiz da olsa dolu dizgin hale
geldi. 17-25 Araliklar, Alman ve ingiliz
basinin cumhurbagkanina dogrudan
hakaretleri, Turkiye'de sermaye ile
sermaye dusmanlarinin, “dincilerle”
ateistlerin, sag ile solun, s6zde anti
emperyalistlerle emperyalistlerin
Gezi'de bir arada olmasi; Cemaat'’in,
bazi demokratlarin, liberallerin
ve PKK'nin siyasi igbirligi icinde
olmasi... Bunlar olagan seyler
degildi. Ayni anda dinya c¢apinda
7-8 buytk yatinmi gerceklestiren
ekonominin  krize girmek Uzere
oldugu soyleniyor, muhtelif “aciim”
politikalaryla itiimigleri bagrina
basmak isteyen, anayasayl|

degistirme  ve
teklifi yapan Cumhurbagkan yerli ve
batill basinda “diktatér” ilan ediliyor;
ana muhalefet lideri televizyonlarda
zamanin
diye baslayip pesini getirmeyerek
hakaretler yapiyor, ana muhalefetin
TV kanalinda “koymak” ifadesiyle
kuftrler  yapilirken  hala  basina
baskidan s6z ediliyordu.
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17-25 Araliklar, Alman

ve ingiliz basinin
cumhurbagkanina dogrudan
hakaretleri, Turkiye'de
sermaye ile sermaye

dismanlarmin, “dincilerle”
ateistlerin, sag ile solun,
s6zde anti emperyalistlerle
emperyalistlerin Gezi'de bir
arada olmasi; Cemaat’in, bazi
demokratlarin, liberallerin ve
PKK'nin siyasi igbirligi icinde
olmasi...Bunlar olagan seyler
degildi.

demokratiklesme

bagbakanina  “anani...”

Sonunda 15 Temmuz cinnetiile millete
ve memlekete bUydk acilar yasattilar,
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Turkiye'yi erken kalkanin  darbe
yaptigi Ulkeler ligine tekrar soktular.
ittihatcilardan beri mevcut olan bu
darbe  kdltdrdnt  zihinlerimizden
sOkUp atmazsak, bu ilkel teamUlu
terk etmez ve yasalarimizi ona gore
duzenlemezsek gelecekte basimiza
daha buyUk felaketler gelecektir. Zira
bu darbe esnasinda bir zaafimiz agiga
¢ikti: Millet darbeye karsl durunca
darbeciler silah kullandi, sehitlerimiz
oldu. Bir daha darbe olursa millet
sadece boyle bayragl ile degil,
silahlanarak cikacaktir. O zaman da
Turkiye'yi karistirmak isteyen yabanci
gucler  darbeyi  destekleyenlerin
silahlanmasini  saglayacaklardir ki,
Allah korusun, bunun adi i¢ savastir.
Su andaki problemimiz hem darbeyi,
hem de bu muhtemel i¢ savasi
Onleyecek zihniyet ve dlzenlemelerin
acilen yapiimasidir.

Bu 15 Temmuz cinnetiicin arastirmaya
dayanmayan bazi sahsi goruslerimizi
burada belirtmeliyiz. Biz Cemaatin
tek basina darbe yapma gucundn
olduguna inanmiyoruz. Turkiye'nin
kidemli ve aligkin darbecileri kimlerdir,
bunu biliyoruz. Tanklar sokaklarda
yUrdyunce  kimlerin  alkigladigini
unutmadik.  Ergenekon tamamen
asllsiz  deqildi. Ayni adamlar bu
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cemaatcileri darbe icin ileri sdrlp,

‘musterek  dismanmiz  AKP’den
kurtulalim” demek istemis olamazlar
mi? Darbe basarili olsaydi, ortaya
cikarak sisteme el koyacaklardi.
Turkiye'yi kendi tabirleriyle Uc¢-bes
ylUz bin “cemaatci-dinci” gUruhuna
birakirlar miydi? Malum “ordu géreve”
ekibi bunlara gaz vererek, basaril
olurlarsa sayin cumhurbaskanindan
ve hikUumetten kurtulacaklardl,
basarli  olmazsa  Ergenekon’'un
intikamini cemaatten almig olacaklar
ve ‘“darbe oyle yapilmaz, bodyle
yapilir’ demis olacaklardi, ki bu sik
gerceklesmis ve “al sana darbe ey
cemaat” demis oldular.

Turkiye goruldugu gibi  asirlardir
darbe gergegi ile yluz ytzedir. Batiin
darbelerde maalesef dis glglerin
etkisi vardir; ya dogrudan yaptirmiglar
veya darbeye tesne birileri harekete
gecince onlar  yonlendirmiglerdir.
Su siralar  bati basininin  Sayin
Cumhurbagkanina saldirmasini bagka

naslil aciklarsiniz. Cahil ve demokrasisi
6zurld toplumlari darbelerle
yonlendirmek savastan daha ucuz
Ulke istila yontemidir. O halde neden
darbeye destek vermesinler. Bundan
sonra darbe, terdr ve istenmeyen
liderlerin  suikastlarla  6ldUrtdimesi
gelecegin savas yontemi olacaktir.

Darbeler birgok masum insanin
vurularak veya mahkemelerce
idam verilerek 6lumine sebep
olmakta, bir¢cok insanin  haksiz

mahkumiyetine veya maddi zararina,
isten cikarlmasina, sUrgine ve
bagka yollarla zarara ug@ratimasina
yol agmaktadir. Ayrica karsilikli kin
ve dismanhgin yaylmasi yoluyla
toplumsal baris ve ahengin kaybina
da sebep olmuslardir. Ulkenin iktisadi
yénden zarara ugramasi, denetimsiz
darbe doénemlerinde birgok yanlis
icraatlar yoluyla tlkenin onlarca yil geri
gitmesine de sebebiyet vermektedir.
Ayrica darbeleri destekleyen
partiler darbe sonrasi ilk secimlerde
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muhakkak oy kaybetmektedirler.
Bizde 60 darbesini destekleyen
CHP darbe sonrasi %17, 28 Subat
sonrasinda ise DSP ile musterek
olarak %13 oy kaybetmistir. Yani
darbe kimseye bir sey kazandirmiyor,
kisiler ve devlet fakirlestigi ile ve
demokrasi de aldigi yara ile kaliyor.
Darbe doénemlerinin  baska bir
telafisi imkansiz kaybi da gerceklerin
gizlenmesi veya tersylz edilmesidir.
Bunun igin  arsivlere  darbeci
mudahaleler olmakta, aklar ebediyen
kara olarak gosterilmektedir. 12 Eylul
déneminde Konya’dan kamyonlar
dolusu arsivlik belge SEKA’ya hurda
kagit diye gonderilmistir. Demokrasisi
eksik ve kusurlu olan, ayrica sikga
darbe yasayan Ulkelerde yakin tarih
yalanlarla doludur. Biz tarihgiler
darbe olan Ulkelerde darbecilerin
yalancilarlyiz. Cunkd arsivleri onlar
olusturuyor, biz de onlarin yalanlarini
belge diye alip kullaniyor, siz tarih
severler de onlari okuyorsunuz.

Bir daha darbe
olmamasi icin
devlet ve toplumca
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1.

Sultan Abdulhamid ve Sayin
Cumhurbagkani Erdogan tarihimizde en
¢ok darbe ile devrilmek istenen iki devlet
baskanimizdir. Dikkat edilirse  bugin
kamuoyunda hala Abdulhamid’i  “kizil
sultan” veya “mustebit” diye suc¢layanlarin
hepsi cumhuriyet déneminde darbelerle
rejim dizaynina c¢alisanlardir ve sayin
Erdogan’a “diktator” derler. Ustelik her
ikisinin - dismanlar  batill  emperyalist
cevrelerce desteklenen kisilerdir.
Devamli demokrasi isteyen batinin Misir
ve Turkiye'de darbeyi desteklemesi
manidardir:  MUsliman halklar onlarin
“cocuklarini”  secmiyorsa darbe ile
yonetime getirirler.

“Diktatorltkler devrimle yikiimaya
mahkumdur” diyerek Pasa, o zamanki
CHP'nin goérantt ve algisinin diktatorluk
oldugunu, segim sonuglarini tanimamasi
halinde bir darbe ile indirilebileceklerini
ima etmigtir.

3. General Sabri Yirmibesoglu'nun ifadesidir.

4. Turkiye'nin sanayilesmesi

ve stratejik
Urdnlerin Uretiimesine yonelik sanayilesme
planlarininnasildnlendigikonulari tzerinde
bircok komplo teorisi benzeri fikirler
vardir. Nuri Demirag’in ugak fabrikalarinin
kapattiriimasi, Enver Pasa’nin kardesi Nuri

o o

~

Pasa’nin Sutlice’deki silah ve muhimmat

fabrikasinin ve bedeninin faili mechul
bir bombalamayla ortadan kaldiriimasi,
Darbeci Cemal Gursel'in  déneminde
yapilan Devrim otomobilinin seri Uretime
gecmemesi, daha sonra 7 otomobil
markasini (reklam olmasin diye isimlerini
yazmiyoruz, bugin hepsi ithal yoluyla
piyasamizdadir)  Turkiye'de  Uretmeye
kalkan Kisilerin veya sirketlerinin basina
belalar gelmesi bu kabil senaryolarin
gercek olabileceklerini dusdnduruyor.

“Our boys have done it” demislerdi.

Bolu'da Muftulige ait bir tesis hizmete
acllirken “hayirli olsun” anlaminda dua
yapiimis ve diyanetten sorumlu devlet
bakani da térende hazir bulundugundan,
duaya istirak babinda elini kaldirmig iken
irtica avcisi bir muhabir resmini gekmis,
olay gazetenin ilk sayfasinda mansetten
boyle verilmisti.

Cengiz Aytmatov’'un harika romani Gun
Olur Asra Bedel'de bir konusma vardir.
Olen arkadas icin dua edecegini séyleyen
bir isciye komunist parti Uyesi soyle ¢ikigir:
“Suna bakin, Sovyet Devrimi'nin 60.
yilinda insanlar hala dua ediyor!” lyi ama
Sovyetler zaten resmen ateist olduklarini
mertce ilan etmislerdi. Peki ya “Atatirk
Tarkiyesi” bdyle bir ateizm ilani yapmig
miydi?

Biz de zorla goturdlmustik. Cunkd
arastirma gorevlileri ve yardimei dogentler
igin “gitme zorunlu” idi. O siralar biz Yard.
Doc. oldugumuzdan gitmek zorunda
kaldik. Ankara’'da miting alaninda “Ordu
gbéreve” pankartini gérduk, “ordu goéreve”
gagrisini yapan Turk Solu dergisinin bazi
sayllarini da alip oradan Kapadokya'ya

Liberal Dustnce Toplulugu'nun “ifade
Hurriyeti” konulu kongresine gittik.
[ ]
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KORFEZDEKI INCi GERDANLIK,
AVRUPA'YA ACILAN LIMAN

[ [
Felsefe dusunlri Aristo’nun “Onu gérmezsen eksik kalirsin!”,
Fransiz Sair Victor Hugo’nun ise “izmir bir prensestir’ sdzlerini
sOyledigi sehirdir izmir, Ege Denizi kiyisinda adeta bir inci gibi

durarak; 8 bin 500 yillik ge¢cmisi ile sahip oldugu tarihi ve kiltirel Iy :: &y
zenginligini gelecege tasiyor. o

..........

..........
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Kendi adini taslyan korfezle kucaklasan
izmir, Turkiye’nin Gglnci baydk sehri
olmasinin yaninda; gelismis, ayni zamanda
islek bir ticaret merkezi olmasiyla da
cazibesini koruyor.

Batisinda masmavi denizi, plajlari ve termal merkezleriyle
Cesme Yarimadasi’'na uzanan Roma devrinin en buyUk
kentlerinden biri olan Efes Antik Kenti ile dinyaya kapilarini
acan kent; kultirel ve tarihi zenginligi ile Turkiye'nin
gbzbebegdi sehirlerinden biridir. Ayni zamanda farkli
kulturlerin bir arada huzur iginde yasadigi bir hosgéru
kentidir.

Kentin her zaman vyenilige acgik olan kimligi ¢alisma
hayatinda firsatlarin sehri olma hedefini ortaya koymasini
saglamistir. Farkl bélgeler arasinda gegis noktasi olmasi
ile de is hayatinin nabzini hizlandiran izmir; deniz, hava,
demiryolu, karayolu gibi cesitli ve her gecen gun yeni
yatinmlarla gelisen ulasim seceneklerine sahiptir.

Turizme uygun iklime sahip olan izmir, kiltirel sanatsal
etkinlikler ve sosyo-kultirel yapisiyla da dikkat cekmektedir.
629 kilometre kiyr uzunlugunun; 101 kilometresinde dogal
plajlarin olmasiyla turizm gesitliliginde renkli bir yelpazeye
sahip olan izmir, herkesin bir giin yasamayi hayal ettigi
sehirlerarasinda ilk siralarda yer almaktadir.

izmir; kente has tatlariyla da ilgi cekiyor. Boyoz, gevrek,
kumru, buzlu badem, tursu suyu, lokma, sambali tatlisi,
midye dolmasi gibi ¢ok sayida lezzeti icinde barindiran
kent gastronomi alaninda da 6zgun lezzetlere sahip...

is’te Firsat is’te Yeniligin Adresi izmir

is hayatinin ana damarlarindan biri olan izmir Calisma
ve Is Kurumu, kentin dinamik ve 6zguin kimligine uyum
gosteren bir anlayisla hizmetlerine her gecen gun yenilerini
ekleyerek yoluna devam ediyor.

Bir inovasyon markasi olan ISKUR, izmirde isgtcu
piyasasinin nabzini tutarak calismalarini sdrdtdrmektedir.
isglictine katim oranlarinda yilkselen bir ivme yakalayan
kent, isglcUne katiimda Turkiye ortalamasinin Uzerinde
bir performans gostermistir.




Turkiye genelinde 2015 yilinda
isgUculne katiim orani bir énceki yila
goére 0,8 puan artarak ylzde 51,3'e
yikseldi. isglct piyasasi bakimindan
TR31 bolgesindeki izmirin 2015
yilinda isglclne katiim orani ylzde
53,5 olarak gercekleserek, Ulke
genelinin 2.2 puan Uzerine ¢ikmistir.

Nisan 2015te aciklanan ‘2013
Turkiye'de illerin Gelismislik Duzeyi
Endeksine’ gore; Ulke ekonomisinin
hizli ve yavas bUydme dénemlerinde
illerin  gelismiglikleri siralamasinda,
her iki dénem arasinda da Izmir,
istanbul ve Ankaranin ardindan
Ucuncu sirada yer almistir.

Kadin isgiiciinde 2018
Hedefini Tutturdu

isglcine  katilim, istihdam  ve
issizlik oranlar illerin isglcl piyasa
yapilarini ortaya ¢ikarmada buyuk
énem tagiyor. 2015 yilinda izmirde
isglictine Katilim Orani ylzde 53,5,
istihdam orani ise 45,4, issizlik orani
ise yuzde 15 olarak gerceklesmistir.

Kadinin  isglcine  katlim  orani
izmirde; 31,5 olan Ulke ortalamasinin,
4 puan Ustlne c¢ikarak ylzde 35,6'ya
ulasti. 10. Kalkinma Plani Hedefleri
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kapsaminda kadin isglcine katiima
orani 2015-2018 hedefi ylzde 34,9,
2018-2023 hedefi ise ylzde 41 olarak
belirlenmistir.

Ege'nin  incisi izmir, kadinlarin
isgUcune katilim oraninda 2018 hedefi
olan yUzde 34,9'un Uzerine c¢ikarak
2015-2018 hedefini tutturmustur.

Hizmet Sektérii On Sirada

2015 yili Isglicti Piyasasi verilerine
goére; sektdrler itibaryla izmirde
isyerlerinin ylzde 9,9'u tarm, ylUzde
32’si sanayi, ylzde 58,1’ hizmet olmak
Uzere 1 milyon 483 bin kisi istihdama
dahil olmustur. Kentte en c¢ok
hizmet sektérinde isguctne katihm
gorilurken en az tarm sektdérinde
isglcune katiim gergeklesti. Hizmet
sektoérind isglctne katlimda sanayi
sektorl takip etmistir.

Acik is Orani Yiizde 2,1

Acik is orani ilgili sektdrdeki talep
potansiyelini gdstermektedir. Calisma
kapsaminda izmir ilinde 7 bin 756
kisilik agik is bulunmaktadir. Buna ek
olarak, izmirin “acik is oran’” ylzde
2,1 olarak hesaplanmistir. Bagska
bir deyisle, izmirde her 100 kisilik
kadronun 97,9'u dolu 2,1'i ise bos
olup doldurulmaya hazirdir. Kentte en
fazla acik is olan meslekler; makineci
(dikig), temizlik gorevlisi, garson,
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gaz alti kaynakgisi, CNC operatéru,
glvenlik gorevlisi ve beden iscisi
olarak belirlenmistir.

Aktif isgiicii Programlari

ise yerlestirme sayilarina bakildiginda
2015 yilinda 4 bin 242 erkek ve 5 bin
914 kadin olmak tzere 10 bin 156 kisi
ise yerlestirilmistir. isgtict piyasasinin
seyrine gore sekillenen Aktif isglcU
politikalari; isgucu piyasasina
hareket katarak issizligi baski altinda
tutmaktadir.

2015 yilinda il Mudurligu tarafindan 5
bin 8 kurs agiimig, 27 bin 22 kursiyer
kurslara katiim géstermis, 10 bin 156
Kisi ise yerlestiriimigtir.

2015 yilinda ise vyerlestirilen engelli
sayisi 922 erkek, 253 kadin olmak
Uzere toplamda bin 175 olarak
gerceklestirilmistir.

MEK Istihdam Garantili Kurs, MEK
istihdam Garantisiz Kurs, MEK Ozel
Politika, is Bag! Egitim Programi (IEP),
Girisimcilik, Umem  Projesi/MEK,
Umem Projesi — IEP, Calisanlarin
Mesleki Egitimi, Engelli, Eski Hikamld,
TYP kurslan gibi  Aktif Isgucu
programlari ile igsizlik izmirde baski
altinda tutulmus, ise yerlestirme sayilari
beklentilerin Uzerinde gergeklesmistir.
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izmir Calisma ve is Kurumu il Midurligi '
gerceklestirdigi istihdam fuarlari ve kariyer gunleri
etkinlikleriyle isglcu piyasasi ile is arayanlarin
bulugma noktasi olmustur. il Midarliigi, sundugu
hizmetler ile isglicu piyasasinda karsilik bulmay:i

hedefleyen bir anlayigla hareket ederek, is hayatinin
nabzini tutmusg ve 6nemli hizmetlere imza atmistir.

Tiirkiye’de ilk Balik Asilama Kursu Acildi

izmir Urla Guzelbahge'de bir ilke imza atildi. Glzelbahge'de
bulunan Kenan Ates Su Urtnleri San. Tic. Ltd. Sti, Gluzelbahge
Halk Egitim Mudurligu ve ISKUR Konak Hizmet Merkezi
arasinda MEK istihdam Garantili Su Urtnleri islemecisi
mesleginde 25 Mayis-22 Haziran 2016 tarihleri arasinda
kurs dizenlendi. Isbirligiyle Turkiye'de ilk kez balk agilama
mesleki egitim kursu agildi. 20 kisinin katiimiyla mayis ayinda
gerceklestirilen kurs, haziran ayinda son buldu. Kursa katilan
20 kisiden 10 kisi istihdam edildi.

Tren Makinistligi Kursuyla Bir ilk Gerceklestirildi

Turkiye'de ilk kez Izmir Buytksehir Belediyesi kurulusu izmir
Metro A.S. ile Turkiye is Kurumu ortakliginda dizenlenen
“Tren Makinistligi Egitim Programi” tamamlandi. Programi
basgariyla bitiren 3’0 kadin 20'si erkek toplam 23 geng, izmir
Metrosu’'nda sUrlcU olarak goéreve basladi. Metro A.S ile
ISKUR izmir il Mudurliga arasinda gergeklesen isbirligi
sayesinde 23 geng, hem meslek hem de i sahibi oldu. Ortak
bir protokol kapsaminda gerceklestirilen “Tren Makinistligi
isbasi Egitim Programi” kapsaminda 6 aylik egitim streci ve
sinavlarin ardindan basarili olan adaylar izmir Metrosu’nda
istihdam edildi.

17 Engelli Vatandasa 36 Bin TL Hibe Destegi

Engelli ve eski hukimlu calistirmayan isverenlerden tahsil
edilen idari para cezalari fonundan engellilerin kendi isini
kurmalari halinde 36 bin TL hibe destegi verilmesine iligkin
il Mudurlugune gerceklestirilen basvurular hayata gegti.
izmirde su ana kadar il Mudurligine gelen basvurulardan
17 proje kabul edildi. Bu projelerden 9'u hayata gegti. Projeler
arasinda; dekorasyon, presleme, tekstil, baharat ve solucan
gUbresi Uretim tesisi gibi isyerleri yer aliyor.
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izmir Katip Celebi Universitesi (IKCU) ve izmir Universitesi ile |l
Mudarliga arasinda “Yuksekogrenim Ogrencilerine Yonelik isbagi Egitim
Programlari” isbirligi protokoll imzalandi. Program suresine bagl olarak
katiimcilara net asgari Ucret dlizeyinde gelir elde etme imkani da verildi.
Program suresince burs veya 6grenim kredileri kesilmeyen 6grenciler
burs veya kredilerini almaya devam ediyor. Ayrica program suresince
katiimcilar adina is kazasi ve meslek hastaligi ile genel saglik sigortasi
primleri ISKUR tarafindan karsilanarak katilimcilarin saglik hizmetlerinden
faydalanmalari saglaniyor.

Lider Yaraticl Katilimcilar Dernedi (LIYAKAT), Senol Cagr Hizmetleri,
ISKUR ve Dokuz Eylil Universitesi Izmir Meslek Yiksekokulu tarafindan
izmirde, cagr merkezi sektoriine nitelikli personel kazandirmak gayesiyle,
ylzde 50 istihdam garantili ‘Kariyer Telefonun Ucunda Projesi hayata
gecirildi. 18-35 yas arasi 25 kisi ve Mesleki Egitim Programi destegiyle
360 saatlik bir egitim aldi. Projede katilimcilar ISKUR tarafindan gunlik
20 TL cep hargh@iyla desteklendi. 45 is ginU sonunda egitimi basariyla
tamamlayan kisilerin ylzde 50’sine istihdam garantisi verildi.

Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Projesi kapsaminda
iISKUR ile Gunaydin Group igbirligiyle lojistik sektérine kalifiye eleman
yetistirildi. Il Mudurligu ve Gunaydin Group’un yanisira; Ege Bolgesi
Sanayi Odasi, Izmir Ticaret Odasi ve Bornova Mimar Sinan Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi'nin de destek verdigi proje, Turkiye'de bir ilk
olma 6zelligi tasiyor. 5 hafta sUren egitimlerde, kursiyerler tir soférligu
konusunda teorik ve pratik egitimlerden gegti. Proje kapsaminda 20 kisilik
gruplara egitim verildi.

isbasi Egitim Programi galismalar cergevesinde Geng MUSIAD ve I
Mudurlagu'yle bir araya geldi. Onceki yil MUSIAD izmir Subesi, Izmir Katip
Celebi Universitesi ve il Midurligi’nin ortaklasa dizenledigi Kariyer ve
Girisimcilik (KARKIM) Guni’'nde isbasi Egitim Programi kapsaminin lise
ogrencilerini de kapsamasina yonelik dogan talep olumlu cevaplanmis,
programda gerekli degisikligin Bakanlik tarafindan yapilarak 15 yasini
tamamlayanlarin da Isbagi Egitimi'nden yaralanabilir hale gelmesinin énd
acilmigti.

“Romanlara Yénelik istihdam Stratejisi” kapsaminda, Roman nifusunun
yogun oldugu izmirde, Konak Belediyesi ile il Mudurligi isbirligiyle
Roman vatandaglarin yasadi§i Ege Mahallesi'nde kuaférlik kursu
acildi. 50 kursiyerin katildigi projenin amaci; “cgicekgilik, sepetgilik, kagit
toplayiciligl, pazarcilik ve galgicilik” gibi cok fazla gelir getirmeyen islerde
kayit disi olarak calisan Roman vatandaslarin, istihdam garantili kurslarla
calisma hayatinda en iyi sekilde yer almalari sagland.
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ISTIHDAM ZIRVESI VE
KARIYER GUNLERI

il Madarliga‘niin 2012, 2013 ve 2014 yillarinda gergeklestirdigi
istihdam zirveleri is dlnyasi ve vatandaslardan yogdun ilgi
gordu. Zirveye katilan firmalar, ISKUR’un gériisme odalarinda
is arayanlarla bulustu. Binlerce kisi hem is basvurusu yapti
hem de yeni is imkanlari hakkinda bilgi aldi.

Zirveler sayesinde ige yerlestirilen kisi sayisinda da artiglar
saglandi. istihdam zirveleri igsizligin sadece bir kurum ya
da bir kesim tarafindan giderilebilecek bir sorun olmadigini,
tim taraflarin bu konu hakkinda yapmasi gerekenler oldugu
konusunda farkindalik olusturdu. Zirvelerde ayrica ISKUR
Odiilleri de sahipleriyle bulustu.

il Madarligu kentte 2015 yili igerisinde 10’u askin ve 2016
yililk ceyregi suresince de 3 kez Kariyer Gunu gerceklestirdi.
Kamu ve vakif Universiteleri basta olmak Uzere belediyeler,
okullar ile sivil toplum kuruluglari isbirligiyle gerceklestirilen
etkinliklerde; Universite 6gdrencilerinin, is arayan igsizlerin,
genclerin ve meslek lisesi 6grencilerinin kariyer gelisimine
katki saglamak hadeflenmistir. Kariyer Gunl etkinliklerinde
firmalar tarafindan yapilan toplu gériisme, is arayanlarin
ve Ogrencilerin kayitlar, firmalarin CV toplama ve tanitim
calismalari gibi etkinlikler gerceklestirildi.

BASARILAR VE ODULLER

2014 yilinda Ankara-istanbul gibi illerin bulundugu grubunda (1.Grup) Turkiye Birincisi olan izmir Calisma ve is Kurumu
il Madarlagu, 2015 yilinda da yine 1. Grupta Tirkiye Birinciligine ulagmistir.

Dokuz farkli hedef gerceklesmelerinin sonuclar dikkate alinarak yapilan degerlendirme sonucunda izmir Calisma ve is
Kurumu il Midurt Kadri Kabak 1.Grup Turkiye Birinciligi 6dalint 17 Ocak 2016 gint Ankara’da yapilan térenle Eski
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Stleyman Soylu’nun elinden almistir.
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“kubbenin altlnda ve dunyanln eﬁ’
ikliminde” diye bahsettigi, Turki

acilan kapisi olan Izmir ve ilceleri; kiiltir,
inanc, kruva2|yer saglik, dag, yat, termal,
kongre, fuar, doga ve eko turizmi gibi cok
sayida secenek sunmaktadir.

Kemeralti Carsisi

izmir Kemeralti Carsisi, Konak ilgesinde Mezarlikbas!
semtinden baglayarak meydana kadar ulasan ve
ticari faaliyetlerin yogun sekilde yasandigi bir carsi
6zelligindedir. Tonoz ve kubbeli bazi dikkanlar 6zelligini
korumus olmalarina ragmen c¢ogunlukla modern is
merkezleri, magazalar, kafeteryalar ve sinemalar burada
toplanmistir. Bunlarin yanisira Turk el sanatlari ¢rneklerini
yansitan eserlerin satisinin da yapildigi Kemeralti, izmir'in
gastronomi merkezi olarak da kente ait lezzetleri iginde
barindirmaktadir.
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106 yillik Tarihi Asansor

izmirin Karatag semtinde bulunan Tarihi Asansér, essiz
manzaraslyla kentin 6nemli seyir teraslari arasinda bulunuyor.
Mekanin hikayesini merak ederseniz Karatas’tan Dario Moreno
sokagina girerek Asansor’le seyir terasina cikabilir, deniz
manzarasi esliginde kahvenizi yudumlayabilirsiniz. izmir’in
106 yildir ayakta duran en 6énemli yapilarindan biri olan Tarihi
Asansor, iki semt arasinda ulasimi kolaylastirmanin yanisira
kentin 6nemli mekanlari arasinda yer aliyor.

Kadifekale

izmirin ve koérfezin kusbakisi seyir noktasi olan Kadifekale,
Tepekule’deki eski izmir (Smyrna) disinda, kentin Pagos'ta

iL TANITIMI IR

(Kadife Dag) yeniden kuruldugu alandir. M.O. 4’tinct
yUzyilda kurulan boélgede; Helen, Roma, Bizans ve
Osmanli dénemlerine ait kalintilar bulunmaktadir.
BuyUk Iskenderin generallerinden  Lysmachos
tarafindan yaptirilan kalede Bizans ddnemine ait
sarniglar bulunmaktadir.

izmir Kus Cenneti

izmirin Cigli ilgesindeki Camalti Tuzlasrnda yer
alan ve Orman Genel Mudurlugu tarafindan koruma
altinda bulunan izmir Kug Cenneti goriilmeye deger
guzellikleri iginde barindiriyor. Ayrica bdlge 1982
yilinda Su Kusglan Koruma ve Ureme Sahasi ve
1985 yilinda birinci derecede dogal sit alani olarak
tescil edilmistir. 8 bin hektarlik alanda 205 kus
turd yasamaktadir. Tepeli pelikan, pembe kanatl
flamingo, yali ¢apkini, gri ve siyah leylekler gibi
bircok kusun yasadigi izmir Kus Cenneti'ni her yil 50
bin civarinda kus ziyaret etmektedir.
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Dogal Yasam Parki

izmir Dogal Yasam Parki, Cigli ilgesinin Sasall beldesi civarinda izmir
BuyUksehir Belediyesi tarafindan kurulan Avrupa’nin en blyUk dogal yasam
parklarindan biri 6zelligindedir. Park dogal yasama uygun olarak 425 bin
metrekarelik alana kurulmustur. izmir Hayvanat Bahgesi'nden ve yurtdisindan
getirilen hayvanlar burada kendi dogal ortamlar gibi bir alanda kafes ve tel
olmadan yasamaktadirlar.120 tirden 1500 hayvanin dogal ortamda yasadig,
3 bin aga¢ ve 250 bitki tirtyle hizmet veren Dogal yasam Parki; Turkiye'de
dogan ilk fil ‘izmir bebegin de evidir.

Balcova Teleferik

Balcova Adatepe’de ormanlk alan (zerine kurulu, izmir Biyuksehir
Belediyesi’'nin Teleferik Tesisleri; kendin pisir kendin ye, ¢cay bahcesi, market,
kafe ve bar alanlari ile hosca vakit gecirilecek bir dinlenme alanidir.

Efes Antik Sehri

Efes; Yunanca adi Ephesos, Selguk ilgesi sinirlari igerisinde bulunan, daha sonra
o6nemli bir Roma kenti olan antik bir Yunan kentidir. Kurulusu Cilali Tag Devri
M.O. 6000 vyillarina dayanir. 1994’'te UNESCO tarafindan Diinya Mirasi Gegici
Listesi’ne dahil edilen Efes, 2015'te ise Dinya Mirasi olarak tescil edilmistir.

Bergama Antik Kenti

Pergamon; izmir'in Bergama ilce merkezinin yerinde kurulu antik kentin adidir.
Yazili belgelerde Pergamon’dan ilk kez M.O. 4’inct ylzyilin baslarinda séz
edilmistir. Kent daha sonra Pergamon Kralig’'nin baskenti olmustur. Bu
dénemde saray, tapinak, tiyatro gibi yapilar yapilmig, kent kule ve surlarla
cevrilmistir. Pergamon, kraligin Roma’ya baglanmasindan sonra da Bati
Anadolu’nun sayili kentlerinden biri olarak kalmistir. 2011 yilinda UNESCO
tarafindan Dunya Mirasi Gegici Listesi'ne dahil edilen Pergamon, 2014 yilinda
ise Dlnya Mirasi olarak tescil edilmistir.

Cesme Alacati ve Kaplicalar

Cesme denizi, dogasi ve kaplicalar ile izmirin gézde ilceleri arasinda yer
almaktadir. Kaplicalar; Sifne ve llica kaplicalan olarak ikiye ayrimaktadir. 58
derece olan su sicakligi birgok hastaliga sifa saglamaktadir. Sifne Kaplicalari
¢amurunda da banyo yaparak sifa bulabilirsiniz. Cesme’nin en gézde mahallesi
Alagati tarihi tas evleri ve rlzgar sérflne elverigli plajlari ile Unltdur. Birgok
eglence mekani ve oteli iginde barindiran Alacati, Ege Boélgesi'nin énemli tatil
beldelerinden biridir.
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Akdeniz Foku’yla Meshur Foca

Adalarinda yasayan foklardan adini alan Phokaia, Aiollar tarafindan
M.O. 171’inci ylzyllda kuruldu. Gok sayida medeniyete ve topluluga
merkez olusturan Fogca 6nemli bir arkeolojik merkez haline gelmistir.
Foca, sayilar giderek azalan Akdeniz Foku'nun yasam alanlarindan
biridir. Ayrica Akdeniz Foklari kentte her yil yaz aylarinda dtzenlenen
festivallerin de &nemli bir sembolil haline gelmistir. Foga, izmir'de
dogal kalmis ilcelerden biridir.

Sirin Balik¢i Koyt Urla

izmir il merkezine 35 km uzaklkiaki doga ve tarihin kucaklastigs
Urla'nin, dogusunda Guzelbahce ve Seferihisar; batisinda Cesme;
kuzeybatisinda Karaburun; kuzeyinde ve guineyinde Ege Denizi
bulunmaktadir. Sahip oldugu tertemiz denizi, dogal plajlari, ¢ok eski
doénemlere goéturen tarihi kalintilaryla unutulmayacak bir deniz kasabasi
olan Urla’nin Guvendik Tepesi, Klazomenai Antik Kenti, Yassica Adasi,
Demircili koyu ve Karantina Adasi gezilip gorilmesi gereken yerler
arasinda 6n siralarda bulunuyor. Birbirinden lezzetli balik cesitliligiyle
Unlt Urla; ayrica katmeri ile de cok sayida begeni topluyor.

Uzay Kampi

izmirin Gaziemir ilgesindeki Ege Serbest Bélgesi'nde kurulu olan Uzay
Kampi ESBAS Ege Serbest Bolgesi Kurucu ve isleticisi A.S Yénetim
Kurulu Bagkani Kaya Tuncer ‘in girisimiyle ESBAS ana sponsorlugu
altinda 2000 yilinda agilmistir. Apollo Proje Mihendisi ismail Akbay'in
danismanliginda acilan Uzay Kampi; 7-15 yas grubundaki 6grencileri
bilim ve teknoloji alanlarinda bilgilendirip, uygulamali egitimlerle takim
calismasli, zaman yonetimi, liderlik gibi alanlarda bireysel gelisimlerini
gelistirmeyi hedeflemektedir. Turkiye’nin astronomi, uzay bilimleri ve
teknolojileri alaninda egitim veren ilk ve tek egitim merkezi olan kampin
programlarina, belirli dénemlerde kozmonotlar ve NASA'li astronotlar
de davetli olarak katilmaktadir.
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Tirk Sinemasinin bircok eserinde
yer bulan iSKUR(eski adiyla is ve
isci Bulma Kurumu), 1961 yilinin
Ekim ayinda Almanya ile imzalanan
ikili isguci antlasmasi ile Kurumu
beyazperde de gorunir kilacak bir
adim olarak tarihte yer almistir.

Zeki Deniz DOST
ISKUR Istindam Uzmani
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SAHNELER

Ulkemiz icin 1900'lerin ilk yillarinda baslayan sinema, her yil milyonlarca
kisiye ulasilabilen en 6nemli platformlardan birisidir. Sinema eserleri
yalnizca seyredilip bir kenara konulan nitelikte degdil ayni zamanda
cekildigi  dénemin vyasantisini, dilini, mekanlarini, Ulkenin icinde
bulundugu ekonomik, sosyolojik ve psikolojik ortami da yansitan énemli
bir kaynak niteligindedir. Turk sinemasinin ilk eserinin bir asri devirdigi
gUnumuzde 7°'den 70’e her yastan bireyin aklinda en az birka¢ sinema
eserinin diyaloglari bulunmakta, birgok toplumsal olay sinema sayesinde
genis kitleler tarafindan farkli yonleriyle 6grenilmektedir.

Ulkemizin kamu istihdam kurumu olma roltinti tistlenen Turkiye is Kurumu
(ISKUR), Turk sinemasinin bircok eserinde kendisine yer bulmustur.
1961 yilinin Ekim ayinda Almanya ile imzalanan ikili antlasma, s ve isci
Bulma Kurumunu(iiBK) beyazperdede gorinir kilacak bir adim olarak
da tarihte yer almistir. Bu antlasma ile Glkemizde yurtdisina goég ile ilgili
tum islemleri yuritme tekeli 1IBK’ya verilmisti . Ozellikle 1960'll yillarda
Almanya basta olmak Uzere Avrupa Ulkelerine isglci goclini konu
alan birgok filmde ISKUR, o zamanki adiyla is ve is¢i Bulma Kurumu,
kendine yer bulmustur. Buglnkl duruma kiyasla ¢ok daha kisith
kaynaklarla hizmet vermeye calisan “...IIBK baz filmlerde de elestirel
gozle aktarilmistir.

Avrupa'ya galismak Uzere géc eden Kisilerin ilk duragi olan is ve Isgi
Bulma Kurumu; kisilerin saglik kontrollerinin ve yurtdisinda

calismasi icin gerekli islemlerin yapildigi énemli

bir liman niteligindeydi. 1iBK, yurtdisina

isci goénderme hizmetinin  yaninda

isverenlere, is arayanlara ve

daha sonraki dénemlerde
ogrencilere  hizmet
sunmaktaydi.




BITMEYEN YOL-1965

Kéyden kente gég, isci pazarlari,
kotu kosullarda ¢alismak zorunda
kalan isgiler...

Dis gbg olgusuna ilk deginilen filmlerden birisi olan 1965 yapimi

“Bitmeyen Yol” issizlik olgusunun sert bicimde hissedildigi filmlerden birisidir. DGnemin Tirkiye’sini
aktaran filmde Is ve Isci Bulma Kurumunun istanbul Subesi ve éniindeki kalabalikla birlikte, o
dénem IIBK 6niinde bekleyen kalabaligin “isini hizlandirmak” amaciyla kol gezen is takipgileri, vize
birolari yer almaktadir. is takipgisi ile “Ahmet” karakterinin diyalogu-daha dogrusu monolog-u dikkat
cekicidir. Takipci Ahmet’e Ucreti mukabilinde Almanya’ya gidebilmesi igin gerekli izni ve pasaportu
iki giin icinde temin edebilecegini sdyler. Bu diyalog lIBK’nin yogunlugunu ve basvuruda éncelik
elde edebilmek i¢in aracilarin roliini géstermektedir. Filmde kdyden kente gég, kétl kosullarda
calismak zorunda kalan isgiler, is¢i pazarlari yansitiimaktadir. [iBK Subelerinde halkin gérebilecegi
sekilde hazirlanan “gunlik minhal igler bilteni” de géze carpan karelerden birisidir. Bilgisayarin
ve internetin, heniiz hayatimiza girmedigi giinlerde bu biilten ile iiBK’ya bildirilen agik is talepleri
gunlik olarak yazilir ve is arayan bireyler kendilerine uygun oldugunu distndigu islere iligkin ilk
bilgileri buradan alirlardi.

BABA-1971

1970’ler... Yurtdisinda ¢alismak isteyen
vatandaslarimizin korkulu rtiyasi; saglik
raporlari...

Filmin ana karakteri olan fakir aile babasi “Cemal” is ve is¢i Bulma
Kurumunda Alman doktor tarafindan gerceklestirilen saglik muayenesinde
resmi olarak saglikli raporu olmasina ragmen bir disi eksik oldugu
gerekgesiyle Alimanya’ya gitme iznini alamaz. Bunun Gzerine “Cemal”
kendini istemedigi olaylarin iginde bulur. igsizligin sosyal sonuglarinin
neler olabilecegine iliskin duygusal bir film olan “Baba” daha sonra benzer
bir sekilde ibrahim Tatlises tarafindan “Nasil isyan Etmem” filmiyle sinemaya uyarlanmistir.

Yurtdisina is¢i gé¢uinuin yogun olarak gerceklestigi dénemlerde saglik raporlari, yurtdisinda
calismak isteyen vatandaglarimizin korkulu rilyasi haline gelmistir. Genellikle fiziki kuvvetin
yerinde olmasini gerektiren emek yogun alanlarda calistiriimak istenen iscilerimizin
arasindan en sagliklilari secilmekteydi. 1961 Sayili Turk-Alman isgi gbndermesi anlasmasina
gdre yabanci isci almak isteyen isverenler Federal isci Bulma Kurumu’na basvurmakta, bu
biiro da Alman Kamu Istihdam Kurumu’nun Glkemizdeki biirosu araciligiyla is ve is¢i Bulma
Kurumuyla irtibata gecmekteydi.

is ve isci Bulma Kurumu tarafindan cesitli kistaslara gére belirlenen isciler ise Alman
doktorlar tarafindan muayene edilerek “tam saglam” raporu almak zorundaydilar. Muayene
islemi 1iBK burolari veya Tiirk hastanelerinde yapilmasina karsin, islemin teknik yénetimi
yalnizca Alman doktorlara aitti.
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TATLIDILLIM -1972

Kahvaltisini yapan malikane
sahibesi gelen kigilerin IBK’ dan
yoénlendirildigini dtginmektedir.

Turk sinemasinin 6nemli filmlerinden birisi olan Tatl Dillim filminde de Muhtar Hasan ve ana
karakterlerden birisi olan Emine sehre gidince, gittikleri malikanenin sahibesi tarafindan “ is
Bulma Kurumu’ndan adam géndereceklerdi, belki onlardir” s6zleriyle karsilanir. 1972 yilinda da
isverenlerin eleman temininde ilk akla gelen Kurum iiBK’ dir.

KOYDEN INDIM
SEHIRE -1974

Kayseri'de bulduklari
altinlari icin yolu ekmek
firinina ddgen dort kardes
IIBK tarafindan yénlendirilmis zannedilir.

Zengin oyuncu kadrosu ile dikkat ceken 1974 yapimi filmde iiBK’nin igverenlere yénelik
hizmetlerinin gectigi bir diyalog bulunmaktadir. Kayseri’den altinlari Ankara’ya getiren
dort kardesin hikayesinin anlatildigi filmde ekmek firinina —mecburen- calismak icin giden
kardeslerin “biz sey i¢in geldik” demesi tizerine firinci “ is¢i Bulma Kurumu mu génderdi”
sorusunu sorar...
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Saban ve is arkadagsi Ali [IBK’nin
Sisli Subesine girerken.

80’li yillarin yasam tarzini yansitan ve toplumsal cinsiyet

esitligi adina dénemine gore ciddi elestiriler getiren Sendul

Saban’da filmin basrol oyuncularindan Saban ve is arkadasi

Ali patronlarindan zam isterken bir anda kendilerini issiz bulurlar. isci isveren iligkileri tarafindan her
iki yonli kétii olarak nitelendirilebilecek bu durum sonrasi ikili is arama stirecinde is ve Isci Bulma
Kurumunun Sigli Subesine ugrarlar. Kurumun kapisindaki kuyrugu fark etmeyip iceri girmeye calisan
ikiliye uyar yine kuyruktakiler tarafindan gelir. ikili kuyruga girip beklemeye baslar ancak gériisme
sirasi bir turli kendilerine gelmez. Uzayan is arama suirecinin aile hayatina olumsuz etkilerinin
yansitildigi filmde buginkii yapisindan cok uzakta olan iIBK o dénem maalesef ikilinin derdine care
olamamustir. lIBK’ ya ikinci gidislerinde o dénem is arayanlara hizmet sunmak amaciyla kullanilan
“kayit fisi” uygulamasindan bir 6rnek goérilmektedir, kayit figini ibraz eden ikili “simdilik size gére is
yok, gerekirse adresinize bildiririz” diyerek génderilmistir. Buguinki gugli kurumsal yapisindan ¢ok
uzakta olan iIBK bu filmde maalesef olumsuz bir sekilde yer almistir. Filmin ayni sahnelerinin bugiin
cekilmesi durumunda ikilinin hi¢ stiphesiz cok daha iyi bir hizmet alacagi muhakkaktir.

MERCEDES MON AMOUR
(SARI MERCEDES)-1992

IIBK icin sagdlik raporunu bekleyen kisiler.

“Fikrimin Ince Gili” adli eserden sinemaya uyarlanan bu filmde filmin
ana karakteri olan “Bayram”in Mercedes marka araci ekseninde hikayesi
anlatilir. Filmdeki yan hikayelerden birisinde Bayram, yurtdigina gitmek
amaciyla kéyliisii olan “ibrahim”in yerine hile ile [IBK’ ya kendisini yazdirip
Almanya’ya gider; ancak yaptidi hile, araci ile takla attig1 sahnede aklina
gelir ve hileyi sonradan égrenen ibrahim’in ahinin tuttugunu disindr.

Filmde iIBK’ ya bagvurmak iizere kdyiinden Ankara’ya gelen “ibrahim” ile “Bayram” arasinda
gegen diyalogda, “ibrahim” Almanya’ya gitmek igin Kéy Kalkinma Kooperatifine tiye oldugunu
belirtir. Gegmise déniip ISKUR tarihcesine bakildiginda bu olayin nedenini séyle agiklayabiliriz:
1961 yilinda baglayan suregte yurtdigina génderilen isgtictintin genellikle gelismis illerden
olmasi lizerine 1965 yilindan itibaren 1iBK yaptigi bir diizenleme ile isci taleplerinin %15%ini Kby
Kalkinma Kooperatiflerine tye kisilere ayirarak bolgeler arasi farklari asgari diizeye cekmeyi
haedeflenmisgtir.

Kaynakca
Bir Modernlesmeyi Hizlandirma Projesi Olarak Bati Avrupa'ya Isgi Géctl, Akglindtiz,2013
Federal Almanya’dan kesin olarak dénus yapan isguict, A. Murat Demircioglu,1984,s106
www.sinematurk.com, www.wikipedia.com



AHI EVRAN CAMII

Kirsehir, Ahi Evran Mahallesi'nde bulunan bu yapinin, XIV. ylzyilda zaviye
" olarak yapildigi bilinmektedir. Seydi Beyoglu Emir Hasan Bey 1450’de
1482 yilinda, Ahilik ttrbenin &ntine bir bina eklemis, Dulkadiroglu Alatiddevle Bey bu yapiyi
Teskilatinin kurucusu Ahi 1481'de genisletmis, Ahi Evran soyundan bir seyh de 1560-1561 yilinda
Evran adina yapt|r|lan Cami bir mescit ilave etmistir. Bu yapilarin eklenmesi ile cami ktguk bir kulliye

o . . gorunimanit kazanmistir.
ve Turbe, il merkezinde

bulunmaktadir. Tl'ereye, Caminin cevresinde Ahi Evran’in tlrbesi ve bazi Ahilerin mezarlan
... . . bulunmaktadir. Kirsehir Belediyesi cevredeki yapilari kamulastirarak
] Igmden bir merdivenle caminin ortaya ¢ikmasini saglamistir. Cesitli dénemlerde onarnim goéren
¢ikilmaktadir. Camii bu yapi toplulugu, Vakiflar Genel Mudurlugu tarafindan 1968-1972 yillari

Kirsehir il merkezinde yer arasinda restore edilmistir.
almaktadir. Zaviye planh

mescit Ahiligin kurucusu Ahi

Evran’in tirbesi ve zaviye-

tekke olarak kullanilan

mekanlardan olugsmaktadir.
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Yap! toplulugu kesme tastan olup,
iki bolimden meydana gelmektedir.
Birinci  bolum, kubbeli bir giris,
iki yaninda yer alan mescit ve
divanhane; ikinci bolim ise bunlara
bitisik olarak arkalarina eklenen orta
sofa ile onun g¢evresinde yer alan iki
hdcredir. Ayrica bir eyvan ve cesitli
tirbelerden meydana gelmektedir.
Yapi toplulugunun batiya agilan kapisi
beyaz mermerden yapiimis ve buraya
son onarim sirasinda zaviyenin avlu
kapisindaki kitabesi konulmustur. Bu
kitabede Sultan Il. Mahmud'un 1819-
1820 tarihli tugrasi ile Ahi Evran’in ismi
yazilidir. Kapinin sol tarafinda bulunan
minare XX.ylzyilin baglarinda bu kisma
eklenmistir.

Minare kaidesinin solunda bulunan bati
cephesindeki bir kapidan, Uzeri sivri
tonoz 6rtult divanhaneye girilmektedir.
Divanhanenin alt kati blyuk bir pencere
ile, Ust kati ise eyvan bigimindeki bir
aciklikla giris boélimine bakmaktadir.
CUlmle kapisindan, pencereli bir
kasnak ile yukseltiimis sivri kemerlerin
tasidigr bir bélime gegilmektedir ve
buradan da eyvan bigimindeki mescide
giris  saglanmigtir.  Mescidin  Gzeri
karsilikli iki gbmme ayaga oturtulmus
kemerlerin destekledigi sivri bir tonozla
ortdimustur. Mescit, giney duvarindaki
kicUk bir pencere ile aydinlatimistr.
ibadet yerinde Uzeri kemerli sade
bir mihrap ve guneybati kdsesinde
de ahsap bir minber bulunmaktadir.
Mihrabin Uzerinde bu zaviyenin Kanuni
Sultan Stleyman’in izni ile 1560 yilinda
onarildigr yazihdir.

Caminin  giris  bélumdnden  turbe
kismina kigUk kemerli bir kapidan
gecilmektedir. Bu kapinin Uzerinde
Dulkadirogullarindan Suleyman Bey'in
oglu Alaaddin Bey’e ait 1481 tarihli bir
kitabe bulunmaktadir. TUrbe kubbeli
bir merkezi mekan ile onun kuzey
ve gUneyinde bulunan iki simetrik
hicreden ve doguya dogru uzanan
sivri tonozlu bir eyvandan meydana
gelmistir. Buradan yuksek ve genis
bir kemerle Ahi Evran’in turbesine
gecilmektedir.

Turbe birkag basamak ytksekliginde
olup, burada Ahi Evran’in sade ve
ahsap sandukasi bulunmaktadir.
Bu turbe igerisinde bulunan Seyh
Erzurumi'ye ait oldugu bilinen ahsap
sanduka Ankara Vakiflar Genel
MUdurltigu tarafindan koruma altina
alinmistir.

Turbe kuzey ve doguya agilan
algl  sebekeli  birer pencere ile
aydinlatilmigtir. TUrbenin icerisi XIX.
ylzyilin kalem igleri ile bezenmistir.
Turbe Uzerindeki piramidal kulahina
sononarimlarda ejder figrine benzer
bir alem takilmistir. Tdrbenin yaninda
kime ait olduklari belli olmayan ¢ok
sade bes ahsap sanduka daha
bulunmaktadir.

Orta sofanin gUneyindeki kubbeli
oda ise  ¢evresindeki  evlerin
kamulastirnimasindan sonra ortaya
¢clkan temeller Uzerine yeniden
yapilmistir. Bu odada Ahi Evran’a
ve diger Ahilere ait belge ve esyalar
teshir edilmektedir.

Peki Bu Camiye Adi Verilen
Ahi Evran Kimdir ?

Azerbaycan'in  Hoy kasabasinda
dinyaya gelen Ahi Evranin asll
adi  Nasir 0d-din  Ebul-Hakayik
Mahmud ElI Hoy olarak kayitlara
gecmistir. Herkesin  korkup kagtigi
evran denen buylUk bir yilanin onu
goérince sakinlesmesi ve itaat etmesi

dolayisiyla “Evran” diye anilmistir.

MUZE MIIMARI 1R

Asil meslegi debbaglik olan Ahi Evran,
ayni zamanda Ahilik Teskilat’'nin
kurucusudur. islam ahlak anlayisini;
mesleki, ticari ve sosyal hayata
yonelik 6gutler vererek, ding tutmaya
calismigtir.  Anadolu'da  ¢zellikle
Kirsehir, Kayseri, Konya, Denizli ve
bu illerin civarindaki merkezi yerlerde
“Ahilik”  uygulamalarina  &nderlik
etmigtir. Bu gelismeler dahilinde Ahi
Evranin UnU kisa slrede Anadolu,
Rumeli, Balkanlar ve Kinm’a kadar
yayllmistir.

Omrinin sonlarina dogru Kirsehir'e
yerlesmistir. Mevlana’nin diger oglu
Sultan Veled'in, Ahi Evranin 8lumu
Uzerine yazdigi rubaide gecen ay
tutulmasina goére 12 Nisan 1261'de
meydana gelen parcall ay tutulmasi
ayni zamanda Ahi Evranin 6lim
gunadar.




Nufus ve Etnik Yapi

Somali’de 2014 niifus sayimina gére tahmini 10 milyon 428 bin kisi
yasamaktadir. Somali halkinin hemen hemen tamami Somalililerden
olusur. Sémirge dénemlerinde yerlestirilen Avrupali azinliklarin
orani oldukca dustktir. Somalililerin kendilerine 6zel Somalice adi
verilen bir dilleri vardir. Somali sinirlari iginde yasayanlarin yanisira
Etiyopya, Kenya, Cibuti, Gtiney Yemen ve Suudi Arabistan basta
olmak Uzere degisik Arap Ulkelerinde yasayan Somalililer de vardir.
Butiin bu Ulkelerde yasayan Somalililerin hepsi Stinni Musliiman’dir.
Resmi dil Somalice ve Arapgadir. Bunun yanisira ingiliz ve italyan
sémiirge dénemlerinin bir kalintisi olarak ingilizce ve italyanca da
resmiyette gecerlidir. Ancak sémurgecilerin zorla égrettikleri bu diller
bugiin Somali halki arasinda konusulmamaktadir.

oy
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Afrika boynuzu olarak
adlandirilan Somali, kitadaki
en uzun sahil seridine
sahiptir. Arazisi genel olarak
platolar, diizliikler, daglar ve
yaylalardan olugmaktadir.
Kadim diinyanin en 6nemli
ticaret merkezlerinden olan
Somali, giiniimiizde halen
ayni 6zelligini korumaktadir

Cografi durumu

Dogu Afrika Ulkelerinden olan ve Afrika
boynuzu adi verilen bélgede bulunan
Somali, kuzeybatidan Cibuti, kuzeyden

Aden Korfezi, dogudan ve glneyden Hint
Okyanusu, batidan Etiyopya, glneybatidan
da Kenya ile gevrilidir. En énemli akarsulari
Vebi Sabella ve Vebi Cuba irmaklaridir. Bu
iki Irmak Yemame adli sehirde birleserek Hint
Okyanusu’na dokulmektedir. En ylksek yeri
Surud Tepesi (2408 m.)'dir. Topraklarinin
ylzde 2’si tarim alani, ytzde 45'i otlak,
ylzde 14’0 de orman ve caliliktir. Tarima
elverigli alanlar daha ¢ok irmak kiyilarindaki
vadilerdir. Kuzey kesim daha ¢ok daglarla ve
tepelerle kaplidir. Ulkede genellikle kurak ve
sicak bir iklim hakimdir.
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Tarihi ve Siyasi Yapisi

Somali halki islam’la daha hicretten
o6nce tanismiglardir. O dénemde
buglnkl Somali topraklari adaletiyle
Unlt Habesistan krali  Necasi'nin
yonetimi altindaydi. Mekke'de
mugriklerin -~ zulminden  kacgarak
Resulullah  (s.a.s.)in  tavsiyesiyle
Habesistan’a hicret eden
Mduslumanlar da ilk olarak bugunku
Somali topraklarinda bulunan Zeyla
sehrine gitmislerdi. Somalililer de

islam’i onlarin vasitasiyla tanimiglar
ve ¢ok cabuk kabullenmiglerdir.

Somali uzun bir sture Habesistan
kralliginin ydnetiminde kalmig, sonraki
dénemlerde degisik kralliklar Ulkeye
hidkmetmistir. 14. yUzyll sonlarindan
itibaren Somali, Osmanl Devleti'ne
bagl topraklardan sayllmaya
baslanmigtir.  Batili  sémdrgecilerin
Somali'ye saldirilart  19.  yUzyilin
ortalarindan sonra baglamig, 1884'te
ingiltere Kuzey Somali'yi, 1887'de
de italyanlar Guney Somalinin bir
balumund ele gegirmislerdir. italyanlar
1927'ye kadar Guney Somali’'nin
kalan kisimlarini da isgal etmiglerdir.
Musluman lider Mevla Muhammed bin
Abdullah 1901’de baslattigi hareketle
ingilizlerin isgal ettigi bolgeyi geri
almig, ancak ingilizler 1920°'de burayi
yeniden isgal etmislerdir. ingilizlerin
isgal ettigi bolge ingiliz Somalisi,
italyanlarin isgal ettigi bolge italyan
Somalisi  olarak  adlandinlmistir.
italyan Somalisi 26 Haziran 1960'ta,
ingiliz Somalisi de ayni yiin 1
Temmuz tarihinde bagimsizligini elde
etmistir. ingiliz Somalisi’nin bagimsiz
olmasiyla birlikte iki Somali birleserek
bagimsiz  Somali  Cumhuriyeti'ni
kurmuslardir.

Somali’nin Ekonomisi

Somali'nin potansiyel olarak yeterli
dogal kaynaklari bulundugu ifade

edilmektedir. Hayvancilik, tarm ve
iletisim sektorlerindeki faaliyetler ile
yurtdisindan gelen para transferleri

Ulke  ekonomisinin  bel  kemigi
konumundadir. 2010 vyili verilerine
gére, GSMH’da tarm ylzde 60,2,
sanayi yuUzde 7,4, hizmetler ylUzde
32,5 oraninda yer tutmaktadir.
Ozellikle hayvanciliktan elde edilen
gelirler GSMH'In ytzde 40'ina, ihracat
hacminin ise yluzde 50’sine tekabdl
etmektedir.
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Hayvanciliktan gecinen goécebe ve
kirsal kesim nufusun buyldk kismini
olusturmaktadir. Tarim ardnlerini
islemeye dayali sanayi sektdrindeki
makineler talan edilmig, hurda metal
olarak kullaniimaya baslanmigtir. Kamu
eliyle yuratulen bankacilk faaliyetlerinin
bulunmadigi ulkede, yilda 2 milyar ABD
Dolarr’na ulasan yurtdisi para transferleri
nakit hareketliligine kaynaklik etmektedir.
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En son anlamli istatistiklerin bulunabildigi
2014 yilinda, 3,2 milyar ABD Dolar
tutarinda dis ticaret yapilmis olup,
bunun 806 milyon ABD Dolar ihracat,
2,4 milyar ABD Dolar ise ithalat olarak
gerceklesmistir. ihracat yapilan baslica
Ulkeler BAE, Yemen ve Oman olup,
baslica ihra¢ Uriinleri canli hayvan, deri,
muz, balik, kémudr ve hurda madendir.
Somali’nin ithalat yaptigi tlkeler arasinda
Cibuti, Kenya, Hindistan, Cin, Pakistan,
Umman ve BAE bulunmakta olup, baslica
ithalat Grtnleri mamul maddeler, petrol
Urunleri, gida ve ingaat malzemesidir.

SOMALiI NEDEN ONEMLI?

Afrika boynuzu olarak adlandirilan
Somali, kitadaki en uzun sahil seridine
sahiptir.  Arazisi genel olarak platolar,
duzlukler, daglar ve yaylalardan
olusmaktadir. Kadim dinyanin en
Onemli ticaret merkezlerinden olan
Somali, glinimiizde halen ayni 6zelligini
korumaktadir. Tarihi ipek Yolunun Afrika
kolu Somali'den gegmekteydi. Onemli
altin ve petrol rezervlerine sahip olan
Ulke, ic kaostan dolay! bir turla yer alti
zenginliklerinden faydalanamamaktadir.
Hint Okyanusuna sifir olan uzun sahiline
ragmen balik¢ilik ticaretinden istifade
edemiyor, verimli topraklarina ragmen
insanlar kurakhigin ve ¢6lin oldugu
bélgelere savas adi altinda bilerek
slrdlmektedir.  Kizildeniz’den gecen
gemilerin &nemlibir ugrak yeriolan Somali
ic kesmekesten dolay! bu ticaretten de
yeterli kari elde edememektedir.
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Kanada’da 2003 yilinda sekizde bir olan isgtcu
piyasasinda 55 yas Uzeri birey orani, 2013 yilinda
yaklagik beste bire ulagmigtir ve 2021°de dortte
bir olmasi beklenmektedir. Bu yas grubunun artigi
ve galisma zorluklari gbz 6nune alinarak tlkede
cesitli projeler hayata gegcirilmistir.

2006 yilinda, Kanada'da “Yagli Calisanlar icin Hizmetler Projesi”
baglatildigindan beri bdélgeler ve illerde toplumun ihtiyaclarini
karsilamaya yonelik pek ¢ok yenilikci model uygulanmistir. Bu
modellerin &zeti, Kanada istihdam ve Soyal Kalkinma birimi ve

yerel birimler ile is birligi halinde, “lyi Uygulamalar incelemesi”
ismiyle raporlastiriimistir.

Bu rapor ile ttm birimlerin, toplumdaki diger gruplara daha
iyi hizmet sunmasi icin 6rnek teskil etmesi hedeflenmektedir.
Rapora goére uygulamanin drnek tegkil etmesi igin siralanan
Ozelliklere sahip olmasi gerekmektedir.

e Yenilikci ve/veya benzersiz vitrin bir uygulama olmali
e cerigi olumlu ve etkileyici olmali

e Diger birimleri ve gruplara uygulamaya musait olmalidir.

Kaynak: http://wapes.org/fr/system/files/tiowbestpracticescompendium.pdf

Avrupa Birliginde

Uzun Dénemli Issizlik Raporu,
Gelisimi ve Politikalar

Uzun dénemli issizlik, Avrupa isglcu
piyasasinin temel bir sorunu haline gelmistir.
Ozellikle Yunanistan, ispanya ve Hirvatistan
gibi gliney Uye Ulkelerde, kalici igsizlik tehlikesi
yuksek seyretmektedir. Bu yapisal sorun tim
ekonomiye yuk haline gelmektedir.

“AB’de Uzun Dénemli igsizlik, Gelisimi ve Politikalar” bu
alanda, farkli AB Ulkelerindeki durumu karsilastiran son
calismalardan biridir. Rapor ayrica “ne kadar sureli igsizlik
uzun dénem olarak hesaplanir ve kimler etkilenir?”, “hangi
faktorler buna katki eder ve uzun dénemli issizi istihdam
etmek icin neler yapilabilir?” sorularina da cevap aramaktadir.

Kaynak: http.//wapes.org/en/system/files/study_long-term_unemployment_O.pdf
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DUNYA iISGUCU PIYASALARINDAN HABERLER B

ALMANYA'DA MESLEKSIZ
GENCLERE YONELIK

EGITIMLER

Federal Almanya Calisma ve Sosyal isler Bakanligi (BMAS) ve

Federal Calisma Ajansi (BA) “Gelecege Adim Atan Kisiler”i destekliyor:

Baglatilan yeni programla “Geng Yetigkinlerin Temel/ilk Mesleki
Egitim”lerine iligkin girisimi uzatilarak yukumlulukler genisletildi.

Uc yilicinde yaklasik 100.000 kisinin dahil
oldugu tesvik programlari ile “Mesleki
Egitimden Bir seyler Olur-Geg Baglayanlar
Araniyor” programinin olumlu sonuglar
dogurmasi bekleniyor. Bu nedenle BMAS
ile BA'nin ve BA’nin Yonetim Kurulu’nun
bu ortak girisimi yeni bir isimle ve
genigletilerek tesvik imkanlarinin devam
ettirilmesi hedefleniyor.

25 ila 35 yas arasindaki genclere hitap
eden programlar vasitasiyla meslegi
olmayan genclerin diploma almalari
saglanarak bukisilerin calisma ajanslarinin
ve ig arama merkezleri olan jobcenter’larin
hedef alaninda kalarak istihdam edilmeleri
de hedefleniyor. Diger taraftan istihdam
sonras! saglanan mesleki egitim imkanlari
ile bu kisilerin ileriki ¢calisma hayatlarinda
daha iyi kosullarin saglanmasi da bir
diger amagtir. Dijitallesme ve uzman
personel sikintisi sebebiyle mesleki egitim
diplomasi her zamankinden daha buyUk
bir 5nem kazaniyor.

Bundan dolayi BMAS ve BA'nin yonetim
kurulu ile baskanhigi “Geg¢ Baslayanlar”
programina iliskin gen¢ yetiskinlerin
egitim ve meslegi gelistirme c¢abalarini
daha guglu bir taahhdt ile yeni bir isim
altinda (Gelecege Adm Atan Kisiler)
devam ettirme karari aldi. Girisimin hedefi
ise 2020 yili sonuna kadar 120.000 geng
katihmcinin - bu programlar vasitasiyla
mesleki egitim diplomasi kazandiriimasi
olarak belirlendi.

Programlar hakkinda konusan Federal
Almanya Calisma ve Sosyal Isler Bakani
Andrea Nahles: “Dijitallesme sebebiyle
egitm ve hayat boyu 6grenme isglcU
piyasasinda kalabilme adina daha da
oénemli bir énkosul olacaktir. “Gelecege
Adim Atan Kisiler” girisimimiz ile bu yolda
daha iyi ve yogun bir destek sunuyoruz.
Uygulamaya konan “igsizlik Sigortasi
Guvencesi ve Meslek igi Egitimin
Guglendiriimesi Yasas!” ile dustk vasifli
insanlarin temel yetkinliklerini destekliyor
ve kalifikasyonlarin basarli bir sekilde
tamamlanmasi igin yeni ¢ekici unsurlari
hayata geciriyoruz. Bu, kapsamli bir
meslek ici egitim ofansi yolunda atilan
bagska bir adim” oldugunu séyledi.

Federal Calisma Ajansi Yonetim Kurulu
Bagkani Peter Clever yaptidi agiklamada:
“Egitim sansini kagiran genc yetiskinleri
diploma  odakli bir kalifikasyona
Ozendirmek istiyoruz. “Gelecege Adim
Atan Kigiler “ girisimi uzman personel
kazanmak adina iyi bir firsat. Pek ¢ok
isveren bu imkani kesfetti. Ozellikle bu
motivasyon ve inang ile yola koyulan
ve kendilerine verilen bu sansi yi
degerlendirmek isteyen genc yetigkinler
arasinda acik iglerin doldurulmasi igin
ideal kisiler bulunmakta” oldugunu belirtti.

(Federal Almanya Calisma Ajansinin
01 Agustos 2016 tarihli Basin Acgiklamasi)

Kaynak: https.//www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Presse/Pressefotos/index.htm




LATIN AMERIKA VE

KARAYIPI ER'DEKI

AKTIF 1SGUCU PIYASASI
POLITIKALARI RAPORU

26 Ispanyolca ve Portekizce konusan Amerika iilkesini
kapsayan Latin Amerika ve Karayip Ulkeleri 6zellikle
1990’lardan sonra gelisen ekonomileri ile kiiresel sahnede
yerlerini almig olup bunun ¢alisma hayatina dair olumlu ve

olumsuz yansimalari incelenmisgtir.

Latin Amerika ve Karayipler tlkelerindeki (LAK) ve isgUcU
piyasasindaki gelismeler ve bunun sosyal yansimalari
2000 yilindan itibaren olumlu olmustur. LAK Ulkelerinde
1991°de ylUzde 8 olan issizlik oranlari, 2000 yilinda ylizde
11’e ¢cilkmig; 2015'de ise 6,5’e dusmustlr. Bu, gectigimiz
15 yil igerisinde tim ILO bdlgelerinde kaydedilen en
belirgin dusustir. Ancak son 15 yilda gelir esitsizliginin
bir sonucu olarak g¢alisanlarin yillik kazanglarinin da
azaldigr gorulmektedir. Sosyal sorunlarin giderilmesi
ve is kalitesinin arttinlmasi icin hukimetler ve sosyal
taraflar ¢esitli politikalar uygulamaktadir. Bu politikalarin
en Onemlisi bircok Ulkenin kayit digi ekonomi ile
mUcadele etmek icin sosyal guvenlik sistemlerini
gelistirmesidir. ikincisi kosullu nakit transferi politikalari
ile yoksullarin ve sosyal guvenlik semsiyesi altinda
olmayanlarin hayat standartlarinin yUkseltiimesidir. Son
olarak aktif isgticti piyasasi politikalar (AIPP) ile isglict
piyasasinin ihtiyaglari ve sosyal sorunlarin gideriimeye
caligiimasidir.

LAK Ulkelerinde son 15 yilda yuksek beceri gerektiren
mesleklerde istihdam ylzde 17,6'dan 19,9’a yUkselirken;
dusuk ve orta beceri gerektiren mesleklerdeki istihdam
siraslyla ydzde 0,6 ve 1,5’e dusmustur.

Kaynak: http://www.ilo.org/global/research/publications/WCMS_492373/lang--en/index.htm
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Bazi iyi gelismelere ragmen 2013 yili itibariyle kayit disi
istihdam tarim digi igslerde yUzde 46,8 olmustur.

LAK Ulkelerinde AIPP’ler yaygin olarak kullaniliyor olsa
da daha nitelikli programlarin sayisi azdir. Arjantin,
Brezilya ve Sili gibi cok az tlkede AIPP’ye ayrilan kamu
kaynaklari artmasina ragmen, Ekvator, Meksika ve
Peru gibi daha yoksul tlkelerde AiPP’lerin ulusal GSYH
icerisindeki orani ytzde 0,1'in altindadir.

Rapora gore AIPPler icin, LAK Ulkelerinde en g¢ok
uygulanan yoéntem vylzde 44 ile kurslardir. Mikro
isletmeler ve girisimcilik programlari da populer olup
bunlarin uygulanma orani yaklasik ylzde 25'dir.

Ulke bazl karsilastirmal istatistiklerin yer aldigi rapor,
genel itibariyle dogru olan ancak Ulkenin sosyal ve
ekonomik gdstergelerinden ayri olarak uygulanan
politikalarinbasarisansininazolduguna, bunedenle LAK
hdkdmetlerinin her proje i¢in planlama ve degerlendirme
sUreglerinde aktif olarak yer almasi, etkili etki analizi icin
dogru verilerin toplamasi ve degerlendirme sureglerini
temel alarak politika stratejilerinin revize edilmesi
gerekliligine dikkat gcekmektedir.
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