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issizlik, glinimiizde Ulkelerin sosyal ve ekonomik durumlarina gére farklilik gsterse de cogu
Glkenin 6nemli sorunlarindan bir tanesini olusturmaktadir. Bu sorunun azaltiimasi hatta miimkinse
ortadan kaldiriimasi, en biiyiik amaglardan bir tanesidir. Ulkemizde de issizlik sorunu ile miicadelede
aktif rol oynayan ISKUR her daim isgiicii piyasasina gerekli kilinan nitelikli insan giiciinii yetistirmek
icin calismalarini basariyla vyiritmektedir. istihdamin korunmasi, gelistirilmesi ve issizligin
azaltilmasina katki sunan, issizlik sigortasi gibi pasif istihdam politikalarini yirtitme gorevi de olan
ISKUR’un her gecen giin hizmet kalitesini arttirarak isgiicii piyasasinda calisanlara ve issizlere dnemli
hizmetler sundugunu gérmekteyiz.

Bu hizmetlerden bir tanesi de ilimizde gerceklestirilen isgiicii Piyasasi Arastirma Raporu
¢ahismasidir. Bu raporla elde edilen veriler degerlendirilerek il diizeyinde aktif istihdam politikalarinin
olusturulmasi amaclanmistir. Bu calismanin sonucunda ilimizdeki isglicli piyasasinin daha etkin ve
verimli kullanimi s6z konusu olacaktir.

Tunceli ilinde gerceklestirilen ve isglicli piyasasinin nabzini tutmaya yonelik olan bu piyasa
arastirmasina iliskin calisma, isglicliniin yetistiriimesindeki finansal kaynaklarimizin verimli ve
gercekci kullanilmasi agisindan kaynak olusturacak onemli bir calismadir. Boylesine onemli bir
calismaya katki saglayan isverenlerimize ve Tunceli Calisma ve is Kurumu il Midiirligi personeline
tesekkir eder, ¢alismanin issizlik sorununun ¢6zim ve istihdama katki saglamasi noktasinda faydali
olmasini dilerim.

Osman KAYMAK

Tunceli Valisi



Hizmet kalitemizi her daim arttirarak vatandaslarimizin en etkin ve faydali bir sekilde
yararlanacagl hizmet sunumumuzu ilimizde de basarili bir sekilde vermenin gayreti
icerisindeyiz. Gerek Aktif isglicii kapsaminda yurittigiimiiz program ve projelerle gerekse
pasif istihdam politikalariyla issizlikle miicadelede etkin olmaya calisiyoruz. Oniimiizdeki
donemde de ilimizin isglicli piyasasina hakim olmak ve buna uygun stratejiler gelistirmek
istiyoruz.

Bu kapsamda ilimiz icin isgiici piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek
ondmiizdeki donemlerde istihdam artisi veya azalisi beklenen meslekleri tahmin etmek,
isglici piyasasinda meydana gelen degisme ve gelismeleri izleyerek bu degisim ve
gelismelerin isglicl ihtiyaci Gizerindeki etkisini ortaya ¢ikartmak ve alinmasi gereken tedbirleri
belirlemek amacindayiz. Kurumumuz tarafindan 8 Nisan-6 Mayis 2016 tarihleri arasinda
Tunceli Isglicii Piyasasi Arastirmasi cercevesinde 10 ve Uzeri kisi calistiran toplam 125 isyeri
belirlenmis, bu isyerlerinden 94 tanesi ile goriisme gerceklestirilmistir. Yapilan bu istatistiki
calisma sonucunda Tunceli isglicii Piyasasi Arastirma Raporu hazirlanmistir.

ilimizdeki kurumlarimizin ve isverenlerimizin hizmetine sunacagimiz bu isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasi Raporunun ortaya ¢ikmasina katki saglayan il Valimiz Osman KAYMAK’a, bu
raporun hazirlanmasinda katki sunan isverenlerimize ve Kurumumuz personeline tesekkir
eder raporun ilimize ve ilgili tim taraflara hayirli olmasini dilerim.

Ozdemir AKTAS
il Miidiirii
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YONETICi OZETi

Tunceli isglicii Piyasasi Arastirmasi cercevesinde toplam 125 isyeri belirlenmis
bunlardan 94 tanesi ile gorlisme gergeklestirilmistir. Bu isyerleri 10 ve Uzeri kisi ¢alistiran

isyerlerinden olugmaktadir.

Tunceli ilinde gerceklestirilen isgiicii Piyasasi Analizi kapsaminda veri lretilen 96
isyerinde toplam 1.698 kisi istihdam edilmektedir. Toplam c¢alisanlar igerisinde erkeklerin
istihdam sayisi 1.213 ve istihdam igerisindeki payr % 71,4 kadinlarin istihdam sayisi 485 ve
istihdam igerisindeki payr % 28,5tir. Bu oranlara gore erkeklerin isglici piyasasinda

kadinlardan yaklasik 3 kat daha fazla yer aldigi sdylenebilir.

Yapilan arastirmalara gore Tunceli ilinde ¢alisan sayisinin en fazla oldugu sektoriin
idari ve destek hizmet faaliyetleri sektdrii oldugu goriilmektedir. ikinci sirada insaat sektérd,
Uglincl sirada ise toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin

onarimi sektori yer almaktadir.

Meslek gruplarina gore calisanlar incelendiginde en fazla istihdam edilen meslek

grubu nitelik gerektirmeyen meslekler meslek grubudur.

llimizde c¢ogu meslek grubunda erkek istihdami kadin istihdamindan fazla iken
profesyonel meslek mensuplari ile biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar meslek grubunda

kadin istihdami erkek istihdamindan fazladir.

Tunceli ilinde ¢alisanlarin mesleklere goére dagiliminda ilk 5 meslek Temizlik Gérevlisi,
Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (insaat), Garson (Servis Elemani) Ve Giivenlik Gérevlisi (Silahsiz)

meslekleridir.

Acik isi olan isyerleri dagiimina bakildiginda Tunceli ilinde yizde 2,3’lik bir oran

karsimiza ¢cikmaktadir. 96 isyerinden ylizde 97,7 si acik isi olmadigini belirtmistir.

Tunceli genelinde goriisilen 96 is yerinden toplam 2 acik is talep edilmistir. il

genelinde acik is orani % 0,1’dir.

Vii



Tunceli ili isgiicti Piyasasi Analizi sonucunda 2 farkl meslekte 2 adet acik is alinmistir.

Bu meslekler Resepsiyon Gérevlisi (On Biiro Elemani) Ve Elektrik Teknisyeni meslekleridir.

Arastirma yaptigimiz referans déneminde (8 Nisan - 6 Mayis) Tunceli’de 96 isyerinden
eleman temininde giglik c¢eken isyeri orani yizde 10,6 g¢ikmaktadir. Temininde guglik
cekilen eleman sayisi ise 37 kisidir. 21 kisi ile eleman temininde en fazla gliglik ¢ekilen sektor

insaat sektorudar.

Temininde gli¢lik ¢ekilen mesleklerin meslek gruplarina gére dagihimina bakildiginda
ilk sirada ylizde 56,4 sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubunun geldigi
gortlmektedir. Bunu ylzde 21,5 ile profesyonel meslek mensuplari meslek grubu

izlemektedir.

isglicii Piyasasi Analizi cercevesinde ilimizdeki isverenlere, 30 Nisan 2017 tarihi
itibariyle mevcut istihdamlarinda artis ve azalis beklentileri sorulmustur. 30 Nisan 2017 tarihi
itibariyle 71 kisilik istihdam degisimi beklenmektedir. Tunceli ili icin net istihdam degisim
orani yiizde 4,2’dir. istihdam artis beklentisinin en yiiksek oldugu sektér 50 kisi ve yiizde 15,2
oran ile idari ve destek hizmetleri faaliyetleri sektdriidiir. imalat, toptan ve perakende ticaret
idari ve destek hizmet faaliyetleri ile insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorlerinde
istihdam degisiminde artis beklenirken ulastirma ve depolama ile egitim sektorlerinde

istihdam azahsi beklenmektedir.
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GIiRIS

Tunceli ili isglicli piyasasi arastirma raporunun nihai hedefi illerde istihdam ve issizlik
sorununun ¢oziimiine yonelik isglcl yapisi ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi
ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik glincel bilgi derlenmesini saglamaktir.

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isglici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede ylksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isglicli talebinin hep ylksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglicii fazlaligli olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglicli agigi karsilanmayabilmektedir.
Acik isler, isgliciiniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip
eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve lcretin begenilmemesi
nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

lller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni
donem itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiyag vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal
olan, il isglici piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin eszamanli
yapilmasidir. Boyle bir calismanin gerek isglicli gerekse mali acidan yaratacagi blylk yuk
dikkate alindiginda, pratik ¢c6zim isglicii piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin
kullanimidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tirkiye Istatistik
Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayal Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hane halki isgiicii Anketi
(HiA) sonuclarina dayanmaktadir.

isglicii piyasas! talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari
kayit olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir
verememektedir. isglici talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde iretilmesi
isglici piyasasinin dogru takibi acisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de 6zel bir
talep arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicti talep verilerinin elde edilmesine yénelik ¢alismalar Calisma ve is Kurumu |l
Madurlikleri tarafindan 2007 yilindan beri strdiriilmektedir. Bu ¢alismalarda degisik
yontemlerin  kullanilmasi  sonucu, hem illerin isglicii piyasalarinin yillar itibariyle
degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmistir.
Problemlerin giderilmesi icin tim iller icin standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve
isglicli piyasasi analiz raporunun yazimi olmustur.

ihtiyaclar dogrultusunda Tunceli ili icin 8 Nisan - 6 Mayis 2016 tarihleri arasinda
isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi uygulanmis ve isglicii piyasasinin arz ve talep boyutunu ele
alan Isgiicii Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir.



Bu rapor iki bélim olarak ele alinmistir.

Birinci boliim, ilin isglicl piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, niifus ve
egitim gostergeleri ile isglici gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglici piyasasinin genel
goérinimii analiz edilmistir. Bu bolimde ayrica iSKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii
piyasas! ISKUR verileri ile analiz edilmistir.

ikinci bélliim, isgiicii Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Tunceli isgiicii talep yapisini
ortaya koymaktadir. isgiicii Talep verilerine yénelik veri setlerinin temini dogrultusunda
uygulanan isgiicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isgiici
piyasasinda mevcut, ge¢cmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen
mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Tiim iller ve Tiirkiye Geneli igin ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi lizerinden erisebilirsiniz.



http://www.iskur.gov.tr/

BiRINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

isglici arzi ve talebinin karsilasarak isgiiciinin fiyati olan {cret diizeyinin ve calisma
kosullarinin belirlendigi piyasalara isgiicii piyasasi denmektedir. isgliciinii arz edenler ile isgiiciini
talep edenlerin bulustugu ortam olan isglicli piyasalarin etkin isleyisi icin arz ve talep yoninin nitelik
ve nicelik anlaminda analizlerinin yapilmasini gerekli kilmaktadir. Ancak isgiicii piyasasi ¢ok fazla
degiskeni bulunan bir ortam oldugundan analizleri de zorlasmaktadir. Gerek demografik yapi gerekse

sosyal ve ekonomik sartlar isglicli piyasasini etkilemektedir.

isglicli piyasasinda aktif bir sekilde bulunan isgiicii kavrami, istihdam edilenler ve issizlerden;
isglicl talebi ise isgliclinii istihdam etmek isteyen isverenlerden olusmaktadir. Bu bélimde isgliciinin
arz tarafina iliskin verilere yer verilecek olup isglicliniin arz tarafini etkileyen tim degiskenlerin
bilgisine il bazinda ulasilamamaktadir. Tirkiye istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi (iBBS)
gercevesinde 26 bolgeden olusmaktadir. IBBS siniflandirmasinda Malatya, Elazig, Bingél, Tunceli TRB1
bolgesindedir. isglicii arzina iliskin verileri Gireten TUIK, bélgesel veri setleri yaninda il bazinda temel
isglict gostergelerini yayinlamaktadir. Bu bélimde Tunceli ilinin isglici piyasasi hakkinda bilgi sahibi

olunabilecek temel veriler ile ISKUR verilerine yer verilecektir.

Tablo 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri (2008-2013)

Yillar/Géstergeler isglicine Katilma Orani issizlik Orani istihdam Orani

39,7 17,9 32,6
46 18,6 37,4
45,3 11,5 40,1
48,7 9,3 44,2
51,7 7,6 47,7
54 8,1 49,7

Kaynak: TUIK

isglicii piyasasinin en onemli unsurlarindan biri de istihdamdir. Bir tlkedeki istihdami

gosteren en nemli verilerden biri de istihdam oranidir. istihdam orani, ¢calisanlarin calisabilir yastaki



nifusa oranidir. Bu oran llke ekonomisinin istihdam yaratma gliclinii géstermekte iken; yas, cinsiyet

ve iktisadi faaliyetlere gore istihdam politikalarinin olusturulmasinda da kilit unsurdur.

istihdam oranindaki degere bakilarak (ilke ekonomisini pozitif veya negatif yonde
degerlendirilmek mimkin degildir. Bunun yaninda istihdam oranlari degerlendirilirken g¢alisma

saatleri, kayit disi istidam ve Ucret gibi unsurlar da etkilidir.

En son yayinlanan yani 2013 verilerine gore Tunceli ilinde isglicline katilim orani % 54, issizlik

orani % 8,1 ve istihdam orani da % 49, 7 olarak karsimiza ¢tkmaktadir.

Sekil 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri (2008-2013)
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Kaynak: TUIK

Tablo ve grafikte goraldiugi Uzere, isglicline katilma orani 2008 genel olarak bir ylkselis
egilimi icerisindendir. Sadece 2010 yilinda gorilen disids disinda diger yillar itibari ile stirekli
yukselmistir. Buna paralel olarak istihdam orani da 2008-2013 vyillari arasinda sirekli yukselis
gdstermektedir. isgiiciine katilim orani ve istihdam oranin artmasi ilimizde issizlik oraninin azalmasina
kaynaklk etmektedir. Tabloda da verilerde gorildiiglu Uzere issizlik orani da sadece 2009 yilinda

ylkselis gostermis onun disinda bitiln yillarda azalis icerisinde olmustur.

il diizeyinde izlenen aktif istihdam politikalari ve reel planlamalar ile yillar icerisinde isgiiciine

katilim orani ve istihdam orani artmis buna bagli olarak da issizlik orani azalmistir.

2009 yilinda issizlik oranin artmasi ve sonraki yilda da isgliciine katilim oraninin azalmasinda

kiiresel captaki ekonomik krizin etkisi blylik olmustur.



ISKUR GOSTERGELERI

ISKUR gostergeleri Kurumun idari kayitlarindan olusmakta olup iSKUR’un hedef kitlelerine
sunmus oldugu hizmetlerinin verilerinden hareketle istatistik alt yapisinda derledigi rakamlari
icermektedir. Kurumun hizmetlerinden yararlanmak igin Kuruma kayit yaptiran kisilerin yas, cinsiyet,
sosyal durum, egitim durumu, sektoér ve meslek bilgisi baglaminda olduk¢a detayli bilgisine

ulasilabilmektedir.

Kayith issiz

Kayith issizler, issiz olup iSKUR’a is aramak igin basvuruda bulunan kisileri kapsamaktadir. Bir
kisi Kuruma kayit olduktan sonra 12 ay boyunca herhangi bir islemde bulunmazsa kayitlarda aktif
durumdan pasif duruma gecmektedir. Daha 6nce 18 ay olarak belirlenen aktif kayitta kalma siresi
2016 yili Ocak ayi ile birlikte 12 aya disiriilmustiir. Sekil 2’de yillar itibariyle Tunceli ili icin ISKUR’a

kayitl issizlerin cinsiyete goére dagilimi verilmistir.

Sekil 2: Yillar itibariyle Cinsiyete Gore Kayith issiz Sayisi (2010-2015)
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Kaynak: iSKUR

2010 yilinda Tunceli ilinde 1.911 kisi iISKUR’a kayitli iken, 2015 yili itibariyle bu sayi yaklasik bir
bucuk kattan fazla artarak 3.134 e yiikselmistir. Rakamlardaki yiikselis iSKUR'un taniniriginin
artmasindan ve isgiicii piyasasinda aktif bir oyuncu hale gelmesinden kaynaklanmaktadir. ISKUR’a
kayith erkeklerin sayisinda genelde bir artis gézlemlenirken 2013 yilindan sonra dislis yasanmis bu
diisis 2014 ve 2015 yilinda devam etmistir. Kadinlarda ise 2010 yilinda 977 kisi kayitli iken, 2015
yilinda bu sayi yaklasik iki kat artarak 1.745 kisiye ¢ikmistir. Kadinlarin ekonomik deger Gretmek, ev

ekonomisine katki saglamak ve birey olarak kendilerini gerceklestirmek amaciyla isglici piyasasinda



yer almak istemeleri, bu sayida belirgin bir artis olmasini saglamistir. Bu sebeplerin disinda iSKUR’un
kadinlara yonelik dizenledigi mesleki egitim kurslarina ve diger aktif isglicli programlarina katilimin

fazla olmasi ISKUR’un isgiicii piyasasinda taninirhginin ve etkinliginin arttiginin gdstergesidir.

Tablo 2: Mesleklere Gore Kayitli issiz Sayisi (2015)

Meslekler ‘ Kayitli issiz
Beden iscisi (Genel) 1661
Beden iscisi (Temizlik) 127
Blro Memuru (Genel) 98
Guvenlik Gorevlisi (Silahli) 50
Beden iscisi (insaat) 35
Temizlik Gorevlisi 32
Garson (Servis Elemani) 31
insaat isgisi 26
On Muhasebeci 26
Muhasebeci 23
Diger Meslekler 1.025

Toplam ’ 3.134
Kaynak: iISKUR

ISKUR’a kayith issiz sayisi 2015 yili sonu itibari ile 3.134’tiir. Kayith issizlerin mesleklere gore
dagihmi siralamasinda yer alan ilk iki meslek nitelik gerektirmeyen meslekler iken devaminda biiro
memuru, gilivenlik gérevlisi (silahli), beden isgisi (ingaat) temizlik gorevlisi, garson gibi mesleklerinin
siralandigl gorilmektedir. Tabloda yer alan nitelik gerektirmeyen mesleklerin fazla olmasi ilimizde

nitelikli meslek grubu gerektiren sektorlere ait isyerlerinin ¢ok az olmasindan kaynaklanmaktadir.

Herhangi bir niteligi olmayan kisilerin ¢cok¢a miiracaat ettigi “Toplum Yararina Programlar”
(TYP) neticesinde nitelik gerektirmeyen mesleklerde kayitli isglici gostergelerinde bir takim nicel
degisiklikler olmustur. Beden iscisi (Genel) ve Beden iscisi (Temizlik) mesleklerinde yasanan genel

artis bu noktada ortaya ¢ikmaktadir.



Acik isler

Acik is; en basit tanimlama ile Kuruma isverenler tarafindan verilen isglicli talebidir. Acik is
sayisinin artmasi kendisini ise yerlestirmede gdstermekte ve isverenlerin iISKUR ile ¢calisma isteklerinin

arttigl yéninde izlenim vermektedir.

Sekil 3: Yillara Gore Agik is Sayilari (2010-2015)
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Kaynak: iSKUR

isverenlerin temin edemedikleri elemanlari ISKUR’dan talep etmeleri lizerine alinan talepler
acik is olarak adlandiriimaktadir. 2010 yilinda 120 kisi olan agik is sayisi 2012 yilina kadar artarken
2012 yilinda bu say1 2116’ ya ulasmaktadir. 2013 ve 2014 yillarinda azalma goriliirken 2015 yili sonu
itibari ile acik is sayisi tekrar artarak 2.047 kisiye ulagmistir. iISKUR’un taninirhginin ve personel
sayisinin artmasi ve bununla birlikte hizmetlerinin ¢esitlenmesi ile isverenlerin iSKUR ile irtibatlari

giderek artmis ve isverenler eleman taleplerini ISKUR’a iletmeye baslamistir.



Tablo 3: Mesleklere Gore Agik is Sayilan (2015)

Meslekler Acik Is
Beden iscisi (insaat) 507
Beden iscisi (Genel) 165
Elektrik Tesis isletme Bakim iscisi 123
Beden iscisi (Temizlik) 114
Temizlik Gorevlisi 100
insaat isgisi 95
Glvenlik Gorevlisi 66
Ozel Giivenlik Ve Koruma Meslek Elemani 65
Sofor-Yik Tasima 59
Sivaci 46
Diger Meslekler 707
Toplam 2.047
Kaynak: ISKUR
En fazla acik is bulunan meslek bazinda Tunceli ili i¢in toplam icerisindeki agirhg insaat

sektorinin aldigl goriilmektedir. Bu da ilimizin genel olarak is alaninda daha ¢ok insaat sektoriine
yoneldiginin agik bir géstergesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bunu beden iscisi (genel) elektrik tesis
isletme ve bakim iscisi ve beden iscisi (temizlik) izlemektedir. Verilere bakildiginda ilimizde acik isi

olan mesleklerde daha c¢ok nitelik gerektirmeyen,

gorilmektedir.

beden giicine dayali

meslekler oldugu




ise Yerlestirmeler

ise yerlestirme sayilarinin artisi icin isverenlerden alinan acik islerin artisinin 6nemli oldugu
bilinmektedir. Tunceli ilinde de acik is sayilarinin artisi ile beraber ise yerlestirme rakamlarinda da

artis egilimi goze carpmaktadir.

Sekil 4: Yillar itibari ile Cinsiyete Gére ise Yerlestirme Sayisi (2010-2015)
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Kaynak: ISKUR

2010 yilinda toplam ise yerlestirme 104 iken bu say1 2011 ve 2012 yillarinda biyik artiglar
gostererek 2011’de 854 kisi, 2012 yilinda 2.084’e ulagsmistir. 2010 yilin da kadinlarda ise yerlestirme
1 iken 2011 yilinda 229 kisi 2012 de ise 965 kisiye ulasmistir. 2013 ve 2014 yillarinda her iki cinste de
azalma gorilirken 2015 sonu itibari ile tekrar artislar gorilmektedir. iISKUR’un taninirhginin
arttirilmasi ve isgiici piyasasinda iSKUR'un faaliyetlerinin isverenler ve issizlerce bilinmesi ise

yerlestirme faaliyetinin 6nimizdeki yillarda artarak devam etmesini saglayacaktir.



Tablo 4: Mesleklere Gore ise Yerlestirme Sayilari (2015)

Meslekler | ise Yerlestirme
BEDEN iSCIiSi (INSAAT) 455
BEDEN iSCIiSi (GENEL) 145
TEMIZLIK GOREVLISI 131
ELEKTRIK TESIS iSLETME BAKIM iSCISI 93
BEDEN ISCiSi (TEMIZLIK) 88
INSAAT ISCISi 77
OZEL GUVENLIK VE KORUMA MESLEK ELEMANI 71
GUVENLIK GOREVLISI 53
SOFOR-YUK TASIMA 34
SIVACI 33
Diger Meslekler 450
Toplam | 1.631

Kaynak: ISKUR

2015 yili sonu itibariyle ISKUR tarafindan yapilan ise yerlestirmeler incelendiginde
acik is olan meslekler ile yapilan ise yerlestirmeler arasindan nispeten bir oranti oldugu
goriilmektedir. En fazla ise yerlestirmenin yine insaat sektdriinde oldugu ve bunu ise sirasiyla
Beden iscisi (Genel), temizlik goérevlisi, elektrik tesis isletme bakim iscisi, beden iscisi

(temizlik) izledigi goriilmektedir.

Mesleki Egitim Faaliyetleri

ISKUR, aktif isglicii piyasasi programlari araciligiyla isgiicii piyasasinda becerileri eskimis ya da
hicbir niteligi olmayan isgliciine beceri kazandirarak daha kolay is bulmasina imkan vermekte ve

issizlikten istihdama gegisi kolaylastirmaya ¢alismaktadir.

Aktif isglicl piyasasi programlari igerisinde bulunan mesleki egitim kurslari, isbasi egitim
programlari ve girisimcilik egitim programlari ile isgliciine nitelik kazandirmaktadir. Toplum yararina
programlar ise issizligin yogun oldugu yerlerde ve dénemlerde isgiicliniin, isglicii piyasasindan uzak

kalmasini 6nlemede énemli bir aractir.
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Tablo 5’te iISKUR’un aktif isglici piyasasi programlari kapsaminda Tunceli ilinde

gerceklestirdigi faaliyetlerin verileri yer almaktadir.

Tablo 5: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2010-2015)

Toplum
Yararina
Aktif isgiicii Programlari Programlar
Yillar | Mesleki | Mesleki Girisimcilik | Girisimcilik
Egitim | Egitim | i Egitimi Egitimi Toplam | Toplam TYP
Kurs Kursiyer | Program | Katimci | Program Katilimci Kursiyer | TYP | Katilimci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi | Sayisi
2015 15 414 165 239 4 102 184 755 65 2.615
2014 4 115 27 45 1 25 32 185 65 1.795
2013 7 131 18 27 1 50 26 208 40 2.179
2012 8 122 7 8 0 0 15 130 42 2.300
2011 20 293 40 42 1 50 61 385 15 315
2010 25 427 4 6 1 50 30 483 13 275

Kaynak: ISKUR

Yillara gore dizenlenen kurs sayilarina bakildiginda en fazla 2015 yili icerisinde kurs
diizenlendigi gériilmektedir. 2015 yilinda agilan 184 kurs icinde en fazla 165 kurs programi ile iEP
(isbasi Egitim Programi) birinci sirayi alirken, bunu ise 15 kurs ile Mesleki Egitim Kursu izlemektedir.
S6z konusu kurslar kapsaminda toplamda 755 kursiyer faydalanmis olup 653 kisi ( % 86 ) yeni bir
meslek edinerek is sahasi icerisinde yerini almislardir. Geri kalan 102 kisi ise Girisimcilik Belgelerini

alarak kendilerine ait bir is kurma disiincelerini elde ederek yeni is alanlari kurma yoluna girmislerdir.

Aktif isglici Programlari kapsaminda mesleki egitim kurslari, isbasi egitim programlari ve
girisimcilik egitim programlar &nceki yillara gore biyik artis gdstermistir. Biitiin aktif isgiici
Programlari 2010 yilina gore Onemli oranda artis gostermistir. Bunda issizligin en o6nemli
nedenlerinden bir tanesinin mesleksizlik oldugunun bilinmesinin rolii bilyiiktir. Bu kapsamda iSKUR
hizmetlerinin vatandasa dogru ve daha fazla anlatiimasi ile kisilere meslek edindirerek isglici

piyasasinda aktif ve hazir olmalari saglanmistir.
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issizlik Odenegi

issizlik sigortasi, kisinin bir isyerinde calisirken; calisma istek, yetenek, saghk ve yeterliliginde
olmasina ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybetmesi halinde ugradiklari gelir kayiplarini
kismen de olsa karsilayabilmek icin, sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren sigorta koludur. Tunceli
ilinde 2015 yilinda toplam 580 kisi issizlik 6denegine basvurmus, bu kisilerden 335’i issizlik 6denegi

almaya hak kazanmustir. issizlik 6denegine basvuru ve hak eden sayisi yillar itibari ile artmstir.

Tablo 6: Yillar itibariyle issizlik Odenegi Basvuru ve Hak Eden Sayisi (2010-2015)

issizlik Odenegi issizlik Odenegi
Yillar Basvuru Sayisi Hak eden Sayisi

Kaynak: iISKUR

ISKUR’un taninirhginin ve isgiicii piyasasindaki etkinliginin artmasi, issizlik sigortasindan
yararlanma sartlarindaki degisiklikle birlikte degerlendirildiginde issizlik 6denegine basvurularin
sayisinda artislar gortilmektedir. 2015 yili sonu itibariyle 580 kisi issizlik 6denegine basvuru yapmis,

335 kisi almaya hak kazanmustir.

Bir pasif istihdam politikasi olarak karsimiza ¢ikan issizlik sigortasi isten ayrilan kisilere belli
sureligine ve belli miktarlarda 6denen Ucrettir. Kisilerin basvuru yapabilmesi igin belirli sartlar
saglamasi gerekmektedir. En 6nemli sartlardan bir tanesi kisinin son Ug yil icerisinde 600 glin priminin

olmasi gerekliligidir.
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Tablo 7: Mesleklere Gore issizlik Odenegini Hak Eden Sayilari (2015)

‘ issizlik Odenegi Hak Edenler

Meslekler

BEDEN iSCIiSi (GENEL) 95
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 15
BURO MEMURU (GENEL) 10
TEMIZLIK GOREVLISI 10
BEDEN iSCIiSi (INSAAT) 9
GARSON (SERVIS ELEMANI) 9
SOFOR-YUK TASIMA 9
ASCI 8
KALORIFER ATESCISI (KATI VE SIVI YAKIT) 7
MATEMATIK OGRETMENI-ORTAOGRETIM 6
Diger Meslekler 157
Toplam 335

Kaynak: iISKUR

issizlik 6denegini hak edenlerin mesleklere gére dagilimi incelendiginde mesleklere gére

issizlik 6denegini hak edenlerin en ¢ok nitelik gerektirmeyen mesleklerde oldugu tespit edilmistir.

Bunda ilimizde ¢alisanlarin daha ¢ok nitelik gerektirmeyen beden glicline dayali islerde galistigini

gostermektedir. Diger mesleklerde ise issizlik 6denegini hak edenlerin sayilarinin birbirlerine yakin

degerler oldugu gorilmektedir. Bu durum meslek sahibi olan kisilerin daha az is kaybina ugradiklarini

veya kisilerin calistiklari islerden memnun olduklarini ifade etmektedir.
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IKINCi BOLUM

ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

isglicii piyasasinda arz ve talep dengesinin kurulmasi yolu ile daha etkin isleyisi saglamak
adina isglici piyasasindaki gelismeleri takip etmek ©nemli bir konuyu olusturmaktadir. isgiicii
piyasasinda isglicli arzi ve talebinin niteliklerini ortaya ¢ikarmak ise s6z konusu etkin isleyisin 6n sarti
olarak kabul edilmektedir. isgiicii arzinda gériilen fazlaliklara ragmen hala belirli alanlarda isgiici
sikintisi cekilmekte, nitelik uyumsuzlugu sonucu issizlik azalis egilimine girememektedir. Bu sorun da

gelismis Glkelerin dahi isglicli piyasasinda en cok sikinti cektigi konularin basinda gelmektedir.

isglicii piyasasinda eslestirme hizmetlerinde yasanan bu tiir sikintilari bertaraf edebilmek icin
isgliciniin istihdam edilebilirligini arttirmak odak nokta olarak ortaya ¢ikmasina ragmen ilk 6nce
isglicti piyasasinin gercek ihtiyaclarini tespit etmek dnemlidir. Bunun sebebi isglicli piyasasinin ihtiyaci
olmamasina ragmen s6z konusu alanda isglici yetistirilmesi gibi etkin olmayan faaliyetlerde
bulunmanin yarattig1 etkinlik problemi olarak soylenebilir. Belirli bir alanda isglicti ihtiyaci var mi?
ihtiya¢ varsa kag kisilik acik is mevcut? Hangi beceriler aranmakta? Bir meslegin temininde giigliik
cekiliyorsa bunun sebebi ise basvuru yapiimamasi mi, gerekli nitelige sahip olunamadigindan miya da
Ucret ve calisma kosullar begenilmedigi icin mi? Bu sorularin cevaplarina ulasmak, etkin bir
eslestirme hizmeti icin zaruri gérinmektedir. Bu sebeple isglicii piyasasinin talep boyutunun ele
alinip, Kurum politikalarina yén vermesi icin ¢cok ciddi calismalar yapiimaktadir. isgiicii piyasasinin arz
ydniini ele alan ve istatistiklerini yayimlayan Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK), bu ¢alismalarini Siirekli
Hane halki isgiicii Anketleri araciligiyla gerceklestirmektedir. Talep tarafina iliskin ise ISKUR’un isgiicii
Piyasasi Arastirmalari bu alandaki boslugu kapatmaya yoneliktir. Bu baglamda isglicli piyasasinin
seyrini izlemek, degerlendirmek ve beklentileri aciga ¢ikarmak amaciyla isgiicii Piyasasi Arastirmasi

yapilmaktadir.

4904 sayill Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii Piyasasi
Arastirmalari (iPA) periyodik olarak siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmaya baslanmistir. isgiicii

piyasasi arastirmalari 2011 yili ikinci yarisindan itibaren TUIK isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaclari, isgiicl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglici

piyasasinda mevcut ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve
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gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuclar tzerinden aktif
istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu calismanin 6nemli amaclarindan
biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiici talebi hakkinda bilgi ihtiyacini

karsilamaktir.

Turkiye is Kurumu, 2016 Yil isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 8 Nisan — 6 Mayis 2016
tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 88 bin 966 isyeri ziyaret edilerek ylize goriisme yontemiyle veri
derlenmistir. TUIK isyeri Kayitlar Sistemi altlik kullanilarak Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin
istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev. 2 siniflandirmasina gére Tarim, Kamu Yénetimi ve Savunma;
Zorunlu Sosyal Giivenlik, Hane Halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri ile Uluslararasi Orgiitler ve
Temsilciliklerinin Faaliyetleri disindaki 17 alt sektérde yer alan ve 20 ve daha fazla calisani olan
isyerleri icin 77 ilde tamsayim, 4 ilde (Ankara, istanbul, izmir, Bursa) 6rneklem ydntemiyle
cahsiimistir. 2-9 ile 10-19 arasi ¢alisani olan isyerlerinde ise Tirkiye geneli sonuc alabilmek icin

orneklem yontemiyle sahaya cikilmistir. Bu tabakalarda il diizeyinde bir sonuc elde edilmemistir.

isyerleriyle, Kurum personeli tarafindan yiiz yiize goriisme ydntemiyle gerceklestirilen “il

isglicti Piyasasi Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

e Temelisyeri bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Arama Kanali, Cinsiyet, Arama Siresi)
¢ Temininde giclik gekilen meslekler (Meslek, Giglik Cekme Nedeni)

e 30 Nisan 2017 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi disinilen mesleklere iliskin sorular

sorulmustur.
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ISYERLERiI VE MEVCUT iSTIHDAM

isyerleri ve Mevcut istihdam béliimiinde Tunceli ilinde gergeklestirilen isgiicii piyasasi
arastirmasi kapsaminda bulunan isyerleri ile isyerlerinde c¢alisanlar izerinde durulmaya calisilacaktir.
isyerlerinin kurulus yili, iISKUR hizmetlerinden yararlanma durumu ve hangi tir hizmetlerden
yararlandigl, isyerlerinin vardiyali calisma yapma durumlari, ihracat yapip yapmama durumlari ile
part-time calisaninin bulunup bulunmadigi durumlarina iliskin toplanan bilgilere yer verilecektir.
Galisma kapsaminda Tunceli ilinde 96 isyeri icin veri derlenmistir. Bu isyerlerinde 1.698 ¢alisan tespit

edilmistir.
isyeri Verileri

Tunceli ilinde 10 ve daha fazla calisani olan isyerleri icin veri Uretilmistir. Tablo 8 de Tunceli

ilinde arastirma kapsaminda olan isyerlerinin sektorel dagilimi incelenecektir.

Tablo 8: isyerlerinin Sektorel Dagilimi

TUNCELI 96
insaat 27
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 21
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 11
imalat 10
idari ve destek hizmet faaliyetleri 8
Ulastirma ve depolama 8
Egitim 4
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3
Diger hizmet faaliyetleri 2
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi 1
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1

Kaynak: iPA 2016

Yukaridaki tablo bizlere sektorlere gore isyerlerinin dagilimini géstermektedir. Tunceli ilindeki
isyerlerinin sektérlere gére dagilimi incelendiginde en fazla isyerinin insaat sektériinde oldugu
gorulmektedir ki bu oran % 28’dir. Bu sektori daha sonra sirasi ile Toptan ve Perakende Ticaret;
Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi % 22 ve Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri sektéri % 11 ile takip etmektedir. Bu li¢ sektor isyerlerinin % 61’ini olusturmaktadir.
Tablodan da anlasilacagi lizere insaat sektoriintin Tunceli ilinde agirlikta olmasinin en biyilk etkeni
ilimizde sanayi ve tarim gibi ana sektorlerin gelismemis olmasidir. Bununla beraber ilimizde kigik

isletmeler ve aile isletmeleri de fazlaca mevcuttur.
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Sekil 5: isyerlerinin Yasina Gére Dagilimi

H0-4 H59 M10-14 H15-19 ®20-24 W25+

Kaynak: IPA 2016

Grafik 5'te gorildigu Uzere Tunceli ilinde arastirma kapsaminda yer alan isyerlerinin yizde
39’u 5-9 yas arasindaki isyerlerinden olusmaktadir. 10-14 yas arasinda olan isyerlerinin agirligi ise
ylizde 24’tir. isyerlerinin yaklasik yarisindan fazlasi 5-14 yas araligindadir. Yeni kurulan isyerlerinin
orani (0-4) yizde 5 olup 25 ten fazla yasa sahip olan isyerlerinin orani ylizde 6’dir. Bu da ilimizde orta

yasta isyerlerinin daha agirlikta oldugunu géstermektedir.
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Sekil 6: Sektorlere Gére Part-time Calisani Olan isyerlerinin Dagilimi

Part-Time Calisan Orani

25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0%

Egitim
Konaklama ve
yiyecek hizmeti
faaliyetleri
Ulastirma ve
depolama

TUNCELI

Kaynak: iPA 2016

Tunceli ilinde Egitim sektériinde yer alan isyerlerinin yilizde 25'inde part-time calisan
bulunmaktadir. ikinci sirada yiizde 18,2 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetleri sektérd,
Uglincu sirada Ulastirma ve Depolama sektort gelmektedir. Tunceli ilin part-time ¢alisma orani ise
ylizde 4,2’dir. ilimizde ana sektdriin insaat olmasina ragmen part-time calisan isyerlerinin diger
sektorlerde fazla olmasi bu sektorlerin part-time ¢alisma kosullarina daha uygun olmasi ve calisanlar

tarafindan bu sektorlerin tercih edilmesidir.

Sekil 7: Kadinlarin Part-time Calisma Durumu

Genel Toplam

Part-Time

Part-Time Olmayan

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

B Tirkiye M Tunceli

Kaynak: IPA 2016

Tunceli ilinde 10+ istihdamli isyerlerinde ¢alisanlarin ylizde 28,6’sini kadinlar olusturmaktadir.
Kadinlarin yizde 31,3’U part-time bir iste calisirken ylzde 28,4’G part-time bir is icerisinde yer
almamaktadir. Part-time galisani olan isyerlerinde kadin ¢alisma orani biraz daha ylksektir.
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Sekil 8: Sektor Bazinda isyerlerinin Vardiyali Calisma Yapma Durumu
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Kaynak: iPA 2016

Tunceli ilinde ziyaret edilen isyerlerinden Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretim ve
dagitimi sektorindeki isyerlerinde vardiyah calisma orani ylizde 100 diir. Bu bize ¢alisma kapsaminda
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretim ve dagitimi sektériinde ziyaret edilen isyerlerinin
tamaminda vardiyali calisma oldugunu géstermektedir. Bunu yiizde 40 ile imalat sektéri, yiizde 37,5
ile Idari ve Destek hizmet faaliyetleri sektorii, yiizde 33,3 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi izlemektedir. Tunceli ilinde vardiyali ¢alisma orani ise
ylzde 19,2’dir. Ulastirma ve depolama sektériinde vardiyali ¢calisma orani ylizde 12,5 iken Konaklama

ve yiyecek hizmeti faaliyetlerinde ylizde 9,1 ve insaat sektoriinde ylizde 4,4 tir.
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Sekil 9: Kadinlarin Vardiyali isyerlerinde Calisma Durumu

%
Genel Toplam 28,6%
27,3%
Hayir 26,6%
[s)
Evet 32,7%
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%
B Turkiye ™ Tunceli

Kaynak: IPA 2016

Vardiyal calisma yapilan isyerlerinde 6zellikle gece calismalarinda erkekler daha yogun bir
sekilde c¢ahlstirilmaktadir. Kadin isgilerin gece vardiyasinda galisabilmesi mevzuat agisindan da 6zel
diizenlemelere tabidir. Yasal ylkumlillikler ve ailevi sorumluluklar gibi sebeplerle vardiyali ¢alisma
yapilan isyerlerinde erkek isglicinin daha fazla c¢alismasi beklendik bir durumdur. Gilindiz
vardiyalarinda bu husus gecerli olmasa da genel olarak erkek isgiici tercihinde bir egilim so6z

konusudur.

Sekil 9 incelendigi zaman Tunceli ilinde ¢calisma kapsamindaki isyerlerinde kadinlarin yizde
32,7’si vardiyali bir iste calisirken yiizde 26,6’si vardiyali herhangi bir iste calismamaktadir. ilimizde
vardiyall bir iste ¢alisan kadinlarin genel orani ise ylizde 28,6’dir. Vardiyali calisma yapilan isyerleri

icin kadinlarin ¢alisma orani, vardiyali calisma yapilmayan isyerlerine kiyasla daha fazladir.
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Sekil 10: Sektorlere Gore isyerlerinin ihracat Yapma Orani
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Kaynak: iPA 2016

Tunceli ilinde 17 sektérden 2 sektdrde bulunan isyerleri ihracat yapmaktadir. ilimiz sektérler
bazinda ihracati diisiik olan bir ildir. Bu iki sektdr imalat ve insaat sektoridir. imalat sektdriiniin
ilimizdeki ihracat orani yiizde 10 iken insaat sektoriiniin ihracattaki orani ylizde 4,4 tir. Tunceli ilinde

ise ziyaret edilen isyerleri arasindaki ihracat orani ylizde 2,3 tiir.

ihracat yapan sektérler incelenirken, Tunceli ilinde isgiicii piyasasinin ana sektérleri ihracat
yapan sektérler arasina girmistir. Tunceli ilinde bulunan isgiicii icin imalat sektodriinde istihdam
edilme hususu 6nemli agirlik olusturmaktaydi. Bu sektordeki isverenler icin ise ihracat yapma orani
diger sektorlere nazaran vyiksek olmasi ihracata dayali olarak ekonomik faaliyet icerisinde
bulunmalarini gdstermektedir. ihracat yapan isyerlerinde ise istihdam kapasitesinin ve isgiicii

verimliliginin ylUksek olmasi beklenmektedir.
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Sekil 11: iISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlarn
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Kaynak: iPA 2016

Sekil 11 incelendiginde Tunceli ilinde ziyaret edilen 10+ istihdamli isyerlerinin iSKUR
hizmetlerinden faydalanma orani yiizde 74,4’tir. Tirkiye genelinde ise ISKUR hizmetlerinden
faydalanma orani yiizde 45,2 olarak gercekleserek, bu oran Tunceli ili icin Tirkiye ortalamasinin

Uzerinde bulunmaktadir.

ilimizde ISKUR hizmetlerinden faydalanmis olan bu isyerleri ise en ¢ok iSKUR’dan isbasi egitim
Programi talebi noktasinda hizmet almistir. Bu isyerlerinin yizde 81,5’i iSKUR'dan isbasi egitim
Programi talebinde bulunmuslarken yiizde 16,6’si mevzuat danismanhgi alaninda iSKUR ile iletisime

gecmislerdir. ISKUR’dan eleman talep eden isyerlerinin orani ise yiizde 6,4'tr.

Bu hizmetlerin her gecen giin artmasi iSKUR’un taniniriginin arttiriimasi ve isverenlere daha

fazla ulasiimasiyla mimkin olacaktir.

22



Sekil 12: Sektorlere Gore iISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlari
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Kaynak: iPA 2016

Sekil 12’de ise ISKUR hizmetlerinden faydalanma oranlari sektérler bazinda gosterilmistir.

Tunceli ilinde Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iretimi ve dagitimi ile insan saghgn ve sosyal

hizmet faaliyet sektériinde bulunan 10+ istihdaml isyerlerinin tamami iSKUR hizmetlerinden

faydalanmiglardir. Diger sektorlerde faaliyet gdsteren 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin

genelinin iISKUR hizmetlerinden faydalanma oranlari Tunceli ilinin ortalamasinin {izerinde oldugu

gorilmektedir. En az oranda faydalanan sektorler ise Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler ile insaat

sektorlerindeki isyerleri olmustur.

Tablo 9: Sektorlere Gore iSKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlan

Calisanlara
. . El - M t
Sektorler Yonelik ema.n IEP cvetd

Egitim

Talebi - Danismanhigi

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi

ve dagitimi 0,0% 100,0% | 0,0% | 0,0% 0,0%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,0% 0,0% |100,0% | 0,0% 0,0%
imalat 0,0% 11,1% | 77,8% | 0,0% 22,2%
Toptan ve perakendg ticare't; motorlu kara 0,0% 0,0% |100,0% | 0,0% 0,0%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0,0% 11,1% | 66,7% | 0,0% 33,3%
Egitim 0,0% 0,0% |100,0% | 0,0% 0,0%
Ulastirma ve depolama 0,0% 0,0% | 66,7% | 0,0% 33,3%
TUNCELI 0,0% 6,4% | 81,5% | 0,0% 16,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,0% 0,0% | 80,0% | 0,0% 20,0%
Diger hizmet faaliyetleri 0,0% 100,0% | 100,0% | 0,0% 0,0%
insaat 0,0% 0,0% | 83,3% | 0,0% 16,7%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% 100,0%

Kaynak: iPA 2016
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Yukarida ki tablo dikkatlice incelendiginde sektdrlerin hemen hemen hepsinin iEP ten
faydalandiklari gorilmektedir. isverenlere maliyet ve kalifiyeli eleman yetistirebilmesi agisindan
yardimci olmasi en ¢ok talep edilen iSKUR programi olmasini saglamis bulunmaktadir. Bu ve diger
sektorlerin ISKUR’un hangi hizmetlerinden daha ¢ok yararlandigi sorusunun cevabi ise yukaridaki

tablo 9’da yer almaktadir.

imalat ile Konaklama ve yiyecek hizmetleri sektériindeki isyerleri hem eleman talebi hem
mevzuat danismanligi hem de IEP hizmetlerinden vyararlanmislardir.  Tablo incelendiginden

isverenlerin ¢alisanlara yonelik egitim ile kurs programlarindan faydalanmadigi gorilmektedir.

Sekil 13: ISKUR Hizmetlerinden Yararlanan isyerlerinin Durumu
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Kaynak: iPA 2016

Tirkiye genelinde iSKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin yiizde 27,5’i vardiyal calisma

yapmaktadir. Tunceli ilinde ise bu oran ylzde 77,2 olarak gerceklesmistir.

ISKUR hizmetlerinden faydalanan ve Part-time calisma yapilan isyerlerinin Tirkiye igindeki

orani yizde 12,4 iken Tunceli ilinde bu oran ylizde 75'tir.

Tunceli ilinde ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerleri il geneline gére daha yiiksek oranda

vardiyal ¢alisma part time ¢alisma ve ihracat yapmaktadir.
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Mevcut istihdam

Tunceli ilinde arastirma kapsamina dahil olan 10+ istihdamli isyerlerinde galisanlarin verileri

Mevcut istihdam bashgi altinda incelenecektir.

Tunceli ilinde 10+ istihdamli isyerleri icin toplam ¢alisan sayisi 1.698 olarak tespit edilmistir.
Cinsiyet baglaminda ele alindiginda ise 1.213 calisan erkeklerden, 485 calisan ise kadinlardan

olusmaktadir.

Tablo 10: Sektorlere ve Cinsiyete Gore Galisan Sayisi

Sektorler Erkek Kadin Toplam

idari ve destek hizmet faaliyetleri 204 125 329
insaat 254 47 301
Tgs:zzizlzszﬁnki::(:”:?aret, motorlu kara tasitlarinin ve 193 87 280
Egitim 89 127 216
imalat 168 21 189
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 124 50 174
Ulastirma ve depolama 144 11 155
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 5 15 20
Diger hizmet faaliyetleri 14 2 16
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 14 0 14
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4 0 4
Genel Toplam 1.213 485 1.698

Kaynak: IPA 2016

Calisanlarin meslek gruplarina ve cinsiyete gore dagilimi incelendiginde Tunceli ilinde
calisanlarin en fazla bulundugu meslek grubu 329 kisi ve % 19,4 oranla idari ve destek hizmet
faaliyetleri meslek grubudur. Erkeklerin % 16,8’i, kadinlarin ise % 25,7’si bu sektér grubunda
¢alismaktadir. Tabloya dikkatlice baktigimizda Egitim meslek grubunda kadin ¢alisan sayisinin diger
sektorlere gore erkek galisan sayisindan daha fazla oldugu goérilmektedir. Kadin ¢alisanlarin fazla

oldugu bir diger meslek grubu ise insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri meslek grubudur.

Erkeklerin en fazla calistigi meslek grubu 254 kisi ile insaat meslek grubudur. Bu erkeklerin
kendi icerisinde %21’lik bir paya denk gelmektedir. Kadinlari ise kendi icerisinde en fazla ¢alistig

meslek grubu Egitim ile idari ve destek hizmet faaliyetleridir.



Sekil 14: Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayilari

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler ® 1,3
Diger hizmet faaliyetleri I 8,0
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve... I 11,0
ingaat ME——— 11,2
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara... I 13,3
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri I 15,3
TUNCEL . 17,6
imalat I 13,9
Ulastirma ve depolama NN 10,4
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri IEE———— 20,0
idari ve destek hizmet faaliyetleri GGG 41,1
Egitim I 54,0
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Kaynak: iPA 2016

Sektorler 6zelinde incelendiginde; ziyaret edilen isyerlerinde sektorlere gore galisan sayisinin
en fazla Egitim sektdériinde oldugu gorilmektedir. Bu sektdrii sirasiyla idari ve destek Hizmeti
faaliyetleri sektori, insan sagligi ve Sosyal Hizmet faaliyetleri sektérii, Ulastirma ve Depolama sektorii
ile imalat sektérii izlemektedir. Calisan sayisinin en az oldugu sektér ise 1,3 calisan ile Mesleki

Bilimsel ve Teknik faaliyetler sektéridar.

Egitim sektoriinde calisan sayisi 54 iken idari ve destek Hizmeti faaliyetleri sektdriinde calisan
sayisi 41,1 insan sagligl ve Sosyal Hizmet faaliyetleri sektériinde calisan sayisi 20, Ulastirma ve

Depolama sektériinde ¢alisan sayisi 19,4 ve imalat sektériinde ise calisan sayisi 18,9’dur.

26



Tablo 11: Meslek Gruplari ve Cinsiyete Gore Galigan Sayilari

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 296 | 139 434
Hizmet Ve Satis Elemanlari 236 | 144 380
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 229 | 31 260
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 200 1 201
Profesyonel Meslek Mensuplari 81 99 181
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 42 54 96
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 80 10 90
Yoneticiler 48 7 56
Genel Toplam 1.213 485 1.698

Kaynak: IPA 2016

Toplam galisanlarin igerisinde nitelik gerektirmeyen meslekler meslek grubunda galisanlar
yiizde 25 ile 6nemli bir oranda bulunmaktadir. ikinci sirada ise Hizmet ve Satis Elemanlari meslek
grubu yer almakta ve ylizde 22 oraninda galisan barindirmaktadir. Calisan sayisinin en az oldugu
meslek gurubu ise yoneticiler olmustur. Tunceli ilinin sosyo-ekonomik 6zelligi incelendiginde ise
agirhk olarak Nitelik Gerektirmeyen Meslek grubunun fazla olmasindaki sebep ise ilimiz

ekonomisinde sanayinin ¢ok gelismis olmamasidir.

Tablo 12: isyeri Yasina ve Cinsiyete Gore Calisan Sayisi

isyeri Yasi Erkek Kadin Toplam
0-4 164 46 210
5-9 384 120 505
10-14 376 183 559
15-19 194 112 306
20-24 55 4 59
25+ 40 19 59
Genel Toplam 1.213 485 1.698

Kaynak: iPA 2016

Tablo 12'de ise galisanlarin istihdam edildigi isyerlerinin yas bilgileri bulunmaktadir. Bu
tabloda 6ne ¢ikan en 6nemli husus; genel olarak isyeri yasi buyudiik¢e toplam galisanlar igerisinde
kadin ¢alisanlarda artis meydana gelmesidir. 0-4 yas arasinda olan isyerlerinde galisanlarin yiizde 21'i
kadinlardan olusmaktayken, 5-9 yas arasindaki isyerlerinde calisanlarin igindeki kadinlarin orani
ylzde 23; 10-14 yas igin ylzde 32; 15-19 yas icin ylizde 36 olarak gergeklesmistir. 20-24 yas arasinda
olan isyerlerinde kadinlarin orani azalmasina karsin 25+ yas icinde ise oran yine artmaktadir. Tunceli
ilinde yillara gore faaliyet gosteren isyerlerinin toplam isyeri icindeki orani en fazla olan yil 10-14 yillik

faaliyet icinde olan isyerleri oldugu gorilmektedir.
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Tablo 13: En Fazla Galisani Olan Meslekler

Erkek
BEDEN iSCiSi (GENEL)

‘ Kadin

TEMIZLIK GOREVLISI

Genel
TEMIZLIK GOREVLISI

TEMIZLIK GOREVLISI

BEDEN iSGiSi (GENEL)

BEDEN iSGiSi (GENEL)

BEDEN iSCiSi (INSAAT)

HASTA VE YASLI BAKIM ELEMANI

BEDEN iSCiSi (INSAAT)

GARSON (SERVIS ELEMANI)

GUVENLIK GOREVLISI (SILAHSIZ)

GARSON (SERVIS ELEMANI)

SOFOR-YUK TASIMA

BURO MEMURU (GENEL)

GUVENLIK GOREVLISI (SILAHSIZ)

MiNiBUS SOFORU KASIYER ASCI

ELEKTRIK TEKNISYENI ASCI SIVACI

KAMYONET SOFORU SIVACI BURO MEMURU (GENEL)
SIVACI BULASIKCI (STEVARD) SOFOR-YUK TASIMA
ASCI COCUK GELiSIM ELEMANI REYON GOREVLISI

Kaynak: IPA 2016

Tunceli ilinde en fazla ¢alisani olan mesleklere baktigimizda ilk sirayi nitelik gerektirmeyen

mesleklere ait oldugu anlasiimaktadir. Tunceli ilinin sosyo-ekonomik 6zelligini dikkate aldigimizda bu

tlr mesleklerde galisan sayilarinin fazla olma durumunun ortaya ¢ikmasi var olan isletmelerin mesleki

bilgi ve tecriibe gerektiren meslekler yerine nitelik gerektirmeyen beden isinin gerekli oldugu

mesleklerde eleman tercih etmesinden kaynaklanmaktadir.
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ACIK ISLER

Acik isler; isglich piyasasinda isverenlerin ihtiyaclarini ortaya koyan, gerek meslek gerekse
talep edilen beceri ve egitim diizeyi bilgisini elde etmek suretiyle agilacak olan mesleki egitim kurslari,
isverenlere verilmesi muhtemel tesvikler ve is arayanlari dogru mesleklere yéneltmek anlaminda

alinacak kararlari etkileyen 6nemli verileri icermektedir.

Calisma kapsaminda isyerlerine ziyaret esnasinda acik islerinin bulunup bulunmadigl ve
isyerlerine acik is bulunan mesleklerin yaninda, bu meslekte cinsiyet tercihlerinin olup olmadig, acik
is olan meslekler icin talep edilen asgari egitim diizeyi, aranan beceriler, acik isleri hangi kanallar ile
aradiklari ve aranma siresi de sorulmustur. Bu baslik altinda acik is kapsaminda derlenen veriler

incelenecektir.

Sekil 15: Agik isi Olan isyeri Orani

100,0% A

80,0% -

60,0% -

40,0% -

20,0% A

0,0% T T
Tunceli Turkiye

B Acik isi Olmayan isyeri Orani B Aclik isi Olan isyeri Orani

Kaynak: IPA 2016

Tunceli ilinde arastirma kapsamina giren 10+ istihdamli isyerlerinin ylizde 2,3’linde acik is
bulunmaktadir. Bu oran Tirkiye ortalamasina gore disik olup Tirkiye geneli icin agik isi olan isyeri

orani ylizde 15,1 olarak gergeklesmistir.

Tunceli ilinde 96 isyerinden 2,3 Gnden agik is alinmis olup 97,7’sinden herhangi bir acik is

alinmamustir. Bu da 96 isyerinden yaklasik olarak 2 isyerinin agik is verdigi anlamina gelmektedir.
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Sektorlere Gore Agik is Sayisi
Tunceli ilinde acik is sayisina baktigimizda sayinin ¢ok az oldugu goriilmektedir. Bunun nedeni
olarak ise isverenlerin isbasi Egitim Programlarindan elaman temin etmesinden kaynaklandigini

distnilmektedir.

Sektorlere Gore Agik is Orani ve Agik isi Olan isyeri Orani

Tunceli ilinde yapilan saha calismalari sonucunda agik is oraninin ylzde 0,1 oldugu
gorilmekte ve sadece elektrik gaz buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi ile konaklama ve

yiyecek hizmetleri faaliyetleri sektorlerinde oldugu gorilmektedir.

ilimizin sosyo-ekonomik &zelligi bakimindan isyerlerinin daha ¢ok kiiciik sektorlerde
yogunlastigi ve calistirdiklari eleman sayisinin da az olmasindan kaynakli olarak agik is sayisi oraninin

da distk olmasina neden olmaktadir.

Sekil 16: TGCM Durumuna Gore Agik is Oranlari

3,5% 1
3,0% A
2,5% A
2,0% -
1,5% A
1,0% A
0,5% A

0,0% T T T
Hayir Evet Genel Toplam

B Tunceli W Turkiye

Kaynak: IPA 2016

Tunceli ilinde arastirma kapsamina giren is yerlerinde Temininde Guglik Cekilen Mesleklerin
oldugunu belirten isyerlerinde acik isi oldugunu soyleyenlerin orani yiizde 0,6 agik isinin olmadigini
belirtenlerin orani ise yizde 0,1'dir. Sekil incelendiginde bu oranlarin Tirkiye ortalamasinin altinda
kaldigi goriilmektedir. isverenlerin ihtiyag duyduklar alanlarda talep ettigi personeli muhtelif

nedenlerle istihdam edememesi bir anlamda s6z konusu kadronun bos kalmasi anlamina gelecektir.
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Sekil 17: ihracat, Part Time Calisma, Vardiyali Calisma Yapma Durumuna Gére Agik is
Oranlan

0,4% A
0,4% -
0,3% -
0,3% -
0,2% A
0,2% A 2 012
0,1% -
0,1% - 2 2 2

0,0% T T T
Vardiyah Calisma Part-Time Calisma ihracat Yapma

B Evet HHayir

Kaynak: IPA 2016

Tunceli ilinde vardiyali ¢alisma yapan 10+ istihdamli isyerlerinin agik is orani yiizde 0,4 iken
vardiyali g¢alisma yapilmayan isyerlerinin agik isinin olmadigl tespit edilmistir. Part-time c¢alisma
yapilan isyerlerinde acik is orani yok iken part-time galisma yapilmayan isyerlerinde agik is orani
yiizde 0,1’dir. ihracat yapilan isyerlerinde de acik is orani yok iken, ihracat yapilmayan isyerlerinde

acik is orani ylzde 0,1 olarak tespit edilmistir

Sekil 18: Acik islerde Cinsiyet Tercihi

m Erkek = Farketmez

Kaynak: iPA 2016

Yukaridaki sekil 18'de ise Tunceli ilinde arastirma sonucunda elde edilen acgik islerde

isverenlerin cinsiyet tercihleri gosterilmektedir. Agik islerin ylzde 55,4’inde isverenlerin erkek isglict
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talebi ortaya ¢ikmaktadir. Kadin isgiicii istihdam etme egilimi ise olmadigi tespit edilmistir. isverenler
acik islerinde yilzde 44,6 oraninda belli bir cinsiyet tercihinde bulunmamislardir. Bu oranlar
isverenlerin tercihini analiz etmek anlaminda tek basina yeterli olmamaktadir. Zira acik islerde daha
¢ok hangi meslekte ve hangi beceri diizeyinde talebin oldugu cinsiyet analizinde 0Ozellikle gerekli

gorilmektedir.

Acik islerin Egitim Diizeyine Gére Dagilimi

isverenler genel olarak isgiicii taleplerinde bulunduklarinda acik islerde egitim diizeylerine de
dikkat etmektedirler. Ozellikle Tunceli ilinde verilen agik islerde isverenler egitim diizeyi olarak en ¢ok
Meslek Lisesi mezunlarini tercih etmektedirler. Daha sonra ise Genel Lise mezunu tercih

etmektedirler

Acik islerin Arama Siiresine Gére Dagilimi

Acik islerin arama sirelerine gore dagihimi incelendiginde, Tunceli ilinde agik is arama

slirelerinin tamaminin 0-30 giin arasinda oldugu gorilmustar.

Acik islerin Arama Kanallarina Gore Dagilhimi

Acik islerin hangi arama kanali ile isgiicii piyasasina sunuldugu da 6zellikle ISKUR icin &nemli
bir konuyu olusturmaktadir. Tunceli ilinde kiglk sektérlerin daha ¢cok olmasindan dolayi isverenlerin
biyik bir kismi da acik islerini akraba-es-dost araciligi ile karsilamaktadir. iISKUR araciligi ile karsilayan

sektorlerimizde bir hayli fazladir.

Acik islerde Talep Edilen Egitim Diizeyleri ve Arama Kanallari iliskisi

Tunceli ilinde acik islerin arama kanallari ve egitim dlzeyine gore dagihm verileri

incelendiginde genel lise diizeyinde en ¢ok akraba-es dost kanali ile eleman arandigi goriilmektedir.

Meslek lisesi diizeyinde talep edilen acik isin ise ISKUR araciliglyla ve akraba-es dost araciligiyla

arandigl gorilmektedir.

Arama Kanallarindan istenen Becerilerin Oncelik Siralamasi

Tunceli ilinde talep edilen acik islerde aranan nitelikler iletisim ve ifade Yetenegi ile Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe becerileridir. Talep edilen her iki acik iste de iletisim ve ifade
Yetenegi becerisi aranirken acik islerin en az birinde Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlibe becerisi
aranmaktadir. Bununla beraber her iki becer becerisi kapsaminda talep edilen iki acik is hem ISKUR

hem de akraba-es dost kanali ile aranmaktadir.
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Meslek Gruplarina gére Agik is Oranlari

il genelinde meslek gruplarina gére acik is oranlari incelendiginde acik islerin teknisyenler,
teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari ile biro hizmetlerinde galisan elemanlar
meslek grubunda yogunlastigi gérilmektedir. Diger meslek gruplarinda ise acik is olmadigi icin agik is

orani sifir olarak gorilmektedir.

Acik islerin Meslek Gruplarina ve Cinsiyet Gére Dagilimi

llimizde acik is verilerine bakildiginda meslek grubuna gére cinsiyet dagiliminda sadece iki
meslek grubunun oldugu goérilmektedir. Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubunda
eleman talep eden isyerinin erkek eleman talebinde bulundugu gorilmektedir. Bununla beraber
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubunda eleman talep

eden isyerinin ise herhangi bir cinsiyet ayrimina gitmedigi goértlmektedir.

Meslek Gruplarina Gore Agik islerin Aranma Kanallari

ilimizde calisma kapsaminda acik is talebinde bulunan isverenlerin meslek grubuna gére
arama kanallari bilgilerine bakildiginda Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari meslek grubunda eleman talep eden isverenin Akraba-es dost ve iSKUR araciligi ile
elaman aradigl goérilmektedir. Bununla birlikte Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek
grubunda eleman talep eden isveren ise hem akraba-es dost hem de iSKUR araciligi ile eleman talep

etmektedir.

Acik is Olan Mesleklerden istenen Becerilerde Oncelik Siralamasi

Tunceli ilinde iki meslekte eleman talep edilmektedir. Bunlardan birincisi Resepsiyon Gorevlisi
(On Biro Elemani) ikincisi ise elektrik teknisyenidir. Bu mesleklerden Resepsiyon Gérevlisi (On Biiro
Elemani) icin isveren tarafindan aranan beceri iletisim ve ifade yetenegi iken elektrik teknisyeni igin

istenen beceri Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe becerisidir.
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TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

Arastirma kapsaminda isverenlere son 1 yil icerisinde hangi mesleklerde eleman temininde
glclik cektikleri, temininde giclik cektikleri eleman sayisi ve bunun nedenleri sorulmustur. Derlenen
verilerle Tunceli ili isglicii piyasasinin talep kismini daha net gérmek hedeflenmektedir. isverenlerin
karsilamakta gliclik cektigi meslegi, sayisini ve hangi nedenlerden 6tlri aradigl c¢alisani temin
edemedigini bilmek, ilin istihdam politikasina da yon vereceginden arastirmanin temininde giglik
cekilen meslekler bolimia 6énemli bilgiler icermektedir. Bu kapsamda bu bdélimde temininde gliglik

cekilen meslekler, sektorler ve meslek gruplari bazinda incelenecektir.

Sekil 19: Eleman Temininde Giiglitk Ceken isyeri Orani

89,4%

90,0% - 71,9%
80,0%
70,0%
60,0% -
50,0%
40,0% -
30,0% 10,6%
20,0%
10,0% -
0,0% T T
Tunceli Tirkiye

28,1%

®TGCM Yok mTGCM Var

Kaynak: iPA 2016

Tunceli ilinde arastirma kapsaminda yapilan ziyaretler sonucu 10 + istihdamh 96 isyerine ilgili
mesleklerde eleman temininde glgliik cekip cekmedikleri ile ilgili soru yoneltilmistir. Bu isyerlerinden
yluzde 89,4'G eleman temininde gliclik cektigi bir meslek bulunmadigini, yizde 10,6’si eleman

temininde gliclik gektigi meslek bulundugunu soylemistir.

Bu oran Tirkiye genelinde ise eleman temininde gli¢lik cekmeyen isyerleri bakimindan ylizde

71,9 iken eleman temininde gli¢lik cekmesi bakimindan yiizde 28,1’dir.
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Sekil 20: Sektorlere Gore Temininde Giigliik Ceken isyeri Orani
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iklimlendirme Gretimi
ve dagitimi
insan sagligi ve sosyal
hizmet faaliyetleri
Toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve...

Kaynak: iPA 2016

Tunceli ilinde eleman temininde glclik ceken isyerlerini sektorel olarak inceledigimizde; 17
sektérden 11’inde eleman temininde gliclik cekilmedigi goriilmektedir. Bunda arastirma kapsamina
girmeyen sektoérlerin de oldugu unutulmamalidir. Bunun yani sira eleman temininde en fazla oranda
glclik ceken isyerlerinin elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi ile insan saghgi ve
sosyal hizmet faaliyetleri sektoériinde oldugu gorilmektedir. S6z konusu sektdrdeki mevcut
isyerlerinin az olmasi ile birlikte bu alanda calisabilecek vyeterli beceriye sahip elemanin
bulunamamasi faktorleri, sektériin temininde giglik cekme oraninin yikselmesine neden olmustur.
Bu sektorleri sirasiyla yizde 50 ile egitim, ylzde 20 ile imalat, ylzde 14,3 ile toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ile yizde 3,7 ile insaat sektorleri

izlemektedir.
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Tablo 14: Sektérlere Gore Temininde Giigliik Cekilen Kisi Sayisi

Temininde Giigliik

Cekilen Eleman Sayisi

imalat 2

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

insaat 21

Toptan ve perakende ticaret;

Egitim

insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri
TUNCELI 37
Kaynak: IPA 2016

Tunceli ilinde 37 kisinin temininde gliglik ¢ekildigi tespit edilmistir. Temininde gligliik ¢ekilen

kisi sayilari, sektér bazinda incelendiginde insaat sektériinde yogunlastigi gorilmektedir.

Bu sektoriin temininde giicliik ¢ektigi eleman sayisi, Tunceli ilinde toplam temininde giglik
cekilen sayinin ylizde 56°sini olusturmaktadir. Bu da Tunceli ilinde insaat sektorlinin agirhkl olarak
faaliyette bulundugunu gostermektedir. Bunu sirasiyla Egitim ve Toptan ve perakende ticaret;

motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektori izlemektedir.
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Sekil 21: Temininde Giigliik Cekilen Kisilerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi
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Kaynak: IPA 2016

Tunceli ilinde kisilerin meslek gruplarina gére dagilim oranlarina bakildiginda yizde 56,4 ile
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunun ilk sirada yer aldigi gériilmektedir. Profesyonel
meslek mensuplari meslek grubunun yizde 21,5 ile tesis ve makine operatérleri ve montajcilari
meslek mensuplarinin yiizde 10,7 ile hizmet ve satis elemanlari meslek grubunun yilzde 8,1 ile ve
teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari meslek grubunun yizde 3,3 ile

siralandigi gérilmektedir.

Tablo 15: Mesleklere Gore TGCM Dagilimi

Meslekler Kisi Sayisi TGCM
Dagilimi
insaat Boyacisi/Boyaci 5 13,5%
Kalipgi-Pres 5 13,5%
Sivaci 4 10,8%
Sthhi Tesisatgl 4 10,8%
Sofor-Yik Tasima 4 10,8%
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim 3 8,1%
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 2 5,4%
ingilizce Ogretmeni 2 5,4%
Sinif Ogretmeni 2 5,4%
Kasap 2 5,4%
Elektrik Teknisyeni 1 2,7%
ilk Yardim Egitmeni (Stiriici Kursu) 1 2,7%
Kasap (Et Hazirlayici) 1 2,7%
Kimyager 1 2,7%

Kaynak: iPA 2016
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Temininde gliclik cekilen kisiler meslek gruplari bazinda incelendiginde ylizde 13,4 lik pay ve
5' er kisi ile insaat boyacisi ve Kalipgi-Pres meslek gruplarinin ilk sirada yer aldigi gériilmektedir. Daha
sonra sirayl yizde 10,7’lik pay ve 4'er kisi ile sivaci, sihhi tesisatgi, sofor-ylik tasima meslek gruplarinin
geldigi goriilmektedir. % 2,7’lik pay ve 1' er kisi ile kimyager, kasap ve ilk yardim egitmeni (slirlci
kursu) meslek gruplari son sirada yer almaktadir. insaat sektériine dayali olarak temininde giicliik
cekilen mesleklerinin fazlaliginin nedeni ise Tunceli ilinde bu meslek gruplarinda kalifiyeli eleman

yetersizliginden kaynakli olarak diger illerden temin etmeye calismalaridir.

Sekil 22: TGCM Nedenlerinin Dagilimi
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Kaynak: iPA 2016

Sekil 27 incelendiginde Tunceli ilinde mesleklerin temininde glglik ¢ekilme nedenlerine
bakildiginda ilk sirada ylzde 97,3 ile bu meslekte ise basvuru yapilmamasi nedeni yer almaktadir.
ikinci sirada yiizde 83,2 ile yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi, tiglincii sirada yiizde
75,2 ile gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi ve dérdinci sirada 5,4 ile

vardiyal ¢alisma olmasi nedenleri gelmektedir.

Bu calismamanin isverenler ile yapildigi dikkate alindiginda (icretin az bulunmasi ya da
¢alisma ve isyeri kosullarinin begenilmemesi gibi nedenlerin grafige yansimamasi beklenen bir durum

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Mesleklere Gére TGCM dagilimi incelenirken, acik isi en ¢ok olan mesleklerle temininde
glclik cekilen mesleklerin benzerlik gosterdigi ifade edilmistir. Mevcut nedenleri ortadan kaldirmaya
yarayacak dogru aktif isglcl politikalari Uretildiginde kisa orta ve uzun vadede bu nedenlerin

azalmasina etki edecegi diisiintilmektedir.

38



2016 IPA calismalari sonucunda isverenlere, temininde giicliik cektiginiz meslek gruplarinin
nedenleri sorusu soruldugunda meslekle ilgili basvurunun olmamasi, tecriibe-mesleki beceri ve
vardiyall ¢alisma gibi nedenler 6ne sirilmuistir. Genel olarak sekilden de anlasilacagi lzere gerek
vardiyali calisma gerekse ihracat yapan isverenlerin belirtmis oldugu nedenlerin oranlarinin ayni
oldugu gorilmektedir. Bu nedenlerin, verilerin derlenmesi ve analizi ile eleman temininde giiglik
cekilen mesleklere karsi alinacak tedbirlerin gergekgi olarak 6nceden belirlenmesini ve istihdamin

artmasina katki saglamasi amaclanmistir.

Tablo 16: Meslek Grubuna Gore TGCM Nedenleri

TUNCELI 97,3% 75,2% 83,2% 5,4%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 100,0% 100,0% 66,7% 66,7%
Profesyonel Meslek Mensuplari 100,0% 50,0% 100,0% 0,0%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 95,2% 100,0% 100,0% 0,0%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve

Montajcilar 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kaynak: iPA 2016

Tunceli ilinde meslek gruplarina gore temininde gli¢clik ¢ekme nedenlerine bakilacak olursa
ylzde 97,3 ile bu meslekte ise basvuru yapilmamasi nedeni en ¢ok karsimiza ¢ikan nedendir. Bunun
ardindan yuzde 83,2 ile yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi, ylizde 75,2 ile gerekli
mesleki beceri/nitelie sahip eleman bulunamamasi ve yizde 5,4 ile vardiyali ¢alisma olmasi

nedenleri gelmektedir.

Calisma kapsamindaki isyerlerinin 96 tane oldugu ki kapsam agisindan az bir sayidir oranlarin
ylzde yiz ya da ylzde 0 gtkmasina neden olmaktadir. Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar meslek
grubu harig diger tim meslek gruplarinda bu ise basvuru yapilmamasi nedeni yiizde 100 ¢ikmistir.
Gerekli mesleki beceri/nitelige sahip eleman bulunamamasi nedeni ve yeterli is tecriibesine sahip

eleman bulunamamasi nedenleri li¢ meslek grubunda karsimiza ¢ikmaktadir.
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Tablo 17: Mesleklere Gore TGCM Nedenleri

Gerekli Mesleki Yeterli is
Meslekler Bu meslekte ise  beceriye/nitelige | tecriibesine sahip
basvuru sahip eleman eleman
yapilmamasi bulunamamasi bulunamamasi
TUNCELI 97,3% 75,2% 83,2%
insaat Boyacisi/Boyaci 100,0% 100,0% 100,0%
Kalipgi-Pres 100,0% 100,0% 100,0%
Sivaci 100,0% 100,0% 100,0%
Sthhi Tesisatgl 100,0% 100,0% 100,0%
Sofor-Yik Tasima 100,0% 0,0% 0,0%
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim 100,0% 100,0% 100,0%
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 100,0% 100,0% 100,0%
ingilizce Ogretmeni 100,0% 0,0% 100,0%
Sinif Ogretmeni 100,0% 0,0% 100,0%
Kasap 100,0% 100,0% 100,0%
Elektrik Teknisyeni 100,0% 0,0% 0,0%
ilk Yardim Egitmeni (Striici Kursu) 100,0% 100,0% 0,0%
Kasap (Et Hazirlayici) 0,0% 100,0% 100,0%
Kimyager 100,0% 100,0% 100,0%

Kaynak: iPA 2016

Tunceli ilinde temininde gli¢liik ¢ekilen mesleklerin gliglik ¢cekilme nedenlerine bakildiginda
genel olarak lg¢ nedende toplandigi goriilmektedir. Bunlar istenilen meslekte basvurunun olmamasi,
gerekli mesleki beceriye sahip olunmamasi ve yeterli is tecriibesine sahip olunmamasi gibi
nedenlerdir. Tablo incelendiginde iki meslekte tek nedenin oldugu gorilmektedir. Elektrik teknisyeni

ile Sofor-Yik Tasima mesleginde daha ¢ok bu meslekte basvurunun olmadigini belirtmislerdir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLiMLERI

Ekonomilerde gelecek dénem istihdam egilimini belirlemek, isglicii piyasasinda olusacak
dalgalanmalari énceden gérmek ve buna ydnelik politikalar gelistirmek icin énemli bir aractir. isgiicii
Piyasasi Arastirmalari da bu minvalde isverenlere bir sonraki yil dngdrdikleri istihdam tahminlerini

meslek bazinda sorarak gelecek donem istihdam egilimleri belirlenmektedir.

Bu bolimde Tunceli ilinde 2016 Yili Nisan-Mayis dénemi ile bir sonraki yil ayni déoneme
tekabil eden zaman araligl boyunca calisan sayilarinda ne gibi farkhliklar beklendigi, farkhilasmalarin
hangi mesleklerde ve sektorlerde olacagina dair tahminler lzerinde durulacaktir. Mevsimsel etkileri

disarida birakmak adina isverenlere tam bir yillik dénem icindeki tahminleri sorulmustur.

Calisma kapsaminda isverenlere yoneltilen “30 Nisan 2017 tarihi itibariyle isyerinizde
herhangi bir meslekte net istihdam artisi/azalisi bekliyor musunuz?” sorusuna Turkiye genelinde
isyerlerinin ylzde 17,9’u istihdamin artacagi yoniinde cevap verirken Tunceli ilinde isverenlerin ylizde
3,1 ‘i istihdamin azalacagini 6ngérmustir. Baska bir ifadeyle 10 isyerinden Tirkiye genelinde yaklasik
2’si istihdamin artacagini ongérmektedir. Tunceli’de herhangi bir fikir beyan etmeyen isveren yizde

58 iken istihdaminda degisiklik olmayacagini dngdren isverenlerin orani yiizde 27,5"tir.

Tablo 18: Sektorlere Gore isverenlerin istihdam Beklentileri

Sektorler Artacak Azalacak Fikrim Yok Degismeyecek
imalat 10,0% | 0,0% 70,0% 20,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve

dagitimi 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
insaat 3,7% 0,0% 77,0% 19,3%
Toptan ve perakende ticaret 19,0% 0,0% 57,1% 23,8%
Ulastirma ve depolama 12,5% | 12,5% 50,0% 25,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0,0% 0,0% 54,5% 45,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,0% 0,0% 33,3% 66,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 25,0% 0,0% 37,5% 37,5%
Egitim 25,0% | 50,0% 25,0% 0,0%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 100,0% | 0,0% 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 0,0% 0,0% 50,0% 50,0%
Genel Toplam 11,4% | 3,1% 58,0% 27,5%

Kaynak: iPA 2016

Calisma kapsaminda Tunceli ilinde 96 isverene 1 yil sonrasinda isyerindeki istihdam

durumunun artisi ve azalisi hakkindaki fikirleri sorulmustur. Olusan tabloda sektérlere gore istihdam

41



egilimi incelendiginde en yiiksek oranda artis bekleyen isverenlerin insan saghgl ve sosyal hizmet

faaliyetleri sektoriinde oldugu gorilmistar.

Tunceli ilinde arastirma kapsamindaki isverenlerin ylizde 11,4'ii gelecek dénem igin istihdam
artisi beklerken yiizde 3,1'i bir yil sonrasinda istihdaminda azalis beklemektedir. isverenlerin yiizde
582’si herhangi bir fikir beyan etmezken vylizde 27,5'i bir yil sonra isyerindeki istihdaminin

degisemeyecegini soylemistir.

Tablo 19: Sektorlere Gore Net istihdam Degisimi

Sektorler Net istihdam Degisimi

imalat 5 2,6%
Toptan ve perakende ticaret 14 5,0%
Ulastirma ve depolama -1 -0,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 50 15,2%
Egitim -10 -4,6%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 3 15,0%
Genel Toplam 71 4,2%

Kaynak: IPA 2016

Tunceli ilinde net istihdam degisiminin sektorlere gére dagilimina bakildiginda toplamda 71
kisilik ve ylizde 4,2’lik bir degisim orani beklenmektedir. Burada imalat, Toptan ve perakende ticaret,
idari ve destek hizmet faaliyetleri, insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektériinde pozitif ydnde
bir istihdam degisimi beklenirken, ulastirma ve depolama ile egitim sektdriinde negatif yonde bir

istihdam degisimi beklenmektedir.

istihdam degisiminin en fazla beklendigi sektér 50 kisi ve yiizde 15 ile idari ve destek hizmet
faaliyetleri sektériidiir. istihdam degisiminin en az oldugu sektér ise -1 kisi ve yiizde 0,6 ile ulastirma

ve depolama sektéraddr.
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Tablo 20: Meslek Gruplarina Gére Net istihdam Degisimi

Net istihdam

Meslek Grubu

Degisimi

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar -1 -1,0%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 3 0,8%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 53 12,2%
Profesyonel Meslek Mensuplari 2 1,1%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 13 5,0%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek

Mensuplari 1 1L1%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 1 0,5%
Yoneticiler -1 -1,8%
Genel Toplam 71 4,2%

Kaynak: iPA 2016

Meslek gruplarina gore net istihdam degisimi incelendiginde; Tunceli ilinde ilk sirada Nitelik
gerektirmeyen meslekler yer alirken sayisal olarak ise bunu sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar
meslek grubu izlemektedir. Bu iki meslek grubunun net istihdam artis beklentisinin toplami, Tunceli
ilinde beklenen tiim artisin ylzde 92'sini olusturmaktadir. Yoneticiler ve Bliro hizmetlerinde galisan
elmanlar meslek grubunda ise net bir istihdam azalisinin oldugu gorilmektedir. Buna karsin Tunceli
ilinde yuzde 4,2'lik bir istihdam artisinin olacagi dngoriilmektedir.

1 yil sonrasinda isglicli piyasasinda sektor, meslek grubu ve meslekler bazinda net istihdam
degisimlerinin bilinmesi, artacak ve azalacak eleman sayilarinin belirlenmesi kisa ve orta vadede

istihdam yaratma, issizligi azaltma politikalarinin belirlenmesinde 6nemli rol oynayacaktir.

Tablo 21: En Fazla istihdam Artisi/Azalisi Beklenen Meslekler

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler
Beden iscisi (Temizlik) Elektrik Teknisyeni
Beden iscisi (Genel) Temizlik Gorevlisi
Kalipgi-Pres Usta Ogretici (Diger)
Usta Ogretici (Duvarcilik) Biyoloji Ogretmeni-Ortadgretim
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim Cografya Ogretmeni-Ortadgretim
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) Kimya Ogretmeni-Ortadgretim
Sivaci Tarih Ogretmeni-Ortadgretim
Betonarme Demircisi Kalorifer Atescisi (Kati Ve Sivi Yakit)
Yalitim Teknikeri Dershane Muduri
Garson (Servis Elemani) Blro Memuru (Genel)

Kaynak: iPA 2016
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Tunceli ilinde gelecek dénem, en fazla istihdam artisi olmasi beklenen meslekler sirasiyla,
Beden isgisi (Temizlik), Beden isgisi (Genel), Kalipgi-Pres, Usta Ogretici (Duvarcilik), Zihinsel Engelliler
Ogretmeni-Ozel Egitim, insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle), Sivaci, Betonarme Demircisi, Yalitim

Teknikeri, Garson (Servis Elemani) meslekleridir.

Gelecek donemde en fazla istihdam azalisi beklenen meslekler ise Elektrik Teknisyeni,
Temizlik Gorevlisi, Usta Ogretici (Diger), Biyoloji Ogretmeni-Ortadgretim, Cografya Ogretmeni-
Ortadgretim, Kimya Ogretmeni-Ortadgretim, Tarih Ogretmeni-Ortadgretim, Tarih Ogretmeni-
Ortaogretim, Kalorifer Atescisi (Kati Ve Sivi Yakit), Dershane Muidiri, Biro Memuru (Genel)

meslekleridir.

Sekil 23: isyeri Ozellikleri Bakimindan NiDO

15,0% -
10,0% -
5,0% -
0,0%
-5,0% A
-10,0% A
-15,0% A
-20,0%

Vardiyal Calisma ihracat

-17,2%

B Evet MW Hayir

Kaynak: IPA 2016

isyeri 6zellikleri ve biyiklik bakimindan net istihdam artis oranlar incelendiginde Tunceli
ilinde vardiyali ¢alisma yapan isyerlerinin istihdam artisinda ylzde 4 gibi bir oranda etki yaptig
vardiyall ¢calisma yapmayan isyerlerinin ise ylzde 4,3 oraninda etki yapacagini belirtmislerdir. Part-
Time c¢alisma yapan isyerlerinde ise eksi oranda vyizde 17,2'lik bir azalmanin olacagini
ongoérmuslerdir. Ve éniimiiz dénem ile ilgili olarak kaygilarinin oldugunu belirtmislerdir. ihracat yapan
isyerlerinde ise ylizde 10, 3 gibi bir artisin oldugunu ve gelecekle ilgili dngoérilerine olumlu yénde

baktiklarini gostermektedir.
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Sekil 24: isverenlerin Bir Yil Sonraki istihdam Degisim Beklentilerine Gére Bes Yil Sonraki
Beklentileri

80,0% 1 o ) Y
© )
60,0% - x ° °
N ) g x&
: S 5 5 ag
40,0% - N ;L N D o 9 ™
> S e = ;
20,0% - ) o\‘i °\ § . -
0,0% T T T f
Artacak Azalacak Degismeyecek Firim yok
B Artis M Azahs ™ Fikrim Yok B Degismeyecek

Kaynak: IPA 2016

Yukaridaki grafik bizlere 1 yil sonra istihdam degisimi bekleyen isverenlerin bes yil sonraki
beklentilerinin kendi igerisinde dagilimini géstermektedir. 1 yil sonra istihdam artisi bekledigini ifade
eden isverenlerin ylizde 63,6'sI bes yil sonra da istihdam artisi olacagini séylemistir. Yine bunlarin

ylzde 9,1'i istihdam azalisi olacagini, ylizde 27,3'i 5 yil sonra istihdamin degismeyecegini belirtmistir.

Son bir yil icerisinde istihdam azalisi bekleyen isverenlerin yizde 33,3'0 bes yil sonra
istihdaminda artis olacagini, ylzde 66,7'si, istihdaminda azalis olacagini belirtmistir. Son bir yil
icerisinde istihdam degisimi beklemeyen isverenlerin yizde 20,1'i bes yil sonra istihdaminda artis
olacagini, ylizde 5,7'si azalis olacagini belirtmistir. Yiizde 11,8, yine fikir beyan etmezken yiizde 62,4'U
bes yil sonra istihdaminda degisim olmayacagini séylemistir. Bir yil sonra istihdam degisimi igin fikir
beyan etmeyen isverenlerin ylizde 31'i bes yil sonra istihdamda artis olacagini sdylerken yizde 11,3'l
azahs olacagini soylemistir. Ylizde 26,5'i fikrim yok derken ylizde 31,2'si bes yil sonra istihdaminda

degisiklik olmayacagini belirtmistir.
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SONUC

Tunceli ili isgiici Piyasasi Analizi raporunun temel yaklasimi issizligin azaltilmasi ve
istihdamin arttinlmasina yénelik aktif isgiici programlarinin ve istihdam politikalarin
gelistirilmesine yardimci olmak issizlerin isglici piyasasina uyumunu saglamaktir. Bu

dogrultuda ele alinacak temel husus isglicli arz ve talep dengesini saglamaktir.

istihdamin en énemli unsuru mevcut is olanaklaridir. Bélgede eleman ihtiyaci olan
mesleklerin belirlenerek ve bireylere bu dogrultuda egitim verilerek nitelik kazanan

bireylerin istihdama katilmasi saglanmalidir.

isglicii piyasasi analizi sonucunda bazi mesleklerde eleman bulunamamasi veya isin
gerektirdigi niteliklere sahip olmayan elemanlarin olmasi piyasada sikintilar dogurmakta ve

arz talep dengesi kurulamamaktadir.

2016 yili 8 Nisan — 6 Mayis tarihleri arasinda Tunceli ilinde gerceklestirilen isgiici
Piyasasl Analizi kapsaminda ziyaret edilen 125 isyerinden 94°G ile gorisulmustlir. Bu 96
isyerinde toplam 1698 kisi istihdam edilmektedir. Toplam ¢alisanlar igerisinde erkeklerin
istihdam orani % 71,4 kadinlarin istihdam orani ise % 28,5’tir. Calisan oranlarindan da
anlasilacagi Uzere sayisal olarak galisan erkeklerin sayisi, ¢alisan kadinlarin yaklasik 2,5 kati

kadardir.

Yapilan arastirmalara gore Tunceli ilinde c¢alisan sayisinin en fazla oldugu sektériin
idari ve destek hizmet faaliyetleri sektdrii oldugu goériilmektedir. ikinci sirada insaat, tGiglinci
sirada ise toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

sektorl, yer almaktadir.

Meslek gruplarina gore calisanlar incelendiginde en fazla istihdam edilen meslek
grubunun nitelik gerektirmeyen meslekler meslek grubunda calisanlar oldugu gorilmektedir.
llimizde cogu meslek grubunda erkek istihdami kadin istihdamindan fazla iken biiro
hizmetlerinde calisan elemanlar ile profesyonel meslek mensuplari meslek grubunda kadin

istihdami erkek istihdamindan fazladir.

Tunceli ilinde ¢alisanlarin mesleklere gore dagiliminda ilk 5 meslek Temizlik Gorevlisi,
Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (insaat), Garson (Servis Elemani) Ve Giivenlik Gorevlisi (Silahsiz)

meslekleridir.
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Tunceli ili isglicti Piyasasi Analizi sonucunda 2 farkh meslekte 2 adet agik is alinmistir.
Elde edilen verilere gore Tunceli ilinde acgik is orani % 0,1'tir. Acik islerden birincisi

Resepsiyon Gérevlisi (On Biiro Elemani) ikincisi ise elektrik teknisyenidir

Arastirma yaptigimiz referans doneminde (8 Nisan — 6 Mayis) temininde giclik
cekilen meslekleri sektorel bazda inceledigimizde Tunceli’de eleman temininde glglik
cekilen mesleklerde ilk sirada % 100 oran ile elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve
dagitimi sektor ile insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektori gelmektedir. Bu oranin
yliksek olmasi arastirma kapsaminda ilgili sektorde isyeri sayisinin az olmasindan
kaynaklanmaktadir. Bu sektorleri sirasiyla egitim, imalat, toptan ve perakende ticaret;

motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektérleri izlemektedir.

Temininde gliglik ¢ekilen mesleklerin meslek gruplarina gore dagilimina bakildiginda

ilk sirada % 56,4 oranla sanatkarla ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubu olusturmaktadir.

isglici Piyasasi Analizi cercevesinde ilimizdeki isverenlere, 30 Nisan 2017 tarihi
itibariyle mevcut istihdamlarinda artis ve azalis beklentileri sorulmustur. 30 Nisan 2017 tarihi
itibariyle 71 kisilik istihdam degisimi beklenmektedir. istihdam artis beklentisinin en yiiksek

oldugu sektor 50 kisi ve ylzde 15,2 oran ile idari ve destek hizmetleri faaliyetleri sektortdur.
Ulastirma ve depolama sektori ile egitim sektoriinde istihdam azalisi beklenmektedir.

Sonug olarak referans donemi icinde gerceklestirilen il isglici piyasasi talep arastirmasi ile
amac arz ve talep arasindaki dengeyi saglamak istihdam yaratarak issizligi minimize etmek

gelecek dénemlerde politika ve planlama egilimlerini belirlemeye yardimci olmaktir.
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KAYNAKCA

ISKUR, istatistik Yilliklari

TUIK, Hane halki isglicii Anketleri
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EKLER

EK 1: 2016 YILI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI iSYERI BiLGi FORMU

ISKUR

2016 YILT iSGUCT PIVASAST ARASTIRMAST 4

2016 YILIiPA ISYERI BILGI FORMU

Saym Isyeri Yetkilisi,

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicti piyasas: arastirmas: ile
ilimizde istihdam wve igsizlik sorununun ¢oziimi icin iggliciniun yapisi, sektorler bazinda
personel, egitim, nitelik wvb. ihtiyaglarmmn belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alman bu bilgiler, yalmzea istatistiksel galismalarda kullamilmak
amaayla toplanmakta olup, gizliligi 4904 sayih Tirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina
almmustir. Kanun uyarmca sizden alinan bu bilgilerden szhsimiza 6zel olanlar; idari, adli ve
askeri hichir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaa disinda
kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum
tarafindan, kamu ve ozel kesim isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi
istenildiginde, belirtilen siire igcinde bilgi verilmesi zorunludur. Bildirim
yukimliliginme aykmr hareket eden o6zel kesim isyerlerine 3.536 TL
(iichinhesyiizotuzalty Tiirk Lirasi) Idari Para Cezas: verilir.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amacla kullamlamaz. ikinci
fikraya aykm davrananlar hakkinda Tirk Ceza Kanunu'nun 136 nca maddesi
hukimleri uygulanmr.

Kapsam

Isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklar, insan kaynaklar, personel, isyeri veya
muhasebe miudurleri tarafindan doldurulmas: onerilmektedir. Yukamdaki agklamalar

dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmus oldugunuz
katkilardan dolay: tegekkiir eder, sayzilar sunanz.

iSYERI BiLGILERI

Ornek No

Isverinin YasalUnvam

-
B, TS - o, - Pree

ey

-
RSP >, o, >, PreY >,
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2016 YILI iSGUCU PIVASASI ARASTIRMASI

ADRES BiLGILERi

IL ALCE
MAHALLE
CADDE/SOKAK
IC/DIS KAPI NO ;
TELEFON/FAKS/E-POSTA
FORMU CEVAPLAYAN iSYERi YETKILiSININ
Adr-Soyadi: s T oy « Unvam
Tarih £ geiann - . ws». Telefonu :
E-Posta . e Imza/Kase:

Bu kisim Calisma ve I5s Kurumu i1 Misdiirliifi'nde Bilgi Formunun uygulamasmdan sorumlu
olan "kamu géravlilarince” doldurulacaktir.

BU ISYERI BILGI FORMU ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KiTABI OKUNDUKTAN
SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRISI ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KIiTABINA

UYGUN YAPILMISTIR.
ZIYARETCI | KONTROLOR VERI GIRIS PERSONELI
Adi-Soyad:
Tarih
Imza

(%]
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2016 YILI ISGUCT PIVASASI ARASTIRMASI

1) Isyerinizin larubug tarihin yil olarakbelirtiniz.

)] iﬂ[]'ﬂ‘nn hirmetlerinden fayvdalamp faydalanmadsmes belirtinge,
{Cevabinuz Havirsa 4. Sorvva gegebilirziniz)

Evmt _ Hawir _
{m%ﬂaﬂdaﬂhu_&mﬂ

3) ISKUR’un hangihizmetlerinden faydalandi@mz belirtiniz,
{ Birden fazla sepensl izaratlenabilir)

Fleman Talebi _ Tpbag: Ezitim Programian |
Caliganlarn Masleld Egitimi | Mesleli Egitim Kurss |
Ea Calyma Odenegi | Danymanklc ve Voalendime _|

4) ijara'iniale vardivahcahsma vapibp vapimadysmm belirtin,
Exat _ Hznr _

) ig.ra'im':zlle thracat vapihp vapimadm beliriimz

E}iwa'iuialelumi siirali (part-time) cabsanm olup olmadigmm belirtmr
Evat _ Hzvr _
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1 ISKUR 2016 YILI iISGUCT PIVASASI ARASTIRM

BOLUM I-MEVCUT ISTIHDAM

7 Igyermnde cahsmakta olan meveunt personeli fillen yaptiklamislere gore siralaymz?

. Yapilan iz
(Ornek; mimar, riraat mihendisi, Kadm Cahgan Erkek Cahsan Toplam

harita teknikeri, buldozer operatiri, Sayim Sayim Cahgan Sayim
sekreter, tagima iscisi vh.)

TOPLAM
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Talep Edilen Beceriler
1

ar knllamm

Ak Iyiniz Ign Ne
beliriimy? : - L Alraba-Ey Dost Kadar Siredir Eleman
3. Genel lise K . i ” 2. Gazete-Tlan, vh. I —
Fleman Aramlan ;4. Meslek L. . 0 ] . ﬂﬂl&t&m&t—&nsyn] .
. 5 5 [ 1 : v o
Aesielder - :.'E.]l.l.'l;ﬁﬁ].:ndllru]n 5 : 4. ISKUR araahiiyla 1.2-30 Gm
6. Lisans 5. 0zel Istihdam L 3159 Gim
7. Lisansisti Biirolan 300+ Coin

8. Fark etmez 1

*Omnem derecesine gire ENFAZLA 3 becerivi 1'den baslavarak SIRALAYINIZ. (1- En Gnemli)

**Kullandifmiz arama kanallanndan EN AZ 1 tanesini ivarefleyiniz,
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1 ISKUR 2016 YILI ISGUCT PIVASASI ARASTIRN

BOLOM 11X - 30 NISAN 2017 TARIHE ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA
NET DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNTLEN MESLEKLER

4
93 30 Nisan 2017 tarihi itibarivle | Evat I C—> |9.12gaginiz.
igwerinizde herhangi bir meslakte | Haywr &l .
net istthdarn arhsi  bekliver [ I I:D 10. soruya geginiz.
musunuz’ Filrim Yol 1) II:} 10. soruva geginiz.

9.1) 30 Hisan 2017 tarihi itibarivle isverinizds calisan savismda net istihdam artisi olacagim
dilziindiiginiiz meslaklari balirtinizT

Net istihdam ARTIST olacagim diustindiguniz meslekler Net sayizal artig

10030 Nisan 2017 tarihi itibarivle | Evat Il ::} 10.17e geginiz.
igwerinizds herhangi bir maslakte Haywnr I ::, 11. soruya geginiz.

net istihdam azabsi bekliver T Tok —
musunuz’ ¢ I_l :::’ 11. soruya gaginiz.
10.1) 30 Misan 2017 tarihi itibarivle {5werinizde ¢alisan savismda nst istithdam azahsi

olacafmm diisiindiiginiiz maslaklari balirtini="
Net istihdam AZALISI olacagim disindiginir meslekler Net sayizal azahs

[~
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1 ISKUR 2016 YILI ISGUCT PIYASASI ARASTIRMASI

BOLUM IV - ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

11) Son 1 yil icerisinde isyerinizde eleman temininde giiclik cektiginiz meslekleri ve bu
leklerds temininde £iiclik cektiginiz sleman sayisms belirtiniz?

11.1) Eleman temininds giglik pektifimiz meslek vok. || psp 12.Soruya Geciniz.

Temininde Gichik Celilme Ned eni*
1. Bu meslekie ite bayvam
yapilmamasy
2, Gerekli Mesleli beceriye'nitelige
sahip eleman bulunamamas
Temininde 3 VYeterli iy tecribesime sahip
Eleman Temininde Gichil Cekilen Gachik Celilen  eleman bulunamamasy

Aleslelcler Eleman Sayma 4. Calyma oriam ve koyullarmim
bezenilmemesi
&. Omerilen iicretin az bulunmas
6. Vardivah caliyma olmasy

3 4

*Birden Fazla Secenel Isaretlenebilir.
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2016 YILI ISGUCTU PIVASASI ARASTIRMASI

BOLOM V - ISGOCT PIVASASINA GENEL BAKIS

1235 y1l sonra isverinizde cahsan sayimmm ne yonde olmasim bekliyorsnnuz?

13} 5 y1l sonra icinde bulondugunnz sektorin doromunun nasil olacagm
beklivorsunuz?
Daha ivi olacak [| || Dahakétii olacak [\ 1] Dsgismevecsk

1435 y1l icerisinde sektorintzi degistirmeyi disiniyvor muosunnz?
Ewveat, ditsiiniirim E Haywir, diisiinmem E

15}ialup Egitim Programlarmmdan yararlanma stresinin 6 aydan 12 aya
cikamlmasimm istihdama etkisinin naml olacagim disiniyorsunuz.

16)Dogum sonram Yam Zamanh Cahsmanm kadm istihdamim ne yonde
kil sini belirting

2016 Yih Iseficii Pivasam Aragtirmasma vaptimmz katlodan dolay: tesekkiir ederiz.,

IsverenIsveren Temsileisi gorusler::

Ziyaretcinin gorusler:
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EK 2: ORNEKLEME YAPILAN iLLER LiSTESi VE ORNEK SAYILARI

29 1019 20+  Genel Toplam
ADANA 296 80 2.123 2.499
ADIYAMAN 25 19 349 393
AFYONKARAHISAR 69 23 630 722
AGRI 13 6 192 211
AKSARAY 44 10 326 380
AMASYA 33 8 257 298
ANKARA 976 446 6.765 8.187
ANTALYA 526 193 3.271 3.990
ARDAHAN 5 66 22 93
ARTVIN 20 3 120 143
AYDIN 154 36 960 1.150
BALIKESIR 174 58 1.070 1.302
BARTIN 18 9 221 248
BATMAN 20 21 498 539
BAYBURT 11 62 36 109
BILECIK 26 9 222 257
BINGOL 14 15 244 273
BITLIS 14 12 193 219
BOLU 44 13 274 331
BURDUR 34 10 225 269
BURSA 468 164 4.579 5.211
CANAKKALE 84 26 375 485
CANKIRI 20 5 115 140
CORUM 60 26 444 530
DENiZzLI 157 52 1.527 1.736
DiYARBAKIR 67 48 1.267 1.382
DUZCE 51 19 442 512
EDIRNE 47 17 288 352
ELAZIG 48 31 544 623
ERZINCAN 25 12 149 186
ERZURUM 53 24 473 550
ESKISEHIR 100 24 489 613
GAZIANTEP 231 71 1.799 2.101
GIRESUN 33 18 311 362
GUMUSHANE 13 58 65 136
HAKKARI 5 62 68 135
HATAY 145 42 1.109 1.296
IGDIR 13 3 104 120
ISPARTA 44 15 307 366
ISTANBUL 3.655 1.289 7.670 12.614
iZMIR 791 241 5.760 6.792
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KAHRAMANMARAS 77 46 845 968
KARABUK 28 6 263 297
KARAMAN 27 10 211 248
KARS 13 106 82 201
KASTAMONU 38 20 313 371
KAYSERI 177 53 1.690 1.920
KIRIKKALE 28 8 204 240
KIRKLARELI 45 16 311 372
KIRSEHIR 16 10 154 180
KiLis 6 62 73 141
KOCAELI 252 100 3.160 3.512
KONYA 261 69 2.174 2.504
KUTAHYA 56 16 473 545
MALATYA 64 26 639 729
MANISA 195 42 1.173 1.410
MARDIN 19 25 581 625
MERSIN 187 66 1.924 2.177
MUGLA 218 69 1.046 1.333
MUS 13 11 193 217
NEVSEHIR 38 13 340 391
NiGDE 46 13 241 300
ORDU 75 28 537 640
OSMANIYE 36 14 411 461
RIZE 28 19 308 355
SAKARYA 133 36 949 1.118
SAMSUN 147 35 1.054 1.236
SIRT 8 12 166 186
SiNOP 29 5 143 177
SIVAS 62 26 513 601
SANLIURFA 86 75 1.191 1.352
SIRNAK 5 25 293 323
TEKIRDAG 139 46 1.455 1.640
TOKAT 44 20 372 436
TRABZON 91 50 1.058 1.199
TUNCELI 6 77 48 131
USAK 41 20 438 499
VAN 43 23 549 615
YALOVA 33 10 318 361
YOZGAT 36 13 224 273
ZONGULDAK 533

59 17 457
Genel Toplam ‘ 11.531 4.684 72.751 88.966
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EK 3- TANIM VE KAVRAMLAR SOZLUGU

Agik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi igin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Piyasasi Arastirmasi
kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildig1 pozisyonlari géstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi
bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgilicii arzina iliskin issizlik
oranina kiyasla isglict talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair
daha kullanish bir géstergedir. Ornegin ekonominin biiylime dénemlerinde acik is oraninda nispi
olarak yikselis goruliirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak
degerlendirilmektedir.

Aktif Kayit: Son islem tarihinden itibaren 12 ay sire ile ise gonderilmek lizere hazir olan kayittir.

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Middrliiklerine dogrudan
yaptiklari miracaatlardir. (iISKUR)

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urlin olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin
gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Agigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglicl arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgok tlkesinde isgiict piyasalari,
artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu
degisime ayak uydurma gigliikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda,
(1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda
yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci agig1 yer alir.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Calisma Cagindaki Niifus: isgiici+ isgiiciine dahil olmayanlar

Geng Issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede geng issizligi en 6nemli politika konusu
olarak degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng Issizlik Orani : 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii icindeki oranidir.

15 — 24 Yas Grubu issiz
15 — 24 Yas Grubu Isgiicii Arzi (Istihdam + Issiz)

Geng Issizlik Orani =
Geng Niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
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Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk o6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Egitim Durumu: 6 ve yukar yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana gruplar asagidadir:

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. ilkokul

4. ilkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek 6gretim

Egitim Seviyelerine Gére lsgiicii: Bu gosterge toplam isgliciinii egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikcileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan o6l¢lim zorluklari nedeniyle yeniden ele
ahinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve
“yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

iktisadi Faaliyetlere Gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak li¢c temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gésterir. Boylelikle sektorlere
gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan ilke ekonomileri
arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde cok 6nemli yer
teskil eder. Toplam verimliligin artmasi icin, istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha
ylksek verimlilige sahip sektorlere gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, Ormancilik ve Balikgilik

Madencilik ve Tas Ocakglilig

imalat

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve iyilestirme Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

I | |m|mio|o6|wm >

Ulastirma ve Depolama
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| Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

J Bilgi ve iletisim

K Finans ve Sigorta Faaliyetleri

L Gayrimenkul Faaliyetleri

M Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetleri

N idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

0] Kamu Yoénetimi ve Savunma

P Egitim

Q insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

R Kaltur, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

S Diger Hizmet Faaliyetleri

T Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina
Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis Mal Ve Hizmet Uretim Faaliyetleri

U Uluslar Arasi Orgiitler Ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

istihdam Edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan c¢alisma cagindaki tim ntfus istihdam edilen nifustur.

istihdam Orani: Calisanlarin ¢alisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiclinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam Istihdam

Istihdam O = x 100
sthaam Uram Kurumsal Olmayan Sivil Nufus

Yiiksek istihdam orani Glke ekonomisinin pozitif olarak degerlendiriimesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde iicretler, ¢alisma saatleri,
kayit disi istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Distk istihdama katihm orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiiksek
issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

is Basinda Olanlar: Yevmiyeli, (icretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi olarak
referans dénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is Basinda Olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi Uyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal givence, yol parasi, cep harchgl vb.) karsihiginda calisan
¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

ise Yerlestirme: is arayanlarin Kurumca ise yerlestirilmesidir.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiicti = Istihdam Edilenler + Issizler
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isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.
Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) iginde belirli bir yas Uzerindeki nifus, isglc
bakimindan ¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isglicine dahil olmayanlar.
istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiictinii olustururlar.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Piyasasi Arastirmasi: ISKUR tarafindan 8 Nisan — 6 Mayis tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “il isglicii Piyasasi Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Piyasasi Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Turkiye isyeri Kayit Sistemi” izerinden en giincel veri olan 2013 yili kayitlaridir. isgiicii
Piyasasi Arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle gorisilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik
formu” doldurulmustur.

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isglclnl talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak lizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda Uicret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isglictnin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is icin cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglict piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
Ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

isgiiciine Katilim Orani (iKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan niifusun galisabilir yastaki nifusa olan oranini ifade eder.
Isgiicii Arzi (Istihdam + Issiz)

Isgiiciine Katilim O = x 100
sguctine Ratim Urant Kurumasal Olmayan Sivil Niifus

Calisma hayatina katihmi 6lcen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gésterir. Ulke mal ve hizmet (retiminde yer alabilecek isglicii arzinin biyikligi hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isglicline katiim orani ekonomik olarak
aktif ntfusun yapisi hakkinda bir resim cizer.

isgiiciine Dahil Olmayan (inaktif) Niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
¢alisma cagindaki nifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isglicii icinde yer almadiklarini
actklamalari bakimindan ¢ok oOnemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicii piyasasi icinde vyer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi diistincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglici piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.
isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. is Aramayip Calismaya Hazir Olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.
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1.1. is Bulma Umidi Olmayanlar: Daha dnce is aradig halde bulamayan veya kendi vasiflarina
uygun bir is bulabilecegine inanmadigi icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve
calisamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

tsqiicine Dahil Ol Ni 0 _ Kurumsal Olmayan Sivil Niifus — Isgiici % 100
sguctine Dahil Olmayan Nafus Orant = Kurumsal Olmayan Nifus

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Gcretli ya da (icretsiz
olarak hig bir iste calismamis ve bdyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son
dort hafta igcinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek
durumda olan tim Kkisiler issiz ntifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik Orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi  issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin  isglici arzina oranidir. issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng
issizlik ve uzun sureli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issiz

Issizlik Orani = - 100

- - X
[sgiict Arzi(Istihdam + Issiz)
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isteki Durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve Ucretsiz aile iscileri olarak dért
kategori altinda toplanan isteki durum, isglicii piyasasinin dinamiklerini ve (lke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir Ulkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, Gcretli ve maash g¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve (cretsiz
aile iscisi olarak calisan sayisindaki azalistir.

Kayit Disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada énemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal glvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yliksek niifus artis hizina
veya kentlesmeye sahip llkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Kayit Disi istihdam Orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin buylkligd calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhg hakkinda bilgi
verir.

. Kayitdist Istihdam
Kayitdist Istihdam Orant = — x 100
Toplam Istihdam

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitl isgliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde calismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith Isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timadiir.

Kurumsal Olmayan Niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, &zel
nitelikteki hastane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal Olmayan Calisma Cagindaki Niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha
yukari yastaki nifustur.

Mesleklere Gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler S6zItgl, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sézlliktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamh kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakh alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakl meslek gruplari ve meslek gruplarinin
da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler SézIGgi
(TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintilh bir sézliktir. 1ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken
TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isglici,
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o0gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yuritilmesinde istihdamin mesleklere gore
dagihmi 6nem arz etmektedir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut galisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde Giigliik Cekilen Meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde glglik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler
olarak ifade ederler.

Yas Bagimlilik Orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin
ylzde olarak ifadesidir.
0 — 14 Yas Niifus + 65 Yas ve Uistl Niifus

Yas Bag = X1
as Bagimlilik Orant 15— 64 Yas Nifus 00

Yerel Birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya
daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yaratalir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta igcinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Zamana Bagh Eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger
isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az slire c¢alismis olup, daha fazla siire calismak
istedigini belirten ve miimkin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.
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