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KARAMAN İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2023 YILI FAALİYET RAPORU 

 

 

GİRİŞ  

 

   İlimizin istihdam ve mesleki eğitim politikalarını oluşturmak ve bu amaca yönelik olarak 

faaliyetler planlamak üzere yapılan 2023 yılı Karaman ili “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” 

toplantılarında alınan ve gerçekleşen kararlar ve izlenen istihdam politikalarına ait yapılan ve 

yapılması düşünülen çalışmalar aşağıda özetlenmiştir. 

 

   İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 2023 yılında gerçekleşen olağan dört 

toplantısında (Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim); 

 Karaman Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından yürütülen aktif ve pasif 

işgücü politikaları kapsamındaki faaliyetler ve bu faaliyetlere yönelik olan 

performans göstergeleri değerlendirilmiştir  

 İstihdamı artırmaya ve işsizliği azaltmaya yönelik olarak ilimiz düzeyinde neler 

yapılabileceği her toplantıda etraflıca tartışılmış, engelli ve eski hükümlü kendi işini 

kurma projeleri değerlendirilmiştir. 

 Kadın İstihdamı ve Kadın Girişimciliği konuları toplantılarda gündeme getirilmiş, 

Kadın Kooperatif Temsilcileri toplantılara davet edilmiştir. 

 İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından önerilen alan/dalların açılması veya kapanması 

görüşülmüş ve uygun olan kararlar alınmıştır. 

 Denetim Kurulunun yapmış olduğu denetlemeler ayrıntılı bir şekilde incelenmiştir. 

 Bir sonraki toplantıya kadar gündem ile ilgili tüm paydaş kurum ve kuruluşlara görev 

ve sorumluluklar verilmiştir.  

 Kurumumuz tarafından 81 ilde eşzamanlı olarak yürütülen işgücü piyasası araştırma 

(İPA) çalışması sonucunda hazırlanan rapor, 2022 yılı uygulamaları ile kurumlar ve 

işverenlerden gelen talepler değerlendirilerek 2023 yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planı 

oluşturularak (2023 Ocak) Kurul gündemine alınmıştır 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1 Nüfus 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı (2023)  

 

İl ve ilçeler 
Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu Nüfus artış 

hızı (Binde) Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İl Toplamı 132389 131.571 263.960 16.845 18.032 34.877 98.610 99.493 198.103 16934 14046 30980 11,9 

1 Karaman(Merkez) 105.090 103.109 208.199 
13.864 14.868 28.732 79.812 78.766 158.578 11414 9475 20889 

9,5 

2 (Ayrancı) 3695 3935 7630 
337 367 704 2349 2788 5137 1009 780 1789 

2,9 

3 (Başyayla) 1626 1808 3434 
175 221 396 1105 1306 2411 346 281 627 

0,6 

4 (Ermenek) 13.814 14.289 28.103 
1581 1627 3208 9572 10471 20.043 2661 2191 4852 

11,7 

5 (Kâzımkarabekir) 2468 2242 4710 
234 272 506 1823 1621 3444 411 349 760 

38,7 

6 (Sarıveliler) 5696 6188 11.884 
654 677 1331 3949 4541 8490 1093 970 2063 

54,7 

 

 

TUİK verilerine göre Karaman ilinde bir önceki yıl 260.838 olan toplam nüfus 2023 yılında 260.838’ e yükselmiştir. 2022 yılında Binde 

7,7 olan nüfus artış hızı biraz daha artarak 2023 yılında il geneli ortalaması olarak 11,9’a yükselmiştir. 
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı1 

 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

KARAMAN 41.519 43.929 85.448 89.039 86.351 175.390 130.558 130.280 260.838 

 

       TUİK ADNKS (Nüfus) İstatistiklerine göre:  

       İlimizin genel nüfusu artarken kırsal nüfus sayısı azalmaya devam etmektedir. 2021 yılında 86.155 olan kırsal nüfus 2022 yılında 

85.448’ e düşerken, 2021 yılında 172.683 olan kentsel nüfus 2022 yılında 175.390’ a yükselmiştir. Eğitim ve iş imkânlarının köyden 

kente göçü etkilediği değerlendirilmektedir. 

 

 

Tablo 3: Göç Durumu2 

 

YIL İL İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

2019-2020 KARAMAN 8074 8304 -230 -0,9 

2020-2021 KARAMAN 12.420 10.885 1535 5,9 

2021-2022 KARAMAN 11.387 10.969 418 1,6 

 

Karaman ili 2020 yılında göç vermesine rağmen, 2021 ve 2022 yıllarında göç almaya başlamıştır.         

                                                 
1 2023 Kent-Kır Nüfus İstatistikleri 2024 Şubat ayı itibariyle henüz yayımlanmamış olup en son veri 2022 yılına aittir. 
2 2023 İç Göç İstatistikleri Ulusal Veri Yayınlama Takvimine göre 14 Ağustos 2024 tarihinde yayımlanacağından veriler en son 2022 yılına aittir. 
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1.2. Ekonomi 

 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 3 

 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

KARAMAN 2022 YILI 

Birinci 

Rekabet 

Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

İkinci 

Rekabet 

Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü 

Rekabet Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Diğer 

Gıda Ürünleri İmalatı 

 
           X    

Başka Yerde Sınıflandırılmamış 

Makine ve Ekipman İmalatı 
            X   

Elektrik, Gaz, Buhar ve 

Havalandırma Sistemi Üretim ve 

Dağıtımı 

   X 

Diğer Madencilik ve Taş Ocakçılığı 

Kömür ve Linyit Çıkartılması 
  X  

 

Karaman İl Sanayi ve Teknoloji Müdürlüğü verilerine göre; 

 

İlimizin tarımsal üretim potansiyelinin yüksekliği sanayi sektörüne de yansımakta, tarıma 

dayalı sanayi kolu olan “Gıda Ürünleri İmalatı” 1. Rekabet Gücü Yüksek Sektörde ön plana 

çıkmaktadır. İlimiz ihracatında da en yüksek pay gıda sektörüne aittir. İlimizde bisküvi, çikolata, 

kek, bulgur gibi ürünler yoğun şekilde üretilmektedir. 

 

Yine tarımsal faaliyetin yoğun şekilde yapılması, makine ve donanım imalat sektörünü 

öne çıkararak “Başka Yerde Sınıflandırılmamış Makine ve Ekipman İmalatı” nın 2. Rekabet gücü 

Yüksek Sektör olmasını sağlamaktadır. Tarım makinelerinin yanında, bisküvi ve çikolata 

üretiminde kullanılan makinelerde üretilmektedir.  

  

İlimizin fazla olmayan maden çeşitliliğine rağmen Ermenek ilçesindeki linyit sahaları, 

diğer ilçelerindeki mermer, alüminyum, çinko, manganez cevherleri sebebi ile “Diğer Madencilik 

ve Taş Ocakçılığı ile Kömür ve Linyit Çıkartılması” diğer 3. Sırada Rekabet Gücü Yüksek Sektör 

olmaktadır. 

 

İlimizin Güneş Enerjisi potansiyelinin yüksek olması, yine rüzgâr enerjisi ile biokütle 

enerji santrali alanında yapılan yatırımların da etkisi elektrik üretimi yapan firma sayısı artmakta 

ve “Elektrik, Gaz, Buhar ve Havalandırma Sistemi Üretim ve Dağıtımı” 4. sırada Rekabet Gücü 

Yüksek Sektör olmaktadır.  

 

                                                 
3 Veriler Karaman İl Sanayi ve Teknoloji Müdürlüğünden alınmıştır 
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri4 

 

Sektörü Alt Sektörü 
Belge 

Adedi 
Sabit Yatırım  İstihdam 

ENERJİ  Enerji Toplam 15 943.921.181 14 

 Elektrik Üretimi, İletimi Ve Dağıtımı 15 943.921.181 14 

HİZMETLER  Hizmetler Toplam 9 502.398.211 67 

 Genel Kamu Hizmetleri 2 257.624.797 0 

 Depolama ve Ambarlama Hizmetleri 4 149.503.349 56 

 Ambalajlama Faaliyetleri 2 15.570.065 11 

 Diğer Destekleyici Ulaştırma Faaliyetleri 1 79.700.000 0 

İMALAT  İmalat Toplam 13 340.905.501 121 

 Plastik Ürünleri İmalatı 2 20.528.990 24 

 B.Y.S. Metal Eşya İmalatı 1 91.493.852 10 

 
Oluklu Karton Ve Mukavva İle Kağıt Ve 

Mukavvadan Yapılan Ambalajların İmalatı 
1 23.512.568 30 

 Kaldırma Ve Taşıma Teçhizatı İmalatı 1 3.605.000 3 

 
Gıda, İçecek Ve Tütün İşleyen Makinelerin 

İmalatı 
5 39.394.241 22 

 Çelik Dışındaki Ana Metal Sanayii 1 25.273.064 15 

 
Metallerin Dövülmesi, Preslenmesi, Baskılanması 

Ve Yuvarlanması; Toz Metalürjisi 
1 4.800.000 7 

 Sebze Ve Meyvelerin İşlenmesi Ve Saklanması 1 132.297.786 10 

MADENCİLİK Madencilik Toplam 3 128.731.182 38 

 Kum, Kil Ve Taş Ocakçılığı 3 128.731.182 38 

TARIM Tarım Toplam 1 2.500.000 10 

 
Diğer Hayvanların Yetiştirilmesi; Başka Yerde 

Sınıflandırılmamış Hayvansal Ürünlerin Üretimi 
1 2.500.000 10 

Genel Toplam 
 

41 1.918.456.075 250 

 

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Verilerine Göre; Karaman’da özel sektöre yapılan yatırımlarda, 

en çok teşvik belgesi verilen sektör enerji sektörüdür.  Sabit yatırım miktarı açısından imalat 

sektörü en fazla paya sahiptir. Yatırım teşvikleri kapsamında 250 ilave istihdam öngörülmüştür. 

Teşvik belgesine hak kazanan firmalarımıza KDV muafiyetleri, % 70’lere varan vergi indirimleri, 

faiz indirimi, 6 seneye varan sigorta primi işveren payında yapılan indirimler şeklinde teşvikler 

sunulmaktadır. 

 

 

 

 

                                                 
4 Veriler 2023 Ağustos Sonu İtibariyle Düzenlenmiş olup https://www.sanayi.gov.tr/istatistikler/yatirim-

istatistikleri/mi1304021615  adresinden alınmıştır. (Erişim Tarihi 09/01/2024 Saat: 15:35) 

https://www.sanayi.gov.tr/istatistikler/yatirim-istatistikleri/mi1304021615
https://www.sanayi.gov.tr/istatistikler/yatirim-istatistikleri/mi1304021615
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI5 

 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

 

İlin Adı 

 

İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik Oranı 

 

İstihdam Oranı 

 

TR52 Konya, Karaman (2022) 51,1 7,4 47,3 

 

 

 

2022 Yılı TUİK verilerine göre; 

 

 Türkiye Genelinde İşsizlik Oranı % 10,4 iken, TR52 (Konya-Karaman) Bölgesinde % 7,4 

olarak ölçülmüştür, 

 Türkiye Genelinde İşgücüne Katılma Oranı % 53,1 iken, TR52 (Konya-Karaman) 

Bölgesinde % 51,1 olarak ölçülmüştür 

 Türkiye Genelinde İstihdam oranı % 47,5 iken, TR52 (Konya-Karaman) Bölgesinde % 

47,3 olarak ölçülmüştür 

 

İşsizlik oranlarında Karaman ili Konya ile birlikte içinde yer aldığı TR52 Bölgesi olarak 26 bölge 

içerisinde en düşük işsizlik oranlarına sahip bölge olarak 4. sırada yer almaktadır. Türkiye 

geneline (% 10,4) göre daha olumlu bir seviyede yer almaktadır. 

                                                 
5 Veriler 2022 yılına ait olup 2023 Yılı İşgücü İstatistikleri TUİK tarafından 25/03/2024 tarihinde yayınlanacaktır. 

(https://www.tuik.gov.tr/Kurumsal/Veri_Takvimi#)  

https://www.tuik.gov.tr/Kurumsal/Veri_Takvimi
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

 

2023 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

AÇIK İŞ   7544 

Kamu   51 

Özel   7493 

İŞE YERLEŞTİRME 1576 1661 3237 

Kamu - 6 6 

Özel 1576 1655 3231 

Normal 1552 1545 3097 

Kamu - 6 6 

Özel 1552 1539 3091 

Engelli 23 103 126 

Eski Hükümlü/TMY 1 13 14 

KAYITLI İŞGÜCÜ 12.203 14.198 26.401 

KAYITLI İŞSİZ 5125 4227 9352 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 

 

 

2022 yılına göre kayıtlı işgücü sayısı %15 civarında azalarak 30.928’den 26.401’e,  

2022 yılına göre kayıtlı işsiz sayısı ise %23 civarında azalarak 12.136’dan 9352’ye gerilemiştir. 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
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3
3
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6
6
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6
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7
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6
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2
8
3
 

3
 

1
1
 

1
4
 

 

        Kayıtlı işsizlerin yarıya yakını 20-29 yaş arası genç nüfus içerisinde, bir o kadara yakını da 30-44 yaş arası nüfus 

içerisinde olup, gerek genç yaş gerekse de orta yaş nüfusa yönelik istihdam politikalarının üzerinde daha fazla durulması 

gerekmektedir.   

 

 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
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3
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8
4
5
 

3
9
7
 

1
2
4
2
 

5
5
5
 

3
6
9
 

9
2
4
 

1
7
 

1
5
 

3
2
 

1
 

2
 

3
 

 

        Kayıtlı işsizlerin büyük çoğunluğu ilköğretim ve lise mezunudur. Aktif İşgücü Programları (Mesleki Eğitim) kapsamında 

mesleki eğitimler verilerek istihdam edilebilirliklerinin artırılmasına yönelik faaliyetler yerine getirilmektedir. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 519 214 733 

Hizmet ve Satış Elemanları 1089 650 1739 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2331 1831 4162 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları 32 70 102 

Profesyonel Meslek Mensupları 238 148 386 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 555 644 1199 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler - 1 1 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek 

Mensupları 
202 224 426 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 142 426 568 

Yöneticiler 

 
17 19 36 

Toplam 5125 4227 9352 

 

Kayıtlı işsizlerin önemli bir kısmı nitelik gerektirmeyen mesleklere sahiptir. Bu durum istihdam 

edilebilirliği olumsuz etkilemektedir. Aktif İşgücü Programları ile niteliklerinin artırılmasına 

dönük faaliyetler yerine getirilmektedir.  
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Cinsiyet 

Durumlarına Göre Sayısı 

 

 

İktisadi Faaliyet Kolları Kadın Erkek Toplam 

Bilgi ve İletişim 1 2 3 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 19 18 37 

Eğitim 24 14 38 

Elektrik, Gaz, Buhar Ve İklimlendirme Üretimi Ve Dağıtımı 2 17 19 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 4 1 5 

Gayrimenkul Faaliyetleri 5 18 23 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 20 31 51 

İmalat 385 561 946 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 63 7 70 

İnşaat 10 144 154 

Kamu Yönetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Güvenlik  0 0 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 57 58 115 

Kültür, Sanat Eğlence, Dinlence Ve Spor 3 0 3 

Madencilik ve Taş Ocakçılığı 1 114 115 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 20 22 42 

Su Temini; Kanalizasyon, Atık Yönetimi Ve İyileştirme Faaliyetleri 1 2 3 

Tarım, Ormancılık Ve Balıkçılık 2 22 24 

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Taşıtlarının Ve 

Motosikletlerin Onarımı 128 147 275 

Ulaştırma ve Depolama 5 31 36 

TOPLAM 750 1209 1959 

 

             İlimiz ekonomisinin lokomotif sektörü gıda ürünleri (bisküvi, çikolata gibi) ile gıda 

üretimi yapacak makinelerin imalatı üzerinedir. Çalışanların önemli bir bölümü de bu alanlarda 

istihdam edilmekte ayrıca sektörde çalışanların önemli bir kısmı nitelik gerektirmeyen meslek 

grubundadır. Buna paralel olarak da sirkülasyon çok fazla olmakta ve işsizlik ödeneğinden 

yararlananların da önemli bir kısmı imalat kolunda çalışanlardan oluşmaktadır.  
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Tablo 12: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 1 308 - 1 40 34 

Hizmet ve Satış Elemanları 15 701 - 4 221 144 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 9 2136 - - 508 517 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri 

Çalışanları 
- 20 - - 2 2 

Profesyonel Meslek Mensupları - 255 - - 16 22 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 8 3031 - - 709 794 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları 
4 349 - 1 51 39 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 14 681 - - 29 101 

Yöneticiler - 12 - - - 2 

Toplam 51 7493 - 6 1576 1655 

 

 

İlimizde öne çıkan gıda sanayi ile son yıllarda görülen madencilik ve tekstil sektöründeki 

yatırımların da etkisiyle beraber en fazla işgücü talebi bisküvi, çikolata, süt ürünleri imal işçileri, 

yine gıda üretimine dayalı paketleme işçiliği, dokuma, giysi dikim elemanı, mermer işçisi, 

meydancı (tekstil) gibi mesleklerde olmakta işe yerleştirmeler de yine bu alanlarda daha fazla 

gerçekleşmektedir. 
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Tablo 13: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 
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Grubu 

40–44 Yaş 
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              Nüfusun genel yapısına ve işsizlerin de en çok yer aldığı yaş grubuna paralel olarak işe yerleştirmelerde de kadın erkek 

sayıları birbirine yakın olacak şekilde 20-34 yaş aralığı öne çıkmaktadır. 

 

 

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 

Toplam 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 
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Doktora 
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              Gerek ilimizdeki işgücü piyasasının daha ziyade emeğe dayalı olması (bisküvi fabrikaları ilimizde lokomotif sektör) gerekse 

de işsizlerin de en çok yer aldığı mezuniyet gruplarına paralel olarak işe yerleştirmelerde de kadın erkek sayıları birbirine yakın olacak 

şekilde en fazla gerçekleşme ilköğretim daha sonra da lise ve dengi okul mezunları arasında gerçekleşmiştir.
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Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Bilgi ve İletişim 2 - 2 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 3 2 5 

Eğitim 12 2 14 

Elektrik, Gaz, Buhar Ve İklimlendirme Üretimi Ve Dağıtımı 1 52 53 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1 - 1 

Gayrimenkul Faaliyetleri - 1 1 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 5 6 11 

İmalat 856 1221 2077 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 24 9 33 

İnşaat 5 7 12 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 24 33 57 

Kültür, Sanat Eğlence, Dinlence ve Spor 1 - 1 

Madencilik ve Taş Ocakçılığı - 34 34 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 6 12 18 

Su Temini; Kanalizasyon, Atık Yönetimi Ve İyileştirme Faaliyetleri - 1 1 

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık 3 2 5 

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Taşıtlarının ve Motosikletlerin Onarımı 189 129 318 

Ulaştırma ve Depolama 444 150 594 

Toplam 1576 1661 3237 

 

            İlimizde ekonominin lokomotif sektörü gıda imalatı, buna bağlı ortaya çıkan gıda makinaları ve ambalaj imalatı olup en fazla 

istihdam da önceki yıllara paralel olarak imalat sanayisinde olmaktadır. Ulaştırma ve depolama ikinci sırada istihdamın en fazla olduğu 

alandır. Bilgi ve İletişim, Diğer Hizmet Faaliyetleri, Finans ve Sigorta Faaliyetleri, Kültür, Sanat Eğlence, Dinlence ve Spor sektörlerinde 

özel sektör yatırımları daha az olup bu alanlarda istihdam rakamları daha düşük gerçekleşmiştir. 
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Tablo 16: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 

 

TOBB 2023 OCAK-KASIM (ONBİR AYLIK) VERİLERİ6 

KURULAN TASFİYE KAPANAN 

Şirket Kooperatif Şahıs İşletmesi Şirket Kooperatif Şirket Kooperatif Şahıs İşletmesi. 

132 11 53 32 5 31 2 47 

 

TESK 2023 OCAK-ARALIK VERİLERİ7 

KURULAN KAPANAN MESLEK DEĞİŞTİREN 

1063 505 40 

 

TOBB tarafından Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi verilerine göre yayınlanan istatistikler ve TESK tarafından Türkiye Esnaf Ve 

Sanatkârlar Sicil Gazetesi verilerine göre; 

 

 Karaman ilinde 2023 yılında, kapatılan veya tasfiye edilen işyerinden çok daha fazla yeni işyeri kurulmuştur.  

 

 

 

 

 

 

                                                 
6 Kaynak: https://www.tobb.org.tr/BilgiErisimMudurlugu/Sayfalar/KurulanKapananSirketistatistikleri.php  (Son Erişim Tarihi: 12/01/2024 Saat:09:50) 
7 Kaynak : https://www.tesk.org.tr/resimler/sicil/102.pdf  (Son Erişim Tarihi: 12/01/2024 Saat:09:50) 

https://www.tobb.org.tr/BilgiErisimMudurlugu/Sayfalar/KurulanKapananSirketistatistikleri.php
https://www.tesk.org.tr/resimler/sicil/102.pdf
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3. EĞİTİM 

Tablo 17: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 
 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni Mezunlardan, Herhangi Bir İldeki 

Üniversite Veya Yüksek Okula Kayıt Olan 
Farklar Toplamı 
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Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki üniversite veya yüksekokula kaydolan 

 

Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileriyle ilgili Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınan bilgiler incelendiğinde 

bir önceki yıla göre;  

2023-2024 eğitim ve öğretim döneminde, ilköğretimden mezun olanlardan daha az sayıda kişi ortaöğretime kayıt olmuştur.  

Son 3 yılda ortaöğretime kayıtta yaşanan azalma 2023-2024 yılında olmamıştır. Ortaöğretimden yükseköğretime geçişte de küçük 

oranlarda da olsa yıldan yıla azalma görülmekte iken 2023-2024 yılında artış olmuştur.      
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Tablo 18: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

 

İlimizde sadece bir tane üniversite yer almaktadır. (Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi) 

 

2022-2023 döneminde 3006 mezun öğrenci olmuş 2023-2024 döneminde 6077 yeni öğrenci 

kaydı yapılmış olup mezunlarda da yeni kayıtlarda da kız öğrenci sayısı bariz olarak daha 

fazladır. İktisat, İşletme, Kamu Yönetimi gibi bölümlerin olduğu İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesine yeni kayıt sayılarında geçen sene olduğu gibi düşüşler devam etmektedir. Yeni açılan 

Diş Hekimliği Fakültesi ve Tıp Fakültesine de öğrenciler alınmaya devam edilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı 

2020-2021 
Yılı 

2021-2022 
         Yılı 

2022-2023 
         Yılı 

2023-2024 
Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1 Ahmet Keleşoğlu Diş Hekimliği Fakültesi - - - - - - 36 46 

2 Edebiyat Fakültesi 95 266 84 188 34 40 132 293 

3 Eğitim Fakültesi 20 45 65 178 65 181 96 318 

4 İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi 256 351 87 64 48 56 214 118 

5 İslami İlimler Fakültesi 23 46 44 95 30 109 67 139 

6 Kamil Özdağ Fen Fakültesi 3 10 12 21 13 3 30 31 

7 Mühendislik Fakültesi 105 49 139 54 65 29 103 36 

8 Sağlık Bilimleri Fakültesi 18 69 31 148 44 157 79 208 

9 Sanat, Tasarım Ve Mimarlık Fakültesi - - - - 1 1 4 34 

10 Spor Bilimleri Fakültesi - - - - 6 1 188 96 

11 Tıp Fakültesi - - - - - - 29 46 

12 Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu 60 37 134 57 78 44 - - 

13 Sağlık Yüksekokulu 5 5 1 2 - - - - 

14 Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu - - 14 19 13 7 162 152 

15 Yabancı Diller Yüksekokulu - - - - - - 40 85 

16 Ermenek Meslek Yüksekokulu 26 53 47 61 60 51 140 102 

17 Kazım Karabekir Meslek Yüksekokulu 141 291 90 204 78 176 87 317 

18 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 169 520 209 642 205 737 306 987 

19 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 152 169 126 207 148 159 272 312 

20 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 150 109 205 149 189 123 403 245 

21 Ermenek Uysal Ve Hasan Kalan Sağlık Hiz.Myo - - - - 17 38 29 95 

TOPLAM 1223 2020 1288 2089 1094 1912 2417 3660 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

4.1 Kurul Kararları 

Tablo 19: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 
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2022 Yılı Yıllık Faaliyet Raporunun mevcut veriler kapsamında onaylanmasına, TUİK tarafından Adrese 

Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi (ADNKS) İstatistiklerinin şubat ayında yayınlanmasına müteakip İİMEK Yürütme 

Kurulu tarafından bu verilerin de rapora eklenerek yayımlanmak üzere Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğüne gönderilmesine M
E

V
Z

U
A

T
 

G
E

R
Ç

E
K

L
E

Ş
T

İ 

Y
O

K
 

S
O

R
U

N
 Ç

Ö
Z

Ü
L

M
Ü

Ş
T

Ü
R

 

2
0

2
3
-1

 

Y
ıl

lı
k

 İ
şg

ü
cü

 E
ğ

it
im

 P
la

n
ı 

2022 Nisan-Mayıs döneminde, 20 ve daha fazla çalışanı olan 202 işletmede uygulanan 2022 Yılı İşgücü 

Piyasası Araştırma (İPA) çalışması sonucunda ortaya çıkan İPA Raporu verileri (en çok açık iş verilen 

meslekler, temininde güçlük çekilen meslekler), 2022 Yılında İŞKUR tarafından açılan meslek edindirme 

kursları, diğer Kurul üyesi kurum ve kuruluşlarca yapılan öneriler dikkate alınarak hazırlanan 2023 Yılı İşgücü 

Eğitim Planının onaylanmasına ve yayımlanmak üzere Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne 

gönderilmesine 
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2023-1 Dönemi Engelli ve Eski Hükümlü Kendi İşini Kurma Proje Başvurusu döneminde Karaman Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne başvurusu yapılan 6 adet projenin, değerlendirme formlarında belirtilen Kurul 

görüşleri ile birlikte Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını 

Kullanmaya Yetkili Komisyona sunulmak üzere Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne gönderilmesine 
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Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğünce yapılan, aşağıdaki okullarda belirtilen alan/dal ve program 

açma/kapama tekliflerinin kabulüne ve gerekli yazışma ve işlemlerin Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

tarafından yerine getirilerek gerçekleşme durumlarının en geç 31/03/2023 tarihine kadar Karaman Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürlüğüne bildirilmesine, 

Ayrıca, 25/10/2022 tarihindeki 2022-4 sayılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısında alınan; 

Başyayla Mehmet Akif Ersoy Çok Programlı Anadolu Lisesi Müdürlüğü bünyesinde Makine Tasarım 

Teknolojisi alanında Bilgisayarlı Makine İmalatı dalının açılması kararının iptal edilerek Milli Eğitim 

Bakanlığına bildirilmesine 

 

 
 

OKUL 
AÇILMASI TEKLİF 

EDİLEN ALAN 

AÇILMASI TEKLİF 

EDİLEN DAL 
PROGRAM 

Merkez Temizel-Ünlü 

Merkezi ve Teknik 

Anadolu Lisesi 

Elektrik-Elektronik 

Teknolojisi 

(MEVCUT) 

Asansör Sistemleri  

Bilişim Teknolojileri 

(MEVCUT) 

Yazılım Geliştirme 

(MEVCUT) 

Anadolu Teknik 

Programı (ATP) 

Kapsamına Alınması 

Endüstriyel 

Otomasyon 

Teknolojileri 

(MEVCUT) 

Endüstriyel 

Otomasyon 

Teknolojileri 

(MEVCUT) 

Anadolu Teknik 

Programı (ATP) 

Kapsamına Alınması 

Merkez Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi 

Yiyecek ve İçecek 

Hizmetleri 
Mutfak-Servis  

Ermenek Fatma-Nadir 

Haranioğlu Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi 

Hayvan Yetiştiriciliği 

ve Sağlığı 

Hayvan Yetiştiriciliği 

ve Sağlığı 

Hayvan 

Yetiştiriciliği ve 

Sağlığı Kazımkarabekir Çok 

Programlı Anadolu 

Lisesi 

Tarım Tarım  

OKUL 
KAPATILMASI 

TEKLİF EDİLEN 

ALAN 

KAPATILMASI 

TEKLİF EDİLEN 

DAL 

PROGRAM 

Ermenek Fatma-Nadir 

Haranioğlu Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi 

Muhasebe ve 

Finansman 

Muhasebe ve 

Finansman 
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Kadın Kooperatifçiliğinin ve kadın girişimciliğinin geliştirilmesi için, Kurul üyesi kurum, kuruluş ve 

temsilciliklerin işbirliği ve dayanışma içerisinde davranarak, kendi iç mevzuatlarına uygun şekilde kadın 

kooperatiflerini destekleyici faaliyetlerde bulunmasına 
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02/12/2022 tarihinde yayımlanan Engelli Hakları Ulusal Eylem Planında (2023 - 2025) belirtilen, “İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim Kurullarının engelli bireylerin mesleki eğitimi ve istihdamı alanında daha etkin görev 

almasına yönelik çalışmalar yapılacaktır” faaliyet hedefi ve İŞKUR Genel Müdürlüğünce İl Müdürlüklerine 

gönderilen talimat kapsamında; 

2023 Nisan ayı İİMEK toplantısında görüşülmek üzere, engellilerin mesleki eğitim ve istihdama erişimleri 

konusunda görüş ve önerilerin en geç 31/03/2023 tarihine kadar Karaman Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne gönderilmesine 
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Tayin ve kurum içi görev değişiklikleri nedeniyle Ticaret İl Müdürlüğü Yürütme Kurulu Üyesi K…. K…..’ın 

yerine aynı kurumdan A…… Ç….’in Yürütüme Kurulu üyeliğine seçilmesine, 
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Kurum içi statü değişikliği nedeniyle Karaman Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü Denetim Kurulu üyesi A.. 

T….’ün yerine aynı Kurumdan A…..Ş…..’in asil üye olarak Denetim Kurulunda görev almasına, 
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Kadın Kooperatifçiliğinin ve kadın girişimciliğinin geliştirilmesi için, Kurul üyesi kurum, kuruluş ve 

temsilciliklerin işbirliği ve dayanışma içerisinde davranarak, kendi iç mevzuatlarına uygun şekilde kadın 

kooperatiflerini destekleyici faaliyetlerde bulunmasına 
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Engelli bireylerin istihdamı ve mesleki eğitimleri ile genel anlamda engellilerin toplumsal yaşamın bütün 

alanlarında yer alabilmeleri ve erişilebilirlik imkânlarının geliştirilmesi konusunda bütün kurum ve 

kuruluşların, meslek odaları ve birliklerinin, sendikaların işbirliği içerisinde gerekli önlemleri almasına ve 

çalışmalar yapmasına, toplumda farkındalık oluşturulmasında Kurul üyelerinin öncelik almasına 
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İşverenlerin talepleri halinde yazılı sunacakları gerekçeler, İİMEK Denetim Kurulu üyelerinin denetim 

açısından yazılı görüşleri ve Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü onayı ile; Mesai günleri ve saatleri dışında, 

İşbaşı Eğitim Programı ve Meslek Edindirme Kursu (Mevzuattaki belirtilen diğer hükümlere de uymak 

kaydıyla) düzenlenebilmesi için Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürüne, 27/04/2022 tarihli ve 2022-2 sayılı 

İİMEK kararı ile Kurul adına yetki verilmesi yönündeki kararın devam ettirilmesine M
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i Kurum içi planlamalar kapsamında Ticaret İl Müdürlüğü Denetim Kurulu Üyesi C… K…’ın Yürütme 

Kuruluna, Yürütme Kurulu üyesi A….. Ç…..’in ise Denetim Kuruluna görevlendirilmesi ve kurulların 

01/08/2023 tarihinden itibaren yeniden oluşturulmasına 
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ı Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğün mesleki ve teknik ortaöğretimde aşağıdaki alan/dal/programın açılması 

teklifinin kabulüne ve gerekli yazışma ve işlemlerin Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından yerine 

getirilmesine, 

OKUL AÇILMASI TEKLİF 

EDİLEN ALAN 

AÇILMASI TEKLİF 

EDİLEN DAL 

PROGRAM 

Merkez Nefise Sultan 

Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi 

Güzellik Hizmetleri Güzellik Hizmetleri AMP 
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ı Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğün, Ermenek Fatma ve Nadir Haranioğlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

bünyesindeki aşağıdaki alan ve dalın, Ermenek ilçesinde başka bir okulda yer alması ve tek okulda bu alan ve 

dalın yeterli olacağı düşünüldüğünden kapatılması teklifinin kabulüne ve gerekli yazışma ve işlemlerin 

Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından yerine getirilmesine,  

OKUL 
KAPATILMASI TEKLİF EDİLEN 

ALAN/DAL 

Ermenek Fatma ve Nadir Haranioğlu Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi 
Muhasebe ve Finansman 
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Kadın Kooperatifçiliğinin ve kadın girişimciliğinin geliştirilmesi adına, kadın kooperatifleri ile ilgili sorunların 

tespiti, çözüm önerileri gibi hususların Kurul gündemine alınabilmesi için, Ticaret İl Müdürlüğünce gerekli 

çalışmaların yapılarak Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne gündem önerilerinin iletilmesine, 
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Kurum içi görev değişimleri nedeniyle Yürütme Kurulu Üyesi Ş… Y…..’in yerine aynı kurumdan H…. 

S….’nın asil, Ş… Y……’ in yedek olarak görevlendirilmesi ve Yürütme Kurulunun 01/11/2023 tarihinden 

itibaren yeniden oluşturulmasına 
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Kurum içi görev değişimleri nedeniyle Milli Eğitim Müdürlüğü Denetim Kurulu Üyesi Z… M…’nin yerine 

aynı kurumdan M…. A…. İ……’ın asil, M… S….. K..’ un yedek olarak görevlendirilmesi ve Denetim 

Kurullarının 01/11/2023 tarihinden itibaren yeniden oluşturulmasına  
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Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğün 19/10/2023 tarih 87591991 sayılı yazılarıyla, mesleki ve teknik 

ortaöğretimde aşağıdaki alan ve dalın, öğrencilerce talep edilmemesi ve öğrenci sayısının az olması, (bu yıl 9 

ve 10. Sınıflarda hiç öğrenci bulunmadığı, 2023- 2024 Eğitim Öğretim Yılında 11. sınıfta sadece 6 öğrencinin 

öğrenim görmesi) nedeniyle kapatılması teklifinin kabulüne ve gerekli yazışma ve işlemlerin Karaman İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından yerine getirilmesine, 

OKUL 
KAPATILMASI TEKLİF EDİLEN 

ALAN 

KAPATILMASI TEKLİF 

EDİLEN DAL 

Şehit Ömer Durmaz Çok 

Programlı Anadolu Lisesi 
Aile ve Tüketici Hizmetleri Sosyal Destek Hizmetleri 
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İŞKUR tarafından düzenlenen İşbaşı Eğitim Programlarının sektörel dağılımları, iyi uygulama örnekleri ile 

karşılaşan sorunlar ve çözüm önerileri hakkında 2024 Ocak ayı toplantısında İŞKUR tarafından Kurula 

bilgilendirme yapılmasına, 
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İlimizdeki Kadın Kooperatifleri ile ilgili olarak iyi uygulama örnekleri, kooperatiflerin istihdama katkısı ile 

kadın kooperatifçiliğinin ilimizdeki son durumu, sorunlar ve çözüm önerileri hakkında 2024 Ocak ayı 

toplantısında Ticaret İl Müdürlüğü tarafından Kurula bilgilendirme yapılmasına, 
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İlimizdeki Mesleki ve Teknik Eğitim alanındaki mevcut durum ile öğrencilerin staj, beceri eğitimleri ile 

mezuniyet sonrası işgücü piyasasına girişleri hakkında 2024 Ocak ayı toplantısında İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

tarafından Kurula bilgilendirme yapılmasına 
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Mevzuat gereği, 2024 yılında İŞKUR tarafından düzenlenecek kurs ve programların belirlenmesine esas olmak 

üzere, 2024 Ocak ayı toplantısında Kurul onayına sunulacak olan 2024 Yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planı için, 

hangi alanlarda Mesleki Eğitim ihtiyacının olduğunun, Kurul üyeleri tarafından somut gerekçelerle birlikte en 

geç 29/12/2023 tarihine kadar Karaman Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne bildirilmesine M
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4.2 Kurslar 

 

Tablo 20 a: Kurslara İlişkin Veriler 

2023 Yılında İstihdam Garantisiz Kurs Açılmamıştır 
 

Tablo 20 b: Kurslara İlişkin Veriler 

2023 Yılında İstihdam Garantili Kurs Açılmamıştır 

 

Tablo 20 c: Kurslara İlişkin Veriler 

2023 Yılında Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurs Açılmamıştır 

 

Tablo 20 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

2023 Yılında Engellilere Yönelik Kurs Açılmamıştır 

 

Tablo 20 d: Kurslara İlişkin Veriler 

2023 Yılında Eski Hükümlülere Yönelik Kurs Açılmamıştır 

 

Tablo 20 e: Kurslara İlişkin Veriler 

2023 Yılında Hükümlülere Yönelik Kurs Açılmamıştır 

 

Tablo 20 f: Kurslara İlişkin Veriler 

2023 Yılında İşsizlik Sigortası Yönelik Kurs Açılmamıştır 

 

Tablo 20 g: Kurslara İlişkin Veriler 

Toplum Yararına Programlar (TYP) 

 
Katılan Katılımcı Sayısı İşe Yerleştirilen Katılımcı Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

TYP  24 953 501 1454 953 501 1454 

Toplam 24 953 501 1454 953 501 1454 

 

Tablo 20 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

İŞBAŞI EĞİTİM (İEP) 

Meslekler 

Açılan 

Program 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

54 Farkı Meslekte 100 96 71 167    

Toplam 100 96 71 167    
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Tablo 21: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

MEK (Özel Politika/İstihdam 

Garantisiz) 
- - - - - - - 

MEK (İstihdam Garantili) - - - - - - - 

TYP 24 953 501 1454 953 501 1454 

İEP 100 96 71 167   138 

Toplam 124 1049 572 1621 - - 138 

 

 

 

Tablo 22: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan 

Kursların Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Çekilen İlk 

10 Meslek Meslek 

(2021 İPA Raporuna Göre) 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan 

Kursun 

Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Düz Dikiş Makineci 20 - - - - - - - - 

Ütücü 10 - - - - - - - - 

Makine Montaj İşçisi 10 - - - - - - - - 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 10 - - - - - - - - 

Beden İşçisi (İnşaat) 10 İEP 3 - 3 3 - 3 3 

Argon Kaynakçısı 

 (Tıg Kaynakçısı) 

5 - 
- - - - - - - 

Forklift Operatörü 4 - - - - - - - - 

Bilgisayarlı Makine  

(CNC Operatörü ) 

3 - 
- - - - - - - 

Mekanik Bakım Onarımcısı 3 - - - - - - - - 

Mermer İşçisi 3 - - - - - - - - 

TOPLAM 78  3 - 3 3 - 3 3 
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GENEL DEĞERLENDİRME 

 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

2023 Yılında Kurs Açılmadı 

 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi? 

2023 Yılında Kurs Açılmadı 

 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

2023 Yılında Kurs Açılmadı 

 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

2023 Yılında Kurs Açılmadı 

 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

2023 Yılında Kurs Açılmadı 

 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Program 

Sayısı 

Katılımcı Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

24 953 501 1454 

 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

2023 Yılında Kurs Açılmadı 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Açılan Program 

Sayısı 

Katılımcı Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

100 96 71 167 

 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 


