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KARAMAN iLi iL iISTIHDAM VE MESLEKIi EGITiM KURULU
2023 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

[limizin istihdam ve mesleki egitim politikalarin1 olusturmak ve bu amaca yonelik olarak
faaliyetler planlamak iizere yapilan 2023 yili Karaman ili “Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu”
toplantilarinda alinan ve gerceklesen kararlar ve izlenen istihdam politikalarina ait yapilan ve

yapilmasi diisiiniilen ¢alismalar asagida 6zetlenmistir.

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun 2023 yilinda gerceklesen olagan dort

toplantisinda (Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim);

» Karaman Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii tarafindan vyiiriitiilen aktif ve pasif
isglicii  politikalar1 kapsamindaki faaliyetler ve bu faaliyetlere yonelik olan
performans gostergeleri degerlendirilmigtir

> Istihdami artirmaya ve issizligi azaltmaya yonelik olarak ilimiz diizeyinde neler
yapilabilecegi her toplantida etraflica tartisilmis, engelli ve eski hiikiimlii kendi isini
kurma projeleri degerlendirilmistir.

> Kadin Istihdami ve Kadin Girisimciligi konulari toplantilarda giindeme getirilmis,
Kadin Kooperatif Temsilcileri toplantilara davet edilmistir.

> 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan énerilen alan/dallarin agiimasi veya kapanmasi
goriisiilmils ve uygun olan kararlar alinmigtir.

» Denetim Kurulunun yapmis oldugu denetlemeler ayrintili bir sekilde incelenmistir.

» Bir sonraki toplantiya kadar giindem ile ilgili tim paydas kurum ve kuruluslara goérev
ve sorumluluklar verilmistir.

» Kurumumuz tarafindan 81 ilde eszamanl olarak yiiriitiilen isgiicii piyasasi aragtirma
(IPA) ¢alismasi sonucunda hazirlanan rapor, 2022 yili uygulamalari ile kurumlar ve
isverenlerden gelen talepler degerlendirilerek 2023 yili Yillik Isgiicii Egitim Plam

olusturularak (2023 Ocak) Kurul giindemine alinmistir



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilceler Gore Dagilim (2023)

1 ve cel Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu Niifus artis
ve ugeler .

Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam |zt (Binde)
il Toplami 132389 | 131.571 | 263.960 | 16.845 | 18.032 | 34.877 | 98.610 | 99.493 | 198.103 | 16934 | 14046 | 30980 11.9
Karaman(Merkez)| 105.090 | 103.109 | 208.199 | 13864 | 14868 | 28.732 | 79.812 | 78.766 | 158578 | 11414 | 9475 | 20889 9.5
(Ayranct) 3695 | 3935 | 7630 | 437 367 704 2349 | 2788 | 5137 | 1009 780 1789 2,9
(Basyayla) 1626 | 1808 | 3434 175 221 396 1105 | 1306 | 2411 | 346 281 627 0.6
(Ermenek) | 13.814 | 14.289 | 28103 | 1591 | 1627 | 3208 | 9572 | 10471 | 20.043 | 2661 | 2191 | 4852 11,7
(Kazimkarabekir) | 2468 | 2242 | 4710 234 272 506 1823 | 1621 | 3444 411 349 760 38,7
(Sariveliler) 5696 | 6188 | 11.884 | 45y 677 1331 | 3949 | 4541 | 8490 | 1093 | 970 | 2063 54,1

TUIK verilerine gore Karaman ilinde bir dnceki y1l 260.838 olan toplam niifus 2023 yilinda 260.838" e yiikselmistir. 2022 yilinda Binde
7,7 olan niifus artis hiz1 biraz daha artarak 2023 yilinda il geneli ortalamasi olarak 11,9’a ytikselmistir.




Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagihimi?

] Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Ilin Ad1
Kadm Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
KARAMAN 41519 | 43.929 | 85.448 89.039 86.351 | 175.390 | 130.558 | 130.280 | 260.838

TUIK ADNKS (Niifus) Istatistiklerine gore:

[limizin genel niifusu artarken kirsal niifus sayis1 azalmaya devam etmektedir. 2021 yilinda 86.155 olan kirsal niifus 2022 yilinda
85.448’ e diiserken, 2021 yilinda 172.683 olan kentsel niifus 2022 yilinda 175.390° a yiikselmistir. Egitim ve is imkanlarinin kdyden
kente gocii etkiledigi degerlendirilmektedir.

Tablo 3: Gé¢c Durumu?

YIL iL ilin Aldigs Goc Ilin Verdigi Goc Net Goc Net Go¢ Hizi
2019-2020 KARAMAN 8074 8304 -230 -0,9
2020-2021 KARAMAN 12.420 10.885 1535 59
2021-2022 KARAMAN 11.387 10.969 418 1,6

Karaman ili 2020 yilinda go¢ vermesine ragmen, 2021 ve 2022 yillarinda go¢ almaya baslamistir.

12023 Kent-Kir Niifus Istatistikleri 2024 Subat ayi itibariyle heniiz yayimlanmamis olup en son veri 2022 yilina aittir.
22023 ¢ Gég Istatistikleri Ulusal Veri Yayinlama Takvimine gore 14 Agustos 2024 tarihinde yayimlanacagindan veriler en son 2022 yilina aittir.
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1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler 2

Birinci  |IKkinci Uciincii
iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Rek..a tlet R(ik%bet Rekabet Giicii
. Giicii Giicii .. .
Sektorler viiksek  Yiiksek Yiiksek Diger
KARAMAN 2022 YILI - N - Oncelikli
Oncelikli [Oncelikli Sektir
Sektor  Sektor
Gida Uriinleri Imalati X
Baska Yerde Slnlﬂaqdlrllmamls X
Makine ve Ekipman Imalati
Elektrik, Gaz, Buhar ve
Havalandirma Sistemi Uretim ve X
Dagitimi
Diger Madencilik ve Tas Ocakgilig1 X
Komiir ve Linyit Cikartilmasi

Karaman il Sanayi ve Teknoloji Miidiirliigii verilerine gore;

[limizin tarmmsal iiretim potansiyelinin yiiksekligi sanayi sektoriine de yansimakta, tarrma
dayali sanayi kolu olan “Gida Uriinleri imalati” 1. Rekabet Giicii Yiiksek Sektorde 6n plana
cikmaktadir. Ilimiz ihracatinda da en yiiksek pay gida sektdriine aittir. Ilimizde biskiivi, ¢ikolata,
kek, bulgur gibi iiriinler yogun sekilde liretilmektedir.

Yine tarimsal faaliyetin yogun sekilde yapilmasi, makine ve donanim imalat sektoriinii
one ¢ikararak “Baska Yerde Siniflandirilmamis Makine ve Ekipman Imalat1” nin 2. Rekabet giicii
Yiksek Sektor olmasimi saglamaktadir. Tarim makinelerinin yaninda, biskiivi ve g¢ikolata
tiretiminde kullanilan makinelerde tiretilmektedir.

[limizin fazla olmayan maden cesitliligine ragmen Ermenek ilgesindeki linyit sahalari,
diger ilgelerindeki mermer, aliminyum, ¢inko, manganez cevherleri sebebi ile “Diger Madencilik
ve Tas Ocakeiligi ile Komiir ve Linyit Cikartilmasi” diger 3. Sirada Rekabet Giicti Yiiksek Sektor
olmaktadir.

[limizin Giines Enerjisi potansiyelinin yiiksek olmasi, yine riizgar enerjisi ile biokiitle
enerji santrali alaninda yapilan yatirimlarin da etkisi elektrik iiretimi yapan firma sayis1 artmakta
ve “Elektrik, Gaz, Buhar ve Havalandirma Sistemi Uretim ve Dagitim1” 4. sirada Rekabet Giicii
Yiiksek Sektor olmaktadir.

% Veriler Karaman il Sanayi ve Teknoloji Miidiirliigiinden alinmigtir
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Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle Il Yatirnm Tesvikleri*

Sektorii Alt Sektorii ABSL%Gi Sabit Yatim | istihdam
ENERJI Enerji Toplam | 15 943.921.181 14
Elektrik Uretimi, iletimi Ve Dagitimu 15 943.921.181 14
HIiZMETLER Hizmetler Toplam| 9 502.398.211 67
Genel Kamu Hizmetleri 2 257.624.797 0
Depolama ve Ambarlama Hizmetleri 4 149.503.349 56
Ambalajlama Faaliyetleri 2 15.570.065 11
Diger Destekleyici Ulastirma Faaliyetleri 1 79.700.000 0
IMALAT Imalat Toplam | 13 340.905.501 121
Plastik Uriinleri Imalat: 2 20.528.990 24
B.Y.S. Metal Esya imalat1 1 91.493.852 10
Oluklu Karton Ve Mukavva Ile Kagit Ve
Mukavvadan Yapilan Ambalajlarin Imalati . 23.512.568 30
Kaldirma Ve Tasima Techizat: Imalati 1 3.605.000 3
Gida, Igecek Ve Tiitin Isleyen Makinelerin 5 39394241 29
Imalati
Celik Disindaki Ana Metal Sanayii 1 25.273.064 15
Metallerin Doviilmesi, Preslenmesi, Baskilanmasi
Ve Yuvarlanmast; Toz Metaliirjisi ! 4.800.000 !
Sebze Ve Meyvelerin Islenmesi Ve Saklanmasi 1 132.297.786 10
MADENCILIK Madencilik Toplam| 3 128.731.182 38
Kum, Kil Ve Tas Ocakgilig 3 128.731.182 38
TARIM Tarim Toplam | 1 2.500.000 10
Diger Hayvanlarin Yetistirilmesi; Bagka Yerde
Siniflandirilmamis Hayvansal Uriinlerin Uretimi ! 2.500.000 10
Genel Toplam 41 1.918.456.075 250

Sanayi ve Teknoloji Bakanh Verilerine Gore; Karaman’da 6zel sektore yapilan yatirimlarda,
en ¢ok tesvik belgesi verilen sektor enerji sektoriidiir. Sabit yatirnrm miktar1 agisindan imalat
sektorii en fazla paya sahiptir. Yatirim tesvikleri kapsaminda 250 ilave istihdam 6ngorilmistiir.
Tesvik belgesine hak kazanan firmalarimiza KDV muafiyetleri, % 70’lere varan vergi indirimleri,
faiz indirimi, 6 seneye varan sigorta primi isveren payinda yapilan indirimler seklinde tesvikler
sunulmaktadir.

4 Veriler 2023 Agustos Sonu Itibariyle Diizenlenmis olup https://www.sanayi.gov.tr/istatistikler/yatirim-
istatistikleri/mi1304021615 adresinden alinmigtir. (Erisim Tarihi 09/01/2024 Saat: 15:35)
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2. ILIN iISGUCU PiYASASI®

Tablo 6: TUIK Verilerine Gére Temel Gostergeler

Ilin Adx Isgiiciine | Issizlik Oram [Istthdam Oram
Katilim Oram

TR52 Konya, Karaman (2022) 51,1 7,4 47,3

2022 Yili TUIK verilerine gore:

> Tiirkiye Genelinde Issizlik Oran1 % 10,4 iken, TR52 (Konya-Karaman) Bélgesinde % 7,4
olarak Ol¢tlmiistiir,

> Tiirkiye Genelinde Isgiiciine Katilma Oram1 % 53,1 iken, TR52 (Konya-Karaman)
Bolgesinde % 51,1 olarak ol¢iilmiistiir

> Tiirkiye Genelinde Istihdam orani % 47,5 iken, TR52 (Konya-Karaman) Bolgesinde %
47,3 olarak ol¢iilmiistiir

[ssizlik oranlarinda Karaman ili Konya ile birlikte i¢inde yer aldigi TR52 Bolgesi olarak 26 bolge
icerisinde en diislik issizlik oranlarina sahip bolge olarak 4. sirada yer almaktadir. Tiirkiye
geneline (% 10,4) gore daha olumlu bir seviyede yer almaktadir.

5 Veriler 2022 yilina ait olup 2023 Y1l Isgiicii Istatistikleri TUIK tarafindan 25/03/2024 tarihinde yayinlanacaktir.
(https://www.tuik.gov.tr/Kurumsal/Veri_Takvimi#)



https://www.tuik.gov.tr/Kurumsal/Veri_Takvimi

Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri

2023 YILI
Kadin Erkek Toplam

ACIK IS 7544

Kamu o1

Ozel 7493
iSE YERLESTIRME 1576 1661 3237

Kamu - 6 6

Ozel 1576 1655 3231
Normal 1552 1545 3097

Kamu - 6 6

Ozel 1552 1539 3091
Engelli 23 103 126
Eski Hiikiimli/ TMY 1 13 14
KAYITLI iISGUCU 12.203 14.198 26.401
KAYITLI iSSiZ 5125 4227 9352
YURTDISI BASVURU - - -
YURTDISI GONDERME - - -

2022 yilina gore kayith isgiicii sayis1 %15 civarinda azalarak 30.928’den 26.401¢,
2022 yilina gore kayitl issiz sayist ise %23 civarinda azalarak 12.136’dan 9352’ye gerilemistir.







Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toblam 15-19Yas | 2024 Yas | 25-29Yas | 30-34Yas | 35-39Yas | 40-44Yas | 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

el x| E| ¢l x| E| | x| E| | x| E| |l x| €E| el x| €| | x| €| | x| €] | x| €
ORI I R I IR I I IR I
M| 2 M| oW = M| oW = M| oW 2 M| W = MOl 2 M| LW 2 M| W S M| W S
w| 5| o ol a| N | X v KNl o]l ol B | o K| ©ol ol | ~|] ©] Q

I IR R AR A= B - S B B = = I < - I = = N = O B = B L R

Kayith igsizlerin yariya yakini 20-29 yas arasi geng¢ niifus igerisinde, bir o kadara yakini da 30-44 yas arasi niifus
icerisinde olup, gerek geng yas gerekse de orta yas niifusa yonelik istihdam politikalarinin {izerinde daha fazla durulmasi
gerekmektedir.

Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Okur Yazar e Ortaégretim | .. . . Yiiksek
Toplam Okur Yazar | Ilkégretim aogretr On lisans Lisans . Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
S S S S S S S S S
IR R R - T A - A
3882|8528 83852883852 85288
= ~ = = = = = — —
Lo N~ (9N} N~ (@] (o] o D » 7o) I~ N ITe) o <
S8l 8~~Sale gL Ee By N
Lo < [ep} — — ™ — i o i

Kayitli igsizlerin biiyiik ¢cogunlugu ilkdgretim ve lise mezunudur. Aktif isgiicii Programlar1 (Mesleki Egitim) kapsamimnda
mesleki egitimler verilerek istihdam edilebilirliklerinin artirilmasina yonelik faaliyetler yerine getirilmektedir.
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Tablo 10: Kayith Issizlerin Mesleki Dagilim

Meslekler Kayith Issizler
Kadin Erkek Toplam
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 519 214 733
Hizmet ve Satis Elemanlar1 1089 650 1739
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2331 1831 4162
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar 32 70 102
Profesyonel Meslek Mensuplari 238 148 386
Sanatkarlar ve ilgili Islerde Calisanlar 555 644 1199
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler - 1 1
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek 202 294 426
Mensuplari
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 142 426 568
Yoneticiler 17 19 36
Toplam 5125 4227 9352

Kayitl igsizlerin 6nemli bir kismi nitelik gerektirmeyen mesleklere sahiptir. Bu durum istihdam

edilebilirligi olumsuz etkilemektedir. Aktif Isgiicii Programlari ile niteliklerinin artirilmasia

doniik faaliyetler yerine getirilmektedir.
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Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Cinsiyet

Durumlarina Gore Sayisi

iktisadi Faaliyet Kollar1 Kadin| Erkek | Toplam

Bilgi ve iletisim 1 2 3
Diger Hizmet Faaliyetleri 19 18 37
Egitim 24 14 38
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimu 2 17 19
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 4 1 5
Gayrimenkul Faaliyetleri 5 18 23
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 20 31 51
Imalat 385 561 946
[nsan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 63 7 70
Insaat 10 144 154
Kamu Yonetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Giivenlik 0 0
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 57 58 115
Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence Ve Spor 0 3
Madencilik ve Tas Ocakgiligt 114 115
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 20 22 42
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri 2 3
Tarim, Ormancilik Ve Balik¢ilik 22 24
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve
Motosikletlerin Onarimi 128 147 275
Ulastirma ve Depolama 5 31 36

TOPLAM 750 | 1209 1959

[limiz ekonomisinin lokomotif sektdrii gida iiriinleri (biskiivi, ¢ikolata gibi) ile gida

iiretimi yapacak makinelerin imalati iizerinedir. Calisanlarin 6nemli bir b6liimii de bu alanlarda

istthdam edilmekte ayrica sektdrde calisanlarin dnemli bir kismi nitelik gerektirmeyen meslek

grubundadir. Buna paralel olarak da sirkiilasyon ¢ok fazla olmakta ve issizlik 6deneginden

yararlananlarin da 6nemli bir kism1 imalat kolunda ¢alisanlardan olugsmaktadir.
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Tablo 12: Kamu ve Ozel Sektéorden Alinan Acik Isler ve ise Yerlestirme

Acik Isler Ise Yerlestirme
Meslekler ) Kamu Ozel
Kamu | Ozel
Kadin |[Erkek| Kadin | Erkek
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1 308 - 1 40 34
Hizmet ve Satis Elemanlar1 15 701 - 4 221 144
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 9 2136 - - 508 517
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri
- 20 - - 2 2
Calisanlar1
Profesyonel Meslek Mensuplari - 255 - - 16 22
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar 8 3031 - - 709 794
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimei1 Profesyonel 4 349 ) 1 51 39
Meslek Mensuplari
Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar 14 681 - - 29 101
Yoneticiler - 12 - - - 2
Toplam 51 | 7493 - 6 1576 | 1655

[limizde 6ne ¢ikan gida sanayi ile son yillarda goriilen madencilik ve tekstil sektdriindeki

yatirimlarin da etkisiyle beraber en fazla isgiicii talebi biskiivi, ¢ikolata, siit iirtinleri imal is¢ileri,

yine gida lretimine dayali paketleme is¢iligi, dokuma, giysi dikim elemani, mermer isgisi,

meydanci (tekstil) gibi mesleklerde olmakta ise yerlestirmeler de yine bu alanlarda daha fazla

gerceklesmektedir.
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Tablo 13: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yag | 20-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

sl x| E| o| x| E| =l x| E| 2| x| E| | x| E| 2| x| E| 2| x| E| =| x| E| 2| x| E
SRR R R R R R
MW O M| W O MW O MW O MW O MW O MW O M W O M WO
Cl ISl oo dlol~o g~ o dwlolwldl ol dlvlolwl vl o

SIS Q I N | || NN WAl ®mM|o|o|©|@|w|ldl~|I N~ S| © Q| | m| ©
— — ™ — — o <t < (o0] N (90 Lo — N o i i o i i o AN N <

Niifusun genel yapisina ve igsizlerin de en ¢ok yer aldigi yas grubuna paralel olarak ise yerlestirmelerde de kadin erkek
sayilar1 birbirine yakin olacak sekilde 20-34 yas aralig1 6ne ¢ikmaktadir.

Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Okur
Okur e o .. |Ortadgretim| .. .. . Yiiksek

Toplam Yazar Ikogretim CAOSTEUM | 6y lisans Lisans . Doktora

Olmayan Yazar (Lise Dengi) lisans
S| x 1S o x S c | Xx S o | Xx 1S g | X S S| X S o | Xx S o | x £ S| X £
= [<3} © - Fet) © — D © - D © - D 3] — D 3] - D 3] - D ] — D ]
T X2 B 2|2 B X2l Bl ¥l B2l Bl Bl %L a B2 2
w2 No|ow = M| oW 2 N 2 T 2 N W 2 N | W 2 M| = N | W S
[{o] — N~ (o] 00}
u’\) 8 m 1 1 1 1 — — 8 g?) 8 le &: 8 (o)) &' 0\—O| o 8 8 ! o ™ o — —
— — o™ 0] (0] — <t [{e] — — — o i —

Gerek ilimizdeki isgiicii piyasasinin daha ziyade emege dayali olmasi (biskiivi fabrikalari ilimizde lokomotif sektor) gerekse
de igsizlerin de en ¢ok yer aldigi mezuniyet gruplarina paralel olarak ise yerlestirmelerde de kadin erkek sayilar1 birbirine yakin olacak
sekilde en fazla gergeklesme ilkogretim daha sonra da lise ve dengi okul mezunlar arasinda gergeklesmistir.
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Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Sektorler Kadin | Erkek |Toplam
Bilgi ve Iletisim 2 - 2
Diger Hizmet Faaliyetleri 3 2 5
Egitim 12 2 14
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 1 52 53
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1 - 1
Gayrimenkul Faaliyetleri - 1 1
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 5 6 11
Imalat 856 1221 2077
Insan Saglig: ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 24 9 33
Insaat 5 7 12
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 24 33 57
Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 1 - 1
Madencilik ve Tas Ocakeilig - 34 34
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 6 12 18
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri - 1 1
Tarim, Ormancilik ve Balikgilik 3 2 5
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tagitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi 189 129 318
Ulastirma ve Depolama 444 150 594

Toplam 1576 1661 3237

[limizde ekonominin lokomotif sektdrii gida imalat;, buna bagl ortaya ¢ikan gida makinalar1 ve ambalaj imalat: olup en fazla
istihdam da onceki yillara paralel olarak imalat sanayisinde olmaktadir. Ulastirma ve depolama ikinci sirada istihdamin en fazla oldugu
alandir. Bilgi ve Iletisim, Diger Hizmet Faaliyetleri, Finans ve Sigorta Faaliyetleri, Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor sektorlerinde
0zel sektor yatirnmlart daha az olup bu alanlarda istihdam rakamlar1 daha diisiik gergeklesmistir.
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Tablo 16: Ozel Sektor Bazinda A¢ilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

TOBB 2023 OCAK-KASIM (ONBIR AYLIK) VERILERI®

KURULAN TASFIYE KAPANAN
Sirket Kooperatif | Sahis Isletmesi Sirket Kooperatif Sirket Kooperatif | Sahis Isletmesi.
132 11 53 32 5 31 2 47
TESK 2023 OCAK-ARALIK VERILERI’
KURULAN KAPANAN MESLEK DEGISTIREN
1063 505 40

TOBB tarafindan Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi verilerine gore yayinlanan istatistikler ve TESK tarafindan Tiirkiye Esnaf Ve
Sanatkarlar Sicil Gazetesi verilerine gore;

Karaman ilinde 2023 yilinda, kapatilan veya tasfiye edilen isyerinden ¢ok daha fazla yeni isyeri kurulmustur.

® Kaynak: https://www.tobb.org.tr/BilgiErisimMudurlugu/Sayfalar/KurulanKapananSirketistatistikleri.php (Son Erisim Tarihi: 12/01/2024 Saat:09:50)

" Kaynak : https://www.tesk.org.tr/resimler/sicil/102.pdf (Son Erisim Tarihi: 12/01/2024 Saat:09:50)
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3. EGIiTiM

Tablo 17: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri

Yeni Mezunlardan, Herhangi Bir ildeki

Tikogretim Ortadgretim Ortagretim Universite Veya Yiiksek Okula Kayit Olan
Yeni Kayit Yeni Kayit Farklar Toplamt
aé _ Mezun Saylgl ; Sayist _ Fark (i.6) _ aé _ Mezun SaylslE E Sayst Fark (0.6) _
SS| 2| x = = R o X~ =G = x = o X~ IS o X e o X
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2023- 2023-| ]| B R - | o |2023- 2023- | | | ©o| 9ol v | F| o ©o &
2024 2024 | S| S| g W] 8| I 2024 2024 | S| ¥ | 3| 8| b d| 3| 8| T
2022-| Q| & Q|2022-| X3 S < | © | ~ |2022- Q o 5 | 2022- | w o < ™ © Sl ol x| Q@
™ © — ) Q < < | ™
2023 [ 3| B[ Q2023 Q| N | Q|| G| ®|2023| D || Q|23 | b | B | 0|~ 3| 8| 0|8
2021- | R & | 2 |2021-] N B &» | | n~|2021- X 5 L 12021-| o o) o) o ~ 5 ol w| I
g | o < N © o < < | o
2022 |G 3| K202 8| I Q| Y| |« (202 ¥ | d| J|202|w|o|o| @~ 8 0o Y
2020-| Q| | B 12020-| & ~ Ll B | & |2020- 1= N N | 2020- | o © oe) — — g S |~ F
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2021 [ S| Q| S |2021| | 8| 5| F| V| (20| Q| S| Q|20 | 5| FT| 3| 3| | R K| 0|8
2019-| B| Q| g |2019- 2019- Q N 8 | 2019-
2020 | S| 5| & | 2020 2020 3 3 & | 2020

Fark (i.6)= Ilkégretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi

Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki tiniversite veya yiiksekokula kaydolan

Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileriyle ilgili Karaman il Milli Egitim Miidiirliigiinden alinan bilgiler incelendiginde
bir 6nceki yila gore;

2023-2024 egitim ve dgretim doneminde, ilkogretimden mezun olanlardan daha az sayida kisi ortadgretime kayit olmustur.
Son 3 yilda ortadgretime kayitta yasanan azalma 2023-2024 yilinda olmamistir. Ortadgretimden yiiksekogretime geciste de kiigiik
oranlarda da olsa yildan yila azalma goriilmekte iken 2023-2024 yilinda artig olmustur.
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Tablo 18: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayisi ‘i)egr:.lel;:ly;;;i:l
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Yih Yih Yilh Yih
Erkek Kiz Erkek Kiz | Erkek | Kiz Erkek Kiz
1 | Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Fakiiltesi - - - - - - 36 46
2 | Edebiyat Fakiiltesi 95 266 84 188 34 40 132 293
3 | Egitim Fakiiltesi 20 45 65 178 65 181 96 318
4 | Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 256 351 87 64 48 56 214 118
5 | islami Ilimler Fakiiltesi 23 46 44 95 30 109 67 139
6 | Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 3 10 12 21 13 3 30 31
7 | Miihendislik Fakiiltesi 105 49 139 54 65 29 103 36
8 | Saglik Bilimleri Fakiiltesi 18 69 31 148 44 157 79 208
9 i Sanat, Tasarim Ve Mimarlik Fakiiltesi - - - - 1 1 4 34
10 | Spor Bilimleri Fakiiltesi - - - - 6 1 188 96
11 | Tip Fakiiltesi - - - - - - 29 46
12 i Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu 60 37 134 57 78 44 - -
13 | Saglik Yiiksekokulu 5 5 1 2 - - - -
14 i Uygulamali Bilimler Yiksekokulu - - 14 19 13 7 162 152
15 | Yabanci Diller Yiiksekokulu - - - - - - 40 85
16 { Ermenek Meslek Yiiksekokulu 26 53 47 61 60 51 140 102
17 { Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu 141 291 90 204 78 176 87 317
18 | Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 169 520 209 642 205 737 306 987
19 | Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 152 169 126 207 148 159 272 312
20 | Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 150 109 205 149 189 123 403 245
21 | Ermenek Uysal Ve Hasan Kalan Saglik Hiz.Myo - - - - 17 38 29 95
TOPLAM 1223 2020 1288 | 2089 | 1094 | 1912 | 2417 3660

[limizde sadece bir tane iiniversite yer almaktadir. (Karamanoglu Mehmetbey Universitesi)

2022-2023 doneminde 3006 mezun ogrenci olmus 2023-2024 déneminde 6077 yeni 6grenci
kayd: yapilmis olup mezunlarda da yeni kayitlarda da kiz 6grenci Sayisi bariz olarak daha
fazladir. Iktisat, Isletme, Kamu Yonetimi gibi boliimlerin oldugu Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesine yeni kayit sayilarinda gecen sene oldugu gibi diisiisler devam etmektedir. Yeni agilan
Dis Hekimligi Fakiiltesi ve T1ip Fakiiltesine de 6grenciler alinmaya devam edilmektedir.
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4. iL ISTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 19: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler
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Karaman 11 Milli Egitim Miidiirliigiince yapilan, asagidaki okullarda belirtilen alan/dal ve program
agcma/kapama tekliflerinin kabuliine ve gerekli yazisma ve islemlerin Karaman i1 Milli Egitim Miidiirliigii
tarafindan yerine getirilerek gerceklesme durumlariin en ge¢ 31/03/2023 tarihine kadar Karaman Calisma ve
Is Kurumu 11 Miidiirliigiine bildirilmesine,

Ayrica, 25/10/2022 tarihindeki 2022-4 sayili il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantisinda alman;
Basyayla Mehmet Akif Ersoy Cok Programli Anadolu Lisesi Midiirliigii biinyesinde Makine Tasarim
Teknolojisi alaninda Bilgisayarli Makine Imalati dalinin agilmasi kararimin iptal edilerek Milli Egitim
Bakanligina bildirilmesine

ACILMASI TEKLIF = ACILMASI TEKLIF
= OKUL EDILEN ALAN EDILEN DAL PROGRAM
g Elektrik-Elektronik : . =
E N . i
E Teknolojisi Asansor Sistemleri a
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Kazimkarabekir Cok
Programli Anadolu Tarim Tarim
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4.2 Kurslar

Tablo 20 a: Kurslara Iliskin Veriler
2023 Yilinda Istihdam Garantisiz Kurs Acilmamistir

Tablo 20 b: Kurslara lliskin Veriler
2023 Yilinda Istihdam Garantili Kurs A¢cilmamistir

Tablo 20 ¢: Kurslara Iliskin Veriler
2023 Yilinda Kendi Isini Kuracaklara Yonelik Kurs Acilmamuistir

Tablo 20 ¢: Kurslara Iliskin Veriler
2023 Yilinda Engellilere Yonelik Kurs A¢iimamistir

Tablo 20 d: Kurslara Iliskin Veriler
2023 Yilinda Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurs Acilmamistir

Tablo 20 e: Kurslara iliskin Veriler
2023 Yilinda Hiikiimliilere Yonelik Kurs Acilmamistir

Tablo 20 f: Kurslara [liskin Veriler
2023 Yilinda Issizlik Sigortast Yonelik Kurs A¢ilmamistir

Tablo 20 g: Kurslara iliskin Veriler

Toplum Yararma Programlar (TYP)

Katilan Katilimci Sayisi Ise Yerlestirilen Katilimci Sayisi

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
TYP 24 953 501 1454 953 501 1454
Toplam 24 953 501 1454 953 501 1454

Tablo 20 g: Kurslara iliskin Veriler

ISBASI EGITIM (IEP)

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Program Sayisi

Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam| Kadin | Erkek | Toplam
54 Farki Meslekte 100 96 71 167
Toplam 100 96 71 167
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Tablo 21: Kurslara iliskin Veriler Toplami

Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,3)

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi

Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
MEK (Ozel Politika/Istihdam i i ) ) ) ] ]
Garantisiz)
MEK (Istihdam Garantili) - - - - - - -
TYP 24 953 501 1454 953 501 1454
IEP 100 96 71 167 138

Toplam 124 1049 572 1621 - - 138

Tablo 22: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclari Ile Kurul Kararlar1 Sonucunda Acilan
Kurslarin Karsilastirilmasi

Temininde Giicliik Cekilen 1lK Thtiyag Acilan | Acilan | Katilan Kursiyer | Ise Yerlestirilen
Duyulan .
10 Meslek Meslek Kursun| Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
(2021 iPA Raporuna Gore) Eleman | i Sayisi
Sayisi Kadin|Erkek|Toplam/Kadmn|Erkek|Toplam
Diiz Dikis Makineci 20 - - - - - - - -
Utiicii 10 ; - - - ; ; - _
Makine Montaj Iscisi 10 - - - - - - - -
Cagr1 Merkezi Miisteri Temsilcisi 10 - - - - - - - -
Beden Iscisi (Insaat) 10 IEP 3 - 3 3 - 3 3
Argon Kaynakgisi 5 - i i i i i i )
(T1g Kaynakgist)
Forklift Operatorii 4 - - - - - - - -
Bilgisayarli Makine - ) ) ) i i i i
(CNC Operatorii )
Mekanik Bakim Onarimcist - - - - - - - -
Mermer Iscisi - - - - - - - -
TOPLAM 78 3 - 3 3 - 3 3
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GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1.

2.

10.

Planlanan kurs sayis1 kagtir?
2023 Yilinda Kurs A¢ilmadi

Acilan kurslari konulari ile bdlgenin isgiicli piyasast ihtiyaglar1 arasindaki baglanti diizeyi?
2023 Yilinda Kurs A¢timadi

Oziirliilere yonelik kag kurs acilmis ve katilimci sayisi nedir?
2023 Yilinda Kurs A¢ilmadi

Hiikiimliilere yonelik kag kurs agilmis ve katilimer sayist nedir?
2023 Yilinda Kurs A¢timadi

Eski hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs ac¢ilmis ve katilimci sayis1 nedir?
2023 Yilinda Kurs A¢ilmadi

Kag tane TYP acilmis ve katilimer sayisi nedir?

Acilan Program Katilimer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek Toplam
24 953 501 1454

Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs ac¢ilmis ve katilimer sayist nedir?
‘ 2023 Yilinda Kurs A¢ilmadi
Isbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Agilan Program Katilimer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek Toplam
100 96 71 167

Alman kararlarda go¢ edenlerin iggiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
"1 Evet 1 Kismen

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler
var midir?

- Evet

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

1.

2.

4.

Alinan kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

1 Kismen "I Hayr

Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasas1 analizi yapild1 m1?

1 Kismen "I Hayr

Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar: tespit edildi mi?

1 Kismen "I Hayr

Karsilanmasinda giigliik ¢cekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?

1 Kismen "I Hayr

Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

1 Kismen "I Hayr

Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiya¢ analizleri sonuglaria gore mi yapildi?

[ Evet
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Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler
1. Alman kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"I Hayir

2. Alnan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Hayir

3. Alnan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"] Hayir

4. Alnan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

L Evet

5. Alnan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"I Hayir

6. Alman kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Hayr

7. Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?

"] Hayir

Politika Gostergeleri
1. Alinan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi m1?

- Evet

2. Alnan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?

- Evet

3. Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planland1 mi1?

"] Hayir

4. Tlde kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?

' Hayir
5. Crraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk ¢alistirilmasinin 6niine gecilmesine yonelik
kararlar alindi m1?

(] Evet “[Hayir
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