iISGUCU PiYASASI ARASTIRMASI

CORUM iLlI
SONUG RAPORU




iSGUCU PIYASASI ARASTIRMASI CORUM iLi SONUG RAPORU

ICINDEKILER

ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI ..ot 2

CORUM iLININ TEMEL iSGUCU PIYASASI BILGILERI..........coecverereeeiecieieeseeee e, 3

1.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI...........ccooeovvverrrrrrrrinnees 4

2 ACIK ISLER ..ottt 9
2.1.Ac1k Islerin SeKtorel DAgIlMI .........cccovoveveveieieiie et 10
2.2.Acik Is Verilen Mesleklerde istenen EZitim DUFrUMU.............c.cccovvrvvverenieeriienea. 10

3.TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER ........cc.cvvuiverececieneeeeeceeeseesesiesees s 11

3.1.Temininde Gucluk Cekilen Mesleklerin Temininde Gucluk Cekilme Nedenleril2

4.ISTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER ..........cccccovveverrinierereecieereen. 12
4.1.istihdam Artisi Beklenen MESLEKLET ............co.oveveveveicieeieeeeeeeee e, 12
4.2.istihdam Azalis1 BeKlenen MeSIEKLET ..............c..covvveveveeireieeeseeeee e 13

5.iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM.........o..vveerieeeeeieeeeeseeeeeeeseese s 14

i
‘ ISKUR



TURKIYE i$ KURUMU

ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicli piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artis1 veya azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek, Isgiicli piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isgiicli ihtiyaci lizerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Tiirkiye is
Kurumu tarafindan 2011 yiimn ilk yarisinda “isglicii Piyasas ihtiyac Analizi Anketi”
uygulanmistir.

“isglicli Piyasasi ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isglcu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayitli isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 1 Nisan-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Corum ili’nde
Kurumumuza kayith tum kamu ve ozel isyerlerine “Isgucu Piyasasi lhtiyac Analizi
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

Corum ili’nde toplam 523 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 85
tanesi 1-9 kisi aras1 istihdam eden isyeri 438 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 54 tanesi 50 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek siniflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollar simiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

ihtiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde gucluk cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde glicluk
cekilme nedeni ve

Onlimiizdeki dénem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

Y VVVY

Sonuclann il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin, il Miidiirliklerimizin ve
diger kullanicilarin calismalarina yardimci olacagi diistiniilmektedir. Zamanin
ayirarak anketimizi cevaplayan tiim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlarina tesekkur ederiz.
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CORUM iLININ TEMEL iSGUCU PiYASASI BILGILERI

Corum ilinin 2010 y1li sonunda nufusu 535 bin 405 kisidir. Corum ili az da olsa
goc alan bir ildir. 2009 yilina gore 2010 yiinda Corum’a 14 bin 462 kisi goc ederken,
22 bin 860 kisi ise ilden ayrilmistir. Net azalis 8.398 kisi olmustur. Go¢c hizi -
15,56’dir. En fazla gocu Ankara’dan alirken en fazla gocu yine Ankara iline
vermektedir.

Corum ili icin isgiiciine Katilma Oram 2009 yilinda 56,1 iken 2010 yiinda 4,7
puanlik azalisla 51,4 olarak gerceklesmistir. 2009 ve 2010 yillarinda isgliciine
katilma oram Tirkiye ortalamasinin ilizerinde gerceklesmistir. istihdam Oram da
2009 yilinda 52,5 iken 2010 yilinda 4,4 puanlik azalisla 48,1 olarak gerceklesmistir.
istihdam oram da 2009 ve 2010 yillarinda Tirkiye geneli oranin {izerinde
gerceklesmistir.

Bunun yam sira Issizlik Orani 2009 yiinda 6,3 iken 2010 yiinda 0,2 puanlik
artisla 6,5 olarak gerceklesmistir. Issizlik oran1 Corum ilinde hem 2009 yilinda hem
de 2010 yilinda Turkiye geneli issizlik oraninin altinda gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gore Tiurkiye genelinde Ocak ayinda
toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken (4a kapsaminda), Corum ilinde 7 bin 332
isyeri bulunmaktadir. Bunun yanminda 4/a kapsamindaki zorunlu sigortali sayisi
Tiirkiye genelinde toplam 9 milyon 960 bin 858 kisi iken Corum ili’nde 44 bin 3 kisi
olarak gorulmektedir.

2010 yii sonunda iSKUR Corum il Mudiirligine kayithh 12 bin 338 issiz

bulunmaktadir. Yil icerisinde 1 bin 944 acik is alinmis olup, bin 515 Kkisi ise
yerlestirilmistir.
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1.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 iISTIHDAMLI 10 + iSTIHDAMLI
S om SvenLEn AAGER

Toptan ve Perakende Ticaret 111 1.910 606 2,516 13 39 21 60 98 1.871 585 2.456
Gida Urlinleri, igecek ve Tiitin imalat 44 1.178 120 1.298 1 1 0 1 43 1.177 120 1.297
ingaat 41 875 69 944 11 55 1 56 30 820 68 888
Metalik Olmayan Diger Mineral Urlinlerin imalat 37 1.195 69 1.264 11 67 4 71 26 1.128 65 1.193
Makine ve Tegchizat imalat 35 1.196 87 1.283 1 9 0 9 34 1.187 87 1.274
Egitim 28 322 195 517 2 13 4 17 26 309 191 500
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faal. 27 237 71 308 13 33 9 42 14 204 62 266
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 26 243 29 272 14 35 6 41 12 208 23 231
Oteller ve Lokantalar 23 431 77 508 2 12 5 17 21 419 72 491
Bagka Yerde Siniflandiriimamis imalatlar 16 297 36 333 2 5 1 6 14 292 35 327
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 15 259 351 610 3 5 9 14 12 254 342 596
Kamu Yoénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giv. 15 749 21 770 3 14 0 14 12 735 21 756
Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Uriinleri imalati 14 465 38 503 0 0 0 0 14 465 38 503
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 13 543 39 582 1 5 1 6 12 538 38 576
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 11 257 94 351 0 0 0 0 11 257 94 351
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Agdac Uriinleri imalati 10 228 17 245 0 0 0 10 228 17 245
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 10 685 1.346 2.031 0 0 0 10 685 1.346 2.031
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 8 289 40 329 1 5 3 8 7 284 37 321
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalat 7 118 12 130 2 13 3 16 5 105 9 114
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi Ve Dag. 7 194 25 219 1 3 2 5 6 191 23 214
Gayrimenkul, Kiralama ve s Faaliyetleri 6 190 28 218 1 0 3 3 5 190 25 215
Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocak. 4 111 0 111 2 8 0 8 2 103 0 103
Enerji Ureten Maddeler Hari¢ Madencilik ve Tasoca. 4 83 5 88 1 8 0 8 3 75 5 80
Ulasim Araclari imalat 4 238 9 247 0 0 0 0 4 238 9 247
Elektrikli ve Optik Donanim imalati 3 295 11 306 0 0 0 0 3 295 11 306
Kok Kémiirli, Rafine Edilmis Petrol Uriinleri 2 20 2 22 0 0 0 0 2 20 2 22
Deri ve Deri Uriinleri imalati 1 225 81 306 0 0 0 0 1 225 81 306
Kimyasal Madde ve Urtinler ile Suni Elyaf imalati




TURKIYE is KURUMU [

Tarim sektoriinde 26, Sanayi sektoriinde 207, insaat sektoriinde 41 ve
Hizmetler sektoriinde 249 isyeri olmak uzere toplam 523 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anket yapilan isyerlerinin % 4,9’u Tarim sektoruinde, % 39,5’si Sanayi
sektoriinde, % 7,8’i insaat sektoriinde, % 47,8’i Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 83,7’si 10 ve daha fazla kisi, % 16,3’U
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir.

isyeri say1s1 en fazla Toptan ve Perakende Ticaret sektdriinde bulunmaktadir.
Toplam isyerlerinin % 21,2’si Toptan ve Perakende Ticaret sektorundedir. Toplam
calisan sayisinda da on plana cikan sektor Toptan ve Perakende Ticarettir.

Calisanlann % 78,6’s1 erkek, % 21,4’U kadindir. Erkeklerin % 14,8’i Toptan ve
Perakende Ticaret sektorinde calismaktadir. Kadinlarin % 38,6’s1 Tekstil ve Tekstil
Urunleri Imalati sektorunde calismaktadir.

Hem 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde hem de 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerinde hem is yeri sayisi olarak hem de calisan sayisi olarak
Toptan ve Perakende Ticaret sektoriiniin agirlig1 gorilmektedir.

isyerlerinin % 83,7’si 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu

isyerleri toplam calisanlarin % 97,5’ini istihdam etmektedir. istihdamin agirigi 10
ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

Beden isgisi (Genel) 1.604 200 1.804 58 17 75 1.546 183 1.729
Elbise Dikisgisi (Deri ve Kirk Harig) 241 648 889 0 0 0 241 648 889
Beden iggisi (Temizlik) 678 57 735 12 3 15 666 54 720
Makine Montajcisi (Genel) 541 1 542 9 0 9 532 1 533
Makineci (Dikis) 206 305 511 0 0 0 206 305 511
Seramik iscisi 422 0 422 0 0 0 422 0 422
Seker Tasfiye Makinesi Operatorii (Devamli isleyen) 384 10 394 0 0 0 384 10 394
Garson (Servis Elemant) 338 46 384 2 0 2 336 46 382
Ayakkabi imalat Iscisi (Genel) 252 83 335 0 0 0 252 83 335
Haberlesme Tesisati Bakim ve Onarimcisi 306 23 329 0 0 0 306 23 329
Bankacilik Meslek Elemani 236 84 320 0 0 0 236 84 320
Bliro Memuru (Personel) 107 195 302 4 5 9 103 190 293
Satis Elemani (Tanitim) 208 83 291 11 12 23 197 71 268
Bliro Memuru (Genel) 169 98 267 11 3 14 158 95 253
Plastik islemeci 255 0 255 0 0 0 255 0 255
Diger Biro Memurlari 173 65 238 7 2 9 166 63 229
Tugdla ve Kiremit Kalip¢isi (Elle) 226 11 237 52 0 52 174 11 185
Perakende Satig Elemani (Gida) 155 76 231 0 0 0 155 76 231
Beden isgisi (ingaat) 205 7 212 17 0 17 188 7 195
Lehimci 196 0 196 0 0 0 196 0 196
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 167 19 186 7 0 7 160 19 179
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Orta Ogretim Ogretmeni 115 67 182 0 0 0 115 67 182
Karton ve Mukavva Makinesi Operatori 176 3 179 0 0 0 176 3 179
Diger Gelen. ve Tamaml. Tip ile ilg. Prof. Mesl.Mensuplari 57 121 178 0 0 0 57 121 178
Kasiyer 23 137 160 0 1 1 23 136 159
Tekstil Konfeksiyon Teknisyeni 65 95 160 0 0 0 65 95 160
Diger Agag islem iscileri 156 2 158 0 0 0 156 2 158
Konfeksiyon isgisi 50 105 155 0 0 0 50 105 155
Diger Metal Levha Iscileri 155 0 155 0 0 0 155 0 155
Degirmen Isgcisi (Hububat) 147 3 150 0 0 0 147 3 150
Guvenlik Gorevlisi 133 6 139 0 0 0 133 6 139
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 132 4 136 0 0 0 132 4 136
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 110 21 131 6 0 6 104 21 125
Diger Sokak Saticilari/igportacilar (Gida Disi) 113 18 131 0 0 0 113 18 131
Reyon Gorevlisi 125 0 125 0 0 0 125 0 125
Kagit imal isgisi 113 1 114 0 0 0 113 1 114
Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile) 113 0 113 0 0 0 113 0 113
Sofér-Yuk Tasima 112 0 112 4 0 4 108 0 108
Dokimcl (Metal) 110 0 110 0 0 0 110 0 110
Elektrik Tesis isletme Bakim Teknisyeni 91 6 97 0 0 0 91 6 97
Mahalli idareler Meslek Elemani 79 17 96 0 0 0 79 17 96
Satis Elemani (Toptan Ticaret) 70 22 92 1 0 1 69 22 91
Hemsire 15 76 91 0 0 0 15 76 91
Madenci (Genel) 90 0 90 12 0 12 78 0 78
Baska Yerde Sinifl. Kaba ins. ve ilg isl. Calisan Sanatkarlar 83 0 83 0 0 0 83 0 83
Diger Plastik Mamuller imalat iggileri 70 4 74 0 0 0 70 4 74
Orman iggisi (Nitelik Gerektirmeyen) 68 2 70 0 0 0 68 2 70
Diger Kagit imalat isgileri 65 0 65 0 0 0 65 0 65
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiiminda en fazla calisanin bulundugu ilk 48
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler; Beden iscisi (Genel), Elbise Dikiscisi (Deri
Ve Kurk Haric) ve Beden Iscisi (Temizlik)’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler; Beden
Iscisi (Genel), Tugla Ve Kiremit Kalipcisi (Elle) ve Satis Elemani (Tanitim)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden iscisi (Genel), Elbise Dikiscisi (Deri Ve Kirk Haric) ve Beden iscisi
(Temizlik)’dir. Diger Gida Konservecileri, Turizm Ve Otelcilik Elemam, Beden iscisi
(insaat) , Temizlik Gorevlisidir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en
fazla calisan mesleklerle toplamda en fazla calisan mesleklerin ayni oldugu
gorulmektedir.

2.ACIK ISLER

TABLO 3: MESLEKLERE GORE AGIK ISLER

TOPLAM
MESLEKLER

Makineci (Dikis)

Elbise Dikisgisi (Deri ve Kirk Harig)
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik)

Tekstil Konfeksiyon Teknisyeni

Muhasebe Meslek Elemani

0

0

0

0

0
insaat Kalfasi (Genel) 0
Beden isgisi (Genel) 0
Mekaniker (diz. Mot.) (Mot. Araclar Harig) 0
Sinif Ogretmeni 0
0

0

0

0

0

0

0

Temizlik Gorevlisi
Makine Muh.-Motor ve Mak. (Deniz Harig)
Elektrik Tevzii Iscisi (Enerji Merkezi)

Haberlegsme Tesisati Bakim ve On.

Diger Agagc islem Isgileri

Elektronik Teknisyeni

Bankacilik Meslek Elemani

Anketin yapildigi zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisi ve
meslekleri tablo 3’de gosterilmistir. 16 farkli meslekte acik is oldugu tablodan
gorulmektedir.
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En fazla acik is Makineci (Dikis), Elbise Dikiscisi (Deri ve Kurk Haric) ve
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) mesleklerinde bulunmaktadir. Kamu sektorinde acik
is bulunmamaktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde acik is Mekaniker (dizel Motor)
(Motorlu Araclar Haric) ve Temizlik Gorevlisi mesleklerinde iken 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerindeki en fazla acik is siralamasi toplam acik is siralamasi
ile aymdir.

Toplam 78 kisilik acik is, toplam 16 farkli meslege dagilmistir. Agik islerin %
94,8’i 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden alinmistir. Isyeri sayisinda
da alinan acik islerde de agirlik 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.

2.1.Acik islerin Sektorel Dagilim

SEKIL 1: ACIK i$ SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI

ETARIM  mSANAYI INSAAT  ®mHIZMET

. Acik islerin % 48’1 Hizmetler sektorunde, % 39’u Sanayi sektorunde, % 8’i
Insaat sektorunde, % 5’i ise Tarim sektorundedir.

2.2.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Egitim Durumu
Mevcut acik islerde istenen egitim durumlanina bakilacak olursa; en fazla
tercih edilen egitim diizeyi “Farketmez”,” Meslek Lisesi” ve “llkogretim’dir.

Kamu sektoriinde acik is bulunmadigindan egitim durumu ile ilgili veri
bulunmamaktadir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin acik isler icin en cok talep

ettigi egitim diizeyi ise “Farketmez” olmustur. ikinci sirada “ilk6gretim” mezunlar
yer almaktadir.
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2.3.Acik Is Verilen Mesleklerde istenen Nitelik ve Beceriler

Acik is bulunan mesleklerde istenen nitelik ve becerilere bakarsak; Kaynakci
(Oksijen Ve Elektrik) talebi olan isyerleri Takim Calismasi, Proje Tabanli Calisma ve
Meslege lIliskin Yeterli Bilgi talep etmektedir.

Muhasebe Meslek Eleman1 mesleginde Hesap Yapabilme (Analitik Beceri),
Bilgisayar Kullanimi ve Sorun Cozme Ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri 6n plana
cikmaktadir.

Bankacilik Meslek Elemam mesleginde iletisim Ve ifade Yetenegi, Proje
Tabanli Calisma ve bilgisayar kullanimi becerileri on plana ¢cikmaktadir.

3.TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

MESLEKLER

Makineci (Dikis) 0 30 30
Elbise Dikisgisi (Deri ve Kirk Harig) 0 15 15
Kalip¢i-Pres

0

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 0
Agir Kamyon Sofdru 0
Beden iscisi (Genel) 0
Tornaci (Torna Tezgahi Operatorii) 0
insaat Bekgisi 0
Bankacilik Meslek Elemani 0
0

0

0

0

0

Bilgisayar Yazilim Teknisyeni

Elektrik Teknikeri

Elektrik Tevzii iscisi (Enerji Merkezi)
Makine Muh.-Motor ve Mak. (Deniz Harig)

Temizlik Gorevlisi

Temininde gucluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiya¢c duyulan kisi
sayisi tablo 5’de gosterilmistir. 14 meslegin  temininde giiclik cekildigi
gorulmektedir.

Toplamda en fazla temininde giiclik cekilen mesleklere baktigimizda
sirasiyla Makineci (Dikis), Elbise Dikiscisi (Deri Ve Kurk Haric), Kalipci-Pres ve Insaat

Elemanlan Kalipcisi (Elle) mesleklerindedir. Temininde gliclik cekilen mesleklerin
tamam ozel sektordedir.

Ozel sektorde en fazla temininde giicliik cekilen meslekler ve siralamasi
toplam toplamdakilerle aynmidir.
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Temininde giicliik cekilen mesleklerin ilk siralarinda Beden iscisi disindaki
meslekler nitelik ve beceri duzeyi yuksek olan mesleklerdir. Tablo 6’da temininde
gucluk cekilen bu mesleklerin temininde gucluk cekilme nedeni ile ilgili bilgiler
verilecektir.

Acik is bulunan meslekler ile Temininde gucluk cekilen meslekler arasinda
paralellik gorulmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde temininde gucluk cekilen
meslekler; Kalipci-Pres ve Insaat Elemanlan Kalipcisi (Elle)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde gucluk
cekilen meslekler; Makineci (Dikis), Elbise Dikiscisi (Deri Ve Kurk Haric) ve Tornac
(Torna Tezgahi Operatoru)’dir.

Temininde gucluk cekilen kisi sayisimin % 74,3’U 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerindendir. Isyeri sayis1 olarak da 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyeri sayis1 9 ve daha az kisi istihdam eden isyeri sayisindan daha fazladir.

3.1.Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Temininde Giicliik Cekilme
Nedenleri

Temininde gucluk cekilen mesleklerin gucluk cekilme nedenlerine bakarsak
14 farkli meslegin temininde glicliik cekilmektedir.

Makineci (Dikis) mesleginde eleman temininde giiclilk cektigini belirten
isyerleri Gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulunmamasi ve Yeterli is
tecrubesine sahip eleman bulunmamasi nedenlerini belirtmistir.

Makine Mihendisi-Motor Ve Makine (Deniz Haric) mesleginde eleman
temininde giiclik cektigini belirten isyerleri yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulamadigin ve gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulamadigini belirtmistir.

Kalipci-Pres mesleginde eleman temininde glicliik cektigini belirten isyerleri

gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulamadigini ve Bu meslekte eleman
bulamadigin belirtmistir.

4.iISTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER
4.1.istihdam Artis1 Beklenen Meslekler

TABLO 7: 6 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN
MESLEKLER

_

Tugla ve Kiremit Presgisi (Elle)

Tugla ve Kiremit Kalipgisi (Elle) 60 60 0
Elbise Dikisgisi (Deri ve Kiirk Harig) 50 0 50
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 38 0 38

n
‘ ISKUR



iSGUCU PIYASASI ARASTIRMASI CORUM iLi SONUG RAPORU

w
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Makineci (Dikis) 30
Biro Memuru (Personel) 10
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 10
Kalite Kontrolcl 10
Madenci (Genel) 10
Ortaci 10
Kesim Teknisyeni (Tekstil Konfeksiyon)
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-
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Beden Iscisi (Genel)
Muhasebeci
Sofor-Yik Tasima

Bakim ve Onarim Elektrikgisi
Biro Memuru (Genel)

Kalip, Takim ve Aparatgi
Bekgi

Guvenlik Gorevlisi
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Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi Tablo 7’de gosterilmistir. Bu tablo bir
anlamda 6 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

Tablo toplamda artis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Toplam
istihdamda en cok artis beklenen meslekler; Tugla Ve Kiremit Prescisi (Elle), Tugla
Ve Kiremit Kalipcisi (Elle), Elbise Dikiscisi (Deri Ve Kiirk Haric) ve Kaynak¢i (Oksijen
Ve Elektrik)’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en cok artis beklenen meslekler
sirastyla Tugla Ve Kiremit Kalipcisi (Elle), Madenci (Genel) ve Tugla Ve Kiremit
Prescisi (Elle)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en cok artis beklenen
meslekler ise sirasiyla Tugla Ve Kiremit Prescisi (Elle), Elbise Dikiscisi (Deri Ve Kiirk
Haric) ve Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik)’dir.

Tahmin edilen 325 kisilik istihdam artisinin % 73,8’inin 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir. isyeri sayisinda da 6 ay sonra
istihdam artis1 beklenen mesleklerde de agirlik olarak 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerleri on plandadir.
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4.2.istihdam Azahis1 Beklenen Meslekler

TABLO 8: 6 AY SONRA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN

MESLEKLER

MESLEKLER __ __

[ Beden iscisi (insaaty | isgisi (ingaat) 0
Nezaretci ve Ust. (Elek.-Gaz ist. ve Dagitim) 10 0 10
ingaat Kalfasi (Genel) 10 0 10
ingaat Kalipgisi (Ahsap) 4 4 0
Sekreter 0
Biiro Isgisi 0

.p

TOPLAM I T S

Anketin uygulanmasindan 6 ay sonra istihdaminda azalis beklenen meslekler
Tablo 8’de gosterilmistir.

Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler Beden 'i§gisi (insaat),
Nezaretci ve Ustabasi (Elektrik-Gaz Istihsal Ve Dagitim) ve Insaat Kalfas
(Genel)’dir. Toplamda 6 meslekte 37 kisilik istihdam azalis1 beklenmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam azalisi yalnizca insaat
Kalipcis1 (Ahsap)meslegindedir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde
istihdam azalis1 toplamdaki ile aymdir.

Tahmin edilen 37 kisilik istihdam azalisinin % 89,2’si 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi tahmin edilmektedir.

5.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

TABLO 9: 6 AY SONRA iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL
DEGISIM

stk omwl e o

Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati

Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 110 0 110
Makine ve Techizat imalati 51 0 51
Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocakgihgi 15 10 5

Gida Uriinleri, icecek ve Tiitiin imalat 9 0 9

Kamu Yoénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik 5 5 0

Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri 1 0 1

Ulastirma, Depolama ve Haberlesme -1 0 -1

Agac Urinleri imalati 4 0 -4

Toptan ve Perakende Ticaret 9 0 -9

4
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istihdam artis1 veya azalisi beklenen mesleklerin sektorel dagiimina
bakildiginda; toplamda en fazla istihdam artis1 beklenen sektorlerin; Metalik
olmayan diger mineral uriinlerin imalati, Tekstil ve tekstil Urlinleri imalat1 ve
Makine ve techizat imalati1 oldugu gorilmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam artis1 beklenen
sektorlerin; Metalik olmayan diger mineral Uriinlerin imalati, Enerji veren
madenlerin madenciligi ve tasocakciligt ve Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu
sosyal giivenlik olacag1 tahmin edilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen sektorlerin; Tekstil ve tekstil Urlinleri imalati, Metalik olmayan diger
mineral Uriinlerin imalat1 ve Makine ve techizat imalati oldugu goriilmektedir.

Sayisal olarak da oransal olarak da en fazla istihdam artis1 Metalik olmayan
diger mineral Urinlerin imalat1 sektoriinde beklenmektedir.

En fazla istihdam daralmasi ise % 2,5’lik oran ile Insaat sektoriinde
beklenmektedir. Agac Uriinleri imalati sektoriinde % 1,6’lik oraninda istihdam
daralmasi beklenmektedir.

Anket duzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorulen net istihdam
artisindan net istihdam azalis1 cikarildiginda, toplam istihdamin 288 kisi artacag
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde ise istihdamin 81 kisi,
10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 207 kisi artacag
beklenmektedir.

Toplam istihdamin alti1 ay sonra % 1,8 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 1,3 oraninda artacag: ongorilmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 20,1 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Anket vyapilan isyerlerinin % 4,9’u Tanm sektorunde, % 39,5’i Sanayi
sektoriinde, % 7,8’i insaat sektoriinde, % 47,8’i Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 83,7’si 10 ve daha fazla kisi, % 16,3’u
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir. Calisanlarin % 78,6’s1 erkek iken, % 21,4’U
kadindir. Erkeklerin ve kadinlarin en cok calistigi meslek “Beden Iisciligi
(Genel)”dir.

Toplam istihdamin 6 ay sonra % 1,8 oraninda, 10 ve daha fazla kisi calistiran
isyerlerinde de % 1,3 oraninda artacagi ongoriilmektedir. 9 ve daha az Kkisi
calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 20,1 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir.

Anketin yapildig1 donemde 78 kisilik acik is tespit edilmistir. En fazla acik is
Makineci (Dikis), Elbise Dikiscisi (Deri ve Kiirk Hari¢) ve Kaynak¢i (Oksijen ve
Elektrik) mesleklerinde bulunmaktadir.

En cok temininde giiclik cekilen meslekler Makineci (Dikis), Elbise Dikiscisi
(Deri ve Kirk Haric), Kalip¢i-Pres ve Insaat Elemanlar1 Kalip¢is1 (Elle)’dir.
Temininde gucluk cekilen mesleklerde tek bir meslek veya sektor on plana
cikmamaktadir.

istihdamda en cok artis beklenen meslekler Tugla ve Kiremit Prescisi
(Elle), Tugla ve Kiremit Kalipgisi (Elle), Elbise Dikiscisi (Deri ve Kiirk Harig) ve
Kaynake1 (Oksijen ve Elektrik)’dir.

) Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler Beden'i§gisi
(Insaat), Nezaretci ve Ustabasi (Elektrik-Gaz Istihsal ve Dagitim) ve Insaat
Kalfasi (Genel)’dir.

Sektorel olarak en fazla istihdam artisinin Metalik olmayan diger mineral
urunlerin imalati, Tekstil ve tekstil urinleri imalat1 ve Makine ve techizat
imalat1 sektorlerinde olacag1 ongoriilmektedir.

Anketi dolduran isyeri sayis1 olarak da isgucu piyasasi icinde de ise 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerleri agirliktadir.

Aktif istihdam Politikalar, isgiicii ihtiyaci duyulan ve temininde giicliik
cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isglici ihtiyaci duyulan mesleklerde mesleki
egitim kurslari acilmali ve bu kurslarda isglicli piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanligi faaliyetleri ile
issizler ve oOgrenciler isgiicli piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicli de 6nceden g6z 6niine alinip gerekli
onlemler alinmalidir.
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