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ISKUR

TURKIYE i$S KURUMU

TURKIYE IS KURUMU

HIZMETLERI

Turkiye Is Kurumu (ISKUR) 1946 yilindan beri yarattaga hizmetler ile istihdama iliskin politikalarin uygulanmasinda énc rol
Ustlenmistir ISKUR, 2003 yilinda gecirdigi dontstim ve degisim ile issizlere ve isverenlere sundugu hizmetleri kadinlar, gencler,
engelliler gibi toplumun dezavantajli ve diger hedef gruplarina genisleterek 81ilde aktif ve pasif is glicu piyasasi politikalari
sunmaktadir. Turkiye genelinde gerceklestirdigi is gucl piyasasi arastirmalari sayesinde de is gUcU piyasasinin haritas
¢ikarilarak etkin politikalar ve hizmetler Uretilmesine katki saglamaktadir.

Son yillarda yasadigi gelisme ve modernlesme ile kurumsal kapasitesini Gnemli ¢lctide artiran ISKUR, is glict piyasasi
politikalarinin uygulanmasinda ve hizmet sunumunda daha etkin bir yapiya kavugsmustur. 81 ilde bulunan “Calisma ve Is
Kurumu 1l Mudurltkleri, 79 ilcede kurulu “Hizmet Merkezleri” ve belediyeler, sosyal yardim kuruluslar, ticaret ve sanayi
odalari, Universite kariyer merkezleri, organize sanayi bolgeleri, kaymakamliklar ve teknoloji gelisim merkezleriyle imzalanan
protokoller kapsaminda olusturulan 2 bin 200'den fazla “Hizmet Noktasi” ve 10 bine yakin calisani ile ISKUR hizmetlerinden
faydalanmak isteyenlere kolay erigsim imkani saglamaktadir.

Bu calismada; ISKUR tarafindan issizlere, calisanlara, isini kaybedenlere, kendi isini kurmak isteyenlere, dezavantajli gruplara,
ogrencilere ve isverenlere yonelik sunulan hizmetler hakkinda aradiginiz bilgilere ulasabilirsiniz.
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ISKUR DAIMA YANINIZDA




Is Giicii Piyasasi
Arastirmalarimizia

Is Giicii Piyasasinin
Nabzini Tutuyoruz
Politika ve
Programlarimiza
Yon Veriyoruz

ISKUR olarak hem yerel hem de ulusal bazda is gtict piyasasina
iliskin verileri derlemek ve analiz etmek amaciyla isgiict Piyasas
Analizi (IPA) calismalan gergeklestiriyoruz. Bu aragtirmamizda Ulke
genelinde ve il duzeyinde sektorler ve meslekler itibariyla galisan
sayisl, aclk is sayisi, temininde gucluk cekilen meslekler ile gelecek
donem istihdam egilimlerine dair bilgileri derliyoruz. Isverenlerle
ylz yuze goruserek alinan bu bilgiler dogrultusunda isverenlerin
is glcu ihtiyaclarini tespit ediyor ve ihtiyaglarina uygun is gucu

yetistiriyoruz.

Kuruma Kay:itl Issizleri

2021 yilinda arastirma icin segilen 6rneklemdeki 70 binden fazla
is yerimiz, yiz ylze goérisme yoluyla veya cevrim ici sekilde
arastirmaya katilmistir. Arastirmaya katilan is yerleri araciligiyla
1 milyon 400 binden fazla is yerine yonelik veri derlenmistir.
2 ve daha fazla istihdamli is yerleri icerisinde 231 bin 903 kisilik
acik is oldugu tespit edilmistir. Is yerlerinin %5,1inde acik is
oldugu géralmastar.

Is Hayatina Kazandiriyoruz

Kamu kurumlarinda ya da 6zel sektorde calismak isteyenler, kayit
islemlerini tamamladiktan sonra www.iskur.gov.tr Gzerinden is

®
‘-

ilanlarina ulasip kendi nitelikleriyle eslesen islere basvuru yaparak is

hayatinin kapilarini aralayabilir, kamuda isci alimina yonelik ilanlara
da yine ISKUR internet sayfasi tzerinden ulasabilirler. Ayrica, yurt disi
kaynakli is ilani bulunmasi halinde ilandaki iletisim bilgilerine erisip

isverenle iletisime gegebilirler.

2002°den Bugiine
10 Milyondan Fazla
ise Yerlestirmeye
Aracilik Ettik.



N EIREICHENE
Daha Giiclii ISKUR

ISKUR'un 2003 yilinda yeniden yapilandirimasi ile birlikte sosyal
taraflarin katilimini gerceklestirerek faaliyetlerimizde stz sahibi
olmalarini  sagladik. Sosyal taraflarin is glct piyasasinda
temsiliyetini merkezde Genel Kurulumuz ve Yonetim Kurulumuz
ile yerelde ise Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarimiz araciligiyla

gerceklestiriyoruz.

81 ilde olusturulan ve her G¢ ayda bir Vali baskanhidinda ilgili

kurumlarla toplanan bu Kurul; issizlikle mucadele etmek ve

egitim-istihdam iliskisini  guglendirmek  maksadiyla yerelde
guclendirilmis  sosyal diyalog mekanizmasi olarak faaliyet
gosteriyor.

2010 Yilindan 2021 Ekim Ayi Sonuna
Kadar 244 istihdam Fuan ve Bin 151
Kariyer Giinii Etkinligi Gerceklestirdik.

“isverenleri ve is Arayanlan
Bulusturuyoruz”

Daha c¢ok is arayanimiza hizmet sunmak ve issizlerimizin
istihdamlarina katki saglayabilmek icin is arayanlarla isverenleri bir
araya getirdigimiz “Istihdam Fuarlan” ve Universite veya meslek
liseleri is birligiyle yeni mezun genclerimizi is hayatina hazirlamayi
hedefledigimiz “Kariyer Gunleri” duzenliyoruz. Ayrica istihdam
fuarlarinin  dijital ortamda da gerceklestirimesini  saglayarak
iscilerimizin ve isverenlerimizin ¢nundeki mesafeleri ortadan
kaldirmaktayz.

Hem is arayanlara hem de &grencilere pandemi surecinin
gerektirdigi tim onlemleri alarak yuz ylze ve on-line olarak is ve
meslek danismanligi hizmeti vermeye devam ediyoruz. Bu
kapsamda ISKUR ilk kez c¢evrim i¢i ortamda igverenler ile
kariyerine yon vermek isteyen 6grencileri ve gencleri pandemi
déneminde guvenli bir sekilde bulusturmak icin ¢evrim ici olarak
"Dijital Kariyer GUnu" gerceklestirmistir.

Hem ulusal hem de cok uluslu firmalar ile kariyer seciminin
basinda yer alan o&grencilerin dijital ortamda goértsmelerine
imkan saglayan Dijital Kariyer GuUnu ile o&grenciler, sirket
temsilcileri, kariyer ve egitim danismanlaryla bir araya

getirilmistir.



Aktif Is Giicii Hizmetleri

Is gUc piyasasinin arz ve talep yanli temel aktérleri olan is arayan, isveren ve calisanlara yonelik aktif is gtict hizmetlerimiz kapsamindaki
kurs ve programlarimiz; is gictndn guncel nitelikleri kazanmasi ve igverenlerin aradigi niteliklerde is gictndn yetistiriimesini saglamak

konusunda en 6nemli araclarimiz arasinda yer aliyor

“Nitelikli Is Giicii Yetistiriyoruz” .2_
-
r a =

is guicti piyasasindan alinan talepler sonucunda ihtiyac duyulan mesleklerde 2002'den Bu Yana Toplam
1 Milyon 829 Bin 929 Kisi Mesleki Egitim

duzenlenen mesleki egitim kurslanmiz ile igverenlerin nitelikli is guct ihtiyacini
Kurslarimizdan Yararlandi.

karsilarken issizlerin de is guici piyasasinda gegerli bir meslek edinmelerini saglyoruz.

“igsizlerimize Mesleki Deneyim Kazanmanin
En Etkin Yolunu Sunuyoruz”

Issizlerimizin ve ¢grendilerin gerek teorik bilgilerinin uygulamasini gormeleri gerek is
deneyimi edinmeleri ve is ortamina uyum saglamalari maksadiyla dtizenlenen isbasi C' b .
egitim programlan ile isverenler hicbir maliyete katlanmadan isthdam etmek i@

istedikleri kisileri kendileri yetistiriyor.
2009'dan Bu Yana 2 Milyon 282 Bin 398 Kisiye

isbasinda Gerekli Mesleki
Bilgi ve Deneyimi Kazandirdik.

Isbagi egiim programlarmizla issizlere ¢zellikle de is tecribesi olmayan genclere en
onemli katkimiz is tecribesi kazandirmamizdir. Program sresince aylik 26 gun katiim
sadlanmasi halinde asgari Ucret tutarindaki cep harglidi ile is kazasi ve meslek hastaligi
sigorta primleri ve genel saglik sigortasi primini de ISKUR olarak biz kargiliyoruz.

“is Hayatindaki Annelerin de Yanindayiz” W\ N :
- ¥

Kadinlan is guci piyasasina kazandirmak adina hayata gecirdigimiz “iste Anne
Projesi” ile annelerin is guctne katimini ve istihdam edilebilirliklerini - artirmak
amaciyla danismanlik hizmeti sunuyor, Kurumumuz tarafindan duzenlenen istihdam
garantili mesleki egitim kurslarina veya isbasi egitim programlarina yénlendiriyoruz.
Kurs ve programlara yonlendirdigimiz 0-15 yas arasi ¢ocuk sahibi olan annelerimize
gunltk 110 TL tutarinda cep hargligr deyerek isthdam edilmelerine destek oluyoruz.




Cocuk Bakim Destegi

Sanayi sektorindeki mesleklerde dizenlenen mesleki egitim
kurslarina ve isbasi egitim programlarina katilan ve 2-5 yas
arasindaki ¢ocugu olan kadinlarin is gucu piyasasina daha fazla
katiimalarini ve toplumsal hayatta daha fazla yer almalarini
destekliyoruz. Bu kapsamda cocugu krese/gindiz bakimevine
devam eden kadinlara, kurs suresince aylik 400 TL bakim destedi

sunuyoruz.

Sundugumuz Hizmetlerle
Engelleri Kaldirnyoruz

T

ISKUR olarak toplumda diger kisilere ve gruplara gore is guct
piyasasina ulasmada daha dezavantajli olan kisi ve gruplara
yonelik 6zel ve oncelikli hizmetler sunuyoruz. Bu kisi ve gruplar
ISKUR'un batun faaliyetlerine oncelikli olarak katima hakkina
sahiptirler.

ISKUR olarak hem kendi kaynaklarimiz ile hem de "Engelli ve Eski
Hukimla Calistirmayan isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para
Cezalart  Fonu" kaynaklarini - kullanarak asagidaki  projeleri
destekliyoruz:

= Engellilerin kendi isini kurmalarina yonelik projeler,
« Eski huktumlulerin kendi isini kurmalarina yonelik projeler,
= Engellinin istihdamini saglayacak destek teknolojilerine yonelik

“Engellilere ve Eski Hiikiimliilere Kendi projeler, e
. . i . : = Engellinin ise yerlestirilmesi, ise ve is yerine uyumunun
Isini Kurmalari Icin Hibe Destegi Veriyor, sadlanmasina yonelik projeler;

= Engellilerin istihdam edilebilirliklerini artirici mesleki egitimine

Engellilere Ozel Mesleki Egitim ve terin
yonelik projeler.

istihdam imkam Saghyoruz.”

Hibe Desteginin Ba§lad|§| 2014 Yilindan Ayrica, 4857 sayill Is Kanununun 30. maddesi geregince

Bu Yana 3 Bin 90 Engellinin ve 2 Bin 168 50+ calisani olan 6zel sektor is yerlerinin toplam calisan sayisinin

Eski Hiikiimliiniin Kendi isini Kurmasina %3'U ve kamu kurumlarinin ise %4'G kadar engelli personel

Destek Olduk.

istihdam etmek zorunlulugu bulundugundan bu ise yerlestirme
hizmetleri de Kurumumuz tarafindan sunulmaktadir.



Gelecegin Meslekleri
ISKUR'da

Genclerimize nitelikli alanlarda ve gelecedin mesleklerinde egitimler sunuyoruz. Siber gtvenlik, bulut bilisim, oyun gelistirme uzmani ve
kodlama gibi cagimizin ve gelecedin meslekleri olarak gorulen alanlarda dizenlenen isbasi editim programlarina katilan 18-29 yas arasi
genclerimiz icin isbasl egitim programlarimizin stresini 9 aya kadar uzatiyoruz ve programa katilan genglere gunluk 115 TL tutarinda cep

harchigr 6demesi yapiyoruz.

2021 yili Ekim ayr itibariyla toplam 4 bin 864 gencimizin gelece§in mesleklerine yonelik programlardan faydalanmasini sagladik.
25 meslek olan gelecegdin mesleklerini 100 meslege ¢ikardik.

“Gencleri Gelecege Hazirhyoruz”

_

2014'te Istanbul ilinde baglatilan “Nitelikli ~ Biligim

Uzmani  Yetistirme Projesi” kapsaminda “Bilgisayar “ ‘
Programciligl,  Bilgisayar Bilgi  Yonetimi, Kurumsal
Kaynak Planlamasi Web ve Mobil Programlama, Siber - -
Guvenlik Uzmanhgi, Bulut Bilisim Uzmanligi ve Oyun =L =L

[
Gelistirme  Uzmanlig” mesleklerinde 6zel nitelikte ‘ "'
kurslar ~ duzenliyoruz. Bu kapsamda onumuzdeki l'. I I

dénemde 3.000 kisiye daha egitim vermek amaciyla

planlama calismalari yardtdyoruz. 2015 Yilindan Giiniimiize Kadar
7 Bin 942 Kisiye Egitim Verdik.



Ozel Politika Gerektiren Gruplarin
istihdamini Destekliyor, Toplum
Yararina Hizmetler Sunuyoruz

Basta ©zel politika gerektiren gruplar olmak Uzere issizlerin calisma
hayatindan uzaklasmasini ¢nlemek igin ISKUR ile kamu kurumlar is
birliginde kamunun faydasina bir is ya da hizmetin gerceklestirilmesidir.

Ozel istihdam Biirolari ile
Is Giicii Piyasasinda Birlikteyiz

‘

is arayanlarin elverisli olduklari islere yerlestirilmesine ve cesitli isler icin uygun
isciler bulunmasina aracilik yapmak ve/veya gecici is iliskisi kurma faaliyeti
yUrUtmek Uzere sartlari tasiyan gercek veya tuzel kisilere 6zel istihdam burosu
izni verilmektedir.

issizligin  onlenmesi ortak hedefi dogrultusunda is guct piyasasinda ¢zel
istihdam burolari ile birlikte faaliyet gostermekteyiz.

Mesleki Yeterlilik Belgesi
Olmayan Calisan Kalmayacak

‘

Calisanlarimizin sahip olmasi gereken ve bazi mesleklerde zorunlu  sahibi olmalarini sagdliyoruz. Mesleki Yeterlilik Belgesi sinavinda
olan Mesleki Yeterlilik Belgesi icin, isverenlerimiz ve sektér  basarili olanlarin sinav ve belge masraflarini da 6duyoruz.
temsilcileriyle ortaklasa kurslar duzenleyerek calisanlarin belge
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Is ve Meslek
Danismanligi

Is ve Meslek Danismanlarimiz:

—

= Kurumumuza basvuran ig arayanlarla bireysel gérisme ve grup gortsmeleri yaparak meslek edinme, is arama/bulma, isveren
beklentilerini tanimlayarak is arama becerilerinin gelistiriimesi konularinda destek oluyor,

- lsverenlerin nitelikli eleman taleplerini karsilayarak mevcut ihtiyaclarini gidermenin yani sira gelecekte intiyag duyacaklari
meslekleri de belirleyerek onlar icin bir yol haritasi ¢iziyor,

= Alan/dal secimi yapacak ¢grenciler ile kariyer planlamasi asamasinda bulunan tniversite 6grencilerine kendilerini, imkanlarini
ve meslekleri tanimalari ve is hayatina hazirlik konusunda daha ayrintili bilgiye sahip olmalari konusunda destek oluyor.

is ve Meslek Danismanlanimiz ile is arayanlara, isverenlere ve dgrencilere etkin is ve meslek danismanligi hizmeti sunuyoruz.

Ogrencilere Meslek Seciminde ve ® i, °
Is Giicii Piyasasina Gegiste Destek 'T?l

| ruz. .
o uyo u 2017 Yilindan Giiniimiize 72 llde

V 80 Birimde is Kuliibii Kurduk.

Meslek secimi asamasinda olan &grenciler ve velilerine yoénelik meslek seciminin énemi ve meslek seciminde dikkat edilecek
noktalarin, bir st egitim 6gretim seceneklerinin tanttildigi bireysel ve grup bilgilendirme calismalari yapiyoruz.

ISKUR'un “Meslek Secimine Destek” dergisini her yil 6grencilerimiz, aileleri ve rehber 6gretmenleriyle okullarda gerceklestirdigimiz

seminerler aracililyla paylasiyoruz.
Meslek tanitim gunleriyle Universite tercihleri dncesinde 6grencilere meslekleri tanitiyoruz.

Ogrencileri meslek secimi streclerinde ve diger kariyer gelisim vyollarinda desteklemek amaciyla hazirlanan meslek  bilgi
kitapgiklarinin Kurumumuz ve Milli Egitim Bakanhid is birligiyle Egitim Bilisim Agi (EBA) platformuna entegre edilmesini sagladik.



“Bu Kuliipte is Var”
-

Is Kuluplerimiz ile kadinlar, gencler, engelliler, uzun sureli issizler, eski
hukumldler gibi 6zel politika gerektiren gruplara yonelik yontem ve
motivasyon destedi saglayarak yogunlastirimis bir is ve meslek
danismanlig programi sunuyoruz. Bu kapsamda 2017 yilindan ginimuze
72 ilde 80 birimde Is Kulibunu faaliyete gecirdik. 2021 yili sonuna kadar

“Her Engellinin Bir is Kogu Olacak
‘

2018 yili itibariyla 8 pilot ilde baglatilan engelli is koglugu
hizmetimizi halen 511l 73 birimde sunmaktayiz.

Engellilere  yonelik sunulan hizmetlerimizin  kapasitesinin
gelistiriimesi  ve standart hale getirilmesi amaciyla, engelli
bireylerin istihdama kazandiriimasi icin dunyada gelismis bircok
Ulkede uygulanan modern ve maliyet etkin yontem olarak kabul
edilen destekli istihdam modeli (Engelli Is Koglugu) uygulamasinin
Ulkemizde kurumumuz bunyesinde hayata gecirilmesine yonelik

calismalari 2018 yili itibariyla 8 pilot ilde baslattik.

Engelli is koclar ile engelli bireylere bireysel eylem plani
hazirlanmasi, isverenlerle gerekli temasin kurulmasi, engelli

“isverenleri Ortak Platformda
Bulusturuyoruz”

'

IK Platformu faaliyetleri araciigiyla isverenler ile yiz yize iletigim
disinda e-posta ve whatsapp gruplan gibi farkli iletisim araclan
yardmiyla da bilgi alisverisinde bulunarak tegvikler ve K uygulamalar
konularinda toplantilar duzenliyor, is giicti piyasasi adina yerel aglar
olusturuyoruz.

tlke geneline yayma calismalarimiz devam ediyor.

144

bireyin sahip oldugu bilgi, beceri ve yeterliliklere gére uygun
ise/meslege yonlendirilmesi ve sonrasinda da kisilerin ihtiyaclari

dogrultusunda ise uyum destegi saglamayi hedeflemekteyiz.

“Genclerle El Ele”
‘

81ilde 165 tniversitede sunulan ISKUR Kampus calismalariyla:

» Ozellikle mezun olma asamasina gelmis 6grencilerin is gucu
piyasasina hazirlanabilmeleri igin isveren gortsmeleri, is arama
yontemleri, is glicl piyasasinin taninmasi, 6z gecmis
hazirlanmasi gibi konularda bireysel gérismeler ve grup
gorusmeleri seklinde danigmanlik sunulmasi,

= Beyaz yakalilarin Kurum hizmetlerinden yogun bir sekilde
yararlandirimasi hedeflenmektedir.



Pasif is Giicii

Programlari

isini kaybedenlere, issiz kaldiklari dénemde gelir destedi saglayarak issizligin sebep oldugu sosyal risklerin etkilerini azaltmak maksadiyla
pasif is gucu piyasasi politikalar uyguluyoruz.

Zor zamanlarinda issizlere, calisanlara ve isverenlere destek vermeye yonelik:

- lssizlik odenegi, « Is kaybi tazminaty, « Ucret garanti fonu hizmetleri sunuyoruz.
= Kisa calisma ¢denegi, = Yarim calisma odenedi,

“Son 3 Yilda Odedikleri Prim Giin Sayisina Gore
6 Aydan 10 Aya Kadar Gelir Destegi Sagliyoruz”

_

Kendi istek ve kusuru disinda isini kaybedenlere, hizmet akdinin sona ermesinden dnceki son 120 guin hizmet
akdine tabi olmalari, hizmet akdinin feshinden onceki son g yil icinde en az 600 gun sure ile issizlik sigortasi
primi demis olmalar ve fesihten sonraki (mdcbir sebepler hari¢) 30 gtn icinde en yakin ISKUR birimine sahsen
ya da elektronik ortamda bagvurmalari halinde issizlik 6denedi ddemekteyiz. Ayrica 6denek alanlarin saglk
guvencelerinin devamliligina, yeni nitelikler kazanabilecedi aktif programlardan yararlanmalarina ve yeni is
bulmalarina imkan saglamaktayiz.

“Iscilerimizin Ucretleri Garanti Altinda” I o
—

isvereninin belirli sebeplerle ddeme gucligune distugu hallerde iscilerimizin, ¢deme
guclugine dusme tarihinden, 6nceki 3 aya kadar 6édenmeyen Ucret alacaklarini Gcret
garanti fonundan karsiliyoruz.

12



Kisa Calisma Odenegi ile
Zor Zamanlarinizda Yaninizdayiz

‘

Genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle
is yerindeki haftalik calisma surelerinin gecici olarak en az Ugte bir
oraninda azaltilmasi veya sureklilik sarti aranmaksizin is yerinde
faaliyetin tamamen veya kismen en az dort hafta sureyle
durdurulmasi hallerinde is yerinde G¢ ayr asmamak Uzere
sigortalilara calisamadiklari donem icin gelir destegi sagliyoruz.

Kisa calisma kapsaminda; isgilere kisa calisma 6denegi ¢derken
ayni zamanda saglik gvencelerinin devamlilidini da sagliyoruz.

Dogum ve Evlat Edinme Sonrasi Yarim Calisma
Odenegi ile Annelere Destek Oluyoruz

———y

Dogumdan onceki son 3 vyilda 600 guin prim odeyen ve
Kurumumuza bagvuranlara, haftalik calisma sdresinin yarisi kadar
Ucretsiz izin verilen bu dénemde, calisiimayan sureler icin gtnluk
asgari Ucretin brut tutari kadar yarim calisma ¢denegi ¢demekte
ve ilgililerin sosyal guvenliklerini saglamaktayiz.

g

Kanunda yapilan degisiklikle analik hali izninin bitiminden itibaren:

Analik hali izninin bitiminden itibaren dogum sayisi, dogumun
cogul olmasi veya doganin engelli olmasina gére 60 ila 360 gun
streyle iscilerimiz haftalik calisma stresinin yarisi kadar Ucretsiz
izinden yararlanabilirler.

“Ozellestirme Nedeniyle isini Kaybeden
Vatandaslarimiza is Kaybi Tazminati ile

Destek Oluyoruz”

Ozellestirme kapsamina alinan kuruluslarda calisirken ¢zellestirme sonucu issiz kalan

vatandaslarimiza 3 ila 8 ay sureyle is kaybi tazminati ¢dtyoruz. Is kaybi tazminati ¢denen

strede sigorta primlerini SGK'ye aktariyoruz.
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Uluslararasi is Birliklerimiz

- =
. WW SSTAMBUL -
ISKUR olarak isin yeni dunyasinda, uluslararasi A IS

is gucu piyasalari ve calisma hayatindaki 10" WAPES WORLD CONGRESS
. . . . : Public Esployment Services & The hew Warld e Work
donusumleri takip ediyoruz. Turkiye Is Kurumunun e N E S T SR P AR

hizmet kapasitesini artiracak finansal kaynaklar ve
is birlikleri ile kuresel bilgi birikiminin tlkemize A'ﬂ[ " & A @ “» .ﬁ
transferini  saglyor, uluslararasi alandaki  6rnek PR | T | Yy | P

uygulamalari tlkemize uyarlyoruz.

WAPES

Diinya Kamu istihdam Glineydogu Avrupa
Kurumlan Birligi Ulkeleri Kamu

Baskanhgi (WAPES) istihdam Kurumlari
Merkezi (CPESSEC)

ISKUR olarak dunyanin cesitli bolgelerinden
yaklasik 80 Uyesiyle bir milyonun Gzerinde uzman

personeli temsil eden WAPES'in 2015-2018 yillari

Is qguct piyasasi ve istihdam alanlarindaki

is birliginin gelistiriimesi maksadiyla kurulmus bir
icin bagkanligini ydrattak. 2018 yili Nisan ayinda

baskanligi devrettikten sonra da WAPES

ag olan CPESSEC kapsamindaki faaliyetlerde

etkin rol almaya devam ediyoruz.
icerisindeki etkin roltinu strdurmeye devam

ederek kuresel calismalarin yani sira Turkiye'nin
de dahil oldugu Avrupa bolgesindeki gelismeleri

ve faaliyetleri yakindan izliyoruz.
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liT Uye Ulkeleri Kamu istihdam
Kurumlari Ag: (OIC-PESNET)

Kurumumuzun kurulusunda 6nemli katkilarinin oldugu ve bir Turkiye tezi olarak vicut bulan

OIC-PESNET ile islam ulkeleri kamu istihdam kurumlari arasindaki bilgi ve deneyim alisverisini

guclendirmeyi hedefliyoruz. 2014, 2016 ve 2021 yillarinda Agin ilk ¢ toplantisina Tarkiyede ev

sahipligi yapan Kurumumuz, OIC-PESNET'in 2021-2022 baskanligini yiritmeye ve calisma planinda

yer alan faaliyetler kapsaminda tecrtbesini paylasmaya devam ediyor.

Uluslararasi Kaynakli Projelerimiz

“Basta Kadinlar, Gengler, Miilteciler ve Diger Ozel Politika
Gerektiren Gruplara Yonelik Pek Cok Basarili

Projeler kapsaminda kuresel bilgi birikiminin tlkemize transferini
sagliyor, uluslararasi alandaki 6rnek uygulamalari  tlkemize
uyarlayarak is guci piyasamiz icin yeni politika tedbirleri
gelistiriyoruz. Bu kapsamda, basta Avrupa Birligi (AB) ve Birlesmis
Milletler (BM) gibi gesitli uluslararasi kuruluslarla is birliklerimizi

etkin projelere déndstdrtyoruz.

Ozellikle AB fonlari agisindan degerlendirildiginde 2002 yilindan
bu yana 250 milyon avrodan fazla kaynagi, kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi ve 0©zel politika gerektiren gruplarin istihdam
edilebilirliginin  artinlmasi  maksadiyla etkili ve sdrddrtlebilir

projelere dénusturduk.

Avrupa Birligi Turkiyedeki Multeciler I¢in Mali Yardim Programi
(FRIT) ve diger uluslararasi kurulug ve hukimet fonlari araciligiyla

hayata gecirdigimiz ve hazirliklarini strdtrdGgimuz  projeler

Programi Hayata Gegiriyoruz”

kapsaminda ise 115 milyon avrodan fazla kaynak ile multeciler icin

cesitli projeler tasarladik.

Kurumumuz bu projelerle surddrulebilir istihdami desteklemeyi ve
istihdam alanindaki yenilik¢i uygulamalara yon veren iyi uygulama

orneklerini tlkemize kazandirmayi hedeflemektedir.
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