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> BAKANIMIZ ZEHRA ZUMRQT SELCUK HAK-IS
KONFEDERASYONU 14. OLAGAN GENEL
KURULUNA KATILDI

Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’in
tesrifleriyle Hak-Is Konfederasyonun ATO
Congresium'da duizenlenen 14. Olagan Genel
Kuruluna katilan Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanimiz Zehra ZUmrit Selcuk,
sendikalasmanin dnemine degindi.

Demokrasi  mucadelesinde  en  dneml
paydaslarinin sivil toplum kuruluslart oldugunu
belirten Selcuk, Hak-Is'in 22 Uye sendikaslyla
ulusal ve uluslararasi dUzeyde yUrGttugu
projelerle, drnek sendikacilik anlayisiyla sosyal
adaletin saglanmasinda rol model oldugunu
kaydetti.

Sendikalarin  daha demokratik bir zeminde
calismalart icin temel hukuki duzenlemeleri
hayata gecirdiklerinianimsatan Selcuk “2010 ve
2012 yilinda Anayasa ve kanunlarda degisiklik

vaptik. Sendikacilikta darbe ddnemlerinden
kalma izleri sildik. Sendikaya Uyelikte e-Devlet
Sistemine gecerek sendikalasmayi kolaylastirici
dnemlibiradimattik. 2013'te ylzde 9 dlzeyinde
olan iscilerimizin sendikalasma orani, bu vyilin
Ocak ayi itibariyla ylUzde 14'e vaklastl. Bu
sayede drgUtlenmenin ve &zgUrliklerin dnUnu
actik." dedi.

Bakanimiz Selcuk ayrica hukUmet olarak
mazeret, dogum gibi izinlerden, is saghgi
ve guvenligine, yer altinda calisanlarin
haklarindan, arabuluculuk muessesine kadar
emekcilerimiz icin  pek c¢ok duzenlemeyi
hayata gecirdiklerinin altini cizerek, 40 il
askin bir stredir Ulkemizin gindemini mesgul
eden en muhim meselelerden birisi olan
kamuda taserona kadro konusunu c¢dzime
kavusturduklarini ifade etti.
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> GENEL MUDURUMUZ CAFER UZUNKAYA’NIN
KATILIMIYLA ANKARA'DA ENGELLI i$ KOCLUGU
EGITIMi GERCEKLESTI

2018 yilinda Is ve Meslek Danismanhdl hizmeti
dogrultusunda 8 I Mudurliginde pilot
olarak baslatilan “Destekli Istihdam Modeli”
kapsamindaki Engelli Is Koclugu faaliyetlerinin
2019 vilinda yayginlastirma calismalari devam
ediyor. ilk balimi 4 gin olarak planlanan Engelli
Is Koclugu Egitiminin acilisi Ankara'da Genel
MuadUrimuz Cafer Uzunkaya'nin  katiimiyla
gerceklestirildi.

Acilista konusan Genel MUdUrimuz Uzunkaya,
Profil Temelli Danismanlik calismalari
kapsaminda Engelli Is Koclarinin gdérevlerinin

cok kiymetli oldugunun altini cizerek her bir
engelli vatandasimizin ise yerlestirilmesinden
duyulan mesleki tatminin oldukca yuUksek ve
dnemli oldugunu vurguladi.

Egitime 22 ilden 51 Engelli Is Kocu katildi.
Profil  Temelli Danismanlik  modeline
gecmis birimlerde bulunan Is ve Meslek
Danismanlarindan olusan katiimcilara; Destekli
Istihdam Modeli, Engelli Istihdami, Engellilik
Turleri, Is Analizi ve Beceri Ogretimi basta
olmak Uzere oldukca zengin bir icerik sunuldu.
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» TURKIYE’DE CALISMA HAYATININ GELECEGi
CALISTAYI ANKARA’DA YAPILDI

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligimiz,
Kurumumuz, Sabanci Universitesi, Google is
birligi ve Milli Egitim Bakanhgl destekleri ile
hayata gecen “Teknolojinin Calisma Hayatina
Etkileri” baslikli proje kapsaminda duzenlenen

“Turkiye'de  Calisma  Hayatinin  Gelecedi
Calistayl” Ankara’da gerceklestirildi.
Calistaya Genel MUddramiiz Cafer

Uzunkaya'nin vanisira Aktif Isglct Hizmetleri
Dairesi Baskanimiz Volkan Oz, kamu kurum,
kuruluslari ile Universitelerden cok sayida Ust
dUzey temsilci katild.

Calistayin acilis konusmasini yapan Uzunkaya,
Sanayi 4.0'm ©6nemini vurgulayarak, ISKUR
olarak dijital dontstim kapsaminda sanayinin
ve isgucl piyasasinin ihtiyaclarini gozeten
politikalarla uyumlu olarak kamu istihdam

hizmetlerini  gelistirmeye yonelik calismalar
yapmakta olduklarini ifade etti.

Issizligin azaltiimasi ve istihdamin arttiriimasi
noktasinda tum paydaslara dnemli
sorumluluklar dustigunt ifade eden Uzunkaya,
teknolojik dontsum ve dijitallesmenin is ve
isglcU pivasasina etkilerinin ancak paydaslar
arasinda yuksek koordinasyon ve isbirligi ile
yonetilebilecedi vurgusunda bulundu.

Calistayda, dijitallesme, otomasyon, vyapay
zeka vb. sanayi 4.0 teknolojilerinin, kamu
perspektifinde  Ulkemizin  calisma hayatini
nasil sekillendirecegini ortaya koymayl ve
bu dogrultuda gelistiriimesi gereken aksiyon
planlari, strateji ve politikalarin belirlenmesine
yonelik senorya calismalari ele alindi.
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» GENEL MUDURUMUZ CAFER UZUNKAYA iSTIHDAMIN
ARTIRILMASINA YONELIK iSYERi ZIYARETLERINE

DEVAM EDiYOR:

BU HAFTA ZiYARETLERIMIZ: YiGIT AKU VE NUROL
MAKINA

Genel MUdurimuUz Cafer Uzunkaya, isgucU
piyasasinin  nabzmi  tutmak, isverenlerle
istihdamin artirilmasina yonelik istisarelerde
bulunmak Uzere isyeri ziyaretlerine devam
ediyor.

Isveren  ziyaretleri  kapsaminda  duzenli
olarak Ankara’da faaliyet gbsteren isyerlerini
ziyaret eden Genel Mudurtimiz Uzunkaya
ve beraberindeki heyet son olarak Yigit Aku
ve Nurol Makina'yl ziyaret etti. Ziyaretlerinde
Uzunkaya'ya, Ankara Calisma ve is Kurumu Il

Madaramaz Arif Ay, [l Madar Yardimeimiz Ugur
Oto ve Genel Mudur Danismanimiz Mustafa Isik
eslik etti.

Genel MudurimuUz Uzunkaya, Milli Kalkinma
ve Toplumsal Fayday! ilke edinmis savunma
sanayisinin éncu firmalarindan Nurol makine,
ziyaretinilkduragridi. NurolMakina GenelMudur
Yardimcisi Dr. Anil Karel, Operasyon Sorumlusu
Onur Caglayan ve Insan Kaynaklari Muduru
Bihter Taner ile planlanan is birliklerimizle ilgili
istisarelerde bulundular.
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» GENEL MUDURUMUZ CAFER UZUNKAYA iSTIHDAMIN
ARTIRILMASINA YONELIK ISYERi ZIYARETLERINE

DEVAM EDiYOR:

BU HAFTA ZIYARETLERIMIZ: YiGIT AKU VE NUROL
MAKINA

Firma Genel Muddr Yardimcisi Karel, ISKUR un

Genel MudUr duzeyinde ziyaret ederek
kendilerine  verilen  6nemden  duyduklar
memnuniyeti  ifade etti  ve ISKURun

faaliyetlerinin ve kendilerine olan desteklerinin
Nurol Makina olarak gurur verici oldugunu
vurguladi.

Ziyaretin ikinci duragi olan Yigit Aku firmasinda
Uzunkaya'yl Yigit Ak Yonetim Kurulu Uyesi
Osman Cakir, Genel MudUr Yardimcisi Savas
Serkan Kiracoglu karsiladi. Gorismede mevcut

is birliklerimiz ve gelecekteki calismalarimizla
ilgili istisarelerde bulunuldu.

Firma Genel Mudur Yardimcisi Kiracoglu, is
bulmanin 6tesinde dogru Kisilerin uygun islere
verlestirilmesinin  elzem olduguna, diploma
almanin tim kapilari acacagina olan yaklasimin
yanlis olduguna ve tecrtbe kazanmanin dnemli
olduguna vurgu yaparak, is birligi kapsaminda
gerceklestirilen ziyaretten  duyduklari
memnuniyeti ifade etti.
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» GAN TURKIYE DEGERLENDIRME TOPLANTISI
ISTANBUL’DA GERCEKLESTIRILDI

Aktif IsgUct Hizmetleri Dairesi Baskanimiz
Volkan Oz, Istihdam Uzmanmiz  Eser
Erol, istanbul Calisma ve s Kurumu I
MUddr  Yardimcimiz GUnay Bolukoglu  ve
Sube MUdurimUz Vahap Firat, Tuarkiye
Isveren Sendikalari Konfederasyonu (TISK)
koordinasyonunda yurutulen Kiresel isbasinda
Egitim Agdi GAN TURKIYE degerlendirme
toplantisina katild.

Toplantida konusan Daire Baskanimiz Oz, GAN
TURKIYE Uye sirketleri ve TISK ile mevcut
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isbirliklerimiz ve Kurumumuzun isverenlere
yonelik hizmetleri hakkinda bilgilendirmede
bulundu. Istihdam Uzmanimiz Erol ise GAN
TURKIYE adina TISK ile imzalamis oldugumuz
Isbasl  Egitim Programi Isbirligi  Protokoli
kapsamindaki gelismeler hakkinda katilimcilari
bilgilendirdi.  Ayrica, onumuUzdeki sUrecte
GAN TURKIYE faaliyetlerine agirlik verilerek
daha fazla isbirligi gelistirilmesine yonelik fikir
alisverisinde bulunuldu.

® KURUMUMUZUN ALACAKLARININ TAKiP VE TAHSILi
ILE ILGILI 1Yl UYGULAMA ORNEKLERI ANKARA iL
MUDURLUGUMUZDE iNCELEDIK

Strateji  Gelistirme  Dairesi  Baskanimiz
Mehmet Aslan ve beraberindeki c¢alisma
ekibi, Kurumumuzun alacaklarinin takip ve
tahsili ile ilgili iyi uygulama 6érneklerini yerinde
gérmek, uygulamada vyasanilan problemler
ve cbzUm Onerileri konusunda karsilikli fikir
alisverisinde bulunmak Uzere Ankara Calisma
ve Is Kurumu Il MOdarligimaza ziyaret etti.
Il Muduramuz Arif Ay ve personelimiz ile
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istisare toplantisi gerceklestiren Aslan, Kisi
ve kurumlardan Kurumumuzun alacaklarinin
etkin sekilde takip edilmesi ve tahsili ile
ilgili is  ve islemlerin  OGnemine degindi.

Ankara'daki  goérisme  neticesinde  elde
edilen verilerin diger Il Mudurluklerimizin
uygulamalarina da drnek olmasi planlaniyor.
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» iSTIHDAM TESVIKLERIMiZ KONUSUNDA
FIRMALARI BILGILENDIRIYORUZ

Izmir Calisma ve Is Kurumu Il Madurimiz
Kadri Kabak, 2019 vili istihdam Seferberligi
calismalar kapsaminda, izmir Ticaret Odasl
(IZTO) 31. Saglik Meslek Grubu Meslek Komitesi
Gyelerine, Kurumumuzun hizmetleri hakkinda
bilgilendirmede  bulundu.  Toplantida I
MUdurimuz Kabak, isveren destek ve tesvikleri
konusunda sunum vyaparken, katilimcilarin
saglik sektorl tesvikleri hakkindaki sorularini
yanitladi.

Mersin Calisma ve Is Kurumu Il MUdarlagimiiz
2019 wyili Istihdam Seferberligi calismalari
kapsaminda Mersin Tarsus Organize Sanayi
Bolgesi  bunyesindeki firmalarin - katiimiyla
bilgilendirme toplantisidizenledi. Mersin Tarsus
Organize Sanayi Bolgesi Konferans Salonunda
gerceklestirilen toplantida Il Mudurligumuzde
gorevliis ve Meslek Danismanlarimiz tarafindan
isverenlere yonelik tesvik ve desteklerimiz
tanitildi. Firma temsilcilerinin - merak  ettigi
sorular cevaplandi.
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> i$ KULUBU EGITIMLERIMIZLE
IS HAYATINA HAZIRLIYORUZ

ERZURUM

Erzurum Calisma bve Is Kurumu I
Mudurlagumaz — tarafindan,  Atatark  ve
Erzurum Teknik Universitesi égrencilerine ve
yeni mezunlara Is Kulibi egitimi dizenlendi.
14 katilimcinin bulundugu ve 5 gln suren
programda, ©&zgecmis hazirlama, hedefleri
belirleme, is arama becerilerini gelistirme, is
gbrismesi oncesi ve sonrasi dikkat edilmesi
gereken konular hakkinda bilgi verildi.

Izmir Calisma ve Is Kurumu Il Madarlagu s
KullbU Liderlerimiz Sevgi Tunali Kabacall ve
Sibel Citim tarafindan 4 grupta 50 anneye
Is KulibU egitimi verdi. Katilimcilara mesleki
deneyim ve is tecrUbesi kazandiriimasi
hedeflenen programda “is'te Anne Projesi,
ISKUR portal kullanimi, kendini tanima, beden
dili” konularinda bilgilendirme yapildi.



‘ Il Mudurliklerimiz « Sayi: 56 « 06-12/07/2019

_> IS KULUBU EGITIMLERIMIZLE
IS HAYATINA HAZIRLIYORUZ

MANiSA

Manisa Calisma ve Is Kurumu Il Maduarlagu Is
KulibUumuz tarafindan, Sehzadeler Halk Egitim
Merkezinde “Kuaforluk” kursunda egitim goéren
lise ve 6n lisans duzeyindeki 10 kisiye egitim
verildi. Programda “kendini tanima, yetkinlik
testi, hedef belirleme, imaj yodnetimi, beden
dili, is birlikci calisma, telefonda ve yuz ylze
mUlakat teknikleri” calismalarr yapild.

> ARDAHAN SOSYAL CALISMA PROGRAMI
ACILIS TOPLANTISI VALI MUSTAFA _
MASATLI'NIN KATILIMIYLA GERCEKLESTI

Ardahan Valisi Mustafa Masatli, Bakanhigimiz himayelerinde Kurumumuz tarafindan yaratulen,
Universite dgrencilerinin kamu hizmetlerine katilimlarini tesvik etmek ve mesleki tecrtbelerinin
gelistiriimesine katki saglamak amaciyla hayata gecirilen “Sosyal Calisma Programi” acilis
toplantisina katildi. Program kapsaminda ilimize acilan 101 kisilik kadroya dahil olan Universite
dgrencilerinin de katildigi toplantida 6grencilere yonelik bir konusma yapan Valimiz, tecribelerini
paylasarak cesitli konular hakkinda bilgilendirmede bulundu.
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» MESLEKI EGiTiM KURSLARIMIZ iLE MESLEK

SAHIBi YAPIYORUZ

SIRNAK

Kilis Calisma ve Is Kurumu Il MUdarlagimiiz
ile Kilis Belediyesi is birliginde, dzel politika
kapsamindakikadinlara yonelik Mesleki Egitim
Kursu baslatildi. “Taki imalatcisi” mesleginde
verilen kursta 40 kadin kursiyer egitim alacak.

Sirnak Calisma ve Is Kurumu il MOdarlagi
Cizre Hizmet Merkezimiz, idil lice Halk Egitim
MUdurlagu ve Midyat Tekstil Atdlyesi firmasi
is birliginde “Konfeksiyoncu” mesleginde
istihdam garantili Mesleki Egitim Kursunun
sertifika toreni yapildi. 27 kisinin istihdam
edildigi  programin  sertifika  toreni, Idil
Kaymakami Zafer Sag, Karalar Belediye
Baskani Halef inan, Il Mudurimiz Mehmet
Sadik Bora'nin katilimiyla gerceklesti.
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» ISBASI EGITIM PROGRAMI SAYIMIZ HER

GECEN GUN ARTIYOR

AKSARAY

ELAZIG

Aksaray CalismavelsKurumullMadurligamuz
ile Colin's firmasi is birliginde Isbasi Egitim
Programi  Protokoll imzalandi. Program
kapsaminda “Dokuma Konfeksiyon Makineci”
mesleginde acilan kursta 75 katilimcr egitim
alacak.

Elazig Calisma ve Is Kurumu Il Madarlagumuz
ile SOK Marketler zinciri is birliginde yUzde
elli istihdam garantili isbasi Egitim Programi
Protokoll imzalandi.  “Market  Elemant”
mesleginde 30  kursiyerin  katilimiyla
gerceklesecek program dncesi | Mudirimaiz
Abdullah Balci ve firmanin insan Kaynaklari
Bolge Yoneticisi Levent Yildirnm katihmci bir
araya gelerek bilgi verdi.
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> i$BA$I__EéiTiM PROGRAMI SAYIMIZ HER
GECEN GUN ARTIYOR

Erzurum Calisma ve Is  Kurumu I
MUdurlagumuz ile A101 Marketler zinciri is
birliginde, Il Madurimuz Abdulkadir Mutlu ve
firmanin Bolge MUdurd Seher Sert arasinda
Isbasi Egitim Programi Protokol imzalandi.
“Market Elemanr” mesleginde aclilacak kursa
15 engelli, 67 kadin ve 38 erkek olmak Uzere
toplam 120 katilimci katilacak.

Kilis Calisma ve Is Kurumu il Madurlugumuz
ile BIM Marketler firmasi is birliginde Isbasi
Egitim Programi Protokoll imzalandi. “Market
Elemani” mesleginde 8 katilimcinin katihmiyla
gerceklesecek programin protokol imza toreni
[l MUdaramuz Erding Camli ve firmanin Bolge
Sorumlusu Omer Halhalli arasinda imzaland.
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b4 i$BA$I__EéiTiM PROGRAMI SAYIMIZ HER
GECEN GUN ARTIYOR

YALOVA

Yalova Calisma ve Is Kurumu [ Madurligamaz
ve Pirimoglu Arcelik Beko Yetkili Servisi is
birliginde Isbasi Egitim Programi Protokol(
imzalandi.  “Elektrikli Ev  Aletleri  Teknik
Servis Teknisyeni” mesleginde 10 Kkisinin
egitim alacadl program sonunda basarili
olan katilimcilar firma bulnyesinde istihdam
edilecek.

> SiSLI MYO iLE i$ BIRLIGI
PROTOKOLU IMZALADIK

Istanbul Calisma ve is Kurumu Il Madurlugamaz ile Sisli Meslek Yiksekokulu arasinda, dgrencileri
mezun olduktan sonra is dinyasina kazandirmak icin is birligi protokolt imzalandi. Il MUdirimuz
Yunus Yelmen ve SisliMeslek Yiksek Okulu Dr. Ogr. Uyesi O. Sedat Bekiroglu tarafindan imzalanan
protokol kapsaminda, okul égrencilerinin bireysel ve gruplar halinde Is ve Meslek Danismanhdi
hizmetleri basta olmak Uzere Kurum hizmetlerinden azami élctide faydalanmasinin saglanmasi
hedefleniyor.
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> BURSA’DA “ENGELLI iSTIHDAMI SAGLAYAN
DESTEK TEKNOLOJiSi HIBE” PROJESI iCiN iLK
IMZALAR ATILDI

Bursa Calisma ve is Kurumu Il Madarlugumuiz “Engelli Istihdami Saglayan Destek Teknolojisi
Hibe” kapsaminda Eker Sut Urlnleri tarafindan sunulan projeyi kabul etti. i1 MUdirimuz
Feyzullah Eren Turkmen, Eker Satis ve Pazarlamadan Sorumlu Genel Mudur Yardimcisi Nevra
Eker GUryel'in katiimiyla imzalar atilan proje kapsaminda Kurumumuz tarafindan verilecek
bUtce destedi, firmada otizmli ¢alisanlara ayriimis alanlardaki, teknolojik ve yazilimsal yatirim
ihtiyaclarini karsilamasi hedefleniyor. Bu destek, firmanin dnimuzdeki 5 yil boyunca en az 4 yeni
otizmli bireyin istihdami sartiyla gecerlilik kazanacak.

> TEKIRDAG’DA “ENGELLILERE YONELIK I$
ARAYAN - ISVEREN GORUSMESI” DUZENLEDIK

Tekirdag Calisma ve Is Kurumu Il Madurligt Cerkezkdy Hizmet Merkezimizde “Engellilere
yonelik is arayan-isveren gorusmesi” gerceklestirildi. Cetin Grup ve Polimer (Eaton) firmalarinin
temsilcileri Is ve Meslek Danismanlarimiz Binyamin Telli ve Ahmet Metin Yildinm'in katilimiyla
gerceklesen gorusmelerde 82 engelli vatandasimiz isverenlerle gdrisme imkani buldu.
Gorusmeler neticesinde 20 engelli vatandasimiz basvurduklari islere uygun gorulerek ise alindi.
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» DUZCE VE ZONGULDAK’TA KADINLARA
YONELIK HiZMETLERIMizi TANITTIK

Cumhurbaskanhgimizin - Birinci 100 GUnlUk
Icraat  Programi  kapsaminda ver alan
“Kadin  Kooperatiflerinin - guclendirilmesi,
sardurdlebilirliklerinin - saglanmasi,  kurumsal
kapasiteleriningelistirilmesivegdrindrluklerinin
arttinimas!” hedefi kapsaminda Duzce Valiligi
Konferans  Salonunda  egitim  programi
dUzenlendi. Toplantida s6z alan Duzce Calisma
ve Is Kurumu Il Madarimiz Ferhat Acar
ISKUR'un kadinlarimizin is piyasasinda farklilk
yaratarak var olabilmelerini saglamak icin farkli
projeler Ureterek calismalar yaptigini ve kadin
kooperatiflerinin desteklenmesi calismalarinda
da her tarlu destek ve tesviki sagladiklarini
kaydetti.

Zonguldak  Calisma ve Is  Kurumu
I Madurlagumuz Bakanligimiz
koordinasyonunda yararlage konulan
“Kadinin  GUclenmesi  Strateji  Belgesi  ve
Evlem Plani” kapsaminda 150 kadinin katildigi
egitim seminerinde bilgilendirme sunumu
gerceklestirdi. Is ve Meslek Danismanimiz
Belkis Akin tarafindan vapilan “ISKURun
Kadinlar i¢cin Hizmetleri” konulu sunumda,
Kurumumuzun kadinlara yonelik yarattagu
proje  ve desteklerimiz hakkinda detayl
bilgilendirme yapildi.
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> GAZiANTE_P’:I'E “iSTIHDAM MERKEZi”
KURULMASI ICIN CALISMALARIMIZ BASLADI

Gaziantep Calisma ve Is Kurumu Il MOdurligimuz ile Gaziantep BuyUksehir Beledivesi is
birliginde istihdam imkanlarinin gelistirilmesi, issizligi onlemek, meslek kurslarinin hayata
geciriimesi ve kalifiye eleman yetistirme konularinin ele alindidi istisare toplantisi dtzenlendi.
Il Madurimaz Sirac Ekin, Kurum personelimiz ve Gaziantep Buyiksehir Belediye Baskanligi
yetkililerinin katildigl toplantida “Istihdam Merkezi” kurulmasi énerileri sonucunda calismanin
baslatiimasi kararina varildi.

> SANLIURFA’DA PERSONELIMIZIN
YETKINLIKLERINI ARTIRMAK ICIN EGITIM
DUZENLEDIK

Sanliurfa Calisma ve Is Kurumu Il Mudarlagumuiz ile Karacadag Kalkinma Ajansi is birliginde,
II Madurlugumuz birimlerinde gdrev alan personelimiz icin “Kisisel ve Mesleki Yetkinligin
Gelistirilmesi Egitimi” gerceklestirildi. Katihmcr personelin kisisel ve mesleki yetkinliginin
gelistiriimesi, etkili iletisim becerilerinde farkindalik olusturarak hizmet kalitesini artirmayi
hedefleyen program, iki grup halinde 5 gtin surdu.
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> ISKUR'LA KENDI BASARI HIKAYESINI
YAZANLARIN SAYISI GUN GECTIKCE ARTIYOR

10 COCUK ANNESI SIMSEK’IN BUYUK BASARISI

44 vyasinda, evli ve 10 cocuk annesiyim.
Akdeniz atesi hastasl iki kizim var. Kizlarimi
zaman zaman kente hastaneye getiriyordum.
Getirip gdturme kisminda zorluk yasadigim
icinesimi ilcede birakarak cocuklarimla
kent merkezine tasinmaya karar verdim.
Sivas’in Yildizeli ilcesinden sehir merkezine
tasindiktan  sonra cocuklarimla oldukca
zor gunler gecirdik. Yasadigimiz maddi
sorunlar nedeniyle bir ddnem komsularimizin
destegiyle hayata tutunduk.

Bir gin komsumun verdigi 100 liraya aldigim
gdzleme sacli hayatimin  donim noktas
oldu. Once evinin balkonunda yaptigim
gozlemeleri satmaya basladim. lIslerimin
artmaslyla balkonumdan yUkselen dumanlar
komsularimi rahatsiz edince artik bir isyeri
acmam gerektigini anlamistim.

GULHAN SIMSEK

Iste bu sUrecte arastirmalarim neticesince
ISKUR'un Girisimcilik Egitim Programindan
haberdar oldum. Hemen Sivas Calisma
ve Is Kurumu Il Mudurlugine giderek
programin detaylari hakkinda bilgi aldim
ve basvurumu yaptim. Cok kisa bir sUrece
programa davet edildim. Girisimcilik egitimi
is kurma sUrecimde yolumu aydinlatti. s
yeri acmak istiyordum ama nasil bir yol
izlemem gerektigine dair bir fikrim yoktu. Bu
strecte karsima clkacak zorluklarla nasil bas
edebilecegimibu egitim sayesinde 6grendim.
ISKUR  Girisimcilik  egitiminin hemen
ardindan hazirladigim projemi KOSGEB'’e
sundum ve projem kisa sUrede kabul edildi.
Suan kurdugum iste islerim cok iyi. 10 cocuklu
bir anne olarak geldigim noktada kendimle
gurur duyuyorum.
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) OCAK - HAZIRAN 2019 DONEMI iSKUR
ISTATISTIKLERI

ISE YERLESTIRME

2018 YILI 2019 YILI
OCAK -HAZIRAN AYl | OCAK -HAZIRAN AYI

537 bin 114 | 688 bin 24
%?28,1 Artis

: _ RN KADIN iSE YERLESTIRME

iSBASI EGITIM PROGRAMI 2018 YLl 2019VIL
KATILIMCI SAYISI a/i82 OCAK-HAZIRAN AYI | OCAK-HAZIRAN AYI

UCAKZ-UHTzi\gAL\IN AYI UCA}%P}}ZZIY&\lNAYI d 181 bin 22 225 b'n$6\1\1

149 bin 702 | 194 bin 627 Az 4 artis RN
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YUKSEKOGRENIM MEZUNU
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2018 YILI 2019 YILI
OCAK-HAZIRAN AY  OCAK-HAZIRAN AYI

86 bin 268 124 bin 672
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GENG iSE YERLESTIRME _

2018 YILI 2019 YILI AN
OCAK-HAZIRAN AYI | OCAK-HAZIRAN AYI \
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