AYDIN iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGIiTiM KURULU
2024 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2024 yilinda 4 olagan ve 2 tane de olaganiistii
toplant1 yapmustir. Toplantida alman kararlar dogrultusunda il midiirliigtimiizce gerekli faaliyetler
gerceklestirilmistir. Aydin il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu faaliyetlerin gerceklesmesinde
gecikmelere neden olacak islemlerde yetki devri yaparak islemlerin hizli bir sekilde
sonuc¢landirilmasint saglamistir. 2024 yili i¢in planlanan ve yil i¢inde baglatilan 391 adet isbas1
egitiminden 1.451 kisi faydalanmustr.

Ayrica 40 adet Toplum Yararina Program’dan (TYP) 1.837 kisinin faydalanmasi
saglanmustr. 11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca aktif isgiicii programlari kapsaminda alian
kararlar dogrultusunda 1l Miidiirliigiimiizce gergeklestirilen faaliyet sonuglari ilin istihdamia
olumlu katkilar saglamistir.

1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI
1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve ilcelere Gore Dagilimi

TOPLAM NUFUS 0-14 Yas Grubu ‘ 15-64 Yas Grubu 65+ Yas Grubu
TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK  KADIN ‘TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN
1 Bozdogan 32.528 | 16.337 | 16.191 | 5596 2.874 2.722 | 20.413 | 10.589 | 9.824 | 6.519 | 2.874 | 3.645
IR 8| 13187 | 6547 | 6.640 | 2604 1.350 1.254 | 8.668 | 4.364 | 4304 | 1.915 833 | 1.082
3 Cine 48,585 | 24.123 | 24.462 | 7.063 3.623 3.440 | 31.703 | 16.194 | 15.509 | 9.819 | 4.306 | 5.513
4 Didim 100.189 | 50.650 | 49.539 | 16.389 | 8.444 7.945 | 65.825 | 33.071 | 32.754 | 17.935 | 9.135 | 8.840

Efeler 308.039 |151.250|156.789 | 58,146 | 29.957 | 28.189 | 213.371 | 104.942 | 108.429 | 36.522 |16.351 |20.171
(NS 44,793 | 22.295 | 22.498 | 9.707 4870 | 4.837 | 28.433 | 14.594 | 13.839 | 6.653 | 2.831 | 3.822
incirliova 56.934 | 28.230 | 28.704 | 13.242 | 6.750 | 6.492 | 37.173 | 18.634 | 18.539 | 6.519 | 2.846 | 3.673
Karacasu 17.880 | 8.858 | 9.022 | 2,537 1.293 1.244 | 11.631 | 6.003 | 5628 | 3.712 | 1.562 | 2.150
Karpuzlu 10.616 | 5.288 | 5328 | 1519 773 746 6.480 | 3.357 | 3.123 | 2.617 | 1.158 | 1.459
10 Kogarl 22.599 | 11.407 | 11.192 | 3,135 1.630 1.505 | 14.646 | 7.651 | 6.995 | 4.818 | 2.126 | 2.692
11 Kosk 28.440 | 14.479 | 13.961 | 5.808 3.007 2.801 | 18.856 | 9.721 | 9.135 | 3.776 | 1.751 | 2.025
12 Kusadasi 133.177 | 66.108 | 67.069 | 20.354 | 10.387 | 9.967 | 92.181 | 45.770 | 46.411 | 20.642 | 9.951 |10.691
13 Kuyucak 26.047 | 12.967 | 13.080 | 3.949 2.030 1.919 | 16.698 | 8.607 | 8.091 | 5.400 | 2.330 | 3.070
14 Nazilli 162.074 | 79.996 | 82.078 | 29,788 | 15.257 | 14.531 | 109.141 | 54.567 | 54.574 | 23.145 |10.172 |12.973
15 Soke 124.217 | 61.986 | 62.231 | 23.850 | 12.204 | 11.646 | 83.462 | 42.361 | 41.101 | 16.905 | 7.421 | 9.484
CCTIETTEETS 20399 | 9925 | 10.474 | 3,555 1.789 | 1.766 | 12.992 | 6.503 | 6.489 | 3.852 | 1.633 | 2.219
17 Yenipazar 11.998 | 5.816 | 6.182 1.668 835 833 7.592 3.826 | 3.766 2.738 | 1.155 | 1.583
TOPLAM 1.161.702 576.262 585.440 208.910 107.073 101.837 779.265 390.754 388.511 173.527 78.435
Kaynak: TUIK (2023 niifus istatistikleri)

il ve ilgeler

TUIK giincellenmis son verilerine gére 2023 yil1 niifusu 1.161.702 kisi olan ilimizde niifus artis orani
% 1,13’diir. Toplam il niifusunun % 17,98’ 0-14 yas grubu; % 67,07’si 15-64 yas gurubu; % 14,931 65+
yas grubu olusturmaktadir.



Toplam il niifusunun ilgelere gore dagilimina bakildiginda, niifusu en fazla olan ilgeler sirayla %
26,51 ile Efeler, % 13,94 ile Nazilli ve % 11,44 ile Kusadasi ilgesidir. Niifusu en az olan ilgeler ise, %1 ile
Karpuzlu, Yenipazar ve Buharkent’dir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim

Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin | Toplam  Erkek Kadin  Toplam

17.651|18.150 | 35.801 | 558.611 | 567.290 | 1.125.901 | 576.262 | 585.440 | 1.161.702
Kaynak: TUIK (2023 niifus istatistikleri)

TUIK Hane halki Anketine gore: Kentsel Kesim niifusu 20.001 ve daha fazla niifuslu
yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir. Kirsal Kesim; niifusu 20.000 ve daha az niifuslu
yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir.

2023 yili TUIK verilerinde toplam 1.161.702 olan Aydin il niifusunun % 49,60°1 erkek;
% 50,40’1 kadindir.

Tablo 3: Gé¢ Durumu

ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Gog Net Gé¢ Hizi %0

52.916 41.605 11.311 9,78
Kaynak: TUIK (2023 Gég istatistikleri)

[limizin gd¢ durumu TUIK tarafindan 2023 yili baz alinmistir. ilimizin aldig1 goc
52.916 kisi, verdigi go¢ 41.605 kisi ve net gog 11.311 kisidir. Net go¢ hizimiz ise binde 9,78’dir.

2023 y1l1 niifus istatistiklerine gore Il niifus artis hiz1 bir dnceki yila gore % 1,13 olup
bu oran 13.468 kisiye karsilik gelmektedir.



1.2. Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

iktisadi Faaliyet Birinci Rekabet ikinci Rekabet Uglincii Rekabet

Kollarina Gére Giici Yuksek Giicii Yiiksek Giici Yiiksek Diger
Sektorler Oncelikli Sektor Oncelikli Sektor Oncelikli Sektor

Kuru Meyve ve Zeytin ve " ng)zze "
TARIM Mamulleri (incir, SYUNVE Etve st Griinleri
Zeytinyagl Yagi Balikgilik ve su
kestane e .
arinleri
HiZMETLER Turizm insaat Saghk hizmetleri *
MADENCILIK Feldspat Kuvars Mermer Linyit Kum ve Cakil
.. . o Hidroelektrik . -
m Jeotermal Enerji Riazgar Enerjisi Santralleri Gulnes Enerjisi
B Dig .
. Gida Urlnleri aska yerde 'Ber MeFa“k Tekstil Grtnleri
IMALAT . siniflandiriilmamis  olmayan Mineral .
imalati . . - L imalati
makine ve techizat  Urlnleri Imalati

Kaynak: Sanayi ve Teknoloji il Miidiirliigii (2024)

Tarim alaninda 6ne ¢ikan rekabet giicii yiiksek sektor kuru meyve ve incir yetistiriciligi
olarak belirlenmistir. Ilimiz incirlerinin kalite, lezzet ve tiir yoniinden benzeri bulunmadigindan
bu sektoriin isleme sanayisinin de gelismesiyle birlikte sektor hacminin daha da artacak ve
rekabet giicii yiiksek birinci sektdr olmay1 siirdiirecektir. Zeytin ve zeytinyag: tiretimi ikinci
sektor, et ve siit iiretimi ise Uglincli sektor olarak takip etmektedir. Aydin ilinde hizmet
sektoriinde Turizm rekabet giicli yiiksek birinci sektor olarak hizmet vermektedir. Hizmet
sektoriinde ingaat ikinci, saglik hizmetleri iiciincii rekabet giicii yiiksek oOncelikli sektor
olmustur. Madencilik sektoriinde rekabet giicii yliksek oncelikli sektorlerde birinci felspat ve
kuvars, ikinci mermer, tiglincli olarak linyit madeni gelmektedir. Enerji sektoriinde rekabet
glicii yiiksek oncelikli sektorlerde jeotermal enerji birinci, riizgar enerjisi ikinci olarak
goriilmektedir. Ucgiincii olarak son zamanlarda hidroelektrik santralleri gézlemlenmektedir.
Aydn ili 6zellikle Didim ve Soke ydresi riizgar enerjisi agisindan biiyilik potansiyele sahiptir.
Giines enerjisi santralleri ise dordiincii siray1 almaktadir. Imalat sektdriinde ise gida iiriinleri
birinci rekabet giicli yiiksek Oncelikli sektor olarak yer almaktadir. Bagka yerde
siiflandirilmamis makine ve techizat ise son bir yil igerisinde ikinci siraya yiikselmistir. Diger
metalik olmayan mineral tiriinleri imalati tiglincii, dordiincii siry1 ise tekstil iiriinleri imalatinin
geldigi goriilmektedir.



Tablo 5: Iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle il Yatirim Tesvikleri

Sektor Belge Sayisi Yatirim Tutari (Milyon) TL istihdam sayisi

01 —Tarim

02 — Madencilik

03 — imalat

04 — Enerji

05 — Hizmetler

Toplam

Kaynak: T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi (2024 yil1 verileri agiklanmadigindan, 2023
yilma ait Aktif ve Tamamlama Vizesi Yapilmis Kayitlar1 Igermektedir.)

Aydin ilimizde 2023 yilinda, Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel
Miidiirliigii’niin en son verilerine gore 113 adet yatirim tesvik belgesi diizenlenmistir. Tim
sektorlerde toplam 6.996 milyon TL yatirim yapilmis ve bu yatirimlardan toplam 1.496 kisinin
faydalanmasi saglanmistir. 4.260 milyon TL ile en fazla Enerji sektoriinde yatirim yapilmis ve
en fazla istindam ise 700 kisiyle Imalat sektdriinde olmustur.

2. ILIN iISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gére Temel Gostergeler

Isgiiciine Katihm

Bolge Ad
olge ! Oram

Issizlik Oram Istihdam Oram

TR 32 (Aydin, Denizli, Mugla) 54,2 8,1 49,8

Kaynak: TUIK, il bazinda temel isgiicii gostergeleri, 2023

TUIK in son verilerine gore iilkemizde isgiiciine katilim oram % 53,3 olurken, issizlik
orant % 9,4 ve istihdam oran1 % 48,3’ diir.

[limizin de yer aldigi TR32 bélgesinde 2023 yilinda agiklanan son verilere gore isgiiciine
katilim oram1 % 54,2 olarak gergeklesirken, igsizlik oranm1 % 8,1 ve istihdam oranm % 49,8
olmustur.

Erkeklerin issizlik oran1 % 6,3 (Tiirkiye ort. % 7,7), kadinlarin issizlik oran1 % 11,2
(Turkiye ort. % 12,6) olumstur. Erkeklerin isgiiciine katilma orani ise % 68,7 (Tirkiye ort. %
71,2) olmustur. Kadinlarin isgiiciine katitlim oran1 % 39,7 (Tiirkiye ortalamast % 35,8) olarak
gerceklesmistir.



Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri

2024 YILI
Erkek Kadin Toplam

ACIK IS - - 40.134

Kamu - - 79

Ozel - - 40.055
ISE YERLESTIiRME 14.244 12.209 26.453
Normal

Kamu 18 10 28

Ozel 14.226 12.199 26.425
Engelli

Kamu - - -

Ozel 545 148 693
Eski Hiikiimlii

Kamu 1 - 1
KAYITLI iSGUCU 39.662 41.402 81.064
KAYITLI iSSizZ 13.483 17.496 30.979
YURTDISI BASVURU 0 0 0
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Kaynak: Aydin Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii (2024)

2024 yilinda toplam 40.134 agik is intikal etmis olup, bunlarin 79 kisilik kamu, 40.055
kisilik ise 6zel sektor igyerlerine aittir. 2024 yilinda 26.453 kisi ise yerlestirilmis olup, bu
yerlestirmelerin % 53,84°1i olan 14.244 Kkisisi erkek, % 46,15’i olan 12.209 kisisi kadindir.
Bunlardan 18 erkek, 10 kadin olmak iizere toplam 28 kisi kamu isyerlerine; 14.226’s1 erkek

12.199’u kadin olmak iizere de toplam 26.425 kisi 6zel sektor isyerine yerlestirilmistir.

2024 yilinda Aydin i1 Miidiirliigiimiiz ile Soéke, Nazilli ve Kusadasi Hizmet
Merkezlerinde toplam 693 engelli vatandasimiz ise yerlestirilmistir. Ozel sektorde ise
yerlestirilen vatandagimizin 545°i erkek, 148’si kadindr.

Aydin Il Miidiirliigiimiiz ile Soke, Nazilli ve Kusadas1 Hizmet Merkezleri kayitlarina
gore 2024 yil1 itibariyle toplam 81.064 kisi kayith isgiicti bulunmaktadir. 30.979 kisi de kayith

igsiz konumundadir.




Tablo 8: Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toplam 15-19 Yas Grubu | 20-24 Yas Grubu | 25-29 Yas Grubu | 30-34 Yas Grubu | 35-39 Yas Grubu | 40-44 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu 65+
e T R I Vi e o e e e T
e < [=% = < [=% < < [=% = < o < < [=% ke < o = < o = < [=% = < o
Y g |l e |lglgleldglg el gl |l eS|l ||l Sl el S|l GF|L I | F|L|I|G]L
17.496 | 13.483|30.979| 396| 433| 829)|2.635]|2.207 | 4.842|3.500|2.722 |6.222 | 2.901 | 2.069 | 4.970 | 2.731 | 1.966 | 4.697 | 2.142 | 1.625| 3.767 | 3.128 | 2.403 | 5.531 | 63| 58] 121

Kaynak: Aydin Calisma ve s Kurumu Il Miidiirliigii (2024)

Il Miidiirliigiimiiz ile Nazilli, S6ke ve Kusadas1 Hizmet Merkezlerimize is istegi ile son bir yil icerisinde bagvuran veya daha once kayd1
bulunup da son bir (6ziirlii ve eski hiikiimliiler i¢in iki y1l) y1l igerisinde i aramaya devam ettigini bildirilen kayitl igsiz sayis1 30.979 kisidir. Il
Midiirliigimiiz ile Nazilli, Soke ve Kusadasi Hizmet Merkezlerimize miiracaat edenlerin yas gruplarina ve cinsiyetlerine gore dagilimi

incelendiginde; kayitli issizin % 43,52°si erkek, % 56,48’i kadindir.



Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toplam Okur Yzar Okur Yzar ilkégretim Ortadgretim (Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora
Olmayan Dengi)
sle |2 g s |2 ls|Slels|e|s|3s|2|2|s|e|z|3|2||s/2/¢/¢|¢2
X X < X = - - - 4
S v I = N v I A~ v = A v =N v T = A v~ v B = I v A = B B R O~
17.496|13.483|30.979| 143 57| 200| 263| 184| 447|5.898|5.849|11.747|5.938 |4.869]10.807 | 2.621|1.100| 3.721|2.535]1.358 | 3.893 93 63| 156 5 3 8

Kaynak: Aydin Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii (2024)

I1 Miidiirliigiimiize miiracaat eden ve aktif olarak is arayanlarin 6grenim durumlarmin ve cinsiyete gore dagilimi sdyledir:
Erkeklerde en fazla miiracaat % 43,38 ile ilkogretim mezunlari, % 36,11 ile ortadgretim (lise ve dengi okul) mezunlarindan; kadinlarda, en fazla
miiracaatin % 33,93 ile ortaogretim (lise dengi), % 33,71 ile ilkogretim mezunlarindan oldugu goriilmektedir. En az miiracaat ise erkeklerde ve

kadinlarda doktora ve yiiksek lisans mezunlarindandir.

Tablo genel olarak incelendiginde miiracaat edenlerin; egitim durumuna gore kayith igsizler incelendiginde; 11.747 ilkogretim mezunu kisi
ile ISKURa kayztli issizlerin % 37,91’ini olusturmaktadir. ikinci sirada ise 10.807 kisi ile % 34,88’i Ortadgretim (Lise ve Dengi Okul mezunlarinin

olusturdugu goriilmektedir.




Tablo 10: Kayith Issizlerin Meslek Grubuna Dagihm

Kayitl Issizler

Meslekler

Erkek Kadin Toplam
Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 817 2.293 3.110
Hizmet ve Satis Elemanlar1 3.588 4.868 8.456
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar 4.373 6.457 10.830
Nitelikli Tar. Hay. Av. Or. ve Su Ur. Calisanlari 216 93 309
Profesyonel Meslek Gruplari 638 1.151 1.789
Sanatkar ve llgili Islerde Calisanlar 1.347 538 1.885
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler 4 - 4
Teknisyenler, Teknikerler ve Yard. Pro. Mes. Mensuplari 754 1.017 1.771
Tesis ve Mak. Op. Ve Montajcilar 1.627 939 2.566
Yoneticiler 119 140 259
TOPLAM 13.483 17.496 30.979

Kaynak: Aydin Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii (2024)

Il Miidiirliigiimiiz ile bagh Nazilli, Soke ve Kusadas1 Hizmet Merkezlerine is istegi ile son bir yil
icerisinde bagvuran veya daha once kaydi bulunup da son bir (engelli ve eski hiikiimliiler i¢in iki yil)
icerisinde is aramaya devam ettigini bildirilen kayitl issiz sayis1 30.979 kisidir. Bu kayitl igsizlerin %

43,52’si erkek, % 56,481 kadindir.

Il Miidiirliigiimiize miiracaat eden kayith issizlerin mesleklere gore dagilimi incelendiginde;
Kuruma kayith issizlerin toplamda % 34,95°nin Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar, % 27,29 nun
Hizmet ve Satis Elemanlar1 ve % 10,03’niin Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek

gurubunda oldugu goriilmektedir.

Kuruma kayith erkek issizlerin % 32,43’ii Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar, % 26,61’

Hizmet ve Satis Elemanlar1, meslek gurubundadir.

Kuruma kayith kadin issizlerin % 36,90’mnin Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar, %
27,82’sinin Hizmet ve Satis Elemanlari meslek gurubunda galigsanlar oldugu goériilmektedir.




Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollarina Gére Sayisi

Iktisadi Faaliyet Kollar:

Issizlik Sigortasindan Faydalananlar

Erkek Kadin Toplam

Bilgi ve iletigim 26 29 55
Diger hizmet faaliyetleri 93 149 242
Egitim 62 268 330
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 77 6 83
Finans ve sigorta faaliyetleri 16 28 44
Gayrimenkul faaliyetleri 83 75 158
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri; hanehalklar

tarafindan kendi kullanimlarina yonelik olarak ayrim yapilmamis

mal ve hizmet liretim faaliyetleri - 17 17
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 333 350 683
Imalat 1.055 778 1.833
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 43 206 249
Insaat 962 175 1.137
Kamu yo6netimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 41 16 57
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 964 869 1.833
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 38 29 67
Madencilik ve tas ocakg¢iligi 209 26 235
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 92 188 280
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri |60 4 64
Tarim, ormancilik ve balikgilik 86 55 141
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 790 928 1.718
Ulastirma ve depolama 230 83 313
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri - - 0
Toplam 5.260 4.279 9.539

Kaynak: Aydmn Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii (2024)

2024 yilinda igsizlik sigortasindan yararlanan toplam 9.539 kisinin iktisadi Faaliyet Kollarina gore
durumu incelendiginde; Toplamda issizlik sigortasindan en fazla yararlananlarin % 19,21°i Imalat ve
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri, % 18,01’i Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi alaninda faaliyet gosterenler olustururken; en az yararlananlarin ise
% 0,17 ile Hanehalklarinin igverenler olarak faaliyetleri; hanehalklari tarafindan kendi kullanimlarina
yonelik olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet iiretimi alaninda faaliyet gosterenler olusturdugu
goriilmektedir. 2024 yilinda issizlik sigortasindan faydalananlara toplamda 417.007.679 TL 6deme

yapilmstir.
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Tablo 12: Igsizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilim

Genel Toplam 0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin | Erkek [Toplam| Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek [Toplam
17.496| 13.483| 30.979| 10.176 | 9.121 | 19.297 | 4.823 | 3.259 | 8.082 2.497 | 1.103 | 3.600
Kaynak: ISKUR Genel Miidiirliigii (2024)

Kayitl igsiz; calisma ¢aginda ve giiciinde olan, ¢aligmak isteyen, Kuruma bagvurdugunda asgari
iicret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgiicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir i yerinde ¢aligmak isteyenler ¢ikarildiginda geri kalanlar kayitl igsiz sayilmaktadir.

I1 Miidiirliigiimiiz ile bagh Nazilli, Soke ve Kusadas1 Hizmet Merkezlerinde, kayitli issizlerin

bekleme siirelerine gore dagilimina bakildiginda % 62,29°u 0-6 ay arasinda, % 26,08’1 6-12 ay arasinda
ve % 11,62’si ise 1 yil ve daha fazla siiredir kurumumuza kayitli oldugu goriilmektedir.
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Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve ise Yerlestirme

Acik Tsler Ise Yerlestirme
Meslekler
Toblam Kamu Ozel
P Erkek Kadin Erkek Kadin
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 21521" - 308 745
Hizmet ve Satis Elemanlar1 17.007 |8 8 7.946 6.510
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar 10491 |7 2 3.517 2.191
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri ) ) 31 32
Caliganlari 118
Profesyonel Meslek Gruplari 1.078] - - 141 186
Sanatkar ve lgili Islerde Calisanlar 2682 |- - 565 264
Teknisyenler, Teknikerler ve yardimci i ) 150 130
Profesyonel meslek Mensuplari 1.131
Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar 5.410 2 i 1.564 2.134
Yoneticiler 651 - 4 7
TOPLAM 40.134(18 10 14.244 12.209

Kaynak: Aydmn Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii (2024)

2024 yilinda Aydin ilinde faaliyet gosteren tiim isyerlerinden kamu ve 6zel sektor dahil toplam
40.134 agik is talebi alinmistir. En fazla acgik is % 42,37’sini olusturan 17.007 kisilik Hizmet ve Satis
Elemanlar1 meslek grubunda alinmstir. Ikinci sirada % 26,13’iinii olusturan 10.491 kisilik acik is ile
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar meslek grubu gelmektedir. Ozel sektdrde en az acik is 65 kisilik
Yoneticiler gurubunda alinmustir.

2024 yilinda toplam 26.453 kisi 6zel sektorde ise yerlestirilmis olup, bu yerlestirmelerin 14.244°1
erkek, 12.209’u kadindir. Bunlardan 18’1 erkek 10°u kadin olmak tizere toplam 28 kisi kamu isyerlerine
yerlestirilmistir.

En fazla ise yerlestirme kamuda 16 kisi, 6zel sektorde ise 14.456 kisi ile ile Hizmet ve Satis
Elemanlart meslek gurubunda olmustur.

Ozel sektor ise yerlestirmede erkeklerde en fazla 7.946 kisi ile hizmet satis elemanlar1 meslek
grubu, ikinci sirada ise 3.517 kisi ile Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar gelmektedir. Ozel sektor
ise yerlestirmelerde kadinlarda en fazla 6.510 kisi ile hizmet satig elemanlar1 meslek grubu, ikinci sirada
ise 2.191 kisi ile Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar gelmektedir.
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Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimm

Toplam 15-19 Yas Grubu | 20-24 Yas Grubu | 25-29 Yas Grubu | 30-34 Yas Grubu | 35-39 Yas Grubu | 40-44 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu 65+
slg |2 s l2 sl lglg|2|s |s|2|s|s|2|s|s|2||8|2|5|g|¢
v Q. 3 Q. 3 Q. v Q. v Q. v Q. v Q. 2 Qo X Q.
S I N = v = N v = I = I 2 =T B v = N v O~ A~ v A = I~ 0 A
12.209 | 14.244 | 26.453 | 1.106 | 1.818 | 2.924 | 3.035 | 3.947 | 6.982 | 1.940 | 2.666 | 4.606 | 1.258 | 1.576 | 2.834 | 1.178 | 1.111 | 2.289 | 1.264 | 1.029 | 2.293 | 2.386 | 2.011 | 4.397 | 42| 86| 128

Kaynak: Aydin Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii (2024)

Il Miidiirliigiimiizce 2024 yil1 itibariyle ise yerlestirilenlerin yas gruplar1 ve cinsiyetlerine gére dagilimi incelendiginde; en fazla ise
yerlestirilenler genel itibariyle % 26,39 ile 20-24 yas grubunda, % 17,41 ile 25-29 yas grubunda, % 16,62 ile 45-64 yas grubunda oldugu

gorilmektedir.
Erkeklerde en fazla ise yerlestirme % 27,70 ile 20-24 yas grubunda, % 18,71 ile 25-29 yas grubunda olmustur. En az ise yerlestirme
ise 65+ yas grubunda oldugu goriilmektedir.

Kadinlarda en fazla ise yerlestirme % 24,85 ile 20-24 yas grubunda, % 19,54 ile 45-64 yas grubunda olmustur. En az ise yerlestirme
ise aktif niifus disinda olan 65+ yas grubunda oldugu goriilmektedir.
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Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim ve Cinsiyet Durumlarina Goére Dagilim

kur Yazar N rtadgretim (Li - . Yiiksek
Toplam Okur Yaza Okur Yazar Ikégretim Ortadgre - (Lise On lisans Lisans ukse Doktora
Olmayan Dengi) lisans
x| 5| 2 |w|8lelsl8)z] « |8 clv|8]z|sl8]zc]s|58|zlx|8ds5
Sl=18 B [2|18I3|=2|8|3|=2|8|13|2|8|13|=2|8|3|=|8|3|=2|83Fd 8
M L = 4 w | = | M| = 4 Ll = 4 L = 4 L = M L E I [ui | = [ ul -
12209 | 14244 | 26.453 48 18 | 66 |136| 160 | 296 | 4.959 | 5.954 | 10913 | 4541 | 5933 | 10474 | 1354 | 1047 | 2401 | 1133 | 1107 | 2240 | 36 (24 |60 | 2 [1]| 3

Kaynak: Aydin Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii (2024)

I Miidiirliigiimiizce 2024 yil1 itibariyle ise yerlestirilenlerin grenim durumlarina ve cinsiyetlerine gore dagiliminin incelendiginde; en
fazla ise yerlestirilenlerin % 41,25’ini ilkogretim mezunu, % 39,59’linii ortadgretim mezunu olusturmaktadir.

En fazla ise yerlestirilen kadinlarin % 40,61’ini ilkgretim mezunu, % 37,19’unu de ortadgretim mezunlart olusturmaktadir. En az ise

yerlestirilen erkeklerin Doktora mezunlari olusturmaktadir.

En fazla ise yerlestirilen erkeklerin % 41,80’ini [lkdgretim mezunu, % 41,65’ini ise ortadgretim mezunlari olusturmaktadir.
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Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Ana Sektorlere ve Mesleklere gore Dagilim

SEKTORLER ERKEK| KADIN|TOPLAM
Hizmet 9.287| 8.597 17.884
Sanayi 3.975| 3.345 7.320
Insaat 880 165 1.045
Tarim 102 102 204
TOPLAM 14.244| 12.209 26.453
MESLEKLER

Hizmet ve Satig Elemanlar1 7.954 6.518 14.472
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3.524| 2.193 5.717
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 1.566| 2.134 3.700
Sanatkarlar ve Ilgili Iste Calisanlar 308 745 1.053
Biiro Hizmetlerinde Calisanlar 565 264 829
ﬁg;iyﬁliiﬁuziﬁikerler ve Yardimc1 Profesyonel 150 130 280
Profesyonel Meslek Mensuplari 141 186 327
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su iirlinleri Calisanlari 31 32 63
Yoneticiler 5 7 12
TOPLAM 14.244| 12.209 26.453

Kaynak: Aydin Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigii (2024)

2024 yilinda ise yerlestirilenlerin sektorlere gore dagilimi incelendiginde; en fazla ise
yerlestirme; % 67,60 ile Hizmet sektoriinde, % 27,67 ile Sanayi sektoriinde ve % 3,95 ile Ingaat

sektoriinde oldugu goriilmektedir.

2024 yilinda en fazla ise yerlestirilen kadinlarin mesleklere gére dagilimi incelendiginde en
basta % 53,24 ile Hizmet ve Satis Elemanlar1 meslegi, erkeklerde de % 55,84 ile yine Hizmet ve

Satis Elemanlar1 meslegi oldugu goriilmektedir.
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Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Agilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

0-49 50+
Acilan Isyeri Sayisi 276 6
Kapanan Isyeri Sayisi 787 -
Fark 511 6

Kaynak: Aydin Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii (2024)

Aydn ilimiz sinirlart igerisinde ISKUR’a kayitli 0-49 is¢i calistiran 276 isyeri, +50 isci
calistiran 6 isyeri agilmistir. Aydin ilimiz sinirlar icerisinde ISKUR’a kayitli 0-49 isci galistiran
787 igyeri kapanmustir.

Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin Ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliill | Ekim | Kasim | Arahk
Kurum Tarafindan
Ise Yerlestirme
Sayisi 998 1.114 | 2.763 | 3.471 | 3.830 | 2.501 2.730 2.087 | 2.063 | 1.742 | 1.406 | 1.705
Ozel Sektor ise
Yerlesenler (SGK)

6.306 | 5.400 | 7.375 | 9.998 | 8.677 | 9.082 8.345 7.374 | 7.334 | 5.083 | 3.959 | 3.568
Etki Oram

15,83 | 20,63 | 37,46 | 34,78 | 44,14 | 27,54 32,71 28,30 | 28,13 | 34,27 | 35,51 | 47,78

Kaynak: Aydin Calisma ve Is Kurumu Il Miidirliigi, Aydin SGK 11 Miidiirligii (2024)

2024 yilinda i1 Miidiirliigiimiiziin faaliyet alani i¢inde 6zel sektdrde ise yerlestirilenler
tizerindeki etki orani aylar itibariyle incelendiginde; toplamda etki % 33,44 olmaktadir. Y1l iginde
en yliksek etki oranin % 47,78 ile Aralik ayinda oldugu, bunu % 44,14 ile Mayis ay1 ve % 37,46
ile Mart ay1 takip etmektedir. Y1l i¢cinde en diisiik etki oranmnin ise % 15,83 ile Ocak ayinda
gerceklestigi goriilmektedir.
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3. EGITIM
Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri

ko gretim Ortadgretim Ortadgretim
Mezuniyet M S Kayt Yeni Kavit S Fark (i.0) Mezun M S
Yil ezun Sayisl Vil eni Kayit Sayisi ark (1.0 Vil ezun Sayisl
Kadm Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam | Kadin Erkek | Toplam Kadmn Erkek Toplam
2024 6.840 6.987 13.827 2024 5.871 5.278 11.149 969 1.709 2.678 2024 6.766 5.535 12.301
2023 6.514 6.968 13.482 2023 5.610 5.424 11.034 904 1544 2.448 2023 4171 4.004 8.175
2022 6.326 6.806 13.132 2022 5.645 5.448 11.093 681 1358 2.039 2022 4.639 4.565 9.204
2021 6.332 6.818 13.150 2021 5.846 6.105 11.951 486 716 1.889 2021 5.012 4.907 9.919
2020 5.968 6.280 12.248 2020 5.520 5.823 11.343 448 457 905 2020 5.104 4.909 10.013
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksekokula kayit olan Farklar Toplam
Kayit Yili Yeni Kayit Sayisi Fark (0.6)
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadmn Erkek Toplam

2024 - - - - - - .

2023 - - - - - - :

2022 - - 3.133 - - - - - -

2021 - - 2.613 - - - - - -

2020 - - 3.204 - - - - - -

Kaynak: Aydin Milli Egitim Midiirliigi (2024)
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Fark (i.6)= {lkdgretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi
Fark (0.0)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksekokula kaydolan

Yeni mezunlarla ilgili béliimde kadin-erkek istatistiki bilgi bulunmadigindan toplam olarak almmustir. Aydin ili Ilkégretim
okullarindan 2020-2024 yillar1 arasinda yillik ortalama 13.167 6grenci mezun olmustur. Buna ragmen Ortadgretim okullarina 2020-2024 yillar
arasinda yillik ortalama 11.314 6grenci kayit yaptirmis, Bunlardan yillik ortalama 9.922°si mezun olmustur.

2024 yilinda ilkdgretimden 13.827 dgrenci, ortadgretimden ise 12.301 6grenci mezun olmustur.
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Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

= B MEZUN OLAN OGRENCI SAYISI e
I BOLUM/PROGRAM
= 020-20 0 0 0 0 0 024 024-20
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
©¥827 Klinik Bilimleri 29 33 48 47 50 56 47 56 60 63
oEEER TOPLAM 29 33 48 47 50 56 47 56 60 63
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi 12 2 2 3 1 - - - - -
Fen Bilgisi Ogretmenligi 13 31 2 25 12 25 7 27 4 3
ilkdgretim Matematik O 10 B9 10 25 10 34 7 30 8 19
ingilizce Ogretmenligi (ingilizce) - - 10 25 26 43 31 28 19 38
ingilizce Ogretmenligi 18 33 1 8 5 4 - - - -
Miizik Ogretmenligi 20 31 17 18 15 20 6 12 12 16
E Okul Oncesi Ogretmenligi 18 43 11 65 23 51 18 49 11 51
3 Okul Oncesi Ogretmenligi (1.0.) 32 33 21 56 25 28 3 2 - -
% [OzelEgitim 05 = = = = 34 30 36 36 18 48
g Rehberlik ve Psikolojik Dan. 16 55 16 51 12 40 19 60 8 42
2 Rehberlik ve Psikolojik Dan. (i.0.) 19 45 25 39 17 35 1 4 - -
Resim-is Ogretmenligi 15 18 10 27 16 31 2 8 2 15
Sinif Ogretmenligi 22 71 27 64 15 43 27 26 11 47
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 20 30 15 42 20 43 18 32 18 29
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (i.0.) 1 - - - - - - - - -
Tiirkge Ogremenligi 18 27 10 26 15 25 24 20 14 39
TOPLAM 234 458 177 474 246 452 199 334 125 347
Biyoloji 2 6 5 8 - - 6 15 15 33
= Fizik - - - - - - 2 2 13 8
g Kimya 2 6 2 6 - - 7 1 15 18
g Kimya (1.0.) - - - - - - - - -
= Matematik 17 38 26 34 - - 17 27 21 43
& Matematik (1.0.) 1 2 - 2 - - - - - -
TOPLAM 22 52 33 50 0 0 32 55 64 102
BX 3g Hemsirelik 79 179 91 192 82 165 103 179 59 216
2 E E TOPLAM 79 179 91 192 82 165 103 179 59 216
z,_ 3g |lahiyat - - - - - - - - 21 17
3< ik TOPLAM| 0 0 0 0 0 0 0 0 21 7
Gazetecilik 7 13 il5 22 15 14 46 38
% Gérsel Iletisim Tasarimi - - - - - - 5 15 20 73
:,% E’ Halkla iligkiler ve Reklamcilik 18 41 17 42 17 40 17 88 24 67
E ‘g Halkla iligkiler ve Reklamcilik (i.0.) - - - - - - 2 1 0 1
= Radyo, Televizyon ve Sinema 19 14 29 13 35 19 23 21 39 40
TOPLAM 37 55 53 68 67 81 62 94 129 219
Alman Dili ve Edebiyati 5 7 2 9 - - 13 15 26 46
Avrkeoloji 23 17 5 3 - - 14 10 14 17
Z Arkeoloji (1.0.) 30 10 8 5 - - - - - -
3 Felsefe 12 25 7 22 - - 8 17 22 32
2 & |Fransiz Dili ve Edebiyat 11 22 4 19 - - 9 26 17 50
B E ingiliz Dili ve Edebiyati 24 38 17 34 - - 8 26 24 61
g :g Psikoloji 27 77 33 86 - - 37 55 20 62
Q w Sanat Tarihi 6 12 5 7 - - 3 10 16 12
z Sosyoloji 19 64 44 - - 7 43 12 36
2 Tarih 15 26 19 - - 13 28 24 8
Tark Dili ve Edebiyati 10 47 10 33 - - 8 32 9 24
TOPLAM 182 345 104 281 0 0 120 262 184 348
Bilgisayar Miihendislii (ingilizce) 26 14 28 12 56 13 50 25 65 31
S Elektrik-Elektronik Mihendisligi (ingilizce) 29 12 22 7 43 8 39 15 66 18
2 E‘ Gida Miihendisligi (Ingilizce) 8 44 12 36 18 35 15 44 14 48
Q; insaat Miihendisligi (ingilizce) 39 10 37 14 31 10 32 10 36 15
2% Makine Miihendisligi (ingilizce) 41 14 42 5 60 8 47 8 77 13
TOPLAM 143 94 141 74 208 74 183 102 258 125
Calisma Eko. ve End. lligkileri 22 38 15 16 15 27 7 16 26 51
Calisma Eko. ve End. iligkileri (1.0.) 15 36 5 7 4 3 7 10 - -
Iktisat 50 74 23 14 24 13 24 22 23 48
% iktisat (i.0.) 58 44 22 13 7 10 10 5 - -
E isletme 47 54 17 24 18 20 22 17 44 53
2 isletme (1.0.) 38 15 11 5 8 3 4 2 - -
£ Kamu Yonetimi (1.0 B 5 B 5 5 5 B [ B B
E Maliye 50 77 32 51 36 46 20 45 44 76
= Maliye (1.0.) 58 70 26 B 15 7 15 2 B 1
; Siyaset Bilimi ve Kamu Yon. 61 51 29 27 43 49 29 32 45 55
3 Siyaset Bilimi ve Kamu Yon. (i.0.) 55 46 30 13 30 22 14 13 1 -
Y Sosyal Hizmet 23 62 16 63 1 4 - 5 - -
§ Uluslararast ilikiler 39 75 23 36 22 54 20 29 16 87
é Uluslararasi iligkiler (i.0.) 38 46 27 21 25 32 9 22 1 -
= Uluslararasi lligkiler (ingilizce) 17 33 12 27 4 5 - 1 - -
ﬁ Uluslararasi Ticaret ve Finans 7 2 10 14 18 26 4 5 - -
= Uluslararasi Ticaret ve Finans (1.0.) 2 3 4 4 9 7 4 - - -
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 17 34 3 8 6 10 12 15 39 42
Uluslararasi Ticaret ve Finansman (i.0.) 40 12 7 13 8 4 5 7 2 1
TOPLAM 637 772 312 364 293 352 206 259 241 414
Beslenme ve Diyetetik 4 45 11 100 11 70 9 7 10 51
xE @ Gocuk Geligimi 3 46 4 64 9 69 3 67 1 63
g‘ % é Ebelik 1 77 S 78 - 106 - 98 - 112
? & & |Fizyoterapi ve Rehabilitasyon - - - - - - 9 26 22 65
TOPLAM 8 168 18 242 20 245 21 262 33 291
Ekonometri 23 23 9 7 14 9 9 13 29 41
% Ekonometri (1.0.) 14 9 4 1 2 - 1 - - -
E Ekonomi ve Finans 41 58 20 27 13 9 16 19 22 11
=3 Ekonomi ve Finans (1.0.) 41 42 10 9 4 - 3 3 - -
é E iktisat 19 35 23 17 21 19 21 20 39 45
E g iktisat (1.0.) 19 13 8 12 13 6 9 3 2 2
s Maliye 19 33 24 38 16 23 24 26 34 52
<2 Maliye (1.0.) 17 16 15 18 16 24 14 24 1 2
E Uluslararasi lligkiler (ingilizce) - - 5 8 14 21 10 29 15 69
c Uluslararas! iligkiler (ingilizce) (1.0.) - - 1 1 4 15 8 19 1 1
TOPLAM 193 229 119 138 117 126 115 156 143 223
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Antrenérlik Egitimi - - 16 14 22 7 24 18 36 24
Antrendrliik Egitimi (1.0.) = = 23 6 27 3 28 14 1 1
E 2 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 1 - 22 18 26 18 17 16 25 17
= E Rekreasyon = = 15 15 17 13 28 12 g5 21
@ ’g Rekreasyon (i.0.) - - 17 11 20 19 23 13 - -
g s Spor Yoneti 1 1 13 12 19 15 27 18 35 21
Spor Yéneticiligi (1.0.) - - 18 14 20 1 16 15 - -
TOPLAM 2 1 124 90 151 86 163 106 130 84
Ekonomi 8 5 5 6 15 9 8 2 20 25
insan Kaynaklar ve Yénetimi 12 48 14 50 12 36 19 30 15 65
= Insan Kaynaklari ve Yénetimi (I.0.) 8 23 8 14 9 15 6 14 - -
[ Kamu Yénetimi 20 18 22 24 16 32 23 21 33 51
g Kamu Yonetimi (1.0.) 23 25 6 K] 6 6 10 K 1 1
L Lojistik Yonetimi (20-21 adi degisti) B B B B 1 2 33 18 35 2
E Uluslararasi Lojistik ve Tasimacilik 25 17 32 20 32 29 15 3 2 -
o Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik 18 24 29 23 26 16 16 19 30 50
¥ Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik (.0.) 30 21 10 9 3 - 2 - - -
? Ynetim Bilisim i 29 1 32 26 38 29 23 9 1z 70
Yénetim Biligim Sistemleri (1.0.) 16 9 25 9 34 14 28 12 3 1
TOPLAM 189 201 193 192 202 198 183 149 183 275
.33 |Tp 114 114 132 116 83 87 116 105 156 151
Fg g TOPLAM 114 114 132 116 83 87 116 105 156 151
Konaklama isletmecilii 38 16 6 9 ik 4 4 1 - -
Konaklama Isletmeciligi (1.0.) 32 12 16 5 3 1 5 - - -
& Seyahat Isletmeciligi 17 12 8 5 10 3 5 5 23 15
E Seyahat Isletmeciligi (i.0.) 18 7 3 - 2 1 1 - - -
g Turizm Isletmeciligi - - - - - 2 3 1 21 25
= Turizm Rehberligi 24 23 16 21 14 19 22 12 32 35
3 Turizm Rehberligi (1.0.) 32 16 13 15 22 20 1 11 - -
2 Yiyecek Icecek Isletmeciligi 8 10 10 35 8 13 7 18 21 43
Yiyecek igecek isletmeciligi (1.0.) 7 5 8 6 - 2 1 - - -
TOPLAM 176 101 80 96 70 65 59 48 97 118
g & ,é + | Veteriner 87 56 73 59 72 62 56 56 62 94
bzzk TOPLAM 87 56 73 59 72 62 56 56 62 94
Bahge Bitkileri 27 20 21 12 31 21 15 18 25 21
Bitki Koruma 28 9 21 14 22 10 26 12 24 15
Biyosistem Muhendisligi 16 25 18 21 30 27 27 16 31 28
Peyzaj Mimarligi 15 25 17 23 14 25 9 28 17 30
E Tanm Ekonomisi 22 22 12 12 25 15 18 12 23 27
é Tanm Makineleri 1 - 2 - - - - - - -
= Tanmsal Biyoteknoloji 20 12 6 3 6 7 7 13 19 26
5 Tanmsal Yapilar ve Sulama 1 - - - 1 - - - - -
% Tarla Bitkileri 39 12 18 6 33 " 15 6 30 18
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 17 16 14 7 10 7 10 8 29 M
Ziraat Muhendisligi (09-10 kapandi) 1 - - - - - - - - -
Zootekni 21 9 33 6 34 10 31 7 36 12
TOPLAM 208 150 162 104 206 133 158 120 234 188
2 Geleneksel Tiirk Mizigi = = = = = = = = 11 2
LEE é z  [Piyano 1 1 1 1 1 1 - 1 2 1
go=> ‘Yayh Calgilar - - - - - - - - - 1
2 TOPLAM| 1 1 1 1 1 1 0 1 3 5
2 |Ebelik - 1 - 2 - - - - - -
z¥X
532 |Hemsirelik 3 3 4 3 4 2 1 - - -
<38
H] TOPLAM| 3 4 4 5 4 2 1 0 0 0
5 Antrenorlik Egitimi 32 13 11 5] 8 2 - 1 - -
> [Antrensriik Egitimi (i.5.) 34 10 10 2 5 1 1 s 5 =
2 2 [Beden Egitimi ve Spor Ogr. 33 19 10 4 7 5 1 - - -
£ g Rekreasyon 23 12 7 6 1 = 1 1 = =
E 2 Rekreasyon (i.0.) 30 14 2 1 - - - - - -
m § Spor Yéneticili 24 11 3 8 1 1 - - -
i Spor Yéneticiligi (1.0.) 24 14 5] 6 - - - - - -
S TOPLAM 200 93 48 27 23 9 4 2 0 0
e Hemsirelik 6 4 1 3 - - -
X323 [Cocuk Geligimi - - - - - - - -
°ER8 TOPLAM| 6 2 1 3 0 0 0 0 0 0
3 Konaklama Igletmeciligi 2 - 1 1 - - - 1 -
32 |Konaklama Isletmeciligi (1.0.) 1 1 1 - 1 - - - -
E 22 |[Seyahatlslt.ve Turizm Rehberigi 1 1 1 - - - - - - -
g % [Seyahatisitve Turizm Rehberiigi (10) 7 7 z 7 - 7 B B B
s Q¢ [Turizm Rehberligi - - 2 1 - - - - - -
§ >3 [Turizm Rehberligi (1.0.) 1 1 2 - 1 - - - - -
= TOPLAM 6 4 7 8 1 2 0 1 0 0
Biiro Yénetimi ve Yonetici Asis. 19 9 10 32 6 22 9 8 17 49
Biiro Yonetimi ve Yénetici Asis. (1.0.) 15 5 2 - 2 1 - - - -
° HalKla iligkiler ve Taniim 14 35 17 25 9 25 4 19 13 65
H] HalKla iligkiler ve Tanitim (i.0.) 27 19 6 9 5 5 6 7 1 -
§ Tanmsal Isletmecilik 4 5 3 - 3 - 4 3 24 8
< Tapu ve Kadastro 24 29 25 30 25 28 19 27 32 32
Tapu ve Kadastro (i.0.) 19 14 16 15 8 14 16 20 - -
TOPLAM 122 116 79 111 58 95 58 84 87 154
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Basim ve Yayim Teknolojileri (20-21 ad degisti) 20 19 3 9 13 20 8 7 31 26
Basim ve Yayin Teknolojileri - - B 3 ) 3 - - - -
Bilgisayar Programciligi 37 7 27 8 50 11 30 12 46 19
Bilgisayar Programciligi (i.0.) 22 10 22 5] 42 7 33 6 1 -
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama = = = = 1 = = = = =
Biiro Yénetimi ve Yon. Asistanligi B 34 8 22 8 19 6 14 10 47
Cocuk Geligimi 1 55 3 43 1 54 4 43 4 70
Gocuk Gelisimi (1.0.) 3 48 2 45 4 38 2 46 - -
Elektrik 40 1 19 - 40 - 24 1 1 -
Elektrik (i.0.) 5 1 8 - 21 - 17 - - -
Elektronik Teknolojisi 28 2 19 1 26 1 29 - 1 -
Elektronik Teknolojisi (i.0.) 6 - 1 - 1 - - - - -
Giyim Uretim Teknolojisi - 8] - - - - - - - -
Giyim Uretim Teknolojisi (1.0.) - - - - - - 1 - -
Insaat - - - - - - - 1 - -
° insaat Teknolojisi 21 8 23 2 26 10 21 7 51 12
% insaat Teknolojisi (1.0.) 26 2 29 1 21 2 19 2 - -
ﬁ isletme Yénetimi 19 13 8 12 21 32 14 9 27 36
= Makine 8 - 12 1 24 1 24 2 - -
4] Makine (1.0.) 1 - - - - - 1 - - -
< Makine, Resim Konstriiksiyon - - 5] 3 5 1 - - - -
Makine, Resim Konstriiksiyonu (20-21 adi degisti) 11 4 1 10 8 14 2 - -
Makine, Resim Konstrilksiyon (i.0.) 1 - - - - - - - - -
Mobilya ve Dekorasyon 6 5 1 - 1 0 - -
Mobilya ve Dekorasyon (1.0.) 4 - 2 - - - 1 - - -
Moda Tasarimi 2 24 - 6 1 22 1 16 12 38
Muhasebe = = = 1 - - - -
Muhasebe ve Vergi Uyg. 7 33 3 21 19 30 4 24 17 45
Muhasebe ve Vergi Uyg. (I.0.) 16 8 10 15 18 16 10 19 - -
Otomotiv (1.0.) - - - - 1 - - -
Otomotiv Teknolojisi 17 - 10 - 10 - 24 1 42 1
Otomotiv Teknolojisi (1.0.) 1 - 2 - 1 - - -
Ozel Giivenlik ve Koruma 3 3 16 3 18 9 16 6 1 -
Pazarlama 15 2 6 3 7 6 5 4 26 24
Tekstil (09-10 adi degisti) - 1 - - - - - - - -
TOPLAM 323 283 241 204 395 290 307 223 270 318
Anestezi 18 49 2 10 26 103 18 55 23 66
° Cevre Saghgi 26 27 24 21 39 25 21 28 26 36
z Diyaliz 4 51 5 26 19 88 12 58 13 71
I Fizyoterapi 14 50 7 25 30 96 17 54 19 66
E ilk ve Acil Yardim 27 33 15 22 40 80 21 40 24 66
g ilk ve Acil Yardim (1.0.) 23 29 19 7 44 53 17 35 - 1
; Tibbi Dokiimantasyon ve Sek. 12 32 9 15 35 70 20 35 20 57
ia' Tibbi Dokiimantasyon ve Sek. (i.0.) 16 33 8 12 35 42 16 32 - -
2 Tibbi Goriintileme Teknikleri 27 34 5 16 42 74 23 52 24 57
é Tibbi Laboratuvar (09-10 adi degisti) - 1 - - - - - - - -
< Tibbi Laboratuvar Teknikleri 27 44 4 22 27 74 17 50 22 62
TOPLAM 194 383 98 176 337 705 182 439 171 482
° HalKla iligkiler ve Tanitim 5 12 4 14 - 9 5 12 17 36
= Halkla iligkiler ve Tanitim (i.0.) 2 2 7 2 - 1 2 - - -
Z Laborant ve Veteriner Saglk 29 24 20 29 26 24 29 16 23 35
§ Laborant ve Veteriner Saglik (1.0.) 31 24 22 24 30 16 15 22 - -
S Pazarlama 1 - - - - - - - - -
o TOPLAM 68 62 53 69 56 50 51 50 40 71
Alternatif Enerji Kay. Teknolojisi 13 2 15 2 15 - 15 - 19 6
9 Biiro Yénetimi ve Yénetici Asis. 13 24 13 28 12 23 8 20 13 58
E Biiro Yénetimi ve Yonetici Asis. (1.0.) 1 0 - - - - - - - -
é Cocuk Geligimi 3 44 - 42 1 48 2 29 4 59
g Cagr Merkezi Hizmetleri 6 9 4 19 6 14 3 11 9 19
a Polimer Teknolojisi - - - - - - - 21 13
TOPLAM 36 79 32 91 34 85 28 60 66 155
Aricilik (11-12 kapand) 1 - - - - - 1 - - -
Bankacilik ve Sigortacilik 9 17 12 24 15 27 6 15 31 64
Bankacilik ve Sigortacilik (1.0.) 7 6 5 2 2 1 - - - -
Besicilik = = = 1 = = = = =
Et Endustrisi = = = = 1 - - - - -
Q Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 7 10 4 18 6 14 5 20 18 37
: Gida Kalite Kontrolii ve Analizi (i.0.) - - - - - - - - - -
3 Gida Teknolojisi 8 22 9 35 10 24 4 21 20 43
Gida Teknolojisi (1.0.) - 2 1 - - - - - - -
Organik Tarim - - - - - - - - 23 7
Siit ve Uriinleri Teknolojisi 4 4 4 2 7 B8] 5 2 24 18
Tanmsal isletmecilik 8] 1 - - - - - - - -
TOPLAM 39 62 35 81 42 69 21 58 116 169
Ascilik 21 19 9 23 21 25 10 21 21 48
Ascilik (1.0.) 21 19 20 2 27 17 16 10 B ,
o Gastronomi ve Mutfak Sanatlar (09-10 adi degisti) 1 - - - - - - - - -
s Turizm ve Otel igletmeciligi 15 12 16 7 5 5 4 3 18 34
2 Turizm ve Otel igletmeciligi (1.0.) 11 11 10 4 4 2 5 1 - -
S Turizm ve Seyahat Hizmetleri 9 9 8 3 12 8 10 5 27 32
Turizm ve Seyahat Hizmetleri (.0.) 12 1 6 4 ik 4 5 2 - -
TOPLAM 110 71 69 53 80 61 50 42 66 114
© Elektrik = = = = = = = - 47 3
x3s Elektronik Teknolojisi - - - - - - - - B3 4
% E Makine = = = = = = = = 32 7
E E Makine Resim ve Konstriiksiyonu - - - - - - - - 30 6
o= Ozel Giivenlik ve Koruma - - - - - - - - 14 16
> TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 156 36
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Dis Ticaret 5 3 3 4 5 7 8 1 22 28
Dis Ticaret (1.0.) - - - - - - - - - -
o is Saghgi ve Giivenligi 33 23 21 33 34 38 18 19 30 46
z isletme Yonetimi 5 3 2 3 5 3 4 2 20 18
g Kuyumculuk ve Taki Tasanmi 2 1 - 2 0 1 - 1 - -
g Mimari Dekoratif Sanatlar 3 14 8 17 13 13 1 9 28 42
2 Mimari Dekoratif Sanatlar (i.0.) 4 7 1 - 3 - 1 - - -
E Mimari Restorasyon 10 16 5 23 14 14 6 17 30 46
2 Mimari Restorasyon (1.0.) 10 13 9 9 10 14 12 13 - -
§ Muhasebe ve Vergi Uygulamalan 2 9 1 3 11 7 7 14 18 34
-1 Pazarlama - - - - - - 1 - - -
< Turizm ve Otel Igletmeciligi 4 4 8 7 10 4 3 17 18
Turizm ve Otel igletmeciligi (1.0.) 2 1 - - - - - - - -
TOPLAM 80 94 58 102 102 107 62 79 165 232
Cocuk Gelisimi - - - - 1 19 - 24 5 39
Endustri Bitkileri Yetisttirme ve Seracilik = = = = = = = = = =
® Laboratuvar Teknolojisi 13 26 6 29 6 29 11 28 10 46
s Organik Tanm 13 6 10 4 12 4 12 8 26 13
g Peyzaj ve Siis Bitkileri 1 5 1 2 1 1 - - -
< Peyzaj ve Sus Bitkileri Yetistiriciligi (20-21 adi degisti) - - - 1 S 5 6 6 15 20
x Tibbi ve Aromatik Bitkiler 1 11 1 7 3 8 1 9 11 13
Uretimde Kalite Kontrol 7 4 15 5 10 4 5 1 16 12
TOPLAM 35 52 32 47 37 70 36 76 83 143
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 9 33 6 31 7 33 17 28 26 53
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi (1.0.) 1 1 - - - - - - - -
Gida Teknolojisi 10 32 6 34 10 51 10 37 21 58
2 Gida Teknolojisi (.0.) - 1 - - - 1 - - - -
% Lojistik 39 18 34 23 27 13 20 19 58 47
2 Lojistik (1.0.) 13 12 3 2 - 1 - - - -
Yerel Yonetimler 19 32 8 12 10 3 9 5 28 25
Yerel Yénetimler (.0.) 6 4 - - - - - - -
TOPLAM 97 133 57 102 54 102 56 89 133 183
£ w Ascilik 16 24 10 12 14 15 19 24 26 40
3 2 ° % [Ikram Hizmetleri 8 10 4 3 4 5 2 3 23 19
% 5’5 E Turizm ve Otel Igletmeciligi 12 17 10 9 16 7 13 7 26 32
= TOPLAM 36 51 24 24 34 27 34 34 75 91
Bilgisayarl Muhasebe ve Vergi Uyt - 1 - - - - - - - -
° isletme Yénetimi 6 5 5 2 8 3 3 6 - 1
s Kooperatifgilik 2 3 2 . 1 2 - .
é Kooperatifcilik (1.0.) 1 - - - - - - - - -
g Yerel Yénetimler 21 13 6 8 5 2 5 3 - -
X Yerel Yénetimler (.0.) 3 3 1 - 1 - - - - -
TOPLAM 33 25 14 10 14 6 8 11 0 1
Bankacilik ve Sigortacilik 28 35 21 29 12 29 17 22 36 60
Bankacilik ve Sigortacilik (1.0.) 34 38 15 16 18 21 12 14 - -
Dis Ticaret 24 12 9 10 3 11 18 20 27 36
Dis Ticaret (1.0.) 20 5 7 9 9 3 21 6 - -
[ Isletme Yénetimi 22 14 10 12 S 14 5 9 34 36
= Isletme Yénetimi (1.0.) 6 4 9 4 5 5 5 6 - -
E‘ Lojistik 20 27 27 21 17 13 21 22 26 32
z Lojistik (i.0.) 30 13 22 g 11 15 18 8 - -
Menkul Kiy. ve Sermaye Piyasasi 10 6 5 3 11 4 1 3 42 12
Menkul Kiy. ve Sermaye Piyasasi (i.0.) 1 B8] - 0 1 - - -
Tekstil Teknolojisi 1 - - - 2 1 - - - -
TOPLAM 196 157 125 113 97 117 118 110 165 176
Evde Hasta Bakimi 25 41 28 32 21 42 21 45 35 42
x Evde Hasta Bakimi (1.0.) 22 34 16 40 18 26 15 40 - -
9’ o [Fizyoterapi B B B B 8 43 7 42 15 50
2 = Podoloji - - - - - - - - 8 14
§ T Yagh Bakimi 14 43 16 27 7 27 10 39 12 51
z Yasl Bakimi (.0.) 25 36 13 25 13 29 10 33 - 1
TOPLAM 86 154 73 124 67 167 63 199 70 158
Alternatif Enerji Kaynaklar Tek. 11 - 4 1 24 6 20 2 38 4
Bankacilik ve Sigortacilik 8 16 15 26 7 15 9 20 26 39
Bilg. Destekli Tasarim ve Animasyon 26 12 16 7 18 15 18 9 30 30
Dis Ticaret 13 15 15 8 7 13 14 14 34 29
Elektrik 41 - 15 1 23 2 29 1 48 8]
Elektrik (1.0.) 2 = 1 B 1 B B B B B
HalKla iligkiler ve Tanitim 5 26 19 29 4 25 10 15 9 55
° Mekatronik 51 5 28 2 26 2 28 1 52 13
H] Mekatronik (i.0.) 2 - - - 1 - - - - -
g Moda Tasarimi 2 11 3 25 2 ] 1 12 10 41
@ Moda Tasarimi (i.0.) 2 9 4 1 4 - 11 - -
Otomotiv 1 - - - - - - - -
Otomotiv (1.0.) - - - - - - 1 - - -
Otomotiv Teknolojisi 19 - 13 - 19 - 9 - 38 5
Otomotiv Teknolojisi (.0.) 12 - 10 - 15 1 16 - -
Tekstil Teknolojisi 1 2 - - - - - - -
Turizm ve Otel Igletmeciligi 8] - - - - - - - -
TOPLAM 199 96 139 103 148 92 155 85 285 219
Ameliyathane Hizmetleri 20 43 10 48 13 51 9 44 7 67
X ° Evde Hasta Bakimi - - - - 3 11 7 20 10 32
2z ilk ve Acil Yardim 16 37 24 47 18 47 11 37 28 47
wa  [ilkve Adil Yardm (i0) 19 34 6 3 5 6 2 - - -
2 Tibbi Gériintileme Teknikleri 21 44 26 39 18 43 12 29 19 55
TOPLAM 76 158 66 137 57 158 41 130 64 201
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Bitki Koruma 8 3 13 6 18 6 12 4 29 5
Fidan Yetistiriciligi 1 - 1 - - - - - - -
insan Kaynaklan Yénetimi 10 45 12 29 5 32 6 29 16 48
° insan Kaynaklan Yénetimi (1.0.) 9 18 B 19 8 4 6 12 - -
5 Isletme Yonetimi 7 7 5] 7 1 7 5] 9 11 21
3 Pazarlama 4 4 7 1 4 3 4 4 17 15
z Sag Bakimi ve Giizellik Hizmetleri 3 39 3 42 5 53 2 54 6 55
E Sag Bakimi ve Giizellik Hizmetleri (.0.) 5 89 6 60 5 54 5 50 - -
3 Seracilik = = = = = = = = 21 13
Tanmsal isletmecilik 2 3 1 - 2 - 1 2 14 7
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 3 = - - 1 1 - - - -
TOPLAM 52 158 51 164 49 160 41 164 114 164
Bankacilik ve Sigortacilik 15 33 17 32 12 22 10 18 45 62
Bankacilik ve Sigortacilik (1.0.) 5 29 4 2 4 8 10 3 - -
Emlak Yénetimi (20-21 adi degisti) 13 5 5 7 6 3 6 4 16 14
Emlak ve Emlak Yonetimi = - = - - 1 - - - -
<} Emlak ve Emlak Yénetimi (.0.) - - 5 4 - - - - -
H isletme Yénetimi 9 6 7 4 1 3 - 1 -
E isletme Yénetimi (i.0.) - - - - - 1 - - - -
< Maliye 21 52 19 22 16 21 16 23 41 57
B Maliye (1.0.) 7 14 4 5 7 8 4 6 - 1
Muhasebe = - 1 - - - - - - -
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar 9 22 5 13 7 12 5 10 21 42
Perakende Satig ve Magaza Yonetimi 1 1 - - - - 1 - - -
TOPLAM 80 162 67 89 53 79 52 65 123 176
MEZUN OLAN YENI KAYIT OLAN
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
ON LISANS TOPLAM 1862 2296 1313 1800 1714 2440 1363 1998 2249 3243
LISANS TOPLAM 2556 3114 1921 2626 1896 2196 1828 2347 2192 3280
LISANSUSTU TOPLAM 323 394 415 507 393 550 375 479 430 556
GENEL TOPLAM 4741 5804 3649 4933 4003 5186 3566 4824 4871 7079

Adnan Menderes Universitesinden 2023-2024 egitim 6gretim yilinda tiim lisans egitimi veren

fakiiltelerden ortalama 4.621 6grenci mezun olmaktadir. Egitim Fakiiltesi % 12,76 11k mezun sayisiyla
en ¢ok mezun veren fakiiltedir. Bunu % 11,13 ile Nazilli iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ikinci
olarak, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ise % 8,31’lik mezun sayisiyla ticiincii olarak takip etmektedir.

Adnan Menderes Universitesinden 2024 yilinda mezun 4.824°ii erkek, 3.566’s1 kiz olmak
tizere toplam 8.390 kisi mezun olustur.

2024-2025 egitim - dgretim yilinda 7.079’u kiz, 4.871°1 erkek olmak tizere toplam 11.950 kisi

yeni kayit yaptirmistir.

22



4.iL iISTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU CALISMALARI
4.1 Kurul Kararlan

Tablo 21
TOPLANTI ve SORUMLU /ILGILI PLANLANMIS GERCEKLESME
KARAR NO KARAR KURULUS FAALIYETLER DURUMU SORUNLAR
391 adet isbas1 egitim
. Aydin Calisma ve Is . . programi baslatilmus,
2024/1-1 2024 yil1 Isgiicii Egitim Planinin onaylanmasi. Kurumu il Kurs ve igbasi egitlm 1.451 kisi bu
- Miidiirligi programlarinin agilmasi programlardan
faydalanmistir.
. . Rapor Genel
2024/1-2 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2024 y1li Aydin Calisma ve Is Miidiirligiimiize
Faaliyet Raporu'nun onaylanmasi. Kurumu }1 gonderilmis ve
Midiirligii
yayimlatilmistir.
Aktif Isgiicii Yonetmeligi kapsaminda
diizenlenecek olan kurs ve programlar i¢in - . . _
denetim imkanlar1 da géz oniinde Isver'en ! aleg)lerl Ve Il Miidiirliigiimiiz ve
bulundurularak- mesai saatleri ve giinlerini ; deneu{n m lfanlarl da | hizmet merkezlerimizce
2024/1-3 belirl Kisinin il istihd Mesleki Aydin Cahsma_i vels goz dniinde caligma saatleri ve
elirleme yetkisinin 11 Istihdam ve Mesleki Kurumu il bulundurularak kurs ve o ler srii]
Egitim Kurulu adina Aydin Calisma ve Is Miidiirliigi programlarin ¢alisma gunier1 uygun gorulen

Kurumu Il Miidiirliigii ve bagl hizmet
merkezlerine (Nazilli, S6ke ve Kusadasi)
verilmesi kararlastirilmistir.

saat ve giinleri
belirlenecektir.

isbas1 egitim programlari
baslatilmistir.
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Aydm Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiince

Yil iginde 7.491

. o i 11 Milli Egitim ve bagh < -
z(?{.evrgekl.estlrlle“n, rpesl‘?k tercihi asamasmd'illil Aydin Cahsmg ve Is birimler le isbirligi Ogr;;lncllri;r; 1rlrlllevsllek
2024/1-4 ogre'ncllerej yonehk, Meslek Damsrpffmhgl‘ Kurumu il yapilarak meslek . smaniig
faaliyetlerinin arttirilarak devam ettirilmesi Miidiirligii danismanlig1 faaliyetleri izmetinden
kararlastirilmistir. yiiriitiilecektir. faydalanmast
saglanmistir.
Engelli ve eski hiikiimliilerin kendi isini
kurmalaria yonelik hibe projeleri kapsaminda S
Aydin Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigiine 10 proje iein ilgili Genellikle
S24/1.5 yapilan ve asagida listelenen 12 adet proje Aydin Calisma ve I } 12 ao‘le't proje" K.om.lsyonca onay ekonomik
i basvurusunun tamamu Igin "projelerin engelli ve Kurumu il degerlen('i.u'l.lm"evk"uz?re Verllm%s, onay Vef.ﬂen sebepler ile
eski hiikiimliilerin Is hayatina kazandirilmasi Miidiirliigii GenelﬂMud'urh.lgl'lmuze _ prOJelfarFlen 3. u projelerden
acisindan 6nemli oldugu, uygulanabilir ve gelir gonderilmistir. 1$letme§1n1 'fae.lllyete vazgeeme
getirici 6zellikte oldugu goriisi” ile birlikte gegirmistir. orant
e . . yiiksektir.
olumlu goriis verilmesi.
Milli Egitim Bakanligi’na bagh egitim 960()77/(5)(2)/12505:;?{?2:'21\:51 -
kurumlarimin diginda kamu ve 6zel kurum ve ekindeki calisma takvimi
2024 kurulus/isletmelerde yapilan aday ¢irak, ¢irak ve dogrultusunda 21/02/2024
Olaganiistii/1-1 | kalfalarm egitimi ile isletmelerde mesleki | Aydin Milli Egitim | Toplanan Verilerle ilgili | ®rifili ve 97248347 sayih
egitim/staj yapilan isletmelerin bilgilerinin, Miidiirliigii Degerlendirme Yapilmasi yazi ile ilgelerimizden

Aydn 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan ilge
milli egitim miidiirliiklerinden istenmesi
kararlastirilmistir.

isletmelerde mesleki
egitimi yapacak aday cirak,
cirak ve kalfalarin beceri
egitimi yaptiklar1 isletme
bilgileri toplanmistir.
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2024
Olagantistii/1-2

Aday cirak, ¢irak ve kalfalarin egitimi ile
Ogrencilerin staj ve isletmelerde beceri egitimine
gittigi isletmelerin, 6331 sayili Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanun hiikiimlerine gore is saglig1 ve
giivenligi tedbirlerini almas1 ve bu isletmelerin
bagli bulundugu odalar tarafindan kontrollerinin
saglanmasina, denetimlerinin ise Milli Egitim
Bakanligi’nim sorumlu oldugu alanlar ile ilgili Il
Milli Egitim miifettiglerince; Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1’nin sorumlu oldugu alanlar
ile ilgili ise Caligma ve Sosyal Giivenlik
bakanligina bagli kurumlarca/miifettislerce

yapilmasina karar verilmistir.

Aydin Milli Egitim
Miidiirliga

Toplanan Verilerle ilgili
Degerlendirme Yapilmast

20/02/2024 tarihli ve
97059434 sayil1 yazi ile
isletmelere Isletme
Degerlendirme Formu
gonderilmistir. Isletmesi
uygun olmayan
ogrencilerin sdzlesmeleri
Isletme Belirleme
Komisyonunca
degerlendirilmis ve
uygun olmayanlar
feshedilmistir.

2024
Olaganiistii/1-3

Isletmelerin, is saglig1 ve giivenligine iliskin
alman tedbirlerle ilgili raporlarin1 ve Mesleki
Egitim/Staj Yapilacak Isletmelerde Aranacak Is
Sagligi ve Giivenligi Sartlart formunu (EK-3)
doldurarak, 2024 yili Mart ay1 sonuna kadar Il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna
isletmelerin bagl bulundugu odalar/borsalar

aracilifiyla teslim etmesi kararlagtitrilmigtir.

Aydin Milli Egitim
Miidiirligi

Toplanan Verilerle ilgili
Degerlendirme Yapilmasi

Ortadgretim Kurumlar1 Y6n.nin
141. madde geregince Mesleki
egitim, staj ve tamamlayici egitim
yaptirmakla yiikiimlii
isletmelerin, egitime
uygunluguyla mesleki egitim
gorecek dgrenci sayilari il veya
ilgelerde kurulacak isletme
belirleme komisyonlari tarafindan
tespit edilir. Komisyon veya
komisyonlarin diizenleyecekleri
raporlarin bir drnegi, bilgi i¢in il
milli egitim miidiirliigiine
gonderilir. Ayrica ilgelerimize
genelge hiikiimleri gonderilmistir.
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3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunun 41 inci
maddesi kapsaminda; Bakanligimiza bagl
egitim kurumlarmin disinda kamu ve 6zel kurum
ve kuruluslarinda yapilan aday c¢irak, ¢irak ve
kalfalarin egitimi ile isletmelerde yapilan

mesleki egitim, 6grencilerin bu egitiminden

Gerekli duyurular

11 istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu

sorumlu isletmelerin bagli oldugu oda veya Aydin Milli Egitim | yapilmustir ve toplantilarda olaganiistii toplanti
2024 o o Miidiirliigii glindem konularinda giindeminde
Olaganiistii/1 -4 birliklerin temsilcilerinin katilimiyla Bakanlik¢a degerlendirilmistir. konusulmustur ve Karara
(illerde Milli Egitim Bakanligi’na bagh Il Milli baglanmistir.
Egitim miifettislerince); is ortami, sosyal
giivenlik, is glivenligi ve saglik sartlari
bakimindan ise Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca denetlenmesine karar verilmistir.
flge Milli Egitim
Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda, Miidiirliiklerince gerekli
) ) bilgilendirme yapilmistir.
2024 yili Mart ayinda; sonraki yillarda ise Ayrica OOKY 142. maddede
- . il ve ilge millf egitim
2024 Agustos ayinda yapilacak toplantilara sektor ve miidiirliikleri, ko nglisyon
Olaganiistii/1-5 | ; ilcilerini 5 raporlari dogrultusunda hangi
& igletme temsilcilerinin Katilimimnin saglanmas: ve Aydi Milli Egitim | Mevzuat dogrultusunda isletmeye hangi meslek
toplant1 tutanaklarinin Mart 2024 i¢in Mart ay1 Miidiirligi planlamalar yapilmigtir. alan/dalindan ne kadar

sonunda, sonraki yillarda ise Agustos ay1
sonunda 11 Milli Egitim Miidiirliigiine

gonderilmesi kararlastitirlmistir.

6grencinin génderilecegine
iligkin raporlarin bir 6rnegini
haziran ayimin sonuna kadar,
yogunlagtirilmig egitim
programi uygulamalarinda ise
mart aymin sonuna kadar ilgili
okul md. gonderir.
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2024
Olaganiistii/1-6

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar
Yénetmeliginin Isletme belirleme
komisyonlarinin kurulusu Madde 140’da
belirtilen kisilerden olusup Aydin Biiyiiksehir
oldugu igin Il Milli Egitim Miidiirliigii
biinyesinde il igletme belirleme komisyonu
kurulmayacak olup, isletmelerin belirlenmesi
islemi ilge isletme belirleme komisyonlari
tarafindan yapilmasina, ancak isletmelerde
beceri egitimi/staj egitimlerini il disinda yapacak
olan dgrencilerin, ayrica gidecegi isletmelerin Il
Milli Egitim Miidiirliigii Biinyesinde kurulan
komisyonca degerlendirilmesine karar

verilmistir.

Aydin Milli Egitim
Miidiirliga

Gerekli duyurular
yapilmistir ve
toplantilarda giindem
konularinda
degerlendirilmistir.

flge Milli Egitim
Miidiirliiklerince gerekli
caligmalar
yapilmistir.140. madde
dogrultusunda
komisyonlar
kurulmustur. OOKY 142.
maddede 1 ve ilce milli
egitim midiirliikleri,
komisyon raporlari
dogrultusunda hangi
isletmeye hangi meslek
alan/dalindan ne kadar
Ogrencinin
gonderilecegine iliskin
raporlarin bir 6rnegini
haziran aymin sonuna
kadar, yogunlastirilmis
egitim programi
uygulamalarinda ise mart
ayimin sonuna kadar ilgili
okul md. gonderir.

2024
Olagantistii/1-7

Okul/kurumlardaki atdlye/laboratuvar ve eklentilerinin ig
saglig1 glivenligi kapsaminda yeniden
incelenmesi/degerlendirilmesi amaciyla, Mart/2024 ay1
sonuna kadar okul miidiirliigiince, okulun bagl oldugu
ilcede gorevli ISG uzmani/uzmanlarmin da bulundugu bir
komisyonun kurulmasina, komisyon tarafindan belirlenen
eksikliklerin giderilerek ilce Milli Egitim Miidiirliigii’ne

hazirlanan raporun gonderilmesi kararlagtirilmstir.

Aydm Milli Egitim
Miidiirliigi

[lge Milli Egitim
Miidiirliiklerine ve ISG
Birimine gerekli bilgiler

verilmistir.

07/02/2024 tarihli ve
96075015 sayili yazi ile Tiim
flge Milli Egitim
Miidiirliiklerine Rapor formati
hazirlanarak gonderilmistir.
Gelen raporlar il/ilge Milli
Egitim Miidiirliiklerince
degerlendirilmistir Ayrica
okul miidiirliikklerinde gorevli
koordianatér md yrd. ,
O0gretmen ve alan sefleri ile
birlikte atolyeler yeniden
incelenmistir.
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2024
Olaganiistii
1-8 (a)

Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerince; a) ilge isletme
belirleme komisyonlarinca isletmelerde mesleki
egitim ve staj yapilmasi uygun goriilen isletmelerin,
6331 sayili is Saghg ve Giivenligi ve 3308 sayil
Mesleki Egitim Kanunlarina gore yukimliliklerini
yerine getirmesi yoniyle 2024 yili Subat ayi
icerisinde Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlari Yénetmeliginin ‘isletmelerin Bildirilmesi,
isletme Belirleme Komisyonlarinin Kurulus ve
Gorevleri ile S6zlesme’ baslikli dérdinci béliimiinde
yer alan hikimler ile isletme sartlarindaki
degisiklikler ve gelismeler dogrultusunda ilgce milli
egitim mudurliklerinde gorevli is sagligi ve glvenligi
uzmanlarinin da katihmiyla s6z konusu komisyonca
yeniden degerlendirilmesine, uygun gorilmeyen
isletmelerle ilgili olarak s6zlesmelerin feshine iligkin
goristin mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina
bildirilmesine ve fesih islemi yapilan isletmelerin
bilgilerinin gerekgeleriyle birlikte il Milli

Mdadurligiine gonderilmesine karar verilmistir.

Aydm Milli Egitim
Miidiirligi

Isletmeler Komisyon
Marifetiyle ve Okul
Miidiirleri ve
Koordinator
Ogretmenler araciligiyla
kontrol edilmistir.

07/02/2024 tarihli ve
96075015 sayili yazimiz
ekindeki ¢alisma takvimi

dogrultusunda
ilgelerimizden
isletmelerde mesleki
egitim/staj yapan aday
cirak, cirak ve kalfalarin
beceri egitimi yaptiklar
isletme bilgileri
toplanmis ve
degerlendirilmistir.
Uygun olmayan
isletmelerdeki
ogrencilerin sdzlesmeleri
feshedilmistir.

28




Isletmelerde mesleki egitim ve staj yapilmasi
uygun goriilmeyen isletmelere sartlarini

Isletmeler Komisyon

07/02/2024 tarihli ve
96075015 sayili yazimiz
ekindeki ¢aligma takvimi

dogrultusunda
ilgelerimizden
isletmelerde mesleki

iyilestirmedigi siirece 6grenci Marifetiyle ve Okul egitim/staj yapan aday
2024 yerlestirilmemesine karar verilmistir. Aydin Milli Egitim Miidiirleri ve cirak, ¢irak ve kalfalarin
Olaganiistii Midiirlugii Koordinator beceri egitimi yaptiklari
1-8 (b) Ogretmenler araciligiyla isletme bilgileri
kontrol edilmistir. toplanmis ve
degerlendirilmistir.
Uygun olmayan
isletmelerdeki
ogrencilerin sdzlesmeleri
feshedilmistir.
Ilge milli egitim miidiirliiklerinde gorevli is
sagligi ve giivenligi uzmanlar tarafindan atolye 13/02/2024 tarihli ve
ve laboratuvar 6gretmenlerine alanlarina 6zel 9655 '166_7 saylh 'regmi
risk degerlendirme egitiminin 2024 y1l1 Mart ay1 yazi ile ISG Birimine
2024 sonuna kadar verilmesine ve s6z konusu Aydin Milli Egitim 2z§fégi6n§:}ilﬂ;le?e?eli}§e 2021?&121/[;1";@1);:31;una
Olaganiistii raporlarmin Il Milli Egitim Mudirligiine Midarligi ISG | 3o pidmine resmi yazi laboratuvar alani
1-8 (c) gonderilmesine karar verilmistir. Birimi

yazilmstir.

ogretmenlerine Ozel Risk
Degerlendirme
egitimlerinin verilmesi
gerektigi bildirilmistir.
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10 ve daha fazla 6grenciye beceri egitimi, staj
ve tamamlayici egitim yaptiracak isletmelere

kurduklari egitim biriminin incelenmesiyle ilgili

2024 - . . . e s 2024/36 Sayil1 Genelge Isletme Belirleme
. larak Aydin Biiyiiksehir old dan konu il 5 : ) .
Olagandistii olatak AyCin BUYHREhir oidugtindan konu tle Aydﬁ.i/l[.l.llll..l?gltlm geregince Ilgelere resmi | Komisyonunca gerekli
1-8 (d) ilgili olarak Bakanligimiz Mesleki Egitim Genel uduriugu yazi yazilmistir calismalar yapilmustir.
Midiirligii’niin 01.12.2023 tarih ve 91080643
say1l1 yazilarina gore;
Ilge Isletme Belirleme Komisyonu nun
2024 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi’nin 140. isletme Belirleme
Olaganiistii ) o o e e 2024/36 Sayil1 Genelge .
ganustu maddesi kapsaminda belirtilen kisilerden Aydm Milli Egitim | © " oo e resmi | KOMISyonu kurulup,
1-8 (d-1) o Midiirligi geres ) gllml fr gerekli calismalar
olusturulmasina karar verilmistir. yazi yazilmi§ yapilmistir.
2024 2024/36 sayil1 genelge kapsaminda yukarida 13/02/2024 tarihli ve
Olaganiistii _ ST Aydin Milli Egitim | 202436 Saﬁh lGenelge 96551667 sayih resmi
1-8 (d-2) bahsedilen 1.maddedeki komisyona ilge is Miidiirliigii 1SG geregince ligelere ve yaz ile ISG Birimine

sagligi ve giivenligi uzmaninin eklenmesine

karar verilmistir.

Birimi

ISG Birimine resmi yaz1
yazilmistir.

2024/36 sayil1 Genelge
gonderilmistir.
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2024
Olaganiistii
1-8 (d-3)

flge Isletme Belirleme Komisyonu tarafindan
incelemenin Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 148.maddesinde belirtilen
kriterler dogrultusunda yapilmasina ve uygun
bulunan egitim birimine ait inceleme raporu

diizenlenmesine karar verilmistir.

Aydin Milli Egitim
Miidiirliga

Tlge Milli Egitim
Miidiirliiklerine ve ISG
Birimine gerekli bilgiler

verilmistir.

07/02/2024 tarihli ve
96075015 sayil1 yazi ile
Tiim Ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerine
isletmelerle ilgili Rapor
format1 hazirlanarak
gonderilmistir. Gelen
raporlar {l/ilge Milli
Egitim Miidiirliiklerince
degerlendirilmistir. OOK
Y 148. Maddesine gore
okul miidiirleri tarafindan
gerekli denetimler
yapilmistir.

2024
Olaganiistii
1-8 (d-4)

Uygun bulunan inceleme raporunun ilge Milli

Egitim Midiirligii/Kaymakamlik uygun gortsii

ile birlikte miidiirliik makam1 onay1 alinmak
tizere 11 Milli Egitim Miidiirliigii ne

gonderilmesine karar verilmistir.

Aydm Milli Egitim
Miidiirliigii ve ISG
Birimi

Calisma Takvimi ve
Rapor Formati
hazirlanmigtir.

07/02/2024 tarihli ve
96075015 sayili yazi ile
17 lige MEM lere bilgi
talimat verilmistir.
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2024
Olaganiistii
1-8 (e)

Kalfalik ve ustalik sinavlar1 yapacak okullarca
Olcme degerlendirme yerleri belirlendikten
sonra, ilge Isletme Belirleme Komisyonu
tarafindan Milli Egitim Bakanlig1 Onceki
Ogrenmelerin Taninmas1, Denklik Ve Olgme
Degerlendirme Islemleri Ile Tlgili Usul Ve
Esaslara lliskin Yonergesi’ nin 10.maddesinin
2.fikrasindaki kriterler ile is saglig1 glivenligi
acisindan yeniden incelendikten sonra uygun
olanlarin onay alinmak iizere Il Sinav

Komisyonuna bildirilmesine karar verilmistir.

Aydin Milli Egitim
Miidiirliga

Isletmeler Komisyon
Marifetiyle ve Okul
Miidiirleri ve
Koordinator
Ogretmenler araciligiyla
kontrol edilmistir.

07/02/2024 tarihli ve
96075015 sayili yazimiz
ekindeki ¢aligma takvimi

dogrultusunda il¢elerimizden
isletmelerde mesleki
egitim/staj yapan aday ¢irak,
c¢irak ve kalfalarin beceri
egitimi yaptiklari igletme
bilgileri toplanmis ve
degerlendirilmistir.. Tle
Isletme Belirleme Komisyonu
tarafindan Milli Egitim
Bakanligi Onceki
Ogrenmelerin Taninmast,
Denklik Ve Olgme
Degerlendirme Islemleri ile
Ilgili Usul Ve Esaslara Iliskin
Yonergesi’ nin 10.maddesinin
2.fikrasindaki kriterler ile is
saglig giivenligi agisindan
yeniden incelendikten sonra
uygun olan igletmeler
belirlenmistir.

2024
Olaganiistii
1-9 (a)

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinca;

[lge Milli Egitim Miidiirliigii isletme belirleme
komisyonu tarafindan isletmelerde mesleki
egitim ve staj yapilmasi uygun goriilmeyen

isletmelerle s6zlesmelerin feshine iliskin is ve

islemlerin yapilmasi, s6z konusu isletmelerin
sartlarini 1yilestirmedigi silirece 6grenci

yerlestirilmemesine karar verilmistir.

Aydm Milli Egitim
Midiirlugii

Isletmeler Komisyon
Marifetiyle ve Okul
Miidiirleri ve
Koordinator
Ogretmenler aracilifiyla
kontrol edilmistir.

07/02/2024 tarihli ve
96075015 sayili yazimiz
ekindeki galigma takvimi

dogrultusunda
ilgelerimizden isletmelerde
mesleki egitim/staj yapan
aday cirak, ¢irak ve
kalfalarin beceri egitimi
yaptiklar igletme bilgileri
toplanmis ve
degerlendirilmistir. Uygun
olmayan isletmelerdeki
Ogrencilerin s6zlesmeleri
feshedilmistir.
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2024
Olaganiistii
1-9 (b)

Okulda olusturulan igletme belirleme komisyonu

kararina gore kapsama alinan isletmelerin de
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar
Y énetmeliginin ‘isletmelerin Bildirilmesi,
Isletme Belirleme Komisyonlarinin Kurulus ve
Gorevleri ile Sozlesme’ baglikli dordiincti
boliimiinde yer alan hiikiimler ile isletme
sartlarindaki degisiklikler ve gelismeler
dogrultusunda 2024 y1l1 Subat ay1 igerisinde

yeniden degerlendirilmesine karar verilmistir.

Aydin Milli Egitim
Midiirlugii

2024/36 sayil1 genelge
kapsaminda toplanti
yapilmasi ve toplanti
giindemine alinmasi

planlanmustir.

flge Milli Egitim
Miidiirliiklerinde isletme
belirleme komisyonunca
degerlendirilmistir.

2024
Olaganiistii
1-9 (¢)

c) 2023-2024 egitim ve dgretim yilinin ikinci
donem 6gretmenler kurulunda is sagligi ve
giivenligi egitimi glindeme alinarak, giindeme
almmamus ise ek glindem yapilarak yonetici,
Ogretmen ve personele is saglig1 ve giivenligi
egitiminin alinip alinmadigina bakilmaksizin
farkindalik egitiminin il¢ge milli egitim
miidirliiklerinde gorevli is saglig ve giivenligi
uzmanlari tarafindan 2024 yili Subat ay1

igerisinde verilmesinin saglanmasina,

Aydm Milli Egitim
Miidiirliigii ve ISG
Birimi

2024/36 say1l1 genelge
kapsaminda toplant1
yapilmasi ve toplanti
giindemine alinmasi

planlanmaistir.

14/03/2024 tarihli ve
98849488 sayil1 yazi ile
ve 21/03/2024 tarihli ve
99298598 sayili yazi ile

Genelge kapsaminda
yapilacak is ve iglemler

ile ilgili gerekli
bilgilendirme yazilar
Ilce MEM lere ve ISG
Birimine
gonderilmistir.Bu
kapsamda 11. Sinifin 2.
Doéneminde 8 saatlik
bilgilendirme egitimi
yapilmistir.
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Koordinator miidiir yardimeisi ve koordinator

ogretmenlerin, idari ve her tiirlii hukuki

flge Milli Egiti
mesuliyetin bilincinde olarak Milli Egitim Midirdikdori f; Okl
2024 Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi miidiirlerince Isletme
S o . Belirleme Komisyonunca
Olagantistii | kapsamindaki gorev ve sorumluluklarint 6zenle ) 2024/36 savili eenclee
1-9 (g) . o _ .| Aydin Milli Egitim | ilce MEM’ler tarafindan | =" 2% gene %e
yerine getirmesi, is kazas1 ve meslek hastaligi ile Miidiirligi toplant: yapilmast. I1 ¢gergevesin
i saslis svenlii konularind yapilmas1 gerekenler
is saglig1 ve giivenligi konularinda yasanan gbriigiilmiigtiir. Genelge
sorunlarin tespit edilmesi ve alinacak tedbirlerle kapsaminda gerekli
- e . uyarilar yapilmistir ve
ilgili okul miidiirii bagkanliginda toplanti tedbirler alnmustir.
yapilarak karara baglanmasina karar verilmistir.
2024 yili Mart ay1 sonuna kadar sektor ve
isletme temsilcilerinin katilimiyla is kazasi ve ng Milli Egitim
Miidiirliikleri ve Okul
meslek hastaligi ile i saglig1 ve giivenligi miidiirlerince 2025 Mart
2024 ) : .
Olasaniisti konularinda yasanan sorunlar ve almacak Aydin Milli Egitim | {lge MEM’ler tarafindan ayinda Isletme Belirleme
aganustu Miidiirliizi toplant 1 Komisyonunu caligsmalari
1-9 (d) tedbirlerle ilgili okul miidiirii baskanliginda uduriugu oplanti yaptimast. baslatiliyor. Sektor

toplant1 yapilarak karara baglanmas ve ilgili

taraflara bildirilmesine karar verilmistir.

temsilcileri ve isletme
temsilcileri de toplantiya
dahil edilmistir.
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Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki 6grencilere
tiim sinif seviyelerinde 2024 yili Subat ay1 igerisinde diger
yillarda ise her ders yilinin basinda en az 8 saat olmak
iizere, alan/boliim sefi veya is saglig1 ve giivenligi uzmani
tarafindan Calisanlarm Is Saghig1 ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmeligi

esaslarina gore "Mesleki Egitimde Is Saghigi ve

Okul miidiirlerince
2024 e e . . s e . , egitim 6gretim yilinin 11.
e e Giivenligi" egitiminin verilmesi, mesleki egitim merkezine | Avydin Milli Egitim | Ilce MEM ler tarafindan - .
Olaganiisti yam Vit B8 & Sinifinin 2. Déneminde
1-9 (e) ikinci dénemde kayitlar1 yapilanlarm kayit olduklar: hafta Miidurlugii toplant: yapilmasi dgrencilere ISG
itibartyla isletme ile s6zlesme imzalanana kadar gegen Egitimleri verilmektedir.
stire igerisinde s6z konusu egitimi almalarinin saglanmasi,
alan degisikligi yapan 6grencilere de s6z konusu egitimin
alanina 6zgii olarak yeniden ayni usulle diizenlenmesi, bu
egitimi almayan 6grencilerin igletmelere mesleki egitim
ve staja gonderilmemesine karar verilmistir.
flge Milli Egitim
Midiirliikleri ve Okul
T RO .. i e 2024/36 sayili genelge
Mesleki egitimde is saglig1 ve giivenligi egitimi hiikiimleri cercevesinde
sonucu alinan katilim belgesi (Ek-1) ve ilgili yapilmasi gerekenler
a ) [ Mesleld Esitimde | goriisiilmistiir. Okuldaki
taraflarca imzalanan "Mesleki Egitimde s e . inator 66
o o Aydin Milli Egitim | Ilge MEM’ler tarafindan km;g:;lﬁ g;ﬁl g;?:gil ler
2024 Saglig1 ve Glivenligi Kurallar1" belgesinin (Ek- Miidiirligi toplant: yapilmasi. egitimler verilmektedir
Oliggfgl)sm 2) isletmelerde mesleki egitim ve staj dosyasina Ogrencilere EK-1 belge

eklenmesine karar verilmistir.

verilmektedir. Ve staj
dosyalarinda mevcuttur.
Ayrica isletmelerle yapilan
sozlesmeler dosyalarinda

mevcuttur.
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Koordinator miidiir yardimeisi ve koordinator
Ogretmenler tarafindan, 6grencilere isletmelerde

mesleki egitime veya staja baglamadan 6nce

ZVOZL}. , alanin 6zelligi, is yeri sartlari, 6grenciden Okul mudiirligiince ve
Olaganistii . . s s . , koordinator 6gretmenler
1-9(9) sorumlu egitici personel/usta dgreticinin gérev | Aydm Milli Egitim | Iige MEM’ler tarafindan aracihigla gerekli
Midiirlugii toplant1 yapilmasi Lo
sorumluluklari, is kazas1 ve meslek hastalig ile Haurugy P yap bilgilendirmeler
D . .y o . yapilmaktadir..
is saglig1 ve giivenligi konularinda bilgilendirme
yapilmasina karar verilmistir.
28/02/2024 tarihinde il
[stihdam ve Mesleki
Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar1 bashigi Egitim Kurulunda alian
o olaganiistii kararlar ilgili
siralanmis her maddeyle ilgili raporlarin ilcelere
2024 kurumun bagl bulundugu ilge milli egitim gonderilmistir.Gerekli
Olaganiistii ) ) ) o : , uyarilar yapilmistir, ve
1-9 (h) miudiirligiine gdnderilmesine ve ilge milli egitim Aydin Milli Egitim Ilge MEMler tarafindan gerekli tedbirlerin
L o ] e 1o okullara duyurulmasi oo
mudiirligiince titizlikle degerlendirilmesine Miidiirligi almmasi gerektigi

karar verilmistir.

bildirilmistir.

bildirilmistir. Ayrica
Midiirligiimiizce
hazirlanan rapor
formatina uygun raporlar
[I/Tlge Milli Egitim
Miidiirliiklerince
degerlendirilmistir.

36




Hali hazirda kalfalik ve ustalik siavlari
yapan/yapacak okullar tarafindan 6lgme
degerlendirme yerleri yeniden okul/kurum isletme
belirleme komisyonlari tarafindan Milli Egitim

Bakanlig1 Onceki Ogrenmelerin Taninmasi, Denklik

flge ve Okul
2024 Ve Olgme Degerlendirme Islemleri Ile Ilgili Usul Ve | Aydin Milli Egitim flge MEM, Okul Miidiirlerince planlama
Olaganiistii Esaslara iliskin Yonergesi’ nin 10.maddesinin Miidirligi Miidiirleri ve giincellemeler
1-9 (1) L L . yapilmustir.
2.fikrasindaki kriterler ile is saglig1 giivenligi
acisindan incelendikten sonra uygun olanlarin flge
Milli Egitim Midiirliigii’ne bildirilmesine Kkarar
verilmistir.
Isletmelerin; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanun
ve Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi esaslarina gore
isletmelerde mesleki egitim ve staj yapan I Tige Milli Egitim
2024 e s .. . Miidiirliiklerince
Olaganiistii dgrencilerin is kazalar1 ve meslek Aydin Milli Egitim | Toplant1 glindemlerine mevzuat uyarmea
Midiirligi alimmustir. . .
1-10 (a) gerekli tedbirler

hastaliklarindan korunmasi, teshis ve tedavileri
i¢in 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanun
ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli

Onlemleri almasina karar verilmistir.

alinmistir.
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Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Yonetmelik esaslarina gore isletmelerde mesleki

Okuldaki koordinator
O0gretmenler araciligiyla

om%ﬁ?mu egitime ve staja baslayacak 6grencilere, isbast egitimleri
1-10 (b) koordinatdr dgretmen gdzetiminde egitici Aydin Milli Egitim | Toplant1 glindemlerine verilmektedir. Ayrica
o _ Miidiirligu alinmistr. isletme yetkililerince is
personel ve usta 6greticilerin katilimiyla isletme yerine 0zgii tanitim,
tarafindan is saghgi ve giivenligi egitimi ile is oryantasyon ve giivenlik
‘ o o egitimlerini vermesine,
yerine 0zgil tanitim ve giivenlik egitimlerini
vermesine karar verilmistir.
. Isletmelerde mesleki egitim ve staj Ogrenciler usta
laganiisti gahgmasn’ldan sorumlu eglthI personel veya usta Aydln Milli Egltlm TOplantl gﬁndemlerine Ogretl(:lhk belgeSi
Olagantistii R L 5 Midiirligii alinmustir. bulunan isletmelere
1-10 (c) ogreticilerin 6grencinin egitim aldig1 ayn1 alanda yerlestirilmektedir.

ustalik/usta 6greticilik belgesine sahip olmasina

karar verilmistir.
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Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitim ve staj
uygulamasi siiresince bulunabilecegi isletme

boliimleri ve alanlarinin, ayn1 isletmenin baska

Okul Miidiirliigiince
hazirlanan sézlesmelerde

2024 birimlerinde de egitim alabileceginin ve egitim Isletmelerin G&
Olaganiistii & g g Aydin Milli Egitim | Toplant1 glindemlerine S(s)rigfulelilﬁanog:liil
1-10 mintikasinin digina ¢ikilmayacaginin tdiirliigi
©) Smna g yacag Midurligi alnmustrr. kisminda Madde 17 ile
sOzlesmede belirtilmesi hususlarina dikkat hiikiim altina
edilmesine karar verilmistir. alinmaktadir.
Isyerlerinden
Diizenlenmesi planlanan istthdam garantili . ) bagvuru
2024/2-1 kurslar igin Et ve Bt Uriinleri Islemecisi/Kasap |Aydin Calisma ve Is Soz lfOI}us?_ meslek yillik | - olmamas:
mesleginin 40 kisi ile 2024 yil isgiicii egitim Kurumu Il isglicli egitim planina | nedeniyle
planina eklenmesine karar verilmistir. Miidirligi eklenmistir. kurs
baslatilmami
stir.
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Engelli Haklar1 Ulusal Eylem Plani (2023-2025)
kapsaminda “Engelli Bireylerin Istihdami ve

Engelli ¢alistirma
yiikiimliiligi olan
isyerleri ile ilgili gerekli
islemlerin yapilmasi,

11 Miidiirliigiimiizce
kamu ve 6zel sektor
igyerlerinin engelli

2024/3-1 Mesleki E}.gltlml. .ozel gundefn“rriaddem ile ilgili [ Aydin Calisma ve Is Milli Egitim zorunlu kontenjan
kurul tiyelerinin uygun goriisti alinmustir. Kurumu 11 o e ety
o e et e Midiirliiklerince aciklarin1 kapatmalari
Miidiirligi N . C . .
engellilerin mesleki icin gerekli islemler
egitimleri hususundaki yapildi.
faaliyetlerin artirilmasi
Engelli ve eski hiikiimliilerin kendi isini
kurmalarina yonelik hibe projeleri
1;3[9.5;?11‘?51? Aydin lcahgma e f If.““}m“ i 19 adet proje ilgili | Genellikle
idirligine yapilan ve agagida listelenen 23 adet proje Komisyonca kabul ekonoml_k
23 adet proje bagvurusunun tamami I¢in q 1 is| deserlondiriimek i dilmis olup. kabul sebepler ile
"projelerin engelli ve eski hiikiimliilerin Is Aydm Ca 1§mglve I egerl en"g'l. T_i - uzere © 11 mis 0 111p, q 4 u’ projelerden
hayatina kazandirilmasi agisindan 6nemli DIZuI('lurriu } Gene }V{iu .11r ug;u muze eql e projeterden 6’1 vazgegme
oldugu, uygulanabilir ve gelir getirici uduriugu gonaeriimstr. isletmesini kurarak orani
2024/3-2 dzellikte oldugu gdriisit” ile birlikte olumlu faaliyete gegirmistir. | ispsektir.
gorilis verilmesine karar verilmistir.
2024 yilmin ilk dokuz ayinda Aydin Calisma ve _ Ik 9 ayda
Is Kurumu 11 Miidiirliigii ile Aydin Milli Egitim | Aydin Calisma ve Is gergeklestirilen
Miidiirliigi tarafindan gergeklestirilen Kurumu VI_I. faahye"tler hgkklgda_
2023/4-1 faaliyetlerin, Kurul iiyelerinin bilgisine ve Miidirligi Kurul U}_/ele‘rlr‘le bilgi
verilmistir.

goriislerine sunulmasina karar verilmistir.
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fgili kurum ve

Kaymakamliklar,
kuruluslarina

Engelli ve Hibe Projesinin tanitim1 ve
olabildigince fazla ihtiyag¢ sahibine ulagabilmesi
kapsaminda; Kurul iiyesi Kurum ve Kuruluslarin
onciiliigiinde ilgili tiim birimlerin

Aydin Calisma ve Is b
Kurumu il
Miidiirligi

elediyeler, ilgili kamu
kurumlar ve sivil

toplum kuruluslarina
bilgilendirme yazilar1

bilgilendirme yazilari
gonderilmis, ayrica
engelli dernekleri ile
irtibata gegilmistir.

Olagantistii/2-1

2025 Y1l Isgiicii Egitim Planmin onaylanmasina
karar verilmistir.

bilgilendirilmesine ve destek saglanmasi
kararlastitirlmistir. . ) ‘
gonderilecektir.
Genel Miidiirliigiimiiz
talimat1 geregi 2025
2025 yili isgiicti egitim

Aydin Calisma ve Is
Kurumu il
Midiirlagi

yilinda gecikme
olmazsizin kurs ve isbasi
egitim programlarinin
baglatilabilmesi i¢in
isgiicii egitim plani
yiirtirliige konulacaktir.

plant Kurum internet
sitemizde
yayimlanmustir.

Isverenlerden gelecek

imkanlari1 da g6z oniinde bulundurularak- mesai

Aktif Isgiicii Yonetmeligi kapsaminda 2025 yilinda
diizenlenecek olan kurs ve programlar i¢in -denetim

Aydm Calisma ve Is

kurs ve IEP talepleri
calisma saatleri ve
giinleri uygun

2024
Olagantistii/2-2

saatleri ve giinlerini belirleme yetkisinin, il Istihdam
ve Mesleki Egitim Kurulu adina Aydin Calisma ve Is
Kurumu 11 Miidiirliigii ve baglh hizmet merkezlerine
(Nazilli, Soke ve Kusadasi) verilmesine karar
verilmistir.

Kurumu 11
Midiirligii

gorildiikten sonra
birimlerimizce
baslatilacaktir.
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2024
Olaganiistii/2-3

Engelli ve eski hiikiimliilerin kendi isini
kurmalarina yonelik hibe projeleri kapsaminda
Aydin Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiine
yapilan ve asagida listelenen 22 adet proje
basvurusunun tamamu I¢in "projelerin engelli ve
eski hiikiimliilerin Is hayatina kazandirilmasi
agisindan 6nemli oldugu, uygulanabilir ve gelir
getirici 6zellikte oldugu goriisii” ile birlikte
olumlu goriis verilmesine karar verilmistir.

Aydin Calisma ve Is
Kurumu 11
Midiirliigii

Kurulca uygun goriis
verilen 22 adet proje
nihai karar verilmesi
ilgili Komisyona
sunulmasi i¢in Aktif
Isgiicii Dairesi
Bagkanligimiza
gonderilmistir.
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4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurs ve Programlara iliskin Veriler

TYP
Agilan Programa Basvuran Sayisi Yararlanan Katilimer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Erkek Kadin | Toplam | Erkek | Kadn Toplam
40 1.244 3.019 4.263 915 1.322 1.837
Tablo 22 b: Kurs ve Programlara iliskin Veriler

Isbas1 Egitim Program
MESLEK Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen

Kurs Kursiyer Sayisi

Sayist "Eryek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadm | Toplam
Agag Palet imalatgisi 1 0 17 17 0 7 7
Ahsap Montaj Elemani 1 0 7 7 0 0 0
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 3 3 1 4 1 2 3
Ambar/Depo Gorevlisi 1 0 1 1 0 1 1
Anestezi Saglk Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0
Antrenor (Spor Egitmeni) 1 1 3 4 1 2 3
Asc 1 0 1 1 0 1 1
Asci Yardimcisi 5 27 2 29 13 2 15
Ascibasi Yardimcisi 1 26 0 26 14 0 14
Bar Servis Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Bilgi islem Destek Elemani 2 1 24 25 0 10 10
Bilgisayar Programcisi 1 0 13 13 0 6 6
Bilgisayarli Makine imalati Teknisyeni 4 1 10 11 1 6 7
ﬁ/ill‘;gsilszlzlaErlgmMaunl':asebe ve Vergi Uygulama 1 0 6 6 0 2 5
Biyomedikal Cihaz Teknikeri 0 1 1 0 1 1
gig/;r:keslilgi:;:az Teknolojileri Servis 1 0 1 1 0 1 1
Bliro Memuru (Genel) 15 14 63 77 1 13 14
CNC Freze Tezgahi Operatori 2 10 2 12 0 0 0
CNC Torna Tezgahi Operatori 1 8 1 9 0 0 0
Cagn Merkezi Elemani 1 1 1 2 0 0 0
Cagri Merkezi Misteri Temsilcisi (Banka) 1 1 1 2 0 0 0
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani 2 1 33 34 0 0 0
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Elemani 2 7 1 8 0 0 0
Danisma Memuru 1 1 0 1 0 0 0

43




Diger Asclilar

Diger Garsonlar, Barmenler ve ilgili isgiler

Diger Kagit imalat iscileri

Diger Saglk Personeli

Diger Saglk Personeli(Saglik Memuru)
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Dis Hekimi Sekreteri
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Kuruyemis imal iscisi 3 1 2 3 0 2 2
Kuruyemis Paketleme isgisi 1 0 1 1 1 1 2
Kuruyemis Satis Elemani 1 0 1 1 0 1 1
Kiimes Bakim isgisi 5 1 3 4 0 0 0
Makine Mihendisi 9 11 6 17 0 1 1
Makine Teknisyeni 2 1 1 2 0 0 0
Makineci (Dikis) 1 11 4 15 0 0 0
Meyve Sebze Dograma Isgisi 1 0 1 1 0 0 0
Mobilya Montajcisi 1 0 1 1 0 0 0
Mobilya Satis Elemani 5 1 4 5 1 3 4
Molekdiler Biyoloji ve Genetikg 1 1 0 1 1 0 1
Motosiklet Tamircisi 1 0 1 1 0 1 1
Muhasebe Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Muhasebe Meslek Elemani 2 1 4 5 1 0 1
Mdsteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 1 1 0 1 0 0 0
Misteri Temsilcisi 1 1 0 1 1 0 1
Oto Elektrikgisi 1 1 0 1 1 0 1
Oto Yedek Parga Satis Elemani 1 1 0 1 1 1 2
Otomotiv Mekanikeri 1 0 1 1 0 1 1
Otomotiv Servis Danismani 2 0 2 2 0 1 1
Otomotiv Yedek Parga Danismani 1 1 0 1 0 0 0
On Biiro Gorevlisi (Otel Resepsiyoncusu) 1 0 1 1 0 0 0
On Biiro Sefi 1 0 1 1 0 0 0
On Muhasebeci 9 4 16 20 9 22 31
Pastacl 1 0 1 1 0 0 0
Pazarlamaci 1 0 1 1 0 0 0
Perakende Satis Elemani (Gida) 7 1 6 7 2 7 9
Perakende Satis Elemani (Tezgahtar) 47 75 67 142 76 61 137
Pismaniye imalat isgisi 3 1 6 7 0 0 0
Pizza Ustasi 1 0 1 1 0 1 1
Plastik islemeci 2 1 1 2 1 0 1
Plastik Mamuller imal isgisi 2 3 70 73 1 24 25
Plastik Sise Diizeltme isgisi 2 3 27 30 0 0 0
Proje Mihendisi 1 1 10 11 0 0 0
Reklam Tabelaci 1 0 13 13 0 0 0
Sac ve Metal Mobilyaci 1 0 4 4 0 0 0
Sagim iscisi (Makine ile) 1 1 21 22 0 0 0
Saglik Bakim Teknisyeni 1 2 46 48 0 0 0
Saghk Memuru 1 0 1 1 0 1 1
Salga ve Sos Hazirlama Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Satis Danismani / Uzmani Yardimcisi 5 3 7 10 4 3 7
Satis Elemani / Danismani 8 6 9 15 12 6 18
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Satis Gorevlisi
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Satis Nezaretgisi (Perakende Ticaret)

Sekreter
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Sekreter (Order Taker)
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Tablo 23: isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclari ile Kurul Kararlar1 Sonucunda Acilan
Kurslarin Karsilastirmasi

ihti . Ise Yerlestirilen Kursiyer
Temininde Ihtiyag Agilan [ Agilan Katilan Kursiyer Sayist Y
. g Duyulan Sayist
Giigliik Eleman Kursun| Kurs
Meslekler Sayisi Tirti | Sayist | Erkek | Kadin |Toplam| Erkek Kadin | Toplam
KAGIT .
1 |URETIM 100 IEP 1 0 7 7 0 6 6
ELEMANI
KURUYEMIS )
2 |PAKETLEME 70 IEP 9 9 11 6 17 0 1
ISCisi
SERVIS _
3 |ELEMANI 59 IEP 13 17 40 57 9 32 41
(GARSON)
4 |SIVACI 51 | fEP | 0 0 0 0 0 0 0
5 |KAYNAKGI 44 | IEP 0 0 0 0 0 0 0
GAZALTI
KAYNAKCISI ;
6 (MIG-MAG 39 IEP 0 0 0 0 0 0 0
KAYNAKCISI)
MAKINE .
7 |BAKIM VE 36 IEP 0 0 0 0 0 0 0
ONARIMCISI
SERAMIK ;
8 [iMAL ISCIS 31 iEP 1 1 1 2 1 1 2
SOFOR-YUK -
9 TASIMA 28 [EP 0 0 0 0 0 0 0
INSAAT _
10| KALIPCISI 24 IEP 0 0 0 0 0 0 0
(AHSAP)

Kaynak: IPA Verileri, Aydim Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii (2024)

*4,5,6,7,8,9, 10 nolu meslekler ilgili mevzuat geregi MYK belgelendirmesi olmaksizin kurs ve
program diizenlenememektedir.

ISKUR il Miidiirliigii Aydin isgiicii piyasasinda ortaya ¢ikan nitelik uyusmazhgim gidermek ve bu
sayede istthdami artirmak amactyla Kuruma kayith vasifsiz igsizlere yonelik is piyasasinin gereksinim
duydugu (isverenlerin nitelikli eleman ihtiyaci bulunan her is ve meslek dalinda) mesleklerdeki kurslarin
egitim planma dahil edilmesi i¢in kurul toplantisi1 6ncesinde hazirlayarak, kurulun goriisiine sunmustur.
Taslak plan Aydin ili Isgiicii piyasasindaki mevcut ve gelecekteki acik isler belirlenip devamh
giincellenmek suretiyle olusturulmustur.

47




AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Agilan Kurs
Sayisi Sayisi
0 0
2. Acilan kurslarin konulari ile bdlgenin isgiicli piyasasi ihtiyaclar: arasindaki baglant1 diizeyi

nedir?
. Tam [1Cok [1Orta [1Az [IHig (2024 yilinda kurs diizenlenmemistir.)
3. Engellilere yonelik kag¢ kurs agilmig ve katilimci sayist nedir?

Agilan Kursiyer Sayisi
Kurs
Kadin | Erkek | Toplam
Sayisi
0 0 0 0
4. Hikimlilere yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?
Acilan Kursiyer Sayisi
Kurs Kadin | Erkek | Toplam
Sayis1
0 0 0 0
5. Eski hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?
Acilan Kursiyer Sayisi
Kurs Kadin | Erkek | Toplam
Sayisi
0 0 0 0
6. Kag tane TYP acilmig ve katilimci sayisi nedir?
Agilan Katilimc1 Sayisi
P;ogram Kadin | Erkek | Toplam
ayisl
40 1.322 515 1.837
7. Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs agilmis ve katilimci sayist nedir?
Aglslzr;llsiurs Kursiyer Sayisi
0 0
8. Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?
Kadin | Erkek | Toplam
1.001 | 450 1.451

9. Alinan kararlarda go¢ edenlerin isglicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

"1 Evet l Kismen "] Hay1r

10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler
var midir?
1 Evet . Hayir

Kaynak: Aydin Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii (2024)

2024 yilinda kurumuzda 391 adet igbas1 egitiminden 1.451 kisi faydalanmustir. 40 adet TYP’ den 1.837
kisi faydalanmustir.
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