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AYDIN İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2024 YILI FAALİYET RAPORU  

 

 

GİRİŞ 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2024 yılında 4 olağan ve 2 tane de olağanüstü 

toplantı yapmıştır. Toplantıda alınan kararlar doğrultusunda il müdürlüğümüzce gerekli faaliyetler 

gerçekleştirilmiştir. Aydın İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu faaliyetlerin gerçekleşmesinde 

gecikmelere neden olacak işlemlerde yetki devri yaparak işlemlerin hızlı bir şekilde 

sonuçlandırılmasını sağlamıştır. 2024 yılı için planlanan ve yıl içinde başlatılan 391 adet işbaşı 

eğitiminden 1.451 kişi faydalanmıştır.  

Ayrıca 40 adet Toplum Yararına Program’dan (TYP) 1.837 kişinin faydalanması 

sağlanmıştır. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca aktif işgücü programları kapsamında alınan 

kararlar doğrultusunda İl Müdürlüğümüzce gerçekleştirilen faaliyet sonuçları ilin istihdamına 

olumlu katkılar sağlamıştır.   

 
1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

1.1 Nüfus 

 Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı  

 

İl ve İlçeler 
TOPLAM NÜFUS 0-14 Yaş Grubu 15-64 Yaş Grubu 65+ Yaş Grubu 

TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN 

1 Bozdoğan 32.528 16.337 16.191 5.596 2.874 2.722 20.413 10.589 9.824 6.519 2.874 3.645 

2 Buharkent 13.187 6.547 6.640 2.604 1.350 1.254 8.668 4.364 4.304 1.915 833 1.082 

3 Çine 48.585 24.123 24.462 7.063 3.623 3.440 31.703 16.194 15.509 9.819 4.306 5.513 

4 Didim 100.189 50.650 49.539 16.389 8.444 7.945 65.825 33.071 32.754 17.935 9.135 8.840 

5 Efeler 308.039 151.250 156.789 58.146 29.957 28.189 213.371 104.942 108.429 36.522 16.351 20.171 

6 Germencik 44.793 22.295 22.498 9.707 4.870 4.837 28.433 14.594 13.839 6.653 2.831 3.822 

7 İncirliova 56.934 28.230 28.704 13.242 6.750 6.492 37.173 18.634 18.539 6.519 2.846 3.673 

8 Karacasu 17.880 8.858 9.022 2.537 1.293 1.244 11.631 6.003 5.628 3.712 1.562 2.150 

9 Karpuzlu 10.616 5.288 5.328 1.519 773 746 6.480 3.357 3.123 2.617 1.158 1.459 

10 Koçarlı 22.599 11.407 11.192 3.135 1.630 1.505 14.646 7.651 6.995 4.818 2.126 2.692 

11 Köşk 28.440 14.479 13.961 5.808 3.007 2.801 18.856 9.721 9.135 3.776 1.751 2.025 

12 Kuşadası 133.177 66.108 67.069 20.354 10.387 9.967 92.181 45.770 46.411 20.642 9.951 10.691 

13 Kuyucak 26.047 12.967 13.080 3.949 2.030 1.919 16.698 8.607 8.091 5.400 2.330 3.070 

14 Nazilli 162.074 79.996 82.078 29.788 15.257 14.531 109.141 54.567 54.574 23.145 10.172 12.973 

15 Söke 124.217 61.986 62.231 23.850 12.204 11.646 83.462 42.361 41.101 16.905 7.421 9.484 

16 Sultanhisar 20.399 9.925 10.474 3.555 1.789 1.766 12.992 6.503 6.489 3.852 1.633 2.219 

17 Yenipazar 11.998 5.816 6.182 1.668 835 833 7.592 3.826 3.766 2.738 1.155 1.583 

TOPLAM 1.161.702 576.262 585.440 208.910 107.073 101.837 779.265 390.754 388.511 173.527 78.435 95.092 

 Kaynak: TÜİK (2023 nüfus istatistikleri) 

 

TÜİK güncellenmiş son verilerine göre 2023 yılı nüfusu 1.161.702 kişi olan ilimizde nüfus artış oranı 

% 1,13’dür. Toplam il nüfusunun % 17,98’i 0-14 yaş grubu;  % 67,07’si 15-64 yaş gurubu; % 14,93’ü 65+ 

yaş grubu oluşturmaktadır. 
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Toplam il nüfusunun ilçelere göre dağılımına bakıldığında, nüfusu en fazla olan ilçeler sırayla % 

26,51 ile Efeler, % 13,94 ile Nazilli ve % 11,44 ile Kuşadası ilçesidir. Nüfusu en az olan ilçeler ise, %1 ile 

Karpuzlu, Yenipazar ve Buharkent’dir.  

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

 

 

Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

17.651 18.150 35.801 558.611 567.290 1.125.901 576.262 585.440 1.161.702 

Kaynak: TÜİK (2023 nüfus istatistikleri)  
 

TUİK Hane halkı Anketine göre: Kentsel Kesim nüfusu 20.001 ve daha fazla nüfuslu 

yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. Kırsal Kesim; nüfusu 20.000 ve daha az nüfuslu 

yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

2023 yılı TÜİK verilerinde toplam 1.161.702 olan Aydın il nüfusunun  % 49,60’ı erkek; 

% 50,40’ı kadındır. 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı %o 

52.916 41.605 11.311 9,78 

Kaynak: TÜİK (2023 Göç istatistikleri) 

 

İlimizin göç durumu TÜİK tarafından 2023 yılı baz alınmıştır. İlimizin aldığı göç 

52.916 kişi, verdiği göç 41.605 kişi ve net göç 11.311 kişidir. Net göç hızımız ise binde 9,78’dir.  

 

2023 yılı nüfus istatistiklerine göre İl nüfus artış hızı bir önceki yıla göre % 1,13 olup 

bu oran 13.468 kişiye karşılık gelmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 

 

 

 

1.2. Ekonomi 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

 

 

İktisadi Faaliyet 
Kollarına Göre 

Sektörler  

Birinci Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 
Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 
Diğer 

TARIM 
Kuru Meyve ve 

Mamulleri (incir, 
kestane 

 Zeytin ve 
Zeytinyağı Yağı 

Et ve süt ürünleri 

Yaş meyve ve 
sebze 

Balıkçılık ve su 
ürünleri 

HİZMETLER  Turizm  İnşaat Sağlık hizmetleri  * 

MADENCİLİK Feldspat Kuvars Mermer Linyit Kum ve Çakıl 

ENERJİ  Jeotermal Enerji Rüzgar Enerjisi 
Hidroelektrik 

Santralleri 
Güneş Enerjisi 

İMALAT 
Gıda ürünleri 

imalatı 

Başka yerde 
sınıflandırılmamış 
makine ve teçhizat 

Diğer Metalik 
olmayan Mineral 
Ürünleri İmalatı 

Tekstil ürünleri 
imalatı 

Kaynak: Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü (2024) 

 

Tarım alanında öne çıkan rekabet gücü yüksek sektör kuru meyve ve incir yetiştiriciliği 

olarak belirlenmiştir. İlimiz incirlerinin kalite, lezzet ve tür yönünden benzeri bulunmadığından 

bu sektörün işleme sanayisinin de gelişmesiyle birlikte sektör hacminin daha da artacak ve 

rekabet gücü yüksek birinci sektör olmayı sürdürecektir. Zeytin ve zeytinyağı üretimi ikinci 

sektör, et ve süt üretimi ise üçüncü sektör olarak takip etmektedir. Aydın ilinde hizmet 

sektöründe Turizm rekabet gücü yüksek birinci sektör olarak hizmet vermektedir. Hizmet 

sektöründe inşaat ikinci, sağlık hizmetleri üçüncü rekabet gücü yüksek öncelikli sektör 

olmuştur. Madencilik sektöründe rekabet gücü yüksek öncelikli sektörlerde birinci felspat ve 

kuvars, ikinci mermer, üçüncü olarak linyit madeni gelmektedir. Enerji sektöründe rekabet 

gücü yüksek öncelikli sektörlerde jeotermal enerji birinci, rüzgar enerjisi ikinci olarak 

görülmektedir.  Üçüncü olarak son zamanlarda  hidroelektrik santralleri gözlemlenmektedir. 

Aydın ili özellikle Didim ve Söke yöresi rüzgar enerjisi açısından büyük potansiyele sahiptir. 

Güneş enerjisi santralleri ise dördüncü sırayı almaktadır. İmalat sektöründe ise gıda ürünleri 

birinci rekabet gücü yüksek öncelikli sektör olarak yer almaktadır. Başka yerde 

sınıflandırılmamış makine ve teçhizat ise son bir yıl içerisinde ikinci sıraya yükselmiştir. Diğer 

metalik olmayan mineral ürünleri imalatı üçüncü, dördüncü sıryı ise tekstil ürünleri imalatının 

geldiği görülmektedir. 
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

 

 

Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı (Milyon) TL  İstihdam sayısı 

01 – Tarım 12 699 304 

02 – Madencilik - - - 

03 – İmalat 41 1.340 700 

04 – Enerji 48 4.260 73 

05 – Hizmetler 12 697 419 

Toplam  113 6.996 1.496 

Kaynak: T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı (2024 yılı verileri açıklanmadığından, 2023 

yılına ait Aktif ve Tamamlama Vizesi Yapılmış Kayıtları İçermektedir.) 

 

Aydın ilimizde 2023 yılında, Teşvik Uygulama ve Yabancı Sermaye Genel 

Müdürlüğü’nün en son verilerine göre 113 adet yatırım teşvik belgesi düzenlenmiştir. Tüm 

sektörlerde toplam 6.996 milyon TL yatırım yapılmış ve bu yatırımlardan toplam 1.496 kişinin 

faydalanması sağlanmıştır. 4.260 milyon TL ile en fazla Enerji sektöründe yatırım yapılmış ve 

en fazla istihdam ise 700 kişiyle İmalat sektöründe olmuştur. 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

Tablo 6: TÜİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

 

 

Bölge Adı 
İşgücüne Katılım 

Oranı 
İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

TR 32 (Aydın, Denizli, Muğla) 54,2 8,1 49,8 

            Kaynak: TÜİK, İl bazında temel işgücü göstergeleri, 2023 
 

TÜİK’in son verilerine göre ülkemizde işgücüne katılım oranı % 53,3 olurken, işsizlik 

oranı % 9,4 ve istihdam oranı % 48,3’dür. 

İlimizin de yer aldığı TR32 bölgesinde 2023 yılında açıklanan son verilere göre işgücüne 

katılım oranı % 54,2 olarak gerçekleşirken, işsizlik oranı % 8,1 ve istihdam oranı % 49,8 

olmuştur.  

Erkeklerin işsizlik oranı % 6,3 (Türkiye ort. % 7,7), kadınların işsizlik oranı % 11,2 

(Türkiye ort. % 12,6) olumştur. Erkeklerin işgücüne katılma oranı ise % 68,7 (Türkiye ort. % 

71,2) olmuştur.  Kadınların işgücüne katılım oranı % 39,7 (Türkiye ortalaması % 35,8) olarak 

gerçekleşmiştir. 
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

  
2024 YILI 

Erkek Kadın Toplam 

AÇIK İŞ -  -  40.134 

Kamu -  -  79 

Özel -  -  40.055 

 İŞE YERLEŞTİRME 14.244 12.209 26.453 

 Normal 

 Kamu 18 10 28 

 Özel 14.226 12.199 26.425 

Engelli 

Kamu - - - 

Özel                                 545 148 693 

 Eski Hükümlü 

Kamu 1 - 1 

KAYITLI İŞGÜCÜ 39.662 41.402 81.064 

KAYITLI İŞSİZ  13.483 17.496 30.979 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 

Kaynak: Aydın Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2024) 

 

 

2024 yılında toplam 40.134 açık iş intikal etmiş olup, bunların 79 kişilik kamu, 40.055 

kişilik ise özel sektör işyerlerine aittir. 2024 yılında 26.453 kişi işe yerleştirilmiş olup, bu 

yerleştirmelerin % 53,84’ü olan 14.244 kişisi erkek, % 46,15’i olan 12.209 kişisi kadındır. 

Bunlardan 18 erkek, 10 kadın olmak üzere toplam 28 kişi kamu işyerlerine; 14.226’sı erkek 

12.199’u kadın olmak üzere de toplam 26.425 kişi özel sektör işyerine yerleştirilmiştir.  

 

2024 yılında Aydın İl Müdürlüğümüz ile Söke, Nazilli ve Kuşadası Hizmet 

Merkezlerinde toplam 693 engelli vatandaşımız işe yerleştirilmiştir. Özel sektörde işe 

yerleştirilen vatandaşımızın 545’i erkek, 148’si kadındır.  

 

Aydın İl Müdürlüğümüz ile Söke, Nazilli ve Kuşadası Hizmet Merkezleri kayıtlarına 

göre 2024 yılı itibariyle toplam 81.064 kişi kayıtlı işgücü bulunmaktadır. 30.979 kişi de kayıtlı 

işsiz konumundadır.  
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Tablo 8:  İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 15–19 Yaş Grubu 20–24 Yaş Grubu 25–29 Yaş Grubu 30–34 Yaş Grubu 35–39 Yaş Grubu 40–44 Yaş Grubu 45–64 Yaş Grubu 65+ 
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17.496 13.483 30.979    396    433 829 2.635 2.207 4.842 3.500 2.722 6.222 2.901 2.069 4.970 2.731 1.966 4.697 2.142 1.625 3.767 3.128 2.403 5.531 63 58 121 

Kaynak: Aydın Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2024) 

 

 

İl Müdürlüğümüz ile Nazilli, Söke ve Kuşadası Hizmet Merkezlerimize iş isteği ile son bir yıl içerisinde başvuran veya daha önce kaydı 

bulunup da son bir (özürlü ve eski hükümlüler için iki yıl) yıl içerisinde iş aramaya devam ettiğini bildirilen kayıtlı işsiz sayısı 30.979 kişidir. İl 

Müdürlüğümüz ile Nazilli, Söke ve Kuşadası Hizmet Merkezlerimize müracaat edenlerin yaş gruplarına ve cinsiyetlerine göre dağılımı 

incelendiğinde; kayıtlı işsizin % 43,52’si erkek, % 56,48’i kadındır.  
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Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
Okur Yzar 

Olmayan 
Okur Yzar İlköğretim 

Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 
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17.496 13.483 30.979 143 57 200 263 184 447 5.898 5.849 11.747 5.938 4.869 10.807 2.621 1.100 3.721 2.535 1.358 3.893 93 63 156 5 3 8 

Kaynak: Aydın Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2024) 

 

İl Müdürlüğümüze müracaat eden ve aktif olarak iş arayanların öğrenim durumlarının ve cinsiyete göre dağılımı şöyledir:        
Erkeklerde en fazla müracaat % 43,38 ile ilköğretim mezunları, % 36,11 ile ortaöğretim (lise ve dengi okul) mezunlarından; kadınlarda, en fazla 

müracaatın % 33,93 ile ortaöğretim (lise dengi), % 33,71 ile ilköğretim mezunlarından olduğu görülmektedir. En az müracaat ise erkeklerde ve 

kadınlarda doktora ve yüksek lisans mezunlarındandır. 

 

Tablo genel olarak incelendiğinde müracaat edenlerin; eğitim durumuna göre kayıtlı işsizler incelendiğinde; 11.747 ilköğretim mezunu kişi 

ile İŞKUR’a kayıtlı işsizlerin % 37,91’ini oluşturmaktadır. İkinci sırada ise 10.807 kişi ile % 34,88’i Ortaöğretim (Lise ve Dengi Okul mezunlarının 

oluşturduğu görülmektedir. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Meslek Grubuna Dağılımı 

 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Erkek Kadın Toplam 

Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 817 2.293 3.110 

Hizmet ve Satış Elemanları 3.588 4.868 8.456 

Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 4.373 6.457 10.830 

Nitelikli Tar. Hay. Av. Or. ve Su Ür. Çalışanları 216 93 309 

Profesyonel Meslek Grupları 638 1.151 1.789 

Sanatkâr ve İlgili İşlerde Çalışanlar 1.347 538 1.885 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 4 - 4 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yard. Pro. Mes. Mensupları 754 1.017 1.771 

Tesis ve Mak. Op. Ve Montajcılar 1.627 939 2.566 

Yöneticiler 119 140 259 

TOPLAM 13.483 17.496 30.979 

Kaynak: Aydın Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2024) 

 

İl Müdürlüğümüz ile bağlı Nazilli, Söke ve Kuşadası Hizmet Merkezlerine iş isteği ile son bir yıl 

içerisinde başvuran veya daha önce kaydı bulunup da son bir (engelli ve eski hükümlüler için iki yıl) 

içerisinde iş aramaya devam ettiğini bildirilen kayıtlı işsiz sayısı 30.979 kişidir. Bu kayıtlı işsizlerin % 

43,52’si erkek, % 56,48’i kadındır. 

 

İl Müdürlüğümüze müracaat eden kayıtlı işsizlerin mesleklere göre dağılımı incelendiğinde; 

Kuruma kayıtlı işsizlerin toplamda % 34,95’nin Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar, % 27,29’nun 

Hizmet ve Satış Elemanları ve % 10,03’nün Büro ve Müşteri Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar meslek 

gurubunda olduğu görülmektedir. 

 

Kuruma kayıtlı erkek işsizlerin % 32,43’ü Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar, % 26,61’i 

Hizmet ve Satış Elemanları, meslek gurubundadır.  

 

Kuruma kayıtlı kadın işsizlerin % 36,90’ının Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar, % 

27,82’sinin Hizmet ve Satış Elemanları meslek gurubunda çalışanlar olduğu görülmektedir. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sayısı 

 

    İktisadi Faaliyet Kolları 
İşsizlik Sigortasından Faydalananlar 

Erkek Kadın Toplam 

Bilgi ve iletişim 26 29 55 

Diğer hizmet faaliyetleri 93 149 242 

Eğitim 62 268 330 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 77 6 83 

Finans ve sigorta faaliyetleri 16 28 44 

Gayrimenkul faaliyetleri 83 75 158 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları 

tarafından kendi kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış 

mal ve hizmet üretim faaliyetleri - 17 

 
 
17 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 333 350 683 

İmalat 1.055 778 1.833 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 43 206 249 

İnşaat 962 175 1.137 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 41 16 57 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 964 869 1.833 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 38 29 67 

Madencilik ve taş ocakçılığı 209 26 235 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 92 188 280 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 60 4 64 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 86 55 141 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 790 928 

 
1.718 

Ulaştırma ve depolama 230 83 313 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri - - 0 

    Toplam 5.260 4.279 9.539 

Kaynak: Aydın Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2024) 

 

2024 yılında işsizlik sigortasından yararlanan toplam 9.539 kişinin İktisadi Faaliyet Kollarına göre 

durumu incelendiğinde; Toplamda işsizlik sigortasından en fazla yararlananların % 19,21’i İmalat ve 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri, % 18,01’i Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı alanında faaliyet gösterenler oluştururken; en az yararlananların ise 

% 0,17 ile Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları tarafından kendi kullanımlarına 

yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretimi alanında faaliyet gösterenler oluşturduğu 

görülmektedir.  2024 yılında işsizlik sigortasından faydalananlara toplamda 417.007.679 TL ödeme 

yapılmıştır. 
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı  

 

Genel Toplam 0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

17.496 13.483 30.979 10.176   9.121  19.297   4.823   3.259  8.082   2.497   1.103  3.600 

Kaynak: İŞKUR Genel Müdürlüğü (2024) 

 

Kayıtlı işsiz;  çalışma çağında ve gücünde olan, çalışmak isteyen, Kuruma başvurduğunda asgari 

ücret düzeyinde gelir getirici bir işi olmayan, Kurum tarafından henüz kendisine iş bulunamayan aktif 

kayıtlardaki kişilerdir. Kayıtlı işgücünden, daha iyi şartlarda iş arayanlar, emeklilerden iş arayanlar ve 

belli bir iş yerinde çalışmak isteyenler çıkarıldığında geri kalanlar kayıtlı işsiz sayılmaktadır. 

 

İl Müdürlüğümüz ile bağlı Nazilli, Söke ve Kuşadası Hizmet Merkezlerinde, kayıtlı işsizlerin 

bekleme sürelerine göre dağılımına bakıldığında % 62,29’u 0-6 ay arasında, % 26,08’i 6-12 ay arasında 

ve % 11,62’si ise 1 yıl ve daha fazla süredir kurumumuza kayıtlı olduğu görülmektedir.  
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Toplam 
            Kamu            Özel 

Erkek Kadın Erkek Kadın 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 2.152 - - 308 745 

Hizmet ve Satış Elemanları 17.007 8 8 7.946 6.510 

Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar 10.491 7 2 3.517 2.191 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri 

Çalışanları 118 
 - - 31 32 

Profesyonel Meslek Grupları 1.078  -  - 141 186 

Sanatkar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 2.682 - - 565 264 

Teknisyenler, Teknikerler ve yardımcı 

Profesyonel meslek Mensupları 1.131 
- - 150 130 

Tesis ve Makine Operatörleri ve 

Montajcılar 5.410 
2 - 1.564 2.134 

Yöneticiler 65 1  - 4 7 

TOPLAM 40.134 18 10 14.244 12.209 

Kaynak: Aydın Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2024) 

 

2024 yılında Aydın ilinde faaliyet gösteren tüm işyerlerinden kamu ve özel sektör dahil toplam 

40.134 açık iş talebi alınmıştır. En fazla açık iş % 42,37’sini oluşturan 17.007 kişilik Hizmet ve Satış 

Elemanları meslek grubunda alınmıştır. İkinci sırada % 26,13’ünü oluşturan 10.491 kişilik açık iş ile 

Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar meslek grubu gelmektedir. Özel sektörde en az açık iş 65 kişilik 

Yöneticiler gurubunda alınmıştır.  

2024 yılında toplam 26.453 kişi özel sektörde işe yerleştirilmiş olup, bu yerleştirmelerin 14.244’ü 

erkek, 12.209’u kadındır. Bunlardan 18’i erkek 10’u kadın olmak üzere toplam 28 kişi kamu işyerlerine 

yerleştirilmiştir. 

En fazla işe yerleştirme kamuda 16 kişi, özel sektörde ise 14.456 kişi ile ile Hizmet ve Satış 

Elemanları meslek gurubunda olmuştur.  

Özel sektör işe yerleştirmede erkeklerde en fazla 7.946 kişi ile hizmet satış elemanları meslek 

grubu, ikinci sırada ise 3.517 kişi ile Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar gelmektedir. Özel sektör 

işe yerleştirmelerde kadınlarda en fazla 6.510 kişi ile hizmet satış elemanları meslek grubu, ikinci sırada 

ise 2.191 kişi ile Nitelik Gerektirmeyen İşlerde Çalışanlar gelmektedir.
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 15–19 Yaş Grubu 20–24 Yaş Grubu 25–29 Yaş Grubu 30–34 Yaş Grubu 35–39 Yaş Grubu 40–44 Yaş Grubu 45–64 Yaş Grubu 65+ 
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12.209 14.244 26.453 1.106 1.818 2.924 3.035 3.947 6.982 1.940 2.666 4.606 1.258 1.576 2.834 1.178 1.111 2.289 1.264 1.029 2.293 2.386 2.011 4.397 42 86 128 

Kaynak: Aydın Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2024) 

 

İl Müdürlüğümüzce 2024 yılı itibariyle işe yerleştirilenlerin yaş grupları ve cinsiyetlerine göre dağılımı incelendiğinde; en fazla işe 

yerleştirilenler genel itibariyle % 26,39 ile 20-24 yaş grubunda, % 17,41 ile 25-29 yaş grubunda, % 16,62 ile 45-64 yaş grubunda olduğu 

görülmektedir. 

 

 Erkeklerde en fazla işe yerleştirme % 27,70 ile 20-24 yaş grubunda, % 18,71 ile 25-29 yaş grubunda olmuştur.  En az işe yerleştirme 

ise 65+ yaş grubunda olduğu görülmektedir.  

 

Kadınlarda en fazla işe yerleştirme % 24,85 ile 20-24 yaş grubunda, % 19,54 ile 45-64 yaş grubunda olmuştur. En az işe yerleştirme 

ise aktif nüfus dışında olan 65+ yaş grubunda olduğu görülmektedir. 
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Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim ve Cinsiyet Durumlarına Göre Dağılımı 

 

 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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12209 14244 26.453 48 18 66 136 160 296 4.959 5.954 10913 4541 5933 10474 1354 1047 2401 1133 1107 2240 36 24 60 2 1 3 

Kaynak: Aydın Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2024) 

 

İl Müdürlüğümüzce 2024 yılı itibariyle işe yerleştirilenlerin öğrenim durumlarına ve cinsiyetlerine göre dağılımının incelendiğinde; en 

fazla işe yerleştirilenlerin  % 41,25’ini ilköğretim mezunu, % 39,59’ünü ortaöğretim mezunu oluşturmaktadır.   

 

En fazla işe yerleştirilen kadınların % 40,61’ini ilköğretim mezunu, % 37,19’unu de ortaöğretim mezunları oluşturmaktadır. En az işe 

yerleştirilen erkeklerin Doktora mezunları oluşturmaktadır. 

  

En fazla işe yerleştirilen erkeklerin % 41,80’ini İlköğretim mezunu, % 41,65’ini ise ortaöğretim mezunları oluşturmaktadır.  
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Ana Sektörlere ve Mesleklere göre Dağılımı 

 

SEKTÖRLER ERKEK KADIN TOPLAM 

Hizmet 9.287 8.597 17.884 

Sanayi 3.975 3.345 7.320 

İnşaat 880 165 1.045 

Tarım 102 102 204 

TOPLAM 14.244 12.209 26.453 

MESLEKLER    

Hizmet ve Satış Elemanları 7.954 6.518 14.472 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3.524 2.193 5.717 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 1.566 2.134 3.700 

Sanatkarlar ve İlgili İşte Çalışanlar 308 745 1.053 

Büro Hizmetlerinde Çalışanlar 565 264 829 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları 
150 130 280 

Profesyonel Meslek Mensupları 141 186 327 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su ürünleri Çalışanları 31 32 63 

Yöneticiler 5 7 12 

TOPLAM 14.244 12.209 26.453 

 Kaynak: Aydın Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2024) 

2024 yılında işe yerleştirilenlerin sektörlere göre dağılımı incelendiğinde; en fazla işe 

yerleştirme; % 67,60 ile Hizmet sektöründe, % 27,67 ile Sanayi sektöründe ve % 3,95 ile İnşaat 

sektöründe olduğu görülmektedir. 

2024 yılında en fazla işe yerleştirilen kadınların mesleklere göre dağılımı incelendiğinde en 

başta % 53,24 ile Hizmet ve Satış Elemanları mesleği, erkeklerde de % 55,84 ile yine Hizmet ve 

Satış Elemanları mesleği olduğu görülmektedir. 
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Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 

  0-49 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 276 6 

Kapanan İşyeri Sayısı 787 - 

Fark 511 6 

                        Kaynak: Aydın Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2024) 

 

Aydın ilimiz sınırları içerisinde İŞKUR’a kayıtlı 0-49 işçi çalıştıran 276 işyeri, +50 işçi 

çalıştıran 6 işyeri açılmıştır. Aydın ilimiz sınırları içerisinde İŞKUR’a kayıtlı 0-49 işçi çalıştıran 

787 işyeri kapanmıştır.  

 

Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı  

 

 

  Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

Kurum Tarafından 

İşe Yerleştirme 

Sayısı 998 1.114 2.763 3.471 3.830 2.501 2.730 2.087 2.063 1.742 1.406 1.705 

Özel Sektör İşe 

Yerleşenler (SGK) 
6.306 5.400 7.375 9.998 8.677 9.082 8.345 7.374 7.334 5.083 3.959 3.568 

Etki Oranı  

15,83 20,63 37,46 34,78 44,14 27,54 32,71 28,30 28,13 34,27 35,51 47,78 

Kaynak: Aydın Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, Aydın SGK İl Müdürlüğü (2024) 

 

2024 yılında İl Müdürlüğümüzün faaliyet alanı içinde özel sektörde işe yerleştirilenler 

üzerindeki etki oranı aylar itibariyle incelendiğinde; toplamda etki % 33,44 olmaktadır. Yıl içinde 

en yüksek etki oranın % 47,78 ile Aralık ayında olduğu, bunu % 44,14 ile Mayıs ayı ve % 37,46 

ile Mart ayı takip etmektedir. Yıl içinde en düşük etki oranının ise % 15,83 ile Ocak ayında 

gerçekleştiği görülmektedir. 
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3. EĞİTİM 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

 

İlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  

Mezuniyet 

Yılı 
Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 
Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezun 

Yılı 
Mezun Sayısı 

  Kadın Erkek Toplam   Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  Kadın  Erkek Toplam 

2024 6.840 6.987 13.827 2024 5.871 5.278 11.149 969 1.709 2.678 2024 6.766 5.535 12.301 

2023 6.514 6.968 13.482 2023 5.610 5.424 11.034 904 1544 2.448 2023 4.171 4.004 8.175 

2022 6.326 6.806 13.132 2022 5.645 5.448 11.093 681 1358 2.039 2022 4.639 4.565 9.204 

2021 6.332 6.818 13.150 2021 5.846 6.105 11.951 486 716 1.889 2021 5.012 4.907 9.919 

2020 5.968 6.280 12.248 2020 5.520 5.823 11.343 448 457 905 2020 5.104 4.909 10.013 

 

 

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kayıt olan Farklar Toplam 

Kayıt Yılı Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek 
Toplam 

 

Kadın 
Erkek Toplam 

2024  - - - - - - - - - 

2023 -  - - - - - - - - 

2022  - - 3.133 - - - - - - 

2021  - - 2.613 - - - - - - 

2020  - - 3.204 - - - - - - 

Kaynak: Aydın Milli Eğitim Müdürlüğü (2024) 
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Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 

  

Yeni mezunlarla ilgili bölümde kadın-erkek istatistiki bilgi bulunmadığından toplam olarak alınmıştır. Aydın ili İlköğretim 

okullarından 2020-2024 yılları arasında yıllık ortalama 13.167 öğrenci mezun olmuştur. Buna rağmen Ortaöğretim okullarına 2020-2024 yılları 

arasında yıllık ortalama 11.314 öğrenci kayıt yaptırmış, Bunlardan yıllık ortalama 9.922’si mezun olmuştur.  

2024 yılında ilköğretimden 13.827 öğrenci, ortaöğretimden ise 12.301 öğrenci mezun olmuştur. 
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        Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ 

  
B

İR
İM

 

 

 
BÖLÜM/PROGRAM 

MEZUN OLAN ÖĞRENCİ SAYISI 
YENİ KAYIT 

ÖĞRENCİ SAYISI 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 
  Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

D
İŞ

 

H
E

K
İ 

M
L

İĞ
İ 

F
A

K
Ü

 

L
T

E
S

İ Klinik Bilimleri 29 33 48 47 50 56 47 56 60 63 

TOPLAM 29 33 48 47 50 56 47 56 60 63 

  

E
Ğ

İT
İM

 F
A

K
Ü

L
T

E
S

İ 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği 12 2 2 3 1 - - - - - 

Fen Bilgisi Öğretmenliği 13 31 2 25 12 25 7 27 4 3 

İlköğretim Matematik Öğretmenliği 10 39 10 25 10 34 7 30 8 19 

İngilizce Öğretmenliği (İngilizce) - - 10 25 26 43 31 28 19 38 

İngilizce Öğretmenliği 18 33 1 8 5 4 - - - - 

Müzik Öğretmenliği 20 31 17 18 15 20 6 12 12 16 

Okul Öncesi Öğretmenliği 18 43 11 65 23 51 18 49 11 51 

Okul Öncesi Öğretmenliği (İ.Ö.) 32 33 21 56 25 28 3 2 - - 

Özel Eğitim Öğretmenliği - - - - 34 30 36 36 18 48 

Rehberlik ve Psikolojik Dan. 16 55 16 51 12 40 19 60 8 42 

Rehberlik ve Psikolojik Dan. (İ.Ö.) 19 45 25 39 17 35 1 4 - - 

Resim-İş Öğretmenliği 15 18 10 27 16 31 2 8 2 15 

Sınıf Öğretmenliği 22 71 27 64 15 43 27 26 11 47 

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 20 30 15 42 20 43 18 32 18 29 

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği (İ.Ö.) 1 - - - - - - - - - 

Türkçe Öğremenliği 18 27 10 26 15 25 24 20 14 39 

TOPLAM 234 458 177 474 246 452 199 334 125 347 

  

F
E

N
 F

A
K

Ü
L

T
E

S
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Biyoloji 2 6 5 8 - - 6 15 15 33 

Fizik - - - - - - 2 2 13 8 

Kimya 2 6 2 6 - - 7 11 15 18 

Kimya (İ.Ö.) - - - - - - - - - - 

Matematik 17 38 26 34 - - 17 27 21 43 

Matematik (İ.Ö.) 1 2 - 2 - - - - - - 

TOPLAM 22 52 33 50 0 0 32 55 64 102 

H
E

M
Ş

İ 

R
E

L
İK

 

 F
A

K
Ü

L
 

T
E

S
İ Hemşirelik 79 179 91 192 82 165 103 179 59 216 

TOPLAM 79 179 91 192 82 165 103 179 59 216 

İL
A

H
İY

 

A
T
 

 F
A

K
Ü

L
 

T
E

S
İ İlahiyat - - - - - - - - 21 17 

TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 21 17 

  

İL
E

T
İŞ

İM
 

F
A

K
Ü

L
T

E
S

İ 

Gazetecilik - - 7 13 15 22 15 14 46 38 

Görsel İletişim Tasarımı - - - - - - 5 15 20 73 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 18 41 17 42 17 40 17 33 24 67 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık (İ.Ö.) - - - - - - 2 11 0 1 

Radyo, Televizyon ve Sinema 19 14 29 13 35 19 23 21 39 40 

TOPLAM 37 55 53 68 67 81 62 94 129 219 
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F
A

K
Ü

L
T
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Alman Dili ve Edebiyatı 5 7 2 9 - - 13 15 26 46 

Arkeoloji 23 17 5 3 - - 14 10 14 17 

Arkeoloji (İ.Ö.) 30 10 8 5 - - - - - - 

Felsefe 12 25 7 22 - - 8 17 22 32 

Fransız Dili ve Edebiyatı 11 22 4 19 - - 9 26 17 50 

İngiliz Dili ve Edebiyatı 24 38 17 34 - - 8 26 24 61 

Psikoloji 27 77 33 86 - - 37 55 20 62 

Sanat Tarihi 6 12 5 7 - - 3 10 16 12 

Sosyoloji 19 64 4 44 - - 7 43 12 36 

Tarih 15 26 9 19 - - 13 28 24 8 

Türk Dili ve Edebiyatı 10 47 10 33 - - 8 32 9 24 

TOPLAM 182 345 104 281 0 0 120 262 184 348 
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Ü
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F
A

K
Ü

L
T

E
S
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Bilgisayar Mühendisliği (İngilizce) 26 14 28 12 56 13 50 25 65 31 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği (İngilizce) 29 12 22 7 43 8 39 15 66 18 

Gıda Mühendisliği (İngilizce) 8 44 12 36 18 35 15 44 14 48 

İnşaat Mühendisliği (İngilizce) 39 10 37 14 31 10 32 10 36 15 

Makine Mühendisliği (İngilizce) 41 14 42 5 60 8 47 8 77 13 

TOPLAM 143 94 141 74 208 74 183 102 258 125 
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 İ
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A

K
Ü

L
T

E
S

İ 

Çalışma Eko. ve End. İlişkileri 22 38 15 16 15 27 7 16 26 51 

Çalışma Eko. ve End. İlişkileri (İ.Ö.) 15 36 5 7 4 3 7 10 - - 

İktisat 50 74 23 14 24 13 24 22 23 48 

İktisat (İ.Ö.) 58 44 22 13 7 10 10 5 - - 

İşletme 47 54 17 24 18 20 22 17 44 53 

İşletme (İ.Ö.) 38 15 11 5 8 3 4 2 - - 

Kamu Yönetimi (İ.Ö.) - - - - - - - 1 - - 

Maliye 50 77 32 51 36 46 20 45 44 76 

Maliye (İ.Ö.) 58 70 26 8 15 17 15 12 - 1 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yön. 61 51 29 27 43 49 29 32 45 55 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yön. (İ.Ö.) 55 46 30 13 30 22 14 13 1 - 

Sosyal Hizmet 23 62 16 63 1 4 - 5 - - 

Uluslararası İlişkiler 39 75 23 36 22 54 20 29 16 87 

Uluslararası İlişkiler (İ.Ö.) 38 46 27 21 25 32 9 22 1 - 

Uluslararası İlişkiler (İngilizce) 17 33 12 27 4 5 - 1 - - 

Uluslararası Ticaret ve Finans 7 2 10 14 18 26 4 5 - - 

Uluslararası Ticaret ve Finans (İ.Ö.) 2 3 4 4 9 7 4 - - - 

Uluslararası Ticaret ve Finansman 17 34 3 8 6 10 12 15 39 42 

Uluslararası Ticaret ve Finansman (İ.Ö.) 40 12 7 13 8 4 5 7 2 1 

TOPLAM 637 772 312 364 293 352 206 259 241 414 
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Beslenme ve Diyetetik 4 45 11 100 11 70 9 71 10 51 

Çocuk Gelişimi 3 46 4 64 9 69 3 67 1 63 

Ebelik 1 77 3 78 - 106 - 98 - 112 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon - - - - - - 9 26 22 65 

TOPLAM 8 168 18 242 20 245 21 262 33 291 
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Ekonometri 23 23 9 7 14 9 9 13 29 41 

Ekonometri (İ.Ö.) 14 9 4 1 2 - 1 - - - 

Ekonomi ve Finans 41 58 20 27 13 9 16 19 22 11 

Ekonomi ve Finans (İ.Ö.) 41 42 10 9 4 - 3 3 - - 

İktisat 19 35 23 17 21 19 21 20 39 45 

İktisat (İ.Ö.) 19 13 8 12 13 6 9 3 2 2 

Maliye 19 33 24 38 16 23 24 26 34 52 

Maliye (İ.Ö.) 17 16 15 18 16 24 14 24 1 2 

Uluslararası İlişkiler (İngilizce) - - 5 8 14 21 10 29 15 69 

Uluslararası İlişkiler (İngilizce) (İ.Ö.) - - 1 1 4 15 8 19 1 1 

TOPLAM 193 229 119 138 117 126 115 156 143 223 
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Antrenörlük Eğitimi - - 16 14 22 7 24 18 36 24 

Antrenörlük Eğitimi (İ.Ö.) - - 23 6 27 3 28 14 1 1 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 1 - 22 18 26 18 17 16 25 17 

Rekreasyon - - 15 15 17 13 28 12 33 21 

Rekreasyon (İ.Ö.) - - 17 11 20 19 23 13 - - 

Spor Yöneticiliği 1 1 13 12 19 15 27 18 35 21 

Spor Yöneticiliği (İ.Ö.) - - 18 14 20 11 16 15 - - 

TOPLAM 2 1 124 90 151 86 163 106 130 84 
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Ekonomi 8 5 5 6 15 9 8 2 20 25 

İnsan Kaynakları ve Yönetimi 12 48 14 50 12 36 19 30 15 65 

İnsan Kaynakları ve Yönetimi (İ.Ö.) 8 23 8 14 9 15 6 14 - - 

Kamu Yönetimi 20 18 22 24 16 32 23 21 33 51 

Kamu Yönetimi (İ.Ö.) 23 25 16 11 16 16 10 11 1 1 

Lojistik Yönetimi (20-21 adı değişti) - - - - 1 2 33 18 35 42 

Uluslararası Lojistik ve Taşımacılık 25 17 32 20 32 29 15 3 2 - 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik 18 24 29 23 26 16 16 19 30 50 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik (İ.Ö.) 30 21 10 9 3 - 2 - - - 

Yönetim Bilişim Sistemleri 29 11 32 26 38 29 23 19 44 40 

Yönetim Bilişim Sistemleri (İ.Ö.) 16 9 25 9 34 14 28 12 3 1 

TOPLAM 189 201 193 192 202 198 183 149 183 275 
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TOPLAM 114 114 132 116 83 87 116 105 156 151 
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Konaklama İşletmeciliği 38 16 6 9 11 4 4 1 - - 

Konaklama İşletmeciliği (İ.Ö.) 32 12 16 5 3 1 5 - - - 

Seyahat İşletmeciliği 17 12 8 5 10 3 5 5 23 15 

Seyahat İşletmeciliği (İ.Ö.) 18 7 3 - 2 1 1 - - - 

Turizm İşletmeciliği - - - - - 2 3 1 21 25 

Turizm Rehberliği 24 23 16 21 14 19 22 12 32 35 

Turizm Rehberliği (İ.Ö.) 32 16 13 15 22 20 11 11 - - 

Yiyecek İçecek İşletmeciliği 8 10 10 35 8 13 7 18 21 43 

Yiyecek İçecek İşletmeciliği (İ.Ö.) 7 5 8 6 - 2 1 - - - 

TOPLAM 176 101 80 96 70 65 59 48 97 118 
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TOPLAM 87 56 73 59 72 62 56 56 62 94 
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Bahçe Bitkileri 27 20 21 12 31 21 15 18 25 21 

Bitki Koruma 28 9 21 14 22 10 26 12 24 15 

Biyosistem Mühendisliği 16 25 18 21 30 27 27 16 31 28 

Peyzaj Mimarlığı 15 25 17 23 14 25 9 28 17 30 

Tarım Ekonomisi 22 22 12 12 25 15 18 12 23 27 

Tarım Makineleri 1 - 2 - - - - - - - 

Tarımsal Biyoteknoloji 20 12 6 3 6 7 7 13 19 26 

Tarımsal Yapılar ve Sulama 1 - - - 1 - - - - - 

Tarla Bitkileri 39 12 18 6 33 11 15 6 30 18 

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 17 16 14 7 10 7 10 8 29 11 

Ziraat Mühendisliği (09-10 kapandı) 1 - - - - - - - - - 

Zootekni 21 9 33 6 34 10 31 7 36 12 

TOPLAM 208 150 162 104 206 133 158 120 234 188 
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Geleneksel Türk Müziği - - - - - - - - 11 3 

Piyano 1 1 1 1 1 1 - 1 2 1 

Yaylı Çalgılar - - - - - - - - - 1 

TOPLAM 1 1 1 1 1 1 0 1 13 5 
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Ebelik - 1 - 2 - - - - - - 

Hemşirelik 3 3 4 3 4 2 1 - - - 

TOPLAM 3 4 4 5 4 2 1 0 0 0 
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 Antrenörlük Eğitimi 32 13 11 5 8 2 - 1 - - 

Antrenörlük Eğitimi (İ.Ö.) 34 10 10 2 5 1 1 - - - 

Beden Eğitimi ve Spor Öğr. 33 19 10 4 7 5 1 - - - 

Rekreasyon 23 12 7 6 1 - 1 1 - - 

Rekreasyon (İ.Ö.) 30 14 2 1 - - - - - - 

Spor Yöneticiliği 24 11 3 3 2 1 1 - - - 

Spor Yöneticiliği (İ.Ö.) 24 14 5 6 - - - - - - 

TOPLAM 200 93 48 27 23 9 4 2 0 0 
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 Hemşirelik 6 4 1 3 - -   - - 

Çocuk Gelişimi - - - - - -   - - 

TOPLAM 6 4 1 3 0 0 0 0 0 0 
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Konaklama İşletmeciliği 2 - 1 1 - - - 1 - - 

Konaklama İşletmeciliği (İ.Ö.) 1 1 1 - - 1 - - - - 

Seyahat İşlt.ve Turizm Rehberliği 1 1 1 - - - - - - - 

Seyahat İşlt.ve Turizm Rehberliği (İ.Ö.) 1 1 - 1 - 1 - - - - 

Turizm Rehberliği - - 2 1 - - - - - - 

Turizm Rehberliği (İ.Ö.) 1 1 2 - 1 - - - - - 

TOPLAM 6 4 7 3 1 2 0 1 0 0 
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Büro Yönetimi ve Yönetici Asis. 19 9 10 32 6 22 9 8 17 49 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asis. (İ.Ö.) 15 5 2 - 2 1 - - - - 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 14 35 17 25 9 25 4 19 13 65 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım (İ.Ö.) 27 19 6 9 5 5 6 7 1 - 

Tarımsal İşletmecilik 4 5 3 - 3 - 4 3 24 8 

Tapu ve Kadastro 24 29 25 30 25 28 19 27 32 32 

Tapu ve Kadastro (İ.Ö.) 19 14 16 15 8 14 16 20 - - 

TOPLAM 122 116 79 111 58 95 58 84 87 154 
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Basım ve Yayım Teknolojileri (20-21 adı değişti) 20 19 3 9 13 20 8 7 31 26 

Basım ve Yayın Teknolojileri - - 3 3 5 3 - - - - 

Bilgisayar Programcılığı 37 7 27 8 50 11 30 12 46 19 

Bilgisayar Programcılığı (İ.Ö.) 22 10 22 5 42 7 33 6 1 - 

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama - - - - 1 - - - - - 

Büro Yönetimi ve Yön. Asistanlığı 3 34 8 22 8 19 6 14 10 47 

Çocuk Gelişimi 1 55 3 43 1 54 4 43 4 70 

Çocuk Gelişimi (İ.Ö.) 3 48 2 45 4 38 2 46 - - 

Elektrik 40 1 19 - 40 - 24 1 1 - 

Elektrik (İ.Ö.) 5 1 8 - 21 - 17 - - - 

Elektronik Teknolojisi 28 2 19 1 26 1 29 - 1 - 

Elektronik Teknolojisi (İ.Ö.) 6 - 1 - 1 - - - - - 

Giyim Üretim Teknolojisi - 3 - - - - - - - - 

Giyim Üretim Teknolojisi (İ.Ö.) - - - - - - - 1 - - 

İnşaat - - - - - - - 1 - - 

İnşaat Teknolojisi 21 8 23 2 26 10 21 7 51 12 

İnşaat Teknolojisi (İ.Ö.) 26 2 29 1 21 2 19 2 - - 

İşletme Yönetimi 19 13 8 12 21 32 14 9 27 36 

Makine 8 - 12 1 24 1 24 2 - - 

Makine (İ.Ö.) 1 - - - - - 1 - - - 

Makine, Resim Konstrüksiyon - - 3 3 5 1 - - - - 

Makine, Resim Konstrüksiyonu (20-21 adı değişti) 11 4 1 - 10 8 14 2 - - 

Makine, Resim Konstrüksiyon (İ.Ö.) 1 - - - - - - - - - 

Mobilya ve Dekorasyon 6 5 1 - 1 0   - - 

Mobilya ve Dekorasyon (İ.Ö.) 4 - 2 - - - 1 - - - 

Moda Tasarımı 2 24 - 6 1 22 1 16 12 38 

Muhasebe - - - 1 - -   - - 

Muhasebe ve Vergi Uyg. 7 33 3 21 19 30 4 24 17 45 

Muhasebe ve Vergi Uyg. (İ.Ö.) 16 8 10 15 18 16 10 19 - - 

Otomotiv (İ.Ö.) - - - - 1 -   - - 

Otomotiv Teknolojisi 17 - 10 - 10 - 24 1 42 1 

Otomotiv Teknolojisi (İ.Ö.) 1 - 2 - 1 -   - - 

Özel Güvenlik ve Koruma 3 3 16 3 18 9 16 6 1 - 

Pazarlama 15 2 6 3 7 6 5 4 26 24 

Tekstil (09-10 adı değişti) - 1 - - - - - - - - 

TOPLAM 323 283 241 204 395 290 307 223 270 318 
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Anestezi 18 49 2 10 26 103 18 55 23 66 

Çevre Sağlığı 26 27 24 21 39 25 21 28 26 36 

Diyaliz 4 51 5 26 19 88 12 58 13 71 

Fizyoterapi 14 50 7 25 30 96 17 54 19 66 

İlk ve Acil Yardım 27 33 15 22 40 80 21 40 24 66 

İlk ve Acil Yardım (İ.Ö.) 23 29 19 7 44 53 17 35 - 1 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sek. 12 32 9 15 35 70 20 35 20 57 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sek. (İ.Ö.) 16 33 8 12 35 42 16 32 - - 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 27 34 5 16 42 74 23 52 24 57 

Tıbbi Laboratuvar (09-10 adı değişti) - 1 - - - - - - - - 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 27 44 4 22 27 74 17 50 22 62 

TOPLAM 194 383 98 176 337 705 182 439 171 482 
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 Halkla İlişkiler ve Tanıtım 5 12 4 14 - 9 5 12 17 36 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım (İ.Ö.) 2 2 7 2 - 1 2 - - - 

Laborant ve Veteriner Sağlık 29 24 20 29 26 24 29 16 23 35 

Laborant ve Veteriner Sağlık (İ.Ö.) 31 24 22 24 30 16 15 22 - - 

Pazarlama 1 - - - - - - - - - 

TOPLAM 68 62 53 69 56 50 51 50 40 71 
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Alternatif Enerji Kay. Teknolojisi 13 2 15 2 15 - 15 - 19 6 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asis. 13 24 13 28 12 23 8 20 13 58 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asis. (İ.Ö.) 1 0 - - - - - - - - 

Çocuk Gelişimi 3 44 - 42 1 48 2 29 4 59 

Çağrı Merkezi Hizmetleri 6 9 4 19 6 14 3 11 9 19 

Polimer Teknolojisi - - -  - - - - 21 13 

TOPLAM 36 79 32 91 34 85 28 60 66 155 
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Arıcılık (11-12 kapandı) 1 - - - - - 1 - - - 

Bankacılık ve Sigortacılık 9 17 12 24 15 27 6 15 31 64 

Bankacılık ve Sigortacılık (İ.Ö.) 7 6 5 2 2 1 - - - - 

Besicilik - - - - 1 - - - - - 

Et Endüstrisi - - - - 1 - - - - - 

Gıda Kalite Kontrolü ve Analizi 7 10 4 18 6 14 5 20 18 37 

Gıda Kalite Kontrolü ve Analizi (İ.Ö.) - - - - - - - - - - 

Gıda Teknolojisi 8 22 9 35 10 24 4 21 20 43 

Gıda Teknolojisi (İ.Ö.) - 2 1 - - - - - - - 

Organik Tarım - - - - - - - - 23 7 

Süt ve Ürünleri Teknolojisi 4 4 4 2 7 3 5 2 24 18 

Tarımsal İşletmecilik 3 1 - - - - - - - - 

TOPLAM 39 62 35 81 42 69 21 58 116 169 
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Aşçılık 21 19 9 23 21 25 10 21 21 48 

Aşçılık (İ.Ö.) 41 19 20 12 27 17 16 10 - - 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları (09-10 adı değişti) 1 - - - - - - - - - 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 15 12 16 7 5 5 4 3 18 34 

Turizm ve Otel İşletmeciliği (İ.Ö.) 11 11 10 4 4 2 5 1 - - 

Turizm ve Seyahat Hizmetleri 9 9 8 3 12 8 10 5 27 32 

Turizm ve Seyahat Hizmetleri (İ.Ö.) 12 1 6 4 11 4 5 2 - - 

TOPLAM 110 71 69 53 80 61 50 42 66 114 
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 Elektrik - - - - - - - - 47 3 

Elektronik Teknolojisi - - - - - - - - 33 4 

Makine - - - - - - - - 32 7 

Makine Resim ve Konstrüksiyonu - - - - - - - - 30 6 

Özel Güvenlik ve Koruma - - - - - - - - 14 16 

TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 156 36 
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Dış Ticaret 5 3 3 4 5 7 8 1 22 28 

Dış Ticaret (İ.Ö.) - - - - - - - - - - 

İş Sağlığı ve Güvenliği 33 23 21 33 34 38 18 19 30 46 

İşletme Yönetimi 5 3 2 3 5 3 4 2 20 18 

Kuyumculuk ve Takı Tasarımı 2 1 - 2 0 1 - 1 - - 

Mimari Dekoratif Sanatlar 3 14 8 17 13 13 1 9 28 42 

Mimari Dekoratif Sanatlar (İ.Ö.) 4 7 1 - 3 - 1 - - - 

Mimari Restorasyon 10 16 5 23 14 14 6 17 30 46 

Mimari Restorasyon (İ.Ö.) 10 13 9 9 10 14 12 13 - - 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 2 9 1 3 11 7 7 14 18 34 

Pazarlama - - - - - - 1 - - - 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 4 4 8 8 7 10 4 3 17 18 

Turizm ve Otel İşletmeciliği (İ.Ö.) 2 1 - - - - - - - - 

TOPLAM 80 94 58 102 102 107 62 79 165 232 
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Çocuk Gelişimi - - - - 1 19 - 24 5 39 

Endüstri Bitkileri Yetişttirme ve Seracılık - - - - - - - - - - 

Laboratuvar Teknolojisi 13 26 6 29 6 29 11 28 10 46 

Organik Tarım 13 6 10 4 12 4 12 8 26 13 

Peyzaj ve Süs Bitkileri 1 5 - 1 2 1 1 - - - 

Peyzaj ve Süs Bitkileri Yetiştiriciliği (20-21 adı değişti) - - - 1 3 5 6 6 15 20 

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 1 11 1 7 3 8 1 9 11 13 

Üretimde Kalite Kontrol 7 4 15 5 10 4 5 1 16 12 

TOPLAM 35 52 32 47 37 70 36 76 83 143 
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Gıda Kalite Kontrolü ve Analizi 9 33 6 31 7 33 17 28 26 53 

Gıda Kalite Kontrolü ve Analizi (İ.Ö.) 1 1 - - - - - - - - 

Gıda Teknolojisi 10 32 6 34 10 51 10 37 21 58 

Gıda Teknolojisi (İ.Ö.) - 1 - - - 1 - - - - 

Lojistik 39 18 34 23 27 13 20 19 58 47 

Lojistik (İ.Ö.) 13 12 3 2 - 1 - - - - 

Yerel Yönetimler 19 32 8 12 10 3 9 5 28 25 

Yerel Yönetimler (İ.Ö.) 6 4 - - - - - - - - 

TOPLAM 97 133 57 102 54 102 56 89 133 183 
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 Aşçılık 16 24 10 12 14 15 19 24 26 40 

İkram Hizmetleri 8 10 4 3 4 5 2 3 23 19 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 12 17 10 9 16 7 13 7 26 32 

TOPLAM 36 51 24 24 34 27 34 34 75 91 
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Bilgisayarlı Muhasebe ve Vergi Uygulamaları - 1 - - - - - - - - 

İşletme Yönetimi 6 5 5 2 8 3 3 6 - 1 

Kooperatifçilik 2 3 2 - - 1 - 2 - - 

Kooperatifçilik (İ.Ö.) 1 - - - - - - - - - 

Yerel Yönetimler 21 13 6 8 5 2 5 3 - - 

Yerel Yönetimler (İ.Ö.) 3 3 1 - 1 - - - - - 

TOPLAM 33 25 14 10 14 6 8 11 0 1 

  

N
A

Z
İL

L
İ 

M
Y

O
 

Bankacılık ve Sigortacılık 28 35 21 29 12 29 17 22 36 60 

Bankacılık ve Sigortacılık (İ.Ö.) 34 38 15 16 18 21 12 14 - - 

Dış Ticaret 24 12 9 10 3 11 18 20 27 36 

Dış Ticaret (İ.Ö.) 20 5 7 9 9 3 21 6 - - 

İşletme Yönetimi 22 14 10 12 9 14 5 9 34 36 

İşletme Yönetimi (İ.Ö.) 6 4 9 4 5 5 5 6 - - 

Lojistik 20 27 27 21 17 13 21 22 26 32 

Lojistik (İ.Ö.) 30 13 22 9 11 15 18 8 - - 

Menkul Kıy. ve Sermaye Piyasası 10 6 5 3 11 4 1 3 42 12 

Menkul Kıy. ve Sermaye Piyasası (İ.Ö.) 1 3 - - 0 1 - - - - 

Tekstil Teknolojisi 1 - - - 2 1 - - - - 

TOPLAM 196 157 125 113 97 117 118 110 165 176 
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Evde Hasta Bakımı 25 41 28 32 21 42 21 45 35 42 

Evde Hasta Bakımı (İ.Ö.) 22 34 16 40 18 26 15 40 - - 

Fizyoterapi - - - - 8 43 7 42 15 50 

Podoloji - - - - - - - - 8 14 

Yaşlı Bakımı 14 43 16 27 7 27 10 39 12 51 

Yaşlı Bakımı (İ.Ö.) 25 36 13 25 13 29 10 33 - 1 

TOPLAM 86 154 73 124 67 167 63 199 70 158 
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Alternatif Enerji Kaynakları Tek. 11 - 4 1 24 6 20 2 38 4 

Bankacılık ve Sigortacılık 8 16 15 26 7 15 9 20 26 39 

Bilg. Destekli Tasarım ve Animasyon 26 12 16 7 18 15 18 9 30 30 

Dış Ticaret 13 15 15 8 7 13 14 14 34 29 

Elektrik 41 - 15 1 23 2 29 1 48 3 

Elektrik (İ.Ö.) 2 - 1 - 1 - - - - - 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 5 26 19 29 4 25 10 15 9 55 

Mekatronik 51 5 28 2 26 2 28 1 52 13 

Mekatronik (İ.Ö.) 2 - - - 1 - - - - - 

Moda Tasarımı 2 11 3 25 2 9 1 12 10 41 

Moda Tasarımı (İ.Ö.) 2 9 - 4 1 4 - 11 - - 

Otomotiv 1 - - - - - - - - - 

Otomotiv (İ.Ö.) - - - - - - 1 - - - 

Otomotiv Teknolojisi 19 - 13 - 19 - 9 - 38 5 

Otomotiv Teknolojisi (İ.Ö.) 12 - 10 - 15 1 16 - - - 

Tekstil Teknolojisi 1 2 - - - - - - - - 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 3 - - - - - - - - - 

TOPLAM 199 96 139 103 148 92 155 85 285 219 
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Ameliyathane Hizmetleri 20 43 10 48 13 51 9 44 7 67 

Evde Hasta Bakımı - - - - 3 11 7 20 10 32 

İlk ve Acil Yardım 16 37 24 47 18 47 11 37 28 47 

İlk ve Acil Yardım (İ.Ö.) 19 34 6 3 5 6 2 - - - 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 21 44 26 39 18 43 12 29 19 55 

TOPLAM 76 158 66 137 57 158 41 130 64 201 
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S
U

L
T

A
N

H
İS

A
R

 M
Y

O
 

Bitki Koruma 8 3 13 6 18 6 12 4 29 5 

Fidan Yetiştiriciliği 1 - 1 - - - - - - - 

İnsan Kaynakları Yönetimi 10 45 12 29 5 32 6 29 16 48 

İnsan Kaynakları Yönetimi (İ.Ö.) 9 18 3 19 8 4 6 12 - - 

İşletme Yönetimi 7 7 5 7 1 7 5 9 11 21 

Pazarlama 4 4 7 1 4 3 4 4 17 15 

Saç Bakımı ve Güzellik Hizmetleri 3 39 3 42 5 53 2 54 6 55 

Saç Bakımı ve Güzellik Hizmetleri (İ.Ö.) 5 39 6 60 5 54 5 50 - - 

Seracılık - - - - - - - - 21 13 

Tarımsal İşletmecilik 2 3 1 - 2 - 1 2 14 7 

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 3 - - - 1 1 - - - - 

TOPLAM 52 158 51 164 49 160 41 164 114 164 

  

Y
E

N
İP

A
Z

A
R

 M
Y

O
 

Bankacılık ve Sigortacılık 15 33 17 32 12 22 10 18 45 62 

Bankacılık ve Sigortacılık (İ.Ö.) 5 29 4 2 4 8 10 3 - - 

Emlak Yönetimi (20-21 adı değişti) 13 5 5 7 6 3 6 4 16 14 

Emlak ve Emlak Yönetimi - - - - - 1 - - - - 

Emlak ve Emlak Yönetimi (İ.Ö.) - - 5 4 - - - - - - 

İşletme Yönetimi 9 6 7 4 1 3 - 1 - - 

İşletme Yönetimi (İ.Ö.) - - - - - 1 - - - - 

Maliye 21 52 19 22 16 21 16 23 41 57 

Maliye (İ.Ö.) 7 14 4 5 7 8 4 6 - 1 

Muhasebe - - 1 - - - - - - - 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 9 22 5 13 7 12 5 10 21 42 

Perakende Satış ve Mağaza Yönetimi 1 1 - - - - 1 - - - 

TOPLAM 80 162 67 89 53 79 52 65 123 176 
 

 MEZUN OLAN YENİ KAYIT OLAN 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

ÖN LİSANS TOPLAM 1862 2296 1313 1800 1714 2440 1363 1998 2249 3243 

LİSANS TOPLAM 2556 3114 1921 2626 1896 2196 1828 2347 2192 3280 

LİSANSÜSTÜ TOPLAM 323 394 415 507 393 550 375 479 430 556 

GENEL TOPLAM 4741 5804 3649 4933 4003 5186 3566 4824 4871 7079 

 

 

            Adnan Menderes Üniversitesinden 2023-2024 eğitim öğretim yılında tüm lisans eğitimi veren 

fakültelerden ortalama 4.621 öğrenci mezun olmaktadır. Eğitim Fakültesi % 12,76’lık mezun sayısıyla 

en çok mezun veren fakültedir. Bunu % 11,13 ile Nazilli İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ikinci 

olarak, Fen-Edebiyat Fakültesi ise % 8,31’lik mezun sayısıyla üçüncü olarak takip etmektedir. 

  

Adnan Menderes Üniversitesinden 2024 yılında mezun 4.824’ü erkek, 3.566’sı kız olmak 

üzere toplam 8.390 kişi mezun oluştur. 

 

             2024-2025 eğitim - öğretim yılında 7.079’u kız, 4.871’i erkek olmak üzere toplam 11.950 kişi 

yeni kayıt yaptırmıştır. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

4.1 Kurul Kararları 

  

Tablo 21 

TOPLANTI ve 

KARAR NO 
KARAR 

SORUMLU /İLGİLİ 

KURULUŞ 

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 
SORUNLAR 

 

       

       

      2024/1-1 

 

  2024 yılı İşgücü Eğitim Planının onaylanması. 

 

Aydın Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Kurs ve işbaşı eğitim 

programlarının açılması 

391 adet işbaşı eğitim 

programı başlatılmış, 

1.451 kişi bu 

programlardan 

faydalanmıştır. 

 

 

       

      2024/1-2 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2024 yılı 

Faaliyet Raporu'nun onaylanması. 

 

Aydın Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

Rapor Genel 

Müdürlüğümüze 

gönderilmiş ve 

yayımlatılmıştır. 

 

 

 

 

 

2024/1-3 

Aktif İşgücü Yönetmeliği kapsamında 

düzenlenecek olan kurs ve programlar için -

denetim imkânları da göz önünde 

bulundurularak-  mesai saatleri ve günlerini 

belirleme yetkisinin İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu adına Aydın Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü ve bağlı hizmet 

merkezlerine (Nazilli, Söke ve Kuşadası) 

verilmesi kararlaştırılmıştır. 

Aydın Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

İşveren talepleri ve 

denetim imkânları da 

göz önünde 

bulundurularak kurs ve 

programların çalışma 

saat ve günleri 

belirlenecektir. 

İl Müdürlüğümüz ve 

hizmet merkezlerimizce 

çalışma saatleri ve 

günleri uygun görülen  

işbaşı eğitim programları      

başlatılmıştır.  
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      2024/1-4 

Aydın Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce 

gerçekleştirilen, meslek tercihi aşamasındaki 

öğrencilere yönelik, “Meslek Danışmanlığı” 

faaliyetlerinin arttırılarak devam ettirilmesi 

kararlaştırılmıştır. 

Aydın Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

İl Milli Eğitim ve bağlı 

birimler ile işbirliği 

yapılarak meslek 

danışmanlığı faaliyetleri 

yürütülecektir. 

Yıl içinde 7.491 

öğrencinin meslek 

danışmanlığı 

hizmetinden 

faydalanması 

sağlanmıştır. 

 

 

 

 

 

2024/1-5 

Engelli ve eski hükümlülerin kendi işini 

kurmalarına yönelik hibe projeleri kapsamında 

Aydın Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne 

yapılan ve aşağıda listelenen 12 adet proje 

başvurusunun tamamı İçin "projelerin engelli ve 

eski hükümlülerin İş hayatına kazandırılması 

açısından önemli olduğu, uygulanabilir ve gelir 

getirici özellikte olduğu görüşü” ile birlikte 

olumlu görüş verilmesi.  

Aydın Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

12 adet proje 

değerlendirilmek üzere 

Genel Müdürlüğümüze 

gönderilmiştir. 

10 proje için ilgili 

Komisyonca onay 

verilmiş, onay verilen 

projelerden 3’ü 

işletmesini faaliyete 

geçirmiştir.  

 

Genellikle 

ekonomik 

sebepler ile 

projelerden 

vazgeçme 

oranı 

yüksektir. 

 

 

 

2024 

Olağanüstü/1-1 

Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı eğitim 

kurumlarının dışında kamu ve özel kurum ve 

kuruluş/işletmelerde yapılan aday çırak, çırak ve 

kalfaların eğitimi ile işletmelerde mesleki 

eğitim/staj yapılan işletmelerin bilgilerinin, 

Aydın İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından ilçe 

milli eğitim müdürlüklerinden istenmesi 

kararlaştırılmıştır. 

Aydın Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
Toplanan Verilerle ilgili 

Değerlendirme Yapılması 

07/02/2024 tarihli ve 

96075015 sayılı yazımız 

ekindeki çalışma takvimi 

doğrultusunda 21/02/2024 

tarihli ve 97248547 sayılı 

yazı ile ilçelerimizden 

işletmelerde mesleki 

eğitimi yapacak  aday çırak, 

çırak ve kalfaların  beceri 

eğitimi yaptıkları  işletme 

bilgileri toplanmıştır. 
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2024 

Olağanüstü/1-2 

Aday çırak, çırak ve kalfaların eğitimi ile 

öğrencilerin staj ve işletmelerde beceri eğitimine 

gittiği işletmelerin, 6331 sayılı İş Sağlığı ve 

Güvenliği Kanun hükümlerine göre iş sağlığı ve 

güvenliği tedbirlerini alması ve bu işletmelerin 

bağlı bulunduğu odalar tarafından kontrollerinin 

sağlanmasına, denetimlerinin ise Milli Eğitim 

Bakanlığı’nın sorumlu olduğu alanlar ile ilgili İl 

Milli Eğitim müfettişlerince; Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığı’nın sorumlu olduğu alanlar 

ile ilgili ise Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

bakanlığına bağlı kurumlarca/müfettişlerce 

yapılmasına karar verilmiştir. 

Aydın Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
Toplanan Verilerle ilgili 

Değerlendirme Yapılması 

20/02/2024 tarihli ve 

97059434 sayılı yazı ile 

işletmelere İşletme 

Değerlendirme Formu 

gönderilmiştir. İşletmesi 

uygun olmayan 

öğrencilerin sözleşmeleri 

İşletme Belirleme 

Komisyonunca 

değerlendirilmiş ve 

uygun olmayanlar 

feshedilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

2024 

Olağanüstü/1-3 

İşletmelerin, iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin 

alınan tedbirlerle ilgili raporlarını ve Mesleki 

Eğitim/Staj Yapılacak İşletmelerde Aranacak İş 

Sağlığı ve Güvenliği Şartları formunu (Ek-3) 

doldurarak, 2024 yılı Mart ayı sonuna kadar İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna 

işletmelerin bağlı bulunduğu odalar/borsalar 

aracılığıyla teslim etmesi kararlaştıtrılmıştır. 

Aydın Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Toplanan Verilerle ilgili 

Değerlendirme Yapılması 

Ortaöğretim Kurumları Yön.nin 

141. madde gereğince Mesleki 

eğitim, staj ve tamamlayıcı eğitim 

yaptırmakla yükümlü 

işletmelerin, eğitime 

uygunluğuyla mesleki eğitim 

görecek öğrenci sayıları il veya 

ilçelerde kurulacak işletme 

belirleme komisyonları tarafından 

tespit edilir. Komisyon veya 

komisyonların düzenleyecekleri 

raporların bir örneği, bilgi için il 

millî eğitim müdürlüğüne 

gönderilir. Ayrıca ilçelerimize 

genelge hükümleri gönderilmiştir. 
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2024 

Olağanüstü/1-4 

3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunun 41 inci 

maddesi kapsamında; Bakanlığımıza bağlı 

eğitim kurumlarının dışında kamu ve özel kurum 

ve kuruluşlarında yapılan aday çırak, çırak ve 

kalfaların eğitimi ile işletmelerde yapılan 

mesleki eğitim, öğrencilerin bu eğitiminden 

sorumlu işletmelerin bağlı olduğu oda veya 

birliklerin temsilcilerinin katılımıyla Bakanlıkça 

(illerde Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı İl Milli 

Eğitim müfettişlerince); iş ortamı, sosyal 

güvenlik, iş güvenliği ve sağlık şartları 

bakımından ise Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığınca denetlenmesine karar verilmiştir. 

Aydın Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Gerekli duyurular 

yapılmıştır ve toplantılarda 

gündem konularında 

değerlendirilmiştir.  

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 

olağanüstü toplantı 

gündeminde 

konuşulmuştur ve karara 

bağlanmıştır. 

 

 

 

 

 

2024 

Olağanüstü/1-5 

Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında, 

2024 yılı Mart ayında; sonraki yıllarda ise 

Ağustos ayında yapılacak toplantılara sektör ve 

işletme temsilcilerinin katılımının sağlanması ve 

toplantı tutanaklarının Mart 2024 için Mart ayı 

sonunda, sonraki yıllarda ise Ağustos ayı 

sonunda İl Milli Eğitim Müdürlüğüne 

gönderilmesi kararlaştıtırlmıştır. 

Aydın Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Mevzuat doğrultusunda 

planlamalar yapılmıştır. 

İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüklerince gerekli 

bilgilendirme yapılmıştır. 

Ayrıca OÖKY 142. maddede  

İl ve ilçe millî eğitim 

müdürlükleri, komisyon 

raporları doğrultusunda hangi 

işletmeye hangi meslek 

alan/dalından ne kadar 

öğrencinin gönderileceğine 

ilişkin raporların bir örneğini 

haziran ayının sonuna kadar, 

yoğunlaştırılmış eğitim 

programı uygulamalarında ise 

mart ayının sonuna kadar ilgili 

okul md.  gönderir. 
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2024 

Olağanüstü/1-6 

Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlar 

Yönetmeliğinin İşletme belirleme 

komisyonlarının kuruluşu Madde 140’da 

belirtilen kişilerden oluşup Aydın Büyükşehir 

olduğu için İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

bünyesinde il işletme belirleme komisyonu 

kurulmayacak olup, işletmelerin belirlenmesi 

işlemi ilçe işletme belirleme komisyonları 

tarafından yapılmasına, ancak işletmelerde 

beceri eğitimi/staj eğitimlerini il dışında yapacak 

olan öğrencilerin, ayrıca gideceği işletmelerin İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü Bünyesinde kurulan 

komisyonca değerlendirilmesine karar 

verilmiştir. 

Aydın Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Gerekli duyurular 

yapılmıştır ve 

toplantılarda gündem 

konularında 

değerlendirilmiştir. 

İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüklerince gerekli 

çalışmalar 

yapılmıştır.140. madde 

doğrultusunda 

komisyonlar 

kurulmuştur. OÖKY 142. 

maddede  İl ve ilçe millî 

eğitim müdürlükleri, 

komisyon raporları 

doğrultusunda hangi 

işletmeye hangi meslek 

alan/dalından ne kadar 

öğrencinin 

gönderileceğine ilişkin 

raporların bir örneğini 

haziran ayının sonuna 

kadar, yoğunlaştırılmış 

eğitim programı 

uygulamalarında ise mart 

ayının sonuna kadar ilgili 

okul md.  gönderir. 

 

 

 

 

 

 

2024 

Olağanüstü/1-7 

Okul/kurumlardaki atölye/laboratuvar ve eklentilerinin iş 

sağlığı güvenliği kapsamında yeniden 

incelenmesi/değerlendirilmesi amacıyla, Mart/2024 ayı 

sonuna kadar okul müdürlüğünce, okulun bağlı olduğu 

ilçede görevli İSG uzmanı/uzmanlarının da bulunduğu bir 

komisyonun kurulmasına, komisyon tarafından belirlenen 

eksikliklerin giderilerek İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’ne 

hazırlanan raporun gönderilmesi kararlaştırılmıştır. 

 

Aydın Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüklerine ve İSG 

Birimine gerekli bilgiler 

verilmiştir.  

07/02/2024 tarihli ve 

96075015 sayılı yazı ile Tüm 

İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüklerine Rapor formatı 

hazırlanarak gönderilmiştir. 

Gelen raporlar İl/İlçe Milli 

Eğitim Müdürlüklerince 

değerlendirilmiştir Ayrıca 

okul müdürlüklerinde görevli 

koordianatör md yrd. , 

öğretmen ve alan şefleri ile 

birlikte atölyeler yeniden 

incelenmiştir. 
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2024 

Olağanüstü 

1-8 (a) 

İlçe Millî Eğitim Müdürlüklerince; a) İlçe işletme 

belirleme komisyonlarınca işletmelerde meslekî 

eğitim ve staj yapılması uygun görülen işletmelerin, 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği ve 3308 sayılı 

Mesleki Eğitim Kanunlarına göre yükümlülüklerini 

yerine getirmesi yönüyle 2024 yılı Şubat ayı 

içerisinde Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim 

Kurumları Yönetmeliğinin ‘İşletmelerin Bildirilmesi, 

İşletme Belirleme Komisyonlarının Kuruluş ve 

Görevleri ile Sözleşme’ başlıklı dördüncü bölümünde 

yer alan hükümler ile işletme şartlarındaki 

değişiklikler ve gelişmeler doğrultusunda ilçe millî 

eğitim müdürlüklerinde görevli iş sağlığı ve güvenliği 

uzmanlarının da katılımıyla söz konusu komisyonca 

yeniden değerlendirilmesine, uygun görülmeyen 

işletmelerle ilgili olarak sözleşmelerin feshine ilişkin 

görüşün meslekî ve teknik ortaöğretim kurumlarına 

bildirilmesine ve fesih işlemi yapılan işletmelerin 

bilgilerinin gerekçeleriyle birlikte İl Milli 

Müdürlüğüne gönderilmesine karar verilmiştir. 

Aydın Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

İşletmeler Komisyon 

Marifetiyle ve Okul 

Müdürleri ve 

Koordinatör 

Öğretmenler aracılığıyla 

kontrol edilmiştir. 

07/02/2024 tarihli ve 

96075015 sayılı yazımız 

ekindeki çalışma takvimi 

doğrultusunda 

ilçelerimizden 

işletmelerde mesleki 

eğitim/staj yapan aday 

çırak, çırak ve kalfaların 

beceri eğitimi yaptıkları 

işletme bilgileri 

toplanmış ve 

değerlendirilmiştir. 

Uygun olmayan 

işletmelerdeki 

öğrencilerin sözleşmeleri 

feshedilmiştir. 
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2024 

Olağanüstü 

1-8 (b) 

 

 

İşletmelerde meslekî eğitim ve staj yapılması 

uygun görülmeyen işletmelere şartlarını 

iyileştirmediği sürece öğrenci 

yerleştirilmemesine karar verilmiştir. 

 

 

 

 

  

Aydın Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

İşletmeler Komisyon 

Marifetiyle ve Okul 

Müdürleri ve 

Koordinatör 

Öğretmenler aracılığıyla 

kontrol edilmiştir. 

07/02/2024 tarihli ve 

96075015 sayılı yazımız 

ekindeki çalışma takvimi 

doğrultusunda 

ilçelerimizden 

işletmelerde mesleki 

eğitim/staj yapan  aday 

çırak, çırak ve kalfaların  

beceri eğitimi yaptıkları  

işletme bilgileri 

toplanmış ve 

değerlendirilmiştir. 

Uygun olmayan 

işletmelerdeki 

öğrencilerin sözleşmeleri 

feshedilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

2024 

Olağanüstü 

1-8 (c) 

İlçe millî eğitim müdürlüklerinde görevli iş 

sağlığı ve güvenliği uzmanları tarafından atölye 

ve laboratuvar öğretmenlerine alanlarına özel 

risk değerlendirme eğitiminin 2024 yılı Mart ayı 

sonuna kadar verilmesine ve söz konusu 

raporlarının İl Milli Eğitim Müdürlüğüne 

gönderilmesine  karar verilmiştir. 

Aydın Milli Eğitim 

Müdürlüğü İSG 

Birimi 

2024/36 Sayılı Genelge 

gereğince İlçelere ve 

İSG Birimine resmi yazı 

yazılmıştır.  

13/02/2024 tarihli ve 

96551667 sayılı resmi 

yazı ile İSG Birimine 

2024 Mart Ayı sonuna 

kadar atölye ve 

laboratuvar alanı 

öğretmenlerine Özel Risk 

Değerlendirme 

eğitimlerinin verilmesi 

gerektiği bildirilmiştir.   
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2024 

Olağanüstü 

1-8 (d) 

 10 ve daha fazla öğrenciye beceri eğitimi, staj 

ve tamamlayıcı eğitim yaptıracak işletmelere 

kurdukları eğitim biriminin incelenmesiyle ilgili 

olarak Aydın Büyükşehir olduğundan konu ile 

ilgili olarak Bakanlığımız Mesleki Eğitim Genel 

Müdürlüğü’nün 01.12.2023 tarih ve 91080643 

sayılı yazılarına göre; 

Aydın Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

2024/36 Sayılı Genelge 

gereğince İlçelere resmi 

yazı yazılmıştır 

İşletme Belirleme 

Komisyonunca gerekli 

çalışmalar yapılmıştır. 

 

 

 

 

 

2024 

Olağanüstü 

1-8 (d-1) 

 

İlçe İşletme Belirleme Komisyonu’nun 

Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği’nin 140. 

maddesi kapsamında belirtilen kişilerden 

oluşturulmasına  karar verilmiştir. 

Aydın Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

2024/36 Sayılı Genelge 

gereğince İlçelere resmi 

yazı yazılmıştır 

İşletme Belirleme 

Komisyonu kurulup,  

gerekli çalışmalar 

yapılmıştır. 

 

 

 

2024 

Olağanüstü 

1-8 (d-2) 

 

2024/36 sayılı genelge kapsamında yukarıda 

bahsedilen 1.maddedeki komisyona ilçe iş 

sağlığı ve güvenliği uzmanının eklenmesine  

karar verilmiştir. 

Aydın Milli Eğitim 

Müdürlüğü İSG 

Birimi 

2024/36 Sayılı Genelge 

gereğince İlçelere ve 

İSG Birimine resmi yazı 

yazılmıştır.  

13/02/2024 tarihli ve 

96551667 sayılı resmi 

yazı ile İSG Birimine 

2024/36 sayılı Genelge 

gönderilmiştir.    
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2024 

Olağanüstü 

1-8 (d-3) 

İlçe İşletme Belirleme Komisyonu tarafından 

incelemenin Ortaöğretim Kurumları 

Yönetmeliğinin 148.maddesinde belirtilen 

kriterler doğrultusunda yapılmasına ve uygun 

bulunan eğitim birimine ait inceleme raporu 

düzenlenmesine  karar verilmiştir. 

Aydın Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüklerine ve İSG 

Birimine gerekli bilgiler 

verilmiştir.  

07/02/2024 tarihli ve 

96075015 sayılı yazı ile 

Tüm İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüklerine 

işletmelerle ilgili  Rapor 

formatı hazırlanarak 

gönderilmiştir. Gelen 

raporlar İl/İlçe Milli 

Eğitim Müdürlüklerince 

değerlendirilmiştir.OÖK

Y 148. Maddesine göre 

okul müdürleri tarafından 

gerekli denetimler 

yapılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

2024 

Olağanüstü 

1-8 (d-4) 

 

Uygun bulunan inceleme raporunun İlçe Milli 

Eğitim Müdürlüğü/Kaymakamlık uygun görüşü 

ile birlikte müdürlük makamı onayı alınmak 

üzere İl Milli Eğitim Müdürlüğü’ne 

gönderilmesine  karar verilmiştir. 

Aydın Milli Eğitim 

Müdürlüğü ve İSG 

Birimi 

Çalışma Takvimi ve 

Rapor Formatı 

hazırlanmıştır. 

07/02/2024 tarihli ve 

96075015 sayılı yazı ile 

17 İlçe MEM lere bilgi 

talimat verilmiştir. 
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2024 

Olağanüstü 

1-8 (e) 

 

Kalfalık ve ustalık sınavları yapacak okullarca 

ölçme değerlendirme yerleri belirlendikten 

sonra, İlçe İşletme Belirleme Komisyonu 

tarafından Milli Eğitim Bakanlığı Önceki 

Öğrenmelerin Tanınması, Denklik Ve Ölçme 

Değerlendirme İşlemleri İle İlgili Usul Ve 

Esaslara İlişkin Yönergesi’ nin 10.maddesinin 

2.fıkrasındaki kriterler ile iş sağlığı güvenliği 

açısından yeniden incelendikten sonra uygun 

olanların onay alınmak üzere İl Sınav 

Komisyonuna bildirilmesine  karar verilmiştir. 

Aydın Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

İşletmeler Komisyon 

Marifetiyle ve Okul 

Müdürleri ve 

Koordinatör 

Öğretmenler aracılığıyla 

kontrol edilmiştir.  

07/02/2024 tarihli ve 

96075015 sayılı yazımız 

ekindeki çalışma takvimi 

doğrultusunda ilçelerimizden 

işletmelerde mesleki 

eğitim/staj yapan aday çırak, 

çırak ve kalfaların beceri 

eğitimi yaptıkları işletme 

bilgileri toplanmış ve 

değerlendirilmiştir.. İlçe 

İşletme Belirleme Komisyonu 

tarafından Milli Eğitim 

Bakanlığı Önceki 

Öğrenmelerin Tanınması, 

Denklik Ve Ölçme 

Değerlendirme İşlemleri İle 

İlgili Usul Ve Esaslara İlişkin 

Yönergesi’ nin 10.maddesinin 

2.fıkrasındaki kriterler ile iş 

sağlığı güvenliği açısından 

yeniden incelendikten sonra 

uygun olan işletmeler 

belirlenmiştir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

2024                 

Olağanüstü 

1-9 (a) 

Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarınca; 

 İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü işletme belirleme 

komisyonu tarafından işletmelerde mesleki 

eğitim ve staj yapılması uygun görülmeyen 

işletmelerle sözleşmelerin feshine ilişkin iş ve 

işlemlerin yapılması, söz konusu işletmelerin 

şartlarını iyileştirmediği sürece öğrenci 

yerleştirilmemesine  karar verilmiştir. 

Aydın Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

İşletmeler Komisyon 

Marifetiyle ve Okul 

Müdürleri ve 

Koordinatör 

Öğretmenler aracılığıyla 

kontrol edilmiştir.  

07/02/2024 tarihli ve 

96075015 sayılı yazımız 

ekindeki çalışma takvimi 

doğrultusunda 

ilçelerimizden işletmelerde 

mesleki eğitim/staj yapan 

aday çırak, çırak ve 

kalfaların beceri eğitimi 

yaptıkları işletme bilgileri 

toplanmış ve 

değerlendirilmiştir. Uygun 

olmayan işletmelerdeki 

öğrencilerin sözleşmeleri 

feshedilmiştir. 
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2024                 

Olağanüstü 

1-9 (b) 

Okulda oluşturulan işletme belirleme komisyonu 

kararına göre kapsama alınan işletmelerin de 

Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlar 

Yönetmeliğinin ‘İşletmelerin Bildirilmesi, 

İşletme Belirleme Komisyonlarının Kuruluş ve 

Görevleri ile Sözleşme’ başlıklı dördüncü 

bölümünde yer alan hükümler ile işletme 

şartlarındaki değişiklikler ve gelişmeler 

doğrultusunda 2024 yılı Şubat ayı içerisinde 

yeniden değerlendirilmesine karar verilmiştir. 

 

Aydın Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

2024/36 sayılı genelge 

kapsamında toplantı 

yapılması ve toplantı 

gündemine alınması 

planlanmıştır. 

İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüklerinde işletme 

belirleme komisyonunca 

değerlendirilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

2024 

Olağanüstü 

1-9 (c) 

c) 2023-2024 eğitim ve öğretim yılının ikinci 

dönem öğretmenler kurulunda iş sağlığı ve 

güvenliği eğitimi gündeme alınarak, gündeme 

alınmamış ise ek gündem yapılarak yönetici, 

öğretmen ve personele iş sağlığı ve güvenliği 

eğitiminin alınıp alınmadığına bakılmaksızın 

farkındalık eğitiminin ilçe millî eğitim 

müdürlüklerinde görevli iş sağlığı ve güvenliği 

uzmanları tarafından 2024 yılı Şubat ayı 

içerisinde verilmesinin sağlanmasına, 

Aydın Milli Eğitim 

Müdürlüğü ve İSG 

Birimi 

2024/36 sayılı genelge 

kapsamında toplantı 

yapılması ve toplantı 

gündemine alınması 

planlanmıştır. 

14/03/2024 tarihli ve 

98849488 sayılı yazı ile 

ve 21/03/2024 tarihli ve 

99298598 sayılı yazı ile 

Genelge kapsamında 

yapılacak iş ve işlemler 

ile ilgili gerekli 

bilgilendirme yazıları 

İlçe MEM lere ve İSG 

Birimine 

gönderilmiştir.Bu 

kapsamda 11. Sınıfın 2. 

Döneminde 8 saatlik 

bilgilendirme eğitimi 

yapılmıştır.   
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2024 

Olağanüstü 

1-9 (ç) 

Koordinatör müdür yardımcısı ve koordinatör 

öğretmenlerin, idari ve her türlü hukuki 

mesuliyetin bilincinde olarak Millî Eğitim 

Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği 

kapsamındaki görev ve sorumluluklarını özenle 

yerine getirmesi, iş kazası ve meslek hastalığı ile 

iş sağlığı ve güvenliği konularında yaşanan 

sorunların tespit edilmesi ve alınacak tedbirlerle 

ilgili okul müdürü başkanlığında toplantı 

yapılarak karara bağlanmasına  karar verilmiştir. 

Aydın Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

İlçe MEM’ler tarafından 

toplantı yapılması. 

İlçe Milli Eğitim 

Müdürlükleri ve Okul 

müdürlerince İşletme 

Belirleme Komisyonunca 

2024/36 sayılı genelge 

hükümleri çerçevesinde 

yapılması gerekenler 

görüşülmüştür. Genelge 

kapsamında gerekli 

uyarılar yapılmıştır ve 

tedbirler alınmıştır.  

 

 

 

 

 

2024 

Olağanüstü 

1-9 (d) 

2024 yılı Mart ayı sonuna kadar sektör ve 

işletme temsilcilerinin katılımıyla iş kazası ve 

meslek hastalığı ile iş sağlığı ve güvenliği 

konularında yaşanan sorunlar ve alınacak 

tedbirlerle ilgili okul müdürü başkanlığında 

toplantı yapılarak karara bağlanması ve ilgili 

taraflara bildirilmesine  karar verilmiştir. 

Aydın Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

İlçe MEM’ler tarafından 

toplantı yapılması. 

İlçe Milli Eğitim 

Müdürlükleri ve Okul 

müdürlerince 2025 Mart 

ayında  İşletme Belirleme 

Komisyonunu çalışmaları 

başlatılıyor. Sektör 

temsilcileri ve işletme 

temsilcileri de toplantıya 

dahil edilmiştir.  
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2024 

Olağanüstü 

1-9 (e) 

Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarındaki öğrencilere 

tüm sınıf seviyelerinde 2024 yılı Şubat ayı içerisinde diğer 

yıllarda ise her ders yılının başında en az 8 saat olmak 

üzere, alan/bölüm şefi veya iş sağlığı ve güvenliği uzmanı 

tarafından Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği 

Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliği 

esaslarına göre ''Mesleki Eğitimde İş Sağlığı ve 

Güvenliği'' eğitiminin verilmesi, mesleki eğitim merkezine 

ikinci dönemde kayıtları yapılanların kayıt oldukları hafta 

itibarıyla işletme ile sözleşme imzalanana kadar geçen 

süre içerisinde söz konusu eğitimi almalarının sağlanması, 

alan değişikliği yapan öğrencilere de söz konusu eğitimin 

alanına özgü olarak yeniden aynı usulle düzenlenmesi, bu 

eğitimi almayan öğrencilerin işletmelere mesleki eğitim 

ve staja gönderilmemesine karar verilmiştir. 

Aydın Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

İlçe MEM’ler tarafından 

toplantı yapılması 

Okul müdürlerince 

eğitim öğretim yılının 11. 

Sınıfının 2. Döneminde 

öğrencilere İSG 

Eğitimleri verilmektedir.   

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 

Olağanüstü 

1-9 (f) 

 

Mesleki eğitimde iş sağlığı ve güvenliği eğitimi 

sonucu alınan katılım belgesi (Ek-1) ve ilgili 

taraflarca imzalanan ''Mesleki Eğitimde İş 

Sağlığı ve Güvenliği Kuralları'' belgesinin (Ek-

2) işletmelerde mesleki eğitim ve staj dosyasına 

eklenmesine  karar verilmiştir. 

Aydın Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

İlçe MEM’ler tarafından 

toplantı yapılması. 

İlçe Milli Eğitim 

Müdürlükleri ve Okul 

2024/36 sayılı genelge 

hükümleri çerçevesinde 

yapılması gerekenler 

görüşülmüştür. Okuldaki 

koordinatör öğretmenler 

aracılığıyla gerekli 

eğitimler verilmektedir. 

Öğrencilere EK-1 belge 

verilmektedir. Ve staj 

dosyalarında mevcuttur. 

Ayrıca işletmelerle yapılan 

sözleşmeler dosyalarında 

mevcuttur.  
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2024 

Olağanüstü 

1-9 (g) 

Koordinatör müdür yardımcısı ve koordinatör 

öğretmenler tarafından, öğrencilere  işletmelerde 

mesleki eğitime veya staja başlamadan önce 

alanın özelliği, iş yeri şartları, öğrenciden 

sorumlu eğitici personel/usta öğreticinin görev 

sorumlulukları, iş kazası ve meslek hastalığı ile 

iş sağlığı ve güvenliği konularında bilgilendirme 

yapılmasına  karar verilmiştir. 

Aydın Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

İlçe MEM’ler tarafından 

toplantı yapılması 

Okul müdürlüğünce ve 

koordinatör öğretmenler 

aracılığla gerekli 

bilgilendirmeler 

yapılmaktadır..  

 

 

 

 

 

 

2024 

Olağanüstü 

1-9 (h) 

 

Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumları başlığı 

sıralanmış her maddeyle ilgili raporların 

kurumun bağlı bulunduğu ilçe milli eğitim 

müdürlüğüne gönderilmesine ve ilçe milli eğitim 

müdürlüğünce titizlikle değerlendirilmesine  

karar verilmiştir. 

 

Aydın Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

İlçe MEM’ler tarafından 

okullara duyurulması 

bildirilmiştir.  

28/02/2024 tarihinde İl 

İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulunda alınan 

olağanüstü kararlar ilgili 

ilçelere 

gönderilmiştir.Gerekli 

uyarılar yapılmıştır, ve 

gerekli tedbirlerin 

alınması gerektiği 

bildirilmiştir.  Ayrıca 

Müdürlüğümüzce 

hazırlanan rapor 

formatına uygun raporlar 

İl/İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüklerince 

değerlendirilmiştir. 
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2024 

Olağanüstü 

1-9 (ı) 

Hali hazırda kalfalık ve ustalık sınavları 

yapan/yapacak okullar tarafından ölçme 

değerlendirme yerleri yeniden okul/kurum işletme 

belirleme komisyonları tarafından Milli Eğitim 

Bakanlığı Önceki Öğrenmelerin Tanınması, Denklik 

Ve Ölçme Değerlendirme İşlemleri İle İlgili Usul Ve 

Esaslara İlişkin Yönergesi’ nin 10.maddesinin 

2.fıkrasındaki kriterler ile iş sağlığı güvenliği 

açısından incelendikten sonra uygun olanların İlçe 

Milli Eğitim Müdürlüğü’ne bildirilmesine  karar 

verilmiştir. 

Aydın Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
İlçe MEM, Okul 

Müdürleri 

İlçe ve Okul 

Müdürlerince planlama 

ve güncellemeler  

yapılmıştır. 

 

 
 

 

 

 

2024 

Olağanüstü 

1-10 (a) 

İşletmelerin; 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanun 

ve Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim 

Kurumları Yönetmeliği esaslarına göre 

işletmelerde mesleki eğitim ve staj yapan 

öğrencilerin iş kazaları ve meslek 

hastalıklarından korunması, teşhis ve tedavileri 

için 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanun 

ve ilgili diğer mevzuat kapsamında gerekli 

önlemleri almasına  karar verilmiştir. 

Aydın Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Toplantı gündemlerine 

alınmıştır. 

İl İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüklerince 

mevzuat uyarınca  

gerekli tedbirler 

alınmıştır. 
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2024 

Olağanüstü 

1-10 (b) 

Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği 

Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik esaslarına göre işletmelerde mesleki 

eğitime ve staja başlayacak öğrencilere, 

koordinatör öğretmen gözetiminde eğitici 

personel ve usta öğreticilerin katılımıyla işletme 

tarafından iş sağlığı ve güvenliği eğitimi ile iş 

yerine özgü tanıtım ve güvenlik eğitimlerini 

vermesine  karar verilmiştir. 

Aydın Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Toplantı gündemlerine 

alınmıştır. 

Okuldaki koordinatör 

öğretmenler aracılığıyla 

işbaşı eğitimleri 

verilmektedir. Ayrıca 

işletme yetkililerince  iş 

yerine özgü tanıtım, 

oryantasyon ve güvenlik 

eğitimlerini vermesine,   

 

 

 

 

 

2024 

Olağanüstü 

1-10 (c) 

 

 

İşletmelerde mesleki eğitim ve staj 

çalışmasından sorumlu eğitici personel veya usta 

öğreticilerin öğrencinin eğitim aldığı aynı alanda 

ustalık/usta öğreticilik belgesine sahip olmasına      

karar verilmiştir. 

Aydın Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Toplantı gündemlerine 

alınmıştır. 

Öğrenciler usta 

öğreticilik belgesi 

bulunan işletmelere 

yerleştirilmektedir.  
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2024 

Olağanüstü 

1-10 (ç) 

Öğrencilerin işletmelerde mesleki eğitim ve staj 

uygulaması süresince bulunabileceği işletme 

bölümleri ve alanlarının, aynı işletmenin başka 

birimlerinde de eğitim alabileceğinin ve eğitim 

mıntıkasının dışına çıkılmayacağının 

sözleşmede belirtilmesi hususlarına dikkat 

edilmesine karar verilmiştir. 

Aydın Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Toplantı gündemlerine 

alınmıştır. 

Okul Müdürlüğünce 

hazırlanan sözleşmelerde 

İşletmelerin Görev ve  

Sorumlulukları başlıklı 

kısmında Madde 17 ile 

hüküm altına 

alınmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

2024/2-1 

Düzenlenmesi planlanan istihdam garantili 

kurslar için Et ve Et Ürünleri İşlemecisi/Kasap 

mesleğinin 40 kişi ile 2024 yılı işgücü eğitim 

planına eklenmesine karar verilmiştir. 

Aydın Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

Söz konusu meslek yıllık 

işgücü eğitim planına 

eklenmiştir. 

İşyerlerinden 

başvuru 

olmaması 

nedeniyle 

kurs 

başlatılmamı

ştır. 
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      2024/3-1 

Engelli Hakları Ulusal Eylem Planı (2023-2025) 

kapsamında “Engelli Bireylerin İstihdamı ve 

Mesleki Eğitimi” özel gündem maddesi ile ilgili 

kurul üyelerinin uygun görüşü alınmıştır. 

  

 

Aydın Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Engelli çalıştırma 

yükümlülüğü olan 

işyerleri ile ilgili gerekli 

işlemlerin yapılması, 

Milli Eğitim 

Müdürlüklerince 

engellilerin mesleki 

eğitimleri hususundaki 

faaliyetlerin artırılması 

İl Müdürlüğümüzce 

kamu ve özel sektör 

işyerlerinin engelli 

zorunlu kontenjan 

açıklarını kapatmaları 

için gerekli işlemler 

yapıldı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024/3-2 

Engelli ve eski hükümlülerin kendi işini 

kurmalarına yönelik hibe projeleri 

kapsamında Aydın Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne yapılan ve aşağıda listelenen 

23 adet proje başvurusunun tamamı İçin 

"projelerin engelli ve eski hükümlülerin İş 

hayatına kazandırılması açısından önemli 

olduğu, uygulanabilir ve gelir getirici 

özellikte olduğu görüşü” ile birlikte olumlu 

görüş verilmesine karar verilmiştir. 

 

Aydın Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

23 adet proje 

değerlendirilmek üzere 

Genel Müdürlüğümüze 

gönderilmiştir. 

19 adet proje ilgili 

Komisyonca kabul 

edilmiş olup, kabul 

edilen projelerden 6’sı 

işletmesini kurarak 

faaliyete geçirmiştir. 

Genellikle 

ekonomik 

sebepler ile 

projelerden 

vazgeçme 

oranı 

yüksektir. 

 

 

 

 

     2023/4-1 

 

2024 yılının ilk dokuz ayında Aydın Çalışma ve 

İş Kurumu İl Müdürlüğü ile Aydın Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından gerçekleştirilen 

faaliyetlerin, Kurul üyelerinin bilgisine ve 

görüşlerine sunulmasına karar verilmiştir. 

Aydın Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

İlk 9 ayda 

gerçekleştirilen 

faaliyetler hakkında 

Kurul üyelerine bilgi 

verilmiştir. 
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2024/4-2 

Engelli ve Hibe Projesinin tanıtımı ve 

olabildiğince fazla ihtiyaç sahibine ulaşabilmesi 

kapsamında; Kurul üyesi Kurum ve Kuruluşların 

öncülüğünde ilgili tüm birimlerin 

bilgilendirilmesine ve destek sağlanması 

kararlaştıtırlmıştır. 

 

Aydın Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Kaymakamlıklar, 

belediyeler, ilgili kamu 

kurumları ve sivil 

toplum kuruluşlarına 

bilgilendirme yazıları 

gönderilecektir.    

İlgili kurum ve 

kuruluşlarına 

bilgilendirme yazıları 

gönderilmiş, ayrıca 

engelli dernekleri ile 

irtibata geçilmiştir. 

 

 

 

 

2024 

Olağanüstü/2-1 
2025 Yılı İşgücü Eğitim Planının onaylanmasına 

karar verilmiştir. 

Aydın Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Genel Müdürlüğümüz 

talimatı gereği 2025 

yılında gecikme 

olmazsızın kurs ve işbaşı 

eğitim programlarının 

başlatılabilmesi için  

işgücü eğitim planı 

yürürlüğe konulacaktır. 

2025 yılı işgücü eğitim 

planı Kurum internet 

sitemizde 

yayımlanmıştır. 

 

 

 

 

2024 

Olağanüstü/2-2 

Aktif İşgücü Yönetmeliği kapsamında 2025 yılında 

düzenlenecek olan kurs ve programlar için -denetim 

imkânları da göz önünde bulundurularak-  mesai 

saatleri ve günlerini belirleme yetkisinin, İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim Kurulu adına Aydın Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü ve bağlı hizmet merkezlerine 

(Nazilli, Söke ve Kuşadası) verilmesine karar 

verilmiştir. 

 

Aydın Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

İşverenlerden gelecek 

kurs ve İEP talepleri 

çalışma saatleri ve 

günleri uygun 

görüldükten sonra 

birimlerimizce 

başlatılacaktır.   

 



 

42 

 

 

 

 

2024 

Olağanüstü/2-3 

Engelli ve eski hükümlülerin kendi işini 

kurmalarına yönelik hibe projeleri kapsamında 

Aydın Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne 

yapılan ve aşağıda listelenen 22 adet proje 

başvurusunun tamamı İçin "projelerin engelli ve 

eski hükümlülerin İş hayatına kazandırılması 

açısından önemli olduğu, uygulanabilir ve gelir 

getirici özellikte olduğu görüşü” ile birlikte 

olumlu görüş verilmesine karar verilmiştir. 

Aydın Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

Kurulca uygun görüş 

verilen 22 adet proje 

nihai karar verilmesi 

ilgili Komisyona 

sunulması için Aktif 

İşgücü Dairesi 

Başkanlığımıza 

gönderilmiştir. 
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4.2 Kurslar 

Tablo 22 a: Kurs ve Programlara İlişkin Veriler 

 

                                    

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Programa Başvuran Sayısı Yararlanan Katılımcı Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

 
40 1.244 3.019 4.263 515 1.322 1.837 

 

Tablo 22 b: Kurs ve Programlara İlişkin Veriler 

İşbaşı Eğitim Programı 

MESLEK Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Ağaç Palet İmalatçısı 1 0 17 17 0 7 7 

Ahşap Montaj Elemanı 1 0 7 7 0 0 0 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 3 3 1 4 1 2 3 

Ambar/Depo Görevlisi 1 0 1 1 0 1 1 

Anestezi Sağlık Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Antrenör (Spor Eğitmeni) 1 1 3 4 1 2 3 

Aşçı 1 0 1 1 0 1 1 

Aşçı Yardımcısı 5 27 2 29 13 2 15 

Aşçıbaşı Yardımcısı 1 26 0 26 14 0 14 

Bar Servis Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Bilgi İşlem Destek Elemanı 2 1 24 25 0 10 10 

Bilgisayar Programcısı 1 0 13 13 0 6 6 

Bilgisayarlı Makine İmalatı Teknisyeni 4 1 10 11 1 6 7 

Bilgisayarlı Muhasebe ve Vergi Uygulama 
Meslek Elemanı 

1 
0 6 6 0 2 2 

Biyomedikal Cihaz Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Servis 
Destek Elemanı 

1 
0 1 1 0 1 1 

Büro Memuru (Genel) 15 14 63 77 1 13 14 

CNC Freze Tezgahı Operatörü 2 10 2 12 0 0 0 

CNC Torna Tezgahı Operatörü 1 8 1 9 0 0 0 

Çağrı Merkezi Elemanı 1 1 1 2 0 0 0 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi (Banka) 1 1 1 2 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 2 1 33 34 0 0 0 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Elemanı 2 7 1 8 0 0 0 

Danışma Memuru 1 1 0 1 0 0 0 
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Diğer Aşçılar 3 7 2 9 0 0 0 

Diğer Garsonlar, Barmenler ve İlgili İşçiler 2 0 6 6 0 3 3 

Diğer Kağıt İmalat İşçileri 1 0 7 7 0 6 6 

Diğer Sağlık Personeli 2 0 8 8 0 0 0 

Diğer Sağlık Personeli(Sağlık Memuru) 1 0 4 4 0 0 0 

Diğer Sınıf Öğretmenleri 1 2 4 6 0 0 0 

Diş Hekimi Asistanı/Yardımcısı 3 4 3 7 4 2 6 

Diş Hekimi Sekreteri 4 2 4 6 3 2 5 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 0 1 1 0 1 1 

Düz Dikiş Makineci 1 0 1 1 0 1 1 

Elektrik Pano Montaj İşçisi 1 23 0 23 18 0 18 

Elektrikçi (Genel) 2 0 1 1 0 1 1 

Elektrikli Cihazlar Teknik Servisi Elemanı/ 
Ev Aletleri Servis Teknisyeni 

1 
23 0 23 18 0 18 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım ve Tamircisi 1 0 0 0 0 0 0 

Engelli Bakıcısı 1 0 5 5 0 3 3 

Erkek Berberi (Erkek Kuaförü) 1 1 2 3 0 0 0 

Fen Bilgisi Öğretmeni 1 0 1 1 1 1 2 

Fizik Tedavi Teknikeri 2 0 2 2 0 1 1 

Fizyoterapist 1 4 0 4 3 0 3 

Gıda İşlemecisi 1 1 0 1 1 0 1 

Giyim ve Giyim Aksesuarları Satış Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Halkla İlişkiler Görevlisi  2 0 2 2 0 2 2 

Hamurkâr 5 2 3 5 4 7 11 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 2 1 1 2 0 0 0 

Hastane Hizmetlisi 3 3 28 31 4 24 28 

Hemşire 4 2 2 4 1 3 4 

Hırdavat Malzemeleri Satış Elemanı 2 1 6 7 0 1 1 

Hurda Hazırlama ve Takip İşçisi   1 0 1 1 1 1 2 

İmalat İşçisi 2 0 1 1 0 0 0 

İmalat Mühendisi/Üretim Mühendisi 2 0 2 2 0 0 0 

İnsan Kaynakları Uzmanı/Personel Uzmanı 1 0 1 1 0 1 1 

İplik Eğirme Operatörü (Ring/vater/vargel) 1 0 1 1 0 2 2 

İş Güvenliği Uzmanı (Az Tehlikeli Sınıf-C) 1 0 1 1 0 1 1 

İş Sağlığı ve Güvenliği Teknikeri 2 1 1 2 1 1 2 

Kalite Kontrolcü 1 0 2 2 0 1 1 

Kalite Kontrolcü-Tekstil 1 0 1 1 0 1 1 

Kargo Takip Görevlisi 2 2 29 31 2 23 25 

Kasiyer 5 8 27 35 5 25 30 

Konfeksiyon İşçisi 12 18 25 43 9 12 21 

Konserve Üretim Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Kuru İncir İşlemecisi  3 4 16 20 3 9 12 

Kurum Müdürü (Eğitim Kurumları) 5 3 2 5 3 1 4 
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Kuruyemiş İmal İşçisi 3 1 2 3 0 2 2 

Kuruyemiş Paketleme İşçisi 1 0 1 1 1 1 2 

Kuruyemiş Satış Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Kümes Bakım İşçisi 5 1 3 4 0 0 0 

Makine Mühendisi 9 11 6 17 0 1 1 

Makine Teknisyeni 2 1 1 2 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 1 11 4 15 0 0 0 

Meyve Sebze Doğrama İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Mobilya Montajcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Mobilya Satış Elemanı 5 1 4 5 1 3 4 

Moleküler Biyoloji ve Genetikç 1 1 0 1 1 0 1 

Motosiklet Tamircisi 1 0 1 1 0 1 1 

Muhasebe Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 2 1 4 5 1 0 1 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı 1 1 0 1 0 0 0 

Müşteri Temsilcisi 1 1 0 1 1 0 1 

Oto Elektrikçisi 1 1 0 1 1 0 1 

Oto Yedek Parça Satış Elemanı 1 1 0 1 1 1 2 

Otomotiv Mekanikeri 1 0 1 1 0 1 1 

Otomotiv Servis Danışmanı  2 0 2 2 0 1 1 

Otomotiv Yedek Parça Danışmanı 1 1 0 1 0 0 0 

Ön Büro Görevlisi (Otel Resepsiyoncusu)  1 0 1 1 0 0 0 

Ön Büro Şefi  1 0 1 1 0 0 0 

Ön Muhasebeci 9 4 16 20 9 22 31 

Pastacı  1 0 1 1 0 0 0 

Pazarlamacı  1 0 1 1 0 0 0 

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 7 1 6 7 2 7 9 

Perakende Satış Elemanı (Tezgahtar) 47 75 67 142 76 61 137 

Pişmaniye İmalat İşçisi 3 1 6 7 0 0 0 

Pizza Ustası 1 0 1 1 0 1 1 

Plastik İşlemeci  2 1 1 2 1 0 1 

Plastik Mamuller İmal İşçisi 2 3 70 73 1 24 25 

Plastik Şişe Düzeltme İşçisi 2 3 27 30 0 0 0 

Proje Mühendisi 1 1 10 11 0 0 0 

Reklam Tabelacı 1 0 13 13 0 0 0 

Sac ve Metal Mobilyacı 1 0 4 4 0 0 0 

Sağım İşçisi (Makine İle) 1 1 21 22 0 0 0 

Sağlık Bakım Teknisyeni 1 2 46 48 0 0 0 

Sağlık Memuru 1 0 1 1 0 1 1 

Salça ve Sos Hazırlama Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Satış Danışmanı / Uzmanı Yardımcısı 5 3 7 10 4 3 7 

Satış Elemanı / Danışmanı 8 6 9 15 12 6 18 
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Satış Görevlisi 2 1 10 11 1 4 5 

Satış Nezaretçisi (Perakende Ticaret) 1 1 0 1 1 0 1 

Sekreter 9 4 17 21 3 9 12 

Sekreter (Order Taker) 1 1 3 4 1 1 2 

Seramik İmal İşçisi 1 1 1 2 2 1 3 

Servis Elemanı (Garson) 13 17 40 57 9 32 41 

Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı 8 6 43 49 0 1 1 

Servis Komisi 4 2 11 13 0 0 0 

Sıvı Dolum Makinesi Operatörü 1 0 2 2 0 0 0 

Sigorta Acentesi Teknik Personeli 2 1 1 2 0 1 1 

Sistem Mühendisi 7 2 7 9 0 0 0 

Sosyal Hizmet Uzmanı 1 5 2 7 0 0 0 

Sosyal Medya Uzmanı 1 1 0 1 0 0 0 

Su Ürünleri İşlemecisi 1 1 0 1 0 0 0 

Süt ve Süt Ürünleri İşlemecisi 5 3 6 9 0 0 0 

Şekerleme İmal İşçisi (Elle) 1 1 0 1 0 0 0 

Tahin İmal İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Tatlı Ustası (Baklava) 3 2 1 3 2 2 4 

Tatlı Ustası Yardımcısı 1 0 3 3 0 2 2 

Temel İmalat (Talaşlı) ve Montaj Eleman 19 47 65 112 66 63 129 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Sağlık 
Teknikeri 

1 
0 1 1 0 0 0 

Turizm ve Otelcilik Elemanı 19 19 16 35 8 6 14 

Ürün Geliştirme Elemanı (Metal) 2 1 7 8 0 0 0 

Ürün Tanıtım Görevlisi 3 0 4 4 0 1 1 

Veri Giriş Elemanı 3 0 6 6 0 0 0 

Vitrin Kuyumcusu  1 0 1 1 0 0 0 

Yaş Pasta Yapımcısı 1 1 0 1 0 0 0 

Yazılım Destek Uzmanı 2 0 2 2 0 0 0 

Yiyecek Servis Tezgahı Çalışanı 1 0 1 1 0 0 0 

Yufka Ustası 1 0 1 1 0 0 0 

Ziraat Mühendisi 1 3 2 5 0 0 0 

TOPLAM 391 450 1.001 1.451 301 460 761 
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan 

Kursların Karşılaştırması 

 

  

Temininde 

Güçlük 

Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan 

Kursun 

Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

1 
KAĞIT 

ÜRETİM 

ELEMANI 

100 İEP 1 0 7 7 0 6 6 

2 
KURUYEMİŞ 

PAKETLEME 

İŞÇİSİ 

70 İEP 9 9 11 6 17 0 1 

3 
SERVİS 

ELEMANI 

(GARSON) 

59    İEP 13 17 40 57 9 32 41 

4 SIVACI 
51 İEP 0 0 0 0 0 0 0 

5 KAYNAKÇI 
44 İEP 0 0 0 0 0 0 0 

6 

GAZALTI 

KAYNAKÇISI 

(MIG-MAG 

KAYNAKÇISI) 

39 İEP 0 0 0 0 0 0 0 

7 
MAKİNE 

BAKIM VE 

ONARIMCISI 

36 İEP 0 0 0 0 0 0 0 

8 
SERAMİK 

İMAL İŞÇİSİ 
31 İEP 1 1 1 2 1 1 2 

9 
ŞOFÖR-YÜK 

TAŞIMA 
28 İEP 0 0 0 0 0 0 0 

10 
İNŞAAT 

KALIPÇISI 

(AHŞAP) 

24 İEP 0 0 0 0 0 0 0 

Kaynak: İPA Verileri, Aydın Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2024) 

 

*4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 nolu meslekler ilgili mevzuat gereği MYK belgelendirmesi olmaksızın kurs ve 

program düzenlenememektedir.  

 

 

İŞKUR İl Müdürlüğü Aydın işgücü piyasasında ortaya çıkan nitelik uyuşmazlığını gidermek ve bu 

sayede istihdamı artırmak amacıyla Kuruma kayıtlı vasıfsız işsizlere yönelik iş piyasasının gereksinim 

duyduğu (işverenlerin nitelikli eleman ihtiyacı bulunan her iş ve meslek dalında) mesleklerdeki kursların 

eğitim planına dahil edilmesi için kurul toplantısı öncesinde hazırlayarak, kurulun görüşüne sunmuştur. 

Taslak plan Aydın İli İşgücü piyasasındaki mevcut ve gelecekteki açık işler belirlenip devamlı 

güncellenmek suretiyle oluşturulmuştur. 
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Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 

Açılan Kurs 

Sayısı 

0 0 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

█  Tam  Çok  Orta  Az  Hiç (2024 yılında kurs düzenlenmemiştir.) 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Program 

Sayısı 

Katılımcı Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

40 1.322 515 1.837 

 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

0 0 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

1.001 450 1.451 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet █  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet █ Hayır 

 

Kaynak: Aydın Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü (2024) 

 

2024 yılında kurumuzda 391 adet işbaşı eğitiminden 1.451 kişi faydalanmıştır. 40 adet TYP’ den 1.837 

kişi faydalanmıştır. 


