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SUNUS

Ulkelerin sahip olduklari isgiiciiniin durumu ve niteligi, o tlkelerin ekonomik gelisimlerinin en temel
gostergelerinden biridir. Ulkeler sahip olduklari insan kaynaklarini en etkin sekilde iiretime sokabilmelidir.
Aksi takdirde 6nemli derecede sosyal ve ekonomik maliyet ylklenmek zorunda kalirlar. Bu agidan
bakildiginda issizlik problemi, sadece tlkemizin degil diinyanin en 6nemli sorunlarindan biridir. Kiresel
Olcekte yasanan ekonomik krizlerle en gelismis Ulkelerde bile milyonlarca insan issizlik sorunuyla karsi
karsiyadir. Boylesine bir krize ragmen son doénemde Tirkiye’'nin ekonomisi, reform niteliginde alinan
tedbirlerle ciddi anlamda buyimis ve Ulkemiz krizden en az etkilenen Ulkelerin basinda gelmistir. Avro
bolgeleri ve Avrupa Birligi’'ndeki issizlik oranlari ile kiyasladigimizda, Tirkiye’deki issizlik orani, s6z konusu
bélgelerin issizlik oranlarinin da altindadir. Bu olumlu sonuglara ulasmada ISKUR c¢ok énemli gérev ve
sorumluluklar Gstlenmistir. ISKUR, tilkemizdeki istihdam siirecini daha etkin yiiriitebilmek ve etkili istihdam
politikalarinin ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla, istihdam verimliligi artiran kurumlari sayesinde
faaliyetlerinin kapsamini genisletmis ve milyonlari asan issizin kendi ekmegini kazanmasina vesile olmustur.

Bursa Calisma ve is Kurumu il Midirligiimiiz, 2010 yilindan bu yana bu faaliyetlerini, isverenlerimizin
isglicii talepleri dogrultusunda planlamaya gayret etmis, il diizeyinde ihtiya¢ duyulan mesleki egitim
programlarini basariyla diizenlemistir. ISKUR, egitim programlarini ihtiyaca yénlendirerek hem isverenin
nitelikli isglicii talebini karsilamis hem de issizlerimize meslek kazandirarak, onlara yeni is kapilari agmstir. il
Mudirligiimiz bu planlamalarinin  en basinda kapsamli bir lisglici Piyasasi Talep Arastirmasi
gerceklestirmistir. il diizeyinde isglici arzi ve talebi verilerini iceren bu c¢alismanin raporu egitim
programlarinin hazirlanmasinda Kurumumuz icin 6nemli bir yol haritasi olmustur.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gosterdikleri 6zenli ¢calisma ve gayretleri nedeniyle Bursa Calisma ve
is Kurumu Midirligimiziin fedakar personeline, arastirma siirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde
geri donis saglayan tiim isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, “Bursa isglici Piyasasi
Talep Arastirmasi Analiz Calismasi”nin ilimiz ve tim paydaslar icin yararh olmasini diliyorum.

Miinir KARALOGLU
Bursa Valisi
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Tirkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi ve
gelistirilmesi ile issizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicli piyasasinin en énemli aktorlerinden biridir.
Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isglicii ve isverene yonelik birgok
kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiriiten, isglicii piyasasi verilerini yerel ve ulusal
bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isglicliniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isgici
yetistirme, mesleki egitim ve isglicii uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda énemli gorevler
icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini 6zveri ile siirdiiren iISKUR,
isglicii piyasas! analizleri araciligiyla Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiz ylize goriserek isgliciu
taleplerini derlemektedir. isgiicii piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece iSKUR igin degil
sosyal politikayla ilgilenen tim kisi ve kurumlar igin saghkli 6ngéri ve planlama yapilmasi agisindan énemli ve
gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2014 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tiirkiye is Kurumu
(ISKUR) ve Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 129 bin
065 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile gériisme gerceklestirmeye calismistir. Bu
kapsamda ulasilan isyeri sayisi 110 bin 509’dur. ilimizde bu kapsamda 10.183 isyeri tespit edilmis ve ziyaret
edilmistir.

Tirkiye Geneli ve il diizeyinde ¢alisan sayisi, agik is, temininde glglik ¢ekilen meslekler ile gegmis ve
gelecek dénem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci aninda karsilanmaya
cahsiimistir. Ayrica isglicii yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaglari dogrultusunda agilmasinin saglanmasi
icin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2014 yili “Bursa ili isglicii Piyasasi Analizi” hem isgiicti arzina iliskin
egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve istatistik Dairesi Baskanligimiz
sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gergeklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair
bilgileri kapsamaktadir.

Bu vesileyle Bursa ili isglicii Piyasasi Analizi calismasinin tim kullanicilara faydali ve hayirli olmasini
diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tim isverenlerimize
emegi gecen Kurum ¢alisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkir ederim.

Kasim TiLKi
il Mudara
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YONETICi OzETi

istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isgiicii talebine duyarliliginin artirilmasina, isgiicii
arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin gelistirilmesine bagldir. Bu
hedef dogrultusunda Bursa ilinde isglici piyasasinin talep boyutunu tespit edebilmek amaci ile Bursa
Calisma ve is Kurumu il Mudurligi tarafindan 2014 yili 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda Bursa
isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi gerceklestirilmistir.

Bursa ilinde gerceklestirilen bu talep arastirmasi ile; Bursa’daki isgliciiniin yapisi, sektorler bazinda
calisanlarin mesleklere ve cinsiyete gore dagilimlari, ihtiyac duyulan isglict icin talep edilen egitim ve
beceri durumlari, temininde gliclik ¢ekilen meslekler ve teminde giiglik ¢cekme nedenleri, 2015 yili
ortasinda isglicli piyasasinda mesleki degisim beklentilerine iliskin bilgiler derlenmistir.

Bu calisma ile birlikte Bursa’nin isglici piyasasinin fotografi cekilerek Bursa’daki sektorlerin isglicu
ihtiyaci tespit edilmistir. Calisma sonucunda Bursa diizeyinde sektorel olarak istatistiksel ve anlamli
tahminler Uretilmigtir.

Alan calismasi Tirkiye istatistik Kurumu ile birlikte tespit edilen Bursa’daki 6zel sektérde faal olan 10+
istihdaml isyerlerinde gergeklestirilmistir. Uluslararasi sektérel ve mesleki siniflandirmalar kullanilarak
yapilan arastirmada Bursa’da 6rneklem yontemi ile ¢calisiimistir.

Bursa ilinde 2012 yilinda 7,1 olan issizlik orani 2013 yilinda 6,6’a gerilemistir. 2012 yilinda 50,4 olan
isguctine katilma orani 2013 yilinda 51,4 olarak gercekleserek 1 puanlik bir artis olmustur. Ayni sekilde
istihdam orani da 2012’de 46,8 iken 2013 yilinda 1,2’lik bir artisla 48 olmustur.

ISKUR’un verilerine bakacak olursak, 2014 yilinin ilk sekiz aylik verilerine gére en fazla kayitli issizin
bulundugu meslekler; Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (Temizlik), Biiro Memuru (Genel), On
Muhasebeci, Sekreter, Satis Danismani, Cayci, Muhasebeci, Sofor (Yik Tasima) ve Makineci (Dikis).

2014 yilinin ilk sekiz ayhk verilerine gére en fazla acik isin bulundugu meslekler; Beden iscisi (Genel),
Pazarlamaci, Makineci (Dikis), Diger imalat Ve ilgili isciler (Makine ile), Beden isgisi (Temizlik), Gaz Alti
Kaynakgisidir. 2010 yilindan itibaren acik is verilerinde hep artis gerceklesmistir.

2014 yilinin ilk sekiz aylk verilerine gore en fazla ise yerlestirmenin bulundugu ilk 10 meslek sunlardir:
Beden iscisi (Genel), Diger imalat Ve ilgili isciler (Makine ile), Veri Giris Kontrol isletmeni, Diger
Mobilyacilar ve ilgili isciler, Kasiyer, Beden iscisi (Temizlik), Kalite Kontrolcli, Seyahat Servis Elemani
(Host,Hostes,Otobiis-Tren), iplik Egirme Operatérii (Ring/Vater/Vargel), Gaz Alti Kaynakgisi.

2014 yilinin ilk sekiz aylik verileri degerlendirildiginde ise 66 adet MEK/ istihdam Garantili kurstan 901
kisinin yararlandigi gériilmektedir. 52 adet acilan Umem projesi / IEP kursundan 790 kisi ve 26 adet
Girisimcilik kursundan 642 kisi yararlanmistir. En az kurs Umem Projesi / MEK oldugu gériulmustdr.

2014 vyihnin ilk sekiz ayinda issizlik 6denegi hak edenlerin %64 ‘i erkek, %36’si kadin olarak
gerceklesmistir. En fazla issizlik 6denegi hak eden mesleklerin basinda Beden iscisi (Genel) yer almaktadir

2014 yili isglict piyasasi talep arastirmasi sonucuna gore isyerleri %40,7 pay ile en ¢ok imalat sektériinde
faaliyet gostermektedir. Bu sektori %20,5 ile toptan ve perakende ticaret ve %15 ile insaat izlemektedir.

Arastirma kapsamindaki firmalarin %34’( iISKUR hizmetlerinden faydalanmakta, %30’u iISKUR’da eleman
talebi bulunmaktadir. Devletten herhangi bir tesvik alan isyeri sayisi orani ilde %21, tesvik alip ISKUR’ dan
faydalanan firma sayisi orani ise %64’dlr. Calisma kapsaminda ihracat yapan firma sayisi orani %27,
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Yabanci ortakligl olan firma sayisi orani %3, Part time calisma yapan isyeri orani %8, Kres imkani olan
firma orani %2, Servis imkani olan isyeri orani %51 ve Egitim dlizenleyen isyeri sayisi orani ise %74’tir.

En fazla calisani olan sektdr %57,1 oranla imalat sektoriidir. ikinci sirada %14,8 ile toptan ve perakende
ticaret ve Uglincl sirada %7,4 pay ile insaat gelmektedir. Yani calisanlarin %79’u bu Ug¢ sektorde
toplanmistir. Ortalama calisan sayilarinin sektérel dagihimina baktigimizda 100,37 ortalamayla idari ve
Destek Hizmet Faaliyetleri sektorli gelmektedir. Yani bu sektordeki isyerlerinde ortalama olarak 100
calisan bulunmaktadir.

Toplam calisanlarin %72'si erkek %28’i kadinlardan olusmaktadir. Kadinlarin biraz daha agirlik kazandigi
sektorlerdeki isyerlerinin toplam isyerleri icindeki payi cok azdir. Ornegin; calisanlarin %65’i kadin olan
insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetlerindeki isyerlerinin toplam icindeki payr %1,6, calisanlarin
%58’inin kadin oldugu Egitim sektori isyerlerinin toplam agirligi icindeki orani %2,5tir.

Kadin ve erkek c¢alisan sayilarinin en fazla oldugu sektor imalat sektoriidir. Bu sektérde kadin galisan
orani %28, erkek galisan orani ise %72’dir. Kadin ve erkek ¢alisan sayilarinin birbirine en yakin oldugu
Sektdr Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektoridir. Bu sektorde toplam 1.017 kisinin 595’ i erkek, 421’i
bayandan olusmaktadir.

ilde ana meslek gruplari dagiliminda ilk sirada %27,4 pay ile tesis ve makine operatdrleri ve montajcilari
gelmektedir. ikinci sirada %23 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar, tiglincii sirada ise %15,6 ile nitelik
gerektirmeyen meslekler grubu yer alir. Kadin ¢alisanlarin agirlhik kazandigi meslek gruplarina bakacak
olursak ilk sirada Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar gelmektedir. Ayni zamanda bu
meslek grubunda kadin ¢alisan sayisi erkek c¢alisan sayisindan fazladir. Calisanlarin %52,2 kadin, %47,8
erkektir. Erkek ve kadin galisanlarin birbirine en yakin oldugu ana meslek grubudur. Kadin galisanlarin
fazla oldugu ikinci meslek grubu %44,5 ile Profesyonel Meslek Mensuplari, Uglincli ise %38,5 ile Biiro
Hizmetlerinde Calisanlardir.

Arastirma kapsaminda yer alan isyerlerinde toplam 1.896 farkli meslekte istihdam edilen calisan oldugu
tespit edilmistir. ilde kadin ve erkeklerde ilk on meslek siralamasinda yer alan Beden iscisi(Genel),
Dokuma Makineleri Operatérii, Stithane/Mandira iscisi, Temizlik Gérevlisi meslekleri siralama farkl olsa
da cakismaktadir. Cakisan meslek disinda erkeklerde agirlikli olan meslekler; Giivenlik Gorevlisi, Sofor-
Yik Tasima, Beden iscisi(insaat), Sevkiyat Gorevlisi ve Diger imalat ve ilgili isciler(Makine ile) dir.
Kadinlarda diger agirlikl meslekler; Makineci(Dikis), Muhasebeci, Biiro Memuru(Genel), Paketleme(El ile)
ve Sekreterdir.

Arastirmaya katilan isyerleri itibariyle en fazla agik is sayisi %66,6’lik pay ile imalat sektdriindedir. imalat
sektori hem isyeri sayisi hem de calisanlar bakimindan en 6nde gelen sektordir. Agik is sayisinda ikinci
sirada %15,8 ile toptan ve perakende ticaret li¢clinci sirada %4,4 ile insaat izlemektedir.

Bursa ilinde acik is orani %3,2’dir ve bu oran %2,7 olan Tirkiye acik is oranindan fazladir. Bursa’da her
100 kisilik kadronun 96,8’i dolu 3,2’i ise bos olup doldurulmaya hazirdir. Saha ¢alismasinda ziyaret edilen
isyerlerinin % 28,8’i, acik isi oldugunu belirtmistir. Baska bir deyisle, her 3 isyerinden 1’inin acik isi
bulunmaktadir. Gegen yila oranla bu yil agik is oranin azaldigi gérilmektedir. 2013 yil agik is orani %4,1
olarak gerceklesmisken, bu yil bu oran %3,2’dir. Kadinlarin acgik is orani %1,3, erkeklerin acik is orani
%2,1’dir.



Sektérlere gére en yiiksek agik is orani yiizde 5,6 ile Bilgi ve iletisim sektériinde tespit edilmistir. Bilgi ve
iletisim sektoriinii yiizde 3,8 agik is orani ile Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetleri sektérii ve
ylzde 3,7’lik acik is orani ile imalat sektérii izlemektedir.

Ana meslek gruplari itibariyle acik is sayisina baktigimizda ilk sirada %34,4 ile tesis ve makine operatorleri
ve montajcilari, ikinci sirada %25,5 ile sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar, Uglinci sirada ise %14,1 ile
nitelik gerektirmeyen meslekler gelmektedir.

Saha calismasindan elde edilen veriler dogrultusunda Bursa genelinde acik islerin en fazla oldugu ilk bes
meslek su sekilde siralanmaktadir; beden iscisi(genel), tekstil terbiye iscisi, makineci(dikis), dokuma
makineleri operatori (dokumaci) ve sithane iscisidir.

Acik isler icin yaklasik olarak ylizde 62 oraninda asgari bir egitim diizeyi talep edilmektedir. Acik isler icin
yuzde 1,5 oraninda ciraklik egitimi, ylizde 32,5 oraninda lise alti egitimliler, ylizde 19,4 lise ve dengi
egitimler ve ylizde 8,6 lise Usti egitimliler talep edilmektedir.

isverenin en cok talep ettigi beceri %73 oranla fiziki ve bedensel yeterlilige sahip olmaktir. Fiziki beceriyi
sirayla %71 ile is ahlakina sahip olma ve %61 ile meslege iliskin yeterli bilgi izlemektedir. Fiziksel ve
bedensel yeterlilik becerisi acik isler icin yliksek oranda talep edilen beceridir. Acgik is olan mesleklerin
neredeyse tamaminda istenen bir beceridir. S6z konusu beceri; Tekstil Terbiye iscisi, Temizlik Gorevlisi,
Suthane iscisi, Gaz alti Kaynakgisi, Meydanci, Mobilya Déseme iscisi, Mobilya Montaj iscisi ve Beden
iscisi(Genel) gibi fiziki ve bedensel yeterliligin ve dayanikhligin 6n plana ¢iktigi mesleklerde acik is
talebinde bulunan isyerleri tarafindan oldukca yiksek dizeylerde talep edilmistir.

Acik islerin karsilanma yollarina baktigimizda ilk sirada %65,7 ile akraba es dost yer almaktadir. Bunu
%59,5 ile ISKUR, %46 ile gazete, %24,9 ile internet siteleri ve %6,3 ile dzel istihdam biirolari izlemektedir.
2013 yilinda %35,4 olan iSKUR tercihi 2014 yilinda %59,5’e cikmistir ve ikinci sirada yer almistir.

Arastirma kapsaminda her 100 isyerinden 47’si eleman temininde glgliik c¢ektiklerini belirtmistir.
Sektorlere gore eleman temininde gliclik ¢ceken isyerlerinin ilk sirasinda %70,5’lik oranla insan saghgi ve
sosyal hizmet faaliyetleri sektdrii bulunmaktadir. imalat sektérii ise %58,4’lik oranla temininde giicliik
cekilen kisi siralamasinda ilk sirada yer almaktadir. Ana meslek gruplarina gére temininde guglik gekilen
meslekler siralamasina baktigimizda %36’lik oranla sanatkarlar ve ilgili islerde c¢alisanlar grubu ilk
siradadir.

Bursa isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasina gore, isverenlerin Bursa’da ilk 6 ayda 14 bin 429 kisinin
temininde glglik cektikleri sonucuna ulasiimistir. Calisma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinin % 42,5
eleman temininde gliclik cektigini belirtmistir. Baska bir deyisle, yaklasik her 2 isverenden 1’i isglicli
piyasasinda aradigi elemani bulurken zorlanmistir. Eleman temininde gliclik ¢ceken sektorlerin ilk
sirasinda %60 ile imalat yer almaktadir.

Eleman temininde en fazla giicliik cekilen meslekler; Makineci (Dikis), Tekstil Terbiye iscisi, Beden iscisi
(Genel), Dokuma Makineleri Operatérii/Dokumaci, Mobilya Déseme iscisi, Gaz Alti Kaynakgisi,
Garson(Servis Elemani), Mobilya Désemecisi(Nezaretci Ustabasi), Mobilya Montaj iscisi, Satis Danismani
meslegidir.

Mesleklerin temininde gli¢lik cekilme nedenlerinin en basinda %74 ile gerekli mesleki beceriye/nitelige
sahip eleman bulunamamasi gelmektedir. Bunu sirasiyla %65 ile yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi ve %50 ile ilgili meslekte eleman bulunamamasi izlemektedir.



isyerleri éniimiizdeki dénemlerde istihdam durumlari icin olumlu tablo cizmektedirler. 30 Haziran 2015
tarihi itibariyle Bursa’da 16 bin 43 kisilik net istihdam artisi beklenmektedir. S6z konusu tarih itibariyle
tiim sektorlerde net istihdam artisi beklenmektedir. En fazla net istihdam artisinin beklendigi li¢ sektor;
imalat, insaat ve Toptan ve Perakende Ticarettir. En az net istihdam artisinin beklendigi ti¢ sektor ise;
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi, Kiltlr, sanat eglence, dinlence ve spor ve
Finans ve sigorta faaliyetleridir.

30 Haziran 2015 tarihi itibariyle Bursa ilinde net istihdam degisim orani (NIDO) %4,7 olarak
hesaplanmistir. 30 Haziran 2015 itibariyle Bursa’da en yiiksek net istihdam degisim oranina sahip (g
sektdr; yiizde 34,6 ile Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri, yiizde 8 ile idari ve
Destek Hizmet Faaliyetleri ve yiizde 7,5 ile insan Saglhgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektorleridir.

Bursa ilinde 30 Haziran 2015 sonu itibariyle en fazla net istihdam artis beklentisi olan ilk bes meslek;
Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (insaat), Makineci(Dikis), Temizlik Gorevlisi ve Giivenlik Gorevlisidir.
Ayni dénemde net istihdam azalisi beklenen ilk bes meslek ise; Beden iscisi (Temizlik), Beden isgisi
(insaat), Satis Danismani, Ogretim Gorevlisi, Diger insaat Boyacilaridir.



GIRIS
isglicii piyasasi emek arzi ve emek talebinin bulustugu piyasadir. Bu piyasada talep boyutunu
isverenler olustururken arz boyutunu ise isgiicii olusturmaktadir. Talep yonuyle belirli bir Gcret ve ¢alisma
kosullari sunulurken arz yéniiyle de mesleki beceri ve yetkinlikler sunulmaktadir. Bursa isgiicii Piyasasi
Analizinin amaci, isglicl piyasasinin genel yapisinin incelenmesi, arz ve talebin tespitinin yapilmasi ve issizlerin
durumunun arastirilmasina yoneliktir.

isglicii piyasasi emek arz ve talebinin dengede olmasi halidir. Gergek piyasa kosullarinda bu pek
olmasa da ana hedef budur. Dinamik bir yapiya sahip olan isglicii piyasasi ekonomik durum ve yapiyi strekli
etkiler bir haldedir. Ayrica ekonomik kriz ve durgunluklarda istihdam oranlarini etkilemektedir. Kendi
icerisinde dengeyi saglayamayan is piyasasinda issizligin azaltiimasi ya da kabul edilebilir bir seviyeye
cekilebilmesi icin gelismis Ulkelerde dahil tim ulkeler sosyal politika uygulamasi olarak aktif istihdam
politikalari uygulamaktadirlar. ISKUR kapsaminda, aktif istihdam programlarinin piyasanin ihtiyaclari
dogrultusunda planlanabilmesi, agilan isglici yetistirme kurslarinin isverenin aradigi mesleklere yonelik
olmasi, piyasada karsilanamayan meslekler icin mesleki anlamda isglicii arzi olusturulmasi etkin piyasa
analizleri ile olabilir.

Bu dogrultuda Isgiicii piyasasinda ihtiyag duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde istenen
becerileri tespit etmek, temininde gliclik cekilen meslekleri tespit etmek, gecmis ve gelecek dénemlerde
istihdam artisi veya azalisi egilimlerini belirlemek amaciyla isyerlerine 12 Mayis—27 Haziran 2014 tarihleri
arasinda Bursa ilinde “isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulanmustir. isyeri adres ve genel
bilgileri disinda soru formu 17 sorudan olusmustur. Bu calismada temel amac isglicli piyasasinda meydana
gelen degisme ve gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isglicl ihtiyaci Gzerindeki etkisini ortaya
¢ikartmak ve alinmasi gerekli 6nlemlere esas teskil edecek verileri derlemektir.

Bursa isgiicii Piyasasi Analiz Raporu 2 bélimden olusmaktadir. Birinci bdlimde genel isgiicii
gostergeleri ve ISKUR gostergeleri hakkinda bilgi verilecektir.

ikinci boéliimde ise Bursa ili “ isgiicii piyasasi talep arastirmasi “ sonuglari hakkinda genel veriler ve
yorumlari yer alirken, bu arastirmanin amag ve yéntemi hakkinda bilgi verilecektir. Ayrica Isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu calismasina dayanilarak il genelinde elde edilen agik isler, mevcut
istihdam, isyerleri, temininde glclik cekilen meslekler ve gelecek dénemde beklenen istihdam egilimleri
Uzerinde durulacaktir.

Bu yil yapilan isgiicii Piyasasi Arastirmasinda Bursa ilimizde pilot bir ¢alisma yapilmis olup, ilde 2-9 kisi
istihdam eden isyerleri de arastirma kapsamina dahil edilmistir. Raporun bu bolimiinde 2-9 arasi kisi
istihdamli isyerlerine ait bilgilere yer verilmistir. Bursa ili raporunun diger iller ile standart olmasi igin 10 ve
daha fazla istihdamli isyerlerine iliskin bilgileri ayri bir bolimde 2-9 arasi kisi istihdamli isyerlerine ait veriler
kitabin ekler bolimiinde degerlendirilmistir.

Gergeklestirilen calisma ile ilimizde, aktif isglici programlari etkin bir sekilde uygulanabilecek, nitelikli
insan glcl ve kalifiye isglici kaynaklarinin yetistiriimesi, istihdam olanaklarinin arttirilmasi ve issizligin
azaltilmasi sonucunda isglicti piyasasinda Kurumumuzun etkinligi saglanmis olacaktir.

Tim iller ve Tirkiye Geneli icin ayr ayr hazirlanan lisgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi lizerinden erisebilirsiniz.


https://eposta/OWA/redir.aspx?C=qDx3t50h7Uyu4rVl68z4gU1MBP-wB9AIHGkp3UhabjIboIYnufi_FLLMlPOQG9YrgvpzpcBQnl8.&URL=http%3a%2f%2fwww.iskur.gov.tr%2f

BIRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

Bu kisimda isglicii piyasasi ile ilgili “Genel isgiicii Gostergeleri” ve “ISKUR’ a Kayith isgiicii
Gostergeleri” ne iliskin yorum, degerlendirme ve analizler yapilacaktir.

isglicli piyasasl, Uretim ve (retim faktorlerinden olusan bir sistemdir. Uretim, insan ihtiyaglarini
karsilayan mal ve hizmetler elde etmeye yénelik cabalarin tiimidir. Uretim faktorleri ise, mal ve
hizmetlerin elde edilebilmesi icin gereken kaynaklardir.

Uretim faktorleri;
1. Emek(is giici)
2. Dogal kaynaklar(Tabiat)
3. Sermaye
4. Tesebbiis(Girisimci)

Calisma ekonomisi liretim faktorlerinde 6zellikle emek ile ilgilenmektedir. Emek iktisadi faaliyetlerin
insan unsurudur. Emege yonelik sosyal politikalar temel sosyal politikalar arasindadir. Glinliimiizde de
emegin karsiligi olan Ucretin korunmasina yonelik asgari licret uygulamasi, calisanlarin isyerinde ruhsal
ve fiziki olarak saghginin korunmasi, yillik izin, hafta tatili, glinlik dinlenme gibi uygulamalar sosyal
politikalar kapsaminda yapilmis uygulamalardir.

Uretim faktérlerinde olan emegin bir iilkede toplam emek arzini ifade eden isgiiciiniin emek talebi ile
bulusma sahasina isglici piyasasi denilmektedir. Yani baska bir ifade ile toplumda calisanlarin ise
yerlestirildigi ve istihdam kararinin verildigi piyasaya is piyasasi adi verilir. Her piyasada oldugu gibi is
piyasasinda da arz ve talep séz konusudur. is piyasasi emegini arz edenler ile emek talebinde
bulunanlarin birbirini aradigi piyasadir. Arz tarafinda is arayanlar yani ¢alisma istegi ve giicline sahip;
talep tarafinda ise, liretimi saglayabilmek icin isglicti arayan isverenler bulunmaktadir.

is Piyasasi Ve isgiicii, istihdam Ve issizlik

isglict bir tilkede istihdam edilenler yani calisanlar ile calisma istegi icinde olanlar ve is bulma
gayreti icinde bulunanlarin toplamindan olusmaktadir. Baska bir ifade ile istihdam edilenler ile issizler
toplami isgiiciinii vermektedir. isgliciiniin toplam niifusa béliinmesi ile de, isgiiciine katilim orani
bulunmaktadir. Ulkelerin gelismislik diizeyi, ekonomik yapi ve ekonomik yapidaki degisim isgiicii katihm
oranini etkilemektedir. Tarim sektoriinde yardimci aile statlslinde isglicline katilim c¢ok ylksek
olmaktadir. Diger yandan tarim alanlarinin kigllerek kirdan kente gocle birlikte ev kadini statlistindeki
kisiler isgliciine aktif bir sekilde katihm saglayamamaktadirlar. Ayrica egitim siresinin uzamasi da
isglicline katilim oranlarinin diismesine neden olmaktadir. Kisacasi yukarida saydigimiz faktorlerin varhgi
nedeniyle Tirkiye gibi sosyo-ekonomik agidan degisim slirecinde olan (lkelerde isglici katilim oraninin
diismesine neden olmaktadir.



GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

Asagidaki tabloda 2008-2013 yillari itibariyle isgiicii piyasasindaki gelismeler gosterilmistir. isgiici
piyasas! istihdam edilenler ve issizlerin toplamindan olusmaktadir. 2008-2013 verileri yillar itibariyle
incelendiginde 2009’dan itibaren isglicine katilma orani ve istihdam oraninda strekli bir artis
gorilmektedir. issizlik oranlari ise Global Krizin etkisi ile 2008 ve 2009 yillarinda artis gdsterirken, 2010
yitlindan sonra bir diists seyrine girmistir ve 2011 yilinda gerek Tirkiye gerekse Bursa’da tek hanelere
kadar gerilemistir.

Tablo 1. Bursa i¢in Temel isgiicii Gostergeleri (2008-2013)

BURSA

isgiiciine katllma

orani %

issizlik orani % 10,8 14,7 10,5 7,5 7,1 6,6
istihdam orani % 44,8 42,1 43,3 46,7 46,8 48,0

TURKIYE

isgiicline [isgiiciine katilma |

orani %

issizlik orani % 11,0 14,0 11,9 9,8 9,2 9,7
istihdam orani % 41,7 41,2 43,0 45,0 45,4 45,9
Kaynak: TUIK

isglicii piyasasindaki diger 6nemli bir kavram da istihdamdir. istihdam kisilerin bir isinin olmasi ya
da iste calismasi durumudur. ABD’de haftada bir saat Ucret karsiligi calisan kisiler bile istihdama dahil
kabul edilmektedir. Emegini arz eden ve makul istihdam satlari icerisinde is bulup, ¢alisanlarin toplami
istihdam seviyesini meydana getirir ve istihdam edilenlerin isglici sayisina orani istihdam oranini
vermektedir. TUIK’ e gére ise referans ddneminde isbasinda olanlar ve fiilen calismadiklari halde
calismaya hazir olan calisma c¢agindaki niifus da istihdam edilen niifustur. Uluslararasi Calisma Teskilati
(ILO) kabul edilen belirli bir donemde belirli bir yas araliginda belirli bir kazang elde etmek amaciyla veya
aile menfaati icin Ucretli olarak veya kendi isinde ¢alisanlar istihdami olugturmaktadir.



isglicli istihdam edilenler ve issizlerin toplamindan olusmaktadir. istihdam edilenler Tiirkiye
genelinde de Bursa’da da vyillar itibariyle bir artis icerisindedir. isgiiciine katilim orani ve istihdam
oraninda Tirkiye geneli ve Bursa’da referans yillari arasinda sirekli bir artis gbzlemlenmektedir. Buda
demek oluyor ki calisma ¢agindaki nifusun isglici piyasasindaki etkinligi giderek artmaktadir. Bursa’da
isglicine katihm orani Tirkiye ortalamasindan daha yiksek seviyede gerceklesmis olsa da genel olarak
oranlar arasinda ve yillar itibari ile inis ¢ikislarda bir paralellik s6z konusudur. Bu gostergeler Bursa’nin
sosyo-ekonomik konjonktirtniin Tirkiye'nin bir yansimasi oldugunu géstermektedir.

is piyasasina iliskin bir diger &nemli kavram ise issizliktir. issizlik, calisma istek ve arzusunda olup,
emek piyasasinda is aramasina ragmen is bulamayan kisiye denilmektedir. Bu ¢ercevede 2010-2013
yillari arasindaki issizlik oranlarina baktigimizda Tirkiye genelinde de Bursa’da da issizlik oranlari
dismektedir. Bursa’nin issizlik oranlari Tirkiye geneli issizlik oranlarindan daha disiik seviyede
gerceklesmistir. Burada Bursa’nin ekonomik yapisi, gelismislik diizeyi gibi faktorler etkili olmaktadir.



ISKUR GOSTERGELERI

Calismamizin bu kisminda iSKUR istatistiklerinden yararlanarak ilin mevcut isgiicii piyasasi
degerlendirilmeye calisiimaktadir. iISKUR istatistikleri sadece ISKUR verilerini icermektedir.

Bu bolimde ISKUR istatistiklerinden yararlanarak Bursa ilinde kayith issizler, agik is sayilari, ise
yerlestirmeler, issizlik sigortasi fonundan faydalananlar ve kurs verileri hakkinda bilgiler verecektir.
Yapilan bu degerlendirmeler ileriki yillarda diizenlenecek programlar igin kaynak teskil edecektir.

KAYITLI iSSiZ VERILERI

Asagidaki tabloda 2013 ve 2014 ( Agustos) yillari icerisinde Bursa’da en fazla issizin bulundugu ilk
10 meslek karsilastirmali olarak verilmistir. 2013 yilinda en fazla issizin bulundugu ilk 10 meslek: Beden
iscisi (Genel), Beden iscisi (Temizlik), Biro Memuru (Genel), On Muhasebeci, Diger imalat Ve ilgili isciler
(Elle), Sekreter, Satis Danismani, Cayci, Muhasebeci ve Sofér (Yuk Tasima) dir. 2014 vyili Agustos sonu
itibari ile ilk 10 meslek sunlardir: Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (Temizlik), Biiro Memuru (Genel), On
Muhasebeci, Sekreter, Satis Danismani, Cayci, Muhasebeci, Sofor (Yik Tasima) ve Makineci (Dikis).

2013 yili ve 2014 yihnin ilk sekiz aylik donem degerlendirmesi yapildiginda kayith issizlerin
mesleklerinde gozle gorulir bir degisiklik olmadig, 2013 yilinda en fazla kayitli issizin oldugu meslek
siralamasinda 5. sirada olan Diger imalat Ve ilgili isciler (Elle) mesleginin yerini 2014 yilinin ilk sekiz aylik
siralamasinda 10.sirada Makineci (Dikis) meslegi almistir.

Tablo 2. Bursa i¢in En Fazla Kayith igsizin Bulundugu ilk 10 Meslek (2013/2014 Ocak-Agustos)

2014 (Agustos)

Kayith issiz
Sayisi Kayith issiz Sayisi

BEDEN iSCiSi (GENEL) 10.406 BEDEN iSCiSi (GENEL) 10.018
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 3.861 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 3.192
BURO MEMURU (GENEL) 3.086 BURO MEMURU (GENEL) 2.795
ON MUHASEBECI 2.397 ON MUHASEBECI 2.351
DIGER IMALAT VE iLGILIi iSCILER (ELLE) 2.233 SEKRETER 2.018
SEKRETER 2.129 SATIS DANISMANI 1.951
SATIS DANISMANI 1.874 CAYCI 1.693
CAYCI 1.709 MUHASEBECIi 1.482
MUHASEBECI 1.609 SOFOR-YUK TASIMA 1.456
SOFOR-YUK TASIMA 1.462 MAKINECI (DIKIS) 1.323
DIGER MESLEKER 57.027 DIGER MESLEKLER 58.333

Kaynak: ISKUR



Bursa ilinde 2010-2014 (Agustos) yillari arasinda kayith issiz sayisinin degisimi sayisal olarak

asagidaki grafikte yer verilmistir. 2012 yilindan itibaren kayitl issiz sayisinda bir artis oldugu

gozlemlenmektedir. Ayni dénemlerde Tirkiye ve Bursa’da issizlik oranlarinin geriledigini géz lninde

bulundurursak bu sayisal yiikselisi ISKUR hizmetlerinden faydalanan kisi sayisinda ki artisla agiklayabiliriz.

Kayith issizlerin kadin erkek dagihigimina baktigimizda: 2010 yilinda erkeklerin %68, kadinlarin
%32 oraninda iSKUR’a kayith oldugunu, ancak 2011 yilinda bu oranin erkekler %53, kadinlar %47 olarak
dengelendigini ve 2014 yilina kadar bu dengenin korunarak geldigini gérmekteyiz. 2011 yilinda 26.054

olan kayith kadin issiz sayisinin 2012 yilinda 35.911, yine 2011 yilinda 29.685 olan kayith erkek issiz

sayisinin 2012 yilinda 40.733 oldugu gorilmektedir. Bu sayisal degisime oransal olarak bakildiginda 2011

yihindan itibaren kadin erkek dagiliminda oransal bir degisiklik g6zlemlenmemektedir.

Grafik 1. Bursa ilinde 2010-2014 (Agustos) Yillari Arasinda Kayith issiz Sayisinin Degisimi

90.000

80.000

70.000

60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

87.793

88.769

2010

2011

B Erkek

2012

H Kadin

2013

M Toplam

2014
{AZustos)

Kaynak: iISKUR
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ACIK iS VERILERI

Asagidaki tabloda 2013 ve 2014 ( Agustos) vyillari icerisinde Bursa’da en fazla acgik isin bulundugu
ilk 10 meslek karsilastirmali olarak verilmistir. 2013 yilinda agik isin bulundugu ilk 10 meslek: Beden Iscisi
(Genel), Beden iscisi (Temizlik), Diger imalat Ve ilgili isciler (Makine ile), iplik Egirme ve ilgili isciler
(Makine ile), Gaz Alti Kaynakgisi, Makineci (Dikis), Kalite Kontrolcii, Kasiyer, Diger imalat ve ilgili isciler
(Elle) ve Pazarlamaci’dir.

2014 yilinin ilk sekiz aylik verilerine gore ise en fazla acik isin bulundugu ilk 10 meslek sunlardir:
Beden Iscisi (Genel), Pazarlamaci, Makineci (Dikis), Diger imalat Ve ilgili isciler (Makine ile), Beden isgisi
(Temizlik), Gaz Alti Kaynakgisi, Veri Giris Kontrol isletmeni, Kalite Kontrolcii, Diger Mobilyacilar ve ilgili
isciler, Kasiyer’dir.

2013 yili ve 2014 yilinin ilk sekiz ayhk donem degerlendirmesi yapildiginda en fazla acgik isin
oldugu mesleklerde her iki yilda da Beden Iscisi (Genel) birinci sirada yer almaktadir. 2013 yilinda
Pazarlamaci meslegi 9. sirada yer almasina ragmen 2014 yilinin ilk sekiz ayhk siralamasinda 2. sirada yer
almistir. 2013 yilinda olmayan mesleklerden Veri Giris Kontrol isletmeni mesleginin 2014 siralamasinda
7. sirada oldugu gorilmektedir.

Tablo 3. Bursa i¢in En Cok Agik isin Bulundugu ilk 10 Meslek (2013/2014 Ocak-Agustos)

2013 2014 (Agustos)

L Mes  akbsays ek | Aokissays

BEDEN iSCiSi (GENEL) 10.343 BEDEN iSCiSi (GENEL) 7.406
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 2.108 PAZARLAMACI 1.051
DIGER iMALAT VE iLGILi iSCILER
(MAKINE iLE) 1.439 MAKINECI (DIKIS) 855
iPLIK EGIRME OPERATORU DIGER iMALAT VE iLGILi ISCILER
(RING/VATER/VARGEL) 1.196 (MAKINE ILE) 790
GAZ ALTI KAYNAKCISI 1.191 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 784
MAKINECI (DiKi$) 986 GAZ ALTI KAYNAKGCISI 737
KALITE KONTROLCU 868 VERI GIRIS KONTROL ISLETMENI 569
KASIYER 854 KALITE KONTROLCU 542
DIGER MOBILYACILAR VE iLGILi
DIiGER iMALAT VE iLGILi iSCILER (ELLE) 764 iSCILER 478
PAZARLAMACI 739 KASIYER 420
DIGER MESLEKLER 28.734 DIGER MESLEKLER 18.729

GenelToplam JI T [T

Kaynak: iSKUR
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Asagidaki grafikte Bursa ilinde 2010-2014 (Ocak-Agustos) yillari arasinda alinan acik is sayilarina
yer verilmistir. Bu verilere gore 2010 yilindan 2011 yilina gecerken acik is sayisinda blylk bir artis
gorulmektedir. 2012 yilindan itibaren alinan acik is sayisinda sirekli bir artis goérilmektedir. 2014
rakamlari ilk sekiz ayi yansittigi icin rakam dusik gibi goriinse de 12 aya oranladigimiz zaman 2014 yilinda
da alinan acik is sayisinda artis olacagl tahmin edilebilir.

Grafik 2. Bursa ilinde Yillara Gore Acik is Sayisi, 2010-2014 (Ocak-Agustos)
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Kaynak: ISKUR

ISE YERLESTIRME VERILERI

Asagidaki tabloda 2013 ve 2014 (Ocak-Agustos) yillar icerisinde Bursa’da en fazla ise
yerlestirmenin bulundugu ilk 10 meslek karsilastirmali olarak verilmistir. 2013 yilinda en fazla ise
yerlestirmenin bulundugu ilk 10 meslek: Beden iscisi (Genel), Beden isgisi (Temizlik), Diger imalat Ve ilgili
isciler (Makine ile), iplik Egirme Operatérii (Ring/Vater/Vargel), Gaz Alti Kaynakgisi, Diger imalat ve ilgili
isciler (Elle) ve Kasiyer’dir.

2014 yihinin ilk sekiz aylik verilerine gore ise en fazla ise yerlestirmenin bulundugu ilk 10 meslek
sunlardir: Beden iscisi (Genel), Diger imalat Ve ilgili isciler (Makine ile), Veri Giris Kontrol isletmeni,
Diger Mobilyacilar ve ilgili isciler, Kasiyer, Beden isgisi (Temizlik), Kalite Kontrolcii, Seyahat Servis Elemani
(Host,Hostes,Otobiis-Tren), iplik Egirme Operatérii (Ring/Vater/Vargel), Gaz Alti Kaynakgisi.
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Tablo 4. Bursa igin En Cok ise Yerlestirmenin Bulundugu ilk 10 Meslek (2013-2014-Agustos)

I B 2010 Ol Agusos

ise ; .
Yerlestirme Ise Y(;:els;lrme
LEVH v
BEDEN iSCISi (GENEL) 6.872 BEDEN iSCiSi (GENEL) 3.057
DIGER IMALAT VE iLGiLi iSCILER

BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 1.493 (MAKINE ILE) 657
DIiGER iIMALAT VE iLGILi iSCILER
(MAKINE iLE) 1.414 VERI GIRIS KONTROL ISLETMENI 604
iPLIK EGIRME OPERATORU DIGER MOBILYACILAR VE iLGILi
(RING/VATER/VARGEL) 1.114 iSCILER 332
GAZ ALTI KAYNAKCISI 702 KASIYER 306
DIGER iMALAT VE iLGILi iSCILER
(ELLE) 653 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 303
KASIYER 618 KALITE KONTROLCU 293

SEYAHAT SERVIS ELEMANI

KABLO GRUPLAMA iSCiSi 615 (HOST/HOSTES/OTOBUS-TREN) 271
iPLIK EGIRME OPERATORU

GARSON (SERVIiS ELEMANI) 572 (RING/VATER/VARGEL) 244

KALITE KONTROLCU 556 GAZ ALTI KAYNAKGISI 240

DIGER MESLEKLER 16.603 | pjsER MESLEKLER 6.533

Kaynak: iSKUR

2013 yili ve 2014 yihinin ilk sekiz aylik dénem degerlendirmesi yapildiginda en fazla ise
yerlestirmenin oldugu mesleklerde her iki yilda da Beden iscisi (Genel) birinci sirada yer almaktadir. 2013
yilinda Garson (Servis Elemani) ve Kablo Gruplama iscisi meslekleri olmasina ragmen 2014 yilinin ilk sekiz
ayhk siralamasinda bu mesleklere rastlanmamaktadir. 2014 yilinin ilk sekiz aylik siralamasinda Veri Girig
Kontrol isletmeni ve Seyahat Servis Elemani (Host/Hostes/Otobiis-Tren) meslekleri dikkat cekmektedir.
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Asagidaki grafikte ise Bursa ilindeki ise yerlestirmelerin Kamu- Ozel dagilimina yer verilmistir. Bu
veriye gore Bursa ilindeki ise yerlestirmelerin %99,3’U 6zel sektore ait iken, %0,7’si ise kamu sektoriine
aittir.

Grafik 3. Bursa ilinde ise Yerlestirmelerin Kamu- Ozel Dagilimi, 2014 (Agustos)

B Kamu m Ozel

Kaynak: ISKUR

MESLEKi EGiTiM FAALIYETLERI

Asagidaki tabloda 2013 yili geneli ve 2014 yilinin ilk sekiz aylk verileri alinarak, Bursa ilinde
diizenlenen kurslarin tirlerine gore sayilari ve kurslara katilan Kursiyerlerin cinsiyetlerine gore
ayrimlarina yer verilmistir.

2013 yilinda; Bursa’da agilan 237 adet Umem Projesi /MEK (Meslek Edindirme Kursu) ‘den 3.431
kisi yararlanmistir. 46 adet acilan Girisimcilik kursundan 1.147 kisi ve 404 adet agilan Umem Projesi /IEP (
is Basl Egitimi Programi )’ den 906 kisi yararlanmistir. En az kurs ise Hikimlilere yénelik agilan
kurslardir.

2014 yilinin ilk sekiz aylik verileri degerlendirildiginde ise 66 adet MEK/ istihdam Garantili kurstan
901 kisinin yararlandigi gériilmektedir. 52 adet agilan Umem projesi / IEP kursundan 790 kisi ve 26 adet
Girisimcilik kursundan 642 kisi yararlanmistir. En az kurs Umem Projesi / MEK oldugu gorilmustir. 2014
yilinin ilk sekiz ayinda hikkiimlilere yonelik kurs agilmamistir.
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Tablo 5. Cinsiyet Bazinda Diizenlenen Kurs ve Katihmci Sayilari (2013/2014 Ocak-Agustos)

T T
KURS TURU KURS KURSIYER SAYISI KURS KURSIYER SAYISI
SAYISI m KADIN | TOPLAM | SAYISI m KADIN | TOPLAM

G|r|§|mC|I|k 1147 26
Hukamlilere Yon.
2 32 0 32 0 0 0 0
Kurslar
MEK / istihdam
- 20 281 92 373 66 508 393 901
Garantili
MEK / Genel 28 14 480 494 28 110 422 532
isbasi Egitim
. 285 236 286 522 205 396 211 607
Programi(IEP)
Engelli Kurslar 26 199 99 298 6 28 43 71
Umem Projesi / MEK 237 2.241 |[ 1.190 3431 2 2 0 2
Umem Projesi /iEP 404 692 214 906 52 364 426 790

GENEL TOPLAM 1.048

Kaynak: ISKUR

Bursa ilinde dizenlenen kurslarin kursiyerlerin cinsiyetlerine gore degerlendirdigimizde; 2013 ve
2014 (Ocak-Agustos) yillarinda diizenlenen Girisimcilik Kurslarinda kursiyerlerin kadin ve erkek olarak
sayilarinin yaklasik olarak ayni oldugu gorulmektedir. MEK (Meslek Edindirme Kursu) / Genel kursunda
her iki yilda da kadin katilimcinin daha ¢ok oldugu, diger kurslarda genel olarak erkek katilimcilarin
cogunlukta oldugu gorilmektedir.

iSSizLIK ODENEGI VERILERI

Asagida ki tabloda cinsiyet bazinda issizlik 6denegi hak edenlerin sayisal ve oransal verilerine yer
verilmistir. Buna gore; 2013 yilinda issizlik 6denegi hak edenlerin %66 ‘si erkek, %34’ kadindir. 2014
yihnin ilk sekiz aylik verilerine bakildiginda bu oranin ¢ok degismedigi %64 erkek ve %36 kadin olarak
gerceklestigi gorilmektedir.

Tablo 6. Cinsiyet Bazinda issizlik Odenegi Hakedenler (2013-2014/Agustos)

iSSizLiK ODENEGi HAKEDENLER

TOPLAM

2013

2014 (Ocak-Agustos)

Kaynak: ISKUR
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Asagidaki tabloda 2013 ve 2014 (Ocak-Agustos) yillari icerisinde Bursa’da en fazla issizlik 6denegi
hakeden ilk 10 meslek karsilastirmali olarak verilmistir. 2013 yilinda en fazla issizlik 6denegi hak edenin
bulundugu ilk 10 meslek: Beden iscisi (Genel), Satis Danismani, Makineci (Dikis), Beden Iscisi (Temizlik),
On Muhasebeci, Muhasebeci, Sofér-Yiik Tasima, Biiro Memuru (Genel), Kalite Kontrolcii, Sekreter’dir.

2014 yilinin ilk sekiz aylik verilerine gore ise en fazla igsizlikodenegi hakedenin bulundugu ilk 10
meslek sunlardir: Beden iscisi (Genel), Beden Iscisi (Temizlik), Satis Danismani, On Muhasebeci, Sofér-
Yiik Tasima, Bliro Memuru (Genel), Muhasebeci, Makineci (Dikis), Cayci, Sofor (Yolcu Tasima).

Tablo 7. Mesleklere Gore issizlik Odenegi Hak Edenler (2013/2014 Ocak-Agustos)

_ owosmse

i.0. Hak Edenler i.0. Hak Edenler
@ GoN _ TorLam @@ ropuaw

BEDEN iSCISi (GENEL) 1.606 2.200 || BEDEN iSGISi (GENEL) 1.058 1.500
SATIS DANISMANI 346 259 605 BEDEN iSGISI (TEMIZLIiK) 162 306 468
MAKINECI (DiKis) 39 562 601 SATIS DANISMANI 250 211 461
BEDEN iSCiSi (TEMIZLK) 208 374 582 ON MUHASEBECI 92 367 459
AN MUHASEBECI 123 457 580 SOFOR-YUK TASIMA 413 413

BURO MEMURU

MUHASEBEC] 180 | 377 %7 Jeeney 170§ 219 | 38
SOFOR-YUK TASIMA 537 1 538 | MUHASEBECI 103 | 267 | 370
BURO MEMURU (GENEL) | 229 298 527 | MAKINECI (DiKi$) 35 333 368
KALITE KONTROLCU 189 171 360 | CAYCI 23 274 | 297
SEKRETER 4 332 336 | SOFOR (YOLCUTASIMA) | 276 0 276
13513 | 5.337 | 18.850 | DIGER MESLEKLER 9.129 | 4.211 | 13.340

DIGER MESLEKLER

GENEL TOPLAM

Kaynak: iSKUR

2013 yili ve 2014 yilinin ilk sekiz aylik donem degerlendirmesi yapildiginda en fazla issizlik
ddenegi hak eden mesleklerde her iki yilda da Beden iscisi (Genel) birinci sirada yer almaktadir. Her iki
yilda da mesleklerin yaklasik olarak ayni oldugu fakat yer degistirdigi gorilmektedir.

16



IKINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicti piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Bir¢cok tlkede yiksek issizlik oranlarina ragmen
ozellikle kisa dénemli isgiici talebinin hep yiiksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bir¢cok sektorde
isglict fazlaligl olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgiicli acig
karsilanamaya bilmektedir. Acik isler, isgliciiniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi
niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve {cretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele alinip
mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek dénemde isgliciiniin egilimlerinin bilinmesi kisa
doénemli isglicli yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasi bilgileri
olduk¢a &nemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yénelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye istatistik
Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halki isglicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak isgiicii
piyasasinin talep tarafina yénelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu acigi da Tiirkiye is Kurumu isgiici
Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya ¢alismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri
bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin
EUROSTAT nezdinde hala llkemiz icin acik is orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isglici piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biylik dnem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi ihtiyaglarinin
tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici piyasasi arastirmalari (iPA)
surdirilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen arastirmalar 2009
yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isglicii piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun
sekilde yiritiilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina yénelik calismalar 2011 yili ikinci
yarisindan itibaren Tiirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu ¢alismalarin temel amaglari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglici
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim
ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar lizerinden aktif
istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu calismalar sayesinde Tirkiye icin bir acik
is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis
olacaktir. Bu ¢alismanin énemli amaglarindan biride iISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii
talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Tirkiye is Kurumu, 2014 Yil Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda
12 Mayis — 27 Haziran 20124 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509 isyerine ylize gbrisme
yontemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektdrel kapsam
dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme cercevesi olarak
kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin
istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve
uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri
ornekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektér
bazinda il ve Tlrkiye tahmini verilmistir.
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isyerleriyle yiiz yiize goériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami iSKUR
personeli tarafindan gergeklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi
Formu 1” kapsaminda,
o Temel isletme bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)
e Temininde guglik cekilen meslekler, (Meslek, Giigliik Nedeni)
e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dustiniilen mesleklere iliskin sorular
sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek (zere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clinkii mesleklere
gore bir cerceve olmadigl icin 6rneklem c¢ekimine mesleki kirilimi dahil edilememistir. Dolayisiyla
rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isgiicii talebine duyarliiginin artiriimasina,

isglicli arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin gelistiriimesine

baglidir. Bu hedef dogrultusunda Bursa ilinde isglici piyasasi talep boyutunu tespit edebilmek amaci ile

2014 yili “isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi” yapilmistir.

ISYERI VERILERI

Tablo 8. isyeri Biiyiikliiklerinin Sektorel Dagilimlari, 2014

Kaynak. Bursa iPTA 2014

isyeri isyeri

Sayisi Sayisi

(10-49) | (50-249)
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 11 27 11 3 52 0,6%
IMALAT 491 2.221 635 93 3.439 | 40,7%
\E/L:;;gi:;,”aﬁl\z, BUHAR VE iKLIM. URETiMI 6 . 3 1 18 0.2%
lethTE?\;nAr\/LlL .KANALiZASYON, ATIK YON.VE 6 17 3 1 57 0.3%
INSAAT 574 590 100 0 1.264 || 15,0%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 528 1.116 60 30 1.733 || 20,5%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 91 212 35 4 342 | 4,1%
Eg;ﬂj\l{(;.?:\élg VE YIYECEK HiZMETI 1ss 202 )8 s 389 | 46%
BILGI VE ILETISIM 14 37 6 0 57 0,7%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 15 37 4 0 56 0,7%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 14 34 8 0 56 0,7%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 111 166 4 0 280 | 3,3%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 62 88 40 17 207 || 2,5%
EGITIM 59 130 23 0 212 | 2,5%
iFl\:\s;\ALli\lY:fELéi@ VE SOSYAL HiZMET g 102 - 3 136 | 1.6%
SEéTRUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE 6 16 s 0 57 0.3%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 1,7%

19



isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi Bursa ili genelinde, 12 Mayis - 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda
8.441 isyeri icin veriler derlenmis ve 4.973 isyerinde isverenler/isveren temsilcileri ile yapilan yiz yize
goériismelerle gerceklesmistir. Arastirma sonuglarina gére il genelindeki isyerleri agirlikli olarak; imalat,
Toptan ve Perakende Ticaret, insaat, Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetleri ve Ulastirma ve
Depolama sektérlerinde faaliyet géstermektedirler. isyerlerinin 2.219 tanesinin, isyeri Kayitlari Listesinde
10 kisi ve Usti calistiran isyerleri olarak goziikmelerine ragmen, alanda soru kagidi uygulandigi esnada 1-
9 calisani olan isyerlerine dénistikleri gériilmistiir. Bu durum &zellikle kendini insaat sektériinde ve
bunu takiben Toptan ve Perakende Ticaret ve imalat sektérlerinde géstermektedir.

1-9 Calisani olan isyerine déniisen isyerlerinin %26’si insaat, %24’li Toptan ve Perakende Ticaret
ve %22’si imalat sektdriindedir. 10-49 calisani olan isyerlerinin %44’G imalat, %22’si Toptan ve
Perakende Ticaret ve %12’u insaat sektdriindedir. 50-249 c¢alisani olan isyerlerinin %64’l imalat, %10’u
insaat ve %6’sI Toptan ve Perakende Ticaret sektdriinde ve 250+ calisani olan isyerlerinin %58’i imalat,
%19’u Toptan ve Perakende Ticaret ve %11’i idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektdriinde faaliyet
gostermektedir.

imalat sektdori hem Bursa ilinde hem de Tiirkiye genelinde en fazla ziyaret edilen sektor
olmustur. Bu oran Bursa ilinde %40,7 iken Tiirkiye’de %25,2 olarak gerceklesmistir. il genelindeki her 100
isyerinden 41’i imalat sektériinde, 21’i Toptan ve Perakende Ticaret sektdriinde, 15’i insaat sektériinde
faaliyet gdstermektedir. il genelinde arastirma kapsamindaki isyerlerinin %77’si sd6z konusu ii¢ sektérden
birinde faaliyet gdstermektedir. il genelindeki isyerlerinin en az faaliyette bulunduklari sektérler ise
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi, Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve
lyilestirme ve Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektériidiir. 1-9 kisi arasi ¢alistiran isyerlerinde
insaat, 10 ve daha yukarisi eleman calistiran isyerlerinde ise imalat sektoriindeki isyerleri say1 olarak
diger sektorlerden fazladir.

Calisma sonuclarina gore Tirkiye genelinde Bursa ilinde oldugu gibi isyerlerinin blytk bir
cogunlugu imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ile insaat sektorlerinde toplandigi goriilmektedir. Tirkiye
genelinde her 100 isletmenin 25’i imalat, 23’(i Toptan ve Perakende Ticaret ve 19’u insaat sektoriinde
faaliyet gostermektedir. Tirkiye genelindeki isyerlerinin yarisindan fazlasi s6z konusu (g sektérde
faaliyet gostermektedir.

Bursa’daki isyerleri Tlrkiye toplam isyerlerinden %4,2 pay almaktadir. Tirkiye icinde en fazla pay
alan sektdr%6,7 ile imalat sektoriidiir. Bursa’da isyeri itibariyle ikinci sirada olan Toptan ve Perakende
Ticaret sektoriintin Tlrkiye icindeki pay1 %3,7’dir.

isyerlerinin %26,3’ti 1-9 kisi arasi eleman calistiran, %60,1’i 10-49 kisi arasi eleman calistiran,
%11,si 50-249 ve %1,9’u 250 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir. Buda bize arastirma
kapsaminda ki isyerlerinin yaridan fazlasinin 10-49 kisi arasi eleman calistiran isyerleri oldugunu
gostermektedir.
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isyeri biykliklerinin sektérel dagiimina baktigimizda insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri,
Finans ve Sigorta Faaliyetleri, Bilgi iletisim, Toptan ve Perakende Ticaret ile imalat sektdriindeki
isyerlerinin cogunun 10-49 kisi arasi elemana sahip isyerlerinden olustugunu gérmekteyiz. insaat,
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri ve Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektorlerindeki isyerlerinin ise
1-9 kisi arasi elemana sahip isyerlerinde yogunlasmaktadir. Calisma kapsaminda insaat, Bilgi ve iletisim,
Finans ve Sigorta Faaliyetleri, Gayrimenkul Faaliyetleri, Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler, Egitim ile
Kultir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektorlerinde ise 250 ve daha fazla galisan elemana sahip isyeri
bulunmamaktadir.

Grafik 4. isyeri Ozellikleri Oranlari, %, 2014
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Kaynak: Bursa IPTA 2014

2014 yilinda yapilan IPTA calismasinda isverenleri daha yakindan tanimak igin bazi sorular
yoneltilmistir. Bunlardan biri ISKUR hizmetlerinden vyararlanan isyeri sayisidir. il sonucuyla Tirkiye
sonuglari benzerlik géstermistir. ilde %34, Tirkiye’de ise %36 oraninda isverenlerin iISKUR hizmetlerinden
faydalandigi sonucu ¢ikmustir. Bir diger soru ise iISKUR’dan eleman talebi olan isyeri sayisi oranidir. ilde
%30, Tirkiye’de %32 oraninda isverenin eleman taleplerini Kurumumuz araciligiyla karsilamaya calistigi
sonucu belirlenmistir. Bu oranlar ashinda istenilen diizeyde bulunmaktadir. iSKUR’un isverene
hizmetlerini iyi sekilde aktarmasi ve iletisimini arttirmasi gerekmektedir. Bunun icin iSKUR 2012 yili
itibariyle her issize ve her isverene bir is ve Meslek Danismani sloganiyla yeni personeller istihdam
etmistir. Boylece isverenlere ve issizlere daha hizli ve kaliteli hizmet sunulabilecektir.
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Devletten herhangi bir tesvik alan isyeri sayisi orani ilde %21, Turkiye’de ise %26’dir. Tesvik alip

iISKUR’dan faydalanan firma sayisi orani ise ilde ve Tiirkiye’de %64 ile ayni oranda gergeklesmistir.

Calisma kapsaminda ihracat yapan firma sayisi orani ilde %27, Tirkiye’'de %18 olarak

gerceklesmistir. Tlrkiye sonucuna gore ildeki oranin yiiksek ¢ikmasinda Bursa ilinin sanayi kenti olmasi

etkili olmustur. Yabanci ortakhig olan firma sayisi orani %3 ile ilde ve Tirkiye’de ayni oranda g¢ikmistir.

Part time calisma yapan isyeri orani ilde %8, Tirkiye’de %9’dur. Kres imkani olan firma oraninda ise

carpicl bir sonug ortaya ¢ikmistir. ilde %2, Tirkiye’de %1 oraninda firmalarin galisanlarina kres imkani

sundugu belirlenmistir. Calisma kapsaminda birgok biyik 6l¢ekli firma olmasina ragmen oranlar ilde ve

Tirkiye’de duslk gerceklesmistir. Servis imkani olan isyeri oranlari ise ilde %51, Tirkiye’de %36’dir.

Egitim diizenleyen isyeri sayisi oranlari ilde %74, Turkiye’de %66 olarak gerceklesmistir.

Tablo 9. Sektorere Gore iskur Hizmetinden Faydalanan isyeri Sayisi ve Oranari, 2014

iSKUR Hizmetinden

Faydalanan isyeri

iSKUR Hizmetinden
Faydalananlarin Kendi

Sayisi icinde Orani
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 21 52 39% 0,7%
IMALAT 1.657 3.439 48% 57,1%
E;EngTTll\zl GAZ, BUHAR VE iKLiM. URETiMIi VE 6 18 359 0.2%
SU TEMINi; KANALIZASYON, ATIK YON.VE iYIiLES.FAAL. 11 27 42% 0,4%
INSAAT 233 1.264 18% 8,0%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 454 1.733 26% 15,6%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 69 342 20% 2,4%
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 89 389 23% 3,1%
BILGI VE ILETISIM 16 57 29% 0,6%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 4 56 8% 0,2%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 18 56 31% 0,6%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 59 280 21% 2,0%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 116 207 56% 4,0%
EGITIM 51 212 24% 1,8%
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 49 136 36% 1,7%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 8 27 31% 0,3%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 28% 1,4%

Kaynak. Bursa IPTA 2014
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Calisma kapsaminda ki 8.441 isyerinden 2.902 tanesi ISKUR hizmetlerinden faydalandigini
belirtmistir. Sektorler itibariyle Kurumumuzdan faydalanan isyeri sayl ve oranlarina baktigimizda 1.657
sayl ve %57,1 oraniyla imalatin ilk sirada yer aldigini gérmekteyiz. Yani ISKUR hizmetlerinden faydalanan
her 100 isyerinin 57’si imalat sektériindedir. Ayni zamanda imalat sektériindeki isyerlerinin %48’i
Kurumuz hizmetlerinden faydalanmislardir. 454 isyeriyle Toptan ve Perakende sektorli siralamanin
ikincisi olmustur. %15,6 oraninda iSKUR hizmetlerinden faydalanan sektodrdeki isyerleri kendi icinde ise
%26’lik bir pay ile Kurumumuz hizmetlerinden faydalanmislaridir. Oranlar farkl olsa da en ¢ok ISKUR
hizmetlerinden faydalanan ilk U¢ sektor siralamasi Tirkiye sonucuyla aynidir. Tirkiye genelinde %34 ile
imalat birinci, %23 ile Toptan ve Perakende Ticaret ikinci ve %11 ile insaat ticlincii sirada yer almaktadir.

En az Kurumumuz hizmetlerinden faydalanan sektoérler ise ilde %0,2 oraniyla Elektrik, Gaz, Buhar
ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri’dir. Tiirkiye genelinde ise %0,3 ile
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi ile Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve
lyilestirme Faaliyetleri yer almaktadir.

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektériindeki 207 firmanin 116’ si, yani bu sektérdeki
isyerlerinin yaridan fazlasi ISKUR hizmetlerinden faydalanmislardir. Finans ve Sigorta Faaliyetleri
sektoriinde ki firmalarin sadece %8’i ISKUR hizmetlerinden faydalanmislardir.

Ayrica isyeri buyukliklerine gére iISKUR’dan faydalanma oranlarina baktigimizda, isyeri biyikligi
arttikga Kurumumuz hizmetlerinden faydalanma oraninin arttigini gérmekteyiz.

Grafik 5.Sektdrlere Gore Yabanci Ortakligi Olan isyeri Sayisi Oranlari, 2014
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Kaynak: Bursa IPTA 2014
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ilde ve Tirkiye’de calisma kapsamindaki isyerlerinin %3 oraninda yabanci ortakhginin oldugu
belirlenmistir. 150 isyeriyle en fazla yabanci ortakhiga sahip imalat sektoriiniin kendi icindeki yabanci
ortaklik orani %4’tiir. Bu oran Tiirkiye geneliyle aynidir. Yani imalat sektériinde ki her 100 firmadan
4’{(inlin yabanci ortakhg vardir. ilde Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektdriinde ki isyerlerinin %8'i, Tirkiye
genelinde ise %11’i yabanci ortakliga sahiptir. ilde yabanci ortakliga sahip olmayan sektorler; Su Temini;
Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri, Egitim ile Kiltir Sanat, Eglence, Dinlence ve
Spor’dur. ilde kendi icinde %2 oraninda yabanci ortakliga sahip olan Bilgi ve iletisim sektérii Tirkiye
genelinde ki sonucu %10 gibi yiksek bir oranda gergeklesmistir.

Grafik 6. Sektorlere Gore ihracat Yapan isyeri Sayisi Oranlari, 2014
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Kaynak: Bursa IPTA 2014

Calisma kapsamindaki isyerlerinin ilde %27’si, Turkiye’de ise %18’i ihracat yapan isyerleridir.
Sektorlere gére ihracat yapan firmalari kendi icinde oranladigimizda ilk sirada %51 ile imalat yer
almaktadir. Yani imalat sektériindeki her 100 firmanin 51’i ihracat yapmaktadir. imalat sektérii Tiirkiye
genelinde de %46'lik bir oranlar sektor icinde en fazla ihracat yapan sektér olmustur. Madencilik ve Tas
Ocakgiligl sektoriiniin ise ilde %29, Turkiye genelinde %27’si ihracat yapan isyerlerinden olugsmaktadir.
Ayni sekilde Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde ki isyerlerini ilde %22’si, Tirkiye genelinde %18’
ihracat yapan isyerleridir.

ilde ihracat yapmayan sektérler ise; Finans ve Sigorta Faaliyetleri, Egitim ve insan Saghgi ve Sosyal
Hizmet Faaliyetleridir.
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Tablo 10. Sektorere Gore ihracat Yapan isyeri Sayisi ve Oranlari, 2014

isyeri

Sayisi

ihracat Yapan

isyeri Sayis

ihracat Yapan
Firmalarin Kendi
icinde Orani

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 52 15 29% 0,7%
IMALAT 3.439 1.744 51% 76,8%
ED;EngTT:\Ll(l GAZ, BUHAR VE iKLIM. URETiMIi VE 18 1 €% 0,0%
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YON.VE IYiLES.FAAL. 27 1 5% 0,1%
INSAAT 1.264 58 5% 2,6%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 1.733 387 22% 17,0%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 342 9 3% 0,4%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 389 9 2% 0,4%
BILGI VE ILETISIM 57 9 16% 0,4%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 56 0 0% 0,0%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 56 2 4% 0,1%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 280 15 5% 0,6%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 207 11 5% 0,5%
EGITIM 212 0 0% 0,0%
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 136 0 0% 0,0%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 27 1 4% 0,0%
DIGER HIiZMET FAALIYETLERI 5% | 03% |

Genel Toplam: 8.441 2.270 100,0%

Kaynak. Bursa IPTA 2014

Sektorler gore ihracat yapan isyeri sayisi ve oranlarina baktigimizda ilk sirada 1.744 sayisiyla

imalat sektdrii yer almaktadir. imalat sektdrii icindeki isyerlerinin ise %51’i ihracat yapmaktadir. ihracat

yapan isyerlerinin %76,8’i imalat sektorlindedir. Yani ihracat yapan her 100 firmadan 76’si imalat

sektoriindeki isyerlerinden olusmaktadir. ikinci sirada 387 sayisiyla Toptan ve Perakende sektorii yer
almaktadir. Bu sektordeki firmalarin %22’si ihracat yapmaktadir ve ihracat yapan firmalar iginde %17’lik

bir paya sahiptir. Uglincii sirada ise %2,6’lik payla insaat sektorii gelmektedir. Oranlar farkli olsa da

Turkiye sonucu ile il sonuglari benzerlik gostermektedir. Tirkiye genelinde en fazla ihracat yapan islerine
sahip sektoér %25 ile imalat’tir. Daha sonra sirasiyla %23 ile Toptan ve Perakende Ticaret ve %19 ile insaat

sektorl izlemektedir.
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Tablo 11. Sektorere Gore Part Time Calisma Yapan isyeri Sayisi ve Oranlari, 2014

Part Time Calisma

Yapan isyeri Sayisi

Part Time Calisan
Firmalarin Kendi
iginde Orani

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 52 8 15% 1,2%
IMALAT 3.439 260 8% 38,3%
ED:EGKITTFI{:\;(I GAZ, BUHAR VE iKLiM. URETiMi VE 18 5 11% 0.3%
ISYlfL'II;I;I\I/:IL r\: L .KANALIZASYON, ATIK YON.VE 57 3 11% 0,4%
INSAAT 1.264 42 3% 6,2%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 1.733 104 6% 15,3%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 342 35 10% 5,2%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 389 61 16% 9,0%
BILGI VE ILETISIM 57 4 7% 0,6%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 56 0 0% 0,0%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 56 1 2% 0,1%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 280 22 8% 3,2%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 207 28 14% 4,1%
EGITIM 212 49 23% 7,2%
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 136 42 31% 6,2%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 27 7 27% 1,0%
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 146 11 8% 1,6%

Kaynak: Bursa IPTA 2014

Part time calisma yapan isyeri orani ilde %8, Tirkiye’de %9’dur.

Sektorlere gore part-time

calisma yapan isyerlerine baktigimizda 260 sayisi ve %38,3 oraniyla imalat ilk sirada yer almaktadir.
imalat sektdriindeki isyerinin %8’i part-time calisma yapmaktadir. Toptan ve Perakende Ticaret
sektoriinde ise 1.733 firmanin 104’U ve sektordeki isyerlerinin %6’s1 part-time ¢alisma yapmaktadir.
Uglincii sirada ise Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetleri sektérii %9’luk oranla yer almaktadir.

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektdériinde ki isyerlerinin ise %31’i part-time calisma

yapmaktadir. Yani bu sektérdeki her 100 isyerinden 31'i kismi zamanli ¢alismaktadir. Ayni sektér icin
benzer bir sonugta Tiirkiye genelinde gerceklesmistir. Tiirkiye’de arastirma kapsaminda insan Saghgi ve
Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektoriinde ki isyerlerinin %33’0 part-time ¢alisma yapmaktadir.
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Tablo 12. Sektorere Gore Mevsimlik is¢i Calistiran isyeri Sayisi ve Oranlari, 2014

Mevsimlik Isgi ey Mevsimlik Isgi

Calistiranlarin Kendi
icinde Orani

Caligtiran

isyeri Sayisi Sayisi

MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI

IMALAT 5% 33,0%
E;EngTTll\jl GAZ, BUHAR VE iKLIM. URETIMI VE 0 18 0% 0,0%
lSYl.:L'EI;h;IIA NAII,-.KANALIZASYON, ATIK YON.VE 0 7 0% 0,0%
INSAAT 108 1.264 9% 20,6%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 104 1.733 6% 19,8%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 26 342 8% 5,0%
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 52 389 13% 9,9%
BILGI VE ILETISIM 1 57 2% 0,2%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 0 56 0% 0,0%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 4 56 7% 0,8%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 11 280 4% 2,1%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 17 207 8% 3,2%
EGITIM 10 212 5% 1,9%
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 2 136 1% 0,4%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 5 27 19% 1,0%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 5% | 13% |

Genel Toplam: g 8441 | 6% | = 100,0%

Kaynak: Bursa IPTA 2014

Mevsimlik isci calistiran firmalarin oranlar ilde %6, Tirkiye'de ise %10 olarak gerceklesmistir.
Sektérlere gére mevsimlik isci calistiran isyerlerine baktigimizda 173 firma ve %33’liik oranla imalat ilk
sirada yer almaktadir. Ama bu sektordeki isyerlerinin sadece %5’lik kismi mevsimlik is¢i calistirmaktadir.
108 firma ve %20,6’lik oranla insaat ikinci en fazla mevsimlik isci calistiran sektér olmustur. Bu sektérdeki
firmalarin %9’u mevsimlik isci calistirmaktadir. Uglincii sirada Toptan ve Perakende Ticaret sektorii 104
sayl ve %19,8'lik oranla yer almaktadir. Kiiltlir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektoriindeki firmalarin
%19’u mevsimlik isci ¢alistirmaktadir. Turizm sektoriiniin mevsimsellikten etkilenmesi bu sektérdeki
firmalarin mevsimlik isci calistirmasini saglamistir. Tirkiye geneli sonucunda da Kiltiir, Sanat, Eglence,
Dinlence ve Spor sektérindeki firmalarin %22’si mevsimlik isci calistirmaktadir.

Mevsimlik isci calistirmayan sektorler ise; Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
Dagitimi, Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri ile Finans ve Sigorta
Faaliyetleri sektorleridir.
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Tablo 13. Kurulus Yillarina Gére isyerlerinin Sektérel Dagilimi, 2014

Kurulug Yili
s

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI [ 0] 16 5s [ 8 [ 3 10 52
iIMALAT 667 || 688 | 569 | 604 | 385 | 525 | 3.439
ELEKTRIK,GAZ,BUHAR VE iKLiM.URET.VE DAGITIMI 4 6 4 0 2 1 18
SU TEMINIi;KANALIZASYON,ATIKYON.VE iYiLES.FAAL. 7 10 3 4 3 0 27
iINSAAT 258 || 349 || 200 | 166 || 183 | 108 | 1.264
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 126 || 424 | 305 || 320 | 298 | 260 || 1.733
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 69 52 87 48 61 26 342
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 75 80 52 89 19 75 389
BILGI VE ILETISIM 11 14 19 3 5 5 57
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 1 16 4 6 7 21 56
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 19 16 8 6 4 4 56
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 77 85 59 26 26 7 280
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 91 43 37 28 3 6 207
EGITIM 66 38 41 41 8 18 212
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 35 52 17 22 2 8 136
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 8 3 3 2 2 8 27
|DIGER HIZMET FAALIYETLERI | 7

T — s ) ) B ) M

Kaynak. Bursa IPTA 2014

Calisma kapsaminda kurulus yillarina gére isyerlerine baktigimizda en fazla 1.928 sayisiyla kurulus
tarihi 5-9 yillari arasi olan isyerlerinin oldugunu gérmekteyiz. Bunu 1.557 ile 0-4 yillari arasi kurulan
isyerleri takip etmektedir. Tabloya genel olarak baktigimizda ise kurus yillari olarak isyeri sayilari arasinda
¢ok buyutk farklihklar bulunmadigini gérmekteyiz. Yani isyerleri arasinda kurulus yillari bakimindan
orantili bir dagilm séz konusudur. En fazla sayiya sahip olan imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ve
insaat sektorlerindeki isyerlerinde 5-9 vyillari arasi kurulan isyerlerinin sayisi daha fazladir. Finans ve
Sigorta Faaliyetleri ile Diger Hizmet Faaliyetleri sektorlerindeki isyerlerinin ¢ogunun kurulus tarihi 25 ve
daha usti isyerlerinden olusmaktadir. Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi
sektorindeki isyerlerinde kurulus tarihi 15-19 araligi ve Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve
lyilestirme sektdriindeki isyerlerinde kurulus tarihi 25 ve daha st olan isyeri bulunmamaktadir. Kurulus
tarih araligi 25 ve daha Ustii olan isyerlerinin biyiik bir bélimi imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ve
insaat sektérlerindeki isyerlerinden olusmaktadir.

Kurulus yillarina goére isyeri oranlarina baktigimizda %23 ile 5-9 yillari arasi kurulan isyerleri ilk
sirada yer almaktadir. Daha sonra sirasiyla %18 ile 0-4 yil arasi, %17 ile 10-14 yil arasi, %16 ile 15-19 yil
arasl, %13 25 ve Ustl, %12 ile 20-24 yil arasi kurulan isyerleri izlemektedir. Kurulus tarihlerine gore isyeri
oranlari il ve Tirkiye siralamasi ayni olmakla birlikte oranlar farklilagmaktadir. Tiirkiye sonucuna gére
sirasiyla %27 ile 5-9 yil arasi, %23 ile 0-4 yil arasi, %15 ile 10-14 yil arasi, %14 ile 15-19 yil arasi, %11 ile 25
ve Ustl, %9 ile 20-24 yil arasi kurulan isyerleri yer almaktadir.
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MEVCUT iSTIHDAM

Tablo 14. Sektoérlere Gére Calisan Sayisi Oranlari, 2014

Calisan Sayisi

Calisan Sayisi Oranlarn

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 2.700 0,8%
IMALAT 193.540 57,1%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLiM.UR.VE DAG. 887 0,3%
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YON.VE iYILES.FAAL. 928 0,3%
INSAAT 25.197 7,4%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 50.265 14,8%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 9.992 2,9%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETI FAALIYETLERI 8.802 2,6%
BILGI VE ILETISIM 1.353 0,4%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 1.017 0,3%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 1.558 0,5%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 4.200 1,2%
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 20.776 6,1%
EGITIM 6.357 1,9%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 6.128 1,8%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 1.029 0,3%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 4391 1,3%

| Genel Toplam 339120 1000% |

Kaynak: Bursa IPTA 2014

Arastirma kapsaminda Bursa ili tarim disi 6zel yerel birimlerde toplam ¢alisan 339.120 kisidir.
Calisanlarin biyiik bir bolimi imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ve insaat sektdrlerinde istihdam
edilmektedir. Tablodan da anlasilacagi {izere calisanlarin %79’u imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ve
insaat sektorlerinde istihdam edilmektedir. En fazla ¢alisani olan sektér Tiirkiye’de oldugu gibi imalat
sektéridir ancak calisanlarin sektdrdeki agirhgr Tirkiye’dekinden cok yiiksektir. imalat sektériinde
¢alisanlar Turkiye’de toplam c¢alisanlarin %36’si iken bu oran ilde %57’e yikselmektedir. Bursa ilinde
calisanlarin yaridan fazlasinin imalat sektoriine yénelmesinde ilin ekonomik yapisinin énemli bir etkisi
vardir. Ozellikle Tekstil ve Konfeksiyon, Otomotiv ana ve yan sanayi, Makine-Metal Esya ve Gida Bursa
ilinin istihdami en ylksek olan sanayilerindendir. Bu durumda sektorler itibariyle calisan sayilarindaki
farkhliklari arttirmaktadir. Oyak-Renault, Tofas-Fiat gibi otomotiv (retim tesislerini biinyesinde
barindirmasi ve geg¢misten glinimiize Bursa’nin endistri dokusunun en 6nemli parcasi olan tekstil
sanayinin gelismis olmasi imalat sektériiniin dnemini arttirmaktadir. En fazla calisani olan ikinci sektér
%14,8 ile Toptan ve Perakende Ticaret, iclincii sektor ise %7,4 ile insaat sektériidiir. En az ¢alisani olan
sektorler ise %0,3 oranla Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi, Su Temini;
Kanalizasyon, atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri, Finans ve Sigorta Faaliyetleri ile Kiiltlir, Sanat,
Eglence, Dinlence ve Spor sektorleri gelmektedir. Tirkiye genelinde ise %0,3 ile Kiltlr, Sanat, Eglence,
Dinlence ve Spor, %4 ile Su Temini; Kanalizasyon, atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri, %0,5 ile
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi ve Gayrimenkul Faaliyetleri en az ¢alisani olan
sektorlerdir.
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Grafik 7. Sektérlere Gore Ortalama Calisan Sayisi, 2014
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Kaynak: Bursa IPTA 2014

Ortalama calisan sayilarinin sektérel dagihmina baktigimizda 100 ortalamayla idari ve Destek
Hizmet Faaliyetleri sektori gelmektedir. Bu sektérde 207 isyerinde 20.776 calisan bulunmaktadir. Yani
bu sektérdeki isyerlerinde ortalama olarak 100 calisan bulunmaktadir. imalat sektdriinde ise 3.439
isyerinde 193.540 calisan bulunmakta ve her bir isyerinde ortalama 56 kisi ¢calismaktadir. Ortalamanin en
dislik oldugu sektor ise 280 isyeri 4.200 calisan ile ortalama 15 calisanla Mesleki, Bilimsel ve Teknik
Faaliyetler sektori yer almaktadir. Calisma kapsaminda Bursa ilinde 8.441 isyerinde 339.120 calisan
bulunmakta ve her bir isyerinde ortalama 40 kisi istihdam edilmektedir. Turkiye sonuglarina baktigimizda
ise ortalama calisan sayilarinin sektdrel dagiliminda 96 ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri yer almaktadir. il
sonuclarinin tam tersi bir durum gerceklesmistir. ikinci sirada ise 68 ortalamayla idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri bulunmaktadir. Calisma kapsaminda Tirkiye de her bir isyerinde ortalama 35 Kkisi
calismaktadir.
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Tablo 15. Sektorlere ve Cinsiyete Gore Calisan Sayilari ve Oranlari, 2014

Toplam
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 2.448 91% 252 9% 2.700
IMALAT 139.258 || 72% 54.282 28% 193.540
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLiM. URETiIMIi VE DAGITIMI 738 83% 149 17% 887
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YON.VE IYILES.FAAL. 750 81% 178 19% 928
INSAAT 22.669 90% 2.528 10% 25.197
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 33.366 66% 16.899 34% 50.265
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 8.602 86% 1.390 14% 9.992
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 5.807 66% 2.995 34% 8.802
BILGI VE ILETISIM 983 73% 370 27% 1.353
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 595 59% 421 41% 1.017
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 1.255 81% 302 19% 1.558
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 2.712 65% 1.488 35% 4.200
iDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 16.378 79% 4.398 21% 20.776
EGITIM 2.659 42% 3.698 58% 6.357
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 2.127 35% 4.001 65% 6.128
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 803 78% 226 22% 1.029
DIGER HIiZMET FAALIYETLERI 2.820 1.571 36% | 4391 |

Kaynak. Bursa IPTA 2014

Arastirma sonuglarina gore Bursa ili tarim disi 6zel yerel birimlerde toplam calisan 339.120 kisidir.
Calisanlarin 243.971’i erkek, 95.149’u kadindir. il genelinde en fazla ¢alisanin bulundugu ilk li¢c sektér
siralamasi Turkiye geneli ile paralel bir dagim géstermektedir. imalat sektéri Tiirkiye genelinde oldugu
gibi, hem erkek hem de kadin galisanlarin en fazla istihdam edildikleri sektordir. Ama sektor icindeki
agirhklari farkhhk géstermektedir. imalat sektdriindeki erkek calisan orani %72 iken kadin ¢alisan orani
%28’de kalmistir. ikinci hakim sektér olan Toptan ve Perakende Ticaret sektériinde ise erkek calisan
orani %66, kadin calisan orani %34'tir. il genelinde calisanlarin agirlikh olarak bulundugu tglincii sektor
olan insaat sektoriinde ise kadin erkek calisan sayilari arasindaki fark daha da artmistir. Bu sektérde
calisanlarin %901 erkek, %10’u kadin istihdam edilmektedir. isgiicli Piyasasi Talep Arastirmasinin saha
uygulamasi déneminin Mayis ve Haziran aylarina denk gelmesi mevsimsellikten etkilenen insaat
sektoriinde calisan sayilarinda ¢ogalma goérilmesine yol agmistir. Tlrkiye genelinde de ¢alisanlarin
agirhikli olarak istihdam edildikleri sektérler; Bursa ilinde oldugu gibi imalat, Toptan ve Perakende Ticaret
ve insaat olarak siralanmaktadir. Tirkiye genelinde calisanlarin %36’si imalat, %16’si Toptan ve
Perakende Ticaret, %12’si insaat sektériindedir.

31



Kadin ve erkek c¢alisan sayilarinin birbirine en yakin oldugu Sektér Finans ve Sigorta Faaliyetleri
sektoridir. Bu sektorde toplam 1.017 kisinin 595’ i erkek, 421’i bayandan olusmaktadir. Kadin ¢alisan
sayisinin erkek calisan sayisindan fazla oldugu sektorler ise insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri ve
Egitim sektdridir. ilde erkeklere oranla kadinlarin biraz daha agirlik kazandigi sektérlerdeki isyerlerinin
toplam isyerleri icindeki paylari da ¢ok azdir. Ornegin; calisanlarin %65’i kadin olan insan Sagligi ve Sosyal
Hizmet Faaliyetlerindeki isyerlerinin toplam igindeki payl %1,6, ¢alisanlarin %58’inin kadin oldugu Egitim
sektord isyerlerinin toplam agirligi icindeki orani %2,5tir.

Erkek calisanlarin agirlikh olarak calistiklari ilk Gi¢ sektoriin siralamasi il genelinde tiim galisanlarin
agirhkl olarak istihdam edildikleri ilk t¢ sektoriin siralamasi ile birebir ayni iken kadinlarda bu siralama
farkhlasmaktadir. Bursa ilinde erkeklerin agirlikli olarak istihdam edildikleri ti¢ sektér; imalat, Ticaret ile
insaat seklinde siralanirken kadinlarin agirlikh olarak istihdam edildikleri ii¢ sektér; imalat, Toptan ve
Perakende Ticaret, idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri ile insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
seklinde siralanmaktadir. Bursa’da istihdam edilmekte olan her 100 kadindan 57’si imalat, 18’i Ticaret, 5'i
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektorlerindedir. il genelindeki kadinlarin %80’i sdz konusu g
sektérden birinde istihdam edilmektedir.

Tablo 16. Ana Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gore Calisan Sayilari, 2014

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 16.040 10.031 26.071

HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 20.608 7.579 28.186
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 34.428 18.355 52.783
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 324 353 676

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 14.477 11.590 26.067
SANATKARLAR VE iLGILi ISLERDE CALISANLAR 62.947 15.053 78.000

TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL

MESLEK MENSUPLARI 20.884 5.330 26.213
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 67.509 25.299 92.808
YONETICILER 6.754 1.560 8.314

Genel Toplam d

Kaynak: Bursa IPTA 2014

32



IPTA 2014 calismasi kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinde calisanlarin en ¢ok kiimelendigi ana
meslek gruplari; Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar, Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ile
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ana meslek gruplari yer almaktadir. Erkek ¢alisanlarin ana meslek
gruplarina gore dagilimina baktigimizda ilk sirada 67.509 sayr %27,6 oraniyla Tesis ve Makine
Operatdrleri ve Montajcilar, ikinci sirada 62.947 sayi %25,8 oraniyla Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar,
Uglincl sirada ise 34.428 sayl ve %14,1 oraniyla Nitelik Gerektirmeyen Meslekler gruplari yer almaktadir.
Erkek calisanlarin en az oldugu meslek grubu ise Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlaridir.
Erkek calisan dagiliminda Tiirkiye sonucuna baktigimizda ilk siray1 %20,9 ile kiiguk bir farkla Sanatkarlar
ve ilgili islerde Calisanlarin aldigini gdrmekteyiz.

ilde kadin calisanlarin ana meslek gruplarina gére dagilimina baktigimizda ilk sirada 25.299 sayi
%26,5 oraniyla Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar, ikinci sirada 18.355 sayl %19,2 oraniyla
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, Gigiincii sirada ise 15.053 sayi %15,8 oraniyla Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar ana meslek gruplari yer almaktadir. Kadin ¢alisanlarin en az oldugu meslek grubu ise Nitelikli
Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlaridir. Kadin ¢alisan dagiliminin Tirkiye sonuglarina baktigimizda
ildeki sonucgtan farklilk gosterdigini gormekteyiz. Tirkiye’de kadin calisanlarin %21,2’si Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler, %17,2’si Bliro Hizmetlerinde Calisan, %15,9’'u ise Profesyonel Meslek
Mensuplari grubunda istihdam edilmektedirler.

Grafik 8. Ana Meslek Gruplarina Gore Calisan Sayisi, %, 2014
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Kaynak: Bursa IPTA 2014
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Bursa ve Tirkiye’de ana meslek gruplari dagiliminda ilk sirada Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar grubunda calisanlar gelmektedir. Bu sonucun g¢ikmasinda Bursa ilinin imalat sektériinde ki
istihdaminin yiiksek olmasi etkili olmustur. ilde ikinci sirada %23 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar,
Uglincl sirada ise %15,6 ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler yer almaktadir. Bu siralama Tirkiye geneli
ile benzerlik gdsterse de oranlar arasinda farkliliklar vardir. Yapilan isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasinda
ilde ve Tirkiye’de en az paya sahip meslek grubu Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlaridir.

Grafik 9. Ana Meslek Gruplarina Gore Cinsiyet Oranlari, %, 2014
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Kaynak: Bursa IPTA 2014

Arastirma kapsaminda Bursa ilinde toplam ¢alisanlarin %28'’i kadinlar olustururken, %72’sini
erkekler olusturmaktadir. Bu oran Tirkiye sonuglarinda %74 erkek, %26 kadin c¢alisan seklinde
gerceklesmistir. Buda bize Bursa ilinde kadin calisanlarin Tarkiye'ye oranla daha fazla oldugunu
gostermektedir. Ama erkek ve kadin g¢alisanlar arasindaki farkin blytkligi unutulmamahdir. Ana meslek
gruplarinda cinsiyete gore dagilima baktigimizda erkek calisanlarla kadin galisanlar arasinda en fazla
farkin oldugu grubun Yéneticiler oldugunu gérmekteyiz. Bu meslek grubunda %81,2 erkek, %18,8 kadin
calismaktadir. Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisan grubunda da erkek calisan orani %80,7’dir. Kadin
calisanlarin agirhik kazandigi meslek gruplarina bakacak olursak ilk sirada Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su
Uriinleri Calisanlari gelmektedir. Ayni zamanda bu meslek grubunda kadin calisan sayisi erkek calisan
sayisindan fazladir. Calisanlarin %52,2 kadin, %47,8 erkektir. Erkek ve kadin calisanlarin birbirine en yakin
oldugu ana meslek grubudur. Bu sonucun ¢ikmasinda saha calismasinin Mayis-Haziran déneminde
yapilmasi ve mevsimsellik etkili olmustur. Béylece tarim sektériinde galisan kadin sayilarinda bir artis
gerceklesmistir. Kadin c¢alisanlarin fazla oldugu ikinci meslek grubu %44,5 ile Profesyonel Meslek
Mensuplari, tglinci ise %38,5 ile Blro Hizmetlerinde Calisanlardir. Tiirkiye sonucunda ise kadin ¢alisan
sayisinin fazla oldugu ana meslek gruplarinin basinda %45,4 ile Bliro Hizmetlerinde Calisanlar, ikinci
sirada %40,7 ile Profesyonel Meslek Mensuplari ve Uglinclii sirada %31,1 ile Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler grubu gelmektedir.
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Tablo 17. Cinsiyete Gére En Cok Calisilan Meslekler, 2014

BEDEN iSCiSi (GENEL)

BURSA

BEDEN iSCiSi (GENEL)

MAKINECI (DIKIS)

MAKINECI (DIKIS)

DOKUMA MAKINELERiI OPERATORU
/ DOKUMACI

TEMIZLIK GOREVLISI

DOKUMA MAKINELERI OPERATORU
/ DOKUMACI

GUVENLIK GOREVLISI

MUHASEBECI

GUVENLIK GOREVLISI

SOFOR-YUK TASIMA

BEDEN iSCiSi (GENEL)

TEMIZLIK GOREVLISI

BEDEN iSCiSi (INSAAT)

BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK)

SOFOR-YUK TASIMA

SEVKIYAT GOREVLISI

BURO MEMURU (GENEL)

SUTHANE/ MANDIRA iSCiSi

SUTHANE/ MANDIRA iSCiSi

SUTHANE/ MANDIRA iSCiSi

BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK)

TEMIZLiK GOREVLISI

DOKUMA MAKINELERI OPERATORU
/ DOKUMACI

MUHASEBECI

DIGER IMALAT VE iLGiLi iSCILER
(MAKINE ILE)

PAKETLEME iSCiSi (EL iLE)

SEKRETER

BEDEN iSCiSi (INSAAT)

TEMIZLIK GOREVLISI

BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK)

TURKIYE

BEDEN iSCiSi (GENEL)

I S B

TEMIZLIK GOREVLISI

BEDEN iSCISi (GENEL)

SOFOR-YUK TASIMA

MAKINECI (DIKIS)

MAKINECI (DIKIS)

TEMIZLIK GOREVLISI

MUHASEBECI

SOFOR-YUK TASIMA

BEDEN iSCiSi (INSAAT)

BANKACILIK MESLEK ELEMANI

BEDEN iSCIiSi (INSAAT)

GUVENLIK GOREVLISI

BULASIKGI (STEVARD)

SATIS DANISMANI

GARSON (SERVIS ELEMANI)

SEKRETER

GARSON (SERVIS ELEMANI)

SATIS DANISMANI

SATIS DANISMANI

GUVENLIK GOREVLISI

MAKINECI (DIKIS)

BURO MEMURU (GENEL)

MUHASEBECI

MUHASEBECI

BEDEN iSCiSi (GENEL)

BANKACILIK MESLEK ELEMANI

BURO MEMURU (GENEL)

ASCI

Kaynak: Bursa IPTA 2014

Arastirma kapsaminda yer alan isyerlerinde toplam 1.896 farkli meslekte galisan oldugu tespit
edilmistir. Meslek siralamalari Tiirkiye ile benzerlik gosterse de ilin sektorel yapisina uygun Dokuma
Makineleri Operatérii, Sithane/Mandira iscisi gibi meslekler de il siralamasinda yer almaktadir.
Siralamalari degismekle birlikte Beden iscisi(Genel), Makineci(Dikis), Guvenlik Gorevlisi, Temizlik
Gorevlisi, Sofér-Yilk Tasima, Muhasebeci ve Beden iscisi(insaat) meslekleri hem Bursa’da hem de

Tirkiye’de en fazla ¢alisani olan ilk on meslek igerisinde yer almaktadir.



Kadin ve erkeklerin mesleklere gére dagilimi ve mesleki gesitliligi cinsiyetler arasinda farkhdir.
Erkeklerde mesleki yogunlukta basta yer alan ilk on meslek, erkelerin calistigi mesleklerin %24’inU
olustururken, kadinlarda %37’sini olusturmaktadir.

ilde kadin ve erkeklerde ilk on meslek siralamasinda yer alan Beden iscisi(Genel), Dokuma
Makineleri Operatérii, Stithane/Mandira iscisi, Temizlik Gérevlisi meslekleri siralama farkli olsa da
cakismaktadir. Cakisan meslek disinda erkeklerde agirlikli olan meslekler; Glivenlik Gorevlisi, Sofor-Yik
Tasima, Beden Iscisi(insaat), Sevkiyat Gorevlisi ve Diger imalat ve ilgili isciler(Makine ile) dir. Kadinlarda
diger agirhikli meslekler; Makineci(Dikis), Muhasebeci, Biiro Memuru(Genel), Paketleme(El ile) ve
Sekreterdir.
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ACIK ISLER

Bursa ilinde 12 Mayis - 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda uygulanan isgiici Piyasasi Talep

Arastirmasinda (IPTA) isyerlerine acik is sayilariyla ilgili sorular yoneltilmistir. Acik isler; temel olarak,
isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildigl pozisyonlari
gdstermektedir. isyerlerinin eleman ihtiyaci duydugu meslekler (acik isler) mevcut isgiicii talebi hakkinda

degerlendirme yapilmasina imkan sunan 6nemli gostergelerdir.

Tablo 18. Sektoérlere Gére Agik islerin Dagilimi ve Agik is Oranlari,2014

Acik is Sayisi

Acik is

Dagilimi

Acik is Orani

2013

Kaynak. Bursa iPTA 2014

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 59 0,5% 2,1% 3,2%
IMALAT 7.443 66,6% 3,7% 4,6%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIM.URET.VE DAG. 7 0,1% 0,8% 1,6%
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YON.IYILES.FAAL. 21 0,2% 2,2% 8,5%
INSAAT 491 4,4% 1,9% 2,2%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 1.770 15,8% 3,4% 5,6%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 91 0,8% 0,9% 1,6%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 347 3,1% 3,8% 3,1%
BILGI VE ILETiSIM 80 0,7% 5,6% 3,7%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 7 0,1% 0,7% 0,9%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 26 0,2% 1,6% 1,3%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 103 0,9% 2,4% 3,4%
iDARI VE DESTEK HIiZMET FAALIYETLERI 346 3,1% 1,6% 3,5%
EGITIM 112 1,0% 1,7% 3,5%
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAAL. 153 1,4% 2,4% 3,4%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 20 0,2% 1,9% 2,6%
DIGER HIiZMET FAALIYETLERI 0,8% 2,1% 7 1%
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Sektorlere gére acik is sayilarina baktigimiz zaman en yiiksek acik isin %66,6 ile imalat sektériinde
oldugunu gérmekteyiz. imalat sektoriini sirayla %15,8’lik pay ile Toptan ve Perakende Ticaret ve %4,4
pay ile insaat sektorii izlemektedir. Baska bir deyisle, Bursa’daki her 100 acik isin 66’si imalat, 16’si
Ticaret ve 4 tanesi de insaat sektorlerindedir. il genelindeki acik islerin % 86’si s6z konusu Ug¢ sektérde
yer almaktadir. imalat sektérii ile diger sektérler arasinda ki acik is farkinin biiyiik olmasinda Bursa ilinde
imalat sektorinin gelismis ve istihdam oranlarinin yiksek olmasi cok etkilidir. Sektorlere gore acik is
sayilarinda son siralarda yer alan sektorler ise; Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi,
Finans ve Sigorta Faaliyetleri, Kiltlir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor, Gayrimenkul Faaliyetleri ve Su
Temini; Kanalizasyon, Atik, Yénetimi lyilestirme Faaliyetleridir.

Turkiye siralamasinda sektorlere gore acik is dagihminin ilk iki siralamasina baktigimizda oranlar
farkli olsa da Bursa iliyle bire bir ayni oldugunu gérmekteyiz. Tiirkiye’de ilk sirada %43,8 ile imalat birinci,
%17,5 ile Toptan ve Perakende Ticaret ikinci sirada yer almaktadir. ilden farkli olarak Tiirkiye sonucunda
ticlincli sirada %7,7 ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektérii yer almaktadir.

Acik is Orani; acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Saha ¢alismasindan elde edilen veriler dogrultusunda Bursa genelinde 11.171 acik is
olup, acik is orani %3,2 olarak hesaplanmistir. Gegen yil yapilan saha ¢alismasinda ise 10.736 acik is
alinmis, acik is orani ise %4,1 olarak gerceklesmistir. Gegen yila oranla bu yil agik is oranin azaldig
gorilmektedir. Buda bize 2013 vyilinda yapilan calismayla belirlenen acik islerin bilylk oranda
karsilandiginin bir gostergesi olmustur. Kurumumuz aracihgi ile karsilanmak istenen acik islerin biyuk bir
bolimu talebe donustlirlilmus, bir bolimd ise is glict egitimleri ile karsilanmaya calisilmistir. Ayni sonug
Turkiye genelinde de goriilmektedir. Gegen yil %4,4 olan agik is orani, bu yil %2,7 olarak gergeklesmistir.

Konuya sektérler itibariyle bakacak olursak da ayni sonucun ciktigini gérmekteyiz. Ornegin; gecen
yil %8,5 ile en fazla acik is oranina sahip olan Su Temini; Kanalizasyon, Atik, Yénetimi lyilestirme
Faaliyetleri bu yil 6,310k bir diislisle %2,2 oraninda gergeklesmistir. Ayni sekilde agik is orani 2013 yilinda
%7,1 olan Diger Hizmet Faaliyetleri sektori bu yil 5 puanlik bir dislisle %2,1 olarak gergeklesmistir. Diger
yandan 2014 yilinda %5,6 ile en yiiksek acik is oranini veren Bilgi ve iletisim sektorii gecen yil ki acik is
orani %3,7’dir. Ayni sekilde gecen yila oranla agik is orani artan sektorler ise; Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri ve Gayrimenkul Faaliyetleridir.

ilde Finans ve Sigorta sektérii ise 2013 ve 2014 yillarinda en az acik isveren sektdr olmustur.
Tirkiye genelinde ise Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagrtimi sektdrii 2013 ve 2014
yillarinda en az agik isveren sektér olmustur.
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Grafik 10. Sektorlere Gore Acik is Oranlari, %, 2014
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Kaynak: Bursa IPTA 2014

Saha calismasindan elde edilen veriler dogrultusunda Bursa genelinde acik is orani %3,2, Tiirkiye
sonucunda ise %2,7 olarak hesaplanmistir. Sektorler itibariyle bakildiginda en yiiksek acik is oraninin
%5,6 ile Bilgi ve iletisim oldugu gérilmektedir ve bu sektériin Tirkiye acik is orani ise %2,6’dir. Bu

sektori %3,8'lik acik is orani ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ve %3,7’lik acgik is orani ile

imalat izlemektedir. Diger Hizmet Faaliyetleri sektdrii Tiirkiye acik is oraninda %4,4’liik pay ile ilk sirada,

%3,4 ile imalat ikinci ve %2,9 ile Gayrimenkul Faaliyetleri ticlincii sirada yer almaktadir. Bursa ilinde en az

acik is orani ise %0,7’lik pay ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektoriinde oldugu gorilmektedir.

Tirkiye’de ise %0,5 ile Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretim Dagitimi sektérii yer almaktadir.
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Tablo 19.Cinsiyete Gore Agik is Orani, 2014

CINSIYET Acik is Sayisi Calisan Sayisi

|Kad|n 1.264 95.149 1,3% |

Erkek 5. 350 243 971 2 1%

Kaynak: Bursa IPTA 2014

Arastirma kapsamindaki isyerlerinden alinan acik islerde talep edilen kadin sayisi 1.264, erkek

sayisi ise 5.350’dir. Cinsiyete gore agik is oranlarina baktigimiz zaman kadin agik is orani %1,3, erkek agik

is orani ise 2,1’dir. Buda bize acik islerde kadinlara gére erkek calisanlara daha fazla ihtiya¢ duyuldugunu

gostermektedir.

Tablo 20. Acik isi Olan isyerlerinin Sektérel Dagilim1,2014

A;lk I§ Veren | Agik is Verme

Genel Toplam 8.441 @ 28,8% - 204%

Kaynak: Bursa IPTA 2014

[MADENCILIK VE TAS OCAKCILIG | TAS OCAKCILIGI 23,7% 12,0%
iIMALAT 3.439 1.330 38,7% 29,2%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIM.URET.VE DAG. 18 3 17,6% 8,4%
INSAAT 1.264 166 13,2% 9,9%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 1.733 469 27,0% 21,3%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 342 52 15,2% 13,5%
KONAKLAMA VE YiYECEK HIZMETi FAALIYETLERI 389 117 30,1% 27,0%
BILGI VE ILETISIM 57 20 35,6% 19,9%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 56 4 7,9% 13,0%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 56 9 16,7% 17,4%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 280 55 19,7% 16,8%
iDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 207 51 24,7% 19,7%
EGITIM 212 49 22,9% 15,2%
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAAL. 136 50 37,0% 27,7%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 27 5 19,2% 16,4%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 21,3% 17,9%
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Yapilan arastirma sonucunda Bursa ilinde ziyaret edilen 8.441 isyerinden 2.432 tanesinde acik is
oldugu tespit edilmistir. Yani her 100 isyerinden 29’da acik is vardir. Turkiye’de ise her 100 isyerinden
20’sinde acik is oldugu gériilmektedir. ilde imalat sektériinde hizmet veren isyerlerinin %39’u acik is
ihtiyaci oldugunu belirtmistir, baska bir degisle imalat sektériindeki her 100 isyerinden 39’un da agik is
vardir. Oranlar farkli olsa da imalat sektorii Tiirkiye sonucunda da ilk sirada yer almistir. insan Saghgi ve
Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektériiniin %37’si acik is vererek ikinci sirada, Bilgi ve iletisim %36 ile tiglincii
sirada yer almistir. Finans ve Sosyal Faaliyetler ile insaat sektérlerinde ise en az agik is ihtiyaci oldugunu

belirten isyerleri bulunmaktadir.

Tablo 21.Sektdrlere ve isyerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Orani,%,2014

Kaynak: Bursa IPTA 2014

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 0,0% | 16,7% | 25,0% || 83,3% || 0,0% || 14,3% | 23,7%
iIMALAT 50,1% || 34,1% | 44,4% | 30,1% | 35,0% | 36,4% | 38,7%
EDIfgITI'TII\iI GAZ, BUHAR VE IKLIM. URETIMI VE 25,0% || 16,7% | 25,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 17,6%
lelfLTE';'\g'A'\:L KANALIZASYON, ATIK YON.VE 20,0% || 14,3% | 50,0% | 0,0% | 100,0%| 0,0% | 26,3%
INSAAT 12,9% | 16,7% || 8,3% | 10,0% || 9,1% || 23,1% | 13,2%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 29,4% || 24,6% | 24,4% | 30,2% | 27,5% | 28,6% | 27,0%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 18,8% | 25,0% || 20,0% || 0,0% || 7,1% || 16,7% | 15,2%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI || 37,5% | 17,6% | 54,5% | 26,3% | 0,0% | 31,3% | 30,1%
BIiLGI VE iLETIiSIM 33,3% || 36,4% | 46,7% || 0,0% | 25,0% | 25,0% | 35,6%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 0,0% | 18,2% || 0,0% | 25,0% || 0,0% | 0,0% 7,9%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 18,8% | 14,3% | 14,3% || 40,0% | 0,0% || 0,0% | 16,7%
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 19,0% | 21,7% | 12,5% || 57,1% || 0,0% || 0,0% | 19,7%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 18,8% | 33,3% | 23,1% | 40,0% | 0,0% || 0,0% | 24,7%
EGITIM 46,2% || 26,7% || 6,3% || 6,3% | 0,0% | 14,3% | 22,9%
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI | 42,9% | 45,2% | 20,0% | 30,8% | 0,0% | 20,0% | 37,0%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 37,5% || 33,3% | 0,0% | 0,0% | 50,0% | 0,0% || 19,2%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 35,3% || 21,1% | 0,0% | 66,7% | 25,0% | 8,0% | 21,3%
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Sektorlere ve isyerlerinin yasina gére acik is verme oranlarina baktigimizda imalat sektériindeki
isyerlerinin %38,7’sinin acik is verdigini gormekteyiz. Yani bu sektérdeki her 100 isyerinden 39’un da acgik
is bulunmaktadir. Bu sektordeki isyerlerinin yasina gore acik is verme oranlarina baktigimizda; %50,1 ile
0-4 yas arasi firmalar ilk siradadir. Buda bize bu sektdrde yeni kurulmus isyerlerinin yarisinin elemana
ihtiyaci oldugunu gostermekte. Sirayla %44,4 ile 10-14 yas arasi, %36,4 ile 25 ve Ustl, %35 ile 20-24,
%34,1 ile 5-9 ve son olarak ta %30,1 ile 15-19 yas arasi firmalar izlemektedir. insan Sagligi ve Sosyal
Hizmet Faaliyetleri sektoriindeki isyerlerinin %37’si firmalarinda acgik is oldugunu belirtmistir. Bu
sektordeki isyerlerinin yasina gore acik is verme oranlarina baktigimizda ilk sirada %45,2 ile 5-9 yas arasi,
sonra %42,9 ile 0-4 yas arasi, %30,8 ile 15-19 yas arasi, %20 ile 10-14 ve 25 yas ve Ustl firmalar yer
almaktadir. 20-24 yas arasi isyerlerinde ise acik is bulunmamaktadir.

Arastirma sonucuna gore ilde 0-4 yas aras! firmalarin %35,1’i, 5-9 yas aras! firmalarin %26,7’si,
10-14 yas arasi firmalarin %29,7’si, 15-19 yas arasi firmalarin %26,9'u, 20-24 yas arasi firmalarin %24,1’i
ve 25 yas st firmalarin %29,1’i acik is verdigi gorilmektedir. Sonuglardan da anlasilacagi lizere 0-4 yas
arasl firmalar kendi iclerinde diger yas gruplarina gore daha fazla acik is vermislerdir. Turkiye geneline ile
il sonucu farklilk gostermektedir. Tirkiye genelinde 0-4 yas arasi firmalarin %20,4’U, 5-9 yas arasi
firmalarin %19,7’si, 10-14 yas arasi firmalarin %20’si, 15-19 yas arasi firmalarin %20,5’i, 20-24 yas arasiI
firmalarin %21,7’si ve 25 yas Ustl firmalarin %21,3’U acik is verdigi goriilmektedir. Bursa ilinde sanayi
sektorliniin gelismis ve daha da gelismeye devam ediyor olmasi yeni firmalarin kurulmasina ve bu
firmalarinda elemana ihtiya¢ duymasina sebep olmaktadir.

Tablo 22.Sektorlere Gére Arama Kanallarinin Dagilimi, 2014

internet- Ozel
Sosyal | istihdam
Medya Biirolari

iSKUR Gazete- | Akraba-

araciligiyla ETIRY ) Es Dost

MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI 84%

IMALAT 70,2% 48,3% 67,9% 22,6% 6,5%
EDI,-AECL‘(II'TII\;I(I GAZ, BUHAR VE iKLiM. URETIMI VE 42,9% 85,7% 57.1% 0,0% 0,0%
ISYlfLE;I\ICI,lA |\: L ‘KANALIZASYON, ATIK YON.VE 80,0% 60,0% 20,0% 13.3% 0,0%
INSAAT 32,2% 28,8% 69,5% 8,5% 5,1%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 33,2% 31,5% 58,0% 20,2% 1,3%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 66,7% 61,9% 71,4% 57,1% 14,3%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 44,6% 58,1% 70,3% 35,1% 21,6%
BIiLGI VE ILETISIM 19,0% 22,2% 27,0% 81,0% 20,6%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 40,0% 0,0% 80,0% 60,0% 0,0%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 31,8% 40,9% 86,4% 0,0% 0,0%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 25,0% 28,6% 60,7% 14,3% 21,4%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 73,8% 82,8% 72,1% 76,2% 9,0%
EGITIM 11,4% 52,3% 31,8% 75,0% 0,0%
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 13,2% 48,4% 63,7% 51,6% 8,8%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 57,9% 84,2% 73,7% 21,1% 5,3%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 38,5% 55,8% 75,0% 15,4% 0,0%

Kaynak: Bursa IPTA 2014
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Sektorlere gére arama kanallarina baktigimizda en fazla acgik isin oldugu imalat sektoriinde
isveren %70,2’lik yiksek bir oranla iSKUR araciligini tercih etmistir. Bu orani %67,9 ile akraba-es dost,
%48,3 ile gazete-ilan, %22,6 ile internet siteleri ve son olarak ta %6,5 ile 6zel istihdam birolari yer
almaktadir. Acik is sayisinda ikinci sirada yer alan toptan ve perakende sektoriinde en fazla tercih edilen
arama kanali %58 ile akraba-es dosttur. Acik islerin karsilanma yollarinda iISKUR %33,2 ikinci sirada yer
almistir. Eleman temininde iSKUR aracihigini tercih eden sektérlerin basinda %84 ile Madencilik ve Tas
Ocakgliligl, %80 ile Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri, %73,8 ile idari ve
Destek Hizmet Faaliyetleri ve %70,2 ile imalat sektorii yer almaktadir. iSKUR araciligini en az tercih eden
sektorler ise %11,4 ile Egitim ve %13,2 ile insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri yer almaktadir. Bu
sonuc bize kalifikasyonu diisiik mesleklerin ve ara eleman ihtiyacinin karsilanmasinda iSKUR araciliginin
daha fazla tercih edildigini gostermektedir.

Acik islerin karsilanma yollarindan gazete-ilan kanalini tercih eden sektérlerin basinda %85,7 ile
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi, %84,2 ile Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve
Spor ile %82,8’lik oranla idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektdrii yer almaktadir. Akraba-Es Dost
secenegini tercih eden sektorler %86,4 ile Gayrimenkul Faaliyetleri ve %80 ile Finans ve Sigorta
Faaliyetleri’dir. Dikkat edilecegi lizere akraba-es dost kanalini kullanan sektorler gliven gerektiren is
kollarindan olugmaktadir. Firmalar acik islerini tanidiklari ve glivendikleri kisilerden karsilamayi tercih
etmislerdir. internet siteleri tercihini Bilgi ve iletisim, idari ve Destek Hizmetler sektérii, Ozel istihdam
Biirolari secenegini ise Konaklama Yiyecek ve icecek Faaliyetleri ile Mesleki Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
sektorleri daha fazla tercih etmistir.
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Tablo 23. Agik islerin Sektorlere ve Cinsiyete Gére Dagilimi, 2014

Kadin | Erkek Toolam
% % P

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 7 49 3 11,6% || 83,7% 4,7% 59
iMALAT 878 (3397 3.168 |[[11,8%| 45,6% | 42,6% 7.443
renive oacmmr I R S R
lefL'{I;I;I\;IIAI\IAI L .KANALiZASYON, ATIK YON.VE 0 16 6 0.0% | 73.3% | 26,7% 1
INSAAT 8 449 33 1,7% || 91,5% 6,8% 491
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 201 | 982 588 11,3% | 55,5% || 33,2% 1.770
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 13 61 17 14,3% | 66,7% || 19,0% 91
Eg?ﬁféﬁfg:i VE YIYECEK HIZMETI 56 164 127 16,2% || 47,3% || 36,5% 347
BILGI VE ILETiSIM 4 14 62 4,8% (1 17,5% | 77,8% 80
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 0 0 7 0,0% || 0,0% | 100,0% 7
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0 25 1 0,0% || 95,5% 4,5% 26
n’;SLLhE('éiT’L?SMSEL VE TEKNIK 0 33 70 0,0% | 32,1% || 67,9% 103
iDARI VE DESTEK HIiZMET FAALIYETLERI 6 108 233 1,6% | 31,1% | 67,2% 346
EGITIM 15 0 97 13,6% | 0,0% 86,4% 112
L'\L?A'T_?Y:'?EELI;?I VE SOSYAL HIZMET 49 12 92 31,9% | 7,7% 60,4% 153
EE(;‘II;UR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE 0 1 19 0.0% | 5,3% 94,7% 20
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 28,8% || 40,4% | 30,8%

Genel Toplam: ma 4.557 11,3% | 47,9% 40,8% 11.171

Kaynak: Bursa IPTA 2014

Arastirma kapsaminda alinan 11.171 acik isin 1.264’0 kadin, 5.350’si erkek ve 4.557’si fark etmez
olarak eleman talep etmektedir. Diger bir ifade ile acgik islerin %11,3’G kadin, %47,9’u erkek ve %40,8'i
fark etmez olarak talep edilmistir. En fazla acgik ise sahip imalat sektériine baktigimizda %45,6’lik oranla
erkek, %11,8'lik oranla kadin eleman istenmistir. Acik islerde kadin eleman tercih etmeyen sektorler
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi, Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve
lyilestirme Faaliyetleri, Finans ve Sigorta Faaliyetleri, Gayrimenkul Faaliyetleri, Mesleki, Bilimsel ve Teknik
Faaliyetleri ve Kiiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor’dur. Erkek eleman istemeyen sektérler ise Finans
ve Sigorta faaliyetleri ve Egitim sektdriidir. Kadinlarin daha cok tercih edildigi sektérler ise insan Saghg
ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri ile Egitim sektortdiir. Erkeklerin ¢ogunlukla tercih edildigi sektorler ise
Madencilik ve Tas Ocakgiligl, insaat ve Gayrimenkul Faaliyetleri’dir.
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Tablo 24. Meslek Gruplarina Gore Agik is Orani ve Dagilimi, 2014

Calisan Acik is

Sayisi Dagilimi

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 3.838 4,0%
SANATKARLAR VE iLGILi ISLERDE GALISANLAR 2.848 78.000 25,5% 3,5%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 1.576 52.783 14,1% 2,9%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 876 28.186 7,8% 3,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 590 26.067 5,3% 2,2%
Eggi:;mésghliiﬁilKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 548 26.213 4.9% 2.0%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 428 26.071 3,8% 1,6%
g/i_\Tj;iAK,\&iLz/é\:w, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 390 676 3.5% 36,6%
YONETICILER 8.314 0,7% 0,9%

Genel Toplam 11.171 m 100,0%

Kaynak. Bursa IPTA 2014

Meslek gruplarina gore acik is sayisina baktigimiz zaman il genelinde en fazla agik isin Tesis ve
Makine Operatorleri ve Montajcilar ana meslek grubunda oldugunu gérmekteyiz. Bu meslek grubundaki
acik islerin toplam acik islerdeki payr %34,4’tir. il genelinde acik islerin yogun oldugu diger meslek
gruplari ise %25,5 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ve %14,1 ile Nitelik Gerektirmeyen
Mesleklerdir. il genelindeki acik islerin %74’G sé6z konusu ¢ meslek grubundadir. Oranlar farkhhk
gosterse de Turkiye siralamasinin ilk lic ana meslek grubu il geneliyle aynidir. Tirkiye’de %25,1 ile Tesis
ve Makine Operatorleri ve Montajcilar birinci, %20 Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ikinci ve %16,3
ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ve Hizmet ve Satis Elemanlari iclinci sirada yer almaktadir. Tirkiye
genelinde ki acik islerin %61’i s6z konusu li¢ melek grubunadir.

Ana meslek gruplari itibariyle ilde agik is oraninin en yiiksek oldugu ana meslek grubu %36,6 ile
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubudur. Bu oranin yiiksek olmasinda
mevsimsellik 6nemli bir etkendir. Ayrica bu meslek grubunda calisanlarin toplam calisanlar igindeki
payinin %0,2 gibi kiiclik bir orana sahip olmasini da dikkate almak gerekir. Bunu sirasiyla %4 ile Tesis ve
Makine Operatorleri ve Montajcilar ve %3,5 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar grubu izlemektedir.
Tirkiye siralamasina baktigimizda %3,6 ile Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari ve Tesis
ve Makine Operatorleri ve Montajcilar ilk sirada, sonra %3,4 ile Hizmet ve Satis Elemanlari grubu yer
almaktadir. Hem acik is sayisi hem de acik is oraninin yiksek olmasi bakimindan Tesis ve Makine
Operatérleri ve Montajcilar ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek gruplarinda isgiicii
taleplerinin yogunlastigini sdyleyebiliriz. ilde agik is oraninin en az oldugu ana meslek gruplari ise; %0,9
ile Yoneticiler ve %1,6 ile Biro Hizmetlerinde Calisanlar grubu yer almaktadir.
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Tablo 25. Agik islerin Meslek Grubuna ve Cinsiyete Gére Dagilimi, 2014

EEER'\(; A":\l'ﬂ/'RETLER'NDE CALIGAN 88 || 197 142 20,6% | 46,1% || 33,3% 428
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 151 | 335 389 17,2% | 38,3% || 44,5% 876
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 213 || 544 819 13,5% | 34,5% | 51,9% | 1.576
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU . . .

URUNLER] CALISANLARI 0 | 379 11 0,0% | 97,1% | 2,9% 390
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 81 || 125 384 13,7% | 21,2% | 65,1% 590
zﬁ\'d/;;mi;m VEILGILIISLERDE 212 (2,158 478 7,5% | 758% | 16,8% | 2.848
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 6 | 301 241 1,0% | 55,0% | 44,0% 548
MENSUPLARI

IAECS)',\SITVAEJ ZQKF:NE OPERATORLERI VE 512 1.270 || 2.056 || 13,3% [ 33,1% | 53,6% | 3.838
YONETICILER 1,5% | 51,8% | 46,7%

Genel Toplam 1 264 ﬂ 4.557 11,3% | 47,9% 40,8% 11.171

Kaynak: Bursa IPTA 2014

Acik islerin en ¢ok oldugu meslek grubu olan Tesis ve Makine Operatoérleri ve Montajcilarin da
%33,1’lik oranla erkek, %13,3’lik oranla kadin ve %53,6'lik oranla fark etmez olarak eleman talep
edilmistir. Erkeklerin yogunlukla tercih edildigi meslek gruplar Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri
Calisanlar ve Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlardir. Acik islerde kadin eleman tercihinin fazlalastig
sektorler ise Biliro Hizmetlerinde Calisanlar ve Hizmet ve Satis Elemanlaridir. Kadin eleman tercih
edilmeyen meslek gurubu ise Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlaridir.
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Tablo 26. Mesleklere Gore Agik is Dagilimi, 2014

BURSA Acik is Acik is TURKIYE Acik is Acik is
Sayisi Dagilimi Sayisi Dagilimi

BEDEN iSCiSi (GENEL) 8,3% || MAKINECI (DIKiS) 12.816 6,5%
TEKSTIL TERBIYE iSCiSi 739 6,6% | BEDEN iSCiSi (GENEL) 10.794 5,4%
MAKINECI (DIKIS) 736 6,6% | GARSON (SERVIS ELEMANI) 6.646 3,3%
ggé(: /xg%A/Kg\:)EKLEE Acl 422 3,8% || SATIS DANISMANI 5.988 3,0%
SUTHANE iSCiSi 372 3,3% || TEMIZLIK GOREVLISI 4.008 2,0%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 243 2,2% || GUVENLIK GOREVLISI 3.856 1,9%
MOBILYA MONTAJ isCisi 203 1,8% || SOFOR-YUK TASIMA 3.651 1,8%
SATIS DANISMANI 186 1,7% || GAZ ALTI KAYNAKCISI 3.151 1,6%
MOBILYA DOSEME iSCisSi 170 1,5% | DEPO HAMALI 2.913 1,5%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 164 1,5% | CAGRI MERKEZi GOREVLISI 2.735 1,4%
TEMIZLIK GOREVLISI 132 1,2% | KOMi (GARSON YARDIMCISI) 2.568 1,3%

MOBILYA CILACISI
(PUSKURTME iLE) (AGAC)

BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 128 1,1% |[[ON MUHASEBECI 1.999 1,0%
DIGER IMALAT VE iLGiLi

129 1,2% UTUcU 2.212 1,1%

0, ()
iSCILER (MAKINE ILE) 125 1,1% | PAZARLAMACI 1.964 1,0%
i . PLASTIK ENJEKSIYON URETIM
N MUHASEBECI 11 1,19 1. 1,09
ON MUHASEBEC 9 ,1% ELEMANI 950 ,0%
KALITE KONTROLCU 119 1,1% || BULASIKCI (STEVARD) 1.885 0,9%
BOBIN-KATLAMA-BUKUM .
O UKU 116 1,0% | KASIYER 1.855 0,9%

MAKINE OPERATORU

DIiKiS MAKINESI OPERATORU-

. 0, 0,
MUHASEBECI 103 0,9% KUMAS 1.817 0,9%
MEYDANCI 100 0,9% | MUSTERI TEMSILCISI 1.784 0,9%
PLASTIK ENJEKSIYON URETIM . KAYNAKCI (OKSIJEN VE

. 1. [
ELEMANI 9% 0,9% ELEKTRIK) 668 0,8%
DIGER 5.844 52,3% || DIGER 122.324 61,6%

TOoPLAM | 11a71 100,0% | TOPLAM 198.582 100,0%

Kaynak: Bursa IPTA 2014

Saha calismasindan elde edilen veriler dogrultusunda Bursa genelinde 2.432 acik is belirten
isyerlerinden 435 farkh meslekte 11.171 kisilik acgik is oldugu tespit edilmistir. Agik islerin en fazla oldugu
meslekler su sekilde siralanmaktadir; Beden iscisi(Genel), Tekstil Terbiye iscisi, Makineci(Dikis),
Dokumaci, Siithane iscisi, Garson, Mobilya Montaj iscisi, Satis Danismani, Mobilya Déseme iscisi, Gaz Alti
Kaynakgisi, Temizlik Gorevlisi, Mobilya cilacisi, Diger imalat ve llgili isciler, On Muhasebeci, Kalite
Kontrolcli, Bobin-Katlama-Blikim Makine Operatorli, Muhasebeci, Meydanci ve Plastik Enjeksiyon
Uretim Elemani meslekleridir. Bu mesleklerden de anlasilacagi lizere mesleklere gore acik is sayilarinda
tekstil, gida ve otomotiv sektérinin toplam dretiminin, ihracatin ve istihdamin en yiksek oldugu
sektorlerden biri olmasinin etkisi biiyiiktiir. Beden iscisi(Genel) mesleginin ilk sirada yer almasinin sebebi
isverenlerin genel egilimi isletmede yapilan islerin bircogunu beden iscisi(genel) bashgl altinda
bildirmeleridir.
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Tirkiye genelinde acik islerin yogunlastigi meslekler Makineci(Dikis), Beden iscisi(Genel), Garson,

Satis Danismani, Temizlik Gorevlisi, Glivenlik Gorevlisi,

meslekleridir.

Tablo 27. Acik islerin Mesleklere ve Cinsiyete Gore Dagilimi, 2014

Kaynak: Bursa IPTA 2014

BEDEN iSCISi (GENEL) 48 345 3,8% 6,4%
TEKSTIL TERBIYE iSCISI 0 123 0,0% 2,3%
MAKINECI (DIKIS) 330 0 26,1% 0,0%
DOKUMA MAKINELERi OPERATORU / DOKUMACI 15 62 1,2% 1,2%
SUTHANE iSCISi 0 372 0,0% 7,0%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 40 126 3,2% 2,4%
MOBILYA MONTAJ iSCISI 14 144 1,1% 2,7%
SATIS DANISMANI 44 42 3,5% 0,8%
MOBILYA DOSEME iSCiSi 0 170 0,0% 3,2%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 5 152 0,4% 2,8%
TEMIZLIK GOREVLISI 29 31 2,3% 0,6%
MOBILYA CiLACISI (PUSKURTME iLE) (AGAC) 14 87 1,1% 1,6%
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 6 6 0,5% 0,1%
DIGER iMALAT VE iLGILi iSCILER (MAKINE iLE) 0 47 0,0% 0,9%
ON MUHASEBECI 35 34 2,8% 0,6%
KALITE KONTROLCU 9 17 0,7% 0,3%
BOBIN-KATLAMA-BUKUM MAKINE OPERATORU 74 42 5,8% 0,8%
MUHASEBECI 30 10 2,4% 0,2%
MEYDANCI 0 49 0,0% 0,9%
PLASTIK ENJEKSIYON URETIM ELEMANI 0,0% 1,8%

Genel Toplam EE 100,0% 100 0%

Sofor-Yik Tasima ve Gaz Alti Kaynakgisi

Acik is taleplerinde en fazla istenen meslek olan Beden iscisi(Genel) mesleginde kadin eleman

talebinin orani %3,8, erkek eleman talebinin orani ise %6,4 olarak gerceklesmistir. ikinci en fazla acik ise

sahip meslek olan Tekstil Terbiye iscisin de ise kadin eleman talep edilmemektedir. Erkek istenen agik

islerin %2,3'l bu meslektedir. Makineci (Dikis) mesleginde ise erkek eleman talebi bulunmamaktadir ve

kadin eleman isteyen acik islerin %26,1’i bu meslekte toplanmistir. Siithane iscisi, Mobilya Déseme iscisi,

Diger imalat ve ilgili isler (Makine ile), Meydanci ve Plastik Enjeksiyon mesleklerinde isyerleri kadin

eleman talebinde bulunmamislardir.
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Tablo 28. Mesleklerin Becerilere Goére Dagilimi,%, 2014

Sorun
: GCozme .
L Hesap M= Is . Yeterli
o Fazla Fiziki ve " llet Proje Sat Seyahat e . .
?(t%::ﬁr Mesajye Béﬂeh‘;el Y(aAp:;:ime v: ilfﬁald";_ Ag::(i:‘a Tabalnll Pa;z;ﬁ;r:a Edeybilrpf Bag‘:msu g;la;r'n";sl Yag?lncl Mesé?gﬂikmk
Kalabilme | Yeterlilik Beceri) Yetenegi Olma Cahisma | Becerisi | Esnekligi \/Kea:rrﬁ:e Tecriibe
Becerileri
BEDENISCISIN 12 || 565 || 854 | 53 | 562 | 729 || 22 | 10 1,0 | 97 || 61,2 | 09 54,3
(GENEL)
TEKSTIL
TERBIVE 00 || 83,3 [ 1000 00 | 833 | 91,7 || 00 | 00 00 | o0 || 91,7 | o0 91,7
iscisi
?I";K'?;“)‘EC' 07 || 247 | 856 | 179 | 23,7 || 650 | 00 | 0,0 00 || 270 || 453 || 00 44,1
DOKUMA
MAKINELERI
opraraan | 00 || 802 | 181 | 29 | 759 | 849 | 00 | o0 0,0 29 | 788 || 00 96,8
/ DOKUMACI
fslg;ANE 0,0 00 || 1000 0,0 00 | o0 || 00 || 00 00 [ 1000 00 | o0 0,0
GARSON
(SERViS 58 || 201 | 695 || 251 | 639 | 71,5 || 96 | 300 | 58 58 | 488 | 96 51,8
ELEMANI)
MOBILYA
MONTAJ 00 | 322 | 932 | 90 | 11,3 || 904 || 90 | o0 | 271 || 90 | 791 || 00 63,8
iscisi
SATIS 51,8 || 445 | 610 | 71,0 [ 867 | 813 || 239 || 892 | 34 | 262 | 725 | 14,7 60,2
DANISMANI ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ 7’ 7’
MOBILYA
DOSEME 00 | 730 [ 1000 | 29,7 | 405 || 865 || 189 | 0,0 00 | 405 || 81,1 | o0 86,5
iscisi
GAZALTI
camakas | 00 || 671 | 834 | 207 | 481 | 736 | 156 | 16 32 96 || 745 | o0 95,1
TEMIZLIK
e 0,0 89 || 903 || 96 || 153 || 892 | 1,8 | o0 00 | 250 || 263 | o0 39,3
MOBILYA
CitACis| 00 || 500 || 1000 179 | 357 | 1000 107 | 0,0 00 | 179 || 89,3 | o0 100,0
(PUSKURTME "’ 7 "’ 7 ’ ’ 7 ’ ’ 7 7 7 7
ILE) (AGAC)
BEDEN iSCISi
TEMIZLG 08 || 962 [ 1000 32 | 939 |1000] 08 | o8 08 08 52 | o8 4,5
DIGER
IMALAT VE
toiiscier | 02 | 899 | 528 | 478 | 478 | 972 | 371 | o0 | 371 | 371 | 899 | 00 50,6
(MAKINE iLE)
ON
S aseseci| 860 | 222 | 431 || e84 | 673 | 786 | 255 | 204 | 48 | s16 | 678 | 00 66,0
KALITE 175 || 122 | 729 | 137 | 175 || 829 | 11,4 | o0 58 || 175 | 714 | 1.8 26,5
KONTROLCU 7 7 7 ’ 7 7] 7] ) ’ 7 7 7 ]
BOBIN-
KATLAMA-
BUKUM 00 || 106 || 638 | 00 | 532 | 468 || 00 | 00 00 | 532 || 309 | o0 41,5
MAKINE
OPERATORU
muHaseseci || 87,9 | 12,8 | 42,6 | 549 | 630 | 832 || 156 | 11 1,1 1,1 || 340 | 301 49,8
MEYDANCI 00 | 448 | 877 | o0 | 147 || 384 || 52 | o0 00 | 264 || 50,4 | 0,0 21,8
PLASTIK
E’;JEET'%YON 211 | 82 | 638 | 50 [ 268 || 772 || 218 | 32 | 218 | 320 | 722 || 00 46,9
ELEMANI

Kaynak: Bursa IPTA 2014
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Yukaridaki tabloda acik islerin en fazla oldugu mesleklerde istenilen beceri diizeyleri oransal
olarak verilmektedir. En fazla acik ise sahip beden iscisi(genel) mesleginde istenilen becerilerin ilk
sirasinda %85,4 ile fiziki ve bedensel yeterlilik, %72,9 ile is ahlakina sahip olma, %56,5 fazla mesaiye
kalabilme, %56,2 ile iletisim ve ifade yetenegi ve %54,3 ile yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibedir. Buna
karsilik ilgili isyerleri tarafindan Beden iscisi(Genel) mesleginde nispi olarak en az tercih edilen beceriler
ise %5,3 ile hesap yapabilme(analitik beceri), %2,2 proje tabanh ¢alisma ve %1,2 ile bilgisayar kullanimi
becerileridir. Bu aslinda Beden isgisi olarak bildirilen bazi acik islerin bu meslekte olmadigini Beden isgisi
mesleginin mesleki nitelik ve beceri diizeyi diisik meslekler icin genel bir ifade olarak kullanildigini
gostermektedir.

Tekstil Terbiye iscisi meslegindeki acik islerin tamaminda fiziki ve bedensel yeterlilik becerisi
istenmektedir. Daha sonra %91,7 ile takim calismasi ve is ahlakina sahip olma, %83,3 ile fazla mesaiye
kalabilme ve iletisim ve ifade yetenegi becerileri gelmektedir. Sithane isgisi mesleginde ise 372 agik isin
tamaminda fiziki ve bedensel yeterlilik ile sorun ¢b6zme ve bagimsiz karar verebilme becerileri
istenmektedir.

Fiziksel ve bedensel yeterlilik becerisi acik isler icin yliksek oranda talep edilen beceridir. Acik is
olan mesleklerin neredeyse tamaminda istenen bir beceridir. S6z konusu beceri; Tekstil Terbiye iscisi,
Temizlik Gorevlisi, Stithane iscisi, Gaz alti Kaynakgisi, Meydanci, Mobilya Déseme Iscisi, Mobilya Montaj
iscisi ve Beden iscisi(Genel) gibi fiziki ve bedensel yeterliligin ve dayanikliligin 6n plana ¢iktigi mesleklerde
acik is talebinde bulunan isyerleri tarafindan oldukca yiiksek dizeylerde talep edilmistir.

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe acik is verilen mesleklerin ¢ogunlugunda talep edilen
diger bir beceridir. Meslege iliskin Yeterli Bilgi Becerisinin mesleki bilgi ve beceri seviyesi nispi olarak
yiksek olan mesleklerde acik is talebinde bulunan isyerlerinin ¢ogunlugu tarafindan talep edilmistir.

iletisim ve ifade yetenegi becerisi isglicii Piyasasi Talep Arastirmasina katilan isyerleri tarafinda;
Satis danismani, temizlik gorevlisi, tekstil terbiye iscisi ve garson(servis elemani) gibi mesleklerde talep
edilmistir. Fazla mesaiye kalabilme becerisi ise daha cok fabrika islerinde calisilan mesleklerde
istenilmektedir. Ornegin; diger imalat ve ilgili isciler, temizlik gérevlisi ve dokumaci gibi mesleklerde
isveren fazla mesaiye kalabilmeyi tercih etmistir. Sorun ¢6zebilme ve bagimsiz karar verebilme becerisi;
sithane isgisi, 6n muhasebe, bobin katlama-bikim makine operatori gibi mesleklerde agik is talebinde
bulunan isyerleri tarafindan yiksek diizeyde talep edilmistir. Hesap yapabilme (analitik beceri) beceri
diizeyi; satis danismani, 6n muhasebe, mihendis ve kariyer mesleklerde yiksek dilizeyde istenmistir.
Proje tabanli calisma; satis danismanligi, diger imalat ve ilgili isciler, insaat ustasi ve elektrikgi(genel) gibi
mesleklerde istenmektedir. Bilgisayar kullanimi becerisi; 6n muhasebeci, muhasebeci, miihendis, depo
sorumlusu, cagri merkezi gorevlisi ve biiro islerindeki mesleklerde daha fazla talep edilmektedir. isgiicii
Piyasasi Talep Arastirmasina katilarak acik is talebinde bulunan isyerleri tarafindan Satis ve Pazarlama
becerisi 6zellikle; satis danismani, pazarlama, garson (servis gorevlisi), perakende satis elemani(gida) ve
miusteri temsilcisi mesleklerinde yilksek oranda talep edilmistir. Seyahat edebilme esnekligi 6zellikle;
mobilya montaj iscisi, pazarlama ve insaat sektoriindeki mesleklerde talep edilmistir. En az tercih edilen
yabanci dil becerisi ise dis ticaret meslek elemani, miihendis, garson, satis danismani gibi mesleklerde
talep edilmistir.
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Tablo 29. Mesleklere Gore Arama Kanallarinin Dagilhimi, 2014

iSKUR Gazete-llan Akraba-Es internet- Ozel istihdam
araciligiyla Dost Sosyal Medya Biirolari

BEDEN iSCISi (GENEL) 78,9% 35,4% 66,0% 7,1% 0,6%
TEKSTIL TERBIYE iSCISi 91,7% 16,7% 91,7% 8,3% 8,3%
MAKINECI (DIKIS) 38,4% 30,1% 83,2% 16,3% 9,8%
DOKUMAMAKNELER] son | max | ssax | s 0%
SUTHANE iSCISi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 29,9% 43,8% 73,1% 25,5% 11,6%
MOBILYA MONTAJ iSCiSi 88,2% 81,9% 93,2% 0,0% 0,0%
SATIS DANISMANI 22,5% 23,1% 47,3% 62,0% 0,0%
MOBILYA DOSEME iSCISi 81,1% 62,2% 78,4% 18,9% 0,0%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 34,8% 58,9% 33,9% 34,1% 0,0%
TEMIZLiIK GOREVLISI 72,3% 56,8% 81,1% 74,7% 21,4%
MOBILYA CiLACISI (PUSKURTME

iLS (A A(;C) CIst (PUSKU 100,0% 89,3% 71,4% 0,0% 0,0%
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 98,6% 90,9% 95,4% 91,7% 0,8%
DIGER iMALAT VE iLGIiLi iSCILER

(MiKiNE iLE) GILHIS¢ 92,7% 92,7% 47,0% 57,1% 9,9%
ON MUHASEBECI 67,6% 26,9% 50,8% 30,4% 7,0%
KALITE KONTROLCU 82,1% 71,4% 67,6% 80,9% 15,7%
BOBIN-KATLAMA-BUKUM

MAKINE OPERATSRU 69,1% 100,0% 63,8% 0,0% 30,9%
MUHASEBECI 46,4% 57,7% 26,9% 49,0% 11,8%
MEYDANCI 87,1% 52,0% 66,0% 40,0% 24,0%
PLASTIK ENJEKSIYON URETIM

ELE;I AN JEKSIYON U 93,3% 39,5% 68,0% 7,5% 18,6%

Kaynak: Bursa iIPTA 2014

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasina katilan isyerlerinin en fazla acik is talebinde bulundugu
meslek olan Beden iscisi(Genel) meslegindeki acik islerin %78,9'u iISKUR, %66’s akraba-es dost, %35,4’(i
gazete ilani, %7,1'i internet sayfalari ve %0,6’si 6zel istihdam birolari araciligiyla karsilama yolu
secilmistir. ikinci sirada yer alan Tekstil Terbiye iscisi mesleginde ise %91,7’lik oran ile ISKUR aracilig ve
akraba-es dost secenegi tercih edilmistir. Siithane iscisi mesleginde ki acik islerin karsilanma yolu olarak
sadece akraba-es dost kanali secilmistir. Mobilya Cilacisi (Puiskiirtme ile Agag) mesleginde ki acik islerde
ise ISKUR araciligi tiim isverenlerin tercihi olmustur.

Kalifikasyonu diisiik mesleklerin arama yolu olarak akraba-es dost, ISKUR ve gazete 6n plana
cikarken, ara eleman ihtiyacinin karsilanmasinda ISKUR ve akraba-es dost’un agirhgi hissedilmektedir.
Kalifiye ve kariyer mesleklerin karsilanma yollarinda ise internet siteleri ve 6zel istihdam birosu
tercihlerinde artis s6z konusu olmaktadir.

51



Grafik 11. Egitim Durumuna Gére Agik is Dagilimi, 2014
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Kaynak: Bursa IPTA 2014

Acik islerde istenilen egitim diizeyine baktigimizda isverenlerin ¢ogu talep edilen egitim diizeyine
%37,4’lUk oranla fark etmez cevabini vermislerdir ve Tirkiye sonucunda da bu cevap %38,2’lik oranla ilk
sirada yer almaktadir. Bursa ilinde ikinci sirada %32,5 ile lise alti egitim dizeyi ve sirasiyla %9,8 ile meslek
lisesi, %9,6 ile genel lise, %5,1 ile lisans, %3,4 ile meslek yliksek okulu, %1,5 ile giraklik egitimi ve %0,2
oraniyla lisansiistli egitim diizeyleri talep edilmektedir. ilde ve Tirkiye sonuclarinda meslek lisesi
mezunlarinin meslek yliksek okulu mezunlarina tercih edildigi gorilmektedir. Bursa ilinin sanayi kenti
olmasi ve calisanlarin biyik bir bolimind iscilerin olusturmasi talep edilen egitim diizeyinin en ¢ok fark
etmez ve lise alti clkmasinda etkili olmustur. Acik isler igin yaklasik olarak ylzde 70 oraninda asgari bir
egitim dizeyi talep edilmektedir. Bunda isverenin, acik islerde en ¢ok talep edilen mesleklerde egitimden
cok mesleki yeterlilik ve tecriibeye 6nem vermesi etkili olmustur.

il ve Turkiye siralamalari oranlar farkli olsa da benzerlik gdstermektedir. Sadece ilde (igiincii
sirada yer alan meslek lisesi egitim durumu Tirkiye de dordiinci sirada yer almaktadir. Yani genel lise
mezunlarinin orani Tirkiye sonucuna gore ilde daha disik gerceklesmistir. Bunda yine Bursa ilinde
otomotiv, tekstil gibi sanayi kollarinin gelismis olmasi ve teknik elemana ihtiyag duymasi meslek
liselerine yonelimi arttirmistir.
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Grafik 12. Egitim Durumu ve Cinsiyete Goére Agik is Dagilimi, 2014
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Kaynak: Bursa IPTA 2014

Egitim durumu ve cinsiyete gore acik is dagilimina baktigimizda kadin ve erkeklerde en fazla
tercih edilen egitim durumunun fark etmez oldugu goériinmektedir. Kadin eleman istenen acik islerin
%45,2’si, erkek eleman istenen acik islerin %47,3’( fark etmez egitim durumunu tercih etmistir. Lise alt
istenen acik islerde ise kadin orani erkeklerden fazladir. Bu egitim diizeyinde kadin orani %25,5, erkek
orani ise %21,5’tir. Kadinlar yaklasik %71’i, erkeklerin ise %69’u acik isler icin asgari bir egitim dlzeyi
talep etmektedir. Diger bir ifadeyle acik islerde talep edilen her 100 kadindan 71 tanesinin asgari bir
egitim dizeyine sahip olmasi yeterli gorilmistir. Agik islerde talep edilen kadin ve erkek sayilarinin
birbirine yakin oldugu egitim dizeyleri ¢iraklik egitimi, genel lise ve meslek yliksek okuludur. Kadin ve
erkek sayilarinin birbirine en uzak oldugu egitim diizeyi ise meslek lisesidir. Agik islerde talep edilen lisans
egitim diizeyinde kadin orani %4,7 erkek orani ise %2,3’tiir. Yani kariyer mesleklerde kadinlar erkeklere
oranla daha fazla tercih edilmislerdir.
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Tablo 30. Egitim Durumuna Gore Agik is Dagilimi, 2014

Yabanci Yabanci
Acik is Ortakhgi Olan | Ortakhgi Olan
Dagihmi | Firmalarin Agik | Firmalarin Agik
is Sayisi is Dagilhimi

ihracat yapan ihracat yapan

Egitim Durumu Firmalarin Agik | Firmalarin Acik
is Sayisi is Dagilimi

Ciraklik Egitimi 110 1,8% 168 1,5% 29 2,8%
Lise alti 2.342 38,8% 3.634 | 32,5% 88 8,5%
Genel lise 365 6,0% 1.071 | 9,6% 18 1,8%
Meslek lisesi 692 11,5% 1.094 | 9,8% 112 10,8%
Meslek 225 3,7% 375 3,4% 34 3,3%

yuksekokulu

Lisans 225 3,7% 565 5,1% 60 5,8%
Lisansisti 8 0,1% 18 0,2% 3 0,3%
Farketmez 2.026 33,5% 4.177 37,4% 65,8%

Kaynak. Bursa IPTA

Egitim durumlarina gore ihracat yapan firmalarin agik is dagihmlarina baktigimizda 2.342 sayi ve
%38,8 oraniyla lise alti egitim diizeyini gérmekteyiz. ikinci sirada 2.026 sayi ve %33,5 oraniyla fark etmez
egitim diizeyi yer almakta. Yani ihracat yapan firmalarda talep edilen her 100 acik isin 73 tanesi asgari bir
egitim dizeyine sahip olmasini yeterli gérmustir. En az tercih edilen egitim dizeyi ise %0,1 ile lisans{isti
ve %1,8 ile ciraklk egitimidir.

Egitim durumlarina gore yabanci ortakhigi olan firmalarin agik is dagilimina baktigimizda ise biyuk
bir farkla fark etmez egitim dizeyinin ilk sirada yer aldigini gérmekteyiz. Yabanci ortakligi olan firmalarin
%65,8’i talep ettigi acik islerde fark etmez egitim diizeyini tercih etmektedirler. ikinci sirada ise %10,8 ile
meslek lisesi, Uglincl sirada %8,5 ile lise alti egitim diizeyi takip etmektedir. En az tercih edilen egitim
diizeyi ise %0,3 ile lisansustudir. Burada ilgi ¢ekici olan giraklik egitiminin (%2,8), genel lise egitimine
(1,8) tercih edilmesidir. Yani egitim diizeyinden g¢ok teknik bilgi, uygulama ve mesleki beceriye daha fazla
onem verildigi anlasilmaktadir. Tabi Bursa geneli acgik islerde istenilen ciraklik egitim dizeyinin %0,2
paya, genel lise egitim diizeyinin ise %9,6 paya sahip oldugu unutulmamalidir.

? Tablodaki toplamda bilinmeyen sayisi da mevcut oldugu icin toplamin sayisi daha fazla gériinmektedir.
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Tablo 31. Acik islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gére Dagilimi, 2014

internet- Ozel
Sosyal istihdam
Medya Biirolari

iSKUR

Gazete-ilan vb LIRS

Egitim Dur P
e aracihigiyla Dost

Girakhk Egitimi 61,2% 48,7% 38,6% 37,4% 13,3%
Lise alti 70,6% 36,8% 70,2% 14,2% 2,4%
Genel Lise 54,4% 53,0% 49,2% 34,7% 4,8%
Meslek Lisesi 59,5% 49,4% 49,6% 46,0% 8,2%
Meslek Yiiksekokulu 50,5% 32,3% 39,7% 45,6% 10,2%
Lisans 26,8% 38,1% 31,3% 61,6% 20,7%
Lisansusti 44,5% 0,0% 37,0% 46,2% 18,5%
Fark etmez 57,3% 54,1% 77,8% 19,3% 6,9%

Genel Toplam:

Kaynak: Bursa IPTA 2014

Aclk islerde en ¢ok tercih edilen fark etmez egitim durumunda kullanilan arama kanallarinin
basinda %77,8 ile akraba-es dost secenegi yer almistir. Bunu sirasiyla %57,3 ile iSKUR araciligl, %54,1 ile
gazete-ilan, %19,3 ile internet siteleri ve son olarak da %6,9 ile 6zel istihdam biirolar izlemektedir.
Cirakhk egitimi, lise alti, genel lise, meslek lisesi ve meslek yliksek okulu tercih edilen agik islerin
karsilanma yolu olarak iSKUR araciligi en fazla tercih edilen kanal olmustur. Lisans ve lisansiistii egitim
diizeylerinde istenilen acik islerin karsilanma yolunda ise internet siteleri ilk sirada yer almistir. ISKUR
aracitliginin en az tercih edildigi egitim dizeyi lisanstir. Agik islerde lisansiistl egitim isteyen firmalarin
higbiri gazete-ilan yoluyla taleplerini karsilama yoluna gitmemistir. Oranlar farkh olsa da il ile Tirkiye
geneli sonuglar benzerlik gostermektedir. Dikkat cekici olan farklilik ise agik islerde Tirkiye geneli
lisansistl egitim isteyen firmalar %77,8 ile gazete ilani yoluyla acik islerini kapatmayi tercih ederken ilde
bu arama kanalinin hi¢ tercih edilmemesidir. ilde lisansiistii egitim diizeyinde istenilen acik islerin
karsilanma yolu internet siteleri olmustur.

55



Grafik 13. Acik islerin Becerilere Gore Dagilimi,%, 2014
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Kaynak: Bursa IPTA 2014

il sonuglarina gore isverenin en ¢ok talep ettigi beceri %73 oranla fiziki ve bedensel yeterlilige
sahip olmaktir. Fiziki beceriyi sirayla %71 ile is ahlakina sahip olma, %61 ile yeterli mesleki/teknik bilgi ve
tecrlibe, %55 ile takim galismasi, %47 ile iletisim ve ifade yetenegi, %43 ile fazla mesaiye kalabilme, %25

ile sorun ¢bzme ve bagimsiz karar verebilme %22 ile hesap yapabilme(analitik beceri), %13 ile proje
tabanli calisma ve bilgisayar kullanimi, %7 ile satis ve pazarlama becerisi ve seyahat edebilme esnekligi
ve son olarak da %3 ile yabanci dil becerisi takip etmektedir. Tirkiye sonucuna baktigimizda zaman %69
ile is ahlakina sahip olma ilk sirada, %67 ile fiziki ve bedensel yeterlilik ikinci sirada yer almaktadir.

Sonraki siralama oranlar farkli olsa da il ile benzerlik géstermektedir.
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Grafik 14. Beceriler ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilim1,%, 2014
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Kaynak: Bursa IPTA 2014

Arastirma kapsamindaki isverenin talep ettigi 11.171 acik is, 1.264 tanesi kadin, 5.350 tanesi

erkek ve 4.557 tanesi fark etmez olarak dagilmistir. Bu sayilara oran olarak bakacak olursak acik islerin

%11,3’0 kadin, %47,9’u erkek ve %40,8’i fark etmez olarak isveren talepte bulunmustur.

Beceriler ve cinsiyete gore acik is dagilimina bakacak olursak, kadin ve erkek istenen agik islerde

en cok talep edilen beceri kadinlarda %66 ve erkeklerde %76,7 ile fiziksel ve bedensel yeterliliktir. Kadin

talep edilen acik islerde en ¢ok istenilen beceriler; %59,4 is ahlakina sahip olma, %48,9 ile yeterli

mesleki/teknik bilgi ve tecribe, %44,9 takim calismasi ve %21,6 ile sorun ¢6zme ve bagimsiz karar verme

becerisidir. Erkek talep edilen acik islerde en ¢ok istenilen beceriler; %63,5 ile is ahlakina sahip olma,

%59,5 ile yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecribe, %47,1 ile takim calismasi, %35,9 ile fazla mesaiye

kalabilme ve %30,9 ile sorun ¢ozme ve bagimsiz karar verme becerisidir. Kadin tercih edilen agik islerde

erkeklere gore daha fazla tercih edilen beceriler bilgisayar kullanimi, iletisim ve ifade ile satis ve

pazarlama becerisi yer almaktadir. Mesleklerin niteligi de beceri se¢imlerinde bliyiik rol oynamaktadir.

Tirkiye geneline bakacak olursak il genelinde oldugu gibi kadin ve erkek istenen acik islerde en

cok talep edilen beceri kadinlarda %62 ve erkeklerde %71 ile fiziksel ve bedensel yeterliliktir.
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Tablo 32. Egitim Durumunun Becerilere Gore Dagilim1,%, 2014

Beceri Durumu Gurakiik . S0 hilEHE Lisans | Lisansiistii
Egitimi Lisesi | Yiiksekokulu

Bilgisayar kullanimi 8,9 2,7 34,1 16,7 76,3 60,5 81,5 2,9 12,8
Fazla Mesaiye 523 | 593 | 346 | 431 31,2 37,5 27,7 33,2 43,0
Kalabilme

Fiziki ve Bedensel 703 [ 752 | 739 | 571 42,7 53,2 81,5 80,4 73,0
Yeterlilik

Hesap Yapabilme 348 | 98 | 445 | 285 55,4 471 81,5 17,7 21,7
(Analitik Beceri)

lletisim ve [fade 61,1 | 525 | 69,9 | 438 65,7 74,7 100,0 32,4 47,3
Yetenegi

glfn';'ak'"a Sahip 747 | 872 79,9 | 66,6 73,8 70,2 100,0 56,1 71,4
Proje Tabanli 19,4 || 45 | 221 | 200 375 34,7 81,5 10,4 12,9
Calisma

satigvePazarlama | 5, | 4l 596 | 47 13,3 17,5 81,5 47 73
Becerisi

seyahat Edebilme | 3 | 53 | 109 | 138 14,2 324 | 815 44 71
Esnekligi

Sorun GCézme ve

Bagimsiz Karar 17,7 8,7 24,8 25,3 34,3 56,8 81,5 35,2 25,3
Verme Becerileri

Takim Calismasi 654 | 70,2 || 646 | 47,6 59,7 52,4 72,3 41,6 55,1
Yabanci Dil 06 | 06 | 40 28 17,9 34,9 44,5 0,4 3,4
Yeterli

Mesleki/Teknik Bilgi | 50,8 [ 73,0 | 52,0 | 65,8 66,0 76,5 90,8 50,8 61,2
ve Tecriibe

Kaynak: Bursa IPTA 2014

Acik islerde 6grenim dizeyini ¢iraklik egitimi isteyen isverenin en ¢ok talep ettigi beceriler %74,7
ile is ahlakina sahip olma, %70,3 ile fiziksel ve bedensel yeterlilik, %65,4 ile takim ¢alismasi ve %52,3 ile
fazla mesaiye kalabilmek yer almaktadir. Egitim dizeyini fark etmez olarak cevaplandiran acik islerde
istenilen en ¢ok beceriler, %80,4 ile fiziksel ve bedensel yeterlilik, %56,2 ile is ahlakina sahip olma, %50,8
ile yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe, % 41,6 ile takim calismasidir. Lise alti egitim dizeyinde ise en
cok talep edilen beceriler %87,2 ile is ahlakina sahip olma, %75,2 ile fiziksel ve bedensel yeterlilik, %73 ile
yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecribe, %70,2 ile takim calismasi yer almaktadir. Asgari bir egitim
diizeyine sahip olmasi yeterli gorilen acik islerin genellikle vasifsiz isler olmasi fiziksel ve bedensel
yeterlilik ya da takim galismasi becerilerine sahip olma oranini arttirmistir.

Ogrenim diizeyi arttikca istenilen becerilerde degisiklik oldugu gézlenmektedir. Ornegin bilgisayar
kullanimi, hesap yapabilme, proje tabanli ¢calisma, yabanci dil, iletisim ve ifade yetenegi ile sorun ¢dézme
ve bagimsiz karar verme becerileri meslek yiiksek okulu, lisans ve lisansiistl egitim isteyen acik islerde
daha fazla tercih edilmistir.

58



Tablo 33. ihracat Yapan Firmalarda Agik islerin Becerilere Gére Dagilimi, 2014

Beceri Durumu

ihracat Yapan

Firmalarin Agik

is Sayisi

ihracat Yapan

Firmalarin Beceri

Dagilimi

Agik is Sayisi

Beceri Dagilimi

Tecriibe

Kaynak: Bursa IPTA 2014

Bilgisayar kullanimi 741 12,3% 1.425 12,8%
Fazla Mesaiye Kalabilme 3.096 51,2% 4.805 43,0%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 4.540 75,1% 8.160 73,0%
:eez:rpi)Yapab”me (Analitik 1.261 20,9% 2.428 21,7%
iletisim ve ifade Yetenegi 3.308 54,7% 5.288 47,3%
is Ahlakina Sahip Olma 4.762 78,8% 7.981 71,4%
Proje Tabanli Calisma 746 12,4% 1.438 12,9%
Satis ve Pazarlama Becerisi 257 4,2% 818 7,3%
Seyahat Edebilme Esnekligi 406 6,7% 788 7,1%
\S/Z:‘r‘:ecé’:x”‘(’e iiBag'ms'z Karar 1.315 21,8% 2.822 25,3%
Takim Calismasi 3.997 66,1% 6.155 55,1%
Yabanci Dil 243 4,0% 384 3,4%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve 4210 69,7% 6.831 61,2%

isglicli Piyasasi Talep Arastirmasina katilarak acik is talebinde bulunan ihracat yapan firmalarin
acik is sayisi 6.042°dir. Bu sayi acik is sayisinin %54’lne tekabiil etmektedir yani her 100 acik isin 54
tanesi ihracat yapan firmalarin talep ettigi acik istir.

ihracat yapan firmalarda acik islerin becerilere gére dagilimina baktigimizda isverenin en cok
talep ettigi beceri %78,8 oranla is ahlakina sahip olmadir. Bu beceriyi sirayla %75,1 ile fiziki ve bedensel
yeterlilik, %69,7 ile yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe, %66,1 ile takim calismasi, %54,7 ile iletisim ve
ifade yetenegi, %51,2 ile fazla mesaiye kalabilme, %21,8 ile sorun ¢6zme ve bagimsiz karar verebilme,
%20,9 ile hesap yapabilme, %12,4 ile proje tabanli ¢alisma, %12,3 ile bilgisayar kullanimi, %6,7 ile
seyahat edebilme esnekligi, %4,2 ile satis ve pazarlama becerisi ve son olarak ta %4 ile yabanci dil

becerisi takip etmektedir.
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Grafik 15. Agik is Arama Kanallarinin Dagilimi ,%, 2014
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Kaynak: Bursa IPTA 2014

Arastirma kapsaminda isverenler ile yapilan gorlismeler neticesinde elde edilen bilgilerden
biriside acik islerin temin edilme kanallaridir. Buna gore 2014 yilinda Bursa ilinde acik islerde eleman
temini igin %65,7 akraba-es dost, %59,5 ISKUR, %46 gazete-ilan, %24,9 internet siteleri ve sadece %6,3
ozel istihdam biirolar tercih edilmistir. Burada dikkat cekici olan gecen yila oranla isverenlerin eleman
temininde iISKUR’u segme oranindaki artistir. 2013 yilinda %35,4 olan iSKUR tercihi 2014 yilinda %59,5’e
cikmis ve ikinci sirada yer almistir. ISKUR’un payinin yiikselmesinde son yillarda isverenlerle gelistirdigi
diyalog, 6111 sayili torba vyasayla isverenlere sunulan istihdam ve tesvik paketleri, yiz vylze
gerceklestirilen isyeri ziyaretlerinin etkisi buyuktir. Kurumumuza isverenler internet sayfamizdan
(www.iskur.gov.tr) 7/24 erisebilmekte ve yapmak istedikleri islemi internet Uzerinden rahatlikla
yapabilmektedirler. Ayrica is ve Meslek Danismanlarimiz isverenlerin mevzuat cercevesinde
bilgilendirilmeleri ile taleplerini karsilamalarina sistemli olarak yardimci olmaktadirlar.

isverenler agik islerini gazete-ilan ve 6zel istihdam biirolarindan karsilama yolunu 2013 yilina goére
2014 yilinda daha az tercih etmislerdir. Akraba-es dost, internet siteleri ve ISKUR araciliginda ise gecen
yila oranla bir artis s6z konusudur.
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Tablo 34. Acik islerin Arama Kanallarina Gére Dagihimi, 2014

Arama Kanallan Yabanc;i?rt:::;l:él olan ihr:ic:::;;:an Bursa Geneli
iSKUR araciligiyla 44,2% 74,9% 59,5%
Gazete-ilan vb 32,7% 46,3% 46,0%
Akraba-Es Dost 83,0% 66,5% 65,7%
internet-Sosyal Medya 40,5% 22,3% 24,9%
Ozel istihdam Biirolari 16,8% 5,2% 6,3%

Genel Toplam 100 0% 100 0% 100 0%

Kaynak: Bursa IPTA 2014

Yabanci ortakligi olan firmalarin agik islerde en ¢ok tercih etti arama kanali %83 ile akraba-es dost
secenegi olmustur. Bunu sirasiyla %44,2 ile ISKUR araciligi, %40,5 ile internet siteleri, %32,7 ile gazete
ilanlari ve son olarak ta %16,8 ile 6zel istihdam biirolari izlemektedir. ihracat yapan firmalarin agik islerde
en ¢ok tercih ettigi arama kanali ise %74,9 ile iISKUR araciligidir. Bu sirayla %66,5 ile akraba-es dost,
%46,3 ile gazete ilanlar, %22,3 ile internet siteleri ve son olarak ta %5,2 ile 6zel istihdam birolar

gelmektedir.

Tablo 35. Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Arama Kanallarina Gére Dagilimi, 2014

. - —

iSKUR araciligiyla 66,9% 41,8% 49,4%
Gazete-ilan vb 43,5% 46,8% 45,8%
Akraba-Es Dost 54,7% 59,0% 57,2%
internet-Sosyal Medya 25,7% 24,1% 24,9%
Ozel istihdam Biirolari 5,1% 7,2% 6,8%

Genel Toplam ‘ 100,0% 100,0% 100,0%

Kaynak: Bursa IPTA 2014

Acik islerin %57,2’si akraba-es dost, %49,4’li ISKUR araciligl, %45,8'i gazete ilani, %24,9’u internet
siteleri ve %6,8’i 6zel istihdam birolarini agik islerini karsilamada arama kanali olarak tercih etmistir.
Tesvikten yararlanan isyerlerinin ilk tercihi ise %66,9 ile ISKUR araciligidir. Tesvikten yararlanmayan
isyerlerinin %59 ise akraba-es dost kanalini tercih etmislerdir.
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Tablo 36. iSKUR Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gére Arama Kanallarinin Dagilimi, 2014

ISKUR araciligiyla 5.600 1.031 6.645 80,5% 24,7% 59,5%
Gazete-ilan vb 3.331 1.790 5.134 47,9% 42,9% 46,0%
Akraba-Es Dost 4.285 3.026 7.337 61,6% 72,5% 65,7%
internet-Sosyal Medya 1.707 1.064 2.785 24,5% 25,5% 24,9%
Ozel istihdam Birolar 8,1% 3,3% 6,3%

Genel Toplam ﬂ 4 172 | 11171 | 100,0% 0% ~100,0% 0% ~ 100,0% 0%

Kaynak: Bursa IPTA 2014

Arastirma kapsamindaki ISKUR hizmetlerinden daha ®nce faydalanan isyerlerinden toplamda
6.955 acik is alinmistir. Baska bir degisle acik islerin %62’si ISKUR hizmetlerinden faydalanan firmalardan
alinmistir. ISKUR hizmetlerinden faydalanan firmalardan alinan 6.955 acik is de 5.600 tanesi iSKUR
araciligi ile karsilanma yolu tercih edilmistir. %80,5’lik biiyiik bir oranla ISKUR ilk sirada yer almistir. Buda
bize iletisime gectig@imiz her 100 firmadan 81 birinin acik islerini karsilamada iSKUR’u tercih ettigini
gdstermektedir. ikinci sirada ise %61,6 ile akraba-es dost, liclincii sirada %47,9 ile gazete ilani, dérdiincii
sirada %24,5 ile internet siteleri ve son olarak ta %8,1 ile 6zel istihdam biirolar yer almaktadir. iISKUR
hizmetlerinden faydalanmayan isyerlerinin verdigi acik isleri karsilama yolu olarak %72,5’lik buyuk bir
oranla akraba-es dost kanali tercih edilmistir.

Tablo 37. iSKUR Hizmetlerinden Yararlanan ve Daha Once iSKUR’a Agik is Talebi Veren isyerlerinin Arama Kanallarina
Gore Acik is Dagilimi, 2014

Arama Kanallari Agik is Sayisi Acik is Dagilimi

iSKUR araciligiyla 5.478 81,8%

Gazete-ilan vb 3.257 48,6%
Akraba-Es Dost 4.131 61,7%
internet-Sosyal Medya 1.636 24,4%
Ozel istihdam Biirolari 525 7,8%

Genel Toplam 6.699 100,0%

Kaynak: Bursa IPTA 2014

ISKUR hizmetlerinden yararlanan ve acik is talebi veren isyerlerinin arama kanallarina gére acik is
dagilimina baktigimizda 5.478 acik is ve %81,8’lik oran ile ISKUR araciliginin ilk sirada yer aldigini
gormekteyiz. Bunu sirasiyla %61,7 ile akraba-es dost, %48,6 ile gazete ilani, %24,4 ile internet siteleri ve
son olarak ta %7,8 ile 6zel istihdam birolari izlemektedir.
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Tablo 38. isyerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Oranlari, 2014

isyerinin Yasi Atk is ;,ae\;:r isyeri isyeri Sayis Agik is Verme Orani

1 557 35 1%
5-9 515 1.928 26,7%
10-14 425 1.429 29,7%
15-19 372 1.384 26,9%
20-24 245 1.016 24,1%
25+ 329 1.127 29,1%

Genel Toplam “ 8.441 28,8%

Kaynak: Bursa IPTA 2014

isyerlerinin kurulus tarihlerine gore acik is verme oranlarina baktigimizda 0-4 yas arasi isyerlerinin
%35,1 ile ilk sirada yer aldigini gormekteyiz. Baska bir ifadeyle 0-4 yas arasi her 100 firmanin 35’i acik is
vermistir. Bunda bize yeni kurulmus biyime egiliminde olan firmalarin elemana ihtiya¢c duyduklarini
gostermektedir. Bu orani sirayla; %29,7 ile 10-14 yas arasi, %29,1 ile 25 ve (sti, %26,9 ile 15-19 yas arasi,
%26,7 ile 5-9 yas arasi ve %24,1 ile 20-24 yas arasi firmalar izlemektedir. Son sirada yer alan 20-24 yas
arasi 1.016 firmanin sadece 245 tanesi acik ise sahiptir. Tlrkiye sonucunda ise ilde son sirada yer alan 20-
24 yas arasl firmalar %21,7 ile acik is verme oraninda ilk sirada yer almistir. Son sirada ise %19,7 ile 5-9
yas arasl! firmalar gelmektedir.

Tablo 39. isyerlerinin Yagina Gére Agik is Orani,2014

isyerinin Yasi Acik is Sayisi Calisan Sayisi m

1 981 36.045 5,2%
5-9 2.240 46.997 4,5%
10-14 1.789 47.780 3,6%
15-19 1.468 70.081 2,1%
20-24 780 34.107 2,2%
25+ 2.912 104.109 2,7%

Kaynak: Bursa IPTA 2014

isyerlerinin yasina gore acik is oranlarina baktigimizda yine %5,2 ile 0-4 yas arasi firmalari ilk
sirada gérmekteyiz. Bu orani sirayla; %4,5 ile 5-9 yas arasi, %3,6 ile 10-14 yas arasl, %2,7 ile 25 ve UstQ,
%2,2 ile 20-24 yas arasi ve son olarak da %2,1 ile 15-19 yas arsasi firmalar izlemektedir. il ve Tirkiye
sonuglarina baktigimiz zaman oranlar farkli olsa da ilk Gg sira aynidir. Tirkiye’de en az agik is orani %1,6
ile 25 ve Ustl firmalarda gergeklesmistir.
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Tablo 40. Kres imkani Olan isyerlerinin Agik islerinin Cinsiyet Dagihimi, 2014

Acik is icin Cinsiyet Tercihi

isyeri Sayilari
Kres imkani Olan isyeri Sayisi 10 21 17 47
Acik Isi Olan isyeri Sayis 428 1.355 649 2.432
Kres imkani Olan isyeri Sayisi Orani 20,4% 43,9% 35,7% 100,0%
Acik isi Olan isyeri Sayisi Orani 17,6% 55,7% 26,7% 100,0%

Kaynak: Bursa IPTA 2014

Acik is bildiren 2.432 isyerinin sadece 47’si Kres imkani sunmaktadir Kres imkani ve acik isi olan
47 isyerinde %20,4 oraninda kadin, %43,9 oraninda erkek ve %35,7 oraninda fark etmez secenegi tercih
edilmektedir. Agik is bildiren isyerlerinin ise %17,6’sI kadin, %55,7’si erkek ve %26,7’si fark etmez olarak
aciklarini karsilamak istediklerini belirtmislerdir. Kres imkani sunan isyerlerinin eleman taleplerinde kadin
eleman daha fazla tercih edilmektedir.

Tablo 41. Servis ve Agik is Olan isyerlerinin Agik is Dagihimi, 2014

Kres ve Servis imkani Olan Acik is
isyerlerinin Acik is Sayisi Dagilimi

Kres ve Servis imkani Olan
isyerlerinin Acik is Sayisi

CINSIYET

Kaynak: Bursa IPTA 2014

Kres ve servis imkani olan 237 acik isin 31’i kadin, 49’u erkek ve 156’si fark etmez olarak
karsilanmak istenmektedir. Kres ve servis imkani olan isyerlerinin cinsiyete gore acik is oranlarina
baktigimizda kadin orani %13,3, erkek %20,6 ve fark etmez %66,1'dir. 11.171 acik isin sadece 237
tanesinde isyerleri kres ve servis imkani sunmaktadir.
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla doldurmadiklari takdirde, bu
durumu temininde giiclik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak ifade ederler. is giicii
piyasas! arastirmasi kapsamindaki isyerlerine 2014 yili icerisinde hangi mesleklerde eleman temin
ederken glicliik cektikleri sorulmustur. Bu bilgi bize isglicl piyasasinin talep yapisi ile ilgili 6nemli bilgiler
sunmaktadir. Analizimizin bu boélimine temininde glgclik cekilen mesleklerin, meslek gruplarina ve
sektorlere gore dagihmi ve teminde gliclik cekilme nedenlerine deginilecektir.

Tablo 42. TGCM Sektorel Dagilimi 2014 Bursa Tiirkiye Karsilastirmasi

TGCM Kisi Sayisinin Sektorel Dagilimi

Madencilik ve tas ocakgilig 109 0,8% 3.295 1,2%
imalat 8.657 60,0% 111.361 39,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 6 0,0% 384 0,1%
Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 13 0,1% 377 0,1%
ve iyilestirme faaliyetleri

insaat 1.056 7,3% 34.347 12,1%
Toptan ve perakende ticaret 2.283 15,8% 48.979 17,3%
Ulastirma ve depolama 169 1,2% 9.957 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 464 3,2% 21.918 7,8%
Bilgi ve iletisim 109 0,8% 3.631 1,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 19 0,1% 1.305 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 62 0,4% 1.452 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 357 2,5% 8.630 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 505 3,5% 18.839 6,7%
Egitim 146 1,0% 4.027 1,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 341 2,4% 7.960 2,8%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 10 0,1% 833 0,3%
| Diger hizmet faaliyetleri | 0,8% 5.408 1,9%

Genel Toplam m 100,0% 282.704 100,0%

Kaynak: Bursa IPTA 2014
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IPTA 2014 kapsaminda isyeri bilgi formuna cevap veren isyerleri icinde eleman temininde giicliik
¢eken sektorlerin ilk sirasinda %60 ile Turkiye genelinde oldugu gibi imalattir. Yalniz ilde imalat sektori
eleman bulmada Tiirkiye’den daha fazla zorluk ¢ekmektedir. Tirkiye’de bu oran %39,4’dirr. imalat
sektori acik is sayisinda ve temininde glicliik cekilen mesleklerde ilk sirada yer almaktadir. Bu da bize
imalat sektoriinde talep ¢ok olmasina ragmen isgiicii piyasasinda eleman bulmakta zorluk cektigini
gostermektedir.

Bursa ilinde ikinci sirada %15,8 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektori yer alirken ayni sekilde
Turkiye sonucunda da bu sektor %17,3 ile ikinci sirada bulunmaktadir. Oranlar farkl olsa da ilde ve
Tirkiye’de (iglincii sirada insaat sektdrii yer almaktadir. ildeki orani %7,3, Tirkiye’de ki orani %12,1"dir.

Temininde en az glglik c¢ekilen sektorler ise; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve dagitimi, Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi iyilestirme faaliyetleri, Kiiltir, sanat, eglence,
dinlence ve spor, Finans ve sigorta faaliyetleri ve Gayrimenkul Faaliyetleri sektorleri gelmektedir.

Tablo 43. TGCM Sektoérel Dagilimi Bursa 2013-2014 (Agustos) Karsilastirmasi

TGCM Kisi Sayisinin Sektorel Dagilimi
BURSAGegenVillleKarsilastirma | 2013 | 218 |

TGCM Kisi Oransal TGCM Kisi Oransal
Sayisi Dagilim Sayisi Dagilim

Madencilik ve tag ocakgcihg 64 0,4% 109 0,8%
imalat 8.903 58,4% 8.657 60,0%
Zfék,t,r:?, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve 40 0,3% 6 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 38 0,2% 13 0,1%
ve iyilestirme faaliyetleri

insaat 1.060 7,0% 1.056 7,3%
Toptan ve perakende ticaret 2.383 15,6% 2.283 15,8%
Ulastirma ve depolama 351 2,3% 169 1,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 372 2,4% 464 3,2%
Bilgi ve iletisim 44 0,3% 109 0,8%
Finans ve sigorta faaliyetleri 125 0,8% 19 0,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 38 0,2% 62 0,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 248 1,6% 357 2,5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 860 5,6% 505 3,5%
Egitim 169 1,1% 146 1,0%
insan sagiligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 302 2,0% 341 2,4%
Kiiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 27 0,2% 10 0,1%
Diger hizmet faaliyetleri 209 1,4% 122 0,8%

Kaynak: Bursa IPTA 2014
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TGCM sektoérel dagihminda 2013 ve 2014 vyillan karsilastirildiginda her iki yilda da imalat
sektorliniin birinci sirada yer aldigi gortilmektedir. Yine her iki yilda da Toptan ve perakende ticaret
sektorinin ikinci sirada yer aldigi ve oransal olarak gozle gorulir bir degisiklik olmadigi gérilmektedir.

Tablo 44. Ana Meslek Gruplarina Gore Temininde Giigliik Cekilen Meslekler,%,2014

TGCM Kisi Agik is Meslek Gruplarina Dagilimi

ecm Acik is Kisi
Kigi Scay|5| SeVs

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 372 2,6% 3,8%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 1141 7,9% 876 7,8%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 1.184 8,2% 1576 14,1%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 25 0,2% 390 3,5%
CALISANLARI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 869 6,0% >%0 5,3%
SANATKARLAR VE iLGILi ISLERDE CALISANLAR >-144 35,6% 2848 25,5%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE 977 6,8% 548 4,9%
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

IAESET\/AEJIC\TC\KF:NE OPERATORLERI VE 4692 12.5% 3.838 34.0%
| YONETICILER ] 0,2% 76 0,7%

100,0% el 100,0%
Genel Toplam

Kaynak: Bursa IPTA 2014

En fazla temininde giicliik cekilen meslek grubu toplam icerisinde %35,6’lik oranla Sanatkarlar ve
ilgili islerde Calisanlar, %32,5’lik oran ile Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilaridir. Daha sonra ise
%8,2’lik oranla Nitelik Gerektirmeyen Meslekler gelmektedir. Calisanlarin %23, acik islerin %25,5'i
Sanatkarlar meslek grubunda iken temininde giliclik cekilen mesleklerde bu oran %35,6’dir. Bu tablo bize
isglicli piyasasinda Sanatkarlar ana meslek grubunda calisanlarin bulunmasinda zorluk cekildigini
gostermektedir. En az temininde guglik ¢ekilen meslek gruplari ise %0,2 ile Nitelikli Tarim, Ormancilik ve
Su Urtinleri Calisanlari ile Yéneticilerdir.

Temininde gliclik ¢ekilen mesleklerin toplam igerisindeki orani ile agik is oranlari birbirlerine
paraleldir. En fazla temininde gliclik cekilen meslek gruplarinda acik is oranlari da yiksektir. Agik is orani
yiksek meslek gruplarinin temininde de giicliik cekilmektedir. TGCM ile Acgik is Oranlari her ne kadar
paralellik gbsterse de bazi noktalarda oransal olarak farkliliklar yaratmaktadirlar.
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Tablo 45. Sektorlere Gére TGCM isveren Sayi Ve Orani %2014

Sektorlere Gore Toplam isveren TGCM isveren Sayi Ve Orani
BURSA

TGCM
Isveren Sayisi

isveren
Saylsn

Madencilik ve tag ocakg|I|g| 52 29 55,3%
imalat 3.439 1.818 52,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 18 3 17,6%
Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri 27 7 26,3%
insaat 1.264 349 27,6%
Toptan ve perakende ticaret 1.733 692 39,9%
Ulastirma ve depolama 342 87 25,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 389 169 43,4%
Bilgi ve iletisim 57 29 51,1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 56 7 13,2%
Gayrimenkul faaliyetleri 56 20 35,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 280 111 39,5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 207 62 30,1%
Egitim 212 66 31,3%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 136 82 60,5%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 27 7 26,9%
Diger hizmet faaliyetleri 35, O%

Kaynak: Bursa IPTA 2014

Temininde gliclik c¢ekilen meslek isveren sayilarini toplam isveren sayisina gore oranlayarak
inceledigimiz zaman toplam isveren sayisi icerisinde TGCM isveren oranini gérme firsati yakaliyoruz.
Buna goére; % 60,5 ile insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektériiniin birinci sirada yer aldigi, %
55,3 ile Madencilik ve Tas Ocakgiligi sektériiniin ikinci sirada, %52,9 ile imalat sektériiniin iglincii sirada
yer aldigi gorilmektedir. TGCM isveren oraninin en dislik oldugu sektor ise %13,2 ile Finans ve Sigorta
Faaliyetleri sektorudar.

Tirkiye geneline baktigimiz zaman Bursa ili ile paralellik gosterdiginizi gérmekteyiz.  Tirkiye
genelinde; % 54,1 ile insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektdriiniin birinci sirada yer aldigi, ikinci
sirada ise Bursa ilinden farkl olarak %47,6 ile Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, ticlincii sirada yine
Bursa ili ile paralellik gdstererek %46,8 ile imalat sektérii yer almaktadir. Tiirkiye genelinde TGCM isveren
oranlarin en diistk oldugu sektor %16,8 ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektoridur.

Tirkiye genelinde, ana gecim kaynagl Madencilik ve Tas Ocakgiligl olan illerde bu sektdrde isveren
sayisi ylksek, TGCM isveren sayisi dislik ¢ikacagindan ortalamayl duslirmektedir. Tirkiye’de TGCM
siralamasinda bu sektoriin ilk tige girememesinin nedeni olarak gosterilebilir. Bursa ilinde ana gegim kaynagi
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sanayi oldugundan imalat sektdrii gerek isveren sayisi olarak gerekse TGCM isveren sayisi olarak acik bir
farkla birinci siradadir.

insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektérii temininde giicliik cekilen sektorlerde gerek Bursa
ilinde gerekse Tiirkiye genelinde ilk sirada yer almaktadir. Bu da insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
sektoriinde talep cok olmasina ragmen isglicii piyasasinda eleman bulmakta zorluk cektigini géstermektedir.

Tablo 46. Meslek Gruplarina Gore TGCM Kisi Sayisinin Orani % 2014

Meslek Gruplarina Gore TGCM Kisi Sayisinin Toplam Calisan Sayisina Orani

Toplam TGCM
Meslek Gruplar Caligan Sayisi Kisi Sayisi
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 26.071 372 1,4%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 28.186 1.141 4,0%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 52.783 1.184 2,2%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE 676 25 3,7%
SU URUNLERI CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 26.067 869 3,3%
SANATKARLAR VE iLGILi ISLERDE CALISANLAR 78.000 5.144 6,6%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 26.213 977 3,7%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI 92.808 4.692 5,1%
VE MONTAJCILAR
YONETICILER 8.314 25 0,3%
339.120 14.429 4,3%

Genel Toplam
Kaynak: Bursa IPTA 2014

TGCM meslek gruplarini toplam cgalisan sayisina oranladigimiz zaman yine en fazla %6,6’lik oran
ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunun birinci sirada yer aldigini, %5,1’lik oran ile Tesis
ve Makine Operatérleri ve Montajcilarin ikinci sirada yer aldigini gérmekteyiz. Uclincii sirada ise %4,0 ile
Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubunun yer aldigini gérmekteyiz. En az TGECM meslek gruplari ise
%1,4 ile Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar ve %0,3 ile Yoneticiler meslek grubu oldugu
gorilmektedir.

TGCM genel toplaminin toplam calisan sayisina oraninin ise %4,3 oldugu gorilmektedir.
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Tablo 47 . Mesleklere Goére TGC Dagilimi % 2013 - 2014

Mesleklere Gore Temininde Giigliik Cekme Dagilimi

6 8% . . . .
MAKINECI (DIKIS) 7,1%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 5,3%
TEKSTIL TERBIYE iSCISI 4,7%
o - .
!‘ TEMIZLIK GOREVLISI 4,2% BEDEN iSCisi (GENEL) 4,5%
. o . DOKUMA MAKINELERi OPERATORU /
- 0,
!‘ DiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 3,7% DOKUMACI 3.8%
DOKUMA MAKINELERi OPERATORU / 5 7%
DOKUMACI 77 I MOBILYA DOSEME iSCiSi 2,5%
L .
!‘ BEDEN I5CISI (GENEL) 2,7% GAZ ALTI KAYNAKCISI 2,4%
o .
‘ KUMAS KONTROL I3CISI 1,8% GARSON (SERVIiS ELEMANI) 2,0%
) i L MOBILYA DOSEMECISI (NEZARETCi
0,
!‘ MOBILYA DOSEME iSCiSi 1,6% USTABASI) 1.9%
. .
!‘ CNC FREZE TEZGAHI OPERATORU 1,5% MOBILYA MONTAI iSCisi 15%
. L .
‘ MOBILYA MONTAJ iSCisi 1,4% SATIS DANISMANI 1.4%
e .
‘ uTucy L,2% | CNC FREZE TEZGAHI OPERATORU 1,2%
o . .
‘ OVERLOK MAKINESi OPERATORU 1,2% GUVENLIK GOREVLISI 12%
. . - .
‘ SEVKIYAT GOREVLISI 1,0% CNC TORNA TEZGAH| OPERATORU 1,1%
L .
‘ METAL MAMULLER MONTAJ iSCISi 1,0% AHSAP ISKELETCI 1.0%
i o,
‘ GARSON (SERVIS ELEMANI) 0,9% PAZARLAMACI 0,9%
BRODE MAKINESI 0.9%
OPERATORU/BRODECI 2”2 | KALITE KONTROLCU 0,9%
0,
AHSAP AMBALAJ IsClsi 0,8% JET BOYA MAKINESI OPERATORU 0,9%
0,
‘ MAKINE NAKISCISI 08% | RAM MAKINESi OPERATORI (TEKSTIL) | 0,8%
PLASTIK ENJEKSIYON URETIM
0,
‘ METAL KAPLAMACI 0,7% ELEMANI 0,8%
0 - (J D) .. .. .. .
S0FOR-YUKTASIMA 0,7% DIJITAL BASKI OPERATORU (TEKSTIL) 0,8%

Kaynak: Bursa IPTA 2014
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Mesleklere goére temininde glclik c¢ekme dagilimina 2013 ve 2014 verileri g6z o6niinde
bulundurularak baktigimiz zaman her iki yilda da Makineci (dikis) mesleginin birinci sirada yer aldigini
gormekteyiz. 2013 yilinda Makineci (dikis) mesleginin TGC orani %6,8 iken 2014 yilinda %7,1 ‘e
yiikselmistir. 2014 yilinda Makineci (dikis) meslegini %4,7 ile Tekstil Terbiye iscisi, %4,5 ile Beden isgisi
(genel), % 3,8 ile Dokuma Makineleri Operatorii (dokumaci) ve %2,5 ile Mobilya Déseme iscisi meslekleri
izlemektedir. Dagilimda en son sirayr 2014 dagiliminda % 0,8 ile Ram Makinesi Operatori, Plastik
Enjeksiyon Uretimi Eleman, dijital Baski Operatérii (tekstil) meslekleri yer almistir.

TGCM oransal dagiliminda ilk 20 meslege baktigimiz zaman yiksek egitim ve nitelik
gerektirmeyen, diisik maliyetle yetistirilebilecek, Makineci (dikis), Tekstil Terbiye iscisi, Beden iscisi
(genel), Dokuma Makineleri Operatorii (dokumaci) ve Mobilya Déseme iscisi gibi mesleklerin yer aldigini
gortyoruz. TGCM agirhig incelendigi zaman ilk 20 meslekte ara eleman ihtiyacinin artarak devam ettigi
gorilmektedir.

isveren biyikliklerine gore sektorlerde tiim isverenlerin temininde giicliik cekilen meslek
isverenlerine orani incelendigi zaman;

Calisan sayisi 1-49 arasinda olan isyerlerinde en vyiiksek orana sahip l¢ sektdr; %58 ile insan
saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri, % 53 ile imalat ve Bilgi ve iletisim sektérleridir. En diisiik orana sahip
g sektor ise; %14 ile Finans ve sigorta faaliyetleri, % 15 ile Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {retimi
ve dagitimi, % 25 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektérleridir. Calisan sayisi 1-49 arasinda olan
isyerlerinin genel toplam icinde ki orani ise %41’dir. TGCM isveren sayisi incelendigi zaman birinci sirada
imalat sektérd, ikinci sirada Toptan ve perakende ticareti, ticlincii sirada insaat sektérii yer almaktadir.

Galisan sayisi 50-249 olan igyerlerinde en yiiksek orana sahip Ug sektor; %100 ile Mesleki bilimsel
ve teknik faaliyetler, %75 Madencilik ve tas ocakg¢iligi, %69 ile insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektorleridir. En diisiik orana sahip li¢ sektor ise; %20 ile Kiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor, % 22 ile
Egitim, % 25 ile insaat ve Ulastirma ve depolama sektérleridir. Calisan sayisi 50-249 olan isyerlerinde %0
orani ile Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri, Finans ve sigorta faaliyetleri,
Diger hizmet faaliyetleri sektorlerinde TGCM olmadigi dikkat cekmektedir. Calisan sayisi 50-249 arasinda
olan isyerlerinin genel toplam iginde ki orani ise %48’dir. TGCM isveren sayisi incelendigi zaman birinci
sirada imalat sektord, ikinci sirada Toptan ve perakende ticareti, liclincii sirada insaat sektérii yer
almaktadir.

Galisan sayisi 250+ olan isyerlerinde; %100 ile Madencilik ve tas ocakgiligl, Konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri, insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri, Diger hizmet faaliyetleri, %75 ile Toptan ve
perakende ticareti, %56 ile imalat, %50 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektérleri dikkat
cekmektedir.
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Tablo 48. isveren Biiyiikliiklerine Gore Sektorlerde Tiim isverenlerin TGCM isverenlere Orani

isveren Biiyiikliiklerine Gore Sektorlerde Tiim isverenlerin TGCM isverenlere Orani

isveren | TGCM isveren

Sayisi | Sayisi Toplami
Toplami

TGCM ; . .
Isveren Isveren Isveren

. Sayist | | Sayist | . Sayisi .TGCM
Sayisi isveren isveren isveren

Sayisi Sayisi

isveren
Sayisi

Madencilik ve tas
ocakgiligi 38 18 46% 11 8 75% 3 3 100% 52 29 55%

imalat 2711 | 1.429 | 53% 635 336 | 53% 93 52 56% 3.439 1.818 | 53%

Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme uretimi ve
dagitimi 14 2 15% 3 1 33% 1 0 0% 18 3 18%

Su temini; kanalizasyon,
atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 23 7 31% 3 0 0% 1 0 0% 27 7 26%
insaat 1.164 324 28% 100 25 25% 0 0 0% 1.264 349 || 28%
Toptan ve perakende

ticaret 1.644 640 39% 60 30 50% 30 22 75% 1.733 692 | 40%
Ulastirma ve depolama 303 78 26% 35 9 25% 4 0 0% 342 87 25%

Konaklama ve yiyecek

hizmeti faaliyetleri 356 150 42% 28 14 50% 5 5 100% 389 169 | 43%
Bilgi ve iletisim 51 27 53% 6 3 40% 0 0 0% 57 29 51%
Finans ve sigorta

faaliyetleri 52 7 14% 4 0 0% 0 0 0% 56 7 13%
Gayrimenkul faaliyetleri 48 16 34% 8 4 43% 0 0 0% 56 20 35%
Mesleki, bilimsel ve

teknik faaliyetler 276 107 39% 4 4 100% 0 0 0% 280 111 | 39%
idari ve destek hizmet

faaliyetleri 150 37 25% 40 17 43% 17 9 50% 207 62 30%
Egitim 189 61 32% 23 5 22% 0 0 0% 212 66 31%

insan saglig ve sosyal
hizmet faaliyetleri 111 64 58% 22 15 69% 3 3 100% 136 82 60%

Kaltdr, sanat eglence,
dinlence ve spor 22 6 29% 5 1 20% 0 0 0% 27 7 27%

35% 2 0% 2 100% 146 51 35%

49 | L2 | 0 | |2 | 2 | 146 | 51 135% |
o % s an sk 139 56 cox sai 55y an

Diger hizmet faaliyetleri 142

Genel Toplam

Kaynak: Bursa IPTA 2014
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Calisan sayisi 250+ olan isyerlerinde %0 orani ile Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
dagitimi, Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri, Ulastirma ve depolama
sektorlerinde isveren sayisinin azligindan dolayr TGCM yoktur. Diger sektérlerde 250+ calisani olan
isveren yoktur. TGCM oranlari incelendigi zaman ya ¢ok yliksek ya da sifir glkmasinin sebebi de yine 250+
calisani olan isyeri sayisinin azhigidir. 250+ calisani olan isveren sayisinin TGCM isveren sayisina orani
genel toplamda %60’dir. TGCM isveren sayisi dikkate alindiginda birinci sirada imalat sektériini ikinci
sirada Toptan ve perakende ticaret sektériini gormekteyiz.

TGCM toplam isveren sayisinin toplam isveren sayisina oranina baktigimiz zaman ilk ¢ sektorin
siralamasi; %60 ile insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri, %55 ile Madencilik ve tas ocak¢iligl, %53 ile
imalat sektorleridir. isveren sayisi agisindan inceledigimiz zaman ise; birinci sirada imalat sektéri, ikinci
sirada Toptan ve perakende ticareti, iclincii sirada insaat sektdrii yer almaktadir. Bu siralamanin biitiin
isyeri buyikliklerinde ve genel toplamda degismedigi gortlmektedir. Bunun sebebi bu Uc¢ sektoriin
blyikligu ve ¢alisan sayisinin fazlaligi diye yorumlayabiliriz.

Tablo 49. Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilanma Durumu

Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilanma Durumu

TURKIYE

TGCM isveren Sayisi

L . 40,2%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 56 140
0,
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 154 339 45,3%
0,
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 93 229 40,5%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 30,9%
CALISANLARI 2 6
0,
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 114 354 32,2%
R 37,2%
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 476 1.279
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 31,5%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 114 363
. . N 32,5%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 284 874
0,
YONETICILER >2,3%

| YONETICILER .3 6
0,
e R T

Kaynak: Bursa IPTA 2014
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Meslek gruplarina gére TGCM isverenlerin karsilanma orani; birinci sirada % 52,3 ile Yoneticiler,
% 45,3 ile Hizmet ve Satis Elemanlari, %40,5 ile Nitelik gerektirmeyen meslekler, % 40,2 ile Biro
hizmetlerinde ¢alisan elemanlardir. Genel toplamda ise karsilanma orani % 36,1’dir. Meslek gruplarina
gore TGCM isverenlerin karsilama durumu sayisal olarak incelendigi zaman; birinci sirada Sanatkarlar ve
ilgili islerde calisanlar, ikinci sirada Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, tglinci sirada Hizmet ve
satis elemanlari meslek gruplari yer almaktadir.

Tablo 50.TGCM Nedenlerinin Meslekler icindeki Dagilimi

TGCM Nedenlerinin Meslek icindeki Dagilimi

Gerekll. Yeterli is Onerile
Bu Mesleki L Calisma .
. .| tecruibesin n Vardiyal | . . Calisma
meslekte | beceriye/ni . ortamve | . . Isyerine |~ o
. " . e sahip icretin I surelerini
ise basvuru | telige sahip kosullarinin ulagim
eleman o az ¢alisma . n
yapilmama eleman begenilme zorlugu o
bulunama . bulunm | olmasi uzunlugu
bulunama mas: mesi
masi
MAKINECI (DiKi$) 80% 67% 59% 29% 14% 3% 0% 9%
TEKSTIL TERBIYE
iscisi 91% 91% 91% 9% 9% 91% 0% 0%
BEDEN iSCiSi
(GENEL) 80% 74% 69% 18% 20% 59% 10% 5%
DOKUMA
MAKINELERI
OPERATORU
/DOKUMACI 70% 89% 91% 8% 16% 62% 6% 0%
MOBILYA DOSEME
iscisi 53% 83% 80% 0% 6% 0% 0% 0%
GAZ ALTI
KAYNAKGCISI 36% 70% 77% 16% 11% 6% 8% 6%
GARSON (SERViS
ELEMANI) 35% 88% 74% 26% 13% 16% 7% 21%
MOBILYA
DOSEMECISI
(NEZARETCI
USTABASI) 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
MOBILYA MONTAJ
iscisi 47% 75% 71% 0% 46% 0% 12% 0%
SATIS DANISMANI 23% 95% 72% 20% 27% 0% 0% 26%
CNC FREZE TEZGAHI
OPERATORU 23% 93% 70% 5% 13% 5% 3% 0%
GUVENLIK
GOREVLISI 2% 1% 2% 47% 65% 0% 3% 3%
CNC TORNA TEZGAHI
OPERATORU 46% 93% 60% 1% 22% 5% 30% 0%
AHSAP iSKELETCI 78% 74% 71% 10% 10% 0% 0% 0%
PAZARLAMACI 22% 93% 52% 49% 43% 5% 0% 6%

BURSA

Kaynak: Bursa IPTA 2014
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Yapilan arastirmada temininde giigliik ¢cekilen meslekler ile beraber nedenleri de incelenmistir;

Temininde gliclik yasanan mesleklerin ilk siralarinda yer alan makineci(dikis), tekstil terbiye iscisi,
beden iscisi (genel), dokuma makineleri operatéri-dokumaci, mobilya déseme iscisi ve mobilya
dosemecisi (nezaret¢i ustabasi) mesleklerinde eleman bulunamamasi arz kaynakli sorunlara
baglanmistir. Yani temin edilememe nedenlerinde gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunamamasi ve yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi yiiksek oranla 6n plana g¢ikmistir.
Ayni zamanda bu mesleklerde temininde gliclik cekilme nedenlerinden “bu meslekte is basvurusu
yapilmamas!” da yiiksek ¢cikmistir. isgiicii piyasasina bu mesleklerde eleman yetistirilmesi gerekmektedir.

Bunlarin yani sira; onerilen Ucretin az olmasi nedeninde, Glivenlik gérevlisi, Mobilya montaj iscisi
ve pazarlamaci meslekleri, vardiyali calisma olmasi nedeninde, Tekstil terbiye iscisi ve Beden isgisi
(genel) meslekleri, isyerine ulasim zorlugu nedeninde, CNC torna tezgahi operatorii meslegi, calisma
slrelerinin uzunlugu nedeninde Satis danismani ve Garson servis elemani mesleklerinin oranlarinin
yiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 51.TGCM isyerlerinde TGG Nedenlerinin Dagilimi Bursa

TGCM isyerlerinde TGC Nedeni Dagilimi

TGC Nedenleri TGCM Kisi Sayisi “

Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 7.147 50%
Gerekli Mesleki beceriye

/nitelige sahip eleman bulunamamasi 10.690 74%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 9.414 65%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 2.010 14%
Onerilen licretin az bulunmasi 2.814 20%
Vardiyal ¢alisma olmasi 2.133 15%
isyerine ulasim zorlugu 889 6%
Calisma sirelerinin uzunlugu 772 5%

Genel Toplam 14.429 100%

Kaynak: Bursa IPTA 2014

Bursa genelinde TGC nedenleri; %50 ile Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi, % 74 ile Gerekli
Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi, %65 ile Yeterli is tecrliibesine sahip eleman
bulunamamasi, % 14 Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi, %20 ile Onerilen {cretin az
bulunmasi, %15 ile Vardiyali calisma olmasi, %6 ile isyerine ulasim zorlugu, %5 ile Calisma siirelerinin
uzunlugudur.
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Tablo 52.TGCM isyerlerinde TGC Nedenlerinin Dagilimi Bursa / Tiirkiye

TGCM isyerlerinde TGG Nedeni Dagilimi

Bu meslekte ise bagvuru yapiimamasi 7.147 50% 27.018 38%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip

eleman bulunamamasi 10.690 74% 53.180 74%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman

bulunamamasi 9.414 65% 43.439 60%
Calisma ortam ve kosullarinin

begenilmemesi 2.010 14% 12.583 17%
Onerilen {icretin az bulunmasi 2.814 20% 13.552 19%
Vardiyali ¢calisma olmasi 2.133 15% 3.951 5%
isyerine ulasim zorlugu 889 6% 4.542 6%
Calisma sirelerinin uzunlugu 772 5% 3.929 5%

Genel Toplam 14.429 100% 72.003 100%

Kaynak: Bursa IPTA 2014

Tirkiye verileri ele alindiginda TGC nedenleri; %38 ile Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi, %
74 ile Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi, %60 ile Yeterli is tecrlibesine sahip
eleman bulunamamasi, % 17 Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi, %19 ile Onerilen licretin az
bulunmasi, %5 ile Vardiyali calisma olmasi, %6 ile isyerine ulasim zorlugu, %5 ile Calisma siirelerinin

uzunlugudur.

Gerek Tirkiye genelinde gerekse Bursa ilinde bu meslekte ise basvuru yapilmamasi, gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi ve yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi hedenlerinin hem

sayisal hem de oransal olarak yiiksek olmasi mesleki egitim gerekliligini ve 6énemini bir kez daha

gostermistir.
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Grafik 16. TGCM isyerlerinde TGC Nedenlerinin Dagihimi Bursa / Tiirkiye %
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Kaynak: Bursa IPTA 2014

Temininde gliclik cekilme nedenlerine bakildiginda birinci sirayi hem Bursa ilinde hem Tiirkiye’'de
%74 ile “gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi” ikinci sirayr Bursa’da %65,
Turkiye’de % 60 ile “yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi”, lglincl sirayl Bursa’da %50,
Turkiye’de %38 ile “bu meslekte ise basvuru yapilmamasi”, dérdinci sirayr Bursa’da %20, Turkiye'de
%19 ile “Onerilen Ucretin az bulunmasi”, besinci sirayl Bursa’da %14, Turkiye’de %17 ile “calisma ortam
ve kosullarinin begenilmemesi”, altinci sirayl Bursa’da %15, Tlrkiye'de %5 ile “vardiyali ¢alisma olmasi”,
yedinci sirayl hem Bursa’da Hem Tirkiye'de %6 ile “isyerine ulasim zorlugu” ve sekizinci sirayi yine hem
Bursa’da hem Tirkiye’de %5 ile “calisma silresinin uzunlugu” yer almaktadir. Grafikte de net bir sekilde
gorildugl gibi oranlarda ufak farklilklar olsa bile, Tiirkiye siralamasi ile Bursa siralamasi birbirine
benzerlik gdstermektedir.

isveren tarafindan doldurulan isyeri bilgi formlarindan temininde giicliik ¢ekilme sebebinin ¢cok
yuksek oranli olarak is arayan kaynakh oldugu ve isveren kaynakl sorunun ¢ok disik oldugu ifade
edilmistir. Bu veriler bize mesleksizlik ve isglicli piyasasinin gerektirdigi nitelik ve beceriye sahip olmama
ve yeterli is tecriibesine sahip olmama durumlarini bir kez daha ortaya koymustur.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLiMLERI

12 Mayis — 27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasinda isyerlerine

gelecek donemler icin eleman sayisindaki artis ya da azalislari hakkinda gorusleri sorulmustur. Arastirma

neticesinde edinilen bilgilere gore isyerleri 6niimizdeki donemlerde istihdam durumlari igcin olumlu tablo

cizmektedirler. 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle il genelinde tiim sektérde net istihdam artisi

beklenmektedir.

Gelecek doénemler net istihdam artis beklentisi, gelecek dénemlerde acik islerin de artma

egilimini ortaya koymaktadir. Bursa ilinde ortalama %3,2 olan acik is oranina karsilik isverenler gelecek

dénemde de istihdam artisi beklemektedirler.

Hangi mesleklerin istihdaminda artis ya da azalis olacagina dair 6ngori sahibi olmanin en blytk

faydasi Aktif isglici Politikalarini bu mesleklere yoneltmektir. Bu sayede istihdamin artirilmasina ve

issizligin azaltilmasina dogrudan katki sunulmaktadir.

Tablo 53. Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari

e Net i?}“’-ld?m Toplam Calisan Nevt- i:stihdam

Degisimi Sayisi Degisim Orani
Madencilik ve tas ocakgihg 36 2.700 1,3%
imalat 8.882 193.540 4,6%
Elreelg:;:Ii(,vgea;;gxlhna“r ve iklimlendirme 19 387 21%
insaat 1.763 25.197 7,0%
Toptan ve perakende ticaret; 1.681 50.265 3,3%
Ulastirma ve depolama 320 9.992 3,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 319 8.802 3,6%
Bilgi ve iletisim 95 1.353 7,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 24 1.017 2,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 28 1.558 1,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 239 4.200 5,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1.664 20.776 8,0%
Egitim 41 6.357 0,6%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 462 6.128 7,5%
Kiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 23 1.029 2,2%

Diger hizmet faaliyetleri

Kaynak: Bursa IPTA 2014

4.391

2,9%

126
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30 Haziran 2015 tarihi itibariyle Bursa’da 16 bin 043 kisilik net istihdam artisi beklenmektedir. S6z
konusu tarih itibariyle tim sektorlerde net istihdam artisi beklenmektedir. En fazla net istihdam artisinin
beklendigi iic sektér; imalat, insaat ve Toptan ve Perakende Ticarettir. En az net istihdam artisinin
beklendigi li¢c sektor ise; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iretimi ve dagitimi, Kiltir, sanat eglence,
dinlence ve spor ve Finans ve sigorta faaliyetleridir.

30 Haziran 2015 tarihi itibariyle net istihdam degisim orani (NIDO) Bursa ilinde %4,7, Tiirkiye
genelinde %5,1 olarak hesaplanmistir. 30 Haziran 2015 itibariyle Bursa’da net istihdam degisim oranlari
en yiksek olan ¢ sektor; Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorii %34,6,
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektdrii %8,0, insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri sektérii
%7,5'dir. Bursa ilinde net istihdam degisim oraninin (NIDO) en diisiik oldugu (¢ sektér ise; %0,6 ile
Egitim, %1,3 ile Madencilik ve Tas Ocakgiligl ve %1,8 ile Gayrimenkul faaliyetleri sektorleridir.

Tirkiye genelinde ise en yiiksek net istihdam degisim oranina sahip ilk li¢ sektér; %10,8 ile idari
ve destek hizmet faaliyetleri, %7,3 ile insaat ve %5,5 ile Diger hizmet faaliyetleri sektorleridir. Tirkiye
genelinde net istihdam degisim oraninin en disiik oldugu sektoérler ise; %0,5 ile Egitim sektori, %0,8 ile
Elektrik, gaz buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve dagitimi sektorl, %2,9 ile Kiiltlr, sanat eglence, dinlence ve spor ve Konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri sektorleridir. Egitim sektdriinde NiDO gerek Tiirkiye genelinde gerekse Bursa ilinde en
dustk cikmistir.

Tablo 54. Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlar

Meslek Gruplari

Net istihdam L ET Net istihdam
Degisimi Calisan Sayisi | Degisim Orani

BURO HiZMETLERINDE GALISAN ELEMANLAR 299 26.071 1,1%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 1.836 28.186 6,5%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 3.556 52.783 6,7%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 14 676 2,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 754 26.067 2,9%
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 4.095 78.000 5,2%

TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 824 26.213 3,1%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 4.632 92.808 5,0%
| YONETiCILER ] | 8314 |  04% |

Kaynak. Bursa IPTA 2014
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Ana meslek gruplarina gore 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle il genelinde net istihdam azalisi

beklenen meslek grubu bulunmamaktadir. S6z konusu tarih itibariyle Bursa ilinde en fazla net istihdam

artisinin beklendigi (ic ana meslek grubu Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar, Sanatkarlar ve ilgili

islerde Calisanlar, Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerdir.

30 Haziran 2015 tarihi itibariyle Bursa’da en yiksek net istihdam degisimin oranina sahip li¢ ana

meslek grubu; %6,7 oraniyla Nitelik Gerektirmen meslekler, %6,5 oraniyla Hizmet ve Satis Elemanlari ile

%5,2 oraniyla Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubudur.

Tablo 55 . Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler

BEDEN iSCISi (GENEL)

Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

OGRETIM GOREVLISI

BEDEN iSCiSi (INSAAT)

BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK)

MAKINECI (DIKIS)

GUVENLIK SISTEMLERI TEKNISYENI

TEMIZLIK GOREVLISI

DIGER iPLIK ISGILERi VE SARICILARI

GUVENLIK GOREVLISI

HASTA BAKIMI ELEMANI

TEKSTIL TERBIYE iSCiSi

PALETLEME MAKINESI (PALETDIZER) OPERATORU

DOKUMA MAKINELERI
OPERATORU / DOKUMACI

ORGU MAKINASI OPERATORU

BEDEN iSCISi (TEMIZLIK)

OTOMOTIV MEKANIKCISI

PERAKENDE SATIS ELEMANI (GIDA)

OTOMOTIV BOYA iSCiSi

SATIS DANISMANI

MOBILYA VE DEKORASYON MONTAJ iSGiSi

Kaynak: Bursa IPTA 2014

Bursa ilinde 30 Haziran 2015 sonu itibariyle en fazla net istihdam artis beklentisi olan ilk bes

meslek; Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (insaat), Makineci(Dikis), Temizlik Gérevlisi ve Giivenlik

Gorevlisidir. Ayni ddnemde net istihdam azalisi beklenen ilk bes meslek ise; Ogretim Gorevlisi, Beden

iscisi (Genel), Guivenlik Sistemleri Teknisyeni, Diger iplik iscileri ve Saricilar, Hasta Bakim Elemanidir.
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Asagidaki tabloda 30 Haziran 2014 ve 30 Haziran 2015 tarihlerinde en fazla net istihdam artisi ve
azalisi beklenen 20 meslek karsilastirmali olarak verilmistir. Her iki yil icin de genel bir degerlendirme
yapildiginda; beden iscisi, temizlik gérevlisi, glivenlik gérevlisi, makineci, dokumaci, vb. mesleklerde hem
net istihdam artisi hem de net istihdam azalisi beklenmektedir. Bu durum imalat, insaat, idari ve destek
hizmet sektorlerinin blyuklGglyle ve bu sektorlerde ki calisan sayisinin ¢cokluguyla aciklanabilir. Her iki yil
icinde net istihdam artisi ve azalisi beklenen meslekler incelendiginde 30 Haziran 2015’te net istihdam
azalisi beklenen mesleklerde Ogretim gorevlisi, Diger &zel egitim dgretmenleri ve Biiro memuru
meslekleri haricinde gozle gorulir bir degisiklik olmadigi mesleklerin genel olarak ayni oldugu fakat
siralamalarinin degistigi gortilmektedir.
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Tablo 56. En Fazla istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen 20 Meslek, 2014/2015

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler
30 Haziran 2014 30 Haziran 2015 30 Haziran 2014 30 Haziran 2015

SEYAHAT SERVIS ELEMANI

BEDEN iSCISi (GENEL)

MAKINECI (DIKIS)

KALIPCISI (ELLE)

(HOST/HOSTES/OTOBUS-
TEMIZLIK GOREVLISI BEDEN iSCISi (GENEL) TREN) BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK)
MAKINECI (DIKIS) BEDEN iSCiSi (INSAAT) SOGUK DEMIRCI BEDEN iSCISi (INSAAT)
INSAAT ELEMANLARI

SATIS DANISMANI

DEPO HAMALI TEMIZLiK GOREVLISI AYAKKABI IMALATCISI (SAYA) || OGRETIM GOREVLISI
METAL MAMULLER
MONTAJ iSCiSi GUVENLIK GOREVLISI MONTAIJCI (KURGUCU) DIGER INSAAT BOYACILARI

GAZ ALTI KAYNAKCISI

TEKSTIL TERBIYE iSCiSi

MAKINE NAKISCISI

DIGER OZEL EGITIM
OGRETMENLERI

AHSAP DOGRAMA VE
KAPLAMACISI

DOKUMA MAKINELERI
OPERATORU
/ DOKUMACI

DEMIR DOGRAMACI

GARSON (SERVIS ELEMANI)

BEDEN iSCiSi (INSAAT)

BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK)

iPLIK EGIRME OPERATORU
(RING/VATER/VARGEL)

MOBILYA DOSEME iSCiSi

SOFOR-YUK TASIMA

PERAKENDE SATIS ELEMANI
(GIDA)

iINSAAT ELEMANLARI
KALIPCISI (MAKINEYLE)

BEDEN iSCiSi (GENEL)

GUVENLIK GOREVLISI
(SILAHSIZ)

SATIS DANISMANI

MEYVE SEBZE AYIKLAMA
ISCisi

DOKUMA MAKINELERI
OPERATORU
/ DOKUMACI

EKSANTRIK PRES
TEZGAHI OPERATORU

MOBILYA MONTAJ iSCISi

DUVARCI

¢OzGU OPERATORU

ELEKTRIK ARK
KAYNAKCISI (MAKINE
iLE)

BEDEN iSCISI-BINA INSAATI

DIREKSIYON EGITMENI

BURO MEMURU (GENEL)

CNC FREZE TEZGAHI

OPERATORU BOBIN AKTARMA iSCISi KAPI MONTAJ ISCiSi KASAP
MOBILYA MONTAJ URETIM MUDURU(IMALAT
iscisi MOBILYA DOSEME iSCiSi SANAYI) AHSAP ISKELETCI

HIDROLIK PRES
TEZGAHI OPERATORU

GARSON (SERVIS ELEMANI)

CANKURTARAN

GUVENLIK SISTEMLERI
TEKNISYENI

MOBILYA DOSEME
iSCisi

GAZ ALTI KAYNAKCISI

FREZECIi (FREZE TEZGAH
iScisi)

OTO BAKIM-ONARIMCISI
(OTO MEKANIKERI)

ELEKTRIKCI (GENEL)

PAZARLAMACI

iPLIK TEKNISYENI

DIGER iPLiK iSCILERi VE
SARICILARI

BOBIN-KATLAMA-

OPERATORU (TEKSTIL)

SOFOR-YUK TASIMA

UYGULAYICISI/MASOR

DiKiS MAKINESI BUKUM MAKINE INSAAT TEKNOLOJiSI
OPERATORU-KUMAS || OPERATORU DiGER INSAAT BOYACILARI TEKNIKERI
DIJITAL BASKI MASAJ

HASTA BAKIMI ELEMANI

PAZARLAMACI

BETONARME DEMIRCISI

FELSEFE GRUBU
OGRETMENI-ORTAOGRETIM

INSAAT ELEMANLARI
KALIPCISI
(MAKINEYLE)

Kaynak: Bursa IPTA 2014
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Asagidaki tabloda mevsimlik personel galistiran isyerlerinin ve toplam isyerlerinin net istihdam
degisim orani ve sektorler itibari ile net degisimdeki paylari karsilastirmali olarak verilmistir.

Tablo 57. Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerindeki NiDO ve Sektorler igerisindeki Net istihdam Degisim Payi

Toplam isyerlerinin

Mevsimlik Personel
Calistiran isyerlerinin

Sektorler itibari ile
Net Degisim Payi

Sektorler itibari ile
Net Degisim Payi

Madencilik ve tas ocakeiligl -4,5% -0,3% 1,3% 0,2%

imalat 2,5% 11,8% 4,6% 55,4%
insaat 41,0% 37,2% 7,0% 11,0%
Toptan ve perakende ticaret 14,3% 11,4% 3,3% 10,5%
Ulastirma ve depolama -1,0% -0,6% 3,2% 2,0%

Kon_aklamfa ve yiyecek hizmeti 8 8% 9,2% 3.6% 2.0%

faaliyetleri

Bilgi ve iletisim 0,0% 0,0% 7,0% 0,6%

Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,0% 1,8% 0,2%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2,9% 0,2% 5,7% 1,5%

idari ve destek hizmet faaliyetleri 6,1% 29,9% 8,0% 10,4%
Egitim 9,3% 0,6% 0,6% 0,3%

:czzfil;:gilrligl ve sosyal hizmet 0,0% 0,0% 7 5% 2.9%

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor | 1% 0,4% 2,2% 0,1%
| Diger hizmet faaliyetleri | 0,2% 0,3% 2,9% 0,8%

GenelToplam [ 68K do% 4w ok

Kaynak: Bursa IPTA 2014

Toplam isyerlerinde net istihdam degisim oraninda 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle il genelinde
net istihdam azalisi beklenen meslek grubu bulunmamasina ragmen, mevsimlik personel ¢alistiran
isyerlerinde Madencilik ve tas ocakgiligl ve ulastirma ve depolama sektorlerinde net istihdam azalisi
beklenirken, insaat, Toptan ve perakende ticaret ve Egitim sektdrlerinde net istihdam artisi

beklenmektedir.

30 Haziran 2015 tarihi itibariyle Bursa’da mevsimsellikten etkilenen Ug¢ sektor; % -4,5 ile
Madencilik ve tas ocakgiligl, %-1,0 ile Ulastirma ve depolama sektorleridir. Mevsimlik personel ¢alistiran
isyerlerinde net istihdam degisim orani en yiiksek olan (i¢ sektor ise; %41,0 ile insaat, %14,3 ile Toptan ve
perakende ticaret, %9,3 ile Egitimdir. Mevsimsellikten etkilenmeyen (i¢ sektor ise %0,0 ile Bilgi ve
iletisim, Gayrimenkul faaliyetleri ve insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektérleridir.
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Mevsimlik personel galistiran isyerlerinin sektorler itibari ile net degisimdeki payi incelendiginde
en yiiksek paya sahip ilk bes sektdr; %37,2 ile insaat, %29,9 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri ve
%11,8 ile imalat, %11,4 ile Toptan ve perakende ticaret ve %9,2 ile Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri sektorleridir.

Asagidaki tabloda net istihdam degisim oranini; isyeri blylkllklerine gore, part time ¢alisani olan
ve olmayan isyeri ile toplam isyeri oranlarini karsilastirmali olarak gérmekteyiz.

Tablo 58. Part Time Calisma ve isyeri Biiyiikliiklerine Gére NiDO

Net istihdam Degisim Orani

. e Part Time Calisani Part Time Calisani - .
Isyeri Biiyukliigi Olan isyeri T o e Toplam Isyeri
1-9 28,2% 16,2% 16,7%
0, [+) 0,
10-49 9,3% 6,1% 6,4%
0, 0, 0,
50-249 4,3% 3,7% 3,8%
0, () 0,
250+ 2,2% 2,8% 2,7%

Kaynak: Bursa IPTA 2014

Bursa ilinde 30 Haziran 2015 tarihinde part time ¢alisani olan isyerlerinden g¢alisan sayisi 1-9
arasinda olanlarinin net istihdam degisim orani % 28,2 ile en yiksektir. Yine isyeri blyukligiine goére
isyerlerini inceledigimizde; part time c¢alisani olan, part time calisani olmayan ve toplam isyeri olarak en
yuksek verilerin ¢alisan sayisi 1-9 olan isyerlerinde oldugu goériilmektedir. Bu veri bize ¢alisan sayisi 1-9
arasinda isyerlerinin gelecek donemde hizli bir biylime hedeflediklerini gbstermektedir.

Part time calisani olan isyeri arasinda NIDO; 1-9 calisani olan isyerlerinde %28,2, 10-49 calisani
olan isyerlerinde %9,3, 50-249 c¢alisani olan isyerlerinde %4,3, 250+ calisani olan isyerlerinde %2,2 ve
genel toplamda %4,4 diir. Part time calisani olmayan isyeri arasinda NiDO; 1-9 calisani olan isyerlerinde
%16,2, 10-49 calisani olan isyerlerinde %6,1, 50-249 calisani olan isyerlerinde %3,7, 250+ calisani olan
isyerlerinde %2,8 ve genel toplamda %4,8 dir. Toplam isyeri arasinda NiDO; 1-9 ¢alisani olan isyerlerinde
%16,7, 10-49 calisani olan isyerlerinde %6,4, 50-249 calisani olan isyerlerinde %3,8, 250+ calisani olan
isyerlerinde %2,7 ve genel toplamda %4,7 dir.
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Grafik 17. Net istihdam Artisi ve Azalisi Veren isyerlerinin Orani
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Kaynak: Bursa IPTA 2014

12 Mayis — 27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasinda 30 Haziran
2015 tarihi itibariyle Bursa ili genelinde %26,3 isyeri net istihdam artisi verirken, %3,9 isyeri net istihdam
azalisi vermistir. Tiirkiye genelinde ise %21,8 isyeri net istihdam artisi verirken, %4,2 isyeri net istihdam
azalisi vermistir. Bu veriye gore gerek Turkiye genelinde ki gerekse Bursa ilinde ki isyerleri 6niimizdeki
dénemde biylime yonli bir hareket 6ngérmektedirler.
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SONUC

Bursa ili isgiicti Piyasasi Analizi, isglici piyasasinda meydana gelen degisme ve gelismeleri izlemek, bu
degisme ve gelismelerin isglict ihtiyaci Gzerindeki etkisini ortaya c¢ikartmak, buna bagl olarak isglici
piyasasinda ihtiya¢c duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde istenilen becerileri tespit ve
onlmizdeki donemlerde istihdam artis ve azalisi beklenen meslekleri tahmin etmek amagh 12 Mayis —
27 Haziran 2014 tarihleri arasinda yapilmistir. Ayni zamanda issizligin azaltilmasi ve istihdamin
arttirlmasina yonelik politikalarin gelistirilmesine de yardimci olacaktir. Bunu yapabilmek icin isglicl arz
ve talep yapilarinin birlikte ele alinarak degerlendirilmesi gerekmektedir.

Talep boyutunun tespiti icin yapilan bu arastirmanin bazi kisitlari mevcuttur. Arastirma 10+ ¢alisani olan
isyerlerini kapsayacak sekilde diizenlenmistir. Buna ragmen 1 — 9 galisani olan isyerlerine ciddi oranda
kayma ile karsilagilmistir.

Diger bir kisit ise Tirkiye’de kayit disi calisma oraninin yiiksek olmasidir. isverenlerin calisanlarina ydnelik
arastirmalarda sadece kayitli elemanlarini bildirdigi, kayit disi calisanlarina dair bir bilgi vermedikleri
bilinen bir gergektir.

Arastirmada diger bir kisitta isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgi almada problem yasanmasidir.
Bu durum kendini beden isciligi mesleginde yogun olarak hissettirmektedir. isverenlerin genel egilimi
isletmede yapilan islerin bircogunu beden iscisi(genel) bashgi altinda bildirmeleridir. Mesleklere yonelik
diger bir kisitta Meslekler Sozliglinde bazi mesleklerin yer almamasidir.

Tum bu kisitlamalara ragmen gergeklestirilen talep arastirmasi tiim iller itibariyle karsilastirmaya imkan
saglayacak sekilde standartlastirilmis bir arastirmadir ve mevcut veriler 1siginda bir takim
degerlendirmeler ve 6neriler yapmak mimkunddr.

ilde yillar itibari ile istihdam orani artarken buna baglh issizlik orani da azalmaktadir. 2012 sonuglarina
gore ilde issizlik orani %7,1 iken 2013 yilinda %6,6'ya gerilemistir. Ayni sekilde 2012 yilinda istihdam
orani 46,8 ilen 2013 yilinda %48’e ylikselmistir

ISKUR’ a kayith issizler incelendiginde 2014’(in Agustos ayi itibariyle 88.769 kayith issiz bulunmaktadir.
Bunlarin %55’i erkek, %45’i kadinlardan olusmaktadir. Kadin istihdam sayilar arttirlmadan hedef
istihdama ulasmak zordur. Bunun icin de egitim seviyesi yliksek kadinlarin istihdamina yonelik tesviklerin
ve girisimcilik programlarinin gelistirilmesi gerekliliktir. Duslik egitim seviyesine sahip kadinlarinda
istihdamda yer alabilmeleri isverenin istedigi mesleki becerilere sahip olacak sekilde egitiimelerine
baghdir. En fazla kayith issizin bulundugu meslekler; Beden isgisi (Genel), Beden iscisi (Temizlik), Biiro
Memuru (Genel), On Muhasebeci, Sekreter ve Satis Danismanidir.
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Arastirma sonuglarina gore kadinlarin erkeklere gore fazla oldugu meslek tirlerine baktigimizda ya belirli
beceri gerektiren dislik egitimli meslekler ya da ylksek egitim dizeyi isteyen meslekler oldugunu
gormekteyiz. Ornegin cayci, bulasik¢i, kumas paketleme iscisi, iplik iscisi gibi disiik egitim seviyesine
yonelik meslekler, muhasebeci, sekreter, 6gretmen, musteri temsilcisi, desinator, hemsire gibi yiksek
egitim dizeyi isteyen mesleklerde kadin ¢alisan sayisi agirlik kazanmaktadir.

ISKUR verilerine gore ilde Agustos 2014 sonu itibariyle en ¢ok ise yerlestiriimesi yapilan meslekler; beden
iscisi(genel), diger imalat ve ilgili isciler(makine ile), veri giris kontrol isletmeni, diger mobilyacilar ve ilgili
isciler ile kasiyer’dir.

2014 yilinin ilk sekiz aylik verileri degerlendirildiginde ise 66 adet MEK/ istihdam Garantili kursdan 901
kisinin yararlandigi gériilmektedir. 52 adet acilan Umem projesi / iEP kursundan 790 kisi ve 26 adet
Girisimcilik kursundan 642 kisi yararlanmistir. En az kurs Umem Projesi / MEK oldugu gorilmastdr.

2013 yilinda issizlik 6denegi hak edenlerin %66 ‘si erkek, %34’G kadindir. 2014 yilinin ilk sekiz aylk
verilerine bakildiginda bu oranin c¢ok degismedigi %64 erkek ve %36 kadin olarak gerceklestigi
gorilmektedir.

Talep boyutu itibariyle arastirma sonuglarina gore, Bursa ilinde 10+ 6zel isyerlerinde galisan sayisina gore
en 6nde imalat sektoriiniin olmasi en fazla acik is ve temininde giclik cekilen mesleklerin de imalat
sanayinde bulunmasinda etkili olmustur.

Buna karsilik acik is oranlari itibariyle dnde gelen sektér %5,6 ile Bilgi ve iletisim sektoriidiir. Sektérde
calisan sayisinin az olmasi ekonomide bu oranin dnemini heniz hissettirmese de sektoriin gelisimi ile
birlikte bu yondeki talep kendini etkin olarak hissettirecektir. En fazla calisana sahip sektorlerin acik is
oranlari da yiiksektir. imalat sektériinde acgik is orani %3,7 ve toptan ve perakende ticarette %5,4'tiir.

Bursa genelinde 11.171 acik is olup, agik is orani %3,2 olarak hesaplanmistir. Bu oran %2,7 olan Tirkiye
acik is oranindan fazladir. Kurulus tarihi 0-4 yas arasi olan firmalarin acgik is oranlari da ytksek ¢cikmistir.
Ayni zamanda calisan sayisi 1-9 arasi olan firmalarinda acik is oranlari yiksektir. Bunda bize yeni
kurulmus bliylime egiliminde olan firmalarin elemana ihtiya¢ duyduklarini géstermektedir.

Ana meslek gruplari itibariyle en yiksek agik is oraninin oldugu grup nitelikli tarim, ormancilik ve su
urinleri calisanlaridir. Bu oranin yiiksek olmasinda mevsimsellik 5nemli bir etkendir. ikinci sirada tesis ve
makine operatorleri, Gglincl sirada sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar yer almaktadir.

Acik islerin en fazla oldugu meslekler; beden iscisi(genel), tekstil terbiye iscisi, makineci(dikis), dokuma
makineleri operatori ve sithane iscisidir. Agik is orani yiksek mesleklerin blyiime potansiyeli tasidigini
soylemek mimkunddr.

Acik islerde istenen egitim dilizeyine baktigimizda isverenlerin ¢cogu fark etmez egitim dizeyini tercih
etmistir. Bursa ilinin sanayi kenti olmasi ve ¢alisanlarin blyilk bir bolimini isgilerin olusturmasi talep
edilen egitim dizeyinin en ¢ok fark etmez ve lise alti ¢ikmasinda etkilidir. Gerek mevcut istihdam
icerisinde gerekse acik is, temininde giglik cekilen meslekler ve gelecek dénemde ihtiya¢ duyulacak
meslekler icerisinde egitim diizeyi diisiik mesleklerin agirhiginin biraz daha fazla olmasi isglicl piyasasi
icin 6nemli bir risktir. Egitimli ve nitelikli isglcli talebinin arttirlmasi uzun doénemli Uretken bir
ekonominin 6nemli bir gostergesidir. Bursa isglicl piyasasinin genelinde ¢alisanlarin ve issizlerin egitim
durumlarinin disiik olmasi isglici piyasasini olumsuz etkilemektedir. Gerek uzun donemli genel ve
mesleki egitim politikalarinin gerekse kisa vadeli aktif isglicii piyasasi politikalarinin isglici talebi

egilimleri dikkate alinarak belirlenmesi talebin etkin karsilanabilmesi icin &nemlidir. isgiicii icin insan
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onuruna yakisir is ve is ortamlarinin olusturulmasi icinde nitelikli ve deneyimli isglcl yetistirme
programlari desteklenmelidir.

Acik islerde isverenin en ¢ok talep ettigi beceri fiziksel ve bedensel yeterlilik, is ahlakina sahip olma ve
yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibeye sahip olmadir. Egitim durumunun dusik oldugu acik islerde
fiziksel ve bedensel yeterlik ve yeterli mesleki/teknik bilgi tecriibesi becerisi de yuksektir. Yani acik
islerde egitim seviyesinden cok meslekteki yeterlilik 6n plana cikmaktadir. Acik islerin fazlalastig
mesleklerde de fiziksel ve bedensel yeterlilik becerisi en fazla istenen beceri olmustur.

Acik islerin karsilanma yollarinda isverenlerin iSKUR’u secme oraninda artis séz konusudur. 2013 yilinda
%35,4 olan ISKUR tercihi 2014 yilinda %59,5’e ¢ikmis ve ikinci sirada yer almistir. ISKUR’un payinin
ylikselmesinde son yillarda isverenlerle gelistirdigi diyalog, 6111 sayili torba yasayla isverenlere sunulan
istihdam ve tesvik paketleri, ylz ylize gerceklestirilen isyeri ziyaretlerinin etkisi blylktir. Kurumumuza
isverenler internet sayfamizdan (www.iskur.gov.tr) 7/24 erisebilmekte ve yapmak istedikleri islemi
internet Uzerinden rahatlikla yapabilmektedirler. Ayrica is ve Meslek Danismanlarimiz isverenlerin
mevzuat cercevesinde bilgilendirilmeleri ile taleplerini karsilamalarina sistemli olarak yardimci
olmaktadirlar.

Arastirma sonucunda her 100 isverenin 43’i eleman temininde giiclik cektiklerini belirtmislerdir.
Temininde glglik cekilen mesleklerin bulunmama nedenleri siralamasin da ise isverenlerin biylk
cogunlugu yeterli beceri ve nitelige sahip eleman bulamadiklarini belirtmislerdir. ikinci sirada
elemanlarin yeterli is tecriibesine sahip olmamalari, Gglncli sirada meslekte calisacak eleman
bulamamasi gelmektedir.

istenilen beceri ve nitelige sahip olmayan mesleklerin basinda tekstil terbiye iscisi, makineci(dikis),
dokuma makineleri operatérii/dokumaci, satis danismani ve garson(servis elemani) gelmektedir. Acik
islerle temininde glglik ¢ekilen meslekler arasinda paralellik vardir. Bu paralellik istenilen beceri ve
nitelige sahip olunmayan mesleklerde de gorilmektedir. Bu durumda meslek gelistirme ve degistirme
egitim programlarina oOncelik verilerek isverenin istegi dogrultusunda acik islerin karsilanmasi
saglanmalidir.

Orta vadede (on iki ay) en ¢ok net istihdam artisi beklenen sektor imalattir. Bu sektori insaat ve toptan
ve perakende ticaret izlemektedir. Gerek gelecek istihdam artisinin gerekse agik is sayisi ve temininde
gliclik cekilen mesleklerin imalat sektoriinde olmasi, bu sektdrde isglicii arz ve talebi arsinda bir
dengesizlik oldugunu ve bunu gidermek icinde ihtiyaca gore egitim programlarinin diizenlenmesinin
gerekliligini ortaya koymaktadir. S6z konusu tarih itibariyle tim sektorlerde net istihdam artisi
beklenmektedir.

Orta vadede en yiiksek net istihdam degisim orani %34,6 ile Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri sektoridir. Yani orta vadede bu sekt6r genislemeyi hedeflemektedir.

30 Haziran 2015 itibariyle meslekler bazinda net istihdam artisina baktigimizda beden iscisi(genel)
meslegi ilk sirada yer almaktadir. Bu meslegi sirasiyla beden iscisi(insaat), makineci(dikis), temizlik
gorevlisi, glivenlik gorevlisi ve tekstil terbiye isgisi izlemektedir. 30 Haziran 2015 itibariyle ilde en fazla
istihdam azalisi beklenen ilk bes meslek; beden iscisi(temizlik), beden iscisi(insaat), satis danismani,
o0gretim gorevlisi ve diger insaat boyacilaridir.
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ilde sanayi sektériinde nitelikli ara kademe insan giiciiniin yetistirilmesi, isletmelerin ihtiyac duydugu
becerileri kazandirmak amacli verilecek egitimlerin gercekten nitelikli ve amaca uygun olmasi ve istihdam
yaratmasi gerekmektedir.

Dikkat edilmesi gereken bir diger konu ise kayit disi istihdamin 6niine gecilmesidir. isverenlerin eleman
alimlarinda ISKUR’ u daha fazla kullanmalari icin iSKUR; isveren ile iliskilerini daha fazla gelistirmeli,
istihdam ve tesvik paketleri hazirlamali, yliz ylize isyeri ziyaretlerini arttirmali, etkin ve hizli ihtiyaca cevap
vererek isverenin taleplerine diizglin eslestirme yapip arz ve talebi dengelemelidir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki isgiicti Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari
SGK, Aylik istatistik Biilteni
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

Bl TURKIYE iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

ISKUR 2014/ iISYERI BILGi FORMU

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (iSKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
¢OzUmi igin isglcinin yapisi, sektérler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaclarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amagclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amac disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve ozel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden &rnek igyerlerini kapsamaktadir. Isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudirleri tarafindan doldurulmasi &nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve calismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

iSYERI BILGIiLERI

Ornek No
Isyerinin Yasal Unvam
Isyerinin Tabela Unvani
1) isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) Isyeri olarak ISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadigimizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el lebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) Isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) isyerinizin yabanci ortakligi olup olmadigini belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) gal var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde gal lara kres imk saglanip saglanmadigini belirtiniz.
9) Gal lariniza ise gelmede servis hi: inin sagl gl digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yihinda cahisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim dii lenip dii | digini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPI NO
ic KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvam
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim C ve Is Kurumu il Midiirliigii'nde Bilgi For Y dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU ISYERi BiLGI FORMU ZiYARETCI VE iNATOR EL KiTABI TAN SONRA UYGULANMIS VE VER} GiRiSI ZiYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
[ ZIYARETCI [ KONTROLOR \ VERI GiRiS PERSONELi
[ | |
Adi ve Soyadi \ | ‘
Tarih ve imza \ \ ‘
BILGI ICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MODURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii
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{ 5o Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

ISKUR|

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

buldozer operatéru, sekreter, tasima isgisi vb.)

Sayisi

01 02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(Ornek; mimar, ziraat miihendisi, harita teknikeri, C ¥ C ¥ P

Sayisi

Calisan Sayisi

[TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen isyerleri” cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam c¢aligan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

Hayir

SONRAKI SAYFAYA GEGINiz
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e Béliim Il -AGIK ISLER e
S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz. r—:> Soru 15'e geginiz.
01 02 03 04 05 06
. Beceri ihtiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) ilgili meslekteki acik isinizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asga” Egmm 2. Fazla mesacwiye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (* Acik isiniz icin
. N 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik AcIK igIniz igin_
Duzeyl 4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1. ISKUR araciliglyla asadidaki
1. C“’ak“k 5. lletisim ve ifade yetenegi . seceneklerden
2 Li 6. Is ahlakina sahip olma 2. Gazete-ll b hanaqisini tercih |
T0p|am . Lise alti 7. Proje tabanli galisma - Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranilan R i 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
. Genel lise A
AQIk |§ . . 9. Seyahat edebilme esnekligi 3. Akraba-Es Dost 2. Erkek
Meslekl er 4. MeSIEK |ISeSI 10.Sorun ¢dzme ve bagimsiz karar verme becerileri
- ; 3. Farketmez
sa!lsl 5. Meslek 11.Takim calismasi 4. Internet-Sosyal Medya
- 12.Yabanci dil
yiksekokulu 13.Yeterl ik bilgi ve tecriibe 5. Ozel Istihdam Birolari
6. Lisans
7. Lisans Usti 1|2|3|4|5|6|7|8|9|10]11|12(13] 1 | 2 |3 |4 |5 1|23
8. Farketmez
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretlenebilir. N




sm BOLUM III. 30 HAZIRAN 2015 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA NET DEGISIKLIGI OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER wan

03

01 02

Evet | 15.1'e geginiz

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

A—rF q 16.soruya geginiz
istihdam artigi bekliyor musunuz? LA

Hayir

Fikrim Yok [l

Eaplit

16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde g¢alisan sayisinda net istihdam artisi olacagini dustindugiiniz
meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini dusiindiigiiniiz meslekler Net sayisal artis
Evet ' EP 16.1% geginiz
S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net Hayir ‘ |:;:> 17.soruva geciniz
istihdam azalisi bekliyor musunuz? i ' i
Fikrim Yok | ':—F> 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galigsan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distuindiginiiz
meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini distindiigiiniiz meslekler Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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e BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER .

517: 2014 yili icerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik cektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giiclilk ¢cektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. “—|:> Goriigme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04

Temininde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni (*)

1. Bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi

iicliik
Giliglii 2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde 4. Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi

guglik meslegisuan | & erilen iicretin az bulunmas:

Eleman Temininde Giigliik Gekilen Meslekler | cekilen |karsiladiniz 6. Vardiyali galigma olmasi
eleman 7. i§yerine ulagim zorlugu

mi?
8. Calisma Siirelerinin Uzunlugu
sayisli
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik gekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren Igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérisleri:

Ziyaretginin gorusleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller

10+ isyeri Sayisi

‘ Tamsayim Yapilan iller

10+ isyeri Sayisi

ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
CANAKKALE 988 NiGDE 535
GANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLI 2.961 Rize 808
DiYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SiiRT 369
ELAZIG 1.310 SiNOP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613
ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712

Ornekleme Yapilan iller

Orneklem igyeri Sayisi

ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 10.183
iZMmIR 6.276
iISTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289
Toplam \ 40.353
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Ek 3- 2014 yili iskur isgiicii Piyasasi Analiz Calismasi (iPA) Ornek Plani

Cografi kapsam:

Cografi kapsam olarak niifus biiyiikliiklerine bakilmaksizin Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlar1 i¢inde

bulunan tiim il ve ilge merkezleri ile kdyler kapsama dahil edilmistir.

Sektorel Kapsam :
Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak

lizere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

B Madencilik ve Tag ocakgihgi

C |imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
F |insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve
G motorsikletlerin onarimi

H Ulastirma ve depolama

| Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J Bilgi ve iletisim

K Finans ve sigorta faaliyetleri

L Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kaltur, sanat eglence, dinlence ve spor

»w A O v Z2 =2

Diger hizmet faaliyetleri

97



Kapsanan kitle:

Sektorel kapsam dahilinde tim yerel birimler anket kapsamini olusturmaktadir.

Ornekleme cercevesi:

2014 yili Turkiye istatistik Kurumu is Kayitlari Sistemi altlik olarak kullanilmak lizere sektérel
kapsam dahilinde ilgili sektorde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip yerel birimler calismada

ornekleme gergevesi olarak kullaniimistir.

Ornekleme birimi:

Ornekleme birimi yerel birimdir.

Gozlem birimi:

Gozlem birimi yerel birimdir.

Tahmin boyutu:

2014 yili iskur IPA calismasi, 17 sektérde yerel birim bazinda Tiirkiye tahmini vermek (izere
planlanmistir. Ayrica C sektoériinde 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,

29, 30, 31, 32, 33 bolimlerinde tahmin verilecek boyutta tabakalama degiskenleri asagida verilmistir.
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Kisimlar

m O O

-

I o

»w AN O W Z2 =

Ornekleme yontemi:

2014 yili iskur iPA galismasinda tabakali rassal 6rnekleme yéntemi kullanilmistir.
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Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

2014 yili iskur IPA ¢alismasinda amag, kapsam dahilindeki sektdrler bazinda Tiirkiye tahmini
vermektir. Calisma 6 ilde ( Ankara, Istanbul, Izmir, Antalya, Bursa, Kocaeli) 6rnekleme, diger illerde
tamsayim uygulanmak tizere planlanmistir. Bursa il igin ayrica 2-9, 10+ calisan sayis1 tabakalamasi
istenmistir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iiretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak, 6

ilde 40353 olarak hesaplanmistir. Diger illerde ise birim sayis1 87151 olarak belirlenmistir.
Ornek hacminin dagitim, sektdr diizeyinde uzlasik dagitim ydntemi ile yapilmustir.

nn =i [K+(1-K*) M2 1"
A = Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mp =N,/ (N/h)=hW,
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi

Nmin = K.i  en kiiclik gbze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiiglik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti
etmektir. Dolayisiyla yerel birim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde

belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim sektorlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal drneklem (ABRO) yontemi ile gerceklestirilmistir. Bu
yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random number-

PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiiclikten biiylige dogru dizilir, tabaka bazinda
belirlenen d, 6[0,1] seklindeki sabit bir baslangic noktasindan sonraki ilk birimden baslamak {izere,

tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege segilir.
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Tahmin ve Notasyonlar

Her sektorde yerel birimler bulunduklari tabaka esas olmak iizere ABRO yontemi ile drnege

se¢ilmislerdir. Her tabakadan 6rnege segilen toplam n, tane birimin 7, olarak tanimlanan bir segim

olasilig1 vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasilig1 asagidaki gibi yazilir:

n,
N,

T, =
h = ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi

n, = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N, = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (YA), secilen birimlerin seg¢im olasiliklarinin tersi ile

¢arpiminin toplamindan elde edilir.

P2y

(YA ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(Ah): thv(yh): NhZI_Z(yi —Yh )2 /nh(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel

kurallar kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y = ZYAh seklinde bulunur.
h

Toplam tahmine iliskin varyans ise

V(YA): ZV(YAh) olarak elde edilir.

h
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Ek 4- Tanim ve Kavramlar Sozligii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isgiiclinii talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak iizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda {icret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
birgok is i¢in ¢esitli meslek dallarinda is¢i, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve
ayirict 6zelliklerinin incelenip ¢éziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmast Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2013 yih
kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri icin “isyeri
cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklari isgiicii toplamudir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) iginde belirli bir yas lizerindeki niifus, isgiicii
bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlar1 (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢calisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha
yukar1 yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katilim Oranmi (IKO): Isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan niifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

IKO = (isgiicii Arz1 (istihdam-+ssiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100
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Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, ¢alisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiiciine katilim orani ekonomik
olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiclinii egitim durumlarma goére analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile is¢isi olarak
referans donemi iginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi icinde gesitli nedenlerle
isinin baginda olmayan kendi hesabina veya igveren olarak calisanlar istthdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢higr vb.) karsiliginda calisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oramidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gre istihdama katilim orami istihdam
politikalariin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Istihdam Oran1 = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani {ilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. Istihdam oraninin degerlendirilmesinde iicretler, calisma saatleri,
kayit dis1 istihdam, eksik istihdam ve ¢aligsma saatleri de 6nemlidir.

Diisiik istithdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yiiksek igsizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isgiicii piyasasinin dinamiklerini ve lilke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, ticretli ve maash ¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve {icretsiz
aile 1s¢isi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gove istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldigimin ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan iilke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istthdam akiglar1 verimlilik analizlerinde
cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmast i¢in, istihdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.
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Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balikgilk

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

= (x| |[m|m|O (|0 |w |>

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

~

Finans ve sigorta faaliyetleri

-

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ybdnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yonelik Olarak Ayrim Yapilmamis

cl|d|w |=|o|@|o|z|=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler S6zlugi, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Smiflandirma Sistemi esaslarma gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarin1 ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplar1 ve meslek
gruplarmin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler Sozliigii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sozliiktiir. ISCO’da séz konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgiicii, 6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitiilmesinde
istthdamin mesleklere gore dagilim1 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptig1 isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok tilkede kayitdist istihdam, gelir ve iiretim yaratmada 6dnemli bir rol oynar. Kayitdisi istthdam
sosyal giivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip tilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Kayit dis1 istihdam orani: Bu gosterge kayit dist istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiyiikliigii ¢aligma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi hakkinda bilgi
verir.

Kayitdisi isttihdam Orani = (Kayitdist istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihndam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢iim zorluklar1 nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik isttihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istthdam” ve
“yetersiz istthdam” kavramlaria gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/iglerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire c¢alismis olup, daha fazla siire c¢alismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baglayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihndam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde calismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, {licretli ya da iicretsiz
olarak hig bir iste ¢aligmamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son
dort hafta i¢cinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbas1 yapabilecek
durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: Tsgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi  igsizlik oramidir. Toplam igsiz  sayisinin  isglicli arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam igsizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng
igsizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Orani = Issiz/(Isgiicii arz1 (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede geng issizligi en onemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng igsizlik orant : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6l¢iit onemlidir.
15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayn1 yas grubundaki isgiicii i¢indeki oranidir.
icinde geng isgsizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki niifustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isgiicii icinde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok Onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isgiicii piyasasi icinde yer
almayabilirler. Caligmak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle is
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aramayan kesim potansiyel issiz olmalar1 nedeniyle isgiicii piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayp calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta i¢inde isbast
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadig1 i¢in is aramayan ancak isbas1i yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadin1 olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve calisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbast yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik c¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6renim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin i aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 0ziir, hastalik veya yaglilik nedeniyle is aramayan ve is bas1
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Isgiicine Dahil Olmayan Niifus Oran1 = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-
(Istihdam+ssiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukar1 yastaki tim fertlerin egitim durumlart hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana
grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. [Ikdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul
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6. Genel Lise
7. Mesleki veya teknik lise
8. Yiiksek 6gretim

Basvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan
yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayuth Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, galismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
iicret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgiiclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde g¢alismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir.
(ISKUR)

Kayitl isgiicii: I arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek tlizere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Agik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gére agik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina boliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, igyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildig1 pozisyonlar1 gdstermektedir. Isyerinde calisanlar yardimiyla
doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. Isgiicii arzina
iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde agik is
oraninda nispi olarak ylikselis goriiliirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {iriinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve goérevleri basarabilmek
icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhign isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri Ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is
veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigr: Beceri agiginin yapist ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine
ithtiyacin, mevcut isgiicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bir¢ok iilkesinde
isgiicli piyasalari, artan igsizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla
degismesi ve bu degisime ayak uydurma giicliikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri a¢iginin
nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2)
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Ehliyetlerle Karsilastinldiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili is¢i ag181 yer alir.

Ise Yerlestirme: Is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiglik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi i¢in belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisimin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giicliik cekilen meslekler: Isverenler agik islerini istedikleri becerilere sahip galisanlarla
doldurmadiklar1 takdirde, bu durumu temininde gii¢liik ¢cekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa
oranin yiizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilik Orani = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim i¢in bir
veya daha fazla kisinin ¢alismas1 halinde yiiriitiiliir.

108



Ek 5- Sektdrlere Gére IPTA Sonuglari — 2014 1. Dénem

SEKTORLERE GORE iPTA SONUGLARI-2014/1.DONEM

. Net
Temininde =0 Haz_lr.an istihdam

. . - 2015 Igin o
isyeri | Calisan Giigluk . Degisim

! Belirlenen Net
Sayisi Sayisi Cekilen Ao Orani 30
W Istihdam .

Kisi Sayisi Degisimi Haziran

25 2015

52

. . 2.700 59 109 36 2,1% 1,3%
Madencilik ve tas ocakgiligi
imalat 3.439 | 193.540 | 7.443 8.657 8.882 3,7% 4,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 18 887 7 6 19 0.8% 21%
Uretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, 27 928 21 13 321 2,2% 34,6%
atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
insaat 1.264 | 25.197 491 1.056 1.763 1,9% 7,0%
. 1.733 || 50.265 1.770 2.283 1.681 3,4% 3,3%
Toptan ve perakende ticaret
342 9.992 91 169 320 0,9% 3,2%
Ulastirma ve depolama
Konaklama ve yiyecek hizmeti 389 8.802 347 464 319 3,8% 3,6%
faaliyetleri
o 57 1.353 80 109 95 5,6% 7,0%
Bilgi ve iletisim
. . . . 56 1.017 7 19 24 0,7% 2,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri
. . . 56 1.558 26 62 28 1,6% 1,8%
Gayrimenkul faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve teknik 280 | 4200 | 103 357 239 2,4% 5,7%
faaliyetler
. 207 20.776 346 505 1.664 1,6% 8,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri o7 0
Egitim 212 6.357 112 146 41 1,7% 0,6%
Insan sagligi ve sosyal hizmet 136 | 6.128 | 153 341 462 2,4% 7,5%
faaliyetleri
Sp:)(:xltur, sanat eglence, dinlence ve 27 1.029 20 10 23 1,9% 2,2%
. . . . 146 4.391 95 122 126 2,1% 2,9%
Diger hizmet faaliyetleri

109




Ek 6-

BURSA ILI iSGUCU PIYASASI ARASTIRMASI 2-9 ARASI KiSi iISTIHDAM EDEN
ISYERLERI ANALIZi

2014 yili isglicii piyasasi arastirmasinin kapsami 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri iken
Bursa ilinde pilot bir ¢calisma yapilmis olup, ilde 2-9 kisi istihdam eden isyerleri de arastirma kapsamina
dahil edilmistir. Raporun bu bolimiinde 2-9 arasi kisi istihdamli isyerlerine ait bilgilere yer verilecektir.
Bursa ili raporunun diger iller ile standart olmasi icin 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerine iliskin bilgileri
ayri bir bélimde 2-9 arasi kisi istihdamli isyerlerine ait veriler ayri bélimde degerlendirilmistir. Bu
kapsamda bu bolimde sadece 2-9 arasi kisi istihdamli isyerlerine ait veriler bulunacaktir.

GCalismanin metodolojisi 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri ile yapilan ¢alisma ile ayni
olup tek farklihk isyeri buytklGgldir. Bu baglamda, érneklem yontemi ile Bursa ili 2-9 arasi kisi istihdaml
isyerlerine ait bilgiler derlenmeye calisilmistir. Bu calisma kapsaminda Bursa ilinde 2-9 kisi arasi
istihdamli toplam 7.252 isyerinin ziyaret edilmesi planlanmistir. 5.210 isyerinden bilgi alinirken 2.042
isyerinden gesitli nedenlerle cevap alinamamistir. Cevaphlik orani % 71,8 olarak gerceklesmistir. Bu oran
Bursa ilinde 10 ve daha fazla istihdaml isyerleri icin % 80,4 olarak gerceklesmistir. Bu durum isyeri
blyuklukleri azaldikca isyeri kayitlarinda sorunlarin arttigini gostermektedir. Bu bilginin ortaya
konulabilmesi icin Bursa ilindeki pilot calisma oldukga 6nemli sonuglar vermistir.

Toplamda 5.210 isyeri ziyaret edilmis ve bu isyerlerinin bilgileri genellestirilerek 37.629 isyeri icin
bilgi ortaya konulmustur. isyerlerinin sektérel dagilimina asagidaki tabloda yer verilmistir.

2-9 arasi kisi istihdam eden isyerlerinin sektorel dagihimi incelendiginde isyerlerinin % 35’inin
Toptan ve Perakende Ticaret sektdriinde oldugu % 22’sinin ise imalat sektériinde oldugu gériilmektedir.
Daha sonra sirasi ile Ulastirma ve Depolama, Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler ile insaat sektérleri
gelmektedir. Her 3 isyerinden hemen hemen 2’si Toptan ve Perakende Ticaret ile Imalat sektérlerindedir.

Bursa ilindeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde ise en fazla isyerinin imalat
sektoriinde (% 40"1) daha sonra Toptan ve Perakende Ticaret (%20) ile insaat sektérlerinde (% 15) oldugu
gorilmektedir. isyeri blylkligi arttikca imalat sektériiniin payi artmaktadir. Her iki grup isyerinin
sektorel dagilimi arasinda belirgin bir farklilik gézlenmektedir.
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Tablo 1. isyerlerinin Sektorel Dagilimlari, 2014

isyeri Sayisi

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI

IMALAT 8.382
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLiM. URETiIMIi VE DAGITIMI 23
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YON.VE iYILES.FAAL. 45
INSAAT 2.738
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 13.220
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 3.263
KONAKLAMA VE YiYECEK HIZMETi FAALIYETLERI 2.826
BILGI VE ILETiSIM 314
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 490
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 367
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 3.196
iDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 383
EGITIM 269
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 592
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 290
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 1.172

Genel Toplam:

Kaynak: Bursa IPTA 2014

Calisanlarin %27’si kadin iken % 73’0 erkek’tir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindeki
calisan oranlari da benzerdir. !0 ve daha fazla istihdam eden isyerlerinde calisanlarin % 28’i kadin, % 72’si
erke’tir. isyerlerinin biyiik ve kii¢iik 6lcekli olmasi calisanlarin cinsiyet dagilimini Bursa ili 6zelinde ¢ok
fazla etkilememektedir. 2-9 arasi kisi istihdam eden isyerlerinde Egitim, insan Saghgi ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektorlerinde kadin galisan sayisi erkek calisan sayisindan
fazladir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde ise yukarida bahsedilen durumdan farkhlik
gosteren sektor Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektoridir. Bu sektordeki 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerinde erkek calisanlar kadin calisanlardan daha fazladir. Kadinlarin erkeklere gore en az
oranda calistigl sektdr 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde Madencilik sektori iken 2-9 arasi
kisi istihdam eden isyerlerinde ise Ulastirma ve Depolama sektoridir.
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Tablo 2. Calisanlarin Sektorel ve Cinsiyete Gére Dagilimlari, 2014

[MADENCILIK VE TAS OCAKQILISI | TAS OCAKGILIGI

IMALAT 25.851 8.998 34.849
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLiM. URETiIMi VE DAGITIMI 99 19 118
SU TEMINi; KANALIZASYON, ATIK YON.VE iYiLES.FAAL. 132 65 197
INSAAT 12.117 1.441 13.557
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 35.070 14.444 49.514
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 9.476 725 10.202
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 6.870 2.459 9.329
BILGI VE ILETISIM 724 396 1.119
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 785 813 1.598
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 973 252 1.225
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 7.119 5.022 12.141
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 1.401 342 1.744
EGITIM 676 736 1.412
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 523 1.455 1.978
KOLTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 894 214 1.108
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 2.667 1.555 4.222

Genel Toplam 105.566 38.977 m

Kaynak: Bursa IPTA 2014

Calisanlarin cinsiyete gore sektorel dagilimi isyerlerinin sektorel dagilimi ile paraleldir. 2-9 arasi
kisi istihdam eden isyerlerinde calisanlarin % 34’lG Toptan ve Perakende Ticaret, % 24’lG imalat, % 8'i
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériinde calismaktadir. isyerlerinin dagihmi da bu ydondedir. En
az isyeri bulunan sektoérler en az ¢alisani da bulunan sektérlerdir. Bu isyerleri kiigtk isyerleri oldugu igin
calisan sayilari da isyeri sayilari ile ayni diizeydedir.

Erkeklerin en fazla galistigl sektor Toptan ve Perakende Ticaret sektori iken daha sonra sirasi ile
imalat ve insaat sektorleri gelmektedir. Kadinlar ise en fazla sirasiyla Toptan ve Perakende Ticaret, imalat
ve Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektorlerinde ¢alismaktadir. Bu g sektdr kadin galisanlarin %
73’Unl kapsamaktadir. Yani her ¢alisan 4 kadindan 3’0 bu 3 sektérde istihdamdadir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla ¢alisan imalat sektériinde daha sonra
sirasiyla Toptan ve Perakende Ticaret sektdrii ile insaat sektdérii gelmektedir. imalat sektérii hem
kadinlarda hem de erkeklerde en fazla ¢alisanin bulundugu sektordir. Ayrica ¢alisanlarin yarisindan ¢ogu
bu sektérde istihdamdadir. Kadinlarda ve erkeklerde en fazla galisanin bulundugu sektor Toptan ve
Perakende Ticaret sektorlidir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde calisanlarin sektorel
dagilimi ile 2-9 arasi kisi istihdam eden isyerlerinde calisanlarin sektorel dagilimi isyerlerinin yapisiyla
baglantili olarak farklilk gostermektedir.

112



isyerlerinin yasina goére isyerlerinin dagihmi incelendiginde, yeni kurulan isyerlerinin daha
agirhkta oldugu goriilmektedir. isyerlerinin yasi arttikca toplam isyerleri icerisindeki oranlar
azalmaktadir.

Grafik 1. isyerlerinin Yas grubuna Gére Dagilimi

HO0-4 W59 W10-14 E15-19 m20-24 W25+

Kaynak: Bursa IPTA 2014

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde ise yukaridaki tablo farkhlik géstermektedir. En
fazla isyeri % 23 ile 5-9 yas grubunda iken en az isyeri % 12 orani ile 20-24 yas grubundadir. 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerleri 2-9 arasi kisi istihdam eden isyerlerine gére daha uzun siiredir faaliyet
gosteren kokli isyerleridir.

En fazla calisan Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubundadir. Her bes calisandan biri
bu meslek grubunda istihdam edilmektedir. Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar, Profesyonel
Meslek Mensuplari ile Hizmet ve Satis Elemanlarn sirasiyla en fazla c¢alisanin bulundugu meslek
gruplandir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde ise siralama Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar, Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ile Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde Calisanlar
seklindedir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde imalat sektériiniin agirligi etkisini calisanlarin
meslek gruplarinda da etkisini géstermistir. ilin isgiicii piyasasinda Tekstil ve Otomotiv sektérlerinin
agirligi Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunu ilk siraya ¢ikarmistir. Bu tablonun en
dikkat cekici noktasi ise 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde g¢alisanlarin % 15,6’sinin Nitelik
Gerektirmeyen Mesleklerde istihdam edilirken 2-9 arasi kisi istihdam eden isyerlerinde bu oraninin
sadece % 10 olmasidir. Daha biiyiik ve kurumsal isyerlerinde daha nitelikli elemana ihtiya¢ duyulacagi
varsayilirken karsimizdaki tablo tam aksini iddia etmektedir. Kigik isyerlerinde calisanlar daha fazla
nitelige sahiptirler.
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Tablo 3. Calisanlarin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gére Dagilimlari, 2014

BURO HIZMETLERINDE GALISAN ELEMANLAR 5.723 6.362 12.085
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 14.095 5.929 20.024
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 9.195 5.417 14.611
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 314 2 316

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 13.915 7.215 21.130
SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE CALISANLAR 25.409 2.898 28.306
Eggl:;i;ﬂé;l;hliil\éllKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 11.452 4.450 15.907
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 19.172 5.793 24.965
YONETICILER 6.291 7.202

Genel Toplam 105.566 38.977 m

Kaynak. Bursa IPTA 2014

Kadin g¢alisanlar Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubunda erkek calisanlardan daha
fazladir. Kadinlar en fazla Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubunda calisirken daha sonra Biro
Hizmetlerinde Calisanlar ile Hizmet ve Satis Elemanlari gelmektedir. Erkekler ise en fazla Sanatkarlar ve
ilgili islerde Calisanlar, Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar ile Hizmet ve Satis Elemanlar meslek
grubunda calismaktadir. Kadinlarin erkeklere gére daha fazla oranda Nitelik Gerektirmeyen islerde
Calismasi dikkat ¢eken diger bir noktadir.

En fazla ¢alisanin bulundugu meslekleri incelersek; en fazla ¢alisanin bulundugu meslekler sirasi
ile Satis Danisman, isletmeci, Muhasebeci, Sofér, Makineci (Dikis), Garson, Beden iscisi, On Muhasebeci,
Sekreter, Dokuma Makineleri Operatori’dir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla
calisilan mesleklere bakildiginda ilk 10 meslek icinde Beden iscisi, Sofér, Makineci (Dikis), Dokuma
Makineleri Operatorii, Muhasebeci meslekleri ortak’tir.

Bursa ilinde 2-9 arasi kisi istihdam eden isyerlerinde toplam 4 bin967 isyerinde 11 bin 568 kisilik
acik is tespit edilmistir.
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Tablo 4. Agik islerin Sektére Dagilimlari, 2014

Acik isi Olan

Aclik Is Sayisi b

MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI 19

IMALAT 4,228 1.747
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLiM. URETIMi VE DAGITIMI 2 2
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YON.VE iYILES.FAAL. 12 8
INSAAT 1.308 470
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 3.454 1.504
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 238 125
KONAKLAMA VE YiYECEK HIZMETi FAALIYETLERI 874 375
BILGI VE ILETiSIM 132 46
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 56 33
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 18 9
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 533 279
iDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 126 50
EGITIM 174 51
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 50 44
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 14 10
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 331

203
Genel Toplam: ﬂ 4.967 |

Kaynak: Bursa IPTA 2014

isyerlerinin % 13,2’sinin acik isi bulunmaktadir. Bu oran Bursa ilinde 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerinde % 28,8'dir. 2-9 arasi kisi istihdam eden isyerlerinde acik isi bulunma orani oldukga
disiiktiir. Bu isyerlerinin énemli bir kisminda acik is bulunmamaktadir. imalat sektériinde her bes
isyerinden birinde agik is bulunmaktadir. Egitim sektoriinde ise bu oran % 19’dur. Gayrimenkul
Faaliyetleri sektoriinde ise her 100 isyerinden sadece 3’linde acik is vardir. Bu oranlar 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerinde oldukca yiiksektir. imalat sektdriinde faaliyet gdsteren 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerinin % 39’unun acik isi bulunmaktadir.

En fazla isyeri Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde bulunmasina ragmen en fazla acik isi olan
isyeri imalat sektériinde bulunmaktadir. Toptan ve Perakende Ticaret sektérii ikinci siradadir. Aslinda
Toptan ve Perakende Ticaret sektoriindeki isyerlerinin toplam isyerleri icerisindeki orani ile agik isi olan
isyerleri icerisindeki orani birbirine yakindir. imalat sektodri agik isi olan isyerleri icerisinde 6nemli bir pay
edinmistir.

Acik islerin sektorel dagilimina baktigimizda siralamanin acik isi olan isyeri sayisi ile uyumlu olarak
imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ile insaat seklinde oldugunu gérmekteyiz. Acik islerin % 77,7’si bu (¢
sektordedir.
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Acik is Orani 2-9 arasi kisi istihdam eden isyerleri igin % 7,4’dur. Bu oran oldukga yliksek bir
orandir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden igyerlerinde agik is orani % 3,2’dir. Klgik isyerlerinin agik is
potansiyeli oldukga yiiksektir. Acik is oraninin en yiiksek oldugu sektér % 11 ile Egitim sektoridir. imalat
ile Bilgi ve iletisim sektérlerinde de acik is orani % 10’larin Gizerindedir. Acik is veren sayisi az olmasina
ragmen isyerlerinin az sayida calisana sahip olmasi bir kisilik acik is dahi olsa orani yiksek ¢cikarmaktadir.
Ornegin 9 kisinin calistig! bir isyerinde 1 kisilik acik is olsa acik is orani % 10’dur. Bu da oldukga yiiksek bir
orandir. Agl is oraninin en disiuk oldugu sektorler ise Kultlir, Sanat, Eglence Dinlence ve Spor ile
Gayrimenkul Faaliyetleri sektorleridir.

Acik isleri meslek gruplarina gére dagilimina baktigimizda en fazla agik isin ve en yiiksek acik is
oraninin Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda oldugunu gérmekteyiz.

Tablo 5. Meslek Gruplarina Gore Agik Sayisi ve Acik is Orani, 2014

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 472 3,8%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 2.153 9,7%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 832 5,4%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 17 5,2%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 569 2,6%
SANATKARLAR VE iLGILi ISLERDE CALISANLAR 4.009 12,4%
EEI\III;ZYPELI\:;EIR, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 1.139 6.7%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERiI VE MONTAJCILAR 2.342 8,6%
YONETICILER 34 0,5%

Kaynak: Bursa IPTA 2014

Hizmet ve Satis Elemanlari ile Tesis ve Makine Operatdrleri ve Montajcilar meslek gruplari acgik is
orani en yiksek olan meslek gruplari arasindadirlar. Geri kalan meslek gruplarinda acik is orani genel
acik is oraninin altindadir. Calisanlarin % 10’u Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubunda iken acik islerin
% 7,2'si ayni meslek grubundadir. Nitelik Gerektirmeyen Mesleklere olan ihtiya¢ calisan oranina gore
daha azdr.

En fazla agik is olan meslekler sirasiyla; Makineci (Dikis), Garson, Satis Elemani, Elektrik¢i, Mobilya
Cilacisi, Beden isgisi, Mobilya imalatcisi, Mobilya Déseme iscisi, Muhasebeci ve Gazalti Kaynakgisidir. En
fazla ¢alisani olan mesleklere gére en fazla acik is olan meslekler daha fazla mesleki beceri ve nitelik
gerektiren mesleklerdir. Bursa’da Mobilya imalati 5nemli sektérlerden biridir. Bunun yansimasini en fazla
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acik is olan mesleklerde gérmekteyiz. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla agik isi olan
ilk on meslekten Beden iscisi (ilk sirada), Makineci (Dikis), Satis Elemani, Mobilya Déseme iscisi, Gazalt
Kaynakgisi ve Garson olmak lzere 6 meslek ortaktir. Ancak 2-9 arasi kisi ¢alistiran isyerlerindeki acik is
olan meslekler daha fazla mesleki beceri ve nitelik gerektiren mesleklerdir.

Acik islerde en fazla talep edilen egitim dizeyi farketmez secenegi olmustur. Acik islerin
yarisindan fazlasi icin farketmez denilmistir. Daha sonra ise lise alti ve genel lise mezunlari gelmektedir.
Lise st egitim diizeyi talebi oldukca disliktir. Bu durum acik islerin yapisi ile de ilgilidir. Ayni zamanda
Tekstil sektoriindeki acik isler ve ara eleman niteligindeki meslekler igin genelde farketmez segenegi
tercih edilmektedir.

Grafik 2. Egitim Durumuna Gore Agik is Dagilimi, 2014
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Kaynak: Bursa IPTA 2014

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde de tablo yukaridaki grafige benzer niteliktedir.
Yalniz Farketmezin orani daha disik iken lisealti egitim seviyesinin orani daha ylksektir. Ancak iki
diizeyin de toplami % 70’dir. Bu grupta Meslek lisesi mezunlarina olan talep genel lise mezunlarina olan
talepten daha fazladir.

Acik islerde talep edilen beceriler ve oranlarina asagidaki grafikte yer verilmistir.
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Grafik 3. Acik islerin Becerilere Gore Dagilimi, 2014
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Kaynak: Bursa IPTA 2014

Acik islerde en fazla tercih edilen beceri is Ahlakina Sahip Olma daha sonra ise sirasiyla Fiziki ve
Bedensel Yeterlilik, Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi Beceri ile Takim Calismasidir. En az tercih edilen beceriler
Yabanci Dil, Satis ve Pazarlama ile Bilgisayar Kullanimidir. Fiziki ve Bedensel Yeterliligin Mesleki bilgiden
daha yliksek oranda talep ediliyor olmasi dikkat ¢ekicidir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde
ise en fazla aranan beceri Fiziki ve Bedensel Yeterlilik Talep edilmistir. is Ahlakina Sahip Olma ikinci

siradadir. Bu durumda ilgi ceken bir noktadir.

Acik isler aranirken kullanilan kanallara iliskin bilgiler asagidaki grafikte sunulmustur.

Grafik 15. Agik is Arama Kanallarinin Dagihimi , 2014
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Kaynak: Bursa IPTA 2014
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2-9 arasi kisi istihdam eden isyerlerinde acik isleri en fazla akraba es-dost vasitasiyla aradiklari ve

hala geleneksel is arama kanallarini kullandiklari gorilmektedir. Akraba es-dostun kullanilma orani

oldukga yiiksektir. ISKUR ikinci, Gazate ve ilan ise li¢lincii en fazla tercih edilen kaynaktir. 10 ve daha

fazla kisi istihdam eden isyerlerinde de en fazla Akraba Es-Dost kanali kullanilsa da iISKUR’un kullanilma

orani 2-9 arasina gore daha yuksektir.

isyerlerine ziyaret sirasinda 2014 yili icerisinde isgiicii piyasasinda eleman arayip da bulunamayan

meslekler sorulmustur. Bu kisim da temininde glicliik cekilen mesleklere iliskin bilgiler incelenecektir.

Tablo 6. Sektorlere Gore TGCM Kisi Sayisi ve isyeri Sayisi Dagilimi, 2014

Temininde Eleman
Gugliik Temininde
Cekilen Kisi Giig:l_iik Ceken
Sayisi Isyeri
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 25 11
IMALAT 6.786 3.356
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLiM. URETiIMi VE DAGITIMI 8 6
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YON.VE iYILES.FAAL. 22 12
INSAAT 2.166 838
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 5.779 2.947
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 738 513
KONAKLAMA VE YiYECEK HIZMETi FAALIYETLERI 1.514 820
BILGI VE ILETiSIM 246 127
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 78 61
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 73 41
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 981 600
iDARI VE DESTEK HIiZMET FAALIYETLERI 99 72
EGITIM 194 95
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 132 88
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 69 48
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 541 413

Genel Toplam: 19.452 10.048

Kaynak: Bursa iPTA 2014
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En fazla eleman temininde giicliik ceken isyeri sayisi imalat sektériindedir. Bu sektéri sirasi ile
Toptan ve Perakende Ticaret, insaat ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektorleri izlemektedir.
Siralama en fazla acik is olan sektor siralamasi ile uyumludur. Eleman temininde giglik ¢ceken her 3
isyerinden bir tanesi imalat sektériindedir. imalat sektorii arastirma kapsamindaki en fazla isyeri olan
sektor olmasa da en fazla acgik isi ve temininde glicliik cekilen meslegi olan sektordir.

isyerlerinin % 26,7’si eleman temininde giicliik cektiklerinin belirtmislerdir. Bu oran agik isi olan
isyerlerinin oraninin yaklasik iki katidir. Her isyerinden bir tanesi eleman ararken bulmakta glglik
cekmektedir. Bu oran 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde % 42’dir. isyeri biy(kligi arttikca eleman
bulmada gliclik c¢eken isyeri orani da artmaktadir. 2-9 arasi kisi istihdam eden isyerlerinde Bilgi ve
iletisim ile imalat sektérlerindeki isyerlerinin % 40’1 eleman temininde giiclik cekmektedir. Egitim ve
Diger Hizmet Faaliyetleri sektorlerinde bu oran % 35°dir. Gayrimenkul Faaliyetleri sektorindeki
isyerlerinin ise sadece % 11’i eleman temininde giicliik cekmektedir.

Toplamda 2014 yilinin ilk alti ayinda 19 bin 452 kisinin temininde gliclik ¢ekilmistir. Temininde
gicliik cekilen kisilerin % 35’i imalat, %30’u Toptan ve Perakende Ticaret sektériindedir. Temininde
glclik cekilen isyeri ve kisi oranlari birbirleri ile uyumludur.

Temininde gliclik ¢ekilen meslekleri meslek gruplarina gore dagilimina baktigimizda; en fazla
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda eleman temininde giicliik cekildigi gériilmektedir.
Acik islerde de ilk sirada yine ayni meslek grubu bulunmaktadir. Temininde Giigliik ¢cekilen mesleklerin %
20'si Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar, % 15’i Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubundadir.
Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerin orani ise % 5,6’dir. Bu oran Nitelik Gerektirmeyen mesleklerin hem
calisanlar hem de acik isler icerisindeki oranindan dustktir. Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerin isglicl
piyasasindan temininde guglik olmadigi goriilmektedir.

Tablo 7. Meslek Gruplarina Gére TGCM Kisi Sayisi, 2014

Temininde Gugliik
Cekilen Kisi

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 472
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 2.153
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 832
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 17
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 569
SANATKARLAR VE iLGIiLi ISLERDE CALISANLAR 4.009
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1.139
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 2.342
YONETICILER 34

Genel Toplam 11.568

Kaynak: Bursa IPTA 2014
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10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde ise en fazla temininde giigliik ¢ekilen meslek
gruplarinda ilk iki sira 2-9 arasi kisi istihdam eden isyerleri ile ayni iken Uglincl sirayr Nitelik
Gerektirmeyen meslekler almaktadir. Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerin temininde glclik ¢ekilen
meslekler icerisindeki orani % 8,2'dir.

2-9 arasi kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde giigliik ¢cekilen meslekler Makineci
(Dikis), Satis Elemani, Garson, Mobilya Déseme iscisi, Elektrikci, Mobilya Cilacisi, Mobilya Montaj isgisi,
Mobilya imalatgisi, Dokuma Makineleri Operatdrii ve Gazalti Kaynakgisidir. Temininde giicliik cekilen
meslekler icerisinde Mobilya imalati ve Tekstil imalati sektérlerine ait mesleklerin agirhg dikkat
cekmektedir. Bu meslekler en fazla acik is olan meslekler ile de paraleldir. ilk on sirada Beden iscisinin de
olmamasi temininde gliclik cekilen mesleklerin daha fazla nitelik ve beceri gerektiren meslekler
oldugunun gostergesidir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde ise en fazla eleman temininde
gicliik cekilen ilk on meslek icerisinde Makineci (Dikis), Gazalti Kaynakgisi, Mobilya Montaj iscisi ve
Mobilya Désemecisi ortak olan mesleklerdir. Kiiglik isyerlerinin temininde glicliik cektigi meslekler daha
dikkat cekici mesleklerdir.

Temininde glclik cekilen meslekleri iyi analiz edebilmemiz icin temininde giclik cekilme
nedenleri de oldukca 6nemlidir.

Tablo 8.TGCM isyerlerinde TGC Nedenlerinin Dagilimi Bursa
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Kaynak: Bursa IPTA 2014

Temininde glclik c¢ekilen mesleklerin % 76’sinin gerekli mesleki beceriye sahip eleman
bulunamamasindan % 70Q’inin ise yeterli is tecrliibesine sahip eleman bulamamasindan dolay! glglik
cekildigi belirtilmistir. isverenden kaynakli nedenlerin ise oranlarinin diisiik oldugu dikkat cekmektedir.
Bu sorunun isverenlere sorulmasi cevaplarin yonini etkilemektedir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde temininde glcliik ¢ekilen mesleklerin nedenleri de benzerlik gdstermektedir. Vardiyali
calisma buyik olgekli isyerlerinde daha blyik bir sorun olarak iletilmistir.

Arastirma kapsaminda 30 Haziran 2015 tarihinde isyerlerinin istihdaminda degisiklik olup
olmayacagi sorulmustur.
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Sektorlerde beklenen net istihdam degisim orani incelendiginde tim sektorlerde istihdam artisi
beklendigi istihdam azalisi beklenen sektér bulunmadigi gorilmektedir. Kapsamdaki isyerlerinde bir yil
sonraya iliskin ¢cok olumlu bir tablo gorilmekte ve mevcut istihdamin % 15 oraninda artacagl tahmin
edilmektedir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde ise artis beklentisi % 4,7 oranindadir. Kiiglik
isyerlerinde isyerlerinin hacimleri ile de ilgili olarak daha yiiksek oranda istihdam artisi beklenmektedir.
En yilksek istihdam artisi Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriindedir. Yine Madencilik ve
Tasocakgilig sektériinde beklenen istihdam artisi da dikkat cekici boyuttadir. imalat sektériinde ise %
18’lik bir artis beklenirken, Toptan ve Perakende Ticaret sektoriindeki artis beklentisi ortalamanin altinda

kalmistir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde de tiim sektorlerde istihdam artisi beklenirken en
fazla oranda istihdam artisi Su Temini; Kanalizasyon, Atik Y®netimi ve lyilestirme Faaliyetleri

sektorindedir.

Tablo 8. Sektorler itibariyle Net istihdam Artisi Beklenen isyeri Dagilimi, 2014

Isyeri Sayisi

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 40,4%
iIMALAT 18,1%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLiM. URETIMi VE DAGITIMI 1,8%
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YON.VE iYiLES.FAAL. 28,0%
INSAAT 13,0%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 9,7%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 7,4%
KONAKLAMA VE YiYECEK HIZMETi FAALIYETLERI 8,9%
BILGI VE ILETISIM 26,8%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 5,9%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 6,0%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 45,8%
iDARI VE DESTEK HIiZMET FAALIYETLERI 14,7%
EGITIM 10,6%
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 5,4%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 6,9%
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 11,9%

Genel Toplam 15,0%

Kaynak: Bursa IPTA 2014
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istihdam artisi veya azalisi beklenen meslekler sirasiyla Garson, Satis Elemani, Makineci (Dikis),
Gazalti Kaynakgisi, Beden Iscisi, Mobilya imalatcisi, Mobilya Désemecisi, Mobilya Montaj iscisi, Mobilya
Cilacisi, Elektrik¢i ve On Muhasebecidir. Bu meslekle en fazla acik is olan ve temininde giigliik cekilen
mesleklerle de paraleldir.

istihdam azalisi beklenen meslekler ise Beton ve Betonarme Kalipgisi, Ayakkabi imalatcisi, Krom
Kaplama isgisi, Tas Tugla Duvarcisi, Hamal, Perde imal iscisi ve Kat Gorevlisi seklindedir.

123



