
 

 

 

 

BARTIN İLİ İL İSTİHDAM 

VE MESLEKİ EĞİTİM 

KURULU 

2020 YILI FAALİYET 

RAPORU  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bartın - 2021



 

                                                                                                                                                          1 

 
BARTIN İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2020 YILI FAALİYET RAPORU  
 

 

GİRİŞ 

 

 

      4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunun değişik 13.Maddesi uyarınca, “ İlin işgücü, 

istihdam ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul 

ve kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve 

verimliliği artırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan yapmak ve kararlar 

almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmak üzere İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu” oluşturulmuştur. 2020 yılında “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Hakkında 

Yönetmelik” kapsamında gereken kurullar, kurul başkanının onayı ile yeniden oluşturularak, yıl 

içerisinde aktif bir şekilde çalıştırılmıştır. 

  İl Müdürlüğümüzce İşgücü Piyasası Analiz Çalışması sonuçları ile yıllık eğitim planının 

hazırlanmasına esas teşkil edecek, ilimizde faaliyet gösteren Eğitim Kurumları, Sivil Toplum 

Kuruluşları, Ticaret Sanayi Odası, çeşitli meslek kuruluşları ve yerel kamu kurum ve 

kuruluşlarının görüşleri doğrultusunda, ilin işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu meslek alanlarının 

tespit edilerek, Ocak/2020 ayında toplanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda görüşülerek 

onaylanmıştır. Onaylanan yıllık işgücü eğitim planında yer alan mesleklerin büyük  

çoğunluğunda yıl içerisinde kurslar düzenlenmiştir. 

  İlimizin ihtiyaç duyduğu meslek alanları ile ilgili hem il merkezinde, hem de ilçe ve 

beldelerde bulunan işsiz kişilerin yararlanmasını sağlayacak şekilde kamuoyuna duyurularak kurs 

duyuruları yapılmış, bu kapsamda; 2 adet Özel Politika Kursu, 4 adet İstihdam Garantili kurs, 10 

adet Toplum Yararına Programı ve 223 adet İşbaşı Eğitim Programı düzenlenmiştir. Bu 

programlardan 1.214 kişi yararlanmış; 298 kişi kurs ve İEP sonucunda işe yerleşmiş, 363 kişi de 

Toplum Yararı Programlarına alınarak hem geçici istihdamları sağlanmış, hem de kamu 

alanlarının temizliği, okulların güvenliği ile okulların bakım ve onarımının yapılması 

sağlanmıştır. 

 İlimiz “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” 2020 yılı için ilimiz açısından yönetmelik 

kapsamında olan görevlerini aktif bir şekilde yerine getirmiştir. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış 

hızı 

(‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 100.341 97.908 198.249 17.658 17.957 35.615 67.097 66.874 133.971 15.586 13.077 28.663 -3,8 

0 Merkez 79.207 76.558 155.765 15.028 15.008 30.036 53.834 52.988 106.822 10.345 8.562 18.907 4,8 

1 Amasra 6.994 7.157 14.151 1.007 1.135 2.142 4.586 4.795 9.381 1.401 1227 2.628 -43,2 

2 Kurucaşile 3.213 3.408 6.621 384 464 848 1.933 2.251 4.184 896 693 1.589 -37,5 

3 Ulus 10.927 10.785 21.712 1.239 1.350 2.589 6.744 6.840 13.584 2.944 2.595 5.539 -28,2 

Kaynak: TUİK ADNKSS 2019 

 

İlimizde nüfusun yaş, cinsiyet ve ilçe dağılımını incelediğimizde; ildeki toplam nüfusun 

%50,6’sı kadın,% 49,4’ü erkektir. Yaş gruplarına göre dağılımda kadınların 15-64  ve 65+ yaş 

gruplarında erkeklerden oransal üstünlüğü söz konusuyken, erkeklerin 0-14 yaş grubunda oransal 

üstünlüğü görülmektedir. İldeki toplam nüfusun %22,4’ü Amasra, Ulus ve Kurucaşile 

ilçelerimizdedir. İldeki nüfus artış hızı ‰ -3,8 olurken; sadece merkez ilçede nüfus artarken diğer 

ilçelerde nüfus düşmüştür. 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bartın 56.181 55.541 111.722 44.160 42.367 86.527 100.341 97.908 198.249 

Kaynak: TUİK ADNKSS 2019 

 

 

 İlimizde nüfusun yerleşkeye göre dağılımını incelediğimizde toplam nüfusun  %56,3’ünü 

kırsal nüfusun oluşturduğu görülmektedir. 

 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç 
Net Göç Hızı 

(Binde) ‰ 

9.423 10.708 -1.285 -6,46 

                         Kaynak: TUİK ADNKSS 2019 
 

İlimizin göç oranlarını incelediğimizde; net göç hızının binde -6,46 olduğunu dolayısıyla 

da ilimizin göç veren bir il olduğunu söyleyebiliriz. 

 

 

 

1.2. Ekonomi 
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Tablo 4: 2020 Yılı Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 
İktisadi Faaliyet 

Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Tekstil ve 

Konfeksiyon 
Tekstil 

Otomobil Soğuk ve 

Sıcak Hortumları 
El Aletleri 

 

Deri ve Ayakkabı Ayakkabı ve Saya Büro Mobilyaları Hazır Giyim Turizm 

Orman Ürünleri Ve 

Mobilya 

Orman Ürünleri 

Mobilya 
Çelik Üretimi Seramik/Vitrifiye Hazır Giyim 

Diğer 
Orman ürünleri 

Turizm Ticaret 
Çimento/Kireç Tuğla/Kiremit Mermer 

Not: Veriler Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

  İlin ekonomik yapısını belirleyen ana unsurlar Sanayi, Tarım, Ticaret, Turizm ve Orman 

Ürünleridir. 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 
 

Sektörü Alt Sektörü 
Belge 

Adedi 

Sabit 

Yatırım 

(Milyon 

TL) 

İstihdam 

ENERJİ Elektrik Üretimi, İletimi Ve Dağıtımı 1 35 0 

HİZMETLER Genel Kamu Hizmetleri 1 11 0 

  İlköğretim Hizmetleri 1 1 6 

İMALAT Başka Yerde Sınıflandırılmamış Gıda Maddeleri İmalatı 1 13 70 

  Başka Yerde Sınıflandırılmamış Tekstil Ürünleri İmalatı 1 1 60 

  Çimento, Kireç Ve Alçı İmalatı 1 6 0 

  Diğer Genel Amaçlı Makinelerin İmalatı 1 5 5 

  Kürk Hariç, Giyim Eşyası İmalatı 1 4 100 

  Metal Olmayan Atık Ve Hurdaların Yeniden Değerlendirilmesi 1 4 10 

  Metal Yapı Malzemeleri İmalatı 1 1 2 

  Plastik Ürünleri İmalatı 1 4 15 

TARIM Sebze, Bahçe Ve Kültür Bitkileri İle Fidanlık Ürünlerinin Yetiştirilmesi 1 11 25 

Kaynak: https://tuys.sanayi.gov.tr 

 

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından yatırım yapacak firmalara başvuruları halinde 

yatırım teşvik belgesi verilmektedir. Belge verilen firmalar her ay oluşturacakları öngörülen 

istihdam rakamları ile birlikte Resmi Gazetede yayımlanmaktadır. Sanayi ve Teknoloji 

Bakanlığı’ndan alınan bilgilere göre ilimize 2020 yılında toplam 96 milyon TL yatırım teşviki 

verildiği ve bu teşviklerin %39,6’ sının İmalat sektörüne verildiği görülmektedir. Teşvikler 

sonucunda ilde 293 kişinin istihdamı hedeflendiğini ve ildeki bir kişi için istihdam maliyetinin 

327 bin TL olduğunu söyleyebiliriz.        
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler (Bartın) 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

Bartın 58,5 6,2 53,4 

                                  Kaynak:TUİK İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri, 2013 

  

 TUİK’in 2013 verilerine göre ilimizde istihdam ve işgücüne katılım oranları yüksek, 

işsizlik oranı ise düşüktür. 

 
 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

  
  

Erkek Kadın Toplam 

BAŞVURU 6.544 5.433 11.977 

AÇIK İŞ 

  

  4.203 

Kamu   20 

Özel   4.183 

İŞE YERLEŞTİRME 1.842 1.026 2.868 

Kamu 59 10 69 

Özel 1.783 1.016 2.799 

Normal 1.800 1.021 2.821 

Kamu 46 9 55 

Özel 1.754 1.012 2.766 

Engelli 29 5 34 

     Kamu 0 1 1 

     Özel 29 4 33 

Eski Hükümlü 13 0 13 

     Kamu 13 0 13 

     Özel 0 0 0 

KAYITLI İŞGÜCÜ 10.601 7.281 17.882 

KAYITLI İŞSİZ 3.436 3.973 7.409 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 

İŞYERİ ZİYARETİ 1.876 
                                  Kaynak: İŞKUR 

 

 2020 yılında İŞKUR’ a 11.977 kişi başvuru yapmıştır. Başvuruların % 45,3’ünü kadınların 

oluşturduğu görülmektedir.
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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3.436 3.973 7.409 187 126 313 1.183 1.170 2.353 692 757 1.449 424 552 976 319 530 849 296 433 729 330 400 730 5 5 10 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 2020 yılında İŞKUR’a kayıtlı 7.409 işsiz bulunurken, kayıtlı işsizlerin % 53,6’sını kadınların,% 46,4’ünü erkeklerin 

oluşturduğu görülmektedir. Kuruma kayıtlı işsizlerin % 31,7’sini 20-24 yaş grubundaki işsizlerin oluşturduğu görülmektedir. 

 

 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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3.436 3.973 7.409 21 24 45 16 20 36 1.336 1.704 3.040 1.331 1.127 2.458 354 612 966 365 472 837 13 14 27 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 İlimizdeki Kurumumuza kayıtlı işsizleri eğitim ve cinsiyete göre incelediğimizde % 41’lik dilimini ilköğretim mezunu işsizlerin 

oluşturduğu, bu işsizlerin de % 56,1’ inin kadınlardan oluştuğu görülmektedir.
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslek Grupları 
Kayıtlı İşsizler 

Erkek Kadın Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 165 356 521 

Hizmet Ve Satış Elemanları 531 932 1.463 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1.250 1.716 2.966 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları 18 93 111 

Profesyonel Meslek Mensupları 191 284 475 

Sanatkârlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 417 154 571 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 3 0 3 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 193 198 391 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 658 223 881 

Yöneticiler 10 17 27 

TOPLAM 3.436 3.973 7.409 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 Kayıtlı işsizleri mesleklerine göre dağılımını incelediğimizde; işsizlerin % 40,0’ ının 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubunda olduğu görülmektedir. Kayıtlı işsizleri cinsiyet 

bazında ele aldığımızda Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar meslek grubundaki işsizlerin 

%68,3’ünün kadınlardan oluştuğu, Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar meslek 

grubunda ise işsizlerin %74,6’sının erkeklerden oluştuğu görülmektedir. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların Sektörlere ve Eğitim Durumlarına Göre Sayıları 

 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

EĞİTİM DURUMU 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise ve 

Dengi) 

Önlisans Lisans Toplam 

Bilgi Ve İletişim 0 0 0 3 2 0 5 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 0 0 9 10 3 1 23 

Eğitim 0 0 6 3 2 3 14 

Elektrik, Gaz, Buhar Ve İklimlendirme 

Üretimi Ve Dağıtımı 
0 0 0 0 2 0 2 

Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 0 0 1 0 2 0 3 

Gayrimenkul Faaliyetleri 0 0 4 5 0 2 11 

İdari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 0 1 22 19 2 3 47 

İmalat 2 2 169 76 12 14 275 

İnsan Sağlığı Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0 0 4 4 3 0 11 

İnşaat 0 3 76 27 7 9 122 

Kamu Yönetimi Ve Savunma; Zorunlu 

Sosyal Güvenlik 
0 0 1 0 0 0 1 

Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 1 0 96 36 11 5 149 

Kültür, Sanat Eğlence, Dinlence Ve Spor 1 0 1 1 1 0 4 

Madencilik Ve Taş Ocakçılığı 0 0 10 0 1 0 11 

Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 0 1 6 4 7 6 24 

Su Temini; Kanalizasyon, Atık Yönetimi Ve 

İyileştirme Faaliyetleri 
0 0 0 1 0 0 1 

Tarım, Ormancılık Ve Balıkçılık 0 0 8 1 1 1 11 

Toptan Ve Perakende Ticaret 0 1 63 61 16 10 151 

Ulaştırma Ve Depolama 0 1 38 11 9 3 62 

TOPLAM 4 9 514 262 81 57 927 

 NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

  

 2020 yılı içinde işsizlik sigortasından yararlanan kişi sayısı 927’dir. Bu kişileri ayrıldıkları 

son sektörleri ve eğitim durumlarına göre incelediğimizde; İmalat Sektöründen ayrılanlar toplam 

yararlanıcı sayısının %29’unu oluşturduğu ve bu sektörden ayrılanların %61,4’ü ilköğretim 

mezunu olduğu görülmektedir. 
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Genel 

Toplam 
1.695 1172 2.867 1.096 964 2.060 1182 1300 2.482 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 Kuruma kayıtlı toplam 7.409 kişinin %38,7’sini 0-6 ay grubundaki işsizler oluşturmaktadır. 

Bunları %33,5 ile 12 ay ve daha üstündeki işsizler ve %27,8 ile 6-12 ay arasındaki işsizler takip 

etmektedir. 
 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Erkek Kadın Erkek Kadın 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 0 210 0 0 48 67 

Hizmet Ve Satış Elemanları 1 720 9 3 266 206 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 0 894 6 7 358 196 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları 0 4 0 0 2 1 

Profesyonel Meslek Mensupları 0 159 0 0 29 36 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 0 804 0 0 423 198 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 0 186 0 0 108 18 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 19 1.192 44 0 543 293 

Yöneticiler 0 14 0 0 6 1 

Toplam 20 4.183 59 10 1.783 1.016 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

         2020 yılında Kurumumuzca toplam 4.203 açık iş alındığı; açık işlerin %0,4’ünü kamu 

sektörü işlerin, %99,6’sını özel sektör işlerin oluşturduğu görülmektedir. Özel sektörde en fazla 

açık işin % 28,5 ile Tesis Ve Makine Operatörleri ve Montajcılar olduğu, bu meslek grubunu % 

21,3’ünü Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubundaki açık işlerin izlediği görülmektedir. 

2020 yılında Kurumumuzca 2.868 kişi işe yerleştirilmiştir. İşe yerleştirmelerin % 97,6’sını özel 

sektörde % 2,4’ü kamu sektöründe gerçekleşmiştir. Kamu sektöründe işe yerleştirilenlerin 

%85,5’inin, özel sektörde işe yerleştirilenlerin %63,7’sinin erkek olduğu görülmektedir. 

İstihdamın en fazla gerçekleştiği meslek grubu en fazla açık işin alındığı Tesis Ve Makine 

Operatörleri Ve Montajcılar olduğunu ve %30,7’lik bir istihdam sağladığı görülmektedir. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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1.842 1.026 2.868 183 108 291 515 290 805 329 157 486 276 137 413 190 146 336 168 107 275 179 81 260 2 0 2 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 2020 yılında işe yerleştirilenlerin %35,8 ’ini kadınların,% 64,2’sini erkeklerin oluşturduğu görülmektedir. En fazla 

yerleştirmenin %28,1 ile 20-24 yaş grubunda olduğu görülmektedir. Tüm yaş gruplarındaki işe yerleştirmede erkeklerin kadınlara 

oransal üstünlük sağladığı görülmektedir. 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

1.842 1.026 2.868 0 1 1 2 0 2 926 533 1.459 702 290 992 121 118 239 85 82 167 6 2 8 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

      2020 yılında işe yerleştirilenlerin % 50,9’unu ilköğretim mezunlarının oluşturduğu, bunu %34,6 ile ortaöğretim mezunlarının, % 

8,3 ile de ön lisans mezunlarının takip ettiği görülmektedir.
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 
 

Sektörler Erkek Kadın Toplam 

Tarım,  Ormancılık, Balıkçılık 5 2 7 

Tarım, Ormancılık, Balıkçılık 5 2 7 

Sanayi 1.204 654 1.858 

Madencilik ve Taş ocakçılığı 42 0 42 

İmalat 1.142 644 1.786 

Elektrik, Gaz, Buhar ve İklimlendirme Üretimi ve Dağıtımı 20 10 30 

İnşaat 154 23 177 

Hizmetler 479 347 826 

Toptan ve Perakende Ticaret 201 122 323 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 163 99 262 

Ulaştırma ve Depolama 31 8 39 

Bilgi ve İletişim 0 1 1 

Eğitim 5 38 43 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 13 29 42 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 28 19 47 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 1 1 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 26 18 44 

Kültür, Sanat, Eğlence, Dinlence ve Spor 4 4 8 

Mesleki, Bilimsel, Teknik Faaliyetler 5 5 10 

Gayrimenkul Faaliyetleri 3 3 6 

Toplam 1.842 1.026 2.868 

         Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 2020 yılında işe yerleştirmelerin %64,8’i Sanayi Sektöründe, %28,8’i Hizmetler Sektöründe, 

%6,2’si İnşaat Sektöründe %0,2’si Tarım, Ormancılık, Balıkçılık Sektöründe olduğu görülmektedir. 

 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 İşyeri Sayısı 

Kurulan İşyeri Sayısı 73 

Kapanan İşyeri Sayısı 49 
                             NOT: Veriler www.tobb.org.tr adresinden alınmıştır. 

 

 İlimizde 1-9 çalışanı olan işyeri sayısı 4.061, 10-49 çalışanı olan işyeri sayısı 278, 50+ 

çalışanı olan işyeri sayısı 74’dir. Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından açıklanan 

Kurulan/Kapanan Şirket İstatistikleri’ne göre 2020 yılında 73 işyeri kurulurken; 49 işyeri 

kapanmıştır. 
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
275 194 335 140 136 215 282 290 382 230 129 191 2.799 

İşe Yerleştirme Sayısı 874 615 765 516 428 879 984 1095 1179 977 585 - 8.897 

Etki Oranı  31,46 31,54 43,79 27,13 31,78 24,46 28,66 26,48 32,4 23,54 22,05 - 31,5% 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır 

 

 2020 yılı içinde ilimizde 8.897 kişinin işe yerleşmiş olduğu, 2.799 kişinin ise Kurumumuzun yönlendirmesi sonucu işe yerleştiği 

görülmektedir. Yıl içinde Kurumumuzun işe yerleştirmeye etkisinin %31,5 olduğu görülmektedir. Kurumumuzun işe yerleştirmeye 

etkisini aylar bazında incelediğimizde, en fazla etkiyi %43,79 ile Mart ayında gösterdiği görülmektedir. 
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 3. EĞİTİM 
Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksekokula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

M
ez

u
n

iy
et

 

Y
ıl

ı 

Mezun Sayısı 

K
a

y
ıt

 Y
ıl

ı Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

M
ez

u
n

iy
et

 

Y
ıl

ı 

Mezun Sayısı 

K
a

y
ıt

 Y
ıl

ı Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2
0

1
9
-2

0
2

0
 

1.416 1.527 2.943 

2
0

2
0
-2

0
2

1
 

1.410 1.520 2.930 6 7 13 

2
0

1
9
-2

0
2

0
 

1.039 938 1.977 

2
0

2
0
-2

0
2

1
 

379 263 642 660 675 1.335 666 688 1.348 

                         

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınmıştır. 
 

 

2019-2020 yılı eğitim öğretim yılında 1.416 kız, 1.527 erkek olmak üzere toplam 2.943 öğrenci ilköğretim okullarından mezun 

olurken, 2020-2021 yılı eğitim öğretim yılında 1.410 kız, 1.520 erkek olmak üzere toplam 2.930 kişi bir orta öğretim kurumuna kayıt 

yaptırmıştır. 2019-2020 öğretim yılında ortaöğretim kurumundan 1.039 kız, 938 erkek olmak üzere toplam 1.977 öğrenci mezun 

olurken 2020-2021 öğretim yılında 379 kız, 263 erkek toplam 660 kişi ildeki üniversite ya da yüksekokula kayıt olmuştur.
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 
 

Akademik 
Birim 

Bölümler 

Mezun Öğrenci Sayısı 
Yeni Kayıt 

Olan Öğrenci 
Sayısı 

2020-2021 
Yılı Mevcut 

Öğrenci 
Sayıları 

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Orman 
Fakültesi 

Orman Endüstri Mühendisliği 3 2 1 0 0 0 0 0 30 8 

Orman Mühendisliği 26 10 11 3 21 7 37 11 139 43 

Edebiyat 
Fakültesi 

Arkeoloji 0 0 0 0 3 5 0 0 34 21 

Bilgi ve Belge Yönetimi  -  -  -  -  -  - 24 22 24 22 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları 0 0 0 0 6 20 27 41 80 146 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları (İ.Ö.) 0 0 0 0 9 17 0 0 67 82 

Felsefe 0 0 6 29 6 33 20 15 61 77 

Felsefe (İ.Ö.) 0 0 12 24 10 34 0 0 19 40 

İngilizce Mütercim ve Tercümanlık (İngilizce) 0 0 0 0 0 0 25 40 49 81 

Psikoloji  0 0 0 0 0 0 29 68 76 210 

Sanat Tarihi Pr. 0 0 0 0 0 0 16 20 38 26 

Sosyoloji 7 44 5 39 7 49 29 49 75 204 

Sosyoloji (U.E.) 1 2 1 1 0 0 0 0 1 6 

Tarih 15 16 12 20 15 33 46 22 168 122 

Tarih (İ.Ö.) 18 17 18 25 25 27 28 17 142 85 

Türk Dili ve Edebiyatı Programı 11 29 12 45 9 36 30 38 88 189 

Türk Dili ve Edebiyatı Programı (İ.Ö.) 17 29 10 43 18 35 16 26 67 137 

Türk Dili ve Edebiyatı Programı (U.E.) 0 1 1 1 0 0 0 0 7 3 

Eğitim 
Fakültesi 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

Fen Bilgisi Öğretmenliği 7 35 13 35 16 39 1 22 11 50 

İlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğr. 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 

İlköğretim Matematik Öğretmenliği  10 35 23 23 12 35 22 52 80 181 

İngilizce Öğretmenliği (İngilizce) 0 0 0 0 0 0 24 44 49 73 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 0 0 12 34 18 38 24 55 89 218 

Resim-İş Öğretmenliği 0 0 0 0 4 14 3 3 28 61 

Sınıf Öğretmenliği  9 40 9 37 14 47 19 49 73 198 

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği  23 20 20 26 16 39 25 34 99 147 

Türkçe Öğretmenliği  16 25 13 33 14 39 34 34 93 155 

Fen Fakültesi 

Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim Sistemleri Pr.  -  -  -  - 0 0 50 9 105 15 

Biyoteknoloji 0 0 0 0 7 14 20 15 69 52 

İstatistik 0 0 0 0 4 0 0 0 19 8 

Matematik 3 0 0 1 0 0 19 16 41 32 

Moleküler Biyoloji ve Genetik  9 36 8 38 8 19 20 39 85 205 

Moleküler Biyoloji ve Genetik (İ.Ö.) 15 21 11 35 6 5 0 0 10 5 

İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

İktisat 16 37 21 37 25 40 28 12 165 102 

İktisat (İ.Ö.) 16 24 27 36 33 19 0 0 50 36 

İşletme 30 28 20 30 26 34 29 20 148 81 

İşletme (İ.Ö.) 22 26 22 26 28 17 0 0 62 39 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi  27 36 24 39 21 41 41 41 176 167 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (İ.Ö.) 32 30 35 26 23 33 0 0 64 37 

Turizm İşletmeciliği 0 0 0 0 16 11 1 0 19 9 

Turizm İşletmeciliği (İ.Ö.) 0 0 0 0 10 1 0 0 7 2 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik  0 0 0 0 0 0 43 22 120 65 

Yönetim Bilişim Sistemleri  28 21 24 37 28 23 51 21 200 112 

Yönetim Bilişim Sistemleri  (İ.Ö.) 34 23 32 25 30 15 31 18 174 76 
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İslami İlimler 
Fakültesi 

İlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğr. 1 1 0 0 0 0 0 0 3 0 

İslami İlimler 0 0 62 116 18 22 68 109 279 506 

İslami İlimler (İ.Ö.) 0 0 53 72 8 6 44 59 218 243 

Mühendislik, 
Mimarlık ve 
Tasarım 
Fakültesi 

Bilgisayar Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 82 25 221 72 

Çevre Mühendisliği  26 19 29 12 27 12 0 0 34 9 

Çevre Mühendisliği (İ.Ö.) 13 3 5 2 3 0 0 0 9 4 

Elektrik ve Elektronik Mühendisliği 0 0 0 0 0 0 30 10 132 29 

İnşaat Mühendisliği 43 10 43 13 62 19 25 3 260 62 

İnşaat Mühendisliği (İ.Ö.) 41 2 62 12 60 5 0 0 160 31 

Makine Mühendisliği 57 3 45 8 60 13 37 3 287 40 

Makine Mühendisliği (İ.Ö.) 38 5 66 9 69 7 0 0 126 12 

Metalürji ve Malzeme Mühendisliği 35 9 39 12 29 2 0 0 36 9 

Metalürji ve Malzeme Mühendisliği (İ.Ö.) 23 2 29 5 27 4 0 0 37 1 

Peyzaj Mimarlığı  10 9 5 4 12 10 14 22 83 84 

Tekstil Mühendisliği 3 4 1 0 0 1 0 0 1 2 

Sağlık 
Bilimleri 
Fakültesi 

Hemşirelik 0 0 0 0 0 0 27 54 52 109 

Spor Bilimleri 
Fakültesi 

Antrenörlük Eğitimi 34 17 36 15 42 19 41 22 180 79 

Antrenörlük Eğitmi (İ.Ö) 19 14 32 12 41 18 25 17 155 78 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 38 25 36 20 35 22 26 18 193 81 

Rekreasyon 36 14 35 14 30 21 38 20 174 77 

Rekreasyon (İ.Ö) 40 8 39 15 32 16 25 17 148 72 

Spor Yöneticiliği 0 0 0 0 14 14 35 24 135 75 

Spor Yöneticiliği (İ.Ö) 0 0 0 0 18 13 27 18 140 60 

Bartın Meslek 
Yüksekokulu 

Adalet Pr.  -  -  -  - 0 0 25 46 53 80 

Bilgisayar Programcılığı  22 10 18 2 21 6 43 8 144 36 

Bilgisayar Programcılığı (İ.Ö.) 19 3 10 2 21 5 42 7 122 26 

Bilgisayar Programcılığı (U.E.) 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 

Deniz ve Liman İşletmeciliği  14 4 11 6 15 0 35 7 77 16 

Gemi İnşaatı 27 3 11 1 7 0 27 0 81 2 

Grafik Tasarımı 22 20 22 15 9 11 45 20 121 78 

Grafik Tasarımı (İ.Ö.) 7 12 16 8 13 9 40 15 112 37 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 14 22 18 14 10 22 30 35 87 101 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım (İ.Ö.) 18 23 14 18 17 23 37 23 114 73 

İşletme Yönetimi 17 24 11 7 10 16 31 26 213 105 

İşletme Yönetimi (İ.Ö.) 12 7 5 0 3 0 0 0 31 11 

Marina ve Yat İşletmeciliği 17 2 9 0 10 4 33 4 96 10 

Mobilya ve Dekorasyon 12 0 4 0 7 0 12 8 67 13 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 23 32 10 16 11 16 43 22 166 102 

Organik Tarım 4 1 3 0 4 2 12 5 58 17 

Peyzaj ve Süs Bitkileri 7 2 3 2 2 0 16 11 56 54 

Sosyal Güvenlik 0 0 0 0 0 0 20 16 32 38 

Süs Bitkileri Yetiştiriciliği 0 1 0 0 1 0 0 0 2 2 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 25 28 14 5 17 12 42 15 199 89 

Turizm ve Otel İşletmeciliği (İ.Ö.) 12 4 7 0 1 0 0 0 16 3 

Turizm ve Seyahat Hizmetleri 12 8 18 8 4 12 19 6 74 30 

Sağlık 
Hizmetleri 
Meslek 
Yüksekokulu 

Çocuk Gelişimi 2 48 2 47 5 60 3 72 13 165 

Çocuk Gelişimi (İ.Ö.) 2 43 0 47 4 56 8 52 20 161 

Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon Pr.  -  -  -  -  -  - 11 31 11 31 

Evde Hasta Bakımı 5 19 9 25 25 32 20 52 50 118 

Evde Hasta Bakımı (İ.Ö.) 10 30 4 11 16 25 21 23 54 53 

Fizyoterapi Pr. 0 0 0 0 0 0 18 45 28 91 

İlk ve Acil Yardım 19 30 19 37 26 42 31 68 76 151 

İlk ve Acil Yardım (İ.Ö.) 25 23 26 27 35 31 26 40 69 108 

Optisyenlik 11 21 6 24 21 31 25 57 86 118 
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Optisyenlik (İ.Ö.) 7 28 4 18 30 45 31 32 91 97 

Saç Bakımı ve Güzellik Hizmetleri Pr.  -  -  -  -  -  - 3 33 3 33 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 11 31 12 34 21 49 27 46 70 125 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik (İ.Ö.) 16 23 14 34 24 41 24 41 69 97 

Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama 12 9 5 12 12 21 33 29 111 94 

Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama (İ.Ö.) 16 13 2 6 9 11 29 16 83 45 

Yaşlı Bakım  2 17 7 18 6 20 14 43 47 105 

Yaşlı Bakımı (İ.Ö.) 5 25 4 11 3 6 22 32 54 85 

Ulus Meslek 
Yüksekokulu 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 2 12 7 11 8 11 18 24 57 66 

Giyim Üretim Teknolojisi 0 12 2 10 0 0 0 0 2 8 

Ormancılık ve Orman Ürünleri 37 2 19 1 37 2 36 13 129 23 

Ormancılık ve Orman Ürünleri (İ.Ö.) 19 8 9 0 3 1 0 0 4 1 

Tapu ve Kadastro  -  -  -  - 0 0 20 15 36 29 

Lisansüstü 
Eğitim 

Enstitüsü 

Akıllı Sistemler Müh.(Disiplinlerarası) (YL) (Tezli)  -  -  -  -  -  - 5 4 5 4 

Arkeoloji Tezli Yüksek Lisans Programı  -  -  -  -  -  - 6 0 6 0 

Beden Eğitimi ve Spor (YL) (Tezli) 0 0 5 4 6 2 10 3 21 9 

Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi (YL) (Tezli) 9 2 19 4 1 1 8 3 15 6 

Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi (YL) (İ.Ö) (Tezli) 6 1 10 3 3 1 0 0 3 4 

Bilgi ve Lojistik Yönetimi (Disiplinlerarası)(YL)(Tezli)  -  -  -  -  -  - 3 5 3 5 

Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim Sistemleri (YL) (Tezli)  -  -  -  -  -  - 6 4 14 6 

Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim Sistemleri (YL) (Tezsiz)  -  -  -  -  -  - 0 0 3 1 

Biyoloji (YL) (Tezli) (Bülent Ecevit Ün. Ortak) 0 2 2 2 0 0 0 0 3 7 

Bölgesel Kalkınma İktisadı (Disiplinlerarası)(YL)(Tezli)  -  -  -  -  -  - 9 3 9 3 

Eğitim Programları ve Öğretim (DR) 0 0 0 0 0 0 0 1 3 1 

Eğitim Programları ve Öğretim (DR) (Bülent Ecevit Ü.Ortak) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 

Eğitim Programları ve Öğretim (YL) (Tezli) 3 1 2 4 0 1 1 5 8 13 

Eğitim Programları ve Öğretim (YL) (Tezsiz) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Felsefe (DR)  -  -  -  -  -  - 0 1 0 1 

Felsefe (YL) (Tezli) 0 0 1 2 0 0 7 3 15 13 

Fen Bilgisi Eğitimi (Abant İzzet Baysal Ün.Ortak) 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

Fen Bilgisi Eğitimi (YL) (Tezli) 0 2 3 2 1 1 4 7 8 21 

Fen Bilgisi Eğitimi (YL) (Tezsiz)  -  -  -  -  -  - 2 8 2 8 

Girişimcilik (YL) Uzaktan Öğretim (Tezsiz) 6 0 9 5 2 2 6 1 14 2 

Hayat Boyu Öğrenme ve Yetişkin Eğitimi (YL) (Tezli) 0 0 0 0 1 0 2 10 17 42 

Hayat Boyu Öğrenme ve Yetişkin Eğitimi (YL) (Tezsiz) 1 1 5 6 5 3 7 10 16 13 

İktisat (DR) (Bülent Ecevit Ün. Ortak) 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

İktisat (YL) (Zonguldak Karaelmas Ortak) 2 2 0 6 0 4 0 0 16 16 

İnşaat Mühendisliği (DR)  -  -  -  -  -  - 2 0 2 0 

İnşaat Mühendisliği (YL) (Tezli) 1 0 5 0 4 2 3 1 24 6 

İşletme (DR) 0 0 0 0 0 0 3 0 7 3 

İşletme (YL) (Tezli) 4 4 8 2 5 2 10 8 43 41 

İşletme (YL) (Tezsiz) (U.E) 23 1 11 8 20 6 14 6 34 13 

İşletme (YL) (Zonguldak Karaelmas Ortak) 1 1 2 3 0 0 0 0 0 0 

Makine Mühendisliği (DR) 0 0 2 0 0 0 3 0 9 1 

Makine Mühendisliği (YL) 6 2 7 1 3 0 9 0 39 5 

Matematik (YL) (Tezli)  -  -  -  -  -  - 5 3 5 3 

Matematik (YL) (Tezli) (Bülent Ecevit Ün. Ortak) 0 0 0 0 0 1 0 0 3 4 

Matematik Eğitimi (Abant İzzet Baysal Ün.Ortak) 1 1 1 4 1 1 0 0 4 9 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği (YL) 0 0 3 5 2 1 3 2 12 12 

Muhasebe ve Finansman (YL) (Tezli)  -  -  -  -  -  - 4 2 4 2 

Orman Endüstri Mühendisliği (DR) 3 0 1 0 3 1 0 0 9 5 

Orman Endüstri Mühendisliği (YL) (Tezli) 3 3 3 4 3 3 5 1 12 5 

Orman Endüstri Mühendisliği (YL) (Tezsiz) (U.E.) 3 1 3 0 7 2 14 1 31 1 

Orman Mühendisliği (DR) 1 0 0 1 1 0 0 0 5 12 

Orman Mühendisliği (YL) (Tezli) 6 2 22 7 2 0 7 5 33 27 
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Orman Mühendisliği (YL) (Tezsiz) (U.E.) 7 0 15 0 12 2 16 3 24 3 

Peyzaj Mimarlığı (DR) 0 2 0 0 0 0 0 0 2 13 

Peyzaj Mimarlığı (YL) (Tezli) 1 3 5 16 4 6 6 5 17 25 

Sınıf Eğitimi (YL) (Tezli) 1 1 3 0 0 0 2 4 12 25 

Sınıf Eğitimi (YL) (Tezsiz) 4 2 0 0 0 0 1 0 1 0 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (DR) (Karabük Ün. Ortak) 0 0 1 0 0 0 0 0 6 5 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (YL) (Tezli) 0 0 2 6 0 0 0 0 6 5 

Sosyal Bilgiler Eğitimi (YL) Tezli 0 1 0 2 0 0 2 2 4 9 

Sosyoloji Programı (YL) (Tezli) 0 0 0 0 0 0 8 2 13 5 

Tarih (YL) (Tezli) 0 0 0 1 0 0 10 5 21 14 

Tekstil Mühendisliği (YL) (Tezli) 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 

Temel İslam Bilimleri (YL) (Tezli) 1 1 12 2 0 0 2 4 2 5 

Türk Dili ve Edebiyatı (DR) 0 2 0 0 1 3 3 4 5 9 

Türk Dili ve Edebiyatı (YL) (Tezli) 2 5 7 9 2 5 8 16 16 29 

Yabancılara Türkçe Öğretimi (Tezli) 0 0 1 0 1 2 2 8 6 19 

Yaşam Boyu Öğrenme (YL) (Tezli) 1 3 8 12 1 2 0 0 0 0 

Yaşam Boyu Öğrenme (YL) (Tezsiz) 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 

Yönetim Bilişim Sistemleri (YL)(Tezsiz) (U.E) 15 0 11 1 12 1 15 6 54 11 

CİNSİYETE GÖRE TOPLAM 1451 1382 1564 1691 1647 1721 2561 2490 10000 8599 

GENEL TOPLAM 2833 3255 3368 5051 18599 

NOT:Veriler Bartın Üniversitesinden alınmıştır. 2020-2021 Yeni kayıt olan öğrenci sayılarının içerisinde ÖSYS, Yabancı uyruklu 

öğrenciler, Yatay geçiş ile gelen öğrenciler, Milli sporcular, DGS ile gelen öğrenciler, Enstitü Başvurusu ile yerleşen öğrencilerin hepsi 

bulunmaktadır. 

 

 İlimizde eğitim veren Bartın Üniversitesi 2008 yılında kurulmuş olup, Bartın Üniversitesi 

Kurulmadan önce Zonguldak Karaelmas Üniversitesine bağlı Bartın Orman Fakültesi ve Bartın MYO 

olarak faaliyet göstermekte idi. Bartın üniversitesinden 2017-2018 yılında 1.451 erkek, 1.382 kız olmak 

üzere toplam 2.833, 2018-2019 öğretim yılında 1.564 erkek 1.691 kız olmak üzere toplam 3.255, 2019-

2020 öğretim yılında 1.647 erkek 1.721 kız olmak üzere toplam 3.368 öğrenci mezun olmuştur. 2020-

2021 yılında 2.561 erkek, 2.490 kız öğrenci olmak üzere toplam 5.051 öğrenci yeni kayıt yaptırmıştır. 

Son dönemde fazla sayıda kayıt olmasının nedeni Üniversite bünyesinde yeni fakültelerin açılmış 

olmasıdır. 2020-2021 öğretim yılında 18.599 öğrenci öğrenim görmektedir. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 BARTIN İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 2020 YILI KARARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 
 

Toplantı ve Karar 

No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

2020-01 1 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 2019 yılı 

Faaliyet Raporunun 

onaylanmasına; 

-Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

İİMEK 2020-1 dönemi 

toplantısına sunuldu ve kabul 

edildi. 

Tamamlandı. Yoktur. 

2020-01 2 

 

 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından 

hazırlanan 2020 yılı Mesleki 

Eğitim Planına İl Sanayi ve 

Teknoloji Müdürlüğü’nün 

önerisi de ilave edilerek son 

şekli verilen ekli eğitim 

planının onaylanmasına ve 

eğitim kurumlarınca ilde 

açılacak mesleki eğitim 

kurslarının bu plan 

doğrultusunda 

gerçekleştirilmesine (Ek 1- 

2020 Yılı Mesleki Eğitim 

Planı (2 Sayfa)); 

 

 

-Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

-Tarım ve Orman 

İl Müdürlüğü 

-İl Sanayi ve 

Teknoloji 

Müdürlüğü 

Eğitim kurumlarınca ilde 

açılacak mesleki eğitim 

kurslarının 2020 Yılı Mesleki 

Eğitim Planı doğrultusunda 

gerçekleştirilmesi, 

Eğitim kurumlarınca ilde 

açılacak mesleki eğitim 

kursları 2020 Yılı Mesleki 

Eğitim Planı doğrultusunda 

açılmıştır. 
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2020-01 3 

Engelli Bayram DÖNMEZ’e 

ait “Kendi İşini Kurma 

Projesi”nin uygulanabilir 

olduğu değerlendirilerek; 

Engelli ve Eski Hükümlü 

Çalıştırmayan İşverenlerden 

Tahsil Edilen İdari Para 

Cezalarını Kullanmaya 

Yetkili Komisyona 

gönderilmesinin 

onaylanmasına, 

-Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Engelli Bayram DÖNMEZ’e 

ait “Kendi İşini Kurma 

Projesi”nin uygulanabilir 

olduğu değerlendirilerek; 

Engelli ve Eski Hükümlü 

Çalıştırmayan İşverenlerden 

Tahsil Edilen İdari Para 

Cezalarını Kullanmaya 

Yetkili Komisyona 

gönderilmesi, 

Engelli Bayram 

DÖNMEZ’in Kendi İşini 

Kurma Projesi, 21.05.2020 

tarihinde toplanan Engelli 

ve Eski Hükümlü 

Çalıştırmayan İşverenlerden 

Tahsil Edilen İdari Para 

Cezalarını Kullanmaya 

Yetkili Komisyon tarafından 

Başvuru formunda kendi 

ifadelerinin yer almaması, 

talep edilen bütçenin 

komisyonca tahsis 

edilebilecek tutarın üzerinde 

olması, projenin 

sürdürülebilir olmaması ve 

puan barajını geçememesi 

nedeniyle reddine karar 

verilmiştir. 

 

2020-01 4 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu Denetim 

Kurulu tarafından 2019 yılı 

içerisinde yapmış olduğu 

denetim Faaliyetlerinin 

onaylanmasına, 

-Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

2019 yılı Denetim Faaliyetleri 

İİMEK’e sunuldu ve kabul 

edildi. 

Tamamlandı. Yoktur 
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2020-03 1 

 

 

Bartın Valiliği’nin 12.02.2020 

tarih ve 1022 sayılı yazısı 

ekinde gönderilen Yüksek 

Öğrenim Kurulu Başkanlığı 

Strateji Geliştirme Dairesi 

Başkanlığı’nın 17.01.2020 

tarih ve 4310 sayılı yazısında 

belirtilen sağlıkla ilgili 

bölümlerde öğrenim gören 

üniversite öğrencilerinin 

kurumlarda uygulama 

dersleri/staj yapmak için 

kurumu kuruluş ve 

işletmelere kabullerinde 

yaşanan sorunların; 

öğrencilerin mağdur 

olmamaları, işyeri eğitiminin 

zorunlu olması, bir üst sınıfa 

geçmede sorunlar olacağı 

nedenleriyle yeniden 

incelenerek; gerek görülmesi 

halinde İl Hıfzıssıhha 

Kurulunda görüşülmesi veya 

bir sonraki İ.İ.M.E.K. 

toplantısında karara 

bağlanmasına; 

 

 

-Bartın 

Üniversitesi 

-İl Sağlık 

Müdürlüğü 

2020/4 İİMEK toplantısında 

gündeme alınması, 

2020/4 İİMEK toplantısında 

alınan karar gereği 2021/1 

İİMEK toplantısında 

görüşülmesi için gündeme 

alınmıştır. 
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2020-03 2 

 

Engelli Bayram DÖNMEZ’e 

ait “Kendi İşini Kurma 

Projesi”nin uygulanabilir 

olduğu değerlendirilerek; 

Engelli ve Eski Hükümlü 

Çalıştırmayan İşverenlerden 

Tahsil Edilen İdari Para 

Cezalarını Kullanmaya 

Yetkili Komisyona 

gönderilmesinin 

onaylanmasına, 

 

-Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Engelli Bayram DÖNMEZ’e 

ait “Kendi İşini Kurma 

Projesi”nin uygulanabilir 

olduğu değerlendirilerek; 

Engelli ve Eski Hükümlü 

Çalıştırmayan İşverenlerden 

Tahsil Edilen İdari Para 

Cezalarını Kullanmaya 

Yetkili Komisyona 

gönderilmesi, 

Engelli Bayram 

DÖNMEZ’in Kendi İşini 

Kurma Projesi, 16.11.2020 

tarihinde toplanan Engelli 

ve Eski Hükümlü 

Çalıştırmayan İşverenlerden 

Tahsil Edilen İdari Para 

Cezalarını Kullanmaya 

Yetkili Komisyon tarafından 

puan barajını geçememesi, 

bütçenin karşılanamayacak 

giderlerden oluşması ve 

sürdürülebilir bulunmaması 

nedeniyle reddine karar 

verilmiştir. 

 

2020-03 3 

Aktif İşgücü Hizmetleri 

kapsamında yapılan denetim 

faaliyetlerinin onaylanarak; 

yeni normalleşme sürecinde 

COVİD-19 tedbirlerine 

uyularak denetimlerin 

devamına, 

-Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Aktif İşgücü Hizmetleri 

kapsamında yapılan denetim 

faaliyetlerinin yeni 

normalleşme sürecinde 

COVİD-19 tedbirlerine 

uyularak devamı, 

Tamamlandı. Yoktur. 
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2020-04 1 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu Yürütme Kurulu’nun 

aynı üyelerin (Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü, İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü, 

Bartın Üniversitesi, İl Sanayi 

ve Teknoloji Müdürlüğü, 

Bartın TSO Başkanlığı) 

katılımı ile devam etmesine; 

-Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü, 

-İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü, 

-Bartın 

Üniversitesi, 

-İl Sanayi ve 

Teknoloji 

Müdürlüğü, 

-Bartın TSO 

Başkanlığı 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu Yürütme Kurulu’nun 

aynı üyelerin (Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü, İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü, 

Bartın Üniversitesi, İl Sanayi 

ve Teknoloji Müdürlüğü, 

Bartın TSO Başkanlığı) 

katılımı ile devam etmesi, 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu Yürütme 

Kurulu’nun aynı üyelerin 

(Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü, İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü, Bartın 

Üniversitesi, İl Sanayi ve 

Teknoloji Müdürlüğü, 

Bartın TSO Başkanlığı) 

katılımı ile devam 

etmektedir. 

Yoktur. 

2020-04 2 

Aktif İşgücü Hizmetleri 

kapsamında yapılan denetim 

faaliyetlerinin onaylanarak; 

yeni normalleşme sürecinde 

COVİD-19 tedbirlerine 

uyularak denetimlerin 

devamına, 

-Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Aktif İşgücü Hizmetleri 

kapsamında yapılan denetim 

faaliyetlerinin yeni 

normalleşme sürecinde 

COVİD-19 tedbirlerine 

uyularak devamı, 

Tamamlandı. Yoktur. 
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2020-04 3 

 

 

Bartın Üniversitesi 

Rektörlüğü ile Bartın İl 

Sağlık Müdürlüğü arasındaki 

Tıbbi Dokümantasyon ve 

Sekreterlik, Tıbbi Tanıtım ve 

Pazarlama, İlk ve Acil 

Yardım, Fizyoterapi, Evde 

Hasta Bakımı ve Yaşlı Bakımı 

bölümleri ile ilgili staj 

yazılarına dair talepler 

değerlendirilmiş olup; içinde 

bulunduğumuz Pandemi 

koşullarının çok ağır olması 

nedeniyle konunun Ocak 

2021 ayında yapılacak 

İ.İ.M.E.K. toplantısında 

tekrar görüşülmesine; 

 

 

-Bartın 

Üniversitesi 

Rektörlüğü 

-İl Sağlık 

Müdürlüğü 

2021/1 İİMEK toplantısında 

tekrar görüşülmesi, 

2021/ İİMEK toplantı 

gündemine alınmıştır.  

2020-04 4 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünce 

Orta Öğretim Kurumları 

Yönetmeliğinin 155. Madde 

gereğince 2020-2021 Eğitim 

Öğretim yılı Mesleki ve 

Teknik Eğitim ile Hayat Boyu 

Öğrenme Okulları/Kurumları 

tarafından Tam Gün/Tam Yıl 

uygulaması kapsamında 

açılması planlanan kurs 

tekliflerinin onaylanmasına 

(Ekli Liste (10 Sayfa)); 

 

-İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

2020-2021 Eğitim Öğretim 

Yılı Mesleki ve Teknik ile 

Yaygın Eğitim 

Okulları/Kurumları 

tarafından Tam Gün – Tam 

Yıl uygulaması kapsamında 

açılması, 

Okullar/Kurumlarımız 

tarafından Tam Gün – Tam 

Yıl uygulaması kapsamında 

talep edilen kurslarımız 

2020/2021 yılı içerisinde 

açılmaya başlanacaktır. 

Yoktur. 
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2020-04 5 

 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünce 

Fuat Sezgin Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi 

Müdürlüğü bünyesinde 

2020/2021 Eğitim Öğretim 

yılında AMP türünde Kimya 

Teknolojisi Alanı ve 

bünyesinde Kimya 

Laboratuvarı Dalının 

açılması teklifinin 

onaylanmasına; 

 

 

-İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Fuat Sezgin Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi 

Müdürlüğü bünyesinde 

2020/2021 Eğitim Öğretim 

yılında AMP türünde Kimya 

Teknolojisi Alanı ve 

bünyesinde Kimya 

Laboratuvarı Dalının 

açılabilmesi, 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu Kararları 

17.11.2020 tarihli ve 

16812680 sayılı yazı ile 

Bakanlığımız Mesleki ve 

Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğümüze 

bildirilmiştir. 

Yoktur. 

2020-04 6 

 

 

Bartın Sosyal Yardımlaşma 

ve Dayanışma Vakfı 

tarafından Bartın Kadın 

Mesleki Eğitim ve Beceri 

Merkezi Projesi kapsamında 

açılması planlanan kurs 

tekliflerinin onaylanmasına 

ve 2020 Yılı Eğitim Planına 

eklenmesine (Ekli Liste (1 

Sayfa)); 

 

-Bartın Sosyal 

Yardımlaşma ve 

Dayanışma Vakfı 

Bartın Sosyal Yardımlaşma ve 

Dayanışma Vakfı tarafından 

Bartın Kadın Mesleki Eğitim 

ve Beceri Merkezi Projesi 

kapsamında açılması 

planlanan kursların 2020 Yılı 

Eğitim Planına eklenmesine, 

Bartın Sosyal Yardımlaşma 

ve Dayanışma Vakfı 

tarafından Bartın Kadın 

Mesleki Eğitim ve Beceri 

Merkezi Projesi kapsamında 

açılması planlanan kurslar 

2020 Yılı Eğitim Planına 

eklenmiştir. 
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4.2 Kurslar 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-MEK/ÖZEL POLİTİKA 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

Domates Yetiştiricisi 2 25 1 26 

Toplam 2 25 1 26 

 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları- MEK/İSTİHDAM GARANTİLİ 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ayakkabı İmalatçısı (Sayacı) 1 12 8 20 8 5 13 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 3 41 23 64 12 5 17 

2019 yılından sarkan MEK 10 13 23 

Toplam 4 53 31 84 30 23 53 

Not: Dokuma Konfeksiyon Makineci kursu sonrası işyerlerinde İşbaşı Eğitim Programı 

düzenlenmiştir. 

  

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Toplum Yararına Programlar (TYP) 

Konular 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çevre temizliği 1 5 1 6 5 1 6 

MEB bakım onarım ve 

temizlik 
8 244 46 290 244 46 290 

MEB Güvenlik 1 31 20 51 31 20 51 

Toplam 10 280 67 347 280 67 347 

2019 yılından sarkan TYP 12 4 16 12 4 16 

Genel Toplam 10 292 71 363 292 71 363 

*Kırılımlarda birden fazla işaretleme yapılabildiğinden, TYP Sayısı ve TYP Katılan/İşe Yerleşen 

Kursiyer sayısı kırılımlar toplamı genel toplam ile eşit çıkmayabilir.  
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Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 
 

İşbaşı Eğitim Programı 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2019 yılından sarkan İEP’den istihdam edilen kişi sayısı 17 43 60 

Acil Tıp Teknisyeni 1 - 1 1 - - - 

Ahşap Doğrama İmalatçısı 1 - 1 1 - - - 

Ahşap Şekillendirmeci 2 1 1 2 - - - 

Akaryakıt Satış Elemanı 

(Pompacı) 
5 - 5 5 - 4 4 

Alüminyum Doğramacı 1 - 1 1 - - - 

Ambar/Depo Görevlisi 4 - 4 4 - 3 3 

Aşçı Yardımcısı 9 8 4 12 4 3 7 

Ayakkabı İmalatçısı (Sayacı) 15 48 28 76 9 7 16 

Bant Elemanı 1 18 - 18 - - - 

Bayan Kuaförü 1 1 - 1 1 - 1 

Bilgisayar Bakım Ve 

Onarımcısı 
1 - 1 1 - - - 

Bilgisayarlı Muhasebe 

Elemanı 
3 3 - 3 1 - 1 

Briket İmal İşçisi 1 - 4 4 - 3 3 

Büro İşçisi 3 2 1 3 1 - 1 

Büro Memuru (Genel) 11 6 5 11 3 3 6 

Cnc Torna Tezgahı Operatörü 3 - 3 3 - 1 1 

Çelikhane İşçisi 1 - 30 30 - 27 27 

Çiğ Köfte Ustası 1 1 - 1 - - - 

Depo Sorumlusu 2 - 3 3 - - - 

Diğer Ağaç İşlem İşçileri 3 - 4 4 - 2 2 

Diyaliz Sağlık Teknikeri 1 1 - 1 1 - 1 

Doğal Gaz Tesisatçısı 1 - 1 1 - 1 1 

Dokuma Konfeksiyon 

Makineci 
1 7 3 10 4 - 4 

Döner Ustası 1 - 1 1 - - - 

Düz Dikiş Makineci 8 66 22 88 - 1 1 

Ekmek Satış Elemanı 1 - 1 1 - - - 

Elektrik Tesisatçısı (Bina) 1 - 1 1 - 1 1 

Elektrikçi (Genel) 3 - 13 13 - 2 2 

Elektrikli Ev Aletleri Teknik 

Servis Teknisyeni 
1 - 1 1 - 1 1 

Emlakçı/Emlak 

Komisyoncusu 
1 - 1 1 - - - 
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Endüstriyel Ve Yapısal Çelik 

Konstrüksiyon İşçisi 
1 - 4 4 - - - 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 1 - 1 1 - - - 

Filit İşçisi (Haşere İlaçlama) 1 - 1 1 - 1 1 

Garson (Servis Elemanı) 7 4 4 8 3 4 7 

Gazaltı (Mıg-Mag) 

Kaynakçısı 
2 - 6 6 - - - 

Halkla İlişkiler Görevlisi 2 2 - 2 1 - 1 

Hasta Ve Yaşlı Bakım 

Elemanı 
1 2 1 3 2 2 4 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 1 - 1 1 - 1 1 

Hemşire 1 2 - 2 1 - 1 

Isıtma Ve Sıhhi Tesisatçı 1 - 1 1 - 1 1 

İş Makineleri Bakım Ve 

Onarımcısı 
1 - 1 1 - 1 1 

Kalite Kontrolcü 1 - 1 1 - - - 

Kargo Takip Görevlisi 2 - 2 2 - - - 

Kasap 1 - 1 1 - 1 1 

Kasiyer 1 1 - 1 2 - 2 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat 

Görevlisi 
1 1 - 1 1 - 1 

Kaynakçı (Oksijen Ve 

Elektrik) 
1 - 1 1 - - - 

Konfeksiyon İşçisi 4 44 4 48 3 2 5 

Lojistik Operasyon Elemanı 1 - 1 1 - - - 

Makineci (Dikiş) 22 83 34 117 11 6 17 

Mekanik Bakım Onarımcısı 1 - 8 8 - 3 3 

Mermer İşlemeci 1 - 1 1 - - - 

Metal Doğramacı 1 - 1 1 - 1 1 

Mobilya Ve Dekorasyon 

Montaj İşçisi 
1 - 1 1 - - - 

Motor Yenileştirmeci 2 - 3 3 - - - 

Mutfak Görevlisi 6 6 - 6 2 - 2 

Müşteri Temsilcisi 1 1 - 1 1 - 1 

Oto Bakım Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri) 
1 - 1 1 - 1 1 

Oto Satış Elemanı 2 - 2 2 - 1 1 

Oto Yıkama Elemanı 1 - 2 2 - 2 2 

Ön Muhasebeci 4 3 1 4 2 1 3 

Pazarlamacı 1 - 1 1 - - - 

Perakende Satış Elemanı 

(Tezgahtar) 
11 16 21 37 8 8 16 

Perde Ve Mefruşat (Ev 1 1 - 1 1 - 1 
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Tekstil) Satış Elemanı 

Pide Ustası Yardımcısı 1 - 1 1 - - - 

Plastik Doğramacı /Pvc 

Doğrama-İmalat Ve 

Montajcısı 

2 - 2 2 - 2 2 

Rehber Öğretmen (Psikolojik 

Danışman) 
3 1 2 3 - 2 2 

Reyon Görevlisi 2 12 1 13 - 1 1 

Satın Alma Görevlisi 1 - 1 1 - - - 

Satış Danışmanı / Uzmanı 11 6 6 12 1 3 4 

Satış Destek Personeli 1 1 - 1 1 - 1 

Satış Görevlisi 1 1 - 1 - - - 

Satış Temsilcisi (Endüstriyel 

Ürünler) 
1 - 1 1 - 1 1 

Satış Temsilcisi / Plasiyer 1 1 1 2 - 1 1 

Sekreter 4 4 - 4 - - - 

Sıhhi Tesisatçı 2 - 2 2 - - - 

Sigorta Acentesi Teknik 

Personeli 
1 1 - 1 2 - 2 

Sigortacı 1 1 - 1 - - - 

Tartı Büro Elemanı/Kantarcı 1 - 2 2 - - - 

Teknik Servis Elemanı 1 - 1 1 - 1 1 

Temel Metal Şekillendirme 

Elemanı 
3 - 60 60 - 9 9 

Tuğla İmal İşçisi 3 7 36 43 - - - 

Tuğla Ve Kiremit Presçisi 

(Makineyle) 
1 - 2 2 - 2 2 

Yatak/Baza Dikiş Makinesi 

Operatörü 
1 - 1 1 - - - 

Yazılı Basın Muhabiri 2 2 1 3 - - - 

Yönetici Sekreter / Asistan 1 2 - 2 - - - 

Zımparacı (Tekstil) 2 1 6 7 - 2 2 

Ziraat Mühendisi 1 - 1 1 - - - 

Genel Toplam 223 368 373 741 83 162 245 
 

Not 1: 196 kadın ve 154 erkek olmak üzere toplam 350 kişinin katıldığı 68 İşbaşı Eğitim Programı 

2020 yılından 2021 yılına sarkmıştır. 

 

Not 2: 20 kadın ve 24 erkek olmak üzere toplam 44 kişinin katıldığı 34 İşbaşı Eğitim Programı iptal 

edilmiştir. 
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Tablo 23: Kurs ve Programlara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,d) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2019 yılından sarkan İEP’den istihdam edilen kişi sayısı 17 43 60 

2019 yılından sarkan MEK 10 13 23 

Acil Tıp Teknisyeni 1 - 1 1 - - - 

Ahşap Doğrama İmalatçısı 1 - 1 1 - - - 

Ahşap Şekillendirmeci 2 1 1 2 - - - 

Akaryakıt Satış Elemanı 

(Pompacı) 
5 - 5 5 - 4 4 

Alüminyum Doğramacı 1 - 1 1 - - - 

Ambar/Depo Görevlisi 4 - 4 4 - 3 3 

Aşçı Yardımcısı 9 8 4 12 4 3 7 

Ayakkabı İmalatçısı (Sayacı) 15 48 28 76 9 7 16 

Ayakkabı İmalatçısı (Sayacı) 

MEK 
1 12 8 20 8 5 13 

Bant Elemanı 1 18 - 18 - - - 

Bayan Kuaförü 1 1 - 1 1 - 1 

Bilgisayar Bakım Ve 

Onarımcısı 
1 - 1 1 - - - 

Bilgisayarlı Muhasebe 

Elemanı 
3 3 - 3 1 - 1 

Briket İmal İşçisi 1 - 4 4 - 3 3 

Büro İşçisi 3 2 1 3 1 - 1 

Büro Memuru (Genel) 11 6 5 11 3 3 6 

Cnc Torna Tezgahı Operatörü 3 - 3 3 - 1 1 

Çelikhane İşçisi 1 - 30 30 - 27 27 

Çiğ Köfte Ustası 1 1 - 1 - - - 

Depo Sorumlusu 2 - 3 3 - - - 

Diğer Ağaç İşlem İşçileri 3 - 4 4 - 2 2 

Diyaliz Sağlık Teknikeri 1 1 - 1 1 - 1 

Doğal Gaz Tesisatçısı 1 - 1 1 - 1 1 

Dokuma Konfeksiyon 

Makineci 
1 7 3 10 4 - 4 

Dokuma Konfeksiyon 

Makineci MEK 
3 41 23 64 12 5 17 
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Domates Yetiştiricisi 

MEK/Özel politika 
2 25 1 26 - - - 

Döner Ustası 1 - 1 1 - - - 

Düz Dikiş Makineci 8 66 22 88 - 1 1 

Ekmek Satış Elemanı 1 - 1 1 - - - 

Elektrik Tesisatçısı (Bina) 1 - 1 1 - 1 1 

Elektrikçi (Genel) 3 - 13 13 - 2 2 

Elektrikli Ev Aletleri Teknik 

Servis Teknisyeni 
1 - 1 1 - 1 1 

Emlakçı/Emlak 

Komisyoncusu 
1 - 1 1 - - - 

Endüstriyel Ve Yapısal Çelik 

Konstrüksiyon İşçisi 
1 - 4 4 - - - 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 1 - 1 1 - - - 

Filit İşçisi (Haşere İlaçlama) 1 - 1 1 - 1 1 

Garson (Servis Elemanı) 7 4 4 8 3 4 7 

Gazaltı (Mıg-Mag) Kaynakçısı 2 - 6 6 - - - 

Halkla İlişkiler Görevlisi 2 2 - 2 1 - 1 

Hasta Ve Yaşlı Bakım 

Elemanı 
1 2 1 3 2 2 4 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 1 - 1 1 - 1 1 

Hemşire 1 2 - 2 1 - 1 

Isıtma Ve Sıhhi Tesisatçı 1 - 1 1 - 1 1 

İş Makineleri Bakım Ve 

Onarımcısı 
1 - 1 1 - 1 1 

Kalite Kontrolcü 1 - 1 1 - - - 

Kargo Takip Görevlisi 2 - 2 2 - - - 

Kasap 1 - 1 1 - 1 1 

Kasiyer 1 1 - 1 2 - 2 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat 

Görevlisi 
1 1 - 1 1 - 1 

Kaynakçı (Oksijen Ve 

Elektrik) 
1 - 1 1 - - - 

Konfeksiyon İşçisi 4 44 4 48 3 2 5 

Lojistik Operasyon Elemanı 1 - 1 1 - - - 

Makineci (Dikiş) 22 83 34 117 11 6 17 

Mekanik Bakım Onarımcısı 1 - 8 8 - 3 3 

Mermer İşlemeci 1 - 1 1 - - - 

Metal Doğramacı 1 - 1 1 - 1 1 
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Mobilya Ve Dekorasyon 

Montaj İşçisi 
1 - 1 1 - - - 

Motor Yenileştirmeci 2 - 3 3 - - - 

Mutfak Görevlisi 6 6 - 6 2 - 2 

Müşteri Temsilcisi 1 1 - 1 1 - 1 

Oto Bakım Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri) 
1 - 1 1 - 1 1 

Oto Satış Elemanı 2 - 2 2 - 1 1 

Oto Yıkama Elemanı 1 - 2 2 - 2 2 

Ön Muhasebeci 4 3 1 4 2 1 3 

Pazarlamacı 1 - 1 1 - - - 

Perakende Satış Elemanı 

(Tezgahtar) 
11 16 21 37 8 8 16 

Perde Ve Mefruşat (Ev 

Tekstil) Satış Elemanı 
1 1 - 1 1 - 1 

Pide Ustası Yardımcısı 1 - 1 1 - - - 

Plastik Doğramacı /Pvc 

Doğrama-İmalat Ve 

Montajcısı 

2 - 2 2 - 2 2 

Rehber Öğretmen (Psikolojik 

Danışman) 
3 1 2 3 - 2 2 

Reyon Görevlisi 2 12 1 13 - 1 1 

Satın Alma Görevlisi 1 - 1 1 - - - 

Satış Danışmanı / Uzmanı 11 6 6 12 1 3 4 

Satış Destek Personeli 1 1 - 1 1 - 1 

Satış Görevlisi 1 1 - 1 - - - 

Satış Temsilcisi (Endüstriyel 

Ürünler) 
1 - 1 1 - 1 1 

Satış Temsilcisi / Plasiyer 1 1 1 2 - 1 1 

Sekreter 4 4 - 4 - - - 

Sıhhi Tesisatçı 2 - 2 2 - - - 

Sigorta Acentesi Teknik 

Personeli 
1 1 - 1 2 - 2 

Sigortacı 1 1 - 1 - - - 

Tartı Büro Elemanı/Kantarcı 1 - 2 2 - - - 

Teknik Servis Elemanı 1 - 1 1 - 1 1 

Temel Metal Şekillendirme 

Elemanı 
3 - 60 60 - 9 9 

Tuğla İmal İşçisi 3 7 36 43 - - - 

Tuğla Ve Kiremit Presçisi 1 - 2 2 - 2 2 
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(Makineyle) 

Yatak/Baza Dikiş Makinesi 

Operatörü 
1 - 1 1 - - - 

Yazılı Basın Muhabiri 2 2 1 3 - - - 

Yönetici Sekreter / Asistan 1 2 - 2 - - - 

Zımparacı (Tekstil) 2 1 6 7 - 2 2 

Ziraat Mühendisi 1 - 1 1 - - - 

Toplum Yararına Programlar 10 292 71 363 292 71 363 

Genel Toplam 239 738 476 1214 405 256 661 

 

 İl Müdürlüğümüzce 2020 yılı içerisinde “İl istihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu”’nda 

görüşülüp karara bağlanan ve yıl boyunca uygulanan;  Özel Politika Kursları, İstihdam Garantili 

Kurslar, İşbaşı Eğitim Programları ve Toplum Yararına Programları olmak üzere birçok program 

uygulanmış ve yıl boyunca işgücü yetiştirme faaliyetleri aktif olarak kullanılmıştır. Kurs türleri 

bakımından yapılan İşgücü Yetiştirme faaliyetleri; 

ÖZEL POLİTİKA KURSLARI: 2 grupta açılan kurslara 25 kadın 1 erkek olmak üzere toplam 26 

kişi katılmıştır. 

 

MESLEKİ EĞİTİM KURSLARI: 4 grupta açılan kurslara 53 kadın 31 erkek olmak üzere toplam 

84 kursiyer katılmıştır. 

 

TOPLUM YARARINA PROGRAMLAR: Yıl içerisinde kamu alanlarının temizliği, okulların 

bakım ve onarımının yapılması ile okulların güvenliği konularında 10 proje başlatılmış, bu 

projelere 292 kadın, 71 erkek olmak üzere toplam 363 kişi katılmıştır. 

 

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARI: Özel sektör işyerleri ile, 368’si kadın 373’i erkek olmak 

üzere toplam 741 kişinin katıldığı 223 işbaşı eğitim programı düzenlenmiş olup, programların 

sonucunda 83 kadın 162 erkek olmak üzere toplam 245 kişi istihdam edilmiştir. 
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan 

Kursun 

Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Düz Dikiş Makineci 20 İEP 34 197 82 279 27 12 39 

Ayakkabı İmalatçısı (Sayacı) 10 İEP 16 60 36 96 17 12 29 

Destek Personeli (Yardımcı Hizmetler) 10 - - - - - - - - 

Gazaltı (Mıg-Mag) Kaynakçısı 10 İEP 2 - 6 6 - - - 

Kompleci (Dokuma Hazır Giyim Ve Ev 
Tekstili) 10 

- - - - - - - - 

Seramik İmal İşçisi 10 - - - - - - - - 

Tuğla İmal İşçisi 10 İEP 3 7 36 43 - - - 

Özel Eğitim Öğretmeni 8 - - - - - - - - 

Alıştırıcı-Montör (Dikiş Makineleri) 5 - - - - - - - - 

Beden İşçisi (İnşaat) 5 - - - - - - - - 

TOPLAM 98 İEP 55 264 160 424 44 24 68 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. Tuğla İmal İşçisi mesleğindeki İEP 2021 yılında devam etmektedir. Gazaltı 

Kaynakçısı Kursu işveren tarafından iptal edilmiştir. 

 

2020 yılında yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları ile tespit edilen temininde 

güçlük çekilen meslekler için ihtiyaç duyulan eleman sayısının %69,4’ü işbaşı eğitim 

programından işe yerleştirilmiştir. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

6 6 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Engellilerin ailelerine yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

10 292 71 363 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

1 12 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

368 373 741 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

 İl düzeyinde; istihdam ve mesleki eğitim politikalarının oluşturulmasını, istihdamı koruyucu, 

geliştirici ve işsizliği önleyici tedbirler ile uygulanacak aktif işgücü programlarının belirlenmesi, 

istihdam etkinliklerinin ve mesleki eğitim uygulamalarının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik 

çalışmaları yapmak üzere 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununun 13. maddesi uyarınca 

oluşturulan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun icra organı Yürütme Kuruludur. 

 

 Yürütme Kurulunca, 2020 yılını kapsayan faaliyetler hakkında hazırlanan raporda, İŞKUR 

verilerine göre 1 senelik istihdam ve mesleki eğitim verileri yer almaktadır. Söz konusu veriler 

değerlendirildiğinde, 2020 yılında; 

 

-İŞKUR’ a kayıtlı 7.409 işsiz olduğu, yıl içinde kayıt için 11.977 kişinin iş için müracaat ettiği, 2.868 

kişinin işe yerleştirildiği, 

 

-İşe yerleştirilenlerin %99’u ağırlıklı olarak hizmet, sanayi ve inşaat sektöründe işe yerleştiği, 

-Kayıtlı işsizlerin % 53,6’sı ve işe yerleştirilenlerin % 35,8’inin kadın olduğu, 

-Mesleki eğitim faaliyetlerine bakıldığında ise, işgücü uyum faaliyetlerinden 1.214 kişinin 

yararlandığı ve bunların %60,8’inin kadın olduğu tespit edilmiştir. 

 

 2020 yılı Genel Değerlendirme Raporunun İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna 

sunulmasına karar verilmiştir.   
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