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SUNUS

Gunlmuiz dinyas! bilgi toplumu niteligindedir. Sirekli gelisen teknoloji ve piyasa

sartlariyla birlikte isglicl piyasasi degisime ugramaktadir. Bu degisime ayak uydurabilmek ve
arz ve talep uyusmazhgini ortadan kaldirabilmek igin nitelikli isgliciine sahip olmak
gerekmektedir. Ozellikle ilkemiz geng bir niifusa sahiptir. Bu genglerin istihdama katiimasini
saglamak ve issizligi azaltmak icin gerekli politikalarin Uretilmesi oncelikle kamunun
gorevidir. isglicii piyasasini dogru analiz edip, isverenlerin aradigi nitelikleri tespit etmek

istihdam artirici politikalarin temelini teskil etmektedir.

isglici piyasasini etkileyen bircok unsur bulunmaktadir. Bunlardan biri isgiici
piyasasinin bolgesel olarak farkliliklar gdstermesidir. Ulkemiz icin ortak bir plan yapmak bu
bakimdan giic olmaktadir. Bundan dolayi isglici piyasasini yerel olarak ele almali ona gore
onlemler almaliyiz. Bu ihtiyaci tespit eden ISKUR, kapsamli bir isgiicii piyasasi talep

arastirmasi gerceklestirmistir. Hazirlanan bu rapor ile il diizeyindeki isglicii talebi tespit



edilmis isverenin aradigi meslekler, egitim diizeyi ve mesleklere ait beceri diizeyleri verilerle

ortaya konulmustur.

ISKUR il Midirligi ve diger kamu kuruluslariyla yaptigimiz il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu toplantilarimizda “Manisa ilinin ihtiyaci olan meslekler nelerdir?”, “hangi
alanda ne tir kurslar ve egitimler diizenlemeliyiz?” sorularina isik tutacak bu ¢alisma ile aktif

isglcl politikalarina katki saglayacagimizi diisinmekteyiz.

Bu calismanin ortaya ¢cikmasinda gosterdikleri 6zenli calisma nedeniyle basta iSKUR I
Midiru ve personeline, arastirma siirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren
tim isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkir ediyorum. 2015 yili I. D6nem Manisa
isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi Analiz Calismasinin ilimiz ve tiim ilgililer icin yararh olmasini

diliyorum.

Erdogan BEKTAS

Manisa Valisi



ONSOz

Tirkiye is Kurumu (ISKUR) olarak isgiicii piyasasi verilerini, yerel ve ulusal bazda derlemek,
analiz etmek, yorumlamak ve yayinlamak; isglicii arz ve talebinin belirlenmesine yonelik isglici
ihtiyagc analizlerini yapmak, yaptirmak; isgiictiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isgiicu
yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlari gelistirmek ve uygulamak gorevlerimiz
arasinda bulunmaktadir. il Mudurligiimizce isglicii Piyasasi Arastirmasi her yil yapilmaktadir. Bu
arastirma ile isverenlerin calistirdigl ve ihtiyaci olan isglicliniin belirlenmesi, isgiliciinde aranilan
meslek ve mesleki nitelikleri ile benzeri durumlarin tespit edilmesi amacglanmaktadir. Bu yil, 16 Mart-
30 Nisan 2015 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde toplam 132 bin 34 isyeri tespit edilmis olup bu

isyerlerinden 103 bin 390 ‘ina isgiicii Piyasasi Arastirma Formu doldurulmustur.

Manisa ili isgiici Piyasasi Arastirmasi icin 2 bin 456 isyeri tespit edilmistir. Bu isyerlerinden 2
bin 22 isyerinden cevap alinmistir. Bu ¢alisma sonucu elde edilen veriler, 2015 yili Manisa isgiici

Piyasasi Arastirma Raporu olarak sunulmustur. Arastirma neticesinde, ilimizin agik is orani ve ihtiyag



duyulan meslekler tespit edilmis ve isyerlerimizin eleman temininde glglik ¢ekilme nedenlerine

ulasiimaya calisiimistir.

Son olarak yapilan bu arastirma raporunun, isglicii piyasasinin tim unsurlarina faydali ve
hayirli olmasini dilerim. il Midurliigiimiizce, ilimizin isgiicii piyasasinda etkin bir rol oynamak icin tim

gayretimizde ¢alismaya devam edilecektir.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda emegi gegen tiim isverenlerimize, kurum personelimize ve

paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Salim EROGLU

Manisa Calisma ve is Kurumu

il Miidiirii
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YONETICi OZETi

Bu rapor, Manisa isglicii piyasasinin genel fotografini yansitmak amaciyla
hazirlanmistir. Raporda, bu yilin verileri ile bir 6nceki yila ait veriler ve Tirkiye verileri

kiyaslamasi yapilmistir.

Temel isglici verilerindeki isgliciine katilim oranlari incelendiginde Manisa’nin,
Turkiye ortalamasinin Uzerinde oldugu gorilmektedir. Diger taraftan issizlik oranlarini
inceledigimizde ise Manisa’nin rakamlarinin, Tirkiye ortalamasinin vyarisinda oldugu

gorulmektedir.

Manisa ilindeki ISKUR’a kayith issiz sayilarina bakildiginda, 2014 yilinda 50 bin 485
olan issiz sayisi 2015 yilinin ilk 6 ayinda 59 bin 773 kisi oldugu gortlmektedir. Buradaki
issizlerin meslekleri her iki yil igin incelendiginde ‘beden isgisi (genel)’ ilk sirada, ‘beden isgisi

(temizlik)” ikinci sirada ve ‘biiro memuru (genel)’ Gglinci sirada oldugu tespit edilmistir.

Manisa ISKUR’un 2014 yilinda aldigi isgiicii talebi 37 bin 206 iken, 2015 yilinin ilk 6
ayinda aldigi acik is talebi 25 bin 968 oldugu gorilmektedir. Bu veriler dogrultusunda ilimizde
ekonomik blylimenin oldugunu séyleyebiliriz. En ¢ok acik is verilen mesleklere baktigimizda

‘beden iscisi (genel)’ ve ‘madenci (genel)’ ilk iki sirada yer almaktadir.

llimizin ise yerlestirme verileri incelendiginde 2014 yilinda 10 bin 947 iken 2015 ilk 6
ayinda 6 bin 970 kisinin kurum tarafindan ise yerlestirildigi gorilmektedir. En gok ise
yerlestirilen meslekler incelendiginde ise ‘beden iscisi (genel)’, ‘madenci (genel)’ ve ‘beden

iscisi (temizlik)” mesleklerini ilk 3 sirada gérmekteyiz.

Mesleki kurslarla ilgili verilere baktigimizda 2015 ilk 6 ayi itibariyle 470 program
diizenlenmis olup bu programlarda toplam 2 bin 833 kisi yararlanmistir. Ayrica TYP programi

ile 5 bin 688 kisi istihdam edilmistir.



llimizde 2014 yilinda 10 bin 447 kisi issizlik fonundan yararlanirken, 2015 yilinin ilk 6
ayi itibariyle bu rakam 5 bin 236 kisi olmustur. issizlik ddeneginden en fazla yararlanan kisiler

beden iscisi (genel) meslegindedir.

istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isglicii talebine duyarhiliginin
artirillmasina, isgicli arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun
politikalarin gelistiriimesine baghdir. Bu hedef dogrultusunda Manisa ilinde isglicu
piyasasinin talep boyutunu tespit edebilmek amaci ile Manisa Calisma ve is Kurumu il
Mudurliigu tarafindan 16 Mart-30 Nisan 2015 tarihleri arasinda Manisa isgiicii Piyasasi Talep

Arastirmasi gergeklestirilmistir.

Manisa ilinde gerceklestirilen bu talep arastirmasi ile; Manisa’daki isglclnlin yapisi,
sektorler bazinda c¢alisanlarin mesleklere ve cinsiyete goére dagilimlari, ihtiyag duyulan isglici
icin talep edilen egitim ve beceri durumlari, temininde gigliik ¢cekilen meslekler ve teminde
glclik c¢ekme nedenleri, 2016 vyili ortasinda isglicii piyasasinda mesleki degisim

beklentilerine iliskin bilgiler derlenmistir.

Bu ¢alisma ile birlikte Manisa’nin isglici piyasasinin fotografi ¢ekilerek Manisa’daki
sektorlerin isglict ihtiyaci tespit edilmistir. Calisma sonucunda Manisa dizeyinde sektorel

olarak istatistiksel ve anlamli tahminler Uretilmistir.

Alan calismasi Tirkiye istatistik Kurumu ile birlikte tespit edilen Manisa’daki 6zel
sektorde faal olan 10+ istihdamli isyerlerinde gerceklestirilmistir. Uluslararasi sektorel ve
mesleki siniflandirmalar kullanilarak yapilan arastirmada Manisa’da tam sayim yontemi ile
¢ahsilmistir. Yani Manisa ilindeki 10+ istihdamli 6zel sektor isyerlerinin tamami ziyaret
edilmistir. Toplamda 2 bin 465 isyeri bizzat ziyaret edilmis, bu isyerlerinin 2 bin 22 tanesine

ise isyeri bilgi formu uygulanmistir.

Calisma kapsaminda Manisa ilinde 1.623 kisilik acik is bulunmaktadir. Buna ek olarak,
Manisa’nin “acik is oran1” ylzde 1,6 olarak hesaplanmistir. Baska bir deyisle, Manisa’da her
100 kisilik kadronun 98,4’l dolu 1,6’s1 ise bos olup doldurulmaya hazirdir. Saha ¢alismasinda

ziyaret edilen isyerlerinin ylizde 15,7’si, acik isi oldugunu belirtmistir. Baska bir deyisle,
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yaklasik her 6 isyerinden 1’inin acik isi bulunmaktadir. Acik isler icin yaklasik olarak yiizde
72,7 oraninda asgari bir egitim dizeyi talep edilmektedir. Acik isler igin ylizde 23,1’i lise alt
egitimlileri, ylizde 18,5 oraninda meslek lisesi egitimliler, ylizde 8,5’i de lise Ustl egitimlileri
talep etmektedir. Agik isler icin talep edilen ek beceriler incelendiginde; agik islerin yizde
1,1’i igin yabanci dil yeterliligi, ylizde 17,5’i igin bilgisayar kullanimi, yizde 4,5’i igin satis ve
pazarlama, ylzde 7,5'i icin proje tabanli g¢alisma, ylizde 14,1’i i¢in etkin hesap yapabilme,
ylzde 12’si icin sorun ¢cozme ve bagimsiz karar verme becerileri, ylizde 35,9’u icin iletisim ve
ifade etme, ylizde 36,1’i i¢in takim c¢alismasi becerileri, ylizde 60,2’si icin meslege iliskin

yeterli bilgi ve ylzde 66,7’si igin fiziksel yeterlilik talep edildigi tespit edilmistir.

Sektorlere gore en yiksek acik is orani yiizde 9,8 ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri
sektoriinde tespit edilmistir. Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektorinl ylizde 5,7 acik is orani
ile Bilgi ve iletisim sektérii ve yizde 4,2 ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektorii
izlemektedir. Manisa’da aglk islerin en fazla oldugu mesleklerin; Plastik Mamuller Montaj
iscisi, Beden iscisi (Genel), Gaz Alti Kaynakgisi, Metal Mamulleri Montaj iscisi, Cagri Merkezi

Musteri Temsilcisi olarak tespit edilmistir.

Manisa Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasina gore, isverenlerin Manisa’da ilk 6 ayda 2
bin 617 kisinin temininde gliglik g¢ektikleri sonucuna ulasilmistir. Calisma kapsaminda ziyaret
edilen isyerlerinin ylizde 31,6’si eleman temininde giglik cektigini belirtmistir. Baska bir
deyisle, yaklasik her 3 isverenden 1’i isglici piyasasinda aradigl elemani bulurken

zorlanmistir.

Arastirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda gorisilen isverenlere hangi
mesleklerde eleman temininde giiglik cektikleri sorulmustur. Eleman temininde en fazla
giicliik cekilen meslekler; Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani, Gaz alti Kaynakgisi, Pres Tezgahi

Operatori (Kesim), Glvenlik Gorevlisi ve Garson Servis Elemani olmustur.

Manisa isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclari 30 Haziran 2016 tarihi itibariyle
istihdamda 2 bin 874 kisilik net artisin beklendigini bize gostermektedir. Baska bir deyisle,
isverenler bugilne kiyasla, 30 Haziran 2016 tarihinde istihdamin net olarak yilzde 2,9

artmasini beklemektedir.



30 Haziran 2016 tarihinde sektorler itibariyle net istihdam degisimine oransal olarak
bakilacak olursa, en yiiksek net istihdam artisi beklenen ii¢ sektériin; yiizde 7,2 ile insaat,
ylzde 6,8 ile Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi, yiizde 6,2 ile Mesleki,

Bilimsel ve Teknik Faaliyetleri sektorleri oldugu gorilmustdr.

Cevher Hazirlama Teknikeri, Beden iscisi (Genel), Montaj iscisi(Havali Tornavida),
Guvenlik Gorevlisi, CNC Torna Tezgahi Operatoriu meslekleri 30 Haziran 2016 tarihi itibariyle
en fazla net istihdam artisi beklenen mesleklerdir. Buna karsilik; Beden iscisi (Genel), Biiro
Memuru(Genel), Matematik Ogretmeni (Ortadgretim), insaat Elemanlari Kalipgisi(Elle)
meslekleri ise 30 Haziran 2016 tarihi itibariyle en fazla net istihdam azalis beklentisinin

oldugu mesleklerdir.

Calismanin sonug¢ raporunda Manisa’nin isglicii piyasasi arz ve talep yoniyle ele
alinarak Manisa’nin isglicli piyasa yapisi ve isglic piyasasinin ihtiyacglari ortaya konulacaktir.
Aktif istihdam Politikalarinin; 6zellikle de isgiicii yetistirme kurslarinin tespit edilen

ihtiyaclara goére acilmasi planlanmaktadir.

Manisa Calisma ve is Kurumu il Mudirligi Manisa Isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi
ile bilimsel temelden yoksun bir konu durumunda olan yerel isglicii piyasa yapilarinin ve
isglcU piyasasi ihtiyaglarinin daha iyi anlasilmasini hedeflemektedir. Ayrica Manisa ilinde
gelistirilecek istihdam politikalari; arastirmanin sonuglar dikkate alinarak olusturulacaktir.
isglict yetistirme kurslari, tespit edilen ihtiyaclara gore acilacaktir. Oniimiizdeki dénemde de,
Manisa Calisma ve Is Kurumu il Midirltgi tarafindan her yil en az bir defa bu ydénde ve bu

kapsamda arastirmalar yapilmasi hedeflenmektedir.



GIiRIS

Manisa ili isglici piyasasl arastirma raporunun nihai hedefi illerde istihdam ve issizlik
sorununun c¢ozimiine yonelik isglicli yapisi ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi
ihtiyacglarin belirlenmesine yonelik glincel bilgi derlenmesini saglamaktir.

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bir¢ok Ulkede yliksek issizlik
oranlarina ragmen Ozellikle kisa donemli isglicii talebinin hep yliksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isgiict fazlaligl olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglici a¢igl karsilanmayabilmektedir. Acik isler, isgliciniin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira baz
mesleklerde is ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem
itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiyag vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal olan, il isglict
piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin esanl yapilmasidir. Boyle bir ¢alismanin
gerek isgilici gerekse mali acidan yaratacagi biliyik yik dikkate alindiginda, pratik bir ¢6ziim isgici
piyasasl arz analizlerinde mevcut veri setlerinin kullanimidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik
veriler agirhkli olarak Tiirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS)
ile Hane halki isgiici Anketi (HiA) sonuglarina dayanmaktadir.

isglicii piyasas! talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari kayit
olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir.
isglicti talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde retilmesi isgiicii piyasasinin dogru takibi
acisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de 0Ozel bir talep arastirmasinin periyodik olarak
diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglici talep verilerinin elde edilmesine yénelik calismalar Calisma ve is Kurumu il
Muddrlikleri tarafindan 2007 yilindan beri strdirilmektedir. Bu calismalarda degisik yontemlerin
kullanilmasi sonucu, hem illerin isglci piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem
de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmistir. Problemlerin giderilmesi icin tim iller igin
standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve isgiicli piyasasi analiz raporunun yazimi olmustur.

ihtiyaglar dogrultusunda Manisa ili icin 16 Mart - 30 Nisan 2015 tarihleri arasinda isgiicii
Piyasasi Talep Arastirmasi uygulanmis ve isgiicii piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiici
Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir.

Bu rapor iki bolim olarak ele alinmistir.



Birinci boliim, ilin isglicl piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, niifus ve
egitim gostergeleri ile isglici gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglicli piyasasinin genel gérinimu
analiz edilmistir. Bu béliimde ayrica iSKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasasi ISKUR verileri ile
analiz edilmisgtir.

ikinci boliim, isgiicii Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Manisa isgiicii talep yapisini
ortaya koymaktadir. isgiicii Talep verilerine yonelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan
isglicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isglicii piyasasinda mevcut,
gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri

izlemektir.

Tiim iller ve Tiirkiye Geneli icin ayri ayn hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina

www.iskur.gov.tr adresi lizerinden erisebilirsiniz.



http://www.iskur.gov.tr/

BiRINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicti bir Glkedeki emek arzini insan sayisi yoniinden ifade eden bir kavramdir. Bir tlkedeki
niifusun Uretici durumda bulunan yani ekonomik faaliyete katilan kismidir. isgiiciiniin calisma
hayatiyla bulustugu piyasa kosullarina ise isgiicii piyasasi denmektedir. isgiicii piyasasinin etkilendigi
bircok faktdr bulunmaktadir. Bu nedenle isglicl piyasasini ¢cok yonli degerlendirmek gerektiginden
analizler zorlasmaktadir. isgiicii piyasasi; niifus, ekonomik yapi, sosyal yapi, egitim yapisi, isgiicii
gostergeleri, yatirimlar, tesvikler, géo¢ durumu gibi bircok faktérden etkilenmektedir.

Bu faktorleri incelerken kullanilan veri setlerinin timiini iller bazinda elde etmek mimkin
degildir. Bu veri setlerinin blylk bir kismi bolgesel veri setleridir. Bolgeler mimkiin oldukga illerin
sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya getiriimeye c¢alisilsa da iller arasi gelismislik
endeksi dikkate alindiginda bdlgelerin olustugu iller arasinda farkhliklar ortaya cikabilmektedir.
Turkiye Istatistiki Bélge Birimleri Siniflandirmasi (iIBBS) cercevesinde 26 bdlgeden olusmaktadir.
iBBS’ye gore TR33 olarak siniflandirilan iller Kiitahya, Afyon, Manisa, Usak’tir.

Bu bolimde 6zellikle isglict piyasasinin arz yoni Gzerinde durulmaya calisilacaktir. Yukarida
da anlatildigi gibi isglicti piyasasini bircok faktor etkilemektedir. Bu calismada bu faktorlerin hepsine
yer verilmesi mimkin degildir. Bu nedenle Manisa ilinin isglici piyasasi hakkinda bilgi sahibi
olunabilecek temel veriler ile ISKUR verilerine yer verilecektir.

Tablo 1’de Manisa iline ait temel isglicli gostergeleri mevcuttur. 2008 yilindan 2013 yilina
kadar olan; isgtictine katihm orani, istihdam orani ve issizlik orani basliklari altinda oransal degerler ile
Manisa ilinin isglici piyasasl yorumlanmaya calisilacaktir.

Manisa ilinin isgliciine katilim issizlik orani ve istihdam oranlari incelediginde 2008 yilindan
2012 yilina kadar oranlarda olumlu bir degisim séz konusudur. Ozellikle 2010 yili rakamlariyla 2011
yili rakamlari karsilastinildiginda ciddi bir degisim goriilmektedir. 2013 yili rakamlari ise bir 6nceki yila
gore dulslis gostermistir. Manisa ilinin igsizlik rakamlari Turkiye ortalamasinin altindadir.

(Bkz. Tablo-1 ve Tablo-2)



Tablo-1: Manisa ili Temel isgiicii G6stergeleri

YILLAR isgiiciine Katilma Orani m istihdam Orani
2008
11,7 41,0

Kaynak: TUIK

Tablo-2: Tiirkiye Geneli Temel isgiicii Géstergeleri

ﬁ
I
I
e
e
T

Kaynak: TUIK

Tirkiye geneli temel isglicii gostergelerini Tablo-2’den inceledigimizde 2009 yil disinda
yukaridaki gdstergelerde genel olarak bir iyilesme gdrmekteyiz. istihdam orani ve isgiiciine katilim
oraninda her gecen yil artis gériilmektedir. ilimizin verilerini inceledigimizde her gegen yil gelismekte
olan Organize Sanayi Bolgesi ve farkh sektorlerdeki isglici artisiyla issizlik oraninda ilke bazindaki

2023 hedefine ulasildigl gérilmektedir.

Bu verilerle ilgili olarak asagiya gikarilan grafikte, 2009 ve 2013 yillari arasinda issizlik orani ile
istihdam orani arasinda ters oranti oldugu gorilmektedir. Bu donemde istihdama katilim oranindaki
artisla birlikte issizlik oraninin diismesi bize yeni istihdam sahalarinin agildigi ve mevcut isletmelerin

¢alisan sayisinin arttigini gostermektedir.(Bkz. Grafik-1)

Tablo ve grafikte goruldigu Gzere, isglicine katilma orani 2008 yilindan itibaren 2013 yilina

kadar azalis gdstermis olup, 2012-2013 yillari arasinda sert bir diisiis yasamistir. isgiiciine katihm



orani ise ekonomik olarak aktif olan yani lreten niifusun calisabilir yas araligindaki toplam nifusa

oranini gostermekte olup, ekonomik olarak treten niifusun sirekli azaldigini géstermektedir.

Grafik 1: Manisa ili Temel isgiicii Gostergeleri
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Kaynak: TUIK

Calisanlarin, calisabilir yastaki niifusa oranini ifade eden istihdam orani ise 2008-2009
yillarinda sabit bir seyir izlerken, 2009 sonrasindaki vyillarda slrekli olarak disids egilimi
gostermektedir. S6z konusu oran 2012-2013 déneminde 6 puanhk bir azalsla en sert disusi
gostermistir. Bu egri yorumlanacak olursa iki farkli analiz s6z konusu olmaktadir. Birinci durumda
calisabilir yastaki kisi sayisinin ¢ogalmasi, ikinci durumda ise istihdam alanlarinin yeterli seviyede
gelisememesiyle, c¢alisabilir ¢caga gelen insanlarin isglicine katilim gosterememesi s6z konusu
olmustur.

issizlik orani egrisi incelendiginde ise, issizlik orani bazi yillarda, bir énceki yila gére azalis
gosterse de genel egilim issizlik oraninin artisi yonindedir. Bu oran digerleri ile birlikte
yorumlandiginda ise, Manisa ili isglicli piyasasinda ¢alisma ¢agina giren nifusun arttigl fakat bu
duruma nazaran istihdam alanlarinin artmadig1 séylenebilir. 2008-2013 vyillari arasi 6zellikle 2009
yilinda kiresel alanda yasanan ekonomik gelismelerin de etkisiyle Manisa ile isglicti piyasasi icin ¢ok
olumlu bir seyir olmamistir. Ancak bu gelismelere ragmen istihdam ve isglicline katilma oranlari
Turkiye ortalamasinin lzerinde issizlik orani ise Tiirkiye ortalamasinin altindadir. Bunlar da Manisa ili

isglicl piyasasl icin olumlu gostergelerdir.



ISKUR GOSTERGELERI

ISKUR verileri isgiicii piyasasinin nabzinin tutulmasi icin énemli géstergelerdendir. Kuruma

kayith olanlar ile ilgili veriler olup oldukga detayhdirlar.

KAYITLI iSSiz

Oncelikle bu kisma giris yapmadan énce ISKUR’un kayith issiz tanimiyla TUIK’ in issiz tanimin
birbirinden farkl oldugunu belirtmemiz gerekir. iSKUR’ a is icin kayit olan kisi kurum araciligiyla

herhangi ise yerlestirilmese dahi 18 ay boyunca profilleri aktif halde kalir ve “is ariyor” gérindrler.

Yillara ve cinsiyete gore kayitli issizler incelendiginde Manisa ilinde 2011 yil verilerine
baktigimizda kayith erkek isci sayisi bir dnceki yila gore diuslis gostermistir. Onun disinda hem
Tirkiye’de hem Manisa’da yildan yila bir artis s6z konusu olmaktadir. Rakamlardaki yiikselis ISKUR’un
taninirhiginin - artmasindan ve isglici piyasasinda aktif bir oyuncu hale gelmesinden
kaynaklanmaktadir. Manisa ili 6zelinde 2010 yilinda is arayan kadin sayisi 8 bin 929 iken 2015 yilinin
altinci ayi itibariyle bu saylr 24 bin 249 olarak gergeklesmistir. Yaklasik 3 kat oraninda bir artis s6z
konusu olmustur. Kadinlarin ekonomik deger lretmek ve ev ekonomisine katki saglamak amaciyla

isglicli piyasasinda yer almak istemeleri, bu sayida belirgin bir artis olmasini saglamistir

Tablo-3: Yillara ve Cinsiyete gore Kayith issizler

TURKIYE

8.929 414.972 999.569 1.414.541

om0

“| 12.211 18.269 30.480 702.037 1.142.928 1.844.965
| 17.171 23.840 41.011 938.641 1.433.621 2.372.262
| 19.697 27.747 47.444 1.049.766 1.561.203 2.610.969
m| 20.902 29.583 50.485 1.114.723 1.633.255 2.747.978
m| 24.249 35.524 59.773 1.200.081 1.853.752 3.053.833

Kaynak: iISKUR *2015 yili Haziran sonu itibariyle
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Tablo-4: Kayitli issizlerin Mesleklere Gére Dagilimi

MESLEKLER __ KAVITUISSZ MESGSR ____________ KavITuissiz

BEDEN iSCISi (GENEL) 11.794 || BEDEN iSCiSi (GENEL) 15.913
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 3.592 || BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 4.134
BURO MEMURU (GENEL) 1.790 | BURO MEMURU (GENEL) 1.825
MANEVRACI-HARMANCI (MADEN) 1.126 || MADENCI (GENEL) 1.673
MADENCI (GENEL) 1.118 || SEKRETER 1.111
SEKRETER 1.104 || MANEVRACI-HARMANCI (MADEN) 1.090
ON MUHASEBECI 980 || ON MUHASEBECI 1.088
CAYCI 753 || SATIS DANISMANI 924
SOFOR-YUK TASIMA 730 || GARSON (SERVIS ELEMANI) 881
SATIS DANISMANI 718 || SOFOR-YUK TASIMA 875

| GARSON (SERVIS ELEMANI) | RVIS ELEMANI)

|  e8dcAYa ]

Genel Toplam 50 485 | Genel Toplam 59 773

Kaynak: ISKUR *Ocak-Haziran

ACIK ISLER

isverenlerin iSKUR’dan eleman talepleri acik is olarak adlandirilmaktadir.

Grafik 2’de

gorilecegi Uzere 2010 yilinda 7 bin 335 kisi olan agik is sayisi yillar itibari ile katlanarak artmis ve 2015

yilinda toplam 37 bin 206 kisiye ulasmistir. 2015 yili Haziran ayi1 sonu itibari ile de agik is sayisi 25 bin

968 olarak gergeklesmis ve bu artis seyri devam ettigi takdirde 2014 yilinda yakalanan acik is

sayisindan daha biyik bir sayiya ulasilacagl tahmin edilmektedir. Grafige dikkat edecek olursak 2013

yilinda bir diisiis s6z konusu olmustur. iISKUR’un taniniriginin ve personel sayisinin artmasi ve

bununla birlikte hizmetlerinin cesitlenmesi ile isverenlerin ISKUR ile irtibatlari giderek artmis ve

isverenler eleman taleplerini iISKUR’a iletmeye baslamstir.
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Grafik-2: Manisa ili Acik is Verileri

MANISA ACIK iS VERILERI
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Kaynak: ISKUR *Ocak-Haziran 2015

ISE YERLESTIRMELER

Tabloda yer alan yillar itibariyle ise yerlestirme sayilari karsilastirildiginda, 2010 yilinda 3 bin
330 olan ise yerlestirme sayisi (¢ kattan fazla artarak 2014 yilinda 10 bin 318’e ¢ikmistir.2012 ve 2013
yillarinda kamudaki yogun ise alim bu yillarda ise yerlestirmeleri artirmistir. 2015 yilinin ilk alti ayhk
doéneminde ise ise yerlestirme sayisi 6 bin 970 olarak gergeklesmis olup yil sonunda 2014 yili ise
yerlestirme rakaminin asilacagl tahmin edilmektedir. Tiirkiye geneli rakamlara baktigimizda 2010
yilinda 205 bin 231 olan ise yerlestirme sayisi 2014 yilinda 701 bin 435 olarak gergeklesmistir.

Goruldigu tzere Tirkiye rakamlari da ¢ katin lzerinde artis gortilmektedir.

Tablo-5.Yillar itibariyle ise Yerlestirme Sayilari

2 725 3.330 49.697 155.534 205.231

o

m 1.967 4.839 6.806 101.708 261.964 363.672
3.352 7.969 11.321 165.608 390.979 556.587
2.596 8.351 10.947 205.423 466.155 671.578
3.431 6.887 10.318 222.596 478.839 701.435
2.084 4.886 6.970 137.688 341.082 478.770

Kaynak: ISKUR *2015 Ocak-Haziran Dénemi
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ise yerlestirme rakamlarindaki belirgin artisin arkasinda; aktif isglicii programlari ve iISKUR’ un
isglicii piyasasinda aktif bir sekilde rol Gistlenmesi yatmaktadir. Bunlarin neticesinde iSKUR’un tercih
edilirligi; hem kayith issiz gostergelerine hem de ise yerlestirme sayilarina yansimistir.

2015 yihnin ilk alti ayinda gergeklesen ise yerlestirmelere meslek bazinda bakildiginda; ilk iki
sirada Beden iscisi (Genel), Madenci (Genel) ve Beden isgisi (Temizlik) meslekleri yer almaktadir. Bu
meslekleri sirasiyla; Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi, Satis Danismani, Hasta Bakim Teknisyeni,
Seramik Karo Vitrifiye imal iscisi meslekleri takip etmektedir.

Kayith issiz, acik is ve ise yerlestirme gostergelerinde yer alan mesleklere baktigimizda, isglict
piyasasi tarafindan talep edilen mesleklerle kayith issizlerin meslekler bazinda ortismedigi
gorilmektedir. S6z konusu durum ise yerlestirmelerde meslekler bazinda dénemsel ihtiyaglardan

kaynaklanmaktadir.
MESLEKi EGiTiM FAALIYETLERI

2015 yilinin ilk alti aylik bolimiinde aktif isglicii programlari kapsaminda 470 adet program
diizenlenmis ve bu programlara toplam 2 bin 833 kisi katilmistir.

isbasi Egitim Programinin (iEP) ise isgiicii piyasasi tarafindan oldukca talep géren, ise
yerlestirme ve meslekte tecriibe edinme hususlarinda etkin oldugu gérilmektedir. 2015 yilinin ilk alti
aylk déneminde 425 iEP diizenlenmis olup bin 789 kisi bu programlardan faydalanmistir.

Mesleki egitim kurslarinda ise 35 adet kurs diizenlenmis olup 801 kisi bu kurslardan
faydalanmustir.

Toplum Yararina Program (TYP) dahilinde ise ilk alti ayda 96 programda 5 bin 689 kisi

programdan yararlanmistir.

Tablo-6: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri

TOPLUM
AKTIF iISGUCU PROGRAMLARI YARARINA
PROGRAMLAR

.M?:sl'ek M?.SI.ekl iEp iEp G|"§ImCII Girisimcilik Topla Toplam TYP TYP

i Egitim  Egitim . 13 . . .
. Progra Kursiye Kursiyer = m Kurs Kursiye Progra Kursiye
Kurs = Kursiye m Sayisi | r Sayisi Program Sayisi Sayisi  rSayisi m Sayisi r Sayisi

Sayisi | r Sayisi Sayisi

2015* 35 801 425 1.789 10 243 470 2.833 96 5.689
2014 48 638 368 1.219 10 258 426 2.115 43 1.307
2013 60 1.081 245 885 15 372 320 2.338 45 1.152
2012 159 3.129 216 787 4 84 379 4.000 90 1.759
2011 61 1.003 168 395 10 224 239 1.622 34 353
2010 133 3.518 43 170 1 25 177 3.713 8 184

Kaynak: iSKUR *Ocak-Haziran
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iISKUR’un diizenledigi aktif isgilicii programlari kisilerin isglicii piyasasinin gerekleri hakkinda
bilgisini artirmakla kalmayip hem kisilere meslek kazandirmakta, hem de kisilerin isglicli piyasasina
girisinde araci rol oynamaktadir. Bu programlar tam anlamiyla kazan-kazan mantigiyla yirimektedir.

Hem isveren hem kursiyer kazanmaktadir.

iSSizLIK ODENEGI

issizlik sigortasi, kisinin bir isyerinde calisirken; calisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde
olmasina ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybetmesi halinde ugradiklari gelir kayiplarini
kismen de olsa karsilayabilmek icin, sigortacilik teknigi ile faaliyet gdsteren sigorta koludur. Manisa
ilinde 2015 yihnin ilk alti ayinda toplam 10.014 kisi issizlik 6denegine basvurmus, bu kisilerden
5.236’si issizlik 6denegi almaya hak kazanmistir. issizlik ddenegine basvuru ve hak eden sayisi yillar
itibari ile artmistir. Manisa’nin sanayi bolgesi olmasi ve 6zellikle fabrikalarin siparis usuli calismasi
nedeniyle sdzlesmeli isci calistirmalari bu sayiyr artirmaktadir.

Tablo-7: Yillar itibariyle issizlik Odenegine Basvuran ve Hak Eden Sayisi (2015%*)

villar Issizlik Odenegi issizlik Odenegi
. BagwruSaym |  HakEdenSayisi

I 10.014 5.236
17.315 10.447
12.999 6.912
10.241 6.117
7.079 5.080
6.325 5.038

Kaynak: iSKUR *Ocak-Haziran

Tablo-8:- issizlik Odenegi Hakedenlerin Mesleklere Goére Dagilimi

VESLEKLER 2015 wesiedeR _ou

BEDEN iSCISi (GENEL) 1.166 || BEDEN iSCiSi (GENEL) 2.400
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 194 || MADENCI (GENEL) 1.380
BURO MEMURU (GENEL) 107 || MANEVRACI-HARMANCI (MADEN) 334
SOFOR-YUK TASIMA 91 || BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 387
ON MUHASEBECi 81|[BURO MEMURU (GENEL) 233
SATIS DANISMANI 69 || SOFOR-YUK TASIMA 205
KALITE KONTROLCU 60 || ON MUHASEBECI 163
SEKRETER 57 || SATIS DANISMANI 139
MUHASEBECi 52 || SEKRETER 114
FORKLIFT OPERATORU 50 | SOFOR (YOLCU TASIMA) 104

Genel Toplam m Genel Toplam 10.447

Kaynak: ISKUR *2015 Ocak-Haziran Dénemi
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Tablo incelendiginde mesleklere goére issizlik odenegini hak edenlerin en ¢ok nitelik
gerektirmeyen mesleklerde oldugu tespit edilmistir. Diger mesleklerde ise issizlik 6denegini hak
edenlerin sayilarinin birbirlerine yakin degerler oldugu ve meslek sahibi olan kisilerin daha az is
kaybina ugradigi gérilmektedir.

2014 ve 2015 yilina baktigimizda ilk sirada Beden iscisi(Genel) meslegi yer almaktadir. 2014
yilina baktigimizda 6zellikle ikinci ve Uglincu sirada bulunan meslekler madencilikle ilgili mesleklerdir.

Bunun nedeninin 2014 yilinin Mayis ayinda gerceklesen Soma maden kazasinin etkisi goriilmektedir.
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iIKiINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiici arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bir¢ok Ulkede yliksek issizlik
oranlarina ragmen Ozellikle kisa donemli isglicii talebinin hep yliksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isglici fazlaligi olmasina karsin etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle de isglict acigl karsilanmayabilmektedir. Acik isler, isgliclinin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde

isglictinlin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglicii yetistiriimesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicti piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isglicii piyasasi
bilgileri oldukca 6nemlidir. isglicii piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirhkli olarak Tirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Sirekli Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan elde
edilmektedir. Ancak isglicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agigi
da Tirkiye Is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili
verilerde il dizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise
heniiz istenen dlizeyde degildir.

4904 sayill Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isglicli piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isglicii piyasasi
arastirmalari (iPA) periyodik olarak siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isglicii piyasasi
arastirmalarinin EUROSTAT (Avrupa Birligi istatistik Ofisi) normlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi ve
Resmi istatistik Programi (RiP) kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan
itibaren Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicu
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar

Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu galismalar disinda
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Turkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunmasina yonelik EUROSTATIn talep ettigi acik is
istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu calismanin dnemli amaclarindan biride iSKUR disinda
da diger kurum ve kuruluslarin isgiicl talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Turkiye is Kurumu, 2015 Y1l Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 16 Mart —
30 Nisan 2015 tarihleri arasinda Turkiye genelinde 132.034 isyerine ylize goriisme yontemiyle anket
uygulamustir. TUIK isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektérel kapsam dahilinde yer alan ve 10
ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada ornekleme cercevesi olarak kullaniimistir.
Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki
Siniflamasi (NACE) Rev. 2 siniflandirmasina gére Tarim, Kamu YOnetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal
Guvenlik, Hane Halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri ve Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin
Faaliyetleri disindaki 17 alt sektorde yer alan, 2-9 arasi kisi istihdam eden ile 10 ve daha fazla ¢alisana
sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis
ve 17 sektor bazinda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri icin il ve Tirkiye, 2-9 arasi kisi
istihdam eden isyerleriigin ise Tiirkiye geneli tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gdériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami ISKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri
Bilgi Formu” 1 kapsaminda,

Temel isyeri bilgileri

Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

Acik is (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet, Aranma
Siresi)

Temininde gli¢lik ¢ekilen meslekler (Meslek, Gli¢lik Nedeni)

30 Nisan 2016 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi duslnilen mesleklere iliskin sorular
sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek tizere
planlandigindan mesleklere gére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekmektedir. Clink
mesleklere gore bir cergeve olmadigi icin, drneklem g¢ekimine mesleki kirilimi dahil edilememistir.

Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

' Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Bu bolimde Manisa ilinde gerceklestirilen isglici piyasasi talep arastirmasi kapsaminda
bulunan isyerleri ile isyerlerinde calisanlar tizerinde durulmaya calisilacaktir. isyerlerinin kurulus yili,
ISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadigi, ISKUR’un sundugu hizmetlerden yararlananlarin
hangi tir hizmetlerden yararlandigi, isyerlerinin vardiyal calisma yapma durumlari, ihracat yapip
yapmama durumlari ile part-time c¢alisani olup olmama durumlarina iliskin toplanan bilgilere yer
verilecektir. Calisma kapsaminda Manisa ilinde 2022 isyeri icin veri derlenmistir. Bu isyerlerinde 98

bin 514 ¢alisan tespit edilmistir.

ISYERI VERILERI

Manisa ilinde 10 ve daha fazla kisi istihdam eden ve calisma kapsamina giren isyerleri igin
veriler derlenmistir. Arastirma kapsaminda toplam 2.022 isyeri icin veri Gretilmistir. Tim sektorlerde
isyeri olan Manisa ilinde sektdrler bazinda en ¢ok isyeri olan imalat sanayi olmustur. isyerlerinin

sektorel dagilimi Tablo-9’da gosterilmistir.

Tablo-9:Sektorlere Gore isyerlerinin Dagilimi

sektbrler ________________________10+syerisaym

imalat 660
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi |[439
insaat 351
Ulastirma ve depolama 104
Egitim 89
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 82
idari ve destek hizmet faaliyetleri 68
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 65
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 60
Diger hizmet faaliyetleri 41
Madencilik ve tas ocakgiligi 23
Bilgi ve iletisim 11
Gayrimenkul faaliyetleri 11
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 6
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 4
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 4
Finans ve sigorta faaliyetleri 4

wansA 2o

Kaynak: iPA 2015
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isyeri sayilari incelendiginde Manisa ilinde Sanayi’nin ne kadar nemli oldugu daha net gdze
carpmaktadir. isyeri sayilarinin yaklasik 3’te 1’i imalat sektériindeyken, Toptan ve Perakende Ticaret

sektori de 439 isyeri ile ikinci Bliylk sektorddr.

Sektorlere gore galisan sayilari incelendiginde ise biraz daha farkl bir tablo ortaya
cikmaktadir. 660 isyeri ile en fazla isyerine sahip imalat sektérii calisan sayisi olarak 58.846 ile yine ilk
siradadir. Fakat burada séyle bir ayrimdan bahsedebiliriz. isyeri sayisi olarak il genelinin yaklasik
ylizde 32’sine tekabiil eden imalat sektdrii, calisan sayilari incelendiginde yiizde 60 seviyelerine
cikmaktadir. imalat sektériindeki firmalarin birgogunun biiyiik caph firmalar olmasi nedeniyle toplam

cahisanlarin 6nemli bir kisminin bu sektérde istihdam edildigi agik¢a goértlmektedir. (Bkz. Tablo-10)

Tablo-10: Manisa' da Calisanlarin Sektérlere ve Cinsiyete Gore Dagilimi

T

imalat 15.282 |/ 43.564 || 58.846
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 2.209 (| 7.409 || 9.618
Madencilik ve tas ocakgilig 55 8.990 || 9.045
Ulastirma ve depolama 570 || 4.166 || 4736
ingaat 435 | 3.880 || 4316
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1.846 | 1.252 || 3.099
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1.024 || 1.954 || 2.978
Egitim 1.028 || 1.035 || 2.062
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 408 835 1.243
Gayrimenkul faaliyetleri 287 526 813
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 210 461 671
Diger hizmet faaliyetleri 110 323 433
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 22 169 191
Kdltir, sanat eglence, dinlence ve spor 14 146 160
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 26 108 134
Bilgi ve iletisim 44 89 133
Finans ve S|gorta faaliyetleri

Kaynak: iPA 2015

Manisa ilinde toplamda 98 bin 514 calisan bulunmaktadir. Bunun yiizde 76’sini erkekler

olustururken, ylzde 24’G kadinlar olusturmaktadir. Erkek-Kadin dagilimini Sektorler bazinda
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incelendigimizde, kadinlarin yeraltinda calistirllamamasindan 6tirli Madencilik ve Tas Ocakgcilig
sektoriinde ¢ok yiiksek oranda Erkek calisanin oldugunu gérmekteyiz. Bunun yaninda insan Sagligi ve
Sosyal Hizmetler sektorli ise Kadin calisanin Erkek calisandan fazla oldugu tek sektor olarak
gorilmektedir. Egitim sektoriinde ise Kadin-Erkek cgalisan sayilarinin birbirine ¢ok yakin oldugu

gorilmektedir. (Bkz. Tablo-11)

Sektorlere gore ortalama calisan sayilari incelendiginde, Manisa ortalamasi 49 olarak
gortlmektedir. Bu sayi Turkiye genelinde 35’tir. Bu istatistige gére Manisa firmalarinin daha bulyik
capli oldugunu soyleyebiliriz. En yiksek ortalama 393 ile Madencilik sektoriindedir. Firma sayisinin az
olmasi bunun yaninda firmalarin genel olarak biiyik capli olmasi boyle bir sonucu dogurmustur.
Manisa’nin lokomotifi olan imalat sektdriinde ise ortalama calisan sayisinin 89 oldugunu gérmekteyiz.

(Bkz. Grafik-3)

Grafik-3: Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayisi
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Kaynak: iPA 2015
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Manisa’da 10+ istihdam eden isyerlerinin yaslari incelendiginde, yaklasik esit bir dagilim

gorilmektedir. 5-9 yas arasindaki firmalar yizde 25,6 ile en bliyiik grubu olusturmaktadir.

Grafik-4: isyerlerinin Yas Grubuna Gére Dagilimi
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Kaynak: iPA 2015

Calisan sayilari Meslek Gruplarina gore incelendiginde ise, Tesis ve Makine Operatorleri
meslek grubunda toplam 32 bin 523 calisan ile ilk siradadir. Bunu 19 bin 314 kisi ile Sanatkarlar ve
ilgili islerde Calisanlar takip etmektedir. (Bkz. Tablo-11)

Tablo-11: Calisanlarin Meslek Gruplarina Gore Dagilimi

MesiekGruplan ______________________Kadn _Erkek | Toplam |

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 6.195 || 26.328 32.523
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 3.762 | 15.551 | 19.314
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 4.143 9.329 13.472
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari || 1.632 8.028 9.659
Profesyonel Meslek Mensuplari 3.003 4.453 7.456
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 2.730 3.797 6.527
Hizmet ve Satis Elemanlari 1.529 4.153 5.682
Yoneticiler 475 2622 3.098
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 116

668 784
wawsa s ;s sesua

Kaynak: iPA 2015
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Meslek gruplarina gore Cinsiyet karsilastiriimasi yapildiginda, tim meslek gruplarinda Erkek
¢alisan sayisinin oldukga fazla oldugu gorilmektedir. En biiyiik fark, Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su

Uriinleri ile Yoneticiler meslek gruplarinda gériilmektedir. (Bkz. Grafik-5)

Grafik-5: Meslek Grubu ve Cinsiyete Gore Calisanlar
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Kaynak: iPA 2015

Calisan sayilarinin en fazla oldugu meslekler incelendiginde, Erkeklerde Madenciler,
Kadinlarda ise Beden iscisi (Genel) olarak gériinmektedir. Toplam ile kiyaslandiginda ise Erkek calisan
sayisinin ¢ok yiksek olmasindan otirld toplam galisanlarin mesleklere dagilimi siralamasini da

belirlemistir. (Bkz. Tablo-12)

Tablo-12: Calisan Sayisi En Fazla Olan Meslekler

Eek  Kan  Topm |

DIGER MADENCILER VE TAS OCAKCILAR

BEDEN iSCiSi (GENEL)

DIGER MADENCILER VE TAS OCAKCILAR

BEDEN iSCiSi (GENEL)

METAL MAMULLER MONTAJ iSCiSi

BEDEN iSCiSi (GENEL)

METAL MAMULLER MONTAJ iSCiSi

PLASTIK ENJEKSIYON URETIM ELEMANI

METAL MAMULLER MONTAJ iSCiSi

MADENCI (GENEL)

TEMIZLIK GOREVLISI

MADENCI (GENEL)

SOFOR-YUK TASIMA

ELEKTRO-MEKANIK MONTAJCISI

PLASTIK ENJEKSIYON URETIM ELEMANI

TUGLA iIMAL iSGiSi

MUHASEBECI

TEMIZLIK GOREVLISI

KALITE KONTROLCU

UzZUM iSLEME VE PAKETLEME iSCISi

TUGLA iIMAL iSGiSi

USTABASI/POSTABASI/FORMEN/ATOLY
E SORUMLUSU

MONTAJ iSCiSi (HAVALI TORNAVIDA)

KALITE KONTROLCU

MAKINE MONTAJ iSCiSi

BURO MEMURU (GENEL)

ELEKTRO-MEKANIK MONTAICISI

PLASTIK ENJEKSIYON URETIM ELEMANI

KALITE KONTROLCU

SOFOR-YUK TASIMA

Kaynak: iPA 2015
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ISKUR hizmetlerinden faydalanma durumu incelendiginde, imalat sektériindeki firmalarin
ylzde 73,3’0 Kurum hizmetlerinden faydalanirken faydalanan firmalar icinde ylizde 32,6 ile en yiiksek
oran olmustur. Sanayideki firmalar ile iISKUR'un iletisiminin kuvvetli olmasi imalat sektdriindeki
firmalarin Kurumdan faydalanmalarinin éniinii agmaktadir. ISKUR hizmetlerinden faydalanma
oraninda ikinci Sirada ise Bilgi ve iletisim sektdrii gelmektedir. Toplamda sahip oldugu isyeri sayisi az
oldugu icin bu sektériin iISKUR hizmetlerinden faydalanan isyeri dagilimi igindeki payi oldukga diisiik
kalmistir. (Bkz. Tablo-13)

Tablo-13:iSKUR Hizmetinden Faydalanan isyerleri Oranlari

iSKUR ISKUR

. . Hizmetinden
Hizmetlerinde
Faydalanan
n Faydalanma : o
Isyerlerinin
Orani -
Dagilimi
imalat 73,3% 32,6%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 50,8% 21,7%
insaat 23,3% 17,4%
Ulastirma ve depolama 31,4% 5,1%
Egitim 48,9% 4,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 55,8% 4,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 66,1% 3,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 56,3% 3,2%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 25,0% 3,0%
Diger hizmet faaliyetleri 39,0% 2,0%
Madencilik ve tas ocakgiligi 45,5% 1,1%
Bilgi ve iletisim 63,6% 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 27,3% 0,5%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 16,7% 0,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 50,0% 0,2%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 50,0% 0,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 0,2%

Mamsa | SL9% _100%

Kaynak: iPA 2015

Kismi zamanli galisani olan isyerlerini inceledigimizde, toplam isyerleri icindeki oraninin ylzde

9,0 oldugunu goérmekteyiz. Bu isyerlerindeki toplam ¢alisanin ise 26 bin 590 oldugu goriilmektedir.
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Saglik sektorl en fazla part-time calisani olan sektér olurken, Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme

sektor ikinci Sirada bulunmaktadir. (Bkz. Tablo-14)

Tablo-14: Part-Time Calisani Olan isyerleri ve Calisanlar

Kadin Erkek Toplam
Callsan Callsan Callsan

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 40,6% 1624
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 25,0% 7 77 84
Egitim 22,7% 295 292 588
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 16,9% 82 143 225
imalat 9,1% | 5.935 15.845 21.780
Bilgi ve iletisim 9,1% 8 14 22
Gayrimenkul faaliyetleri 9,1% 1 39 40
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 8,9% 18 36 55
idari ve destek hizmet faaliyetleri 7,7% 123 95 218
Ulastirma ve depolama 6,9% 8 248 256
E;?Sr;k\ll:tr;:ik;::rtlant]ilcaret; motorlu kara tasitlarinin ve 5,4% 569 805 1374
Madencilik ve tas ocakgiligi 4,5% 4 30 34
insaat 4,1% 31 254 284
Diger hizmet faaliyetleri ﬂ

GenlTopmoou s s 2030

Kaynak: IPA 2015

Part-time calisani olan isyerlerinde calisilan meslekler incelendiginde, hem Kadinlarda, hem

Erkeklerde hem de toplamda Metal mamulleri montaj isgisi mesleginin ilk sirada oldugu
gorilmektedir. Bu meslegi daha sonra Elektro-mekanik ve elektrikli esya montajcilari meslekleri takip
etmektedir. Part-time calisani olan firmalar icinde imalat sektériiniin calisan sayisi olarak énemli pay

almasi nedeniyle boyle bir sonug ortaya ¢ikmistir. (Bkz. Tablo-15)

Part-time galisan orani en yiksek olan Saglk sektoriinden ise Kadinlarda Hemsire ve Temizlik

Gorevlisi meslekleri ilk 10’a girmisken Erkeklerde hi¢hir meslek listeye girememistir.
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Tablo-15: Part-Time Calisani Olan isyerlerinde En Fazla Calisilan Meslekler

S e me  tawem

METAL MAMULLER MONTAJ iSCisi

METAL MAMULLER MONTAJ iSCiSi

METAL MAMULLER MONTAJ iSCiSi

ELEKTRO-MEKANIK MONTAJCISI

DIGER ELEKTRIKLi ESYA MONTAICILARI
VE ILGILI ELEKTRIK iSCILERI

ELEKTRO-MEKANIK MONTAJCISI

ELEKTRONIK MONTORU (GENEL)

ELEKTRIK MALZEMESI MONTAJ iSGiSi
(NITELIKSIZ)

DIGER ELEKTRIKLi ESYA MONTAICILARI
VE ILGILi ELEKTRIK iSCILERI

DIGER ELEKTRIKLi ESYA MONTAICILARI
VE ILGILi ELEKTRIK iSCILERI

USTABASI/POSTABASI/FORMEN/
ATOLYE SORUMLUSU

MONTAJ iSCiSi (HAVALI TORNAVIDA)

PLASTIK ENJEKSIYON URETIM ELEMANI

KALITE KONTROLCU

ELEKTRIK MALZEMESI MONTAJ iSCiSi
(NITELIKSIZ)

MONTAJ iSCiSi (HAVALI TORNAVIDA)

MONTAJ iSCiSi (HAVALI TORNAVIDA)

ELEKTRONIK MONTORU (GENEL)

CAGRI MERKEZi MUSTERi TEMSILCIS

MAKINE MONTAJ iSCISi

KALITE KONTROLCU

HEMSIRE

IMAL iSGisi

PLASTIK ENJEKSIYON URETiM ELEMANI

ELEKTRIK MALZEMESi MONTAJ iSCiSi
(NITELiKSIZ)

ELEKTRO-MEKANIK MONTAJCISI

USTABASI/POSTABASI/FORMEN/
ATOLYE SORUMLUSU

TEMIZLIK GOREVLISI

ALUMINYUM JANT MAKINESI
OPERATORU

iIMAL iSCisi

Kaynak: IPA 2015

Manisa firmalarinin ylzde 26,5’i vardiyah ¢alistigini belirtmistir. Bu oran Tirkiye’de ylizde 17,7 olarak

belirlenmistir. Manisa’da vardiyal calismanin Tirkiye ortalamasinin Gzerinde oldugu goriilmektedir.

Tablo-16: Vardiyal Calisma Yapilan isyerlerinde En Fazla Calisilan Sektérler

e o e v o

Madencilik ve tas ocakgihg 50,0% 8.794 || 8.838
imalat 43,1% |(12.079 || 33.995 || 46.074
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 50,0% 14 87 101
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 50,0% 10 78 88
insaat 4,1% || 155 563 719
zzz:?r:lve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin 256% | 1.082 | 3.344 | 4.426
Ulastirma ve depolama 24,5% || 433 3171 3.605
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 39,0% || 243 507 750
Bilgi ve iletisim 27,3% 10 40 50
Gayrimenkul faaliyetleri 27,3% || 268 410 678
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3,6% 32 56 88
idari ve destek hizmet faaliyetleri 30,8% || 360 1.219 1.579
Egitim 5,7% 70 48 117
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 25,0% | 1.317 840 2.157
Diger hizmet faaliyetleri 2,4%

e sien it suam wan

Kaynak: iPA 2015
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Bu firmalarda toplam c¢alisan sayisinin 69 bin 277 oldugu goriilmektedir. Calisan sayisi olarak

en yiiksek sayl yine imalat sektériinde iken oran olarak baktigimizda Madencilik ve Su Temini,

Kanalizasyon, Atik Yonetimi sektorleri yizde 50 ile ilk sirayi paylasmislardir. (Bkz. Tablo-16)

Vardiyali

calisma vyapilan

isyerlerinde cinsiyete gore en fazla c¢alisilan meslekleri

inceledigimizde; Kadinlarda sirasiyla Beden iscisi (Genel), Metal Mamuller Montaj iscisi ve Plastik

Enjeksiyon Uretim Elemani olarak gériiliirken, Erkeklerde Diger Madenciler ve Tas Ocakglilar, Beden

iscisi (Genel) ve Madenci (Genel) olarak gériinmektedir. Vardiyal ¢alisma yapan firmalarin calisan

sayilarinin imalat sektériinde ok yiiksek olmasi nedeniyle mesleklerin &nemli kismi bu sektor

meslekleri olmustur. (Bkz. Tablo-17)

Tablo-17: Vardiyal Calisma Yapilan isyerlerinde Cinsiyete Gére En fazla Calisilan Meslekler

T N

BEDEN iSCiSi (GENEL)

DIGER MADENCILER VE TAS
OCAKCILAR

DIGER MADENCILER VE TAS
OCAKCILAR

METAL MAMULLER MONTAJ iSCiSi

BEDEN iSCiSi (GENEL)

BEDEN iSCiSi (GENEL)

PLASTIK ENJEKSIYON URETIM
ELEMANI

MADENCI (GENEL)

METAL MAMULLER MONTAJ iSCiSi

ELEKTRO-MEKANIK MONTAJCISI

METAL MAMULLER
MONTAJ iSCisi

MADENCI (GENEL)

TEMIZLIK GOREVLISI

KALITE KONTROLCU

PLASTIK ENJEKSIYON URETIM
ELEMANI

ELEKTRONIK MONTORU (GENEL)

TUGLA IMAL iSCISi

ELEKTRO-MEKANIK MONTAJCISI

KALITE KONTROLCU

PLASTIK ENJEKSIYON
URETIM ELEMANI

KALITE KONTROLCU

DIGER ELEKTRIKLi ESYA
MONTAICILARI VE iLGILi ELEKTRIK
ISCILERI

USTABASI/POSTABASI/FOR
MEN/ATOLYE SORUMLUSU

TUGLA IMAL iSCISi

MONTAJ iSCiSi (HAVALI
TORNAVIDA)

FORKLIFT OPERATORU

DIGER ELEKTRIKLi ESYA
MONTAJCILARI VE ILGILi ELEKTRIK
ISCILERI

CAGRI MERKEZI MUSTERI
TEMSILCISI

SOFOR-YUK TASIMA

MONTAJ iSCiSi (HAVALI
TORNAVIDA)

Kaynak: IPA 2015
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ihracat yapan isyerlerinin genel isyeri icindeki orani yiizde 17,6 seklindedir. imalat sektérii,
sektorler arasinda en yiksek ihracat oranina yiizde 44,1 ile ulagmistir. Calisan sayilari baz alinarak
bakarsak imalat sektériindeki calisanlar yiizde 93,7 ile cok yiiksek bir orana sahiptir. Manisa ilinde
ekonominin lokomotifinin imalat Sanayi oldugunu séylemek yanlis olmayacaktir. Oran olarak ikinci
Sirada ylizde 22,7 ile Madencilik sektéri bulunurken g¢alisan sayisinin disik olmasi nedeni kigik

firmalarin ihracat yapmasindan kaynaklandigi séylenilebilir. (Bkz. Tablo-18)

Tablo-18: ihracat Yapan isyerlerinin Sektérel ve Calisan Olarak Dagilimi

_mmm

Madencilik ve tas ocakgiligi 22,7%
imalat 44,1%| 11.732 || 33.147 || 44.879
insaat 1,2% 11 89 100

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

. . 9,8% 807 1.519 2.326
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 3,9% 16 94 110
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1,3% 12 7 19
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1,8% 2 11 13
idari ve destek hizmet faaliyetleri 9,3%

e ek e ssar s

Kaynak: iPA 2015

ihracat yapan firmalarda calisanlarin meslekleri incelendiginde yine imalat sektériiniin biyiik
etkisini gorebiliyoruz. Kadin, Erkek ve Toplam olarak calisilan meslekler incelendiginde butin
mesleklerin imalat sektdriine ait meslekler oldugunu soyleyebiliriz. Kadin, Erkek ve Toplamda ilk iki
meslegin Beden iscisi (Genel) ve Metal Mamuller Montaj iscisi oldugunu gériiyoruz. Kadinlarda ve
Toplamda Uglinci Meslek Elektro-Mekanik Montajcisi olarak goriliirken Erkeklerde Kalite Kontrolci

olarak gortilmektedir. (Bkz. Tablo-19)
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Tablo-19: ihracat Yapan isyerlerinde Cinsiyete Gére Calisan Sayisi En Fazla Olan Meslekler

T N

BEDEN iSCiSi (GENEL)

BEDEN iSCiSi (GENEL)

BEDEN iSCiSi (GENEL)

METAL MAMULLER MONTAJ iSCiSi

METAL MAMULLER MONTAJ iSCiSi

METAL MAMULLER MONTAJ iSCisi

ELEKTRO-MEKANIK MONTAJCISI

KALITE KONTROLCU

ELEKTRO-MEKANIK MONTAICISI

PLASTIK ENJEKSIYON URETIM ELEMANI

USTABASI/POSTABASI/FORMEN/ATOLY
E SORUMLUSU

PLASTIK ENJEKSIYON URETIM ELEMANI

ELEKTRONIK MONTORU (GENEL)

DIGER ELEKTRIKLi ESYA MONTAJCILARI
VE iLGILi ELEKTRIK iSCILERI

KALITE KONTROLCU

DIGER ELEKTRIKLI ESYA MONTAICILARI
VE ILGiLi ELEKTRIK iSCILERI

ALUMINYUM JANT MAKINESI
OPERATORU

DIGER ELEKTRIKLi ESYA MONTAICILARI
VE ILGILi ELEKTRIK iSCILERI

0zUM ISLEME VE PAKETLEME iSCiSi

FORKLIFT OPERATORU

MONTAJ iSCiSi (HAVALI TORNAVIDA)

KALITE KONTROLCU

MONTAJ iSGiSi (HAVALI TORNAVIDA)

USTABASI/POSTABASI/FORMEN/ATOLY
E SORUMLUSU

MONTAJ iSCiSi (HAVALI TORNAVIDA)

PLASTIK ENJEKSIYON URETIM ELEMANI

ELEKTRIK MALZEMESi MONTAJ iSCiSi
(NITELIKSIZ)

CAGRI MERKEZi MUSTERi TEMSILCIS

ELEKTRIK MALZEMESi MONTAJ iSCiSi
(NITELIKSIZ)

ELEKTRONIK MONTORU (GENEL)

Kaynak: iPA 2015

Grafik-6: iISKUR Hizmetlerinden Faydalanan isyeri Sayisi Oranlari
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Kaynak: iPA 2015

28




iISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin Manisa ve Tiirkiye kiyaslamasi incelendiginde
benzer 6zellikler gérillmektedir. Hem Tiirkiye Geneli hem de Manisa ili incelendiginde firmalarin ilk
sirada Eleman Talebi nedeniyle iISKUR’dan faydalandig gériilmektedir. Manisa’da bu oran yiizde 47,1
iken genelde yiizde 35,7 seklindedir. ikinci sirada isveren Danismanligi, tigiincii sirada ise Mevzuat
Danismanligi seklinde gorilmektedir. Manisa ile Tlrkiye geneli arasindaki en énemli fark, Manisa
oranlarinin daha yiiksek olmasidir. Buna gore ilimizde isverenler ile Kurumumuz arasindaki isbirliginin

Turkiye Genelinden daha yiksek oldugu goriilmektedir. (Bkz. Grafik-6)
Firmalarin yaslarina gére iSKUR’dan faydalanmalarini inceledigimizde birbirine yakin oranlar

gormekteyiz. Sadece 5-9 yas arasi firmalarin oranlarin diger firmalarin oranlarinda biraz daha yuksek

oldugu gorilmektedir. (Bkz. Grafik-7)

Grafik-7: iISKUR Hizmetlerinden Faydalanan isyerlerinin Yaslarina Gére Dagilimi
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Kaynak: iPA 2015
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Firmalarin iSKUR hizmetlerinden faydalanma siirelerini inceledigimizde, 4’ te 3’ tiniin son dért
yil icerisinde hizmetlerden faydalanmaya basladigini gériiyoruz. 2012 yilinda baslayan is ve Meslek
Danismanligl projesinin bu konuda basarili oldugunu ve firmalarla iyi iletisim haline gecildigini
sdyleyebiliriz. isverenlerin 10 yil 6ncesine kadar iISKUR hizmetlerinden yararlanma oraninin ¢ok diisiik

oldugu acikca gorilmektedir. (Bkz. Grafik-8)

Grafik-8: ISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Siirelerinin Dagilimi
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Kaynak: iPA 2015

ISKUR’ dan faydalanilan hizmetler sektérel bazda incelendiginde, eleman talebinin tim
sektorlerde oldukca yiiksek oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda, isveren Danismanhgindan
firmalarin ciddi oranda yararlandigi gériilmektedir. (Bkz. Tablo-20) Son yillarda 6nem kazanan isbasi
Egitim Programi (IEP) oranlarinin diisik olmasi, hedeflenen yerden heniiz uzak oldugumuzu
gdstermektedir. IEP ile belli bir meslege sahip olmayan kisilerin meslek sahibi olmalari icin yardimci
olmasi, ayrica firmalarin kalifiye eleman ihtiyacinda azami surette desteklenmesi amaciyla

uygulanmaktadir.
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Tablo-20: Sektdrlere Gore iISKUR'dan Faydalanilan Hizmetlerin Dagilimi

Madencilik ve tas ocakgihgi 100,0% || 0,0% 40,0% 10,0% 30,0%
imalat 96,6% |12,8% 61,3% 4,0% 35,0%
insaat 86,7% || 6,7% 56,1% 1,3% 26,7%
toptiannmve motosideenmoanm | 17% | 73% | suen | osw | 197%
Ulastirma ve depolama 81,2% || 3,1% 62,5% 0,0% 21,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 90,7% || 4,7% 48,8% 0,0% 20,9%
Bilgi ve iletisim 85,7% |14,3% 57,1% 0,0% 14,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 85,7% |[21,4% 42,9% 14,3% 7,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 88,4% | 18,7% 44,1% 0,0% 20,8%
Egitim 60,5% | 14,0% 55,8% 4,7% 18,6%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 80,6% | 44,4% 58,3% 5,6% 22,2%
Diger hizmet faaliyetleri 68,8% || 6,3% 37,5% 6,3% 18,8%

Kaynak: iPA 2015

ACIK iSLER

Acik islere iliskin veriler isglici piyasasinin talep yoninl ifade eden verilerdir. Arastirma
kapsaminda 15 Mart - 30 Nisan 2015 tarihleri arasinda isyerlerine ziyaret esnasinda acik islerinin
bulunup bulunmadigl sorulmustur. Bir anlamda ziyaret edilen tarihler arasinda isyerlerinin eleman
ihtiyaglar tespit edilmeye calisiimistir. Bu ¢alismada referans tarihi veya déneminin olmayisi, ziyaret
sirasindaki mevcut durumun sorulmasi ¢alismanin istatistiksel olarak sinirlihgini ortaya koymaktadir.
Calisma kapsaminda isyerlerine agik is bulunan mesleklerin yaninda, bu meslekte cinsiyet
tercihlerinin olup olmadigi, agik is olan meslekler icin talep edilen asgari egitim dizeyi, aranan
beceriler, acik isleri hangi kanallar ile aradiklari ve aranma siresi de sorulmustur. Bu kapsamda

toplanan verilere bu béliimde detayh bir sekilde yer verilecektir.

Firmalarin acik isleri incelendiginde, toplam isyerleri icinde eleman ihtiyaci olan isyeri orani

Manisa’da ylzde 15,7 iken Tirkiye genelinde ylizde 14,2 olarak tespit edilmistir. (Bkz. Grafik-9)
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Grafik-9: Acik isi Olan isyerleri
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Kaynak: iPA 2015

Sektorlere gore acik isler incelendiginde ise, Manisa’nin lokomotifi olan imalat sektoriinde
toplam agik islerin ylizde 63,7’sinin oldugunu goriiyoruz. Bu orani ylzde 14,4 ile Toptan ve Perakende
Ticaret takip ederken (iciincii sirada yiizde 7,9 ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri gériinmektedir.
Tirkiye Genelinde ilk iki Sektér Manisa’dakiyle ayni iken oranlar biraz daha dusiiktiir. Ugiincii sirada

ise Manisa’da oldukga etkisiz kalan Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Sektéri bulunmaktadir.

Acik is oranlar incelendiginde ise Manisa’da Finans ve Sigorta Faaliyetleri acik is oraninda
yluzde 9,8 ile en yiksek olarak goériinmektedir. Fakat burada dikkat edilmesi gereken konu, bu
sektérde cgalisan sayisinin olduk¢a disik olmasidir. Acik is sayisinin az olmasina ragmen galisan
sayisinin da ¢ok disik olmasi agik is oraninda bu sektori ilk siraya tasimistir. Tlrkiye Genelinde ise
her sektoriin ¢alisan sayilarinin yliksek olmasi bu sekilde sasirtici oranlarin gitkmasini engellemektedir.
Geneldeki en yiksek oran yizde 2,7 ile Diger Hizmet Faaliyetleri sektériinde gorilmektedir. (Bkz.

Tablo-21)
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Tablo-21: Sektérlere Gére Agik islerin Dagilimlari

. wenisa Tukye |

Acik is Acik is
Dagilimi Dagihmi

Madencilik ve tas ocakgilig 0,5% 0,1% 0,6% 1,0%
imalat 63,7% || 1,7% | 44,6% | 2,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme retimi ve dagitimi 0,0% 0,0% 02% | 0,4%
1i:t:a'lci(;r:tiIr(\ei;ikanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 0,0% 0,0% 0.1% 0.4%
ingaat 3,9% 1,4% 7,8% || 1,4%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

; ; 14,4% 2,4% 17,1% 1,8%
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 1,6% 0,6% 3,7% 1,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1,8% 2,3% 8,8% 2,1%
Bilgi ve iletisim 0,5% 5,7% 1,0% 1,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,2% 9,8% 0,8% 0,4%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,6% 1,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,7% 1,7% 3,4% 2,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 7,9% 4,2% 6,1% 1,5%
Egitim 1,3% 1,0% 1,1% 0,7%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2,9% 1,5% 2,0% 1,1%
Kaltur, sanat eglence, dinlence ve spor 0,0% 0,0% 0,3% 1,3%
Diger hizmet faaliyetleri 0,4% 1,6% 1,8% 2,7%

Kaynak: iPA 2015

Acik islerin cinsiyet dagilimi incelendiginde Erkek eleman ihtiyacinin gerek Manisa’da gerekse
Tirkiye genelinde daha yiiksek oldugu gorilmektedir. ilimizde isverenler acik islerde cinsiyet
tercihlerine daha ¢ok 6énem verirken Tirkiye genelindeki firmalarda bu ayrim daha az 6nem arz

ediyor. (Bkz. Grafik-10)
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Grafik-10: Cinsiyete Gore Acik islerin Dagilimlar
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Kaynak: iPA 2015

Tablo-22: Sektdrlere Gére Acik isi Olan isyerlerinin Dagilimlari

M 7%

Kaynak: iPA 2015

Madencilik ve tas ocakgihgi 13,6%
imalat 25,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme retimi ve dagitimi 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,0%
insaat 6,2%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 14,7%
Ulastirma ve depolama 5,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 13,0%
Bilgi ve iletisim 18,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 25,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 12,5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 15,3%
Egitim 9,1%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 20,3%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 7,3%
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Sektorlerin kendi icinde acik is verme orani incelendiginde ilk sirada yiizde 25,3 ile imalat
sektor, ikinci sirada ylzde 25,0 Finans ve Sigorta Sektor(, Uglincl Sirada ise ylizde 20,3 ile Saglik

sektoriinde oldugu gorilmektedir. (Bkz. Tablo-22)

Acik islerin isyerlerinin yas grubuna goére dagilimini inceledigimizde Manisa ve Tirkiye
arasinda ciddi farklar gériinmemektedir. Her iki kistas icin de ilk sirada 5-9 yas arasindaki agik is
oranlarini gormekteyiz. Ayni sekilde en diisik agik is verme orani hem Manisa icin hem de Tirkiye i¢gin

20-24 yas arasindaki firmalarda gérinmektedir.

Grafik-11: Acik isi Olan isyerlerinin Yas Grubuna Gére Dagilimi
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Kaynak: iPA 2015

Acik islerin cinsiyet ve sektorlere gore dagilimini inceledigimizde Erkek tercihinin genel olarak
onde oldugunu goriiyoruz. Bilgi ve iletisim, Toptan ve Perakende Ticaret, idari ve Destek Hizmetler,
Egitim ve Saglik sektorlerinde Kadin tercihinin daha fazla oldugunu gérmekteyiz. Fakat imalat
sektoériinde cgalisan sayisinin yiiksek olmasi ve bu sektérde Erkek tercihinin fazla olmasi Manisa

genelinde ciddi bir Erkek tercihinin olmasina neden olmaktadir.

Bunun yaninda diger hizmet faaliyetlerinde 06zellikle Bayan tercih edilmemisken, Egitim

sektorinde de sadece Erkek olarak acik is verilmemistir. (Bkz. Tablo-23
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Tablo-23: Acik islerin Sektdrlere Ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Seker  fain] Erkek Forkctmer |

Madencilik ve tas ocakgihg 28,6% || 71,4% 0,0%
imalat 16,9% | 68,3% 14,9%
insaat 17,2% || 58,6% 24,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin

onarimi 37,3% || 36,0% 26,8%
Ulastirma ve depolama 30,8% || 69,2% 0,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 39,3% || 46,4% 14,3%
Bilgi ve iletisim 37,5% || 12,5% 50,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 25,0% || 75,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9,1% |f 36,4% 54,5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 41,4% | 30,1% 28,5%
Egitim 28,6% || 0,0% 71,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 14,9% || 2,1% 83,0%
Diger hizmet faaliyetleri 0,0% | 85,7% 14,3%

Mamsa  a5%|se 0% |

Kaynak: iPA 2015

Acik islerin meslek gruplarina gore incelendiginde Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ile
Tesis ve Makine Operatorleri meslek gruplarinda acik islerin en yiksek oldugu gorilmektedir. Agik is

dagilimi incelendiginde Tiirkiye ve Manisa’da paralellik gériilmektedir. (Bkz. Tablo-24)

Tablo-24: Aglk islerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi

Aglk is Acik is
S PR ASER m Dagihimi
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 5,7% 1,4% 7,50% 1,10%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 167 10,3% 2,8% 16,70% | 2,20%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 180 11,1% 1,3% 14,90% | 1,50%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI o o . .
CALISANLARI 5 0,3% 0,6% 0,40% 1,90%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 113 7,0% 1,5% 7,80% 1,30%
SANATKARLAR VE iLGIiLi ISLERDE CALISANLAR 453 27,9% 2,3% 21,50% | 2,20%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI
4 0, 0, 0, 0,
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 185 11,4% 1,9% 8,10% 1,50%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 423 26,1% 1,3% 22,40% | 2,10%
YONETICILER 0,3% 0,2% 0,60% 0,30%

Kaynak: iPA 2015
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Meslek gruplarinin cinsiyete gore acik isleri incelendiginde, Manisa’da Biro hizmetleri ve
Yoneticilerde yiksek oranda Kadin tercih edilirken, Turkiye genelinde boyle bir fark gérilmemektedir.

Kadinlarin fazla tercih edildigi tek Meslek grubu Bliro Hizmetleri olarak gortilmektedir. (Bkz. Tablo-25)

Tablo-25: Acik islerin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gére Dagilimi

| vans Tukye
Meslek Gruplar Mﬁmmmm
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 76,8% | 9,9% || 13,3% || 25,50% | 25,00% || 49,50%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 16,3% | 24,8% | 58,9% | 17,60% || 19,30% | 63,20%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 32,2% | 49,8% || 17,9% || 17,00% | 46,50% || 36,40%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI . . .
CALISANLARI 0,0% | 20,0% | 80,0% 23,70% || 41,70% | 34,60%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 17,2% | 15,6% | 67,2% | 21,30% || 27,50% || 51,20%
SANATKARLAR VE ILGILi ISLERDE CALISANLAR 11,4% || 78,7% || 9,8% | 12,60% || 51,10% | 36,30%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI . . .
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 4,4% | 81,4% | 14,2% 11,00% § 73,90% | 15,10%

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 30,1% || 59,7% | 10,2% || 18,60% | 61,30% | 20,20%

YONETICILER 60,1% || 0,0% | 39,9% || 16,70% | 22,30% | 61,00%

Kaynak: iPA 2015

Acik islerin mesleklere gore dagiliminda 2014-2015 yillan kiyaslamasinda ufak farkhliklar
gorilmektedir. Gegtigimiz yil tiglincii sirada bulunan Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani meslegi bu yil
ilk siraya ¢itkmistir. Her iki yilda da Beden iscisi (Genel) ikinci sirada yer almistir. Gecen yil ilk 10 a

giremeyen Gaz Alti Kaynakgisi meslegi bu yil ticlincli sirada bulunmaktadir. (Bkz. Tablo-26)

Tablo-26: Agik islerin Mesleklere Gére Dagilimi

2015 2014

Meslekler Meslekler

Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 6,8% Montaj iscisi (Havali Tornavida) 6,5%
Beden isgisi (Genel) 5,6% Beden iscisi (Genel) 3,4%
Gaz Alti Kaynakgisi 4,0% Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 2,9%
Metal Mamuller Montaj isgisi 3,2% | Plastik Mamuller Montaj isisi 2,4%
Cagri Merkezi Miisteri Temsilcisi 3,2% | Elektrik Teknisyeni 2,3%
Montaj iscisi (Havali Tornavida) 3,1% || Kantarci 1,9%
Garson (Servis Elemani) 3,0% Pres Tezgahi Operatori (Kesim) 1,8%
Guvenlik Gérevlisi 3,0% [ A&ir Kamyon Soféri 1,8%
Beden iscisi (Tasima, Yiikleme-Bosaltma) 2,5% | Elektrik Teknikeri 1,7%
CNC Torna Tezgahi Operatorii 2,1% || Diger imalat Ve ilgili isciler (Elle) 1,7%

Kaynak: iPA 2015
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Acik islerin cinsiyete gore siralamasinda, Kadinlarda ilk sirada Beden iscisi (Genel), ikinci

sirada Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani, liciincii sirada Cagri Merkezi Misteri Temsilcisi bulunurken

Erkeklerde ilk sirada Gaz Alti Kaynakgisi, ikinci sirada Montaj iscisi (Havali Tornavida), liciincii sirada

ise Beden iscisi (Tasima, Yiikleme-Bosaltma) bulunmaktadir. Cinsiyeti Farketmez denilen mesleklerde

ise ilk sirada Giivenlik Gorevlisi, ikinci sirada Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani, tgiincii sirada ise

Garson (Servis Elemani) bulunmaktadir. (bkz. Tablo-27)

BEDEN iSCiSi (GENEL)

Tablo-27: Acik islerin Mesleklere Ve Cinsiyete Gére Dagilimi

KADIN_ ERKEK  FARKETWEZ

GAZ ALTI KAYNAKCISI

GUVENLIK GOREVLISI

PLASTIK ENJEKSIYON URETIM
ELEMANI

MONTAJ iSCiSi (HAVALI TORNAVIDA)

PLASTIK ENJEKSIYON URETIM
ELEMANI

CAGRI MERKEZi MUSTERI
TEMSILCISi

BEDEN iSCiSi (TASIMA, YUKLEME-
BOSALTMA)

GARSON (SERVIS ELEMANI)

METAL MAMULLER MONTAJ iSCiSi

BEDEN iSCiSi (GENEL)

HEMSIRE

MAKINECI (DIKi$)

PRES TEZGAHI OPERATORU (KESIM)

TEMIZLIK GOREVLISI

SATIS DANISMANI

CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU

SATIS DANISMANI

ON MUHASEBECI

SEKILLENDIRME MAKINESi OPERATORU-
METAL

MAKINE MUHENDISI

GARSON (SERVIS ELEMANI)

MEKANIK BAKIM ONARIMCISI

PAZARLAMACI

KABLO MONTAJ iSCiSi

PLASTIK ENJEKSIYON URETIM ELEMANI

NC/CNC TEZGAH OPERATORU

MAKINE MONTAJ iSCISi

TORNACI (TORNA TEZGAHI OPERATORU)

YUMURTA PAKETLEME iSCISi

ASANSOR MONTAJ iSCiSi

KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK)

MATEMATIK OGRETMENI-
ORTAOGRETIM

MUHASEBECI

AMBALAJCI (MAKINE iLE)

KALITE KONTROLCU

Kaynak: iPA 2015

Acik islerin arama kanallarinda; Manisa ilinde yiizde 80,3 gibi yiiksek bir oranla ISKUR ilk

sirada bulunurken, ylizde 52,6 ile Akraba-Es Dost ikinci sirada yer almaktadir. Tirkiye genelinde ise bu

siralama degismektedir. ilk sirada yiizde 61,5 ile Akraba-Es Dost, ikinci Sirada ise yiizde 57,5 ile iISKUR

yer almaktadir. ( Bkz. Grafik-12)
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Grafik-12: Acik islerin Aranma Kanallarina Gére Dagilimi
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Kaynak: iPA 2015

Tablo-28: Sektérlere Gére Agik islerin Aranma Kanallari

internet- ISKUR Qzel

Akraba- _Gazete— Sosyal aracihgy | Istihdam
Sektorler Es Dost |llanvb | Medya Birolari
Madencilik ve tas ocakgiligi 28,6% |(14,3% |(71,4% 85,7% 14,3%
imalat 46,8% |(29,4% |26,1% 91,2% 18,4%
insaat 81,0% |31,0% |46,6% 51,7% 3,4%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 53,5% [23,7% |15,4% 78,5% 2,6%
Ulastirma ve depolama 57,7% [23,1% |0,0% 57,7% 0,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 50,0% [10,7% |0,0% 64,3% 0,0%
Bilgi ve iletisim 100,0% |(0,0% 100,0% 100,0% [ 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 100,0% | 0,0% 0,0% 100,0% | 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 81,8% ||45,5% |36,4% 27,3% 0,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 68,2% |[35,8% |15,4% 35,0% 2,4%
Egitim 61,9% |4,8% 52,4% 38,1% 0,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 76,6% |[76,6% |4,3% 61,7% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 28,6% [ 100,0% | 0,0% 71,4% 0,0%

Kaynak: iPA 2015
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Sektorlere gore arama kanallarinda iSKUR’un etkisi cok net gériilmektedir. Ozellikle ilimizin
lider sektorii imalat’ta yiizde 91,2’lik oran oldukga yiiksektir. Ayrica Bilgi ve iletisim sektérii ve Finans
ve Sigorta sektdériinde bulunan isyerlerinin tamami ISKUR araciligiyla eleman aramaktadir.
(Bkz.Tablo-28)

Meslek gruplarina gére inceledigimizde, ISKUR araciligiyla eleman arayan meslek grubu olarak
ilk sirada Biiro Hizmetleri oldugu gériilmektedir. Bu grubu Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar takip
etmektedir. Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubunda ise Akraba-Es Dost araciligiyla eleman
aranma orani en yiiksektir. Ayrica Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri meslek grubundaki higbir

firma ISKUR araciligiyla eleman aramadiklarini belirtmislerdir. (Bkz. Tablo-29)

Tablo-29: Meslek Gruplarina Gére Arama Kanallari

Ozel
Gazete- internet-Sosyal | iISKUR istihdam
Meslek Gruplari ilan vb Medya aracihigiyla | Burolari

SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 7,9%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE

MONTAJCILAR 63,7% 29,6% 28,3% 76,9% 20,6%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 41,3% 38,8% 36,0% 86,7% 3,8%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 56,4% 18,7% 4,6% 88,2% 22,2%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 65,0% 34,9% 8,5% 62,0% 1,9%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 51,5% 33,2% 44,9% 59,4% 22,4%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 23,6% 6,7% 12,1% 92,0% 2,2%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI

CALISANLARI 100,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0%
YONETICILER 40,4% 59,8% 39,7% 60,3% 39,7%

Kaynak: IPA 2015

En cok acik is olan mesleklerin aranma kanallari incelediginde Plastik Enjeksiyon Uretim
Elemani igin ilk sirada ylizde 72,1 ile Akraba-Es Dost araciligl goriilmektedir. Daha alttaki mesleklerde

siralama degismis ve iSKUR araciligiyla arama ilk siraya yerlesmistir. (Bkz. Tablo-30)
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Tablo-30: En Cok Acik is Olan Mesleklerin Aranma Kanallarl

:t’;fﬂT/l'LIENJ EKSIYON URETIM 72,1% 33,4% 14,1% 47,2% 9,2%
BEDEN iSGiSi (GENEL) 25,4% 3,4% 3,4% 95,4% 0,0%
GAZ ALTI KAYNAKGISI 46,3% 29,2% 23,1% 96,8% 0,0%
METAL MAMULLER MONTAJ ISCiSi 98,0% 98,0% 2,0% 100,0% 0,0%
CAGRI MERKEZI MUSTERI TEMSILCIS 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
MONTAJ ISCiSi (HAVALI TORNAVIDA) 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 100,0%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 59,1% 10,5% 8,2% 61,7% 0,0%
GUVENLIK GOREVLISI 50,0% 63,6% 0,0% 56,3% 0,0%
Eggit':fﬂ?i (TASIMA, YUKLEME- 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU 39,2% 11,7% 17,7% 91,1% 2,9%
PRES TEZGAHI OPERATORU (KESIM) 15,8% 65,8% 11,8% 96,9% 15,4%
SATIS DANISMANI 73,3% 13,3% 19,9% 76,6% 0,0%

Kaynak: iPA 2015

Yas gruplarina gére arama kanallarinda 5-9 yas arasindaki isverenler haricinde iSKUR’un
oranlari sirekli ylizde 82’'nin (zerindedir. 5-9 yas grubundakiler icin ise bu oran ylzde 48,6'da

kalmistir.

25+ isyerlerindeki firmalarda digerlerinden farkli olarak yiiksek oranda internet-Sosyal Medya
aracihgr bulunmaktadir. Firmalarin yasi biylidiikge daha profesyonel yollardan eleman tedarik etme

egiliminde oldugu soylenebilir (Bkz. Tablo-31)

Tablo-31: Yas Gruplarina Gére isyerlerinin Acik islerini Arama Kanallari

o o453l s koo

Akraba-Es Dost 71,9%

30,8% 52,6%
Gazete-ilan vb | 12,6% || 39,6% | 26,6% || 32,6% | 36,1% | 28,6% 29,9%
internet-Sosyal Medya | 21,0% || 21,4% | 6,6% | 21,5% | 13,9% || 42,6% 23,8%

iSKUR araciligyla | 82,2% | 48,6% | 91,3% | 86,7% | 85,0% | 91,9% 80,3%
Ozel istihdam Biirolari ’ 1,3% || 3,2% | 2,1% || 9,0% | 30,4% | 25,2% 12,5%

Kaynak: iPA 2015

Arama kanallarinin agik islerin aranma siireleriyle baglantisini inceledigimizde Ulke geneliyle

ilimizin benzer 6zelliklerde oldugunu séyleyebiliriz. ilk 30 giinden sonra arama kanallarindaki
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oranlarin dusmesi, eleman tedarikinde ©6nemli oranda ilk 30 gin igerisinde ihtiyaglarin

karsilanmasindan kaynaklandigini séyleyebiliriz. (Bkz. Tablo-32)

Tablo-32: Arama Kanalina Gére Acik islerin Aranma Siiresi

e e
Akraba-Es Dost 72,2% 6,5% 21,4% 65,2% 13,3% 21,5%
Gazete-ilan vb 72,3% 12,7% 14,9% 63,1% 12,3% 24,6%
internet-Sosyal Medya 73,4% 15,8% 10,8% 65,4% 15,1% 19,5%
ISKUR araciligiyla 75,4% 10,5% 14,2% 70,4% 12,3% 17,3%
Ozel istihdam Biirolar 55,9% 7,4% 36,7% 56,7% 21,6% 21,7%

Genel Toplam 74,6% 157% | 67,5% | 12,5% | 19,9%

Kaynak: iPA 2015

Cinsiyete gore acik islerin arama kanallarinda, Manisa iline ait degerlerde ciddi farkhliklar
gorilmemektedir. Genel olarak erkek tercihleri daha yiliksek iken Akraba-Es Dost Uzerinden
aramalarda Kadin Erkekten daha yiiksek ¢ikmistir. Ayrica yine Akraba-Es Dost ile Gazete-ilan vb.
arama kanallarinda Farketmez secenegi en yiiksek cikan degerlerdir. Turkiye geneli incelendiginde ise
tiim arama kanallarinda Erkek orani Kadin oranindan daha yiiksek iken, internet-Sosyal Medya ve

Ozel istihdam Biirolarinda Farketmez secenegi en yiiksek ¢ikmistir. (Tablo-33)

Tablo-33: isyerlerinin Acik islerde Arama Kanalina Gére Cinsiyet Dagilimi Arama Kanali

pamakanah L Mamsa  maliye |
Kadin__Erkek _Farketmez _Kadin__Erkek_Farketmez |
Akraba-Es Dost 53,0% | 48,4% 63,6% 19,1% | 46,4% 34,4%
Gazete-ilan vb 16,9% | 28,9% 46,5% 16,0% | 44,0% 40,0%
internet-Sosyal Medya 15,3% || 28,1% 21,1% 14,6% | 38,6% 46,8%
ISKUR araciligiyla 73,5% || 87,5% 67,9% 16,5% | 48,1% 35,4%
Ozel istihdam Biirolari 4,8% | 16,0% 11,4% 13,4% | 28,2% 58,4%

Kaynak: iPA 2015

Vardiyali calisan firmalarin arama kanallarinda ISKUR’un 6nemli etkisinin oldugu
gorilmektedir. Kadin ve Erkek cinsiyet tercihinde ylizde 90’larin Uzerine g¢ikan oranlar gorilmektedir.

Bunun disinda en yiiksek ikinci arama kanalinin Akraba-Es Dost oldugunu goriyoruz. (Bkz. Tablo-34)
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Tablo-34: Vardiyal Calisma Yapilan isyerlerinin Acik islerde Arama Kanalina Gére Cinsiyet
Dagilimi

Akraba-Es Dost 30,1% 42,2% 58,5% 44,1%
Gazete-ilan vb 8,4% 30,4% 57,8% 33,4%
internet-Sosyal Medya 27,6% 31,7% 17,8% 28,2%
ISKUR araciligiyla 90,9% 93,4% 69,4% 88,0%
Ozel istihdam Biirolari 13,2% 22,0% 17,9% 20,0%

Kaynak: iPA 2015

Part-Time calisilan isyerlerinde cinsiyete gore arama kanallarinda, Erkeklerde yiizde 86,0 ile

ISKUR ilk sirada iken Kadinlarda yiizde 74,5 ile Gazete-ilan vb. ilk siradadir. (Bkz. Tablo-35)

Tablo-35: Part-time Calisani Olan isyerlerinin Acik islerde Arama Kanalina Gore Cinsiyet
Dagilimi

Akraba-Es Dost 25,3% 19,6% 54,1% 28,9%
Gazete-ilan vb 74,5% 24,7% 41,4% 32,8%
internet-Sosyal Medya 24,3% 56,7% 32,6% 48,1%
ISKUR araciligiyla 17,3% 86,0% 65,7% 75,6%
Ozel istihdam Biirolari 24,3% 36,9% 29,0% 33,9%

Kaynak: iPA 2015

ihracat yapan isyerlerin acik islerinin cinsiyete dagiliminda iSKUR yiizde 92,3 ile ilk sirada yer
alirken Akraba-Es Dost yiizde 41,9 ile ikinci sirada yer almaktadir. Erkeklerde ISKUR yiizde 97,1 ile ¢ok
yuksek oranda arama kanallari igerisinde ilk sirada yer alirken, Akraba-Es Dost yizde 40,4 ile ikinci
sirada yer almaktadir. Kadinlarda yine ilk sirada yiizde 86,6 ile ISKUR yer alirken ikinci sirayi bu sefer

ylizde 33,0 ile internet-Sosyal Medya almistir. (Bkz. Tablo-36)

Tablo-36: ihracat Yapan i§yerlerin Acik islerde Arama Kanalina Gére Cinsiyet Dagilimi

Akraba-Es Dost 28,6% 40,4% 64,9% 41,9%
Gazete-ilan vb 14,2% 29,2% 54,4% 30,3%
internet-Sosyal Medya 33,0% 28,4% 29,7% 29,3%
ISKUR araciligiyla 86,6% 97,1% 72,8% 92,3%
Ozel istihdam Biirolar 13,5% 22,3% 22,7% 21,0%

Kaynak: iPA 2015
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Tablo-37 :iISKUR Hizmetlerinden Faydalanan isyerlerinin Acik islerde Arama Kanalina Gére
Cinsiyet Ayrimli Dagilimi

Hizmetlerden Faydalanan Hizmetlerden Faydalanmayan

oan ok pakemes Topom | taan ek ke T

Arama Kanali

Akraba-Es Dost 52,7% || 45,5% | 58,2% | 49,6% |56,8% | 92,7%| 97,7% | 87,7%
Gazete-ilan vb 14,4%(129,1% | 47,4% | 29,3% | 52,3% | 27,3%| 40,2% | 36,7%
internet-Sosyal Medya 16,1%(28,3% | 20,3% | 23,9% | 4,6% | 257%| 261% | 21,9%
ISKUR araciligiyla 76,9% [ 90,9% | 73,4% | 84,2% || 25,8% | 36,3% | 32,8% | 33,1%
Ozel istihdam Burolari 51% [16,8% | 13,1% | 13,4% | 0,0% | 3,9% 0,0% 1,7%

Kaynak: iPA 2015

Acik islerde Aranan Beceriler
Calisma kapsaminda isverenlerden acik islerde istedikleri becerileri 6nem sirasina gére ve her
meslek icin en fazla ¢ tane segmesi istenmistir. Kullanilan yontemden dolayi gecen yillarda oldugu

gibi beceriler ile ilgili tablolar olmayacaktir. Tablolar yerine agiklamalarda bulunulacaktir.

Grafik-13: Acik islerde Aranan Beceriler
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Kaynak: iPA 2015
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Acik islerde aranan becerilerde hem Manisa hem de Tirkiye icin ilk sirada Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik bulunurken, ikinci sirada Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe bulunmaktadir. Tlrkiye ile
Manisa isverenlerin beklentileri paralellik gostermektedir. En az beklenen beceri ise yabanci dil

olmustur. (Bkz. Grafik-13)

istenilen becerilerin Kadin bazinda inceledigimizde ilk sirada Fiziki ve Bedensel Yeterlilik
oldugunu gérmekteyiz. ikinci sirada Bilgisayar kullanimi, tiglincii sirada ise Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi
ve Tecriibe yer almaktadir. Erkeklerde yine ilk sirada Fiziki ve Bedensel Yeterlilik bulunurken ikinci
sirada Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlbe, lcincl sirada ise Takim Calismasi yer almaktadir.
Cinsiyet ayrimi yapilmaksizin aranan becerilerde durumun biraz daha farklh oldugunu gériiyoruz. ilk
sirada Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, ikinci sirada iletisim ve ifade Yetenegi, ticlincii sirada

ise Fiziki ve Bedensel Yeterlilik yer almaktadir. (Bkz. Tablo-38)

Tablo-38: Acik islerde istenilen Becerilerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Becerier Kadin_ Erkek _ Farketmez _ Manisa_|

Bilgisayar kullanimi 40,1% 9,9% 13,8% 17,5%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 66,8% | 74,9% 44,1% 66,7%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 23,0% 9,9% 15,6% 14,1%
iletisim ve ifade Yetenegi 33,9% | 32,2% 48,2% 35,9%
Proje Tabanl Calisma 6,5% 7,7% 8,0% 7,5%
Satis ve Pazarlama Becerisi 2,3% 2,0% 13,8% 4,5%
Sorun Cézme ve Inisiyatif Alabilme 3,8% 12,9% 18,5% 12,0%
Takim Calismasi 33,3% || 38,5% 32,5% 36,1%
Yabanci Dil 1,6% 0,4% 2,4% 1,1%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe 384% | 71,0% 54,7% 60,2%

Kaynak: iPA 2015

Acik isin aranma siresine gore beceriler incelendiginde, ilk 30 glin icin birinci sirada Proje
Tabanli Calisma, Yabanci Dil ikinci sirada, Bilgisayar Kullanimi Gglincl sirada yer almaktadir. 90+
giindiir acik islerde ise ilk sirada Satis ve Pazarlama Becerisi ilk sirada yer alirken, iletisim ve ifade

Yetenegi ikinci sirada bulunmaktadir. (Bkz. Tablo-39)
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Tablo-39: Acik islerde Talep Edilen Becerilere Gére Agik isin Aranma Siiresi

Becerler | 030 38 90

Bilgisayar kullanimi 87,4% 4,6% 8,0%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 73,5% 11,2% 15,3%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 77,9% 12,7% 9,5%
iletisim ve ifade Yetenegi 65,1% 14,3% 20,6%
Proje Tabanl Calisma 89,1% 2,5% 8,4%
Satis ve Pazarlama Becerisi 60,9% 8,4% 30,7%
Sorun Cdzme ve inisiyatif Alabilme 69,1% 11,9% 18,9%
Takim Calismasi 81,7% 6,0% 12,3%
Yabanci Dil 88,8% 11,2% 0,0%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 68,2% 12,7% 19,1%

Kaynak: iPA 2015

Cinsiyete gore talep edilen egitim dizeylerini inceledigimizde, ilimizde faketmez secenegi
ylzde 27,3 ile ilk siradadir. Bunu yiizde 23,1 ile lise alti, ylizde 18,5 ile meslek lisesi ve ylizde 17,0 ile
genel lise takip etmektedir. Kadinlarda farketmez secenegi ve lise alti secenegi Manisa geneline gore
daha yiiksektir. Ozellikle teknik bilgi gerektirmeyen ve hafif islerde Kadinlarin daha ¢ok tercih edilmesi
bu iki degerin ortalamanin Ustiinde ¢ikmasina neden olmustur. Erkeklerde ise durum degismektedir.
Manisa’da 6nemli bir sikinti haline gelen kalifiye eleman bulunamamasi problemi burada da karsimiza
cikiyor. isverenler icin ilk siradaki tercih yiizde 27,5 ile meslek lisesi mezunlari olarak tespit edilmistir.
ikinci sirada yiizde 25,2 ile farketmez, (iclincii sirada ise yiizde 23,3 ile lise alti egitim diizeyi seklinde

siralanmistir. (Bkz. Tablo-40)

Tablo-40: Acik islerde Cinsiyete Gére Talep Edilen Egitim Diizeyi
EitimDizeyi __ Kadn __ Erkek | Farketmez  Manisa
Ciraklik Egitimi 2,6% 6,7% 7,2%
Lise alti 29,1% 23,3% 161% Lo
Genel lise 22,6% 13,2% 21,5% |
Meslek lisesi 4,0% 27,5% 9,8% |
Meslek yiiksekokulu 2,0% 2,5% 39% e
Lisans 3,6% 1,6% 17,0% o
Lisans Usti 0,0% 0,0% 0,9% ‘
Farketmez 36,1% 25,2% 23,5% ‘

Kaynak: iPA 2015
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Sektorlere gore asgari egitim diizeylerinde meslek lisesi tercihinde Diger Hizmet Faaliyetleri
yluzde 57,1 ile ilk sirada yer alirken, Madencilik sektériinde yizde 42,9, Saglik sektoriinde yizde 31,9
ve Imalat sektériinde yiizde 23,7 seklinde siralanmistir. Egitim diizeyi Farketmez incelendiginde
Finans sektoriniin tamaminda tercih edilen egitim diizeyi olarak dikkat ¢cekmektedir. Egitim sektori
ve Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektorlerinde ise yliksek oranda beklenen egitim diizeyinin
Lisans oldugu tespit edilmistir. imalat sektdriinde Lise alti ve farketmez egitim dizeylerinin
toplaminin yizde 49,2 gibi yiksek bir orana ulasmasi bize ilimizdeki tretim personeli eksikliginin bir

nedeni olarak goérebiliriz. (Bkz. Tablo-41)

Tablo-41: Sektérlere Gére Acik islerde Talep Edilen Asgari Egitim Diizeyi

Mesle
Sektorler Clvr-a!dll'( ) M.ESI(:". ..k Lisans
Egitimi k lisesi | yukse
e | kokulay R
imalat 8,3% | 25,2% || 12,4% | 23,7% || 2,5% || 3,9% || 0,0% | 24,0%
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve 2,2% | 15,4% | 41,2% | 6,6% || 2,2% | 4,4% | 0,0% | 28,1%

motosikletlerin onarimi

idari ve destek hizmet
faaliyetleri

ingaat 0,0% | 3,4% |(24,1%| 8,6% || 6,9% | 3,4% || 0,0% | 53,4%

insan sagligi ve sosyal hizmet

0,0% |26,1% | 12,2% | 8,1% | 0,8% || 0,0% || 0,0% | 52,8%

0,0% | 0,0% | 14,9% | 31,9% || 8,5% |14,9% || 6,4% | 23,4%

faaliyetleri
K I - hi -
faa“‘; 22:; fima veyiyecek hizmeti | ) oo | 78 6% [ 10,7% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 10,7%
Ulastirma ve depolama 7,7% | 57,7% | 0,0% || 0,0% | 0,0% || 0,0% | 0,0% | 34,6%
Egitim 0,0% 4,8% | 4,8% (| 0,0% || 9,5% | 81,0%| 0,0% || 0,0%
faa'\lli'j;'fek:' bilimsel ve teknik 0,0% | 0,0% [ 18,2% | 18,2%| 9,1% |54,5% | 0,0% | 0,0%
Bilgi ve iletisim 0,0% |37,5%|62,5%]( 0,0% (| 0,0% || 0,0% || 0,0% || 0,0%
Madencilik ve tas ocakgiligi 28,6% [ 0,0% || 0,0% | 42,9% | 0,0% | 28,6%| 0,0% | 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 0,0% 0,0% | 42,9% || 57,1% || 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 0,0% [ 0,0% (| 0,0% || 0,0% || 0,0% | 0,0% 100,0
g y ’ ’ ’ ’ 7 7 ’ cy
0

Kaynak: IPA 2015

Beklenen asgari egitim dizeylerini meslek gruplarina gore inceledigimizde ise Yoneticiler
meslek grubundaki firmalarin tercihinin sadece Lisans veya Genel lise mezunu olmasi dikkat
cekmektedir. Ayrica Tesis ve Makine Operatorleri meslek grubundaki firmalarin tercihleri tamamen
Farketmez olmustur. Lisans diizeyindeki en yiiksek beklenti ise Sanatkarlar ve ilgili islerdeki meslek

grubundaki firmalar olmustur. (Bkz. Tablo-42)
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Tablo-42: Meslek Gruplarina Gore Acik islerde Talep Edilen Asgari Egitim Diizeyi

Meslek Gruplari SIS

Genel | Mesle Lisans | Farket

Egitimi | alti lise k lisesi Usti

Biliro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlar 4,7% [120,5% (|9,6% [33,8% (|0,7% ||0,4% (0,0% [30,2%

Hizmet ve Satig Elemanlari 15,3% [/ 18,6% ||17,3% ||5,5% [0,0% [0,0% [0,0% |(43,3%

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 10,0% (5,0% [10,5% [55,9% [13,8% |1,6% [0,0% |[13,1%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su
Uriinleri Calisanlari 1,2% |(63,9% [[0,6% |0,0% |0,0% |0,0% |0,0% |34,4%
Profesyonel Meslek Mensuplari  [13,0% |146,3% |34,0% [1,8% [0,6% [0,0% [0,0% |[14,2%

Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar 1,8% [0,0% [55% [13,5% (|8,1% (66,7% (2,7% (1,8%

Teknisyenler, Teknikerler ve
Yardimci Profesyonel Meslek

Mensuplari 0,0% [2,2% [80,9% (3,3% (4,6% (2,2% [0,0% |6,8%
Tesis ve Makine Operatorleri ve 100,0
Montajcilar 0,0% |(0,0% [0,0% (0,0% [0,0% [0,0% |0,0% |%

Yoneticiler 0,0% (0,0% |40,2% [[0,0% [0,0% (59,8% ||0,0% [0,0%

Kaynak: iPA 2015

Talep edilen egitim diizeylerinin arama kanallari ile iliskisi incelendiginde, firmalarin 6zellikle
nitelikli personel ararken iISKUR’u daha etkin kullandigi gériilmektedir. Ciraklik Egitim ve Meslek Lisesi
mezunlarinin iISKUR araciligl ile aranma oranlarinin oldukga yiiksek oldugu goriilmektedir. Lisans
diizeyinde eleman aranirken ilk tercihin internet- Sosyal Medya oldugu gériilmektedir. (Bkz. Tablo-
43) Bu mezuniyetteki personellerin arama kanallarinda iSKUR oranlarinin digerlerine gére biraz daha
diisiik oldugu goériilmektedir. Ozellikle Kurumumuzun Lisans diizeyindeki is arayanlara ulasabilirligini
arttirmasi ve firmalarin istedigi 6zelliklerdeki personelleri sunabilmesi amaciyla etkin calismalar

yapilmasi 6nem arz etmektedir.
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Tablo-43: Acik islerde Talep Edilen Egitim Diizeylerinin Arama Kanallarina Gére Dagilimi

Egitim Durumu Akraba-Es Gazete ilan internet- ISKUR Ozel istihdam
& Dost Sosyal Medya | araciligiyla Biirolari

Farketmez | 64,2% 32,6% 12,9% 69,3% 4,0%
Lise alti 53,5% 23,5% 20,4% 87,4% 16,8%
Meslek lisesi 41,7% 37,2% 19,3% 91,1% 2,2%
Genel lise 35,0% 19,3% 43,6% 81,6% 28,1%
Cirakhik Egitimi 89,0% 39,8% 9,9% 93,6% 0,0%
Lisans 38,4% 28,4% 60,5% 52,3% 40,3%
Meslek yuksekokulu 62,3% 49,7% 28,3% 75,6% 7,2%
Lisans st 33,3% 100,0% 0,0% 33,3% 0,0%

Kaynak: iPA 2015

Acik islerin aranma sirelerinin asgari egitim dizeyi ile kiyaslanmasini inceledigimizde, lise alti
mezuniyette 30+ giinden fazla aranma siresinin oranlarinin diger egitim diizeylerine gére oldukca
ylksek oldugu gorilmektedir. Daha 6nce de belirttigimiz Gretim personeli bulamama sorunu bu
istatistiklerde de karsimiza ¢ikmaktadir. Lisanslstl egitim diizeyinde ise 90+ aranma siliresinin ylzde
66,7 oldugu gorilmektedir. Burada dikkat edilmesi gereken konu, bu mezuniyette aranan personel

sayisinin oldukga az olmasidir.

Bunun disindaki diger egitim diizeylerinde ilk 30 giin icerisinde yiksek oranda acik islerin

karsilandigi goriilmektedir. (Bkz. Tablo-44)

Tablo-44: Asgari Egitim Diizeyine Gére Agik islerin Aranma Siiresi

Farketmez 76,3% 5,8% 18,0%
Lise alt 56,7% 18,6% 24,7%
Meslek lisesi 80,5% 7,7% 11,8%
Genel lise 85,9% 7,3% 6,8%
Cirakhk Egitimi 87,2% 3,1% 9,6%
Lisans 73,9% 10,6% 15,5%
Meslek yliksekokulu 75,9% 14,1% 10,0%
Lisans Ustl 33,3% 0,0% 66,7%

Kaynak: iPA 2015
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Sektorlere gore acik islerin aranma siresinde, genel olarak ilk 30 giin icerisinde acik islerin
karsilandigi goérilmektedir. Fakat Finans ve Sigorta, Saglik, insaat ve Ulastirma sektérlerinde 90

giinden fazla siiredir agik islerin karsilanamama durumu ylksektir. (Bkz. Tablo-45)

Tablo-45: Sektorlere Gére Agik islerin Aranma Siiresi

sektorler 030 318 90+ |

Madencilik ve tas ocakgihgl 100,0% 0,0% 0,0%
imalat 78,0% 7,7% 14,3%
insaat 53,4% 5,2% 41,4%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 70,6% 13,2% 16,2%
Ulastirma ve depolama 46,1% 19,2% 34,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 64,3% 35,7% 0,0%
Bilgi ve iletisim 100,0% 0,0% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 25,0% 0,0% 75,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 72,7% 0,0% 27,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 84,5% 15,5% 0,0%
Egitim 76,2% 19,0% 4,8%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 42,6% 2,1% 55,3%
Diger hizmet faaliyetleri 57,1% 28,6% 14,3%

 Mamisa A% | 97% | 157% |

Kaynak: iPA 2015

isyeri yasina gore acik islerin aranma siiresi de ®nceki tablolar gibi benzer &zelikler
tasimaktadir. ilk 30 giin icinde acik isler yiiksek oranda karsilanmistir. 20-24 yas arasindaki isyerlerinin

90+ giinden fazla eleman talebini karsilayamamasi biraz daha yiksek ¢ikmistir. (Bkz. Tablo-46)

Tablo-46: isyeri Yasina Gére Acik islerin Aranma Siiresi

0-4 85,4% 4,9% 9,8%
5-9 65,1% 9,5% 25,5%
10-14 89,3% 5,2% 5,6%
15-19 76,4% 18,1% 5,5%
20-24 56,2% 8,2% 35,5%

76 5% 9 6% 14 0%

Kaynak: iPA 2015
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Meslek gruplarina gore acik islerin aranma siiresinde Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su
Uriinleri meslek grubunda 90+ siirede acik isin karsilanamamasi oldukca yiikse ¢ikmistir. Bu sektor
haricinde Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubunda eleman bulmakta sikinti sikinti yasanildigi
gorilmektedir. Diger meslek gruplarinda genel olarak ilk 30 giinde acik isler karsilanmaktadir. (Bkz.

Tablo-47)

Tablo-47: Meslek Gruplarina Gére Agik islerin Aranma Siiresi

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 86,6%| 5,5% || 7,9%
Hizmet ve Satis Elemanlari 55,3%(28,1% 16,5%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 71,6%| 0,6% | 27,8%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 20,0% [ 0,0% | 80,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 67,6%| 8,9% |(23,4%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 79,9%| 8,7% [ 11,4%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 71,0%(16,4%|[12,6%
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 79,2%| 5,4% |[15,4%
Yoneticiler 79,9%(20,1%| 0,0%

Kaynak: iPA 2015

Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

isglicti Piyasasi Arastirmasi kapsamindaki isyerlerine son bir yil icerisinde hangi mesleklerde
eleman temininde gliclik c¢ektikleri de sorulmustur. Bu bilgi isverenin agik islerinin yani sira,
karsilamakta giiclik cektikleri meslekleri icerdigi icin 6nemli bir bilgidir. isyerlerinin isgiici
piyasasinda eleman bulmada gliclik cektikleri meslekler isglicli piyasasinin talep yapisi ile ilgili degerli

bilgiler sunmaktadir.

Manisa ilinde firmalara eleman temininde glicli ¢ekme durumu soruldugunda firmalarin
yuzde 31,6’sinin bu konuda sorun yasadiklari belirtilmistir. Tlrkiye geneliyle yakin degerler olsa da
yaklasik yiizde 5’lik puan farkiyla ilimizde bu sorunun daha biiyiik oldugunu géstermektedir. (Bkz.

Grafik-14)
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Grafik-14: isyerlerinin Eleman Temininde Giigliik Cekme Durumu
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Kaynak: iPA 2015

Meslek gruplarina gore temininde giglik c¢ekilme nedenler (TGCM) ve acik isler
incelendiginde, Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlarda en yiiksek TGCM oldugu tespit edilmistir.
Bunu Tesis ve Makine Operatorleri meslek grubu takip etmektedir. Acik islerle kiyaslandiginda
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri meslek grubunda sadece 5 kisilik acik is olmasina ragmen 30
kisilik TGCM oldugu tespit edilmistir. Bu meslek grubunda acik islerin karsilanma sirelerini de
hatirladigimizda firmalarin istedigi nitelikte elemanlari bulma noktasinda oldukca sikinti yasadiklarini

soyleyebiliriz. (Bkz. Tablo-48)

Tablo-48: Meslek Gruplarina Gére Temininde Giigliik Cekilme ve Acik is Sayisi

Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 41 92
Hizmet ve Satis Elemanlari 299 167
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 188 180
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 30 5

Profesyonel Meslek Mensuplari 206 113
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 943 453
';:::;iy;;ﬂ:r, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek 284 185
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 621 423
Yoneticiler 5 5

Kaynak: iPA 2015
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Temininde glicluk ¢ekilen mesleklerin sektorel dagihminda ise en biyuk sikintlyl oran olarak
Finans ve Sigorta, Saglik ve imalat sanayinin cektigini sdyleyebiliriz. Gegen yila nazaran Finans
sektoriinde sikintinin blyudugi gorilirken diger sektorlerde gecen yila benzer bir tablo ortaya
cikmistir. Gegtigimiz yila oranla TGCM oraninin biraz daha distigiini gérmekteyiz. Ozellikle isbasi
Egitim programiyla bu oranin daha asagilara cekilmesi icin Kurumumuz yogun calismalar

yapmaktadir. (Bkz. Tablo-49)

Tablo-49: Teminde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi

" TGM TGM
Sektorler Bildiren Bildiren

isyeri isyeri

Sayisi Sayisi
Finans ve sigorta faaliyetleri 15 2 13,3% 4 3 75,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 67 39 57,6% 65 30 46,9%
imalat 697 338 48,5% 660 284 43,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 91 36 39,8% 82 27 32,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 63 27 42,1% 60 19 32,1%

Toptan ve perakend(? tlcarejc; motorlu kara 455 177 38 9% 439 139 31 7%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Madencilik ve tas ocakgiligi 27 10 36,0% 23 6 27,3%
Bilgi ve iletisim 11 4 36,4% 11 3 27,3%
Egitim 92 44 48,4% 89 24 27,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 73 19 25,3% 68 15 21,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 12 4 33,3% 11 2 18,2%
Ulastirma ve depolama 111 20 18,1% 104 18 17,7%
insaat 375 105 27,9% 351 61 17,5%
Diger hizmet faaliyetleri 61 14 23,0% 41 7 17,1%
I'E.Iek'.crllf, gaz, E)uhar ve iklimlendirme 4 0,0% 4 0,0%
Uretimi ve dagitimi

Su terrum; kana.lllzasyc.m, atik yonetimi ve 4 0,0% 4 0,0%
iyilestirme faaliyetleri

Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 6 0,0% 6 0,0%
MANISA 2164 838 38,7% 2022 640 31,6%

Kaynak: iPA 2015

Meslek gruplarina gore TGCM ile acik islerin kiyasinda genel olarak degerlerin paralel

oldugunu goérmekteyiz. Hizmet ve Satis elemani meslek grubunda hem TGCM hem de acik is en
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yiiksek oran ¢ikmistir. Bu durumdan farkl olarak Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri meslek

grubunda TGCM yiiksek olmasina ragmen agik isin cok dusiik oldugu gorilmektedir. (Bkz. Grafik-15)

Grafik-15: Meslek Gruplarina Gére Temininde Giigliik Cekme ve Agik is Orani
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Kaynak: iPA 2015

Temininde giicliik cekilen meslekler sirasiyla yiizde 4,1 ile Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani,
ylzde 3,4 ile Gaz Alti Kaynakgisi, ylzde 2,7 ile Pres Tezgahi Operatéri (Kesim) seklinde siralanmistir.
(Bkz. Tablo-50)
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Tablo-50: Temininde Gugliuk Cekilen Meslekler

Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 4,1%
Gaz Alti Kaynakgisi 3,4%
Pres Tezgahi Operatori (Kesim) 2,7%
Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz) 2,4%
Garson (Servis Elemani) 2,4%
Tornaci (Torna Tezgahi Operatori) 2,3%
Beden iscisi (Tasima, Yiikleme-Bosaltma) 1,8%
Hemsire 1,5%
CNC Torna Tezgahi Operatori 1,5%
Mekanik Bakim Onarimcisi 1,4%
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 1,4%
Diger Meslekler 75,1%

Kaynak: iPA 2015

Temininde gliclik cekilme nedenleri Tlrkiye ve Manisa kiyaslamasi olarak incelendiginde, en
yiksek degerin Gerekli Mesleki Beceriye sahip olamamasi olarak ortaya cikmistir. Yeterli is
Tecrlibesine sahip olamama ikinci sirada, Bu Meslekte Basvuru Yapilmamasi ise Uglincl sirada
belirtilmistir. Genel olarak Tiirkiye Geneli ile Manisa ilinin Temininde Giigliikk Cekilme Nedenlerinin

paralellik gosterdigi acikca gortilmektedir. (Bkz. Grafik-16)
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Grafik-16: Temininde Glglik Cekilme Nedenleri
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Kaynak: iPA 2015

Temininde Giglik Cekilme Nedenleri son 2 yil icin incelendiginde benzer bir sonug¢ ortaya

¢ikmistir. Bu meslekte basvuru yapilmamasi gecen yila goére oldukca diismisken diger nedenlerde

degerler birbirine ¢ok yakindir. (Bkz. Graik-17)
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Grafik-17: Teminde Guglik Cekilme Nedenleri
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Kaynak: iPA

Temininde Guglik Cekilme Nedenlerini sektorler bazinda inceleyecegiz. Burada dikkat
edilmesi gereken husus tablonun TGCM en yiiksek dért sektér baz alinarak yapilmasidir. idari ve
Destek Hizmetler sektérii disindaki diger li¢ sektér benzer oranlara sahip iken idari ve Destek
Hizmetler sektoriinde farkh oranlar géze carpmaktadir. Oyle ki diger sektérlerde diisiik olan Bu
Meslekte Basvuru Olmamasi, Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi, Onerilen Ucretin Az

Bulunmasi ve Vardiyali Calismanin Olmasi bu sektorde oldukga yiliksek oranlarda ¢ikmistir.

insaat sektériinde ise Mesleki Yeterliligin Bulunmamasi oldukga yiiksek ¢ikmistir. Bu

sektordeki yetismis eleman bulamama sikintisi giin ylziine gikmistir. (Bkz. Grafik-18)
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Grafik-18: Temininde Glglik Cekilme Nedenleri*
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Kaynak: iPA 2015
*Grafikte Sektdrler, Temininde Giigliik Cekilen isgiicii Sayisina Gére Siralanmustir.
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Meslekler bazinda Temininde Giiglik Cekilme Nedenleri incelendiginde ¢ok farkh oranlar
ortaya ¢ikmaktadir. ilk sirada bulunan Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani mesleginde en énemli neden
Vardiyal Calisma olarak gosterilirken, ikinci siradaki Gaz Alti Kaynakgisi meslegindeki en 6nemli
glclik c¢ekilme nedeni Gerekli Mesleki Beceriye Sahip olamama olarak gosterilmistir. Dordiinci
siradaki Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz)'nde ise Mesleki Beceri disindaki butin glglik cekilme

nedenlerinde ylzde 100 oraninda sorun yasanildig belirtilmistir.
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Tablo-51: Meslekler Bazinda Teminde Glgliik Cekilme Nedenleri*

Bu meslekte ise Gerekli Mesleki beceriye/nitelige Yeterli is tecrlibesine sahip Calisma ortam ve Onerilen iicretin Vardiyali
Me basvuru yapilmamasi sahip eleman bulunamamasi eleman bulunamamasi kosullarinin begenilmemesi az bulunmasi ¢alisma olmasi

Plastik Enjeksiyon Uretim

Elemani 16,3% 58,9% 54,1% 27,2% 15,5% 71,5%
Gaz Alti Kaynakgisi 36,1% 84,9% 74,5% 19,8% 43,3% 6,0%
Pres Tezgahi Operatori

(Kesim) 50,3% 73,3% 62,0% 24,1% 44,5% 34,1%
Givenlik Gorevlisi

(Silahsiz) 100,0% 0,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Garson (Servis Elemani) 41,1% 86,6% 63,3% 24,7% 17,8% 11,7%
Tornaci (Torna Tezgahi

Operatori) 79,7% 83,4% 75,0% 0,0% 21,6% 66,3%
Beden iscisi (Tasima,

Yikleme-Bosaltma) 89,3% 10,7% 6,4% 4,3% 85,1% 0,0%
Hemsire 61,3% 41,3% 25,5% 0,0% 0,0% 25,5%
CNC Torna Tezgahi

Operatoru 67,6% 94,6% 81,0% 19,0% 21,6% 30,1%
Mekanik Bakim

Onarimcisi 41,0% 94,6% 81,1% 5,3% 21,3% 30,4%
Kaynakgi (Oksijen ve

Elektrik) 39,7% 77,2% 79,5% 14,1% 42,6% 2,8%
Temizlik Gorevlisi 59,0% 29,3% 29,3% 62,0% 2,9% 35,1%
Kalipgi-Pres 9,2% 93,7% 78,4% 0,0% 24,7% 9,3%
Sekillendirme Makinesi

Operatori 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Akaryakit Satis Elemani

(Pompaci) 24,0% 60,0% 56,0% 36,0% 32,0% 52,0%

Kaynak: iPA 2015
* Meslekler Temininde Giicliik Cekilen isgiicii Sayisina Gore Siralanmustir.
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ISKUR  hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin Temininde giiclik ¢ekme oranlar
incelendiginde, oranlarin birbirine yakin oldugunu goériyoruz. Eleman talebi bulunan firmalarda
temininde gliclik ceken isyeri orani ylzde 94,9 iken, temininde gliclik ¢cekmeyen isyeri orani ise
yizde 87,7 seklinde tespit edilmistir. isveren Danismanligi alan firmalarda ise temininde giigliik

¢ekmeyen isyeri orani daha yiksektir. (Bkz. Tablo-52)

Tablo-52: ISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Durumuna Gére Eleman Temininde Giigliik
Cekme Durumu

m Temininde Giigliik Cekmeyen isyeri Temininde Giigliik Ceken isyeri

Eleman Talebi 87,7% 94,9%
iEP 10,6% 13,1%
isveren Danismanligi 58,4% 53,9%
Kurs 3,5% 2,2%
Mevzuat Danismanligi 28,7% 26,0%

Kaynak: IPA 2015

Tablo-53: Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinin Sektérel Bazda Eleman Temininde Giigliik
Cekme Durumu

. TGCM TGCM Genel
Sektorler
Hayir Evet Toplam
150 135 285

imalat
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 75 38 113
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 17 15 32
Ulastirma ve depolama 21 4 25
idari ve destek hizmet faaliyetleri 15 6 21
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 11 5 16
insaat 9 5 14
Madencilik ve tas ocakgilig 8 3 11
Egitim 3 2 5
Bilgi ve iletisim 1 2 3
Gayrimenkul faaliyetleri 2 1 3
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 1 2
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi 2 2
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 2 2
Diger hizmet faaliyetleri 1 1

MANSA

Kaynak: iPA 2015
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Vardiyali Calisilan isyerlerin sektorel bazda eleman temininde glclik ¢ekme durumuna
bakacak olursak, toplam 536 isyerinden 218’i eleman temininde gliclik cektigini belirtmistir. Oran
olarak yaklasik olarak ylzde 41’e tekabil etmektedir. Vardiyali calismada en fazla isyerine sahip olan
imalat sektdriinde bu oran yiizde 47’lere cikmaktadir. Bu konuda en yiiksek oran yiizde 66,7 ile Bilgi
ve iletisim sektori olmustur. (Bkz. Tablo-53)

Vardiyali galisilan isyerlerinin eleman temininde gliglik ¢ekme nedenlerinde ise ilk sirada
Gerekli Mesleki Yeterlilige Sahip Olamama gériilmektedir. ikinci sirada Yeterli is Tecriibesine sahip
olamama, Ug¢linct sirada ise Bu Meslekte Basvuru Olmamasi seklinde siralanmistir. Benzer oranlar

Tirkiye geneli igin de gegerlidir. (Bkz. Grafik-19)

Grafik-19: Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinin Eleman Temininde Gii¢liik Cekme Nedenleri
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Kaynak: IPA 2015

ihracat yapan isyerlerin giicliik cekme durumu incelendiginde yiizde 48 oraninda eleman
temininde glicluk cekildigi gérilmustir. Sektorler bazinda en yliksek oranlar yiizde 60 ile Madencilik
ve yiizde 51,6 ile imalat sanayinde gorilmektedir. Ayrica insaat sektériinde de bu oran yiizde 50
seklindedir. Diger sektdrlerde oranlar diisiik olsa da imalat sektériiniin oraninin ve isyeri sayisinin

yiksek olmasi ortalamayi da ylkseltmistir. (Bkz. Tablo-54)
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Tablo-54: ihracat Yapan isyerlerinin Sektérel Bazda Eleman Temininde Giicliik Cekme

Durumu

TGCM TGCM Genel

MadenC|I|k ve tas ocakgihgl
imalat 141 150 291
insaat 2 2 4
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 30 13 43
Ulastirma ve depolama 2 2 4
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 1
idari ve destek hizmet faaliyetleri 5

T — R

Kaynak: IPA 2015

ihracat yapan isyerlerin eleman temininde giicliikk cekme nedenleri arasinda ilk sirada yine

Gerekli Mesleki Beceriye sahip olamama bulunmaktadir. ikinci sirada Yeterli is Tecriibesine Sahip

olamama, Ulglincl sirada ise Bu meslekte yeterli Basvuru yapilmamasi olarak siralanmistir. (Bkz.

Grafik-20)

Grafik-20: ihracat Yapan isyerlerinin Eleman Temininde Giiclik Cekme Nedenleri
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Kaynak: iPA 2015
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Part-Time c¢alisma vyapilan isyerlerinde eleman temininde gliclik ¢ekme durumuna
baktigimizda, firmalarin yaklasik yizde 48'i eleman temininde gliglik c¢ektiklerini belirtmislerdir. Bu
oran Bilgi ve iletisim ile Gayrimenkul Faaliyetler sektérlerinde yiizde 100’diir. Fakat bu iki sektdrdeki
isyeri sayilari sadece 1'dir. En ¢ok isyerine sahip olan imalat sektériinde bu oran yiizde 60’dir. Saghk

sektoriinde ise yaklasik ylizde 58’lik oran da oldukga yiksektir. (Bkz. Tablo-55)

Tablo-55: Part-Time Calisani Olan isyerlerinin Eleman Temininde Giiglik Cekme Durumu

TGCM TGCM Genel

Imalat

insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 11 15 26

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 15

24
20
14

Egitim 14

insaat

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Ulastirma ve depolama

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

=[N JJw JJu [[oo [[oy || oo
R
o

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Madencilik ve tas ocakgihigi

R~ wls[lo (|~

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Bilgi ve iletisim 1

Gayrimenkul faaliyetleri 1

I—‘I—‘HHHU‘IU‘I\I

Dlger hizmet faaliyetleri

s s e w

Kaynak: IPA 2015

Part-Time calisani olan isyerlerinin eleman temininde giiclik ¢cekme nedenlerinin basinda
diger grafiklerde oldugu gibi Gerekli Mesleki Yeterlilige Sahip Olamama gdsterilmistir. ikinci sirada
Yeterli tecriibe olmamasi, Uclincli sirada ise Bu Meslekte Yeterli basvuru olmamasi olarak

belirtilmistir. (Bkz. Grafik-21)
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Grafik-21: Part-Time Calisani Olan isyerlerinin Eleman Temininde Giicliik Cekme Nedenleri
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Kaynak: IPA 2015

istihdam Artis/Azalis Beklentisi

isglici Piyasasi Arastirmasi kapsamindaki isverenlerin isyerlerindeki istihdami gelecek
donemlerde ne kadar artirmayi veya azaltmayi planladiklarina iliskin tahminleri derlenmistir. Bu
kapsamda isverenlere 2016 yil Mart-Nisan déneminin 6ngdren istihdam artis ya da azalisina iliskin
tahminleri alinmistir. isverenlerin su an ki mevcut istihdamlarini esas alarak dért secenekli bir
yanitlama vermeleri talep edilmistir. Buna gére mevcut istihdam isverenin 6ngoriisiine gore ya artis
gosterecek ya azalacak ya da degismeyecektir. Bu (¢ segenegin disinda isverenin fikrim yok séyleme
secenegi de mevcuttur.

isyerlerinin calisma bicimlerine gore diger bir anlamda 6dzelliklerine gére net istihdam degisim

oranlari tabloda gosterilmistir.
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Tablo-56: isyerlerinin Calisma Bicimine Gore Net istihdam Degisim Oranlari

isyerinin Calisma Bigimi m

Vardiyali Calisma Yapan isyerleri 2,0%
ihracat Yapan isyerleri 2,3%
Part-time Calisani Olan isyerleri 1,3%

Genel Toplam 2,90%

Kaynak: iPA 2015

Sektorlere gore Net istihdam Degisimleri incelendiginde en yiikse kartis beklenen sektér
yizde 7,2 ile insaat’tir. Sayisal bazda ise en yiiksek artis beklentisi imalat sektdriinde olmasina
ragmen calisan sayisinin da c¢ok yiiksek olmasi Net istihdam Degisim Oraninin (NiDO) daha disiik
cikmasina neden olmustur. Net istihdam Degisiminde azalis beklenilen tek sektér Kiltiir, Sanat

Eglence, Dinlence ve Spor sektoriinde gorilmektedir. (Bkz. Tablo-57)

Tablo-57: Sektérler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Oranlari

Net istihdam
Degisimi

insaat 310 7,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 13 6,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 42 6,2%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 594 6,2%
Bilgi ve iletisim 7 5,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 145 4,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 55 4,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 2,7%
imalat 1.376 2,3%
Ulastirma ve depolama 106 2,2%
Egitim 40 2,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 52 1,7%
Madencilik ve tas ocakgihigi 134 1,5%
Diger hizmet faaliyetleri 5 1,2%
Gayrimenkul faaliyetleri 5 0,6%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 0,0%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor -10 -6,3%

Kaynak: IPA 2015
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Meslek Gruplarina gére Net istihdam degisiminde Yoneticiler meslek grubu haricindekilerde
artis beklenmektedir. Sayisal olarak en yiiksek artis sirasiyla Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar,
Teknisyenleri Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari ve Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler olarak siralanmistir. Oranlarda ise siralama ilk sirada Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su
Uriinleri Calisanlari, Hizmet ve Satis Elemanlari ve Teknisyenleri Teknikerler ve Yardimci Profesyonel
Meslek Mensuplari seklinde siralanmaktadir. Bu farkliligin nedeni ise her Meslek grubunda calisan

sayilarinin farkli olmasidir. (Bkz. Tablo-58)

Tablo-58: Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari

NET iSTIHDAM
Meslek Gruplari DEGiSiMi m

Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 73 1,1%
Hizmet ve Satis Elemanlari 292 5,1%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 401 3,0%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 63 8,1%
Profesyonel Meslek Mensuplari 65 0,9%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 779 4,0%
'Il\'/tle::;zy;::r, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek 439 4,5%
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 763 2,3%
Yoneticiler 0 0,0%

Kaynak: IPA 2015

Net istihdam artisi beklenen meslekler sirasiyla, Cevher Hazirlama Teknikeri, Beden Iscisi
(Genel), Montaj iscisi (Havali Tornavida) ve Giivenlik Gorevlisi olarak siralanirken, azalis beklenen
mesleklerin ilk dérdii Beden iscisi (Genel), Biro Memuru (Genel), Matematik Ogretmeni ve insaat
Elemanlar Kalpgisi (Elle) seklinde siralanmistir. Hem azalista hem de artista yer alan Beden isgisi
(Genel) meslegi, isyerlerinde Gretim kisminda calisanlarin fazla is degistirdiginin bir gostergesi olarak

yorumlanabilir. (Bkz. Tablo-59)
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Tablo-59: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 15 Meslek

Net istihdam Artigi Beklenen Meslekler ‘ Net istihdam Azaligi Beklenen Meslekler

CEVHER HAZIRLAMA TEKNIKERI

BEDEN iSGiSi (GENEL)

BEDEN iSGiSi (GENEL)

BURO MEMURU (GENEL)

MONTAJ iSCiSi (HAVALI TORNAVIDA)

MATEMATIK OGRETMENI-ORTAOGRETIM

GUVENLIK GOREVLISI

INSAAT ELEMANLARI KALIPCISI (ELLE)

CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU

INSAAT USTASI

BEDEN iSCiSi (INSAAT)

TURKCE OGRETMENI

PLASTIK ENJEKSIYON URETiIM ELEMANI

TAS VE TUGLA DUVARCISI/YAPI DUVARCISI

METAL MAMULLER MONTAJ iSCiSi

iLKOGRETIM MATEMATIK OGRETMENI

GARSON (SERVIS ELEMANI)

TUGLA VE KIREMIT KALIPGISI (ELLE)

PRES TEZGAHI OPERATORU (KESiIM)

PAZARLAMACI

INSAAT KALFASI (GENEL)

TEMIZLiIK GOREVLISI

GUVENLIK GOREVLISI (SILAHSIZ)

FEN BiLGIiSI OGRETMENI-iLKOGRETIM

TESIS iSCiSi (MADEN)

BiYOLOJi OGRETMENI-ORTAOGRETIM

TEMIZLIK GOREVLISI

DIGER IMALAT VE iLGILi iSCILER (ELLE)

CAGRI MERKEZi MUSTERi TEMSILCISi

DERI iSCiSi

Kaynak: IPA 2015

Ozelliklerine gore net artis beklenen meslekler incelendiginde oldukga biiyiik farkhliklar géze

carpmaktadir. Vardiyali calisma yapan isyerlerinde artis beklenen ilk tic meslek Cevher Hazirlama

Teknikeri, Beden iscisi (Genel), CNC Torna Tezgahi Operatorii olarak siralanmistir. ihracat yapan

firmalarda ise durum Beden iscisi (Genel), CNC Torna Tezgahi Operatérii, Montaj iscisi (Havali

Tornavida) seklindedir. Part-Time calisilan isyerlerinde Tesis iscisi (Maden), Otobiis Kaptani (Soférii)

ve Kalipgi-Pres seklinde siralanmistir. (Bkz. Tablo-60)
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Tablo-60: Ozelliklerine Gére isyerlerinin Net Artis Bekledigi Meslekler

Vardiyal Calisma Yapan isyerlerinin
Pozitif Yonde Net istihdam Degisimi

Bekledigi Meslekler

CEVHER HAZIRLAMA TEKNIKERi

ihracat Yapan isyerlerinin Pozitif
Yénde Net istihdam Degisimi
Bekledigi Meslekler

BEDEN iSCiSi (GENEL)

Part-Time Calisani Olan isyerlerinin
Pozitif Yonde Net istihdam Degisimi
Bekledigi Meslekler

TESIS iSCiSi (MADEN)

BEDEN iSCIiSi (GENEL)

CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU

OTOBUS KAPTANI (SOFORU)

CNC TORNA TEZGAH| OPERATORU

MONTAJ iSCiSi (HAVALI
TORNAVIDA)

KALIPCI-PRES

PLASTIK ENJEKSIYON URETIM
ELEMANI

METAL MAMULLER MONTAIJ iSCiSi

PLASTIK ENJEKSIYON URETIM
ELEMANI

GUVENLIK GOREVLISI (SILAHSIZ)

PRES TEZGAHI OPERATORU (KESIM)

ELEKTRIK TEKNIKERI

TESIS iSCiSi (MADEN)

BEDEN iSCiSi (TASIMA, YUKLEME-
BOSALTMA)

HEMSIRE

METAL MAMULLER MONTA!J iSCiSi

TESVIYECI

CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU

KALIPCI-PRES

PLASTIK ENJEKSIYON URETIM
ELEMANI

MARANGOZ

PRES TEZGAHI OPERATORU (KESIM)

DIGER IMALAT VE iLGILi iSCILER
(MAKINE iLE)

DIGER SONDAJCILAR VE ILGiLi
iSCILER

BEDEN iSCiSi (TASIMA, YUKLEME-
BOSALTMA)

AMBALAICI (MAKINE iLE)

MEKANIK BAKIM ONARIMCISI

TESVIYECI

SEKILLENDIRME MAKINESI
OPERATORU-METAL

MAKINE TEKNOLOJiSi TEKNISYENI

GUVENLIK GOREVLISI

KABLO GRUPLAMA iSCiSi

DIGER ELEKTRiK TEKNiSYENLERI

BAHCE BAKIM ELEMANI(PARK
BAHCE VE KORULARIN BAKIMI)

GAZ ALTI KAYNAKCISI

ASCI YARDIMCISI

AMBALAJCI (MAKINE iLE) KALIPCI-PRES KASIYER
SEKILLENDIRME MAKINESI KAUCUK CEKME MAKINESI Ly ) )
OPERATORU-METAL OPERATORU DIGER TEKNISYEN VE TEKNIKERLER

Kaynak: iPA 2015

Sektorlere gore net istihdam degisimleri incelendiginde, saglik sektériinde en yiiksek istihdam

artisi beklendigi goriliyor. Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektori istihdam azalisinin beklendigi en

yliksek orana sahiptir. Bunun disinda isyerlerinin biylk c¢ogunlugunda istihdam degisimleri

beklenmemektedir. (Bkz. Tablo-61)
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Tablo-61: Sektérlere Gore istihdam Artis/Azalis Beklentisi

istihdam
istihdam | istihdam | Degismeye | Fikrim

ktorl :
SeKtorler Artisi % | Azalist % | cek Isyeri Yok %

Madencilik ve tas ocakeiligi 22,7% 0,0% 27,3% 50,0%
imalat 20,7% 3,1% 33,1% 43,1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {retimi ve dagitimi 25,0% 0,0% 25,0% 50,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme
faaliyetleri
insaat 12,5% 2,5% 37,7% 47,4%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin
ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 13,7% 2,0% 42,1% 42,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 14,3% 1,3% 41,6% 42,9%
Bilgi ve iletisim 9,1% 0,0% 45,5% 45,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 25,0% 25,0% 25,0% 25,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 18,2% 0,0% 36,4% 45,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 25,0% 3,6% 25,0% 46,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 21,5% 6,2% 30,8% 41,6%
Egitim 15,9% 5,7% 39,8% 38,6%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 28,1% 0,0% 31,3% 40,6%
Kiltar, sanat eglence, dinlence ve spor 0,0% 16,7% 83,3% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 9,8% 2,4% 48,8% 39,0%

Kaynak: IPA 2015
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Dinyadaki kiresellesme sireciyle beraber ortaya cikan degisimlerden isglicli piyasalari da
blylik oranda etkilenmistir. Bu degisimle beraber son yirmi yilda issizlik ve istihdam sorununun
giderek arttigi gozlenmistir. Bu durum issizligi azaltmayl ve istihdami arttirmayr amaclayan
politikalarin &nemini arttirmistir. istihdami artirmayr amaglayan bu politikalara iSKUR’un da biiyiik
katkilari bulunmaktadir. Bu baglamda; ISKUR tarafindan UMEM kapsaminda gergeklesen mesleki
egitimler, isbasl egitim programlari ile ¢alisanlarin tecriibe kazanmasi, isglici yetistirme ve meslek

egitim kurslari, girisimcilik kurslari, is ve meslek danismanligi hizmetleri gerceklestirilmektedir.

2015 yilinda Calisma ve is Kurumu il Midirligi personeli tarafindan yapilan is piyasasi analiz
calismalari sonucunda elde edilen bilgiler, Manisa ilinin sektérel anlamda gelisiminin izlenmesine, bu
durumda ilin isglict piyasasina iliskin mevcut durumu hakkinda bilgi edinmesine, sektorlerin ihtiyac
duydugu isglici ozelliklerini belirlenmesi ve isglicli piyasasinin gelecege yonelik istihdam

politikalarinin gelistirilmesine yardimci olacaktir.

Manisa iline iliskin derlenen verilerin genel bir degerlendirmesi yapildiginda; Manisa’nin aldigl
go¢ kadar, gog verdigi, bununla beraber sinirli da olsa niifusta bir diistis oldugu, ilde kent nifusunun
daha yogun ve cinsiyete gore dagiliminin dengeli oldugu sonucuna ulasiimaktadir. Manisa’nin
gelisimine yonelik en dnemli sorunlarindan birisinin de, 6nemli sayida 6grenci ile nitelikli-ylksek
Ucretli personelin Manisa’da ikamet etmemesi ve Manisa’da yaratilan gelirin yiksek oranda Manisa
disinda harcanmasi gelmektedir. Bunu engelleyebilmek agisindan Manisa ilindeki sosyal ve kdltiirel
etkinliklerin arttirilmasi saglanmalidir. Bunun sonucunda nitelikli-yliksek Ucretli personelin Manisa’da

ikamet etmesi ve yaratilan gelirin ilimizde kalmasi saglanabilir.

iktisadi faaliyetleri agisindan Manisa ilini inceledigimizde sanayi ve tarimin Tirkiye
ortalamasinin Ustiinde iken hizmet sektoriu Tirkiye ortalamasinin altinda kaldigi gorilmektedir.

Hizmet sektoriinde istihdamin artisinin saglanmasi Manisa ilinin refah seviyesini de yukseltecektir.

Eldeki verilere gore Manisa’da istihdam orani son vyillarda bir artis géstermekte ve ayni
oranda da issizlik degerleri diismektedir. issizlikte en yiiksek seviye olan lise alti egitim diizeyindeki

bireylerin mesleki egitim almalarinin saglanmasi ile issizlik oranlarinin dismesine katkida
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bulunacaktir. Ancak, iSKUR tarafindan finanse edilen 6zellikle de imalat sektériinden gelen istihdam
garantili mesleki egitim taleplerinde 6n yeterlilik olarak lise ve dengi egitim almis katilimcilarin talep
edilmesi, lise alti egitim dlzeyindeki bireylere mesleki egitim verilmesini zorlastirmaktadir. Bu
noktada, acik lise veya meslek liselerine katilimin yayginlastiriimasi icin il Milli Egitim Mudirltgiine

bliylk gorev diismektedir

Genel olarak isglictine katilim orani Tirkiye ortalamasinin Gstlinde olmakla birlikte, kadinlarin
isglicine katilimi yeterli seviyede olmadigindan, kadinlari isglicine ¢ekmek 6nem arz etmektedir.
Ozellikle de kadinlara yonelik diizenlenecek mesleki egitim kurslari ile birlikte isbasi egitim

programlari, girisimcilik programlariyla birlikte kadinlarin isgliciine katilimlari artiracaktir.

Manisa’da toplamda 2 bin 22 firmayla ylz yize gorisilmustir. Bu firmalarin biylk
cogunlugu imalat sektoriinde bulunmakta olup buna gére Manisa’da imalat sektoriniin gelismis
oldugunu gormekteyiz. Sanayi sektoriindeki firmalarin biyiik cogunlugunun ihtiyaci, belli bir vasfa
sahip mesleki egitim belgeli calisanlardir. Bu anlamda Manisa ilinde 6rgiin ve yaygin mesleki egitimin
nitelik ve nicelik yoniinden kapasitesinin arttirilmasinin, sektorlerin egitimli personel ihtiyacini

karsilayacagi distinilmektedir.

Yapilan arastirmada agik isler icin talep edilen becerileri inceledigimizde; ‘yeterli bilgi sahibi
olmama’ ve ‘fiziki yeterlilik’ olarak tespit edilmistir. Ozellikle yeterli bilgi sahibi olmama noktasinda

calisanlara mesleki egitim verilerek bu ihtiyaglar karsilanabilecektir.

Firmalarin ve vatandaslarin ISKUR ile baglantisini arttirarak daha etkin caligilmasi
saglanmalidir. Bu baglamda is ve meslek danismanligi hizmetleri daha ¢ok 6n plana ¢ikariimalidir.

Ayrica, yeni agilan firmalara iSKUR faaliyetleri etkin olarak tanitilmalidir.

ildeki meslek liseleri ve meslek yiiksekokullari, sektdrdeki ihtiyag duyulan mesleklerde
egitime agirlik vermelidir. Ozellikle ilkdgretim 7. ve 8. sinif 6grencilerine meslek seciminin ve mesleki

egitimin 6nemi anlatiimahidir.

72



Ayrica, meslek yiksekokullari ve meslek liselerindeki mesleki egitimin sektordeki teknolojik

gelismelere paralel olarak yenilenmesi ile mesleki egitim kalitesinin artmasina destek saglanmalidir.

Gerek liselerden gerekse Universitelerden yeni mezun olan issiz bireylerin igsbagi egitim
programina yonlendirilerek yeterli tecrlibeyi kazanmalari saglanabilir. Boylelikle yeni mezun olan

calisan adaylarinin istihdami da kolaylasacaktir.

KOSGEB isbirligi ile yaratilen girisimcilik programlarindan sertifika alanlardan hibe ve
kredisinden faydalanarak, kendi islerini kuranlarin sayilarinin artirilmasi icin gerekli 6zendirmenin
yapllmasi gerekmektedir. Bu sekilde acilan isyerleri kendi istihdamlari disinda yanlarinda yeni

istihdamlarda yaratacaklarindan KOBI’lere verilecek destekler de arttiriimahdir.

Diinya’da ve Tiirkiye’de son vyillarda istihdam problemleri yasanmaktadir. Ozellikle vasifsiz
isglicti artarken kalifiye personelin azalmasi istihdam konusunda sorunlari daha da arttirmaktadir. Bu
yiizden ISKUR’un &zel sektér temsilcileri ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla daha fazla isbirligi
yapmasi gerekmektedir. is ve meslek danismanligl faaliyetlerinin etkin olarak kullanilmasi ve

bireylerin dogru mesleklere yonlendirilmesi blylk 6nem kazanmistir.

Raporda belirtilen tespit ve onerileri degerlendirerek ilimizin ekonomik ve sosyal alanlarda

iyilestirilmesi icin gerekli gayret gosterilmelidir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari

SGK, Aylik istatistik Biilteni
ISKUR Manisa il Raporu 2014
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EKLER

Ek 1- 2015 Yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

b=
e

-y ISKUR 2015 YILI iSGUCU PIVASASI ARASTIRMASI 4

k:

2015 YILI iPA ISYERI BILGI FORMU

Sayn isyeri Yetkilisi,

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasas: arastirmas: ile
ilimizde istihdam ve issizlik sorununun c¢ézimi icin iggicunun yapisi, sektorler bazinda
personel, egitim, nitelik wvb. ihtiyaglarmmn belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizea istatistiksel galismalarda kullamilmak
amaciyla toplanmakta olup, gizliligi 4904 sayih Tirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina
almmistir. Kanun uyarmca sizden alinan bu bilgilerden sahsimiza ozel olanlar; idari, adli ve
ackeri higbir organ, makam, merci veya kisive verilemez, istatistik amaa disinda
kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum
tarafindan, kamu ve ozel kesim isyerlerinden is ve isgiici konularmnda bilgi
istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur. Bildirim
yiukimlialugiine aykar: hareket eden o6zel kesim isyerlerine (3.350 TL) iichiniigyiizelli
Tiirk Liras: idari Para Cezas: verilir.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden bagka amacla kullamlamaz. Ikinci
fikraya aykin davrananlar hakkinda Tirk Ceza Kanunu'nun 136 ngi maddesi hikumleri
uygulanmr.

Kapsam

Isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari, insan kaynaklari, personel, isyeri veya
muhasebe miudiirleri tarafindan doldurulmas: onerilmektedir. Yukarmdaki agklamalar
dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve calismaya yapmis oldugunuz
katkilardan dolay: tesekkir eder, saygilar sunarz.

iSYERI BiLGILERI
SGK Isyeri Sicil Numaras ;
Ornek No s -
Isletmenin YasalUnvam ;... ; s ~ 3 o
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2015 YILI ISGUCU PIVASAST ARASTIRMASI

ADRES BiLGiLERi
AEMIICE. i oot s ot s R s A T e T e S Sl G2 w2
MBI IEY. (it 00t A M S
Cadde'Sokak D eamssesssssasanesasss s AR e Ses Sea eSS AR S S AR AR AR S e S ee S AR See S e aS S AR A
(3001 5 A e e e T e T L G T A P O SO R A e A A
R R O R A R S P I T o S e e e S s B e

FORMU CEVAPLAYAN iSYERI YETKILiSININ

Adr-Soyada: Unxam
Tarih 2 Telefonu :
E-Posta.....:. Inza/Kase:

Bu kismm Caliyma ve I5 Kurumu Il Midiirligi'nde Bilsi Formunun uyzulamasmdan sorumlu
olan "kamu gérevlilerinea” doldurulacaktir.

BU ISYERI BILGI FORMU ZIVARETCI VE KOORDINATOR EL KIiTABI OKUNDUKTAN
SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRISI ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA
UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.

ZIYARETCI | KONTROLOR VERI GIRIS PERSONELI

[ 1 (D ] [ —

Adi-Soyad

Tarih-Imza
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2015 YILI iSGUCT PIVASASI ARASTIRMAST

1) Isyerinizin kurulus tarihini yil olarakbelirtiniz

2) ISKUR'un hizmetlerinden faydalamp faydalanmadgmmz belirtiniz.
(Cevabiniz Hayirsa 4. Soruya gegebilirsiniz)

Ex=t = Hayir =
Cocnssnnss, Yilindan bu yana)

3) ISKUR’un hangihizmetlerinden faydalandimz belirtiniz
( Birden fazla segensk izaratlencbilir)

Eleman Talebi _| Igbags Bjition Programtars —| Calipantara Yonelik Ejitim |

Isbirlizi ile Mesleli Egitim (Kuss) — Kssa Caligma Odenesi |

Mevzuat Danigmanligt | Izveren Dangmanliz _]

4) Iqra'mmle vardivah cahsma yapibp yapilmadigim belirtiniz
Evet -—-l Hayir _]

5) Isyerinizde ihracat yapihp yapilmadizm belirtiniz.

Evat _ Havir ail

6) iqyerinia'le lasmi (part-time) cahsmanm var olup olmadigim belirtiniz
Evat £ Hayir =
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BOLUM I-MEVCUT ISTIHDAM
)] I;yermmk cahsmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklarislere gore siralaymiz?

. Yapilan is
(Ornek; mimar, ziraat muhendisi, Kadm Cahsan Erkek Cahsan Toplam

harita teknikeri, buldozer operatorii, Saym Saym Cahsan Saym
sekreter, tagima igcisi vb.)

TOPLAM

= ISKUR 2015 YILT iSGUCT PIVASAST ARASTIRMAST 4
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Talep Edilen Beceriler

. Bilgsayar kullemmn

. Fiziki ve bed ensel yeterfilik

. Hesap yapabilme (Analiik beceri)
. Tletigim ve ifade yetenezi

5. Proje tabanh caliyma

. Safiy ve pazariama becerisi

. Sorun ozme ve ivisivefif alabime
. Takim cabymasy

. Yabana Dil

0. Yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe

Talep Edilen
Asgari Egitm
1. Crrakhk

2. Lisealth

3, Genel lise
4, Meslek L,
5, Meslek
yiksekoknlu
6. Lisans

7. Lisanstistu
8. Farketmez

Acik isiniz icin
asagudaki
seceneklerden
hangisini tercih
edersiniz?

1. Kadn

2. Erkek

3. Farketmez

Toplam
Ack Iy

Eleman Aramlan
Meslekler Sayist

Tgili meslekteld acik
isinizi hangi yolla
aryorsunnz

1, Akraba-EsDost

2. Gazete-Tlan, vb,

3. Internet-Sosyal
Medya

4. ISKUR aracihgryla
5, Ozel Istihdam
Biirolan

9.Soruya geciniz.

Aotk Isinizi Ne Kadar

Stiredir Ariyorsunuz?

389 %+
Gin  Gin

*En onemli 3 beceriyi 1'den balayarak STRALAMA yapmzz. (1-En dnembi)
#*Kullandigmiz arama kanallarmdan HERHANGI 3 tanesini isaretleyiniz.
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8

BOLOM I - 30 NISAN 2016 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA
NET DEGISIKLIK OLACAGI DUSONULEN MESLEKLER

9) 30 Nisan 2016 tarihi itibarivle [ Evat il => |9.1egsginiz.
isverinizde herhangi bir meslekts [ Havie ooa

net istthdam arhi;i  beklivor [—— ] I:D 10. soruya geyiniz.
musunuz? Fikrim Yok [+ C—> | 10.soruyagaginiz.
9.1) 30 Nisan 2016 tarihi itibarivle iyverinizda galisan sayisinda nat istthdam arhis1 olacazim
diigiindiigiiniiz meslaklari belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagmi disiindugtniz meslekler Net saysal artig

10)20 Nisan 2016 tarihi itibarivls [ Evat )| C—> |10.1°2 geginiz.
isverinizda herhangi bir maslekte [Hayir W :> s .

kit ; ; va geginiz.
nst istthdam azahji beklivor [=7— -
musunuz? Fikrim Yok '_' :> 11. soruva gaginiz.
10.1) 20 Nisan 2016 tarihi itibarivla isyvarinizda ¢alisan sayismda net istthdam azahsi

olacagim diigiindiiiniz mesleklari belirtiniz?
Net istihdam AZALISI olacagmm dusundugunuz meslekler Net sayisal azahg
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|

BOLOM IV - ELEMAN TEMININDE GOCLUK CEKILEN MESLEKLER

11) Son 1 yil icerisinde igyerinizde eleman temininde giichik cektiginiz meslekleri ve bu
mesleklerde temininde giichik cektiginiz eleman sayisim belirtiniz?

11.1) Eleman temininde giglik ¢ektigimiz meslak yth Gorogme Bamips. TESFKKURLER.

Temininde Giclik Cekilme Nedeni*
1. Bu meslekte ise bagvuru
yvapilmamasi
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige
sahip eleman bulunamamas:
Temininde 3. Yeterli iy tecriibesine sahip
Eleman Temininde Giuchik Cekilen Gichik Cekilen eleman bulunsmamas:

Meslekler Eleman Sayia 4. Cahyma ortam ve Lkosullanmm
begenilmemesi
5. Omerilen iicrefin az bulunmas:
6. Vardiyvah cabiyma olmas

?Birden Fazla Secenek Isaretlenebilir.

2015 Yih Isgiicii Piyasast Arastirmasma yaptizmiz katladan dolay: tesekkiir ederiz.
Isverenin gorisleri:

Ziyaretginin gorigleri:




Ek 2 - Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilan

10+ Istihdamli lsyeri  ,, g jstingamiy isyeri Sayisi

Tamsayim Yapilan iller

Sayisi

4.495
ADIYAMAN 800 22 822
AFYONKARAHISAR 1.375 59 1.434
AGRI 461 9 470
AKSARAY 785 29 814
AMASYA 627 27 654
ARDAHAN 95 5 100
ARTVIN 343 21 364
AYDIN 1.962 116 2.078
BALIKESIR 2.252 135 2.387
BARTIN 421 22 443
BATMAN 1.039 16 1.055
BAYBURT 99 3 102
BILECIK 431 23 454
BINGOL 541 6 547
BiTLiS 433 8 441
BOLU 629 36 665
BURDUR 507 31 538
CANAKKALE 988 60 1.048
CANKIRI 252 15 267
CORUM 1.043 36 1.079
DENIZzLI 2.961 148 3.109
DiYARBAKIR 2.502 56 2.558
DUZCE 1.028 24 1.052
EDIRNE 715 52 767
ELAZIG 1.310 38 1.348
ERZINCAN 393 11 404
ERZURUM 1.199 40 1.239
ESKiSEHIR 2.068 115 2.183
GAZIANTEP 3.435 207 3.642
GIRESUN 842 26 868
GUMUSHANE 192 3 195
HAKKARI 201 8 209
HATAY 2.208 128 2.336
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IGDIR 238 6 244
ISPARTA 675 54 729
KAHRAMANMARAS 1.805 59 1.864
KARABUK 458 26 484
KARAMAN 477 26 503
KARS 279 14 293
KASTAMONU 701 36 737
KAYSERI 3.307 153 3.460
KIRIKKALE 405 32 437
KIRKLARELI 658 a7 705
KIRSEHIR 377 13 390
KiLis 172 5 177
KONYA 4.466 200 4.666
KUTAHYA 1.106 46 1.152
MALATYA 1.431 52 1.483
MANISA 2.331 125 2.456
MARDIN 1.333 21 1.354
MERSIN 3.638 180 3.818
MUGLA 2.537 231 2.768
MUS 426 10 436
NEVSEHIR 780 23 803
NiGDE 535 34 569
ORDU 1.313 52 1.365
OSMANIYE 897 34 931
RiZE 808 35 843
SAKARYA 1.984 113 2.097
SAMSUN 2.246 119 2.365
SIiiRT 369 12 381
siNnoP 370 16 386
SiVAS 1.129 53 1.182
SANLIURFA 2.365 62 2.427
SIRNAK 613 5 618
TEKIRDAG 2.447 108 2.555
TOKAT 918 32 950
TRABZON 2.283 92 2.375
TUNCELI 152 5 157
USAK 889 35 924
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VAN 1.194 23 1.217
YALOVA 581 35 616
YOZGAT 613 29 642
ZONGULDAK 1.014 62 1.076

Tamsayim Toplam

Ornekleme Yapilan iller

88.712

10+ Orneklem igyeri Sayis

4.090

2-9 isyeri Sayisi

ANKARA 6.911 979 7.890
ANTALYA 4.289 444 4.733
BURSA 2.931 427 3.358
iSTANBUL 8.493 3.311 11.804
izMiR 6.276 750 7.026
KOCAELI 4.201 210 4.411

Ornekleme Toplam

Genel Toplam

33.101
121.813

39.222
132.024
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligi

isgiicii Piyasasi: Potansiyel ¢alisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isgliciini talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgliciniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is icin cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglict piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
Ozelliklerinin incelenip ¢6zimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “il Isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Tiirkiye isyeri Kayit Sistemi” {izerinden en giincel veri olan 2013 yili kayitlandir. Talep
arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goérisilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu”
doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) icinde belirli bir yas Ulzerindeki nifus, isglicl
bakimindan Ug¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgliciine dahil olmayanlar.
istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgliciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isglici+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, &zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan ntfustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus igerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katilim Orani (iKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan niifusun calisabilir yastaki nifusa olan oranini ifade eder.

iKO = (isgiicli Arzi (istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katimi 6lgen bu gosterge, ¢alisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyikligi hakkinda
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bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna goére isgiiciine katilim orani ekonomik olarak
aktif ntfusun yapisi hakkinda bir resim cizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliciini egitim durumlarina goére analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki ylksek egitimlilerin isglict icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan calisma cagindaki tiim nifus istihdam edilen ntifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da {icretsiz aile isgisi olarak
referans dénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal glvence, yol parasi, cep harchg vb.) karsihiginda calisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin ¢alisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
gliclini gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

istihdam Orani = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani llke ekonomisinin pozitif olarak degerlendiriimesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde Ucretler, ¢calisma saatleri,
kayit disi istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Distk istihdama katilm orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiiksek
issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan nifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve licretsiz aile isgileri olarak dért
kategori altinda toplanan isteki durum, isglici piyasasinin dinamiklerini ve Ulke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir tlkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, Gcretli ve maash g¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve (cretsiz
aile iscisi olarak calisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gdsterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢c temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gésterir. Boylelikle sektorlere
gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan ilke ekonomileri
arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢cok 6nemli yer
teskil eder. Toplam verimliligin artmasi icin, istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha
ylksek verimlilige sahip sektorlere gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak (izere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim, ormancilik ve balikgilik

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I o(mimio O | @ |>

Ulagtirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yénetimi ve savunma

Egitim

insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kaltur, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina

cld|v|=|p|o|o|z|2|~ |~ |-

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zl(ig, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina goére
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sézliiktir.

Meslek siniflamasi doért rakamh kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin
da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézlugi
(TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sézliktiir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken
TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde cok 6nemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isgtic(,
ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore
dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit digi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayl herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.
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Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve lretim yaratmada énemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal glivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek niifus artis hizina
veya kentlesmeye sahip llkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biylklGgi calisma hayatinin sosyal giivenceden uzakhigl hakkinda bilgi
verir.

Kayitdisi istihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiti tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikcileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan o6lcim zorluklari nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve
“yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire calismis olup, daha fazla stire calismak
istedigini belirten ve miimkin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Gcretli ya da (icretsiz
olarak hic bir iste calismamis ve bdyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasi yapabilecek
durumda olan tim kisiler issiz ntfusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin gesitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da lzerine en ¢ok deginilen
gostergesi issizlik oranidir. Toplam issiz  sayisinin isglici arzina oranidir. issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng
issizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

issizlik Orani = issiz/(isglicti arzi (istihdam-+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok Glkede geng issizligi en 6nemli politika konusu
olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6l¢lit Gnemlidir.
15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicu igindeki oranidir.

icinde genc issizlerin oranini gosteren gencg issizlik orani
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isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
¢alisma c¢agindaki nifustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isglicii icinde yer almadiklarini
actklamalari bakimindan c¢ok onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicii piyasasi icinde vyer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi disiincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglici piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigl halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadigl icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

isgliciine Dahil Olmayan Niifus Orani = (Kurumsal Olmayan Sivil Nifus-(istihdam+issiz))/(Kurumsal
Olmayan Sivil Nifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tiim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir:

1. Okuma yazma bilmeyen
2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen

3. ilkokul
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4. ilkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul
6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yuksek 6gretim

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midirliiklerine dogrudan
yaptiklari miracaatlardir (ISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitl isgliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde calismak isteyenler gikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayiimaktadir. (iISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek tzere hazir olan kayittir.
Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi igin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut galisanlarin sayisinin toplamina bélinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildig1 pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi
bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iligkin issizlik
oranina kiyasla isglici talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktirel hareketlerine dair
daha kullanish bir géstergedir. Ornegin ekonominin biiylime dénemlerinde acik is oraninda nispi
olarak ylikselis goruliirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak
degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Grlini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin
gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol igin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiici piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglicl arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgok tlkesinde isgiict piyasalari,
artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu
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degisime ayak uydurma gigliikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda,
(1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda
yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isi agig1 yer alir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestiriimesidir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut galisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giicliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde glglik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin
ylzde olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilik Orani = (( 0-14 yas nifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya
daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yaratalir.
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Ek 4- Ek Tablolar

SEKTORLERE GORE iPA SONUGLARI-2014/1.DONEM

. Net

Temininde 3;)0I::zilriann istihdam

isyeri | Calisan i Giigliik = Degisim

Sayisi | Sayisi Cekilen Kisi Belirlenen Orani 30

v v *' | Net istihdam ;

Sayisi Degisimi Haziran
Bls 2015
Madencilik ve Tas Ocakgilig 15 1.203 28 47 29 2,3% 2,4%
imalat 327 14.685 481 777 921 3,2% 6,3%
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi 5 258 2 33 46 0,8% 17,8%
insaat 439 7.066 126 466 566 1,8% 8,0%
Toptan ve Perakende Ticaret 403 8.100 313 486 466 3,7% 5,7%
Ulastirma ve Depolama 64 3.397 64 94 39 1,8% 1,2%
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri 195 7.524 430 495 201 5,4% 2,7%
Bilgi ve iletisim 4 121 2 12 1 1,6% 0,8%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 15 218 1 2 21 0,5% 9,6%
Gayrimenkul Faaliyetleri 21 283 29 28 19 9,2% 6,6%
Mesleki ve Teknik Faaliyetler 63 553 38 115 48 6,5% 8,7%
idari ve Destek Hizmetleri 55 2.063 103 121 228 4,7% 11,0%
Egitim 89 2.192 26 57 -25 1,2% -1,2%
insan Saglig ve Sosyal Hizmetler 47 1.740 95 97 137 5,2% 7,9%
Kiltiir, Sanat ve Spor 6 66 8 0,0% 12,7%
Diger Hizmetler 4,6% 4,0%

Geretoplmiaes soes | dark | 2o | 272 | 3| oex
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