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ISKUR, tiim diinyada sunulan kamu istihdam hizmetlerini uygulamanin yanmnda isgiicii
piyasasina yon veren c¢agdas bir kamu isttihdam kurumu olarak ¢ok genis bir yelpazede
vatandaslarimiza hizmet sunmaktadir.

Isgiiciimiiziin hem niteligini hem de niceligini arttirmak i¢in var giiciimiizle calistyoruz. ISKUR
aracilifiyla isgiicimiiziin niteligini artirmaya yonelik politikalarimizi  belirliyor, bu
politikalarimiz dogrultusunda bir¢ok programimizi hayata geciriyoruz. Aktif isgiicli piyasasi
programlariyla isgiici piyasasindan ve igverenlerden gelen talepler dogrultusunda nitelikli
isgilicliniin yetistirilmesi i¢in gerekli calismalar yapilmaktadir. Basta yesil doniisiim ve dijital
doniistim olmak tizere teknolojik degisimin firsata gevrilebilmesi ve isgiicii piyasasi lizerinde
olusabilecek olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi amaciyla isgiicii piyasasinin talep ettigi
niteliklerde isgiicliniin yetistirilmesine yonelik kamu-6zel sektor is birliginde aktif isgiicii
programlar1 diizenlenmesi, kadin, gen¢ ve engelli isgiicliniin niteliginin artirilmasina yonelik
caligmalar gergeklestirilmesi ve igverenlerin ihtiya¢ duydugu nitelikli iggiiclinlin saglanmasina
yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.

Ulkemizin refahimi yiikseltmenin en &nemli asamalarindan gordiigiimiiz insan kaynagimiza
yatirim yapmaya ve nitelikli, siirdiiriilebilir istthdami desteklemeye devam edecegiz.

2025 Mali Yili Performans Programinda, 2024-2028 Tiirkiye Is Kurumu Stratejik Planinda
tanimlanan hedef ve gostergelerle iliskili olarak belirlenen faaliyetler, kamu kaynaklarinin
kullanilmasinda hesap verebilirlik ve mali saydamligin saglanmasi1 amaciyla olusturulmustur.
Bu programla, kamuoyuna seffaf bir bilgi akis1 saglanmasi ve faaliyetlerin etkili bir sekilde
yonetilmesi amaglanmaktadir.

2025 Mali Y1l Performans Programinin, hedeflere ulasma yolunda 6nemli bir rehber olmasini
temenni ediyor, hazirlanmasinda emegi gegen tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN
Bakan



UST YONETICi SUNUSU

Isgiicli piyasas1 politikalarinda belirleyici, issizlikle miicadelede etkin ve yenilikgi, akilci,
siirdiiriilebilir ve kapsayici tedbirlerle istihdami artirict kamu istihdam hizmetleri alaninda uluslararasi
diizeyde lider bir kurum olmak vizyonu ile ¢alismalarim yiiriiten ISKUR; bugiin issizlikle miicadelede
etkin bir rol oynamakta ve toplumun her kesimine dokunan hizmetler sunmaktadir.

Dijitallesme yolunda attigimiz 6nemli adimlar, hizmetlerimizin kalitesini ve erisilebilirligini
artirmaktadir. Bu dogrultuda bilisim alt yapimizi giiclendirerek vatandaslarimiza e-devlet iizerinden
sunmakta oldugumuz hizmetlerimizi ¢esitlendiriyor ayn1 zamanda kurumumuzun mali islemlerini daha
etkin ve seffaf bir sekilde yiiriitmesini saglamak adina mali otomasyon sistemi projesini yiiriitiiyoruz.
Boylelikle kurumumuzun hizmetlerini daha etkin, nitelikli ve saglikli bir sekilde sunulmasini
hedefliyoruz.

Kamu yonetimi anlayiginin bir geregi olarak 5018 sayili Kanun, kamu kaynaklarinin planlanmasindan
kullanimina kadar tiim siireclerde etkili, ekonomik ve verimli bir yonetim anlayigini benimsemektedir.
Kanun, kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedeflere uygun olarak kaynaklarin
dogru tahsis edilmesini, bu siire¢lerdeki harcamalarin denetlenebilir olmasin1 ve kamu hizmetlerinin
seffaf bir sekilde sunulmasini amaglamaktadir. Bununla birlikte, kamu kurumlarinin hesap verebilirlik
ve mali saydamlik ilkelerine dayali olarak faaliyetlerini yiirlitmesini zorunlu kilmakta, bdylece
kamuoyunun kaynak kullanimi hakkinda bilgilendirilmesini ve siirecin tiim paydaglara agik hale
getirilmesini saglamaktadir.

2024-2028 donemini kapsayan Tiirkiye Is Kurumu Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen amag ve
hedeflere ulagsma yolunda énemli bir adim olan 2025 Mali Yili Performans Programi, kurumumuzun
2025 mali yili biitcesi ile ¢aligmalarini daha sistematik bir yapiya kavusturmaktadir. Bu program
cergevesinde; 23 performans hedefi, bu hedeflere ulasmak i¢in 42 faaliyet, Hedeflerin 6l¢limiinii
saglayacak 52 performans gostergesi belirlenmistir.

2025 Mali Yili Performans Programmin iilkemize, milletimize ve Kurumumuza hayirli olmasini
temenni ediyor, bu programin hazirlanmasinda emegi gegen tiim calisma arkadaslarima tesekkiir
ediyorum.

Samet GUNES

Genel Miidiir
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I-GENEL BILGILER
A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Issizlik ile ilgili sosyal sorunlarm bir devlet politikast kapsaminda ele almmasi, kamu
istihdam kurumlarini 20. yiizyilin sosyal politikasi iginde 6nemli bir kurum haline getirmistir.
Bu cercevede Tiirkiye'de kamu istihdam hizmetlerine iliskin ilk yasal diizenleme, 1936 tarihli
3008 sayili Is Kanunu'dur. S6z konusu Kanun, is ve is¢i bulma aracilign yapan 6zel biirolarin
yasaklanmasini ve isttihdam hizmetlerinin kamu tekelinde yliriitiilmesini diizenlemistir.

S6z konusu yasa dogrultusunda Is ve Isci Bulma Kurumu (IIBK) 1946 yilinda 4837 sayili
Kanun ile kurulmustur. Ilgili Kanunda Kurumun gérevi, "iscilere vasiflarina uygun isler
bulmak ve igverenlere de islerine uygun vasifta is¢i bulmak" yani is ve is¢i bulmaya aracilik
olarak belirlenmistir. [IBK, 6zellikle gelismekte olan sanayiinin isgiicii ihtiyacini karsilama ve
isgiiciiniin sektorel ve cografi hareketliligini saglamada kendisine verilen gdrevleri uzun siire
basariyla yerine getirmistir.

19601 yillarda basta Almanya olmak {izere sanayilesmis iilkelerin artan iggiicii ihtiyaci ve bu
ihtiyac1 yabanci isciler yoluyla da karsilamalari iizerine 1iBK, yurt disina is¢i gdnderme
faaliyetine yogunlasmistir. IIBK, 1999 yilinda yiiriirliige giren 4447 sayili Igsizlik Sigortasi
Kanunu ile igsizlik sigortasi hizmetlerinin yiiriitiilmesinde primlerin toplanmasinin disinda
kalan her tiirlii islemlerin yapilmasindan gorevli, yetkili ve sorumlu kilinmastir.

Geligmis tilkelerdeki, klasik is ve is¢i bulma hizmetlerinin yan1 sira isgiicii piyasasini siirekli
izleyen, uyguladiklart aktif ve pasif isgiicii politikalar ile iggiicii piyasasina yon veren
kurumlar haline gelen kamu istthdam kurumlarinda yasanan degisimler ile Avrupa Birligine
uyum siireci Kurum i¢in yeniden yapilanmay1 zorunlu kilmistir. Bu dogrultuda, 5 Temmuz
2003 tarihinde 4904 sayili Kanunla IIBK, ISKUR'a doniismiistiir. [SKUR, klasik is ve isci
bulma hizmetlerinin yan1 sira, isgiicii piyasasim siirekli izleyerek, aktif ve pasif isgiicli
politikalarini etkin bir sekilde uygulayabilecek bir yapiya doniistiiriilmiistiir. 665 sayili KHK
ile Calisma Bolge Midirliikleri kapatilarak bolge miidirliiklerinin gorevleri Kuruma
devredilmistir. ISKUR, ulusal diizeyde elde ettigi basarilar1 uluslararas1 alanda da devam
ettirmis ve 2015 yilinda Diinya Kamu Istihdam Kurumlar1 Birligi (WAPES) baskanligina
secilmisgtir.

Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemine gecildikten sonra 703 sayili KHK ile 4904 sayili
Kanunun adi “Tiirkiye Is Kurumu ile ilgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun” olarak
degistirilmistir.

15 Temmuz 2018 tarihinde yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 615-629
uncu maddeleri ile Kurum yapssi ile ilgili yeniden diizenlemeler yapilmistir.

a)4 Sayihi Cumhurbaskanhg Kararnamesi ile Kurumumuzun gorevleri asagidaki
sekilde diizenlenmistir:

+ Ulusal istihdam politikasinin = olusturulmasina ve istihdamin korunmasina,
gelistirilmesine ve igsizligin Onlenmesi faaliyetlerine yardimecr olmak, issizlik
sigortasi iglemlerini yiiriitmek.

+ Isgiicii piyasas! verilerini, yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek, yorumlamak
ve yaymnlamak, Isgiicii Piyasas1 Bilgi Damisma Kurulunu olusturmak ve Kurul
calismalarini koordine etmek, isgiicii arz ve talebinin belirlenmesine yonelik isgiicii
ihtiyac¢ analizlerini yapmak, yaptirmak.



+ Is ve meslek analizleri yapmak, yaptirmak; is ve meslek danismanligi hizmetleri
vermek, verdirmek; isgiictiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isgiicii
yetistirme, mesleki egitim ve igglicli uyum programlar1 gelistirmek ve uygulamak,
isttihdamdaki isgiiciine egitim seminerleri diizenlemek.

+ Isci isteme ve is aramanin diizene baglanmasina iliskin ¢alismalar yapmak,
isglicliniin yurt i¢inde ve yurt disinda uygun olduklar1 islere yerlestirilmelerine ve
cesitli igler i¢in uygun iggiicii bulunmasina ve yurt dig1 hizmet akitlerinin yapilmasina
aracilik etmek, istihdaminda gii¢likk ¢ekilen isgiicii ile isyerlerinin yasal olarak
calistirmak zorunda olduklar isgiicliniin istihdamlarmna katkida bulunmak, o6zel
istthdam biirolarina iliskin Kuruma verilen gorevleri yerine getirmek, isverenlerin
yurt diginda kendi is ve faaliyetlerinde calistiracagi isgileri temin etmesi ile tarim
islerinde iicretli is ve isci bulma araciligina izin verilmesi ve kaldirilmasina iliskin
islemleri yapmak.

+ Gerektiginde Kurum faaliyet alani ile ilgili ihalelere katilmak suretiyle, yurt iginde
veya uluslararast diizeyde kurum ve kuruluslara egitim ve danismanlik hizmeti
vermek.

+ Avrupa Birligi ve uluslararas1 kuruluslarin isgiicii, istihdam ve c¢alisma hayatina
iliskin olarak aldiklar1 kararlar1 izlemek, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti'nin taraf
oldugu Kurumun gorev alanina giren ikili ve ¢ok tarafli anlagma, sdzlesme ve tavsiye
kararlarin1 uygulamak.

+ Bakanligin mevzuattan kaynaklanan ve tasrada yiiriitiilmesi gereken gorevlerini
yapmak.

b) 4447 Sayih issizlik Sigortas1 Kanunu ile verilen gorevler:
+ Issizlik sigortast,
+ Kisa calisma ddenegi,
+ Ucret garanti fonu,
+ Yarim calisma 6denegi,
+ Esnaf Ahilik Sandigi,
+ Nakdi Ucret Destegi,
+ Igsizlik sigortas1 fonunu ynetmek,
+ Issizlik denegi alirken ise girenler icin yapilacak uzun vadeli sigorta primi destegi,
C)4857 Sayili is Kanunu ile verilen gorevler:
+ Toplu is¢i ¢ikarmalari izleme,
+ Engelli ve eski hiikiimlii ¢alistirma zorunlulugunu izleme,
+ Is ve is¢i bulmaya aracilik,
+ Calisma mevzuatina dair Idari para cezalarmin uygulanmasina iliskin hususlar,
d) 4046 Sayih Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun ile verilen gorevler:
+ Is kayb1 tazminat 6demelerinin yapilmasini saglamak,
B- Teskilat Yapis1

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin teskilati merkez ve tasra teskilatindan
olusmaktadir.



Kurumun Organlari;

Genel Kurul

Y 6netim Kurulu

Genel Midirlik

11 istihdam Kurullarindan olusmaktadur.

Kurumumuz merkez teskilat1 asagidaki harcama birimlerinden olusmaktadir;
+ Istihdam Hizmetleri Dairesi Baskanlig1,
+ Aktif Isgiicii Hizmetleri Dairesi Baskanlig,
+ Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanligi,
+ Isgiicii Piyasas1 ve Istatistik Dairesi Baskanligi,
+ Dis Iliskiler ve Projeler Dairesi Baskanlig,
+ Igsizlik Sigortasi Dairesi Baskanligi,
+ Fon Yonetimi ve Aktiierya Dairesi Baskanligi,
+ Hukuk Misavirligi,
+ Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi,
+ Personel Dairesi Bagkanligi,
+ Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig,
+ Bilgi islem Dairesi Baskanhigi,
+ Ozel Kalem;
v I¢c Denetim Baskanlig,
v Basin, Yayin ve Tanitim Birimi,
v Yonetim ve Destek Hizmetleri Sube Miidiirligii.
Kurumumuz tasra teskilati asagidaki hizmet birimlerinden olusmaktadir;
v Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliikleri,
v Hizmet Merkezleri.
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C- Fiziksel Kaynaklar

Tablo 1. ISKUR'un fiziksel kainaklarl

Hizmet Binasi 3 - 8 57 61 118 121
Lojman - - - 8 - 8 8
Telefon Aboneligi 36 - 36 1.376 - 1.376 1.412
Faks 5 - 5 152 - 152 157
Binek Otomobil - 12 12 31 305 | 336 348
Minibiis 2 - 2 1 - 1 3
Pikap Kamyonet 1 - 1 2 - 2 3
*23.12.2024

Hizmet Binasi kiralama isi 4734 sayili Kamu fhale Kanunu’nun 22/e. maddesi, 2007/3 sayili
Bagbakanlik Tasarruf Tedbirleri Genelgesi, Hazine ve Maliye Bakanliginca 16/01/2019 tarih
ve 30657 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Idarelerinin Taginmaz Kiralamalarma
Iliskin Genelge, ihtiyag fazlas1 kisimlarin kiraya verilmesi isi ise; 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu ve 2018/8 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi dogrultusunda yapilmaktadir.

Miilkiyetimizdeki binalardan;

« [zmir; Konak ilgesinde tarihi statiide olan binamiz, 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini
Korunma Kanunu’nun 7. maddesine uygun olarak Kiiltiir ve Tabiat Koruma Yiiksek
Kurulunun 25.01.1985 ve 599 sayili karar ile koruma alani tescil edildiginden, yenileme
yapilmasi karsiiginda; izmir Kiiltiir Sanat ve Egitim Vakfi'na Yénetim Kurulu Karar ile
(19.03.2002 tarih ve 30 sayil1 /14.11.2002 tapuya islenme tarihi) 25 yilligina ticretsiz olarak
intifa hakki verilmistir.

* Malatya; 21.12.2017 tarih ve 84862 sayili 2012/15 sayili Tasarruf Tedbirleri Genelgesi
Kapsaminda, Bagbakanlik izniyle 1.500 m?lik alan1 bahge isletmesi olarak kullanilmaktadir.

 Malatya Il Miidiirliigiimiiz hizmet binasinin bulundugu arsa icerisindeki 66 m? alanl yer
25.01.2021 tarihinde acik teklif usulii ile Malatya Cars1 Market Ltd. Sti' ye kiraya verilmistir.

« Siirt; Merkez Ilge, Yeni Mahalle M. Nebil OKTAY Caddesinde Kurumumuz adina kayitl,
405 ada, 11 parsel numarali ve 642,00 m? ylizol¢iimlii tasinmaz mal {izerinde bulunan Tiirkiye
Is Kurumu (ISKUR) Genel Miidiirliigiine ait 900,00 m? kullanim alanli bina, Genel Miidiirliik
Makaminin 07.12.2018 tarih ve 467994 sayili Onay1 ile 5 yil siireyle kiraya verilmistir.

* Altinordu ilgesi Sahincili mahallesi Akyazi mevkiinde bulunan 3 katl1 3285 parsel 383,00 m?
yiizolglimlii taginmazin Ordu Defterdarligina; 25.11.2019 tarihi itibariyle sosyal politikalara
yonelik projeler, kres ve okul oncesi hizmetlerinde kullanilmak tizere hizmetleri siiresince
tahsis edilmistir.

* Corum ili Giilabibey mahallesi Cengiz Topel Caddesinde Kurumumuz adina kayith 2 kath
1573 ada 16 parselde 1200,00 m? yiizolglimli bina Genel Miidiirlik Makaminin 15.06.2023
tarih ve 14090346 sayili Onay1 ile Corum Kiiltiir ve Turizm Il Miidiirliigiine 5 yil siireyle
kiraya verilmistir.



Yukaridaki tabloda sayilan 121 yer disinda 37 adet tahsisli, 24 adet kullanim hakki verilen
binalar olmak tizere toplam 182 hizmet binasinda hizmetler siirdiiriillmektedir.

Kurumumuz tagra teskilatinda ise 8 lojman (Antalya 2, Sirnak 2, Yozgat 4) bulunmaktadir.

2025 Y1l Yatirim Program

Tablo 2. 2025 Yih Yatirim Programm
ACIKLAMALAR 2025 YILI
BUTCESI

NEET’lere yonelik Destek Projesi 13.700.000
Hizmet Binasi Insaati 80.000.000
Idari Bina Onarimi 20.000.000
Mubhtelif Isler 25.000.000
Alt Yap1 Hizmetleri Projesi Mali Otomasyon Sistemi 70.000.000
Mesleki Beceri Envanterinin Cikarilmasi Ve Eslestirme Hizmetlerinin

: : L ) 2.000.000
Beceri Temelinde Gelistirilmesi
Is ve Meslek Danismanligi Hizmeti Gelistirilmesi Projesi 10.100.000
Bilgi Sistemleri Idame ve Yenileme Projesi 65.000.000
ISKUR Istatistik Sistemi 50.000.000
Deprem Yeni Insaat Isleri 10.000.000

o



Bilisim Sistemi

ISKUR Bilgi Teknolojileri alt yapisi siirekli yenilenerek ve bilisim teknolojileri alanindaki
gelismeler yakindan takip edilerek hizli, kesintisiz, modern ve giivenli bir sekilde hizmet
sunmaya devam etmektedir.

ISKUR Bilisim Sistemi altinda hizmet vermeye devam eden; Teknik Uygulamalar (Kurum
hizmetlerinin elektronik ortamda sunulmasina yonelik i¢ ve dis kullanicilarin kullanimina
acik yazilimlar), Idari Uygulamalar (I¢ kullanicinin kullanimina sunulmus yazilimlar) ve
Karar Destek Sistemleri asagidaki tabloda verilmistir:

ISTIHDAM HIZMETLERI

Is Arayan

Ozgecmis

Sosyal Yardim Alanlar

Yabanci Koruma Statii Islemleri

Calisma Izni Islemleri

Koruma Karar1 Olan Kisi Islemleri
Denetimli Serbestlik

Yasakh Eski Hiikiimlii Kisi Islemleri
Sahte Engelli Kisi islemleri

Staj Portah

Sanal Fuar Platformu

Hane Halki izleme Sistemi

Yapay Zeka ile Bana Uygun is Eslestirmesi

Isveren

Istihdami Zorunlu Olanlarin Takibi

Isgiicii Cizelgesi (Cahsan Bildirim Sistemi)

Ilan/Yerlestirme islemleri

Kamu ilanlar

Ozel ilanlar

Tescil islemleri

Otomatik Plasman

Yapay Zeka ile ilana Uygun Aday Eslestirme

10



Toplum Yararina Programlar (TYP)

Tarmm Aracilarn

Ozel istihdam Biirolar

Yeni Biiro Kayit

Aracihik Islemleri

Gecici Is Iliskisi Islemleri

Yurtdis: Istihdam

i1 istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar (IIMEK)

Fuar ve Kariyer Giinii

Toplum Yararina Programlar (TYP)

Hizmet Noktalar

Istihdam Tesvikleri

Idari Para Cezalar

Gegici Isgiicii Destegi (Uygulama sonlanmistir)

ISGUCU PIYASASI VE ISTATISTIK

Anket (IPA)

Anket ( Acik Is)

Anket (Kurum Hizmetleri)

TAZMINAT ISLEMLERI

issizlik Odenegi (10)

Tazminat is Kayb1 Tazminati1 (IKT)

Tazminat Kisa Calisma Odenegi (KCO),

Tazminat Yarim Calisma Odenegi (YCO)

Tazminat Ucret Garanti Fonu (UGF)

Tesvik (4447 Gecici 10.madde)

Nakdi Ucret Destegi (NUD )

KCO kapsaminda olup hak etmeyenler icin NUD

10 kapsaminda olup hak etmeyenler i¢cin NUD

AKTIF iSGUCU PROGRAMLARI

Mesleki Egitim Kursu(MEK)

Isbas1 Egitim Program (IEP)

Girisimcilik Egitim Program (GEP)
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AKTIF ISGUCU PROJELERI

Gelecegin Meslekleri

Sosyo Ekonomik Siirdiiriilebilirlik Projesi (SES)

Engelli Hibe Destegi

Kadin Istihdam Pozitif Ayrimcihk (KIPAP)

KALFA Programm

Uretim Siirecine Katilim Projesi (USKAP)

Gecici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Tiirk
Vatandaslari i¢in Istihdam Destegi Projesi (ISDEP)

IS VE MESLEK DANISMANLIGI

Portfoy Islemleri

IMD Benim Sayfam

Is Kuliibii

Tletisim Merkezi

Talep Merkezi

Damisan Yonlendirme Sistemi/Kiosk (DYS)

Mesleki Yonelim Test Bataryasi

Tiirk Meslekler Sozliigii

Hedef izleme Sistemi

Performans izleme Sistemi

Mesajlasma Sistemi

Sistem Yonetimi (Parametre, Yetkilendirme, Birim Yonetimi)

Devlet Destekleri Veri Aktarim

Cagr1 Merkezi

GELIR GIiDER MODULU

Borg Sorgulama

INSAN KAYNAKLARI

Taksit Sorgulama

Kadro, Terfi, Atama, Ozliik, Sicil, Disiplin islemleri

izin islemleri

HITAP

Bordro — Tahakkuk
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Personel islemleri

Egitim

Muhasebe (Kurum Muhasebesi)
Mubhasebe Issizlik, Fon

Merkezi Odeme Sistemi

Borg ve Tahsilat islemleri

Stok
Sabit Kiymetler

Yemekhane islemleri

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Bilisim Talepleri Yonetim Sistemi (BTYS)
Ariza Talepleri Yonetim Sistemi (ATYS)

Goriis Oneri
Hukuk Bilgi Sistemi
ISKUR Dergi

OLAP (online analytical processing) Excell
modiilii

Isgiicii Piyasas: Bilgi Sistemi

Gorsel Raporlar

Fon Yonetimi Yazilimi

Bilgi ve Ogrenme Yonetim Sistemi
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Kurumumuzun e-devlet iizerinden sundugu hizmetler:

1.Issizlik Odenegi/ls Kayb1 Tazminat1 Basvurusu,

2.1ssizlik Odenegi/is Kayb1 Tazminat1 ve Kisa Calisma Odenegi Sorgulama,

3.Is ve Meslek Danigsmanindan Randevu Al

4. Kurs / Program ilanlar1 ve On Basvuru

5.Tiirk Meslekler Sozligii

6.Toplum Yararina Program (TYP) Sorgulama ve Bagvuru
7.ISKUR Kay1t Belgesi

8. Is Ilanlan

9. Bana Uygun Isler

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Is Basvurusu Sorgulama

Is Arayan Uyelik

Kisa Calisma Odenegi Basvurusu

Elektronik Belge Yonetim Sistemi Evrak Dogrulama
Engelli Hibe Destegi Bagvurusu

Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim

Isveren Islemleri

Yarim Calisma Odenegi Basvurusu ve Basvuru Sorgulama Hizmeti
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Tablo 3. Bilgi ve Teknolojik Altyapi

DONANIM ENVANTERI MERKEZ TASRA TOPLAM
Masaiistii Bilgisayar 436 3.042 3.478
Diziistii Bilgisayar 663 6.694 7.357
Tablet Bilgisayar 59 1.453 1.512
Sunucu (Server) Bilgisayar 68 161 229
Modem (Erisim Cihazlari) 44 116 160
Switchler 59 403 462
Yonlendirici (Router) 1 169 170
Projeksiyon 19 195 214
Fotokopi Makinalar: 4 350 354
Tarayici 15 664 679
Yazici 86 2.945 3.031
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D- insan Kaynaklar1 Durumu

Tablo 4. ISKUR'DA kadro durumu

Memur Merkez 545 533 1.078
Tasra 7.941 3.419 11.360
Toplam 8.486 3.952 12.438
Sozlesmeli | Merkez 12 39 51
Tasra 162 636 798
Toplam 174 675 849
Isci Merkez 85 - 85
Tagra 857 - 857
Toplam 942 = 942

Tablo 5. iISKUR'da ¢ahsan personelin egitim durumuna gére sayilar

Okuryazar 5

Okuryazar Degil 2

Ilkokul 135
[kdgretim 219
Lise 853
Onlisans 547
Lisans 5.935
Master 1.872
Doktora 34

[ Toplam ] 9602 |

Tablo 6. ISKUR'da calisan personelin hizmet sinifina gore sayilari

Genel Idare Hizmetleri Sinifi 8.249
Saglik Hizmetleri Sinifi 10
Teknik Hizmetleri 90
Avukatlik Hizmetleri Smifi 88
Yardime1 Hizmetler Sinifi 49
So6zlesmeli Personel 174
Isci Personel 942
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18-25 75
26-30 220
31-40 4592
41-50 3593
51-60 901
60+ 221

Tablo 7. ISKUR'da calisan personelin yas gruplarina gore dagihmi

Tablo 8. iISKUR'da ¢ahisanlarin cinsiyete gore dagilimi

4.791 4.811 9.602

Tablo 9. iISKUR’da engelli personel sayisi

40-60 28 50 20 52 39 206
61-80 4 8 - 13 15 45
80-100 4 3 - 6 7 20
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Tablo 10. iISKUR'da ¢ahsanlarin unvana gore dagilimi*

Unvam Say1 Unvam Say1
Genel Miidiir 1 |Sef(0) 29
Genel Miidiir Yardimcisi 2 | Memur 91
Yénetim Kurulu Uyesi 6 |Memur (S) 24
Istihdam Hizmetleri Dairesi Baskani 1 | Dava Takip Memuru 2
Aktif Isgiicii Hizmetleri Dairesi Baskani 1 |Dava Takip Memuru (S) 2
Is ve Meslek Danismanligi Dairesi Baskani 1 |Koruma ve Giivenlik Gorevlisi| 69
Hukuk Miisaviri 1 | Daktilograf 1
Dis iliskiler ve Projeler Dairesi Baskani 1 |Veznedar 1
Bilgi Islem Dairesi Baskan1 1 |Bilgisayar Isletmeni 33
Fon Yonetimi ve Aktiierya Hizmetleri Dairesi Bagkan1| 1 | VHKI 2.293
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkani 1 |Sofor 5)
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani 1 |Psikolog 5
Issizlik Sigortas1 Dairesi Baskani 1 | Diyetisyen 1
Personel Dairesi Bagkani 1 | Tibbi Teknolog (S) 1
I¢ Denetci 9 |Hemsire 2
Istihdam Uzmani 103 | Saglik Memuru (§) 1
Istihdam Uzmani (S) 19 | Miihendis 18
Istihdam Uzman Yardimcisi 16 | Miihendis () 1
11 Miidiirii 72 |Istatistikgi 27
11 Miidiir Yardimcisi 117 | Tekniker 1
Sube Miidiirii 234 | Tekniker (S) 3
Avukat 88 | Teknisyen 19
Uzman 2 | Teknisyen () 3
Uzman (O) 11 |Hizmetli 17
Mali Hizmetler Uzmani 4 | Hizmetli (S) 23
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 2 |Ascl 11
Egitim Uzmani 55 |[Bekei 1
Is ve Meslek Danismani 4.620 | Dagitict 1
Aktiier 9 |Bilisim Personeli 11
Arastirmaci (O) 2 | Biiro Personeli 63
Arastirmaci (6191) 7 | Destek Personeli (As¢1) 4
Aragtirmaci () 4 | Destek Personeli (Temizlik) 1
Arastirmaci (6360) 1 | Sofor 7
Muhasebeci 16 | Giivenlik Gorevlisi 416
Miitercim 7 | Temizlik Gorevlisi 515
Programci 15 |Idari Destek Gorevlisi (696) 2
Coziimleyici 3

Arastirmaci (6639) 91 Genel Toplam 9.602
Sef 371

*Kadro ve personel verileri 18.11.2024 tarihindeki veriler esas alinarak hazirlanmustir.

($) : Sahsa Bagh Kadro
(O) : Ozellestirme Kadro
(6191-6360-6639): Kanunlarina Gore Atanmis Personel

Idari Biiro ve Destek Personeli (696):696 sayili KHK ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’na eklenen gegici 43’ {incii maddesine gore

Valilik emrinde 4/C Gegici Personel olarak gorev yapmakta iken, Idari Destek ve Idari Biiro Gérevlisi pozisyonlarina gegirilen personel
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18.11.2024 tarihi itibariyle 2024 yilinda Kurumumuza 25 adet agiktan atama veya kurumlar
arast nakil yolu ile atama yapmak iizere kota verilmistir. 2024 yilinda, aciktan 2828 sayili
kanun geregi atama yoluyla 2 kiginin atamasi yapilmis ve 1 kisinin islemleri devam
etmektedir. 3713 sayili kanun kapsaminda 1, kurumlar arasi naklen 8 personelin atama
islemleri tamamlanmistir. OSYM tarafindan Kurumumuza yerlestirilen 3 kisiden 1 kisi
hakkindan feragat etmis ve 2 personelin atama islemleri tamamlanmistir. Ilave olarak 4046
sayili kanun kapsaminda 1 kiginin atamasi yapilmis ve islemleri devam etmektedir.

2024 yilinda 25 bilisim personeli alimi ilanina ¢ikilmis ve alim islemleri devam etmektedir.

5510 sayili Kanun'un Ek 23'linci maddesi kapsaminda Kurumumuza 2024 yili icerisinde
toplam 18 isci personel goreve baslamis olup 1 is¢i personelin ise giivenlik sorusturmasina
yonelik is ve islemleri devam etmektedir.

E- Diger Hususlar

Kurumumuzca ilk olarak 2008-2012, 2011-2015, 2013-2017, 2018-2022 ve 2019-2023 Yillari
Stratejik Plan1 hazirlanarak yiiriirliige girmistir. Son olarak 2024-2028 Yillari Stratejik Plani
yiriirliige girmis Vve s6z konusu plana uygun 2025 Mali Yili Performans Programi
hazirlanmstir.
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1. PERFORMANS BILGILERI
A- Temel Politika ve Oncelikler
12.Kalkinma Plam (2024-2028)

On Ikinci Kalkinma Plan1 “Tiirkiye Yiizyilinda cevreye duyarli, afetlere dayanikli, ileri
teknolojiye dayali yliksek katma deger iireten, geliri adil paylasan, istikrarli, giiclii ve
mireffeh bir Tirkiye” vizyonuyla hazirlanmistir. Bu vizyon dogrultusunda yesil ve dijital
doniisiimii odaga alan, sanayi sektOriiniin tarim ve hizmetler sektorleriyle biitlinlesik olarak
basat rol iistlendigi, iilkemizin diinya ticaretindeki konumunun gii¢lendigi, kaliteli finansman
imkanlarinin  saglandigi, azami istihdam olusturan istikrarli bir biliyime modeli
uygulanacaktir.

199 ¢

On ikinci Kalkinma Plani; “istikrarli biiyiime, gii¢lii ekonomi”, “yesil ve dijital déniisiimle
rekabetci tiretim”, “nitelikli insan, giiclii aile, saglikli toplum”, “afetlere diren¢li yasam
alanlar, siirdiiriilebilir gevre” ve “adaleti esas alan demokratik iyi yonetisim” olmak {izere bes
ana cksenden olusmaktadir.

Kurumumuz, On Ikinci Kalkinma Planinda (2024-2028) yer alan “Yesil Ve Dijital
Déniisiimle Rekabet¢i Uretim” ekseni altinda yer alan “Imalat Sanayii” ile “Nitelikli Insan,
Giiclii Aile, Saghkh Toplum” ekseni altinda yer alan “Istihdam ve Calisma Hayat1”,
“Genglik”, “Engelli Hizmetleri” ve “Gelir Dagilim1” baslhiklarinda; basta 6zel politika
gerektiren gruplar olmak iizere toplumun tiim kesimlerine yeterli bir gelirle kayitli, is saglig
ve gilivenliginin sagladigr kosullarda is imkanlarinin sunulmasi, ikiz doniligiim siirecinin
etkilerinin firsata doniistiiriilmesi, ¢alisma ¢agindaki niifusun azami oranda istihdam edilmesi,
insan kaynagi niteliginin yikseltilip etkin kullanildigi verimli bir isgiicii piyasasinin
olusturulmasina yonelik hedefler ile gérevlendirilmistir.

Tablo 11: istihdam ve Calisma Hayati Hedefleri

2022 2023 2028
Isgiiciine Katilma Oram, Toplam (%) 53,1 53,7 56,7
Isgiiciine Katilma Oram, Kadin (%) 35,1 35,9 40,1
Istihdam Oram (%) 47,5 48,3 52,5
Issizlik Oram (%) 10,4 10,1 7,5
Issizlik Oram, Geng Niifus (%) 19,4 18,5 16,6
Kismi Siireli Calisan Orani (%) 9,7 10,0 12,3
Kayit Dis1 Istihdam Oram (%) 26,8 26,5 23,4
Oliimlii is Kazas1 Oram (Yiiz Binde) 6,6 6,6 6,2

Kaynak: TUIK. 2023 yili verileri ger¢eklesme tahmini olup 2028 yili verileri On Ikinci Kalkinma Plam

hedefleridir.
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Orta Vadeli Program (2025-2027)

2023 yili emeklilige hak kazanma kosullarina yonelik diizenlemelere ve depremin etkilerine
ragmen istihdam artiginin giiclii seyrini siirdiirdiigii bir y1l olmustur. Y1l genelinde 880 bin
istihdam artis1 kaydedilmistir. Tarim sektorii hari¢ tiim sektorlerde istihdam artig1 yasanmis
olup sanayi sektoriinde 48 bin, insaat dahil hizmetler sektoriinde ise 1 milyon 3 bin istihdam
artis1 gerceklesmistir. 2023 yilinda isgiiciinde 562 bin artis yasanmis olup s6z konusu artigin
ylizde 66°s1 kadin isgiiclindeki artistan kaynaklanmistir. Bu gelismeler ¢ercevesinde isgiiciine
katilim ve istihdam oranlarinda serinin giincellendigi 2005 yilindan itibaren en yliksek
seviyelere ulagilmustir. Issizlik orani ise bir dnceki yila gére 1 puan azalarak yiizde 9,4 ile son
on yilin en diisiik seviyesine gerilemis ve ylizde 10,1 olan OVP (2024-2026) 6ngoriisiiniin de
altinda gergeklesmistir.

2023 yilinda isgiicline katilim ve istihdamda goriilen artis egilimi 2024 yilinin ilk yarisinda da
devam etmistir. Yilin ilk iki ¢eyreginde 2023 yili son ¢eyregine gore net 739 bin istihdam
artig1 saglanmistir.

Dengeli ve istthdami destekleyen bir biiylimeyi tesis ederken istthdami ve beceri uyumunu
artiracak isgiicli piyasasi reformlar1 hayata gecirilecektir. Program déneminde enflasyonu
diisiirmeye yonelik sikilastiric1 politika cercevesiyle uyumlu, kademeli, siirdiiriilebilir ve
istihdam1 destekleyen bir biiyiime artis1 patikasina girilmesi, boylelikle istthdam ve isgiiciiniin
artis egilimini stirdiirmesi hedeflenmektedir.

Issizlik oraninin Program déneminde gerileyerek 2012 yilindan bu yana en diisiik seviyesine
inmesi ongoriilmektedir. Program boyunca istihdamin yillik ortalama 758 bin kisi artmas1 ve
isglicline katilim oraninda ongoriilen artis ve dezenflasyon siirecinin etkisiyle Programin ilk
yilinda 6ngoriilen artisa ragmen issizlik oraninin kademeli olarak gerilemesi ve 2027 yilinda
yiizde 8,8 olarak gergeklesmesi tahmin edilmektedir.

Tablo 12: OVP 2025-2027 istihdam Gostergeleri

ISTIHDAM 2023 2024 (GT) | 2025(P) 2026 (P) 2027 (P)
Niifus (Y1l Ortasi, Bin Kisi) 85.326 85.592 86.026 86.447 86.856
Isgiiciine Katilma Oram (%) 53,3 54,5 55,0 55,5 56,0
Istihdam Diizeyi (Bin Kisi) 31.632 32.668 33.200 34.098 34.941
Istihdam Oram (%) 48,3 49,4 49,7 50,4 51,1
Issizlik Oram (%) 94 9,3 9,6 9,2 8,8

Not: GT: Gergeklesme Tahmini
P: Program
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Ust Tlgili Verilen Gorev /Ihtiyaclar
Politika | Boliim/Referans
Belgesi
e  Sektorel doniigiimler, degisen isgiicli ve ¢alisma bigimi talepleri, yeni nesil
. calisma modelleri ¢ercevesinde isgiicii piyasasinin uyumu ve giivenceli
2. Istihdam esnekligi gelistirilecektir.

e Yesil ve dijital doniisiimiin isgiicii piyasalarina yansimalar1 analiz
edilerek, uyum ve adil gecis siirecine yonelik programlar hayata
gegirilecektir.

e Isgiicli piyasasina katihmda giigliikler yasayan ve potansiyellerini yeterince
gerceklestiremeyen kesimlerin iggiiciine daha yogun ve etkin katilimlari
saglanacaktir.

e Bagsta geng, kadin ve engelliler olmak tizere istihdami artirmak ve
isgiicli piyasasina daha etkin katilimi saglamak amacryla aktif isgiicii
politikalar1 yiiriitiilecektir.

e Ne egitimde ne istihdamda olan genglerin egitime ve istihdama

Orta katilimlarin1 tesvik etmek amaciyla mesleki egitim, yetkinlik ve
Vadeli becerilerini dikkate alan programlar hayata gegirilecek, geng
Program g_irisimcilere hibe destekleri artirilacaktir.

e Isglici Uyum Programi, ne egitimde ne istthdamda olan

(2025- genclerinmesleki egitim, yetkinlik ve becerilerini dikkate alacak
2027) sekilde hayata gecirilecektir.

Beseri sermayenin hayat boyu 6grenme cergevesinde gelistirilmesi ve beceri
uyumunun iyilestirilmesine yonelik olanaklar ve kurumlar arasi etkilesim
gelistirilecek, temininde gii¢liik ¢ekilen meslek ve yetkinliklerin arzi artirilacak,
nitelikli ara eleman a¢1g1 giderilecektir.

e Mesleki ve teknik egitim miifredatt 6zel sektorle isbirligiicerisinde
giincellenecek, staj ve isbasi egitimi programlarinin yayginlastirmasini
saglayacak sekilde yonetim ve finansman konulari da dahil olmak
iizere 6zel sektor katilimi artirtlacaktir.

Toplumsal olarak yaygin refah artisinin, gelir dagilimini iyilestirmenin ve
yoksullukla miicadelenin en etkin ve siirdiiriilebilir aracinin kayith istihdam
oldugu bilinciyle iradi issizlik azaltilacak, atil iggiicliniin harekete gegmesi
saglanacaktir.

o Is ve meslek danismanlar aracihigi ile hane bazli izleme sistemine
gecis saglanarak istihdam firsatlarinin daha fazla kisiye ulastiriimasi
saglanacaktir.

e Sosyal yardim yararlanicilarinin istihdam edilebilirligi ig¢in egitim ve
meslek edindirme faaliyetleri yayginlastirilacaktir.
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2025 Yili Cumhurbaskanhg Yillik Programi

Ulkemizde gectigimiz yil isgiicii piyasasma iliskin verilerde goriilen iyilesme siireci 2023
yilinda devam etmekle beraber, isgiiciine ve istihdama olan katilimdaki artista yavaslama
gozlenmistir. 2023 yilinda istihdam ve isgiicline katilma oranlar1 bir 6nceki yila gore 0,8 ve
0,2 puan artarak sirasiyla yiizde 48,3 ve yiizde 53,3 olmustur. 2022 yilinda yiizde 10,4 olan
igsizlik oran1 2023 yilinda bir puan azalarak yiizde 9,4 seviyesine gerilemistir. Istihdam ve
isgliclinliin temel gostergelerinde yasanan iyilesme ile uyumlu olarak 2023 yilinda geng
issizliginde de azalma meydana gelmistir. Bahse konu gosterge 2022 yilindaki ylizde 19,4
seviyesinden 2 puan azalarak 2023 yilinda yiizde 17,4 diizeyine inmistir. 2023 yilinda toplam
istthdam bir Onceki yila gore yaklasik 200 bin kisilik bir artig gostermistir. Pandemi
doneminde azalarak 2020 yilinda yilizde 30,8 seviyesine kadar gerileyen kadinlarin isgiicline
katilim oran1 2023 yilinda ytizde 35,8 seviyesine yiikselmistir. Bu yiikselis, kadinlarin
isgiicline katilim oranina iliskin olarak On Ikinci Kalkinma Plani kapsaminda 2023 yil1 hedefi
olan yiizde 35,9 seviyesi ile uyumludur.

Programda isgiici piyasas1 politikalar1 ile dogrudan baglantili Kurumumuza asagidaki
politika/tedbirlere yer verilmistir:

Ust Politika ilgili

Belgesi Biéliim/Referans Verilen Gorev /Ihtiyaclar

e 4323 Mevcut isgliciiniin becerilerinin
2.2.1. imalat gelistirilmesi destekl.er.lecek,' .1$gucunde yer
almayanlarin  sanayinin  ihtiyag  duydugu
becerilerle donatilmast kamu-6zel isbirligiyle
saglanacaktir.

Sanayii

e 695.1 Isgiicii piyasasinda yasanan doniisiim
ger¢evesinde ara ve kalifiye isgiicii ihtiyacina
yonelik beceri gelistirme faaliyetleri
gerceklestirilecektir,

e 6953 Savunma sanayii, yapay zeka, siber
giivenlik, temiz ve siirdiiriilebilir enerji ile uzay
teknolojileri gibi stratejik alanlarda nitelikli isgiicii
yetistirmeye yonelik kamu-iiniversite-6zel sektor
isbirligi programlari uygulamaya konulacaktir.

2025 2.3.2 Istihdam e 696.3 Ikiz doniisiim kapsaminda aktif isgiicii

ve Calisma politikalari analiz edilerek yeniden
Hayati diizenlenecektir,

e 697.1 Pasif iggiicii programlarindan yararlanma
kosullar kolaylastirilacaktir,

e 697.3 Engellilerin istihdam edilmelerine yonelik is
ve meslek danismanlig hizmetleri
yaygmlastirtlacaktir,

e 698.4 Egitimde ve istihdam olmayan genclerin
istihdama erisimlerini desteklemeye yonelik
programlarin etkinligi artirilacaktir,

e 698.5 Genglerin kariyer farkindaliklarim artirmak

Cumhurbaskanhg:
Yilhik Programm
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ve istihdam erisimlerini desteklemeye yonelik
programlarin etkinligi artirilacaktir,

699.1 SGK, ISKUR ve Sosyal Yardimlar Genel
Miidiirliigii verileri entegre edilecek ve ISKUR
hizmetleri ile kamu kaynakli hizmet ve
yardimlardan yararlanamayan dar gelirli hanelere
ISKUR  hizmetlerinin  sunumunda  6ncelik
saglanacaktir,

699.2 Hane temelli hizmet sunum politikasi
kapsaminda ISKUR hizmetlerinden faydalanan
kisi sayis1 artirilacak, oOncelikli gengler olmak
iizere her ailede en az bir c¢alisan olmasini
saglayacak tedbirler alinacaktir.

2.3.7. Genglik

750.1 Genglerin egitimde ve istihdamda olmama
nedenlerine uygun olarak isgiliciine ve istihdama
katilmlarimi artirmak {izere tesvik programlari
uygulanacaktir.

750.3 Egitimde ve istihdamda olmayan gengler
acik iglere ve mesleklere yonlendirilecektir.

750.4  Genglerin beceri ve yetenekleriyle uyumlu,
Ozellikle yazilim gibi yenilik¢i alanlarda kisa
streli ~ sertifika ve diploma programlari
diizenlenecektir.

750.5 Gengler, KOSGEB ve ISKUR’un mesleki
yonlendirme, girisimcilik ve meslek edindirme
hizmetlerine yonlendirilecektir.

750.7 Genglerin kisisel, sosyal gelisimleri ile
gelecegin - mesleklerini  de igeren  Kkariyer
planlamalarina  katki  saglayacak programlar
uygulanacaktir.

750.8 Basta kirsal bolgelerde yasayan geng
kadinlar olmak iizere genglerin ¢alisma hayatina
girmeleri desteklenecek, kirsala tersine gogil
saglayici, ekonomik ve sosyal hayati canlandirici
projeler gelistirilecektir.

750.9 Egitimde ve isttihdamda olmayan geng
kadinlarin yasam becerilerinin gelistirilmesi ve
istihdama katilimlarinin  saglanmasina ydnelik
caligmalar yiiriitiilecektir.

2.3.8. Engelli
Hizmetleri

760.1 Kota-ceza yonteminin ve ISKUR
tarafindan uygulanan idari para cezalarmin
etkinligi ve istihdama katkis1 ile uygulamaya
iligkin denetimler artirilacaktir.

760.2 Idari para cezalarmin engellilere ydnelik
istihdam projelerinde etkin kullanimini saglamaya
yonelik bilgilendirme ve farkindalik calismalari
yiiriitiilerek proje iiretme kapasitesi
gelistirilecektir.
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761.1 11 ve iskolu diizeyinde ihtiyaclar
belirlenerek  bu cergevede danigmanlik,
yonlendirme, isbasi egitim ve is ve meslek
danismanligi hizmetlerinin planlamasi
yapilacaktir.

762.1 Engelli istihdaminda engelli bireyin is
oncesi, is sirast ve is sonrasinda bir is ve meslek
danismani  tarafindan desteklenmesini iceren
destekli istthdam modeline iliskin mevzuat ve
personel altyapisi olusturulacaktir.

762.2 Destekli istihdama yonelik yiiriitiilen pilot
projeler yayginlagtirilacaktir.

2.3.10. Gelir
Dagilim

777.2 Aktif iggiici programlarmin kapsami
genisletilerek  dijitallesme  ve  teknolojik
gelismenin getirdigi daha yiiksek iicretli islerde
istihdamin artirilmasi saglanacaktir.

777.4 Genglere yonelik igbasi egitim programlar
kapsaminda verilen prim ve tcret desteklerinin
etkinligi artirilacaktir.
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Ust Politika
Belgesi

Tigili
Boliim/Referans

Verilen Gorev /ihtiyaclar

ENGELLI
HAKLARI
ULUSAL
EYLEM
PLANI
(2023-2025)

Eylem No: 1.1,
12,14, 2.1,2.2,
2.3,3.1,3.2,33

e Is ve meslek danismanligi hizmetlerinin engelli bireyler i¢in daha

etkin kullaniminin saglanmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

e Mesleki ve teknik egitimde yer alan engelli bireylerin gercek is

ortamlarinda uygulama yapabilmeleri ve devaminda kalici
istihdamlarm saglamak iizere ISKUR ve Milli Egitim Bakanlig1
arasinda is birligi faaliyetlerinin yapilmasina yonelik caligmalar
yapilacaktir

e Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarmin engelli bireylerin mesleki

egitimi ve istthdami alaninda daha etkin gdrev almasina yonelik
caligmalar yapilacaktir.

e s ve meslek danismanlarinin engellilik ve engelli bireylerle iletisim

konusunda farkindaliklarinin  gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar
yapilacaktir

e Isverenlerin, makul uyumlastirma giderleri icin Idari Para Cezalar

Fonu'ndan daha etkin bir sekilde yararlanmalari amaciyla var olan
kosullarin kolaylastirilmasi yoniinde adimlar atilacaktir.

e Igverenler isyerlerinin erisilebilirligine  yonelik  yaptiklari

diizenlemeler icin tesvik edilecek, Idari Para Cezalar1 Fonu’nun bu
kapsamda kullanimina yonelik ¢calisma baslatilacaktir.

e ISKUR biinyesinde hizmet vermekte olan ve destekli istihdam

alaninda yetistirilecek is ve meslek danismanlarimin korumali
igyerlerinden acik isgiicii piyasasina gegislerde aktif sorumluluk
almasina yonelik calismalar yapilacaktir.

e Engelli Idari Para Cezalarinin 6zel sektér projelerinde etkin

kullaniminin saglanmasina yonelik bilgilendirme ve farkindalik
caligmalar1 yapilacaktir.

e Engelli Idari Para Cezalar1 Fonu’nun daha nitelikli projelerde

kullaniminin tesvik edilmesi amaciyla proje hazirlama egitimleri
verilecek, farkindalik seminerleri diizenlenecektir.
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B- Amac ve Hedefler

Vizyonumuz
Ulkemizde isgiicii piyasas1 politikalarinin belirlenmesi ve uygulanmasima 6nciiliik etmek ve
giiclii bir teknolojik altyapiyla isgiicii piyasasi hizmetlerinin sunulmasinda diinyada lider

kurumlardan olmak.

Misyonumuz

Isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda isgiicii arz ve talebinin en dogru sekilde
eslesmesini saglayabilecek politikalar1 gelistirmek ve uygulamak; issizlikle etkin bir bigimde
miicadele etmek adina teknolojik gelismelerle uyumlu, insan merkezli ve kapsayici stratejiler
olusturarak yenilik¢i aktif ve pasif isgiicli hizmetlerini en etkili ve yenilik¢i bir sekilde

sunmak.

Temel Degerlerimiz

¢ Yenilige ve Degisime Aciklik
e Insan ve Coziim Odaklilik

e Giivenilirlik

e Liyakat

e Hesap Verebilirlik

o Seffaflik

e Tarafsizlik

e Erigebilirlik

e Kapsayicilik

o Stirdiirtilebilirlik
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AMAC -1) iISTIHDAM HIZMETLERINI iSGUCU PIYASASI iHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA
IYILESTIRMEK VE GELiSTIRMEK.

Hedef 1.1: Ozel sektorde ise yerlestirilmesine aracilik edilen kisi sayisin1 artirmak.
Hedef 1.2: Aktif isgiicii programlar1 katilimci sayisini artirmak.

Hedef 1.3: Dijital ve yesil doniisiim (ikiz doniisiim) kapsaminda aktif isgiicii programlari diizenlemek.

AMAC-2) OZEL POLITIKA GEREKTIREN GRUPLARIN iSGUCU PiYASASINA KATILIMINI VE
ISTIHDAMINI ARTIRMAK.

Hedef 2.1: Ozel sektdrde ise yerlestirilmesine aracilik edilen kadin sayisim artirmak.

Hedef 2.2: Ozel sektdrde ise yerlestirilmesine aracilik edilen geng (15-24) sayisini artirmak.

Hedef 2.3: NEET potansiyeli olan genglerin isgiicii piyasasina katilimlarina yonelik programlari arttirmak.
Hedef 2.4: Engelli istihdamini artirmak.

Hedef 2.5: Hane bazli hizmet sunumunu artirmak.

AMAC - 3) ISYERI VE EGIiTiM KURUMLARINA SUNULAN REHBERLIK HiZMETLERINi iSGUCU
PiYASASI iHTiYACLARI DOGRULTUSUNDA GELiSTIRMEK.

Hedef 3.1: Ziyaret edilen 6zel sektor igyeri sayisini ve ziyaretlerin etkililigini artirmak.

Hedef 3.2: Ziyaret edilen egitim kurumu (orta 6gretim-yiiksekdgretim) sayisini ve ziyaretlerin etkililigini
arttirmak.

AMAC-4) PASIF ISTIHDAM PROGRAMLARINI DAHA KAPSAYICI OLACAK SEKILDE
UYGULAMAK VE GELIiSTIRMEK.

Hedef 4.1:Pasif istihdam programlarmin etkinlestirilmesi ve yeni programlarin gelistirilmesine yonelik Issizlik
Sigortas: Fonu’ndan yararlanma sartlarinin kolaylastirilmasina iliskin ¢aligmalar yapmak.

Hedef 4.2: Pasif istihdam programlarinin bagvuru siireglerini ve takibini kolaylastirmak, sonuglanma siirelerini
kisaltmak ve daha ¢ok hizmeti dijital ortama tagimak.

AMAC-5) SUNULAN HiZMETLERIN DAHA ETKIN YORUTULEBILMESI iCiN KURUMSAL
KAPASITEYi GUCLENDIRMEK.

Hedef 5.1: Uluslararas: kuruluslarla iliskileri ve isbirligini gelistirmek, karsilikli 6grenme ve gelisim platformlarini
etkin sekilde kullanmak.

Hedef 5.2: Insan kaynaklariin mesleki yetkinligini gelistirmek ve niteligini artirmak.
Hedef 5.3: Kurum hizmetlerinin taninirhg: artirilacaktir.
Hedef 5.4: Kurumun teknolojik ve istatistiki alt yapisini gii¢lendirmek.

Hedef 5.5: Kurumun fiziki altyapisini gelistirmek.
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

1- Performans Hedefleri

ISKUR Stratejik Planinda, Kurumumuzu hedefledigi vizyona tasiyacak olan 5 stratejik amag
altinda 17 adet stratejik hedef yer almaktadir.

Performans Programinda 2025 yil1 i¢in dncelikli hedefler belirlenmistir.

Kurumumuz harcama birimleri uzmanlik esasina gore hizmet verdikleri i¢in, performans
hedefleri belirlenirken her harcama biriminin stratejik plana bagli kalarak performans hedefini
belirlemesi yontemi izlenmis, Kurumumuz Performans Programina 23 adet yillik performans
hedefi belirlenmistir.

Program, Kurumumuzun ana fonksiyonlarina yonelik olarak stratejik planda belirlenen amag
ve hedeflerin kaynak dagilimlarini ortaya koyacak sekilde hazirlanmistir.

Programda Stratejik Ama¢ ve Hedefler dogrultusunda konulan performans hedeflerini
gergeklestirecek ana hizmet ve destek hizmet birimlerinin biit¢elerine yer verilmistir.

Faaliyetler ile dogrudan iliskilendirilemeyen ve faaliyet maliyetine dahil edilemeyen ancak,
idarenin kurumsal ve yonetsel ihtiyaglarini karsilamasi i¢in yapilmasi gereken giderlere Genel
Yo6netim Giderleri igerisinde yer verilmistir.

2- Performans Gostergeleri

Performans Programinda Kurumun stratejik hedeflerine ulagabilmesi igin 2025 mali yilinda
gerceklestirilmesi amaglanan, ¢ikti, sonu¢ odakli ve performans seviyelerini gosteren 23 adet
performans hedefi olusturulmustur. Harcama birimlerinin tiimii i¢in performans hedeflerinin
stratejik hedeflerle iliskisi goz Oniine alinarak, birim bazinda mevcut faaliyetleri de
kapsayacak bigimde performans hedefleri sekillendirilmistir.

Performans Programi kapsaminda belirlenen 23 adet performans hedefini izlemek amaciyla
toplam 52 adet performans gostergesi belirlenmistir. Gostergelerin belirlenmesinde, birim
bazinda olusturulan performans hedeflerinin izlenmesine ve yillar itibariyle performans
seviyelerinin dlgiilebilir olmasina dikkat edilmistir.

3-Faaliyetler

Performans programimizda bulunan 23 adet performans hedefini gerceklestirmek iizere 42
adet faaliyet belirlenmistir.

Performans programina ait performans hedef ve gostergeleri ile bunlara iligkin faaliyetler bu
boliimiin devaminda yer almaktadir.
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (1)

Idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amac ISTIHDAM HIZMETLERINI ISGUCU PIYASASI
THTIYACLARI DOGRULTUSUNDA IYILESTIRMEK VE
GELISTIRMEK.

Hedef Ozel sektorde ise yerlestirilmesine aracihk edilen kisi

sayisim artirmak.

Performans Hedefi
sayisim artirmak.

Ozel sektorde ise yerlestirilmesine aracihk edilen Kkisi

Kurumumuz tarafindan sunulan hizmetler neticesinde is arayanlarin ve yiiksekogrenim mezunlarinin
kendilerine uygun islere yerlestirilmelerine aracilik edilmesi hedeflenmektedir. Ise yerlestirme sayisin
artirmak ve ise yerlestirme hizmetlerinden yiiksekogrenim mezunlarinin daha ¢ok yararlanmasi
amaclariyla hedef belirlenmistir.Ayrica; i arayanlar1 ve igverenleri istihdam fuarlar araciligryla etkin
bir sekilde bir araya getirerek ise yerlestirme rakamlarinin aritilmasi hedeflenmistir. 2025 yilinda 73

adet Istihdam Fuar1 diizenlenmesi 6ngériilmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii

Birimi 2023 2024 2025

1 | Ozel sektorde ise

yerlestirme sayist Say1 1.378.516 1.400.000 1.375.000
Ilgili hedefin performans takibi 6zel sektdrde ise yerlestirme sayisi iizerinden yapilacaktir.
2 | Yiksek 6gretim mezunlarinin

Ozel sektorde ise yerlestirilme Sayi 285.287 240.000 300.000

sayis1
Ilgili hedefin performans takibi yiiksek dgretim mezunlarimin 6zel sektorde ise yerlestirme
sayis1 iizerinden yapilacaktir.
3 | Istihdam fuar1 diizenlenen il Say1 49 82 73

sayl1st
Ilgili hedefin performans takibi istindam fuarina katilan il sayis1 iizerinden yapilacaktir.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Ozel sektorde ise yerlestirmeye aracilik

etme faaliyeti. 2.508.865.000 0 2.508.865.000
2 | Istihdam fuarlar1 diizenlemek.

23.420.000 0 23.420.000
Genel Toplam
2.532.285.000 0 2.532.285.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (1)

idare Adx

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

artirmak.

1 - Ozel sektorde ise yerlestirilmesine aracihik edilen kisi sayisimi

Faaliyet Ad1

Ozel sektorde ise yerlestirmeye aracilik etme faaliyeti.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri

43.04.00.62 - CALISMA VE IS KURUMU iL MI"JDI"JRLI"JKLER@
43.04.32.00 - ISTIHDAM HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

Bu faaliyet ile pgl.1.1 2025 yilinda 6zel sektorde 1.375.000 Kisinin ise yerlestirilmesi ve
pgl.1.2 2025 yihinda 6zel sektorde 300.000 yiiksek6grenim mezununun ise yerlestirmesi
hedeflenmistir.Faaliyetin maliyetleri arasinda; ilgili personelin Personel Giderleri ve SGK

Devlet Primi Giderleri bulunmaktadir.

Toplam Kaynak ihtiyaci

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.202.529.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 306.336.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.508.865.000,00
Doéner Sermaye 0,00
B&f;ﬂgﬁ‘ Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
2.508.865.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (2)

idare Adx

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

1- Ozel sektorde ise yerlestirilmesine aracihik edilen kisi sayisini

artirmak.

Faaliyet Ad1

istihdam fuarlar diizenlemek.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

43.04.00.62 - CALISMA VE I$ KURUMU IL MUDURLUKLERI,
43.04.32.00 - ISTIHDAM HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

Bu faaliyet ile 2025 yilinda 73 ilde istihdam Fuarlan diizenlenmesi hedeflenmistir. Faaliyetin

maliyetleri arasinda; Mal

ve Hizmet Alim Giderleri bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.420.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 23.420.000,00
Doéner Sermaye 0,00
Biitce Dist Kaynak | Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 23.420.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (2)

Idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amac ISTIHDAM HIZMETLERINI ISGUCU PIYASASI
THTIYACLARI DOGRULTUSUNDA IYILESTIRMEK VE
GELISTIRMEK.

Hedef Ozel sektorde ise yerlestirilmesine aracilik edilen Kisi

sayisini artirmak.

Performans Hedefi

Ise yerlestirme de aracihk hizmetlerini beceri gorev
odaginda iyilestirmek.

Beceri Envanteri Projesiyle mesleklerin gorevleri ile bu gorevlerin karsiligi olacak sekilde bilgi, beceri
yeti ve dijital becerileri igeren bir portalin olusturulmasi ve eslestirme sisteminin iyilestirilmesi

hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii
Birimi 2023 2024 2025
1 | Meslekler  ile  mesleklerin
beceri ve niteliklerinin birlikte Yiizde 0 %30 %60
yer aldig1 portal olusturulmasi
(kiimiilatif)
Beceri Envanteri Projesi kapsaminda bir portal olusturulmasi hedeflenmektedir.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Tiirk meslekler portali’nin
olusturulmasi. 2.223.000 0 2.223.000
Genel Toplam 2.223.000 0 2.223.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (3)

Idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

2- Ise yerlestirme de aracilik hizmetlerini beceri gorev

Performans Hedefi odaginda iyilestirmek.

Faaliyet Ad1 Tiirk meslekler portali’nin olusturulmasi.

43.04.35.00 — IS VE MESLEK HiZMETLERI DAIRESI
Sorumlu Harcama Birimi veya | BASKANLIGI , 43.04.00.10 - BILGI ISLEM DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Beceri Envanteri Projesiyle mesleklerin gorevleri ile bu gorevlerin karsihigi olacak sekilde bilgi,
beceri yeti ve dijital becerileri iceren bir portalin olusturulmasi ve eslestirme sisteminin
iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Maliyet hesaplamasinda yaklasik personel maliyeti baz
alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.889.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 334.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 2.223.000,00
Doéner Sermaye 0,00

B&?;n];ll(s ! Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.223.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (3)

Idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amac ISTIHDAM HIZMETLERINI ISGUCU PIYASASI
IHTIiYACLARI DOGRULTUSUNDA IYILESTIRMEK VE
GELISTIiRMEK.

Hedef AKtif isgiicii programlari katihmei sayisim artirmak.

Performans Hedefi

Aktif isgiicii programlar1 katihmer sayisini artirmak.

Aktif isglici programlar1 yararlanici sayisinin  sektorel ihtiyaclar dogrultusunda artirilmasi
hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri O_l(;_u _ 2023 2024 2025
Birimi
1 | Imalat sektdriinde
diizenlenen programlardan Say1 39.639 38.600 38.000
yararlanan kisi sayisi
Imalat sektorii mesleki egitim kurslar1 ve isbasi egitim programlari ile desteklenecektir.
2 | Stratejik sektorlerde
diizenlenen programlardan Say1 1.565 1.377 900
yararlanan kisi sayisi
Savunma sanayii, yapay zeka, siber giivenlik, temiz ve siirdiiriilebilir enerji ile uzay teknolojileri
sektorlerinde mesleki egitim kurslar1 ve igbasi egitim programlar yararlanici sayisi artirilacaktir.
3 | Aktif isgiicli programlarina
iliskin yapilan etki analizi Say1 1 6 1
sayi1s1

Aktif isgiicli programlari kapsaminda yapilacak etki analizleri ile kurs/program/projelerin etkinligi

artirilacaktir.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Aktif isgilicli piyasast programlarini,

yapilan etki analizleri dogrultusunda

isglicii piyasasinda katma degeri yiiksek 4.077.903.000 0 4.077.903.000

sektorlerin emek talebini karsilamak

icin kurs/programlar diizenlemek.
Genel Toplam 0

4.077.903.000 4.077.903.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (4)

idare Adx

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

3. Aktif isgiicii programlar1 katilimer sayisin1 artirmak.

Faaliyet Ad1

Aktif isgiicii piyasas1  programlarinpyapilan  etki  analizleri
dogrultusunda isgiicii piyasasinda katma degeri yiiksek sektorlerin
emek talebini karsilamak icin kurs/programlar diizenlemek.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

43.04.31.00 - AKTIF ISGUCU HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI,
43.04.00.62 - CALISMA VE IS KURUMU iL MUDURLUKLERI

Plan donemi sonuna kadar, isgiicii piyasasinin ihtiyaclar1 dogrultusunda her yil mesleki egitim
kursu ve isbasi egitim programi diizenlenecek olup kursiyerlerin/katihmcilarin genel saghk
sigortasi ve is kazasi ve meslek hastaligi sigorta primi 6denecektir. Ayrica kurs/program tiiriine
gore her yil tespit edilen tutarlarda katihmer/kursiyerlere zaruri gideri 6demesi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

03 Mal ve Hizmet Alim 119.938.000,00

Giderleri
05 Cari Transferler 3.957.965.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 4.077.903.000,00
Doéner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 . .

Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.077.903.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (4)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag ISTIHDAM HIZMETLERINI iISGUCU PIYASASI
IHTiYACLARI DOGRULTUSUNDA iYILESTIRMEK
VE GELISTIRMEK.

Hedef Dijital ve yesil doniisiim (ikiz doniisiim) kapsaminda aktif

isgiicii programlari diizenlemek.

Performans Hedefi

Dijital ve yesil doniisiim (ikiz doniisiim) kapsaminda aktif
isgiicii programlan diizenlemek.

Dijital ve yesil doniisiimiin isgiicli piyasasinda meydana getirdigi degisikliklere uyum siirecinin aktif
isglicii programlar1 ile desteklenmesi hedeflenmektedir.Ayrica; Is arayanlar1 ve isverenleri, Ikiz
Déniisiim konusunda farkindalik ve bilgilendirme amaglariyla istihdam Fuarlar1 araciligiyla etkin bir
sekilde bir araya getirmek hedeflenmektedir. 2025 yilinda 1 ikiz Déniisiim Temali Istihdam Fuar

diizenlenecektir.
Performans Gostergeleri glgu _ 2023 2024 2025
irimi
1 | Dijital dontisiim kapsaminda
diizenlenen aktif iggiicii Say1 928 620 450
programlarindan yararlandirilan
kisi say1s1
Dijitallesen mesleklerde ihtiya¢ duyulan beceriler kurs/programlar yoluyla desteklenecektir.
2 | Yesil donisiim  kapsaminda
diizenlenen aktif isgilicii Say1 309 285 250
programlarindan yararlandirilan
kisi sayis1
Yesil doniisiim kapsaminda olan meslekler tespit edilerek, bu alanda ihtiyag duyulan
beceriler kurs/programlar yoluyla desteklenecektir.
3 | ikiz déniisiim temal1 diizenlenen
Say1 0 1 1

istihdam fuari sayisi

Ilgili hedefin performans takibi I

kiz Déniisiim Temali Istihdam Fuar1 diizenleme iizerinden

yapilacaktir.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Ikiz doniisiim kapsaminda isbas1

egitim programlar1 ve mesleki 73.381.000 0 73.381.000

egitim kurslar1 diizenlemek.
2 | ikiz doniisiim temali istihdam

fuarlar1 diizenlemek. 1.250.000 0 1.250.000
Genel Toplam 74.631.000 0 74.631.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (5)

idare Adx

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

4 - Dijital ve yesil doniisiim (ikiz doniisiim) kapsaminda aktif is
giicii programlar diizenlemek.

Faaliyet Ad1

Ikiz doniisiim kapsaminda isbasi egitim programlar1 ve mesleki
egitim kurslarn diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

43.04.31.00 - AKTIF ISGUCU HIZMETLERiI DAIRESI
BASKANLIGI,

43.04.00.62 - CALISMA VE IS KURUMU IL
MUDURLUKLERI

Plan donemi sonuna kadar, ikiz doniisiim kapsaminda her yil mesleki egitim kursu ve isbasi
egitim programi diizenlenecek olup Kkursiyerlerin/katihmcilarin genel saghk sigortasi ve is
kazasi ve meslek hastahi1 sigorta primi 6denecektir. Ayrica kurs/program tiiriine gore her yil
tespit edilen tutarlarda katihmcy/kursiyerlere zaruri gideri 6demesi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

Mal ve Hizmet Alim 2.158.000,00

03 : ;

Giderleri
05 Cari Transferler 71.223.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 73.381.000,00
Doner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 . -

Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 73.381.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (6)

idare Adx

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

4 - Dijital ve yesil doniisiim (ikiz doniisiim) kapsaminda aktif is
giicii programlarn diizenlemek.

Faaliyet Ad1

ikiz doniisiim temal: istihdam fuarlar: diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

43.04.32.00 - ISTIHDAM HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI,

43.04.0062 - CALISMA VE IS KURUMU IiL
MUDURLUKLERI

Bu faaliyet ile 2025 yilinda 1 ikiz Déniisiim Temali istihdam Fuar1 diizenlemek hedeflenmistir.
Faaliyetin maliyetleri arasinda; ilgili personelin Mal ve Hizmet Alim Giderleri bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

03 Mal ve Hizmet Alim 1.250.000,00

Giderleri
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 1.250.000,00
Doéner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 . ..

Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.250.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (5)

Idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amac OZEL POLITIKA GEREKTIREN GRUPLARIN iSGUCU
PIYASASINA KATILIMINI VE iISTIHDAMINI ARTIRMAK.

Hedef Ozel sektorde ise yerlestirilmesine aracilik edilen kadin sayisin1 artirmak.

Performans Hedefi

Ozel sektorde ise yerlestirilmesine aracilik edilen kadin sayisim artirmak.

Kadinlarn iggiicli piyasasina ve istihdama erisimlerini kolaylastirmak i¢in aktif isgiicii araglarin etkin bir sekilde
kullanmak hedeflenmektedir.Ozel Politika gerektiren gruplarin basinda gelen kadin isgiiciiniin istihdama ve

isgiiciine katiliminin arttirilmasi icin ilk basamak olan bireysel goriigme sayisinin arttirilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii

bireysel goriisme sayisi

Birimi 2023 2024 2025
1 | Ozel sektorde ise yerlestirilen Say1 516558 500.000 500.000
kadin sayisi
Ozel sektorde kadin ise yerlestirme sayisim arttirmak amaglanmaktadir.
2 | Is arayan kadnlara yonelik Say1 1.132.034 1.356.640 1.415.000

Kadin iggiiciiniin kendilerine en uygun is, meslek ve egitimlere yonlendirilmesi amaciyla yiiriitiilecek bireysel

gOriisme sayisi arttirllacaktir.

3 | Aktif isgiicii programlarindan

yararlandirilan kadin sayis1 Say1

27.368

40.100

27.500

Mesleki egitim kurslar ve igbasi egitim programlarindan daha ¢ok kadinin yararlandirilmasi amaglanmaktadir.

4 | Is kuliibiinden yararlandirilan

Sayi 32.917 37.556 33.950
kadin sayisi
Is Kuliibii hizmetinden yararlandirilan kadin sayis1 arttirilacaktir.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Kadinlarin 6zel sektorde ise
yerlestirmesine aracilik etme 853.015.000 0 853.015.000
faaliyeti.
2 | Kadmm isgiiciine yonelik bireysel
3 | Danismanlik ve i kuliipleri
faaliyetlerinin bir ¢iktis1 olarak
aktif  isglici  programlarina 2.882.836.000 0 2.882.836.000
yonlendirilen kadnlar
kurs/programlardan
yararlandirmak.
4 | Kadmlarn  isglici  piyasasina
katilmini artirmak igin is kuliibii 774.404.000 0 774.404.000
faaliyeti diizenlemek.
Genel Toplam 5.284.659.000 0 5.284.659.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (7)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 5 - Ozel sektorde ise yerlestirilmesine aracilik edilen kadin sayisini
artirmak.

Faaliyet Ad1 Kadinlarin 6zel sektorde ise yerlestirmesine aracilik etme faaliyeti.

Sorumlu Harcama 43.04.32.00 - ISTIHDAM HiZMETLERIi DAIRESI BASKANLIGI,

Birimi veya Birimleri | 43.04.00.62 - CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUKLERI

Bu faaliyet ile 2025 yihinda Ozel Sektérde 500.000 Kadinin ise Yerlestirilmesi hedeflenmistir.
Faaliyetin maliyetleri arasinda; ilgili personelin Personel Giderleri ve SGK Devlet Primi

Giderleri bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 748.860.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 104.155.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 853.015.000,00
Doéner Sermaye 0,00
B&;‘?;n];lf‘ Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 853.015.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (8)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 5 - Ozel sektorde ise yerlestirilmesine aracilik edilen kadin sayisini
artirmak.

Faaliyet Ad1 Kadin isgiiciine yonelik bireysel goriismeler yapmak.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

43.04.35.00 — IS VE MESLEK HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI, 43.04.00.62 - CALISMA VE iS KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Ozel Politika gerektiren gruplarin basinda gelen kadin isgiiciiniin istthdama ve isgiiciine
katimimin arttirllmasi icin ilk basamak olan bireysel goriisme sayisimin arttirilmasi
planlanmaktadir. Maliyet hesaplamasinda yaklasik personel maliyeti baz alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 705.616.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 68.788.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 774.404.000,00
Doner Sermaye 0,00
B&?;ngs ! Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 774.404.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (9)

idare Adx

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

5 - Ozel sektorde ise yerlestirilmesine aracilik edilen kadin sayisim
artirmak.

Faaliyet Ad1

Damismanhik ve is kuliipleri faaliyetlerinin bir ¢iktis1 olarak
aktif isgiicii programlarina yonlendirilen kadinlar:
kurs/programlardan yararlandirmak.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

43.0431.00 - AKTIF iSGUCU HIZMETLERiI DAIRESI
BASKANLIGI, o
43.04.00.62 - CALISMA VE IS KURUMU iL MUDURLUKLERI

Plan donemi sonuna kadar,

kadinlarin isgiicii piyasasina katihmimi artirmak amaciyla her yil

mesleki egitim kursu ve isbasi egitim programi diizenlenecek olup kursiyerlerin/katihmcilarin
genel saghik sigortasi ve is kazasi ve meslek hastaligi sigorta primi odenecektir. Ayrica
kurs/program tiiriine gore her yil tespit edilen tutarlarda katihmcr/kursiyerlere zaruri gideri

odemesi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 84.789.000,00
05 Cari Transferler 2.798.047.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.882.836.000,00
Doner Sermaye 0,00
Blﬂg;en];l? ' IDi ger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.882.836.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (10)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi
artirmak.

5 - Ozel sektorde ise yerlestirilmesine aracilik edilen kadin sayisim

Faaliyet Ad1

Kadinlarn isgiicii piyasasina katihmini artirmak icin is kuliibii
faaliyeti diizenlemek.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

43.04.35.00 — IS VE MESLEK HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI, 43.04.00.62 - CALISMA VE iS KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Akran 68renme ve rol model gibi metotlarin sikhikla kullanildig1 ayni ya da benzer durumda ki
is arayan kadinlarin ilgi ve deneyim paylasimlarina imkan sunmay1 hedefleyen is kuliibiinden
yararlandirilan kadin isgiicii sayis1 arttirilacaktir. Maliyet hesaplamasinda yaklasik personel

maliyeti baz alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 705.616.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 68.788.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 774.404.000,00
Doner Sermaye 0,00
B&?;ngs ! Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 774.404.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (6)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amac OZEL POLITIiKA GEREKTIREN GRUPLARIN
ISGUCU PIYASASINA KATILIMINI VE iSTIHDAMINI
ARTIRMAK.

Hedef Ozel sektorde ise yerlestirilmesine aracihk edilen genc (15-

24) sayisim artirmak.

Performans Hedefi

Ozel sektorde ise yerlestirilmesine aracilk edilen genc (15-
24) sayisim artirmak.

Kurumumuz tarafindan sunulan hizmetler neticesinde is arayan genglerin kendilerine uygun islere
yerlestirilmelerine aracilik edilmesi hedeflenmektedir. Ozel politika gerektiren gruplar arasinda yer alan
genglerin iggiicii piyasasina katilimini ve isttihdamini artirmak hedeflenmistir. Akran 6grenmesi ve rol model
caligmalart ile genclerin bilgi ve deneyim paylagimlarini temel alan is kuliibii uygulamasindan yararlanan
geng sayisi arttirilacaktir. Ayrica mesleki egitim kurslart ve igbasi egitim programlarindan daha ¢ok gencin
yararlandirilmas1 amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri O_lg:_u _ 2023 2024 2025
Birimi
1 | Ozel sektorde ise yerlestirilen geng Say1 515162 500.000 500.000

sayist (15-24 yas)

Ilgili hedefin performans takibi 2025 yilinda

0zel sektdrde 500.000 genc

in (15-24 yas) ise yerlestirilmesi

gostergesi iizerinden yapilacaktir.
2 | Aktif isgiicii programlarindan
yararlandirilan geng (15-24) sayisi Say1 25776 37.300 24.500
Mesleki egitim kurslar1 ve igbasi egitim programlarindan daha ¢ok gencin yararlandirilmasi
amaclanmaktadir.
3 | Is kuliibiinden yararlandirilan geng Say1 31.299 42013 32750
say1s1(15-24 yas)
Is kuliibii hizmetinden yararlanacak geng sayisi arttirilacaktir.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Toplam
Dis1
1 | Genglerin 6zel sektorde ise yerlestirilmesine aracilik
etme faaliyeti. 853.015.000 0 853.015.000
2 | Danigmanlik ve is kuliipleri faaliyetlerinin bir ¢iktisi
olarak aktif isgiicli programlarina yonlendirilen gencleri 0
kurs/programlardan yararlandirmak. 2.568.346.000 2.568.346.000
3 | Genglere yonelik is kuliibii faaliyeti diizenlemek.
774.404.000 0 774.404.000
Genel Toplam 4.195.765.000 0 4.195.765.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (11)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

6 - Ozel sektorde ise yerlestirilmesine aracihik edilen geng (15-24)

Performans Hedefi
sayisim artirmak.

Faaliyet Ad1 Genclerin 6zel sektorde ise yerlestirilmesine aracilik etme faaliyeti.

Sorumlu Harcama 43.04.32.00 - ISTIHDAM HiZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI,
Birimi veya Birimleri 43.04.00.62 - CALISMA VE IS KURUMU iL MUDURLUKLERI

Bu faaliyet ile 2025 yihnda Ozel Sektorde 500.000 Gencin (15-24 Yas) ise Yerlestirilmesi
hedeflenmistir. Faaliyetin maliyetleri arasinda; ilgili personelin Personel Giderleri ve SGK
Devlet Primi Giderleri bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 748.860.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 104.155.000,00

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 853.015.000,00
Doéner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 853.015.000,00

46




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (12)

idare Adx

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

6- Ozel sektorde ise yerlestirilmesine aracilik edilen geng (15-
24) sayisim artirmak.

Faaliyet Ad1

Damismanhk ve is kuliipleri faaliyetlerinin bir ciktis1 olarak
aktif  isgiicii  programlarma  yonlendirilen  gencleri
kurs/programlardan yararlandirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

43.04.31.00 - AKTIF iSGUCU HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI ,43.04.00.62 - CALISMA VE iS KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Plan donemi sonuna kadar, genclerin isgiicii piyasasina katihmim artirmak amaciyla her yil
mesleki egitim kursu ve isbasi egitim program diizenlenecek olup kursiyerlerin/katihmcilarin
genel saghk sigortasi ve is kazasi ve meslek hastaligi sigorta primi Odenecektir. Ayrica
kurs/program tiiriine gore her yil tespit edilen tutarlarda katihmcy/kursiyerlere zaruri gideri
odemesi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

03 Mal ve Hizmet 75.540.000,00

Alim Giderleri
05 Cari Transferler 2:492.806.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.:568.346.000,00
Doéner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 . -
Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak 0.00

Ihtiyac ’

Toplam Kaynak Thtiyaci 2.568.346.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (13)

idare Ad

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

6- Ozel sektorde ise yerlestirilmesine aracilik edilen geng (15-
24) sayisim artirmak.

Faaliyet Ad1

Genglere yonelik is kuliibii faaliyeti diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

43.04.35.00 — IS VE MESLEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI, 43.04.00.62 - CALISMA VE iS KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Akran 6grenmesi ve rol model calismalar ile genclerin bilgi ve deneyim paylasimlarim temel
alan is Kkuliibii uygulamasindan yararlanan geng sayisi arttirilacaktir. Maliyet hesaplamasinda
yaklasik personel maliyeti baz alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 705.616.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 68.788.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 774.404.000,00
Doner Sermaye 0,00
B&?;n];ll(s ! Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 774.404.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (7)

Idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amac OZEL POLITIiKA GEREKTIREN GRUPLARIN i$
GUCU PiYASASINA KATILIMINI VE iSTIHDAMINI
ARTIRMAK.

Hedef Ozel sektorde ise yerlestirilmesine aracihk edilen genc (15-

24) sayisim artirmak.

Performans Hedefi

Egitim kurumlarinda diizenlenen seminerlerden
yararlandirilan Kisi sayis1 arttirilacaktir.

Orgiin egitime tabi lise ve ortaokullarin yani sira iiniversitelerde de genclere yonelik sunulan is arama
becerileri, miilakat teknikleri, kurum faaliyetleri konulu seminerlerden yararlanan geng sayis1 arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri O_l(;_u _ 2023 2024 2025
Birimi
1 | Ortadgretim kurumlari ve
tiniversitelerde diizenlenen egitim ve Say1 698.727 823.754 410.000
seminerlerden yararlanan kisi sayisi

Orgiin egitim ve tiniversite dgrencilerine yonelik yiiriitiilen seminer sayisi arttirilacaktir.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Egitim ve seminer diizenlemek.
361.610.000 0 361.610.000
Genel Toplam 361.610.000 0 361.610.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (14)

idare Adx

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

7- Egitim  kurumlarinda  diizenlenen  seminerlerden
yararlandirilan Kisi sayis1 arttirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Egitim ve seminer diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

43.04.35.00 — IS VE MESLEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI, 43.04.00.62 - CALISMA VE iS KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Orgiin egitime tabi lise ve ortaokullarin yam sira iiniversitelerde de genclere yonelik sunulan is
arama becerileri, miilakat teknikleri, kurum faaliyetleri konulu seminerlerden yararlanan gen¢
sayisi arttirllacaktir. Maliyet hesaplamasinda yaklasik personel maliyeti baz alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 329.489.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 32.121.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 361.610.000,00
Doéner Sermaye 0,00
B&f;ﬂgﬁ‘ Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 361.610.000,00
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PERF

ORMANS HEDEF TABLOLARI (8)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amac OZEL POLITIKA GEREKTIiREN GRUPLARIN iSGUCU
PIYASASINA KATILIMINI VE iSTIHDAMINI
ARTIRMAK.

Hedef NEET potansiyeli olan genglerin isgiicii piyasasina

katihhmlarina yonelik programlar: arttirmak.

Performans Hedefi

NEET potansiyeli olan genclerin isgiicii piyasasina
katihmlarina yonelik programlar: arttirmak.

Kurumumuz tarafindan sunulan hizmetler neticesinde is arayan NEET grubunun kendilerine uygun islere
yerlestirilmelerine aracilik edilmesi hedeflenmektedir. Ozel politika gerektiren gruplar arasinda yer alan

NEET’lerin isgiicii piyasasina katilimini ve
olmayan genglerin mesleki egitim kurslar1 ve
bir adim olan bireysel gériisme sayisinin artir

istihdamin1 artirmak hedeflenmistir. Ayrica ;Egitim ve istihdamda
igsbas1 egitim programlarindan daha ¢ok yararlandirilmas: ve &nemli
1lmasi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri glgu _ 2023 2024 2025
irimi
1 | Aktifigglicii programlarindan
yararlandirilan NEET potansiyeli olan Say1 1.530 2.500 3.500

geng sayist

Mesleki egitim kurslar1 ve igbasi egitim programlarindan daha ¢ok gencin yararlandirilmasi amaglanmaktadir.

2 | Bireysel is ve meslek danigmanligt
hizmeti sunulan NEET potansiyeli olan

geng sayist

Say1 63.428 72.214 62.000

NEET potansiyeli olan genglerin istihdam edil

arttirilacaktir.

melerinde 6nemli bir adim olan bireysel goriisme sayisi

3 | NEET Potansiyeli olan genglere yonelik
diizenlenen istihdam fuari sayisi

Say1 0 1 1

Ilgili hedefin performans takibi neet potansiye
yapilacaktir.

li olan genglere yonelik istihdam fuar1 gostergesi iizerinden

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Damismanlik ve is kuliipleri

faaliyetlerinin bir c¢iktis1i olarak aktif

isgiici ~ programlarmma  yonlendirilen 366.906.000 366.906.000

egitim ve istthdamda olmayan gengleri T 0 R

kurs/programlardan yararlandirmak.
2 | NEET potansiyeli genclere yonelik

bireysel goriisme yapmak. 122.845.000 0 122.845.000
3 | NEET potansiyeli olan genglere yonelik

istihdam fuar1 diizenlemek. 1.250.000 0 1.250.000
Genel Toplam 491.001.000 0 491.001.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (15)

idare Adx

43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

8- NEET potansiyeli olan genclerin isgiicii
piyasasina katihmlarimma yonelik programlar
arttirmak.

Faaliyet Ad1

Damismanhk ve is kuliipleri faaliyetlerinin bir c¢iktis1
olarak aktif isgiicii programlarmma yoénlendirilen
egitim ve istihdamda olmayan gencleri
kurs/programlardan yararlandirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

43.04.31.00 — AKTIF i$ GUCU DAIRESI
BASKANLIGI, 43.04.00.62 - CALISMA VE i$
KURUMU iL MUDURLUKLERI

Plan donemi sonuna kadar, egitimde ve istihdamda olmayan genclerin isgiicii piyasasina
katihmim artirmak amaciyla her yil mesleki egitim kursu ve isbasi egitim programi
diizenlenecek olup kursiyerlerin/katilimcilarin genel saghk sigortasi ve is kazas1 ve meslek
hastah@ sigorta primi 6denecektir. Ayrica kurs/program tiiriine gore her yil tespit edilen
tutarlarda katihmcy/Kkursiyerlere zaruri gideri 6demesi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.791.000,00

05 Cari Transferler 356.115.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 366.906.000,00
Doner Sermaye 0,00

Blg‘zf;ngl? ! Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 366.906.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (16)

idare Ad

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

8- NEET potansiyeli olan genclerin isgiicii
piyasasina katilimlaria yonelik programlari
arttirmak.

Faaliyet Ad1

NEET potansiyeli genclere yonelik bireysel goriisme
yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

43.04.35.00 — IS VE MESLEK HiZMETLERI
DAIRESI BASKANLIGI, 43.04.00.62 - CALISMA
VE iS KURUMU iL MUDURLUKLERI

NEET potansiyeli olan genglerin istthdama kazandirilmasi amaciyla ilk basamak hizmet olan
bireysel goriisme sayis1 arttirilacaktir. Maliyet hesaplamasinda yaklasik personel maliyeti baz

alinmastir.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 111.933.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.912.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 122.845.000,00
Doner Sermaye 0,00
Briig;ngl? ! Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 122.845.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (17)

idare Adx

43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

8 - NEET potansiyeli olan genclerin isgiicii
piyasasina katihmlarina yonelik programlan
arttirmak.

Faaliyet Ad1

NEET potansiyeli olan genclere yonelik istihdam
fuar diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

43.04.32.00 - jSTiHDAM HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI, 43.04.00.62 - CALISMA VE i$
KURUMU iL MUDURLUKLERI

Bu faaliyet ile 2025 yihnda NEET Potansiyeli Olan Genglere Yonelik 1 istihdam Fuari
yapmak hedeflenmistir. Faaliyetin maliyetleri arasinda; Mal ve Hizmet Alm Giderleri

bulunmaktadir.
Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Giderleri 1.250.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 1.250.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 . -

Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.250.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (9)

Idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amac OZEL POLITIKA GEREKTIREN GRUPLARIN iSGUCU

PIYASASINA KATILIMINI VE iISTIHDAMINI ARTIRMAK.
Hedef Engelli istihdamim artirmak.

Performans Hedefi

Engelli istihdamin artirmak.

Kurumumuz tarafindan

sunulan hizmetler neticesinde

is arayan engellilerin kendilerine uygun

iglere

yerlestirilmelerine aracilik edilmesi hedeflenmektedir. Ozel politika gerektiren gruplar arasinda yer alan engellilerin
isgiicii piyasasina katilimini ve istihdamini artirmak hedeflenmistir. Ayrica; Engelli Istihdamini arttirmak hedefiyle
yola ¢ikan ve destekli bir istihdam modeli olan engelli is koglugu danmigmanlik hizmetleri kapsaminda sunulan
bireysel goriisme sayisinin arttirilmasi ve mesleki egitim kurslari ve igbasi egitim programlarindan daha ¢ok engelli

bireyin yararlandirilmasi1 amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri glg:u _ 2023 2024 2025
irimi
1 | Ozel sektorde ise yerlestirilen engelli Say1 34 622 40.000 36.750

sayis1

Ilgili hedefin performans takibi 2025 yilinda
iizerinden yapilacaktir.

Ozel Sektorde 36.750 Engellinin ise yerlestirilmesi gostergesi

2 | Aktif isgiicii programlarindan

. Say1 434 580 500
yararlandirilan engelli sayisi
Mesleki egitim kurslar1 ve igbasi egitim programlarindan daha ¢ok engelli bireyin yararlandirilmast
amaclanmaktadir.
3 | Engelli is koglugu kapsaminda Say1 268.429 305.437 286.000
gerceklestirilen bireysel gorlisme sayist
Engelli is koclar tarafindan engelli bireylere yonelik uygulanan bireysel goriisme sayisi arttirilacaktir.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Engellilerin ise yerlestirilmesine aracilik etme faaliyeti.
50.178.000 0 50.178.000
2 | Danigmanlik ve is kuliipleri faaliyetlerinin bir ¢iktisi
olarak aktif isgiicli programlarina yonlendirilen engellileri 52.416.000 0 52.416.000
kurs/programlardan yararlandirmak.
3 | Engelli is kog¢lugu kapsaminda sunulan bireysel goriisme
yapmak. 66.657.000 0 66.657.000
Genel Toplam 169.251.000 0 169.251.000

55




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (18)

idare Ad

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

9- Engelli istihdamini artirmak.

Faaliyet Ad1

Engellilerin ise yerlestirilmesine aracilik etme
faaliyeti.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

43.04.32.00 - iISTIHDAM HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI, 43.04.00.62 - CALISMA VE i$
KURUMU iL MUDURLUKLERI

Bu faaliyet ile 2025 yilinda 36.750 Engellinin ise yerlestirilmesi hedeflenmistir.

Faaliyetin maliyetleri arasinda; ilgili personelin Personel Giderleri ve SGK Devlet Primi
Giderleri bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 44.051.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.127.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

50.178.000,00

Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 .o ..
Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disg Kaynak fhtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.178.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (19)

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL

Idare Adi MUDURLUGU

Performans Hedefi 9 - Engelli istihdamim artirmak.

Damismanhk ve is kuliipleri faaliyetlerinin bir ciktis1
Faaliyet Adi olarak aktif isgiicii programlarmma yoénlendirilen
engellileri kurs/programlardan yararlandirmak.

43.04.31.00 - AKTIF iSGUCU HIiZMETLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya DAIRESI BASKANLIGI,
Birimleri 43.04.00.62 - CALISMA VE IS KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Plan donemi sonuna kadar, engellilerin isgiicii piyasasina katthmim artirmak amaciyla her yil
mesleki egitim kursu ve isbasi egitim programi diizenlenecek olup kursiyerlerin/katilimcilarin
genel saghk sigortas1 ve is kazasi ve meslek hastaligl sigorta primi oOdenecektir. Ayrica
kurs/program tiiriine gore her yil tespit edilen tutarlarda katimcv/kursiyerlere zaruri gideri
odemesi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.542.000,00

05 Cari Transferler 50.874.000,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 52.416.000,00
Doner Sermaye 0.00

BE‘:;:;E ! Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac1 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 52.416.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (20)

idare Adx

43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

9 - Engelli istthdamim artirmak.

Engelli is koclugu kapsaminda sunulan bireysel

Faaliyet Ad1 v e

gorisme yapmak.

43.04.35.00 — iS VE MESLEK HiZMETLERI
Sorumlu Harcama Birimi veya DAIRESI BASKANLIGI,
Birimleri 43.04.00.62 - CALISMA VE IS KURUMU iL

MUDURLUKLERI

Engelli istihdamim arttirmak hedefiyle yola ¢ikan ve destekli bir istihdam modeli olan engelli
is koclugu damismanlik hizmetleri kapsaminda sunulan bireysel goriisme sayisinin arttirilmasi
hedeflenmektedir. Maliyet hesaplamasinda yaklasik personel maliyeti baz ahnmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 60.736.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.921.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 66.657.000,00
Doéner Sermaye 0,00
Bﬁgjngf‘ Diger Yurt ici 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 66.657.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (10)

Idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amac OZEL POLITIKA GEREKTIREN GRUPLARIN
ISGUCU PIYASASINA KATILIMINI VE iSTIHDAMINI
ARTIRMAK.

Hedef Hane bazh hizmet sunumunu artirmak.

Performans Hedefi

Hane bazh hizmet sunumunu artirmak.

Kurumumuz tarafindan sunulan sosyal yardim istihdam baglantist hizmetlerinin Hane bazli hizmet sunumuna yonelik

doniisiimii neticesinde Sosyal Yardim Yararlani

cilarinin kendilerine uygun islere yerlestirilmelerine aracilik edilmesi

hedeflenmektedir. Ozel politika gerektiren gruplar arasinda yer alan sosyal yardim yararlanicilariin isgiicii piyasasina
kattlimin1 ve istthdamini artirmak hedeflenmistir. Ayrica; Kurumumuz tarafindan sunulan sosyal yardim istihdam
baglantis1 hizmetlerinin Hane bazli hizmet sunumuna yonelik doniisiimii neticesinde Calisan1 Bulunmayan Hanelerden
20.000’inin ISKUR Hizmetlerinden Yararlanmasi hedeflenmektedir. Ozel politika gerektiren gruplar arasinda yer alan
calisan1 bulunmayana hanelerde yer alan g¢alisabilir durumdaki bireylerin isgiicii piyasasia katilimini ve istihdamini
artirmak hedeflenmistir. Ayrica;Sosyal yardim alanlarin isgiicli piyasasina uyumunu artirarak istihdama dahil olmalart

siirecinde kurs ve programlarin rolii artirtlacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii
Birimi 2023 2024 2025
1 | Aktif isgiicli programlarindan
yararlandirilan sosyal yardim yararlanici Say1 2.337 20.000 1.700
sayisi

Sosyal yardim alanlarin isgiicli piyasasina uyumunu artirarak istihdama dahil olmalar siirecinde kurs ve programlarin

rolii artirilacaktir.

2 | Ise yerlestirilen sosyal yardim yararlanici

Say1 16.825 20.000 10.000

sayisi

tizerinden yapilacaktir.

Ilgili hedefin performans takibi 2025 yilinda 10.000 sosyal yardim yararlanicisinin ise yerlestirilmesi gostergesi

3 | Calisam bulunmayan hanelerden ISKUR

hizmetlerinden yararlanan (Hane) sayisi

Say1 0 20.000 20.000

ilgili hedefin performans takibi 2025 yilinda

hizmetlerinden yararlanmasi gostergesi lizerinden yapilacaktir.

calisan1 bulunmayan hanelerden 20.000’inin ISKUR

4 | Bireysel ig ve meslek danismanlig1 hizmeti

Say1 75.679 85.000 38.200

sunulan sosyal yardim yararlanici sayisi

Caligsan1 olmayan hanelerdeki sosyal yardim
etmektedir.

alan bireylere uygulanan bireysel goriisme sayisini ifade

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Sosyal yardim-istihdam baglantisinin
'gug,lle?dlrllmem ekseni ¢ercevesinde aktif 178.212.000 0 178.212.000
isgiicli programlarindan sosyal yardim
alanlar yararlandirmak.
2 | Sosyal yardim yararlanicilarinin iggiicii
piyasasina girmelerine aracilik etme 14.337.000 0 14.337.000
faaliyeti.
Genel Toplam 192.549.000 0 192.549.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (21)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 10- Hane bazh hizmet sunumunu artirmak.

Sosyal yardim-istihdam baglantisinin giiclendirilmesi ekseni
Faaliyet Ad1 cercevesinde aktif isgiicii programlarindan sosyal yardim alanlari
yararlandirmak.

43.04.31.00 - AKTIF iISGUCU HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI,
43.04.00.62 - CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUKLERI

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Plan donemi sonuna kadar, sosyal yardim alan bireylerin isgiicii piyasasina katilimim artirmak
amaciyla her yil mesleki egitim kursu ve isbasi egitim program diizenlenecek olup
kursiyerlerin/katilimcilarin genel saghk sigortasi ve is kazasi ve meslek hastahig sigorta primi
odenecektir. Ayrica Kkurs/program tiiriine gore her yil tespit edilen tutarlarda
katihmcy/kursiyerlere zaruri gideri 6demesi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.242.000,00

05 Cari Transferler 172.970.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 178.212.000,00
Doner Sermaye 0.00

B:ég;; n];ll(s ! Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
178.212.000,00

Toplam Kaynak Thtiyac
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (22)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi 10 - Hane bazh hizmet sunumunu artirmak.
Faaliyet Adi Sosyal yardim yararlanicilarinin isgiicii piyasasina girmelerine

aracilik etme faaliyeti.

Sorumlu Harcama 43.04.32.00 - ISTIHDAM HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI,
Birimi veya Birimleri 43.04.00.62 - CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUKLERIi

Bu faaliyet ile 2025 yilinda 10.000 Sosyal Yardim Yararlanicisinin ise yerlestirilmesine aracilik
etmek ve 2025 yilinda Calisam1 Bulunmayan Hanelerden 20.000 bininin iISKUR Hizmetlerinden
Yararlanmasi1 hedeflenmistir.Faaliyetin maliyetleri arasinda; ilgili personelin Personel
Giderleri ve SGK Devlet Primi Giderleri bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 12.586.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.751.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 14.337.000,00
Doéner Sermaye 0,00
Bkig’fyenlzll(s ! Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 14.337.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (11)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Amac ISYERI VE EGITIiM KURUMLARINA SUNULAN
REHBERLIK HIZMETLERINiI iSGUCU PIYASASI
IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA GELiSTiRMEK.

Hedef Ziyaret edilen ozel sektor isyeri sayisin1 ve

ziyaretlerin etkililigini arttirmak.

Performans Hedefi

Ziyaret edilen ozel
ziyaretlerin etkililigini arttirmak.

sektor isyeri

sayisinl  ve

Isyeri ziyaretleri 6ncesi ve sonrasinda 6zel sektor isyerleriyle diizenlenen kurs ve programlar ile
ise yerlestirmeleri kapsamaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii
Birimi 2023 2024 2025
1 T - 3
Isveren danigmanhgi sunulan zel Sayt | 536.288 760.080 610.000
sektOr igyeri sayisi
Ozel sektér isyerlerine yonelik sunulan ziyaret sayisi isyeri bazinda arttirilacaktir.
2 O . o v . . . .
Isbirligi yapilan 6zel sektor isyeri Say1 65.000 86.877 75.000
sayisl
Isbirligi yapilan 6zel sektdr isyerleri sayisi arttirilacaktir.
3 | Ozel sekidr isyeri ziyaretlerinin Say1 | 100.000 115.129 106.000
faaliyete doniigme sayisi
Ozel sektor isyeri ziyaret sonrasi faaliyet diizenlenen isyeri sayisi arttirilacaktir.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Is yeri ziyareti yapmak.
63.670.000 0 63.670.000
2 | Ozel sektor isyerleriyle kurs, program ve ise
yerlestirme alanlarinda is birligi yapmak. 63.670.000 0 63.670.000
3 | Isyeri ziyaretlerinin faaliyete doniistiiriilmesi.
63.670.000 0 63.670.000
Genel Toplam 191.010.000 0 191.010.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (23)

idare Ad

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

etkililigini arttirmak.

11 - Ziyaret edilen 6zel sektor isyeri sayisini ve ziyaretlerin

Faaliyet Ad1

Is yeri ziyareti yapmak.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

MUDURLUKLERI

43.04.35.00 - IS VE MESLEK HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI, 43.04.00.62 - CALISMA VE iS KURUMU iL

Isveren hizmetlerinin en 6nemli ayaklarindan birisi olan isyeri ziyaret etkinligi gerceklestirilen
isyeri sayis1 arttirllacaktir. Maliyet hesaplamasinda yaklasik personel maliyeti baz alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 58.014.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.656.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 63.670.000,00
. Doner Sermaye 0,00
B;Zfengl‘f‘ Diger Yurt Ici 0,00
y Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 63.670.000,00

63




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (24)

idare Ad

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

11- Ziyaret edilen 0zel sektor isyeri sayisini ve ziyare
etkililigini arttirmak.

tlerin

Faaliyet Ad1

alanlarinda is birligi yapmak.

Ozel sektor isyerleriyle kurs, program ve ise yerlestirme

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

43.04.35.00 — IS VE MESLEK HIZMETLERI DAIRESI

MUDURLUKLERI

BASKANLIGI, 43.04.00.62 - CALISMA VE iS KURUMU iL

Isyeri ziyaretleri 6ncesi ve sonrasinda 6zel sektor isyerleriyle diizenlenen kurs ve programlar ile
ise yerlestirmeleri kapsamaktadir. Maliyet hesaplamasinda yaklasik personel maliyeti baz

alinmistir.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 58.014.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.656.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 63.670.000,00
. Doner Sermaye 0,00
B;ét;en];ll(s ! Diger Yurt Ici 0,00
y Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 63.670.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (25)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

11 - Ziyaret edilen 0zel sektor isyeri sayisini ve ziyaretlerin

Performans Hedefi etkililigini arttirmak.

Faaliyet Ad1 Is yeri ziyaretlerinin faaliyete doniistiiriilmesi.

43.04.35.00 — IS VE MESLEK HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI, 43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Isyeri ziyaretleri ile sunulan isveren damismanhg hizmeti sonrasinda, 6zel sektor isyerleriyle
diizenlenen kurs/ program, alinan acik is ve ise yerlestirmeleri kapsamaktadir. Maliyet
hesaplamasinda yaklasik personel maliyeti baz alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 58.014.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.656.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 63.670.000,00
i Doéner Sermaye 0,00
Blgf;enl;;(s ! Diger Yurt Ici 0,00
y Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 63.670.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (12)

Idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Amag ISYERI VE EGITiM KURUMLARINA SUNULAN
REHBERLIK HiZMETLERINI ISGUCU
PiYASASI IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA
GELISTIRMEK.

Hedef Ziyaret edilen egitim kurumu (ortaégretim-

yiiksekogretim) sayisitmm  ve  ziyaretlerin
etkililigini arttirmak.

Performans Hedefi

Ziyaret edilen egitim kurumu (ortaégretim-
yiiksekogretim) sayisimm ~ ve  ziyaretlerin
etkililigini arttirmak.

Is arayanlarin kisilik 6zellikleri, mesleki egilimleri ve yeteneklerini lgmeye yonelik uygulanan
6lecme ve degerlendirme araci uygulanan kisi sayisi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Olcii

Birimi 2023 2024 2025

1 | Mesleki egilim, kisilik, ilgi ve yetenek
Ol¢ciimiine dayali test uygulanan kisi
sayis1

Say1 10.864 17.464 19.800

Olgme ve degerlendirme araci uygulanan kisi say1s1 arttirilacaktir.

2 | Meslek danismanligi kapsaminda
diizenlenen egitim kurumu ziyareti
sayisl

Say1 9.185 8.577 20.500

Orgiin egitim kapsaminda yer alan egitim kurumlarma yonelik ziyaret sayisi arttirilacaktir.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Kisilere 6lgme degerlendirme aract
2 | Egitim kurumlarini ziyaret etmek.
19.960.000 0 19.960.000
Genel Toplam 39.920.000 0 39.920.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (26)

Idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

12 - Ziyaret edilen egitim kurumu (ortaogretim-yiiksekogretim)

Performans Hedefi . . eress s
sayisini ve ziyaretlerin etkililigini arttirmak.

Faaliyet Ad1 Kisilere ol¢gme degerlendirme araci uygulamak.

43.04.35.00 — IS VE MESLEK HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI, 43.04.00.62 - CALISMA VE iS KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Is arayanlarin kisilik 6zellikleri, mesleki egilimleri ve yeteneklerini 6lgmeye yonelik uygulanan
olcme ve degerlendirme araci uygulanan Kisi sayis1 arttirillacaktir. Maliyet hesaplamasinda
yaklasik personel maliyeti baz alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 18.187.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.773.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 19.960.000,00
. Doner Sermaye 0,00
Bllé?enlgl?l Dlger Yurt I(;l 0,00
y Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
19.960.000,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

67




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (27)

Idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

12 - Ziyaret edilen egitim kurumu (ortaogretim-yiiksekogretim)

Performans Hedefi . . cerese .
sayisini ve ziyaretlerin etkililigini arttirmak.

Faaliyet Ad1 Egitim Kurumlarini ziyaret etmek.

43.04.35.00 - IS VE MESLEK HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI, 43.04.00.62 - CALISMA VE iS KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Orgiin egitim kapsaminda yer alan egitim kurumlarina yonelik ziyaret sayis1 arttirilacaktir.
Maliyet hesaplamasinda yaklasik personel maliyeti baz alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 18.187.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.773.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 19.960.000,00
. Doner Sermaye 0,00
Bllé?enlgl?l Dlger Yurt I(;l 0,00
y Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 19.960.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (13)

Idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amac PASIF ISTIHDAM PROGRAMLARINI DAHA KAPSAYICI
OLACAK SEKIiLDE UYGULAMAK VE GELiSTIRMEK.

Hedef Pasif istihdam programlarimin etkinlestirilmesi ve yeni
programlarin  gelistirilmesine yonelik Igsizlik Sigortas:
Fonu’ndan yararlanma sartlarimin kolaylastirilmasina iliskin
calismalar yapmak.

Performans Hedefi Pasif istthdam programlarimin etkinlestirilmesi ve yeni
programlarin  gelistirilmesine yonelik Igsizlik Sigortas:
Fonu’ndan yararlanma sartlarimin kolaylastirilmasina iliskin
cahiymalar yapmak.

Pasif istihdam programlarinin etkinlestirilmesi ve yeni programlarin gelistirilmesine yonelik Issizlik
Sigortas1 Fonu’ndan yararlanma sartlariin  kolaylastirilmasina iligkin  ¢alismalar yapilmasi
planlanmaktadir.  Bdylelikle pasif istthdam  programlarinin  kapsayiciliginin  artirilmasi
amaclanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii

Birimi 2023 2024 2025

1 | Mevzuat diizenlemesi i¢in
yiiriitiilen ¢aligmalara yonelik | Say1 3 2 1
gercgeklestirilen toplanti sayist

Pasif istihdam programlarmnin etkinlestirilmesi ve Issizlik Sigortast Fonu’ndan yararlanma sartlarinin
kolaylastirilmas1 amaciyla hazirlanacak mevzuat diizenlemelerine iligkin iist yonetime ve gerekmesi
halinde ilgili diger Kurumlara sunum yapilacaktir.

2 Ha;lrlapan maliyet Say1 3 1 !
projeksiyonu sayisi

Pasif istihdam programlarinin etkinlestirilmesi ve Issizlik Sigortas1 Fonu’ndan yararlanma sartlarinin
kolaylastirilmas1 amaciyla hazirlanabilecek mevzuat diizenlemelerine iliskin Bagkanligimizca maliyet
projeksiyonlar1 hazirlanarak iist yonetime sunulacaktir.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Pasif istihdam programlarinin etkinlestirilmesi

ve Issizlik Sigortas1 Fonu’ndan yararlanma

sartlarinin kolaylastirilmasi amaciyla mevzuat 1.547.000 0 1.547.000

diizenlemesi ¢aligmalari i¢in toplantilar

yapmak.
2 | Gegmis yillara iliskin veriler esas alinarak

maliyet projeksiyonlar1 yapmak. 1.547.000 0 1.547.000
Genel Toplam 3.094.000 0 3.094.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (28)

idare Ad

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

13 - Pasif istihdam programlarimn etkinlestirilmesi ve yeni
programlarin gelistirilmesine yonelik Issizlik Sigortas1 Fonu’ndan
yararlanma sartlarimin kolaylastirilmasina iliskin calismalar yapmak.

Faaliyet Ad1

Pasif istihdam programlarimin etkinlestirilmesi ve Issizlik Sigortasi
Fonu’ndan yararlanma sartlarimin kolaylastirilmasi amaciyla mevzuat
diizenlemesi ¢calismalar icin toplantilar yapmak.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri

43.04.33.00 - iSSIiZLiK SIGORTASI DAIRESi BASKANLIGI

Faaliyet kapsaminda pasif istihdam programlarinin etkinlestirilmesi ve yeni programlarin
gelistirilmesi amaciyla Kurum ici ve gerekmesi durumunda diger kurum ve kuruluslarla
toplantilar gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Boylelikle stratejik amacimiza uygun olarak,
sundugumuz pasif istihdam programlarinin daha kapsayici hale getirilmesine yonelik
calismalarin sonuclandirilmasi nihai olarak hedeflenmektedir.S6z konusu faaliyete iliskin
maaliyetler, faaliyet kapsaminda calisan personele iliskin yapilacak giderler esas alinarak
hesaplanmistir. Bunun disinda faaliyete iliskin ilave bir maliyet unsuru ongoriilmemektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.397.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 150.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 1.547.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.547.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (29)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

13 - Pasif istihdam programlarimn etkinlestirilmesi ve yeni
Performans Hedefi | programlarin gelistirilmesine yonelik Issizlik Sigortas1 Fonu’ndan
yararlanma sartlarimin kolaylastirilmasina iliskin calismalar yapmak.

Gecmis yillara iliskin veriler esas alinarak maliyet projeksiyonlari

Faaliyet Ad1 yapmak.

Sorumlu Harcama

M < .143.04.33.00 - iSSiZLiK SiGORTASI DAIRESI BASKANLIGI
Birimi veya Birimleri

Faaliyet kapsaminda Sosyal Giivenlik Kurumundan temin edilen gecmis yillara iliskin veriler
kullanmilarak, pasif istihdam programlarimin etkinlestirilmesi ve yeni programlarin
gelistirilmesine yonelik, Issizlik Sigortasi Fonundan yararlanma sartlarinin kolaylastirlmasina
iliskin iliskin maliyet projeksiyonlar1 hazirlanmasi aclanmaktadir. Boylelikle stratejik amac ve
hedefimize uygun olarak, sundugumuz pasif istihdam programlarina iliskin yapilmasi
planlanan mevzuat degisikliklerinin olas1 maliyetlerinin tahmin edilmesi ve saglayacagi
katkilara yonelik 6n degerlendirme yapilabilmesi hedeflenmektedir. S6z konusu faaliyete iliskin
maaliyetler, faaliyet kapsaminda calisan personele iliskin yapilacak giderler esas alinarak
hesaplanmistir. Bunun disinda faaliyete iliskin ilave bir maliyet unsuru ongoriilmemektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.397.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 150.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 1.547.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak | Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.547.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (14)

Idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amac PASIF ISTIHDAM PROGRAMLARINI DAHA KAPSAYICI
OLACAK SEKILDE UYGULAMAK VE GELiSTiRMEK.

Hedef Pasif istihdam programlarinin basvuru siireclerini ve takibini

kolaylastirmak, sonuclanma siirelerini kisaltmak ve daha cok
hizmeti dijital ortama tasimak.

Performans Hedefi

Pasif istihdam programlarinin bagvuru siireclerini ve takibini
kolaylastirmak, sonuclanma siirelerini kisaltmak ve daha ¢ok
hizmeti dijital ortama tasimak.

Hak sahiplerinin pasif istthdam programlarindan daha kolay yararlanabilmeleri i¢in programlara
bagvuru ve basvurularin sonuglanma siirelerinin kisaltilmasi, ayrica daha fazla hizmetin dijital
ortama aktarilarak hizmetlere iliskin otomasyon siireclerinin artiritlmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

Olcii

Birimi 2023 2024 2025

Pasif  isttihdam  programlar
kapsaminda yiiriitiilen ve dijital
ortama taginan hizmet sayisi

Say1 2 1 1

Pasif istihdam programlari kapsaminda ytiriitiilen hizmetlerden uygun olanlar siire¢ icerisinde
ital ortama aktarilacak ve otomasyon siiregleri artirilacaktir.

dij

2

Ay icinde onaylanabilecek durumda
olup onaylanan issizlik Odenegi
sayisinin, toplam onaylanabilecek
durumda olan bagvuru sayisina orani
(%)

Oran 97,3 98,5 97,8

Ay i¢inde onaylanabilecek durumda olup onaylanan issizlik 6denegi sayisinin, toplam onaylanabilecek durumda olan
basvuru sayisina oran1 performans gdstergesi olarak belirlenmistir. 4447 sayil Issizlik Sigortast Kanununda yer alan
“igsizlik Odenegi basvurulari izleyen aym sonuna kadar sonuglandirilir” hitkmii kapsaminda bagvurularin
sonuglandirilmast i¢in Kurumumuza azami bir siire verilmis olsa da s6z konusu performans gostergesi araciligiyla,
bagvurulart ayni ayda sonug¢landirarak pasif istihdam programlarinin sonuglanma siirelerinin kisaltilmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Pasif istihdam programlar1 kapsaminda yer alan

hizmetlerin dijital ortama aktarilmasina yonelik 27.728.000 0 27.728.000

sistem iyilestirme caligmalar1 yapmak.
2 | Pasif istihdam programlarina yonelik egitim

faaliyetleri gergeklestirmek. 3.325.000 0 3.325.000
Genel Toplam 31.053.000 0 31.053.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (30)

Idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

14 - Pasif istihdam programlarimin basvuru siireclerini ve takibini
Performans Hedefi kolaylastirmak, sonuclanma siirelerini kisaltmak ve daha ¢ok hizmeti
dijital ortama tasimak.

Pasif istihdam programlar1 kapsaminda yer alan hizmetlerin dijital

Faaliyet Adu ortama aktarilmasina yonelik sistem iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

Sorumlu Harcama 43.04.33.00 - iSSIZLiK SIGORTASI DAIRESi BASKANLIGI,
Birimi veya Birimleri | 43.04.00.10 —- BILGi iISLEM DAIRESi BASKANLIGI

Pasif istihdam programlari kapsaminda yer alan ve dijital ortama aktarilmasi uygun
hizmetlerin, dijital ortama aktarilmasi ve mevzuata yonelik iyilestirme ¢alismalar1 yapilarak
programlarin otomasyon siireclerinin artirllmasi amaclanmakatdir. Maliyetlendirme
hususunda ilgili faaliyet kapsaminda calisan personele iliskin yapilacak giderler ve bu
kapsamdaki SGK devlet primi giderleri esas alinmistir. Bunun disinda faaliyete iliskin herhangi
bir ek maliyet unsuru éngoriilmemektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 24.882.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.846.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 27.728.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Disi Kaynak | Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 27.728.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (31)

idare Adx

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

14 - Pasif istihdam programlarimin basvuru siireclerini ve takibini
kolaylastirmak, sonuclanma siirelerini kisaltmak ve daha ¢ok hizmeti
dijital ortama tasimak.

Faaliyet Ad1

Pasif isttihdam programlarina yonelik egitim faaliyetleri
gerceklestirmek.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

43.04.33.00 - iSSIZLiK SIGORTASI DAIRESi BASKANLIGI,
43.04.00.62 - CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUKLERI

Ay icinde onaylanabilecek durumda olup onaylanan issizlik 6denegi basvuru sayisinin, toplam
onaylanabilecek durumda olan issizlik 6denegi basvuru sayisina oraminin arttirilmasi amaciyla
il miidiirliiklerimiz ve hizmet merkezlerimizde issizlik sigortasi servislerinde gorevli personelin
bilinclendirilmesi ve sistemin iyilestirilmesi hakkinda goriis alis verisinde bulunulmasi amaciyla
egitim faaliyetleri diizenlenecektir. Egitim faaliyetlerinin yiizyiize yapilmasi planlanmaktadir.
Faaliyete iliskin maliyet hesaplanirken egiticilerin ve egitime katilmas1 planlanan personelin
personelin maasi, SGK prim giderleri, harcirah, konaklama ve yol parasi dikkate alinmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.515.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 270.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 540.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.825.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
3.325.000,00

Toplam Kaynak Thtiyaci
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (15)

Idare Adi 4304 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Amac SUNULAN HIZMETLERIN DAHA ETKIN
YURUTULEBILMESI ICIN KURUMSAL
KAPASITEYi GUCLENDIRMEK.

Hedef Uluslararas1  Kkuruluslarla iliskileri ve isbirligini

gelistirmek, karsihikh O6grenme ve gelisim
platformlarim etkin sekilde kullanmak.

Performans Hedefi Uluslararast  kuruluslarla iliskileri ve isbirligini
gelistirmek, karsihikh O6grenme ve gelisim
platformlarim etkin sekilde kullanmak.

Bolgesel, kiiresel, ikili ve coklu platformlarda politikalarimiz ve faaliyetlerimiz agisindan ISKUR artik daha
gOriiniir ve bilinir bir noktaya ulasmistir. Uluslararasi diizeydeki bu kargilikli farkindaligin kalict ve kurumsal
hale getirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle uluslararasi finansman kaynakli projeler ve programlarla, Kurum igi
ve Kurum dis1 bilgi ve farkindalik artirici faaliyetler gerceklestirilip diger kurumlarin ilgili faaliyetlerine katilim
saglanarak kurumsal, teknik ve beseri kapasitesinin artirilmasi; bununla birlikte Kurumun uluslararasi arenada
etkinliginin ve goriiniirliigiiniin artirilmas1 hedeflenmektedir. Bu hedef ile kurumsal olarak Ikili-cok tarafli
platformlar ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla igbirliginin gelistirilmesi, gii¢clendirilmesi ve artirtlmasi,
yapilan uluslararasi galigmalarin giincel takibinin ve yayginlastirilmasinin saglanmasi amaglanmaktadir. Bu
gergevede hedefe ulasilmasi igin Digisleri Bakanligi, AB Baskanligi ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
Uluslararas: Isgiicii Genel Miidiirliigii, Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii gibi ana aktér kurumlar ve katkisi
olabilecek diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve iletisimi artiracak faaliyetler gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri O_lg:_u _ 2023 2024 2025
Birimi
1 | Katilim saglanan uluslararasi
nitelikli toplant1 say1s1 Say1 129 110 40

Ulkemizin istihdam alaninda temsil edilmesi, bu alanda ve ilgili alanlarda uluslararasi ikili ve g¢oklu
platformlarda etkin rol almasi, kiiresel olarak yenilik¢i uygulamalara ve hizmetlere yonelik bilgi edinmesi ve
edindigi bilgi birikimini istihdam alanina yansitabilmesi i¢in uluslararast alanda yapilan toplant1 ve ¢aligmalara
katilim saglamasi 6nem arz etmektedir.

2 | Uluslararasi nitelikte hazirlanan
raporlastirilmis ¢alisma sayisi Say1 27 31 10

Ulkemizin ve ISKUR’un istihdam alanindaki tecriibelerinin, yaptig1 ¢alismalara iliskin sonuglarm ve beseri
sermayesi ile entelektiiel kapasitesine yansimalarinin, dergi, makale, rapor gibi ¢esitli yaymlara doniistiiriilerek
uluslararasi ¢alismalara katki saglamasi ve diger taraftan istihdam alamindaki uluslararasi ¢alismalarin ISKUR
tarafindan takip edilmesi, raporlanmasi, ¢evrilmesi veya Ozetlenmesi yoluyla Kurumumuz ve iilkemiz bilgi
birikimine kazandirilmasi, ISKUR’un ve iilkemizin ortaya koydugu yenilik¢i vizyona hizmet etmesi ve istihdam
alaninda Kurumumuzu 6nde gelen uluslararas1 aktorlerden biri haline getirmesi agisindan katki saglamaktadir.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Uluslararas1 nitelikteki toplantilara
katillm saglamak ve uluslararasi 82.699.000 0 82.699.000
nitelikte rapor hazirlamak.
Genel Toplam 82.699.000 0 82.699.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (32)

Idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
15 - Uluslararasi kuruluslarla iliskileri ve isbirligini gelistirmek,
Performans Hedefi karsihikh 6grenme ve gelisim platformlarini etkin sekilde
kullanmak.

Uluslararasi nitelikteki toplantilara katihim saglamak ve

Faaliyet Adi uluslararas nitelikte rapor hazirlamak.

Sorumlu Harcama Birimi | 43.04.34.00 — DIS ILISKILER VE PROJELER DAIRESI
veya Birimleri BASKANLIGI

Uluslararast kaynakh projeler ve programlarla ilgili Kurum i¢ci ve Kurum dis1 bilgi ve
farkindahk artirici faaliyetler gerceklestirmek ve diger kurumlarin ilgili faaliyetlerine katihm
saglanmasi, ikili-cok tarafli platformlar ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligini
gelistirmek, giiclendirmek ve artirmak, Disisleri Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhig Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii gibi ana aktér kurumlar ve katkisi
olabilecek diger kurum ve kuruluslar ile is birligi ve iletisimi artiracak faaliyetlerin
gerceklestirilmesi. Faaliyet maliyetleri hesaplamirken her yil AB, UNDP, UNHCR gibi
uluslararasi kuruluslardan gelen finansman kaynaklar1 6nceden planlanamadigr ve kaynagin
Kuruma aktarihp aktarilmayacag, aktarillacaksa net olarak ne zaman aktarilacagl kesin
olarak ongoriilemedigi ve kendi biitce takvimimizle senkronize edilemedigi icin, s6z konusu dis
kaynaklar maliyet hesaplarina yansiilamamaktadir. Ayrica il Miidiirliiklerinin faaliyetlere
katkis1 olmakla birlikte bu katkinin miktar1 projelerin uygulama siireclerindeki belirsizlikler
nedeniyle ilgili maliyetlere yansitilamamaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 41.403.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.996.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00
05 Cari Transferler 12.000.000,00
06 Sermaye Giderleri 23.800.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 82.699.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce :

Dis1 | Diger Yurt I¢i 0,00

Kaynak
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 82.699.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (16)

Idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amac SUNULAN HIZMETLERIN DAHA ETKIN
YURUTULEBILMESI iCIN KURUMSAL KAPASITEYI
GUCLENDIRMEK.

Hedef Insan kaynaklarinin mesleki yetkinligini gelistirmek ve

niteligini artirmak.

Performans Hedefi

Insan kaynaklarinin mesleki yetkinligini gelistirmek ve
niteligini artirmak.

Insan kaynaklarinin mesleki yetkinligini gelistirmek ve niteligini artirmak amaciyla
diizenlenmesi planlanan egitimlerin ihtiya¢ analizlerine dayali olarak tespit edilmesi ve planlanan

zamanda uygulanmasi.

Performans Gostergeleri Olgii
Birimi 2023 2024 2025
1| Kurum tarafindan diizenlenen
egitimlere (yiiz yiize ve g¢evrim | Sayi 8.690 9.877 3.800
ici) katilan personel sayis1

Insan kaynaklariin mesleki yetkinligini gelistirmek ve niteligini artirmak hedefine ulasilmasi igin
egitimlere katilan personel sayisinin &

Igtilmesi.

2 | Kurum tarafindan diizenlenen
egitim (yliz ylize ve cevrim igi)
sayis1

Say1 39 57 29

Insan kaynaklarimin mesleki yetkinligini gelistirmek ve niteligini artirmak hedefine ulasilmasi igin
diizenlenen egitim sayisinin dl¢iilmesi.

3 | Yiiz yiize diizenlenen egitimlerin
memnuniyet orani (%)

Yiizde %86,04 %85,86 %85

Insan kaynaklariin mesleki yetkinligini gelistirmek ve niteligini artirmak hedefine ulasilmasi igin
yiiz yiize diizenlenen egitimlere katilan personelin memnuniyet oraninin 6l¢iilmesi.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Bl;llt;e Toplam
1 | Insan kaynaklarmin mesleki yetkinligini
gelistirmek ve niteligini artirmak amaciyla 13.606.000 0 13.606.000
egitimler diizenlenmesi.
Genel Toplam 13.606.000 0 13.606.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (33)

idare Adx 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

16 - Insan kaynaklarinin mesleki yetkinligini gelistirmek ve

Performans Hedefi o) rews s
niteligini artirmak.

Insan kaynaklarinin mesleki yetkinligini gelistirmek ve

Faaliyet Adi niteligini artirmak amaciyla egitimler diizenlenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi 43.04.00.05 - PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI
veya Birimleri MERKEZ VE TASRA TUM HARCAMA BiRIMLERI

insan kaynaklarmin mesleki yetkinligini gelistirmek ve niteligini artirmak amaciyla
diizenlenmesi planlanan egitimlerin ihtiya¢c analizlerine dayal olarak tespit edilmesi ve
planlanan zamanda uygulanmasi hedeflenmektedir.Maliyet hesaplamasi; harcirah kanunu
kapsaminda "Ayhk kadro derecesi 5-15 olanlar" baz alinarak, ayrica yol giderleri de ilave
edilerek, yiiz yiize yapilacak egitimlere katilmasi planlanan Kisi sayisi iizerinden yapilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.606.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 13.606.000,00
Doéner Sermaye 0,00

Biitce Dis1 . ..

Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 13.606.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (17)

Idare Ads 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag SUNULAN HiZMETLERIN DAHA ETKIN
YURUTULEBILMESI ICIN KURUMSAL KAPASITEYi
GUCLENDIRMEK.

Hedef Kurum hizmetlerinin taninirhg artirilacaktir.

Performans Hedefi

Kurum hizmetlerinin tammirh@m artirmak i¢in, illerde hazirlanan
basin  biilteni sayisinin 2025 yili  sonunda 972 olarak
gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Kurum hizmetlerinin taniirligini artirmak i¢in, illerde hazirlanan basin biilteni sayisimin 2025 yili

sonunda 972 olarak gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri glgu 2023 2024 2025
rimi
1| Hazirlanan basin Adet 972 972 972
biilteni sayisi
Kurum hizmetlerinin taninirligimi artirmak.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
.. Biitce
Biitce Dist Toplam
1| Kurum  hizmetlerinin ~ kamuoyu  nezdinde
bilinirligini  artirmak i¢in basin  biiltenleri 2.369.000 0 2.369.000
hazirlamak.
Genel Toplam 2.369.000 0 2.369.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (34)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
17 - Kurum hizmetlerinin tanmmrhgm artirmak icin, illerde
Performans Hedefi hazirlanan basin biilteni sayisimin 2025 yih sonunda 972 olarak

gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak icin

Faaliyet Ad1 basin biiltenleri hazirlamak.

Sorumlu Harcama 43.04.00.02 — 04.1.2.17 BASIN, YAYIN VE TANITIM BiRiMi
Birimi veya Birimleri | 43.04.00.62 - CALISMA VE IS KURUMU iL MUDURLUKLERI

Faaliyet; Kurumumuz hizmetlerinin basinda daha fazla yer almasim saglayarak bilinirliginin
artirlmasim  kapsamaktadir. Bu faaliyetin Stratejik Planda yer almasinin sebebi
hizmetlerimizle ilgili basin ve yayin kuruluslarim bilgilendirme konusunda basin biiltenlerinin
onemli bir faaliyet olmasidir. Basina servis edilecek biiltenler hizmetlerimizin hedef kitleye
daha fazla duyurulmasi acisindan 6nem tasimaktadir.

Bu faaliyeti gerceklestirebilmek icin maliyet hesab1 su sekilde yapilmistir. Hazirlanan her basin
biilteni sayisi icin bir IMD’nin her ay bir giinden yilda 12 giin ¢cahsmas:1 81 il miidiirliigii icin
carpilarak performans gistergesinin maliyeti hesaplanmstir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.170.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 199.000,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 2.369.000,00
Doner Sermaye 0,00
B}‘z;‘?;ngf‘ Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.369.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (18)

Idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag SUNULAN HiZMETLERIN DAHA ETKIN YORUTULEBILMESI ICIN
KURUMSAL KAPASITEYI GUCLENDIRMEK.

Hedef Kurum hizmetlerinin taninirh@ artirilacaktir.

Performans Hedefi

Kurum hizmetlerinin tanmirhgim artirmak amaciyla sosyal medya icin
iiretilen icerik sayisimin 2025 yilinda bir onceki yila gére %5 oraminda
artirllmasi saglanacaktir.

Kurum hizmetlerinin tanmirhigini artirmak amaciyla sosyal medya igin iiretilen igerik sayisinin 2025 yilinda
bir 6nceki yila gore %5 oraninda artirilacaktir.

Performans Gostergeleri O_lg:_u _ 2023 2024 2025
Birimi
1| Sosyal medya icin Adet 500 525 551
tiretilen icerik sayisi
Kurum hizmetlerinin taniirligini artirmak.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1| Kurum hizmetlerinin
artirmak igin 879.000 0 879.000
sosyal medya igerikleri hazirlamak.

nezdinde bilinirligini

kamuoyu

Genel Toplam

879.000 0 879.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (35)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
18- Kurum hizmetlerinin tanmirhgmm artirmak amaciyla
Performans Hedefi sosyal medya i¢in iiretilen icerik sayisimn 2025 yilinda bir
onceki yila gore %S5 oraminda artirilmasi saglanacaktir.
Faaliyet Adi Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini

artirmak icin sosyal medya icerikleri hazirlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

43.04.00.02 — 04.1.2.17 BASIN, YAYIN VE TANITIM
BiRiMi

Faaliyet; Kurumumuz hizmetlerinin kamuoyunda bilinirliginin artirilmasim kapsamaktadir.
Bu faaliyetin Stratejik Planda yer almasinin sebebi sosyal medya paylasimlarimin kamuoyunu
bilgilendirme noktasinda o6nemli bir faaliyet olmasidir. Kamuoyuyla paylasilacak icerikler
hizmetlerimizin hedef kitleye daha fazla duyurulmasi acisindan 6nem tasimaktadir.

Bu faaliyeti gerceklestirebilmek icin maliyet hesab1 su sekilde yapilmistir. Sosyal medya igin
iiretilen icerik sayisi i¢in bir is ve meslek damismaninin bir yilhik maas1 baz alimmstir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 805.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 74.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 879.000,00
Doéner Sermaye 0,00
Brii;?;ngl? ! Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 879.000,00

82




PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (19)

Idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag SUNULAN HIiZMETLERIN DAHA  ETKIN
YURUTULEBILMESI ICIN KURUMSAL
KAPASITEYi GUCLENDIRMEK

Hedef

Kurum hizmetlerinin tammirh@ artirilacaktir.

Performans Hedefi

Kurum  hizmetlerinin  tammirhgmm  artirmak
amaciyla iiretilen “Ayhk Biilten” sayisimin 2025
yilinda 12 olarak gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Kurum hizmetlerinin taninirligini artirmak amaciyla hazirlanan “Aylik Biilten” sayisinin 2025
yilinda 12 olarak gergeklestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri O_l(;_u _ 2023 2024 2025
Birimi
1 | Kurum hizmetleri ve faaliyetleri
kapsaminda hazirlanan “aylik Say1 12 12 12
biilten” sayisi

Kurum hizmetlerinin taninirligini ve farkindaligini artirmak.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde
bilinirligini artirmak icin Aylk Biilten 89.000 0 89.000
hazirlamak.
Genel Toplam 89.000 0 89.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (36)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

19 - Kurum hizmetlerinin taniirhgim artirmak amaciyla
Performans Hedefi iiretilen “Ayhk Biilten” sayisinin 2025 yilinda 12 olarak
gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini

Faaliyet Ad1 artirmak i¢in Ayhk Biilten hazirlamak.

Sorumlu Harcama Birimi | 43.04.00.02 — 04.1.2.17 BASIN,YAYIN VE TANITIM BiRiMi
veya Birimleri

Faaliyet; Kurumumuz hizmetlerinin kamuoyunda bilinirliginin artirilmasim kapsamaktadir.
Bu faaliyetin Stratejik Planda yer almasinin sebebi dijital ortamda hazirlanan '"Ayhk
Biilten"in Bakanh@imz ve Kurumumuzdaki giincel faaliyetlere yer vererek kamuoyunu
bilgilendirme noktasinda onemli bir tamitim araci olmasidir. Cevrim ici olarak kamuoyuyla
paylasilan aylik biiltenler hizmetlerimizin hedef kitleye daha fazla duyurulmasi agisindan 6nem
tasimaktadir.Bu faaliyeti gerceklestirebilmek icin maliyet hesabi su sekilde yapilmistir. Her bir
ayhik biilten sayisi icin bir imd’nin 3 giinliikk ¢alismas1 12 ile carpilmis, bu say1 iizerinden
maliyet hesaplanmstir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 81.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.000,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 89.000,00
Doéner Sermaye 0,00
Biitce -

Dis1 | Diger Yurt I¢i 0,00

Kaynak
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 89.000,00

84




PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (20)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amac SUNULAN HIZMETLERIN DAHA ETKIN
YURUTULEBILMESI ICIN KURUMSAL KAPASITEYI
GUCLENDIRMEK.

Hedef Kurum hizmetlerinin taninirhg artirilacaktir.

Performans Hedefi

Kurum hizmetlerinin taninirh@ini artirmak amaciyla iiretilen
video sayisimin 2025 yilinda bir onceki yila gore %10
oraninda artirilmasi saglanacaktir.

Kurum hizmetlerinin taninirligini artirmak amaciyla tiretilen video sayis1 2025 yilinda bir 6nceki yila
gore %10 oraninda artirilacaktir.

Performans Gostergeleri O_l(;_u _ 2023 2024 2025
Birimi

1 | Kurum hlgme.tlerm} tanitmak Say1 29 o4 26

amaciyla iiretilen video sayisi
Kurum hizmetlerinin taninirligini ve farkindaligini artirmak.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde

bilinirligini artirmak i¢in videolar {iretmek. 1.413.000 0 1.413.000
Genel Toplam 1.413.000 0 1.413.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (37)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

20 - Kurum hizmetlerinin tanimmirhgini artirmak amaciyla iiretilen
Performans Hedefi video sayisimin 2025 yilinda bir 6nceki yila gére %10 oraninda
artirilmasi saglanacaktir.

Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak icin

Faaliyet Ad1 videolar iiretmek.

Sorumlu Harcama 43.04.00.02 — 04.1.2.17 BASIN, YAYIN VE TANITIM BiRiMi
Birimi veya Birimleri

Faaliyet; Kurumumuz  hizmetlerinin kamuoyunda  bilinirliginin  artirilmasim
kapsamaktadir. Bu faaliyetin Stratejik Planda yer almasinin sebebi hazirlanacak videolarin
Kurumumuz hizmetlerini tanitarak kamuoyunu bilgilendirici i¢erikler sunmasidir. Videolar
hizmetlerimizden duyurulmasi agisindan onem tasimaktadir.Bu faaliyeti
gerceklestirebilmek icin maliyet hesab1 2 memurun bir yilhk maaslarn dikkate alinarak
yapimistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.296.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 117.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.413.000,00
Doéner Sermaye 0,00
Bkig’fyenlzll(s ! Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.413.000,00




PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (21)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag SUNULAN HIiZMETLERIN DAHA ETKIN YORUTULEBILMESI
ICIN KURUMSAL KAPASITEYI GUCLENDIRMEK.

Hedef

Kurumun teknolojik ve istatistiki alt yapisini giiclendirmek.

Performans Hedefi

Kurumun teknolojik altyapisimi gelistirmek icin bilisim sistemleri

modernizasyonunun ve mali

saglanacaktir.

otomasyon

sisteminin kurulmasi

Bilisim sistemleri gelisen diinya

ve degisen ihtiyaclar dogrultusunda siirekli olarak gelistirmekte ve
giincellenmektedir. Kurumumuz fayda maliyet ekseninde sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi i¢in gerekli
sistem gelistirme ¢aligmalarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii
Birimi 2023 2024 2025
1| Mali otomasyon projesi | vy, 4 %10 %30 %50
tamamlanma oran1 (kiimiilatif)

Program donemi baglangig diizeyi %10, 2024 yilinda %30 olan “Mali Otomasyon Projesinin” tamamlanma

seviyesinin

2025 yili sonunda %50 diizeyinde olmas1 hedeflenmektedir.

2 | ISKUR  bilisim  sistemleri
modernizasyonu tamamlanma
orani (kiimiilatif)

Yiizde

%50

%60

%70

Program dénemi baslangig diizeyi %50, 2024 yilinda %60 olan “ISKUR Bilisim Sistemleri Modernizasyon

Projesi”
tamamlanma seviyesinin 2025 yili sonunda %70 diizeyinde olmasi hedeflenmektedir.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyact
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Kurumun teknolojik
altyapisinn - gelistirmek 70.000.000 0 70.000.000
amaciyla mali otomasyon
projesini tamamlamak.
2 | Kurumun teknolojik
altyapisinin gelistirmek
amaciyla Dbilisim sistemleri 65.000.000 0 65.000.000
modernizasyonunu
tamamlamak.
Genel Toplam 135.000.000 0 135.000.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (38)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
21 - Kurumun teknolojik altyapisini gelistirmek icin bilisim sistemleri

Performans Hedefi modernizasyonunun ve mali otomasyon sisteminin kurulmasi
saglanacaktir.

Faaliyet Adi Kurumun telfnqlo_Jlk altyapisimin  gelistirmek amaciyla mali
otomasyon projesini tamamlamak.

Sorumlu Harcama 43.04.00.10 - BILGI iSLEM DAIRESi BASKANLIGI

Birimi veya Birimleri

Bilisim sistemleri gelisen diinya ve degisen ihtiyaclar dogrultusunda siirekli olarak gelistirmekte
ve giincellenmektedir. Kurumumuz fayda maliyet ekseninde sunulan hizmetlerde kalitenin
artirilmasi icin gerekli sistem gelistirme ¢calismalarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
06 Sermaye Giderleri 70.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 70.000.000,00
Doéner Sermaye 0,00
ngnglf‘ Diger Yurt ci 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 70.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (39)

Idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

21 - Kurumun teknolojik altyapisim gelistirmek icin bilisim
Performans Hedefi sistemleri modernizasyonunun ve mali otomasyon sisteminin
kurulmasi saglanacaktadir.

Kurumun teknolojik altyapisinin gelistirmek amaciyla bilisim

Faaliyet A i i i
aaliyet Ada sistemleri modernizasyonunu tamamlamak.

Sorumlu Harcama 43.04.00.10 - BILGI iSLEM DAIRESi BASKANLIGI
Birimi veya Birimleri

Bilisim sistemleri gelisen diinya ve degisen ihtiyaclar dogrultusunda siirekli olarak
gelistirmekte ve giincellenmektedir. Kurumumuz fayda maliyet ekseninde sunulan hizmetlerde
kalitenin artirllmasi icin gerekli sistem gelistirme ¢alismalarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
06 Sermaye Giderleri 65.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 65.000.000,00
Doner Sermaye 0,00
B:gf;nl;l(s ! Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 65.000.000,00

89



PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (22)

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag SUNULAN HIZMETLERIN DAHA ETKIN
YURUTULEBILMESI ICIN KURUMSAL KAPASITEYI
GUCLENDIRMEK.

Hedef . e er. .. .
Kurumun teknolojik ve istatistiki alt yapisim giiclendirmek.

Performans Hedefi Kurumun istatistiki alt yapisini giiclendirmek.

Kurum hizmetlerin dijitallestirilmesindeki artis ve bu artis i¢in dijital alt yap1 yetersizligi nedeniyle;
Kurumsal teknolojik yatirimlar Teknolojik gelismelere uygun sekilde artirilarak bilgi islem altyapisi
gelistirilmelidir. ilgili hedef dogrultusunda Isgiicii Piyasas1 ve Istatistik Dairesi Baskanligi olarak
Stratejik ama¢ ve hedefin ana sorumlusu durumundaki Bilgi islem Dairesi Baskanlig ile isbirligi
halinde calisilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii
Birimi 2023 2024 2025
1 Isﬂzekas1 smtermnde gelistirilen Say1 11 14 15
gosterge paneli sayisi

Plan baslangi¢ donemi (2023) itibariyle Is Zekas: Sisteminde 11 adet gdsterge paneli Kurumumuz personelince
aktif olarak kullanilmaktadir. Stratejik plan donemi boyunca her y1l 2 adet gostergenin
panele eklenerek plan sonunda 21 gostergeye ulagilmasi hedeflenmektedir.

2 | Dinamik veri sorgulama ekrani
tamamlanma orani (kiimiilatif) Oran 0 %30 %60

Kuruma ait istatistiki veriler zaman serisi seklinde ve istenilen kirilimlarda elde edilememektedir.
Hedef kapsaminda Isgiicii Piyasasi ve Istatistik Dairesi Baskanlig ile Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig
tarafindan yiiriitiilecek ¢aligsmalar sonucunda 2026 yil1 sonuna kadar mevcut istatistiki gostergeler
dinamik sorgulama ile kamuoyuna sunulabilecektir.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Is zekas: sisteminde yeni gosterge
paneli olusturulmast. 2.024.000 0 2.024.000
2 | Dinamik veri paylagimina yonelik
web sayfasinin olusturulmasi. 52.024.000 0 52.024.000
Genel Toplam 54.048.000 0 54.048.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (40)

idare Adx

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

22 - Kurumun istatistiki alt yapisim giiclendirmek.

Faaliyet Ad1

Is zekas sisteminde yeni gosterge paneli olusturulmas.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

BASKANLIGI

43.04.00.10 — BILGI iSLEM DAIRESI BASKANLIGI,
43.04.30.00 - ISGUCU PIYASASI VE ISTATISTIiK DAIRESI

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, cagin gereklerine uygun teknolojik altyapisiyla hizmet
vermek suretiyle etkinligini artirmak amacindadir. Bu kapsamda mevcut teknolojik ve
istatistiki altyapisim gelisen bilisim teknolojilerine uyarlayarak; Is Zekas:1 Sistemi iizerinden
merkez ve tasra birimlerinin erisimine acik olan gosterge panellerine ek olarak plan donemi
boyunca her yil 2’ser panel daha olusturacaktir. Faaliyet, sorumlu birim olan Bilgi Islem
Dairesi Baskanhg (2 Bilisim Personeli) ile isbirligi yapilacak birim olan Isgiicii Piyasas1 ve
Istatistik Dairesi Bagkanhg (2 Istihdam Uzmani) personeli tarafindan koordineli olarak
yiiriitiilecektir. Her personelin yil icerisinde 3'er aylik mesailerini bu faaliyet icin harcayacag
degerlendirilmistir. (2025 memur maas artisi oraninin %25 oldugu varsayilmistir.)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.740.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 284.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.024.000,00
Doéner Sermaye 0,00
Bli(igi/enlgll(s ! Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.024.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (41)

Idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi 22 - Kurumun istatistiki alt yapisim giiclendirmek.
Faaliyet Ad1 Dinamik veri paylasimina yonelik web sayfasinin olusturulmasi.

43.04.00.10 - BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI,
43.04.30.00 - ISGUCU PIYASASI VE ISTATISTIK DAIRESI
BASKANLIGI

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Tiirkiye iy Kurumu Genel Miidiirliigii, cagin gereklerine uygun teknolojik altyapisiyla hizmet
vermek suretiyle etkinligini artirmak amacindadir. Bu kapsamda mevcut teknolojik ve
istatistiki altyapisim1 gelisen bilisim teknolojilerine uyarlayacak; Kurum istatistiklerinin
yalnizca ihtiyac duyulan kirillimlarda elde edilebilmesini saglamak amaciyla dinamik
sorgulamaya imkan saglayan bir web arayiizii olusturularak kamuoyunun kullanimina
sunacaktir. Faaliyet kapsaminda TUBITAK tarafindan gelistirilecek dinamik veri sorgulama
ekrani; sorumlu birim olan Bilgi islem Dairesi Baskanhg (2 Bilisim Personeli) ile isbirligi
yapilacak birim olan isgiicii Piyasas1 ve Istatistik Dairesi Baskanhg (2 istihdam Uzmam)
personeli tarafindan koordineli olarak takip edilecektir. Her personelin yil icerisinde 3'er ayhk
mesailerini bu faaliyet icin harcayacagi degerlendirilmistir. (2025 memur maas artis1 oraninin
%25 oldugu varsayilmistir. Yatirim Projesinde ISKUR (istatistiki Sistem projesi icin 50.000.000
TL 6denek konulmustur.)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.740.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 284.000,00
06 Sermaye Gideri 50.000.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 52.024.000,00
Doner Sermaye 0,00
B}iég;nl;llf ! Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 52.024.000,00
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI (23)

Idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag SUNULAN HiZMETLERIN DAHA ETKIN
YURUTULEBILMESI ICIN KURUMSAL KAPASITEY]
GUCLENDIRMEK.

Hedef Kurumun fiziki altyapisini gelistirmek.

Performans Hedefi Kurumun fiziki altyapisinin gelistirilmesi saglanacaktir.

ISKUR hizmet binalarinin ihtiya¢ programlarinca hazirlanan projeler ile standardizasyonun
saglanmasi, deprem performans analizlerinin yapilarak dayanikliliklarinin artirilmasi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri O_lg:_ii _ 2023 2024 2025
Birimi
1 | Kurum miilkiyetindeki
bina sayisi1 (kiimiilatif) Say1 60 60 61

Ihtiyaca uygun yeni hizmet binas yapilmasini kapsamaktadir. Tahsisli aralar iizerine yatirim
programi kapsaminda yapilan yeni hizmet binalar tahsisli sayildigi i¢in bu gostergede
gosterilmemektedir.

Miilkiyet 60, Tahsis 15, Kullanim Hakki 24 ve 61 Kiralik, Toplam 182 adet binada hizmet
verilmektedir.

2 | Deprem performans
analizi yapilan bina sayis1 | Say1 34 38 40
(kiimiilatif)

Hizmet binalarimizin deprem performans analizlerinin yapilarak dayaniklilarinin test edilmesi
ve ihtiya¢ halinde giiclendirme ¢aligmalarinin yapilmasini kapsamaktadir.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Intiyaca uygun standart hizmet binasi
projeleri neticesinde hizmet binalarinin
yenilenerek  yeni hizmet binasi ve

mevcut hizmet binalarinin  deprem 100.000.000 0 100.000.000
performans  analizlerinin  yapilarak
dayanikliik  artinmimin  yapilmasi
faaliyeti.
Genel Toplam
100.000.000 0 100.000.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (42)

idare Ad

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

23 - Kurumun fiziki altyapisimin gelistirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Ihtiyaca uygun standart hizmet binasi projeleri neticesinde
hizmet binalarmmin yenilenerek yeni hizmet binasi ve mevcut
hizmet binalarimin deprem performans analizlerinin yapilarak
dayamikhilik artirnminin yapilmasi faaliyeti.

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

43.04.00.04 - DESTEK HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI,
43.04.00.62 - CALISMA VE IS KURUMU iL MUDURLUKLERI

- Ekonomik Kodu 06 Sermaye Giderleri; Genel Miidiirliik, 81 Il Miidiirliikleri ve Hizmet
Merkezleri Binalarimin bakim, onarim, tadilat, deprem performansi1 belirlenmesi ve
giiclendirme projelerinin hazirlanmasi 6denegi 20.000.000 TL (Yirmimilyon Tiirk Lirasi)

- Yatirnm Programinda 2016K16-43481 Proje Numarasi ile yapimi devam eden veya yeni
yapilacak bina, deprem performansi belirlenmesi ve giiclendirme projelerinin hazirlanmasi
deprem performans raporlari kapsaminda Hizmet Binalarinin deprem giiclendirme
odenekleri 80.000.000 TL (Seksenmilyon Tiirk Lirasi)

Ekonomik Kod Odenek

06 Sermaye Giderleri 100.000.000,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 100.000.000,00
Doéner Sermaye 0,00

B&?;n];ll(s ! Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 100.000.000,00
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D. iIDARE PERFORMANS TABLOSU

Kurumumuz 2025 mali yili Performans Programinda 23 performans hedefi, bu hedeflere iligkin 52
performans gostergesi ve bu hedeflere ulagsmak i¢in yiiriitiilecek olan 42 faaliyet bulunmaktadir.
Kurumumuz 2025 yili biitge teklifi toplam 144.636.030.000 TL’dir. Teklif edilen bu &denegin
18.037.057.000 TL’sinin performans programinda yer alan 42 faaliyet i¢in, 126.598.973.000 TL sinin
ise genel yonetim giderleri i¢in kullanilmas1 planlanmaktadir.

Tablo 11. Faaliyet Bazinda Kaynak Dagilimi

Aciklama Tutar (TL) %
Toplam Kaynak Thtiyaci 144.636.030.000 | 100
Faaliyet Maliyetleri 18.037.057.000 | 12,47
Genel Yonetim Giderleri 126.598.973.000 | 87,93
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idare Adr: 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

2025
P.H Aciklama Biitce I¢i Biitce Dis1 Toplam
(TL) PAY (%) | (TL) | PAY (%) (TL) PAY (%)

1 Ozel sektorde ise yerlestirilmesine araciik edilen Kisi sayisini 2 532 285.000 175 0,00 2 532 285.000 175

artirmak.

Ozel sektorde ise yerlestirmeye aracilik etme faaliyeti. 2.508.865.000 1,73 2.508.865.000 1,73

Istihdam fuarlar1 diizenlemek. 23.420.000 0,02 23.420.000 0,02
2 M . . . . . .. -

'Isf: yel:lestlrme de aracilik hizmetlerini beceri gorev odaginda 2 923,000 0,002 | 0,00 2 223,000 0,002

iyilestirmek.

Tirk meslekler portali’nin olusturulmasi. 2.223.000 0,002 2.223.000 0,002
3 Aktif is giicii programlari katihmci sayisini artirmak. 4.077.903.000 2,82 0,00 4.077.903.000 2,82

Aktif isglici piyasast programlarini, yapilan etki analizleri

dogrultusunda isgiicii piyasasinda katma degeri yliksek sektorlerin| 4.077.903.000 2,82 4.077.903.000 2,82

emek talebini kargilamak i¢in kurs/programlar diizenlemek.
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Dijital ve yesil doniisiim (ikiz doniisiim) kapsaminda aktif is giicii

.. 74.631.000 0,05 0,00 74.631.000 0,05
programlan diizenlemek.

5 HSI'Z. doniistim liapsamlnda isbas1 egitim programlar1 ve mesleki 73.381.000 0,05 73.381.000 0,05
egitim kurslar1 diizenlemek.

6 | ikiz doniisiim temali istihdam fuarlar1 diizenlemek. 1.250.000 0,00 1.250.000 0,00
Ozel sektorde ise yerlestirilmesine aracihk edilen kadin sayisim 5 284.659 000 3,65 0,00 5,984 659.000 3,65
artirmak.

7 | Kadinlarin 6zel sektdrde ise yerlestirmesine aracilik etme faaliyeti. 853.015.000 0,59 853.015.000 0,59
Danismanlik ve is kuliipleri faaliyetlerinin bir c¢iktis1 olarak aktif

8 |isglicii programlarina yodnlendirilen kadinlar1 kurs/programlardan | 2.882.836.000 1,99 2.882.836.000 1,99
yararlandirmak.

9 | Kadin isgiiciine yonelik bireysel goriigmeler yapmak. 774.404.000 0,54 774.404.000 0,54

10 Kadinlarin is giicii piyasasina katilimini artumak ic¢in is kuliibii 774.404.000 0,54 774.404.000 0,54

faaliyeti diizenlemek.
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Ozel sektorde ise yerlestirilmesine aracihk edilen genc (15-24)

4.195.765.000 2,90 0,00 4.195.765.000 2,90

sayisim artirmak.

11 | Genglerin 6zel sektdrde ise yerlestirilmesine aracilik etme faaliyeti. 853.015.000 0,59 853.015.000 0,59
Danismanlik ve is kuliipleri faaliyetlerinin bir c¢iktis1 olarak aktif

12 |isgiicli programlarma yonlendirilen gengleri kurs/programlardan | 2.568.346.000 1,78 2.568.346.000 1,78
yararlandirmak.

13| Genglere yonelik is kuliibii faaliyeti diizenlemek. 774.404.000 0,54 774.404.000 0,54
E.gl.tlm kurumlarinda diizenlenen seminerlerden yararlandirilan 361.610.000 0,25 0,00 361.610.000 0,25
kisi sayis1 arttirilacaktir.

14 | Egitim ve seminer diizenlemek. 361.610.000 0,25 361.610.000 0,25
NEET potansiyeli olan genclerin is giicii piyasasina katihmlarina 491.001.000 0,34 0,00 491.001.000 0,34

yonelik programlar arttirmak.
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Danismanlik ve is kuliipleri faaliyetlerinin bir c¢iktis1 olarak aktif

15| iggiicli programlarina yonlendirilen egitim ve istihdamda olmayan| 366.906.000 0,25 366.906.000 0,25
gengleri kurs/programlardan yararlandirmak.
16 | NEET potansiyeli genglere yonelik bireysel gériisme yapmak. 122.845.000 0,08 122.845.000 0,08
17 | NEET potansiyeli olan genglere yonelik istihdam fuari diizenlemek. 1.250.000 0,00 1.250.000 0,00
9 Engelli istihdamini artirmak. 169.251.000 0,12 0,00 169.251.000 0,12
18 | Engellilerin ise yerlestirilmesine aracilik etme faaliyeti. 50.178.000 0,03 50.178.000 0,03
Danigmanlik ve is kuliipleri faaliyetlerinin bir ¢iktis1 olarak aktif
19| iggiicli programlarina yonlendirilen engellileri kurs/programlardan| 52.416.000 0,04 52.416.000 0,04
yararlandirmak.
20 | Engelli is ko¢lugu kapsaminda sunulan bireysel goriisme yapmak. 66.657.000 0,05 66.657.000 0,05
10 Hane bazh hizmet sunumunu artirmak. 192.549.000 0,13 0,00 192.549.000 0,13
Sosyal yardim-istihdam baglantisinin giiclendirilmesi ekseni
21 | cercevesinde aktif isgiicii programlarindan sosyal yardim alanlari 178.212.000 0,12 178.212.000 0,12

yararlandirmak.
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Sosyal yardim yararlanicilarinin is giicii piyasasina girmelerine

22 o 14.337.000 0,01 14.337.000 0,01
aracilik etme faaliyeti.
11 Ziyaret edilen ozel sektor isyeri sayisim ve ziyaretlerin etkinligini 191.010.000 0.13 0,00 191.010.000 0.13
arttirmak.
23 | Is yeri ziyareti yapmak. 63.670.000 0,04 63.670.000 0,04
24 qul s.eil.dor igyerleriyle kurs, program ve ise yerlestirme alanlarinda 63.670.000 0,04 63.670.000 0,04
is birligi yapmak.
25 | Isyeri ziyaretlerinin faaliyete doniistiiriilmesi. 63.670.000 0,04 63.670.000 0,04
12 Ziyaret edflen eglflm . kl.l}'.lll.nll (ortadgretim-yiiksekogretim) 39.920.000 0,03 0,00 39.920.000 0,03
sayisini ve ziyaretlerin niteligini arttirmak.
26 | Kisilere 6lgme degerlendirme araci uygulamak. 19.960.000 0,01 19.960.000 0,01
27 | Egitim kurumlarin ziyaret etmek. 19.960.000 0,01 19.960.000 0,01

100




Pasif istihdam programlarmmin etkinlestirilmesi ve yeni
programlarin  gelistirilmesine  yonelik Issizlik  Sigortas:

13 Fonu’ndan yararlanma sartlarinin kolaylastirilmasina iliskin 3.094.000 0,00 0.00 3.094.000 0.00
calismalar yapmak.
Pasif istihdam programlarmin etkinlestirilmesi ve Igsizlik Sigortasi
28 | Fonu’ndan yararlanma sartlarinin kolaylastirilmasi amaciyla mevzuat 1.547.000 0,00 1.547.000 0,00
diizenlemesi ¢alismalar i¢in toplantilar yapmak.
29 Gecmis yillara iligkin veriler esas alinarak maliyet projeksiyonlar 1.547.000 0,00 1.547.000 0,00
yapmak.
Pasif istihdam programlarimin basvuru siireclerini ve takibini
14 kolaylastirmak, sonuclanma siirelerini kisaltmak ve daha ¢ok 31.053.000 0,02 0,00 31.053.000 0,02
hizmeti dijital ortama tasimak.
30 Pasif istihdam programlari kapsaminda yer alan hizmetlerin dijital 97 728.000 0,02 7 798.000 0,02

ortama aktarilmasina yonelik sistem iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.
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Pasif istihdam programlarina yonelik egitim faaliyetleri

31 . 3.325.000 0,00 3.325.000 0,00
gerceklestirmek.
Uluslararas1 kuruluslarla iliskileri ve isbirligini gelistirmek,
15 karsihkli 6grenme ve gelisim platformlarim etkin sekilde| 82.699.000 0,06 0,00 82.699.000 0,06
kullanmak.
32 Ulus.lararas1 nitelikteki toplantilara katilim saglamak ve uluslararasi 82.699.000 0,06 82.699.000 0,06
nitelikte rapor hazirlamak.
16 Insan kaynaklarimmin mesleki yetkinligini gelistirmek ve niteligini 13.606.000 0,01 0,00 13.606.000 0,01
artirmak.
33 Insan kaynaklarinin mesleki yetkinligini gelistirmek ve niteligini 13.606.000 0,01 13.606.000 0,01

artirmak amaciyla egitimler diizenlenmesi.
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17

Kurum hizmetlerinin tanmmrhgm artirmak icin, illerde
hazirlanan basin biilteni sayisimin 2025 yih sonunda 972 olarak
gerceklestirilmesi saglanacaktir.

2.369.000

0,00

0,00

2.369.000

0,00

34

Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak i¢in
basin biiltenleri hazirlamak.

2.369.000

0,00

2.369.000

0,00

18

Kurum hizmetlerinin tammnirhgim artirmak amaciyla sosyal
medya icin iiretilen icerik sayisimin 2025 yilinda bir énceki yila
gore %S5 oraninda artirllmasi saglanacaktir.

879.000

0,00

0,00

879.000

0,00

35

Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak igin
sosyal medya igerikleri hazirlamak.

879.000

0,00

879.000

0,00

19

Kurum hizmetlerinin tanimmirhgim artirmak amaciyla iiretilen “Ayhk
Biilten” sayisimin 2025 yilinda 12 olarak gerceklestirilmesi
saglanacaktir.

89.000

0,00

0,00

89.000

0,00

36

Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak igin
Aylik Biilten hazirlamak.

89.000

0,00

89.000

0,00

20

Kurum hizmetlerinin tanmirh@m artirmak amaciyla iiretilen
video sayisimin 2025 yilinda bir énceki yila gore %10 oraminda
artirilmasi saglanacaktir.

1.413.000

0,00

0,00

1.413.000

0,00
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Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak i¢in

37| . 1.413.000 0,00 1.413.000 0,00
videolar tiretmek.
Kurumun teknolojik altyapisimi gelistirmek icin bilisim sistemleri
21 modernizasyonunun ve mali otomasyon sisteminin kurulmasi| 135.000.000 0,09 0,00 135.000.000 0,09
saglanacaktadir.
38 Kurumun tek_no_loglk altyapisinin  gelistirmek amaciyla mali 20.000.000 0,05 70.000.000 0,05
otomasyon projesini tamamlamak.
39 K_ururnun_ teknol_opk altyapisinin  gelistirmek amaciyla bilisim 65.000.000 0,04 65.000.000 0,04
sistemleri modernizasyonunu tamamlamak.
22 Kurumun istatistiki alt yapisim giiclendirmek. 54.048.000 0,04 0,00 54.048.000 0,04
40 | Is zekas: sisteminde yeni gdsterge paneli olusturulmast. 2.024.000 0,00 2.024.000 0,00
41 | Dinamik veri paylagimina yonelik web sayfasinin olusturulmasi. 52.024.000 0,04 52.024.000 0,04
23 Kurumun fiziki altyapisinin gelistirilmesi saglanacaktir. 100.000.000 0,07 0,00 100.000.000 0,07
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Ihtiyaca uygun standart hizmet binasi projeleri neticesinde hizmet

42 b}nalarlmn yenilenerek  yeni hlzmet blpas1 ve mevcut hizmet 100.000.000 0,07 0,00 100.000.000 0,07
binalarinin deprem performans analizlerinin yapilarak dayaniklilik
artiriminin yapilmasi faaliyeti.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 18.037.057.000 | 12,47 | 0,00 18.037.057.000 | 12,47
Genel Yonetim Giderleri 126.598.973.000| 87,53 | 0,00 126.598.973.000 87,53
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 144.636.030.000 | 100,00 | 0,00 144.636.030.000 | 100,00

P.H: Performans Hedefi
F: Faaliyet
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

K‘;"e 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
DIGER
_ GENEL IDARELERE
Ekonomik Kodlar (LDiizey) FAALIYET YONETIM TRANSFER GENEL
ouzey TOPLAMI GIDERLERi | EDILECEK TOPLAM
5 TOPLAMI KAYNAKLAR
< TOPLAMI
E 1 | Personel Giderleri 6.667.623.000,00 643.708.000,00 0,00 7.311.331.000,00
= 2 [ SGK Devlet Primi Giderleri 807.068.000,00 48.655.000,00 0,00 855.723.000,00
ﬁ 3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 341.566.000,00 1.798.938.000,00 0,00 2.140.504.000,00
E 4 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
é 5 | Cari Transferler 9.912.000.000,00 [124.070.672.000,00 0,00 133.982.672.000,00
o - -
8 6 | Sermaye Giderleri 308.800.000,00 37.000.000,00 0,00 345.800.000,00
‘EQ’ 7 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
8 | Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
9 [ Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplam 18.037.057.000,00 | 126.598.973.000,00 0,00 144.636.030.000,00
. | Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
o -
A é Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
S S Yurt Dist Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
DY i
= ToPlam Biitce Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00
Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyacl 18.037.057.000,00 | 126.598.973.000,00 0,00 144.636.030.000,00
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I11-EKLER

idare Ad1 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
= N . . Istthdam  Hizmetleri  Dairesi
Ozel sektorde ise yerlestirmeye o
7 Baskanlig1,
aracilik etme faaliyeti. ; ;
2 .. . Calisma ve Is Kurumu 11
Ozel sektorde ise v ge e .
. . . . Miidiirlikleri
yerlestirilmesine araciik edilen — - - —
.. Istihdam  Hizmetleri Dairesi
kisi sayisin1 artirmak. <
- . Bagkanlig1,
Istihdam fuarlar1 diizenlemek. : :
Calisma ve Is Kurumu I
Miidiirliikleri
Ise yerlestirme de araciik fs ve Meslek Danismanliz

hizmetlerini beceri gorev

Tirk meslekler portali’nin

Dairesi Bagkanligy,

odaginda iyilestirmek. olusturulmas. Bilgi islem Dairesi Bagkanh
Aktif isglicii piyasasi
programlarini,  yapilan etki| ;e Isgiicti Hizmetleri Dairesi
. C analizleri dogrultusunda isgiicti 2
Aktif isgiicii programlari | . _ . | Bagkanlig1,
piyasasinda  katma  degeri . .
katilimci sayisim1 artirmak. . w1 Calisma ve Is Kurumu I
yiiksek sektorlerin =~ emek Miidiirliikleri
talebini karsilamak igin uaurid
kurs/programlar diizenlemek.
Ikiz ~ doniisim  kapsaminda | Aktif Isgiicii Hizmetleri Dairesi
isbast egitim programlar1 ve | Baskanligi, . ‘
Dijital ve yesil doniisim (ikiz| o0 K c@itim - kurslar| Cahisma - ve s Kurumu I
e o o | dizenlemek. Miidiirlikleri
doniisiim) kapsaminda aktif is — - - —
iicii prosramlar diizenlemek . Istihdam Hizmetleri  Dairesi
g prog * | Ikiz dontisim temali istihdam | Bagkanhgi,
fuarlar1 diizenlemek. Calisma ve Is Kurumu 1l
Miidiirliikleri
Kadinlarin 6zel sektdrde ise | Istihdam  Hizmetleri  Dairesi
yerlestirmesine aracilik etme | Bagkanligi, . '
faaliyeti. Calisma ve Is Kurumu 11
Miidiirliikleri

Ozel sektorde ise yerlestirilmesine
aracilik edilen kadin sayisim
artirmak.

Danmigmanlik ve i kuliipleri
faaliyetlerinin bir ¢iktis1 olarak

Aktif Isgiicii Hizmetleri Dairesi

aktif  iggiicii  programlarina | Baskanligi,
yonlendirilen kadmlari | Calisma ve Is Kurumu il
kurs/programlardan Miidiirlikleri
yararlandirmak.
Is ve Meslek Damsmanhig
Kadm isgiicline yonelik | Dairesi Bagkanligt,
bireysel goriismeler yapmak. Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliikleri
Kadinlarin iggiicli piyasasina s Ve Mesleli Danismanhgi
. .| Dairesi Bagkanligi,
katilimmi  artirmak  i¢in  is : .
- o Calisma ve Is Kurumu I
kuliibii faaliyeti diizenlemek. o e i1
Miidiirlikleri
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Genglerin  6zel sektorde ise
yerlestirilmesine aracilik etme
faaliyeti.

Istihdam  Hizmetleri  Dairesi
Baskanlig1,
Calisma ve Is Kurumu 1l
Miidirliikleri

Danismanlik  ve s kuliipleri

Aktif Isgiicii Hizmetleri Dairesi

Ozel sektorde ige | faaliyetlerinin bir ¢iktis1 olarak
yerlestirilmesine araciik edilen aktif  iggiici  programlarina | Baskanhgi, ) .
geng (15-24) sayisim artirmak. yonlendirilen gengleri | Calisma  ve Is Kurumu 1l
kurs/programlardan Miidirlikleri
yararlandirmak.
Is ve Meslek Danismanh@
Genglere yonelik is kuliibii | Dairesi Bagkanligi,
faaliyeti diizenlemek. Calisma ve Is Kurumu 1l
Miidiirliikleri
Egitim kurumlarinda Is ve Meslek Danismanligt
diizenlenen seminerlerden Ejitim ve seminer diizenlemek Dairesi Bagkanligy, .
yararlandirilan kisi sayisi " |Calisma ve Is Kurumu Il
arttirilacaktir. Midiirltikleri

Danismanlik ve is kuliipleri
faaliyetlerinin bir ¢iktis1 olarak

Aktif Isgiicii Hizmetleri Dairesi

alftlf sgiicti pfpgramlarlna Baskanlia,
yonlendirilen egitim ve Cahsma ve Is Kurumu il
istihdamda olmayan gengleri | .. sma | ve s
Midiirliikleri
kurs/programlardan
NEET potansiyeli olan genclerin | yararlandirmak. _
isgiicii piyasasina katilimlarina NEET  potansiyeli  genglere Is ve Mesleky Danismanligi
yonelik programlari arttirmak. v 1 . o e Dairesi Bagkanligi,
yonelik bireysel goriisme : .
apmak Calisma ve Is Kurumu I
yapmak. Miidiirliikleri
NEET potansiyeli olan genglere Istlhdamv Hizmetleri  Dairesi
. I Bagkanligi,
yonelik istihdam fuari . .
diizenlemek Calisma ve Is Kurumu I
' Miidiirliikleri
Istihdam  Hizmetleri  Dairesi
Engellilerin ise yerlestirilmesine | Bagkanligi, .
aracilik etme faaliyeti. Calisma ve Is Kurumu 1l
Miidiirliikleri

Engelli istihdamini artirmak.

Danigsmanlik ve is kuliipleri
faaliyetlerinin bir ¢iktis1 olarak

Aktif Isgiicii Hizmetleri Dairesi

aktif  isglici  programlarina | Baskanligi,

yonlendirilen engellileri | Calisma  ve Is Kurumu 1l
kurs/programlardan Miidiirlikleri

yararlandirmak.

Engelli is koglugu kapsaminda s Ve Meslekv Danismanhi@

. e Dairesi Baskanligi,

sunulan bireysel goriisme : .
apmak Calisma ve Is Kurumu I
yapma. Miidiirliikleri
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Hane bazhi hizmet sunumunu

Sosyal yardim-istihdam
baglantisinin giiclendirilmesi
ekseni gercevesinde aktif isgiicii
programlarindan sosyal yardim
alanlan yararlandirmak.

Aktif Isgiicii Hizmetleri Dairesi

Bagkanligi,
Calisma ve
Miidiirliikleri

Is

Kurumu 11

artirmak. Istihdam  Hizmetleri  Dairesi
Sosyal yardim yararlanicilarinin Baskanlist
isglicii piyasasqla _girmelerine Caflsmag ,Ve is Kurumu il
aracilik etme faaliyeti. Miidiirliikleri
Is ve Meslek Danismanlig
Isyeri ziyareti yapmak Dairesi Baskanhgi, -
3y y yapmax. Calisma ve Is Kurumu I
Miidiirliikleri
" . . Is ve Meslek Danismanh@
Ziyaret edilen ozel sektor isyeri | Ozl sektor isyerleriyle kurs, |5 . - Baskanhg1,
sayisin1 ve ziyaretlerin etkililigini | Program ve ise  yerlestirme Calisma ve Is Kurumu 1l
arttirmak. alanlarinda is birligi yapmak. Miidiirliikleri
' Is ve Meslek Danismanlig
Isyeri  ziyaretlerinin  faaliyete | Dairesi Bagkanlig, .
doniistiiriilmesi. Calisma ve Is Kurumu I
Midiirliikleri
Is ve Meslek Damsmanlig
Kisilere o0lgme degerlendirme | Dairesi Bagskanligi, '
Ziyaret edilen egitim kurumu |araci uygulamak. Calisma ve Is Kurumu I
(ortadgretim-yiiksekogretim) Midiirliikleri
sayisim ve ziyaretlerin etkililigini _
arttirmak. Is ve Meslek Danigmanlig
Egitim  kurumlarm1  ziyaret | Dairesi Bagkanligi,
etmek. Calisma ve Is Kurumu 1l
Miidiirliikleri
Pasif istihdam programlarinin
etkinlestirilmesi  ve  Issizlik
Pasif istihdam programlarimin | Sigortas: Fonu’ndan yararlanma fssizlik Si Dairesi
etkinlestirilmesi ve yeni | sartlarinin kolaylastirilmasi 855111 I3 igortast atrest
programlarin  gelistirilmesine | amaciyla mevzuat diizenlemesi| <> o 8!
yonelik Issizlik Sigortast | calismalar igin toplantilar
Fonu’ndan yararlanma | yapmak.
sartlarinin  kolaylastirilmasina . e 1. .
e 1 Gegmis yillara iligkin veriler esas [+ . .. . .
iliskin calismalar yapmak. . S Issizlik Sigortasi Dairesi
almarak maliyet projeksiyonlari o
Baskanlig1
yapmak.
Pasif —istihdam p riogramla.rl Issizlik Sigortasi Dairesi
kapsaminda yer alan hizmetlerin .
e e e Baskanligi,
Pasif istihdam programlarmmmn |dijital ortama  aktarilmasina Bilei islem Dairesi Baskanlis1
basvuru siireglerini ve takibini | yonelik sistem iyilestirme gL 3 &
kolaylastirmak, sonuclanma | caligmalari yapmak. .
siirelerini kisaltmak ve daha cok e Igsizlik Sigortasi Dairesi
.  yeee Pasif isttihdam programlarina <
hizmeti dijital ortama tasimak. .1 o . . | Bagkanlig,
yonelik egitim faaliyetleri . .
erceklestirmek Calisma ve Is Kurumu I
EergeKics : Miidiirliikleri
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Uluslararasi kuruluslarla iliskileri
ve isbirligini gelistirmek, karsihkh

Uluslararasi nitelikteki toplantilara
katilim saglamak ve uluslararasi

Dis lliskiler ve Projeler

gigl:ienn;r;le;i \lfseglillﬁll::l l[I)ll::lt{formlarlnl nitelikte rapor hazirlamak. Dairesi Baskanlig1

insan kavnaklarnm mesleki Insan  kaynaklarinin  mesleki | Personel Dairesi Baskanlig1 ,
o tkinli“g,ni cli ;irlmek ve niteligini yetkinligini gelistirmek ve | Merkez ve Tasra Tiim

y st gelty g niteligini  artirmak  amaciyla | Harcama Birimleri

artirmak.

egitimler diizenlenmesi.

Kurum hizmetlerinin taniirhgini
artirmak icin, illerde hazirlanan
basin biilteni sayisimn 2025 yih
sonunda 972 olarak
gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Kurum  hizmetlerinin  kamuoyu
nezdinde bilinirligini artirmak i¢in
basin biiltenleri hazirlamak.

Basin,
Birimi,

Yaym ve

Tanitim

Calisma ve Is Kurumu Il

Mudirlikleri

Kurum hizmetlerinin tanimirhgim
artirmak amaciyla sosyal medya
icin iiretilen icerik sayisimin 2025
yilinda bir onceki yila gore %5
oraninda artirilmasi saglanacaktir.

Kurum  hizmetlerinin  kamuoyu
nezdinde bilinirligini artirmak i¢in
sosyal medya icerikleri
hazirlamak.

Basin,
Birimi

Yaym ve

Tanitim

Kurum hizmetlerinin tammirh@m
artirmak amaciyla iiretilen “Ayhk
Biilten” sayisimin 2025 yilinda 12
olarak gerceklestirilmesi
saglanacaktir.

Kurum  hizmetlerinin  kamuoyu
nezdinde bilinirligini artirmak igin
aylik biilten hazirlamak.

Basin,
Birimi

Yaym ve

Tanitim

Kurum hizmetlerinin tanmirhgini
artirmak amaciyla iiretilen video
sayisimin 2025 yilinda bir o6nceki
yila gore %10 oraninda artirilmasi
saglanacaktir.

Kurum  hizmetlerinin  kamuoyu
nezdinde bilinirligini artirmak i¢in
videolar tiretmek.

Basin,
Birimi

Yaym ve

Tanitim

Kurumun teknolojik altyapisim
gelistirmek icin bilisim sistemleri
modernizasyonunun  ve mali
otomasyon sisteminin kurulmasi
saglanacaktir.

Kurumun teknolojik altyapisinin
gelistirmek amaciyla mali
otomasyon projesini tamamlamak.

Bilgi
Baskanlig1

Islem

Dairesi

Kurumun teknolojik altyapisinin
gelistirmek  amaciyla  biligim
sistemleri modernizasyonunu
tamamlamak.

Bilgi Islem

Baskanlig1

Dairesi
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Kurumun istatistiki
yapisini giiclendirmek.

alt

Isgiicii Piyasas1 ve Istatistik

Is zekasi sisteminde yeni gdsterge | Dairesi Baskanligi,
paneli olugturulmast. Bilgi Islem Dairesi
Bagkanlig
Isgiicii Piyasas1 ve Istatistik
Dinamik veri paylasimina yonelik web | Dairesi Baskanlig1,
sayfasinin olugturulmast Bilgi Islem Dairesi
Bagkanlig

Kurumun fiziki
gelistirilmesi saglanacaktir.

altyapisinin

Ihtiyaca uygun standart hizmet binasi
projeleri neticesinde hizmet binalarinin

yenilenerek  yeni hizmet binast ve
mevcut hizmet Dbinalarmin  deprem
performans  analizlerinin  yapilarak
dayaniklillk  artiriminin  yapilmasi
faaliyeti.

Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanligi,

Calisma Is Kurumu ve 1l
Mudiirliikleri
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