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GIRIS

Iin isgiicii, istihdam ve mesleki egitim ihtiyacini tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlari ile isletmelerde yapilacak mesleki egitim ve istihdam konularinda etkinlik ve verimliligi
artirmak amaciyla yerel diizeyde politikalar olusturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve
kuruluslara goriis ve 6nerilerde bulunmak iizere illerde Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu kurulmustur.
4904 Sayili Tiirkiye Is Kurumu Kurulus Kanunun 13. Maddesinde teskilat yapisi belirtilen Kurul; 2019
yilinda 4 kez olagan olarak toplanmistir.

Kurul ilimizdeki issizligin azaltilmasi ve istthdamin artirilmasi ¢alismalarina 6nemli katkilar sagla-
maktadir. Bu dogrultuda 2019 yili i¢in Kiitahya ilinde 1 Nisan-3 Mayis 2019 tarihleri arasinda saha
calismas1 gerceklestirilmistir. Bu kapsamda 20 ve iizeri is¢i ¢alistiran 467 isyeri ile bizzat sahada Is ve
meslek danigmanlarinca yiiz yiize goriisme teknigi uygulanarak , arastirma neticesinde isgiicii piyasasinin
arz ve talep boyutunu ele alan “Isgiicii Piyasasi Arastirma Raporu” hazirlanmistir. Ayrica yine Il Miidiir-
liigiimiizce 2019 yilinda dért defa “A¢ik Is Istatistikleri Arastirmast “yapilmistir.

Yapilan saha calismalarinda ilin ihtiyaclar tespit edilerek, 6zellikle temininde giigliik ¢ekilen sektor ve
mesleklerde nitelikli eleman yetistirme ve isverenlerin acik islerinin giderilmesi amaciyla Aktif Isgiicii
Politikalar1 uygulanmis olup bu programlardan toplam 8.311 kisi yararlanmistir. Bu programlar sonunda
2.311 kadin, 1.779 erkek olmak {izere toplamda 4.170 kisi ise yerlesme imkanina kavusmustur.

Kiitahya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirligii



KUTAHYA iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGITIiM KURULU
2019 YILI FAALIYET RAPORU

1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilcelere Gore Dagilimi(2018)

il ve ilceler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu Nifus artis

hiz1 (%o)
Kadin Erkek | Toplam | Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek [Toplam

Il Toplami  {293.266(284.675(577.941|33.867(35.554(69.421/218.967[216.490[435.457|40.432(32.632|73.064| 9,89
00 | Merkez |135.320|131.464|266.784(|16.719|17.662(34.381|105.449(103.063|208.512|13.152(10.739|23.891| 11,56
01 | Altintas | 8.384 | 8.419 | 16.803| 968 | 942 |1.910| 5.863 | 6.143 |12.006|1.553|1.334|2.887| 46,16
02 | Aslanapa | 4.673 | 4551 | 9.224 | 439 | 495 | 934 | 3.191 | 3.203 | 6.394 | 1.043| 853 |1.896| -18,16
03 |Cavdarhisar| 3.509 | 3.291 | 6.800 | 243 | 288 | 531 | 2.263 | 2.322 | 4.585 | 1.003| 681 |1.684| 44,66
04 | Domani¢ | 7.655 | 7.526 |15.181| 733 | 786 |1.519| 5.419 | 5.499 |10.918|1.503|1.241|2.744| 38,06
05 [Dumlupmar| 1.477 | 1.522 | 2.999 | 120 | 120 | 240 | 948 | 1.057 | 2.005 | 409 | 345 | 754 48,16
06 Emet |10.322| 9.664 |19.986|1.017|1.135|2.152| 7.130 | 7.026 |14.156|2.175|1.503 |3.678 | -8,22
07 Gediz | 25.353|24.474|49.827|2.903 | 3.053 | 5.956 | 18.498 | 18.123 | 36.621 | 3.952 | 3.298 | 7.250 5,19
08 | Hisarcik | 6.462 | 6.069 |12.531| 701 | 671 [1.372| 4.656 | 4.582 | 9.238 |1.105| 816 |1.921 3,36
09 | Pazarlar | 2.836 | 2.686 | 5.522 | 264 | 257 | 521 | 1.947 | 1.963 | 3.910 | 625 | 466 |1.091| 87,77
10 | Simav |32.628 |31.387 | 64.015|3.198 | 3.417 | 6.615|22.844 | 22.770 | 45.614 | 6.586 | 5.200 [11.786| 7,90
11 | Saphane | 3.300 | 3.066 | 6.366 | 236 | 246 | 482 | 2.271 | 2.168 | 4439 | 793 | 652 |1.445| 14,88
12 | Tavsanh |51.347|50.556 |101.903|6.326 | 6.482|12.808| 38.488 | 38.571 | 77.059 | 6.533 | 5.504 {12.037| -1,70

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr




Tablo 1° e gore, son yapilan adrese dayali niifus kayit sistemine gore Kiitahya niifusu 577.941 kisidir.
[limizin 2018 yil1 niifusu binde 9,89 degisim oramiyla 5.685 kisi artmustir. Erkek niifusu 2.014 kisi artmus,
kadin niifusu 3.671 kisi artmustir. Merkez niifus artis hiz1 pozitif yonlii iken ilgelerden Tavsanli, Aslanapa
ve Emet ilgeleri negatif , diger ilgeler pozitif yonlii hareket etmistir. Bu hareketlilik, 2017 yilina gére 2018
yilinda ilgelerde isgiiciiniin arttigina isaret etmektedir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi(2018)

Kir Niifusu” Kent Niifusu™ Toplam Niifus
ilin Ad1

Kadn Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam Kadmn Erkek Toplam

KUTAHYA 157.946 | 153.211 | 311.157 |135.320 | 131.464 | 266.784 293.266 |284.675 577.941

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr

* Kiur Niifusu: 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri

**Kent Niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmigtir

Tablo 2’ye gore, Kiitahya niifusunun % 46,16’sin1 kent, % 53,83 iinii kirsal niifus olusturmaktadir.
Bir onceki yilin verileri ile karsilastirildiginda kentsel kesimden kirsal kesime niifus hareketi oldugu go-
rilmektedir. Tablo 1’ de oldugu gibi 6zellikle kent merkezinden ilgelere gb¢ yogunlugu yasanmaktadir.

Tablo 3: Go¢ Durumu(2018)

ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Gog Net Gog Net Goc Hizi
g

22.582 20.392 2.190 %3,8

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr

Tablo 3’ e gore, Kiitahya’nin aldig1 gog, verdigi gogten daha yiiksek olmustur. Boylece alinan gog
verilen gocten 2.190 kisi fazla gergeklesmistir. Diger illerden Kiitahya’ya isgiicii hareketliligi s6z konusu
olabilmektedir.



1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Birinci Rekabet [ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Sektorler  |Giicii Yiiksek On- Giicii Yilksek |Giicii Yiiksek On-| Diger
celikli Sektor |Oncelikli Sektor| celikli Sektor
Gida Ekmek Un Kuruyemis Siit Uriinleri
Maden Komiir Mermer Bor Krom
Ev Esyasi Porselen Seramik Cam Cini
'Yap1 Malzemeleri Micir Kiremit Hazir Beton
Dograma Kereste PVC Mobilya
Tekstil Yiin Giyim Kumas
Mekanik Otomotiv Metal isleme  [Madeni Yag

Kaynak: Kiitahya Sanayi ve Teknoloji 11 Miidiirliigii

Tablo 4’ e gore, rekabet giicii yiiksek olan sektorler incelendiginde; Gida, Maden, Ev Esyasi ve Yap1
Malzemeleri sektorleri, Kiitahya’nin jeopolitik ve ekonomik dinamikleri ile uyumlu iken, Dograma, Tekstil
ve Mekanik alanlar1 da 6ne ¢ikmaktadir.

2. ILIN ISGUCU PIYASASI

Isgiicii piyasasindaki temel degerler, isgiiciine katihm, istihdam ve issizlik oranlaridir.

Isgiiciine katilma oram, istihdam edilenler ve issizlerden olusan isgiiciiniin ¢alisma ¢agindaki niifusa
oranlanmasiyla elde edilmektedir. Bir iilkede isgiiciine katilma oraninin yilikselmesi, ¢alisma ¢agindaki niifus
icerisindeki daha ¢ok kisinin isgiicii piyasasinda bulunarak pasifte bekleyen isgiicii potansiyelinin agiga
cikarilmasi suretiyle, isttihdam olma sansinin artmasi anlamina gelmektedir.

Literatiirde ¢ok cesitli isttihdam ve issizlik tiirleri mevcuttur. Genel olarak, istihdam oranu, istihdam edi-
lenlerin ¢aligsma ¢agindaki niifusa; igsizlik oram da isSizlerin isgiiciine oranlanmasi yontemi ile hesaplan-
maktadir.

Salt olarak isgiicline katilma orani, istihdam orani1 ve issizlik oranlar: tek basina gergekgi anlam ifade ede-
memektedir. Tiim bu oranlar egitim durumu, cinsiyet, yas, sahip olunan beceriler, sektoriin durumu vs. gibi
faktorlerle beraber analize tabi tutulup ifade edilmesi uygun olacaktir. Bu amagla asagida gostergeler gesitli
degiskenlerle birlikte tablolar halinde sunulmustur.



Tablo 5: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler (Bolgesel Bazda)

YIL Isgiiciine Katthm Oram %

Istihdam Oram %

issizlik Oram %

TR33 (Manisa, Afyonka-

TR33 (Manisa, Af-

TR33 (Manisa, Af-

. .. Tiirkiye yonkarahisar, Kii- Tiirkiye | yonkarahisar, Kii- | Tiirkiye
h Kiitah K
rahisar, Kiitahya, Usak) tahya, Usak) tahya, Usak)
2017 53 52,8 497 471 6,2 10,9
2018 54 53,2 50,3 47,4 6,8 11

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr (2018)

Tablo 5’e gore, Kiitahya’nin yer aldigi TR33 bolgesi 2018 yil1 verileri incelendiginde isgliciine katilim
orani Tiirkiye verilerinin iistiinde olup, Istihdam oram yaklasik 3 (ii¢) puan iistte seyretmektedir. Ayn1
yila ait igsizlik oraninda ise TR33 bolgesi, Tiirkiye issizlik oraninin 4,2 puan altindadir.

Tablo 6: iISKUR Temel Gostergeleri

2019 YILI
Kadin Erkek Toplam
ACIK IS 13.009
Kamu 74
Ozel 12.935
ISE YERLESTIRME 2.751 6.537 9.288
Kamu - 72 72
Ozel 2.751 6.465 9.216
Normal 2.728 6.438 9.166
Kamu - 72 72
Ozel 2.728 6.366 9.094
Engelli 23 99 122
Eski Hiikiimlii - - -
KAYITLI iISGUCU 23.797 35.249 59.046
KAYITLI iSSizZ 14.450 12.149 26.599
YURTDISI BASVURU - - -
YURTDISI GONDERME - - -

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Tablo 6’ya gore agik is sayis1 13.009°dur. ISKUR aracilig1 ile ise yerlesen Kisi sayis1 9.288°dir. Ku-
ruma kayitl issiz sayis1 26.599 iken bu rakamlarda kadin issiz sayisinin daha fazla oldugu goriilmektedir.
Bununla birlikte erkek ise yerlestirme sayisi kadin ise yerlestirme sayisinin 2(iki) katindan fazla olmustur.




Tablo.7 Issizlerin Yas ve Cinsiyete gore dagilim

issizler 15-24 Yas Grubu 25-34 Yas Grubu 35-44 Yas Grubu 45-64 Yas Grubu 65+
= Xx = = X = = X IS = X =S = X = s | x =
g < 2 g < 2 3 < = | T | 2] = 3 212 |22 =
N w 2 N w 2 M w 2 e w 2 M w 2 | M| W 2

14.456 12.143 | 26.599 | 4.462 5.064 |9.526 3.889 | 3.337 | 7.226 | 4.030 | 2.123| 6.153 2.046 |1579(3.625| 29 | 40| 69

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Tablo 7’ye gore toplam igsizler iginde kadinlarm oram %54,3 tiir. Diger yandan 15-24 yas arasi issizler tiim igsizler i¢inde %35,8 oranla
tiim yas gruplar iginde en yiiksek degere sahiptir. Calisma gagindaki ISKUR ’a kaytli issiz sayismin yogunlugu en az 45-64 yas arasi olmus-
tur.

Tablo 8: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagihm

Okur Yazar Ol- Ortadgretim (Lise

Toplam Ilk6gretim On lisans Lisans Lisansiistii
b mayan g Dengi)

1] IS 1 IS IS e
£ & £ 8| £ 2| 8|52 & |£E|3 | 5 E |2 |52 =
2 X = S =< S s =< S s =< S s < S s < S s | = =
M w = e L 2 M L 2 M (I 2 M w 2 M L 2 M| W 2

14.456 | 12.143 | 26.599 | 145 | 104 | 249| 6.955 | 4.341 | 11.296| 3.802 | 5.046 | 8.848 1.406 | 1.084| 2.490 | 2.093 |1.520| 3.613 |55 | 48 | 103

Kaynak: www.iskur.gov.tr
Tablo 8’ e gore igsizlerin egitim durumlarinin dagilimima bakildiginda en fazla igsiz 11.296 ile ilk6gretim grubundadir. En az kayith issiz ise
Lisansiistii grubundadir. Toplam issizlerin i¢inde iiniversite mezunlarmin oran1 %23,33 olarak goriinmektedir. Lise mezunu kadin issiz sayisi erkek

issiz sayisindan daha az ger¢eklesmistir.
6



http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 9: Kayith Issizlerin Mesleki Dagilimi

Kayith Issizler
Meslekler Kadin Erkek Toplam

BURO MEMURU (GENEL) 516 309 825
SEKRETER 489 51 540
ON MUHASEBECI 144 72 216
ASCI YARDIMCISI 117 38 155
GARSON (SERViS ELEMANI) 162 317 479
SATIS DANISMANI / UZMANI 320 217 537
KASIYER 156 118 274
REYON GOREVLISI 129 117 246
BEDEN iSCIiSi (GENEL) 3.057 2.459 5516
BEDEN ISCiSi (TEMIZLIK) 201 38 379
HIZMETLI (KAMU KURULUSLARI) 12 13 25
TEMIZLIK GOREVLISI 3.393 1.969 5362
BULASIKCI (STEVARD) 323 20 343
COBAN/SURU YONETIM ELEMANI (KUCUKBAS HAY- -
VAN) 20 57

CINI ISLEMECISI 79 2 81
PROSES iSCiSi 39 219 258
DIKIS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 115 9 124
SOFOR-YUK TASIMA 0 240 240
BEDEN ISCIiSi (INSAAT) 4 92 96
ELEKTRIKCI (GENEL) 2 328 330
HEMSIRE 88 35 123
GUVENLIK GOREVLISI 293 327 620
DIGER MESLEKLER 4.707 5.046 9.753
TOPLAM 14.456 12.143 26.599

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Tablo 9°a gore, 1l Miidiirliigiimiize kaytl igsizlerin mesleki dagilimima bakildiginda temizlik gérevlisi,
beden is¢isi gibi nitelik gerektirmeyen mesleklerde kayith olanlarin ilk sirada oldugu; biiro memuru,
sekreter, giivenlik gorevlisi, satis danismani gibi hizmet sektoriindeki mesleklerde kayitli olanlarin ise
ikinci sirada yer aldig1 goriilmektedir. Imalat sektoriinde kayitl issiz sayisi hizmet sektdriine gore daha
az gerceklesmistir. Kayitli issizlerin mesleklerine bakildiginda ilk ii¢ siray1, 5.516 kisi ile beden Iscisi,
5.362 kisi ile temizlik gorevlisi, 825 kisi ile biiro memuru olusturmaktadir. Bu sonuglara gore, meslek-

sizlik arttikca is bulma olanag1 azalabilmektedir, diyebiliriz.




Tablo 10: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gore

Sayisi
Okur Ya- .
e zar Ol- S;ZL; I1k6gretim | Ortadgretim | Onlisans | Lisans T_‘:;;s:;{ TOPLAM
mayan
Bilgi ve iletisim 0 1 8 11 6 2 1 29
Diger hizmet faaliyetleri 2 6 132 81 29 22 1 273
Egitim 0 1 13 14 12 49 4 93
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlen- 1 1 26 16 6 2 1
dirme iiretimi ve dagitimi 53
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 1 3 2 10 0 24
Gayrimenkul faaliyetleri 1 0 5 4 0 0 0 10
Hanehalklarinin igverenler olarak fa-
aliyetleri; hanehalklar1 tarafindan
kendi kullanimlarina yonelik olarak 0 0 0 0 0 0 0 0
ayrim yapilmamis mal ve hizmet
iiretim faaliyetleri
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 3 1 277 122 26 27 2 458
Imalat 12 7 797 579 97 84 3 1579
Insan sagligi ve sosyal hizmet faali- 0 0 12 20 8 5 0
yetleri a5
Insaat 10 6 498 199 31 61 3 808
Kamu yonetimi ve savunma; zo- 0 0 10 2 0 0 0
runlu sosyal giivenlik 12
Konaklama ve yiyecek hizmeti faa- 7 2 164 86 18 21 1
liyetleri 299
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve 0 0 6 5 0 1 0
spor 12
Madencilik ve tag ocak¢iligt 2 0 312 176 21 18 1 530
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyet- 0 0 31 31 20 29 3
ler 114
Su temini; kanalizasyon, atik yone- 0 0 13 2 0 0 1
timi ve iyilestirme faaliyetleri 16
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 0 0 147 28 2 20 0 197
Toptan ve perakende ticaret; mo- 8 4 283 284 76 59 2
torlu kara tagitlarinin ve motosiklet-
lerin onarimi 716
Ulastirma ve depolama 0 1 214 95 23 12 2 347
Uluslararasi orgiitler ve temsilcilik- 0 0 4 3 0 0 0
lerinin faaliyetleri 7
Toplam 46 31 2955 1766 377 422 25 5622

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Tablo 10 a gore, igsizlik sigortasindan yararlananlarin ¢ikartildiklari isyerlerinin iktisadi faaliyet kol-
larina gore dagiliminda, en fazla bagvurunun 1.579 kisi ile imalat sektoriinden oldugu, egitim durumuna
gore ise 2.955 kisi ile ilkdgretim mezunu olanlarin bagvurduklar goriillmektedir. Toplamda il genelinde
5.622 kisi issizlik 6deneginden yararlandirilmistir.




Tablo 11: Issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagihm

0-6 Ay 6-12 Ay 12 Ay iistii
Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
5.861 4.389 10.250 4.856 4.428 9.284 3.739 3.326 7.065

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Tablo 11° e gore, Kuruma kayitl issizlerin bekleme siirelerine gore dagilimi incelendiginde en biiytik
pay1 0-6 ay grubundakiler olusturmaktadir.

Tablo 12: Kamu ve Ozel Sektorden Ahnan Agik isler ve Ise Yerlestirme

Acik Isler Ise Yerlestirme
Meslek Gruplari . Kamu Ozel
Kamu| Ozel

Kadm | Erkek Kadin Erkek
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR | - 443 - 149 128
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 16 | 1.318 - 412 499
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 38 | 6.596 - 10 928 4191
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUN- | 31 - 6 11
LERI CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI - 446 - 122 119
SANATKARLAR VE ILGILi ISLERDE CALISAN- - 573 473
LAR - 1.954 -
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI ] 5a4 - L 68 274
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJ- - 491 766

20 | 1543 61

CILAR
YONETICILER - 20 - - 2 4
Toplam 74 | 12.935 - 72 2.751 | 6.465

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Tablo 12’ye gore 2019 yilinda 6zel sektorden 12.935 agik is ilam alinmis, 9.216 kisi de ise yerles-
mistir. En ¢ok ise yerlesme 5.119 ile nitelik gerektirmeyen meslek grubu olurken, hem erkekler hem de
kadinlarda ayni durum s6z konusudur. Bu sayiy1 tetikleyen agik iglerin ayn1 meslek grubundan olmasi-
dir. 2018 yilinda kamuya 24 kisi yerlesmistir. 2019 yilinda ise 72 kisi yerleserek bu say1 %300 oraninda
artmigtir. Nitelik gerektirmeyen mesleklerde acik isin ve ige yerlesmenin fazla olmasi Tablo 9 © da yer
alan verileri desteklemektedir.



Tablo 13: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toplam 15-24 Yas Grubu 25-34 Yas Grubu 3544 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu 65+
= x £ = x = = x = = x = g | x 1S s | x S
3 - CH -2 I~ = A -2 R~ I~ A 20 O = B 2 S B~ T I
M u 2 4 u 2 N w 2 R w 2 M | oW 2 M | W 2
2.751 | 6.537 | 9.288 737 |1.850(2.587| 825 |2.217 | 3.042 | 869 |1.468|2.337 316|983 (1299 | 4 | 19| 23

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Tablo 13’e gore ise yerlesenlerin sayisi en fazla 25-34 yas grubunda 3.042 olarak gerceklesmistir.
Toplam ise yerlesenlerin i¢inde 15-24 arasi geng ise yerlesme oran1 %27,8 olmustur. Kadinlar i¢in ige
yerlesme sayisi en fazla 35-44 yas grubunda olmasi géze ¢carpmaktadir. 45-64 yas grubunun ige yerles-
mede az sayida olmasinin nedeni igverenler tarafindan yas faktoriiniin tercih nedeni oldugu sdylenebilir.

Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

O VErELs Ol ilkégretim Ortaogretu_n (Lise On lisans Lisans Lisans Ustii
yan Dengi)

= X~ S = 1S = X~ 1S = x~ S = x~ 1S = | x 1S

AERHEEE RN IR AR AR AR AR AR AR AR IR

S| @& 2| & | B2 B g2 |u|g|2|E|8|2|T 8

6 10 16 | 1.601 | 3.231 | 4.832 | 606 | 2.511 | 3.117 | 250 | 411 | 661 | 282 | 353 | 635 | 6 | 21 | 27

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Tablo 14’e bakildiginda egitim durumu agisindan ise yerlestirme sayisinin %52 ile ilkogretim me-
zunlarinin ilk sirada oldugu; ikinci sirada ise , %33, 5 ’lik oranla lise ve dengi mezunlarin oldugu
goriilmektedir. Kadinlarda en fazla ise yerlesme, ilkogretim mezunlari arasinda olurken, tiniversite me-
zunu kadin ise yerlestirme sayis1 538 gerceklesmistir. Yine erkeklerde toplam {iniversite mezunu ise yer-
lesen sayis1 785 olmustur. Ancak bu veriler tespit yerine bir sonug olarak degerlendirilebilir. Bu durumun
igsverenlerin beklentisinin, i§ arayanlarda egitim seviyesinin diigiik olabilecegi anlamin1 tagimayacagini

soyleyebiliriz.
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Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagihm

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam
Bilgi ve iletisim 70 44 114
Diger hizmet faaliyetleri 142 365 507
Egitim 117 41 158
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitim 2 216 218
Finans ve sigorta faaliyetleri 7 2 9
Gayrimenkul faaliyetleri 0 2 2
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 70 333 403
Imalat 1565 | 3.072 | 4637
Insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 83 21 104
Insaat 16 712 728
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 0 3 3
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 271 173 444
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 2 2
Madencilik ve tas ocakciligl 84 871 955
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 97 179 276
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 0 0
Tarim, ormancilik ve bahke¢ihk 3 15 18
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin 593
onarimi 198 325
Ulastirma ve depolama 26 161 187
Toplam 2.751 6.537 9.288

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Tablo 15° e gore, ise yerlestirilenlerin sektorel dagilimina bakildiginda ise yerlesenlerin imalat ve Hizmet

sektoriinde yogunlastiklari gozlemlenmektedir. Toplam ise yerlestirmede imalat sektorii %049,9 luk orani
yakalamustir. Ote yandan 2019 yilinda Bilgi ve Iletisim sektérii ise yerlestirme oran1 %1,2 ile alt seviyelerde

kalmastir.

Tablo 16: iISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak|Subat |Mart |[Nisan |Mayis |HaziranTemmuz |Agustos|Eyliil |[EKim [Kasim|Aralik|Toplam
ise Yerlestirme Sa- "
yis1 1.811(1.347 |2.196 [2.058 [1.840 |1.933 |2.228 1.740 |2.662 |1.811|1.308 20.934
Kurum Tarafindan
ise Yerlestirme Sa-
Y1S1 821 |660 754 1672 1.357 |[516 843 679 1.331 (789 |b57 237 19.216
0 *_
i G 4533140 [34,34 (32,65 [73,75 [26,69 (37,84 [39,02 |50 43,57 42,58 44,02

Kaynak: www.iskur.gov.tr (*Aralik ay1 verileri alinamamistir.)

Tablo 16’ya gére Kiitahya ISKUR Il Miidiirliigii 6zel sektorde 9.216 kisinin yerlestirilmesine aracilik
ederek il sinirlarindaki tiim ise girislerde %44,02 lik etki oranini yakalamistir.
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3. EGITIM

Tablo 17:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri(2019 yili)

Ortadgretim Ortaogretim Yeni mezunlardan, Universiteye kayit olanlar
Yeni Kayit Sayisi Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (0.6)"
= X S = X S = x 1S = X £
- T T - - - - - - B - ]
M w 2 M w 2 N w 2 M w 2
3401 | 3763 | 7164 | 2798 |2882 (5680|1184 | 2083 | 3267 1614 799 2413

Kaynak: Kiitahya 11 Milli Egitim Miidiirliigii
*Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksekokula kaydolan

Tablo 17’ ye gore Kiitahya’da ortadgretimden bir diger yliksekogrenime gegmeyenlerin sayis1 2413
olmustur. Bu deger bize isgiicii piyasasina girebilecek potansiyel lise mezunu sayisini vermektedir.

Tablo 18: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayisi 'Yeni Kayit Olan Ogrenci
BOLUMLER Sayisi
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019 Yeni Kayit
Bayan Erkek | Bayan | Erkek | Bayan | Erkek | Bayan Erkek
Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu 52 159 58 179 64 173 77 296
Egitim Bilimleri Enstitiisii 15 17 12 14 34 31 45 48
Egitim Fakiiltesi
231 81 317 93 323 108 342 125
Fen Bilimleri Enstitiisii 30 33 35 74 67 128 217 423
Fen- Edebiyat Fakiiltesi 419 176 504 187 514 220 613 386
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 98 76 128 66 87 64 174 160
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 999 698 1.090 877 1,176 | 868 472 853
islami ilimler Fakiiltesi 74 29 55 26 129 39 243 127
Meslek Yiiksek Okulu 2.222 2277 | 1.899 | 1991 | 1,237 |[1,397| 2,047 2,577
Mimarlik Fakiiltesi - - - - - - 102 37
Miihendislik Fakiiltesi 219 512 216 512 212 491 261 800
Teknoloji Fakiiltesi 4 27 11 56 22 131 19 95
Uygulamah Bilimler Fakiiltesi - - - - - - 135 182
Sosyal Bilimler Enstitiisii 39 70 92 126 239 186 204 249
Dis Hekimligi - - - - - - 51 34
i1k ve Acil Yardim - - - - - - 41 16
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik - - - - 81 28 109 24
Yash Bakim - - - - - - 39 13
Tip Fakiiltesi - - - - 37 24 92 50
Ebelik - - - - 98 - 81 -
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon - - - - 68 40 104 45
Fizyoterapi - - - - - - 50 19
Hemsire - - - - 95 41 129 30
Tibbi Laboratuvar Teknikleri - - - - 15 6 53 9
Toplam 4402 4155 4417 4201 4498 | 3975 5700 6598

Kaynak: Kiitahya Dumlupiar Universitesi, Kiitahya Saglhk Bilimleri Universitesi.
Tablo 18’ e gore Kiitahya’da tiniversiteden mezun olan geng say1s1 2019 da 8.473 iken kayit sayis1 12.298 dir. Bu veriler,
ilerleyen zamanlarda ISKUR "un yiiksek6grenim mezunlarina verecegi danigmanlik hizmeti sayisina da etki edecektir.
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4. 1L iISTIHDAM VE MESLEKIi EGITIM KURULU CALISMALARI

11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2019 yilinda dort defa toplanarak istihdamin artmasi ve korunmasi iizerine cesitli kararlar almistir.

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 19: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

Toplanti Sorun”® Karar Kararm Gergeklesme Sorunun
Dénemi Gerekeesi™ Coziimiin
e Katkisi
Yillik egitim planinda olmayan ve asagidaki tabloda belirtilen Ekim-Aralik/2018 doneminde agilan is- Gergeklesti Olumlu
2019/1 Isgiicii piyasa- tihdam garantili/garantisiz ve 6zel politika mesleki egitim kurslarinin Kurul tarafindan uygun bulunma- olmustur.
sinda vasifli iggii- | sina; 2019/1-1
cliniin yetersiz
olusu
11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmeligin 13. Maddesi Gergeklesti
2019/1 | Isgiicii egitim faa- | geregi teskil edilen Denetim Kurullari tarafindan Ekim-Aralik/2018 déneminde denetlenen 245 isgiicii
I'ye“e“_n”_] dene- egitim faaliyetlerine iligkin diizenlenen denetim raporlarinda herhangi bir olumsuzluk olmadig tespit
timi edilmis olup ilgili donemde yapilan denetim faaliyetlerinin Kurul tarafindan uygun bulunmasina;
2019/1-2
2019 Y1l Faaliyet Raporunun Kurul tarafindan onaylanmasina; 2019/1-3 Gergeklesti
2019/1
Isgiicii piyasa- 2019 Y1l Isgiicii Egitim Planinda yer alan 1105 kisilik istihdam garantili/garantisiz ve dzel politika Gergeklesti Olumlu
2019/1 sinda vasifl isgii- | mesleki egitim kurslarimin ,850 kisilik Girisimcilik Egitim Programimin, 3.000 kisilik isbas1 Egitim olmustur.
cliniin yetersiz Programinin Kurul tarafindan onaylanmasina; 2019/1-4
olusu
Kendi isini kurmak isteyen engelli ve eski hiikiimlii projeleri ile mesleki egitim kursuna iliskin 7 (Yedi)
adet proje kurulumuz tarafindan degerlendirilmistir. 2019/1-5
Hasan Hiiseyin PAMUK ’un sunmus oldugu “Kiigiikbas Hayvancilik” projesi evrak ve icerik yoniinden
incelenmis, ilgilinin emekli olmadig, {izerine kayith hayvan isletmesi bulunmadigi ve son 3 aylik do-
nemde hayvan hareketinin de olmadigi tespit edilmistir. Nazli AYDIN’1n “Kiigiikbas Hayvancilik” pro-
jesi evrak ve igerik yoniinden incelenmis, ilgilinin emekli olmadigi, iizerine kayitli hayvan isletmesi
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bulunmadig1 ve son 3 aylik donemde hayvan hareketinin de olmadig: tespit edilmistir. Mehmet YIL-
MAZ’mm “Kiiciikbas Hayvancilik” projesi evrak ve icerik yoniinden incelenmis, ilgilinin emekli olma-
digy, lizerine kayith hayvan isletmesi bulunmadigi ve son 3 aylik ddnemde hayvan hareketinin de olma-
dig1 tespit edilmistir. Siileyman KAYMAK ’1n “Kiigiikbag Hayvancilik” projesi evrak ve i¢erik yoniinden
incelenmis, ilgilinin emekli olmadigy, iizerine kayith hayvan isletmesi bulunmadigi ve son 3 aylik do-
nemde hayvan hareketinin de olmadigi tespit edilmistir. Siikkrii KAPTAN’1n “Kii¢iikbas Hayvancilik”

2019/1 | Vasifli Engelli ig- | projesi evrak ve igerik yoniinden incelenmis, ilgilinin emekli olmadigi, iizerine kayitli hayvan igletmesi
giicliniin olmayis1 | bulunmadigi ve son 3 aylik donemde hayvan hareketinin de olmadig: tespit edilmistir. Bahsi gecen
nedenlerden dolay; projeler Il Miidiirliigiimiiz tarafindan olumlu goriilmiistiir; Ahmet ERTURK *iin «lz-
gara Cay Tost Salonu» meslegindeki kendi isini kurma projesi «kisinin iizerinde 3 adet icra dosyasi
bulundugu tespit edildiginden mevzuatimiz geregi, Durmus AYDEMIR’in «Kiiciikbas Hayvancilik»
meslegindeki kendi isini kurma projesi «proje basvuru tarihinden geriye doniik 3 ay igerisinde hayvan Kismen ger-
hareketliliginin bulunmasi» nedeniyle bahsi gegen projeler il Miidiirliigiimiiz tarafindan Uygun Go- ceklesti.
riilmemistir.
2019/1 | Toplumsal Cinsi- | Asagidaki tabloda yer alan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Geng Istihdam Cocuk Is¢iligi Konularina Y- Kismen ger- | Olumlu
yet Esitligi nelik Aktif Isgiicii Egitim Faaliyetleri Eylem Plan1’nin Kurul tarafindan onaylanmasia; 2019/1-6 ceklesti. Olmus-
tur.
Ilimizde mesleki ve teknik egitim veren okullarda 2019-2020 yil1 Egitim Ogretim yilinda asagida tab-
loda isimleri bulunan alanlarin agilmasi ve kapatilmasina, 2019/1-7
Teknolojik ve e Kiitahya MTAL Makine Teknolojisi alanminda Bilgisayar Destekli Makine imalati, dalmnin ag1l-
ekonomik gelis- masina,
2019/1 meler dogrultu- e Kiitahya MTAL Makine Teknolojisi alaninda Bilgisayar Destekli Makine Resim dalinin agilma- Egiicii piya-
sunda MEB bagl sina, sasinin tale- | Gergeklesti
okullarda alan/dal | e  Kiitahya Bahattin Cini Ozel Egitim Meslek Okulu Tarim alaminda Bahge Bitkileri dalinin agilma- | bini Karsila-
acilma sna, mak

e Simav Giillizar Eren MTAL Biiro Yonetimi alaninda Yonetici Sekreterligi dalinin a¢ilmasina,
e  Germiyan MTAL Tasarim Teknolojileri alaninda Endiistriyel Uriinleri Tasarin dalinin agilma-
sina,
e Simav Giillizar Eren MTAL Biiro Yonetimi alaninda Hukuk Sekreterligi dalinin kapatilmasina,
e Germiyan MTAL Biiro Yonetimi alaninda Yonetici Sekreterligi dalinin kapatilmasina,
Oybirligi ile karar verilmistir.
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Yillik egitim planinda olmayan ve asagidaki tabloda belirtilen Ocak-Mart/2019 doneminde agilan Istih- | Vasifli ele-
2019/2 Isgiicii piyasa- dam Garantili/Garantisiz ve Ozel Politika Mesleki Egitim Kurslarinin Kurul tarafindan uygun bu- | man ihtiya-
sinda vasifli iggii- | lunmasina; 2019/2-1 cmin kargi- | Gergeklesti Olumlu
cliniin yetersiz lanmasi ve olmustur.
olusu igsizligin
azaltilmasi
Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 13. Maddesi
geregi teskil edilen Denetim Kurullar1 tarafindan Ocak—Mart/2019 doneminde denetlenen 166 isgiicii
2019/2 Isgiicii egitim faa- | egitim faaliyetlerine iliskin diizenlenen denetim raporlarinda herhangi bir olumsuzluk olmadig: tespit Gergeklesti
liyetlerinin dene- | edilmis olup ilgili donemde yapilan denetim faaliyetlerinin Kurul tarafindan uygun bulunmasina;
timi 2019/2-2
Mesleki Bilgi Rehberlik ve Danigmanlik Alt Calisma Grubu toplantisinda alinan kararlarin kurul tara-
findan uygun bulunmasina; 2019/2-3
e  Egitim Kurumu Ziyareti kapsaminda, Is ve Meslek Damismanlarinca Haziran ay1 sonuna kadar
48 okulda, Ortaokul dgrencilerine ‘Is ve Mesleklerin Tamitimi® hakkinda bilgilendirmeler ya-
) pilmasi,
2019/2 Ogrencilerin is- e Lise ve Universite 6grencilerine ‘Ozgegmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri® hakkinda bilgi-
giicii piyasasinin lendirme yapilmasi, Olumlu
tanimamasi e Ciraklik Egitim Merkezi Motor Boliimii 6grencilerinin katilacagi, Kiitahya Ticaret ve Sanayi Gergeklesti | olmustur.
Odasinin belirleyecegi bir is yerine ziyaret diizenlenip, isyerinde 6grencilere “Meslek Tanitimi”
yapilmasi,
e KOSGEB Kiitahya Miidiirliigiiniin Dumlupinar Universitesi Meslek Yiiksek Okulu 6grencile-
rine “Girigimcilik” iizerine bilgilendirme sunumu yapilmasi kararlastirilmastir.
MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigi ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, TOBB Eko-
Teknolojik ve nomi ve Teknoloji Universitesi isbirliginde 26/02/2019 tarihinde imzalanan “Mesleki Egitim Is Birligi | Isgiicii piya- | Gerceklesti Olumlu
2019/2 ekonomik gelis- | Protokolii” kapsaminda Ozel Program ve Proje Uygulayan Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odas1 Mesleki ve | sasimin tale- olmustur

meler dogrultu-
sunda MEB bagh
okullarda alan/dal
acilma

Teknik Anadolu Lisesi igin Protokol Yiriitme Kurulu toplantisinda alinan karar geregi okula 9. sinif
seviyesinde sinavsiz olarak 6grenci alinmamasi, sinavla alinacak 6grenci kontenjaninin da 90 (doksan)
olarak belirlenmesine, 2019/2-4
e  Protokol kapsaminda Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
bilinyesinde Elektrik — Elektronik alani, Endiistriyel Bakim-Onarim dalinin agilmasina,
e Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odas1 Mesleki ve Anadolu Lisesinin mevcut alan ve dallarinin 1
Milli Egitim Miidiirligii biinyesinde komisyon kurularak degerlendirilmesine,
Oybirligi ile karar verilmistir.

bini karsila-
mak
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2019/3

Isgiicii piyasa-
sinda vasifli isgii-
cliniin yetersiz
olusu

Yillik egitim planinda olmayan ve asagidaki tabloda belirtilen Nisan-Haziran /2019 déneminde agilan
istihdam garantili/garantisiz ve ézel politika mesleki egitim kurslarimin Kurul tarafindan uygun bu-
lunmasina; 2019/3-1

Vasifli ele-
man ihtiya-
cinin kargi-
lanmasi ve
igsizligin
azaltilmasi

Gergeklesti

Olumlu
olmustur.

2019/3

Isgiicii egitim faa-
liyetlerinin dene-
timi

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmeligin 13. Maddesi
geregi teskil edilen Denetim Kurullari tarafindan Nisan-Haziran/2019 déneminde denetlenen 204 isgiicii
egitim faaliyetlerine iliskin diizenlenen denetim raporlarinda herhangi bir olumsuzluk olmadig: tespit

edilmis olup ilgili donemde yapilan denetim faaliyetlerinin Kurul tarafindan uygun bulunmasina;
2019/3-2

Gergeklesti

2019/3

Vasifli Engelli is-
giicliniin olmayis1

2019/2. Doneminde kendi isini kurmak isteyen 3 engelli ve 14 eski hiikiimlii projelerine iliskin top-
lam 17 (onyedi) proje, Kurulumuz tarafindan degerlendirilmistir.2019/3-3

Eski Hiikiimlii Abdullah KILICa ait “Kii¢iikbas Hayvancihk” projesi Kurul tarafindan incelenmis;
kisinin hayvancilik konusunda tecriibeli olmasi, projesinde yapmak istediklerini tam olarak yansitmasi,
halen hayvancilikla ugrasmasindan dolay1 projesinin siirdiiriilebilir oldugu diisliniildiigiinden, Eski Hi-
kiimlii Alper ERYILMAZ’a ait “Kii¢iikbas Hayvancilik” projesi Kurul tarafindan incelenmis; kiginin
projesinde yapmak istediklerini tam olarak yansitmasi, projenin nasil siirdiiriileceginden bahsetmesi,
daha 6nce hayvancilikla ilgili tecriibesinin bulunmasi ve hayvanlarin bakimi i¢in kendi yerinin olmasin-
dan dolay1 kira da vermeyecek olmasi ve hayvan yemlerini de kendi ekili arazisinden karsilayacak olmasi
da goz oniine alindiginda projenin siirdiiriilebilir oldugu diisiiniildiigiinden, Engelli Cafer DEMIR e ait
“Kiiciikbas Hayvancilik” projesi Kurul tarafindan incelenmis; kisinin hayvancilik konusunda tecriibeli
olmasi, hayvanlarin yemlerini kendine ait arazisinde yetistirecek olmasi ve dedesine ait ahir1 oldugundan
kira vermeyecek olmasindan dolay1 projenin siirdiiriilebilir oldugu diisiiniildiigiinden, Eski Hiikiimlii
Halil METEye ait “Bakkal” meslegindeki proje Kurul tarafindan incelenmis; kisinin projesinde yap-
mak istediklerini tam olarak yansitmasi, daha Once ticaretle ugrasmis olmasi ve igyerinin kurulacagi
yerde baska bakkal diikkaninin da olmamasi g6z oniine alindiginda projenin siirdiiriilebilir oldugu dii-
stiniildiigiinden,Eski Hiikiimlii Ismet ISIK’a ait “Biiyiikbas Hayvancilik” projesi Kurul tarafindan in-
celenmis; kisinin hayvancilik konusunda 14 y1l tecriibeli olmasi, projesinde yapmak istediklerini tam
olarak yansitmasi, proje kapsaminda alacagi hayvanlarin yem ve bakimi i¢in babasina ait tarlasinin ol-
masindan dolay1 projenin siirdiiriilebilir olacag: disiiniildiigiinden, bahsi gegen projelerin Engelli ve
Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarmi Kullanmaya Yetkili Ko-
misyona olumlu goriigle gonderilmesine karar verilmistir.

Eski Hiikiimlii Mahir Kadir CAKIRa ait “Biiyiikbas Hayvancihk” projesi Kurul tarafindan incelenmis;
kisinin projesinde yapmak istediklerini tam olarak yansitmasi, daha dnce hayvancilikla ilgili tecriibesinin
bulunmasi ve hayvanlarin bakimi i¢in kendi yerinin olmasindan dolay1 kira da vermeyecek olmas1 goz
Oniine alindiginda projenin siirdiiriilebilir oldugu diisiiniildiigiinden Eski Hiikiimlii; Mehmet Ali YA-
TIR’a ait “Kiiciikbas Hayvancilik” projesi Kurul tarafindan incelenmis; kisinin projesinde yapmak is-
tediklerini tam olarak yansitmasi, daha 6nce hayvancilikla ilgili tecriibesinin bulunmasi ve hayvanlarin

Kismen
Gergeklesti
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bakimu i¢in kendi yerinin olmasindan dolayi kira da vermeyecek olmasi géz oniine alindiginda projenin
stirdiiriilebilir oldugu diisiiniildiigiinden

Eski Hiikiimlii; Mehmet Ali YILDIRIM’a ait “Biiyiikbas Hayvancilik” projesi Kurul tarafindan ince-
lenmis; kisinin projesinde yapmak istediklerini tam olarak yansitmasi, daha dnce hayvancilikla ilgili
tecriibesinin bulunmasi ve hayvanlarin bakimi i¢in kendi yerinin olmasindan dolay1 kira da vermeyecek
olmasi g6z 6niine alindiginda projenin siirdiiriilebilir oldugu diisliniildigiinden

Eski Hiikiimlii; Mustafa BIRGOZ e ait “Biiyiikbas Hayvanciik” meslegindeki proje Kurul tarafindan
incelenmis; kisinin projesinde yapmak istediklerini tam olarak yansitmasi, cezaevine girmeden dnce 25
sene hayvancilikla ugragmis olmasi, hayvanlara bakacak kendine ait ahirinin bulunmasindan dolayi kira
giderinin de olmayacag1 goz oniine alindiginda projenin siirdiiriilebilir oldugu diistintildiigiinden Eski
Hiikiimlii; Y1ilmaz KOCADAGa ait “Biiyiikbas Hayvancilik” projesi Kurul tarafindan incelenmis; ki-
sinin ¢ocuklugundan bu yana hayvancilikla ugrasmasi, halen bagkalarinin hayvanlarina bakiyor olma-
sindan dolayi tecriibesinin bulunmasi, hayvanlara bakmak icin kendine ait ahir1 ve ekili arazisi bulun-
masindan dolay1 herhangi bir gideri olmayacagindan projenin siirdiiriilebilir oldugu diisiiniilerek

Eski Hiikiimli; Arif AYDIN’in “Kii¢iikbas Hayvancilik Projesi” Kurul tarafindan degerlendirilmis
olup; halen ailesi ile birlikte hayvancilik yapmasindan dolay: tecriibesinin olmasi, bu isi kurmak i¢in
birikiminin olmas1 ve hayvancilik yapmak i¢in kendisine ait arazisinin bulunmasindan dolay: projenin
siirdiiriilebilecegi diisiiniildiigiinden Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen
Idari Para Cezalarin1 Kullanmaya Yetkili Komisyona olumlu gériisle,

Eski Hiikiimlii; Durmus AYDEMIR e ait “Kii¢iikbas Hayvancilik” projesi Kurul tarafindan incelen-
mis; bagvuru tarihinden geri doniik 1 y1l igerisinde isletmesinde hayvan hareketi (1 adet biiyiikbas, 8 adet
kiiciikbag) bulundugundan ve bu nedenle bagvuru sartlarini tagimadigindan dolay1 ,Eski Hiikiimlii; Ek-
rem EGIR e ait “Biiyiikbas Hayvancihk” projesi Kurul tarafindan incelenmis; basvuru tarihinden geri
doniik 1 yil icerisinde isletmesinde hayvan hareketi (1 adet biiyiikbag hayvan) bulundugundan ve bu
nedenle bagvuru sartlarini tasimadigindan dolayi,

Eski Hiikiimlii; Oktay DEMIRCIN’e ait “Kiigiikbas Hayvancilik” projesi Kurul tarafindan incelenmis;
kisinin projesinde yapmak istediklerini tam olarak yansitamamasi, projenin siirdiiriilebilirliginden bah-
setmemesi, 10 yildir hayvancilik yapmamasi ve hayvanlara bakacagi yerinde kiralanacak olmasindan
dolay1,Eski Hiikiimlii; Sabri KURTun “Kiigiikbas Hayvancilik” projesi Kurul tarafindan incelenmis;
proje bagvuru tarihinden geriye doniik 1 yil igerisinde isletmesinde hayvan hareketi oldugundan,
Engelli; Ferdi KOCA’nim “Kiiciikbas Hayvancihik” projesi Kurul tarafindan incelenmis; %97 oraninda
engelli raporu oldugundan ve tekerlekli sandalye ile yasamini siirdiirdiigiinden dolay1 bu isi yapamaya-
cag1 diistintildigiinden,

Engelli; Yasar KOC’un “Kii¢iikbas Hayvancilik” projesi Kurul tarafindan  incelenmis; %50  ora-
ninda ruhsal-duygusal sinifta engelli raporu oldugu goriilmiistiir. Proje Degerlendirme Raporu’nda ki-
siyle yapilan kisinin kendisine sorulan sorulara cevap veremeyecek durumda oldugu belirtilmistir. Bu
nedenle projeyi siirdiiremeyecegi diisiiniildiigiinden Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenler-
den Tahsil Edilen Para Cezalarin1 Kullanmaya Yetkili Komisyona olumsuz goriisle gonderilmesine ka-
rar verilmistir.

Oybirligi ile karar verilmistir.
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Yirttme kurulu tiye siirelerinin dolmasi hakkinda gérustilmesi,2019/3-4
11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmeligin 9. maddesi
geregince; Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar alt ¢alisma grubu Yiiriitme Kurulunda iki yillik g6-

2019/3 [IMEK idari Is- | rev siireleri sona eren Kiitahya Ticaret {1 Miidiirliigii ve Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odas1 Baskanlig1 Gergeklesti
lemleri tiyelerinin gorev siirelerinin tekrar uzatilmasina
Oybirligi ile karar verilmistir.
Yillik egitim planinda olmayan ve asagidaki tabloda belirtilen Temmuz-Eyliil /2019 déneminde agilan | Vasifli eleman
2019/4 Isgiicii piyasa- istihdam garantili/garantisiz ve 6zel politika mesleki egitim kurslarinin Kurul tarafindan uygun bulun- ihtiyacinin Gergeklesti Olumlu
sinda vasifli isgii- | masina; 2019/4-1 kar§1le_1mpﬁs1 olmustur
ciiniin yetersiz ve issizligin
olusu azaltilmasi
11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y®onetmeligin 13. Maddesi
2019/4 Isgiicii egitim faa- | geregi teskil edilen Denetim Kurullar1 tarafindan Temmuz-Eyliil /2019 déneminde denetlenen 267 is- Gergeklesti Olumlu
liyetlerinin dene- | giicii egitim faaliyetlerine iligkin diizenlenen denetim raporlarinda herhangi bir olumsuzluk olmadigi olmustur.
timi tespit edilmis olup ilgili donemde yapilan denetim faaliyetlerinin Kurul tarafindan uygun bulunmasina;
2019/4-2
Mesleki Bilgi Rehberlik ve Danigmanlik Alt Calisma Grubu toplantisinda alinan kararlarin Kurul tara-
findan uygun bulunmasina; 2019/4-3
Ogrencilerin is- Meslek Danigsmanlarimizea Egitim Kurumu Ziyareti kapsaminda Ortaokul son sinif 6grencilerine Dogru Gergeklesti Olumlu
giicii piyasasinin Meslek Seciminin 6nemi ve meslekler hakkinda bilgilendirme yapilmasina, lise ve iiniversite 6grenci- Olmusg-
2019/4 | tammamasi lerine; Is arama becerileri, Ozgegmis hazirlama, Miilakat teknikleri hakkinda bilgilendirme yapilmasina, tur.
b- Egitim Kurumlarinda 10 ve 11. sinif 6grencilerine yonelik Mesleki Yo6nelim Test Bataryasi uygula-
masina,
c- Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasi isbirliginde, ‘Ogrencilerin Dogru Meslek Segimi’ konusunda
DPU’den uzman bir akademisyen tarafindan 6grenci velilerine yonelik olarak
bilgilendirme yapilmasina karar verildi.
Tarim ve Orman Bakanlig1-ISKUR Isbirliginde yiiriitiillen Serac1 Kursu (25 kursiyer), Sert Cekirdekli 2020 y1lt
2019/4 Mesleki Egitim | Meyve Yetistiriciligi Kursu (25 kursiyer), Mantar Yetistiriciligi Kursu (25), Siit S1gir1 Yetistiricisi Yillik Isgiicii
kursu ( 25 kursiyer) olmak iizere 4 farkli meslekte 2020 yilinda mesleki egitim kurslarinin agilmasina; Egitim Pla-
2019/4-4 ma Alinmis-
tir.
Yiriitme kurulu iiye siirelerinin dolmas1 hakkinda goriisiilmesi,2019/4-5
2019/4 1l istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmeligin 9. maddesi
IIMEK 1idariIs- | geregince; Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari alt ¢alisma grubu Yiiriitme Kurulunda iki y1llik go- Gergeklesti
lemleri rev siiresi sona eren Dumlupinar Universitesi iiyesinin grev siiresinin tekrar uzatilmasina;

Oybirligi ile karar verilmistir.

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.(2) Gerekge Isgiicii Piyasast Arastirmalari basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler goz 6niinde bulundurularak ifade edilecektir.
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4.2 Aktif Tsgiicii Programlarina Yénelik Faaliyetler

Aktif isgiicli hizmetleri; istihdamin korunmasina ve artirilmasina, issizlerin mesleki niteliklerinin
gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve 6zel politika gerektiren gruplarin isgiicii piyasasina ka-
zandirilmasina yardime1 olmak iizere gerceklestirilen faaliyetlerdir. ISKUR tarafindan yiiriitiilen Ak-
tif iggiicli hizmetleri programlar1 sunlardir:

1.Meslek Edindirme Kurslar1 (MEK)
2.Isbas1 Egitim Programi (IEP)
3.Girisimcilik Egitim Programi (GEP)
4. Toplum Yararma Program (TYP)
4.2.1 Meslek Edindirme Kurslar1t (MEK)

MEK, Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii koordinasyonunda ha-
zirlanarak, 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurul toplantilarinda degerlendirildikten sonra uygulamaya
konulmaktadir. 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinda alinan kararlar dogrultusunda yasama
gecirilmekte ve bu faaliyetler her gecen giin ¢cok daha basarili bir sekilde uygulanmak suretiyle, iil-
kemiz isgiicli piyasasina ¢ok olumlu katkilar sunulmaktadir. MEK, istihdam garantisiz, istihdam
garantili ve 6zel politika gerektiren gruplara yonelik olmak iizere 3(ii¢) baslikta toplanabilir.

Bu baglamda her y1l ISKUR tarafindan gergeklestirilen isgiicii piyasasi arastirmasi analizlerine
gore agilacak kurslar sekillenmektedir. Sonug olarak 2019 yilinda istihdam garantisiz 28 kurs agi-
larak 587 issiz kurslardan yararlanirken, 39 adet istihdam garantili kurs acilmus ve bu kurslardan
875 kisi yararlanmig, neticesinde 122 kisi ise yerlestirilmistir.

2019 yilinda ISKUR tarafindan acilan Meslek Edindirme Kurslar1 asagida tablolar halinde veril-
mistir.

Tablo 20: istihdam Garantisiz Acilan MEK’ler

Kurs Katilan Kursiyer Sayisi

Mestekler Sayist | Kadin | Erkek Toplam
Arici 3 46 5 51
Cini islemecisi 3 73 - 73
Coban/Siirii Yonetim Elemam (Kiiciikbas Hayvan) 3 19 53 72
Corap Orme Makinesi Operatorii 1 11 - 11
Diger Dikisciler Ve Nakiscilar 1 17 - 17
Ebruzen 1 24 - 24
Erkek Ust Giysileri Dikim Elemam 1 17 - 17
Hasta ve Yash Bakim Elemam 1 25 i 25
Isparta Hali Dokumacisi 1 15 - 15
Kadin Ust Giysileri Dikim Elemam n 25 ) o5
Kece Aksesuarlar1 Yapimcisi 1 23 B 23
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Mantar Yetistiricisi 1 20 . 27

NC/CNC Tezgah Operatorii 1 - 12 12

Overlok Makinesi Operatorii (Overlokcu) 1 - 25 25

Ortiialt1 Sebze Yetistiricisi (Seraci) 1 20 5 25

Sebze Yetistiricisi 1 21 21

Sert Cekirdekli Meyve Yetistiricisi 1 21 4 ”s

Siit Si8in Yetistiricisi 2 36 - 36

Taki imalatcisi 1 10 10 20

Tibbi Ve Aromatik Bitkiler Yetistiricisi 1 24 - 24

Zikzak Makineci 1 19 - 19
TOPLAM 28 466 121 587

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Tablo 20°ye gore; 2019 yilinda toplam 28 adet MEK Istihdam Garantisiz Kurs gergeklestirilmis
olup, bu programlardan 466 kadin, 121 erkek olmak tizere toplam 587 kisi yararlanmistir. Toplam
kursiyerler arasinda kadin kursiyerlerin %79,38’1lik bir oranda olmasi géze ¢arpmaktadir.

Tablo 21: istihdam Garantili Acilan MEK’ler

Agcllan | Kagilan Kursiyer Sayisi B Yerlestslrllen LR
Meslekler Kurs ayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam |Kadin| Erkek | Toplam
Cocuk Ust Giysileri Dikimi (Gémlek-Bluz- ) )
Elbise-Etek-Pantolon-Jean Pantolon) . 18 18 10 10
Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama Elemani 1 21 8 29 16 ) 16
Gida Maddeleri Dondurucusu (Meyve Ve 1 o5 _ o5 i i i
Sebze)
Kablo Montaj Isgisi 21 287 179 466 0 0 0
Kadmn Giyim Modelist Yardimeis1 2 41 5 46 - - -
Kadin Giysileri Dikim Elemani( Diiz Dar
Etek- Kadin Pantolong-Bqu- Elbise-Fantezi 2 45 1 16 18 i 18
Elbise)
Kadin ¢ Giysileri Dikimi Elemani 3 72 -- 72 25 - 25
Kadm Plaj Giysileri Dikim Elemant 4 57 36 93 42 11 53
Oto Koltuk Kilif Dikim Elemant 4 71 9 80 -- -- --
TOPLAM 39 637 238 875 111 11 122

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Tablo 21°e gore; 2019 yilinda toplam 39 adet istihdam Garantili Kurs gerceklestirilmis olup, bu
programlardan 637 kadin, 238 erkek olmak iizere toplam 875 kisi yararlanmistir. Istihdam Garantili
Kurslar kapsaminda 111 kadin, 11 erkek olmak iizere 122 Kisinin ise yerlestirilmesi gerceklestiril-
mistir. (2019 yilindaki Istihdam Garantili Kurslarm sonunda firmalar IEP diizenlendiginden firmalar
heniiz istihdam asamasina gegmemistir. IEP bittiginde istihdam rakamu biiyiik oranda artacaktir.) ise
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yerlestirilmesi gerceklesen kursiyerler toplam kursiyerlerin %013.9’unu olusturmaktadir. Kursa kati-
lan ve ise yerlestirilenler arasinda kadin sayisinin fazla olmasina bagl olarak, isgiiciine katilim agi-
sindan kurslarin olumlu etki yarattig1 sdylenebilir.

Tablo 22: Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs Sa-
yis1 Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek | Toplam
TOPLAM - - - - : - -

Kaynak: www.iskur.gov.tr

4.2.2 isbas1 Egitim Programm (IEP)

Isbas1 Egitim Programi; kuruma kayith issizlerin yine kuruma kayith isyerlerinde daha 6nceden
edindikleri teorik bilgileri uygulama yaparak pekistirmelerini ve mesleki deneyim kazanmalarimi
saglamak amaciyla diizenlenmektedir. Programlar, isverenin istihdam edecegi kisiyi kendisinin ye-
tistirmesine olanak saglamaktadir. Isveren katilimci adaylarini kendisi belirleyebilecegi gibi kurum-
dan da talep edebilmektedir. Katilime1 da programa katilmak istedigi isyerini kendi bulabilecegi
gibi bu baglamda kuruma da bagvurabilmektedir.

Tablo 23: Isbas1 Egitim Programm (IEP)

Acilan IEP Katihmei sayisi Ise yerlestirilen katilimei sayis
sayisl
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
961 2.094 1.957 4.051 619 699 1.318

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Tablo 23’e gore 2019 yilinda dzel sektdr isyerlerine toplamda 961 IEP diizenlenmis olup prog-
ramlara 4.051 kisi katilmis ve bunlarin 1.318” inin istihdami saglanmistir. Katilimcilarin, istihdama
girme oram %32,53 olarak ger¢eklesmistir. Katilimcilarin 2.094%i kadin iken 1.957°si erkektir.
Bu baglamda IEP programlarmin kadinlarin isgiiciine girmesi agisindan olumlu katk1 sundugunu soy-
leyebiliriz.

4.2.3 Girisimcilik Egitim Program

2009 yilindan itibaren uygulanmakta olan girisimcilik egitim programlari, Kuruma kayith kisilerin
kendi islerini kurmalaria ve gelistirmelerine yardimci olmak amaciyla diizenlenmektedir. Kurum-
dan alinan katilimci belgesi ile katilimcilar KOSGEB’e bagvurarak hazirladiklar: projeleri hayata ge-
cirme imkanina sahip olmustur.

Tablo 24: Girisimcilik Egitimi Prog- | Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi
ramlari Meslekler Sayisi Kadin Erkek Toplam
Isletmeci 4 15 53 68
TOPLAM 4 15 53 68

Kaynak: www.iskur.gov.tr
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Tablo 24’e gore 2019 yilinda toplam 4 adet program gergeklestirilmis olup bu programlardan 15
kadin, 53 erkek olmak iizere toplam 68 Kisi yararlanmistir. Programi bitiren kisiler kendi isyerlerini
acmak lizere KOSGEB’e yonlendirilmistir.

4.2.4 Toplum Yararma Programlar (TYP)

TYP’ler; igsizligin yogun oldugu donemlerde veya yerlerde toplum yararina bir is / hizmetin ifasi
yoluyla, issizlere ¢calisma aligkanlig1 kazandirmak ve boylece bu kisilerin isgiicii piyasasina uyumla-
rin1 gerceklestirmek amaciyla diizenlenen programlardir. Ozellikle istihdaminda zorluk cekilen bi-
reyleri hedef alan program, katilimcilara gecici gelir destegi de saglamaktadir.

Tablo 25:Toplum Yararina Programlar(TYP)

TYP
Acilan Katilan Katilimci Sayisi ise Yerlestirilen Katihmci Sayisi
Meslekler Program
Sayis Kadmn Erkek | Toplam | Kadm Erkek | Toplam
Beden Isgisi 115 1.581 1.149 2.730 1.581 1.149 2.730
TOPLAM 115 1.581 1.149 2.730 1.581 1.149 2.730

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Tablo 25’e gore 2019 yilinda agilan 115 programdan 1.581 kadin, 1.149 erkek olmak tizere 2.730
kisi yararlanmistir. Toplam katilimcilar arasinda %57,91°lik bir oranla kadinlarin ¢ogunlukta oldugu

goriilmektedir.

Tablo 26: Aktif Isgiicii Programlarina Yénelik Faaliyetlerin Toplami

Acilan Katilan Kursiyer/Kati- Ise Yerlestirilen Kursi-
Program Tiirii Kurs/Program limci Sayisi yer/Katilimei Sayisi
Sayisi Kadimn | Erkek | Toplam |Kadin| Erkek | Toplam
MEK (Istihdam Garantisiz) 28 466 121 587 - - -
MEK( istihdam Garantili) 39 637 238 875 111 11 122
MEK (Hiikiimliilere Y6nelik) - - - - - - -
IEP 961 2.094 | 1.957 | 4.051 619 699 1.318
TYP 115 1581 | 1.149 | 2730 | 1.581 | 1.149 2.730
Girisimcilik 4 15 53 68 - - -
TOPLAM 1.147 4.793 | 3.518 8.311 | 2311 | 1.859 4.170

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Tablo 26’ ya gére, 2019 yili icerisinde ISKUR Aktif Isgiicii Programlarindan 4.793 kadin, 3.518

erkek olmak tizere toplam 8.311 kisi yararlanmistir. Bu programlar sonunda 2.311 kadin, 1.859 erkek
olmak iizere toplamda 4.170 kisi ise yerlesmistir. ISKUR’un aracilik ettigi ise yerlestirme sayisinin
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2019 yilinda 9.288 oldugu bilinmektedir. Bu sayt TYP katilimcilarinin eklenmesi ile 12.018’¢ yiik-

selmistir.

Tablo 27: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclari fle Kurul Kararlar1 Sonucunda Agilan Kursla-

rin Karsilastirilmasi

Ihtiya ; .. s
o o Duyl}JII ;n o Agilan |Katilan Kursiyer Sayist Ise Yseirl:rstézleirsllKur
Temininde Giicliik Meslekler Acilan Kursun Tiirii |Kurs Sa- Y sk
Eleman 1
Sayisi y
Kadin|Erkek| Toplam | Kadin [Erkek|Toplam
Beden Iscisi (Genel) 53 - - - - - - -
Kablo Ag1 Bantlama Elemani 51 IEP 12 163 | 48 211 75 32 | 107
i MEK/ISTIHDAM
Kablo Montaj Iscisi 51 GARANTILI- iEP 49 666 | 405 1.071 0 0 0
Sofor (Yolcu Tagima) 33 IEP 4 0 4 4 0 3 3
Hemsire 26 IEP 9 8 4 12 3 4 7
Makine Bakimci 17 - 0 0 0 0 0 0 0
Makine Teknikeri 15 = 0 0 0 0 0 0 0
Elektrik Teknisyeni 11 IEP 1 0 1 1 0 1 1
Elektrik Ark Kaynakgisi (Ma- _
kine ile) 11 0 0 0 0 0 0 0
Ascl 10 IEP 5 1 4 5 0 4 4
TOPLAM 278 80 838 | 466 | 1.304 78 44 | 122

Kaynak: www.iskur.gov.tr

ISKUR tarafindan yapilan Isgiicii Piyasas1 Arastirmalarinda isverenlerin temininde giigliik gektigi
meslekler belirlenmekte ve bu dogrultuda IIMEK kararlari ile is¢i aciklariin giderilmesi igin igve-
renlerle isbirligi saglanarak kurslar acgilabilmektedir.

Tablo 27’ ye gore, 2019 Isgiicii arastirma sonuglarinda ¢ikan ve temininde giicliik ¢ekilen meslek-
lere iligskin olarak 10 meslek tespit edilmis ve bu dogrultuda toplam 80 kurs ve program devreye
sokulmustur. Isgiicii arastirmasinda 278 kisilik eleman agi1g1 tespit edilmis ve yapilan kurslar netice-
sinde 122 kisi ilgili mesleklerde ise alinmistir. Devam eden kurslar tamamlandiginda ise yerlesme
sayisinin 1000 kisi olmasi beklenmektedir. Temininde giigliik ¢cekilen mesleklerde eleman agiginin
kapanmasinda kurslarin etki oram %43 olmustur. Kurslara toplam 1.304 kisi katilmis, ihtiya¢ duyu-
lan nitelikli eleman temini gergeklestirilmistir.
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5. GENEL DEGERLENDIRME

5.1. Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayis1 |  Agilan Kurs Sayist

50 67
Agilan kurslarin konular ile bolgenin isgiicii piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglant1 diizeyi
nedir?

O Tam [JCok !Orta 1Az [1Hig

Oziirliilere yonelik ka¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadmn Erkek | Toplam
0 0 0 0
Hiikiimliilere yonelik kag kurs acilmis ve katilime1 sayist nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
0 0 0 0
Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs ac¢ilmis ve katilime1 sayisi nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
0 0 0 0
Kag tane TYP acilmis ve katilimei sayis1 nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
115 1.581 1.149 2.730
Yalnizca kadinlara yonelik kag¢ kurs acilmis ve katilimci sayis1 nedir?
Planlanan Kurs Say1si Kursiyer Sayisi
29 620
Isbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?
Kadm Erkek | Toplam
2094 | 1.957 | 4.051

Alman kararlarda go¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

1 Evet 1 Kismen Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler
var midir?

1 Evet ﬂHaylr

5.2. Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler

1.

2.

Alman kararlarda iggiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

1 Evet 1 Kismen Hay1r

Alman kararlar dogrultusunda iggiicii piyasas1 analizi yapildi m1?

1 Evet 1 Kismen Hayir

Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclar tespit edildi mi?

Evet [ Kismen Ul Hayir

Karsilanmasinda giigliik ¢cekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
Evet 1 Kismen "I Hayir
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5.

6.

Isgiicii piyasas1 analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

Evet [ Kismen I Hayir

Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dal-
larin belirlenmesi isgiicii ihtiya¢ analizleri sonuglarina goére mi yapildi?

"I Evet ﬂ Hayir

5.3. Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alinan kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

i Evet [l Hayir

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

EEvet [l Hayir

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

i Evet "I Hay1r

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

Evet "I Hayrr

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

i Evet "I Hayrr

Alinan kararlarda uzun siireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
i Evet [l Hayrr

Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen igsizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?

I Evet Hay1r

5.4 Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alinan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iligkin faaliyetler planland1 mi1?

Evet 1 Hayir

Alman kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?

1 Evet ! Hayir

Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi1?
Evet "1 Hayir

Ilde kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
Evet 1 Hayir

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin 6niine gecilmesine yonelik
kararlar alind1 m1?
Evet "1 Hayir
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