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GIRIS

Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun besinci kisminda “i¢ Kontrol Sistemi”
diizenlenmistir. Bu Kanunun 55, 56, 57 ve 58. maddelerine dayanilarak hazirlanan 31.12.2005
tarih ve 26040 (3. Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
lliskin Usul ve Esaslarin “i¢ Kontrol Standartlari” bashkli 5. maddesinde; “..idareler, malf ve

mali olmayan tim islemlerinde bu standartlara uymakla ve geredini yerine getirmekle

yikimlidir.” hikmine yer verilmistir.

26.12.2007 tarihinde yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi’'nde yer alan
standartlar; idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve
degerlendirilmesinde dikkate almalari gereken temel yonetim kurallarini géstermekte ve tim
kamu idarelerinde tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve

uygulanmasini amacglamaktadir.

ic Kontrol Sistemi kurulmasina dair Kurumumuz biinyesinde calismalara 2009 yilinda
baslanmis olup 2014-2015 iSKUR i¢ Kontrol Eylem Plani ile calismalar ivme kazanmistir. 2016-
2017 ISKUR i¢ Kontrol Eylem Plani, 2018-2019 iSKUR i¢ Kontrol Eylem Plani ve 2020-2021
ISKUR Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ile calismalar devam etmistir. S6z
konusu eylem planlari kapsaminda olusturulan “iSKUR i¢ Kontrol El Kitabi”, “Hata, Usulsiizliik
ve Yolsuzluklarin Bildirimine Dair Yonerge”, “imza Yetkileri ve Devri Yénergesi”, “iSKUR Hizmet
Standartlari” ve “Etik Kurallari” Kurum internet sitesi ve Kurum Portal’ inda yayimlanmistir.
Kurumun sundugu hizmetlerle ilgili merkez ve tasra birimlerimiz icin is Akis Semalari
olusturulmustur. islem sirecleri ile ilgili risk durumlarini gésteren Risk Degerlendirme
Tablolari, Stratejik Plan Risk Raporu, Merkez Birimlere ait Birim Gorev Dagilim Cizelgeleri ve
Hassas Gorev Dagilim Cizelgeleri, Sistem Kullanim Kilavuzu, ISKUR Harcama Birimleri Rehberi,
Kurum intranetinde Personel Gériis ve Oneri ve ic Kontrol sekmeleri ile yatay raporlama agi

olusturulmustur.

2020-2021 iISKUR Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ile i¢ Kontrol
Sistemine dair farkindaligi artirmak ve Personel Goériis ve Oneri Linki kullaniminin
yayginlastiriimasi igin broglrler ve afisler hazirlanarak Kurum personelinin bilgilenmesi
saglanmistir. Tasra Birimleri Gorev Dagihm Cizelgeleri, Hassas Gorev Dagilim Cizelgeleri ve
Unvan Gorev Tanim Formlari olusturulmustur. Risk Kontrol Strateji ve Yontemleri Belgesi
hazirlanmistir. Merkez ve Tasra Birimleri is Akis Semalarinin, Merkez Birimleri Gérev Dagilim
Cizelgeleri, Hassas Gorev Dagilim Cizelgeleri ve Unvan Goérev Tanim Formlarinin giincelligi
saglanmistir. Merkez Birim Risk Degerlendirme Tablolari Kamu i¢ Kontrol Rehberi
dogrultusunda yeniden giincellenmistir. Stratejik Plan Risk Raporu, Personel ihtiyac Analizi

Raporu ve 2021 Yili i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu olusturulmustur.



ic Kontrol Eylem plani ¢alismalari cercevesinde Maliye Bakanhg Kamu i¢ Kontrol
Standartlari Tebligince belirlenen 79 genel sartin 66’sina makul glivence saglanarak %83

oraninda standartlara uyum saglanmistir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyumu saglamak amaciyla hazirlanan “Tirkiye is
Kurumu Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani” Ust Yéneticiye sunulmus,

onaylanarak yururliige girmistir.

iC KONTROLUN TANIMI

i¢ kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ylrutiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller

battnadur.!

IC KONTROLUN AMACI

5018 sayili Kanunun 56. maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

< Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

< Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

< Her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

< Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

< Varliklarin kétiiye kullaniimasi ve israfini dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini
saglamak

olarak belirlenmistir.

IC KONTROLUN KAPSAMI

Kamu kaynaklarinin etkili, etkin ve ekonomik kullanilmasi ihtiyacini karsilamak Gzere
ortaya citkan bir yonetim anlayisi olan i¢ kontrol sistemi cercevesinde; mali yonetim ve ic
kontrol siireclerine iliskin standart ve yontemler, gérev ve yetkileri cercevesinde Hazine ve
Maliye Bakanhginca ve COSO modeli, INTOSAI Kamu Sektérii i¢ Kontrol Standartlari Rehberi

ile Avrupa Birligi i¢ Kontrol Standartlari ¢ercevesinde Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan

15018 sayili Kanun madde 55



belirlenmistir.? Ayrica i¢ kontrol sistemine iliskin olarak, i¢ kontroliin tanimi ve amaci; yapisi
ve isleyisi; standartlari ve temel ilkeleri; unsurlari ve genel kosullar gelistirilmesi ve

uyumlastiriimasi ile denetimine iliskin hususlar ilgili mevzuat? ile dizenlenmistir.

IC KONTROLUN TEMEL iLKELERI*

a) I¢ kontrol faaliyetleri idarenin ydnetim sorumlulugu cercevesinde yiiritilir.

b) i¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

c) i¢ kontrole iligkin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.

d) i¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

e) i¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken dnlemler
belirlenir.

f) i¢c kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

IC KONTROLE iLiSKIN YETKi VE SORUMLULUKLAR®

Ust ydneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gézetilmesinden, harcama yetkilileri
ise gorev ve yetki alanlari cercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak ic
kontrolin isleyisinden sorumludur.

idarelerin mali hizmetler birimi, i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar yapar ve 6n mali kontrol faaliyetini
yuratir. Muhasebe yetkilileri, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam
ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger yéneticiler, mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yénetim anlayisiyla uygun bir
galisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan goérev ve vyetkileri cergevesinde
sorumludurlar. Ust ydneticiler ve biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is
ve islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim

faaliyet raporlariile idare faaliyet raporlarina eklerler.

2 Kamu ¢ Kontrol Standartlari Tebligi

3 {lgili mevzuat: 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik i¢ Denetgilerin Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik, “Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi” ve “Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani Rehberi”

“4ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Madde 6

5 ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Madde 8



ic kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin gorisu, kisi
ve/veya idarelerin talep ve sikdyetleri ile i¢c ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar

dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli dnlemler alinir.

ISKUR EYLEM PLANI HAZIRLAMA SURECI

< Eylem Plani Hazirlama Grubu olusturuldu.

< i¢ Kontrol Eylem Plani hazirlama ¢alismalarinin yapilmasi icin mevcut durumla ilgili
bir rapor hazirlandi.

< Calisma Grubu tarafindan Taslak Eylem Plani olusturuldu.

< Gorusleri alinmak lizere eylem plani taslagi Daire Baskanliklarina génderildi.

< Baskanliklardan gelen gériisler dogrultusunda eylem plani taslagi gézden gegirildi.

< Taslak Eylem Plani i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kuruluna sunuldu.

< ISKUR i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Ust Yonetici onayina sunuldu.

ISKUR iC KONTROL EYLEM PLANINA iLiSKIN BiLGILER

ISKUR i¢ kontrol eylemleri, kamu i¢ kontrol standartlarinin 5 unsurunu iceren 18
standart ve 79 genel sarta iliskin olarak 27 iISKUR eyleminden olusmaktadir. Unsurlara gére

dagilim ve 6ngorilen eylem sayilari agsagidaki gibidir:

Kontrol ortamy, i¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir ¢ergeve olup
kisisel ve mesleki diristlik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, mesleki yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklari politikalari ve

uygulamalari ile yonetim felsefesi ve is yapma tarzina iliskin hususlari kapsar.

1- Etik degerler ve diiristliik 6 6
2-Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler 7 3
3- Personelin yeterliligi ve performansi 8 1
4- Yetki devri 5 1
TOPLAM 26 11

Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek risklerin

tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli 6nlemlerin belirlenmesi sirecidir.



5- Planlama ve programlama 6 -
6-Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi 3 5
TOPLAM 9 5

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gergeklestirilmesini saglamak ve belirlenen

riskleri yonetmek amaciyla olusturulan politika ve proseddrlerdir.

l

7-Kontrol stratejileri ve yontemleri 4 1
8- Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi 3 1
9- Gorevler ayrihigi 2 -
10- Hiyerarsik kontroller 2 -
11- Faaliyetlerin siirekliligi 3 1
12- Bilgi sistemleri kontrolleri 3 -
TOPLAM 17 3

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiyac duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir
formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek

bir zaman dilimi icinde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

13- Bilgi ve iletisim 7 1
14- Raporlama 4 -
15- Kayit ve dosyalama sistemi 6 -
16- Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi 3 1
TOPLAM 20 2

izleme, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek Uzere yiritilen tim izleme

faaliyetlerini kapsar.

l

17- i¢ kontroliin degerlendirilmesi 5 6
18- i¢ denetim 2 -
TOPLAM 7 6




SONUC

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yénetim sistemimiz
uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun bir sekilde yeniden
diizenlenmis ve bu kapsamda etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi amaglanmustir. i¢
kontrol, yonetimin ulasmayi planladigi hedeflerin gergeklesmesine, yoneticinin kararlari daha
saglam bilgiye dayanarak daha glivenle almasina, yonetimindeki kaynaklari daha etkin
kullanmasina, isini yapmasini engelleyebilecek olaylari 6ngérebilmesine ve yaptigi isler ile
ulastigl sonuglar icin kanitlara dayal olarak hesap verebilmesine yardimci olan bir yonetim
aracidir. Baska bir ifadeyle i¢ kontrol, “iyi yonetim”dir.

Ulkemizin en &nemli sorunlarindan biri olan issizlikle miicadele agisindan énemli
gorevler disen ISKUR faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak yiritilmesinin, hem
Kurumumuzun hem de lilkemizin hedeflerine ulasmasina dnemli katkilar saglayacagi asikardir.
Kurum stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerin gerceklestirilmesi, bununla birlikte
Kurum faaliyetlerinin etkin, verimli ve etkili yUritilmesi amaciyla gerekli prosediirler ile ilgili
diizenlemelerin hazirlanmasi, bitin bu galismalarin sistematik bicimde gergeklestirilmesi ve
etkin bir kontrol sisteminin olusturulmasi amaciyla “Tiirkiye is Kurumu i¢ Kontrol Eylem Plani”
hazirlanmistir. iISKUR i¢ kontrol sistemine iliskin ¢alismalarin yiritilmesinde takip edilecek
yontemin Kurumumuzun inisiyatifinde olmasi; Kurum i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesinde Ust yonetimin yaklasimini daha da 6nemli hale
getirmektedir.

Sonug olarak, i¢ kontrol sisteminin basarili olabilmesi sistemin siireglerde yerlesmis
olmasi ve kurum kaltirinid sekillendirmesi ile mimkindir. Bu plan Kurum Ust yonetimi,
idarecileri ve calisanlarina, dzetle iISKUR’a gerekli i¢c kontrol mekanizmalarini olusturmayi
amaclamaktadir. ISKUR vizyon, misyon, amag ve hedeflerinin gerceklestiriimesi noktasinda ig
kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistiriimesi calismalarinin, Genel
Midirimdazian liderligi ve gozetiminde; Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhginin teknik destegi
ve koordinatoérliglinde, tim birimlerinin katilimiyla ylritiilmesi esastir. Bu nedenle, i¢ kontrol
sistemine yénelik calismalarin Ust Ydnetici onayiyla baslatiimasi, ist diizey sahiplenmeyi,
yetkilendirmeyi ve izlemeyi saglamasinin yaninda, yonetimin olumlu iradesini gostermesi
acisindan biyik 6nem arz etmektedir. Kurumumuzda i¢ kontrol sisteminin uygulanmasi
sonucunda her birimin islem slirecleri ve bu siireclerin diizenli kontrollinii saglayacak sistem
olusturularak, is ve islemlerin standardi saglanacaktir. Hassas gorevlerin belirlenmesi, risklerin

belirlenmesi ve kontrol edilmesi Kurumumuza biiyik bir katma deger saglayacaktir.
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EK.1 iSKUR iC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU

UNVANI

Genel Miidiir Yardimcisi V.

istihdam Hizmetleri Dairesi Baskani

Aktif isgiicii Hizmetleri Dairesi Bagkani

is ve Meslek Danismanhgi Dairesi Baskani V.
isgiicii Piyasasi ve istatistik Dairesi Baskani
Dis iliskiler ve Projeler Dairesi Baskani V.
issizlik Sigortasi Dairesi Baskani

Fon Yonetimi ve Aktiierya Dairesi Baskani
I. Hukuk Miigaviri

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani
Personel Dairesi Bagkani

Bilgi islem Dairesi Bagkani

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkani

Ankara Calisma ve is Kurumu il Miidiirii

Basin Yayin ve Tanitim Birimi Koordinatorii

EK.2 CALISMA GRUBU

BiRIMI ADI SOYADI
SGDB Zeynep GUL
SGDB Berkay OZTURKER
SGDB Tugba DOGAN

ADI SOYADI
Dr. PlUrnur ALTAY

Mustafa ISIK

Volkan 0z

Dog. Dr. Yavuz Kagan YASIM
Yasemin Oziim BOZKURT
Oguzhan KUPELI

Ekmel Onur AYDIN

Giiler CUHADAROGLU COSAR
Siikran DOGAN

Hiilya KALE

Ufuk SEREFLI

Cennet ERKANAT

Sinan TEMUR

Arif AY

Nazan OKSUz

UNVANI
Sube Mudiri V.

Biro Personeli

Biro Personeli

GOREVI

Bagkan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
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iSKUR iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2022-2023)

KAMU iC KONTROL EYLEM | ONGORULEN | SORUMLU BiRiM iSBIRLIGI GIKTI TAMAMLANMA
STANDART KOD NO STANDARDI VE MEVCUT DURUM KOD EYLEM VEYA VEYA CALISMA |  YAPILACAK SONUG TARIHI ACIKLAMA
GENEL $ARTI NO EYLEMLER GRUBU UYELERI BIRIM
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
ic kontrol sistemi ile
ilgili beklentilere ve +
}1«1381 yapilan galismalara SGDB Tim Birimler DI(; Kontrol Her Yilin ubat
A A uyurusu Ay
yonelik personele
duyuru yayimlanmasi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu, i¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole iligkin Usul e-Donuisiim sistemi
ve Esaslar, Strateji Gelistirme ic Kontrol
Birimlerinin Calisma Usul ve sekmesinde *e- Donuglim -
. Esaslan Hakkinda Yonetmelik, *1«13%_ yaymlanan bilgi ve SGDB/BIDB Tiim Birimler | i Kontrol Silreki Sﬂrﬁﬁqréfg‘eﬂ‘rﬁ;f#t
I¢ kontrol sistemi ve | Kamu Ig Kontrol Standartlar o belgelere ulagim ve Sekmesi mevzuat bulunmakia
isleyisi yonetici ve Tebligi, Ust Yoneticiler icin Ig kullanim kolaylgi birlikte uygulama
KOS 1.1 personel tarafindan | Kontrol Rehberi, 14.11.2012 saglanmasi konusunda makul
sahiplenilmeli ve tarih, 287281 sayili ve iivence sadlanabilmesi
desteklenmelidir. | 12.07.2013 tarih, 23524 sayil Merkez ve Tagra i
Genel Miidirliik Ig Kontrol personeline yonelik . amaciy'd eylem
Onaylari, iSKUR ig Kontrol EI | KOS- | i¢ Kontrol I¢ Kontrol ongortimistir.
. A L SGDB/PDB Tim Birimler | Bilgilendirme Kasim 2023
Kitab, e-Déntigtim I¢ Kontrol 1.1.3 | Bilgilendirme Egitimi
Sekmesi,I¢ Kontrol Mevzuat Egitiminin
Seti, ig Kontrol Brosiirleri, ig gerceklestirimesi
Kontrol Toplanti Tutanaklari,
Kurumun vizyon,
misyon ve temel
KOS | degerterinin kuum | SGDB/BIDB Tim Birimler | PoP-uP/e- | Her Yilin Ocak
NE . posta Ay
personeline
hatirlatiimasi
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KAMU i¢ KONTROL EYLEM | ONGORULEN SORUMLU BIRIM ISBIRLIGI CIKTI TAMAMLANMA
STANDART KOD NO | STANDARDI VE MEVCUT DURUM KOD | EYLEM VEYA VEYA CALISMA YAPILACAK SONUG TARIHI ACIKLAMA
GENEL SARTI NO EYLEMLER GRUBU UYELERI BIRIM
Kurumumuz merkez Bu sart icin mevcut
; o ve il middrlukleri durumda belirtilen
Idarenin ydneticileri TRV R
ic kontrol sisteminin yonehcﬂgnne ig Egltlm/ . meyzuat bulunmakla
KOS 12 uygulanmasinda 657 sayili Devlet Memurlari KOS- | kontrol sistemi ve SGDB PDB Bilgilendirme Kasim 2023 birlikte uygulama
personele érnek Kanunu (md.10) 121 | uygulamalarina Toplantisi/ konusunda makul
olmalidir yonelik farkindaligi Brogur guivence saglanabilmesi
' artirici caligmalarin amaciyla eylem
yapiimasi ongérilmusgtr.
Anayasanin ilgili htkimleri
(md.10,129,137), 657 sayili Kanun,
2531 sayil Kamu Gorevlerinden
Ayrilanlarin Yapamayacaklari iler
Hakkinda Kanun, 3628 sayili Mal
Bildiriminde Bulunulmasi, Rugvet ve .
Yolsuzlukla Miicadele Kanunu, Bu sart igin meycut
. | 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki o *Etik durumda belirtilen
Etik kurallar bilinmeli | Kanunu, 5018 sayili Kanun, 5176 Etik Degerlerin Degerlendirme mevzuat ve dlizenleme
ve tiim faaliyetlerde | sayil Kamu Gérevlileri Etik Kurulu | KOS- | bilinirligini dlgmek R , bulunmakla birlikte
KOS 1.3 bu kurallara Kurulmas Hakkinda Kanun, Kamu | 1.3.1 lizere tlim personele PDB Tim Birimler gnkeh '\IﬁerUt Mays 2022 uygulama konusunda
uyulmalidr. Goreviileri Etik Davranis likeleri ile anket uygulanmas! F(l)Jrrrl;T naliz makul glivence
Sapnr o e s saoabimesiamaci
Genelgeleri ve Ilke Kararlari, Kurul eylem ongoriimstir.
Genelgeleri ve Ilke Kararlari,
Tiirkiye Is Kurumu Yillik Egitim
Plan, Tiirkiye Is Kurumu internet
sitesi Etik Komisyonu sekmesi, Etik
Konferanslari
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 5176 sayili Kanun,
4982 sayil Kanun, 4734 sayili
Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili
Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,
Faaliyetlerde 3071 sayih Dilekge Hakkinin Me.VC.Ut durumda
diiristlik, saydamiik Kullaniimasina Dair Kanun, belirtilen mevzuat ve
KOS 14 ’ Stratejik Plan, Performans duzenlemeler bu sart igin

ve hesap verebilirlik
saglanmalidir.

Programi, idare Faaliyet Raporu, Ig
Kontrol Giivence Beyani, Tiirkiye Is
Kurumu Hizmet Igi Egitim
Yénetmeligi, Tiirkiye Is Kurumu
Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi, Aylik
istatistik Bilteni

makul glivence
saglamaktadir.
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STANDART KOD NO

KAMU i¢ KONTROL
STANDARDI VE
GENEL SARTI

MEVCUT DURUM

EYLEM
KOD
NO

ONGORULEN
EYLEM VEYA
EYLEMLER

SORUMLU BiRiM
VEYA GALISMA
GRUBU UYELERI

ISBIRLIGI
YAPILACAK
BiRiM

GIKTI/
SONUG

TAMAMLANMA
TARIHi

ACIKLAMA

KOS 1.5

idarenin personeline
ve hizmet verilenlere
adil ve esit
davranilmalidir.

T.C. Anayasasl, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu( md.
7,10), 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu  (
md. 34), Tiirkiye Is Kurumu
Hizmet ici Egitim Yénetmeligi,
Tiirkiye is Kurumu Personeli
Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi, Kamu
Hizmetlerinin Sunumunda
Uyulacak Usul ve Esaslara
iliskin Yonetmelik, Tiirkiye Is
Kurumu Genel Midirligu
Tasra Tegkilati Personeli Yer
Degistirme Suretiyle Atanma
Esaslarina Dair Yonetmelik,
Stratejik Plan, ALO 170, Kurum
internet sitesindeki "Gortis ve
Oneri" linki, BIMER, CIMER,
SVR, Kamu Hizmet
Standartlari, Kamu Hizmet
Envanteri

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve
dlzenlemeler bu sart igin
makul giivence
saglamaktadir.

KOS 1.6

idarenin
faaliyetlerine iligkin
tim bilgi ve belgeler
dogru, tam ve
guvenilir olmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu, i¢ Kontrol

Giivence Beyani, idare Faaliyet
Raporu, Performans Programi,
issizlik Sigortasi Biilteni, OLAP
Programi, Kurum Portal.EBYS

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve
dlzenlemeler bu sart igin
makul glivence
saglamaktadir.
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KAMU i¢ KONTROL EYLEM | ONGORULEN SORUMLU BIRIM ISBIRLIGI CIKTI TAMAMLANMA
STANDART KOD NO | STANDARDI VE MEVCUT DURUM KOD | EYLEM VEYA VEYA CALISMA |  YAPILACAK SONUG TARIH ACIKLAMA
GENEL $ARTI NO EYLEMLER GRUBU UYELERI BIRIM
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon
yapis! olusturulmalidir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu, 4 Sayili
idarenin misyonu Cumhurbagkanlg
yazili olarak Kararnamesi, 4904 sayli Mevcut durumda
belirlenmeli, Tiirkiye is Kurumu Kanunu, belirtilen mevzuat ve
KOS 2.1 duyurulmali ve Kamu idarelerinde Stratejik dlizenlemeler bu sart igin
personel tarafindan | Planlamaya iliskin Usul ve makul giivence
benimsenmesi Esaslar Hakkinda Yonetmelik, saglamaktadir.
saglanmalidir. Kamu idareleri icin Stratejik
Planlama Kilavuzu, Stratejik
Plan
4 Sayili Cumhurbagkanligi
Misyonun Kararnamesi, 4904lsaly|l| Merkez ve Tagra Bu sart icin meveut
gerceklestiriimesini | Turkiye Is Kurumu lle ligili Baz KOS- birimleri gorev *Gérev Her Yilin Kasim durSmdagbeIirtiIen
saglamak lizere DUzenIemeI.er Hakkinda Kanun, 291 tanimlarinin Tim Birimler SGDB Tanimlar Ayl mevzuat bulunmakia
idare birimleri ve alt | 4447 sayili Igsizlik Sigortasi - guncelliginin birlikte uvaulama
KOS 2.2 birimlerince Kanunu, Ttirkiye Is Kurumu saglanmasi konusun)c/ig makul
ylritllecek gorevler | Gorev Yetki Sorumluluk iivence sadlanabilmesi
yazili olarak Yénetmeligi, Stratejik Plan, Gorev Tanimlan G gmam e ?em
tanimlanmali ve Performans Programi, Faaliyet | KOS Rehberinin SGDB PDB T ore\{ Ekim 2022 8n 6ri§llmﬂytijr
duyurulmalidir. Raporu, Birim Gorev Dagilim 22.2 | glncellenmesi ve Ra?wlt;n an m 9 stur.
Cizelgesi geligtirimesi enben
4 Sayili Cumhurbagkanligi
idare birimlerinde Kararnamesi, 4904 sayili
personelin gérevlerini | Tirkiye Is Kurumu ile llgili Bazi
ve bu gorevlere Diizenlemeler Hakkinda Meveut durumda
iligkin yetki ve K_anun", 4447 sayli Issizlik belirtilen mevzuat ve
KOS 2.3 sorumluluklarini Sigortasi Kanunu, 657 sayili diizenlemeler bu sart gin

kapsayan gorev
dagilim gizelgesi
olusturulmali ve
personele
bildirilmelidir.

Devlet Memurlari Kanunu,
Tiirkiye is Kurumu Gérev Yetki
ve Sorumluluk Yonetmeligi,
Organizasyon Semasi, Kariyer
Meslek Gruplarina {ligkin
Yonetmelikler

makul glivence
saglamaktadir.
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KAMU i¢ KONTROL EYLEM | ONGORULEN SORUMLU BiRIM | iSBIRLIGI CIKTI TAMAMLANMA
STANDART KOD NO | STANDARDI VE MEVCUT DURUM KOD | EYLEM VEYA VEYA CALISMA | YAPILACAK SONUG TARIHi ACIKLAMA
GENEL $ARTI NO EYLEMLER GRUBU UYELERI | BIRIM
. 4 Sayili Cumhurbagkanligi
Idarenin ve Kararnamesi, 4904 sayili
birimlerinin tegkilat | Turkiye Is Kurumu lle ligili Bazi Mevcut durumda
semasi olmali ve Duizenlemeler Hakkinda belirtilen mevzuat ve
KOS 2.4 buna bagli olarak Kanun”, Kurum Faaliyet duzenlemeler bu sart igin
fonksiyonel gérev Raporu, Kurum Teskilat makul glivence
dagihmi Semasi, Tlrkiye |s Kurumu saglamaktadir.
belirlenmelidir. Gorev Yetki ve Sorumluluk
Yonetmeligi
4 Sayili Cumhurbagskanligi
idarenin ve Kararnamesi, 4904.sa.y|I|
birimlerinin Tarkiye Is Kurumu lle llgili Bazi
; Duzenlemeler Hakkinda
organizasyon yapisl, | 5018 cavii Kamu Mali Mevcut durumda
temel yetki ve i y belirtilen mevzuat ve
y Yonetimi ve Kontrol Kanunu, - L
KOS 2.5 sorumluluk dagilimi, ; duzenlemeler bu sart igin
h g Kurum Faaliyet Raporu, Kurum N
esap verebilirlik ve ! L makul glivence
Teskilat Semas, Turkiye Is ;
uygun raporlama Kurumu Gérev Yetki ve saglamaktadir.
iliskisini gosterecek Sorumluluk Yénetmeliai
ekilde olmalidir. orumiuiuk ronetmelgl,
3 Tarkiye Is Kurumu Butgesi,
ISKUR Gérev Tanim Rehberi
idarenin yéneticileri, 4 Sayil Cumhurba§kanllg| Bu sart icin mevcut
. . Kararnamesi, 4904 sayili o
faaliyetlerin N PN Merkez ve Tagra durumda belirtilen
e . Tiirkiye Is Kurumu lle ligili Bazi o
yuritiimesinde , Birimleri hassas N mevzuat bulunmakla
hassas gérevlere Dizenlemeler Hakkinda Kanun, KOS- | gérevlerinin gézden Hassas Her Yilin Kasim | birlikte uygulama
KOS 2.6 g L 657 sayili Devlet Memurlari s Tim Birimler SGDB Gorev Dagilim
iligkin prosediirleri K L 2.6.1 | gegcirilerek : . Ay konusunda makul
. . anunu, Trkiye Is Kurumu ML Cizelgesi " ; I
belirlemeli ve " X guincelliginin glvence saglanabilmesi
ersonele Gorev Yetki ve Sorumiuluk saglanmasi amaclyla eylem
(Fi)u urmalidir Yonetmeligi, ISKUR Gorev ’ on 6r[3]/ImUytl'jr
y ' Tanim Rehberi 9 s
Tiirkiye Is Kurumu Portall,
Kurumun teknik hizmetlerini
Her diizevdeki kapsayan Hedef Izleme _Grubu,
6neticile¥ verilen Hedef izleme calismasi Il Mevcut durumda
yérevlerin SonucUNU Mudiirliklerinin Performans belirtilen mevzuat ve
KOS 2.7 9 Siralamasi Sistemi, Aylik Ve dlzenlemeler bu sart igin

izlemeye yonelik
mekanizmalar
olusturmalidir.

Yillik istatistik Biiltenleri, issizlik
Sigortasi Bilteni, Faaliyet
Raporlari, Mali Durum Ve
Beklentiler Raporu, Kurumsal
Yayinlar

makul glivence
saglamaktadir.
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KAMU i¢ KONTROL EYLEM | ONGORULEN SORUMLU BiRiM iSBIRLIGI GIKTI TAMAMLANMA
STANDART KOD NO | STANDARDI VE MEVCUT DURUM KOD | EYLEM VEYA VEYA CALISMA |  YAPILACAK SONUG TARIH ACIKLAMA
GENEL $ARTI NO | EYLEMLER GRUBU UYELERI BIRIM
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yonelik onlemler
almalidir.
657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu, 4904 sayili Turkiye Is
Kurumu lle llgili Bazi
. Duzenlemeler Hakkinda
Insan kaynaklari Kanun”, 190 sayili Genel Kadro
o . , Mevcut durumda
yonetimi, idarenin ve Usulii Hakkinda Kanun P
- o . belirtilen mevzuat ve
amag ve hedeflerinin | Hikmiinde Kararname, Kariyer N -
KOS 3.1 L - duizenlemeler bu sart igin
gerceklesmesini Meslek Gruplarina lligkin -
; N . . A makul glivence
saglamaya yonelik | Yonetmelikler, Turkiye Is L
A saglamaktadir.
olmalidir. Kurumu Personeli Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yénetmeligi, Tlrkiye Is Kurumu
Personeli Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi,
Personel Ihtiyac Analizi Raporu
657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu,4904 sayil Tiirkiye Is
Kurumu ile igili Bazi
Dizenlemeler Hakkinda
idarenin vénetici ve Kanun”, 190 sayili Genel Kadro Kurum véneticilerine Bu sart icin mevcut
yon .. | ve Usull Hakkinda Kanun Y ; durumda belirtilen
personeli gorevlerini L . Cumhurbagkanligi
; S HukmUnde Kararname, Kariyer h o mevzuat bulunmakla
etkin ve etkil bir Meslek Gruplarina lliskin KOS- Insan Kaynaklan Yonetim birlikte uygulama
KOS 3.2 sekilde yiritebilecek | oo ok oruparna fisk Ofisi Egitim PDB Tiim Birimler | Stregleri ve Ekim 2022 Y9
i . Yonetmelikler, Turkiye Is 3.21 — ; R konusunda makul
bilgi, deneyim ve Portalindan Yonetim lIkeleri Egitimi

yeteneg@e sahip
olmalidir.

Kurumu Personeli Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yénetmeligi, Tirkiye Is Kurumu
Personeli Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi Tirkiye
is Kurumu Yillik Hizmet Igi
Egitim Plani

Siiregleri ve llkeleri
Egitimi duzenlenmesi

glvence saglanabilmesi
amaclyla eylem
Ongorilmustr.
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KAMU i¢ KONTROL EYLEM | ONGORULEN SORUMLU BIRIM ISBIRLIGI CIKTI TAMAMLANMA
STANDART KOD NO | STANDARDI VE MEVCUT DURUM KOD | EYLEM VEYA VEYA CALISMA |  YAPILACAK SONUG TARIH ACIKLAMA

GENEL $ARTI NO EYLEMLER GRUBU UYELERI BIRIM

657 sayili Devlet Memurlari

Kanunu, 4904 sayili Tiirkiye Is

Kurumu ile ligili Bazi

Dizenlemeler Hakkinda Kanun,

190 sayili Genel Kadro ve

Usulti Hakkinda Kanun
Mesleki yeterliige Hiikminde Kararnqme, Kariyer Mevcut durumda
Gnem verilmeli ve her Meslek Gruplarina lligkin belirtilen mevzuat ve

KOS 3.3 gbrev icin en uygun Yonetmelikler, Turkiye Is dlizenlemeler bu sart igin
personel segimelidir Kurumu Personeli Gérevde makul glivence
" | Yikselme ve Unvan Degisikligi saglamaktadir.

Yénetmeligi, Tirkiye Is Kurumu

Personeli Atama ve Yer

Degistirme Yonetmeli§i 83/6854

Sayili Bakanlar Kurulu Karariyla

Kabul Edilen Devlet Memurlari

Egitimi Genel Plani

657 sayili Devlet Memurlari

Kanunu, 4904 sayili Tiirkiye Is

Kurumu Ile igili Bazi

Diizenlemeler Hakkinda Kanun, Bu sart icin mevcut

190 sayili Genel Kadro ve durumda belirtilen
Personelin ise Usulii Hakkinda Kanun mevzuat bulunmakla
alinmasi ile HikmUnde Kararname, Kamu birlikte uygulama
gérevinde ilerleme ve | Personeli Gorevde Yikselme konusunda makul
yikselmesinde ve Unvan Degisikligi glvence saglanabilmesi

KOS 3.4 liyakat ilkesine Yonetmeligi, Kariyer Meslek amaciyla birincil mevzuat

uyulmali ve bireysel
performansi goz
onlinde
bulundurulmalidir.

Gruplarina lligkin Yénetmelikler,
Tiirkiye is Kurumu Personeli
Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi, Tirkiye
is Kurumu Personeli Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeligi,
83/6854 Sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla Kabul Edilen Devlet
Memurlar Egitimi Genel Plani

calismasinin
yayimlanmasina
miiteakip, kurumsal
ikincil mevzuat
dlizenlenebilecektir.
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KAMU iC KONTROL EYLEM | ONGORULEN SORUMLU BiRiM iSBIRLIGI GIKTI TAMAMLANMA
STANDART KOD NO | STANDARDI VE MEVCUT DURUM KOD | EYLEM VEYA VEYA GALISMA | YAPILACAK SONUG TARIHI ACIKLAMA
GENEL SARTI NO EYLEMLER GRUBU UYELERI BIRIM
:?iZi%Oirr?t\i/ Eg gerekli Kariyer Meslek Gruplarina
bg um Intlye iliskin Yénetmelikler, Tarkiye I
elirlenmeli, bu Kurumu Yillik Hizmet igi Egitim Mevcut durumda
ihtiyaci giderecek Yénetmeligi. Tarkive is Kurumu belirtilen mevzuat ve
KOS 3.5 egitim faaliyetleri her Yone €191, JUrKIYe 1y duizenlemeler bu sart igin
Il planlanarak . llhk lemeE .l.g' E~g't.'m Planl,‘e_- makul glivence
yl praman: 6grenme, Egitim Ihtiyag Analizi, g
ylritilmeli ve Egitim Kurulu, Yillik Egitim saglamaktadir.
gerektiginde Planlar '
glncellenmelidir.
657 sayili Devlet Memurlari
Kanunq, , Ti]r.ki'yevi;. Kurumu Bu sart igin mevcut
Y||||k Hizmet Ici Egitim Plan, durumda belirtilen
Personelin yeterliligi | Insan Kaynaklari Uygulama mevzuat bulunmakla
ve performansi bagl | (Y6netim) Sistemi, Ayrica birlikte uygulama
oldugu yoneticisi personel yeterliligi ve konusunda makul
tarafindan en az performansi sonucunun glvence saglanabilmesi
KOS 3.6 yilda bir kez personel ile sifai olarak amaciyla birincil mevzuat
degerlendirilmeli ve goriisiimekte, takdir ve calismasinin
degerlendirme tesekkir belgeleri yayimlanmasina
sonuglari personel ile verilmekte, egjitim, konferans, miiteakip, kurumsal
gortstimelidir. seminer ve calisma ikincil mevzuat
ziyaretlerine katilimlari duzenlenebilecektir
saglanmaktadir.
Performans 657 sayili Deviet Memurlari Bu sart igin mevcut
degerlendirmesine | Kanunu, Turkiye Is Kurumu durumda belirtilen
gore performansi Yillik Hizmet I¢i Egitim Plani, mevzuat bulunmakla
yetersiz bulunan Ayrica personel yeterliligi ve birlikte uygulama
personelin performansi sonucunun konusunda makul
performansini personel ile sifai olarak glvence saglanabilmesi
KOS 3.7 gelistirmeye yonelik | gériisiilmekte, takdir ve amaclyla birincil mevzuat

onlemler alinmall,
yiiksek performans
gbsteren personel
icin ddullendirme
mekanizmalari
gelistirilmelidir.

tesekkir belgeleri

verilmekte, egitim, konferans,
seminer ve galisma
ziyaretlerine katilimlari
saglanmaktadir.

calismasinin
yayimlanmasina
miiteakip, kurumsal
ikincil mevzuat
dlizenlenebilecektir.
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KAMU i¢ KONTROL EYLEM | ONGORULEN SORUMLU BIRIM ISBIRLIGI CIKTI TAMAMLANMA
STANDART KOD NO | STANDARDI VE MEVCUT DURUM KOD | EYLEM VEYA VEYA CALISMA |  YAPILACAK SONUG TARIH ACIKLAMA
GENEL $ARTI NO EYLEMLER GRUBU UYELERI BIRIM
657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 4904 Sayili Tiirkiye is
Kurumu Kanunu, Kamu
pasrrsinaa, |27 S lane o et g v
yer ?g|§tlrrtne, ust Yonetmeligi, Devlet urum ?bel irti enkI
ggirt?r;e;ffo?nmn;ﬁ‘s Memurlarinin Yer Degistirme E?r?i\ﬁgiygt; %n;a a
degerl‘endirmesi Suretiyle Atanmalarina liskin konusunda makul
06zliik haklari gib’i Yonetmelik, Turklye I Kurumu glvence saglanabilmesi
KOS 3.8 insan kavnakl Personeli Gorevde Yikselme la birincil t
. ynaklari DU amaciyla birincil mevzua
yonetimine iligkin ve Unvan Degisikiigi calismasinin
onemli hususlar Yonetmeligi, Turkiye I Kurumu yayimlanmasina
azili olarak Disiplin Amirleri Yonetmelig, miiteakip, kurumsal
%elirlenmi§ olmali ve Tdrkiye I Kurumu Personel ikincil mz,vzuat
personele Atama ve Yer Degistirme duzenlenebilecektir
duyuruimalidir Yonetmeligi, 83/6854 Sayili '
' Bakanlar Kurulu Karariyla
Kabul Edilen Devlet Memurlari
Egitimi Genel Plan, Hizmet igi
Egitim Plani
KOS4 *Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
4 Sayili Cumhurbagkanhg
Kararnamesi, 4904 sayili Bilgi ve belgelerin
. Tiirkiye is Kurumu lle llgili Bazi dogru, tam ve sis Akl
Is akis stireglerindeki | Dizenlemeler Hakkinda Kanun, guvenilir olmasini $2mal§n Mevcut durumda
imza ve onay 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi saglamak lizere is .| belirtilen mevzuat ve
KOS 4.1 mercileri belirlenmeli | ve Kontrol Kanunu, Harcama KOS- akis semalarinin ve Tim Birimler SGDB ; Her Yilin Ekim duzenlemeler bu sart igin
g ’ o 411 *Is Akisl Ayl .
ve personele Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve tanimlama Tanimlama makul glivence
duyurulmalidir. 2 seri nolu), Turkiye Is Kurumu formlarinin Formu saglamaktadir.
Gorev-Yetki ve Sorumluluk guncelliginin
Yénetmeligi, is Akis Semasi saglanmasi
Tanimlama Formu
Yetki devirleri, Ust | 4 Sayill Cumhurbaskaniigi _
Yonetici tarafindan Kararnamesi, 4904 sayili Tiirkiye Is
belirlenen esaslar Kurumu lle ligili Bazi Diizenlemeler Meveut durumda
cercevesinde Hakkinda Kanun, 5018 sayili Kamu belirtilen mevzuat ve
KOS 4.2 devredilen yetkinin Mali Yonetimi ve Konirol Kanunu, dlzenlemeler bu sart igin

sinirlarini gésterecek
sekilde yazil olarak
belirlenmeli ve
ilgililere bildirilmelidir.

Harcama Yetkilileri Hakkinda Tebli§

(1 ve 2 seri nolu), Tiirkiye Is

Kurumu Gorev-Yetki ve Sorumluluk

Yénetmeligi, is Akis Semasi
Tanimlama Formu

makul glivence
saglamaktadir.
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KAMU iC KONTROL EYLEM | ONGORULEN SORUMLU BiRiM iSBIRLiGI GIKTI TAMAMLANMA
STANDART KOD NO | STANDARDI VE MEVCUT DURUM KOD | EYLEM VEYA VEYA CALISMA | YAPILACAK SONUG TARIH ACIKLAMA
GENEL SARTI NO EYLEMLER GRUBU UYELERI BIRIM
4 Sayili Cumhurbagkanligi
Kararnamesi, 4904 sayli
Tiirkiye Is Kurumu le llgili Bazi
Yetki devri Diizenlemeler Hakkinda Kanun, Mevcut durumda
devre dilen’yetkinin 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi belirtilen mevzuat ve
KOS 4.3 gnemi ile uyumly ve Kontrol Kanunu, Harcama dlzenlemeler bu sart igin
olmalidir Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve makul giivence
' 2 seri nolu), Tiirkiye Is Kurumu saglamaktadir.
Gorev-Yetki ve Sorumluluk
Yénetmeligi, is Akis Semasi
Tanimlama Formu
4 Sayili Cumhurbagkanligi
Kararnamesi, 4904 sayili
. . Ttirkiye Is Kurumu lle ligili Bazi
Vet del\/rQFillep Diizenlemeler Hakkinda Kanun, Mevcut durumda
pers‘;r?ed.‘:‘."g?l"'.” 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi belirtilen mevzuat ve
KOS 4.4 gere t." 191 big, ve Kontrol Kanunu, Harcama dlzenlemeler bu sart igin
SRy v Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve makul giivence
yetenege sahip . L L
olmalidir 2 seri nolu), Tirkiye Is Kurumu saglamaktadir.
' Gorev-Yetki ve Sorumluluk
Yénetmeligi, Is Akis Semasi
Tanimlama Formu
4 Sayili Cumhurbagkanhg
Kararnamesi, 4904 sayili
Tirkiye Is Kurumu lle llgili Bazi
Yetki devredilen Dizenlemeler Hakkinda Kanun, Mevcut durumda
personel, yetkinin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi belirtilen mevzuat ve
KOS 4.5 kullanimina iligkin ve Kontrol Kanunu, Harcama dlizenlemeler bu sart igin
olarak belli Yetkilileri Hakkinda Teblig§ (1 ve makul glivence
dénemlerde yetki 2 seri nolu), Tiirkiye is Kurumu saglamaktadir.
devredene bilgi Gorev-Yetki ve Sorumluluk
vermeli, yetki Yonetmeligi, is Akis Semasi
devreden ise bu Tanimlama Formu
bilgiyi aramalidir.
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STANDART KOD NO

KAMU i¢ KONTROL
STANDARDI VE
GENEL SARTI

MEVCUT DURUM

EYLEM
KOD
NO

ONGORULEN
EYLEM VEYA
EYLEMLER

SORUMLU BiRiM
VEYA GALISMA
GRUBU UYELERI

ISBIRLIGI
YAPILACAK
BiRiM

GIKTI/
SONUG

TAMAMLANMA
TARIHi

ACIKLAMA

Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunla

ri gerceklestirmek icin intiyag duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlari

ni olusturmali ve

FE duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
[dareler, misyon ve
vizyonlarini olugturmak,
i 5018 sayili Kanun, Kamu
?lrgitl?t')mf: ?Sﬁ'eaﬂreie Idarelerinde Stratejik Mevcut durumda
saptamak, Planlamaya lliskin Usul ve belirtilen mevzuat ve
RDS 5.1 performanslarini Esaslar Hakkinda Yonetmelik, diizenlemeler bu sart iin
Blgmek, izlemek ve Kamu idareleri icin Stratejik makul giivence
degerlendirmek Planlama Kilavuzu, Stratejik saglamaktadir.
a_r_namyla katilimel Plan
yontemlerle stratejik
plan hazirlamalidir.
_ Kamu Idarelerince
Idareler, ylritecekleri | Hazirlanacak Performans
program, faaliyet ve Programlari Hakkinda Mevcut durumda
E;OJI?:T(""':E zté?rl]?”" Yénetmelik, Performans belirtilen mevzuat ve
RDS 5.2 pe)r/formanghedéf ve Programi Hazirlama Rehberi, dlzenlemeler bu sart igin
gostergelerini iceren Biitge ve Performans Programi makul glivence
performans programi ile Kesin Hesap ve Raporlama saglamaktadir.
hazirlamalidir. Islemleri Yonergesi,
Performans Programi
: . .. | Orta Vadeli Program, Orta
s lanianna ve | V2061 Ml Pl Bulge pelrlen movzuat v
RDS 5.3 performans Hazirlama Rehberi, Stratejik duizenlemeler bu sart igin
. programlarina uygun Plan, Performans Programi makul glivence
Idare Biitgesi (Performans L
olarak hazirlamalidir. Esasli Biltce) saglamaktadir.
Yoneticiler,
faaliyetlerin ilgili
bl e prormans | 2018 3y e il Yonetr perlen movzuatve
ve Kontrol Kanunu, Stratejik - -
RDS 5.4 programiyla dlzenlemeler bu sart igin

belirlenen amag ve
hedeflere
uygunlugunu

saglamalidir.

Plan, Perjformans Programi,
Birim ve Idare Faaliyet Raporu

makul glivence
saglamaktadir.
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KAMU i¢ KONTROL EYLEM | ONGORULEN SORUMLU BIRIM ISBIRLIGI CIKTI TAMAMLANMA
STANDART KOD NO | STANDARDI VE MEVCUT DURUM KOD | EYLEM VEYA VEYA CALISMA |  YAPILACAK SONUG TARIH ACIKLAMA
GENEL $ARTI NO EYLEMLER GRUBU UYELERI BIRIM
Yéneticiler, gorev
.alanlarl gergevesmde Stratejik Plan, Performans Meygut durumda
idarenin hedeflerine Proarami. Faalivet Ranoru belirtilen mevzuat ve
RDS 5.5 uygun 6zel hedefler grami, ye' haporu, diizenlemeler bu sart igin
4 ; Galisma ve Sosyal Glivenlik o
belirlemeli ve y makul glivence
i Bakanligi Eylem Plani ;
personeline saglamaktadir.
duyurmalidir.
Stratejik Plan, Performans
Programi, Faaliyet
Raporu,Hedef Izleme Gr_ubu,
idarenin ve H?d?f @Iemg Igallsma3| ! Mevcut durumda
o .| MiidirlUklerinin Performans P
birimlerinin hedefleri, . L belirtilen mevzuat ve
e ety Siralamasi Sistemi, Is ve - -
RDS 5.6 spesifik, dl¢ilebilir, , . duzenlemeler bu sart igin
Lo Meslek Danigsmanligi Faaliyet -
ulasilabilir, ilgili ve ; Sistemi makul glivence
sireli olmalidir !Z'e”.“e. |sEem|, AY“-k Ve.Y'”'k saglamaktadir
' Istatistik Bliltenleri, Issizlik '
Sigortasi Biilteni, Faaliyet
Raporlari, Mali Durum Ve
Beklentiler Raporu
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli
ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
Tasra birimlerinin *I| Midtirlikleri
RDS- | islem ve siireglerine . Risk
6.1.1 yonelik risklerin Tagra Birimleri SGDB Degerlendirme Arallk 2023
belirlenmesi Tablolari
5018 sayili Kanun (md. 63, 64 Bu sart icin meveut
), Ic Kontrol ve On Mali Kontrole sart Igin me
i il 2 . ; durumda belirtilen
Idareler, her yil lliskin Usul ve Esaslar, On Mali Stratejik Planda
sistemli bir sekilde Kontrol islemleri Yonergesi, RDS amag ve hedeflere Stateilk P o Vil Oca g:ﬂll\llézit btlljllir:nn;akla
RDS 6.1 amag ve hedeflerine | Kamu Idarelerince " | yonelik belirlenen | Merkez Birimleri SGDB tratejk Plan | - Her Yilin Oca v
W . 612 |% Risk Raporu Ayl konusunda makul
yonelik riskleri Hazirlanacak Faaliyet Raporlari risklerin etki ve - 5 ; ;
. L ) S Lo , glivence saglanabilmesi
belirlemelidir. Hakkinda Yonetmelik, ISKUR olasiliginin élglimesi amacivla evlem
Genel Midirliik Birim Risk amacty'd eyle
R Ongorilmustr.
aporu
RDS | Risk Yonetimi Egitimi | gnpppp Tum Birimler | NSk YOnetimi | i 2023
6.1.3 | verilmesi Egitimi
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KAMU IG KONTROL EYLEM | ONGORULEN SORUMLU BIRIM ISBIRLIGI CIKT TAMAMLANMA

STANDART KOD NO | STANDARDI VE MEVCUT DURUM KOD | EYLEM VEYA VEYA CALISMA |  YAPILACAK SONUG TARIH ACIKLAMA
GENEL $ARTI NO EYLEMLER GRUBU UYELERI BIRIM
Bu sart i¢in mevcut
o durumda belirtilen
Risklerin K i | K
gergeklesme o | i 2 Genel Midirlik Biim | RS- | belienan dor Risk Her il Avelk | Birhee o i
RDS 6.2 ve muhtemel etkileri S enel Muduriuk Birim i elirienen riskierin Merkez Birimleri SGDB Degerlendirme erYiin Arall Irikle uygulama
. Risk Raporu 6.2.1 her yil analiz edilerek Ay konusunda makul
yilda en az bir kez - . Tablolari - . I
glincellenmesi glvence saglanabilmesi

analiz edilmelidir.
amaciyla eylem

ongérilmusgtr.
Bu sart icin mevcut
durumda belirtilen

Risklere karsi
alinacak onlemler | o2 Genel Miidirlik Birim | RDS- | OPerasyonel Risk *Risk Eylem | Her Yilin Aralik LTS.Véé’aJ bl::g:nn;akla
RDS 6.3 belirlenerek eylem . Eylem planlarinin Merkez Birimleri SGDB y vo
Risk Raporu 6.3.1 Plani Ayl konusunda makul
planlari hazirlanmasi

glvence saglanabilmesi
amaclyla eylem
Ongorilmustdr.

KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: dareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yéntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

olusturulmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi

Her bir faaliyet ve
4 ve Kontrol Kanunu, Strateji

riskler igin uygun

kontrol strateji ve Birimlerinin Caligma Usul ve -
yontemleri (diizenli Esaslari Hakkinda Yonetmelik, ig Bu sart icin meveut
gbzden gecirme, Kontrol ve On Mali Kontrole lligkin durumda belirtilen
omekleme yoluyla Usul ve Esaslar, Trkiye Is Operasyonel riskler *Risk mevzuat bulunmakla
kontrol, kargilagtirma, | Kurumu On Mali Kontrol Islemleri | KFS- | igin kontrol iy < . Her Yilin Aralik | birlikte uygulama
KFS7.1 onaylama, raporlama, | Y6nergesi, Muhasebe 7.1.1 | faaliyetlerinin Merkez Birimler SGDB Degerlendime Ayl konusunda makul
koordinasyon, Yetkililerinin Calisma Usul ve belirlenmesi Tablolar glivence saglanabilmesi
dogrulama, analiz etme, | Esaslari Hakkinda Yonetmelik, ig amaciyla eylem
yetkilendirme, gozetim, | Denetgilerin Galigma Usul ve ongordimstir.
inceleme, izleme v.b.) | Esaglar Hakkinda Yénetmelik,
belirlenmeli ve ISKUR Genel Mildrlik Birim

uygulanmalidir. Risk Raporu
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KAMU iC KONTROL EYLEM | ONGORULEN SORUMLU BiRiM iSBIRLIGI GIKTI TAMAMLANMA
STANDART KOD NO | STANDARDI VE MEVCUT DURUM KOD | EYLEM VEYA VEYA GALISMA | YAPILACAK SONUG TARIHi ACIKLAMA
GENEL $ARTI NO EYLEMLER GRUBU UYELERI BIRIM
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu (md. 60, 61,
. 64), 4904 sayili Tiirkiye Is
E;ngleri’ Ea%e'lc;:wlceSi Kurumu Kanunu, ig Denetgilerin Mevcut durumda
19 .| Calisma Usul ve Esaslari belirtilen mevzuat ve
kontrol, sreg kontrold | ykinda Yenetmelik Tiirkiye Is dizenlemeler bu sart igin
KFS7.2 ve islem sonrasi K On Mali K ' islemler n
kontrolleri de urumu On Mali Kontrol Islemleri makul giivence
kapsamalidir Yonergesi, I¢ Kontrol ve On Mali saglamaktadr.
P ' Kontrole lligkin Usul ve Esaslar,
ISKUR Genel Muidirlik Birim
Risk Raporu
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Bu sart icin mevcut
. . ve Kontrol Kanunu, Taginir Mal durumda belirtilen
Kontrol faaliyetleri, A .
4 Yonetmeligi, Taginir Satis mevzuat ve diizenleme
varliklarin donemsel | ; A ue
. Islemleri Yonetmeligi, Kamu bulunmakla birlikte,
kontrollindi ve ; L
KFS 7.3 P |darelerine Ait Taginmazlarin mevcut eylem plani
givenliginin B .
; Kaydina lligkin Yénetmelik, ciktilaryla
saglanmasini ; A, . . )
Kamu Idarelerine Ait degderlendirimek tizere
kapsamalidir. . ) .
Taginmazlarin Tahsis ve bir sonraki eylem plani
Devrine lligkin Yénetmelik dénemine birakilmigtir.
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Bu sart icin meveut
durumda belirtilen
ve Kontrol Kanunu, 4904 sayili .
. e A mevzuat ve diizenleme
Belirlenen kontrol Tarkiye Is Kurumu lle llgili Baz! -
) e o - bulunmakla birlikte,
KFS 7.4 yonteminin maliyeti | Duzenlemeler Hakkinda Kanun, meveut eviem plant
' beklenen faydayi Tiirkiye Is Kurumu On Mali tlar IZ P
asmamalidir. Kontrol Islemleri Yonergesi, I¢ grnanyia .
5 . degderlendirimek tizere
Kontrol ve On Mali Kontrole ) X
. bir sonraki eylem plani
lliskin Usul ve Esaslar W
dénemine birakilmistir.
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve

ilgili personelin erigsimine sunmalidir.
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KAMU i¢ KONTROL

EYLEM

ONGORULEN

SORUMLU BiRiM

ISBIRLIGI

STANDART KODNO | STANDARDIVE | MEVCUT DURUM KOD | EYLEM VEYA VEYACALISMA |  YAPILACAK gm@ TR | ACIKLAMA
GENEL $ARTI NO EYLEMLER GRUBU UYELERI BIRIM
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu, 657 sayili
. Devlet Memurlari Kanunu,
Idareler, faaliyetleri | Birim Faaliyet Raporu, Idare Mevcut durumda
ile mali karar ve Faaliyet Raporu, Performans belirtilen mevzuat ve
KFS 8.1 islemleri hakkinda Programi, Tirkiye I Kurumu dlizenlemeler bu sart igin
yazili prosediirler On Mali Kontrol Islemleri makul glivence
belirlemelidir. Ydnergesi, Tirkiye Is Kurumu saglamaktadir.
On Odeme Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénerge, ISKUR
Harcama Birimleri Rehberi
zgizﬁj:r:llz széllgi]":at 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi
har, faally ve Kontrol Kanunu, Ihale Mevcut durumda
veya mali karar ve L o
islemin baslamas! Mevzuati, Sosyal Glivenlik belirtilen mevzuat ve
KFS 8.2 s s ’ Kurumlari Harcama Belgeleri duzenlemeler bu sart igin
uygulanmasi ve " ;
Yénetmeligi, Taginir Mal makul glivence
sonuglandiriimasi N S ; ;
Yénetmeligi, ISKUR Islemler El saglamaktadir.
asamalarini )
Kitabi
kapsamalidir.
Prosedirler ve ilgili | 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Bu sart icin meveut
8 . ; ; durumda belirtilen
dokiimanlar, glincel, | ve Kontrol Kanunu, lhale Islemler El
. ) O mevzuat bulunmakla
kapsamli, mevzuata | Mevzuati, Sosyal Giivenlik KFS- Kitaplarinin Birim birlikte uvaulama
KFS 8.3 uygun ve ilgili Kurumlari Harcama Belgeleri | o'", genelgelyonergeye | Tlm Birimler SGDB Genelgeleri/Y6 | Aralik 2023 konusun)(lig makul
personel tarafindan | Yénetmeligi, Tasinir Mal h doniistiirilmesi nergeleri " . I
o .. A ; glvence saglanabilmesi
anlasilabilir ve Yonetmeligi, ISKUR Islemler El
o ) amaclyla eylem
ulagilabilir olmaldir. | Kitabi Lo )
ongorilmustr.
KFS9 Gorevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
gorevleri personel arasinda paylastirimalidir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu, [hale
Her faalivet veva Mevzuati, 657 sayili Devlet
mali karayr ve iylemin Memurla]rl Kanunu,.49.04 sayil
onavlanmasi 3 Tarkiye Is Kurumu lle ligili Baz! Mevcut durumda
U ﬁlanmasf Duzenlemeler Hakkinda Kanun, belirtilen mevzuat ve
KFS 9.1 v ’ i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole diizenlemeler bu sart igin

kaydedilmesi ve
kontrolii gérevleri
farkli kisilere
verilmelidir.

iliskin Usul ve Esaslar, Sosyal
Glivenlik Kurumlari Harcama
Belgeleri Yonetmelidi,
Harcama Yetkilileri Hakkinda 1
ve 2 no'lu Tebligler, is Akisi
Tanimlama Formu

makul glivence
sa@lamaktadir.
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KAMU iC KONTROL EYLEM | ONGORULEN SORUMLU BiRiM iSBIRLIGI GIKTI TAMAMLANMA
STANDART KOD NO | STANDARDI VE MEVCUT DURUM KOD | EYLEM VEYA VEYA GALISMA | YAPILACAK SONUG TARIHI ACIKLAMA
GENEL $ARTI NO EYLEMLER GRUBU UYELERI BIRIM
5018 sayill Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu, 657 sayili
Personel sayisinin Devlet Memurlart Kanunu, 4904
yetersizligi nedeniyle | sayili Tiirkiye Is Kurumu ile ilgili
gérevler ayrihgi Bazi Diizenlemeler Hakkinda Mevcut durumda
ilkesinin tam olarak | Kanun, Ttrkiye is Kurumu belirtilen mevzuat ve
KFS 9.2 uygulanamadigi Kanunu Personeli Gorevde dlzenlemeler bu sart igin
idarelerin yoneticileri | Yiikselme ve Unvan Degisikligi makul glivence
risklerin farkinda Yénetmeligi, Tirkiye Is Kurumu saglamaktadir.
olmali ve gerekli Kanunu Atama ve Yer
onlemleri almalidir. | Degistirme Yénetmeligi, Ihale
Mevzuatl, is Akisi Tanimlama
Formu
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu
ile llgili Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanun, 5018 Sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, Resmi
Yoneticiler, Yazismalarda Uygulanacak Meveut durumda
prosedurlerin etkili ve | Esas ve Usuller Hakkinda oy
stirekli bir sekilde Yénetmelik, i¢ Kontrol ve On bgllmlen mevzuat ve -
KFS 10.1 f dlzenlemeler bu sart igin

uygulanmasi igin
gerekli kontrolleri
yapmalidir.

Mali Kontrole iligkin Usul ve
Esaslar, Tiirkiye is Kurumu On
Mali Kontrol iglemleri
Yénergesi, Harcama Yetkilileri
Hakkinda 1 ve 2 no'lu Tebligler,
Muhasebe Yetkililerinin
Galisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik, Is akis
semalari ve tanimlama formlari

makul glivence
saglamaktadir.
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KAMU iC KONTROL EYLEM | ONGORULEN SORUMLU BiRiM iSBIRLIGI GIKTI TAMAMLANMA
STANDART KOD NO | STANDARDI VE MEVCUT DURUM KOD | EYLEM VEYA VEYA CALISMA | YAPILACAK SONUG TARIHI ACIKLAMA
GENEL SARTI NO EYLEMLER GRUBU UYELERI BIRIM
4904 sayili Turkiye Is Kurumu
ile ilgili Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanun, 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 5176 sayil
Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Yéneticiler Kurvqlma.m ve Bazi Kanunlarda
personelin’is ve Degisiklik Yapilmasi !.-Iakkmda
islemlerini izlemeli ve Kanun, 5237 sayili Tiirk Ceza Mevcut durumda
jna lamall hata ve Kanunu 3628 sayili Mal belirtilen mevzuat ve
KFS 10.2 usuli[]zlﬂkl’erin Bildiriminde Bulunulmasi duzenlemeler bu sart igin
iderilmesi icin Risvet ve Yolsuzluklarla makul glivence
9 i tali gtl Miicadele Kanunu, 4483 sayili saglamaktadir.
82:;elli de;rlma an Memurlar ve Diger Kamu
' Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun, 4982 sayili
Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
Kamu Gorevlileri Etik Davranis
ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
is akis semalar ve tanimlama
formlari
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin stirekliliini saglamaya yonelik gerekli nlemleri almalidir.
;:é?gzﬂyge;%rzi::g" 657 sayil Devlet Memurlari
olarak gérevden Kanunu, Trkiye Is Kurumu
ayriima, yeni bilgi Personeli Gorevde Yikselme
sistemlérine gegis ve Unvan Degisikligi
.. ' Yénetmeligi, Tlrkiye Is Kurumu
yontem veya P Mevcut durumda
degisiklikleri | Atama ve Yer Degistirme belirtilen mevzuat bu sart
KFS 11.1 _mevzuvat L Yénetmeligi, Tlrkiye Is Kurumu ey -
ile olaganustl . P icin makul glivence
durumlar gibi Villik Hizmet lgi Egitim saglamaktadir
faal : Yénetmeligi, 83/6854 sayili '
aaliyetlerin

strekliligini etkileyen
nedenlere karsi
gerekli dnlemler
alinmalidir.

Bakanlar Kurulu Karariyla kabul
edilen Devlet Memurlari Egitimi
Genel Plani, Gorev Tanim
Rehberi
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KAMU i¢ KONTROL EYLEM | ONGORULEN SORUMLU BiRIM iSBIRLIGI GIKTI TAMAMLANMA
STANDART KOD NO | STANDARDI VE MEVCUT DURUM KOD EYLEM VEYA VEYA CALISMA YAPILACAK SONUC TARIHi ACIKLAMA
GENEL SARTI NO EYLEMLER GRUBU UYELERI BIRIM
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu (md.86), Devlet
Gerekli hallerde Memurlarina Odenecek Zam ve Mevcut durumda
KFS 11.2 usuliine uygun olarak | Tazminatlara lligkin Karar, Tiirkiye belirtilen mevzuat bu sart
’ vekil personel Is Kurumu Personeli Gérevde igin makul glivence
gorevlendirilmelidir. Yikselme ve Unvan Degisikligi sadlamaktadir.
Yonetmeligi, Tirkiye Is Kurumu
Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi
G('irevind_en_ayrllan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Gorev Devri Bu sart icin mevcut
personelin, is veya Formunun
! - Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet d da belirtil
islemlerinin durumunu urumda befirtien
s rekii belaeleride | Memurlart Kanunu, Deviet hazirlanmasi ve bu mevzuat bulunmakla
ve gerexll DEIGEIer0€ | \emurlarinin Gekilmelerinde Devir form teslimi olmadan * Gorev Devri ot
KFS 11.3 iceren bir rapor Teslim Siireleri Hakkind KFS- : < o SG birlikte uygulama
. hazrlamasi ve bu ve Teslim Sireleri Hakkinda | .5y 5 personelin galistigi Tim Birimler DB Formu ve Aralik 2022 konusunda makul
raporu aéreviendirilen Yonetmelik, Muhasebe Yetkililerinin e birimden ilisigi Duyurusu . . . )
o onolo wornes) Egitimi, Sertfika Verimesi le kesilmemesinin tim guvence saglanabilmesi
pt')netici tarafindan Muhasebe Yetkililerinin Calisma birimlere amaclyla eylem
yon Usul ve Esaslar Ongorilmustr.
saglanmalidir. duyurulmasi
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin stirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bg) Slstomiernin ISKUR Portali ve Kurum Infemet Meveut durumda
Urexiiigin v Sitesi Bilgi Glivenligi Politikalari P
gtvenilirligini . . L belirtilen mevzuat bu sart
KFS 12.1 sadlavacak kontroller Yonergesi, Cumhurbagkanli§i DDO O kul i
yaglll{)larak belirlenmeli tarafindan yayimlanan Bilgi ve f;n Ir:niallitg(;]\:ence
ve uygulanmalidir. lletisim Guvenligi Rehberi g
Bilgi sistemine veri ve
bilgi girisi ile bunlara
erisim konusunda 5651 sayili intemet Ortaminda
yetkilendirmeler Yapilan Yaynlarin Dizenlenmesi
yapiimali, hata ve ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Mevcut durumda
KFS 12.2 usulsiizltiklerin Suglarla Miicadele Edilmesi belirtilen mevzuat bu sart

onlenmesi, tespit
edilmesi ve
dlizeltilmesini
saglayacak
mekanizmalar
olusturulmalidir.

Hakkindaki Kanun, ISKUR Portalr
ve Kurum internet Sitesi, Personel
Sifreleri ve Yetkilendirmeleri Bilgi
Giivenligi Politikalari Yonergesi

icin makul glivence
saglamaktadir.
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Idareler bilisim
yonetisimini ISKUR Portali ve Kurum Meyqut durumda
o ; PRI belirtilen mevzuat bu sart
KFS12.3 saglayacak Internet Sitesi Bilgi Glivenligi icin makul giivence
mekanizmalar Politikalari Yonergesi on g
o saglamaktadir.
elistirmelidir.

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin

kaynak kullanimina
iliskin diger bilgilere
zamaninda
erisebilmelidir.

Muhasebe Programi, Kurum
Portall

BiS13 b el e L R .
saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Idarelerde, yatay ve .
dikey ic iIeti);im i)lle e-donuium, EB vS, Kurumsal e- Mevcut durumda
: dis iletisimi kapsayan posta, urum |nFernet S.'tes". belirtilen mevzuat bu sart
BIS 131 etkili ve stirekli bir Alo170, Bilgi Edinme Sistemi, icin makul glivence
bilgi ve iletigim e-ogrenme, Hukuk Bilgi saglamaktadir
sistemi oimalidir. Yonetim Sistemi, BIMER ’
Yoneticiler ve e-donlislim, EBYS, Kurumsal e-
personel, gbrevlerini | posta, Kurum internet Sitesi, Mevcut durumda
BIS 13.2 yerine getirebilmeleri | Alo170, Bilgi Edinme Sistemi, belirtilen mevzuat bu sart
' igin gerekli ve yeterli | e-6grenme, Hukuk Bilgi icin makul glivence
bilgiye zamaninda Yénetim Sistemi, OLAP saglamaktadir.
ulasabilmelidir. Programi
Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Bilgiler dogru, Hakkinda Yt’)netmelik, Birim ve Mevcut durumda
; guvenilir, tam Idare Faa!!yet Raporu, Ig belirtilen mevzuat bu sart
BIS 13.3 kuIIan|§||] ve ’ Kontrol Glivence Beyani, Kamu igin makul giivence
anlasilabilir olmalidir Idarelerinin Kesin Hesaplarinin saglamaktadir
" | Duzenlenmesine lligkin Usul ve '
Esaslar Hk.Yonetmelik, Kesin
Hesap Kanunu
Yéneticiler ve ilgili
; uygulanmasi ile ve Kontrol Kanunu, Biitge belirtilen mevzuat bu sart
BIS 13.4 v Performans Programi, Kurum $

icin makul glivence
saglamaktadir.
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Ydnetim bilgi sistemi,
yonetimin ihtiyag g i
duydugu gerekli e-doniisiim, EBYS, Kurqm;al € Mevcut durumda
bilaileri | posta, Kurum Internet Sitesi, belirt th
BIS 13.5 orgrien Ve raporiar | 5170, Bilgi Edinme Sistemi belirtien mevzuat bu gart
' uretebilecek ve i o icin makul glivence
; C A e-6grenme, Hukuk Y6netim 2
analiz yapma imkani Bilgi Sistemi saglamaktadir.
sunacak sekilde g
tasarlanmalidir.
Yoneticiler, idarenin
misyon, vizyon ve
aer?ragi/aensin de Stratejik Plan, Kurum internet Mevcut durumda
BIS 13.6 Eekﬁentilerini Srev Sitesi, Hedef Takip Sistemi, belirtilen mevzuat bu sart
' ve sorumlulul?larl Aylik Istatistik Biilteni, Kurum icin makul glivence
Portali saglamaktadir.
kapsaminda
personele
bildirmelidir.
Kurumda personelin -
idarenin yatay ve oneri, degerlendirme Bu sart igin meveut
o ot e | 4982 sayil Bigi Edinme Hakla iyl durumda belirtilen
ers}:)neliri Kanunu, 3071 sayili Dilekge ) énelik perivodik mevzuat bulunmakla
; per . . | Hakkinin Kullaniimasina Dair | BIS- y perly( P *Birim Toplanti Her Yilin birlikte uygulama
BIS 13.7 degerlendirme, Gneri K Deviet M | 13.71 toplantilar (dinleme SGDB TUm Birimler T 9y Haziran A K q kul
ve sorunlarini anun, Dev et Memurlari 11| giinii, anketler vb.) utanagi aziran Ayl onusunda makul
G - Sikayetleri Hakkinda ! ) guvence saglanabilmesi
lletebilmelerini Yonetmelik, Kurum Portali yapllarak, toplant amaciyla eylem
saglamalidir. ' tutanaklarinin Lo )
o p . 6ngoriimastar.
degderlendirilmesi
BiS14 Raporlama: Idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her yil,
;T :tgl-ﬁgh h\(/e:ﬂle:r] 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Mevcut durumda
Uk[]ri]lﬂll'jkleri ve " | ve Kontrol Kanunu (md. 10), belirtilen mevzuat ve
BIS 14.1 ye fformans Stratejik Plan, Performans duzenlemeler bu sart igin
pro ramlarini Programi, Faaliyet Raporlari, makul glivence
Fk’ 9 issizlik Sigortas! Biilteni saglamaktadr.
amuoyuna
aciklamalidir.
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dareler, biitcelerinin
ilk alt aylik
yygu}ama soqq(}lgrl, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Mevcut durumda
ikinci alti aya iligkin e
) beklentiler ve ve Kpntrol Kanunu (md. 30), bgllmlen mevzuat ve N
BIS 14.2 h X Faaliyet Raporlari, Performans dlzenlemeler bu sart icin
edefler ile . .
faaliyetlerin Programi, Kurumsgl Mali mqkul glvence
kamuovuna Durum Ve Beklentiler Raporu saglamaktadir.
Y
agiklamalidir.
Faaliyet sonuglari ve
degerlendirmeler
idare faaliyet Mevcut durumda
raporunda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi belirtilen mevzuat ve
BiS 14.3 gosterilmeli ve ve Kontrol Kanunu (md. 41), duizenlemeler bu sart igin
duyurulmalidir. Faaliyet Raporlari makul glivence
saglamaktadir.
Faaliyetlerin gozetimi
amaclyla idare icinde
yatay ve dikey 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
raporlama adi yazili | ve Kontrol Kanunu, Strateji
olarak belirlenmeli, | Gelistirme Birimlerinin Calisma
birim ve personel, Usul ve Esaslar Hakkinda Mevcut durumda
gorevleri ve Yénetmelik, i Kontrol ve On belirtilen mevzuat ve
BiS 14.4 faaliyetleriyle ilgili Mali Kontrole iligkin Usul ve diizenlemeler bu sart igin
hazirlanmasi Esaslar, Kamu Idarelerince makul glivence
gereken raporlar Hazirlanacak Faaliyet Raporlari sa@lamaktadir.
hakkinda Hakkinda Yénetmelik (md.10) ,

bilgilendirilmelidir.

ISKUR intranetinde Yatay
Raporlama Sekmesi
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BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildi§i ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Ydnetmelik, Tdrkiye
Is Kurumu Hizmetlerinin
Kavit ve dosvalama Elektronik Ortamda Yritilmesi
AyIL Ve CoSyalama | yakkinda Yénetmelik,
sistemi, elektronik - Mevcut durumda
. X Basbakanlik Devlet Arsivleri P
ortamdakiler dahil, A, belirtilen mevzuat ve
; . Genel Midurliigd'niin Standart N .
BIS 15.1 gelen ve giden evrak duzenlemeler bu sart igin
2= e Dosya Plani, Bagbakanlik -
ile idare igi ) makul glivence
. Personel ve Prensipler Genel ;
haberlesmeyi e N saglamaktadir.
Midurliginin Kodlama Sistemi
kapsamalidir. Lo S
ile ligili E@itim ve Uygulama
Hakkinda 1991/17 Sayil
Genelgesi, e-donisim, EBYS,
Portal, Outlook
Tirkiye Is Kurumu Hizmetlerinin
Elektronik Ortamda Yritulmesi
Hakkinda Yonetmelik,
Kayit ve dosyalama | Bagbakanlik Devlet Arsivleri
sistemi kapsamli ve | Genel Midirligti'nin Standart
N Mevcut durumda
guincel olmali, Dosya Plani, Bagbakanlik oy
; . ) belirtilen mevzuat bu sart
BIS 15.2 yonetici ve personel | Personel ve Prensipler Genel o .
- R ! . icin makul glivence
tarafindan ulagilabilir | Midurliginun Kodlama Sistemi <
: I TS saglamaktadir.
ve izlenebilir ile ligili Egitim ve Uygulama
olmalidir. Hakkinda 1991/17 Sayil
Genelgesi, e-donisiim EBYS,
Portal, Outlook, Kurum internet
sitesi
Kavit ve dosvalama | 2070 sayili Elekironik imza
ayit ve dosy Kanunu, Trkiye Is Kurumu Mevcut durumda
sistemi, kisisel ) - . At
; Lo x| Hizmetlerinin Elektronik belirtilen mevzuat bu sart
BIS 15.3 verilerin gtivenligini

ve korunmasini
sa@lamalidir.

Ortamda Yritiimesi Hakkinda
Yénetmelik, EBYS, e-d6nlslim,
Kurum internet sitesi

icin makul glivence
saglamaktadir.
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Bagbakanlik Standart Dosya
Plani Genelgesi 2005/7, Devlet
Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik, Tirkiye is Kurumu
Hizmetlerinin Elektronik

Kayit ve dosyalama Ortamda Yiiri]tiilmesi Hakkinda Meyc_ut durumda

) sistemi belirlenmis Yonetmgllk, Bagbakanlik bgllrtllen mevzuat ve -
BIS 15.4 Elektronik Belge Standartlari duzenlemeler bu sart igin

standartlara uygun G . N

olmalidir. enelgesi, 2008/16 sayil ms{kul glivence
Genelge, EBYS, Bagbakanlik saglamaktadir.
Personel ve Prensipler Genel
Mudirliginin Kodlama Sistemi
ile ligili Egitim ve Uygulama
Hakkinda 1991/17 sayili
Genelgesi
Bagbakanlik Standart Dosya
Plani Genelgesi 2005/7, Devlet
Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yénetmelik, Tiirkiye is Kurumu

Gelen ve giden evrak Hizmetlerin.i'n"E.I'ektropik
Ortamda Yiiritilmesi Hakkinda

zamaninda . .

kaydedilmeli Yonetmgllk, Bagbakaniik Mevcut durumda

v ’ Elektronik Belge Standartlari e
9
) standartlara uygun Genelaesi. 2008/16 savili belirtilen mevzuat ve
BIS 15.5 bir sekilde gesl, y duzenlemeler bu sart igin

sinflandiriimali ve
arsiv sistemine
uygun olarak
muhafaza edilmelidir.

Genelge, Basbakanlik Personel
ve Prensipler Genel
Mudurliginin Kodlama Sistemi
ile llgili Egitim ve Uygulama
Hakkinda 1991/17 sayili
Genelgesi, EBYS

makul glivence
sa@lamaktadir.
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idarenin i ve
islemlerinin kaydi,
siniflandiriimasi,
korunmasi ve Devlet Arsiv Hizmetleri
erisimini de Hakkinda Yonetmelik, Tlrkiye Meveut durumda
kapsayan, is Kurumu Hizmetlerinin belirtilen mevzuat ve

BIS 15.6 belirlenmis Elekironik Ortamda Yilriitiilmesi diizenlemeler bu sart igin

standartlara uygun | pakkinda Yénetmelik, Standart makul giivence
arslv ve Dosya Plani Genelge 2005/7 , saglamaktadir.
dokiimantasyon EBYS
sistemi

olusturulmalidir.
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STANDART KOD NO

KAMU i¢ KONTROL
STANDARDI VE
GENEL SARTI

MEVCUT DURUM

EYLEM
KOD
NO

ONGORULEN
EYLEM VEYA
EYLEMLER

SORUMLU BiRiM
VEYA GALISMA
GRUBU UYELERI

ISBIRLIGI
YAPILACAK
BiRiM

GIKT
SONUG

TAMAMLANMA
TARIHi

ACIKLAMA

BiS16

16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin belilenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

BIS 16.1

Hata, usulsiizlik ve
yolsuzluklarin bildirim
yontemleri
belirlenmeli ve
duyurulmalidir.

657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 3071 sayil Dilekge
Hakkinin Kullaniimasina
Dair Kanun, 5237 sayil Turk
Ceza Kanunu, 3628 sayili
Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Rusvet ve
Yolsuzluklarla Micadele
Kanunu, 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun, 4982
sayil Bilgi Edinme Kanunu,
5176 sayili Kamu Gorevlileri
Etik Kurulu Kurulmasi ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun,
Devlet Memurlarinin Sikayet
ve Mlracaatlari Hakkinda
Yénetmelik, Kamu
Gorevlileri Etik Davranig
ilkeleri ile Bagvuru Usul Ve
Esaslari Hakkinda
Yénetmelik, Hata,
Usulstizliik ve Yolsuzluklarin
Bildiriimesine Dair Yonerge,
Tiirkiye Is Kurumu Genel
Mudarligu Hata, Usulstizliik
ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi
Usulu

Mevcut durumda
belirtilen mevzuat ve
duzenlemeler bu sart igin
makul glivence
saglamaktadir.
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657 sayili Devlet Memurlari

Kanunu, 3071 sayili Dilekge

Hakkinin Kullaniimasina

Dair Kanun, 3628 sayili Mal

Bildiriminde Bulunulmasi,

Rusvet ve Yolsuzluklarla

Mucadele Kanunu, 4483

sayili Memurlar ve Diger

Kamu Gérevlilerinin

Yargilanmasi Hakkinda

Kanun, 4982 sayil Bilgi

Edinme Kanunu, 5176 sayili

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Yéneticiler, bildirilen | Kuruimasi ve Bazi Meveut durumd
hata, usulsiiziik ve | Kanunlarda Degisiklik be?i\:tciluetn ;rg\;;u:t ve

BIS 16.2 yolsuzluklar Yapilmasi Halfkmda Kanun, dizenlemeler bu sart cin

hakkinda yeterli 5237 sayili Tlrk Ceza makul giivence
incelemeyi Kanunu, 4734 sayili Kamu saglamaktadr.
yapmalidir. ihale Kanunu, Devlet

Memurlarinin Sikayet ve
Mracaatlari Hakkinda
Yénetmelik, Kamu
Gorevlileri Etik Davranig
ilkeleri ile Bagvuru Usul Ve
Esaslari Hakkinda
Yonetmelik, Kamu
Zararlarinin Tahsiline iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik, Fazla veya
Yersiz Odemelerin Tahsiline
iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
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ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,
Devlet Memurlarinin Sikayet ve
Miracaatlari Hakkinda Yonetmelik

olusturulmasi

KAMU i¢ KONTROL EYLEM | ONGORULEN SORUMLU BIRIM ISBIRLIGI CIKTI TAMAMLANMA
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Anayasa (md.25, 125, 129)

Avrupa Insan Haklari Sozlesmesi,

2577 sayil |dari Yargilama Usulti Kurum caliganlarinin
Hata, usulsiizlik ve | Kanunu, 5237 sayili Tirk Ceza yararlanmasi adina is Yerind Meveut durumda
yolsuzluklar bildiren | Kanunu, 3628 sayili Mal = , Is Yerinde Psikolojik Hukuk Misavirigi/ | 5_'eNCe belirtilen mevzuat ve

BIS 163 personele haksiz ve | Diirminde Bulnuimas, Risvetve | BIS- 1 p, 7 mopping) Tiim Birimler PDB/ Psikolojik Aralik 2023 | diizenlemeler bu sart igin
. ayirimei bir muamele Yolsuzludaria Micadele Kanun 16.3.1 Kitapcigi ya da SGDB Taciz(Mobbing makul glivence

(md. 18), Kamu Gorevileri Etik peigry ) Kitapgigi KUl g

yapiimamalidir. Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul Brosiiri saglamaktadir.

izlenerek yilda bir
degderlendirilmesi

Raporu

is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
ISKUR Ig Kontrol
Eylem Plani Bu sart icin mevcut
is- uygulamalarinin ; s *e- i¢ Kontrol o
17.1.1 | takibi icin e- Ig BIDB/SGDB Tim Birimler izleme Sistemi Aralik 2023 durumd? tE>eII|rt|IenkI
i kontrol sistemi, Kontrol Izleme Eel)/kiua u lu nmaxa
slrekli izleme veya I A Sisteminin kurulmasi Inlikte uygulama
&zel bir Strateji Gelistirme Birimlerinin konusunda makul
< . Galisma Usul ve Esaslari guvence saglanabilmesi
; degderlendirme " o
1IS17.1 - Hakkinda Yénetmelik, Ig amaclyla eylem
yapma veya bu iki K I ve On Mali Kontrol snadriimisti
Sntem birlikte Kontrol ve On Mali Kontrole . ) ongorilmustr.
K lanilarak lligkin Usul ve Esaslar ISKUR g Kontrol . )
d:,erl'en Siimelidit Eylem Planindaki *ISKUR ig
g nimelcr. is- eylemlerin Kontrol Her Yilin Aralik
1712 gergeklestirime SGDB Tim Birimler Sistemi AVl
“% | durumlarinin Degerlendirme y
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ic kontroliin eksik iS-17.1.2'de yapilan
yonleri ile uygun dederlendirmenin Bu sart icin mevcut
oI | St oo | | SR K
; )tgelirlenmesi Galisma Usul ve Esasari is- veu unyolma an Kontrol Her Yilin Aralik | birlikte uygulama
517.2 bildiriimesi v‘e erekli Hakkinda Yonetmelik, g 17.2.1 husgsﬁarln tes| };t SGDB Tim Birimler Sisterni Ayl konusun)clig makul
o : 9 Kontrol ve On Mali Kontrole - I or Degerlendirme y " ; I
onlemlerin alinmasi liski edilmesi, gerekli glvence saglanabilmesi
. skin Usul ve Esaslar - s Raporu
konusunda stireg ve onlemlere yonelik amaclyla eylem
yontem sireg ve yontemin Ongoriimustr.
belirlenmelidir. belirlenmesi
Bu sart igin mevcut
i¢ kontroliin Strateji Gelistirme Birimlerinin ic kontrol sisteminin i durumda belirtien
) L ) I, I¢ Kontrol mevzuat bulunmakla
degerlendirimesine | Calisma Usul ve Esaslari is degderlendirilmesi icin Degerlendi Her Yilin Aralik | birlikt |
IS 17.3 idarenin birimlerinin | Hakkinda Yénetmelik, | "+ | birimlerin katiimi ile SGDB Tim Birimler | —cocroncimme | Fler yiin Araiik | pirtiie uyguiama
. 16
h ; 17.31 Toplanti Ayl konusunda makul
katilhimi Kontrol ve On Mali Kontrole toplanti y . N . .
. B N Tutanagi glvence saglanabilmesi
saglanmalidir. lliskin Usul ve Esaslar gerceklestirimesi amaciyla eylem
ongorilmuistr.
i¢ kontroliin
degderlendirimesinde, Kisi velveya Bu sart icin mevcut
el |srorcosimapmonn | | Samernialpve 5UR e
gorusien, Kist Calisma Usul ve Esaslari ; sikdyetien e ig Kontrol o
; velveya idarelerin - o IS- dis denetim P c Her Yilin Aralik | birlikte uygulama
IS17.4 talep ve sikyetleri Hakkinda Yonetmelik, g 17.41 | raporlarinin i SGDB Tum Birimler Sistei Ay konusunda makul
ile ipve jl dyenetim Kontrol ve On Mali Kontrole B kor;]troli'm ? Degerlendirme ! lvence saglanabilmesi
¢ 3 lliskin Usul ve Esaslar ; c Raporu 9 g
sonucunda degderlendirimesine amaclyla eylem
duizenlenen raporlar dahil edilmesi Ongorilmustr.

dikkate alinmalidir.
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i¢ kontroltin . Bu sart i¢in mevcut
degerlendirilmesi T s I¢ kontrol durumda belirtilen
sonucunda alinmasi Strateji Gelistirme Birimlerinin degderlendirilmesi mevzuat bulunmakla
; gereken dnlemler Galigma Usul ve Esasfari is- sonucunda alinmasi “Duzeltici ve Her Yilin Aralik | birlikte uygulama
IS17.5 bell S Hakkinda Yénetmelik, Ig " SGDB TUm Birimler Onleyici Eylem
elirlenmeli ve bir Kontrol ve On Mali Kontrol 17.5.1 | gereken dnlemlere Pl Ayl konusunda makul
eylem plani ..on_tro ve On Mali Kontrole iliskin eylem plani an guivence saglanabilmesi
. lliskin Usul ve Esaslar
gergevesinde olusturulmasi amaclyla eylem
uygulanmalidir. Ongoriimustr.
is18 ic denetim: idareler fonksiyone! olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
; . -+ | Ig Denetgilerin Calisma Usul ve
Iljgeizrt]ient:m faaliyeti Ig Esaslaanakkmda Yonetmelik, Meveut durumda
Koordinasyon Kurulu Tdrkiye Is Kurumu Genel belirtilen mevzuat ve
; . Midurligi I Denetim N .
IS 18.1 tarafindan belirlenen Baskanlidi Y5 i K i dlzenlemeler bu sart igin
standartlara uygun askaniigi ronergssi, hamu Ig makul glivence
bir sekilde Denetim Rehberi, Ic Denetim sadlamaktadir
Uratﬂlmeli dir Koordinasyon Kurulu tarafindan 9 '
y ' yaplilan dis dederlendirmeler
ic denetim ic Denetgilerin Calisma Usul ve
sonucunda idare EsaslarllHakkmda Yonetmelik,
tarafindan alinmasi | Tiirkiye Is Kurumu Genel Mevcut durumda
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IS 18.2 onlemleri iceren Bagkanligi Yonergesi, Kamu Ig dlzenlemeler bu sart igin

eylem plani
hazirlanmal,
uygulanmali ve

Denetim Rehberi, i Denetim
Bagkanligi tarafindan yapilan
izleme denetimleri, ICDEN

izlenmelidir.

Programi

makul glivence
saglamaktadir.
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