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             İŞKUR, istihdam hizmetlerinde belirleyici ve lider bir kurum olma durumunu 2024 yılında da 

kararlılıkla sürdürerek, hizmetlerinde etkinliğini artırmaya, vatandaş odaklı olmaya, işgücü 

piyasasındaki değişim ve dönüşümleri yakından takip ederek istihdam politikalarını geliştirmeye 

devam etmiştir ve bundan sonraki yıllarda da bu istikrarlı çalışmasına devam edecektir.  

  

 İstihdama yönelik etkin politikaların uygulandığı 2024 yılı içerisinde Düzce Çalışma ve İş 

Kurumu olarak İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulumuzun yaptığı dönemsel toplantılarda, Düzce ilinin 

istihdam ve mesleki eğitim politikası masaya yatırılmış ve ilimizde işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu 

meslekler, ilgili kuruluşların işgücü politikaları, işgücünü etkileyen faktörler ve mesleki eğitim alanındaki 

gelişmeleri kapsayan konular tüm detaylarıyla görüşülmüş ve bu hususlarda kurul üyeleri ile mutabık 

kalınan konularda kararlar alınıp uygulamaya konulmuştur. 

              

 Bunlarla birlikte İl Müdürlüğümüzce sektörlerde ihtiyaç duyulacak kalifiye eleman sıkıntısını 

gidermeye yönelik en çok aranan mesleklerin araştırmasını da kapsayan İşgücü Piyasa Analizi çalışması 

yapılmış ve çalışma sonucu oluşturulan raporun yazımı 2024 yılı içerisinde tamamlanmıştır.  

 

 Kurul kararları ile gerçekleştirdiğimiz hizmetlerden yararlanan vatandaşlarımızdan alınan geri 

bildirimler ışığında, yapılan çalışmaların İlimizin istihdam politikaları üzerinde olumlu sonuçlar ortaya 

sunduğu gözlemlenmiştir.  

 

 Yıllardan beri il bazında gerçekleştirilen başarılı çalışmaların 2025 yılında da aynı kararlılıkla 

devam ettirilmesine çalışılacaktır. 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 
 

1.1 Nüfus 

 
Tablo 1. Nüfusun Cinsiyet ve İlçeler Göre Dağılımı 

 

Yıl İlçe 
İlçe 
Nüfusu 

Erkek 
Nüfusu 

Kadın 
Nüfusu 

Nüfus 
Yüzdesi 

2024 Merkez 263.220 129.514 133.706 % 63,84 

2024 Akçakoca 41.233 20.236 20.997 % 10,00 

2024 Gölyaka 20.930 10.652 10.278 % 5,08 

2024 Kaynaşlı 20.539 10.432 10.107 % 4,98 

2024 Çilimli 19.116 10.946 8.170 % 4,64 

2024 Gümüşova 17.205 8.691 8.514 % 4,17 

2024 Cumayeri 16.011 8.104 7.907 % 3,88 

2024 Yığılca  14.090 7.433 6.657 % 3,42 

                                                                                                       https://www.nufusu.com/il/duzce-nufusu 
    

 Düzce nüfusu 2024 yılında 412.344 olarak tespit edilmiştir. Yüzölçümü 2.574 km2 olan Düzce ilinde 

kilometrekareye 160 insan düşmektedir. Düzce nüfusu bir önceki yıla göre  2.479 kişi artarken ilde 

yıllık nüfus artış oranı  % 0,60 olarak hesaplanmıştır. Bu nüfusun 206.008’si erkek ve 206.336 ’i 
kadından oluşmaktadır. İl Nüfusunun yüzde %49,96 erkek, %50,04 kadındır. 

 
 

Tablo 2. Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

 

  
 

Toplam   
 

İl ve ilçe merkezleri   
 

Belde ve köyler Nüfus 
yoğunluğu 

 
 

İl 
 
 

Toplam 
 
 

Erkek 
 
 

Kadın 
 
   

Toplam 
 
 

Erkek 
 
 

Kadın 
 
   

Toplam 
 
 

Erkek 
 
 

Kadın 
 
 

Düzce  412 334  206 008  206 336    287 657  142 711  144 946    124 687  63 297  61 390             167 

                                                                                                  TÜİK, Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi Sonuçları, 2024  

 

          İlimizde merkez ilçeyle beraber 8 İlçe, 10 belediye, bu belediyelerde 115 mahalle, ayrıca 278 köy 

bulunmaktadır. TÜİK verilerine göre il nüfusunun %69,76 si il ve ilçe merkezlerinde yaşamaktadır.  

 

 

 

 

https://www.nufusu.com/ilce/merkez_duzce-nufusu
https://www.nufusu.com/ilce/akcakoca_duzce-nufusu
https://www.nufusu.com/ilce/golyaka_duzce-nufusu
https://www.nufusu.com/ilce/kaynasli_duzce-nufusu
https://www.nufusu.com/ilce/cilimli_duzce-nufusu
https://www.nufusu.com/ilce/gumusova_duzce-nufusu
https://www.nufusu.com/ilce/cumayeri_duzce-nufusu
https://www.nufusu.com/ilce/yigilca_duzce-nufusu
https://www.nufusu.com/il/duzce-nufusu


 
Tablo 3. Göç Durumu 

 

İl ADNKS Nüfusu Aldığı Göç Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

Düzce 409.865 19.891 16.124 3.767 9,2 

                                                                                                                                        TÜİK İç Göç İstatistikleri, , 2023 

 

             Düzce ilinin aldığı göç 19.891 kişi, verdiği göç 16.124 kişi olarak belirlenmiştir. İlin aldığı göç ile 

verdiği göç arasındaki farka bakıldığında pozitif yönde 3.767 kişilik bir farkın olduğu görülmektedir. Bu durum 

bize ilimizin aldığı göçün ilimizin verdiği göçe göre daha fazla olduğunu göstermektedir. Net Göç Hızına 

bakıldığında ise pozitif yönde %9,2 olduğu görülmektedir. Buna dayanarak, ilimizin sürekli göç alan (Çekim 

Merkezi olan) bir il olduğu söylenebilir. 

 

 

1.2. Ekonomi 

 

          Düzce ekonomisi dinamik bir yapıya sahiptir. Bu dinamikliğinde iki metropol kent arasında 

oluşu önemli rol oynar. Ayrıca ülkenin sanayi kuşağı diye ifade edebileceğimiz Marmara Bölgesi ile 

sınır oluşu da bunda etkendir. Metropollere mesafesi zaman açısından uzak denilemeyecek düzeyde 

olup 2 - 2,5 saatte Ankara ve İstanbul illerimize karayolu ulaşımı rahat ve güvenli şekilde otoban 

bağlantılı olarak yapılmaktadır. Akçakoca ilçesinden deniz bağlantısı vardır. 

 

         Düzce, 06 Şubat 2004 tarihli Resmi Gazetede çıkan 5084 sayılı kanun ile birlikte kapsama giren 

illerin arasında coğrafi olarak en avantajlı il niteliğiyle de ön plana çıkmış, yatırımcıların yoğun ilgisi 

ile karşılaşmıştır. 1996 yılında kurulmuş olmasına rağmen küçük bir bölümünün tahsis edilebildiği 

Organize Sanayi Bölgesi tamamen dolmuş, daha sonra bakanlık tarafından tescili yapılan 2.Organize 

Sanayi Bölgesi'nde de yer kalmamıştır. Organize dışında da çok önemli yatırımlar mevcuttur. 

 

          Düzce ithalat ürünlerinde de çeşitlilik göstermektedir. İç fındık, maya, konfeksiyon işçisi, kayın, 

kereste, boru, parke, mobilya, av tüfeği, kaplama, profil (oto-kapı cam fitili), elyaflı boru ve levha 

mamulleri, bisiklet ve motosiklet dış ve iç lastiği ihracatı yapılan başlıca ürünler arasında 

sayılmaktadır. 

 

          Düzce ilinin iktisadi faaliyet kollarına göre rekabet gücü yüksek sektörleri; Motorlu Kara 

Taşıtları İçin Diğer Parça ve Aksesuarların İmalatı, Tekstil Ürünleri İmalatı, Metal Sanayi, Ağaç 

Sanayi, Plastik Ürünlerin İmalatı, Silah ve Mühimmat İmalatı, Gıda Maddelerinin İmalatı, Çağrı 

Merkezi Hizmetleri şeklide sıralanmaktadır. Bu çeşitlilik işgücü piyasasında işe yerleştirme ve mesleki 

eğitimlerdeki zorlukları beraberinde getirmektedir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

Tablo 5. TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

 

İlin Adı 
İşgücüne Katılım 

Oranı 

İşsizlik 

Oranı 
İstihdam Oranı 

 

 

TR42- Kocaeli, Sakarya, Düzce, 

Bolu, Yalova 
% 59,1 %9,4  % 53,5  

                                                                                                                    https://cip.tuik.gov.tr 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Tablo 6: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

  

2024 YILI 

Erkek Kadın Toplam 

Bireysel Görüşme 9.653 8.373 18.026 

İşsiz -- -- 12.864 

Diğer -- -- 5.162 

AÇIK İŞ -- -- 14.643 

Kamu -- -- 20 

Özel -- -- 14.623 

İŞE YERLEŞTİRME 2.880 2.713 5.593 

Kamu -- -- 16 

Özel -- -- 5.577 

Normal -- -- 5.383 

Engelli -- -- 209 

KAYITLI İŞGÜCÜ 18.647 18.267 36.914 

KAYITLI İŞSİZ 5.755 7.109 12.864 

YURTDIŞI GÖNDERME 127 0 127 

                                                                                                                      https://bi.iskur.gov.tr 

 

  



          Düzce genelinde 2.713 kadın ve 2.880 erkek olmak üzere toplam 5.593 kişi işe 

yerleştirilmiştir. Yaş grupları içerisinde 20-24 yaş grubu toplam 1.628 kişi ile ilk sırayı almakta olup 

oranı %29,1 dir. 2. sırayı toplam 998 kişi ve %17,84 oran ile 25-29 yaş grubu almaktadır. Bu 

sıralamadan da anlaşılacağı üzere işe yerleştirilenlerin büyük çoğunluğunu genç işgücü 

oluşturmaktadır. Yani işveren tercihini gençlerden yana kullanmaktadır. Ayrıca, işe yerleştirilenler 

kadın sayısı geçen yıla göre azda olsa düşüş kaydetmiştir. 
 

 

Tablo 7: İşsizlerin Yaşa Göre Dağılımı 

 

 
                                                                                                                   https://bi.iskur.gov.tr 

 

 

         Düzce ilinde 12 bin 864 kayıtlı işsiz bulunmaktadır. Kadın işsizlerin sayısı 7.109 iken, erkek 

işsizlerin sayısı 5.755 dir. Kadın çalışanlar işgücü piyasasına girmekte istekli olmalarına rağmen 

önlerine çıkan kreş ve vardiyalı çalışma düzenine uyum sağlama gibi sorunlardan dolayı aktif olarak 

sektörde yer bulmakta zorlanmaktadırlar. 

 

         Kayıtlı işsiz sayılarında genç nüfusun yüksek olduğu görülmektedir. 20-29 yaş aralığındaki 

kayıtlı işsiz sayısı 4 bin 754’tür. Bu yaş aralığı toplam kayıtlı işsizin yüzde 36,96’sını 

oluşturmaktadır. Kadın kayıtlı işsiz sayısı bu yaş aralığında erkek kayıtlı işsiz sayısından yüksektir. 
 

 

 

 

 



 

 

Tablo 8: İşsizlerin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

 

 
                                                                                                                               https://bi.iskur.gov.tr 
 

 

         

           Kayıtlı işsizlerin 4 bin 641’si ilköğretim mezunudur.  İlköğretim mezunu kadın ve erkek 

sayıları birbirine çok yakındır. Toplam kayıtlı işsiz sayısının yüzde 36,07’unu ilköğretim mezunları 

oluşturmaktadır. 

          Ortaöğretim mezunu işsizlerin sayısı 4 bin 815 iken, ön lisans mezunlarında 1.544 ve lisans 

mezunu kayıtlı işsizlerimizin sayısı 1.431 dir. Eğitim seviyesi yükseldikçe kayıtlı kadın işsiz 

sayısının yükselmektedir. Bu durum kadınların iş hayatına atılırken erkeklere göre dezavantajlı 

durumda olduklarını ortaya çıkarmaktadır. 

 

Tablo 9: Tazminattan Yararlananların İktisadi Faaliyet Kollarına Ve 
Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

                  
Birim  : DÜZCE ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

    EĞİTİM DURUMU 

İKTİSADİ FAALİYET 
KOLLARI (NACE) 

TOPLAM 

OKUR-
YAZAR 

OLMAYAN 
OKUR-
YAZAR 

LİSE ALTI 
OKUL  

MEZUNU 

LİSE VEYA 
MESLEK 
OKULU  

MEZUNU 

YÜKSEKOKUL 
VEYA FAKÜLTE 

MEZUNU 

YÜKSEK 
LİSANS 
VEYA 

DOKTORA 
MEZUNU BİLİNMEYEN 

A Tarım, ormancılık ve 
balıkçılık 42 0 1 17 9 12 2 0 

B Madencilik ve taş 
ocakçılığı 7 0 0 4 3 0 0 0 

C İmalat 
2677 9 14 1419 837 323 10 0 

D Elektrik, gaz, buhar 
ve iklimlendirme 
üretimi ve dağıtımı 9 0 0 1 5 3 0 0 

E Su temini; 
kanalizasyon, atık 
yönetimi ve 
iyileştirme 
faaliyetleri 12 0 0 7 2 2 0 0 

F İnşaat 
326 1 10 144 102 55 4 0 



G Toptan ve 
perakende ticaret; 
motorlu kara 
taşıtlarının ve 
motosikletlerin 
onarımı 640 1 4 198 263 156 5 0 

H Ulaştırma ve 
depolama 176 1 1 79 66 25 1 0 

I Konaklama ve 
yiyecek hizmeti 
faaliyetleri 251 2 4 114 72 55 0 0 

J Bilgi ve iletişim 
41 0 2 0 13 25 1 0 

K Finans ve sigorta 
faaliyetleri 10 0 0 0 3 6 1 0 

L Gayrimenkul 
faaliyetleri 34 0 0 14 9 8 1 0 

M Mesleki, bilimsel ve 
teknik faaliyetler 137 1 4 18 45 65 3 0 

N İdari ve destek 
hizmet faaliyetleri 173 0 0 59 83 27 0 0 

O Kamu yönetimi ve 
savunma; zorunlu 
sosyal güvenlik 8 0 0 3 4 1 0 0 

P Eğitim 
58 0 0 9 15 33 0 0 

Q İnsan sağliği ve 
sosyal hizmet 
faaliyetleri 72 0 1 5 20 45 1 0 

R Kültür, sanat 
eğlence, dinlence ve 
spor   13 0 0 4 3 4 0 0 

S Diğer hizmet 
faaliyetleri 51 0 0 17 23 8 1 0 

T Hanehalklarının mal 
ve hizmet üretim 
faaliyetleri 2 0 0 0 2 0 0 0 

T 
97.00 

hanehalklarının 
faaliyetleri 

2 0 0 0 2 0 0 0 

GENEL TOPLAM  : 
4739 15 41 2112 1579 853 30 0 

                
       

         İşsizlerin Mesleki Dağılımına bakıldığında; kayıtlı işsizlerin en yoğun olduğu satırın “Nitelik 

gerektirmeyen işlerde çalışanlar” olduğu, buradan da herhangi bir mesleği olmayan insanların işgücü 

piyasasında iş bulamada zorlandığını göstermektedir. Bu göstergeler ışığında meslekli elemanlara 

daha fazla ihtiyaç olduğu anlaşılmaktadır. 
 

Tablo 10: İşsizlerin Öğrenim Durumuna Göre Dağılımı 
 

 



                                                                                                                                        www.iskur.gov.tr  

 

           İşsizliği öğrenim durumuna göre ele alırsak; 1. sırada 4.815 kişi ile ortaöğretim mezunları, 2. 

sırada 4.641 kişi ile ilköğretim 3. sırada 1.544 kişi ile önlisans mezunları oluşturmaktadır. İlimizde 

imalat sektörünün önde gelen faaliyetlerden biri olduğunu söyleyebileceğimiz gibi bu sektörde işçi 

sirkülasyonunun da fazla olduğu gözlemlenmektedir.  
 

Tablo 11: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

 
                                                                                                                                         www.iskur.gov.tr 

           

         İşsizlerin en fazla 0-6 ay arasında bekledikleri görülmektedir. Kadınların bekleme süresi 

erkeklere göre her dönemde yüksektir. 
 

 

Tablo 12: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

 

Meslekler 

Alınan Açık İşler Karşılanan Açık İşler 

Kamu Özel Toplam Kamu Özel Toplam 

DİĞER NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE ÇALIŞANLAR 0 0 0 0 0 
 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 0 733 733 1 360 361 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 0 1540 1540 0 791 791 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 1 4462 4463 0 1990 1990 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
0 8 8 0 1 1 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 2 407 409 1 87 88 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 3 3265 3268 0 1295 1295 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 0 0 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 

0 574 574 0 112 112 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 14 3542 3556 14 811 825 

YÖNETİCİLER 0 36 36 0 7 7 

Genel Toplam 20 14625 14645 16 5577 5593 

                                                                                                                                                                   www.iskur.gov.tr  

 



          10 meslek grubuna ait açık işlere bakıldığında; kamu sektöründen 2024 yılı süresince toplam 

20 adet açık iş ilanı alındığı, özel sektörden ise 2024 yılı süresince toplam 14625 adet açık iş ilanı 

alındığı gözlemlenmektedir. Özel sektörde geçen yıla göre artış söz konusudur.  

 

 Kamu ve özel sektör bazında işe yerleştirme sayılarına bakıldığında ise 2024 yılı süresince 

kamuda toplam 16 kişinin işe yerleştirildiği, özel sektörde toplam 5593 kişinin işe yerleştirildiği 

gözlemlenmektedir.  

 

Özel sektörden alınan işlere işe yerleştirme oranının  % 38,24 olduğu görülmüştür.      

 
           Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörde İşe Yerleştirme 

 

 
 

 

      Düzce genelinde toplam 5.593 işe yerleştirilme yapılmış ve işe yerleşenlerin 2.713’u kadın, 

2.880’ü erkektir. İşe yerleştirilenler en fazla 20-24 yaş aralığındadır. Yaş grubu ilerledikçe işe 

yerleştirme oranı düşmektedir. 35-39 ve 40-44 yaş aralığında kadınların işe yerleştirilme oranı 

erkeklere göre daha fazladır. Diğer yaş aralıklarında kadınların erkeklere göre işe yerleştirilmesi 

daha düşüktür. 



 

 

 
Tablo 14: Özel Sektör Bazında İl Geneli İşyerlerinin Sayısı 

 

İşyeri Sayısı 11077 

 SGK Çalışan  Sayısı 91951 

                                                                                                             

 

2024 yılında Düzce SGK ya kayıtlı 11077 toplam işyeri ile ilimizde ekonomik gelişimin 

sürekliliği devam ettiği görülmektedir. 

 

 

 
 

 

Tablo 15: Düzce Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki 

Oranı 

 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan 
Mayı

s 
Hazir

an 
Tem
muz 

Ağust
os 

Eylül Ekim 
Kası
m 

Aralık 
Topla

m 

İşe 
Yerleştir
me Sayısı 

2964 2557 2582 2374 3283 2555 3353 3011 3305 2913 3162 1447 
3350

6 

Kurum 
Tarafında

n İşe 
Yerleştir
me Sayısı 

139 164 256 310 689 536 505 640 315 378 471 1174 5577 

Etki Oranı 
%4,6

9 
%6,4

1 
%9,9

1 
%13,

06 
%20,

99 
%20,9

8 
%15,

06 
%21,

26 
%9,5

3 
%12,

98 
%14,

9 
%81,

13 

%16,

64 

                                                                                                   https://portalint.iskur.gov.tr/OlapReports 

         

          Tablodan da görüleceği üzere; 2024 yılsonu toplam rakamlarında İl Müdürlüğümüzün özel 

sektörde işe yerleştirdiği sayının özel sektöre işe girenlerin tamamına etki oranının ortalama 

yaklaşık % 16,64 olduğu görülmüştür. Geçen yıla göre etki oranında artış olduğu görülmektedir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. EĞİTİM 

 

 

Tablo 16:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

          

    
          

Kayıt Yılı 
Yeni Kayıt Sayısı 

Mezuniyet Yılı 
Mezun Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2020-2021 2.485 2.858 5.070 2017-2018 2.083 2.005 4.088 

2021-2022 2453 2438 4891 2021-2022 2212 2378 4590 

2022-2023 2263 2151 4414 2022-2023 2084 1982 4066 

2023-2024 2.226 1.892 4.118 2023-2024 2.655 2.198 4.853 
 

 

Ortaöğretim yeni kayıt sayısında bir önceki döneme göre azalış kaydedilmiştir. Orta öğretimden 

mezun olanların sayısında önceki döneme göre artış görülmektedir. ÖSYM Sonuçlarına Göre  (2023-2024)  

yeni mezunlardan herhangi bir İldeki üniversite veya yüksekokullara yerleşme sayısı; Lisans 1129, 

ÖnLisans :1040, Toplam: 2069 Öğrencidir. 



Tablo 17: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda (4 ve 2 yıllık) Yeni Kayıt ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

AkademikBirim Bolum Mez

un 

Yeni 

Kayıtl
ar 

Akçakoca Bey Siyasal Bilgiler Fakültesi İktisat 11 69 

Akçakoca Bey Siyasal Bilgiler Fakültesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 55 91 

Akçakoca Bey Siyasal Bilgiler Fakültesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (İngilizce) 1 51 

Akçakoca Bey Siyasal Bilgiler Fakültesi Uluslararası İlişkiler 47 82 

Akçakoca Meslek Yüksekokulu Adalet 120 YOK 

Akçakoca Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Programcılığı 69 69 

Akçakoca Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret 29 51 

Akçakoca Meslek Yüksekokulu Gıda Teknolojisi 28 46 

Akçakoca Meslek Yüksekokulu İşletme Yönetimi 10 56 

Akçakoca Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 14 51 

Akçakoca Meslek Yüksekokulu Turizm ve Otel İşletmeciliği 17 61 

Akçakoca Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu Gastronomi ve Mutfak Sanatları 31 60 

Akçakoca Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu Turizm İşletmeciliği 4 51 

Akçakoca Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik 4 YOK 

Çilimli Meslek Yüksekokulu Laborant ve Veteriner Sağlık 35 42 

Çilimli Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 9 39 

Çilimli Meslek Yüksekokulu Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 7 27 

Dr. Engin Pak Cumayeri Meslek Yüksekokulu Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 15 50 

Dr. Engin Pak Cumayeri Meslek Yüksekokulu Endüstriyel Kalıpçılık 3 33 

Dr. Engin Pak Cumayeri Meslek Yüksekokulu Makine 15 65 

Dr. Engin Pak Cumayeri Meslek Yüksekokulu Mekatronik 10 41 

Düzce Meslek Yüksekokulu Arıcılık 12 19 

Düzce Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Programcılığı 25 66 

Düzce Meslek Yüksekokulu Elektrik 17 54 

Düzce Meslek Yüksekokulu Elektronik Haberleşme Teknolojisi 7 42 

Düzce Meslek Yüksekokulu Elektronik Teknolojisi 6 45 

Düzce Meslek Yüksekokulu İç Mekan Tasarımı 23 43 

Düzce Meslek Yüksekokulu İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi 7 40 

Düzce Meslek Yüksekokulu İnşaat Teknolojisi 10 69 

Düzce Meslek Yüksekokulu Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2 35 

Düzce Meslek Yüksekokulu Makine 37 49 

Düzce Meslek Yüksekokulu Moda Tasarımı 13 56 

Düzce Meslek Yüksekokulu Otomotiv Teknolojisi 19 39 

Eğitim Fakültesi Fen Bilgisi Öğretmenliği 26 7 

Eğitim Fakültesi İlköğretim Matematik Öğretmenliği 64 23 

Eğitim Fakültesi İngilizce Öğretmenliği 36 71 

Eğitim Fakültesi Okul Öncesi Öğretmenliği 54 60 

Eğitim Fakültesi Özel Eğitim Öğretmenliği 59 66 

Eğitim Fakültesi Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 72 57 

Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği 58 56 

Eğitim Fakültesi Türkçe Eğitimi 41 57 

Fen Bilimleri Enstitüsü Bilgisayar Mühendisliği - DKT 5 YOK 

Fen Bilimleri Enstitüsü Bilgisayar Mühendisliği - YL 2 YOK 

Fen Bilimleri Enstitüsü Biyoloji - DKT 2 YOK 

Fen Bilimleri Enstitüsü Çevre Mühendisliği - YL 4 YOK 

Fen Bilimleri Enstitüsü Ekoturizm - YL 2 YOK 

Fen Bilimleri Enstitüsü Elektrik-Elektronik Mühendisliği - DKT 5 YOK 

Fen Bilimleri Enstitüsü Elektrik-Elektronik Mühendisliği - YL 2 YOK 

Fen Bilimleri Enstitüsü Elektrik-Elektronik ve Bilgisayar 

Mühendisliği 

- DKT 

4 YOK 

Fen Bilimleri Enstitüsü Elektrik-Elektronik ve Bilgisayar 

Mühendisliği 

- YL 

1 YOK 

Fen Bilimleri Enstitüsü Fen Bilimleri Eğitimi - YL 2 YOK 

Fen Bilimleri Enstitüsü Fizik - YL 1 YOK 

Fen Bilimleri Enstitüsü İnşaat Mühendisliği - YL 1 YOK 



Fen Bilimleri Enstitüsü Kimya - DKT 1 YOK 

Fen Bilimleri Enstitüsü Kimya - YL 2 YOK 

Fen Bilimleri Enstitüsü Kompozit Malzeme Teknolojileri - DKT 4 YOK 

Fen Bilimleri Enstitüsü Makine Mühendisliği - DKT 5 YOK 

Fen Bilimleri Enstitüsü Makine Mühendisliği - YL 1 YOK 

Fen Bilimleri Enstitüsü Matematik - DKT 2 YOK 

Fen Bilimleri Enstitüsü Mimarlık - YL 7 YOK 

Fen Bilimleri Enstitüsü Odun Mekaniği ve Teknolojisi - YL 1 YOK 

Fen Bilimleri Enstitüsü Orman Endüstri Mühendisliği - DKT 1 YOK 

Fen Bilimleri Enstitüsü Orman Mühendisliği - DKT 5 YOK 

Fen Bilimleri Enstitüsü Orman Mühendisliği - YL 4 YOK 

Fen Bilimleri Enstitüsü Peyzaj Mimarlığı - DKT 5 YOK 

Fen Bilimleri Enstitüsü Peyzaj Mimarlığı - YL 3 YOK 

Fen Bilimleri Enstitüsü Siber Güvenlik - YL 2 YOK 

Fen Edebiyat Fakültesi Arkeoloji 7 25 

Fen Edebiyat Fakültesi Biyoloji 10 27 

Fen Edebiyat Fakültesi Çerkez Dili ve Edebiyatı 4 YOK 

Fen Edebiyat Fakültesi Çerkez Dili ve Kültürü 3 37 

Fen Edebiyat Fakültesi Felsefe 16 34 

Fen Edebiyat Fakültesi Gürcü Dili ve Edebiyatı 3 29 

Fen Edebiyat Fakültesi Kimya 15 26 

Fen Edebiyat Fakültesi Matematik 61 44 

Fen Edebiyat Fakültesi Sosyoloji 61 53 

Fen Edebiyat Fakültesi Tarih 49 38 

Fen Edebiyat Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı 87 39 

Gölyaka Meslek Yüksekokulu Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi 15 31 

Gölyaka Meslek Yüksekokulu Aşçılık 26 37 

Gölyaka Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Programcılığı 9 64 

Gölyaka Meslek Yüksekokulu Grafik Tasarımı 9 41 

Gölyaka Meslek Yüksekokulu Halkla İlişkiler ve Tanıtım 21 61 

Gölyaka Meslek Yüksekokulu Turizm ve Otel İşletmeciliği 5 18 

Gümüşova Meslek Yüksekokulu İş Sağlığı ve Güvenliği 26 73 

Gümüşova Meslek Yüksekokulu Makine,Resim ve Konstrüksiyon 7 48 

Gümüşova Meslek Yüksekokulu Metalürji 5 39 

Gümüşova Meslek Yüksekokulu Üretimde Kalite Kontrol 14 39 

Güzel Sanatlar Enstitüsü Heykel - YL 3 YOK 

Güzel Sanatlar Enstitüsü Resim - SY 3 YOK 

Güzel Sanatlar Enstitüsü Resim - YL 1 YOK 

Güzel Sanatlar Enstitüsü Sinema ve Televizyon - YL 2 YOK 

İlahiyat Fakültesi İlahiyat 128 138 

İşletme Fakültesi İşletme 33 96 

İşletme Fakültesi Sağlık Yönetimi 78 100 

İşletme Fakültesi Sigortacılık ve Sosyal Güvenlik 76 79 

İşletme Fakültesi Uluslararası İlişkiler 1 YOK 

İşletme Fakültesi Uluslararası Ticaret 26 YOK 

İşletme Fakültesi Uluslararası Ticaret ve Finansman 46 118 

İşletme Fakültesi Yönetim Bilişim Sistemleri 91 113 

Kaynaşlı Meslek Yüksekokulu Acil Durum ve Afet Yönetimi 40 55 

Kaynaşlı Meslek Yüksekokulu Çevre Koruma ve Kontrol 16 37 

Kaynaşlı Meslek Yüksekokulu Dış Ticaret 13 36 

Kaynaşlı Meslek Yüksekokulu Geleneksel El Sanatları 17 21 

Kaynaşlı Meslek Yüksekokulu Harita ve Kadastro 12 40 

Kaynaşlı Meslek Yüksekokulu Lojistik 22 31 

Kaynaşlı Meslek Yüksekokulu Polimer Teknolojisi 12 36 

Kaynaşlı Meslek Yüksekokulu Yapı Ressamlığı 16 37 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Anatomi - YL 2 1 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Bilgisayar Mühendisliği - YL 2 11 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Birleşik Üstün Yetenekliler Çalışmaları - YL 31 YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Biyokimya - YL 4 YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Biyoloji - YL 1 2 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği - YL 6 2 



Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Çerkez Dili ve Edebiyatı - YL 2 4 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği - 

YL 

6 YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Eğitim Programları ve Öğretimi - YL 3 17 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Eğitim Yönetimi - YL 1 13 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Eğitim Yönetimi ve Denetimi - YL 34 26 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Elektrik ve Bilgisayar Mühendisliği - YL 

(İngilizce) 
1 YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Elektrik-Elektronik Mühendisliği - DKT 1 2 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Elektrik-Elektronik Mühendisliği - YL 2 3 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Elektrik-Elektronik ve Bilgisayar 

Mühendisliği 

- YL 

4 YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Felsefe ve Din Bilimleri - YL 1 7 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Fizik - YL 2 YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Fizyoloji - YL 2 3 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Girişimcilik - YL 3 5 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Halk Sağlığı - YL 2 YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Hareket ve Antrenman Bilimleri - YL 3 YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Hemşirelik - YL 4 YOK 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Hemşirelik Esasları - YL 6 1 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Heykel - YL 1 2 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İç Hastalıkları Hemşireliği - YL 4 4 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İmalat Mühendisliği - YL 1 2 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İnşaat Mühendisliği - DKT 1 1 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İnşaat Mühendisliği - YL 5 10 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İşletme - YL 10 22 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Kimya - YL 3 12 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Kompozit Malzeme Teknolojileri - YL 2 1 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Makine Mühendisliği - YL 5 26 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Matematik - YL 5 14 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Mekatronik Mühendisliği - YL 2 12 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Mikrobiyoloji - YL 1 3 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Mimarlık - YL 7 9 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Orman Mühendisliği - YL 7 17 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Özel Eğitim - YL 4 15 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Peyzaj Mimarlığı - YL 4 10 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık - YL 5 17 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Resim - YL 4 8 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Sağlık Yönetimi - YL 5 6 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Sınıf Eğitimi - YL 37 22 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Siber Güvenlik - YL 4 4 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Sinema ve Televizyon - YL 3 5 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Sosyoloji - YL 10 9 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Spor Yöneticiliği - YL 7 13 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Tarih - YL 1 6 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Tarla Bitkileri - YL 1 4 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Temel İslam Bilimleri - YL 8 12 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Toplam Kalite Yönetimi - YL 23 15 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Turizm ve Otel İşletmeciliği - YL 3 7 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Türk Dili ve Edebiyatı - YL 5 9 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Türkçe Eğitimi - YL 3 8 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Uluslararası İlişkiler - YL 6 10 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Uluslararası Ticaret ve Finansman - YL 1 2 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Yönetim Bilişim Sistemleri - YL 5 15 

Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği 134 135 

Mühendislik Fakültesi Biyomedikal Mühendisliği 30 23 

Mühendislik Fakültesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği 124 150 

Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği 51 81 

Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği 8 26 

Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği 113 123 

Mühendislik Fakültesi Mekatronik Mühendisliği 57 86 



Orman Fakültesi Ağaç İşleri Endüstri Mühendisliği 4 29 

Orman Fakültesi Orman Endüstrisi Mühendisliği 14 34 

Orman Fakültesi Orman Mühendisliği 38 59 

Orman Fakültesi Peyzaj Mimarlığı 32 69 

Ormancılık Meslek Yüksekokulu Ormancılık ve Orman Ürünleri 37 55 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Anatomi - YL 4 YOK 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Doğal, Bitkisel ve Kozmetik Ürünler - DKT 5 YOK 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Fizyoloji - YL 3 YOK 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Fizyoloji DR (Ortak) 1 YOK 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Hareket ve Antrenman Bilimleri - YL 4 YOK 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Hemşirelik - YL 1 YOK 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Psikiyatri Hemşireliği - DKT 4 YOK 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Spor Yöneticiliği - YL 4 YOK 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik 176 198 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Sosyal Hizmet 76 110 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Çocuk Gelişimi 56 78 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu İlk ve Acil Yardım 66 82 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Yaşlı Bakımı 47 75 

Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik 2 YOK 

Sanat, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Heykel 2 6 

Sanat, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Mimarlık 64 49 

Sanat, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Radyo, Televizyon ve Sinema 55 78 

Sanat, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Resim 12 14 

Sanat, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Tiyatro Eleştirmenliği ve Dramaturji 8 43 

Sanat, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Türk Müziği 4 6 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Eğitim Programları ve Öğretimi - DKT 4 YOK 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Eğitim Programları ve Öğretimi - YL 1 YOK 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Eğitim Yönetimi ve Denetimi - YL 2 YOK 

Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme - DKT 6 YOK 

Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme - YL 2 YOK 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık - DKT 3 YOK 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık - YL 6 YOK 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Sağlık Yönetimi - DKT 3 YOK 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Sağlık Yönetimi - YL 2 YOK 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Sınıf Eğitimi - YL 4 YOK 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Sosyoloji - YL 1 YOK 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Toplam Kalite Yönetimi - YL 1 YOK 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Türk Dili ve Edebiyatı - DKT 3 YOK 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Türk Dili ve Edebiyatı - YL 1 YOK 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Türkçe Eğitimi - YL 1 YOK 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Uluslararası İlişkiler - YL 8 YOK 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Uluslararası Ticaret ve Finansman - YL 1 YOK 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Yönetim Bilişim Sistemleri - YL 2 YOK 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Çağrı Merkezi Hizmetleri 42 80 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu İşletme Yönetimi 21 64 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 37 53 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Nüfus ve Vatandaşlık 43 57 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Sosyal Güvenlik 84 82 

Spor Bilimleri Fakültesi Antrenörlük Eğitimi 44 63 

Spor Bilimleri Fakültesi Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 49 33 

Spor Bilimleri Fakültesi Spor Yöneticiliği 66 59 

Teknoloji Fakültesi Ağaç İşleri Endüstri Mühendisliği 8 YOK 

Teknoloji Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği 64 YOK 

Teknoloji Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği (M.T.O.K) 11 YOK 

Teknoloji Fakültesi Elektrik Elektronik Mühendisliği 52 YOK 

Teknoloji Fakültesi Elektrik Elektronik Mühendisliği (M.T.O.K) 4 YOK 

Teknoloji Fakültesi İnşaat Mühendisliği 30 YOK 

Teknoloji Fakültesi Makine ve İmalat Mühendisliği 1 YOK 

Tıp Fakültesi Tıp 143 176 



Ziraat Fakültesi Bitki Koruma 24 38 

Ziraat Fakültesi Biyosistem Mühendisliği 20 38 

Ziraat Fakültesi Tarla Bitkileri 9 32 

Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi Bitki Koruma 2 YOK 

Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi Biyosistem Mühendisliği 2 YOK 

Akçakoca Meslek Yüksekokulu Mahkeme Büro Hı̇zmetlerı̇ 0 30 



 

Eczacılık Fakültesi Eczacılık 0 51 

Fen Edebiyat Fakültesi Abaza Dili ve Edebiyatı 0 23 

Fen Edebiyat Fakültesi Psikoloji 0 70 

Gölyaka Meslek Yüksekokulu E-Ticaret ve Pazarlama 0 23 

İlahiyat Fakültesi İlahiyat (M.T.O.K.) 0 12 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Ağaç İşleri Endüstri Mühendisliği - YL 0 2 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Arkeoloji - YL 0 4 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği - YL 0 9 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Bilgisayar Mühendisliği - DKT 0 5 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Bitki Koruma - YL 0 12 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Çevre Mühendisliği - YL 0 2 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği - 

YL 

0 4 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Dijital Ekonomi ve Pazarlama - YL 0 8 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Doğal, Bitkisel ve Kozmetik Ürünler - DKT 0 2 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Eğitim Programları ve Öğretimi - DKT 0 1 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Eğitim Yönetimi - DKT 0 3 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Ekoturizm - YL 0 6 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Fen Bilimleri Eğitimi - YL 0 8 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Fitoterapi - YL 0 2 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Gürcü Dili ve Edebiyatı - YL 0 2 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Histoloji ve Embriyoloji - YL 0 3 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Kompozit Malzeme Teknolojileri - DKT 0 2 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Makine Mühendisliği - DKT 0 2 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Manevi Danışmanlık ve Rehberlik - YL 0 14 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Orman Endüstri Mühendisliği - YL 0 12 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Orman Mühendisliği - DKT 0 2 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Peyzaj Mimarlığı - DKT 0 2 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık - DKT 0 2 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Sağlık Turizmi - YL 0 13 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Sigortacılık ve Sosyal Güvenlik - YL 0 4 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Sinema ve Televizyon - DKT 0 2 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi - YL 0 6 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Temel İslam Bilimleri - DKT 0 4 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Tıbbi Biyoloji ve Genetik - YL 0 1 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Yaban Hayatı Ekolojisi ve Yönetimi - YL 0 2 

Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği (İngilizce) 0 76 

Sanat, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Görsel İletişim Tasarımı 0 37 

Ziraat Fakültesi Tarımsal Biyoteknoloji 0 35 

 

 

       Düzce Üniversitesi genç bir üniversite olması hasebiyle sürekli gelişen ve büyüyen 

dinamik bir yapıya sahiptir. İlk kurulduğu yıllarda 3 fakültesi ve 5700 öğrencisi olan Düzce 

Üniversitesi; bugün 30 bini aşkın öğrencisi, 12 Fakültesi, 4 Enstitüsü, 2 Yüksekokulu, 10 

Meslek Yüksekokulu, 30’dan fazla araştırma merkezi, Teknopark’ı, Araştırma ve Uygulama 

Hastanesi ile saygın ve tercih edilen bir yükseköğretim kurumu olarak dikkat çekmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 

          İl istihdam ve mesleki eğitim kurulu tarafından iki yıllığına oluşturulan yürütme kurulu, 

yaptığı çalışma sonrasında 2024 yılına ilişkin alınan kararlar ve yapılan faaliyetler aşağıda yer 

almaktadır. 

1) İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından 25/01/2024 tarihinde 

yapılan toplantıda alınan kararlar aşağıda listelenmiştir. 

 

 25/01/2024 Tarihli Toplantı - KARAR 1 

2023 yılına ilişkin yürütme kurulu tarafından hazırlanan faaliyet raporunun il istihdam 

ve mesleki eğitim kurulu tarafından onaylanmasına, 

 

 25/01/2024 Tarihli Toplantı - KARAR 2 

2023 yılına ilişkin denetim kurulu tarafından hazırlanan faaliyet raporunun İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından onaylanmasına, 

 

 25/01/2024 Tarihli Toplantı - KARAR 3 

Denetim kurulunun ilgili mevzuat çerçevesinde yapacağı denetim görevinin Düzce 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürünün yazılı onayı ile yapılmasına, 

 

 25/01/2024 Tarihli Toplantı - KARAR 4 

2023 Yılı İşgücü İhtiyaç Analizi sonuçları çerçevesinde 2024 yılı için ihtiyaç duyulan 

nitelikli iş görenlerin yetiştirilmesi için öncelikle işbirliği yönteminin kullanılması, bu yolla 

karşılanamaması halinde hizmet satın alma yöntemi kullanılarak çözüm getirilmesine, 

 

 25/01/2024 Tarihli Toplantı - KARAR 5 

2024 yılına ilişkin işletmelerin ihtiyaç duyacağı nitelikli iş görenlerin tespiti için işletme 

ziyaretlerine devam edilmesine. Bu ziyaretlerde somut ve acil olarak ortaya çıkan işgücü 

açığının kapatılması için kurs ve program açılması gerekiyor ise, söz konusu kurs ve 

programın Düzce Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce İl Milli Eğitim Müdürlüğü ya da 

Düzce Üniversitesi işbirliği ile Sayın Valimize bilgi vermek suretiyle derhal açılması. 

Sonrasında yapılacak ilk İİMEK toplantısında kurul üyelerine konu ile ilgili bilgi verilerek 

karara bağlanmasına, 

 

 25/01/2024 Tarihli Toplantı - KARAR 6 

2024 yılında Düzce Çalışma ve İş Kurumunda görevli İş ve Meslek Danışmanlarının en 

az 2889 farklı işyerine en az 3000 işyeri ziyareti yapılmasına bu ziyaretlerde İşgücü Piyasası 

Araştırmasının yapılmasına, 

 



 25/01/2024 Tarihli Toplantı - KARAR 7 

2024 yılında 1.000 kişilik İş Başı Eğitim programı düzenlenmesine, 

 25/01/2024 Tarihli Toplantı - KARAR 8 

İlimizde çocuk işçiliği ile mücadele kapsamında yapılan çalışmaların arttırılarak 

sürdürülmesine, özellikle sokaklarda çalışanlar ile mevsimlik tarım işlerinde çalışan 

çocukların tespit edilmesi için ilgili kurumlar ile işbirliği halinde çalışılmasına, her toplantıda 

bu hususta yapılan çalışmalar hakkında kurula bilgi verilmesine, 

 

 25/01/2024 Tarihli Toplantı - KARAR 9 

2024 yılında gençlerin ve beyaz yaka diye ifade edilen yönetici sınıfı açık iş 

pozisyonlarında etkinliğin artırılması amacıyla sanal istihdam fuarı düzenlenmesine. 

 

 25/01/2024 Tarihli Toplantı - KARAR 10 

2024 yılında engelli bireylerin istihdamını kolaylaştırmak amacıyla yapılan işyeri 

ziyaretlerinde farkındalık çalışması yapılmasına, 

 

 25/01/2024 Tarihli Toplantı - KARAR 11 

2024 yılında düzenlenmesi planlanan İş Başı Eğitim programlarında programa katılım 

saatleri denetim imkânları dikkate alınmak ve sözleşmede belirtmek suretiyle Düzce Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından belirlenmesine, 

 

 25/01/2024 Tarihli Toplantı - KARAR 12 

2024 yılında işletmelerde iş gören devir oranının azaltılmasına katkı sunmak maksadıyla 

işverenlerce talep olması halinde Düzce Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünde görevli iş ve 

meslek danışmanlarınca ilk ve orta kademe yöneticilerin yönetim becerilerini geliştirme 

eğitimi verilmesine 

 

 25/01/2024 Tarihli Toplantı - KARAR 13 

      İlimizin işgücü piyasası hakkında yapılan çalışmalar sonrasında işgücü açığı olduğu 

düşünülen,  aşağıda listelenen alanlarda ve sayıda talep olması halinde kurs açılmasına 



 
 

2) İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından 29/02/2024 tarihinde 

yapılan olağan üstü toplantıda alınan kararlar aşağıda listelenmiştir. 

 

 29/02/2024 Tarihli Olağan Üstü Toplantı - KARAR 1 

            Aday çırak, çırak ve kalfaların eğitimi ile öğrencilerin staj ve işletmelerde beceri 

eğitimine gittiği işletmelerin, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanun hükümlerine göre iş 

sağlığı ve güvenliği tedbirlerini alması ve  bu işletmelerin bağlı bulunduğu odalar tarafından 

kontrollerinin sağlanmasına, denetimlerinin ise Milli Eğitim Bakanlığı’nın sorumlu olduğu 

alanlar ile ilgili İl Milli Eğitim müfettişlerince; Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın 

sorumlu olduğu alanlar ile ilgili ise Çalışma ve Sosyal Güvenlik bakanlığına bağlı 

kurumlarca/müfettişlerce  yapılmasına. 

 

 29/02/2024 Tarihli Olağan Üstü Toplantı - KARAR 2 

            İşletmelerin, iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin alınan tedbirlerle ilgili raporlarını ve 

Mesleki Eğitim/Staj Yapılacak İşletmelerde Aranacak İş Sağlığı ve Güvenliği Şartları  formunu 

(Ek-3) doldurarak 2024 yılı Mart ayı sonuna kadar İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna 

işletmelerin bağlı bulunduğu odalar/borsalar aracılığıyla teslim etmesine, raporların ve Ek-3 



formunun valilikçe değerlendirilmesine, sonraki yıllarda ise bu işlemlerin ağustos ayı sonuna 

kadar tamamlamasına, 

 

 29/02/2024 Tarihli Olağan Üstü Toplantı - KARAR 3 

            Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında 2024 yılı Mart ayında, sonraki yıllarda ise 

Ağustos ayında yapılacak toplantılara sektör ve işletme temsilcilerinin katılımının 

sağlanmasına.  

 

 29/02/2024 Tarihli Olağan Üstü Toplantı - KARAR 4 

           Okul/kurumlardaki atölye/laboratuvar ve eklentilerinin iş sağlığı güvenliği kapsamında 

yeniden incelenmesi/değerlendirilmesi amacıyla, Mart/2024 ayı sonuna kadar okul 

müdürlüğünce, okulun bağlı olduğu İl/İlçede görevli İSG uzmanı/uzmanlarının da bulunduğu 

bir komisyonun kurulmasına, komisyon tarafından belirlenen eksikliklerin giderilmesine. 

 

 29/02/2024 Tarihli Olağan Üstü Toplantı - KARAR 5 

            Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarınca;  

           a) İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü işletme belirleme komisyonu tarafından işletmelerde 

mesleki eğitim ve staj yapılması uygun görülmeyen işletmelerle sözleşmelerin feshine ilişkin 

iş ve işlemlerin yapılması, söz konusu işletmelerin şartlarını iyileştirmediği sürece öğrenci 

yerleştirilmemesine,  

           b) 2023-2024 eğitim ve öğretim yılının ikinci dönem öğretmenler kurulunda iş sağlığı 

ve güvenliği eğitimi gündeme alınarak, gündeme alınmamış ise ek gündem yapılarak yönetici, 

öğretmen ve personele iş sağlığı ve güvenliği eğitiminin alınıp alınmadığına bakılmaksızın 

farkındalık eğitiminin İl/İlçe millî eğitim müdürlüklerinde görevli iş sağlığı ve güvenliği 

uzmanları tarafından verilmesinin sağlanmasına,  

           c) Koordinatör müdür yardımcısı ve koordinatör öğretmenlerin, idari ve her türlü hukuki 

mesuliyetin bilincinde olarak Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği 

kapsamındaki görev ve sorumluluklarını özenle yerine getirmesi, iş kazası ve meslek hastalığı 

ile iş sağlığı ve güvenliği konularında yaşanan sorunların tespit edilmesi ve alınacak tedbirlerle 

ilgili okul müdürü başkanlığında toplantı yapılarak karara bağlanmasına,  

          d) 2024 yılı Mart ayı sonuna kadar sektör ve işletme temsilcilerinin katılımıyla iş kazası 

ve meslek hastalığı ile iş sağlığı ve güvenliği konularında yaşanan sorunlar ve alınacak 



tedbirlerle ilgili okul müdürü başkanlığında toplantı yapılarak karara bağlanması ve ilgili 

taraflara bildirilmesine,  

           e) Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarındaki öğrencilere tüm sınıf seviyelerinde 

2024 yılı Şubat ayı içerisinde diğer yıllarda ise her ders yılının başında en az 8 saat olmak üzere, 

alan/bölüm şefi veya iş sağlığı ve  güvenliği uzmanı tarafından Çalışanların İş Sağlığı ve 

Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliği esaslarına göre ''Mesleki 

Eğitimde İş Sağlığı ve Güvenliği'' eğitiminin verilmesi, mesleki eğitim merkezine ikinci 

dönemde kayıtları yapılanların kayıt oldukları hafta itibarıyla işletme ile sözleşme imzalanana 

kadar geçen süre içerisinde söz konusu eğitimi almalarının sağlanması, alan değişikliği yapan 

öğrencilere de söz konusu eğitimin alanına özgü olarak yeniden aynı usulle düzenlenmesi, bu 

eğitimi almayan öğrencilerin işletmelere mesleki eğitim ve staja gönderilmemesine,  

           f) Mesleki eğitimde iş sağlığı ve güvenliği eğitimi sonucu alınan katılım belgesi (Ek-1) 

ve ilgili taraflarca imzalanan ''Mesleki Eğitimde İş Sağlığı ve Güvenliği Kuralları'' belgesinin 

(Ek-2) işletmelerde mesleki eğitim ve staj dosyasına eklenmesine,  

           g) Koordinatör müdür yardımcısı ve koordinatör öğretmenler tarafından, öğrencilere 

işletmelerde mesleki eğitime veya staja başlamadan önce alanın özelliği, iş yeri şartları, 

öğrenciden sorumlu eğitici personel/usta öğreticinin görev sorumlulukları, iş kazası ve meslek 

hastalığı ile iş sağlığı ve güvenliği konularında bilgilendirme yapılmasına, 

 

 29/02/2024 Tarihli Olağan Üstü Toplantı - KARAR 6 

İşletmelerin;  

a) 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanun ve Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları 

Yönetmeliği esaslarına göre işletmelerde mesleki eğitim ve staj yapan öğrencilerin iş kazaları 

ve meslek hastalıklarından korunması, teşhis ve tedavileri için 6331 sayılı İş Sağlığı ve 

Güvenliği Kanun ve ilgili diğer mevzuat kapsamında gerekli önlemleri almasına,  

b) Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik esaslarına göre işletmelerde mesleki eğitime ve staja başlayacak öğrencilere, 

koordinatör öğretmen gözetiminde eğitici personel ve usta öğreticilerin katılımıyla işletme 

tarafından iş sağlığı ve güvenliği eğitimi ile iş yerine özgü tanıtım ve güvenlik eğitimlerini 

vermesine,  

           c) İşletmelerde mesleki eğitim ve staj çalışmasından sorumlu eğitici personel veya usta 

öğreticilerin öğrencinin eğitim aldığı aynı alanda ustalık/usta öğreticilik belgesine sahip 

olmasına,  



 ç) Öğrencilerin işletmelerde mesleki eğitim ve staj uygulaması süresince bulunabileceği 

işletme bölümleri ve alanlarının, aynı işletmenin başka birimlerinde de eğitim alabileceğinin ve 

eğitim mıntıkasının dışına çıkılmayacağının sözleşmede belirtilmesi hususlarına dikkat 

edilmesine,      

 Oybirliği ile karar verilmiştir 

 29/02/2024 Tarihli Olağan Üstü Toplantı - KARAR 7 

İlimiz sınırları içerisinde faaliyet gösteren Delta Alfa Çorap ve Tekstil San ve Tic. Ltd. 

Şti işyerinin  istediği İşbaşı Eğitim Programının işyerinin çalışma düzeni içerisinde üç vardiya 

şeklinde (08:00-16:00, 16:00-00:00, 00.00-08:00) saatleri arasında düzenlenmesi talebi denetim 

sürecinin aksatılmaması koşuluyla uygulanmasına karar verilmiştir. 

Ek:  

1-Mesleki Eğitimde İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Katılım Belgesi (1 Sayfa)  

2-Mesleki Eğitimde İş Sağlığı ve Güvenliği Kuralları (1 Sayfa) 

3- Mesleki Eğitim/Staj Yapılacak İşletmelerde Aranacak İş Sağlığı Ve Güvenliği Şartları (1 

Sayfa) 

 

 

MESLEKİ EĞİTİM/STAJ YAPILACAK İŞLETMELERDE ARANACAK İŞ 

SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ŞARTLARI 

 

İşletmenin Adı: 

İşletmenin Adresi: 

İşletmenin Tehlike Sınıfı: 

 

        İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ŞARTLARI 

Sıra 

No 

İş Sağlığı ve Güvenliği Şartı Evet/Hayır Mevzuat  

1 İşletmenin risk değerlendirmesi yapılmış mı, 

güncel mi? 

 6331 sayılı İSG Kanunu 

(Madde 10) 

2 İşletmenin acil durum planı var mı?  6331 sayılı İSG Kanunu 

(Madde 11) 

3 İşletme tehlike sınıfına uygun olarak iş sağlığı 

ve güvenliği hizmeti alıyor mu? 

 6331 sayılı İSG Kanunu 

(Madde 6) 

4 İşletme çalışanlar için sağlık gözetimi 

yaptırıyor mu? 

 6331 sayılı İSG Kanunu 

(Madde 15) 

5 İşletme mesleki eğitim/staj yapan öğrencilere 

işyerinde karşılaşılabilecek sağlık ve güvenlik 

riskleri, koruyucu ve önleyici tedbirler 

hakkında bilgilendirme yapıyor mu? 

 6331 sayılı İSG Kanunu 

(Madde 16) 

6 İşletme mesleki eğitim/staj yapan öğrencilere 

iş sağlığı ve güvenliği eğitimi veriyor mu? 

 6331 sayılı İSG Kanunu 

(Madde 17) 

7 İşletme yapılan risk değerlendirmesi sonucu 

alınacak iş sağlığı ve güvenliği tedbirleri ile 

 6331 sayılı İSG Kanunu 

(Madde 10) 



 

 

Sonuç/ Değerlendirme:  

 

 
 

 

 
 

KATILIM BELGESİ 

 
 

 

kullanılması gereken koruyucu donanım veya 

ekipmanı belirlemiş mi? 

 

 

8 

İşletme, iş sağlığı ve güvenliği yönünden 

çalışma ortamına ve çalışanların bu ortamda 

maruz kaldığı risklerin belirlenmesine yönelik 

gerekli kontrol, ölçüm, inceleme ve 

araştırmaları yaptırmış mı? 

 6331 sayılı İSG Kanunu 

(Madde 10) 

 

9 

İşletme yeterli bilgi ve talimat verilenler 

dışındaki çalışanların hayati ve özel tehlike 

bulunan yerlere girmemesi için gerekli 

tedbirleri almış mı? 

 6331 sayılı İSG Kanunu 

(Madde 4) 

10 Ustalık Belgesi/ Usta Öğreticilik Belgesi var 

mı? 

 3308 sayılı Mesleki Eğitim 

Kanunu (Madde 15) 

T.C. Kimlik No                : Okulun Bulunduğu İlçe, İl : 

Adı Soyadı                      : 
Okul Numarası                   

: 
Belge Numarası       : 

Baba Adı                         : Belge Tarihi                        : 

Ana Adı                           : Belge Güvenlik No            : 

Doğum Yeri ve Tarihi    : Alanı/Dalı                           : 

Belgeyi Veren Okul       : 

Belge Adı                        : Meslekî Eğitimde İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Katılım 

Belgesi 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yukarıda bilgileri yer alan öğrenci, …….. (…….) ders saati meslekî 

eğitimde iş sağlığı ve güvenliği eğitimini tamamladığı için bu belgeyi almaya hak 

kazanmıştır. …./…./20…. 

 

 

                                                  …………………                                                                                                                                              

………………….. 

                                           Müdür Yardımcısı                                                                                                                                                 

Müdür 

 

 

 

ÖĞRENCİNİN 

Okul/Kurum  

Adı ve Soyadı  

T.C. Kimlik No  

Baba Adı  

Doğum Yeri ve 

Yılı 

 

Sınıfı /  No  

Alanı/Dalı  
 

1) Alanıyla ilgili verilen görevi alan öğretmeni/eğitici personel/usta öğretici gözetiminde 

uygulayacaktır.  

2) Her türlü arıza ve aksaklığı derhal alan öğretmeni/eğitici personel/usta öğreticiye 

bildirecektir. 

3) Çalışma alanından izinsiz ayrılmayacaktır.  

4) Elektrik ve tesisatlarıyla ilgili aksamlara ve kimyasal içerikli malzemelere 

dokunulmayacaktır. 

5) Kesme, delme, zımba, perçin v.b. gibi işlerle, asit, baz  gibi maddelerle yapılan işlerde, 

taşlama cihaz ve tezgahları gibi göze çapak veya parça kaçması ihtimali olan bütün işlerde 

Kişisel Koruyucu Donanım (KKD)  kullanılacaktır. 

6) Yük ve personel asansörü ile yangın merdivenleri amacı dışında kullanılmayacaktır.  

7) Çalışma alanı ve muhtelif yerlerde, ilan panosunda asılmış bulunan ve alan öğretmeni/eğitici 

personel/usta öğretici tarafından açıklanan İş Sağlığı ve Güvenliği Talimatı ile İkazları tam 

anlamı ile eksiksiz okutulup, anlatılıp onaylatılacaktır.  



8) Çalışma alanında; misafir ve diğer kişiler kabul edilmeyecek, işyeri kuralları dışında 

eylemlerde bulunulmayacaktır.  

9) Çalışma alanındaki makine, tezgâh ve cihazlar öğretilen bilgiler dışında, Kişisel Koruyucu 

Donanım (KKD) tedbirleri alınmadan ve alan öğretmeni/eğitici personel/usta öğreticinin 

onayı alınmadan çalıştırılmayacaktır.  

10) Çalışma alanında; eğitim süresince işveren tarafından kontrol edilen ve kullanıma hazır 

olduğu teyit edilen Kişisel Koruyucu Donanım (KKD) sürekli kullanılacaktır.  

11) Çalışma alanında; öğrenciler, anahtarlık, zincir, madalyon, şapka, yüzük, bilezik ve kol saati 

gibi vb. sarkan ve düşebilen aksesuar kullanmayacaktır. 

12) Çalışma alanında; öğrenciler, uzun saç, uzun tırnak vb. tercihler alan eğitimini tehlikeye yol 

açmayacak şekilde tedbir alacaktır. 

13) Kişisel Koruyucu Donanım (KKD) ile yangın söndürme cihazları kullanıldıktan sonra alınan 

yere konulacaktır.  

14) Çalışma alanındaki çekiç, keski gibi el aletleri ile diğer araç ve gereçler kullanıma hazır halde 

bulundurulacak, işlevine özgü ve uygun işlerde kullanılacaktır.   

15) Çalışma alanındaki düşmeye neden olacak korkuluklar, geçit ve platformlar kullanıma hazır 

halde bulundurulacaktır.  

16) Çalışma alanındaki talimat ve ikaz levhalarının yerleri değiştirilmeyecektir.  

17) Makine çalışırken bakım, onarım ve tamirat yapılmayacaktır. Bakım için yerlerinden 

çıkarılan muhafazalar yerlerine takılmadan makine çalıştırmayacaktır.  

18) Ambar, malzeme, depo, takımhane yetkilisinin izni ve çıkış emri olmadan hiç bir malzeme, 

araç, gereç v.s. alınmayacaktır.  

19) Çalışma alanlarında; kimyasal deneylerde kullanacak malzemeler işveren tarafından 

deneyden             önce kullanıma hazır hale getirilecek, etiket ve talimatlar dikkatle okunacak, 

etiketsiz olanlar sorumlu kişilere bildirilecektir. Deneylerden sonra vücudun herhangi bir 

bölümüne ve diğer kişilere dokunulmayacak, eller su ve sabunla yıkanacaktır. Kimyasal 

maddelere çıplak elle dokunulmayacak ve koklanmayacaktır.  

  

 Meslekî eğitimde iş sağlığı ve güvenliği kuralları taraflarca okunmuş, anlaşılmış ve kurallar 

alan öğretmeni/eğitici personel/usta öğretici tarafından anlatılmıştır. Çalışma alanındaki 

uygulamalı eğitimle ilgili hususlarda belirtilen kurallara, iş disiplini ve ciddiyetle uyulacağı karar 

altına alınmıştır. Öğrenciden kaynaklı doğabilecek her türlü hukuki ve cezai sorumluluklar ile 

tazminatlar öğrenci ve velisine ait olacaktır. 

 
İş Sağlığı ve Güvenliği 

Eğitimi Veren 

Yetkilinin 

Öğrenci  Veli Alan Şefi 
Okul/Merkez 

Müdürü 

 

Adı Soyadı  

İmza 

…../……/20… 

 

Adı Soyadı 

İmza 

…../……/20…. 

 

Adı Soyadı 

İmza 

…../……/20…. 

 

Adı Soyadı 

İmza 

…../……/20…. 

 

Adı Soyadı 

İmza 

…../……/20…. 

 



 

3) İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından 25/04/2024 tarihinde 

yapılan toplantıda alınan kararlar aşağıda listelenmiştir. 

 

 25/04/2024 Tarihli Toplantı - KARAR 1 

 

2024 yılı ilk dört ayına ilişkin yürütme kurulu tarafından hazırlanan faaliyet raporunun 

il istihdam ve mesleki eğitim kurulu tarafından onaylanması, 

 

 25/04/2024 Tarihli Toplantı - KARAR 2 

 

2024 yılı ilk dört ayına ilişkin denetim kurulu tarafından hazırlanan faaliyet raporunun 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından onaylanması, 

 

 25/04/2024 Tarihli Toplantı – KARAR 3 

 

İlimiz sınırları içerisinde faaliyet gösteren İSPİR DEKSAN UN VE UNLU 

MAMÜLLER SANAYİ TİCARET LTD. ŞTİ. işyerinin  istediği İşbaşı Eğitim Programının 

işyerinin çalışma düzeni içerisinde iki vardiya şeklinde (07:00-15:00, 15:00-23:00) saatleri 

arasında düzenlenmesi talebi denetim sürecinin aksatılmaması koşuluyla uygulanmasına karar 

verilmiştir. 

 

 25/04/2024 Tarihli Toplantı - KARAR 4 

İlimiz sınırları içerisinde faaliyet gösteren SCHMİD PEKİNTAŞ GÜNEŞ ENERJİ 

SİSTEMLERİ SANAYİ VE TİCARET A.Ş., ALUFORM PEKİNTAŞ ALÜMİNYUM 

SAN.VE TİC.A.Ş. ve BAYER PLASTİK AMBALAJ İMALAT SANAYİ VE TİCARET A.Ş., 

işyerlerinin  istediği İşbaşı Eğitim Programının işyerinin çalışma düzeni içerisinde üç vardiya 

şeklinde (08:00-16:00 , 16:00-24:00 , 00.00-08:00) saatleri arasında düzenlenmesi talebi 

denetim sürecinin aksatılmaması koşuluyla uygulanmasına karar verilmiştir. 

 

4) İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından 12/07/2024 tarihinde 

yapılan toplantıda alınan kararlar aşağıda listelenmiştir. 

 

 12/07/2024 Tarihli Toplantı - KARAR 1 

 

2024 yılı ilk altı ayına ilişkin yürütme kurulu tarafından hazırlanan faaliyet raporunun 

il istihdam ve mesleki eğitim kurulu tarafından onaylanması, 

 

 12/07/2024 Tarihli Toplantı - KARAR 2 

 

2024 yılı ilk altı ayına ilişkin denetim kurulu tarafından hazırlanan faaliyet raporunun İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından onaylanması, 



 

 12/07/2024 Tarihli Toplantı - KARAR 3 

 

 Akçakoca Sakatlar Derneği tarafından hazırlanan engelliler için Aşçılık Öğreniyoruz adındaki 

12 kişilik meslek edindirme kurs teklifinin uygun görülerek değerlendirilmek üzere ilgili komisyona 

gönderilmesi, 

 12/07/2024 Tarihli Toplantı – KARAR 4 

 

İşletme Belirleme Komisyonu marifetiyle İlimizde bulunan mesleki ve teknik ortaöğretim 

öğrencilerinin işletmede yapacakları mesleki eğitim, staj ve tamamlayıcı eğitim, bu eğitime 

katılacak öğrenci sayısı ve eğitimin uygulanışıyla ilgili esaslar çerçevesinde Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi öğrencilerinin 2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı İşletmelerde Beceri Eğitimi 

Uygulaması dağılımına ilişkin ekli listede belirtildiği şekilde hazırlanan planlama  teklifinin 

onaylanması, 

 

 12/07/2024 Tarihli Toplantı - KARAR 5 

 

İlimiz merkez Düzce İbn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Çilimli Özel 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Sağlık Hizmetleri Alanı ve Akçakoca Nene Hatun Mesleki 

ve Teknik Anadolu Lisesi Hasta ve Yaşlı Hizmetleri Alanı öğrencilerinin 2024-2025 Eğitim 

Öğretim Yılı İşletmelerde Beceri Eğitimi Uygulaması dağılımı aşağıdaki gibi planlanması,   

 

1- 2024-2025 Eğitim Öğretim Dönemi :  İbn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

Sağlık Hizmetleri Alanı öğrencilerinin kurumlara dağılımının aşağıdaki gibi olması, 

 

 Düzce Atatürk Devlet Hastanesi  : 53 Öğrenci 

 Özel Güneş Tıp Merkezi   :   2 Öğrenci 

 Özel Düzce Çağsu Hastanesi              :   2 Öğrenci 

 Akçakoca Devlet Hastanesi   :   1 Öğrenci 

 Düzce ağız ve Diş Sağlığı Hastanesi  : 10 Öğrenci 

 

                                             Toplam  :  68  Öğrenci 

 

 

2- 2024-2025 Eğitim Öğretim Dönemi :  Çilimli Özel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

Sağlık Hizmetleri Alanı  öğrencilerinin kurumlara dağılımının aşağıdaki gibi olması, 

 

 Düzce Atatürk Devlet Hastanesi  :  26 Öğrenci 

 Akçakoca Devlet Hastanesi   :   1 Öğrenci 

 

Toplam  :  27 Öğrenci 

 

 



3-2024-2025 Eğitim Öğretim Dönemi :  Akçakoca Nene Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi Hasta ve Yaşlı Hizmetleri Alanı öğrencilerinin kurumlara dağılımının aşağıdaki gibi 

olması, 

 Akçakoca Devlet Hastanesi    :   8 Öğrenci 

 

Toplam  :  8 Öğrenci 

 

4- 2024-2025 Eğitim Öğretim Döneminde nakil gelen öğrencilerin mağdur olmamaları için 

her kurumda ayrıca ek kontenjan ayrılması, 

 

 12/07/2024 Tarihli Toplantı - KARAR 6 

 

İlimiz merkez Düzce Özel Eğitim Meslek Okulu Müdürlüğü 11. Sınıf öğrencilerinin 

2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı İş ve Meslek Ahlakı Dersi Kapsamında aşağıdaki tabloda 

gösterildiği şekilde  Staj Uygulaması dağılımı teklifinin onaylanması,  

 

2024-20225 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI DÜZCE ÖZEL EĞİTİM MESLEK 

OKULU İŞLETMELERE GİDECEK 11. SINIF ÖĞRENCİ LİSTESİDİR 

  ADI SOYADI: GİDEDECEĞİ İŞLETME 

1. Y…..  B…. SBS Tekstil 

2. Ö…. F…. A…. Arya Tekstil 

3. S…. C…. Toyota 

4. M…. E… İ… Düzce Belediyesi (Bel Tur) 

5. A…. Y…. Mezem Şarküteri 

6. K…. Y…. El Sanatları Merkezi 

7. S…. A…. Çilimli Belediyesi 

8.  R…. U…. Düzce Belediyesi 

9. M….. A…. Ş…. 81 Yapı Mühendislik 

 

5) İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından 25/10/2024 tarihinde 

yapılan toplantıda alınan kararlar aşağıda listelenmiştir. 

 

 25/10/2024 Tarihli Toplantı - KARAR 1 

 

2024 yılına ayına ilişkin yürütme kurulu tarafından hazırlanan faaliyet raporunun il 

istihdam ve mesleki eğitim kurulu tarafından onaylanması, 

 

 25/10/2024 Tarihli Toplantı - KARAR 2 

 

2024 yılına ilişkin denetim kurulu tarafından hazırlanan faaliyet raporunun İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından onaylanması, 



 

 25/10/2024 Tarihli Toplantı - KARAR 3 

 

 İlimiz sınırları içerisinde faaliyet gösteren ORMAK HORTUM OTOMOTİV SANAYİ VE 

TİCARET ANONİM ŞİRKETİ. işyerinin İşbaşı Eğitim Programının işyerinin çalışma düzeni 

içerisinde üç vardiya şeklinde düzenlenmesi, denetim sürecinin aksatılmaması koşuluyla 

uygulanması, 

 

6) İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından 23/12/2024 tarihinde 

yapılan olağan üstü toplantıda alınan kararlar aşağıda listelenmiştir. 

 

 23/12/2024 Tarihli Olağan Üstü Toplantı - KARAR 1 

 

2024 yılına ilişkin yürütme kurulu tarafından hazırlanan faaliyet raporunun il istihdam 

ve mesleki eğitim kurulu tarafından onaylanması, 

 

 23/12/2024 Tarihli Olağan Üstü Toplantı - KARAR 2 

 

2024 yılına ilişkin denetim kurulu tarafından hazırlanan faaliyet raporunun İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından onaylanması, 

 

 23/12/2024 Tarihli Olağan Üstü Toplantı - KARAR 3 

 

2025 yılında 2.000 kişilik İş Başı Eğitim programı düzenlenmesi, 

 

 23/12/2024 Tarihli Olağan Üstü Toplantı - KARAR 4 

 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para 

Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yönetmelik çerçevesinde kendi işini kurmak 

üzere Düzce Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne başvuruda bulunan ve aşağıda bilgileri 

verilen kişinin müracaatlarının uygun görülerek ilgili komisyona gönderilmesi, 

  

Kendi İşini Kurma Projesi 

 

 S… K… - Engelli – Hayvancılık. Proje toplam maliyeti 399.000,00-TL dir, 

Komisyondan 279.000,00-TL istemektedir. 120.000,00-TL’yi kendisi karşılayacaktır. 

 

 S… Y… - Engelli – Otomotiv bakım onarım ve tamiri.  Proje toplam maliyeti 

84.327.00-TL dir, Komisyondan 84.327,00-TL istemektedir.  



 

 23/12/2024 Tarihli Olağan Üstü Toplantı - KARAR 5 

 

İlimizin işgücü piyasası hakkında yapılan çalışmalar sonrasında işgücü açığı olduğu 

düşünülen,  aşağıda listelenen alanlarda ve sayıda talep olması halinde kurs açılması, 

 

 

Sıra 

No 
Kurs Adı 

Kursiyer 

Sayısı 

1 Makine Bakım Onarım Yardımcı Elemanı 45 

2 Gaz-altı (Mig-mag) Kaynağı 45 

3 Oksi –Gaz Kaynakçılığı Geliştirme ve Uyum Kursu 45 

4 Temel Metal Şekillendirme Elemanı 45 

5 Muhasebe Meslek Elemanı 25 

6 Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 100 

7 Satış Danışmanı 45 

8 CNC Freze Tezgahı Operatörü 45 

9 Brode Makinesi Operatörü\Brodeci 45 

10 Aşçı Yardımcısı 25 

11 Oto Döşemeci 15 

12 Su Bazlı Boyacılık 45 

13 Düz Dikiş Makineci 75 

14 Temel İmalat ve Montaj Elemanı 45 

15 Mermer ve Taş Kaplamacı 45 

16 Kasap 45 

17 İç/Dış Cephe Kaplama ve Yalıtım 45 

18 Bilgisayar Destekli 2 Bouyutlu Çizim 45 

19 Bilgisayar Destekli 3 Bouyutlu Çizim 45 

20 
Bilgisayar Destekli Üretim (Cam) ile Dik İşlem Geliştirme ve Uygulama 

Eğitimi 
15 

21 Teknik Resim 45 



22 Bilgisayar Destekli Üretim Torna Geliştirme ve Uyum Eğitimi 45 

23 Solıdworks Simulation Analiz Geliştirme ve Uyum Eğitimi 45 

24 Ardunio  ile Programlama ve Tasarım 45 

25 Kumanda Teknikeri 45 

26 Endüstriyel Otomasyon Meslek Elemanı Yardımcısı 45 

27 Bilgisayar Bilgi Yönetim Elemanı 45 

28 Destekli Tasarım ve Kod(Yazılım) 45 

29 Pasta poğaça börek kursu 45 

 TOPLAM 1.290 

 

 

4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: MEK/İstihdam Garantili Kurslara İlişkin Veriler 

MESLEK 
KURS 

TÜRÜ 

KURSİYER MEZUN AYRILMIŞ İSTİHDAM 
KURS DIŞI 

İSTİHDAM 

İSTİHD

AM 

TOPLA

M 

E K T E K T E K T E K T E K T  

-- -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

 
 

 

 
               

 

 

 

Tablo 22 b: İşbaşı Eğitim Programı (İEP) İlişkin Veriler 

 
                  

SIRA NO MESLEK KURSİYER MEZUN AYRILMIŞ İSTİHDAM 
KURS DIŞI 
İSTİHDAM 

İSTİHDAM 
TOPLAM 

    E K T E K T E K T E K T E K T   

1 Mayacı (Hamur) 10 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 Konfeksiyon İşçisi 0 25 25 0 9 9 0 16 16 0 9 9 6 6 12 21 

3 Konfeksiyon İşçisi 3 10 13 2 5 7 1 5 6 2 5 7 1 11 12 19 

4 Ön Muhasebeci 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 

5 Konfeksiyon İşçisi 3 9 12 0 2 2 3 7 10 0 2 2 1 6 7 9 

6 Temizlik 
Malzemeleri Satış 
Elemanı 

0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 

7 Makineci (Dikiş) 3 14 17 1 6 7 2 8 10 1 6 7 0 2 2 9 

8 Metal Mamuller 
Montaj İşçisi 

6 0 6 5 0 5 1 0 1 3 0 3 1 0 1 4 

9 Satış Danışmanı / 
Uzmanı Yardımcısı 

0 2 2 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 



10 Çağrı Merkezi 
Elemanı 

7 9 16 3 6 9 4 2 6 3 4 7 5 8 13 20 

11 Konfeksiyon İşçisi 2 8 10 0 2 2 2 6 8 0 2 2 2 2 4 6 

12 Servis Elemanı 
(Garson) 

0 2 2 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

13 Sayfa Sekreteri 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 

14 Takı İmalatçısı 0 5 5 0 4 4 0 1 1 0 4 4 0 1 1 5 

15 Konfeksiyon İşçisi 7 11 18 2 4 6 5 7 12 2 4 6 1 2 3 9 

16 Servis Elemanı 
(Garson) 

2 6 8 1 1 2 0 5 5 1 1 2 2 1 3 5 

17 Çağrı Merkezi 
Elemanı 

0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 2 

18 Plastik Mamuller 
İmal İşçisi 

2 9 11 0 0 0 1 4 5 1 5 6 0 0 0 6 

19 Servis Elemanı 
(Garson) 

3 2 5 1 1 2 1 0 1 0 0 0 1 3 4 4 

20 Çağrı Merkezi 
Elemanı 

4 56 60 2 25 27 2 30 32 1 21 22 4 13 17 39 

21 Konfeksiyon İşçisi 2 9 11 0 0 0 2 3 5 0 1 1 0 0 0 1 

22 Otomotiv 
Elektromekanik 
Teknisyeni 

7 0 7 7 0 7 0 0 0 6 0 6 0 0 0 6 

23 İnsan Kaynakları 
Yönetimi Meslek 
Elemanı 

0 5 5 0 3 3 0 2 2 0 2 2 0 1 1 3 

24 Takı İmalatçısı 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 

25 Elektrikli Ev Aletleri 
Bakım ve Tamircisi 

1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

26 Çağrı Merkezi 
Elemanı 

1 24 25 1 14 15 0 10 10 1 11 12 0 2 2 14 

27 Büro Memuru 
(Genel) 

0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

28 Büro Memuru 
(Personel) 

0 3 3 0 0 0 0 1 1 0 2 2 0 0 0 2 

29 Yazılım 
Tasarımcısı 

1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 

30 Radyoloji 
(Röntgen) 
Teknisyeni 

0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

31 Otomotiv Boya 
Teknisyeni 

1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 

32 Otomotiv Hasar 
Danışmanı 

1 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 2 

33 Çağrı Merkezi 
Elemanı 

2 25 27 0 0 0 1 7 8 0 0 0 0 0 0 0 

34 Elektrikli Ev Aletleri 
Bakım ve Tamircisi 

1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

35 Çağrı Merkezi 
Elemanı 

2 23 25 0 0 0 1 7 8 0 0 0 0 0 0 0 

36 Radyoloji 
(Röntgen) 
Teknisyeni 

2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

37 Otomotiv 
Mekanikeri 

1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

383 Çorap Örme 
Konfeksiyon 
Teknisyeni 

10 21 31 0 0 0 8 3 11 0 0 0 0 0 0 0 

39 Muhasebe Elemanı 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

40 Otomotiv Servis 
Danışmanı  

1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

41 Çağrı Merkezi 
Elemanı 

4 18 22 0 0 0 1 3 4 0 0 0 0 0 0 0 

42 Muhasebe Meslek 
Elemanı 

1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 



43 Muhasebe Meslek 
Elemanı 

1 1 2 1 1 2 0 0 0 1 1 2 0 0 0 2 

44 Muhasebe Elemanı 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

45 Depo Sorumlusu 2 0 2 0 0 0 2 0 2 0 0 0 1 0 1 1 

46 Konserve Üretim 
Elemanı 

0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 

47 İmalat 
Mühendisi/Üretim 
Mühendisi 

1 4 5 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

48 Konserve Üretim 
Elemanı 

1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

49 Konfeksiyon İşçisi 0 3 3 0 3 3 0 0 0 0 3 3 0 0 0 3 

50 Konfeksiyon İşçisi 4 9 13 0 0 0 2 6 8 1 3 4 0 0 0 4 

51 Konfeksiyon İşçisi 1 2 3 0 0 0 0 1 1 1 1 2 0 0 0 2 

 

 

          İşbaşı Eğitim Programlarından 208 kişinin işe yerleştirildiği görülmüştür. Diğer alanlarda 

mevzuattaki daralmalar nedeniyle kurs açılamadığı anlaşılmıştır. Yeni yılda, istihdama katkı 

yapması için mevzuattaki engelleyici unsurların yumuşatılması gerekmektedir. 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kursiyer sayısı kaçtır? 
Planlanan Kursiyer 

Sayısı 

İstihdam Edilen 

Kursiyer Sayısı 

429 122 

 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

X Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kontenjan Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

13 --- --- 1094 

 

7. Kaç tane İUP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 



Açılan Kurs 

Sayısı 

Kontenjan Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

12 --- --- 1086 

 

8. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs/program açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs/Prog. 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

0 0 

 

9. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

324 97 421 

 

10. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi 

mi? 

 Evet X  Kısmen  Hayır  

 

11. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet  X Hayır 
 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

X Evet   Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi 

belirlendi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan 

ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

X Evet   Hayır 

 



Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda Engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik 

faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  X Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

X Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

X Evet   Hayır 

 

 


