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1.ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicli piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artisi veya azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek, Isgiicii piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isgiicli ihtiyaci lizerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Tirkiye is
Kurumu tarafindan 2011 yilimn ilk yarisinda “isgiicii Piyasasi ihtiyac Analizi Anketi”
uygulanmistir.

“isglicli Piyasasi ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isglcu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayitli isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 1 Nisan-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Mardin ili’nde
Kurumumuza kayith tum kamu ve ozel isyerlerine “Isglicu Piyasasi lhtiyac Analizi
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

Mardin ili’nde toplam 382 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 91
tanesi 1-9 kisi arasi istihdam eden isyeri, 291 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 29 tanesi 50 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek siniflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollar simiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde gucliuk cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde glcluk
cekilme nedeni ve

Oniimiizdeki dénem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VVVY

Sonuclann il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullanimin, il Midurliklerimizin ve
diger kullanicilarin calismalarina yardimci olacagi diistiniilmektedir. Zamanini
ayirarak anketimizi cevaplayan tim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlarina tesekkur ederiz.
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2.MARDIN iLININ TEMEL iSGUCU PiYASASI BILGILERI

Mardin ilinin 2010 yi1l1 sonunda nufusu 744 bin 606 kisidir. Mardin ili go¢ veren
bir ildir. 2009 yilina gore 2010 yiinda Mardin’e 25 bin 478 kisi go¢ ederken, 30 bin
495 kisi ise ilden aynlmistir. Net azalis 5 bin 17 kisi olmustur. Goc hiz1 6,72°dir. En
fazla gocl istanbul, Adana ve izmir’den alirken en fazla goci istanbul, izmir ve
Diyarbakir illerine vermektedir.

Mardin ili icin isgiiciine Katilma Oram 2009 yiinda % 32,3 iken 2010 yilinda
4,2 puanbk bir artisla % 36,5 olarak gerceklesmistir. 2009 ve 2010 yillarinda
isgliciine katilma oram Tiirkiye genelinin altinda gerceklesmistir. istihdam Oram
2009 wiinda % 28,2 iken 2010 yilinda 5,0 puanlik artisla % 33,2 olarak
gerceklesmistir. istihdam oram da 2009 ve 2010 yillarinda Tiirkiye geneli oraninin
altinda gerceklesmistir.

Bunun yam sira issizlik Oram 2009 yilinda % 12,8 iken 2010 yitinda 3,7 puanlik
azalisla 9,1 seviyesine gerilemistir. Issizlik oran1 Mardin ilinde hem 2009 yilinda hem
de 2010 yilinda Turkiye geneli issizlik oraninin altinda gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gore Tirkiye genelinde Ocak ayinda
toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken (4a kapsaminda), Mardin ilinde 2 bin 965
isyeri bulunmaktadir. Bunun yaninda 4/a kapsamindaki zorunlu sigortali sayisi
Turkiye genelinde toplam 9 milyon 960 bin 858 kisi iken Mardin ili’nde 36 bin 292
kisi olarak gorulmektedir.

2010 yii sonunda iSKUR Mardin il Mudirligiine kayitli 3 bin 553 issiz

bulunmaktadir. Yil icerisinde bin 572 acik is alinmis olup, bin 482 Kkisi ise
yerlestirilmistir.
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3.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 iISTIHDAMLI 10 + iSTIHDAMLI
S om SvenLEn AAGER

Toptan ve Perakende Ticaret 62 767 121 888 15 42 4 46 47 725 117 842
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 60 1.340 45 1.385 6 18 0 18 54 1.322 45 1.367
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faal. 54 680 61 741 28 66 3 69 26 614 58 672
ingaat 47 1.635 46 1.681 13 50 0 50 34 1.585 46 1.631
Kamu Yoénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Given.|| 26 985 27 1.012 9 47 2 49 17 938 25 963
Gida Uriinleri, igecek ve Tiitiin imalati 22 458 37 495 2 15 0 15 20 443 37 480
Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler 15 406 174 580 3 13 1 14 12 393 173 566
Egitim 11 100 41 141 0 0 0 0 11 100 41 141
Oteller ve Lokantalar 11 228 29 257 2 11 0 11 9 217 29 246
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 9 120 40 160 4 18 7 25 5 102 33 135
Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri 7 148 11 159 0 0 0 0 7 148 11 159
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi| 7 256 9 265 1 3 0 3 6 253 9 262
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalat 7 210 27 237 1 4 1 5 6 206 26 232
Baska Yerde Siniflandiriimamis imalatlar 7 242 7 249 1 3 0 3 6 239 7 246
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalat 6 550 18 568 0 0 0 0 6 550 18 568
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Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati 6 550 18 568 0 0 0 0 6 550 18 568
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 6 88 18 106 2 2 2 4 4 86 16 102
Kimyasal Madde ve Uriinler ile Suni Elyaf imalati 5 56 6 62 1 7 2 9 4 49 4 53
Elektrikli ve Optik Donanim imalati 4 103 1 104 1 1 0 1 3 102 1 103
Kok Kémiir, Raf. Ed. Petrol Ur. ve Niikleer Yak. im. 4 82 1 83 0 0 0 0 4 82 1 83
Agdac Uriinleri imalati 3 34 1 35 0 0 0 0 3 34 1 35
Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Ur. im.; Bas. ve Yay. 2 25 2 27 0 0 0 0 2 25 2 27
Enerji Ur. Maddeler Hari¢ Madencilik ve Tagsocak. 2 9 2 11 1 1 0 1 1 8 2 10
Makine ve Techizat imalat 2 30 1 31 0 0 0 0 2 30 1 31
Deri ve Deri Uriinleri imalati 1 2 0 2 1 2 0 2 0 0 0 0
Plastik ve Kauguk Urlinleri imalati 1 13 0 13 0 0 0 0 1 13 0 13
Ana Metal ve Fabrlkasyon Metal Uriinleri imalati 6

-




TURKIYE is KURUMU [

Tarim sektoriinde 6, Sanayi sektoriinde 74, insaat sektoriinde 47 ve
Hizmetler sektorinde 255 isyeri olmak uzere toplam 382 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anket yapilan isyerlerinin % 1,6’s1 Tarim sektortinde, % 19,4’u Sanayi
sektoriinde, % 12,3’U insaat sektoriinde, % 66,8’i Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 76,2’si 10 ve daha fazla kisi, % 23,8’i
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir.

isyeri say1s1 en fazla Toptan ve Perakende Ticaret sektériinde bulunmaktadir.
Toplam isyerlerinin % 16,2’si Toptan ve Perakende Ticaret sektoriindedir. Toplam
calisan sayisinda on plana cikan sektor Insaat’tir.

Calisanlann % 92,2’si erkek, % 7,8’i kadindir. Erkeklerin % 19’u insaat
sektoriinde calismaktadir. Kadinlarin % 23,8’i Saglik isleri ve sosyal hizmetler
sektorunde calismaktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde hem is yeri sayis1 olarak hem de
calisan sayisi olarak Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri sektoriiniin
agirligr gorilmektedir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde is yeri sayis
en fazla Ulastirma, depolama ve haberlesme sektoriinde iken calisan sayisi en fazla
insaat sektoriindedir.

isyerlerinin % 76,2’si 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu

isyerleri toplam calisanlarin % 96,6’sim istihdam etmektedir. isyeri sayis1 ve
istihdamin agirlig1 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

Beden isgisi (Genel) 2.974 243 3.217 76 2 78 2.898 241 3.139
Sofér-Yuk Tasima 1.330 22 1.352 13 0 13 1.317 22 1.339
Beden iggisi (ingaat) 889 3 892 21 0 21 868 3 871
Beden iggisi (Temizlik) 262 12 274 8 0 8 254 12 266
Temizlik Gorevlisi 209 9 218 6 0 6 203 9 212
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 173 19 192 7 0 7 166 19 185
Bro iggisi 149 20 169 7 0 7 142 20 162
Satis Elemani (Tanitim) 132 35 167 9 0 9 123 35 158
Beden is¢isi-Bina insaati 160 6 166 15 0 15 145 6 151
Elektrik Tamircisi 135 7 142 1 0 1 134 7 141
Bankacilik Meslek Elemani 93 34 127 10 4 14 83 30 113
Sofdr (Yolcu Tagima) 100 1 101 2 0 2 98 1 99
Temizlik Goérevlisi (Hastane) 92 8 100 0 0 0 92 8 100
Guvenlik Gorevlisi 92 3 95 0 0 0 92 3 95
Sivaci (Cimento Algi) 89 1 90 0 0 0 89 1 90
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 88 1 89 10 0 10 78 1 79
Garson (Servis Elemant) 65 7 72 0 0 0 65 7 72
Perakende Satig Elemani (Gida) 53 12 65 0 0 0 53 12 65
Tarla Uriinu Ciftlik isgisi 48 12 60 0 0 0 48 12 60
Bakim ve Onarim Elektrikgisi 59 0 59 0 0 0 59 0 59
Turizm ve Otelcilik Elemani 40 10 50 0 0 0 40 10 50
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Diger Ozel Egitim Ogretmenleri 39 7 46 0 0 0 39 7 46
insaat Kalipgisi (Ahsap) 45 1 46 0 0 0 45 1 46
Restoran Mudurd 35 8 43 0 0 0 35 8 43
Yapi Yalitimcisi 40 2 42 0 0 0 40 2 42
Biro Memuru (Genel) 30 10 40 4 2 6 26 8 34
Uluslararasi Lojistik Meslek Elemani 37 1 38 0 0 0 37 1 38
Koruyucu Guvenlik Memuru 35 2 37 0 0 0 35 2 37
Sekreter 1 35 36 1 1 2 0 34 34
Servis Biiro Elemani (Teknik Uriinler) 33 1 34 0 0 0 33 1 34
Bekgi 34 0 34 0 0 0 34 0 34
Muhasebeci 23 10 33 1 0 1 22 10 32
Futbolcu 31 0 31 0 0 0 31 0 31
Matbaa isgisi 30 1 31 0 0 0 30 1 31
Servis Soféri (Okul) 31 0 31 0 0 0 31 0 31
Buro Memuru (Personel) 24 5 29 1 0 1 23 5 28
insaat Malzemeleri Satis Elemani 23 6 29 0 0 0 23 6 29
Eczaci Kalfasi 22 5 27 13 4 17 9 1 10
Saglik Memuru 13 14 27 0 0 0 13 14 27
Enerji Santrali Operatéra (Buhar) 27 0 27 0 0 0 27 0 27
Kafe, Bar ve Snack Bar isletmecisi (Kendi igletmesi.Calis.) 26 0 26 0 0 0 26 0 26
Makarna imal isgisi 22 4 26 0 0 0 22 4 26
Mekaniker (Dizel Motor) (Motorlu Araglar Harig) 25 1 26 0 0 0 25 1 26
Zlccaciye Satis Elemani 22 1 23 0 0 0 22 1 23
Okul Oncesi Ogretmeni 10 12 22 0 0 0 10 12 22
Ascl 12 8 20 0 0 0 12 8 20
Diger Yardimci Saglik Personeli 13 7 20 0 0 0 13 7 20
Diger Elektrikli Esya Montajcilari ve lgili Elektrik isgileri 17 3 20 0 0 0 17 3 20
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiiminda en fazla calisanin bulundugu ilk 48
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler; Beden iscisi (Genel) ve Sofor-Yuk
Tagimadir. Kadinlarin ve erkeklerin toplamda en fazla calistigi meslek aym ve
Beden Iscisi (Genel)’ dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden Iscisi (Genel), Beden Iscisi (Insaat), Eczaci Kalfas1 ve Eczane Iscisi’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisan mesleklerle
toplamda en fazla calisan meslekler aynidir.

4.ACIK ISLER

TABLO 3: MESLEKLERE GORE AGIK ISLER

MESLEKLER

Beden isgisi (Temizlik) 5

Sofor-Yik Tasima

On Muhasebeci

Beden isgisi (Genel)

Beton Transmikser Operatort

Guvenlik Gorevlisi

0

0

0

0

0

Temizlik Araci Operatoéri 0
Elektrik Teknikeri 0
Beden isgisi (Temizlik) 5
0

0

0

0

0

0

0

Sofér-Yik Tasima

On Muhasebeci

Beden isgisi (Genel)
Beton Transmikser Operatort

Guvenlik Gorevlisi

Temizlik Araci Operatori
Elektrik Teknikeri

Anketin yapildigi zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisi ve
meslekleri tablo 3’de gosterilmistir. 8 farkli meslekte acik is oldugu tablodan
gorulmektedir.

En fazla acik is Beden iscisi (Temizlik) ve Sofor-Yik Tasima mesleklerinde
bulunmaktadir. Kamu sektoriinde Beden iscisi(Temizlik) mesleginde acik is
bulunurken o6zel sektordeki en fazla acik isler Sofor-Yilkk Tasima On Muhasebeci
mesleklerindedir. Acik islerin tamami1 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerindedir.
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Toplam 17 kisilik acik is, toplam 8 farkli meslege dagilmistir. isyeri sayisinda
ve alinan acik islerde agirlik 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden
gelmistir.

4.1.Acik islerin Sektorel Dagilim

~ Acgik islerin % 88’1 Hizmetler sektoriinde, % 26’s1 Sanayi sektoriinde, yine %
6’s1 Insaat sektorundedir. Tarim sektorunde acik is bulunmamaktadir.

4.2.Acik Is Verilen Mesleklerde istenen Egitim Durumu

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakilacak olursa; en fazla
tercih edilen egitim diizeyi “Farketmez”dir. ikinci sirada “Lisans” mezunlan yer
almaktadir. Kamu sektoriindeki acik isler icin tercih edilen egitim diizeyinin ise yine
“Farketmez” oldugu goriilmektedir.
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4.3.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Nitelik ve Beceriler

TABLO 4: AGIK iS BULUNAN MESLEKLER iGiN TALEP EDILEN BECERILER

MESLEK ADI

Fiziki Ve

Calismasi | Bedensel

Yeterlilik

iletisim Ve || Yabanci Dil

ifade
Yetenegi

Bilgisi

Sorun
Cozme Ve
Bagimsiz

Karar

Verme
Becerileri

Satis Ve

Pazarlama

Becerisi

Proje
Tabanh
Calisma

Meslege
lligkin
Yeterli Bilgi

Hesap
Yapabilme
(Analitik
Beceri)

Bilgisayar
Kullanimi

Diger
(Aciklayiniz)

Sofér-Yik Tasima 100,0% || 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Beden isgisi (Genel) 100,0% || 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Beden isgisi (Temizlik) 0,0% [100,0%| 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Beton Transmikser Operatoru 100,0% (100,0% | 100,0% || 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0%
Elektrik Teknikeri 0,0% [100,0%| 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Guvenlik Gorevlisi 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Temizlik Araci Operatoriu 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
On Muhasebeci 100,0% || 0,0% | 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0%
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Acik is bulunan mesleklerde istenen nitelik ve beceriler Tablo 4’te
gosterilmistir. Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin
ylizde oranlarina bakildiginda % 36,4l meslege iliskin yeterli bilgi, %63,6’s1 takim
calismasi, % 27,3’u fiziki ve bedensel yeterlilik talep etmektedirler. En az talep
edilen beceri ve nitelikler ise % 9,1 oranlan ile Yabanci Dil Bilgisi, Satis Ve
Pazarlama Becerisi ile Proje Tabanli Calisma becerileridir.

Sofor-Yuk Tasima talebi olan isyerlerinin tamami takim calismas1 becerisi
talep etmektedir.

Beton Transmikser Operatorii meslegi icin; Takim Calismasi, Fiziki Ve
Bedensel Yeterlilik, iletisim Ve ifade Yetenegi, Yabanci Dil Bilgisi, Sorun Cozme Ve
Bagimsiz Karar Verme, Satis Ve Pazarlama Becerisi, Proje tabanli Calisma, Meslege
iliskin Yeterli Bilgi, Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) ve Bilgisayar Kullanim
becerilerinin tamami %100 oraninda istenmektedir.

Yabanc dil kullanimi, Satis Ve Pazarlama ile Proje Tabanli Calisma becerileri
yalnizca Beton Transmikser Operatori mesleginde istenmektedir. Istenilen oran
%100°’dur.

Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik Beden iscisi (Temizlik), Beton Transmikser
Operatoru ve Elektrik Teknikeri mesleklerinde talep edilmektedir.

Hesap Yapabilme (Analitik eceri), Bilgisayar Kullammi, iletisim Ve ifade
Yetenegi ile Sorun ¢ozme ve bagimsiz karar verme becerileri Beton Transmikser
Operatoru ve On muhasebeci mesleklerinde istenmektedir.

Meslege iliskin yeterli bilgi Beton Transmikser Operatoru, Elektrik Teknikeri,
Temizlik Arac1 Operatoru ve On Muhasebeci mesleklerinde talep edilmektedir.

Takim calismasina uyum Sofér-Yilk Tasima, Beden iscisi (Genel), On
Muhasebeci ve Beton Transmikser Operatoru mesleklerinde istenmektedir.

5. TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

TABLO 5: TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

MESLEKLER

Beden isgisi (Genel) 5
Elektrik Teknikeri
On Muhasebeci

0

Beton Santral Operatori 0
Guvenlik Gorevlisi 0
0

0

Temizlik Araci Operatoéri
Sofor-Yik Tasima
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Temininde gucluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiya¢c duyulan kisi
sayist tablo 5’de gosterilmistir. 7 meslegin  temininde giiclik cekildigi
gorulmektedir.

Toplamda en fazla temininde giiclik cekilen mesleklere baktigimizda
sirastyla Beden iscisi (Genel), Elektrik Teknikeri ve On Muhasebeci
mesleklerindedir. Temininde gucluk cekilen mesleklerin tamami 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerindedir.

Kamu sektorunde temininde guclik cekilen meslekler; Beden Iscisi
(Genel)’dir. Ozel sektorde en fazla temininde guclik cekilen meslekler; Elektrik
Teknikeri ve On Muhasebeci meslekleridir.

Beden iscisi mesleginde ise oncelikle isgiicli piyasasi icerisinde sirkiilasyonu
yiiksek olmasi ve isverenlerin nitelik diizeyi yiiksek olmayan isleri Beden iscisi talebi
olarak genel bir ifade bildirmeleri gibi sebeplerden bu meslek de ilk siralarda yer
almaktadir. Tablo 6’da temininde gucluk cekilen bu mesleklerin temininde gucluk
cekilme nedeni ile ilgili bilgiler verilecektir.

Acik is bulunan meslekler ile Temininde gucluk cekilen meslekler arasinda
kismen paralellik gorulmektedir.

5.1.Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Temininde Giicliik Cekilme
Nedenleri

TABLO 6: MESLEKLERIN TEMININDE GUGLUK GEKILME NEDENI

Gerekli Bu meslekte Yeterliis | Calisma ortam Onerilen

mesleki tecriibesine |ve kosullarinin| iicretin az

MESLEKLER becz;lr‘iey:s;nahip bulunmamasi |sahip eleman|begenilmemesi| bulunmasi

bulunmamasi

Beden isgisi (Genel) 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Beton Santral Operatéri 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Elektrik Teknikeri 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%

Gulvenlik Gorevlisi 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Temizlik Araci Operator 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
On Muhasebeci 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Sofor-Yik Tasima 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Temininde gucluk cekilen mesleklerin gucluk cekilme nedenleri Tablo 6’da

gosterilmistir. Tabloya gore 7 farkli meslegin temininde giiclik cekilmektedir.

Temininde gucluk cekilen mesleklerin temininde guclik cekilme nedenlerinin
genel toplaminin yiizde oranlarina bakildiginda isyerlerinin % 57,1’ yeterli is
tecrubesine sahip eleman bulunmamasi, % 71,4’U gerekli mesleki beceriye sahip
eleman bulamamasi, % 28,6’san ilgili meslekte eleman bulunmamasi ve Onerilen
ucretin az bulunmasi sebeplerinden dolayr eleman temininde gucluk cektikleri
tespit edilmistir.
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Beton Santral Operatori mesleginde eleman temininde giiclik cektigini
belirten isyerlerinin tamam Gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulunmamasi,
Bu meslekte eleman bulunmamasi, Yeterli is tecrubesine sahip eleman
bulunmamasi, Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi ve Onerilen Ucretin az
bulunmasi sebeplerini belirtmistir.

Beden iscisi (Genel) mesleginde eleman temininde giicliik cektigini belirten
isyerlerinin tamami Gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulunmadigin
belirtmistir.

Temininde gucluk cekilme nedeni olarak ilgili meslekte eleman bulunmamasi
basligin1 incelersek Beton Santral Operatorii ve On Muhasebeci mesleklerinin
temininde glicliik cektigini bildiren isyerlerinin tamam ilgili meslekte elaman
bulunmadigini belirtmistir.

Gerekli Mesleki Beceriye Sahip Eleman Bulamamasi nedenini incelersek;
Beden iscisi (Genel), Beton Santral Operatorii, Elektrik Teknikeri, On Muhasebeci ve
Sofor-Yilkk Tasima mesleklerinin temininde glicliik cektigini bildiren isyerlerinin
tamam gerekli mesleki beceriye sahip elaman bulunmadigini belirtmistir.

Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulamamasi nedenini incelersek; Beton
Santral Operatorii, Elektrik Teknikeri, Temizlik Araci Operatorii, On Muhasebeci
mesleklerinin temininde giclilk cektigini bildiren isyerlerinin tamami yeterli is
tecriibesine sahip elaman bulunmadigini belirtmistir.

Sadece Beton Santral Operatorii mesleginin temininde giiclik ceken
isyerlerinin tamam sunduklar1 Ortam ve kosullarinin begenilmemesi nedenini 6ne
surmuslerdir.

Onerilen iicret diizeyinin az bulunmasi nedenini incelersek; Beton Santral

Operatorii ve Glivenlik gorevlisi mesleklerinin temininde giicliik cektigini bildiren
isyerlerinin tamam onerilen ucretin az bulunmasi nedenini belirtmislerdir.
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6.iISTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER
6.1.istihdam Artis1 Beklenen Meslekler

TABLO 7: 6 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN
MESLEKLER

_-

$ofor -Yuk Tagsima

Gazbeton Ayiklama/Paketleme Isgisi
Biyoloji Laboratuvar Teknisyeni
Elektrik Teknikeri

Forklift Operatori

Gazbeton Dokim Vinci Operatori

Gazbeton Kalip Kesme Hatti Operatori

Gazbeton Paketleme Hatti Operatori

Kazan Atesgisi

Psikolog (Kres ve Giinduz Bakimevleri)

I—‘I—‘I—‘I—‘I—‘HHI—‘HI\)
OOOOOOOOOOO
HI—‘I—‘HI—‘HHI—‘I—‘I\)

Calisma Ekonomisti

TOPLAM_______________________|_2 | o0 | 26 |

Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi Tablo 7’de gosterilmistir. Bu tablo bir
anlamda 6 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

O

Tablo toplamda artis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Toplam
istihdamda en cok artis beklenen Sofor-Yuk Tasima’dir. Tamami 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerindedir. Isyeri sayis1 ve 6 ay sonra istihdam artisi
beklenen meslekler agirlikli olarak 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden
gelmistir.

6.2.istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

TABLO 8: 6 AY SONRA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN

MESLEKLER
Beden isgisi (ingaat) -21 -9 -12
Biiro Isgisi -9 0 9
Beden isgisi (Temizlik) -6 0 6
Boyaci-Bina Vb. -5 0 5
Fayans, Seramik ve Karo Ddgseme. -4 0 4
Perakende Satig Elemani (Gida) -4 0 4
Ascl -3 0 3
Elektrikci (Diger) -2 0 2
Kalipgi-Pres -2 0 2
Temizlik Goérevlisi -2 -2 0
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Beden isgisi (Genel) -1 10 -11
Demir Dogramaci -1 0
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) -1 0
Sivaci -1 0
Cayci -1 0 -1

63 1|

Anketin uygulanmasindan 6 ay sonra istihdaminda azalis beklenen meslekler
Tablo 8’de gosterilmistir.

Bu tablo toplamda azalis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Bir
meslekte toplamda azalis beklenirken 9 veya daha az kisi istihdam eden
isyerlerinde artis beklenebilir. Bu sebeple tabloda art1 degerler de bulunmaktadir.

Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler Beden iscisi (insaat),
Biro iscisi, Beden iscisi (Temizlik), Boyaci-Bina Vb., Fayans, Seramik Ve Karo
Dosemecisi ve Perakende Satis Elemam (Gida)’dir. Toplamda 15 meslekte 63 kisilik
istihdam azalis1 beklenmektedir.

Beden iscisi (Genel) meslegide toplamda azalis beklenmesine ragmen 9 ve
daha az kisi istihdam eden isyerlerinde 10 kisilik bir artis beklenmektedir. 9 ve
daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam azalis1 beklenen meslekler Beden
iscisi (insaat) ve Temizlik Gorevlisidir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslekler toplamda en fazla istihdam azalisi beklenen meslekler ile
aymdir. Tahmin edilen 63 kisilik istihdam azalisinin % 98’inin 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi tahmin edilmektedir.

7.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

TABLO 9: 6 AY SONRA iSTiHI?AI\_IIDA BEKLENEN SEKTOREL
DEGISIM

(S E ORI FCPUAN NECSU RGN

[ Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalatit | Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati

Ulastirma, Depolama ve Haberlesme

Toptan ve Perakende Ticaret

Egitim

Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler

Oteller ve Lokantalar

Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri

Kamu Yoénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik

Sl felr il fw

Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi

[
‘ ISKUR



iSGUCU PIYASASI ARASTIRMASI MARDIN iLi SONUG RAPORU

istihdam artis1 veya azalisi beklenen mesleklerin sektdrel dagilimina
bakildiginda; toplamda en fazla istihdam artis1 beklenen sektoriin Metalik olmayan
diger mineral Urlinlerin imalat1 oldugu goriilmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam artisi beklenen
sektorlin Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal glivenlik sektorii olacagi
tahmin edilmektedir. istihdam azalisi beklenen sektorlerin ise Diger sosyal,
toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri ve insaat sektorleri olacagi tahmin
edilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen sektorler toplamda en fazla istihdam artis1 beklenen sektorler ile aymdir.
En fazla istihdam azalisi beklenen sektorler ise insaat ile Kamu yonetimi ve
savunma, zorunlu sosyal guvenliktir.

Anket duzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorilen net istihdam
artisindan net istihdam azalis1 ¢ikarildiginda, toplam istihdamin 37 kisi azalacag
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde ise istihdamin 1 Kisi,
10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 36 kisi azalacag
beklenmektedir.

Toplam istihdamin alti1 ay sonra % 0,4 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,5 oraninda azalacag: ongoriulmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 0,3 oraninda azalacagi tahmin
edilmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Anket vyapilan isyerlerinin % 1,6’st Tarim sektorunde, % 19,4’U Sanayi
sektoriinde, % 12,3’U insaat sektoriinde, % 66,8’i Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 76,2’si 10 ve daha fazla kisi, % 23,8’i
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir. Calisanlarin % 92,2’si erkek, % 7,8’
kadindir. Erkeklerin ve kadinlarin en cok calistigi meslek “Beden Isciligi
(Genel)dir.

Toplam istihdamin alti1 ay sonra % 0,4 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,5 oraninda azalacagi ongorilmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 0,3 oraninda azalacagi tahmin
edilmektedir.

Anketin yapildig1 donemde 17 kisilik acik is tespit edilmistir. En fazla acgik is
Beden iscisi (Temizlik) ve Sofér-Yiik Tasima mesleklerinde bulunmaktadir. Acik
islerin % 88’ Hizmetler sektoriinde, % 26’s1 Sanayi sektoriinde, yine % 6’s1 insaat
sektorundedir. Tarim sektoriinde acik is bulunmamaktadir.

En cok temininde glclik cekilen meslekler Beden iscisi (Genel), Elektrik
Teknikeri ve On Muhasebecidir. Temininde glcluk cekilen mesleklerde tek bir
meslek veya sektor on plana cikmamaktadir.

En fazla temininde giicliik cekilen meslek Beden iscisidir. Beden iscisi (Genel)
mesleginde eleman temininde giicliik cektigini belirten isyerlerinin tamarm Gerekli
mesleki beceriye sahip eleman bulunmadigim belirtmistir. istihdamda en cok artis
beklenen meslek Sofor-Yuk Tasimadir.

‘Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler Beden iscisi (insaat),
Buro lIscisi, Beden Iscisi (Temizlik), Boyaci-Bina Vb., Fayans, Seramik Ve Karo
Dosemecisi ve Perakende Satis Eleman (Gida)’dir.

Sektorel olarak en fazla istihdam artisinin Metalik olmayan diger mineral
urtinlerin imalati sektoriinde olacagi tahmin edilmektedir.

Anketi dolduran isyeri sayisi ve isgucu piyasasi icindeki miktarinda 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerleri agirliktadir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalari, isgiicli ihtiyaci duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyaci duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslar acilmali ve bu kurslarda isglicli piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanligi faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isgiicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicii de 6nceden gz 6niine alinip gerekli
onlemler alinmalidir.
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