1 ISKUR

KIRSEHIR iLi iL iISTIHDAM VE MESLEKI EGIiTIiM KURULU

2022 YILI FAALIYET RAPORU



GIRIS

21.11.2008 tarih ve 27031 sayili Resmi Gazetede yayimlanan il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslari

Hakkindaki Yonetmeligi kapsaminda yiiriitme kurulu tarafindan hazirlanan 2022 yili faaliyet raporu asagidaki sekilde hazirlanmustir.

[limizdeki mevcut istihdamin korunabilmesi, gelistirilebilmesi ve issizligin 6nlenebilmesi icin; yapilan isgiicii piyasasi analizi sonunda

olusturulan 2022 y1l1 isgiicii uyum faaliyetleri plani kurul tarafindan onaylanmustir.

[limiz, 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2022 yilinda, 4 olagan,1 olaganiistii toplant1 ger¢eklestirmistir. Kurulca onaylanan 2022 yil
egitim plan1 dogrultusunda 615 Kisiye isbasi egitim (staj) programi diizenlenmis, Toplum Yararma Program projesi i¢in verilen 6denegin tamami

kullanilarak 5 proje uygulanmis olup, uygulanan projeden 632 kisi yararlanmustir.
Ahi Evran Universitesi Kariyer Merkezi ile isbirligi icerisinde iiniversite dgrencileri ile rutin Is Kuliibii Egitimleri diizenlenmistir.

Bunun yani sira Kirsehir Is Kuliibiimiiz Kurumumuza kayith issizlere, ev hamimlarina, devlet korumasi biinyesindeki ¢cocuklarimza, lise,
On lisans ve Universite mezunlarina 6zgegmis olusturma, beden dili, imaj yonetimi, etkili iletisim, telefon ile goriisme usulleri ve miilakat

teknikleri ile ilgili konularda egitimler diizenlemis olup sertifikalari takdim edilmistir.

Covid-19 salgininin sosyo-ekonomik hayata etkilerinin azalmasi ile beraber rutin istihdam hizmetleri hiz kazanmig; 18.03.2020 tarihinde
Sayin Cumhurbaskanimiz tarafindan Koronaviriis (Covid-19) kapsaminda agiklanan ‘“‘Ekonomik Istikrar Kalkam Paketi’’nde yer alan *‘Kisa
Cahsma Odeneginin devreye alinarak, bundan faydalanmak icin gereken siireclerin kolaylastirilmasi ve hizlandirilmasi,”” cercevesinde

calismalar sona ermistir.

Yine 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanunu’nun gegici 24’iincii maddesi kapsamindaki kisilere iicretsiz izne ¢ikarildiklar1 veya issiz

kaldiklar1 dénem igin Issizlik Sigortas1 Fonundan Nakdi Ucret Destegi 6demesi uygulamasi sonlandirilmistir.



Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu, yerel bazda issizlik ve istthdamin oniindeki engelleri kaldirmasi ve yeni istihdamin yaratilmasi

hususunda 6nemli katkilar saglamaktadir.
1. ILIN SOSYO-EKONOMIiK YAPISI

1.1 Nufus

Tablo 1:Niifusun Yas ve ilcelere Gore Dagilhim

il ve ilceler Toplam nufus 0-14 yas grubu 15-65 yas grubu 65+ yas grubu

2020 Kadmm | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadmn | Erkek | Toplam | Kadmm | Erkek | Toplam
il Toplamm 122643 | 120301 | 242944 | 22906 | 23988 | 46894 | 82010 | 82809 | 164819 | 17727 | 13504 31231

0 | Merkez 1.769 1.797 3.566 | 16492 | 17354 33846 | 56274 | 55209 | 111483 | 8605 6803 15408
1| Akcakent 3.569 | 3.525 7.094 180 173 353 970 1157 2127 647 439 1086

2 | Akpmar 2.644 | 2.553 5.197 427 445 872 2105 2429 4534 993 695 1688

3 | Boztepe 6.625 | 6.880 13.505 344 341 685 1566 1854 3420 643 449 1092

4 | Cicekdag | 17.262 | 17.364 | 34.626 | 1000 1080 2080 4232 4300 8532 1648 1245 2893

5 | Kaman 79.366 | 81.371 | 160.737 | 2827 2970 5797 11012 | 11736 22748 3525 2556 6081

6 | Mucur 9.066 | 9.153 18.219 | 1636 1625 3261 5851 6124 11975 1666 1317 2983

TUIK 2021 yil1 niifus sayim sonuglari (https://data.tuik.gov.tr- https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=95)

2021 yili niifus verilerine gore Kirsehir ilinin niifusu 242,944 olup, ilde 122,643 kadin, 120,301 erkek yasamaktadir. ilimizde 15+ yas
grubunda 164.819 kisi bulunmaktadir. Calisma yasi araliginda (15-65 yas) erkek 82.809, kadin nufusu ise 82.010 kisidir.


https://data.tuik.gov.tr/

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim

Yil | Bolge | Bolge Adi | Toplam | 11 ve lige Merkezleri | Belde ve Koyler 11 ve Iige Merkezleri Belde ve Kdyler Nufusunun | Yillik Niifus
Kodu Nufus Nufusu Nufusu Nufusun Toplam Nufus Toplam Niifus icindeki Oram Artis Hiza
Icindeki Orani (%) (%) (Binde)
2021 | TR71 | Kursehir | 942944 195147 47797 80,33 19,67 0,4

TUIK 2021 yil1 niifus sayim sonuglar1 (https://data.tuik.gov.tr)
Kirsehir’de yasayan niifusun %80,33’0 il ve ilge merkezlerde, 619,67 si ise kirsalda yasamaktadir.

Tablo 3: Go¢ Durumu

ilin Aldig1 Go¢ | ilin Verdigi Goc Net Gog Net Go¢ Hizn (%0)

11.676 13.193 -1.517 -6,2

TUIK 2021 dénemi niifus sayim sonuglar1 (//data.tuik.gov.tr/Search/Search?text=illerin%20ald1£1%20go¢)

Kirgehir 2021 dénemi niifus verilerine goére go¢ veren bir ildir. 2021 doneminde 13.193 kisi gog¢ verirken, 11.676 kisi gé¢ almistir. Net
go¢ hiz1 yiizde -6,2°diir.



https://data.tuik.gov.tr/

1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Glicu Y uUksek Sektorler

Tablo 4: Rekabet Giicli Yiksek Sektorler

iktisadi Faaliyet Birinci Rekabet Giicii ikinci Rekabet Giicii | Uglincii Rekabet Giicii | Diger
Kollarina Gore Yiiksek Oncelikli Sektor Yiiksek Oncelikli Yiiksek Oncelikli Sektor
Sektorler Sektor

Madencilik

Tarim-Hayvancilik X

imalat

Enerji X

Hizmetler X

NOT: imalat sektériinde Lastik-Plastik, Madeni Esya; Hizmet Sektériinde Turizm, Ticaret ve Depolama, Altyapi-Belediye 6n
plandadir.

Kirsehir Sanayi ve Teknoloji 1l Miidiirliigii

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatirim Tesvikleri

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatirnm Tesvikleri

Sektor Alt Sektoér Belge Sayisi | Yatirim Tutari ( Ongoriilen Gergeklesen
Milyon TL) istihdami istihdam
01- Tarim Koyun, Kegi, Sigir, At, 2 15 10

Esek, Bardo, Katir, vb.
Yetistirilmesi, Sut
Hayvanciligi

Balikgilik, Balik iretme ve 1 13 6
yetistirme ciftliklerinin
isletilmesi ve balikgilikla
ilgili hizmetler

02- Madencilik Kum, Kil ve Tasocakgiligi 2 65 46

Firin Uriinleri imalati 1 6 25




03- imalat Alkolsiiz igecek imalati, 42 10
Maden ve memba Sulari
Uretimi
Diger amach makinalarin 3 10
imalati
Mobilya imalati 5 10
Plastik tGrUnleri imalati 4 10
Sut dranleri imalati 43 10
Sebze ve meyvelerin 4 15
islenmesi ve saklanmasi
Demir ve celigin dokimi 13 20
Metal olmayan atik ve 360 25
hurdalarin yeniden
degerlendirilmesi
Diger kagit ve mukavva 11 30
Urdnleri imalati
Mobilya imalati 21 35
Seker imalati 524 0
Kakao, Cikolata ve 6 9
Sekerleme
Tank, Sarnig¢ ve metal 14 8
Muhafaza imalati
Tarim ve Orman 3 5
Makinalari imalati
04- Eneriji Elektrik Uretimi-iletimi- 114 44
Dagitimi
Genel Kamu Hizmetleri 46 0
05- Hizmetler
Ambalajlama Faaliyetleri 14 10
Depolama ve 27 11

Ambalajlama Hizmetleri

Kirsehir Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii




2. ILIN iISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler (2021)

Bolge Ad1 Isgiiciine Katthm Orami| Issizlik Oram |istthdam Oram

Kurikkale Alt Bolge (TR71) 50,2 13,0 437

TUIK ( https://cip.tuik.gov.tr )

[limiz Kirikkale Alt Bolge (TR71) iginde yer almaktadir. Kirikkale Alt Bolgesi (TR71) isgiicii katilim oran1 50,2, issizlik oran1 13,0,

istihdam orani 43,7 dur.


https://cip.tuik.gov.tr/

Tablo 7: iISKUR Temel 2022 YILI
Gaostergeleri Erkek Kadmn Toplam
ssiz 4539 6507 11046
Diger 8427 5594 14021
ACIK iS 4009
Kamu 2
Ozel 4007
iSE YERLESTIiRME 2035 746 2783
Kamu 2 0 2
Ozel 2033 746 2781
NORMAL 1988 742 2730
Kamu 2 0 2
Ozel 1986 742 2728
ENGELLI 47 4 51
ESKiI HUKUMLU 0 0 0
KAYITLI iSGUCU 12966 12101 25067
KAYITLI iSSiZ 4539 6507 11046

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Isgiicii Piyasasi ve Istatistik Dairesi Baskanlig1 Verisi (OLAP/2023)

Il Miidiirliigiimiizde, 11046 kayith issiz bulunurken, kayitl issizlerin %41°ini erkekler, %59°unu ise kadmlar olusturmaktadir. 2022 yilinda

ise yerlesen 2781 kisinin %73’linii erkek %27’si ise kadin olarak goriilmektedir. Kamuya yerlesen 2 kisinin %100t erkekler olusturmaktadir.



Tablo 8: Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toplam 15-24 Yas Grubu 25-29 Yas Grubu 30-34 Yas Grubu 35-39 Yas Grubu 40-44 Yas Grubu 45-49 Yas Grubu 50-54 Yas Grubu 55-59 Yas Grubu 60-64 Yas Grubu 65+ Yas Grubu
T | E |3 R 5 |2 | £ |35 |2 |2 |5 |8 |& |2 |2 |8 |5 |2 |2 |2 |z /&£ |3 |2 | |5 /|2|cg|3|5|% |3
v ] e v i e v | e v ] S v ] e v i e o | e v | e v i e | S v ] S

6507 4539 11046 1339 1425 | 2764 | 1258 952 2210 | 1193 | 628 1821 | 1217 | 517 1734 778 407 1185 384 290 674 215 191 406 82 90 172 33 30 63 33 30 63

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Isgiicii Piyasasi ve Istatistik Dairesi Baskanhig1 Verisi (OLAP/2023)

flde en fazla kayith issiz 15-24 yas grubunda olup Kayitli issizlerin % 30’u bu yas grubundadir. 15-24 aras1 yas grubunu %20 ile 25-29

yas grubu takip etmektedir.

Tablo 9: Issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toplam Okur Yazar Olmayan Okur Yazar [lko gretim Ortadgretim On lisans Lisans Yiksek lisans Doktora
=[x [E =158 =[x 18 =% |E = [« |8 s« |5 =% |5 z/x & z|s|&
T |2 |8 |3 |2 |83 |= 8|3 | |8 |3 |2 |8 |3 |28 |3 |=|8|3|=/83|=|8
N L = e L = M L [ M L = e LU = N L = M L = M| oW = | ¥ | W =

~
3
-
-
N}

6507 | 4539 | 11046 | g4 107 68 175 | 1887 | 1413 | 3300 | 2670 | 2092 | 4762 | 977 | 492 | 1469 | 702 | 403 | 1105 | 23

©
sy
w

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Isgiicii Piyasas1 ve Istatistik Dairesi Baskanhg1 Verisi (OLAP/2023)
Ilde en fazla kayitli igsizin bulundugu kisilerin 6grenim seviyesi, ortadgretim mezunu olanlardir. Kayith issizlerin %43’0nl ortadgretim

mezunlar1 olusturmaktadir.
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Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagilim

Kayith issizler
Meslekler

Kadin |Erkek [Toplam

BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR
199 468 667

HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 729 1301 2030

NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 2250 | 4005 | 6255
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

53 23 76
169 322 491

SANATKARLAR VE ILGILI iSLERDE CALISANLAR 433 77 510
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI MESLEKLER ) )
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL

MESLEK MENSUPLARI 168 200 368
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 522 95 617
YONETICILER 14 16 30
Toplam

4539 | 6507 | 11046

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Isgiicii Piyasas1 ve Istatistik Dairesi Bagkanlig1 Verisi (OLAP/2023)

Il Miidiirliigiimiizde 2022 yili sonu itibariyle kayitli 11046 issizin meslek gruplarma
gore dagilimmma baktigimizda; ilk sirada 2250 kadin 4005 erkek olmak lzere 6255 kisi ile
“NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER” grubu yer almaktadir. Bu siralamay1 729
kisi kadin 1301 kisi erkek, toplam 2030 kisi ile “HIZMET VE SATIS ELEMANLARI”
meslek grubu takip etmektedir. Bu iki meslek grubu tiim kayith issizlerin %75’ini
olusturmaktadir.

10



Tablo 11: Igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin Iktisadi Faaliyet Kollarn ve Egitim

Durumlarina Gore Sayisi

iktisadi Faaliyet Kollari (NACE) ERKEK KADIN TOPLAM
Bilgi ve iletisim 2 11 13
Diger hizmet faaliyetleri 29 30 59
Egitim 12 33 45
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi

ve dagitimi 12 2 14
Finans ve sigorta faaliyetleri 3 6 9
Gayrimenkul faaliyetleri 9 2 11
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri;

hanehalklari tarafindan kendi kullanimlarina

yonelik olarak ayrim yapilmamis mal ve

hizmet iiretim faaliyetleri 0 1 1
idari ve destek hizmet faaliyetleri 26 17 43
imalat 240 46 286
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 5 40 45
insaat 345 13 358
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal

giivenlik 3 1 4
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 40 25 65
Kiiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 1 3
Madencilik ve tas ocakgihigi 21 21
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 20 24 44
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 3 3
Tarim, ormancilik ve balikgilik 34 6 40
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 141 106 247
Ulastirma ve depolama 41 10 51
GENEL TOPLAM 988 374 1362

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Isgiicii Piyasas1 ve Istatistik Dairesi Baskanh@ Verisi (OLAP/2023)

2022 yilinda issizlik sigortasindan yararlananlarin % 72.5’ini erkekler olusturmaktadir.
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Tablo 12: Issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilim

Bekleme Siiresi 0-6 Ay 6-12 Ay 12 Ay ve Daha Ustii

Genel Toplam

Kisi Sayis1 - -

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Isgiicii Piyasas: ve Istatistik Dairesi Bagkanlig1 Verisi (OLAP/2023)

Tablo 13: Alinan Acik Isler ve Ise Yerlestirme

Ise Yerlestirme

Meslekler Gruplan Agik Isler Erkek | Kadin | Toplam
Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 433 242 89 331
Hizmet ve satis elemanlari 798 228 336 564
Nitelik gerektirmeyen meslekler 974 439 127 566
Nitelikli tarim, ormancilik ve su tiriinleri ¢calisanlar 58 54 24 78
Profesyonel meslek mensuplar 312 98 73 171
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 388 166 10 176
Teknisyenler, teknikerler ve yardimer profesyonel meslek mensuplari 240 108 26 134
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 783 693 57 750
Yoneticiler 23 7 4 11
Genel toplam 4009 2035 746 2781

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Isgiicii Piyasas1 ve Istatistik Dairesi Baskanligi Verisi (OLAP/2023)

[limizde 2022 yili icerisinde kamu ve 6zel sektdr olmak (izere toplam 4009 is ilani

yayimlanmistir. Acik islere yapilan yerlestirmelerde ise 2035 erkek, 746 kadin olmak iizere

toplam 2781 kisi istihdam edilmistir. Bu dogrultuda acik islerin % 69.36’s1 karsilanmustir.

Alinan agik isler ve ise yerlestirme rakamlarina bakildiginda tesis ve makine operatorleri

hizmet ve satis eclemanlari; ile nitelik gerektirmeyen mesleklerde yigilma oldugu

g6zlenmektedir.

12




Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toplam 15-19 Yas Grubu | 20-24 Yas Grubu | 25-29 Yas Grubu | 30-34 Yas Grubu | 35-39 Yas Grubu | 40-44 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu 65+
sl g 205 8| =02\ 8| 2| 5|8 2| |||\ 5|/8| 2/ 5| 8| 2| |8|2/¢/z/¢<
- = = Y4 = = ¥4 - =
A0 I N = N v = . v 0 = 0 v = I~ v N = N 0 v Y = 0 v =20 -0 v A = W~ A W A
746 | 2035|2781 | 30| 108 | 138 | 202 | 600 | 802 | 160 | 464 | 624 | 96 | 286 | 382 | 104 | 199 | 303 | 86 | 163|249 | 68 [ 209 | 268 | 0 | 6 | 6

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Isgiicii Piyasasi ve Istatistik Dairesi Baskanlig: Verisi (OLAP/2023)

Ise yerlesenlerin % 29’unu (20-24) yas grubu olusturmaktadir. Ise yerlesenlerin %27’sini kadinlar, %73’{inii erkekler olusturmaktadir.

Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilinu

Toplam Okur Yazar Okur Yazar ilkégretim Ortadgretim (Lise On lisans Lisans Y uiksek lisans Doktora
Olmayan Dengi)

= x| 5|z %58/ /x| 5 | x| 8 2| x| & | s/ x| &8/ = x| 58 z/%x' 8/ /%=

S| £ | 88| L 88 2| B8 £ 8|8 2| 5|82 B8l X B ELEELE

% L = | Mo e M o] e | M L = M L = Mol [ = Mol | = M | =] M

746120352781 1 | 0 | 1 |19 | 23 | 42 | 188 | 725 | 913 | 255 | 851 | 1106 |119|215(334 157|217 (374| 7 | 4 |11 0 | 0 | O

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Isgiicii Piyasas1 ve Istatistik Dairesi Baskanlig: Verisi (OLAP/2023)
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Istihdam edilenlerin % 33’0 ilkdgretim mezunudur. Bir birey milli egitim sisteminden

en alt kademede mezun olmus ise genellikle nitelik gerektirmeyen islerde ¢alistirilmaktadir.

Bu bireylerin ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerine gére mesleki egitim verilmelidir. Boylece

bireylerin egitim diizeyi ylkseltilerek istihdamda ilkogretim mezunu kisilerin sayisini

azalacaktir.

Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

Sektorler Kadmm |Erkek Toplam
Bilgi ve iletisim 1 2 3
Diger hizmet faaliyetleri 43 35 78
Egitim 30 14 44
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 4 106 110
Finans ve sigorta faaliyetleri 3 3
Gayrimenkul faaliyetleri 2 1 3
idari ve destek faaliyetleri 12 25 37
imalat 148 927 1075
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 73 28 101
insaat 14 83 97
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 66 99 165
Kiltlr, sanat eglence, dinlence ve spor 4 2 6
Madencilik ve tas ocakgiligi 2 73 75
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 17 16 33
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 5 6
Tarim, ormancilik ve balikgilik 65 130 195
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 257 179 436
Ulastirma ve depolama 4 310 314
Toplam 746 2035 2781

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Isgiicii Piyasas1 ve Istatistik Dairesi Baskanlig1 Verisi (OLAP/2023)
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Ise yerlestirmelerin sektdrel dagilimina bakildiginda istihdamin %39°u “Imalat Sanayi” sektoriinde gergeklesmistir. Kadin istihdami en fazla “Toptan ve

Perakende Ticaret” sektoriinde gergeklesirken erkekler en ¢ok imalat sanayinde istihdam edilmistir. Toptan ve perakende ticaretten kasit genel anlamda pazarlama

ve satis sektoriidiir. Ilimizde birincil iiretim; hammaddenin yar1 mamule veya son iiriine doniistiiriilmesinden ziyade son iiriiniin son miisteriye pazarlanmasi ve

satigt hakimdir. Bu nedenle 6zellikle gida marketlerde ¢ok sayida kadin istihdam edilmektedir.

Tablo 17: Ozel Sektér Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

Agilan Isyeri Sayisi

115

Kapanan isyeri Sayis1

Kirsehir Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii\isgiicii Piyasasi\Isgiicii Raporlari\Kapanan Isyeri Listesi

[limizde 2022 yilinda 115 isletme agilmustir.

Tablo 18: ISKUR 1l Miidiirliigiiniin ilde Ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak |Subat |Mart |Nisan |[Mays [Haziran [Temmuz |Agustos |Eylul |Ekim |Kasim [Arahk |Toplam
ise Yerlestirme Sayis1 | 614 | 564 | 649 | 749 | 966 940 762 746 | 1101 | 642 | 549 267 8549
sgrrllel:tlifrﬁzasf:;:;n Ise | 183 | 218 | 289 | 104 | 190 289 115 124 308 | 182 | 209 | 568 2779
Etki Oram 29,8 | 38,65 | 44,53 | 13,89 [ 19,67 | 30,74 | 15,09 | 16,62 |27,97|28,35|38,07 | 212,73 | 32,51

Kirsehir Calisma ve Is Kurumu Istatistik Raporlari-istihdam Raporlari-Dénemsel Ise Yerlestirmeler
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Ilimizde SGK verilerine gére 2022 yilinda yapilan ise yerlesmelerin yaklasik %32,51’ini Kirsehir Calisma ve Is Kurumu vasitasiyla oldugu

gortlmektedir.

3.EGITIM
Tablo 19: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri
ilkégretim Ortadgretim Ortadgretim Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki
Universite veya yilksek okulu kazanan
sayisi = E
Mezuniye | Mezun Sayis1 Kayit | Yeni Kayit Sayis1 Fark (i.0) Mezuniyet Mezun Sayisi Kayit | Yeni Kayit Fark (0.0) X %_
tYih Yih Yih Yih Sayis1 S e
= |x | & = |x |& |= |¥ |E = | | & 545 |g5¥8 543
3 |2 |8 g |2 |8 |3 |2 |8 3 | € |8 g |98 §x¢
& L = o L = = W] = o L = M oul - M oul = MUl -
2008-2009 | 1696 | 1877 | 3573 | 2009- | 1620 1869 3489 76 8 84 2008-2009 1311 | 1420 2731 2009- 1307 1424 1508
2010 2010
2009-2010 | 1819 | 1898 | 3717 | 2010- | 1762 1920 3682 57 -22 | 35 2009-2010 1295 | 1400 2695 2010- 1369 1326 1361
2011 2011
2010-2011 | 1789 | 1879 | 3668 | 2011- | 1734 1973 3707 55 -94 | -39 | 2010-2011 1353 | 1272 2625 2011- 1421 1204 1165
2012 2012
2011-2012 | 1558 | 1703 | 3261 | 2012- | 1658 1763 3421 -100 | -60 | -160 | 2011-2012 1312 | 1356 2668 2012- 1543 1125 965
2013 2013
2012-2013 | 1591 | 1706 | 3297 | 2013- | 1888 1763 3651 -297 | -57 | -354 | 2012-2013 1373 | 1518 2891 2013- 1745 1146 792
2014 2014
2013-2014 | 1589 | 1737 | 3326 | 2014- | 1540 1723 3263 49 14 63 2013-2014 1621 | 1645 3266 2014- 1752 1514 1577
2015 2015
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2014-2015 | 1476 | 1534 | 3010 | 2015- | 1443 1470 2913 33 64 97 2014-2015 1317 | 1441 2758 2015- 1621 1137 1234
2016 2016

2015-2016 | 1530 | 1592 | 3122 | 2016- | 1538 1585 3123 -8 7 -1 2015-2016 1438 | 1616 3098 2016- 1064 2034 2033
2017 2017

2016-2017 | 1474 | 1525 | 2999 | 2017- | 1476 1560 3036 -2 -35 | -37 2016-2017 1363 | 1396 2759 2017- 906 1853 1816
2018 2018

2017-2018 | 1471 | 1510 | 2981 | 2018- | 1430 1454 2884 41 56 97 2017-2018 1475 | 1527 3002 2018- 738 2264 2361
2019 2019

2018-2019 | 1471 | 1510 | 2981 | 2019- | 1426 1452 2878 45 58 103 | 2018-2019 1475 | 1528 3003 2019- 703 2300 2403
2020 2020

2019-2020 | 1377 | 1514 | 2891 | 2020- | 1830 1906 3736 -22 | 47 25 2019-2020 1404 | 1499 2903 2020- 634 2269 2372
2021 2021

2020-2021 | 1874 | 2053 | 3927 | 2021- | 1470 1466 2936 404 | 587 | 991 | 2021-2022 1414 | 1457 2871 | 2021- 776 2095 3086
2022 2022

2021-2022 | 1585 | 1519 | 3184 | 2021- | 1370 1331 2701 2021-2022 1388 | 1366 2754
2022

NOT: Bakanlik tarafindan MEIS Modiiliine Ogrenci Sayilar1 31 Ocak 2022 den sonra aktarilacaktir. Bu nedenle 2021 - 2022 yeni kayit 6grenci sayilar1 yazilamamstir.

Fark (i.6)= {lkdgretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayist,

Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksekokula kaydolan,
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Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yeni Kayit Olan

BOLUMLER Ogrenci Sayisi
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
ERKEK | KIZ | ERKEK | KIZ | ERKEK | KIZ | ERKEK | KIZ | ERKEK | KIZ | ERKEK | KIZ | ERKEK |KIZ| ERKEK KIZ
Antrendrliik Egitimi 13 15 28 16 23 16 30 20 51 36 32 18 36 22 0 0
Basim ve Yayin
C e 2
Teknolojileri 0 0 0 0 0 0 0 0 > 3 0 0 0 0
Bahge Tarimmi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bankacilik ve
Sigortacalik 4 17 19 32 9 24 35 60 21 60 40 82 27 52 7 1
Bitki Koruma 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 5
Biyomedikal Cihaz
o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Teknolojisi 14 15
Beden Egitimi ve 36 12 32 22 40 18 31 19 30 | 22| 28 21 36 | 21 0 0
Spor Ogretmenligi
Bilgisayar Destekli
Tasarim ve 11 5 11 7 9 1 7 4 2 0 8 4 7 1
Animasyon 31 10
Bilgisayar 5 105 59 98 39 31 17 79 33 36 15 39 13 22 13
Programcilig 66 20
Bilgisayar Teknolojisi 7 5 7 4 0 3 12 7 3 1 8 3 10 3 34 7
Blro Yonetimi ve 41 | 75| a9 | 96 | 35 55 38 | 47 | 49 | 46| 43 43 32 | 23 72 81
Yonetici Asistanligi
Cagr1 Merkezi
; . 0 0 0 0 0 0 6 22 9 27 6 12 7 26
Hizmetleri 25 49
Cocuk Gelisimi 5 60 3 60 6 65 5 79 4 59 2 64 7 59 0 0
(Lisans)
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Cocuk Gelisimi

(Onlisans) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 0 39 0 48 . 42
Dis Ticaret 30 30 20 32 17 7 22 16 13 7 7 13 13 7 32 10
Dogal Yap: Taglar 0 0 0 0 0 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Teknolojisi

Ebelik 0 41 0 40 0 45 0 41 0 53 0 51 0 56 0 0
Elektrik 32 0 62 0 19 0 41 0 20 1 17 0 25 0 111 2
Elektrondrofizyoloji 0 0 0 0 0 0 0 0 6 18 7 29 6 27 12 34
Elektronik

Haberlesme 14 1 17 0 7 0 11 0 5 0 9 0 5 0

Teknolojisi 28 1
'IIE'Lekkrfz)cl)(r)]jlil;i 7 1 16 0 13 0 7 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Fizyoterapi (6nlisans) 0 0 0 0 0 0 0 0 8 25 6 39 6 44 21 63
Fizik Tedavi ve

Rehabilitasyon ( 34 32 28 42 21 38 36 43 25 48 20 43 15 43

lisans) 42 86
Fotografcilik ve

Kam%:rarflanhk 6 6 8 8 7 2 13 6 6 9 | 13 5 7 | 12 s "
Gida Teknolojisi 10 44 16 31 4 24 4 34 2 2 1 18 6 17 8 26
Grafik Tasarimi 20 11 20 22 10 20 24 12 23 18 17 8 20 17 34 26
Halkla iliskiler ve

Tamtim 3 6 22 8 22 3 13 11 20 13 16 10 33 14 23 23 -
Harita ve Kadastro 75 52 64 32 42 32 57 31 22 22 30 15 21 13 45 30
Hemsirelik 46 152 67 120 68 120 76 102 53 129| 67 107 43 112 0 0
Hukuk Buro Ygnetimi | 0 0 0 0 0 0 0 o | 16| 4 20 1 | 16 28
ve Sekreterligi 10

Ik ve Acil Yardim 17 34 47 58 40 48 61 70 50 70 48 80 46 83 55 97
Insaat Teknolojisi 54 7 97 15 54 3 61 9 47 7 39 11 32 97 14
Isletme Y 6netimi 15 22 14 28 6 13 11 21 11 10 5 15 5 45 27
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Kontrol ve

Otomasyon 12 0 13 0 12 1 1 0 2 0 0 0 0 0

Teknolojisi 0 0
Kimya Teknolojisi 0 0 4 8 3 9 2 6 3 4 6 4 2 12 15 26
Kooperatifgilik 10 7 12 7 11 1 11 8 1 3 3 0 4 0 0 0
g:gﬁlr(ant veVeteriner | > | 5 | 17 | 34| 15 29 19 | 15| 25 |37| 23 38 33 | 37 . "
#2?#;'\(’); IPe Izstlk 0 0 0 0 0 0 1 0 0 ol o 0 0 0 0 0
Lojistik 0 0 0 0 19 14 8 14 16 5 2 7 1 2 17 9
Maden Teknolojisi 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Makine 18 0 18 0 8 0 19 0 14 0 13 1 14 0 35 0
Mekatronik 5 0 10 0 5 1 27 0 13 0 24 2 16 4 48 0
g/i‘znml;“yleli,llyy?:;:r ve 0 0 0 0 2 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0
I'\fyu;jlz(igzl\;iverg' 30 |49 | 41 | 34| 13 22 18 | 33| 18 |19 14 14 12 |17 o .
Optisyenlik 0 0 0 0 0 0 0 0 10 14 10 21 12 31 27 38
Organik Tarim 3 5 8 4 3 4 4 6 12 4 12 3 7 1 27 7
gﬁgi’et'k Protez ve 0 0 0 0 0 0 0 0 6 | 21| 23 30 25 | 20 )5 "
Pazarlama 1 7 10 15 1 1 1 5 5 0 1 0 1 0 1 0
Ei)dgrzr\:lilegllewzyon 12 9 32 | 27 7 15 24 | 14| 41 |26 19 17 16 | 14 29 29
Saglik Bilgi

Sistemleri 0 0 0 0 0 0 0 8 5 | 26| 11 13 12 |15

Teknikerligi 33 27
Seracilik Teknolojisi 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sondaj Teknolojisi 11 0 8 0 5 0 6 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Sit ve Besi 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 3 0 7 0 15
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Hayvanciligi

Spor Yéneticiligi 17 15 17 12 28 21 38 20 41 24 32 15 30 16 0 0
T1ibbi Laboratuvar
Teknikleri 0 0 0 0 0 0 0 0 3 20 10 24 11 28 10 37
T1ibbi Dokiimantasyon

. 2 1 2 21
ve Sekreterlik 16 32 6 53 9 40 6 40 36 68 40 74 78 50 70
Tibbi Goruntileme
Teknikleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 20 7 29 13 33
Tohum Teknolojisi 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0
T1bbi ve Aromatik 1 4 1 5 1 1 0 3 2 0 0 0 0 0 0 0
Bitkiler
Tunzm Ye.f?tel 5 2 10 11 4 1 9 7 12 5 14 2 9 2
isletmeciligi 31 15
Web Tasarimi ve
Kodlama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 36 14
Yapi Denetimi 8 6 12 6 12 1 13 2 4 1 0 0 0 0 0 0
Yap: Yalitim 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Teknolojisi
Gorsel Iletisim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 10
Yash Bakimi 14 39 20 29 1 22 7 22 17 35 20 47 18 46 53 75
Yonetim Bilisim
Sistemleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 / 0 26 19

** Saghk Yiiksekokulu 25.06.2019 tarihli ve 30812 sayih Resmi Gazetede kapatilarak Saghk Bilimleri Fakiiltesi olarak acilmustir.

** Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 14.07.2021 tarihli ve 31541 sayili Resmi Gazetede kapatilarak Spor Bilimleri Fakiiltesi

olarak acilmastir.

Kirgehir Ahi Evran Universitesi

[limizin en énemli dinamiklerinden olan Ahi Evran Universitesi’nin her gecen giin artan dgrenci sayisiyla birlikte yeni fakiilte ve birimlerin olusturulmasi ilimiz gelisimine katki saglayacaktir.
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4. iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTIiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlari

Tablo 21: Kurul Kararlarna iliskin Bilgiler
Toplan_tl Sorun(l)Karar Kararin Gerekcesi |Gerc¢eklesme Karsilasilan ?}%;L[]]rrl‘:ljgne
Donemi ) Durumu Gugluk Katkast
KARAR 1:Kirsehir Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii tarafindan hazirlanan 2021 yih faaliyet GEREKCESI: il
. raporunun onaylanmasina; Istihdam ve Mesleki
N Egitim Kurullari
N
§ & ) Caligma Usul ve Gereeklesti Guclikle %ﬁglu
§ 5' Esaslar hakkinda gexies Karsilagilmadi. Sasladi
= Yonetmeligin 2. gladl.
Bolum 8. Maddesinin
5. bendi geregi.
. KARAR 2: flimizdeki isgiiciiniin niteliklerini artirmak ve istihdam edilebilirliklerini daha kolay GEREKCESI: Aktif
4 g saglayabilmek amaciyla 2022 yili y1llik isgiicii Egitim Planinin onaylanmasina; Isgiicii o Olumlu
S Yonetmeligi’nin 7/1. . |Guclikle
8d ) maddesi geregi Gergeklesti Karsilagilmadi Katka
N5 ' "|Sagladi.
Z
KARAR 3: 2022/1. Dénem Engelli ve Eski Hiikiimiiilere yonelik basvurulart bulunan asagidaCros i o e
bilgileri belirtilen 3 kisinin projesinin, Engelli Ve Eski Hikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Hugku miii
Edilen Idari Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyonun Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Calistirmayan
Genelgesine gore Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu tarafindan doldurulmasi gereken EK-l/b:i Versenler(i]en Tahsil
Tip Degerlendirme Raporlarinin Kirsehir Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan uygung dilen idari Para
— goriisle doldurulup Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii’ne gonderilmesine,
N Cezalarini
49 Kullanmaya Yetkili Aol Olumlu
N S - ADI .. PROJE UYG.U LAMA Komisyonun Calisma |Gergeklesti Glilukle Katk1
S NO| SOYADI | T.C.NO: | STATU KONUSU | YERI Usul ve Esaslan Karsilasimadi. g 1 g,
= 1 A falekaiaiakaiale KIK(ESKI Hayvancilik . Hakkinda Genelge.
AFFRE HUKUMLU) | (Biiyiikbas) Merkez/KIRSEHIR
; ; Mantar
fex Fhkkkhkk KIK(ESKI g imi i
2 N — HUKUMLUO) UreFm_u. . Merkez/KIRSEHIR
Yetistiriciligi
C***** Fhkkkkkk i HayvanCIhk i
3 N —— Engelli (Bilyiikbas) Boztepe/KIRSEHIR
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KARAR 4: 1l Milli Egitim Miidiirliigiiniin 27.12.2021 tarih ve 399916305 sayili yazis1 geregi

GEREKCESI: il

maddesinin 1. fikras1
geregi.

§' mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin isletmelerde mesleki egitim stajlg;?fgnll(zfull\fﬁlekl
§ & konusuyla ilgili meslek odalarinca iiyelerine, isyerlerine kolaylik saglanmasi i¢in bilgilendirme|Calisma Usul ve . |Guclikle Olumlu
N o Gergeklesti Katki1
QS aoilmasina. Esaslari hgk'kmda Karsilagilmadi. Saslad:.
X yap ’ Y 6netmeligin 2. &
— Boliim 6. Maddesinin
c. bendi geregi.
KARAR 5: Kurum tarafindan yiiriitiilen Aktif Isgiicii Hizmetleri kapsamindaki kurs ve programlari| GEREKCESIil
denetlemek iizere olusturulacak olan il istihdam ve mesleki egitim denetim kurulunun / kurullarinin,|Istihdam ve Mesleki
S Calisma ve Is Kurumu 1l Miidiirliigii ve 1l Milli Egitim Miidiirliigiinden belirlenecek iiyelerdenlegitim Kurullari
< § olusturulmasina ve i.vedi olarak tic asil ile i¢ yedek iiyenin Valilik makam onay1 alinmasi i¢in|Calisma Usul ve Gicliikle Olumlu
N o Kirgehir Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigiine isimlerin bildirilmesine; Esaslar1 hakkinda Gergeklesti ¢ Katki1
2 Yonetmeligin 3. Karsilasiimad. Sagladi.
© gl g
N Bolim 13.
Maddesinin 2. bendi
geregi.
GEREKCESI: il
~ . Istihdam ve Mesleki
N KARAR 6:Tirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliiginiin 10.01.2022 tarih ve 10536483 sayili yazisma|gsitim Kurullar
g & istinaden 2021-2022 egitim Ggretim yilinda da diizenlenmesi, il diizeyinde farkindalik olusturacak Calisma Usul ve . |Gucliikle Olumlu
= caligmalar yapilmasi i¢in Kirgehir Calisma ve Iskur Il Miidiirliigii ve Kirsehir Il Milli Egitim|Egaslar hakkinda Gergeklesti Karsilasilmadi. Kaka
~ ] Mudurligi isbirligi ile il milli egitim midirligine bagh 11. ve 12. simf 6grencilerine “Meslek|ysnetmeligin 2. Sagladi.
~ Tanitim Giinleri” etkinliginin yapilmasina, B&lUm 6. Maddesinin
d. bendi geregi.
KARAR 7: 13.10.2021 tarihinde gerceklesen Meslek Bilgi Rehberlik Danismanlik Hizmetleri GEREKCESI: il
— Toplantisi’nda alinan kararlar geregi, Milli Egitim Miidiirliigiine bagli okullarda yiiriitiilen Is Aramalistihdam ve Mesleki
o g Becerileri ve Mesleki Yoneltim Seminerlerinin rehber gretmenler ve ISKUR is ve meslek|Egitim Kurullart Olumiu
ﬁ Y danigmanlart tarafindan etkin bir sekilde uygulanmasi igin Kirsehir Caligma ve Iskur I|Calisma  Usul  ve Gergeklesti Guclikle Katki
Q S Miidirlugine bagli is ve meslek danismanlar okul ziyaretleri yaparak 6grencilere yonelik “Meslek|Esaslart hakkinda Karsilasilmadi. Saslad
- Se¢menin Onemi ve Kariyer Yolunda” bilgilendirme sunumlarinin yapilmasina, Yonetmeligin 2. agladi.
= B6lim 6. Maddesinin
e. bendi geregi.
KARAR 8: Bir sonraki il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantisinin 20.04.2022 saaGEREKCESI: il
10:30’da Kirsehir Valiligi toplanti salonunda yapilmasina, Istihdam ve Mesleki
§' Egitim Kurullari
S8 Sumschir Cabsma | |Giiglikle
N o sul ve Esaslar erceklesti Karsilasimadi.
NS Hakkinda
2 Y 6netmeliginin 7.
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KARAR 1: il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 11.02.2022 tarih ve E-43349037 sayili yazisina

GEREKCESI: il

yazisi geregi.

< istinaden; Cicekdagi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiinde Mobilya ve I¢ Mekan|Milli Egitim
] % Tasarim Alam1 Mobilya Uretim Teknolojisi Dalmin acilmas1 ve belirtilen alanla ile ilgili egitim-|Miidiirliigiiniin Gicliikle Olumlu
g < Ogretimin yapilmasinin uygun goriisle Milli Egitim Bakanlig1” na sunulmasina; 21.04.2021 tarih ve  |Gergeklesti Kaf Jasilmad Katki
&2 E-24491443 sayili sriay |Sagladu.
o yazis1 geregi,
- KARAR 3: Bir sonraki il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantisiin 20.07.2022 saat GEREKCESI:Il
N 10:30’da Kirsehir Valiligi toplanti salonunda yapilmasina, Istihdam ve Mesleki
& Egitim Kurullan
S Kirsehir Caligsma e
S
S Usul ve Esaslari Gergeklesti I%:fl?lzlflma d
~ Hakkinda sras ’
N Yonetmeliginin 7.
< maddesinin 1. fikrasi
geregi.
. KARAR 1: Vardiyali sistemle galisan 6zel sektor isyerleriyle Isbasi Egitim Programu yapilmasiGEREKCESI: Aktif
g PN hakkinda isci ve isverenin rizasi alinarak sézlesme imzalamak icin Kirsehir Calisma ve Is Kurumu 1l|isgiicii Hizmetleri olumil
SE8Q Miidiirliigiine yetki verilmesine, Yonetmeliginin 40/1. . |Guclukle ik
NS o Maddesi Gergeklesti Karsilasiimad Katki1
B0 &S 3 rsilagilmadi. | .
N &5 Sagladi.
cL
KARAR 2: Resmi tatillerde ve yarim giin tatillerde Isbasi Egitim Programi kapsaminda| GEREKCESI: Aktif
2 ﬁ calisanlarmin durumu hakkinda is¢i ve igverenin rizasi alinarak sézlesme imzalamak igin Kirsehir|isgiicii Hizmetleri
SEQ Caligma ve Is Kurumu il Miidiirliigiine yetki verilmesine, Y énetmeliginin 40/1. . |Guclukle Olumlu
aN R o Maddesi Gergeklesti Katk1
o S ' Karsilagilmadi. | .
NE=Ew Sagladi.
e
- KARAR 3 : il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 26.04.2022 tarih ve E-48552097 sayili yazisina GEREKCESI: Aktif
:E PN istinaden, Kaman Tiirk Telekom Osman Kulaksiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi|isgiicii Hizmetleri
E 2 8 Miidiirliigiinde  Yiyecek-Igecek Hizmetleri Ascilik alani dali ile Pazarlama ve Perakende Satis|Yonetmeliginin 40/1. . |Guclikle Olumlu
§ >§n <] Elemanlig1 alan1 dalinin agilmasi ve belirtilen alanla ile ilgili egitim-6gretimin yapilmasinin uygun|Maddesi, Gergeklesti Karsilagilmadi. Is(a‘fllﬂ d
3 g goritigle Milli Egitim Bakanlig1’ na sunulmasina, agladl.
AN KARAR 3: il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantilarinda mevsimlik tarimda cocuk isciligi GEREISCESI: L
N i N . . . . v g Tereen A Milli Egitim
929 ile ilgili denetleme. oncelikleri hususu ele alinarak Calisma ve Is Kurumu 11 Mudirligi, Aile ve Vi a e Giicliikle Olumlu
NGRS Sosyal Hizmetler 11 Midiirliigii ve Sosyal Giivenlik Kurumu Il Midirligi isbirligiyle gerekli ; Gergeklesti ¢ Katki
RES rehberlik ve bilgilendirme faaliyetlerinin yapilmasina b Karsilasiimadi. g 1o
g 9 y yap ; E-48552097 sayili agladi.
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KARAR 1: 2022/2. Dénem Engelli ve Eski Hiikiimliilere yonelik basvurulari bulunan asagida
bilgileri belirtilen 5 kisinin projesinin, Engelli Ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil
Edilen idari Para Cezalarin1 Kullanmaya Yetkili Komisyonun Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda
Genelgesine gore il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu tarafindan doldurulmas: gereken EK-1/b:
Tip Degerlendirme Raporlarinin Kirsehir Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan uygun

goriisle doldurulup Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii’ne génderilmesine,

GEREKCESI:
Engelli ve Eski
Hukamli
Calistirmayan
Isverenlerden Tahsil
Edilen Idari Para
Cezalarini
Kullanmaya Yetkili
Komisyonun Caligma

c. bendi geregi.

ADI PROJE UYGULAMA Usul ve Esaslart
§ NO SOYADI T.C. NO: STATU KONUSU YERI Hakkinda Genelge.
QS KIK Gozleme ve Mucur/ . |Gclikle Olumlu
S ,5 1 C****K******* Fkkkkhkk (ESkI Kahvalt, Evi K]RSEH]R Gergeklestl Karsllasllmadl KﬁEkl
Ng Hukamlg) | -2rvat =V Sagladi.
~ . Telefon Mucur/
*kkk E = E R T .
2 |PTB Engelll | g s KIRSEHIR
3 SHFFE Cx* ook Engelli Hayvancilik Akpinar/
[\ Golaiakaiaiaialel (Blyikbas) KIRSEHIR
-- . Temizlik Merkez/
E = *khkkik E R T = =
4 (M0 Engelli | i mass KIRSEHIR
5 e Aok Engelli Hayvancilik Kaman/ _
CHHxx KFxxsx (Biiytikbas) KIRSEHIR
KARAR 2: Bi ki 1l istih Mesleki Egitim Kurul 1 19.10.2022 .
A 2 B e L i e el F3im Kl planisn 5103022 Gt |
’ ’ Istihdam ve Mesleki
—_ Egitim Kurullar
N N Kirgehir Calisma
S S Usul ve Esaslart Gereeklesti Glglikle
% '5 Hakkinda croexies Karsilagilmadi
8 'Y onetmeliginin 7.
maddesinin 1. fikras1
geregi.
< KARAR 1: ISKUR isgiicii piyasasi arastirma raporuna gore temininde giicliik ¢ekilen mesleklerle GEREKCESi: il
o ilgili i1 Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde Meslek Edindirme Kurslarinin agilmasina, Istihdam ve Mesleki
] oy R Olumlu
IS Egitim Kurullar1 Caligma . |Guclikle
S99 Usul ve Esaslari Gergeklesti Karsilasilmadi Katki
o hakkinda Yonetmeligin Sagladi.
Z 2. Bolim 6. Maddesinin
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2022/4
(19.10.2022)

KARAR 2: Meslek Edindirme Kurslarina gerekli sayida kursiyerlerin bulunabilmesi igin basin,
yayin, sosyal medya ve ilgili Sivil Toplum Kuruluslarina gerekli duyurularin yapilmasi, bu
kursiyerlerin temininin saglanmasi igin gerekli hazirliklarin yapilmasi,

GEREKCESI: il
Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullari
Calisma Usul ve
Esaslar1 hakkinda
Yonetmeligin 2.
Bolim 6. Maddesinin
c. bendi geregi.

Gergeklesti

Glglikle
Karsilagilmadi

Olumlu
Katki1

Sagladi.

2022/4
(19.10.2022)

KARAR 3: ISKUR’daki agik is talepleriyle ilgili; Kurul iiyeleri veya onlarin temsilcileri ve mahalle
muhtarlarinin olacagi bir iletisim grubu olugturulmasi is ve igveren bulugsmasinin saglanmast,

GEREKCESI: il
Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullar
Calisma Usul ve
Esaslar1 hakkinda
Yonetmeligin 2.
Bolim 6. Maddesinin
e. bendi geregi.

Gergeklesti

Guclikle
Karsilagilmadi

Olumlu
Katki1

Sagladi.

2022/4
(19.10.2022)

KARAR 4: Bir sonraki Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantisinin 18.01.2023 saat
10:30’da Kirsehir Valiligi toplant1 salonunda yapilmasina,

GEREKCESI: il
Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullart
Kirgehir Calisma
Usul ve Esaslar
Hakkinda
Yonetmeliginin 7.
maddesinin 1. fikrasi
geregi.

Gergeklesti

Glglikle
Karsilagilmadi.

Kirsehir Caligma ve Is Kurumu il Miidiirlaigii
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4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslari-Genel

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayisi Kadmn Erkek Toplam | Kadn Erkek Toplam
Toplam - - - - - - -

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii isgiicii Piyasas1 ve Istatistik Dairesi Bagkanlig1 \VVerisi (OLAP/2023)

Tablo 22 b: Kurslara Iliskin Veriler

istihdam Garantili Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayist Kadin Erkek Toplam | Kadmn Erkek Toplam
Kuru Baklagiller Elemam 1 15 0 15 15 0 15
Toplam 1 15 0 15 15 0 15

Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler

Kendi Isini Kuracaklara Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs

Sayisi Kadmn Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam
Toplam
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Tablo 22 ¢: Kurslara lliskin Veriler

Engellilere Yo6nelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayisi Kadmn Erkek Toplam | Kadn Erkek Toplam
Toplam - - -

Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler

Eski HukUmlilere Yonelik Kurslar

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs

Sayisi Kadmn Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam
Toplam

Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler

Hiktmltlere Yonelik Kurslar

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Agqllan | Katilan Kursiyer Sayist S
Meslekler Kurs ayist

Sayist Kadm Erkek Toplam | Kadn Erkek Toplam
Toplam - - -

Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler

igsizlik Sigortas1 Kapsaminda Acilan Kurslar

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayist Kadmn Erkek Toplam | Kadmn Erkek Toplam
Toplam - - -
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Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler

TYP
Acilan Katilan Kursiyer Sayist Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis
Meslekler Kurs
Sayisi Kadmn Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam
Cevre temizligi 1 6 1 7 6 1 7
MEB cevre duzenlem.es[, MEB 1 74 21 95 74 21 95
bakim onarim ve temizlik
Salgin
3 394 136 530 394 136 530
Toplam 5 474 158 632 474 158 632
Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler
ACILAN | KATILAN KURSIYER SAYILARI 'i%:';ﬂ:g:&i’;‘
SIRA MESLEK KURS
NO SAYISI ERKEK | KADIN TOPLAM | ERKEK | KADIN [ TOPLAM
1. | Ahsap Mobilya imalatgis 3 4 4 1 0 1
2. | Ajurcu 2 3 2 5 2 2 4
3. | Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 3 3 3 2 0 2
4. | Ambar/Depo Gérevlisi 1 1 1 1 0 1
5. | Ascl 2 1 2 0 3 3
6. [ Asci Yardimcis 8 6 3 9 4 0 4
7 Bahge Bakim Elemani(Park Bahge Ve
" | Korularin Bakimi) 1 6 6 6 0 6
8. | Bilet Satis Elemani (Gise/Banko) 1 2 2 0 2
Bodinoz Makinesi
9. | Operatorii/Ambalaj-Poset imalat
Ustasi 1 1 0 0 0
10.| Bombeli-Mikali Cam imal Ustasi 3 3 0 |1
11.| Biiro Memuru (Genel) 9 8 7 15 2 8 10
12.| Biiro Memuru (Personel) 1 1 1 1 0 1
13.| Cnc Torna Tezgahi Operatérii 1 12 12 6 0 6
14 Coban/Siirii Yénetim Eleman
‘[ (Kiiglikbas Hayvan) 1 1 2 1 1 2
15.| Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani 5 5 5 0 3 3
16.| Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Elemani 1 1 1 0 1 1
17.| Demir Dogramaci 1 1 1 1 0 1
18 Diger imalat Ve ilgili isgiler (Makine
|le) 3 45 45 26 0 26
19.| Diger Kagit imalat iscileri 1 1 1 2 0 0 0
20.| Dikis Makinesi Operatorii-Kumas 1 1 1 0 1 1
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21.| Dogal Gaz Acil Miidahale Personeli 2 2 2 1 0 1
2. Dogal Gaz Saya¢ Sokme Takma

Elemani 1 2 2 0 0 0
23.| Diiz Dikis Makineci 1 1 1 0 0 0
24.| Eczane lsgisi 3 3 3 2 0 2
25.| Elektrik Teknikeri 1 1 1 0 0 0
26.| Elektrik Teknisyeni 1 1 1 0 0 0
27.| Elektrikgi (Genel) 1 1 1 1 0 1
28.| Elektrik-Elektronik Miihendisi 2 2 2 4 0 4
29.| Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 1 1 1 1 1 2
30.| Fizyoterapist 1 1 1 1 0 1
31.| Forklift Operatorii 2 13 13 10 0 10
32.| Garson (Servis Elemani) 9 14 6 20 6 4 10
33.| Gida Laboratuvar Elemani 1 1 1 0 0 0
34.| Haber Spikeri 1 1 1 0 1 1
35.| Harita Teknikeri 1 1 1 0 0 0
36.| Hasta Ve Yasli Bakim Elemani 4 3 7 10 1 4 5
37.| Hemsire 1 2 4 6 1 1 2
38, insan Kaynaklar Yonetimi Meslek

Elemani 1 1 1 1 0 1
39.| insaat Miihendisi 1 1 1 0 0 0
a0, is Giivenligi Uzmam (Az Tehlikeli

Sinif-C) 3 2 1 3 2 2 4
41.| is Makineleri Bakim Ve Onarimcisi 1 1 1 1 0 1
42.| js saghig1 Ve Giivenligi Teknikeri 1 1 1 1 0 1
43.| Kadin Kuaférii 1 1 1 1 0 1
44.| Kagit imalat Makinesi Operatorii 2 4 4 2 0 2
45.| Kapi/Kantar Gorevlisi 1 1 0 0 0
46.| Kasiyer 2 1 2 1 0 1
47.| Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi 2 5 2 2 4
48. Kontrol Ve Otomasyon Teknolojisi

Teknikeri 1 1 1 0 0 0
49.| Laboratuvar Teknikeri 1 1 1 0 1 1
50.| Lastik Uretim Elemani 5 123 123 30 31
51.| Lastik Uretim Operatorii (Motorlu

Tagitlar) 4 86 86 54 0 54
52.| Makineci (Dikis) 5 8 27 35 5 24 29
53.| Mekanik Bakim Onarimcisi 1 1 1 1 0 1
54.| Mermerit Dokiim isgisi 5 5 4 9 1 1 2
55.| Mobilya Déseme Dikim isgisi 1 1 2 0 2
56.| Mobilya Déseme isgisi 2 2 2 0 1 1
57.| Motosikletli Kurye 1 1 1 0 0 0
58.| Muhabir 1 1 1 0 0 0
59.| Muhasebe Meslek Elemani 3 1 2 3 0 1 1
60.| Muhasebeci 1 1 1 0 1 1
61.| Miiracaat Gorevlisi 2 1 1 2 1 2 3
62.| Okul Oncesi Ogretmeni 1 1 1 0 1 1
63.| Oto Yedek Parga Satis Elemani 1 1 1 0 0 0
64, Overlok Makinesi Operatori

(Overlokgu) 1 1 1 0 0 0
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65.| On Muhasebeci 4 2 2 4 2 2 4
66.| Ortii Alti Domates Yetistiricisi 2 41 41 2 27 29
67.| Oz Bakima Destek Eleman 3 3 10 13 3 10 13
68.| Paketleme Makinesi Operat6rii (Un) 1 1 1 0 0 0
69.| Pastaci Yardimcisi 1 1 1 1 0 1
70.| Pazarlamaci 2 2 2 0 0 0
71.| Pisirici (Ekmek) 1 1 1 0 0 0
72, ?Iastik Dogramaci /Pvc Dograma-

Imalat Ve Montajcisi 5 5 1 0 1
73.| Saghk Bakim Teknisyeni 1 1 2 1 1 2
- Santrifiij-Seperator Makinesi

Operatorii 3 3 3 2 0 2
75.| Satis Danismani / Uzmani 10 6 5 11 4 3 7
76.| Satis Nezaretgisi (Toptan Ticaret) 1 2 2 1 0
77.| Sekreter 13 3 11 14 2 8 10
78.| Servis Komisi 1 1 2 3 1 2
79.| Servis Rehberi (Okul) 2 3 0 1 1
80. Seyahat Servis Elemani

(Host/Hostes/Otobiis) 1 1 1 0 0 0
81.| Sistem Uzmani/Danismani 1 1 1 1 0 1
82.| Sekerleme imal isgisi (Elle) 1 2 2 0 2 2
83.| Sofor (Yolcu Tagima) 1 1 1 1 0 1
84.| Tarti Aletleri Bakim Ve Tamir isgisi 1 1 1 1 0 1
85.| Tibbi Sekreter 3 3 14 17 1 11 12
86.| Un imal isgisi 2 2 1 3 1 1 2
87, Uriin Dolum Makinesi Operatorii

(Kozmetik) 1 1 1 1 0 1
88.| Yumurtaa Tavuk Yetistiricisi 2 4 4 0 0 0

TO P I—AM 196 (427 188 615 281 119 400

31




Tablo 23 a: Kurslara iliskin Veriler Toplanu

Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,3)

Acilan Katilima1 Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1

Meslekler Kurs
Sayisi Kadm Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam

Isgiicii Yetistirme Kurslar1 -Genel -- - - -- -- -- --

Istihdam Garantili Kurslar 1 15 0 15 15 0 15
UMEM Kapsaminda -- - - -- -- -- --

Toplum Yararina Programi 5 474 158 632 474 158 632
Is Bag1 Egitim Program 196 188 427 615 281 119 400

Hikimlilere Yonelik Kurslar -- - - - - -

Girisimeilik - Isletmeci ( Genel ) -- - - - - - -

Toplam 202 677 585 1262 770 277 1047

Tablo 23 b: fsgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclarn ile Kurul Kararlan Sonucunda Acilan
Kurslarin Karsilastirilmasi

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Temininde ihtiyac Duyulan| Agilan Kursun | Acilan Kurs  |[Katilan Kursiyer Sayist Sayisi

Gucluk Meslekler [Eleman Sayist Turt Sayisi

Kadn | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

Kirsehir Calisma ve Is Kurumu il Miidiirligii
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GENEL DEGERLENDIRME

Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?
Planlanan Kurs Sayis1 | Agilan Kurs Sayisi
1 1
2. Acilan kurslarin konular1 ile bdlgenin isgiicli piyasasi ihtiyaclar1 arasindaki baglanti

dizeyi nedir?

1 Tam M Cok [1Orta [1Az [lHig
3. Oziirliilere yonelik kag kurs acilmis ve katilimer sayis1 nedir?
Agilan Kurs | Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin | Erkek | Toplam
0 0 0 0
4, Hiikiimliilere yonelik kag¢ kurs acilmis ve katilimci sayisi nedir?
Acilan Kurs | Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek Toplam
0 0 0 0
5. Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimei sayist nedir?
Acilan Kurs | Kursiyer Sayist
Sayisi Kadin Erkek Toplam
6. Kag tane TYP acilmis ve katilimer sayist nedir?
Acilan Kurs | Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin | Erkek | Toplam
5 474 158 632
7. Yalnizca kadinlara yonelik kag¢ kurs agilmis ve katilimer sayisi nedir?
Planlanan Kurs Sayis1 | Kursiyer Sayisi
1 15
8. Isbas1 egitim programina katilan kisi say1s1 nedir?
Kadin Erkek Toplam
188 427 615

9. Alinan kararlarda go¢ edenlerin isgiicli piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi
mi?

1 Evet 7 Kismen M Hayir

10. Kurum hizmetleri diginda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve

projeler var midir?

1 Evet M Hayir

33



Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géostergeler

1. Alnan kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iligskin karar var mi1?

M Evet 1 Kismen " Hayir

2. Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi mi?

M Evet 1 Kismen "] Hayir

3. Alnan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclar tespit edildi mi?

M Evet 7 Kismen " Hayir

4. Karsilanmasinda giigliik ¢ekilen meslekler isglicii piyasasi analizlerine gore mi
belirlendi?

M Evet 7 Kismen " Hayir

5. Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

M Evet 7 Kismen " Hayir

6. Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan

ve dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiyag analizleri sonuglaria gore mi yapildi?

M Evet U Hayir
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Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler

1. Alinan kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

M Evet 1 Hayir

2. Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

M Evet " Hayir

3. Alnan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
M Evet T Hayir

4, Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

T Evet M Hayir

5. Alnan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

M Evet U Hayir

6. Alinan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
M Evet I Hayir

7. Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan ydnlendirilen issizlere yonelik

faaliyetlere yer verildi mi?

M Evet T Hayir
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mi1?

midir?

Politika Gostergeleri

1. Alinan kararlarda kariyer giinli diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi m?

T Evet M Hayir

2. Alman kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?

1 Evet M Hayir

3. Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi

M Evet ] Hay1r

4, flde kayit dis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte

T Evet M Hayir

5. Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin Oniine

gecilmesine yonelik kararlar alindi mi?

1 Evet M Hayir
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