11. GENEL KURUL

4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 619 uncu maddesi hiikmii geregince ilgili kamu kurum ve
kuruluslari ile sosyal taraflarin katilinu ile Tiirkiye Is Kurumu Genel Kurulu olusturulmustur ve iki yil
siire ile gdrev yapmaktadir. Pandemi Sonrast Dénemde Isgiicii Piyasasinin htiyaglarim gidermek amaci
ile bu iki y1llik siire igerisinde 4 ana eksende belirledigimiz oncelikler dogrultusunda hazirlanan politika

Onerileri asagida yer almaktadir.

POLITiKA ONERILERIi

A. DIJITALLESME

1. Isgiicii piyasasinda yer alan aktdrlerin Kurumumuz faaliyetleri hakkinda e-devlet {izerinden
daha etkin ve kapsayici bir sekilde bilgilendirilmesi ve faydalandirilmasi saglanmalidir.

2. Teknolojik yenilik ve dijital doniisiimde yasanan gelismelere bagli olarak ISKUR hizmetleri
siire¢le uyumlu hale getirilmelidir. ISKUR Hizmetlerine mobil platformlardan erisim imkani
saglanmalidir.

3. Mevcut durumda ISKUR Internet Subesinde (e-subede) yer alan hizmetlere vatandasimizi
yonlendirecek hangi hizmetten yararlanabilirim araci gelistirilmeli ve ekranlar "Dijital
Danisman" adli bir platforma taginmali, is ve meslek damigmanligi hizmetleri bu platformda
ihtiyac duyulan hizmetleri kargilayacak sekilde diizenlenmelidir.

4. Dogru ig arayan ile igvereni eslestirebilmek i¢in mevcut eglestirme sisteminin analiz edilmesi,
stirekli ¢alisan akilli eslestirme platformunun kurulmasi saglanmalidir.

5. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklan Ofisi ile isbirligi halinde, geng issizligi ile miicadele ve
kariyer imkanlarina erisimde firsat esitligi saglanmasina yonelik, Is ve Meslek Danigmanlar ve
Is Kuliipleri dahil olmak iizere ilgili ISKUR birimlerinin Ofis tarafindan gelistirilen platformlari
(Danigsman Bilgi Sistemi, Kariyer Kapisi, Staj Seferberligi, Uzaktan Egitim Kapisi, Yetenek
Kapisi, YITNK TV) aktif olarak kullanmasi ve ilgili taraflar1 (liniversite 6grenci/mezunlari,
kamu ve 6zel sektor isverenleri vb.) bu platformlara yonlendirmesi saglanmalidir.

6. Is ve meslek damsmanligi hizmetlerine erisebilirligi arttirarak daha fazla kisiye hizmet
verebilmek i¢in ¢cevrim i¢i platformlarda da sunulmakta olan is Kuliipleri hizmeti iilke genelinde
yayginlastirilmalidir. Ayrica; is arayanlara motivasyon ve yontem destegi sunulan Is Kuliipleri
hizmetinden daha fazla katilimcinin faydalanmasi saglanmalidir.

7. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisiyle isbirligi halinde, Staj Seferberligi Progranu ve
Yetenek Kapisi ¢alismalari kapsaminda, lise ve iiniversite 6grencilerinin 6zel sektordeki staj

imkanlarina daha kolay ulagsmalart saglanmalidir.
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Is arayan ve isverenlerin arasindaki mesafeyi engel olmaktan ¢ikaran ve pandemiyle birlikte
Onemi artan sanal istihdam fuarlan gelistirilmeli ve yayginlastinlmalidir.

Is arayanlarin is arama konusunda yasadiklari zorluklari gidermek amaci ile 6zel sektdr
isverenlerin ¢esitli kanallardan, potansiyel insan kaynagina yonelik yayimladigi is ilanlarina tek
bir sayfadan ulasilmasini saglayacak bir ara yiiz olusturulacaktir.

Isgiicii Piyasast Arastirmalarinin farkindalig ve gériiniirliigii artirilmali ve Isgiicii Piyasasi Bilgi
Sistemi olusturulmalidir.

Dijitallesme kapsaminda yapilan calismalarda tim engel gruplarinin erisilebilirliginin

saglanmasina yonelik adimlar atilmalidir.

ISSIZLIK SIGORTASI FONUNUN YAPISININ GUCLENDIRILMESI

Issizlik Sigortast Fonunun finansal giiciiniin korunmasina yénelik diizenlenmeler yapilmaldir.
Bu kapsamda; finansmanm1 Fondan saglanan hizmetlerimizin etkinlik analizleri yapilarak
maliyetli ve verimsiz programlarin iyilestirilmesi saglanmalidir.

Issizlik Sigortasi Fonundan saglanan istihdam tesviklerinin etkinlikleri gozden gegirilerek ve
sosyal taraflarin goriisleri alinarak mevcut tesviklerde miikerrerlige sebep olan uygulamalar ve

birbirini dislayan tesvikler belirlenmeli ve tesvik sisteminde sadelestirmeye gidilmelidir.

AKTIF iSGUCU PROGRAMLARI VE DANISMANLIK HiZMETLERININ DEGISEN
ISGUCU PIYASASI KOSULLARINA UYUMLASTIRILMASI VE NITELIKLi
ISGUCU YETISTIRILMESI

Pandeminin isgiicti piyasasi lizerindeki etkileri, isgiicii piyasasi arastirmalari ile tespit edilmeli
ve olumsuz etkileri gidermeye yonelik politikalar hayata gecirilmelidir.

Dijital doniisiimiin ortaya c¢ikardigi yeni mesleklerde donaniml isgiicliniin yetistirilmesi
amactyla kurs ve programlar diizenlenmelidir.

Girisimcilik kiiltiiriiniin artirllmasinin saglanmasi igin kadin, engelli, eski hiikiimlii ve genclere
yonelik girisimcilik egitimleri diizenlenmelidir.

Geleneksel mesleklere iliskin mesleki deneyim ve tecriibelerin gelecek kusaklara aktarilmasi
saglanmalidir.

Genglerin, engellilerin, kadinlarnn ve 6zel politika gerektiren gruplarin niteliklerini gelistirerek
isglicli piyasasina katilimlarini artirmak ve daha iyi sartlarda istihdam edilmelerine imkan
saglamak amaciyla hedef grup, sektor ve bolge odaklr aktif isgiicii programlarinin uygulanmasi
saglanmalidir.  Engellilerin  isgiiciine iliskin karar alma siireglerinde temsillerinin

giiclendirilmesine iligkin ¢calisma yapilmalidir.
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Egitim hayatindan istihdama geciste genclerin mesleki tecriibe kazanmalar aktif isgiicii
piyasasi programlari ile desteklenmelidir.

Engelli bireylerin ilgi, istek, beceri ve egitimlerine uygun pozisyonlarda siirdiiriilebilir sekilde
istihdam edilmesi amaciyla halen vyiiriitiilmekte olan Destekli Istihdam Modeli Engelli Is
Koglugu yayginlastirilmali ve diger politikalarla desteklenmelidir.

Isveren damsmanhign hizmetleri kapsaminda sunulan isveren damsmanligi hizmetleri
biinyesinde, igyerlerinin insan kaynaklari birimleri ile iletisim aglari kurmak ve hizmet
sunumunu  giiclendirmek amaciyla olusturulan IK Platformlar1 yayginlastirilmali  ve
gelistirilmelidir. Bu kapsamda kurumsal isbirliginin arttinllmasi saglanmalidir.

Kariyer imkénlarina erisimde firsat esitligi saglanmasi amaciyla 2019 yilindan itibaren
diizenlenen Yetenek Her Yerde-Bolgesel Kariyer Fuarlar kapsaminda ev sahibi ve paydas
iiniversitelerin kariyer merkezleri desteklenmelidir.

Nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesi adina genglerin kariyer gelisimini desteklemek i¢in ISKUR ve
ilgili birimleri tarafindan verilebilecek egitimlerin YTNK TV dijital egitim platformu {izerinden

ortaggretim ve yiiksekogretim 6grencileriyle paylasiimasi saglanmalidir.

PASIF iSGUCU POLITIKALARININ DAHA KAPSAYICI HALE GETIRILMESI

Basta issizlik 6denegi olmak {izere pasif isgiicli politikalarimn daha etkin ve kapsayici hale
getirilmesi amaciyla gerekli calismalar yapilmalidir.

Genel ekonomik, sektdrel veya bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerle igyerlerinde faaliyetin
gecici olarak onemli 6lglide azalmasi veya faaliyetin tamamen durmasi hallerinde uygulanan

Kisa ¢alisma uygulamasinin etkinligi degerlendirilmelidir.



