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SUNUS

GUnumiz dinyasinin en énemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince
istihdam yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari
ve huzursuzluklari da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirrm ve
politikalara agirlik vermek bircok kamu politikasinda 6ncelik haline gelmistir. Bu bakimdan
Ulkemizde de istihdamin arttirilabilmesi igin ciddi atilimlar yapilmistir. Bu siireci daha etkin
yuratebilmek ve etkili istihdam politikalari olusturabilmek amaciyla isgiict piyasasinin talep
ve isteklerini detayli bir sekilde inceleme gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amagla yerel
dizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin etkin olmasi bir zorunluluk halini

almustir.

Turkiye is Kurumunun 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uyguladigi Aktif isgiici
Piyasasi Politikalarini daha etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla
isverenlerimizin gorislerine bagsvurmaktadir. isverenlerimizin isglicii talepleri dogrultusunda
kamu istihdam hizmetlerinin yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli
isgliciine daha hizli ulasabilmesi amaciyla iSKUR kendi biinyesinde olan issizleri isglicii uyum
programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani isverenin nitelikli isglict talebi karsilanirken

ayni zamanda issizlerimize meslek kazandiriimakta ve onlara yeni is kapilari agilmaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki
egitim programlarini ihtiyaca uygun yonlendirmek amaciyla kapsaml bir isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasi gerceklestirmistir. il diizeyinde isglici arzi ve talep verilerini iceren bu

¢alismanin raporu genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya c¢ikmasinda gosterdikleri ézenli calisma nedeniyle iISKUR il
Mdidurliga personeline, arastirma slrecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit
veren tiim isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Elazig isgiicii Piyasasi

Talep Arastirmasi Analiz Calismasinin ilimiz ve tim ilgililer icin yararh olmasini diliyorum.

Omer Faruk KOCAK

Elazig Valisi



ONSOz

Tirkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi
ve gelistiriimesi ile issizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglici piyasasinin en 6nemli
aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isgict
ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiiriiten, isgiici
piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isglicliniin istihdam
edilebilirligini artirmaya yonelik isglcl yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlari
gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gorevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal
sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini dzveri ile siirdiiren iISKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciligiyla
Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize goriserek isgiicii taleplerini derlemektedir. isgiici
piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen

tim kisi ve kurumlar igin saglikli 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan 6nemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tiirkiye is
Kurumu (iSKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 100 bin 852 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile gorisme
gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 87 bin 719’dur. ilimizde bu kapsamda

1314 isyeri tespit edilmis ve 1264 isyerine ulasiimistir.

Turkiye geneli ve il diizeyinde ¢alisan sayisi, acik is, temininde glclik cekilen meslekler ile
gecmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci
aninda karsilanmaya calisiimistir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaglari

dogrultusunda agilmasinin saglanmasi igin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu rapor 2013 yili I. dénem “Tirkiye isgiicii Piyasasi Analizi” hem
isglicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve Istatistik
Dairesi Baskanligimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen talep
arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri ayri il diizeyindeki verilerin analiz

edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi calismasinin tim kullanicilara faydali ve hayirli
olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim

isverenlerimize emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkir ederim.

Tahir CEVHER

il Madura
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YONETICi OZETi

isglicti piyasasi arz analizi calismasinda kullanilan verilerden niifus ve egitim gdstergelerini
iller itibariyle ve yillik bazda bulmak mumkin iken ekonomik yapi ve isglici piyasasi verilerinin
timund iller bazinda elde etmek mimkiin degildir. Bolgeler miimkiin oldukga illerin sosyo-ekonomik
yapilari dikkate alinarak bir araya getiriimeye calisilsa da iller arasi gelismislik dizeyi dikkate
alindiginda bélgelerin olustugu iller arasinda farkhiliklar ortaya gikabilmektedir. Elazig ilinin yer aldig
TRB1 bolgesinde (Elazig, Malatya, Bingol ve Tunceli illerini iceren) gelismislik siralamasi itibariyle en
fazla gelismis il 39. sirada olan Elazig’ dir. Malatya 42. sirada yer alirken, Tunceli 58. ve Bingol 72.

sirada bulunmaktadir.

TRB1 Bolgesi icin gayrisafi katma deger miktarinin sektorlere goére paylarina baktigimizda
Turkiye icerisinde, sektorler arasinda en yiksek pay tarim sektériinde olmasina ragmen 2008 yilinda
%2,2’lik oran 2010 yilinda 0,2 puanlik distgle %2 ye gerilemistir. TRB1 bolgesinde sanayi sektoriinlin
2006 — 2009 yillari arasi hi¢ degismeyen % 1’lik payr 2010 yilinda 0,1 puanlik artis gosterse de bu
sektorde herhangi bir gelisim saglanamadigl gortlmektedir. Bolge igerisinde ise gayrisafi katma
deger miktarinin sektorlere gore paylarina 2010 yili itibariyle baktigimizda %65,2 ile hizmetler
sektéri ilk siradadir. ikinci sirada %21,5 ile sanayi sektérii ve %13,3 ile tarim sektdri tiglincii sirada

yer almaktadir.

Yatirim tesviklerinde 2012 yilinda Elazig 125 milyon TL ile Tirkiye’de 53. sirada yer alirken
2013 yili icerinde hedeflenen sabit yatirimlara bakildiginda bir dnceki yila gére neredeyse (i¢ kat artis
gostererek 349 milyon TLl'ye yilkselmistir ve bu sabit yatirnmlar neticesinde 851 istihdam
olusturulmasi hedeflenmistir. Kamu yatirimlarinda ise Elazig 2013 yilinda 252.827 milyon TL ile 31.

siradadir.

Elazig iline iliskin 2012 yili Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi Sonuclarina bakildiginda, ilin
toplam nifusunun 562.703 kisi oldugu gorulmektedir. Bu nifusu ile Elazig ili Tirkiye toplam
nifusunun %0,74’0ni olusturmaktadir. ilin nifusu icerisinde kadin - erkek sayisi birbirine ¢ok
yakindir. Nifusun 279.599°u erkek (%49,7), 283.104(i kadinlardan (%50,3) olusmaktadir. Elazig ilinin
yerlesim yerlerine gore dagiliminda yillar itibariyle belde/kéy nifusunun surekli azaldigi ve il/ilce
merkezlerine goc edildigi gorilmektedir. 2008 yilinda il nifusunun %29,9’u belde/kdylerde yasarken
bu oran 2012 yilinda %25,5’e gerilemistir.

Elazig ilinde 2012 verilerine gore ¢alisma ¢agindaki (15-64) niifus 378.455 kisidir. Bu grubun

toplam nifus icindeki orani %67,3’dlir. Bu grubun Elazig niifusu icinde cinsiyet dagilimi %49,7 erkek,
1



%50,3 kadin niifus oranlariyla birbirine ¢ok yakindir. Elazig ilinde 0-14 yas araliginda yer alanlarin

orani %24,6’dir. Elazig ilinde 65 yas Ustu nifusun ilin toplam nifusuna orani ise %8,2 dir.

2012 yili igin yas bagimlilik oraninda gocuk bagimhlik orani %36,5 iken yash bagimlilik orani
%12,1'dir. Ancak 2009 — 2012 yillari arasinda bu oranlar yash bagimhliginda sirekli artarken gocuk

bagimliginda diistsler oldugu gortlmektedir.

llin egitim durumunu Tirkiye verileri ile kiyasladigimizda ilkégretim, lise, yiiksekokul ve
fakulte gibi verilerde blylk oranda benzerlikler bulunmaktadir. Okuma yazma bilmeyen ile okuma
yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen kesimin Tirkiye ortalamasinin lzerinde oldugu ve ilkokul

mezunlarinda ise Tirkiye ortalamasinin gerisinde kaldigi gérilmektedir.

Elazig ili gog verilerine bakildiginda Elazig’in go¢ veren bir il oldugunu séylemek mimkdndar.
2011-2012 yilina bakildiginda net gé¢ hizinda diisme goérilmis ve aldigi gog¢ sayisi ile verdigi gog
sayisi birbirine yaklagsmigtir. Diger bir dikkat ¢eken hususta hem aldigi hem de verdigi gog¢

siralamasinda istanbul’un 1. Malatya ilinin de 2. sirada yer almasidir.

isglicii piyasasinin genel bir resmini ¢ikartabilmek igin isgiiciine katilim, istihdam ve issizlik
oranlarina cinsiyet, egitim durumu, sektorler arasi dagilm gibi gostergeler 1sig§inda bakmak
gerekmektedir. Bu tir analizler icin gerekli verilerin cogu TUIK Hane Halki isgiicii Anketlerine
dayanmaktadir. Ancak bu verilerin blyitk bolimu Elazig iline 6zel degildir; NUTS2 bolimlemesinde

Elazig, Malatya, Bingdl ve Tunceli illerini kapsayan TRB1 bélgesi biitlinlinde mevcuttur.

TRB1 bolgesinde 1.221 bin kurumsal olmayan nifusun egitim durumuna gore paylarina
baktigimizda herhangi bir okuldan mezun olmayan %17,1, lise alti %55,7, lise ve dengi meslek okulu
%18,4 ve yiksekogretim mezunlarinin da %8,8'dir. 610 bin olan isgliciiniin %10,8’ini herhangi bir
okul bitirmeyen, %55,9’unu lise alti, %19,27’sini lise ve dengi okul ve %13,6’sin1 da yliksek 6gretim

mezunlari olusturmaktadir.

TRB1 (Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli) bolgesinde yas grubuna gore issizlere baktigimizda en
fazla issizlik oraninin 20 — 24 yas grubunda (%22,8) oldugu gorilmektedir. Bu oran 35 - 54 yas
grubunda sadece %5,8’dir. Ayrica TRB 1 bélgesinde toplam 52 bin olan igsiz sayisinin 36 bini erkek 16

bini de kadinlardan olusmaktadir.

TRB1 bdlgesinde egitim durumuna gore issizlerin sayisindaki oran %50,6 lise alti, %21,1’i lise
ve dengi meslek lisesi ve %17,3’l de yiiksekdgretim mezunlarindan olusmaktadir. is arama siiresine
gore issizlere baktigimizda %84,6’st 1 yildan az %15,4’tG ise 1 yildan ¢ok siireli issiz olduklari

gorulmektedir



TRB1 bdlgesinde 2012 yilinda istihdam edilen 558 bin kisinin %39,2’si tarim geri kalan
%60,8'i de tarim disinda ¢alismaktadir. Toplam istihdamin %50,9’u (cretli, maagh ve yevmiyeli,
%25,6’s1 isveren ve kendi hesabina calisan ve %23,5’inin de Ucretsiz aile iscisi oldugu gorilmektedir.

Tarimda galisanlarin %56,2’si Uicretsiz aile isgisidir.

TRB1 bolgesinde isgliciine dahil olmayan 611 bin kisinin 180 bini erkek 431 bini kadinlardan
olusmaktadir. isgiiciine dahil olmayanlari nedenlerine gére siraladigimizda ev isleri ile mesgul olma

%36,7 ile ilk sirada yer almaktadir.

ISKUR verilerine baktigimizda il midirligimiize kayith issiz sayisi 2008 yilindan bugiine
artiglar gostererek devam etmektedir. 2011 yilinda 19.278 olan kayith issiz sayisi 2012 yilinda 25.393
olmustur. 2013 yili eyldl ayi itibariyle bu say1 24.683’dlir. 2013 verilerine gore erkek sayisi 16.560
kadin sayisi ise 8.120°dir. il mudirliigimize kayith issizlerde ilk {ic sirada yer alan beden iscisi
(genel), biro memuru (genel) ve beden isgisi (temizlik) meslekleri Turkiye siralamasi ile aynidir.
Elazig’da %30,4 ile beden iscisi (genel) meslegi ilk sirada olmasi bize herhangi bir meslegi olmayan

kisilerin daha ¢ok kayit yaptirdigini gostermektedir.

Yas gruplari agisindan kayitli issizlerimizi inceledigimizde kadin ve erkeklerde ayni siralamayi
gdérmekteyiz. ilk sirada %23,4 ile 25 — 29 yas grubu yer almaktadir. ikinci sirada %22,2 ile 20 — 24 yas
grubu ve Uguincu sirada da %17,7 ile 30 — 34 yas grubu yer almaktadir. Yani 20 - 34 yas arasi kayith

issizler toplam issizlerin %63,3’Un{ kapsamaktadir.

Egitim durumuna gore kayith issizlerimizde dikkat ¢eken konu il midirligimize kayith
kadinlar arasinda yuksekégretim mezunu orani %26,3 iken erkeklerde bu oran %14,4’tur. Lise alti
mezunlarda ise tam tersi durum s6z konusudur. Kayitli issizler de lise alti erkelerde oran %52,3 iken

kadinlarda %38,2’dir.

2009 yilindan itibaren isverenlerden alinan acik islerde ciddi artislar s6z konusudur. 2009
yilinda isverenlerden alinan sadece 300 acik ise karsin 2012 yilinda bu sayi 5.934’e ulasmistir. Acik
islerde %27,5 ile beden iscisi (genel) ilk sirada yer almaktadir. Tirkiye’de de beden iscisi (genel) ilk

sirada olmasina karsin %37 ile daha buyuk bir paya sahiptir.

Il mudirligiimiz agisindan ise yerlestirme sayilarinda da 2009 yilindan 2012 yilina kadar
ciddi artislar olmustur. 2009 yilinda 198 olan ise yerlestirme sayisi 2012 yilinda 3.523’e yikselmistir.
Bunun 600’G kadin 2.923’0 ise erkektir. ise yerlestirmelerin dagilimda ise kamunun pay1 %77,8 iken
ozel sektdriin payl %22,2’dir. ise yerlesenlerin %55,6’s1 lise alti mezunu, %31,7’si lise ve dengi

meslek okul mezunu, %11,1’i yiksekogretim mezunu ve %1,6’si da okuma yazma bilmeyenlerden
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olusmaktadir. Hem Elazig hem de Tirkiye’de en cok ise yerlestirme yapilan meslek beden isgisi

(genel) oldugu gorilmektedir.

Elazig il maduarligiine 2012 yih igerisinde toplam 3.323 issizlik sigortasi basvurusu yapilmig
olup bunlarin 402’si kadin 2.921 de erkektir. Egitim durumuna goére en blylk pay %52,5 ile
ilkogretim mezunlarinindir. Ayrica 2012 yil igerisinde toplam 151 kurs diizenlenmis 2.986 erkek 759

kadin olmak Uizere toplam 3.745 kursiyer bu kurslardan yararlanmistir.

Elazig isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi cercevesinde goriisiilen 1.264 isyerinin 408 tanesi 1-9
isci calistiran isyerleri, 742 tanesi 10 — 49 arasi isgi ¢alistiran isyerleri ve 114 tanesi de 50 ve Uzeri isgi
calistiran isyerlerinden olusmaktadir. Arastirma kapsamina sadece 10 ve Ustl calisana sahip isyerleri
girmekle birlikte, uygulama asamasinda ziyaret edilen 408 isyerlerinin zaman icerisinde 1-9

blyuklGgindeki isyerine dontismis oldugu tespit edilmistir

isglicii piyasas! arastirmasi kapsaminda Elazig ilinde goriisiilen 1.264 isyerinde 25.755 erkek
ve 3.515 kadin olmak Gzere toplam 29.270 ¢alisan bulunmaktadir. Sektorlere gore galisan sayilarinda
Elazig’da %22 ile insaat ilk sirada yer alirken Tirkiye’de ilk siray1 %35,6 ile imalat sektorii almaktadir.
Hem Elazig (%19,5) hem de Tirkiye’de (%16,5) ikinci sirada toptan ve perakende ticaret, motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, lg¢lincl sirada ise Elazig’da %17 ile imalat Turkiye'de
%11,7 ile ingaat sektdri bulunmaktadir. Calisanlarin cinsiyet dagilimlarinda Elazig’da %88 erkek, %12

kadinlardan olusurken Tiirkiye’de bu dagilim %77 erkek ve %23 kadindir.

Kadinlar agisindan bakildiginda en c¢ok istihdam edilen meslek gruplari sirasiyla biro
hizmetlerinde galisan elemanlar (%34,6), profesyonel meslek mensuplari (%29,9) ve hizmet ve satis
elemanlar (%18,4) meslek gruplaridir. Erkelerde ise %98,8 ile tesis ve makine operatorleri ve

montajcilari meslek grubu ilk siradadir.

Calisanlarin mesleklerine baktigimizda Tirkiye’de ilk sirayi temizlik goérevlisi (%4,1) alirken
beden isgisi (genel) (%3,3) ve beden isgisi (insaat) (%2,6) ikinci ve lglnci siradadir. Elazig ilinde
beden iscisi (genel) %10,9’luk oranla ilk siradadir. Beden iscisi (insaat) %8,2 ile ikinci ve %4,9 ile

beden iscisi (temizlik) Gglincl sirada yer almaktadir.

Bu arastirma kapsaminda Elazig ilinde 277 isverenden toplam 989 kisilik acik is ilani
alinmustir. Sektorler icerisinde toptan ve perakende ticaret 279 kisilik acgik is ilani ile ilk sirada yer
alirken 227 kisilik acik is ilani ile insaat ikinci ve 218 kisilik acik is ilani ile imalat Gglinci sirada yer

almaktadir.



Acik islere meslekler acisindan baktigimizda Elazig’da ilk sirada beden iscisi (genel)(%8,3),
ikinci sirada satis danismani (%5,7) ve Uglncl sirada da pazarlamaci (%5,1) yer almaktadir.
Tlrkiye’de bu siralama makineci (dikis) (%7,9), beden iscisi (genel) (%3,3) ve glvenlik gorevlisi (%3,2)
olarak siralanmaktadir. Elazig ilinde alinan agik is ilanlarinda isverenlerin en fazla istedikleri beceri
siralamasinda %77,6 ile meslege iliskin yeterli bilgi secenegi ilk sirada, fiziki ve bedensel yeterlilik
secenegi %56,6 ile ikinci ve takim g¢alismasi secenegi %36,6 ile Uglincu sirada yer alirken %3,1 ile

yabanci dil secenegi son siradadir.

Mesleklere gore temininde giglik dagilimina bakildiginda Elazig’da satis danismani (%5,6),
pazarlamaci (%3,9) ve beden iscisi (genel) (%3,1) ilk Gg¢ sirayi alirken Turkiye’'de ise bu siralama
makineci (dikis) (%6,9), glivenlik gorevlisi (%2,8) ve garson (servis elemani) (%2,3) seklindedir.
Temininde glcliik cekilme nedenleri Elazig ve Tirkiye’de paralellik gostermektedir. Her ikisinde de
beceriye/nitelige sahip eleman yok, is tecribesine sahip eleman yok ve bu meslekte eleman yok

secenekleri ilk tg¢ sirayl olusturmaktadir.

Elazig ilinde 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle net istihdam beklentisi +509 iken 30 Haziran 2014
tarihinde +2.659 olmasi beklenmektedir. 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle istihdam artisi beklenen ilk
Uc meslek sirasiyla hastane hizmetleri, madenci (genel) ve elektrikci (genel) olurken 30 Haziran 2014
tarihi itibariyle bu siralama hastane hizmetleri, beden iscisi (genel) ve beden iscisi (insaat)

seklindedir.

31 Aralik 2013 tarihi itibariyle istihdam azalisi beklenen ilk ¢ meslek sirasiyla beden isgisi
(insaat), beden iscisi (genel) ve tugla imal iscisi iken 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle bu siralama biro

memuru (genel), minibis sofori ve dagitici (posta dagitim hizmetleri) seklindedir.



GIRIS

Elazig isglicii Piyasasi Analizi’nin amaci illerde istihdam ve issizlik sorununun ¢dziimiine
yonelik isglicii yapisi ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaclarin belirlenmesine
yonelik gincel bilgi derlenmesini saglamaktir. Bu raporda il diizeyinde isglicl arzi ve talebine iliskin
temel veriler sunulacaktir. Bu cercevede Elazig ili igin bir isglici Piyasasi Talep Arastirmasi
gerceklestirilmistir. Elazig ili isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi’nin amaci tiim ilce ve kéylerini de
kapsayacak bicimde Elazig ilinde issizligin indirgenmesi ve sektorlere gore istihdam politikalarinin
olusturulmasi igin isverenlerin isglici talebini degisik boyutlariyla tespit etmek ve isglicli piyasasinda
mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve
gelisimleri izlemeye katkida bulunmaktir. Béyle bir talep arastirmasi ile desteklenen Elazig isgiicii
Piyasasi Analizi'nin 6zellikle isglclnln talep agisindan ve gelecek kisa dénemde egilimlerinin
Olglilmesi, ihtiya¢ duyulan isgliciiniin egitim ve becerilerinin tespit edilmesi, isglicii arzi ve talebi
arasindaki dengesizligin hangi kosullarda ortadan kalkabileceginin belirlenmesi ve bu dengesizligin
giderilmesine yardimci olacak politika ve Onerilerin gelistirilmesi gibi hedefleri vardir. Bir bitin
olarak bu rapor, isgicli politikalarinin timiine veri saglayabilecek bir c¢alisma olarak

degerlendirilebilir.

Elazig isglicii Piyasasi Analizi raporu {¢ temel bélimden olusmaktadir. isgiicii piyasasini
etkileyen unsurlardan genel ekonomik yapi, demografik 6zellikler ve egitim durumu raporun ilk
kismini olusturmaktadir. Raporun ikinci bélimiinde Elazig ili isglici piyasasini arz agisindan analiz
etmeye yarayacak bilesenler incelenmektedir. Bu bilesenler kurumsal olmayan nifus, isgiicd, issiz,
istihdam ve isglicline dahil olmayanlar basliklari altinda toplanmaktadir. Bu bélimde ayrica isglici
piyasasinda ¢ogunlukla dezavantajli gruplar olarak adlandirilan kadinlar ve genglerin durumuna da
bakilmaktadir. Ayrica Elazig ili 6zelinde en son veriler 1siginda ISKUR kapsaminda gerceklesen arz ve
talep eslestirmelerine bakmakta, bu cercevede Elazig ilinde acik islere yapilan basvurular, bu islere
yapilan yerlestirmeler ve isgiicl yetistirme cabalarini 6zetlemektedir. Raporun Gg¢linci bolimu ise
Elazig ili isglicti piyasasina talep yéniinden bakmakta ve Elazig ili isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasinin
sonuclarini derlemektedir. Bu cercevede isyerlerinin dagilimi, ¢alisanlarin dagilhimi, ise giris-cikislar,
acik is, temininde glicliik cekilen meslekler, isverenlerin gelecek istihdam beklentisi gibi bilesenlere

ait veriler 6zetlenmektedir.

Elazig isglicii Piyasasi Analizi raporunda cesitli kaynaklardan derlenen veriler kullaniimistir. ilk

iki bolim cercevesinde genel ekonomik durum, demografik yapi ve egitim durumuna ait verilerle,



Elazig ili isgiici piyasasinda isglici arzina ait veriler Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan
hazirlanan Genel Niifus Sayimlari ve Hanehalki isgiicii Anketlerine dayanmaktadir. Bu verilerden bir
kismi Elazig iline 6zel olsa da, isglici arzina ait birgok veri il bazinda degil NUTS2 bdlgelendirme
sistemi gercevesinde Elazig ilinin yer almis oldugu TRB1 bolgesi (Elazig, Malatya, Bingol ve Tunceli)
geneline ait verilerdir. Bu verilerin bliyik ¢ogunlugu 2012 yilina aittir. Elazig iline 6zel kayith issizlere
iliskin en yeni veriler Elazig Calisma ve is Kurumu il Midirliigi tarafindan temin edilmistir. Raporun
isglicU talebi ile ilgili bélimiinde ise isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi’nin sonucunda elde edilen
veriler kullanilmaktadir. Arastirma gercevesi Elazig ilinde 10 ve daha fazla kisi ¢calisani olan isyerleri
ile simirlidir. iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi NACE
Rev.2 kullaniimis ve siniflamada yer alan 21 ana sektérden 17’si kapsama dabhil edilmistir. Elazig icin
isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi’nin alan uygulamasi 15 Mayis — 30 Haziran 2013 tarihleri arasinda
gercgeklestirilmis, arastirmada yuz ylize gérisme yontemi kullaniimistir.  Elde edilen sonuglar
icerisinde isyeri cevap durumlarina gore agirliklandirma yapilmistir. Alan uygulamasi sirasinda
alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda faaliyette
bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi
yapimistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak

yanlilik etkileri giderilmistir.



BiRINCi BOLUM

iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglici arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gostergelerini iller
itibariyle ve yillik bazda bulmak mimkin iken ekonomik yapi ve isglici piyasasi veri setlerinin
timini iller bazinda elde etmek miimkiin degildir. Bu veri setlerinin biiyiik bir kismi bélgesel (IBBS
2 bolgeleri) veri setleridir. Bolgeler miimkiin oldukga illerin sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak
bir araya getirilmeye calisilsa da iller arasi gelismislik diizeyi dikkate alindiginda bdlgelerin olustugu
iller arasinda farkhliklar ortaya cikabilmektedir. Bu nedenle bolgesel gostergelerin, kapsadigi illeri

temsil ettigini soylemek her bélge icin gegerli olmayabilmektedir.

Bu durum Elazig ilinin yer aldigi TRB1 (Elazig, Malatya, Bingdl ve Tunceli illerini iceren bolge)
icinde gecerlidir. 2011 verilerine gore bolgede gelismislik siralamasi itibariyle en fazla gelismis il 39.

sirada olan Elazig’ dir. Malatya 42. sirada yer alirken, Tunceli 58. ve Bingdl 72. sirada bulunmaktadir.

isglici piyasasi, ekonomik ve demografik faktérlerden cok yakindan etkilenir. Ornegin
ekonomik gelismeler, yatirimlar, niifus ve nifus artis hizi, go¢ ve egitim, istihdami ve dolayisiyla
issizligi dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle, birinci bélimde isglici piyasasinin arka planini
olusturmasi agisindan, Elazig ili ve TRB1 bdlgesinin genel ekonomik durumu, demografik yapisi ve

nifusunun egitim durumu ele alinacaktir.



EKONOMIK VERILER
Tablo 1. Gayrisafi Katma Deger Miktarinin Sektorlere Gore Paylari TRB 1 (%)

Yillar Tarim Sanayi Hizmetler
2006 2,1 1,0 1,4
2007 2,2 1,0 1,4
2008 2,2 1,0 1,4
2009 2,1 1,0 1,5
2010 2,0 1,1 1,4
Kaynak : TUIK

Gayrisafi katma deger miktarinin sektorlere gore paylarina baktigimizda boélgede kayda deger
herhangi bir degisikligin olmadigi goriilmektedir. TRB1 Bolgesi icin Tirkiye icerisinde, sektorler
arasinda en yliksek pay tarim sektoériinde olmasina ragmen 2008 yilinda %2,2’lik oran 2010 yilinda
0,2 puanhk dustsle %2 ye gerilemistir. TRB1 boélgesinde sanayi sektoriiniin 2006 — 2009 yillari arasi
hic degismeyen % 1’lik payr 2010 yilinda 0,1 puanlik artis gosterse de bu sektorde herhangi bir

gelisim saglanamadigi gérilmektedir.

Grafik 1. Sektorlerin Yillara Gére GSKD igindeki Paylari TRB 1 (%)
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Kaynak : TUIK



TRB1 bolgesi icerisinde gayrisafi katma deger miktarinin sektorlere gore paylarina 2010 yili

itibariyle baktigimizda %65,2 ile hizmetler sektérii ilk siradadir. ikinci sirada %21,5 ile sanayi sektori

ve %13,3 ile tarim sektérd Uglincl sirada yer almaktadir. Yillar itibariyle baktigimizda tarim

sektériinde kademeli olarak dislis oldugu, sanayi sektoriinde ise 2009 yilina kadar payl hep

digmesine ragmen 2010 yilinda artis oldugu goérilmektedir.

Grafik 2. Sektérlerin GSKD igindeki Paylari 2010 Tiirkiye TRB1
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Kaynak : TUIK

TRB1 Bolgesinde sektorlerin GSKD igindeki

paylarini

2010 yih

itibariyle Tirkiye ile

kiyasladigimizda hizmetler sektortinin ortlistigini ancak sanayi ve tarim sektorlerinde ise zitliklar

oldugu gorilmektedir. TRB1 bolgesinde tarim sektéri Tirkiye ortalamasinin 3,8 puan ilerisinde iken

sanayi sektoriinde 4,9 puan gerisindedir. Bu durum bdlge iginde sanayinin az gelismisliginin de bir

gostergesidir.

Tablo 2. Sektorlerin GSKD igindeki Paylari TRB 1 ve Tiirkiye

TRB1

2006 2007 2008 2009 2010
Tarim 14,9 14,3 13,7 13,7 13,3
Sanayi 20,9 19,9 19,5 18,2 21,5
Hizmetler 64,1 65,8 66,8 68,2 65,2

TURKIYE

2006 2007 2008 2009 2010
Tarim 9,4 8,5 8,5 9,1 9,5
Sanayi 28,2 27,8 27,2 25,3 26,4
Hizmetler 62,4 63,7 64,3 65,6 64,1
Kaynak : TUIK
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TRB1 Bolgesinde sektorlerin  GSKD igindeki paylarini yillar itibariyle Turkiye ile
kiyasladigimizda sanayi ve hizmetler sektoriinde benzerlikler olmasina ragmen tarimda ayristig
yerler bulunmaktadir. Sanayi sektoriinde her iki veride de 2006 — 2009 yillari arasinda hep digsusler
yasanirken 2010 yilinda artis yasanmistir. Hizmetler sektériinde sanayi sektoriiniin tam tersine 2006
— 2009 yillari arasina paylar hep yuikselmis ancak 2010 yilinda azalma olmustur. Tarim sektériinde
ise Turkiye’de 2008 ‘e kadar gorilen dustsler 2009 ve 2010 yillarinda kademeli olarak yiikselmis

ancak TRB1 bdlgesinde bu diisiis devam etmistir.

Tablo 3. Yillara Gore Kisi Basina GSKD TRB1 Bolgesi - Tiirkiye

TRB1

o s s oo s s o
m 4.320 || 5.057 5.557 6.297 7.066 7.584 8.468

Ii‘ 3.017 || 3.752 | 3.857 4.845 5.517 4.910 5.638
-mmmm

7.307 [8.338 [9.632 |10.744 12.020 12.000 13.406

$ [5.103 6.187 6.686 8.267 9.384 7.769 8.926
Kaynak : TUIK

Tablo 4. Kisi Basina GSKD, Bir Onceki Yila Gére Artis Orani

___ 2005 20062007 2008 2009 | 2010 |

| TL || 17,1 || 9,9 13,3 12,2 7,3 11,7
| $ " 24,4 " 2,8 25,6 13,9 -11,0 14,8
. 7

TURKIYE

s o o a0 | 208 2010
[ 1L 141 15,5 11,5 11,9 0,2 11,7

$ [21,2 8,1 23,6 13,5 17,2 14,9
Kaynak : TUIK

Yillara gore kisi basina GSKD miktari, hem TRB1 bolgesinde hem de Tiirkiye’de 2004 — 2010
yillari arasinda surekli olarak yuikselmis, bu dénem igerisinde neredeyse iki kati oraninda artiglar
olmustur. Bir onceki yila gore artis oranlarini gosteren tabloda da bu yilkselisi net bir sekilde
gormekteyiz. Ancak TL cinsinde, kiiglikte olsa 2009 yilinda Tirkiye’ de GSKD miktarinda bir disls
yasansa da TRB1 boélgesinde ylikselis devam etmistir. Burada dikkat edilmesi gereken konu 2009
yihindaki dolar kurundaki yikselme nedeniyle hem Tiirkiye hem de bolgede ciddi disis oldugu goz

ardi edilmemelidir.
11



Tablo 5. Yatirim Tesvikleri 2012

Tirkiye Geneli 4.330 57.688 146.887 41 Kastamonu 29 313 821
1 izmir 210 8.910 7.367 42 Van 68 301 1.377
2 istanbul 573 5.010 18.245 43 Erzincan 17 292 255
3 Adana 89 2.873 2.017 44 Giresun 21 251 413
4 Kocaeli 164 2.783 5.835 45 Kars 14 235 557
5 Bursa 214 2.565 6.769 46 Karaman 18 233 717
6 Hatay 67 2.278 2.088 47 Canakkale 16 217 433
7 Gaziantep 227 1.864 4.463 48 Nigde 22 213 795
8 Antalya 115 1.813 6.952 49 Batman 38 172 3.731
9 Ankara 178 1.713 8.323 50 Kirikkale 16 163 338
10 Manisa 102 1.479 2.979 51 Sivas 39 162 894
11 Kahramanmarasg 74 1.428 2.092 52 Erzurum 18 156 301
12 Mardin 48 1.193 2.657 53 Elazig 31 125 567
13 Tekirdag 121 1.176 3.736 54 Zonguldak 25 124 609
14 Eskisehir 52 1.117 3.058 55 Siirt 7 123 731
15 Mersin 95 1.111 2.282 56 Tokat 28 119 1.036
16 Mus 19 1.042 432 57 Burdur 30 115 542
17 Balikesir 68 952 1.915 58 Bitlis 28 115 954
18 Aydin 51 912 2.262 59 Rize 14 106 407
19 Konya 199 860 3.926 60 Yozgat 28 105 809
20 Yalova 24 734 1.651 61 corum 22 102 641
21 Aksaray 24 697 1.801 62 Ordu 24 100 1.268
22 Afyon 59 670 1.449 63 Isparta 17 96 293
23 Bilecik 19 641 1.132 64 Sinop 13 84 416
24 Adiyaman 29 622 1.264 65 Nevsehir 30 78 552
25 Sanliurfa 99 601 5.624 66 Agri 17 78 1.704
26 Mugla 57 597 2.024 67 Edirne 17 78 422
27 Sakarya 45 568 2.409 68 Bingol 14 78 488
28 Bolu 14 539 533 69 Amasya 21 73 770
29 Kayseri 66 521 1816 70 Bartin 8 57 234
30 Kirsehir 11 501 188 71 Kilis 8 48 244
31 Diizce 48 499 3.495 72 Karabiik 3 46 155
32 Malatya 45 487 2.425 73 Artvin 12 45 205
33 Kirklareli 25 450 634 74 Sirnak 12 33 338
34 Denizli 71 408 1.364 75 Bayburt 5 33 99
35 Samsun 45 396 840 76 Cankiri 10 30 138
36 Diyarbakir 68 352 2.614 77 Igdir 10 28 406
37 Usak 31 350 489 78 Hakkari 7 23 103
38 Kutahya 36 342 1.151 79 Tunceli 4 17 86
39 Osmaniye 27 326 505 80 GUmishane 5 14 79
40 Trabzon 40 318 933 81 Ardahan 3 8 26

Kaynak: Ekonomi Bakanhgi

12



Tablo 6. Yillara Gore Yatirim ve Tesvikler Elazig

2001 25 23 641
2002 7 84 338
2003 14 20 234
2004 13 10 284
2005 30 128 1.245
2006 12 26 519
2007 17 42 418
2008 23 161 1.003
2009 21 125 754
2010 81 260 1.135
2011 52 1.516 1.076
2012 31 125 567
2013 25 349 851
Genel Toplam 351 2.870 9.065

Kaynak: Ekonomi Bakanhgi

Yatirim tesviklerinde TRB1 bélgesinde yer alan Malatya 487 milyon TL ile iller arasinda 32.,
Elazig 125 milyon TL ile 53., Bingdl 78 milyon TL ile 68. ve Tunceli 17 milyon TL ile 79. olarak bolge
pekte parlak olmayan bir gorintlii ortaya koymaktadir. Ancak Elazig ili icin 2013 yili icerinde
hedeflenen sabit yatirrmlara bakildiginda bir dnceki yila gére neredeyse (¢ kat artis gostererek 349
milyon TL'ye vyukselmistir ve bu sabit yatirnmlar neticesinde 851 istihdam olusturulmasi

hedeflenmistir.
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Tablo 7. 2013 Yili Kamu Yatirimlari

1 ANKARA 3.664.716 |42 KARS 181.580
2 ISTANBUL 2.246.210 |43 ERZINCAN 177.671
3 MARDIN 1.458.881 |44 MUS 172.211
4 iZMIR 1.209.754 |45 SINOP 167.435
5 DIYARBAKIR |914.826 46 KARAMAN 165.826
6 SANLIURFA  |789.586 47 YOZGAT 155.578
7 HATAY 633.627 48 AMASYA 155.451
8 KONYA 623.754 49 HAKKARI 155.301
9 ANTALYA 615.317 50 EDIRNE 152.577
10 | K.MARAS 515.399 51 GIRESUN 143.184
11 | MERSIN 511.121 52 KIRKLARELI 137.825
12 | ESKISEHIR 503.956 53 TOKAT 136.822
13 | ARTVIN 433.038 54 KIRIKKALE 135.817
14 |GAZIANTEP [420.830 55 CORUM 135.317
15 | SAKARYA 417.976 56 SIRNAK 133.779
16 |BURSA 415.292 57 ZONGULDAK |133.600
17 | KAYSERI 407.837 58 CANKIRI 121.262
18 |VAN 402.240 59 BURDUR 113.738
19 |BINGOL 398.614 60 KASTAMONU |113.658
20 | KOCAELI 395.514 61 RiZE 110.518
21 |ADANA 361.099 62 ISPARTA 105.473
22 |ERZURUM 360.246 63 DUZCE 97.131
23 | KUTAHYA 354.552 64 NiGDE 96.880
24 |SAMSUN 320.009 65 BITLIS 92.930
25 | AKSARAY 316.415 66 IGDIR 89.539
26 |SIVAS 309.393 67 KARABUK 86.325
27 |ORDU 299.817 68 KIRSEHIR 85.216
28 |ADIYAMAN |293.934 69 USAK 83.137
29 | BALIKESIR 280.964 70 GUMUSHANE |82.040
30 |AGRI 276.913 71 BARTIN 80.699
31 |ELAZIG 252.827 72 OSMANIYE 79.592
32 | AFYON 249.388 73 BOLU 77.253
33 | TEKIRDAG 247.046 74 SIiRT 72.682
34 | MANISA 246.529 75 NEVSEHIR 68.580
35 |BATMAN 244.590 76 BILECIK 67.639
36 |CANAKKALE |243.332 77 YALOVA 63.516
37 | TRABZON 223.509 78 TUNCELI 62.163
38 | MALATYA 209.553 79 KiLis 60.120
39 |MUGLA 204.638 80 ARDAHAN 50.621
40 |DENIzLI 194.204 81 BAYBURT 46.929
41 | AYDIN 189.958 Muhtelif 25.776.601
TURKIYE : 52.881.620
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Kaynak: Kalkinma Bakanligi

Kamu yatirimlarina baktigimizda TRB1 bdélgesi illerinden Bingdl 398.614 milyon TL ile 19.,
Elazig 252.827 milyon TL ile 31., Malatya 209.553 milyon TL ile 38. ve Tunceli 62.163 milyon TL ile

78. sirada yer almaktadir. Bu veriler dogrultusunda yatirrm tesviklerine gére kamu yatirimlari

miktarinin daha i¢ agici oldugu anlasiimaktadir.

Grafik 3. Kamu Yatirimlar Dagilimi Tiirkiye TRB1 (%)
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Kaynak: Kalkinma Bakanligi

Kamu yatirimlari dagiiminda Tirkiye ile TRB1 bolgesinde sektorler agisindan farkliliklar
bulunmaktadir. Ornegin konut sektdrii bolgede %31,8 pay alirken Tiirkiye’de bu oran sadece
%1,2'dir. Yine ulastirma ve haberlesme sektoriinde bélgedeki pay %8,2 iken Tirkiye’de bu sektoriin
pay! %28,3'tlr.
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Yatirim tesvikleri altyapi, isglicli ve cografi avantaj gibi pek cok faktore baglidir. Tesvikler, tim
illerde ayni etkiyi yaratmasa da; illerin ekonomik gelisimlerini degerlendirmek igin yatirim
tesviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklari paylar ile kendi kaynaklarini birlikte distiinmek
gerekmektedir. Bu anlamda ilde kurulan ve kapanan firma istatistiklerine bakmak ilin genel

ekonomik faaliyetleri anlaminda bir fikir vermektedir.

Tablo 8. Kurulan, Kapanan Sirket istatistikleri 2011-2012

KURULAN TASFIYE KAPANAN
- > - - e o
Y | 5 - = Y 15| ¥ S
= o e J o« o -2 o e J
w X g = w X w x g =
269 11 209 7 25 36 14 85
KURULAN TASFIYE KAPANAN
- . > - - e . S
Y | S o Y 5| ¥ | o e
o o £ J € | 0| 2| O 8]
171 4 240 50 28 55 10 61

Kaynak: TOBB
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NUFUS GOSTERGELERI

artmasi veya azalmasi istihdam ve issizlik oranlarini dogrudan etkilemektedir.

isglicii piyasasi ile demografik yapi arasinda ¢ok ciddi bir iliski vardir. Calisma ¢agi, niifusun

Elazig iline iliskin 2012 yili Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi Sonuglarina bakildiginda, ilin

toplam nifusunun 562.703 kisi oldugu goriilmektedir. Bu niifusu ile Elazig ili Tirkiye toplam

nifusunun %0,74’Unl olusturmaktadir. ilin niifusu icerisinde kadin - erkek sayisi birbirine cok

yakindir. NUfusun 279.599'u erkek (%49,7), 283.104'{ kadinlardan (%50,3) olusmaktadir.

Elazig ilinin nifus blyukligline gore ilgeleri sirasiyla Kovancilar 39.906, Karakogan 28.743,

Palu 20.377, Aricak 15.512, Baskil 14.400, Maden 12.360, Sivrice 8.485, Alacakaya 7.320, Keban

6.579 ve Agin 2.721 olarak siralanmaktadir.

Tablo 9. Yerlesim Yerine Gore Niifus 2012

2008

384.034

191.364

192.670

163.528

79.966

83.562

547.562

271.330

276.232

2009

392.722

196.064

196.658

157.945

77.148

80.797

550.667

273.212

277.455

2010

400.675

198.366

202.309

151.971

74.134

77.837

552.646

272.500

280.146

2011

410.625

204.689

205.936

147.931

72.462

75.469

558.556

277.151

281.405

2012

418.991

209.348

209.643

143.712

70.251

73.461

562.703

279.599

283.104

Kaynak : TUIK

Elazig ilinin yerlesim yerlerine goére dagiliminda yillar itibariyle belde/kéy niifusunun strekli

azaldigi ve il/ilge merkezlerine go¢ edildigi gorilmektedir. 2008 yilinda il nifusunun %29,9'u

belde/koylerde yasarken bu oran 2012 yilinda %25,5’e gerilemistir.
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Tablo 10. Yas Grubu ve Cinsiyete Gére Niifus 2012

Yas Grubu Toplam Erkek Kadin
0-14' 138.276 71.047 67.229
15-19' 51.761 26.889 24.872
20-24' 49.639 26.397 23.242
25-29' 46.339 23.140 23.199
30-34' 46.110 22.410 23.700
35-39' 40.889 19.561 21.328
40-44' 36.218 17.626 18.592
45-49' 34.235 16.662 17.573
50-54' 28.595 13.919 14.676
55-59' 25.748 12.489 13.259
60-64' 18.921 8.974 9.947
65+ 45.972 20.485 25.487
Toplam 562.703 279.599 283.104
Kaynak : TUIK

Elazig ilinde 2012 verilerine gore calisma cagindaki nifus (15-64) 378.455’dir. Bu grubun

toplam nifus icindeki orani %67,3’diir. Bu grubun cinsiyet dagilimi ise %49,7 erkek, %50,3 kadin

nufus oranlariyla birbirine ¢cok yakindir. Elazig ilinde 0-14 yas araliginda yer alanlarin orani %24,6'dir.

Elazig ilinde 65 yas Ustli nifusun ilin toplam ndfusuna orani ise %8,2’dir. 20 — 34 yas arasi geng

nifusun orani ise %25,3'd{r.

Grafik 4. Niifusun Yillara ve Genis Yas Gruplarina Gore Dagilimi(%) Elazig
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Kaynak : TUIK
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Yas gruplarina yillar itibariyle bakildiginda 2009 — 2012 yillari arasinda 0 — 14 yas grubunun

orani slirekli diserken 65+ nifusun arttigl gorilmektedir. Bu veri bize herhangi bir degisiklik

olmamasi halinde ilerleyen yillarda yash nifusun daha da artmasi sonucu isglici piyasasi verileri

acisindan olumsuzluklar yasanabileceginin gostergesi olabilir.

Grafik 5. Genis Yas Gruplarina ve Cinsiyete Gore Niifus Elazig 2012
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Kaynak : TUIK

Yukaridaki grafikte anlasilacagi Gzere 0 — 14 yas arasi nifusta erkek, 65+ yas grubunda ise

kadinlarin oraninin yiksek oldugudur. 15 — 64 yas grubunda niifus orani benzerlik gostermektedir.

Grafik 6. Yas Bagimlilik Oranlan Elazig 2012
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Kaynak : TUIK
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Cocuk Bagimhlik Orani: Calisma ¢agindaki her 100 kisi basina diisen gocuk sayisidir. 0-14 yas

grubundaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oraninin yiizde olarak ifadesidir.

Yagh Bagimhlihk Orani: Calisma ¢agindaki her 100 kisi basina diisen yasl sayisidir. 65 ve daha yukari

yastaki ntfusun, 15-64 yas grubundaki nifusa oraninin ylizde olarak ifadesidir.

Genel Bagimlilik Orani: Calisma g¢agindaki her 100 kisi basina diisen ¢ocuk yasli sayisidir. Bu oran

cocuk ve yash bagimlilik oranlarinin toplamina esittir. 0-14 ve 65 ve daha yukari yaslardaki niifusun,

15-64 yas grubundaki ntifusa oraninin ylizde olarak ifadesidir.

Grafik 7. 2009-2012 Yillari Arasi Yas Bagimlilik Orani Elazig
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Kaynak : TUIK

2012 yili igin yas bagimlilik oraninda gocuk bagimhlik orani %36,5 iken yash bagimlilik orani

%12,1’dir. Bu yas gruplarinin sahip oldugu niifus; 0 — 14 yas 138.276, 15 — 64 yas 378.455 ve 65+ yas

45.972dir. Ancak 2009 — 2012 yillari arasinda bu oranlar yash bagimliliginda suirekli artarken ¢ocuk

bagimhliginda distsler oldugu gorilmektedir.
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Tablo 11. Egitim Diizeyine Goére Niifus (15+ yas) 2012 Elazig

Kadin

Bitirilen egitim diizeyi

Toplam

\ Erkek

Okuma yazma bilmeyen 26.907 5.869 21.038
Okuma yazma bilen fakat bir okul

bitirmeyen 46.545 10.107 36.438
ilkokul mezunu 92.886 35.888 56.998
ilkégretim mezunu 87.320 48.635 38.685
Ortaokul veya dengi okul mezunu 21.390 14.402 6.988

Lise veya dengi okul mezunu 92.484 58.481 34.003
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 41.032 26.031 15.001
Yiksek lisans mezunu 2.531 1.608 923
Doktora mezunu 1.182 864 318
Bilinmeyen 11.901 6.531 5.370
Toplam 424.178 208.416 215.762
Kaynak : TUIK
Tablo 12. Egitim Diizeyine Goére Niifus Elazig Tiirkiye(15+ yas) 2012

Okuma yazma

bilmeyen 6,34%| 2,82%| 9,75%| 4,93%| 1,68%| 8,15%
Okuma yazma

bilen fakat bir okul

bitirmeyen 10,97%| 4,85%| 16,89%| 6,70%| 4,29%| 9,08%
ilkokul mezunu 21,90% | 17,22%| 26,42%| 26,93%| 23,45%| 30,38%
ilkégretim mezunu | 20,59%| 23,34%| 17,93%| 20,55%| 23,38%| 17,74%
Ortaokul veya

dengi okul mezunu 504%| 6,91%| 3,24%| 5,04%| 6,16%| 3,93%
Lise veya dengi

okul mezunu 21,80%| 28,06%| 15,76%| 21,40%| 24,68%| 18,15%
Yiksekokul veya

fakilte mezunu 9,67%| 12,49% 6,95%| 10,46%| 12,07% 8,86%
Yiksek lisans

mezunu 0,60% 0,77% 0,43% 0,74% 0,87% 0,60%
Doktora mezunu 0,28% 0,41% 0,15% 0,22% 0,27% 0,17%
Bilinmeyen 2,81%| 3,13%| 2,49%| 3,04%| 3,14%| 2,94%
Kaynak : TUIK

Egitim durumuna gore nifusu Tirkiye ile karsilastirdigimizda genel anlamda benzerlikler
vardir. Ancak okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyenlerin orani Elazig’da %10,97 iken
Turkiye’de bu oran %6,70’dir. ilkokul mezunu olanlarin orani ise Elazig’da %21,90, Tiirkiye’de
%26,93'ddr.
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Grafik 8. Egitim Diizeyine Gére Niifus Dagilimi 2012 Tiirkiye ve Elazig
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Kaynak : TUIK

ilin egitim durumunu Tirkiye verileri ile kiyasladigimizda ilkégretim, lise, yiiksek okul ve
fakilte gibi verilerde bilylik oranda benzerlikler bulunmaktadir. Okuma yazma bilmeyen ile okuma
yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen kesimin Tirkiye ortalamasinin Gzerinde oldugu goérilmektedir.
Bu veriye il bazinda baktigimizda ¢ok buyik bir kisminin kadinlardan olustugunu gérmekteyiz. Ayrica
lise ve yiksek okul mezunlarina cinsiyetlere gore baktigimizda erkek nifusunun kadin nifusuna
oranla ¢ok yuksek oldugunu, kadin nifusunda ilkokul mezunu kisminda yogunlukla bulundugunu

gormekteyiz.
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Tablo 13. Yillara Gére Niifus, Alinan Gog, Verilen Gog, Net Gog ve Net G6¢ Hizi

2008-2009 550.667 15.900 18.001 -2.101 -3,81
2009-2010 552.646 15.551 19.438 -3.887 -7,08
2010-2011 558.556 35.103 43.408 -8.305 -5,7
2011-2012 562.703 17.108 18.344 -1.236 -2,19
Kaynak : TUIK

Elazig ili gbg verilerine bakildiginda Elazig’in gog veren bir il oldugunu séylemek mimkuindar.

2011-2012 yilina bakildiginda net go¢ hizinda diisme gorilmis ve aldigi goc¢ sayisi ile verdigi goc

sayisl birbirine yaklasmistir. Diger bir dikkat ¢eken hususta hem aldigi hem de verdigi goc¢

siralamasinda istanbul’un 1. Malatya ilinin de 2. sirada yer almasidir.

Tablo 14. En Fazla Gog Aldigi ve Gog Verdigi illeri (2012)

1 istanbul 1 istanbul
2 Malatya 2 Malatya
3 Diyarbakir 3 Ankara
4 Bingol 4 Diyarbakir
5 Ankara 5 izmir
6 Tunceli 6 Bingol
7 Adana 7 Tunceli
8 izmir 8 Adana
9 Mersin 2 Antalya
10 Gaziantep 10 Mersin
Kaynak : TUIK
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Tablo 15. Egitim Seviyesine Gore Okullasma Orani 2012/2013 6gretim Yih

Okullagma

Orani Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin
Brut 107,3 |106,9 |107,8 |106,6 |104,3 |109 |72 74,1 |69,9 |38,5 40 37,3
Net 99,1 99,2 99,1 |94 94,5 |93,4 |47,4 48,4 46,3 |29,6 31,2 |27,8

Kaynak: MEB istatistikleri Orgiin Egitim

Briit Okullagma Orant: ilgili 6grenim tiiriindeki tim dgrencilerin, ait oldugu 6grenim tiriindeki teorik

yas grubunda bulunan toplam niifusa bollinmesi ile elde edilir.

Net Okullasma Oranu: ilgili 6grenim tiiriindeki teorik yas grubunda bulunan égrencilerin, ait oldugu

O0grenim turiindeki teorik yas grubunda bulunan toplam nifusu boliinmesi ile elde edilir.

Tablo 16. Okullasma Orani

E Toplam | 98,88 98,45 98,67 98,8
Q
o Erkek 99,13 98,75 98,77 98,88
vy
= Kadin 98,62 98,13 98,56 98,71
£
= Toplam | 74,55 76,95 67,37 70,06
3 Erkek 78,16 79,66 68,53 70,77
€
o) Kadin 70,75 74,09 66,14 69,31
_ % Toplam 49,22 47,36 35,14 34,47
[
§ i@ |Erkek 50,76 48,42 338 32,78
S |Kadin 47,6 46,25 36,54 36,26
2 £ |Toplam | 25,33 29,58 32,24 35,59
- = o
2 =™ |Erke 27,4 31,24 34,73 37,99
v - 8
2 S |Kadin 23,15 27,84 29,6 33,05

Kaynak: MEB istatistikleri Orgiin Egitim
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Yukaridaki tabloda Elazig ve Turkiye’de mesleki ve teknik orta 6gretimde 2011/2012 6gretim

yilina gbére 2012/2013 6gretim yilinda okullasma orani net bir sekilde artis gostermistir. Bunu

ortadgretimde kadinlarda da séylemek miimkiinddir.

Tablo 17. Ortadgretimde Kayith Toplam Ogrenci Sayisi 2012-2013 Ogretim Yil

Toplam | 45.027 | 23.747 | 21.280
Sehir 43.765 | 23.044 | 20.721
Koy 1.262 703 559

Kaynak: MEB istatistikleri Orgiin Egitim

Tablo 18. Genel Ortadgretim ile Mesleki ve Teknik Ortadgretimde Kayitli Toplam Ogrenci Sayisi

2012/2013 Ogretim Yili

Toplam |Erkek |Kadin |[Toplam [Erkek |Kadin
Toplam |29.351 |15.476 [13.875 [15.676 8.271 |7.405
Sehir 28.089 |14.773 [13.316 (15.676 8.271 |7.405
Koy 1.262 703 559 0 0 0

Kaynak: MEB istatistikleri Orgiin Egitim

Orta 6gretime kayit yaptiranlarin %97,2’si sehirde, %2,8’i de kirsalda yer almaktadir. Toplam

kayit yaptiranlarin

%52,7’sini

erkek,

%47,3’Unl

ise kadinlar olusturmaktadir. Ayrica genel

ortadgretime kayit yaptiranlarin orani %65,2 iken mesleki ve teknik ortaégretime kayit yaptiranlarin

orani %34,8'dir. Mesleki ve teknik ortadgretimde hem okullasma orani hem de kayit yaptiranlarin

sayisinin artmis olmasi isglicli piyasasinin ihtiyac duydugu kalifiye eleman eksikliginin giderilmesine

de yardimci olacaktir.
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GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglicii piyasasinin genel bir resmini cikartabilmek icin isgiiciine katilim, istihdam ve issizlik

oranlarina cinsiyet, egitim durumu, sektorler arasi dagilim gibi gostergeler isiginda bakmak

gerekmektedir. Bu tiir analizler icin gerekli verilerin ¢ogu TUIK Hane Halki isgiici Anketlerine

dayanmaktadir. Ancak bu verilerin biyilk bolimi Elazig iline 6zel degildir; NUTS2 bolimlemesinde

Elazig, Malatya, Bingdl ve Tunceli illerini kapsayan TRB1 bdlgesi butliniinde mevcuttur. Dolayisiyla bu

bélimde sunulacak analiz Elazig ili 6zelinden ziyade, bolgesel 6zellikleri yansitmaktadir. Ancak bu

analiz mimkin oldugu dlglde Elazig iline ait verilerle de zenginlestirilmeye calisilacaktir. Asagida yer

alan baslklar ve veriler dogrultusunda Kurumsal olmayan niifus, isgiic, istihdam, isgiiciine dahil

olmayanlar ve issizlik konularinda TRB1 (Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli) bélgesinde bilgiler yer

alacaktir.

Tablo 19. isgiicii, issizlik ve istihdam Oranlari TRB1 Tiirkiye

TRB1 1.162 611 551 485 66 47,4 11,9 41,8
2010 | TURKIYE | 52.541 26.901 25.641 |22.594 |[3.046 |48,8 11,9 43

TRB1 1.203 624 578 519 59 48,1 10,2 43,2
2011 | TURKIYE | 53.593 26.867 26.725 (24.110 |2.615 |49,9 9,8 45

TRB1 1.221 611 610 558 52 50 8,5 45,7
2012 | TURKIYE | 54.724 27.385 27.339 (24821 |2.518 |50 9,2 45,4
Kaynak : TUIK

KURUMSAL OLMAYAN NUFUS

Kurumsal olmayan nifus, liniversite yurtlari, yetistirme yurtlari, huzur evi, 6zel nitelikteki

hastane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan nifustur.
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Tablo 20. Egitim Durumuna ve Genis Yas Grubuna Gore Kurumsal Olmayan Niifus TRB1 (Bin)(15+)

15-19 2 129 28 0 159
20-24 6 56 59 19 139
25-34 24 159 67 49 299
35-54 58 242 58 32 390
55+ 119 94 12 8 233
Toplam 209 680 224 108 1.221
Kaynak : TUIK

1.221 bin kurumsal olmayan nifusun egitim durumuna gore paylarina baktigimizda herhangi
bir okuldan mezun olmayan %17,1, lise alti %55,7, lise ve dengi meslek okulu %18,4 ve

yuksekogretim mezunlarinin da %8,8'dir.

Grafik 9. Kurumsal Olmayan Niifusun Yillara Gére isgiiciine Katilim Orani
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Kaynak : TUIK

Kurumsal olmayan nifusun isglcline katilm oraninda vyillar itibariyle baktigimizda 2008
yihindaki %42,6 oranindaki katilim 2012 yilinda %50’ye yiikselmistir. Kadinlar acisindan baktigimizda
ise erkeklere gore ¢ok dislk katilim olmasina ragmen 2008 yilindan 2012 yilina kadar %18,9’dan

%31,4’e yikselmistir. Erkeklerde katilim orani ise 2011 yilina gore 2012 yilinda azalis gostermistir.
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Tablo 21. Egitim Durumuna ve Genis Yas Grubuna Gore isgiicii Durumu 2012 (Bin)(15+)

Herhangi bir
okul Lise ve dengi

bitirmeyen Lise alti  meslek okulu Yiksekogretim Toplam
15-19 0 31 6 0 38
20-24 2 29 23 13 66
25-34 11 96 44 37 187
35-54 28 145 43 29 245
55+ 25 39 5 4 73
Toplam 66 341 120 83 610
Kaynak : TUIK

TRB1 (Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli) bolgesinde 610 bin olan isgliciiniin %10,8’ini herhangi
bir okul bitirmeyen, %55,9’unu lise alti, %19,27’sini lise ve dengi okul ve %13,6’sin1 da yuksek

ogretim mezunlari olusturmaktadir.

Grafik 10. Genis Yas Grubu ve Cinsiyete Gore isgiiciine Katilma Orani 2012 (15+ Yas)(%)
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Kaynak : TUIK

isglicti katihm orani bir ekonomide ¢alisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan niifusun

¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder. Calisma hayatina katilimi dlgen bu gosterge, ¢alisma
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yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini gésterir. Ulkede mal ve hizmet tiretiminde yer
alabilecek isglicii arzinin blyukligl hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim

durumuna gore isglictine katilim orani ekonomik olarak aktif niifusun yapisi hakkinda bir resim gizer.

Grafik 11. Egitim Durumuna Gore isgiiciine Katilma Orani 2012 (15+ Yas)(%)
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Kaynak : TUIK

Egitim seviyesi ve yas ile de baglantili olarak tecriibenin artmasi isgliciine katilim oranini
yukseltmektedir. Kadinlarda isgiictine katilim en ¢cok %40,4 ile 25 - 34 yas grubudur. 55 yas lzerinde
ise isglcline katilmda c¢ok bariz bir disme oldugu gorilmektedir. Yiksekogretim mezunu olan
erkeklerde isgiicine katihm %83,1 iken kadinlarda %66,6’dir. Ayrica lise ve dengi mezun olan

kadinlarda %26,8 olan isglictine katilim oraninin gok diisik oldugu gorilmektedir.
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issiz
Grafik 12. Genis Yas Grubuna Gore issizlik Orani TRB1(2012)
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Kaynak : TUIK

TRB1 (Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli) bolgesinde yas grubuna gore issizlere baktigimizda en
fazla igsizlik oraninin 20 — 24 yas grubunda (%22,8) oldugu gorilmektedir. Bu oran 35 - 54 yas
grubunda sadece %5,8dir. Ayrica TRB 1 bolgesinde toplam 52 bin olan issiz sayisinin 36 bini erkek 16
bini de kadinlardan olusmaktadir. Asagidaki grafikte de gorildugl Gizere en fazla issiz 18 bin ile 25 -

34 yas grubunda bulunmaktadir.

Grafik 13. Genis Yas Grubu ve Cinsiyete Gore issiz Sayisi TRB1(2012)(Bin)
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Kaynak : TUIK
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Grafik 14. Egitim Durumuna Gére lissizlik Orani TRB 1 (2012)
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Kaynak : TUIK

isglicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢cok deginilen gdstergesi

issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isglict arzina oranidir.

issizligin degerlendirilmesinde toplam

issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in genc issizlik ve uzun sireli issizlik

oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Grafik 15. Egitim Durumuna ve Cinsiyete Gore issiz Sayisi TRB 1 (2012) (Bin)
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TRB1 bolgesinde egitim durumunu kendi icerisinde inceledigimizde issizlik oraninda en
yuksek pay %11,7 ile yiksekogretim mezunlarindadir. Lise alti mezunlari igerisinde issizlik orani
%8,8’dir. Egitim seviyesi ylkseldik¢e issizlik orani da yikselmektedir. Egitim durumuna gore
issizlerin sayisindaki orana bakacak olursak %50,6 lise alti, %21,1’i lise ve dengi meslek lisesi ve

%17,3’U de ylksekogretim mezunlarindan olusmaktadir.

Tablo 22. is Arama Siiresi ve Egitim Durumuna Gére issiz Sayisi TRB 1 (2012)(Bin)

Okuma yazma bilmeyen 1 0 0 1
Lise alti 26 4 0 30
Lise ve dengi meslek okulu 9 2 1 12
Yiiksekogretim 8 1 0 10
Toplam 44 7 1 52
Kaynak : TUIK

Is arama siiresine gore issizlere baktigimizda %84,6’si 1 yildan az %15,4’tG ise 1 yildan cok
sureli issiz olduklari gérilmektedir. Ayrica tim issizlerin %50’lik kismi lise alti ve 1 yildan az suredir

is arayanlardan olugsmaktadir.

iSTIHDAM

Tablo 23. istihdam Edilenlerin Cinsiyete Gére isteki Durumu TRB1 (2012) (Bin)

Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Ucretli
Maasli ve
Yevmiyeli 223 61 284 6 5 11 217 | 56 272
isveren ve
Kendi
Hesabina 125 18 143 74 11 85 51 7 59
Ucretsiz Aile
iscisi 29 102 131 22 100 123 7 2 8
Toplam 377 | 181 558 102 | 116 219 275 | 65 339
Kaynak : TUIK
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TRB1 bolgesinde 2012 yilinda istihdam edilen 558 bin kisinin %39,2’si tarim geri kalan
%60,8'i de tarim disinda ¢alismaktadir. Toplam istihdamin %50,9’u Ucretli, maasl ve yevmiyeli,
%25,6’s1 isveren ve kendi hesabina galisan ve %23,5’inin de Ucretsiz aile isgisi oldugu gortlmektedir.
Tarimda calisanlarin %56,2’si Ucretsiz aile isgisidir. Tabloda dikkat edilmesi gereken konuda tarim
icerisinde Ucretsiz aile isgilerinin %81,3’lGnlin kadin olmasidir. Tarim diginda Ucretli, maagh ve

yevmiyeli ¢alisanlarin %80,2’sini erkekler %19,8’ini de kadinlar olugsturmaktadir.

Grafik 16. istihdam Edilenlerin Yillara Gore iktisadi Faaliyet Kollari TRB1 (15+)(%)
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Kaynak : TUIK

2012 yilinda istihdam edilenlerin iktisadi faaliyet kollarindaki dagilimda hizmetler sektori
%42,7 ile ilk sirada yer almaktadir. Tarim %39,2, sanayi %18,1’lik paya sahiptir. Ancak 2009 yili ile
kiyasladigimizda bolgede hizmetler sektoriniin payinin distigini sanayi ve tarim sektoérlerinde ise

artis oldugunu goérmekteyiz.
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Grafik 17. Genis Yas Grubu ve Cinsiyete Gore istihdam Orani TRB 1 2012 (15+ Yas)
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Kaynak : TUIK

istihdam orani, calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam
yaratma gliclinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orani

istihdam politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Yiksek istihdam orani Ulke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina
ragmen, bu gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde ticretler,

calisma saatleri, kayit disi istihdam, eksik istihdam ve calisma saatleri de 6nemlidir.

Yas grubuna gore kadinlarda istihdam oranlarinda 25 — 34 yas arasi grup %36,8 ile ilk
siradadir. Erkeklerde ise 35 — 54 yas arasi grup %81,8 ile en yliksek paya sahiptir. Hem kadin hem de

erkeklerde yas gruplari arasinda istihdam orani en az olan grup 15 — 19 yas grubudur.
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Grafik 18. Egitim Durumuna ve Cinsiyete Gore istihdam Orani TRB1 (15+ Yas)(2012)
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Kaynak : TUIK

Egitim durumuna gore erkeklerde istidam oraninin en yiliksek oldugu kisim

%76,9 ile

yliksekogretim mezunlaridir. Grafikten de anlasilacagl lizere erkeklerde egitim diizeyi artikca

istihdam orani da artmaktadir. Ancak kadinlarda ilk siray1 %52,9 istihdam orani ile yiksekogretim

sonra %31,4 ile okuma yazma bilmeyenler yer almaktadir.

Grafik 19. Egitim Durumu Cinsiyet ve SGK ya Gore istihdam Edilenler TRB1
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Kaynak : TUIK
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istihdam edilenleri SGK’ya kayitlilik agisindan inceledigimizde okuma yazma bilmeyenlerin

%96,9’u kayith degilken ylksekogretim mezunlarinda kayith

Gorildigia tzere egitim seviyesi yikseldikce kayithlik oranlari da artmaktadir.

iSGUCUNE DAHIL OLMAYANLAR

olmayanlarin orani

%12,3'tlr.

Tablo 24. isgiiciine Dahil Olmama Nedeni ve Cinsiyete Gore isgiiciine Dahil Olmayanlar (2012)(Bin)

is bulma timidi yok 0 15 7 1 23

is aramayip calismaya

hazir olan/Diger 2 17 8 3 29
Mevsimlik calisan 0 0
Ogrenci(egitim-6gretim) 37 14 1 52
Emekli 4 20 5 3 33
Oziirlii yasl veya hasta 18 15 2 0 36
Ailevi ve kisisel nedenler 2 0 2 5
Diger * 1 0 1 2
Toplam 25 108 36 11 180

is bulma Gimidi yok 1 9 5 2 17
is aramayip calismaya

hazir olan/Diger 4 30 16 5 56
Mevsimlik calisan 0 1 1
Ev isleri ile mesgul 59 141 22 2 224
Ogrenci(egitim-6gretim) 33 20 2 54
Emekli 1 1 1 1 4
Oziirlii yasli veya hasta 53 8 1 62
Ailevi ve kisisel nedenler 6 3 2 11
Diger * 0 1 0 1 2
Toplam 119 232 67 13 431
Kaynak : TUIK
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Grafik 20. isgiiciine Dahil Olmama Nedenine Gére isgiiciine Dahil Olmayanlarin Orani TRB1 (15+)
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Kaynak : TUIK

TRB1 bolgesinde isglicline dahil olmayan 611 bin kisinin 180 bini erkek 431 bini kadinlardan
olusmaktadir. isgiiciine dahil olmayanlari nedenlerine gére siraladigimizda ev isleri ile mesgul olma
%36,7 ile ilk sirada yer almaktadir. Buradaki en disiik pay %0,2 ile mevsimlik calisanlara aittir.
Erkekler icerisinde en yliksek pay %28,9 ile 6grenci secenegi yer alirken kadinlarda ise ev isleri ile

mesgul olma segenegi %52 ile ilk siradadir.

Grafik 21. Egitim Durumuna Gore isgiicii Disinda Bulunma TRB1
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Egitim durumuna gore isglici disinda bulunanlar arasinda hem erkeklerde hem de kadinlarda

lise alti mezun olanlarin orani ilk siradadir. Yiiksekdgretim mezunu olup da bir neden gostererek

isglicl disinda kalanlarin oranlarinda ise kadinlarda %2,1, erkeklerde %1,8'dir.

iISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Bu béliimde 2012 yilina iliskin Elazig Calisma ve is Kurumu il MidirlGgi verileri isiginda Elazig

ilinde kayith isgiici ve kayith issiz verileri, acik is sayilari, kuruma yapilan basvurular, acik islere

yapilan yerlestirmeler ve isglicl yetistirme kurslari 6zetlenecektir. Kuruma yapilan basvurularla ise

yerlestirmelerin yas, egitim seviyesi ve kadin - erkek oranlari agisindan degerlendirilmesi, ilerleyen

yillar icin gergeklestirilecek eslestirmelerin daha etkin bir sekilde yapilabilmesi icin dnemli bir veri

kaynagidir.

Grafik 22. iSKUR’ a Yapilan Basvurular 2008-2012
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Kaynak: Elazig Calisma ve is Kurumu il Midairliigi
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Elazig ilinde iSKUR’a yapilan basvurularda 2010 yilindan itibaren belirgin bir artis

gorlilmektedir. 2011 yilinda 12.242 olan basvuru sayisi 2012 yilinda 20.372’ye yukselmistir. Bunlarin

14.964'G erkek 5.408'’i ise kadindir.

Tablo 25. Egitim Durumu ve Cinsiyete Gére Basvurular 2012

Okuma Yazma

Bilmeyenler 296 120 2,0% 2,2% 416
Okur Yazar Olanlar 606 233 4,0% 4,3% 839
ilkogretim 7.209 1.828 | 482% | 33,8% | 9.037
Ortadgretim 4.828 1.861 | 32,3% | 344% | 6.689
On Lisans 1.170 763 7,8% 14,1% 1.933
Lisans 818 577 5,5% 10,7% 1.395
Yiiksek Lisans 36 26 0,2% 0,5% 62
Doktora 1 0 0,0% 0,0% 1
Toplam 14.964 | 5.408 | 100,0% | 100,0% | 20.372

Kaynak: Elazig Calisma ve is Kurumu il Midiirligii

2012 yilinda Elazig Calisma ve is Kurumu il Midirligi’nde yeni basvuru yapanlarin profiline

baktigimizda ilk sirada %44,3 ile ilkogretim mezunlari sonrada % 32,8’lik payla ortadgretim mezunlari

yer almaktadir. On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora mezunu olanlarin toplaminin orani ise

sadece %16,6'dir.
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Tablo 26. En Fazla Basvuru Yapilan ilk 20 Meslek (2012)

Elazig Tiirkiye
MESLEKLER Elazig| % MESLEKLER Tiirkiye %
BEDEN iSCiSi (GENEL) 5924 |29,1% |BEDEN iSGiSi (GENEL) |572862 |24,9%
BURO MEMURU
BURO MEMURU (GENEL) | 2270 |11,1% |(GENEL) 100687 |4,4%
BEDEN iSCisi
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) | 1026 |5,0% |(TEMIZLIK) 86976  [3,8%
ORMAN iScisi 521 [2,6% |TEMIZLIK GOREVLISI |53649 |2,3%
SATIS ELEMANI
SEKRETER 309 |1,5% |(TANITIM) 47515  |2,1%
GUVENLIK GOREVLISI
(SILAHLI) 295 |1,4% |SEKRETER 36929 1,6%
BEDEN iSCiSi-BINA
INSAATI 287 |1,4% |SOFOR-YUK TASIMA |33993 1,5%
BILGISAYAR iSLETMENi |264 |1,3% |ON MUHASEBECI 30406 1,3%
PAZARLAMACI (SATIS GARSON (SERVIS
TEMSILCISi) 255 [1,3% |ELEMANI) 27132 1,2%
SOFOR-YUK TASIMA 240 |1,2% | MUHASEBECI 25799 1,1%
CAGRI MERKEZi SOFOR (YOLCU
GOREVLISI 237 |1,2% |TASIMA) 21000 |0,9%
ELEKTRIK TEKNISYENI 222 [1,1% |ASCI 20870 | 0,9%
TEMIZLIK GOREVLISI 212 |1,0% |GUVENLIK GOREVLISI |20686 |0,9%
GARSON (SERVIS BiLGISAYAR
ELEMANI) 196 |1,0% |ISLETMENI 20649 0,9%
ASCI 179 |0,9% |KASIYER 19481 |0,8%
PAZARLAMACI (SATIS
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 172 |0,8% | TEMSILCISi) 18560 [0,8%
AGIR KAMYON SOFORU [166 |0,8% |CAYCI 18547 | 0,8%
BAHCIVAN 164 |0,8% | MAKINECI (DIKIS) 17979 0,8%
MUHASEBECI 159 |0,8% |BEDEN ISCiSi (INSAAT) | 17754 |0,8%
SOFOR (YOLCU TASIMA) (142 |0,7% |BURO iSCisi 16029 |0,7%

Kaynak: Elazig Calisma ve is Kurumu il Miidiirligii

En fazla basvuru yapilan mesleklere baktigimizda hem Elazig hem de Tiirkiye’de benzerlikler
oldugu gorilmektedir. Her iki veride de ilk U¢ sirada sirasiyla beden iscisi (genel), biro memuru
(genel) ve beden iscisi (temizlik) yer almaktadir. Bu bilgiler 1siginda yapilan basvurularin daha cok

herhangi bir meslek sahibi olmayanlardan olustugunu séyleyebiliriz.
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Grafik 23. Cinsiyete ve Yillara Gore Kayith issizler
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Kaynak: Elazig Calisma ve is Kurumu il Midarliigi

il mudirlugimize kayit issizler 2008 yilindan bugiine artislar gostererek devam etmektedir.

2011 yilinda 19.278 olan kayith issiz sayisi 2012 yilinda 25.393 olmustur. 2013 yili eylil ayi itibariyle

bu sayi 24.683 olmustur. 2013 verilerine gore erkek sayisi 16.560 kadin sayisi ise 8.120’dir.
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Tablo 27. Kayitli issizlerin Mesleklere Gére Dagilimi En Cok 20 Meslek 2012

Elazig Turkiye
MESLEKLER Elanig | % MESLEKLER Tiirkiye %

BEDEN iSCisi

BEDEN iSCiSi (GENEL) 7727 |30,4% |(GENEL) 580621 |24,5%
BURO MEMURU

BURO MEMURU (GENEL) 3376 |13,3% |(GENEL) 142007 |6,0%
BEDEN iSCiSi

BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 1147 |4,5% |(TEMIZLIK) 92007 [3,9%
SATIS ELEMANI

ORMAN isCisi 428 [1,7% |(TANITIM) 47614 |2,0%

SEKRETER 340 |1,3% |SEKRETER 46050 |1,9%
TEMIZLIK

BILGISAYAR iSLETMENI 323 [1,3% | GOREVLISI 45512 |1,9%
ON

BEDEN iSCiSi-BiNA iINSAATI 321 [1,3% | MUHASEBECI 38206 |1,6%
SOFOR-YUK

SOFOR-YUK TASIMA 321 |1,3% |TASIMA 35912 [1,5%

GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 301 |1,2% | MUHASEBECI 32002 [1,3%
BiLGISAYAR

MADENCI (GENEL) 264 [1,0% |ISLETMENI 26951 |1,1%
GARSON (SERVIS

PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 254 |1,0% |ELEMANI) 25819 [1,1%

ELEKTRIK TEKNISYENI 220 [0,9% |ASCI 24021 |1,0%
SOFOR (YOLCU

COCUK GELiSiM ELEMANI 211 |0,8% |TASIMA) 22344 |0,9%

ASCI 210 |0,8% |GAYCI 21965 |0,9%
PAZARLAMACI
(SATIS

GARSON (SERVIiS ELEMANI) 210 [0,8% | TEMSILCISI) 19608 |0,8%

DIGER MEYVE BAHCESi, UZUM BAGI BEDEN iSCisi

VE iLGiLi AGAG VE FIDANLIK iSCGILERi [210 |0,8% | (INSAAT) 19408 |0,8%

MUHASEBECI 201 |0,8% |BURO iSCisi 17425 |0,7%

TEMIZLIK GOREVLISI 197 |0,8% |KASIYER 16640 |0,7%
MAKINECI

BEDEN iSCiSi (INSAAT) 197 |0,8% | (DIKIS) 15574 |0,7%

GUVENLIK GOREVLISI 150 |0,6% |ASClI YARDIMCISI | 14503 |0,6%

Genel Toplam 25393 | 100,0% | Genel Toplam 2372262 |100,0%

Kaynak: Elazig Calisma ve is Kurumu il Miidiirligii

Il midurligimiize kayith issizlerde ilk ti¢ sirada yer alan beden isgisi (genel), biiro memuru
(genel) ve beden iscisi (temizlik) meslekleri Tiirkiye siralamasi ile aynidir. Elazig’da %30,4 ile beden
iscisi (genel) meslegi ilk sirada olmasi bize herhangi bir meslegi olmayan kisilerin daha cok kayit

yaptirdigini goéstermektedir.
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Grafik 24. Bekleme Siirelerine Goére Kayith issizler 2012
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Kaynak: Elazig Calisma ve is Kurumu il Midarliigi

Kayith issizlerimizin neredeyse yarisi 1 yildan daha fazla siire beklerken sadece %4,4’G 1 ay

icerisinde is bulmaktadir.

Tablo 28. Yas Gruplarina Gore Kayitl issizler 2012

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-19 523 243 766
20-24 3.611 2.027 5.638
25-29 3.910 2.044 5.954
30-34 3.067 1.440 4.507
35-39 2.167 1.079 3.246
40-44 1.667 688 2.355
45-49 1.232 380 1.612
50-54 575 230 805
55-59 247 98 345
60-64 84 28 112
65+ 33 20 53
Toplam 17.116 8.277 25.393

Kaynak: Elazig Calisma ve is Kurumu il Midarliigi

Yas gruplari acisindan kayitli issizlerimizi inceledigimizde kadin ve erkeklerde ayni siralamayi
gormekteyiz. ilk sirada %23,4 ile 25 — 29 yas grubu yer almaktadir. ikinci sirada %22,2 ile 20 — 24 yas
grubu ve (c¢linct sirada da %17,7 ile 30 — 34 yas grubu yer almaktadir. Yani 20 -34 yas arasi kayitli

issizler toplam issizlerin %63,3’Unl kapsamaktadir.
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Grafik 25. Kayith issizlerin Egitim Durumuna Gore Dagilimlari, 2012
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Kaynak: Elazig Calisma ve is Kurumu il Midarliigi

Egitim durumuna gore kayith issizlerimizde dikkat ¢eken konu il midirligimize kayith

kadinlar arasinda yiksekogretim mezunu orani %26,3 iken erkeklerde bu oran %14,4’tir. Lise alti

mezunlarda ise tam tersi durum s6z konusudur. Kayitli igsizler de lise alti erkelerde oran %52,3 iken

kadinlarda %38,2'dir.

Grafik 26. Acik is (2008-2012)

7.000

6.000

5.000

/

4.000 /
3.000

/

2.000 /
1.000

\/

0

2008 2009 2010 2011

2012

e ELAZIG 824 300 1.973 2.955

5.934

Kaynak: Elazig Calisma ve is Kurumu il Midirliigii
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2009 yilindan itibaren isverenlerden alinan acik islerde ciddi artislar s6z konusudur. 2009

yilinda isverenlerden alinan sadece 300 acik ise karsin 2012 yilinda bu sayi 5934’e ulagmistir.

Tablo 29. En Fazla Agik is Bulunan ilk 20 Meslegin Toplam igerisindeki Agirhigi (2012)

BEDEN iSCiSi (GENEL) 27,5% BEDEN iSCiSi (GENEL) 37,0%
TEMIZLiK GOREVLISI 9,5% BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 4,9%
BAHCIVAN 7,1% TEMIZLiK GOREVLISI 4,4%
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 6,8% SATIS ELEMANI (TANITIM)  |2,2%
BURO MEMURU (GENEL) 5,8% BURO MEMURU (GENEL) 2,1%
ORMAN isCisi 5,0% GUVENLIK GOREVLISI 2,1%
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 4,9% MAKINECI (DIKiS) 1,8%
MUSTERI TEMSILCISI 2,8% GARSON (SERVIS ELEMANI) |1,6%
PAZARLAMACI (SATIS
TEMSILCISI) 2,3% CAGRI MERKEZi GOREVLISI |1,3%
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 2,3% REYON GOREVLISI 1,1%
SEKRETER 2,2% KASIYER 1,0%
BURO YONETIMI VE
SEKRETERLIK/YONETICI
ASISTANI MESLEK ELEMANI 1,7% GAZ ALTI KAYNAKCISI 0,8%
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) |1,4% ON MUHASEBECI 0,8%
GAZ ALTI KAYNAKGISI 1,2% LOJISTiK ELEMANI 0,8%
ELEKTRIK TEKNISYENI 1,1% SOFOR-YUK TASIMA 0,8%
ELEKTRIK TEKNIKERI 0,8% BULASIKCI (STEVARD) 0,7%
PAZARLAMACI (SATIS
DiKiM iSCiSi (BAHCECILIK) 0,7% TEMSILCISi) 0,7%
ELEKTRIKCi (DIGER) 0,6% KONFEKSIYON iSCisi 0,7%
MUHASEBECI 0,6% ASCI 0,6%
ELEKTRIK ARK KAYNAKGCISI
(MAKINE iLE) 0,5% ELEKTRIK TEKNISYENI 0,6%

Kaynak: Elazig Calisma ve is Kurumu il Midairliigi

2012 yili icerisinde il muddrligimiizden isverenlerce talep edilen islere baktigimizda %27,5

ile beden iscisi (genel) ilk sirada yer almaktadir. Tirkiye’de de beden iscisi (genel) ilk sirada olmasina

karsin %37 ile daha buyuk bir paya sahiptir.
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Grafik 27. Ana Meslek Gruplarina Gore Agik isler (2012)
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Kaynak: Elazig Calisma ve is Kurumu il Midirliigi

Meslek gruplarina gore acgik islerde Elazig ile Tlrkiye verileri arasindaki nitelik gerektirmeyen

meslek gruplarinda benzerlik olsa da diger gruplarda farkliliklar bulunmaktadir. Nitelikli tarim,

ormancilik ve su Urilinleri ¢alisanlarinda Elazig’da %7,8 olan pay Tirkiye’de sadece %0,5tir. Yine biro

hizmetlerinde calisanlarda Elazig’daki %18,1 iken Tirkiye’de bu oran %7,9’dur. Tesis, makine

operatorleri ve montajcilar meslek grubunda ise Turkiye’deki %9,6’lik kisim Elazig’da sadece

%2,8"dir.
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Tablo 30. Sektorlere Gore Agik isler Elazig Tiirkiye (2012)

Elazig | Tirkiye

Elazig | Tiirkiye % %
Bilgi ve iletisim 1353 (44.039 |22,8% |4,4%
Diger hizmet faaliyetleri 158 90.243 [2,7% 9,1%
Egitim 1.076 |38.251 [18,1% |3,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve
dagitimi 122 7.329 2,1% |0,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 160 11.188 |2,7% 1,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 902 0,0% |0,1%
Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri;
hane halklari tarafindan kendi kullanimlarina
yonelik olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet
iiretim faaliyetleri 0 528 0,0% |0,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 571 85.594 |9,6% |8,6%
imalat 762 336.449 1 12,8% |33,9%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 55 14.071 |0,9% 1,4%
insaat 520 53.393 |8,8% |5,4%
Kamu yénetimi ve savunma; zorunlu sosyal
givenlik 40 10.089 |0,7% |1,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 58 53.282 [1,0% |5,4%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 9 4.144 0,2% 0,4%
Madencilik ve tas ocakgiligi 39 8.243 |0,7% [0,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 118 66.264 |2,0% 6,7%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 232 15.159 |3,9% 1,5%
Tarim, ormancilik ve balikgilik 246 15.916 |4,1% 1,6%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 347 94.621 |5,8% 9,5%
Ulastirma ve depolama 68 42.050 [1,1% [4,2%
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin
faaliyetleri 0 49 0,0% 0,0%
Genel Toplam 5.934 |991.804 | 100,0% | 100,0%

Kaynak: Elazig Calisma ve is Kurumu il Midairliigi

Sektoérlere gore gore acik isleri inceledigimizde Elazig’da ilk sirayi bilgi ve iletisim %22,8'lik
oranla alirken ikinci sirada egitim (%18,1) ve Uclinci olarak da imalat sektori (%12,8) yer almaktadir.
Tirkiye’de ise bu siralama imalat (%33,9), toptan ve perakende ticaret (%9,5) ve diger hizmet

faaliyetleri (%9,1) olarak siralanmaktadir.
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Grafik 28. Yillara ve Cinsiyete Gore ise Yerlesme (2008-2012)
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Kaynak: Elazig Calisma ve is Kurumu il Midarliigi

il mudirligimiz acisindan ise yerlestirme sayilarinda 2009 yilindan 2012 yilina kadar ciddi

artislar olmustur. 2009 yilinda 198 olan ise yerlestirme sayisi 2012 yilinda 3.523’e yikselmistir.

Bunun 600’{ kadin 2.923'( ise erkektir. ise yerlestirmelerin dagilimda ise kamunun pay1 %77,8 iken

Ozel sektoriin payl %22,2’dir.

Grafik 29. ise Yerlestirmelerin Kamu-Ozel Dagihimi (2012)
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Kaynak: Elazig Calisma ve is Kurumu il Midiirliigii
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Grafik 30. Cinsiyet Bazinda ise Yerlestirmenin Dagilimi (2012)
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Kaynak: Elazig Calisma ve is Kurumu il Midarliigi

ise yerlestirme verilerine cinsiyet acisindan baktigimizda erkeklerin %83,7’si kamuda %16,3’ii

de oOzel sektorde ise baslamisken kadinlarda kamuda ise baslayanlarin orani %49 6zel sektorde

%51’dir.

Grafik 31. Egitim Durumlarina Gore Elazig ilinde ise Yerlestirmeler (2012)
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Kaynak: Elazig Calisma ve is Kurumu il Midiirliigi

ise yerlesenlerin %55,6'si lise alti mezunu, %31,7’si lise ve dengi meslek okul mezunu, %11,1’i

ylksekogretim mezunu ve %1,6’s1 da okuma yazma bilmeyenlerden olusmaktadir.
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Tablo 31. Egitim Durumlarina ve Cinsiyete Gore ise Yerlestirme (2012)

Okuma Yazma

Bilmeyenler 52 5 1,8% 0,8%
Okur Yazar Olanlar 107 25 3,7% 4,2%
ilkégretim 1.612 214 55,1% 35,7%
Ortaogretim 875 242 29,9% 40,3%
Onlisans 186 80 6,4% 13,3%
Lisans 90 32 3,1% 5,3%
Yiksek Lisans 1 2 0,0% 0,3%
Doktora 0 0 0,0% 0,0%
Toplam 2.923 600 100,0% 100,0%

Kaynak: Elazig Calisma ve is Kurumu il Midarliigi

ise yerlesenler arasinda erkeklerde en yiiksek oran ilkdgretim mezunlarinda (%55,1) iken

kadinlarda %40,3 ile ortadgretim mezunlarindadir. Yukaridaki tablodan da anlasilacag lizere ise

yerlestirmede kadinlarin erkeklere gore egitim seviyesi daha yiksektir.

Tablo 32. En Fazla ise Yerlestirme Yapilan 20 Meslek (2012)

Meslekler Elazig Meslekler Tiirkiye
BEDEN iSCiSi (GENEL) 1229 | BEDEN iSCiSi (GENEL) 229943
TEMIZLiK GOREVLISI 565 | BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 37294
BAHCIVAN 418 | TEMIZLiK GOREVLISI 29650
ORMAN iSCiSi 295 | GUVENLIK GOREVLISi 13308
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 272 | SATIS ELEMANI (TANITIM) 11867
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 219 | BURO MEMURU (GENEL) 8597
BURO MEMURU (GENEL) 146 | REYON GOREVLISI 8267
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 134 | CAGRI MERKEZi GOREVLISi 8152
MUSTERi TEMSILCISi 65 MAKINECI (DiKi$) 8115
DiKiM iSCiSi (BAHCECILIK) 40 KASIYER 6740
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 13 LOJiSTiK ELEMANI 6087
GUVENLIK GOREVLISI 13 GARSON (SERVIiS ELEMANI) 6017
GUVENLIK GOREVLISI (SiLAHLI) 11 KONFEKSiYON iSCiSi 4940
AKARYAKIT SATIS ELEMANI (POMPACI) 7 iPLIKCi (RING/VATER/VARGEL) 4029
TERZI SOFOR-YUK TASIMA 3261
DiKi$ MAKINESi OPERATORU-
SEKRETER 6 KUMAS 2913
DIiGER iMALAT VE iLGiLi iSGILER

PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISi) 6 (ELLE) 2842
ELEKTRIK ARK KAYNAKCISI (MAKINE

iLE) 5 GAZ ALTI KAYNAKCISI 2838
CAM BALKON SiSTEMLERi MONTAICISI 5 BEDEN iSCiSi (INSAAT) 2739
ASCI 4 ON MUHASEBECI 2738

Kaynak: Elazig Calisma ve is Kurumu il Midiirliigii
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Hem Elazig hem de Tiirkiye’de en cok ise yerlestirme yapilan meslek beden iscisi (genel)

oldugu gorilmektedir.

Tablo 33. ise Yerlestirilenlerin Ana Meslek Gruplarina Gére Dagilimi (2012)

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 491
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 55
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 2445
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERi CALISANLARI 458
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 13
SANATKARLAR VE iLGIiLi ISLERDE CALISANLAR 24
SILAHLI KUVVETLERLE iLGiLi MESLEKLER 0
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK

MENSUPLARI 19
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAIJCILAR 14
YONETICILER 4
Genel Toplam 3523

Kaynak: Elazig Calisma ve is Kurumu il Miduirliigi

ise yerlestirilenlere ana meslek gruplarina gére bakildiginda nitelik gerektirmeyen meslek

gubu ilk sirada yer almaktadir. Bunun disinda biiro hizmetlerinde g¢alisan elemanlar ile nitelikli tarim,

ormancilik ve su Uriinleri meslek grubunda ise yerlesenler dnemli bir paya sahiptir.

Grafik 32. Egitim Durumlarina Gore issizlik Odenegine Basvuranlar (2012)
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Kaynak: Elazig Calisma ve is Kurumu il Midairliigi
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Elazig il midurligline 2012 yih icerisinde toplam 3.323 issizlik sigortasi basvurusu yapilmis
olup bunlarin 402’si kadin 2.921’i de erkektir. Egitim durumuna gore en biylk pay %52,5 ile

ilkogretim mezunlarinindir.

Tablo 34. 2012 Yilinda Diizenlenen Kurslar

GIRiSIMCILIK 34 16 50 2
HUKUMLULERE YONELIK

KURSLAR 65 65 5
iS.YET.KURS/ iSTIHDAM

GARANTILI 194 230 424 16
iS.YET.KURS/GENEL 170 140 310 11
iS.YET.KURS/TYCP 2402 316 2718 59
iSBASI EGiTiM PROGRAMI(IEP) 75 47 122 53
0OzZURLU KURSLARI 7 7 1
UMEM PROJESI 21 5 26 2
UMEM PROJESI/IEP 18 5 23 2
Genel Toplam 2986 759 3745 151

Kaynak: Elazig Calisma ve is Kurumu il Miidiirligii

2012 yiliigerisinde toplam 151 kurs diizenlenmis olup 2.986 erkek 759 kadin olmak lzere

toplam 3.745 kursiyer bu kurslardan yararlanmistir.

52



iKiNCi BOLUM

ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun o6nlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok Ulkede yiksek issizlik
oranlarina ragmen oOzellikle kisa donemli isglici talebinin hep yliksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bir¢ok sektorde isgiict fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglicii agigi karsilanamaya bilmektedir. Agik isler, isgliciiniin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiici
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde

isglclnin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglicl yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

Isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isglicii piyasasi
bilgileri oldukca énemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikh olarak Tirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir.
Ancak isgiicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu acig1 da Tiirkiye Is
Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala tilkemiz icin acik is orani agiklanamamaktadir.
Bu baglamda isglici piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biylik 6nem arz

etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
arastirmalan (iPA) siirdiiriilmektedir. Degisik ydontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiici piyasasi arastirmalarinin
EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiriitiilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina
yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam

etmektedir.
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Bu calismalarin temel amaclari, isglicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglici
piyasasinda mevcut, ge¢mis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde
Turkiye igin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri
icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin énemli amaclarindan biride iSKUR disinda da diger

kurum ve kuruluslarin isglicl talebi hakkinda bilgi ihtiyacini kargilamaktir.

Tablo 35. iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)

iSKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERI

Dénem | Kapsami | Period _ Siniflamalar | Yontem | GORUSME YAPILAN iSYERI
2007 50+ TUM 15 EKIM - 30 | iSCO 88-  NACE Yiiz yiize Toplam 12.712
2008 TUM ISYERLER 15 Ekim- 5 | iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 71.001
? Aralik REV.1.1 ektronik 70, isyeri 26.409
50+isyeri 7.224
2009/1 iSKUR’a KAYITLI 17 Nisan - 30 | iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 275.099
.. . . eKtroni . .
TUM iSYERLERI Mayis REV.1.1 10+ isyeri 83.404
50+isyeri 15.273
20091 iSKUR’a KAYITLI 4 Kasim-13 iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 255.938
.. . . eKktroni . N
TUM iSYERLERI Aralik REV.1.1 10+ isyeri 80.638
50+isyeri 15.985
2010/1 iSKUR’a KAYITLI 26 Nisan- 1 iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 218.068
.. . . eKktroni . N
TUM ISYERLERI Haziran REV.1.1 10+ igyeri 73.418
50+isyeri 14.476
2010/1 iSKUR’a KAYITLI 26 Nisan- 1 iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 198.479
.. . . eKtroni . N
TUM ISYERLERI Haziran REV.1.1 10+ igyeri 69.442
50+isyeri 14.688
2011/1 iSKUR’a KAYITLI 26 Nisan- 1 iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 159.862
. . . eKktroni . .
TUM iSYERLERI Haziran REV.1.1 10+ isyeri 60.501
50+isyeri 13.393
2011/l 10 + GIRISIMLER | 19 Aralik- 19 | iSCO 88- NACE Vg vi Toplam 5.941
uz yuze . .
(TUIK) Ocak REV.2 y 10+ isyeri 3.283
50+isyeri 1.606
10 + GIRISIMLER |2 Mayis-15 | iSCO 88- NACE o Toplam Girisim
2012/1 . Yz ylze 5.225
(TUIK) Haziran REV.2
10 + ISYERLERI 10 Eylail-31 iSCO 88- NACE o o
2012/1 . Yiz ylze Toplam Isyeri 53.164
(TUIK) Ekim REV.2
10 + iSYERLERI 15 Mayis-30 | iSCO 88- NACE o S
2013/1 . Yuz yluze Toplam Igyeri 87.719
(TUIK) Haziran REV.2

Kaynak: iISKUR
Turkiye is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 87.719 isyerine ylize

gériisme yontemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi althk kullanilarak sektorel

54



kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada ornekleme
cercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim, kamu,
hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve
daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi
isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Turkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami ISKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri

Bilgi Formu” kapsaminda,

. Temel isletme bilgileri

. Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

° Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)

. Temininde guglik cekilen meslekler, (Meslek, Giglik Nedeni)

. 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi duslinulen

mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Turkiye tahmini vermek lizere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Cinki
mesleklere gore bir ¢cerceve olmadigl icin 6rneklem c¢ekimine mesleki kirihmi dahil edilememistir.

Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi i¢in 6rnek hacmi, 6rnek secimi, tahmin ve notasyon yéntemleri hakkinda Ek

2’de ayrintili agiklama yapilmistir.
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ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Tablo 36. isyerlerinin isyeri Biiyiikliigii ve Sektorel Dagilimi

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 9 22 5 36
IMALAT 51 135 19 205
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE 0 2 6 8
IKLIMLENDIRME URETIMI VE

DAGITIMI

SU TEMINi; KANALIZASYON, ATIK 0 1 0 1
YONETIMI VE iYILESTIRME

FAALIYETLERI

INSAAT 152 149 24 324
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; 98 212 12 322
MOTORLU KARA TASITLARININ VE

MOTOSIKLETLERIN ONARIMI

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 23 47 76
KONAKLAMA VE YIYECEK HIiZMETIi 21 49 71
FAALIYETLERI

BiLGI VE ILETiSIM 4 7 1 12
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 13 2 21
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 5 3 0 8
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNIK 13 22 1 37
FAALIYETLER

IDARI VE DESTEK HiZMET 10 15 23 48
FAALIYETLERI

EGITIM 29 40
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET 20 29
FAALIYETLERI

KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE 0 4 1 5
VE SPOR

DIGER HiZMET FAALIYETLERI 8 13 0 21
Genel Toplam: 408 742 114 1264

Kaynak : Elazig iPTA

Elazig isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi cercevesinde goriisiilen 1.264 isyerinin 408 tanesi 1-9
isci calistiran isyerleri, 742 tanesi 10 - 49 arasi isci ¢calistiran isyerleri ve 114 tanesi de 50 ve Uzeri isci
¢alistiran isyerlerinden olugsmaktadir. Arastirma kapsamina sadece 10 ve Ustl ¢alisana sahip isyerleri

girmekle birlikte, uygulama asamasinda ziyaret edilen 408 isyerinin zaman icerisinde 1-9
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biyuklugiindeki isyerine déniismis oldugu tespit edilmistir. Ozellikle insaat sektdriindeki isyerleri

ile ihale alimina bagli galisan isyerlerinin bu sekilde olabilecegi ongorilebilir. Butln isyerleri

acisindan bakildiginda, 2013 yili itibariyle Elazig’da en fazla isletmeye sahip olan sektoér %25,6 ile

insaat iken Tirkiye’de ilk sirada %25,8'lik oranla imalat sektdrii yer almaktadir. ikinci sirada ise

Elazig’da %25,4 ve Turkiye'de %24,7’lik ik oranla toptan ve perakende ticaret, motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi gelmektedir. Ucgiincii sirayi Elazig’da %16,2 ile imalat Tiirkiye

genelinde ise % 9,8 ile insaat sektorl almaktadir.

Tablo 37. Sektorlere Gére Calisan Sayilari

Erkek Kadin Toplam
iINSAAT 6223 214 6437
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; 4801 918 5719
MOTORLU KARA TASITLARININ VE
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
iIMALAT 4648 327 4975
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 2697 583 3280
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 1447 64 1511
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 1441 48 1490
EGITIM 860 442 1303
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi 940 151 1092
FAALIYETLERI
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET 459 448 907
FAALIYETLERI
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE 727 62 789
iKLIMLENDIRME URETiMi VE DAGITIMI
MESLEKI, BIiLIMSEL VE TEKNiK 500 54 554
FAALIYETLER
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 343 99 442
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 204 45 249
BiLGi VE ILETiSIM 184 36 220
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DiNLENCE VE 170 6 176
SPOR
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 88 11 99
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK 21 7 28
YONETIMI VE iYILESTIRME FAALIYETLERI
Genel Toplam: 25755 3515 29270

Kaynak : Elazig iPTA
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isglicii piyasasi arastirmasi kapsaminda Elazig ilinde goriisiilen 1.264 isyerinde 25.755 erkek

ve 3.515 kadin olmak lzere toplam 29.270 ¢alisan bulunmaktadir. Sektorlere gore ¢alisan sayilarinda

Elazig’da %22 ile insaat ilk sirada yer alirken Tlrkiye’de ilk siray1 %35,6 ile imalat sektort almaktadir.

Hem Elazig (%19,5) hem de Tirkiye’de (%16,5) ikinci sirada toptan ve perakende ticaret, motorlu

kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, Gglincl sirada ise Elazig’da %17 ile imalat Turkiye'de

%11,7 ile insaat sektori bulunmaktadir.

Grafik 33. Sektorlere Gore Galiganlarin Dagilimi Elazig Tiirkiye
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Kaynak : Elazig ve Tiirkiye iPTA
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Tablo 38. Sektérlere Gore Calisanlarin Cinsiyet Agirliklar Elazig Tiirkiye

INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI | 510, 49% 40% 60%
EGITIM 66% 34% 51% 49%
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMIi VE

IYILESTIRME FAALIYETLERI 75% 25% 93% 7%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 78% 22% 64% 36%
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 82% 18% 66% 34%
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 82% 18% 72% 28%
BILGI VE ILETISIM 84% 16% 67% 33%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU

KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN

ONARIMI 84% 16% 76% 24%
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI FAALIYETLERI | ggo; 14% 75% 25%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 89% 11% 82% 18%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 90% 10% 67% 339%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME

URETiIMI VE DAGITIMI 92% 8% 84% 16%
IMALAT 93% 7% 78% 22%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 96% 4% 88% 12%
KOLTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR | ggo; 4% 78% 22%
INSAAT 97% 3% 93% 7%
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 97% 3% 96% 4%
Genel Toplam: 88% 12% 77% 23%

Kaynak : Elazig ve Tiirkiye iPTA

Calisanlarin cinsiyet dagilimlarinda Elazig’da %88 erkek, %12 kadinlardan olusurken
Turkiye’de bu dagihm %77 erkek ve %23 kadindir. Goraldugi lzere Tirkiye’'ye gore Elazig’da kadin
calisan sayisi ¢ok disuktlir. Hem Elazig hem de Tirkiye’de kadinlarin en fazla calistigi iki sektor

sirastyla insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri ile egitim sektorleridir.
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Tablo 39. Meslek Gruplarina Gore Calisan Sayilari

Yoneticiler 1125 77 1202
Profesyonel Meslek Mensuplari 1766 755 2520
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel 2166 252 2417
Meslek Mensuplari

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1341 709 2050
Hizmet Ve Satis Elemanlari 3694 831 4525
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar 146 8 153
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 3561 137 3698
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 4616 56 4673
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 7340 691 8031
Genel Toplam: 25755 3515 29270

Kaynak : Elazig iPTA

Meslek gruplarina gore Elazig’da en fazla istihdamin nitelik gerektirmeyen meslekler

grubunda (%27,4) yogunlastig gorilmektedir. ikinci sirada %16 ile tesis ve makine operatorleri ve

montajcilar yer alirken, %15,5 ile hizmet ve satis elemanlari meslek grubu Uglincu siradadir.

Turkiye’'de ise %19,7 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ilk sirada, %18,9 ile sanatkarlar

ve ilgili islerde ¢alisanlar ikinci sirada ve %18 ile nitelik gerektirmeyen meslekler Gglinci sirada yer

almaktadir.

Grafik 34. Meslek Gruplarina Gore Galisanlarin Dagilimi Elazig Tiirkiye

0,
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 27,4%
0,
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 16'0%19'7A’
. . 0,
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o T 0,5%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urinleri... |J§ 0'5%
0,
Hizmet Ve Satis Elemanlari 15,5%
[s)
Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 7%%"
. . 9,8%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci... 8,3%
0,
Profesyonel Meslek Mensuplari 8,%‘%(%
0,
Yoneticiler ’43,{‘3%
0,0% 5,0 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%
m TURKIYE ®ELAZIG

Kaynak : Elazig ve Tiirkiye iPTA
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Grafik 35. Meslek Gruplarina Gore Galisanlarin Cinsiyet Agirliklari Elazig

Genel Toplam:

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 0
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urinleri...
Hizmet Ve Satis Elemanlari
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci...
Profesyonel Meslek Mensuplari

Yoéneticiler

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

M Erkek mKadin

Kaynak : Elazig iPTA

Kadinlar acisindan bakildiginda en cok istihdam edilen meslek gruplari sirasiyla biiro

hizmetlerinde ¢alisan elemanlar (%34,6), profesyonel meslek mensuplari (%29,9) ve hizmet ve satis

elemanlarn (%18,4) meslek gruplaridir. Erkelerde ise %98,8 ile tesis ve makine operatorleri ve

montajcilari meslek grubu ilk siradadir.
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Tablo 40. Calisanlarin Mesleklere ve Cinsiyete Gore Dagilimi ilk 20 Meslek

Beden iscisi (Genel) Beden isgisi Beden isgisi

10,9% |(Genel) 11,9% | (Temizlik) 8,8%
Beden isgisi (insaat) Beden isgisi Satis Danismani

8,2% (insaat) 9,3% 7,3%
Beden isgisi Beden isgisi Sekreter
(Temizlik) 4,9% (Temizlik) 4,3% 6,7%
Agir Kamyon Soforii Agir Kamyon Biro Memuru

2.8% Sofori 3,2% (Genel) 42%
Satis Danismani 2,7% Sofor-Yik Tasima 2,9% Muhasebeci 4,1%
Sofor-Yik Tagima Madenci (Genel) Beden isgisi

2,5% 2,6% (Genel) 3,8%
Madenci (Genel) 2,3% Satis Danismani Kasiyer 3,5%
Biiro Memuru Biro Memuru Asgl
(Genel) 2,0% (Genel) 1,7% 3,0%
Muhasebeci Yonetici Temizlik Gorevlisi

1,7% (is Hizmetleri) 1,6% 2,9%
Yonetici (is Pazarlamaci Tibbi Sekreter
Hizmetleri) 1,4% 1,5% 2,6%
Pazarlamaci Muhasebeci Orta Ogretim

1,4% 1,4%  |Ogretmeni 2,5%
Ascl Guvenlik Gorevlisi Balik Temizleme

1,4% 1,4%  |lscisi 2,5%
Garson (Servis Garson (Servis Ogretmenlik
Elemani) Elemani) Meslek Bilgisi

Dersleri

1,3% 1,3% Ogretmeni 2,2%
Giivenlik Gorevlisi Ascl Engelli Bakim

1,3% 1,2% Elemani 1,8%
Temizlik Gorevlisi Akaryakit Satis Biro Memuru

1,1% Elemani (Pompaci) | 1,0% (Personel) 1,8%
Akaryakit Satis Guvenlik Gorevlisi Cocuk Gelisim
Elemani (Pompaci) 0,9% (Silahsiz) 0,9% Elemani 1,5%
Sekreter Temizlik Gorevlisi Garson

0,9% 0,8% (Servis Elemani) 1,4%
Giivenlik Gorevlisi Elektrik-Elektronik Hemsire
(Silahsiz) 0,8% Teknisyeni 0,7% 1,3%
Orta Ogretim Kepge Operatori Yumurta
Ogretmeni 0,8% 0,7% |Paketleme iscisi |1,3%
Kasiyer Blro Memuru Reyon Gorevlisi

0,7% (idari isler) 0,7% 1,3%

Kaynak : Elazig iPTA
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Calisanlarin mesleklerine baktigimizda Tirkiye'de ilk sirayl temizlik gorevlisi (%4,1) alirken
beden iscisi (genel) (%3,3) ve beden iscisi (insaat) (%2,6) ikinci ve Uglincu siradadir. Elazig ilinde
beden iscisi (genel) %10,9’luk oranla ilk siradadir. Beden iscisi (insaat) %8,2 ile ikinci ve %4,9 ile
beden iscisi (temizlik) Gglincl sirada yer almaktadir. Elazig’da kadinlarda bu siralama beden isgisi
(temizlik) %8,8, satis danismani %7,3 ve sekreter %6,7 olarak siralanmaktadir. Erkeklerde ise il

siralamasi ile aynidir.

ACIK ISLER

Acik is, arastirmanin saha uygulamasi sirecinde ziyaret edilen isyerlerinde isverenlerin
“fiillen” ihtiyac duyduklari meslekleri ifade etmektedir. Agik is yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda
bosalacak olan pozisyonlari tanimlar. Elazig isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda ise Elazig
ilinde igyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, referans donemi 15 Mayis — 30 Haziran 2013 esas
alinmak Uzere, var oldugu égrenilen acik is sayisi 989’dur. Bu kapsamda isverenler ISKUR’a degil,

ISKUR isverenlere ulasmistir.

Referans Donemi igerisinde isyerlerinin eleman ihtiyaci duydugu (acik islere) meslekler
mevcut isglict talebi hakkinda degerlendirme yapilmasina imkan sunan 6nemli bir gostergedir. Bu
mesleklerin hangi sektorlerden talep edildigi, bu meslekler icin hangi egitim diizeyi ve becerilerin

talep edildigi ve genellikle agik islerin nasil karsilandigina iliskin bir bélim olusturulacaktir.

63



Tablo 41. isgiicii isteminde Bulunan isyerleri Elazig

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 6 36 17,2%
IMALAT 63 205 30,8%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME 0 8 0.0%
URETIMIi VE DAGITIMI

SU TEMINIi; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI 0 1 0.0%
VE IYILESTIRME FAALIYETLERI

INSAAT 55 324 16,9%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; 80 322

MOTOR.LU KARA‘TASITLARININ VE 24.8%
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 15 76 19,4%
KONAKLAMA VE YiYECEK HIiZMETI 19 71 26.2%
FAALIYETLERI

BILGI VE ILETiSIM 5 12 44,4%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 2 21 9,5%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 1 8 16,7%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 8 37 21,2%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 2 48 4,8%
KAMU YONETIMIi VE SAVUNMA ZORUNLU 0 0 0.0%
SOSYAL GUVENLIK

EGITIM 10 40 25,6%
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET 6 29 21 7%
FAALIYETLERI

KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE 3 5 60.0%
SPOR

DIGER HiZMET FAALIYETLERI 2 21 9,5%
Genel Toplam: 277 1264 |21,9%

Kaynak : Elazig ve iPTA

Elazig ilinde yliz ylze gorisilen 1.264 isyeri icerisinde 277 isverenden acik is ilani alinmistir.

sektorlere gore en fazla acik is toptan ve perakende ticaret (80)

ve ikinci olarak da imalat

sektoriinde faaliyet gosteren isverenlerden (63) acik is alinmistir. Sektorlere kendi icerisinde oransal
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acidan baktigimizda ise kiltlr, sanat, eglence, dinlence ve spor faaliyetleri %60 ile ilk sirada, %44,4

ile de bilgi ve iletisim faaliyet kolu ikinci sirada yer almaktadir.

Tablo 42. Agik islerin Sektorlere Gére Dagilimi

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 32 3,3% 2,1%
IMALAT 218 22,1% | 4,2%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME 0 0,0% 0,0%
URETiIMi VE DAGITIMI

SU TEMINIi; KANALIZASYON, ATIK YONETIMi 0 0,0% 0,0%
VE iYILESTIRME FAALIYETLERI

INSAAT 227 23,0% | 3,4%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU 279 28,2% | 4,6%
KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN

ONARIMI

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 49 4,9% 3,1%
KONAKLAMA VE YIYECEK HIiZMETIi 95 9,7% 8,0%
FAALIYETLERI

BiLGI VE ILETiSIM 7 0,7% 2,9%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 3 0,3% 0,7%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 1 0,1% 1,3%
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 16 1,6% 2,8%
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 3 0,3% 0,1%
KAMU YONETiMi VE SAVUNMA ZORUNLU 0 0,0% 0,0%
SOSYAL GUVENLIK

EGITIM 26 2,6% 1,9%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET 18 1,8% 1,9%
FAALIYETLERI

KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE 11 1,1% 6,0%
SPOR

DIGER HiZMET FAALIYETLERI 3 0,3% 1,2%
Genel Toplam: 989 100,0% | 3,3%

Kaynak : Elazig iPTA

Elazig ilinde 277 isverenden toplam 989 kisilik acik is ilani alinmistir. Sektorler icerisinde
toptan ve perakende ticaret 279 kisilik acik is ilani ile ilk sirada yer alirken 227 kisilik acik is ilani ile
insaat ikinci ve 218 kisilik acik is ilani ile imalat Gglincl sirada yer almaktadir. Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi, su temini, kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri ile
kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal glivenlik faaliyet kollarinda herhangi bir agik is ilani

alinmamustir.
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Grafik 36. Agik is Oranlar Elazig Tiirkiye
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Kaynak : Elazig ve Tiirkiye iPTA

Arastirma kapsaminda Elazig igin agik is orani elde edilmistir. Agik is orani; mevcut agik is
sayisinin mevcut istihdam/galisan ve agik is sayisinin toplamina oranidir. Arastirma sonuglarina gore,
Elazig ilindeki genel agik is orani %3,3 iken; acik is oraninin en yiksek oldugu sektorler sirasiyla
konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri (%8), kiltir, sanat, eglence, dinlence ve spor faaliyetleri
(%6) ve toptan ve perakende ticaret (%4,6) olarak gerceklesmistir. Ayni dénemde Tirkiye igin genel
acik is oraninin %4,4 oldugu gorilmektedir. S6z konusu oranin en ylksek oldugu sektorler sirayla
konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri (%5,6), diger hizmet faaliyetleri (%5,6) ve imalat (%5,4)

olarak gerceklesmistir.

66



Tablo 43. Meslek Gruplarina Gore Agik isler

Yoneticiler 7 0,7% 0,6%
Profesyonel Meslek Mensuplari 103 10,4% 3,9%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel 142 14,4% 5,6%
Meslek Mensuplari

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 23 2,3% 1,1%
Hizmet Ve Satis Elemanlan 166 16,8% 3,5%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar 1 0,1% 0,9%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 210 21,2% 5,4%
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar 205 20,7% 4,2%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 132 13,3% 1,6%
Genel Toplam: 989 100,0% 3,3%

Kaynak : Elazig iPTA

Meslek gruplarina gore acik islere baktigimizda en fazla agik is 210 kisilik agik is ilani ile

sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubu yer alirken ikinci sirada 205 kisilik agik is ilani ile

tesis ve makine operatoérleri ve montajcilar, Gglinci olarak da 166 kisilik agik is ilani ile hizmet ve

satis elemanlari meslek grubu yer almaktadir.

Grafik 37. Meslek Gruplarina gore Agik is Orani Elazig Tiirkiye

Genel Toplam:
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar

Sanatkarlar Ve ilgili slerde Calisanlar

Hizmet Ve Satis Elemanlari

Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Profesyonel Meslek Mensuplari

Yoneticiler

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri...

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci...

4,4%
3,3%
3,4%
1,6%
5,8%
4,2%
5,5%
5,4%
2,6%
0,9%
5,0%
3,5%
3,0%
1,1%
0,
5,6%
6%
3,9%
,4%
0,6%

0,0%

1,0% 2,0 3,0% 4,0% 5,0% 6,0%

M Turkiye ™ Elazig

Kaynak : Elazig ve Tiirkiye iPTA
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Meslek gruplari agisindan acik is oranlarinda Elazig’da %5,6’lik oranla teknisyen, tekniker ve

yardimci profesyonel meslek mensuplari ilk sirada yer alirken Tirkiye'de ilk sirada %5,8 ile tesis ve

makine operatorleri ve montajcilar oldugu gorilmektedir. Hem Elazig’da (%5,4) hem de Tirkiye’de

(%5,5) sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar ikinci siradadir.

Tablo 44. Mesleklere Gore Agik is Dagihimi Elazig Tiirkiye

Beden isgisi (Genel) 8,3% Makineci (Dikis) 7,9%
Satis Danismani 5,7% Beden Iscisi (Genel) 3,3%
Pazarlamaci 5,1% Guvenlik Gorevlisi 3,2%
AgIr Kamyon Sofori 3,9% Garson (Servis Elemant) 2,4%
Garson (Servis Elemant) 3,5% Temizlik Gorevlisi 2,2%
Makineci (Dikis) 3,0% Ortaci 1,7%
ASGI 2,0% Gaz Alti Kaynakgisi 1,7%
Ekskavator (Kazici) OperatorQ 1,8% Satis Danismani 1,6%
Endustriyel Mekanik Teknisyeni 1,7% Pazarlamaci 1,4%
Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile) [1,5% Cagri Merkezi Gorevlisi 1,3%
Beden Isgisi (Temizlik) 1,4% Komi (Garson Yardimcisi) 1,1%
Muhasebeci 1,4% Sofér-Yiik Tagima 1,1%
On Muhasebeci 1,4% Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) [1,0%
Sofér-Yiik Tasima 1,4% Utiici 1,0%
insaat Miihendisi 1,3% Depo Hamali 0,9%
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) |1,3% ICNC Torna Tezgahi Operatorii 0,9%
Madenci (Genel) 1,3% Overlok Makinesi Operatori 0,9%
Gaz Alti Kaynakgisi 1,3% Beden isgisi (insaat) 0,8%
Elektrikgi (Genel) 1,2% On Muhasebeci 0,8%
Kaynakg! (Oksijen Ve Elektrik) 1,2% Muhasebeci 0,7%

Kaynak : Elazig ve Tiirkiye iPTA
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Acik islere meslekler agisindan baktigimizda Elazig’da ilk sirada beden isgisi (genel)(%8,3),

ikinci sirada satis danismani (%5,7) ve Uglncl sirada da pazarlamaci (%5,1) yer almaktadir.

Turkiye’de bu siralama makineci (dikis) (%7,9), beden iscisi (genel) (%3,3) ve givenlik gorevlisi (%3,2)

olarak siralanmaktadir.

Grafik 38. Agik islerin Talep Edilen Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

M Lise Alti

H Genel Lise

m Meslek Lisesi

B Myo M Lisans

 Farketmez

Kaynak : Elazig iPTA

isverenlerden alinan acik islerin %21,1’i genel lise, %16,6’si lisans, %15,5’i lise alti, %6,7’si

meslek lisesi ve %6,2’si de meslek ylksekokulu mezunlarindan olusmaktadir. Yukaridaki grafikte

dikkat ceken konu en yiiksek payla %33,8 ile egitim durumu fark etmez segenegidir. Bunun da sebebi

bu acik is ilanlarinda isverenin herhangi bir vasif aramamasidir.

Grafik 39. Acik islerde Talep Edilen Beceriler
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Kaynak : Elazig iPTA
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Elazig ilinde alinan agik is ilanlarinda isverenlerin en fazla istedikleri beceri siralamasinda
%77,6 ile meslege iliskin yeterli bilgi secenegi ilk sirada, fiziki ve bedensel yeterlilik secenegi %56,6
ile ikinci ve takim calismasi secenegi %36,6 ile liclincl sirada yer alirken %3,1 ile yabanci dil secenegi

son siradadir.

Grafik 40. Agik islerin Aranma Kanallan Elazig Tiirkiye
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Kaynak : Elazig ve Tiirkiye iPTA

Elazig ve Turkiye'yi acik islerin aranma kanallari agisindan kiyasladigimizda iSKUR araciligi
birbirine yakin c¢iksa da Elazig ilinin yapisina 6zgi olarak akraba , es dost secenegi Tiirkiye'ye gore
daha fazladir. Yine yukaridaki grafikte de goriilecegi lizere internet ve gazete secenekleri de Tirkiye

oranlarina gore disuk kalmigtir.

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Arastirma kapsamindaki isletmelere 2013 vili icerisinde hangi mesleklerde eleman temin
ederken giicliik cektikleri sorulmustur. isyerlerinin isglicii piyasasinda bulmada giiclik cektikleri
meslekler bize isglicli piyasasinin talep yapisi ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir. Bu mesleklerin,
meslek gruplarina ve sektorlere gore dagilimi ve teminde giglik ¢ekilme nedenlerine deginen bir

bolim olusturulacaktir.

70



Tablo 45. Temininde Giigliik Cekilen Meslekleri Bildiren isyerlerinin Sektérlere Gére Dagilimi

Sektor Teminde Giiglik Temininde
Bildiren isyeri Toplam Giigliik
Sayisi isyeri Sayisi | Dagihmi

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 15 36 41,4%

IMALAT 130 205 63,2%

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE ) 1 g 12.5%

IKLIMLENDIRME URETiIMIi VE DAGITIMI

SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK _ 1 1 100,0%

YONETIMI VE iYILESTIRME FAALIYETLERI

INSAAT 119 324 36,7%

TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET;

MOTORLU KARA TASITLARININ VE 185 322 57,4%

MOTOSIKLETLERIN ONARIMI

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 31 76 40,3%

KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi

FAALIYETLERI 34 71 47,5%

BiLGI VE ILETiSIM 5 12 44,4%

FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 5 21 23,8%

GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 1 8 16,7%

MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNIiK

FAALIYETLER 16 37 42,4%

IDARi VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 9 48 19,0%

EGITIM 26 40 64,1%

INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET

FAALIYETLERI 21 29 73,9%

KULTUR, SANAT, EGLENCE, DiINLENCE VE 3 . 60,0%

SPOR

DIGER HiZMET FAALIYETLERI 11 21 52,4%

Genel Toplam: 612 1264 48,4%

Kaynak : Elazig iPTA

Arastirma kapsaminda cesitli

mesleklerde 612 kisinin

temininde glclik cekildigi

gorulmektedir. Sektorler arasinda toptan ve perakende ticaret 185 kisi ile ilk siradadir. 130 kisi ile

imalat ikinci ve 119 kisi ile insaat Gglncl sirada yer almaktadir. Sektoérleri kendi icerisinde oransal

olarak kontrol ettigimizde insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri %73,9, egitim %64,1 ve imalat

%63,2 ile ilk Gg sirayl olusturmaktadir. Su temini, kanalizasyon, atik y&netimi ve iyilestirme

sektoriinde %100 goriilse de sadece 1 isyeri oldugundan dolayi dikkate alinmamustir.
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Tablo 46. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi Elazig Tirkiye

Sektor Toplam
Temininde Oransal |Oransal
Gucliik Cekilen | Dagilim | Dagilim
Kisi Sayisi (Elazig) (Tiirkiye)
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 56 2 6% 0,8%
IMALAT 386 18.5% 39,4%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME 1 0.0% 0,1%
URETIMI VE DAGITIMI P
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE 5 0.1% 0,2%
iYILESTIRME FAALIYETLERI e
INSAAT 486 23.3% 13,4%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU KARA 633 20.3% 18,1%
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI =
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 113 < 4% 3,8%
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETIi FAALIYETLERI 111 < 3% 6,5%
BILGI VE ILETiSIM 1 0.5% 0,8%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 56 5 7% 0,7%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 1 0.1% 0,6%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 65 3 1% 3,1%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 91 1.0% 5,8%
KAMU YONETIMi VE SAVUNMA ZORUNLU SOSYAL 0 0.0% 0,0%
GUVENLIK e
EGITIM 54 2 6% 1,7%
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 57 2 7% 2,9%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 11 0.5% 0,2%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 26 1% 1,8%
Genel Toplam: 2088 100.0% 100,0%

Kaynak : Elazig ve Tiirkiye iPTA

Temininde glclik cekilen meslekleri sektorlere gore Tirkiye ile kiyasladigimizda ilk tg¢ ayni
olsa da siralamalarn farkhlik géstermektedir. Elazig’da toptan ve perakende ticaret %30,3, insaat
%23,3 ve imalat %18,5 olarak siralanirken Tirkiye’de imalat %39,4, toptan ve perakende ticaret

%18,1 ve insaat %13,4 ile ilk Ug siray olusturmaktadir.
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Tablo 47. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi

Yoneticiler 10 0,5% 0,7%
Profesyonel Meslek Mensuplari 242 11,6% 10,4%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel 268 12.8% 14,4%
Meslek Mensuplari

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 53 2,5% 2,3%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 379 18,1% 16,8%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar 0 0,0% 0,1%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 614 29,4% 21,2%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 355 17,0% 20,7%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 168 8,1% 13,3%
Genel Toplam: 2088 100,0% 100,0%

Kaynak : Elazig iPTA

Temininde glglik ¢ekilen meslekleri meslek gruplari agisindan Tirkiye ile kiyasladigimizda

genel anlamda benzerlikler gérilmektedir. Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar Elazig’da %29,4 ve

Tirkiye’de %29,8 ile ilk siradadir. Hizmet ve satis elemanlari Elazig’da %18,1 ile ikinci %13,4 ile

Turkiye’de lclinci siradadir. Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar Elazig’da %17 ile Gglinci

Turkiye’de ise %24,2 ile ikinci siradadir.

Grafik 41. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Meslek Gruplarina Gore Dagilimi Elazig Tiirkiye
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Kaynak : Elazig ve Tiirkiye iPTA
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Tablo 48. Mesleklere Gore Temininde Giigliik Dagilimi

Satis Danismani 5,6% Makineci (Dikis) 6,9%
Pazarlamaci 3,9% Glvenlik Gorevlisi 2,8%
Beden iscisi (Genel) 3,1% Garson (Servis Elemani) 2,3%
Kasiyer 2,8% Beden iscisi (Genel) 1,9%
Agir Kamyon Sofori 2,5% Gaz Alti Kaynakgisi 1,7%
Ahirci (Hayvan Bakan Ve Ahirlari Satis Danismani

Temizleyen) -Karma Ciftcilik 2,4% 1,4%
Muhasebeci 2,2% Ortacl 1,4%
Garson (Servis Elemani) 2,2% Temizlik Gorevlisi 1,3%
Ekskavator (Kazici) Operatori 1,9% Pazarlamaci 1,3%
Ascl 1,6% Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,2%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,6% Ascl 1,1%
Makineci (Dikis) 1,5% Cagri Merkezi Gorevlisi 1,0%
Kepgce Operatori 1,4% Sofdr-Yuk Tasima 1,0%
Hemsire 1,4% Sivaci 0,9%
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 1,4% CNC Torna Tezgahi Operatori 0,9%
Elektrikci (Genel) 1,4% Beden iscisi (insaat) 0,9%
insaat Miihendisi 1,3% Utiich 0,9%
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 1,1% Hemsire 0,8%
Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile) 1,1% Muhasebeci 0,8%
Beden iscisi (insaat) 1,0% Komi (Garson Yardimcisi) 0,8%
Genel Toplam: 100,0% |Genel Toplam: 100,0%

Kaynak : Elazig ve Tiirkiye iPTA

Mesleklere gore temininde glicliik dagilimina bakildiginda Elazig’da satis danismani (%5,6),

pazarlamaci (%3,9) ve beden isgisi (genel) (%3,1) ilk Ug sirayr alirken Tirkiye’de ise makineci (dikis)

(%6,9), guvenlik gorevlisi (%2,8) ve garson (servis elemani) (%2,3) olarak siralanmaktadir.

Grafik 42. Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri Elazig Tirkiye
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Kaynak : Elazig ve Tiirkiye iPTA
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Temininde gliclik cekilme nedenleri Elazig ve Tirkiye'de paralellik géstermektedir. Her
ikisinde de beceriye/nitelige sahip eleman yok, is tecriibesine sahip eleman yok ve bu meslekte

eleman yok segenekleriilk tg¢ sirayi olusturmaktadir.

Arastirma kapsaminda 2013 yilinda isyerlerinde sektdrlere gore eleman alimi ve elaman

¢tkma/gikarilma durumuna iliskin bilgi derlenmistir.

Tablo 49. Sektoérlere Gore Net istihdam Beklentisi

Madencilik Ve Tas Ocakgiligi 17 72 1,2 4,8
imalat -11 275 -0,2 5,5
Elektrik, Gaz, Buhar Ve

iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 4 15 0,5 19
Su Temini; Kanalizasyon, Atik

Yénetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri 0 > 0,0 17,9
insaat -22 455 -0,4 7,1
Toptan Ve Perakende Ticaret;

Motorlu Kara Tasitlarinin Ve 198 250 3,5 4,4
Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma Ve Depolama -116 42 -7,7 2,8
Kon:.;\klama. Ve Yiyecek Hizmeti 54 113 4,9 10,3
Faaliyetleri

Bilgi Ve iletisim 4 4 1,8 1,8
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri -20 -17 -4,5 -3,9
Gayrimenkul Faaliyetleri -48 1 -48,7 1,4
Mes‘lek|, Bilimsel Ve Teknik 61 )8 10,9 5,1
Faaliyetler

idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 302 1303 9,2 39,7
Egitim 15 54 1,2 4,2
Insap Sagllgl Ve Sosyal Hizmet 43 48 47 5,3
Faaliyetleri

Kualtar, Sanat, Eglence, Dinlence Ve 73 0 12.8 0,0
Spor

Diger Hizmet Faaliyetleri 6 12 2,4 4,8
Genel Toplam: 509 2659 1,7 9,1

Kaynak : Elazig iPTA

Sektérlere gore net istihdam beklentisine 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle bakacak olursak
Elazig’da net istihdam artisi beklenen ilk Gg sektor idari ve destek hizmet faaliyetleri (302), toptan ve
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perakende ticaret (198) ile mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler (61) oldugu goriilmektedir. Net
istihdam azalisi beklenen ilk 3 sektor ise ulastirma ve depolama (-116) , gayrimenkul faaliyetler (-48)

ve insaat (-22) sektoridur.

Net istihdam degisimine 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle inceledigimizde idari ve destek
hizmet faaliyetleri (1.303), insaat (455) ve imalat (275)istihdam artisi beklenen ilk Ug¢ sektor iken

istihdam azalisi beklenen tek sektor finans ve sigorta faaliyetleridir (-17).

Net istihdam degisim orani 31 Aralik 2013 tarihinde %1,7 iken 30 Haziran 2014 tarihinde
%9,1 olmasi beklenmektedir. Net istihdam Degisim Orani (NIDO), istihdam artis miktari beklentisiyle

istihdam azalis miktari beklentisinin mevcut galisan sayisina oranini ifade etmektedir.

Tablo 50. Meslek Gruplarina Gére Net istihdam Beklentisi

Yoneticiler -2 3 -0,2% 0,3%
Profesyonel Meslek Mensuplari 99 168 3,9% 6,7%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 51 149

Profesyonel Meslek Mensuplari 2,1% 6,2%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 55 0 2,7% 0,0%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 452 1291 10,0% 28,5%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri 2 8

Calisanlari 1,4% 5,1%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 182 350 4,9% 9,5%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 41 269 0,9% 5,8%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler -370 421 -4,6% 5,2%
Genel Toplam: 509 2659 1,7% 9,1%

Kaynak : Elazig iPTA

Elazig ilinde 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle net istihdam beklentisi +509 iken 30 Haziran 2014
tarihinde +2.659 olmasi beklenmektedir. Meslek gruplarina gore 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle
hizmet ve satis elemanlari (452), sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar (182) en fazla artis beklenen
meslek gruplari olurken, nitelik gerektirmeyen meslekler (-370) ile yoneticiler (-2) meslek

gruplarinda azalis beklenmektedir.

30 Haziran 2014 tarihinde ise net istihdam azalisi beklenen meslek grubu olmamakla beraber

hizmet ve satis elemanlari (1.291) en fazla net istihdam artisi olmasi beklenen meslek grubudur.
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Tablo 51. istihdam Artisi Beklenen Meslekler(20 Meslek)

Hastane Hizmetlisi

Hastane Hizmetlisi

Madenci (Genel)

Beden iscisi (Genel)

Elektrikgi (Genel)

Beden iscisi (Insaat)

Satig Danigmani

Beden iscisi (Temizlik)

Pazarlamaci Satis Danigmani
Bliro Memuru (Genel) Sivaci
Betonarme Demircisi Pazarlamaci

Garson (Servis Elemani)

Madenci (Genel)

Diger Mobilya iscileri

Makineci (Dikis)

Reyon Gorevlisi

Agir Kamyon Sofori

Tir-Cekici Sofori

is Makineleri Operatérii

Temizlik Gorevlisi

Beden iscisi-Bina ingaati

Sondaj iscisi

Maden Sondori

Tas Taslama isgisi

Elektrikgi (Genel)

Ekskavator (Kazici)
Operatoru

insaat Mihendisi

Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi

insaat Boyacisi/Boyaci-Bina

Orta Ogretim Ogretmeni

Plastik Boru imal isgisi

Sekreter Fayans, Seramik Ve Karo
Dosemecisi
Yapi Yalitimcisi Sofor (Yolcu Tasima)

Plastik Boru imal iscisi

Ogretmenlik Meslek Bilgisi
Dersleri Ogretmeni

Kaynak : Elazig iPTA

31 Aralik 2013 tarihi itibariyle istihdam artisi beklenen ilk ic meslek sirasiyla hastane

hizmetleri, madenci (genel) ve elektrikci (genel) olurken 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle bu siralama

hastane hizmetleri, beden iscisi (genel) ve beden iscisi (insaat) seklindedir.
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Tablo 52. istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Beden iscisi (insaat)

Biiro Memuru (Genel)

Beden iscisi (Genel)

Minibis Sofori

Tugla imal isgisi

Dagitici (Posta Dagitim Hizmetleri)

Beden iscisi (Temizlik)

Metal Kesim iscisi

Sofor (Yolcu Tasima)

Yem Dolum ve Paketleme
Makinesi Operatori

Harita Teknikeri

Eczane Iscisi

Sivaci

Sofor-Yiik Tasima

Boru Kaynakgisi

Direksiyon Egitmeni

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Ving Operatoéru

Direksiyon Egitmeni

Motor Ve Arag Teknigi Bilgisi
Ogreticisi (Stirticti Kursu)

Guvenlik Gorevlisi

Bankacilik Meslek Elemani

Soguk Demirci

Yapi Yalitimcisi

Depo Sorumlusu

Diger Ozel Sektér Genel Miidiirler

Dagitici (Posta Dagitim
Hizmetleri)

Cevre Mihendisi

insaat Elemanlari Kalipgisi
(Makineyle)

Usta Ogretici (Anaokulu)

insaat Boyacisi/Boyaci-Bina

insaat Malzemeleri Satis Elemani

Beton Ve Betonarme Kalipgisi

Pisirici (Ekmek)

is Makineleri Operatorii

Ekmek Satis Elemani

Diger Lastik imalat iscileri

Satin Alma Muduri

Kablo Ekleyici-Elektrik

Yonetici (Toptan Ticaret)

Kaynak : Elazig iPTA

31 Aralik 2013 tarihi itibariyle istihdam azalisi beklenen ilk G¢ meslek sirasiyla beden iscisi

(insaat), beden iscisi (genel) ve tugla imal iscisi iken 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle bu siralama biiro

memuru (genel), minibis sofori ve dagitici (posta dagitim hizmetleri) seklindedir.
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SONUC

Elazig isglici Piyasasi Analizi raporunun, en énemli amaci isgiicii piyasasinda 6zellikle talep
acisindan ihtiya¢ duyulan isglclinin egitim ve becerilerini tespit etmek, isglici arzi ve talebi
arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve o6nerilerin gelistiriimesine yardimci

olmaktir.

ilin isglicii piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler eldeki mevcut veriler kullanilarak
analiz edilmistir. Bu verilerin énemli bir kismi il degil, IBBS2 béliimlenmesi dogrultusunda Elazig,
Malatya, Bingol ve Tunceli illerini kapsayan TRB1 bdlgesine aittir. Arza yonelik ikinci kisitlama ise bu

verilerin 6nemli bélimiiniin 2012 yilina ve daha eski tarihlere dayanmasidir.

Talep boyutunun tespiti icin 6zel bir arastirma diizenlenmesine ragmen bu arastirmanin da
kisitlari mevcuttur. En o6nemli kisit arastirmanin  temelini olusturan adres listesinden
kaynaklanmaktadir. Arastirma 10+ c¢alisani olan isyerlerini kapsayacak sekilde diizenlenmesine
ragmen, 1-9 galisani olan isyerlerine ciddi oranda kayma olmustur. 10+ isyerlerinden 1-9’a kayma,
10 kisiden az g¢alisani olan isyerlerinin de biylme olasiliginin oldugunu ortaya koymaktadir. Fakat bu

olasihig 6lgebilecek veri seti mevcut degildir.

Diger bir onemli kisit ise isglicli piyasasinin yapilanmasindan kaynaklanmaktadir. Turkiye’'de
kayit disi galisma orani ¢ok yuksektir. Bu durum kendini TRB1 bolgesinde de gostermektedir.
isverenlerin calisanlarina yonelik arastirmalarda sadece kayitl elemanlarini bildirdigi, kayit disi

¢alisanlarina dair bir bilgi vermedikleri bilinen bir olgudur.

Arastirmanin diger bir kisiti da isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintili almada
problem yasanmasidir. Bu durum ozellikle kendini beden isciligi mesleginde yogun olarak
hissettirmektedir. isverenlerin genel egilimi temizlik, tasima ve insaat islerine yonelik meslekleri tek
bir kalem altinda, beden iscisi olarak bildirmeleridir. Mesleklere yonelik diger bir kisit da Tirk
Meslekler Sozliigiinde bazi mesleklerin tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi meslekler Sozlikte yer

almamaktadir.

Yine de bu raporun sonugclarina, bu kisithliklar géz oniinde tutularak bakildiginda mevcut

veriler 1s1ginda bir takim degerlendirmeler ve 6neriler yapmak mimkiinddr.

Elazig ili gelismislik siralamasinda 81 il icinde 39. siradadir. Calisabilir yastaki niifusun egitim
seviyesi Turkiye ortalamasindan daha duglktir. Kadinlar arasinda 6zellikle diplomasizlik durumu
erkeklere gore ¢ok daha yaygindir. Kadinlarda lise ve Uzeri egitimlilerin orani %23,3’ iken erkeklerde
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bu oran %41,7’dir. Bu yapinin isglicli piyasasini derinden etkilemesi kaginilmazdir. Egitim seviyesinin

distklGgl isglict piyasasina girisi zorlastirmaktadir.

isgliciiniin, egitim durumu acisindan diger bir noktasi da Elazig ilinde meslek ve teknik
ortadgretimde ge¢mis yillara gére 2013 yilinda hem yeni 6grenci kayitlarinda hem de mezun olma
sayisinda 6nemli derecede artis oldugu gorilmektedir. Bu da daha fazla nitelikli isglici yetismesi

acisindan olumlu bir gelismedir.

Kadinlar agisindan baktigimizda en ¢ok istihdam edilen meslek gruplar sirasiyla biro
hizmetlerinde ¢alisan elemanlar, profesyonel meslek mensuplari ve hizmet ve satis elemanlari
meslek gruplaridir. Erkek calisanlar arasinda istihdamin en fazla tesis ve makine operatorleri ve
montajcilari meslek grubunda toplandigi gorilmektedir. Kadinlarin en fazla calistigl sektér insan
sagligl ve sosyal hizmet faaliyetleridir. Bu sektorde c¢alisanlarin % 51’'i erkeklerden % 49'u

kadinlardan olugsmaktadir.

Kadin istihdamini artirmadan istihdam hedefine ulasmak pekte mimkiin gérilmemektedir.
Bunun icin de kadin egitim seviyesinin artirilmasi ve duslik egitim seviyesine sahip kadinlarin da

istihdamina yonelik tesviklerin ve girisimcilik programlarinin gelistiriimesi gerekmektedir.

Bolge icerisinde gayrisafi katma deger miktarinin sektorlere gore paylarina baktigimizda
%65,2 ile hizmetler sektori ilk siradadir. Ancak gayrisafi katma deger miktarinin Turkiye icerisinde
sektorler arasinda en yiksek pay %2 ile tarim sektoriinde oldugu gorilmektedir. TRB1 bolgesinde en
cok istihdam da %42,7 ile hizmet sektérii ve % 39,2 ile tarim sektdriindedir. istihdamda sanayi
sektorinin payinin ¢ok az oldugu gorilmektedir. Yani bolge nitelikli elemana ihtiya¢ duymaktadir.
Bu amacla kirsal alanda tarim yapan kesimin kente geldiginde daha rahat is bulabilmesi icin bu

kisilerin meslek edindirme kurslarindan da yararlandiriimasi gerekmektedir.

TRB1 bolgesi genelinde issizligin en yliksek oldugu yas grubu %63,5 ile 20-34 yas grubudur.
Bu anlamda diizenlenecek egitimlerin en 6nemli hedef kitlesi 20-34 yas araligindaki isglicii olmasi

gerekmektedir.

Elazig ili 6zelinde toptan ve perakende ticaret, imalat ve insaat sektorleri hem isyeri sayilari,
hem de calisan sayilari agisindan piyasanin biyik bolimini kapsamaktadirlar. Bu sektorlerin
gelecekte istihdam artisi anlaminda agirlikh bir yere sahip olacaklari da kuskusuz bir gercektir.
Dolayisiyla diizenlenecek olan isglicii yetistirme faaliyetlerinin kisa vadede bu sektorlerin

ihtiyaclarina yonelmesi olumlu sonugclar yaratabilir.
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Isglicti piyasasi analizlerinde temel gostergelerden birisi olan acik is orani hangi sektorlerde
blylime potansiyeli olabilecegi agisindan da elimizdeki 6nemli verilerden bir tanesidir. Bu anlamda
Elazig ilinde bu potansiyeli yansitan ilk iki sektoriin konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri (%8)

ile kultir, sanat, eglence, dinlence ve spor faaliyetleri (%6) oldugu goriulmektedir.

Arastirma kapsaminda ¢esitli mesleklerde 612 kisinin temininde glglik ¢ekildigi
gorilmektedir. Sektorler arasinda toptan ve perakende ticaret 185 kisi ile ilk siradadir. 130 kisi ile
imalat ikinci ve 119 kisi ile insaat Uglincl sirada yer almaktadir. Sektorleri kendi icerisinde oransal
olarak kontrol ettigimizde insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri %73,9, egitim %64,1 ve imalat
%63,2 ile ilk Uc¢ sirayl olusturmaktadir. Bunda en blyik etken bu mesleklerde yetismis eleman
bulunmamasidir. Bu nedenle yapilmasi dislintilen mesleki kurslarda bu tiir meslekler géz ardi
edilmemelidir. Ayrica kurumumuz kayitlarinda genisce yer bulan ve herhangi bir meslege sahip
olmadigi igin beden is¢isi mesleginde kayit yaptiran kisileri de istihdama dahil edecek sekilde kurslar

dizenlenmelidir.

Yapilan arastirma sonucu isverenlerden alinan bilgilere gére eleman temininde glgluk
cekilme nedenleri degerlendirilmistir. Beceriye/nitelige sahip eleman yok, is tecriibesine sahip
eleman yok ve bu meslekte eleman yok secenekleri ilk Ui¢c sirayr olusturmaktadir ki buda

dizenlenmesi planlanan egitim ve kurs programlarinin ne kadar 6nemli oldugunun gostergesidir.

Son olarak arastirma sonuglarina gore isletmelerin 6niimizdeki doneme olumlu bakmaktadir.
Zira 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle +509, 30 Haziran 2014 tarihinde ise +2.659 net istihdam artis

beklentisi bunun en acik gostergesidir.
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KAYNAKCA

Ekonomi Bakanligi istatistikleri
ISKUR istatistik Yilliklari
Kalkinma bakanhg istatistikleri
MEB istatistikleri

TOBB istatistikleri

TUIK Hanehalki isglicii Anketleri
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EKLER

Ek 1: il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

................ 11 1SGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

|$KU ISYERI BILGI FORMU

Seyin Tyyeri Vediis,

Bu aragbrma, linizdekd 10 ve daha faza iigi istihdam eden tim isyerterini kapsamaldadrr. Igyer Bilgi Formunun, igyeri sahibi veya
ortaidan, midlr bulunan Syerderinde Insan kaynaklan, personel, igetme veya muhasebe midirler tarafindan doldunimas:
dnerimestedic. Yukandaki aciklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdifiniz bilgiler ve caligmaya
oldugunuz katiolardan dolay tegekkir eder, saygilar sunanz.

1SYERI BILGILERI
Omek No : [ 1 I I | | | |
Lyyerinin Yasal Unvani '
Lyyerinin Tatda Ornvani :
ADRES BILGILERI
n i .
m i
KoY i
[mararee !
| capoe/soKax ]
DIS KAPT NO '
1C KAPT NO !
TELEFON/ FAKS/ o-posta ! S— ‘ °
tara Covagpdoyae Lyt 1 o S
Adive Soyadh |1 Urvani s
Tarih 1 Telefonu s
E-posta ' mza/Kagesi  |:
B ks Calegema ve Ly Kurumu & MU0 nde Bigi i s s ol "k grevillerinoe” dolduruecektir.
1y aha L wdvam SOMA W IR luig! ZIVASETCE EL A TASONA VYGRS YASTLMISTIR ARZ EDESEM
| ZIYARETCE | KONTROLOR | VERI GIRLS PERSONELL
|
Adi ve Soyadi
Tarih ve Imza

Moaoriodo
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s |

Bolum | - ISYERI FAALIYETI -

. Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden isaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu igaretlenecektir.)

Madencilik ve Tag ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tasitiarinin ve motorsikletlerin onarimi

Ulagtirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletigim

Finans ve sigorta faaliyetieri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetieri

Kiiltiir, sanat edlence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

$2. Igyerinin iktisadi faaliyet kodu iyeri listesindeki ile ayni mi, degismis mi?
(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, I$KUR'un Biirosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kisi
tarafindan doldurulacaktir.)

Av-‘buh-n

| Sonraki Sayfaya Geginiz >

1] e ff 5%
Lm Bolim Il - MEVCUT ISTIHDAM 1o
01 02 03 04
Yapilan i§
(Omek: mimar, Zraat mOhendis, harta teknikert, buldozer operators, | S oarion | K30n Cangan | Toplam Gatgan
sekreter, ta§ima Iggisl vb.) 245 R AN RE SN
b._ Bolum IT-ACIK TSLER -
&: gy guan d ve her te IN1ydg Cuy ¥ belirtintz?
5.9: Eleman IMBysc: duymeyores. | o= |sers ym gegnez
o (-3 =~} = -} o
Becer Bayes () Ty | Ao Slerwis genesiie |
l‘w—m
2 i ve Bedesa! yeteeit SO et ntts arveeruss &
B T[T
: S Proje berd cusge w
Eleman Intyaci Duyuian Mezieter :::i:-':-:- © Zdy ve pazarinTm becenm g W aete-lan o
4 Nasbet v verme
'_'Es_-m 7. Sorun gizme ve tageres karw ot ey |3 Aty Dot
€ Usars 2»0
7 Fartmtres & Takm calgrme mumnur? |4 mmet-Soursl Mecys
S Yatanc: ot
10 g ve face yemomy o |4 st ntincium Borsien
s 2]slaflslelr]alofoolomavm| 1 |2]s]a]s
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.1'-- BOLUM IV. 31 ARAUIK 2013 TARM ITIBARIYLE CALISAN SAVISINDA AET DEQISH I OLACAS! DUSONDLEN MESLEXLER <

L . =
Eane Ao gepre
[3.6:31 Acaht 2013 tartd ERariyte iyyerinisde herfang DI mesiekte nel lihdan oy Deblyor mumans 7
v A1 veyn A2 gagiir
p &1 2l Acs 2210 sacks SRacicie Metangs Br Mesieite ner wshdan any ciacadn Reblemiecan, Y | [_J
1 M T e
P o2 20 Acas 2240ty Bhasizie Netang Dt meaiaie nat BRdeT Mty bo civamcalre dar S Dulomanetaedc, | " l ]
0 > 20 ACRS 200 i ERATN S AT te (AL4AN aayWNce 2ol LEINCRCT SORN JUMCARD T8 AT Meaicar Daders
Nt wndaer ARTIZE Smcade SAlrelf T Teamder e assms gz
Ll — 130 gare
ST 20 Acakh 2012 tack Sibachis by by mes beble Sxla00an alein
v > 1.9 veyn 1.2 geginiz
570 31 Arwik 2013 tardy Shariyie hartangs B mesieias net wEhdan Ko Sacade: Sellesvyorum | I
R
572 L ACKs 2210 sk Shacizis Matang Bt Twaeite nat BERdaT aTaby Sho Smapscades far Sicis DADTCARAT } l [
ST 31 Arskh 2013 trPl MBarhie ipacrSoe (AMAN My fer (EShCeer sxe SleceD Y ARIAIIJINGT messkder delmnr?
Net athcam ASALG! ciacade tlaiadi)unE Demiecer Netaayma g2ads
“-- BOLUM V. 30 HAZIRAN 2014 TARMI ITIBARIYLE CALISAN SAYSINOA NET DEGISIUGE OLACASI DOSUNOLEN MESLEXLER {—u
z = =
Cowtna P A¥egughis
8- 20 dasioas 204 sk ibactce SR EENRD ARy Dekyor masuner Y
L. [ 01 veyet gogis
5% 30 Maziews 2014 tardy TRavyis Pamaty N meaieios tet AT Aty clacale Dakieeyyoram I N
| Arcesm e
52 30 Mariens 2044 tardy BRATYE Natergl 37 mesads M RENIET WY OLD STARCA) TE far Mt Pubnreekisdy II
}2 3 30 Mazioan 3044 wrin Mtarie gyt IO Calgat arrands e leihden e clecepey 30nelf0nlr Mesiaiden dartes?
Not e ARTIY cacaley ARinai)IniT Taakicer Net asyas Ay
Cowtne B2 gaginin
% 520 riaan 2004 Carl XRahis e isde harhang by s lece Sag SEROAT ATRIX Pebiyte mamerur)
By 01 voya 02 gegni
55 1 30 Mazirae 2074 tardV ADaie Serharg! B mesmte nat RENdaT aaby clecaler alplnmOyorum l

552 20 dazias 2004 Lact ARachis “ertargi BF mesiets nat e azaby ol cimeyacalne der St Satomanatnds

| — TS

53 3 30 Mazioan 2044 Wit Mtarkie §ATO (AMAT My Ancs ter Mebdat araiy ciecagey SNUNAI)IAT Taskier belrwe ?

Nat mEnda ASA G ciacaln ARSI Teaeims

L 2013 yoh igerininde iy perniode ekeman FEECL

10.1. Eleman temininde gUGIUL Geltifme mesieh yoi

Eleman Temininde GUGIOk Cekilen Mesiskler
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Ek 2- A : Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

il isglicti Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal érnekleme
yontemi kullanilmistir. isglicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve
Tirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin retilmesini saglayacak kriterler
dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde tamsayim 7 ilde érnekleme seklinde
belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim ydntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 ]%
N = Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh/(N/h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K.A en kii¢clik goze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiicik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6érnek hacmini garanti
etmektir. Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde
belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim sektorlerde maliyet ve isglict dikkate alinarak nmin=125
olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal rneklem (ABRO) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu yéntemde,
birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN)
atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiglkten blylge dogru dizilir, tabaka bazinda

belirlenen d, E[o'l] seklindeki sabit bir baslangi¢c noktasindan sonraki ilk birimden baslamak Uzere,
tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege segilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar
Her sektoérde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak lizere ABRO yéntemi ile drnege

secilmislerdir. Her tabakadan 6rnege secilen toplam M tane birimin " olarak tanimlanan bir
se¢im olasiligl vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin segim olasiligi asagidaki gibi yazilir:

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve blylklik grubundaki tabaka indisi

M = h. tabakadaki drnek birim sayisl

N - h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Yﬂ ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin
tersi ile carpiminin toplamindan elde edilir.

W= )T
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(\f ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

W)= NV = N -9 -2

Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali érneklemin
genel kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y=Y,

h seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

W)= 3vlY,)

h olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina c¢ikan, mukerrer olan ve
referans vyilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap
vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi
halinde cevapsizlik dizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuclarin
cevapsizlik nedeniyle ortaya g¢ikacak yanllik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik dizeltmesi asagidaki
gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapl birim sayisidir.
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Ek 2- C : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Tamsayim Yapilan

Ornekleme Yapilan

10+ Orneklem isyeri

. 10+ Isyeri Sayisi .

lllerin Adi 2 M lllerin Adi Sayisi

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kdtahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | 6GrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Dizce 736 N d o0 6

| Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

| Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

| Bingdl 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

1gdir 162

Gumishane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 2- D : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilar (2013)

VI . . CEVAP TAM . . CEVAP . . . CEVAP
YAPILAN ISYERI yEREN AV ISYERI YEREN ORNEK.LEM ISYERI YEREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI iLLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kitahya 1.111 924 GENEL TOPLAM ‘ 100.857 87.719
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingol 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
CGankin 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Diizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
GlUmdughane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
Igdir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim
Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar Sozliigii

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢c duyduklar
isglclnu talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak lizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is icin cesitli meslek dallarinda isci, ¢calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglcl piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
Ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan
isyeri ziyaretleri kapsaminda “il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu”
uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan
“Turkiye isyeri Kayit Sistemi” lizerinden en giincel veri olan 2012 yil kayitlaridir. Talep arastirmasi
kapsaminda c¢esitli nedenlerle gorisilemeyen isyerleri icin  “isyeri cevapsizhik formu”
doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) iginde belirli bir yas lzerindeki niifus, isgiicii
bakimindan lg¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgticiine dédhil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isgiicii+ isgliciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki nifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan nifusun calisabilir yastaki nifusa olan oranini ifade eder.

Isgiicii Arzi (Istihdam+issiz)

iKo = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nufus

Calisma hayatina katilimi dlcen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet Uretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyikligiu hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna goére isglcine katim orani ekonomik
olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda bir resim gizer.
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Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu goOsterge toplam isglicini egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yuksek egitimlilerin isglicli igcindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi olarak
referans dénemi iginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi lyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harghgl vb.) karsihginda ¢alisan
giraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
glictinu gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam
Kurumsal Olmayan Sivil Niifus

x 100

istihdam Orani =

Yiiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde (icretler, ¢alisma
saatleri, kayit disi istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de nemlidir.

Disuk istihdama katilim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
ylksek issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan ntifusa sahip oldugunu
gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina ¢alisanlar, isverenler ve licretsiz aile iscileri olarak dért
kategori altinda toplanan isteki durum, isglicli piyasasinin dinamiklerini ve llke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir (ilkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gegisle birlikte, licretli ve maasli calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve lcretsiz
aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak li¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan (ilke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde
cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi icin, istihdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere
asagida yer alan sektérler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balikgilik

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I |6 Mmoo (0o |w >

Ulastirma ve depolama
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| Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J Bilgi ve iletisim

K Finans ve sigorta faaliyetleri

L Gayrimenkul faaliyetleri

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

N idari ve destek hizmet faaliyetleri

(0] Kamu ybnetimi ve savunma

P Egitim

Q insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

R Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor

S Diger hizmet faaliyetleri

T Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapiimamis
U Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler S6zIgu, Uluslararasi
Calisma Orgitiiniin ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sézlUktar.

Meslek siniflamasi doért rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakl alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek
gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler Sézliiglii (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha ayrintil bir sézliiktiir. iSCO’da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkl isglict piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isglicd,
o0gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, ylritilmesinde istihdamin mesleklere
gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit dis1 istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayitli olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada onemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal givenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, vyiksek nifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip Ulkelerde bir segcenek olarak karsimiza gikmaktadir.

Kayit digi istihdam orani: Bu gosterge kayit digi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin blyUtklGgl calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhgl hakkinda bilgi
verir.

Kay:itdist istihdam
Yoo x 100

Kayitdisi istihdam Orani =

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiiti tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan o6l¢ciim zorluklari nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve
“yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger
isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire calismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.
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Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta igcinde mevcut isini degistirmek igin veya mevcut isine ek
olarak bir is aramig olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta iginde galismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsihgi, yevmiyeli, lcretli ya da Ucretsiz
olarak hig bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son ¢
ay icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta igcinde isbasi yapabilecek durumda
olan tim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, Ug ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi
isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin gesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla
bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: isgiicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da lizerine encok deginilen
gostergesi issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin  isglici arzina oranidir. issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin geng
issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

issiz

100

issizlik Orani = - X
? Isgucii arzt (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok Ulkede geng issizligi en dnemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort 6lgit 6nemlidir.

e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgticli icindeki oranidir.
e icinde genc issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e Yetiskin issizlik orani igcinde geng issizlik oraninin yiizdesi

e Geng issizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e Geng nifus icinde genc issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sireli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile
tyelerinin destegi ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikca ekonomik yikima yol agar. Bir yildan fazla
sureli issizlik olarak tanimlanan uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢ctit dnemlidir.

e Toplam isglicli icinde uzun sureli issizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siredir issiz olanlarin toplam
issizlik icindeki orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki nifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isglicl icinde yer almadiklarini
actklamalari bakimindan ¢ok 6nemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicii piyasasi icinde yer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi dislincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicii piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.
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1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadigi igin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik g¢alisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve calisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glvenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus—(Istihdam+issiz)

x 100

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = ——
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriilmaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. lIkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek 6gretim

cONO U A WN B

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midiirliklerine dogrudan
yaptiklari miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
Ucret dizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgliciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde calismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayitl issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timaddr.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gonderilmek tizere hazir olan kayittir.
Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
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(EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiici Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urinil olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek igin
gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinlklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isglicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglici arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgok Ulkesinde isglici
piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi
ve bu degisime ayak uydurma glglikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri
arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle
karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci acig yer
ahr.

Temininde giigliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde gticliik ¢cekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa
oranin ylizde olarak ifadesidir.

(0—14 yas nifus + 65 yas niifus)

Yas Bagimlilik Orani = x 100

15—-64 yas niifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir
donemde bu bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (gikti)
degerinden, bu lretimde bulunabilmek igin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin
¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi
bolge niifus tahminine bollinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir.
Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikh ortalama dolar kuruna béliinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi
bolgesel gayri safi katma degere ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiictik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir.
Girisim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet ylritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim igin bir
veya daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yiratalar.

Acik s Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
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gerekli girisimlerin yapildigi pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla
doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina
iliskin lissizlik oranina kiyasla isglici talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir gdstergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde acik is
oraninda nispi olarak yikselis gorilurken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikariimasi
ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boélinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 -B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri

1- Temel isglicii Gostergeleri

, 15ve | . . . |. . isgiiclinde | isgiiciine | istihdam | issizlik
|| Isglici |Istihdam | Issiz
daha olmayan | katilim orani orani
vukari niifus orani (%) (%)

Toplam 55639| 26420, 24320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 5,1
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44 .4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2 045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankir 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Gumiishane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4 983 4 565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
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Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanliurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Dizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011

98




2- istihdamin Sektorel Dagihimi

il istihdam | Tarim Sanayi Hizmet Tarim Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (000) (%) (%) (%)
Toplam 24 320 5531 6 605 12 184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agri 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankir 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Gumiishane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4 565 31 1677 2 857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kitahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
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Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanliurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 33,4 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
I8dir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Duzce 130 42 43 45 32,1 33,3 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011

100



Ek 4- Diger Tablolar

Ek 4-A: Tiirkiye Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektorlere Gére IPTA Sonuglari-2013/1. Dénem
Teminind 31 Aralik 30 Arahk Net Net
. Acik is egi]il:lli?k ® | 2013 igin 2014 igin Agik istihdam | istihdam
Sektorler Isyeri Sayisi | Calisan Sayisi Sayisi Ceksilen Kisi BeII:lr:tlen BeII:lr:tlen o:m. onag,EI;l oD:e:;fn;;
ayist istihdam istihdam Aralik Haziran
Madencilikvetas| ) o9  7g462| 2.398| 2.814| 1.492| 2248| 30| 19| 29
ocakcihgi
imalat 47.378|1.991.454 | 113.084 | 134.403|101.196 | 79.726| 54| 51| 4,0
Elektrik, gaz, 590| 37.568 494 510 534 538 1,3| 14| 1,4
buhar ve
Su temini; 389| 28.801 532 559 219 524 1.8| 08| 1,8
kanalizasyon,
insaat 29.776| 653.825| 22.728| 45.631| 36.993| 35.600| 3,4| 57| 54
Toptan ve 45281| 925.382| 44.837| 61.834| 48.878| 46.739| 4,6| 53| 5,1
perakende
Ulastirma ve 10.977| 289.106| 8.628| 13.091| 6.680| 10.241| 2,9| 23| 35
depolama
Konaklamave | 1) 1oel 585 720| 16.875| 22.200] 1.700| 15535| 56| 06| 5,5
yivecek hizmeti
Bilgi ve iletisim 2.325| 71.742| 2814 2.764| 4.272| 3.881| 38| 6,0 54
Finansvesigorta | 3 395\ 97973 2064| 2340| 3.754| 3.874| 21| 38| 40
faaliyetleri
Gayrimenkul 1.487| 32.464| 1370| 1.891| 2.058| 2.669| 41| 63| 82
faaliyetleri
Mesleki, bilimsel | ¢ 53,1 195122| 7.261| 10.595| 8.681| 14.246| 3,8| 48| 78
ve teknik
'dari ve destek 6.690| 490.060| 17.891| 19.887| 34.422| 35.670| 35| 7,0/ 7.3
hizmet
Kamu yonetimi 2 27 0 0 0 ol 00| 00| 00
ve savunma
Egitim 5.319| 153.509| 3.861| 5.693| 3.671| 2.659| 2,5| 24| 1,7
Insan sagligi ve 4111| 165.943| 7.017| 9.896| 5.126| 4.929| 41| 31| 3,0
sosyal hizmet
Killtir, sanat, 766| 19.251| 623 852 12| sa6| 31| -01| 2.8
eglence, dinlence
Diger hizmet 4.142| 94.944| 5606| 5988 4.243| 8707| 56| 45| 9,2
faaliyetleri
GENEL TOPLAM | 183.667 | 5.595.354 | 258.082 | 340.950 | 263.906 | 268.334| 4,4| 4,7| 48
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Ek 4-B: il Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektorlere Gore IPTA Sonuglari-2013/1.Dénem

c c = =
c c c
Q2 2. 2. ® ®
= tE EE o o
= -~ o®» oW
5 7] 8 9_ o> oo £ E E
S = > S0 c® c@ ® 2 < =
> 3 © B3 = 0 = 0 = o) = o O
. & n 7] og g 2 O 0 ® 9 -3
Sektorler e c o 8 ()] og <5 o 0Z (=
S >  x ®» 5% 5% x E = gL
# ®% © ©B¥ N N & §o 53
2 & < £ x5 x» < 2 2
£ S ©3 ] ]
£ <z <z = =
= - b Z Z
MADENCILIK VE TAS
OCAKCILIGI 36 | 1490 | 32 55 17 72 2 1 5
IMALAT 205 | 4975 | 218 386 -11 275 4 0 6
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR
VE IKLIMLENDIRME 8 789 0 1 4 15 0 1 2
URETIMi VE DAGITIMI
SuU TEI\I/IiNi;
KANALIZASYON, ATIK
YONETIMI VE IYILESTIRME | 1 8 10 2 0 5 0 0 18
FAALIYETLERI
iINSAAT 324 | 6437 | 227 486 22 455 3 0 7
TOPTAN VE PERAKENDE
TICARET; MOTORLU KARA
TASITLARININ VE 322 | 5719 | 279 633 198 250 5 3 4
MOTOSIKLETLERIN
ONARIMI
ULASTIRMA VE
e 76 | 1511 | 49 113 -116 42 3 -8 3
KONAKLAMA VE YIYECEK
HIZMET] EAALIYETLERI 71 | 1092 | 95 111 54 113 8 5 10
BILGI VE ILETISIM 12 | 220 7 11 4 4 3 2 2
FINANS VE SIGORTA
FAALIYETLERI 21 | 442 3 56 -20 -17 1 5 -4
GAYRIMENKUL
FAALIYETLERI 8 99 1 1 -48 1 1 -49 1
MESLEKI, BILIMSEL VE
e T =i 37 | 554 | 16 65 61 28 3 11 5
IDARI VE DESTEK HIZMET
EN T 48 | 3280 | 3 21 302 1303 0 9 40
EGITIM 40 | 1303 | 26 54 15 54 2 1 4
iINSAN SAGLIGI VE
SOSYAL HIZMET 29 | 907 | 18 57 43 48 2 5 5
FAALIYETLERI
KULTUR, SANAT,
EGLENCE, DINLENCE VE 5 176 | 11 11 23 0 6 13 0
SPOR
DIGER HIZMET
B 21 | 249 3 26 6 12 1 2 5
Genel Toplam: 1264 | 29270 | 989 2088 509 2659 3 2 9
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Ek 4-C : Sege Siralamasi

iL kobU ILLER SEGE 204 iL kobu ILLER SEGE 204
Sirasi Sirasi
TR100 istanbul 1 TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR9O03 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankin 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 Gimishane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabiik 28 TRA23 Igdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
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TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Dizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kitahya 38 TRA21 Agr 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41
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