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GİRİŞ  

  

  

    İşgücü piyasalarında yaşanan ekonomik, teknolojik ve sosyal değişimlerin 

sonucunda ortaya çıkan yeni durumlara uyum sağlamak, yerel birimlerin ve sosyal 

diyaloğun önemini artırmakta, işgücü piyasası ile ilgili sorunların çok paydaşlı bir 

yapıda, mümkün olan en kısa sürede ve en pratik yolla çözüme kavuşturulması 

yaklaşımı büyük önem taşımaktadır.  

Türkiye İş Kurumu, Türkiye’de işgücü piyasasının yönetilmesi ve 

yönlendirilmesi bakımından en önemli aktördür. İŞKUR, işgücü piyasasını hem aktif 

hem de pasif işgücü piyasası politikaları ile kontrol ve koordine etmeye 

çalışmaktadır. Bu çerçevede, İŞKUR hem yerel hem de ulusal bazda işgücü 

piyasasına ilişkin verileri derlemek ve analiz etmek gayesiyle işgücü Piyasası Analizi 

(İPA) çalışmalarını gerçekleştirmektedir. Bu kapsamda İlimiz iş piyasasında ihtiyaç 

duyulan mesleklerin ve ticaret ve sanayi odaları, organize sanayi bölge müdürlükleri, 

işveren dernekleri ve sanayi kuruluşlarının taleplerinin tespit edilebilmesi için 2024 

yılında bir defa İşgücü Piyasası Araştırması (İPA), 4 defa da Açık İş İstatistikleri 

Araştırması yapılmıştır. 

İl düzeyinde istihdam ve mesleki eğitim politikalarının oluşturulması, 

istihdamı koruyucu, geliştirici ve işsizliği önleyici tedbirler ile uygulanacak aktif 

işgücü programlarının belirlenmesi, istihdam etkinliklerinin ve mesleki eğitim 

uygulamalarının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik çalışmaları yapmak üzere 

oluşturulan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları (İİMEK), ülkemizde çok taraflı 

sosyal diyalog mekanizmalarının önemli bir örneğini oluşturmaktadır.  

Gaziantep İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’nun 2024 yılı içerisinde 

Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarında yaptığı olağan toplantılar ve Şubat, Aralık 

aylarında  olağanüstü  gerçekleştirilen tüm çalışmalar, titizlikle değerlendirilmiş 

olup, kuruldaki kurum ve kuruluşların işbirliği ile hazırlanan “Gaziantep İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2024 yılı Faaliyet Raporu” aşağıda 

sunulmuştur. 

 Faaliyet raporunda özetle; Gaziantep İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunun 2024 yılı faaliyetleri, Gaziantep İlinin sosyo-ekonomik yapısı, işgücü 

piyasası, örgün ve yaygın eğitim durumu, İŞKUR tarafından düzenlenen kurs ve 

programlara ilişkin bilgiler yer almaktadır. Rapor hazırlanırken; İŞKUR, TÜİK, 
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Yükseköğretim Kurulu, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı ile Gaziantep  İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü verilerinden yararlanılmıştır. 

 

    

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI  

  

1.1 Nüfus  

  

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı  

İl ve ilçeler  

  

Toplam nüfus  0-14 yaş grubu  15-64 yaş grubu  65+ yaş grubu  

Nüfus 

artış 

 

hızı 

(‰)  

Kadın  Erkek  Toplam  Kadın  Erkek  Toplam  Kadın  Erkek  Toplam  Kadın Erkek Toplam    

İl Toplamı 1.072.304 1.091.830 2.164.134 313.299 326.839 640.138 704.738 672.152 1.376.697 90.886 56.413 147.299 4,7 

00  Merkez   914.697 929.163 1.843.860 269.200 281.344  550.544 607.169 567.818  1.174.987  74.867  43.755  98.329 0,66 

01  Araban  16.471 16.725 33.196 4.540 4.685 9.225 10.002 10.573 20.575 1.929   1.467 3.396 8 

02  İslahiye  30.981  33.032 64.013 7.541 7.932  15.473 19.657 22.224 41.881 3.590 2.876  6.466 -55,3 

03  Karkamış  4.842 5.423 10.265 1.121 1.229 2.350 2.962 3.623 6.585 759 571  1.330 90,3 

04  Nizip   74.787  75.250  150.037  22.152  22.542 44.694 46.143  47.396 93.539  6.572 5.132  11.704 11,1 

05  Nurdağı   19.190  20.275 39.465 5.084 5.253  10.337 12.145 13.362 25.507  1.961 1.660 3.621 -46,0 

06  Oğuzeli  17.987  19.183 37.170 4.801 5.023 9.824 11.189 12.631 23.820  1.997  1.529 3.526 107,0 

07  Şahinbey   468.027 471.470  939.497  134.252  140.609  279.861 302.052 301.814 608.866  48.516 22.547  50.770 -1,7 

08  Şehitkamil   428.683 438.510 867.193 130.147 135.712  270.859 293.928 253.373 552.301 24.354  19.679 44.033 11,6 

09  Yavuzeli  11.336 11.962 23.298 3.661 3.854  7.515 6.467 7.156 13.623 1.208  952 2.160 23,3 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı 

 menüsünden ulaşabilirsiniz   

Not:2024 Verileri henüz yayımlanmamıştır. 

  

2023 yılı sayısal veriler dikkate alınarak il genelinde, “nüfus yapısı” analiz edildiğinde 

toplam nüfusun 2.164.134, nüfus artış hızının  % 4,7 olduğu görülmektedir. Toplam nüfusun 

1.072.304’ nün kadın, 1.091.830’ unun erkeklerden oluştuğu görülmektedir. Yaş gruplarına göre 

değerlendirdiğimizde 640.138 kişinin 0-14 yaş, 1.376.697 kişinin 15-64 yaş ve 147.299 kişinin ise 

65+ yaş grubunda yer aldığı görülmektedir.  

  

2023 yılında Türkiye genelinde nüfus artış hızının % 1,1  olduğu düşünülürse, Gaziantep’ 

in nüfusunun artış hızının % 4,7 oranında Türkiye nüfus artış hızına oranla daha fazla artmakta 

olduğu görülecektir.  

 

  



7 

  

 

 

  

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı  

İlin Adı  

Kır Nüfusu   Kent Nüfusu   Toplam Nüfus   

Kadın  Erkek  Toplam  Kadın  Erkek  Toplam  Kadın  Erkek  Toplam  

                    

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı 

menüsünden ulaşabilirsiniz TUİK Hane halkı Anketine göre:  

Kentsel Kesim; nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır Kırsal 

Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır.  

  

Gaziantep ili büyükşehir statüsünde olduğundan TÜİK verilerinde kır ve kent nüfusu olarak bir veri 

bulunmamaktadır.  

  

 

 

Tablo 3: Göç Durumu  

İlin Aldığı Göç  İlin Verdiği Göç  Net Göç  Net Göç Hızı  

65.524 73.835 -8.311 -3,8 

 

2023 Yılı TÜİK verilerine göre Gaziantep ilinin aldığı göç 65.524 dür. 

Not: 2024 yılı verileri henüz yayınlanmamıştır. 
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1.2. Ekonomi  

  

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler  

İktisadi Faaliyet 

Kollarına Göre 

Sektörler 

 

 Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektör 

İkinci 

Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü  

Rekabet Gücü 

 Yüksek  

Öncelikli 

Sektör  

  

Diğer  

 TEKSTİL     Tekstil ürünleri  Giyim eşyaları Kimyasal ürünler 
-  

GIDA ÜRÜNLERİ  Gıda ürünleri  Makine ve 

ekipmanlar 

 

Mobilya 

-  

  KAUÇUK ve PLASTİK   Kauçuk ve plastik  Metal ürünleri Metalik 

olmayan 

mineraller 

-  

Not: Veriler Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden alınmıştır.  

  

        Gaziantep ilinde hangi sektörlerin rekabet üstünlüğüne sahip olduğunu gösteren Tablo 4 

incelendiğinde ilimizin, tekstil, gıda ürünleri, kauçuk ve plastik  sektörlerinde rekabet gücünün 

yüksek olduğu anlaşılmaktadır.  
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri  

 

Not: Veriler Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

Gaziantep ilinde sektör olarak yatırım teşvikleri göz önüne alındığında yatırımın en fazla 

imalat sektöründe olduğu 94.196 kişinin istihdam edildiği, ikinci olarak da hizmet sektörünün yer 

aldığı ve 13.808 kişinin istihdam edildiği görülmektedir.  

   

Sektör Alt Sektör 
Belge 

Sayısı 

Yatırım 

Tutarı 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım 

Tarım ürünleri 

imalatı 33 

   417  

Milyon TL     Veri yok   811 kişi 

02-Madencilik 

Kum,kil,taşocağı, 

demr cevheri, 

diğer             16 

   951 

Milyon TL Veri yok   690 kişi 

03 – İmalat 

  Halı, iplik, 

plastik, elyaf, 

tekstil,   3.082 

 86.088 

Milyon TL        Veri yok   94.196 kişi 

04 – Enerji   Elektrik, buhar            338 

     

 4.014 

Milyon TL        Veri yok   

860 kişi 

 

05-Hizmetler 

 Hastane, okul, 

otel 303 

7.172 

Milyon TL     Veri yok 13.808 kişi 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI  

  

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler  

Yıl  

 İşgücüne  

Katılım 

Oranı  

İşsizlik 

Oranı  

İstihdam 

Oranı  

 2019 52,9 13,7 45,6 

 2020 49,1 13,1 42,7 

 2021   51,4 12 45,2 

 2022 53,1 10,4 47,5 

 2023 53,7   8,9 48,9 

 2024 - - - 

Not: Verilere www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam, İşsizlik, Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde 

Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşılmıştır.  

 Not: 2024 yılı verileri henüz yayınlanmamıştır. 

 

 

Gaziantep ili içi TÜİK 2024 yılı  temel işgücü göstergelerinden işgücüne katılma oranı, istihdam ve 

işsizlik oranlarına yer verilmiştir.   

  

                    İşgücüne katılma oranı, istihdam edilenler ve işsizlerden oluşan gücünün çalışma çağındaki 

nüfusa oranlanmasıyla elde edilmektedir.   

  

                    İstihdam oranı ise istihdam edilenlerin çalışma çağındaki nüfusa; işsizlik oranı da 

işsizlerin işgücüne oranlanması suretiyle hesaplanmaktadır. Yalnız işgücüne katılma oranı, 

istihdam oranı ve işsizlik oranları tek başına bir anlam ifade etmemekte, tüm bu oranlar eğitim 

durumu, cinsiyet, medeni hal, sahip olunan beceriler, sektörün durumu gibi faktörlerle beraber 

analize dâhil edilmelidir.        
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri  

2024 YILI KADIN ERKEK TOPLAM 

KAYITLI İŞSİZ 

23.304 

 

36.380 

 

59.684 

 

AÇIK İŞ             -            - 69.849 

Kamu      -            -   193 

Özel  -            - 69.656 

İŞE YERLEŞTİRME(Toplam) 6.941 26.384 33.325 

Kamu     1    173   174 

Özel 6.940 26.211 33.151 

İŞE YERLEŞTİRME (Normal)  6.941 26.384 33.325 

Kamu     1   172 173 

Özel  6894 25.337 32.231 

İŞE YERLEŞTİRME (Engelli)    46          846    892 

İŞE YERLEŞTİRME (Eski Hükümlü)     0    29     29 

KAYITLI İŞGÜCÜ 61.557 107.493 169.050 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

  

        İŞKUR istatistiklerine göre Gaziantep ilinde kayıtlı 169.050 kişilik işgücünün 61.557 ‘si 

kadınlardan, 107.493’ü ise erkeklerden oluşmaktadır. Kuruma kayıtlı işe yerleştirmelerin 26.384’ü 

erkeklerden, 6.941’i kadınlardan oluştuğu görülmektedir. İŞKUR’a 2024 yılında kayıtlı işgücü 

sayısı 169.050 iken, kayıtlı işsiz 59.849 kişidir.
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak  

  

           Gaziantep ilindeki İŞKUR’a kayıtlı işsizlerin “Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı” (2024) Tablo 8’de görülmektedir. Kuruma kayıtlı  

işsizlerin %40’ ı kadınlardan, %60’ ı erkeklerden oluşmaktadır Buna göre, toplam 59.684 kişi kurumda kayıtlı olarak ilimizde işsiz 

durumdadır.  

  

  

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

Toplam  
Okur  Yazar 

Olmayan  
Okur Yazar  İlköğretim  

Ortaöğretim 

(Lise Dengi)  
Ön lisans  Lisans  

Yüksek  

lisans  
Doktora  

                           

23.304 36.380 59.684   420 362  782  661  972  1.633  6.877 18.943 25.820 7.996  11.289  19.285  4.127 2.429  6.556 3.118  2.276  5.394 102 101  303  3 8 11  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

NOT: İŞKUR sisteminde bilinmeyen (100) kişi olarak da kayıt olduğundan tabloda toplam verilerin genel toplamdan 100 fazladır. 

Toplam  
15–19  Yaş  

Grubu  

20–24  Yaş  

Grubu  

25–29  Yaş  

Grubu  

30–34  Yaş  

Grubu  

35–39  Yaş  

Grubu  

40–44  Yaş  

Grubu  

45–64  Yaş  

Grubu  
65+  

                           

 24.304  36.380  59.684  645  1.251 1.896 5.023 6.946 11.969 5.562 7.867 13.429 3.674 5.746 9.420 3.127 4.713 7.840 2.443 3.910 6.353 2.791 5.783 8.574  39  164 203 
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           Gaziantep ilindeki işsizlerin “Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı” (2024) Tablo 9’da görülmektedir. Kuruma kayıtlı 59.684 toplam 

işsizlerin %40’ ı kadınlardan, %60’ ı erkeklerden oluşmaktadır. En fazla işsizin olduğu eğitim grubu 25.820 kişi ile İlköğretim mezunu 

gruptur. İkinci sırada ise 19.285 kişi ile Ortaöğretim(Lise Dengi) grubu gelmektedir.  

 

 

 

Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı  

                                
MESLEKLER 

Kayıtlı İşsizler  

Erkek Kadın Toplam 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 1.852 3.985 
 

5.837 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 5.149 4.921 10.070 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 14.073 8.454 22.527 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 351 61 412 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1.227 2.175 3.402 

SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 6.606 995 7.601 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 18  - 18 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 
MESLEK MENSUPLARI 

1.813 1.960 3.773 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 4.941 404 5.345 

YÖNETİCİLER 350 349 699 

TOPLAM  36.380 23.304 59.684 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

  

          Gaziantep ilindeki “Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı” (2024) Tablo 10’ da görülmektedir. Buna göre, kadınlarda kayıtlı işsizlerin 

en fazla olduğu meslek grubu nitelik gerektirmeyen meslekler(8.454), erkeklerde kayıtlı işsizlerin en fazla olduğu meslek grubu yine 

nitelik gerektirmeyen meslekler (14.073) dür.
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Tablo 11: İşsizlik Ödeneği Hak edenlerin Sayısı ve İktisadi Faaliyet Kolları 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

  

          Tablo 11 incelendiğinde Gaziantep ilinde işsizlik sigortasından yararlananların sayısı dikkate 

alındığında en fazla imalat sektöründe olduğu (10.126 kişi), Sektör olarak en az işsizlik sigortası 

yararlanıcısının ise Hane halklarının işverenler olarak faaliyetleri; hane halkları tarafından kendi 

kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri başlıklı iktisadi 

faaliyet kolunda(11) olduğu görülmektedir.  

  

  

  

 

 

Sektör Erkek Kadın Toplam 
Bilgi ve iletişim 65 32 97 

Diğer hizmet faaliyetleri 145 179 324 

Eğitim 167 322 489 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 85 11 96 

Finans ve sigorta faaliyetleri 29 46 75 

Gayrimenkul faaliyetleri 141 54 195 

Hane halklarının işverenler olarak faaliyetleri; hane halkları tarafından 
kendi kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet 
üretim faaliyetleri 

4 7 11 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 745 415 1.160 

İmalat 10.126 1.498 11.624 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 179 510 689 

İnşaat 1.298 239 1.537 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 122 34 156 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 397 191 588 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 20 12 32 

Madencilik ve taş ocakçılığı 40 8 48 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 266 255 521 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 69 12 81 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 55 20 75 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin 
onarımı 

1.585 1.123 2.708 

Ulaştırma ve depolama 461 120 581 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 8 6 14 

TOPLAM 16.007 5.094 21.101 
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Tablo 12: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

  

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

  

  

           Gaziantep ilindeki “Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme” (2024) 

yukarıdaki Tablo 12’ de görülmektedir. Buna göre, “Alınan Açık İş” Kamu sektöründe 193 ve Özel 

sektörde 69.656, toplamda ise 69.849’ dur. İşe yerleştirme sayısı da “Kamu” sektöründe 32 kişi ve 

“Özel” sektörde 33.151 kişidir.   

  

            

  

Meslekler  İşe Yerleştirme Açık İş 

Erkek Kadın Özel Kamu Toplam 

Kamu Özel Toplam Kamu Özel Toplam 

GAZİANTEP 31 26.211 26.242 1 6.940 6.941 69.656 193 69.849 

BÜRO HİZMETLERİNDE 
ÇALIŞAN ELEMANLAR 

- 
62 62 -  113 113 

1.839 -  1.839 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI - 
5.182 5.182 -  2.660 2.660 

11.072  23 11.095 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN 
MESLEKLER 

- 
3.288 3.288 -  499 499 

19.743 119 19.862 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK 
VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 

 
- 3 3 1 2 3 

62 5 67 

PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 

- 
28 28 -  33 33 

1.091  - 1.091 

SANATKÂRLAR VE İLGİLİ 
İŞLERDE ÇALIŞANLAR 

- 
15.642 15.642 -  1.936 1.936 

24.171  1 24.172 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER 
VE YARDIMCI PROFESYONEL 
MESLEK MENSUPLARI 

31 

   374 405 - 618 618 

2.608  45 2.653 

TESİS VE MAKİNE 
OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILAR 

- 

560 560 -  75 75 

6.819  - 6.819 

YÖNETİCİLER - 
1.072 1.072 -  1004 1.004 

2.251  - 2.251 
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Tablo 13: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.   

 

         Gaziantep ilindeki “İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı” (2024) Tablo 13’ te görülmektedir. Buna göre, işe 

yerleştirilen 33.325 kişi içerisinde 6.941’i  kadın ve 26.384’ ü erkektir. İşe yerleştirilen 33.325 kişi içerisinde 20-24 yaş grubu ağırlıklı 

olan grubun yoğunluğu görülmektedir. 20-24 yaş grubundan sonra ilerleyen yaşlarda bu oran genelde azalma eğilimindedir. 

 

 

 

Toplam  
15–19  Yaş  

Grubu  
20–24 Yaş Grubu  25–29 Yaş Grubu  

30–34  Yaş  

Grubu  

35–39  Yaş  

Grubu  

40–44  Yaş  

Grubu  

45–64  Yaş  

Grubu  
65+  
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 

 

   NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

  

           Gaziantep ilindeki “İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı” (2024) Tablo 14’te görülmektedir. Buna göre, işe 

yerleştirilen 33.325 kişi içerisinde 6.941’i kadın ve 26.384’ü erkektir. Bunların işe yerleştirme oranlarında ise; %40 kadınlar, %60 ise erkekler 

işe yerleştirilmiştir. İşe yerleştirilen 33.325 kişi içerisinde İlköğretim %43’lük payı oluşturmakta ve daha sonra  Ortaöğretim (Lise Dengi)  

%39’luk pay ile takip etmektedir. 

Toplam  

 
Okur  Yazar  
Olmayan  

Okur Yazar  İlköğretim  

 
Ortaöğretim 

(Lise Dengi)  
Ön lisans  
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Yüksek  
lisans  

Doktora  
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         Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılım 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre)  

Sektörler Erkek Kadın Toplam 

Bilgi ve iletişim 15 4 19 

Diğer hizmet faaliyetleri 332 232 564 

Eğitim 12 43 55 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı - - - 

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 2 3 

Gayrimenkul faaliyetleri - 2 2 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 5.174 2.665 7.839 

İmalat 16.104 1.912 17.016 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 372          704 1.076 

İnşaat 1.977 46 2.023 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 168 1 169 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 244 43 287 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 1 2 3 

Madencilik ve taş ocakçılığı 53 2 55 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 16 2 18 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 183 30 213 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 2 - 2 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 1489 1.218 2.707 

Ulaştırma ve depolama 241          33          274 

Toplam 26.384 6.941 33.325 
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         Gaziantep ilinde “İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı” 2024 başlıklı Tablo 15 incelendiğinde toplam işe yerleştirilmenin 

(33.325), bunu  6.941’i kadın ve 26.384’ü erkektir. En çok işe yerleştirmenin gerçekleştiği imalat sektörüdür.  

    

Tablo 16: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı  

  

  10+  50+  

Açılan İşyeri Sayısı  18 8 

Kapanan İşyeri Sayısı  1 4 

Toplam  19 12 

  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

              

          Gaziantep ilindeki “Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı” Dağılımı (2024) Tablo 16’ da görülmektedir. 

Buna göre, açılan işyeri sayısı 10 ve daha fazla işçi çalıştıran işyerlerinde 18 ve 50 ve daha fazla işçi çalıştıran işyerlerinde ise 8’ dir. 10 

ve daha fazla işçi çalıştıran işyerlerinde kapanan işyeri 1 ve 50 ve daha fazla işçi çalıştıran işyerlerinde ise 4’dür.  
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Tablo 17: Kurum Tarafından Özel Sektör İşe Yerleştirilen Sayısı (İYS) “2024” 

Aylar  Ocak  Şubat  Mart  Nisan  Mayıs  Haziran  Temmuz  Ağustos  Eylül  Ekim  Kasım  Aralık  Toplam  

İşe Yerleştirme Sayısı 3.327  3.357 2.164 1.473 3.167  928 2.314 3.071 3.357 3.428 2.721 3.844 33.151 

Not: “İşe Yerleştirme Sayısı” için İŞKUR portalda yer alan “Dönemsel İşe yerleştirme”  bölümündeki veriler kullanılmıştır.  

  

        Gaziantep “İŞKUR İl Müdürlüğü Tarafından Özel Sektör İşe Yerleştirilen Sayısı ” (2024) Tablo 17’de görülmektedir.  
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3. EĞİTİM  

  

Tablo 18:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri  
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2023-2024 TRC11 Gaziantep 206.945 167.321 374.266 202.401 151.600 354.001 163.29 7.360 8.969 

  

NOT: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınmıştır.  

           Gaziantep ilindeki “Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri” Tablo 18’da görülmektedir.  
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 Tablo 19: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı  

Meslek Yüksekokulu Adı 

Mezun Olan  
Öğrenci Sayısı 

Yeni Kayıt Olan  
Öğrenci Sayısı  

2021–2022 2022–2023 2023–2024 2024 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Araban Meslek Yüksekokulu 28 41 21 46 22 48 56 117 

Cerablus Meslek Yüksekokulu 159 70 287 104 192 78 243 118 

İslahiye Meslek Yüksekokulu 74 76 51 73 58 84 271 211 

Naci Topçuoğlu Meslek Yüksekokulu 169 208 122 209 112 204 870 522 

Nizip Meslek Yüksekokulu 103 160 114 156 112 152 229 314 

Nurdağı Meslek Yüksekokulu 8 9 11 6 10 5 39 41 

Oğuzeli Meslek Yüksekokulu 209 217 208 177 226 200 342 325 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 106 336 76 308 76 320 241 583 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 157 372 110 257 98 243 449 653 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 330 145 313 172 326 175 86 42 

Turizm Ve Otelcilik Meslek Yüksekokulu 36 47 55 60 60 60 179 142 

Toplam 1379 1681 1368 1568 1292 1569 3005 3068 

 

NOT: Veriler Gaziantep Üniversitesinden alınmıştır. 

 

         Gaziantep ilindeki “Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı” tablosu yukarıdadır. Buna göre ilimizde 2024-2025 eğitim yılı 

için toplam 6.073 kişi kayıt yaptırmıştır.  
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İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI  

  

 

 

 

  

Toplantı 
Dönemi 

Sorun(1) Karar Kararın  
Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme  

Durumu 

Karşılaşı 

lan  
Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne  
Katkısı 

2024/1.1  Gaziantep Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

olarak 2024/1. Olağan 

İİMEK toplantısında alınan 

karar gereği oluşturulan 

eylem planına ait 

gerçekleşen verilerin 

kurula sunulması, 
 

 Gerçekleşti   

2024/1.2   Gaziantep Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

2024 yılı Yıllık İşgücü 

Eğitim Planının kabulü, 
 

 Devam ediyor   

2024/1.3  Yürütme Kurulu tarafından 

hazırlanan İİMEK 2024 

yılı Faaliyet Raporunun 

kabulü,  
 

 Gerçekleşti   

2024/1.4  2024/4. Olağan İİMEK 

toplantı kararı ile 

görevlendirilen Denetim 

Kurulu üyelerinin 

hazırladığı denetim 

raporlarının kabulü, 

Denetim Kurulu üyelerinin 

görevlendirmelerinin Ocak 

ayı sonu itibariyle 

 Gerçekleşti   

4.1 Kurul Kararları  

 

 Tablo 20: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler  
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sonlandırılması ve mevcut 

mesleki eğitim programları 

ve diğer programların 

yerinde denetimi için 1 

Şubat 2024 tarihinden 

itibaren 5 grup halinde, 

aşağıda isim ve unvanları 

belirtilen personellerin, 

Denetim Kurulu üyesi 

olarak görevlendirilmesi, 

 

2024/1.5  Engelli Ve Eski 

Hükümlülere Yönelik 

Proje Başvurularının 

komisyona sunulmak üzere 

onaylanması, 

 

 Gerçekleşti   

2024/1.6  
 08.04.2022 tarihli 31803 

sayılı Aktif İşgücü 

Hizmetlerini 

Genelgesinin ilgili 

maddesi gereği; vardiyalı 

sistemle çalışacağını 

beyan eden firmalarda 

çalışacak kursiyerlerin 

vardiyalı sisteme dahil 

edilerek, İl Müdürlüğü 

takdirine bırakılması, bu 

hususun İİMEK 

Kurulunda görüşülmesi, 

08.04.2022 tarihli 31803 

sayılı Aktif İşgücü 

Hizmetlerini 

Genelgesinin ilgili 

maddesi gereği; İEP ve 

İSDEP-2 kapsamında 

düzenlenecek olan 

‘Uygulamalı Eğitim 

Programı’ (UEP) için, 

hem ‘Program 

Sorumluları’ hem de 

‘Denetim Kurulu’ 

 Gerçekleşti   
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tarafından yapılması 

zorunlu olan denetimler 

göz önünde 

bulundurularak, en fazla 2 

vardiya şeklinde (*07:00 

ve 15:00—15:00 ve 

23:00* ya da *08:00 ve 

16:00—16:00 ve 00:00*) 

düzenlenmesinin uygun 

görülmesi. 

2024/1.7  Türkiye Sakatlar 

Konfederasyonu İl 

Temsilcisi İİMEK üyemiz 

Mehmet AYSEL’in 

Engelli Hibe Projelerine 

başvuran Dernek ve Kişi 

Başvurularının bu işe 

uygun olup olmadıklarına 

ilişkin çalışmalarının 

yapılması tarafımıza 

raporların sunulması. 

 Gerçekleşti   

2024/1.8  Gaziantep ili genelinde 

bulunan Mesleki ve 

Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğü’ne bağlı 

okullarımızdan 

Müdürlüğümüze gelen 

alan ve dal açma/ kapama 

teklifleri il istihdam ve 

Mesleki eğitim kuruluna 

sunulmak üzere, “Mesleki 

ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğünün 30.01.2015 

tarih ve 1110586 sayılı 

Alan/ Dal açma ve kapama 

teklifleri ve 04.04.2016 

tarih ve 3807201 sayılı 

işletmede Mesleki Eğitim” 

konulu yazılarındaki usul 

ve esaslara göre 

değerlendirilmiştir.  

 

 
 

 Gerçekleşti   
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2024/1.9  Genel Müdürlüğümüzün 

24.06.2022 tarih ve 

11815466 sayılı Makam 

Oluru  (Ek) ile, Türkiye İş 

Kurumu ve Birleşmiş 

Milletler Kalkınma 

Programı (UNDP) 

işbirliğinde Alman 

Kalkınma Bankası (KFW) 

finansmanıyla devam eden 

“İstihdam ve Beceri 

Geliştirme Projesi” 

kapsamında Genel 

Müdürlüğümüz uhdesine 

tahsis edilen 06 CBD 609 

plakalı mobil hizmet aracı 

(kamyon), GASMEK, 

Ayakkabıcılar Esnaf ve 

Sanakarlar Odasının 

olduğu noktalar ile Nizip 

ilçesine belirli periyotlarla 

giderek; hizmet vermektir. 

 Gerçekleşti   

2024/1.10  Pilot uygulama olarak 

Gaziantep İlimizde 

yürütülmekte olan 

‘ÜRETİM SÜRECİNE 

KATILIM PROJESİ’  

kapsamında 39(DOKUZ)    

Program- 206 kişilik 

kontenjan açılmıştır.2024 

de Genel Müdürlüğümüzce 

belirlenecek kontenjan ve 

ödenek doğrultusunda 

üretime katılım programı 

açılacaktır. 
 

 Gerçekleşti   

2024/1.11  Bilindiği üzere 

Kurumumuzun ve 

Birleşmiş Milletler Dünya 

Gıda Programı (WFP) 

işbirliği ile yürütülen 

‘Sosyo-Ekonomik 

Güçlendirme ve 

Sürdürülebilirlik Programı 

( SES ) kapsamında Geçici 

Koruma Sağlanan 

Suriyeliler (GK) İLE 

 Gerçekleşti   
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Uluslararası Koruma Statü 

sahibi yabancılar (UK) ve 

Türk vatandaşlarının 

kendine yetebilirliğinin 

arttırılarak işgücü 

piyasasına erişimlerinin 

desteklendiği bu proje 

2023 yılsonu itibari ile 

sonlandırılmıştır. 
2024/1.12  İİMEK Kurul 

Toplantısının Yıllık İşgücü 

Eğitim Programını 

onaylamasına müteakip 

kurum internet sitesinden 

yayınlandıktan sonra Aktif 

İşgücü Hizmetleri 

kapsamında KURS-

PROGRAMLAR 2024 yılı 

için başlatılacaktır. 

 
 

 Gerçekleşti   

2024/1.13  2023 yılı İşgücü Piyasası 

Araştırması (İPA), 

05/06/2023-14/07/2023  

tarihleri arasında 

düzenlenmiş, 2.422 firma 

ile görüşülmüştür. Açık İş 

Araştırması,yılda 4 defa 

yapılmakta, bu bağlamda 

302 firma ile üç ayda bir 

defa görüşülmüştür. 

İşveren tematik 

Araştırması kapsamında 

‘Depremin Türkiye İşgücü 

Piyasasına Etkilisi’ konulu  

saha araştırması 

04/09/2023-06/10/2023 

tarihleri arasında yapılmış 

ve 2.422 firma ile 

görüşülmüştür. 

 Gerçekleşti    

2024/1.14  İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulunun bir sonraki 
toplantısı 22.04.2024 
tarihinde gerçekleştirilmesi, 
Yukarıda yer alan işgücüne 
yönelik faaliyetler ile Kurul 
kararları ve görevlendirmeler 

 Gerçekleşti   



 

        48                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulu onayına sunulmuş ve 
Kurul Üyelerince oy 
çokluğuyla ile kabul edildi. 
 

2024/1.1 
Olağanüstü 

 08.04.2022 tarihli 31803 
sayılı Aktif İşgücü 
Hizmetlerini Genelgesi, 
20.01.2024 tarih ve 32435 
sayılı Resmi Gazetede 
yayınlanarak yürürlüğe giren 
“AKTİF İŞGÜCÜ 
HİZMETLERİNİN 
YÜRÜTÜLMESİNE İLİŞKİN 
USUL VE ESASLAR HAKKINDA 
YÖNETMELİKTE DEĞİŞİKLİK 
”gereği: İEP (İEP, ÜSKAP, 
KİPAP vb.)  ve İSDEP-2  (UEP) 
kapsamında düzenlenecek 
olan programlar için; hem  
‘Program Sorumluları’ hem 
de ‘Denetim Kurulu’ 
tarafından yapılması zorunlu 
olan denetimler göz önünde 
bulundurularak, en fazla 3 
vardiya şeklinde   ( 07:00 ile 
15:00 / 15:00 ile 23:00 /23:00 
ile 07:00 ya da 08:00 ile 
16:00/16:00 ile 00:00/00:00 
ile 08:00) düzenlenmesinin 
uygun görülmesi. 
 

 Gerçekleşti   

2024/2.1  Gaziantep Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü olarak 

2024/2. Olağan İİMEK 

toplantısında alınan karar 

gereği oluşturulan eylem 

planına ait gerçekleşen 2024 

OCAK-NİSAN verilerin 

kurula sunulması, 

 Gerçekleşti   

2024/2.2  Genel Müdürlüğümüzün 
24.06.2022 tarih ve 
11815466 sayılı Makam 
Oluru  (Ek) ile Türkiye İş 
Kurumu ve Birleşmiş 
Milletler Kalkınma Programı 
(UNDP) işbirliğinde Alman 

 Devam ediyor    
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Kalkınma Bankası (KFW) 
finansmanıyla devam eden 
“İstihdam ve Beceri 
Geliştirme Projesi” 
kapsamında Genel 
Müdürlüğümüz uhdesine 
tahsis edilen 06 CBD 609 
plakalı mobil hizmet aracı 
(kamyon); GSO-MEM, 
Ayakkabıcılar Esnaf ve 
Sanatkârlar Odası, Orta Doğu 
Fuar Merkezinde yapılan 
fuarlarda stant açılarak İl 
Müdürlüğümüzce yürütülen 
hizmetler ve projelerin 
tanıtımında, ihtiyaç halinde 
ilçe merkezlerimize belirli 
periyotlarda giderek, hizmet 
vermeye devam edecektir. 

2024/2.3  İŞKUR ‘un kapasitesinin ve 
istihdam edilebilirliğin 
arttırılması için “İstihdam 
Desteği Projesi İSDEP 2” 
kapsamında, paydaşımızdan 
Kızılay’ın eğitimler vererek, 
belli aşamalara getirdiği 
yabancı uyruklu kişilerin, 
profil çalışmalarının 
yapılarak İl Müdürlüğümüze 
yönlendirilmesi ve 
profillerine uygun 
işverenlere yönlendirilerek 
istihdama katılımının 
sağlanması, İSDEP 2 
projesinin tanınırlık ve 
görünürlüğünün arttırılması 
için Basın Yayın ve 
Tanıtımının yapılması. 

 Gerçekleşti   

2024/2.4  Pilot uygulama olarak 
Gaziantep İlimizde 
yürütülmekte olan “Üretim 
Sürecine Katılım Projesi”  
kapsamında 106 Program – 
364 kişilik kontenjan 
açılmıştır. Üretim Sürecine 
Katılım Projesinin tanınırlık 
ve görünürlüğünün 

 Gerçekleşti   
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arttırılması için Basın Yayın 
ve Tanıtımının yapılması. 

2024/2.5  İl Müdürlüğümüz 

yemekhanesinde kullanılmak 

üzere mutfak malzemelerinin 

alınmasına ilişkin iş ve 

işlemlerin yapılması. 

    

2024/2.6  Tasarruf tedbirleri nedeni ile 
Müdürlüğümüz 
hizmetlerinde kullanılan 4 
araç sayısı 3’e düşürülerek, 
Gaziantep ilinde hizmet 
vermeye çalışılmaktadır. 
İSDEP-2 projesinin tanınırlık 
ve görünürlüğünün 
arttırılması amacıyla Basın 
Yayın ve Tanıtımında 
kullanılmak üzere 
01.04.2024-31.12.2024 
tarihlerini kapsayan 4 adet 
sürücülü araç ihalesi yapılmış 
ve araçlar il içi kurum 
hizmetinde kullanıma 
başlatılmıştır. 

 Gerçekleşti   

2024/2.7  01.01.2024 tarihinden 

itibaren İİMEK Denetim 

Kurulunca toplam; 44 adet 

İşbaşı Eğitim Programı ve 26 

adet Toplum Yararına 

Program (TYP) 

denetlenmiştir. 

 Gerçekleşti   

2024/2.8  Gaziantep Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğümüzde, 
en son 2006 yılında 2005 yılı 
ve öncesi döneme ilişkin arşiv 
imha iş ve işlemleri yapılmış, 
bugüne kadar herhangi bir 
imha işleminin İl 
Müdürlüğümüz de 
yapılmadığı, Müdürlüğümüz 
kayıtları tetkikinde 
anlaşılmıştır. Genel 
Müdürlüğümüzün 

 Gerçekleşti   
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31.01.2024 tarihli 15409277 
sayılı yazısı gereği; 2006-2012 
yılları arasında, ilgili 
mevzuatında imha sürecine 
giren arşiv evraklarının iş ve 
işlemlerinin yapılması, konu 
ile ilgili komisyonların 
kurularak en kısa sürede İl 
Müdürlüğümüzün arşiv imha 
iş ve işlemlerinin, ilgili 
mevzuatı hükümlerine göre iş 
ve işlemlerin devam etmesi. 

2024/2.9  Gaziantep İl 
Müdürlüğümüzün arşiv 
sisteminin; 18.10.2019 tarih 
ve 30922 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanan 
“Devlet Arşiv Hizmetleri 
Yönetmeliğine “ uygun 
şekilde tasnifi ve 
düzenlenmesi işlemlerinin 
devam etmesi. 

 Gerçekleşti   

2024/2.10  Düğmeci Mahallesi Ömeriye 
Cami Sokak No:25 
Şahinbey/GAZİANTEP  (578 
ada, 81 parsel de kayıtlı) 
adresinde bulunan 
taşınmazın tahsisin 
kaldırılarak, Millî Emlak 
Müdürlüğüne devredilmesi. 

 Gerçekleşti   

2024/2.11  Emek Mah. Kemal Bayram 
Caddesi 2. Sok. No: 10 
Şehitkâmil / GAZİANTEP 
adresinde bulunan, 
mülkiyetin İl 
Müdürlüğümüze ait 
taşınmazın, güçlendirme 
çalışmalarının yapılarak, aktif 
hale getirilmesi için gerekli iş 
ve işlemlerinin yapılması. 

 Gerçekleşti   

2024/2.12  Genel Müdürlüğümüz İşgücü 
Piyasası ve İstatistik Dairesi 
Başkanlığının 05.04.2024 
tarihli ve 15803494 
talimatları gereği; 2024 Yılı 
“İşgücü Piyasası Araştırması” 
anket çalışmalarının,  15 

 Gerçekleşti   
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Nisan-17 Mayıs 2024 tarihleri 
aralığında yapılması. 

2024/2.13  Genel Müdürlüğümüz İş ve 
Meslek Danışmanlığı Dairesi 
Başkanlığının 07.02.2024 
tarihli ve 15450539 sayılı 
talimatı gereği; 2018 yılından 
itibaren ülkemiz genelinde 
yürütülen “Meslek Tanıtım 
Günleri (MTG)” ve  “İnsan 
Kaynakları  (İK) Platformu”  
etkinlikleri ile ilgili olarak , 
2024 yılı  Gaziantep ili 
“Meslek Tanıtım Günleri 
(MTG)” ve “İnsan Kaynakları 
(İK) Platformuna ” ilişkin 
planlama ve tanıtım 
çalışmalarının yapılması. 

 Gerçekleşti   

2024/2.14  Genel Müdürlüğümüzün 
Aktif İşgücü Hizmetleri 
Dairesi Başkanlığınca 
16.04.2024 tarih ve E-
93417974-203.02.3-
00015802270 sayılı talimatı 
gereği; 12.01.2024 tarihinde 
yapılan İİMEK (İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim Kurul ) 
toplantısında alınan kararlar 
içerisinde yer alan, “ Engelli”, 
“Eski Hükümlü” ve “Kendi 
İşini Kurma” projelerinden 
onaylananların başlatılması, 
onaylanmayan projeler için 
gerekli yazışmaların 
yapılması, bahsi geçen 
konuya ilişkin yeni proje 
başvurularının alınması ile 
ilgili iş ve işlemlerin 
yürütülmesi. 

 Gerçekleşti   
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2024/2.15  2023/4. Olağan İİMEK 
toplantı kararı ile 
görevlendirilen Denetim 
Kurulu üyelerinin hazırladığı 
denetim raporlarının kabulü, 
Denetim Kurulu üyelerinin 
görevlendirmelerinin Nisan 
ayı sonu itibariyle 
sonlandırılması ve mevcut 
mesleki eğitim programları 
ve diğer programların 
yerinde denetimi için 1 
Mayıs 2024 tarihinden 
itibaren 5 grup halinde, 
aşağıda isim ve unvanları 
belirtilen personellerin, 
Denetim Kurulu üyesi olarak 
görevlendirilmesi, 

 Gerçekleşti   

2024/2.16  08.04.2022 tarihli 31803 
sayılı Aktif İşgücü 
Hizmetlerini Genelgesinin 
ilgili Maddesi gereği vardiyalı 
sistemle çalışacağını beyan 
eden firmalarda çalışacak 
kursiyerlerin vardiyalı 
sisteme dahil edilip bu 
şekilde çalışmasını İl 
Müdürlüğünün takdirine 
bırakılması, bu hususun 
İİMEK Kurulunda 
görüşülmesi, 

 Gerçekleşti   

2024/2.17  Bakanlığımız Mesleki ve 
Teknik Eğitim Genel 
Müdürlüğüne bağlı 
kurumlarda öğrenim 
görmekte olan öğrencilerin 
işletmelerde ve kurumlarda 
mesleki eğitim ve staj 
çalışmaları ile meslek 
alan/dal derslerinin 
eğitiminin yapıldığı atölye ve 
laboratuvarlarda iş sağlığı ve 
güvenliği ile ilgili iş ve 
işlemlerin Millî Eğitim 
Bakanlığının 2024/36 Sayılı 
Genelgesi doğrultusunda 
yapılmaktadır. 

 Gerçekleşti   
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         Bu kapsamda 
Genelgenin MADDE 2-c) 
uyarınca alanlarına özel risk 
değerlendirme eğitimi 
verilen atölye ve laboratuvar 
öğretmenleri ve MADDE 3-c) 
uyarınca farkındalık eğitimi 
verilen yönetici, öğretmen 
ve personel sayısı ve 
denetlenen firma bilgileri 
aşağıda sunulmuştur. 

2024/2.18   İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulunun bir sonraki 
toplantısının 25.07.2024 
tarihinde gerçekleştirilmesi, 
Yukarıda yer alan işgücüne 
yönelik faaliyetler ile Kurul 
kararları ve görevlendirmeler 
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulu onayına sunulmuş ve 
Kurul Üyelerince oy 
çokluğuyla ile kabul edildi. 
 

 Gerçekleşti   

2024/3.1  Gaziantep Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü olarak 

2024/3. Olağan İİMEK 

toplantısında alınan karar 

gereği oluşturulan eylem 

planına ait gerçekleşen 2024 

OCAK-TEMMUZ verilerin 

kurula sunulması, 

 

 Gerçekleşti   

2023/3.2  Genel Müdürlüğümüzün 
24.06.2022 tarih ve 
11815466 sayılı Makam 
Oluru  ile Türkiye İş Kurumu 
ve Birleşmiş Milletler 
Kalkınma Programı (UNDP) 
işbirliğinde Alman Kalkınma 
Bankası (KFW) finansmanıyla 
devam eden “İstihdam ve 
Beceri Geliştirme Projesi” 
kapsamında Genel 
Müdürlüğümüz uhdesine 
tahsis edilen 06 CBD 609 

 Gerçekleşti   
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plakalı mobil hizmet aracı 
(kamyon); GSO-MEM, 
Ayakkabıcılar Esnaf ve 
Sanatkârlar Odası, Orta Doğu 
Fuar Merkezinde yapılan 
fuarlarda stant açılarak İl 
Müdürlüğümüzce yürütülen 
hizmetler ve projelerin 
tanıtımında, ihtiyaç halinde 
ilçe merkezlerimize belirli 
periyotlarda giderek, hizmet 
vermeye devam edecektir. 
 
 

2024/3.3  İŞKUR ‘un kapasitesinin ve 
istihdam edilebilirliğin 
arttırılması için “İstihdam 
Desteği Projesi İSDEP 2” 
kapsamında, paydaşımızdan 
Kızılay’ın eğitimler vererek, 
belli aşamalara getirdiği 
yabancı uyruklu kişilerin, 
profil çalışmalarının yapılarak 
İl Müdürlüğümüze 
yönlendirilmesi ve 
profillerine uygun işverenlere 
yönlendirilerek istihdama 
katılımının sağlanması, İSDEP 
2 projesinin tanınırlık ve 
görünürlüğünün arttırılması 
için Basın Yayın ve 
Tanıtımının yapılması. 
 

 Gerçekleşti   

2024/3.4  Pilot uygulama olarak 
Gaziantep İlimizde 
yürütülmekte olan “Üretim 
Sürecine Katılım Projesi”  
kapsamında 126 Program – 
405 kişilik kontenjan 
açılmıştır. Üretim Sürecine 
Katılım Projesinin tanınırlık 
ve görünürlüğünün 
arttırılması için Basın Yayın ve 
Tanıtımının yapılması. 
 

 Gerçekleşti   
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2024/3.5   1-8-17 Temmuz 2024 

tarihlerinde başlayan 30-31 

Aralık 2024 tarihlerinde 

sonlanacak olan Gaziantep İl 

Müftülüğü (7) , Gaziantep İl 

Kültür ve Turizm Müdürlüğü 

(19) ,  İl Afet ve Acil Yardım 

Müdürlüğü (300) , Şahinbey 

Kaymakamlığı (300) , Aile ve 

Sosyal Hizmetler Müdürlüğü 

(58) TYP projelerinin iş ve 

işlemlerinin yapılması. 

 

 

 Gerçekleşti   

2024/3.6  Tasarruf tedbirleri nedeni ile 
Müdürlüğümüz 
hizmetlerinde kullanılan 4 
araç sayısı 3’e düşürülerek, 
Gaziantep ilinde hizmet 
vermeye çalışılmaktadır. 
İSDEP-2 projesinin tanınırlık 
ve görünürlüğünün 
arttırılması amacıyla Basın 
Yayın ve Tanıtımında 
kullanılmak üzere 
01.04.2024-31.12.2024 
tarihlerini kapsayan 4 adet 
sürücülü araç ihalesi yapılmış 
ve araçlar il içi kurum 
hizmetinde kullanıma 
başlatılmıştır.  
 

 Gerçekleşti   

2024/3.7  01.01.2024 tarihinden 

itibaren İİMEK Denetim 

Kurulunca toplam; 63 adet 

İşbaşı Eğitim Programı ve 26 

adet Toplum Yararına 

Program (TYP) 

denetlenmiştir.  

 

 Gerçekleşti   

2024/3.8   Gaziantep Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğümüzde, 
en son 2006 yılında 2005 yılı 
ve öncesi döneme ilişkin arşiv 
imha iş ve işlemleri yapılmış, 
bugüne kadar herhangi bir 
imha işleminin İl 
Müdürlüğümüz de 
yapılmadığı, Müdürlüğümüz 

 Gerçekleşti   
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kayıtları tetkikinde 
anlaşılmıştır. Genel 
Müdürlüğümüzün 
31.01.2024 tarihli 15409277 
sayılı yazısı gereği; 2006-2012 
yılları arasında, ilgili 
mevzuatında imha sürecine 
giren arşiv evraklarının iş ve 
işlemlerinin yapılması, konu 
ile ilgili komisyonların 
kurularak en kısa sürede İl 
Müdürlüğümüzün arşiv imha 
iş ve işlemlerinin, ilgili 
mevzuatı hükümlerine göre iş 
ve işlemlerin devam etmesi. 
 

2024/3.9  Gaziantep İl 

Müdürlüğümüzün arşiv 

sisteminin; 18.10.2019 tarih 

ve 30922 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanan 

“Devlet Arşiv Hizmetleri 

Yönetmeliğine “ uygun 

şekilde tasnifi ve 

düzenlenmesi işlemlerinin 

devam etmesi. 

 

 Gerçekleşti   

2024/3.10  Düğmeci Mahallesi Ömeriye 
Cami Sokak No:25 
Şahinbey/GAZİANTEP  (578 
ada, 81 parsel de kayıtlı) 
adresinde bulunan 
taşınmazın tahsisin 
kaldırılarak, Millî Emlak 
Müdürlüğüne devredilmesi. 
 

 Gerçekleşti   

2024/3.11  Emek Mah. Kemal Bayram 
Caddesi 2. Sok. No: 10 
Şehitkâmil / GAZİANTEP 
adresinde bulunan, 
mülkiyetin İl 
Müdürlüğümüze ait 
taşınmazın, güçlendirme 
çalışmalarının yapılarak, aktif 

 Gerçekleşti   
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hale getirilmesi için gerekli iş 
ve işlemlerinin yapılması. 
 
 

2024/3.12  Haziran ayında bitmiş olan 
Valilik, Kaymakamlık, İl Afet 
ve Acil Yardım Müdürlüğü ve  
İl  Milli Eğitim  TYP 
projelerinde çalışmış olan 
vatandaşlardan işe ihtiyacı 
olanları açık işlere 
yönlendirme faaliyetlerinin 
gerçekleşmesi için 
çalışmaların yapılması. 
 

 Gerçekleşti   

2024/3.13  Genel Müdürlüğümüz İş ve 
Meslek Danışmanlığı Dairesi 
Başkanlığının 07.02.2024 
tarihli ve 15450539 sayılı 
talimatı gereği; 2018 yılından 
itibaren ülkemiz genelinde 
yürütülen “Meslek Tanıtım 
Günleri (MTG)” ve  “İnsan 
Kaynakları  (İK) Platformu”  
etkinlikleri ile ilgili olarak , 
2024 yılı  Gaziantep ili 
“Meslek Tanıtım Günleri 
(MTG)” ve “İnsan Kaynakları 
(İK) Platformuna ” ilişkin 
planlama ve tanıtım 
çalışmalarının yapılması.  
 

 Gerçekleşti   

2024/3.14  Aşağıda yer alan Engelli Ve 

Eski Hükümlülere Yönelik 

Proje Başvurularının 

komisyona sunulmak üzere 

onaylanması, 

 

 Gerçekleşti   

2024/3.15  2024 3 Olağan İİMEK toplantı 
kararı ile görevlendirilen 
Denetim Kurulu üyelerinin 
hazırladığı denetim 
raporlarının kabulü, Denetim 
Kurulu üyelerinin 
görevlendirmelerinin 
Temmuz  ayı sonu itibariyle 

 Gerçekleşti   
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sonlandırılması ve mevcut 
mesleki eğitim programları 
ve diğer programların 
yerinde denetimi için 1 
Ağustos 2024 tarihinden 
itibaren 4 grup halinde, 
aşağıda isim ve unvanları 
belirtilen personellerin, 
Denetim Kurulu üyesi olarak 
görevlendirilmesi, 
 

2024/3.16  08.04.2022 tarihli 31803 
sayılı Aktif İşgücü 
Hizmetlerini Genelgesinin 
ilgili Maddesi gereği vardiyalı 
sistemle çalışacağını beyan 
eden firmalarda çalışacak 
kursiyerlerin vardiyalı 
sisteme dahil edilip bu 
şekilde çalışmasını İl 
Müdürlüğünün takdirine 
bırakılması, bu hususun 
İİMEK Kurulunda 
görüşülmesi, 
 

 Gerçekleşti   

2024/3.17  Türkiye Sakatlar 
Konfederasyonu İl Temsilcisi 
İİMEK üyemiz Mehmet        
AYSEL’in Engelli Hibe 
Projelerine başvuran Dernek 
ve Kişi Başvurularının bu işe 
uygun olup olmadıklarına 
ilişkin çalışmalarının 
yapılması, Gaziantep Çalışma 
ve İş Kurumuna raporların 
sunulması. 
 

 Gerçekleşti   

2024/3.18  Gaziantep ili genelinde 
bulunan Mesleki ve Teknik 
Eğitim Genel Müdürlüğü’ne 
bağlı okullarımızdan 
Müdürlüğümüze gelen alan 
ve dal açma/ kapama 
teklifleri il istihdam ve 
Mesleki eğitim kuruluna 
sunulmak üzere, “Mesleki ve 
Teknik Eğitim Genel 
Müdürlüğünün 30.01.2015 

 Gerçekleşti   
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tarih ve 1110586 sayılı Alan/ 
Dal açma ve kapama 
teklifleri ve 04.04.2016 tarih 
ve 3807201 sayılı işletmede 
Mesleki Eğitim” konulu 
yazılarındaki usul ve esaslara 
göre değerlendirilmiştir. 
Toplam da  2 Alan, 2 Dalın 
açılması uygun 
görülmektedir.   
 
 

2024/3.19  İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulunun bir sonraki 
toplantısının 25.10.2024 
tarihinde gerçekleştirilmesi, 
Yukarıda yer alan işgücüne 
yönelik faaliyetler ile Kurul 
kararları ve görevlendirmeler 
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulu onayına sunulmuş ve 
Kurul Üyelerince oy 
çokluğuyla ile kabul edildi. 

 Gerçekleşti   

2024/4.1  Gaziantep Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü olarak 

2024/4. Olağan İİMEK 

toplantısında alınan karar 

gereği oluşturulan eylem 

planına ait gerçekleşen 2024 

OCAK-EKİM verilerin 

kurula sunulması, 

 Gerçekleşti   

2024/4.2  Genel Müdürlüğümüzün 

24.06.2022 tarih ve 

11815466 sayılı Makam 

Oluru  ile Türkiye İş Kurumu 

ve Birleşmiş Milletler 

Kalkınma Programı (UNDP) 

işbirliğinde Alman Kalkınma 

Bankası (KFW) 

finansmanıyla devam eden 

“İstihdam ve Beceri 

Geliştirme Projesi” 

kapsamında Genel 

Müdürlüğümüz uhdesine 

tahsis edilen 06 CBD 609 

plakalı mobil hizmet aracı 

(kamyon); GSO-MEM, 

Ayakkabıcılar Esnaf ve 

Sanatkârlar Odası, Orta 

 Devam ediyor.   
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Doğu Fuar Merkezinde 

yapılan fuarlarda stant açarak 

İl Müdürlüğümüzce 

yürütülen hizmetler ve 

projelerin tanıtımında, 

ihtiyaç halinde ilçe 

merkezlerimize belirli 

periyotlarda giderek, hizmet 

vermeye devam edecektir. 

 
 

2024/4.3  İŞKUR ‘un kapasitesinin ve 
istihdam edilebilirliğin 
arttırılması için “İstihdam 
Desteği Projesi İSDEP 2” 
kapsamında, paydaşımızdan 
Kızılay’ın eğitimler vererek, 
belli aşamalara getirdiği 
yabancı uyruklu kişilerin, 
profil çalışmalarının 
yapılarak İl Müdürlüğümüze 
yönlendirilmesi ve 
profillerine uygun 
işverenlere yönlendirilerek 
istihdama katılımının 
sağlanması, İSDEP 2 
projesinin tanınırlık ve 
görünürlüğünün arttırılması 
için Basın Yayın ve 
Tanıtımının yapılması. 
 

 Gerçekleşti   

2024/4.4  Pilot  çalışması yapılan iller 
arasında yer alan  Gaziantep 
İlimizde; “Üretim Sürecine 
Katılım Projesi”  kapsamında 
126 Program – 405 kişilik 
kontenjan açılmıştır. Üretim 
Sürecine Katılım Projesinin 
tanınırlık ve görünürlüğünün 
arttırılması için Basın Yayın 
ve Tanıtımının yapılması. 
 
 

 Gerçekleşti   
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2024/4.5  1-8-17 Temmuz 2024 
tarihlerinde başlayan 30-31 
Aralık 2024 tarihlerinde 
sonlanacak olan Gaziantep İl 
Müftülüğü (7) , Gaziantep İl 
Kültür ve Turizm Müdürlüğü 
(19) ,  İl Afet ve Acil Yardım 
Müdürlüğü (300) , Şahinbey 
Kaymakamlığı (300) , Aile ve 
Sosyal Hizmetler Müdürlüğü 
(58) TYP projelerinin iş ve 
işlemlerinin yapılması. 
 

    

2024/4.6  Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürlüğü İstihdam 
Hizmetleri Dairesi Başkanlığı 
23.09.2024 tarihli 16730753 
sayılı Makam Oluru gereği; 
Gaziantep  İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü (9 İlçe) ile 6 ay 
süreli  735 kişilik Toplum 
Yararına Program ile ilgili 
gerekli iş ve işlemlerin 
yürütülmesi. 
 
 

 Gerçekleşti   

2024/4.7  . Özel politika gerektiren 
gruplar başta olmak üzere 
işsizlerin istihdam 
edilebilirliğini artıracak bilgi, 
beceri, çalışma alışkanlığı ve 
disiplinini kazandırmak üzere 
Türkiye İş Kurumu tarafından 
aktif işgücü hizmetleri 
kapsamında kamu kurum ve 
kuruluşları ile iş birliği 
yapılarak düzenlenen İşgücü 
Uyum Programına yönelik 
usul ve esasları düzenleyen 
İşgücü Uyum Programının 
Yürütülmesine İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmelik 
29/8/2024 tarihli ve 32647 
sayılı Resmi Gazete de 
yayımlanarak yürürlüğe 
girmiştir. Kurumumuz ile  
Gaziantep İl ve İlçe (9) Milli 
Eğitim Müdürlükleriyle 
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yapılan protokol ile ilimize 
verilen 3800 kişilik 
kontenjandan 2483 katılımcı 
aktif olarak çalışmaktadır.  
 

2024/4.8  Özel politika gerektiren 
gruplar başta olmak üzere 
işsizlerin istihdam 
edilebilirliğini artıracak bilgi, 
beceri, çalışma alışkanlığı ve 
disiplinini kazandırmak üzere 
Türkiye İş Kurumu tarafından 
aktif işgücü hizmetleri 
kapsamında kamu kurum ve 
kuruluşları ile iş birliği 
yapılarak düzenlenen İşgücü 
Uyum Programına yönelik 
usul ve esasları düzenleyen 
İşgücü Uyum Programının 
Yürütülmesine İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmelik 
29/8/2024 tarihli ve 32647 
sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanarak yürürlüğe 
girmiştir. Kurumumuz ile 
Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü 
arasında imzalanan protokol 
ile ilimize verilen 120 kişilik 
kontenjandan   109 katılımcı 
aktif olarak çalışmaktadır. 
 

 Gerçekleşti   

2024/4.9  Tasarruf tedbirleri nedeni ile 
Müdürlüğümüz 
hizmetlerinde kullanılan 4 
araç sayısı 3’e düşürülerek, 
Gaziantep ilinde hizmet 
vermeye çalışılmaktadır. 
İSDEP-2 projesinin tanınırlık 
ve görünürlüğünün 
arttırılması amacıyla Basın 
Yayın ve Tanıtımında 
kullanılmak üzere 
01.04.2024-31.12.2024 
tarihlerini kapsayan 4 adet 
sürücülü araç ihalesi yapılmış 
ve araçlar il içi kurum 

 Gerçekleşti   
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hizmetinde kullanıma 
başlatılmıştır.  
 

2024/4.10  01.01.2024 tarihinden 
itibaren İİMEK Denetim 
Kurulunca toplam; 306 adet 
Aktif İş Gücü Programı, 42 
adet Toplum Yararına 
Program (TYP), 10 adet 
İşgücü Uyum Programı (İUP) 
örneklem alınarak 
denetlenmiştir.  
 
 

 Gerçekleşti   

2024/4.11  Gaziantep Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğümüzde, 
en son 2006 yılında 2005 yılı 
ve öncesi döneme ilişkin 
arşiv imha iş ve işlemleri 
yapılmış, bugüne kadar 
herhangi bir imha işleminin İl 
Müdürlüğümüz de 
yapılmadığı, Müdürlüğümüz 
kayıtları tetkikinde 
anlaşılmıştır. Genel 
Müdürlüğümüzün 
31.01.2024 tarihli 15409277 
sayılı yazısı gereği; 2006-
2012 yılları arasında, ilgili 
mevzuatında imha sürecine 
giren arşiv evraklarının iş ve 
işlemlerinin yapılması, konu 
ile ilgili komisyonların 
kurularak en kısa sürede İl 
Müdürlüğümüzün arşiv imha 
iş ve işlemlerinin, ilgili 
mevzuatı hükümlerine göre 
iş ve işlemlerin devam 
etmesi. 
 

 Gerçekleşti   
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2024/4.12  Gaziantep İl 
Müdürlüğümüzün arşiv 
sisteminin; 18.10.2019 tarih 
ve 30922 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanan 
“Devlet Arşiv Hizmetleri 
Yönetmeliğine “ uygun 
şekilde tasnifi ve 
düzenlenmesi işlemlerinin 
devam etmesi. 
 

 Gerçekleşti   

2024/4.13  Emek Mah. Kemal Bayram 
Caddesi 2. Sok. No: 10 
Şehitkâmil / GAZİANTEP 
adresinde bulunan, 
mülkiyetin İl 
Müdürlüğümüze ait 
taşınmazın, güçlendirme 
çalışmalarının yapılarak, aktif 
hale getirilmesi için gerekli iş 
ve işlemlerinin yapılması. 
 

 Gerçekleşti   

2024/4.14  Haziran ayında bitmiş olan 
Valilik, Kaymakamlık, İl Afet 
ve Acil Yardım Müdürlüğü ve  
İl  Milli Eğitim  TYP 
projelerinde çalışmış olan 
vatandaşlardan işe ihtiyacı 
olanları açık işlere 
yönlendirme faaliyetlerinin 
gerçekleşmesi için çalışmalar 
devam etmektedir. 
 

 Gerçekleşti   

2024/4.15  Genel Müdürlüğümüz İş ve 
Meslek Danışmanlığı Dairesi 
Başkanlığının 07.02.2024 
tarihli ve 15450539 sayılı 
talimatı gereği; 2018 yılından 
itibaren ülkemiz genelinde 
yürütülen “Meslek Tanıtım 
Günleri (MTG)” ve  “İnsan 
Kaynakları  (İK) Platformu”  
etkinlikleri ile ilgili olarak , 
2024 yılı  Gaziantep ili 
“Meslek Tanıtım Günleri 
(MTG)” ve “İnsan Kaynakları 
(İK) Platformuna ” ilişkin 

 Gerçekleşti   
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planlama ve tanıtım 
çalışmalarının yapılması. 

2024/4.16  2024 4.Olağan İİMEK toplantı 
kararı ile görevlendirilen 
Denetim Kurulu üyelerinin 
hazırladığı denetim 
raporlarının kabulü, Denetim 
Kurulu üyelerinin 
görevlendirmelerinin Şubat  
ayı sonu itibariyle 
sonlandırılması ve mevcut 
mesleki eğitim programları 
ve diğer programların 
yerinde denetimi için 1 
Kasım 2024 tarihinden 
itibaren 6 grup halinde, 
aşağıda isim ve unvanları 
belirtilen personellerin, 
Denetim Kurulu üyesi olarak 
görevlendirilmesi, 
 

 Gerçekleşti   

2024/4.17  08.04.2022 tarihli 31803 
sayılı Aktif İşgücü 
Hizmetlerini Genelgesinin 
ilgili Maddesi gereği vardiyalı 
sistemle çalışacağını beyan 
eden firmalarda çalışacak 
kursiyerlerin vardiyalı 
sisteme dahil edilip bu 
şekilde çalışmasını İl 
Müdürlüğünün takdirine 
bırakılması, 
 
 bu hususun İİMEK 
Kurulunda görüşülmesi, 
 

 Gerçekleşti   

2024/4.18  Engelli ve Eski Hükümlülere 
Yönelik Proje 
Başvurularındaki kişi 
listesinin durumlarının 
değerlendirilmesi, 
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2024/4.19  Türkiye Sakatlar 
Konfederasyonu İl Temsilcisi 
İİMEK üyemiz Mehmet        
AYSEL’in Engelli Hibe 
Projelerine başvuran Dernek 
ve Kişi Başvurularının bu işe 
uygun olup olmadıklarına 
ilişkin çalışmalarının 
yapılması, Gaziantep Çalışma 
ve İş Kurumuna raporların 
sunulması. 
 

 Gerçekleşti   

2024/4.20  Gaziantep ili genelinde 
bulunan Mesleki ve Teknik 
Eğitim Genel Müdürlüğü’ne 
bağlı okullarımızdan 
Müdürlüğümüze gelen alan 
ve dal açma/ kapama 
teklifleri il istihdam ve 
Mesleki eğitim kuruluna 
sunulmak üzere, “Mesleki ve 
Teknik Eğitim Genel 
Müdürlüğünün 30.01.2015 
tarih ve 1110586 sayılı Alan/ 
Dal açma ve kapama 
teklifleri ve 04.04.2016 tarih 
ve 3807201 sayılı işletmede 
Mesleki Eğitim” konulu 
yazılarındaki usul ve esaslara 
göre değerlendirilmiştir. 
Toplam da 1 Alan, 1 Dalın 
kademeli olarak kapatılması, 
yeni 2 okulun Mesleki Eğitim 
Merkezi olarak açılması, 1 
okulun kapatılıp Mesleki 
Eğitim Merkezine 
dönüştürülmesi ve 3 okulun 
Mesleki Eğitim Merkezine 
kademeli olarak 
dönüştürülmesi uygun 
görülmektedir. 
 
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulları Çalışma Usul ve 
Esasları Hakkında 
Yönetmeliği  “MADDE 9 – (1) 
5 inci maddede sayılan 
kurum ve kuruluş 

 Gerçekleşti   
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temsilcisinden oluşan beş 
kişilik yürütme kurulu, 
kurulun icra organıdır. İl 
müdürlüğü ve il millî eğitim 
müdürlüğünün dışındaki 
diğer üç kurum ve kuruluş, 
kurul üyesi olan kurum ve 
kuruluşlar arasından iki yılda 
bir, kurulun ilk olağan 
toplantısında, toplantıya 
katılanların salt çoğunluğu ile 
belirlenir.”  maddesi ve İl 
dinamikleri göz önünde 
bulundurularak; İl İstihdam 
ve Mesleki Eğitim Kurulu 
(İİMEK) Yürütme üyelerinden 
2 yıldan fazla görev alan 
kurumların değiştirilmesi 
kararı alınmıştır.  
 

2024/4.21  İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulları Çalışma Usul ve 
Esasları Hakkında 
Yönetmeliği  “MADDE 9 – (1) 
5 inci maddede sayılan 
kurum ve kuruluş 
temsilcisinden oluşan beş 
kişilik yürütme kurulu, 
kurulun icra organıdır. İl 
müdürlüğü ve il millî eğitim 
müdürlüğünün dışındaki 
diğer üç kurum ve kuruluş, 
kurul üyesi olan kurum ve 
kuruluşlar arasından iki yılda 
bir, kurulun ilk olağan 
toplantısında, toplantıya 
katılanların salt çoğunluğu ile 
belirlenir.”  maddesi ve İl 
dinamikleri göz önünde 
bulundurularak; İl İstihdam 
ve Mesleki Eğitim Kurulu 
(İİMEK) Yürütme üyelerinden 
2 yıldan fazla görev alan 
kurumların değiştirilmesi 
kararı alınmıştır.  
 

 Gerçekleşti   
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2024/4.22  İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulunun bir sonraki 

toplantısının 24.01.2025 

tarihinde gerçekleştirilmesi, 

Yukarıda yer alan işgücüne 

yönelik faaliyetler ile Kurul 

kararları ve görevlendirmeler 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu onayına 

sunulmuş ve Kurul 

Üyelerince oy çokluğuyla ile 

kabul edildi. 

 

 Gerçekleşti   

2024/2.1 
Olağanüstü 

 Gaziantep Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğü 2025 
yılı Yıllık İşgücü Eğitim 
Planının kabulü, 
 

 Gerçekleşti   

2024/2.2 
Olağanüstü 

 Gaziantep ili genelinde 
bulunan Mesleki ve Teknik 
Eğitim Genel Müdürlüğü’ne 
bağlı okullarımızdan 
Müdürlüğümüze gelen alan 
ve dal açma/ kapama 
teklifleri il istihdam ve 
Mesleki eğitim kuruluna 
sunulmak üzere, “Mesleki ve 
Teknik Eğitim Genel 
Müdürlüğünün 30.01.2015 
tarih ve 1110586 sayılı Alan/ 
Dal açma ve kapama 
teklifleri ve 04.04.2016 tarih 
ve 3807201 sayılı işletmede 
Mesleki Eğitim” konulu 
yazılarındaki usul ve esaslara 
göre değerlendirilmiştir. 
Toplam da  1 Alan, 2 Dalın  
açılması, 1 Alan, 1 Dalın 
kapatılması  uygun 
görülmektedir. 
 

 Gerçekleşti   

2024/3. 
Olağanüstü 

 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulunun bir sonraki 
toplantısının 24.01.2025 
tarihinde gerçekleştirilmesi, 
Yukarıda yer alan işgücüne 
yönelik faaliyetler ile Kurul 

 Gerçekleşti   



 

        48                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

kararları ve görevlendirmeler 
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulu onayına sunulmuş ve 
Kurul Üyelerince oy 
çokluğuyla ile kabul edildi. 
 

 

 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.  

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz 

önünde bulundurularak ifade edilecektir.  

  

     Herhangi bir alanda sorun yaşanmamıştır. 

 

 

 4.2 Kurslar 

 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar Ağ Sistemleri ve 

Yönlendirme Elemanı 
1 1 4 5 - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
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Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar Ağ Sistemleri ve 

Yönlendirme Elemanı 
- - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
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Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar Ağ Sistemleri ve 

Yönlendirme Elemanı 
1 1 4 5 - - - 

- - - - - - - - 

Toplam 1 1 4 5 - - - 
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan 

Kursun 

Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 461 - - - - - - - - 

PLASTİK MAMULLER İMAL 

İŞÇİSİ 
162 - - - - - - - - 

GAZALTI (MIG-MAG) 

KAYNAKÇISI 
136 - - - - - - - - 

AHŞAP KALIPÇI 106 - - - - - - - - 

DİĞER PLASTİK MAMULLER 

İMALAT İŞÇİLERİ 
101 - - -  - - - - 

MAKARNA PAKETLEME 

İŞÇİSİ 
81 - - - - - - - - 

HALI DOKUYUCU-

OTOMATİK TEZGAH 
76 - - - - -  - - 

ÇELİK KONSTRÜKSİYON 

(YAPILANDIRMACI) 

TEKNİSYENİ 

61 - - - - - - - - 

PAZARLAMACI 56 - - - - - - - - 

PLASTİK ENJEKSİYON 

ÜRETİM ELEMANI 
56 - - - - - - - - 

ÖZEL GÜVENLİK VE 

KORUMA MESLEK ELEMANI 
51 - - - - - - - - 

BETONARME DEMİRCİSİ 40 - - - - - -  - 

SENTETİK ÇUVAL İMAL 

MAKİNESİ OPERATÖRÜ 
35 - - - - - - - - 

POLYESTER İMAL İŞÇİSİ 32 - - - - - - - - 

ÇELİK KAYNAKÇISI 30 - - - - -  - - 

İPLİK EĞİRME OPERATÖRÜ 

(RİNG/VATER/VARGEL) 
30 - -  - - - - - 

BOBİN AKTARMA İŞÇİSİ 30 - -  - - - - - 

BETON TRANSMİKSER 

OPERATÖRÜ 
30 - -  - - - - - 

METAL MAMULLER MONTAJ 

İŞÇİSİ 
30 - - - - - - - - 

MAKİNE MONTAJ İŞÇİSİ 29 - - - - - - - - 

DOKUMA MAKİNELERİ 

OPERATÖRÜ / DOKUMACI 
25 - - - - - - - - 

SATIŞ DANIŞMANI / UZMANI 25 - - - - - - - - 

DİĞER HEMŞİRELER 22 - - - - - - - - 
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ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 21 - - - - - - - - 

BEDEN İŞÇİSİ (İNŞAAT) 20 - - -- - - -  - 

ÖZEL GÜVENLİK GÖREVLİSİ 

(SİLAHSIZ) 
20 - -  - - - - - 

PAKETLEME İŞÇİSİ 20 - - - - - - - - 

FORKLİFT OPERATÖRÜ 20 - - - - - - - - 

MOBİLYA VE DEKORASYON 

MONTAJ İŞÇİSİ 
20 - - - - - - - - 

EBE-HEMŞİRE 20 - - - - - - - - 

OPEN END MAKİNESİ 

OPERATÖRÜ 
20 - - - - - - - - 

ARGON KAYNAKÇISI (TIG 

KAYNAKÇISI) 
20 - - - - - - - - 

KURYE 20  - - - - - - - 

KAĞIT İMAL İŞÇİSİ 19 - - -  - - - - 

BAKIM VE ONARIM 

ELEKTRİKÇİSİ/ENDÜSTRİYEL 

BAKIM VE ONARIMCISI 

18 - - - - - - - - 

ÖRGÜ MAKİNASI 

OPERATÖRÜ 
18 - - - - - - - - 

İPLİK BİTİM İŞLERİ 

OPERATÖRÜ 
17 - - - - - -  - 

BOBİN-KATLAMA-BÜKÜM 

MAKİNE OPERATÖRÜ 
17 - - - - - - - - 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

       Gaziantep ilinde Temininde Güçlük Çekilen mesleklerde 461 kişi ile Beden İşçisi ilk sırada yer 

almaktadır.  
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GENEL DEĞERLENDİRME  

  

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler  

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır?  

Planlanan  

Sayısı  

Kurs  Açılan 

Sayısı  

Kurs  

 313  313  

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir?  

  Tam  Çok  Orta  Az  Hiç  

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir?  

Açılan 

Kurs  

Sayısı  

Kursiyer Sayısı   

Kadın  Erkek  Toplam  

- -  - -  

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir?  

Açılan 

Kurs  

Sayısı  

Kursiyer Sayısı   

Kadın  Erkek  Toplam  

-  -  -  -  

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir?  

Açılan 

Kurs  

Sayısı  

Kursiyer Sayısı   

Kadın  Erkek  Toplam  

-  -  -  -  

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir?  

Açılan 

Kurs  

Sayısı  

Kursiyer Sayısı   

Kadın  Erkek  Toplam  

20 - - 2.434 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir?  

  

Planlanan  

Sayısı  

Kurs  
Kursiyer Sayısı  

 -  - 

  

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir?  

Kadın  Erkek  Toplam  
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213  1.009 1.222 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi?  

  Evet   Kısmen   Hayır   

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır?  

  Evet    Hayır  

  

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler  

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı?  

  Evet   Kısmen   Hayır    

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı?  

  Evet   Kısmen   Hayır   

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi?  

  Evet   Kısmen   Hayır   

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi?  

  Evet   Kısmen   Hayır   

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı?  

  Evet   Kısmen   Hayır   

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı?  

  Evet    Hayır  

  

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler   

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

  Evet    Hayır  

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

  Evet    Hayır  

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

  Evet    Hayır  

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 Evet   Hayır  

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

  Evet    Hayır  

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

  Evet    Hayır  

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi?  
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  Evet    Hayır  

  

Politika Göstergeleri  

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı?  

  Evet    Hayır  

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı?  

  Evet    Hayır  

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı?  

  Evet    Hayır  

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir?  

  Evet    Hayır  

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı?  

  Evet    Hayır  

  

  

   

 

  

 



                                                                                                                                                    

  

  



 

                                                                                                                                                    

 


