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SUNUS

Canakkale ilimiz Kurtulus Savasimizin ruhunu olusturan Canakkale Zaferi’yle tarihe
damgasini vurmus, bunun yaninda sayisiz tarihi, dogal, kiltlrel ve ekonomik degere sahip
Ulkemizin hizla ilerleyen illerinden biridir.

Gelisen teknolojiyle, hayatin her alaninda hizla degisen dinamiklerin basinda sosyo-
ekonomik faaliyetler gelmektedir. isgilicii piyasasinda goriilen degisimler tim (lkelerin en
onemli sorunu olan issizlik sorununu ortaya ¢ikarmistir. Diger bircok sorunun da kaynagi olan
issizlikle micadele igin ekonomik politikalarla, isglicii piyasasinda meydana gelen degisimin
izlenmesi de 6nem arz etmektedir.

isglicti piyasasinin dinamik yapisi, piyasa ihtiyaglarina en etkin ve de verimli bir sekilde
cevap verebilmesi igin bilimsel bir metodolojiye dayanilarak hazirlanmig isglicii piyasasi
arastirmalariyla mimkiin olabilmektedir. ildeki istihdamin yapisinin bir fotografini ¢eken
arastirmada; ayni zamanda gelecege iliskin isveren beklenti ve ongorileri ile politika
onerilerini de icerdiginden basta ISKUR olmak Uzere, diger karar alicilar ve politika yapicilar
icin onemli bilgileri icermektedir.

Arastirmanin icerdigi bilgi ve veriler isabetli karar, dogru politika olusturmada yarar
saglayarak issizligin 6nlenmesi, isletmelerin verimlilik ve rekabet gicinin arttirilmasi,
mesleki egitim faaliyetlerinin etkinliginin saglanmasi baglaminda katki saglayacaktir.
Calismanin kisa ve uzun vadede sunacagl katkilar sonuglarin uygulamaya ne kadar
yansitildigina bagh olarak degisecektir.

Basta ISKUR Canakkale il Mudirligimiz olmak Uzere isglicii Piyasasi Analiz
Raporunda emegi gecen herkese tesekkir eder; ¢calismanin ilimiz ve tGlkemize yararli olmasini
dilerim.

Ahmet CINAR

Canakkale Valisi



ONSOz

Canakkale bulundugu cografi konumu ve dogal glzellikleri nedeniyle, tarih boyunca
farkli medeniyetlere ev sahipligi yapmis, bircok tarihi olayin gergeklestigi diinyanin dnemli
sehirlerindendir. Adiyla anilan bogazin en dar yerinde kurulmus olan Canakkale her iki kitada
da topragi bulunan bir bogaz sehridir.

Gegmisten glinimiize nemini hig kaybetmemis sehrimiz, tarim alaninda Turkiye igin
onemini korumaktadir. Turizm alaninda ise gelismeye ¢ok musait olmakla birlikte bu sektor
istenilen seviyede gelisememistir. Sehirlerin gelismisligini belirleyen dnemli faktorlerden olan
sanayilesme ise tarim ve hizmetlere gore geride kalmistir.

Ulkelerin kalkinmasinin temeli olan istihdamin arttirilmasi; issizligin azaltilmasi, isgiicii
piyasasinin gelistirilmesi, egitimin isglici talebine duyarliiginin arttirilmasi, isgicl arz ve
talebinin dogru olarak tespit edilebilmesine ve buna uygun politikalarin gelistiriimesine
baglhdir.

Ulusal politikalarin olusturulmasinda iilke genelinde yapilan Tiirkiye isgiicii Piyasasi
Analizleri (TIPA) 6nem kazanirken, yerel politikalarin olusturulmasinda yerel isgiicii Piyasasi
Analizleri (iPA) dnemlidir.

Canakkale ilinde yapilan isgiicii Piyasasi Analizi ile elde edilen veriler aktif istihdam
politikalari olusturmak icin dnemli bilgiler icermektedir. Bu veriler 1siginda issizlik sorununun
¢6zim icin dnemli istatistikler olusturulmustur. [PA arastirmalari sonuglarina gére
isverenlerimizin eleman ihtiyacglari ve temininde glglik ¢ektikleri meslekler belirlenerek, bu
meslekler icin diizenlenen kurslar ile nitelikli eleman yetistirilmekte ve sektériin talepleri
karsilanmaya g¢alisiimaktadir.

Canakkale Calisma ve is Kurumu il muidirliginin is ve Meslek Danismanlarinin
isverenlerle birebir yaptigi bu calisma, isglicl piyasasinda, yerel diizeyde isgiicii piyasalarina
katihmi, katilanlarin niteliklerini, firmalarin bugtinki nitelik taleplerini ve egitim ihtiyaclarinin
niteligini ortaya koymayl amaclayan bir analiz cercevesidir.

Canakkale ilinde yapilan 2013 yili isgiici Piyasasi Analiz Calismasinin ilimize ve
Ulkemize hayirh olmasini diliyorum. Bu ¢alismamizin icinde yer alan istatistiklerin ve verilerin
isglici piyasasinda rehber ve yol gosterici olacagl inanciyla emegi gecen herkese saygl ve
sevgilerimi sunuyorum.

Ali CALISKAN
il Miidiirii
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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

ABD: Amerika Birlesik Devletleri

ADNKS: Adrese Dayali Ntfus Kayit Sistemi
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Bk. : Bakiniz

EUROSTAT: Avrupa Birligi istatistik Ofisi

ILO: International Labor Organization (Uluslararasi Calisma Orgiitii)

ISCO: International Standard Classification of Occupations (Uluslararasi Meslek Siniflama
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10: issizlik orani

IKO: isgiiciine katilma orani

ISKUR: Tiirkiye is Kurumu

IPA: isgiicii Piyasasi Analizi
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YONETICi OZETi

Canakkale ili isglic piyasasi analiz raporunun nihai hedefi, ilin isglicli piyasasinda arz
ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya c¢ikartmak ve bu dengesizligi giderecek
Onerileri olusturmaktir.

Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda Canakkale ili icin 13
Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda 943 adet isyeri ile Isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi uygulanmis ve isgiicii Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir.

Bu Rapor iki bolimden olusmaktadir.

Birinci bolimde isglicl piyasasinin arka planini olusturmasi agisindan Canakkale ilinin
il dizeyinde temel isglici gostergeleri olan ‘isglicline katilim oran/’, ‘istihdam orani’ ve
‘issizlik oranr’ ile ISKUR’'un teme gostergeleri olan ‘kayith issizler’ , ‘acik isler’ ve ‘ise
yerlestirme’ gibi temel gdstergeler ele alinmistir. Ayrica ilin isglicii piyasasi ISKUR verileri ile
analiz edilmistir.

ikinci béliimde isgiicii Talep Arastirmasi sonuglari analiz edilerek Canakkale ili isglic
talep yapisi ortaya koyulmustur. isglicii Talep Arastirmasinin amaci, isverenlerin acik islerini
tespit etmek, isglici piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya
gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri ele almaktir. 2013 yilindan farkh olarak bu
sene yapilan arastirmada isyerlerinin mevsimlik c¢alisan durumlari, part time calisan
durumlari, ihracat yapan firmalar, yabanci ortagl olan firmalar ve istihdam tesvikinden
faydalanma durumlarina gore de yapilan analizlere yer verilmistir.

Bu kapsamda isgtlicli piyasasini etkileyen faktorlerden biri olan Canakkale’de istihdam
oranlarina bakildiginda, 2008-2010 yillari arasinda dogrusal bir artis gostererek 2010 yilinda
%46,9 orani ile en ylksek seviyeye ¢ikmistir. Canakkale’nin istihdam oranlari tim Turkiye’de
oldugu gibi 2009 krizinin etkilerini géstermeye baslamasiyla 2013 yilinda %45 oranina
gerilemistir.

Canakkale ilindeki issizlik oranlarinin yillara goére dagilimina bakildiginda 2008-2011
yillari arasinda issizlik oraninin Tirkiye ortalamasinin altinda seyrettigi gorilmektedir.
Canakkale ilindeki issizlik orani yillara goére azalma egilimindedir. 2008 yilindaki kiiresel krizin
ilk etkilerini gdstermesiyle birlikte gerileme durmus ve issizlik oran 0,3 puanlik bir artisla
2009 yilinda %7,3’e seviyesine ilerlemistir. issizlik oranindaki bu artisa neden olan kiiresel
krizin etkileri azaltmak adina yiritilen aktif istihdam politikalari etkisini gdstermis ve issizlik
2010 yilinda %7’ye, 2011 yilinda ise %4,8’e gerilemistir.

ISKUR istatistiklerinden yararlanilarak ilin isgiicii piyasasi degerlendirilmistir. iSKUR
istatistikleri sadece iISKUR’a kayith kesim itibariyle mevcut olmasina ragmen bu veri seti il
bazinda acik islerin, basvurularin, ise yerlestirmelerin, kayith isgici ve kayith issizlerin



cinsiyet, yas, egitim, meslek gibi 6zelliklerini ve agik islerin sektorel ve mesleki dagilimlari gibi
Ozellikleri icermesi agisindan 6nemli gostergelerdir.

Canakkale’de 2014 yih itibariyle kayith issizlere bakildiginda 2008 yilinda 6 bin 132
olan kayitli igsiz sayisi 2014 yilinda yaklasik %150 oraninda bir artis yasanarak 15 bin 63’e
¢ikmistir. Kayitli issiz oranindaki bu artis nedeni olarak 2008 yilinda etkisi baslayan ve 2009
yilin etkisini artiran kiiresel ekonomik kriz gdsterebilir. Bunun yani sira iISKUR’daki istatistikler
sadece kayith kesim (izerinden yapildigindan kiiresel ekonomik krizin etkisi disinda iSKUR’a
kayit olan kesimin sayisal artisindan kaynaklandigi distnulebilir.

Acik islerin yillar itibariye sayisal artisina bakacak olursak, iISKUR son yillardaki
degisime ve gelisime ayak uydurmasi, isverenlere daha iyi hizmet sunma g¢alismalari, isyeri
ziyaretleriyle isverenlere daha fazla hizmet gotirmesi ve Ozel sektorde eleman ihtiyacini
karsilama c¢abasi ile bu artista dnemli etken olmustur.

Canakkale’de 2014 yilinda 390 farkli meslekte 5 bin 782 agik is alinmis olup en fazla
acik Beden iscisi (Genel) mesleginde oldugu goriilmektedir. Beden iscisi (Genel) meslegin
Garson (Servis Elemani) ve Satis Danismani meslegi izlemektedir.

Acik islerdeki artis orani ise yerlestirmede de etkisini gdstermis ve ise yerlestirme
gostergelerinde de gorinlr bir artis olmustur. Bu artisin daha ¢ok 6zel sektorde olmasi
ISKUR’un dzel sektér isverenlerinin isgiict ihtiyaclarini karsilamak amaciyla baslattigi yeni
hizmetlerinin bir sonucudur.

Mesleklere gore ise yerlestirmelere bakildigindan Canakkale’de 208 farkli meslekte
Ocak-Agustos aylari arasinda 2 bin 454 ise yerlestirme gerceklesirken, 2013 yilinda 209 farkh
meslekte 4 bin 121 ise yerlestirme gerceklesmistir.

2014 yilinda Canakkale’de iISKUR tarafindan 6 program tiiriinde toplam 217 kurs
diizenlenmistir. Bu programlara toplamda bin 98 kursiyer katilmistir. En fazla acilan ilk iki
kurs sirasi ile isbasi Egitim Programi(iEP) ve Umem Projesi kapsamindaki kurslardir. iSKUR
tarafindan acilan kurslar 6ncelikle Canakkale’deki isgiicl piyasasinin ihtiyaglarini karsilamaya
yonelik acilmaktadir.

2014 yilinin ilk 8 ayik kisminda issizlik 6denegine Canakkale’de bin 449 kisi basvuru
yapmistir. Basvuru yapan adaylardan 244’(i Beden iscisi (Genel) mesleginde 51’i Temizlik
gorevlisi mesleginde ve 43’ Bliiro Memuru (Genel) meslegindendir. Siralamanin bu sekilde
olmasi ise yerlestirme ve acik islerde de ayni mesleklerde yogunluk kazanmasindan
kaynaklanmaktadir.

Tirkiye is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde isgiici Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509 isyerine
ylize goriisme yontemiyle anket uygulamistir. Bu kapsamda Canakkale ilinde 943 adet isyeri ile
goristlmustar.



Arastirma kapsaminda 943 igyerine iliskin bilgi toplanmigtir. En fazla isyeri sirasiyla
insaat, Toptan ve Perakende Ticaret, imalat, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri’'nde
bulunmaktadir.

Canakkale’deki mesleklere bakacak olursak genel itibariyle en fazla galisilan meslek
‘Seramik imal iscisi’ olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Daha sonra sirasiyla ‘Temizlik imal iscisi’,
‘Temizlik Gorevlisi’, ‘Sofor-Tik Tasima’, Satis Danismani olarak gorilmustar.

Sektorlere gore acik isveren isyerlerinin dagilimina bakildiginda Canakkale ilinde
bulunan 943 isyerinin %22,1'inn eleman ihtiyaci duydugu bilgisine ulasiimistir. Yani
Ganakkale ilinde her 100 igyerinden 22’sinde agik is oldugu gorilmektedir. Tlrkiye'de ise her
100 isyerinden 29’unda acik is bulunmaktadir.

Canakkale’deki 943 isyerinden %43’U (405) eleman temininde glglik cektiklerini
belirtmistir. Yani Canakkale’deki her 100 isyerinden 43’l eleman teminin zorluk cekmektedir.
Canakkale’de elaman temininde en fazla gliclik Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi Sektériinde yasanmaktadir. Bu sektorde her 100
isverenden 27,2’si eleman temin ederken giclik cektigini bildirmistir.



GIRIS

Canakkale ili isglict piyasasi analiz raporunun nihai hedefi, ilin isglicii piyasasi arz ve
talep boyutunu birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya
cikartmak ve bu dengesizligin giderilmesine yardimci olacak dnerileri olusturmaktir.

lyi isleyen bir isgiici piyasasinin olusabilmesi, isgiici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Sektérlerin
ihtiyac duydugu mesleklerin tespit edilerek bu mesleklerde mesleki egitimler diizenlenmesi,
sektorlerin gelisim egilimlerine katki saglayacaktir. Ayrica daralan sektérlerde arz fazlasi
olusabilecek mesleklerin ©6nceden tespit edilmesi ile egitim sisteminin buna gore
yapilandirilmasi sayesinde arz fazlasi olusturabilecek isglicii baska sektorlere yonlendirilip
issizligin azaltilmasina katki saglayacaktir.

Canakkale’de istihdamin artiriimasi ve issizlik sorununun g¢oziimine yoénelik, il
diizeyinde isglici yapisinin tespiti ve sektorler bazinda personel, egitim, nitelik ihtiyaglarin
belirlenmesi amaciyla Canakkale icin bir isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi gerceklestirilmistir.
Bu raporda il diizeyinde isglicli arzi ve talebine iliskin temel veriler sunulacaktir. Canakkale
isglici Piyasasi Analizi'nin amaci tim ilce ve koéylerini de kapsayacak bicimde Canakkale
ilinde issizligin azaltilmasi ve sektérlere gore istihdam politikalarinin olusturulmasi igin
isverenlerin isglcil talebini degisik boyutlariyla tespit etmek ve isglicli piyasasinda mevcut,
gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve
gelisimleri izlemeye katkida bulunmaktir. Bdyle bir talep Arastirmasi ile desteklenen
Canakkale isgiici Piyasasi Analizi’'nin 6zellikle isgiiciiniin talep acgisindan ve gelecek kisa
dénemde egilimlerinin olcllmesi, ihtiya¢ duyulan isglclniin egitim ve becerilerinin tespit
edilmesi, isglici arzi ve talebi arasindaki dengesizligin hangi kosullarda ortadan
kalkabileceginin belirlenmesi ve bu dengesizligin giderilmesine yardimci olacak politika ve
onerilerin gelistirilmesi gibi hedefleri vardir. Bir biitiin olarak bu rapor, isglici politikalarinin
timiine veri saglayabilecek bir ¢calisma olarak degerlendirilebilir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni
dénem itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiyac¢ vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal
olan, il isglicl piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin esanl yapilmasidir.
Boyle bir calismanin gerek isglici gerekse mali acidan yaratacagl bilyuk yuk dikkate
alindiginda, pratik bir ¢dzim isglcl piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin
kullanimidir. isglicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikh olarak Tirkiye Istatistik
Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayal Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hanehalki isgiicii Anketi
(HiA) sonuglarina dayanmaktadir.

isglicti piyasasi talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayitli isverenler itibariyle idari
kayit olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir
verememektedir. Isgiicii talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde retilmesi



isglicii piyasasinin dogru takibi acisindan son derece onemlidir ve bu nedenle de 6zel bir
talep arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isgiicii talep verilerinin elde edilmesine yonelik calismalar Calisma ve is Kurumu il
Mudurlikleri tarafindan 2007 vyilindan beri surdirilmektedir. Bu calismalarda degisik
yontemlerin  kullanilmasi  sonucu, hem illerin isglici piyasalarinin yillar itibariyle
degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmistir.
Problemlerin giderilmesi igin tim iller igin standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve
isglicl piyasasl analiz raporunun yazimi kaginilmaz olmustur.

ihtiyaglar dogrultusunda Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi
kapsaminda Canakkale ili icin 13 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasi uygulanmis ve isgiicii piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiici
Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir.



BiRINCi BOLUM

iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

iISGUCU PIYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicli piyasasini etkileyen en énemli faktorlerin basinda ekonomik ve demografik
faktorler gelmektedir. Ekonomik gelismeler, yatirimlar, niifus ve nifus artis hizi istihdami ve
dolayisiyla issizligi dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle birinci bélimde isglicli piyasasinin
arka planini olusturmasi acgisindan Canakkale ilinin il dizeyinde temel isglici gostergeleri
olan ‘isgiiciine katihm oran’, ‘istihdam orani’ ve ‘issizlik oran’ ile ISKUR’un teme gostergeleri
olan ‘kayith issizler’, ‘acik isler’ ve ‘ise yerlestirme’ gibi temel gostergeler ele alinacaktir.

Tablo 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

isgiiciine Katilma Orani istihdam Orani issizlik Orani

Kaynak: TUIK

isglicii  piyasasinda isgiiciniin  temel 6zelliklerini ve istihdamin  yapisini
degerlendirebilmek icin en kapsamli veriler TUIK’in Hane halki isgiicii Anketi Sonuglarindan
elde edilmektedir. Tirkiye geneli isgiici Piyasasini degerlendirebilmek icin pek cok &lgiit
bulunmaktadir. isgiiciine katima orani, istihdam orani, issizlik orani isgiicii piyasasi
degerlendirmelerinde bize yardimci olan gostergelerden bazilaridir. 2008-2013 dénemi baz
alinarak hazirlanan yukaridaki tablo temel isglicli gostergelerini icermektedir



Sekil 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri
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Kaynak: TUIK

il diizeyinde temel isgiicii gostergelerinden ‘isgiiciine Katiim Oranr’, isgiiciiniin,
kurumsal olmayan galisma cagindaki nifusa oranidir. Canakkale’de isglicline katiim orani;
yillara gore bakildiginda 2008 yilindan 2010 yilina pozitif yonde bir artis gostermis ancak
2011 yiinda %48,5 ile 2 puan gerilemistir. 2011 yilindan itibaren ise 0.5 puanlik azalis ile
2013 yilinda %47,9 oranina gerilemistir.

Canakkale’de istihdam oranlarina bakildiginda, 2008-2010 yillari arasinda dogrusal
bir artis gostererek 2010 yilinda %46,9 orani ile en yiiksek seviyeye ¢ikmistir. Canakkale’nin
istihdam oranlari tiim Tirkiye’de oldugu gibi 2009 krizinin etkilerini gdstermeye baslamasiyla
2013 yilinda %45 oranina gerilemistir.

Canakkale ilindeki issizlik oranlarinin yillara goére dagilimina bakildiginda 2008-2011
yillari arasinda issizlik oraninin Tirkiye ortalamasinin altinda seyrettigi gorilmektedir.
Canakkale ilindeki issizlik orani yillara gére azalma egilimindedir. 2008 yilindaki kiresel krizin
ilk etkilerini gdostermesiyle birlikte gerileme durmus ve issizlik oran 0,3 puanlik bir artisla
2009 yilinda %7,3’e seviyesine ilerlemistir. issizlik oranindaki bu artisa neden olan kiiresel
krizin etkileri azaltmak adina yiritilen aktif istihdam politikalari etkisini gdstermis ve issizlik
2010 yilinda %7’ye, 2011 yilinda ise %4,8’e gerilemistir



ISKUR GOSTERGELERI

Bu kissmda ISKUR istatistiklerinden vyararlanilarak ilin isgiici  piyasasi
degerlendirilmistir. ISKUR istatistikleri sadece iSKUR’a kayitli kesim iizerinden yapilmasina
ragmen bu veri seti il bazinda agik islerin, basvurularin, ise yerlestirmelerin, kayitli isglicii ve
kayith issizlerin cinsiyet, yas, egitim, meslek gibi 6zelliklerini ve agik islerin sektérel ve
mesleki dagilimlari gibi 6zellikleri igermesi agisindan 6nemli gostergelerdir

KAYITLI i$SizZ

Canakkale’de 2014 yih itibariyle kayith issizlere bakildiginda 2008 yilinda 6 bin 132
olan kayitli issiz sayisi 2014 yilinda yaklasik %150 oraninda bir artis yasanarak 15 bin 63’e
cikmistir. Kayith issiz oranindaki bu artisin nedeni olarak 2008 yilinda etkisi baslayan ve 2009
yilinda etkisini artiran kiiresel ekonomik kriz gésterebilir. Bunun yani sira ISKUR’daki
istatistikler sadece kayitli kesim Uzerinden yapildigindan kiresel ekonomik krizin etkisi
disinda ISKUR’a kayit olan kesimin sayisal artisindan kaynaklandigi diisiinilebilir. 2010 yilinda
issizligi azaltmak icin uygulanan devlet politikalarinin da etkisiyle dlsen issizlik orani
Canakkale’deki kayitl issizlikte de etkisini gostermis %12,7 oraninda bir artig yasanarak kayitli
issiz sayisi 6 bin 914’e cikmistir. iISKUR son vyillarda isgiici piyasasinda artan etkinligi
sayesinde kamuoyunda adindan sikca so6z ettirmeye ve daha kaliteli hizmet sunmaya
baslamistir. Bu etkinligin ve kalitenin bir gostergesi de istatistiksel verilerdeki sayisal artis
olarak gosterebilir. Bu sayisal artis ile birlikte 2008 ve 2014 yillarinin kayith issiz oranindaki
artis goriilmektedir. 2014 yilinda 15 bin 63 kisi ile son 6 yildaki kayith issiz seviyesi en yiksek
diizeyde gorilmektedir.



Tablo 2: Kayith issizlerin Mesleklere Gére Dagilimi (2013-2014%*)

2014*

MESLEK  KAYITLIISSIZ | MESLEK KAYITLI igSiz
Beden isgisi (Genel) 2389 Beden Iscisi (Genel) 2464
Biiro Memuru (Genel) 817 Biiro Memuru (Genel) 739
Temizlik Gorevlisi 766 Temizlik Gorevlisi 731
Satis Danismani 408 Satig Danismani 399
Manevraci-Harmanci 378 Manevraci-Harmanci 300
Sofér(Yiik Tagima) 311 sofor(Yik Tagima) 295
Sekreter 276 Sekreter 259
On Muhasebeci 263 On Muhasebeci 257
Garson (Servis Elemant) 227 Garson (Servis Elemani) 246
Sofér (Yolcu Tasima) 186 sofér (Yolcu Tagima) 244
Toplam | 6021 ‘Toplam 5934

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos 2014

Mesleklere gore kayith issizlere bakildiginda 2014 yilinda 1096 farkh meslekte
toplamda 15 bin 63 kayitli issiz bulunmaktadir.

En fazla kayith issizin bulundugu ilk on meslege bakildiginda ilk on meslek Canakkale’de
hem 2013 yilinda hem de 2014 vyilinda ayni oldugu gorilmektedir. Canakkale’de
basvurularda kayitli issizlerde de ilk {i¢ sirayl Beden iscisi (Genel), Biiro Memuru (Genel) ve
Temizlik Gorevlisi meslekleri almaktadir.

Beden iscisi (Genel) meslegindeki kayitli issizler Canakkale’de %16,4 ile ilk sirada yer
alirken Canakkale’de Beden iscisi (Genel) meslegini sirasiyla %4,9 orani ile Biiro Memuru
(Genel), %4,8 orani ile Temizlik Gorevlisi meslekleri takip etmektedir. Kayith issizlerin
dagihminda Canakkale’de nitelik gerektirmeyen mesleklerdeki kisiler dikkati cekmektedir.




ACIK ISLER

Acik islerin yillar itibariyle sayisal artisina bakacak olursak, iISKUR’un son yillardaki
degisime ve gelisime ayak uydurmasi, isverenlere daha iyi hizmet sunma g¢alismalari, isyeri
ziyaretleriyle isverenlere daha fazla hizmet gotlirmesi ve 6zel sektdrde eleman ihtiyacini
karsilama cabasi ile bu artista énemli etken olmustur. ISKUR tarafindan etkin sekilde
gerceklestirilen isglici piyasasi talep arastirmalarinin sonucunda bu artisin devam edecegi
gorilmektedir.

Tablo 3: Acik islerin Mesleklere Gére Dagilimi (2013-2014*)

Beden iscisi (Genel) 885 Beden iscisi (Genel) 857
Temizlik Gorevlisi 504 Garson (Servis Elemani) 356
Konfeksiyon isgisi 499 Satis Danismani 340
Celik Konstriiksiyon isgisi 428 Temizlik Gorevlisi 254
Veri Girig Kontrol isletmeni 375 Konfeksiyon isgisi 220
Makineci (Dikis) 341 Makineci (Dikis) 190
Seramik isgisi 298 Sofor-Yik Tasima 135
Guvenlik Gorevlisi 229 Seramik imal iscisi 127
Garson (Servis Elemani) 221 Mobilya imalatgisi 116
Mobilya Déseme Isgisi 200 Kasiyer 107

Toplam 3980 ‘ Toplam ‘ 2702
Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos 2014

Canakkale’de 2014 yilinda 390 farkli meslekte 5 bin 782 acik is alinmis olup en fazla
acigin Beden iscisi (Genel) mesleginde oldugu goriilmektedir. Beden iscisi (Genel) meslegini
Garson (Servis Elemani) ve Satis Danismani meslegi izlemektedir. Agik islerin dagilimina
bakildiginda meslek grubu olarak nitelik gerektirmeyen isler, sektor olarak ise hizmet
sektorindeki mesleklerin agirliklari dikkat ¢ekmektedir. 2013 yilinda 4. Sirada bulunan Veri
Girig Kontrol isletmeni meslegi 2014 yilinda ilk on meslek arasina girememistir.
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ISE YERLESTIRMELER

ISKUR’un isglicii talebini kuruma ¢ekme ¢alismalari sonucu kurumun agik islerinde
gorindr artis oldugu daha onceki grafiklerde gorilmektedir. Agik islerdeki artis orani ise
yerlestirmede de etkisini gostermis ve ise yerlestirme gostergelerinde de goriinir bir artis
olmustur. Bu artisin daha ¢ok 6zel sektérde olmasi iISKUR’un 6zel sektdr isverenlerinin isgiici
ihtiyacglarini karsilamak amaciyla baslattigl yeni hizmetlerinin bir sonucudur.

Tablo 4:Mesleklere Gore ise Yerlestirme Sayilari (2013-2014%)

Meslek ise Yerlestirme Meslek ise Yerlestirme

Beden iscisi (Genel) 524 Beden iscisi (Genel) 552
Celik Konstriiksiyon isgisi 332 Veri Giris Kontrol isletmeni 372
Temizlik Gorevlisi 329 Temizlik Gorevlisi 309
Konfeksiyon isgisi 258 Konfeksiyon isgisi 154
Guvenlik Gorevlisi 222 Glvenlik Gorevlisi 86
Seramik isgisi 219 Diger Teknisyen Ve Teknikerler 52
Veri Giris Kontrol isletmeni 171 Garson (Servis Elemani) 51
Sofor-Yuk Tasima 130 Satis Danismani 48
Makineci (Dikis) 108 Sofor-Yik Tasima 42
Metal Mamuller Montaj isgisi 106 Mobilya imalatgisi) 37
Toplam 4121 ‘Toplam | 2454

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos 2014

Mesleklere gore ise yerlestirmelere bakildigindan Canakkale’de 208 farkli meslekte
Ocak-Agustos aylari arasinda 2 bin 454 ise yerlestirme gerceklesirken, 2013 yilinda 209 farkh
meslekte 4 bin 121 ise yerlestirme gerceklesmistir.

2013 yilinda ise yerlestirilenlerin en fazla ise yerlestirilen ilk 10 meslege gore
dagimina baktigimizda; en fazla ise yerlestirme 524 ile Beden iscisi (Genel) mesleginde
gerceklesmistir. Beden Iscisi mesleginde ise vyerlestirilenlerin toplam ise vyerlestirme
icerisindeki orani % 12,2’dir. Daha sonra sirasiyla %8 orani ile Celik Konstriiksiyon iscisi ve %6
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orani ile Temizlik Gorevlisi gelmektedir. 2014 yilinda ise bu siralamanin ikinci sirasi degismis
ve Celik Konstriiksiyon iscisi yerine Veri Giris Kontrol isletmeni birinci sirada gelmistir. 2014
yilinin ilk 8 aylik déneminde toplam ise yerlestirme icerisinde %22 oran ile Beden isgisi
(Genel), ikinci sirada %15 oran ile Veri Giris Kontrol isletmeni ve {¢iinci sirada %12 orani ile
Temizlik Gorevlisi gelmektedir.

Canakkale’de iSKUR tarafindan ise yerlestirmelere bakildiginda mesleklerin ¢cogunlugu
nitelik gerektirmeyen meslekler olarak gorilmektedir. 2013 ve 2014 yillari arasinda ki bu
meslek farkliliklarina bir 6rnek olarak Canakkale’nin Biga ilgesindeki Mobilyacilik sektérinin
gelismis olmasi ve c¢elik konstriiksiyon sektoériinde eleman ihtiyacinin kalmamig olmasi
gosterilebilir.

MESLEKi EGiTiM FAALIYETLERI

2014 yilinda Canakkale’de iSKUR tarafindan 6 program tiiriinde toplam 217 kurs
diizenlenmistir. Bu programlara toplamda 1098 kursiyer katilmistir. En fazla agilan iki kurs
sirasi ile Isbasi Egitim Programi(iIEP) ve Umem Projesi kapsamindaki kurslardir. iSKUR
tarafindan acilan kurslar 6ncelikle Canakkale’deki isglicli piyasasinin ihtiyaglarini karsilamaya
yonelik agilmaktadir. Bu kapsamda iISKUR tarafindan agilan kurslar bélgelere gore farklilik
gostermektedir.

Tablo 5: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2014%*)

2014*
KURS TURU Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi
SEVIE Erkek Kadin Toplam
is.Yet.Kurs/Typ 15 90 190 280
is.Yet.Kurs/istihdam Garantili 2 9 29 38
isbasi Egitim Programi (iep) 157 84 100 184
Umem Projesi/iep 19 38 25 63
Umem Projesi/Mek 13 61 185 246
Girisimcilik 11 139 148 287

Toplam 217 421 677 1098

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos 2014

isbasi Egitim Programi(iEP) tiiriinden sonra en fazla kurs sirasiyla 19 kurs ile Umem
Projesi(iEP), 15 kurs ile isgiicii Yetistirme Kurslari/TYP ve 13 kurs ile Umem Projesi(iEP)
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programinda diizenlenmistir. Girisimcilik ve isgiicii Yetistirme Kurslarina yénelik diizenlenen
programlar son siralarda yer almaktadir.

Katilimci sayilarina bakildiginda Girisimcilik (287 kisi) program tiirinden sonra en fazla
katilim sirasiyla, isgiici Yetistirme Kurslari/TYP (280 kisi), ve Umem Projesi/iEP (246 kisi)
programinda olmustur.

iSSizLiIK ODENEGI

issizlik 6denegi; bir isyerinde calisirken, calisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde
olmasina ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybedenlere, ugradiklari gelir
kayiplarini kismen de olsa karsilayarak kendilerinin ve aile fertlerinin zor duruma diismelerini
onleyen, sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren, Devlet tarafindan kurulan zorunlu bir
sigorta koludur.

Canakkale ilinde bu sigorta kolundan faydalananlarin mesleklerine gore dagilimi
asagidaki tablodaki gibidir.

Tablo 6: Mesleklere Gore issizlik Odenegi Hak Eden Kisi Sayisi (2014*)

Meslek issizlik Odenegini Hak Edenler
Beden iscisi (Genel) 244
Temizlik Gorevlisi 51
Blro Memuru (Genel) 43
Sofor-Yuk Tasima 40
Beden iscisi (Temizlik) 37
Muhasebeci 36
Satis Danismani 34
Sofor (Yolcu Tasima) 29
Deri isgisi 29
Manevraci-Harmanci (Maden) 27

Toplam | 1449
Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos 2014
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2014 yilinin ilk 8 aylik kisminda issizlik 6denegine Canakkale’de 1449 kisi basvuru
yapmistir. Basvuru yapan adaylardan 244’iG Beden liscisi (Genel), 51’i Temizlik gérevlisi ve
43’0 Bliro Memuru (Genel) meslegindendir. Siralamanin bu sekilde olmasi ise yerlestirme ve
acik islerde de ayni mesleklerin yogunluk kazanmasindan kaynaklanmaktadir.
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iKiNCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isglici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun oOnlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa dénemli isglict talebinin hep yiksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglicli fazlahig olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgicl a¢igl karsilanamaya
bilmektedir. Agik isler, isglicinin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve (cretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek dénemde isgliciiniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglict yetistirilmesi igin temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii
piyasasi bilgileri oldukca ®nemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirhklh
olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglci piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu acigi da Tiirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il dlizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala llkemiz icin acik is orani aciklanamamaktadir. Bu baglamda isglici piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz blylk 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) sirdiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde vyiritilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik calismalar 2011 yih ikinci yarisindan itibaren Turkiye
istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isgicl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglici piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuglar lzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu galismalar sayesinde Turkiye igin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri igin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin
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oénemli amaglarindan biride iISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi
hakkinda bilgi ihtiyacini kargilamaktir.

Tirkiye is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509 isyerine
yiize goriisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlar Sistemi altlik kullanilarak
sektorel kapsam dahilinde yer alan, 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada
ornekleme cergevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa
Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi  (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére,
tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt
sektorde yer alan, 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri drnekleme cergevesi olarak kabul
edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini
verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami ISKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi
isyeri Bilgi Formu 1” kapsaminda,

e Temel igletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)

e Temininde glicliik cekilen meslekler, (Meslek, Gii¢liik Nedeni)

e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi diisiiniilen mesleklere iliskin sorular
sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunkli mesleklere gore bir cerceve olmadigi icin 6rneklem cekimine mesleki kirilimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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ISYERLERiI VE MEVCUT iSTIHDAM

il genelinde ve Tiirkiye’de Arastirma kapsamina giren isyerlerinin sektérel gériinimii
ve bu isyerlerinde calisanlarin mesleklere ve cinsiyetlere goére dagilimini gésteren bir bélim
olusturulacaktir.

ISYERI VERILERI

Canakkale’de arastirma kapsamina giren 943 isyeri ziyaret edilerek isyeri bilgi formu
uygulanmistir. Canakkale’de isyeri sayilarinin sektorlere gore dagilimina iliskin bilgiler
asagidaki tabloda sunulmustur.

Arastirma kapsaminda 943 isyerine iliskin bilgi toplanmistir. En fazla isyeri sirasiyla
insaat, Toptan ve Perakende Ticaret, imalat, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri’nde
bulunmaktadir.

‘Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitim/’, ‘Su temini; kanalizasyon,
atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri’, ‘Bilgi ve iletisim’, ‘Kiltir, sanat eglence, dinlence ve
spor, gayrimenkul faaliyetleri’ sektorleri sayi itibariyle Canakkale’de olduk¢a az
gorilmektedir.

Tablo 7: Sektorlere Gére isyeri Sayilari ve Oranlari

SEKTORLERE GORE iSYERI SAYILARI

Madencilik Ve Tas Ocakgiligi 17 1,8%
imalat 146 15,5%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 1 0,1%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri 2 0,2%
insaat 219 23,2%
M(‘)I’;p;’;;nezllsrli’:roa:ae:riei Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve 217 23,0%
Ulagtirma Ve Depolama 66 7,0%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 85 9,0%
Bilgi Ve iletisim 3 0,3%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 21 2,2%
Gayrimenkul Faaliyetleri 4 0,4%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 43 4,6%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 26 2,8%
Egitim 44 4,7%
insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 19 2,0%
Kaltdr, Sanat Eglence, Dinlence Ve Spor 3 0,3%
Diger Hizmet Faaliyetleri 27 2,9%
 Genel Topam 943 100,0%

Kaynak: iPA 2014
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Canakkale’de soru formunu doldurdugumuz 943 isyeri arasinda oran olarak
baktigimiz zaman ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyeri orani %38,2 olarak ortaya ¢ikmustir.
Buna bagli olarak iSKUR’dan eleman talebi olan isyeri oraninin %33,6 olmasi demek, ISKUR
hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin biiyiik bir cogunlugunun ayni zamanda iSKUR’dan
eleman talebinde bulundugunu gostermektedir.

Sekil 2: isyeri Ozellikleri Oranlari
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Kaynak: iPA 2014

Servis imkani olan isyeri orani ise Canakkale’nin yiiz olcimi dikkate alindiginda
azimsanmayacak bir miktarda, %28 olarak belirlenmistir.

Devletten herhangi bir tesvik alan isyerleri derken aslinda sdylenmek istenen sadece
ISKUR’un uygulamis oldugu istihdam tesvikleri degil, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), Kiigiik ve
Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanhigi (KOSGEB) gibi diger
devlet kurumlarinin tesvik ya da politikalarindan yararlanmis olmayi kastetmektedir. Bu
isyerlerinin Canakkale ilindeki isyerleri icindeki orani ise %19,6 olarak belirlenmistir.

Uziici olan bir gercekse isyerlerinde egitim olgusunun cok ciddiye alinmamasidir.
Canakkale’de ortaya cikan rakam %0.8 olarak tespit edilmis ve bu soru sorulurken verilmesi
zorunlu Is Guvenligi Egitimi disiinilerek cevap veren isyerleri de olmustur. Calisanlara
zorunlu olmadikga egitim verilmesi ‘bazi firmalar disinda’ oldukg¢a guictdr.
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Sekil 3: isyeri Ozelliklerinin Tiirkiye Ortalamasi ile Karsilastiriimasi
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Kaynak: iPA 2014

Turkiye ile karsilastirma yapildiginda ¢ogu oranin ufak farklarla Tlrkiye ortalamasina

paralel seyrettigi gorilmektedir. Ancak ilk dikkati c¢ekenler devlet tesvigi ve ihracat
oranlarinda gorulmektedir. Tirkiye ortalamasi Canakkale’den ortalama 7 puan yiksektir. Bir
diger farklihk ise servis imkaninda gortlmektedir. Turkiye ortalamasi 8 puanla Canakkale’den

yukaridadir.
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Tablo 8: Sektorlere Gére iISKUR’dan Faydalanan isyeri Dagilimi

iISKUR
SEKTOR Hizmetinden Genel Oran
Faydalanan Toplam
Isyeri Sayisi
Madencilik ve tas ocakgihig 7 17 43,5%
imalat 77 146 52,4%
1 1 100,0
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi %
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 2 50,0%
insaat 52 219 | 23,7%
T nv raken icaret; motorlu kar itlarinin v
mot%i?liletlzr?:oanaen:: feoret moteriu fara fastte ) 101 217 46,7%
Ulastirma ve depolama 15 66 23,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 44 85 51,2%
Bilgi ve iletisim - 3 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri - 21 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 4 25,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 15 43 34,9%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 11 26 | 44,0%
Egitim 18 44 41,9%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 12 19 61,1%
Kaltur, sanat eglence, dinlence ve spor 2 3 66,7%
Diger hizmet faaliyetleri 3 27 11,5%
GENEL TOPLAM 361 943 38,2%

Kaynak: iPA 2014

Sektorler itibariyle iISKUR’dan faydalanma oranlarina baktigimizda en yiiksek oran
‘Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi’ sektoriine aittir ama sadece orana
bakmamiz istatistik bilimi geregi eksik kalmaktadir. Bunun sebebi sektor icinde kayith sadece
bir firma varken ayni zamanda faydalanan sayisinin da bir olmasidir. Dolayisiyla burada
sayilara bakmak faydali olacaktir. En yiiksek sayi “Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimr’, ‘imalat’, ‘insaat’ sektorlerinde gériilmistr.
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Tablo 9: Sektérlere Gére Yabanci Ortakligi Olan isyeri Sayilari

Yabanci Ortakhgi Yabanci Ortaklhigi

Ortalama Calisan  Toplam isyeri

CANAKKALE Olan isveren Olan Toplam
Sayisi Sayisi
Sayisi Calisan Sayisi
GCANAKKALE 14 1.214 84 943
Tiirkiye Geneli Toplam 6.677 832.981 125 200.911

Kaynak: iPA 2014

Canakkale’de ulasilan 943 isyeri arasindan 14 tanesi yabanci ortakliga sahip olup,
ortalamaya vurdugumuzda bu firmalarin her birinde 84 calisanin oldugunu gérmekteyiz. Bu
ortalama Tirkiye genelinde 125 calisandir.

Canakkale de yabanci ortakliga sahip isyeri sayisini toplam isyerine oranlandigimizda
%2 iken, Turkiye genelinde bu oran %3 olarak bulunmaktadir.

Sekil 4: Faaliyet Yillarina Gore isyerleri Sayisinin Dagilimi
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Kaynak: iPA 2014

Bu tablomuzun bize sodylemek istedigi, Canakkale’de isyeri bilgi formunu
uyguladigimiz 943 isyerinden 25 yilini asmis isyerlerinin toplam sayisinin 147, 20-24 yilhk
isyerlerinin sayisinin 87, 15-19 yillik isyerlerinin 101, 10-14 yillik isyerlerinin sayisinin 127, 5-9
yillik arasindaki igyerlerinin sayisinin 252 ve 0-4 yillik isyerlerinin sayisinin 229 oldugudur.
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Buradan da gorilecegi lzere 2005-2009 yillari arasinda kurulan isyeri sayisi, son 25
yilda Ganakkale tarihinde tavan yapmisken, son 5 yil icerisinde agilan isyeri sayilari niceliksel
olarak azalmistir. Canakkale’de yasi 20'nin lzerinde halihazirda 234 firma bulunmaktadir.

MEVCUT iSTIHDAM

Bir ilin istihdamina gore yapilan raporda mevcut istihdam, raporun en 6nemli
noktalarindan birini olusturmaktadir. Dolayisiyla bu bélim, il igerisindeki ¢alisanlarin ayrintih
bir fotografi gibi gorulebilir.

Mevcut calisanlarin sektorlere gore sayisi ve ortalamasi, sektorlerdeki isveren sayilari,
calisanlarin sektorlerde cinsiyete gore-meslek gruplarina gore dagilimi, halihazirda en gok
¢alisana sahip mesleklere ait bilgiler verilecektir.

Tablo 10: Sektorlere Gore Calisan Sayisi ve Oranlari

Toplam Calisan Calisan Sayisi

SEKTORLER

Sayisi Oranlari

Madencilik ve tas ocakgilig 660 2,3%
imalat 12.124 42,8%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme (retimi ve dagitimi 55 0,2%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilesti

famvetion ; yon, y i ve iyilestirme 51 0,1%
insaat 3.135 11,1%
T nv rak i ;

mo;p;’icsletlirpi):oanaerr:ie: ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 4.717 16,7%
Ulastirma ve depolama 1.885 6,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1.659 5,9%
Bilgi ve iletisim 23 0,1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 289 1,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 92 0,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 640 2,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1.150 4,1%
Egitim 902 3,2%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 654 2,3%
Kiltar, sanat eglence, dinlence ve spor 113 0,4%
Diger hizmet faaliyetleri 197 0,7%

Genel Toplam 28.316 100,0%

Kaynak: iPA 2014
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Sektorlerin dagilimini inceledikten sonra bu sektorlerde calisanlara bakacak olursak
943 isyerinde toplam 28.316 kisi calismaktadir. Toplam c¢alisanlarin arasinda en fazla payi
alan sektorler sirasiyla %42,8 oranla ‘imalat’, %16,7 oranla ‘Toptan ve perakende ticaret,
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi’, %11,1 oranla ‘insaat’, %6,7 oranla
‘Ulastirma ve depolama’, %5,9 oranla ‘Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri’ yer
almaktadir.

Gegen seneye gore inceledigimiz isyeri sayisi toplamda 874’den 943’e yikselmis,
buna paralel olarak calisan sayisi da istatistiklerimizde 2806 daha fazla kisinin istihdam
edildigini gdstermektedir. Bu farkin tam 2048 kisisi imalat sektériinde gérilmustiir. Tablodan
da anlasilacagi gibi Canakkale de ¢alisanlarin ¢ok bliylk bir cogunlugunun imalat sektoriinde
calistigl gorilmektedir.

En az istatistikleri, yani Canakkale’de calisanlarin en az oldugu sektorleri belirtmek
gerekirse sirasiyla; %0,1 ile ‘Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri’,
yine %0,1 ile ‘Bilgi iletisim’, %0,2 ile ‘Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
dagitimi’, %0.3 ile ‘Gayrimenkul faaliyetleri, %0,4 ile Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor’,
%0,7 ile ‘Diger hizmet faaliyetleri’ sayilabilir.

Tablo 11: Sektorlere Gore Toplam Calisan ve isveren Sayilari

Toplam Calisan

SEKTORLER sayrsi isveren Sayisi
Madencilik ve tas ocakgilig 660 17
imalat 12.124 146
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 55 1
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 21 2
ingaat 3.135 219
T nv rakende ticaret; motorlu kar itlarinin v

mot%i?lfletlzr?:oan:n:j Heerely motorlu kara fesit ) 4717 217
Ulastirma ve depolama 1.885 66
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1.659 85
Bilgi ve iletisim 23 3
Finans ve sigorta faaliyetleri 289 21
Gayrimenkul faaliyetleri 92 4
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 640 43
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1.150 26
Egitim 902 44
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 654 19
Kiltar, sanat eglence, dinlence ve spor 113 3
Diger hizmet faaliyetleri 197 27

Genel Toplam 28.316 943

Kaynak: iPA 2014
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Sektorlere gore toplam galisan sayisini inceledigimiz zaman en fazla galisan sayisinin

12.124 kisi ile imalat sektoriinde oldugunu gérmekteyiz. Bu sektori sirasiyla 4.717 kisi ile

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve 3.135

kisi ile insaat sektérii izlemektedir.

En fazla isveren sayisi ise calisan sayisi ile ayni orantida degildir. isveren sayisinin en

fazla oldugu sektor 219 isveren ile insaat sektoriinde oldugu gorilmektedir. Bu sektori

sirasiyla 217 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin

onarimi ve 146 isveren ile imalat sektorii gelmektedir.

Sekil 5: Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayisi Dagilimi
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Kaynak: iPA 2014

Bu grafik ortaya konulurken, sektorlerdeki toplam calisan sayilari, o sektoérlere ait

isyeri sayilarina bolinmiustiir. Ortaya cikan sonug bize o sektérdeki herhangi bir isyerinde

ortalama kag kisinin calistigini soylemektedir. Bir 6nceki tablomuzdan da hatirlayacagimiz

lizere basi yine ‘imalat’ sektdrii cekmektedir. Bunu, ortalama 55 calisanla ‘Elektrik, gaz,

buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimr’, ortalama 44 calisanla da ‘idari ve destek hizmet

faaliyetleri’ takip etmektedir
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Tablo 12: Calisanlarin Cinsiyete Gére Sektorel Dagilimi

SEKTORLER Erkek Kadin Toplam
imalat 45,0%| 35,7%| 42,8%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin 14,8%| 22,8%| 16,7%
onarimi

insaat 12,8%| 5,3%| 11,1%
Ulastirma ve depolama 8,2%| 1,8%| 6,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4,9%| 9,0%| 5,9%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3,7%| 5,4%| 4,1%
Egitim 1,9%| 7,5%| 3,2%
Madencilik ve tas ocakgilig 2,9%| 0,6%| 2,3%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,9%| 6,8%| 2,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2,5%| 1,5%| 2,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,7%| 2,2%| 1,0%
Diger hizmet faaliyetleri 0,6%| 1,0%| 0,7%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 0,5%| 0,0%| 0,4%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,4%| 0,1%| 0,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0,2%| 0,1%| 0,2%
Bilgi ve iletisim 0,1%| 0,1%| 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,1%| 0,0%| 0,1%
Genel Toplam 100,0%|100,0%| 100,0%

imalat sektériiniin calisanlar arasinda oldukga fazla paya sahip olmasi, hem
erkeklerde hem kadinlarda en fazla ¢alisilan sektér konumunda kalmasini saglamistir.
Erkeklerde %45, kadinlarda %35,7 oraninda istihdam saglanmistir.

Yine hem erkeklerde hem kadinlarda en fazla ¢alisilan 2. Sektér Toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi’dir. Burada da oranlar erkeklerde
%14,8, bayanlarda %22,8 olarak ol¢lilmustdir.

Erkeklerde takip eden 3. en cok calisilan sektor ‘insaat’ sektoriidiir. Ancak bu kez
bayanlarda farklilik arz ederek 3. en ¢ok calisilan sektér %9 oranla ‘Konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri’ olmustur.
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Tablo 13: Calisanlarin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete gére Dagilimi

MESLEK GRUPLARI Erkek Kadin Toplam
Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 4,9% 12,3% 6,6%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 10,3% | 15,4% | 11,5%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 10,6% | 22,3% | 13,3%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 0,5% 0,1% 0,4%
Profesyonel Meslek Mensuplari 5,9% 13,2% 7,6%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 21,7% | 16,3% | 20,5%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 13,8% | 4,5% 11,6%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 30,0% | 13,8% | 26,2%
Yoneticiler 2,3% 2,0% 2,3%
Genel Toplam 100,0% | 100,0% | 100,0%

Kaynak: iPA 2014

Meslek grubu itibariyle baktigimizda erkeklerde en ¢ok calisilan meslek grubu %30 ile

‘Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar’ mesleginde, daha sonra ise %21,7 ile
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar’ gelmektedir.

Bayanlarda ise en fazla c¢alisilan meslek gruplarinda ilk sirada %22,3 ile ‘Nitelik
gerektirmeyen meslekler’ gelmektedir. Bu da sunun gostergesidir ki ¢alisan bayan isgliciinde
egitim énemli bir rol oynamamaktadir. istenen bu olmasa da var olan durum bu sekildedir.

Hem bayanlarda hem erkeklerde en az calisilan meslek grubu olarak ‘Nitelikli tarim,
Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari’ ortaya ¢ikmustir.
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Tablo 14: Cinsiyete gore En Cok Calisilan Meslekler

EN COK CALISILAN MESLEKLER

Erkek

Seramik imal Iscisi

Seramik imal Isgisi

Seramik imal Isgisi

Temizlik Gorevlisi

Sofor-Yiik Tasima

Temizlik Gorevlisi

Sofor-Yik Tasima

Temizlik Gorevlisi

Satis Danismani

Satis Danismani

Beden iscisi (insaat)

Balik Temizleme isgisi

Beden iscisi (insaat)

Diger Ustabasi
/Postabasi/Formenler

Bliro Memuru (Genel)

Mobilya imalatgisi/Mobilyaci
(Ahsap)

Garson (Servis Elemani)

Konfeksiyon iscisi

Garson (Servis Elemani)

Mobilya imalatgisi/Mobilyaci
(Ahsap)

Muhasebeci

Diger Ustabasi
/Postabasi/Formenler

is Makineleri Operatérii

Kat Hizmetleri Elemani/Kat
Gorevlisi

Bliro Memuru (Genel)

Makine Bakimci

Yikama Ve Ayiklama iscisi
(Meyve Sebze) (Elle)

Muhasebeci

Satis Danismani

Makineci (Dikis)

is Makineleri Operatérii

Madenci (Genel)

Kasiyer

Makine Bakimci

Tir-Cekici Sofori

Mobilya
imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap)

Balik Temizleme iscisi

Ving Operatori

Paketleme isgisi (Gida)

Madenci (Genel)

Akaryakit Satis Elemani
(Pompaci)

Sekreter

Tir-Cekici Soforiu

Diger Haddehane Operatorleri
(Metal)

Bulasikei (Stevard)

Kaynak: iPA 2014

Canakkale’deki mesleklere bakacak olursak genel itibariyle en fazla galisilan meslek

‘Seramik imal iscisi’ olarak karsimiza cikmaktadir. Bunun sebebi de Canakkale’nin énemli
istihdam alanlarindan olan seramik fabrikalaridir. Can ilgesinin biyilk bir cogunlugunun gelir
kaynaklarinin basinda gelmesi ve siralamada kendine en yukarida sira bulmasi ‘Seramik imal
isciligi’ agisindan sasirtici gelmemektedir. Daha sonra sirasiyla ‘Temizlik imal isgisi’, ‘Temizlik
Gorevlisi’, ‘Sofor-Tuk Tasima’, ‘Satis Danismani’ meslekleri olarak gorilmustir ve tablodaki

gibi devam etmistir.

Erkeklerde en cok calisilan meslek ‘Seramik imal isciligi’ olmak lizere bunu sirasiyla;
‘Sofdr-Yik Tasima’, ‘Temizlik Gorevlisi’, ‘Beden iscisi-insaat’ takip etmekte ve tablodaki gibi

devam etmektedir.

Bayanlarda ise yine ‘Seramik imal isciligi’ basta olmak tizere, ‘Temizlik Gorevlisi’, ‘Satis
Danismanr’, ‘Balik Temizleme iscisi’, ‘Bliro Memuru’ bunu takip etmekte ve tablodaki gibi

devam etmektedir.
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ACIK iS VERILERI

Referans Donemi igerisinde (12 Mayis-27 Haziran 2014) isyerlerinin eleman ihtiyaci
duydugu (acik islere) meslekler mevcut isglicii talebi hakkinda degerlendirme yapilmasina
imkan sunan 6nemli bir gostergedir. Bu mesleklerin hangi sektorlerden talep edildigi, bu
meslekler igin hangi egitim dlzeyi ve becerilerin gerektigi ve genellikle agik islerin nasil
karsilandigina iliskin arastirma kapsamina giren isyerlerinden alinan bilgileri icermektedir.

Asagidaki tabloda 943 adet isyeri ile yapilan isgiicii Piyasasi Arastirma sonuclarina
gore sektorler bazinda hangi isletmenin hangi oranda eleman talebinde bulundugu acikga
ortaya konmaktadir.

SEKTORLERE GORE ACIK i$ ORANI

Tablo 15: Sektorlere Gére Acik is Dagilimi

Toplam ;
SEKTORLER Ackis  Askls
Dagilimi
Sayisi
Madencilik ve tas ocakgilig 23 3,3% 660 3,4%
imalat 224 31,9% 12.124 1,8%
dagllzlr:?k, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve 1 0,1% 55 1.8%
Sy tem|.n|; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 5 0,7% 51 19,2%
faaliyetleri
insaat 62 8,8% 3.135 1,9%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin

. . 203 29,0% 4,717 4,1%
ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 20 2,9% 1.885 1,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 89 12,7% 1.659 5,1%
Bilgi ve iletisim 2 0,2% 23 6,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 0,3% 289 0,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 92 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 13 1,9% 640 2,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 16 2,2% 1.150 1,3%
Egitim 9 1,3% 902 1,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 21 3,0% 654 3,1%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 0,0% 113 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 10 1,5% 197 5,0%

TOPLAM 100,0%
Kaynak: iPA 2014
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Sektorlere gore acik is veren igyerlerinin dagilimina bakildiginda Canakkale ilinde
bulunan 943 isyerinin %22,1'inn eleman ihtiyaci duydugu bilgisine ulasiimistir. Yani
Canakkale ilinde her 100 isyerinden 22’sinde acik is oldugu gorilmektedir. Tirkiye'de ise her
100 isyerinden 29’unda agik is bulunmaktadir.

Sektérlere gére acik islerin dagiiminda en fazla acik is %31,9 orani ile “imalat”
sektoriinde gorilmektedir. imalat Sektoriini sirasiyla, %29 ile Toptan ve Perakende Ticaret
Sektorl, %12,7 ile Konaklama ve Yiyecek Faaliyetleri Sektori izlemektedir. En az agik is olan
sektorlere baktigimizda %0,1 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme (retimi ve dagitimi, %0,2
ile Bilgi ve iletisim 0,3 ile Finans ve Sigorta faaliyetleri izlemektedir. Gayrimenkul Faaliyetleri
ve Kiltlir, sanat eglence dinlence ve spor faaliyetleri sektorlerinde %0,0 ile hi¢ agik is
bulunmadigi belirtilmistir.

Acik is orani bir anlamda bize ilgili sektordeki talep potansiyelini géstermektedir.
Ganakkale genelinde 701 agik is bulunmakta olup, agik is orani %2,4 olarak gérilmektedir. Bir
baska deyisle her 100 kadronun 97’si dolu durumdadir ve 3 kisilik doldurulmayi bekleyen
kadro bulunmaktadir. Sektorler itibari ile acik is orani en fazla sirasiyla %19,2 orani ile “Su
temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri”, %6,3 orani ile “Bilgi ve
lletisim”, %5,0 orani ile “Diger Hizmet Faaliyetleri” sektdrlerinde gérilmektedir
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ACIK iSi OLAN iSYERLERININ SEKTOREL DAGILIMI

Tablo 16: Sektorlere Gére Agik is Veren isyerleri Dagilimi

SEKTORLER
Madencilik ve tas ocakgihigi 17 4 25,1%
imalat 146 42 28,7%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 1 1 100,0%

mini; kanaliz n, atik yonetimi ve iyilestirm

faasl:ilteileri ; kanalizasyon, atik yonet e iyilestirme 5 1 50,0%
insaat 219 32 14,6%

m;c:)z?;r;};grpi):gankae:i? ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 217 62 28.5%
Ulastirma ve depolama 66 6 9,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 85 31 36,9%
Bilgi ve iletisim 3 2 50,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 21 2 9,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 4 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 43 9 20,9%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 26 3 12,0%
Egitim 44 5 11,6%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 19 8 44,4%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 3 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 27 3 11,5%

GENEL TOPLAM 943 212 22,5%

Kaynak: iPA 2014

Acik is veren isyerlerinin dagilimina baktigimizda; en fazla agik is veren isyerlerimiz
sirasiyla %44,4 insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, %36,9 Konaklanma ve Yiyecek
Faaliyetleri %28,7, imalat Sektorii %28,5 ile Toptan ve Perakende ticaret 25,1 ile Madencilik
ve Tas Ocakgciligi gelmektedir. Tabloda %100 ile Elektrik, gaz buhar ve iklimlendirme Uretim
ve dagitimi sektord ile %50 oran ile belirtilen Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve
iyilestirilmesi Faaliyetleri Sektériinde Canakkale ilinde 2 is yeri ile yapilan gériisme
sonucunda 1 igsyerinde agik is alinmis ve bu tablomuza %50’lik bir oran ile yansimaktadir. Bu
oran Canakkale ilinin yapisini yansitmadigi icin siralamamiza dahil edilmemistir.

En az acik is veren isyerlerimize baktigimizda bazi sektorlerden hig acik is talebinde
bulunulmadig gortlmuastir. Bunlar Kiltlir Sanat Eglence Dinlence ve Spor Faaliyetleri ve
Gayrimenkul Faaliyetleri Sektorlerindendir.
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ISYERLERININ YASINA GORE ACIK iS VERME ORANI

Sekil 6: isyerlerinin Yasina Gére Agik is Verme Oranlari

30,00% -

25,00% -
22,50%

20,20%

20,00% -
20,10%

15,00% - 14,70%
10,00% -

5,00% -

0,00% T T T T T T 1
0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25+ Genel Toplam

Kaynak: iPA 2014

isyerlerinin yaslari ve ISKUR’a acik is verme arasindaki iliskiyi inceledigimiz zaman 5-9
yas arasinda isletmelerde toplamda %26,6 ile en ylksek agik is verme oranina
rastlanmaktadir. En disuk agik is verme oraninin ise 25yas Ustl olan isletmelerde oldugu
gozlemlenmektedir. Bu incelememizde en onemli faktor 25 yas Ustl firma sayisinin az
olmasindan kaynaklanmaktadir.
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SEKTORLER VE iSYERLERININ YASLARINA GORE ACIK i$ VERME ORANI

Tablo 17: isyerlerinin Yasina Gére Agik is Verme Oranlari

SEKTORLER
Madencilik ve tas ocakgilig 25,0% | 0,0% 0,0% | 100,0% |20,3% | 25,0% | 25,1%
imalat 31,4% | 31,0% | 19,2% | 31,6% |41,7% | 22,8% 28,7%
_ Elektrik, gaz, buharve 0,0% | 100,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 100,0%
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi
_Su temini; kanalizasyon, atik | 150 50| 00% | 0,0% | 0,0% | 00% | 00% | 50,0%
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
insaat 15,7% | 18,5% 8, 7% 53% |20,0%| 9,1% 14,6%
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve 31,4% | 40,0% | 353% | 27,3% |22,2% | 12,5% | 28,5%
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 20,0% | 15,8% 0,0% 11,1% | 0,0% 0,0% 9,2%
f Klf’”ilk'a,ma veyiyecek hizmeti | o5 cor | 36 496 | 40,0% | 22,2% [33,3% | 26,3% | 36,9%
aaliyetleri
1
e 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 00,0 0,0% 50,0%
Bilgi ve iletisim %
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% | 11,8% 9,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0%
Mesleki, bili [ knik
faanj;fer" bilimsel ve tekni 11,1% | 28,0% | 0,0% | 0,0% |33,3%| 0,0% | 20,9%
idari ve destek hizmet faaliyetleri | 0,0% | 16,7% | 0,0% 0,0% [33,3%| 0,0% 12,0%
Egitim 6,3% 18,2% | 12,5% 0,0% |33,3%| 0,0% 11,6%
f 'Fsa;‘l sagligi ve sosyal hizmet 44,4% | 50,0% | 50,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 44,4%
aaliyetleri
SpoKrultur, sanat eglence, dinlence ve 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% |25,0%| 11,1% | 11,5%

24,0% 26,6% 20,1% @ 20,2% 254% 14,7% 22,5%

Kaynak: iPA 2014

Yas araliklari olarak inceledigimizde 0-4 yas arasindaki isletmelerde en yiiksek acik is
verme orani %100 oran ile Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri
sektoriindedir. Bu sektorde 1 is yerinin olmasi ve o isletmenin de acgik is oldugunu belirtmesi
bu oranin ¢ikmasini kacinilmaz kilmaktadir. 5-9 yas arasindaki isletmelerde ise en yiiksek
oran %100 ile Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektoriindedir. Ayni
sekilde bu sektérde de bir is yerinin olmasi bu sonucu ortaya ¢ikarmaktadir. Bu gibi sonuglar
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genel degerlendirme yapilir iken géz ardi edilmektedir. 10-14 yas araliginda insan Sagligi ve
Sosyal Hizmetler faaliyetleri, 15-19 yas araliginda ise Madencilik ve tas ocakgiligl sektorleri en
yiksek acik is oranina sahip isyerleri olarak gdze carpmaktadir. 20-24 yas araliginda imalat
sektorl 25+ yas Usti isyerlerinde ise Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektori ilk

sirayl almaktadir.

SEKTORLERE GORE ARAMA KANALLARININ DAGILIMI

Tablo 18: Sektorlere Gére is Arama Kanallarinin Dagilimi

SEKTORLER

araciigiyla  ilan vb.

Akraba-Es
Dost

internet-

Sosyal

Medya

Ozel
istihdam

Biirolari

Madencilik ve tas ocakgihg 100,0% 0,0% 18,2% 4,5% 0,0%
imalat 64,8% 0,0% 55,3% 19,2% 0,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
tretimi ve dagitimi ’ ’ ’ ’ ’
S'u.tenjlini; kana.lizasyc?n, atik yonetimi 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
ve iyilestirme faaliyetleri
insaat 35,7% 3,6% 85,7% 3,6% 0,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin 52,9% 20,5% 66,6% 14,0% 3,0%
onarimi
Ulastirma ve depolama 75,0% 0,0% 40,0% 50,0% 10,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti 61 4% 6.8% 81 8% 10.2% 0.0%
faaliyetleri ! ! ! ! !
Bilgi ve iletisim 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 50,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 38,5% 23,1% 61,5% 30,8% 0,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 53,3% 0,0% 53,3% 0,0% 0,0%
Egitim 55,6% 0,0% 33,3% 11,1% 0,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet 90 0% 35 0% 65.0% 25 0% 0.0%
faaliyetleri 7270 J7 M7 0% ,0%
Diger hizmet faaliyetleri 90,0% 0,0% 10,0% 0,0% 0,0%

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2014

62,5%

Acik islerin tamami icin isyerlerinin acik is arama kanallarindan hangi diizeylerde
yararlandiklarina bakilacak olursa Madencilik ve Tas Ocakgiligl sektoéri ve Su temini;
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri %100 orani ile ISKUR araciligi ile agik
islerini karsilamaktadir. Gazete-ilan vb. yéntemler ile acgik isini en yiiksek oranda karsilayan
sektor ise %50 ile Finans ve sigorta faaliyetleri sektoridiir. Akraba —Esdost tavsiyesi ile bircok
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sektor acik isini karsilar iken en ylksek oranlar Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
ivilestirme faaliyetleri ve Bilgi ve iletisim sektdrlerinde %100 orani ile karsimiza ¢ikmaktadir.
internet ve Sosyal Medya araciligi ile acik is ihtiyacini karsilayan sektérlerin basinda %100 ile
Finans ve Sigorta sektori, %50 ile Ulastirma ve Depolama sektori gelmektedir.

ACIK iSLERIN SEKTORLERE VE CiNSIYETE GORE DAGILIMI

Tablo 19: Agik islerin Sektorlere Gore ve Cinsiyete Gore Dagilimi

CANAKKALE Kadin Erkek O™ Kadin  Erkek
Toplam
Madencilik ve tas ocakgihgi 3 12 23 13,6% | 50,0%
imalat 20 139 224 9,1% 62,1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
dagitimi 1 0,0% 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 5 5 0,0% |100,0%
insaat 6 48 62 8,9% | 76,8%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin
ve motosikletlerin onarimi 19 76 203 9,5% 37,4%
Ulastirma ve depolama 7 20 0,0% 35,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 8 18 89 9,1% 20,5%
Bilgi ve iletisim 2 0,0% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9 13 0,0% 69,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 5 5 16 33,3% | 33,3%
Egitim 9 0,0% 0,0%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 6 21 30,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 1 2 10 10,0% | 20,0%
GENEL TOPLAM 69 | 321 701 9,9% | 45,8%

Kaynak: iPA 2014

Sektdrlere ve cinsiyete gore acik islerin dagilimi incelendigi zaman 701 acik isten 390
tanesi icin cinsiyet belirtildigi gozlemlenmistir. 311 acik is icin ise farketmez secenegi
isaretlenmistir. Tablomuzda imalat sektori kadin ¢alisan icin 20 kisilik acik is verilirken, ayni
sektorde erkek calisanlar igin 139 kisilik acik is verilmistir. Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektoriinde 5 acik isin tamami icin erkek calisan talep
edilmistir. insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri sektdriinde ise 21 acik is icin 6 kadin
calisan ve 15 acik is igin ise cinsiyet belirtilmemistir.
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MESLEK GRUPLARINA GORE ACIK i$ ORANI

Tablo 20: Meslek Gruplarina Gore Agik is Sayilari ve Dagilimi

MESLEK GRUPLARI Toplam Agik | Toplam Ackls — pcikis Orani
Is Sayisi Calisan Sayisi Dagilimi

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 243 5.794 34,7% 4,0%

Hizmet Ve Satis Elemanlari 142 3.256 20,2% 4,2%

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 105 3.773 15,0% 2,7%

Tesis Vg Makine Operatorleri Ve 78 7.409 11,1% 1,0%

Montajcilar

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 57 3.285 8,1% 1.7%

Profesyonel Meslek Mensuplari

Profesyonel Meslek Mensuplari 38 2.160 5,4% 1,7%

Biliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 35 1.880 5,0% 1,8%

I.\_lit"elikli.Tarlm, Ormancilik Ve Su 2 119 0,3% 1,7%

Urinleri Calisanlari

Yoneticiler 1 640 0,1% 0,2%

Genel Toplam 28.316 100,0%

Kaynak: iPA 2014

Meslek gruplarina gore agik islerin dagihmina bakildiginda en fazla galisan sayisina
sahip ilk bes sektorde acik islerin dagiliminin paralellik gosterdigi gorilmektedir. Acik islerin
dagilimin en fazla gérildiigu ilk G¢ sirayl %34,7 ile “Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar”,
%20,2 ile “Hizmet Ve Satis Elemanlar1” ve %15 “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler I” meslek

gruplari olusturmakta ve bu meslekler acik islerin %70’ine denk gelmektedir.

“Yoneticiler” meslek grubu acik islerin dagihminda %0,1 orani ile en az dagilim
oranina sahiptir. Bu meslek grubundaki calisanlar sektor olarak idari yonetici sektoriinde
gorilmektedir. Tarim Grinleri sektoriiniin de Canakkale’deki payr disinildiginde acik is
oranin dagilimda az orana sahip olmasi sektorel olarak payiyla paralellik gostermektedir. Bu
sektdr icerisinde tarim sektori bulunmamakta olup sadece tarim {Urinleri sektori
bulunmaktadir. “ NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERi CALISANLARI” meslek
grubunun “Yoneticiler” meslek grubundan sonra dagilimda en az paya sahip oldugu
gorilmektedir. Acik is sayisinin diisiik olmasinin nedeni olarak referans donemde isyeri bilgi
formu uygulanan isyerlerinde yonetici pozisyonunda eleman ihtiyacinin bulunmamasi ve bu
pozisyonlarda cok fazla sirkiilasyon olmamasi gosterilebilir.
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ACIK iSLERIN MESLEK GRUBUNA VE CiNSIYETE GORE DAGILIMI

Tablo 21: Meslek Gruplarinda Agik islerin Cinsiyete Gére Dagilimi

CANAKKALE Kadin Erkek Genel Toplam Kadin Erkek
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 8 9 35 23,7% 26,6%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 10 31 142 7,4% 21,8%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 26 29 105 24,4% 27,2%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri

Galisanlar 2 2 0,0% 100,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 6 8 38 16,6% 22,4%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 11 154 243 4,7% 63,1%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci

Profesyonel Meslek Mensuplari 4 29 57 7,2% 51,2%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 3 59 78 3,9% 75,7%
Yoneticiler 1 0,0% 0,0%
Genel Toplam 69 321 701 9,9% 45,8%

Kaynak: iPA 2014

Acik islerin meslek gruplarina gore dagilimini inceledigimiz zaman en dikkat cgekici

sonug¢ Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubunda alinan toplam 243 acik is icin
154 erkek calisan talep edilir iken 11 kadin calisan talep edilmistir. Nitelik gerektirmeyen
meslekler meslek grubunda ise %24,4 ile kadin calisan % 27,2 ile erkek calisan talep
edilmistir. Bu oran bu sektor icerisinde kadin erkek calisan sayisinin dengende oldugunu

gostermektedir.
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MESLEKLERE GORE ACIK i$ DAGILIMI

Tablo 22: Mesleklere Gore Agik is Dagilimi

Toplam Agik is Acik is

MESLEKLER Sayisi DET T3]
Garson (Servis Elemani) 43 6,1%
Konfeksiyon isgisi 40 5,7%
Pisirici-Konserveci (Meyve Ve Sebze) 31 4,4%
Sofor-Yiik Tasima 23 3,3%
Paketleme iscisi (Gida) 23 3,2%
Satis Danismani 22 3,1%
Mobilya imalat Ustasi / Mobilyaci (Ahsap) 20 2,8%
Kompozit Cephe Kaplama iscisi 16 2,2%
Pazarlamaci 15 2,2%
Temizlik Gorevlisi 15 2,2%
On Muhasebeci 12 1,8%
Balik Temizleme isgisi 11 1,6%
Mekanik Bakim Ve Onarimcisi (Motorlu Tasitlar Harig) 11 1,6%
Beden iscisi (Genel) 11 1,6%
Seyahat Servis Elemani (Host/Hostes/Otobuis-Tren) 10 1,4%
Kasiyer 10 1,4%
Depo Hamal 9 1,3%
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 9 1,3%
Maden Paketleme iscisi (Kalsit) 9 1,2%
Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-imalat Ve Montaijcisi 8 1,2%
Celik Konstriiksiyon isgisi 8 1,2%
Diger 344 49,1%
Genel Toplam 701 ‘ 100,0%

Kaynak: iPA 2014

Mesleklere gore acik islere bakildiginda; Canakkale’de 167 farkli meslekte 701 acik is
bulunmaktadir. Canakkale’de %6,1 ile Garson (Servis Elemani) meslegi ilk sirada yer
almaktadir. Canakkale’de Konfeksiyon lscisi meslegi ise %5,7 ile 2.sirada PiSIiRiCI-
KONSERVECI (MEYVE VE SEBZE) %4,4 ile 3. Sirada SOFOR-YUK TASIMA %3,3 ve PAKETLEME
iSCISi (GIDA) %3,2 ile 4. Ve 5. Sirada bulunmaktadir. Canakkale’de en fazla agik is olan ilk 20
meslek diger geriye kalan 147 meslege gore acik islerin yaklasik %51’ni olusturmaktadir.

Canakkale ilinde Garson (Servis Elemani) mesleginde en fazla agik isin bulunmasinin
temel sebebi isglicii piyasasi calismasinin Konaklama sektoriiniin ihtiyaclarinin olustugu

doneme rastlamasi ve Ganakkale ilinin bir turizm kenti olmasindan kaynaklanmaktadir.
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MESLEKLERIN BECERILERE GORE DAGILIMI

Tablo 23: Agik islerde Mesleklerin Becerilerine Gore Dagilimi

MESLEKLER

Bilgisayar kullanimi
Fazla Mesaiye Kalabilme
iletisim ve ifade Yetenegi

is Ahlakina Sahip Olma
Proje Tabanl Calisma
Sorun C6zme ve Bagimsiz
Karar Verme Becerileri
Takim Calismasi
Yabanci Dil
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Genel Toplam

=
=
()]
)
()
>
]
(72}
c
(<))
©
()
(a2]
()
>
=
=
L

Satis ve Pazarlama Becerisi
Seyahat Edebilme Esnekligi

Hesap Yapabilme (Analitik

Garson (Servis Elemani) 0,023, |64, |19,|38, |55, |0,0 |12, 9,519, |35, |7,1|52, |100
% |7% [4% |0% |0% [0% |% (0% % [0% |9% |% |[1% |,0%

0000 (77 |00)|7,7 (7,7 |00 |0,0|0,0(00 |7,7 |0,0 |92, |100

Konfeksiyon Issi % 1% % |% (% (% |% |% |% |% |% |% [3% |,0%

Pisirici-Konserveci 0,0/0,0 |00 |(0,0|0,0 |100|0,0 |0,0(0,0|0,0 |[100 |0,0 |100 |100
(Meyve Ve Sebze) % | % % % | % ,0% | % % |% |% ,0% | % |,0% |,0%

0,0 |52, |43, |48,|56, |56, |0,0 |13, |74, |65, |52, |0,0 |74, |100

sofdr-Yik Tagima % (4% 4% |0% |8% |7% |% |0% |1% |4% |4% |% |0% | 0%

0,050, |77, |22,|68, |77, |0,0 |0,0/0,0 (4,5 |77, |0,0|0,0 |100

Paketleme Iscisi (Gida) | o™ | Do | 400 |6 (3% |a% |% |% |% |% |a% |% |% 0%

23, |51, (43, |23, |47, |37, |14, |56,|0,0 |43, |23, |4,7 |28, |100

Satis Danismani 4% |6% |6% |5% |1% |6% |1% |5% |% |6% 5% |% |2% |,0%

Mobilya imalat Ustasi/ [0,0 |0,0 |83, |0,0|10, |83, |62, |0,0 (0,0 |10, |21, |0,0 |100 |100

Mobilyaci (Ahsap) % |% 9% (% |5% |9% |9% |% |% |5% |0% |% |,0% |,0%
Kompozit Cephe 0,0 | 100 | 100 |35, |100 |100 |100 [0,0 |35, |100 | 100 |64, |100 | 100
Kaplama isgisi % |,0% |,0% [3% [,0% [,0% |,0% |% |3% |,0% |,0% |7% |,0% |,0%

33,|0,0 (20, |53, |66, |86, |0,0 |39, |66, |20, |0,0 |0,0 |46, |100

Pazarlamaci 3% (% (0% 2% |7% |7% |% |9% |5% [0% |% |% |7% |,0%

0,033, |93, |0,0|6,8 |53, |0,0 |0,0/|0,0|00 |68 |00 |13, |100

Temizlik Gorevlisi % 2% (3% |% |% [4% |% |% |% |% |% |% |5% |,0%

Kaynak: iPA 2014

isglicli piyasasi arastirmasi yapilirken acik isler sorusunun ardindan gelen soru bu
meslek icin hangi becerilere ihtiya¢ duyuldugu sorusudur. Onemli olan agik isler karsilanirken
uygun nitelikteki kisilerin dogru ise yonlendirilmesidir. Bu durumu goz O6niinde
bulundurdugumuz zaman Canakkale ilinde en yiiksek acik is oranina sahip olan Garson
(Servis Elemani) meslegi icin talep edilen becerilerin basinda %64,4 ile Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik ile % 52,1 Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe becerileri gelmektedir. 2. Sirada
bulunan Konfeksiyon isgisi icin ise istenilen beceri %92,3 oran ile Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi
ve Tecrlibe olmustur. 6. Sirada olan Satis Danismani meslegi icin ise %56,5 orani ile ilk sirada
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Satis ve Pazarlama Becerisi ile %51,6 orani olan Fazla Mesaiye Kalabilme becerisi talep
edilmektedir.

Mesleklere gore beceriler incelendiginde meslegin gerektirdigi Ozelliklere gore
istenilen ozelliklerinde farkhlik gosterdigi gorilmektedir. Tim meslek tiirlerinde ise en fazla
gdze carpan sonuc ortalama %60 oran ile is Ahlakina Sahip Olma becerisi istenmesidir.

MESLEKLERE GORE ARAMA KANALLARININ DAGILIMI

Tablo 24: Mesleklere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

R iISKUR Gazete- = Akraba-Es Ir:s:::lt-
g i . D
Araciligiyla  llan Vb ost Medya
0, 0, 0, 0,
Garson (Servis Elemani) 48,0% 4,8% 83,2% 4,7%
. Co 7,7% 0,0% 92,3% 0,0%
Konfeksiyon Iscisi
(o) 0, 0, ()
Pisirici-Konserveci (Meyve Ve Sebze) 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
o) 0, 0, 0,
Sofér-Yiik Tasima 43,2% 21,7% 87,1% 0,0%
. 0 0, 0 0,
Paketleme Is¢isi (Gida) 3L,7% 0,0% 100,0% 0,0%
81,2% 18,8% 43,6% 18,8%
Satis Danismani
Mobilya imalat Ustasi / Mobilyaci 89,5% 0,0% 100,0% 10,5%
(Ahsap)
A 0 0, 0, 0,
Kompozit Cephe Kaplama Isgisi 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
46,7% 0,0% 39,9% 26,7%
Pazarlamaci
L e 100,0% 46,6% 79,8% 0,0%
Temizlik Gorevlisi

Kaynak: iPA 2014

Acik islerin karsilanma yollarini inceledigimiz zaman mesleklere gore karsilanma
yollari da farklihk gostermektedir. Ornegin en fazla acik is oranina sahip Garson (Servis
Elemani) meslegini inceledigimiz zaman acik isin karsilanma yollarindan ilk sirada %83,2 orani
ile Akraba Es-Dost tavsiyesi gelmektedir. PiSIRICi-KONSERVECI (MEYVE VE SEBZE) ve Temizlik
Gérevlisi mesleklerinde ise arastirmaya katilan tiim isyerlerimizin yani %100 oran ile iSKUR
aracihgiyla eleman ihtiyaglarini karsiladiklari gérilmektedir.
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EGiTiIM DURUMUNA GORE ACIK i$ DAGILIMI

Sekil 7: Acik islerin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

0,3%
0,1%

3,6% 33%|

W Farketmez H Genel lise H Lise alti B Meslek lisesi

B Meslek yiksekokulu ® Lisans | Lisans Ustii u Ciraklik Egitimi

Kaynak: iPA 2014

Canakkale ili Isgiici Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gore acik islerin
%45,9’unda isverenler istihdam etmeyi distndikleri kisilerde herhangi bir egitim dizeyinin
onemli olmadigini “Fark etmez” secenegini isaretleyerek ifade etmislerdir. isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasina katilan isyeri sahiplerinin en fazla tercih ettigi bir diger secenek ise
%15,9 orani ile “Genel Lise” egitim dlzeyidir. En fazla agik is verilen meslekler incelendiginde
egitim dlizeyi tercihinin gerekcesi anlasilmaktadir. En fazla acik is verilen mesleklerden;
Beden iscisi (Genel), insaat Kalipgisi, Giivenlik Gorevlisi, Temizlik Gérevlisi ve Beden iscisi
(insaat) gibi meslekler spesifik bir egitim dizeyini gerektirmediklerinden acik islerde
cogunlukla “Fark etmez” veya “Lise alt1” egitim dlzeyinin tercih edilmesi son derece dogaldir.

Acik islerde istenen diger egitim diizeylerine bakildiginda isverenlerin %15,5’i “Lise
Alti” egitim diizeyi ve yine %15,5’i ise “Meslek Lisesi” mezunu eleman istemektedir. Lise
mezunlarinin toplamdaki oranina bakildiginda %40,4 ile “Fark etmez” olarak isaretlenen
egitim dlizeyinin altinda oldugu ve isverenlerin biyik kisminin nitelik eleman istediginin de
bir gostergesi oldugu goriulmektedir. Nitelikli eleman gliclinde “Lisans” mezunu talep
edenlerin oranina baktigimizda ise %3,3 ile olduk¢a disik bir orana sahip oldugu
gorilmektedir.
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EGiTiM DURUMU VE CiNSIYETE GORE ACIK i$ DAGILIMI

Sekil 8: Acik islerin Egitim Ve Cinsiyete Gére Dagilimi

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

22,7%

21,4%

56,7%

13,6%
7,5%
0, 0,
0,6% 0.0% 2“ 2,3% 0,0%
[ -.
Bilinmeyen Lise alti Genel lise Meslek Meslek Lisans Farketmez
lisesi ylksekokulu

m ERKEK m KADIN

Kaynak: iPA 2014

Egitim durumu ve cinsiyete gore acik isleri inceledigimizde, kadinlar icin en yiksek

egitim orani %56,7 ‘Farketmez’ olarak karsimiza ¢ikmis yani bir egitim dizeyi belirtilmemistir.
Erkeklerde ise en cok talep edilen egitim diizeyi %22,7 ile ‘Lise alt’ ve %21,4 ile ‘Meslek
Lisesi'dir. Meslek lisesi egitim diizeyinin erkek calisanlarda yiiksek olmasi, teknik islerin erkek

calisanlar tarafindan yapildigini gostermektedir.

tercihinde ise %7,5 orani ile bayan galisanlar daha fazla tercih edilmektedir.

Meslek vyiksekokulu egitim durumu
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EGiTiIM DURUMUNA GORE AGIK iS DAGILIMI

Tablo 25: Agik islerin Egitim Durumlarina Gore Dagilimlari

ihracat ihracat Yabanci Yabanci
Ortakhig Ortakligi Canakkale Canakkale
yapan Yapan . .
ver. . . Olan Olan Geneli Geneli
Egitim Durumu Firmalarin Firmalarin . . . .
; ; Firmalarin Firmalarin Acik Is Acik Is
Acik Is Acik Is . . U
- Acik Is Acik Is Sayisi Dagilimi
Sayisi Dagilimi -
Sayisi Dagilimi
Bilinmeyen 2 1,3% 0 0,0% 2 0,3%
Ciraklik Egitimi 0 0,0% 0 0,0% 1 0,1%
Lise alti 45 29,6% 0 0,0% 108 15,5%
Genel lise 9 6,0% 3 9,9% 111 15,9%
Meslek lisesi 39 25,6% 2 7,0% 108 15,5%
Meslek yiiksekokulu 2 1,3% 1 3,3% 25 3,6%
Lisans 7 4,9% 7 24,5% 23 3,3%
Farketmez 47 31,2% 17 55,2% 322 45,9%

Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0%
Kaynak: iPA 2014

Acik islerde talep edilen egitim durumunun ihracat yapan firmalar ve yabanci ortagi
olan firmalara gore dagilimi inceledigimiz zaman, ihracat yapan firmalarin agik isleri igin talep
edilen egitim durumu %31,2 ile farketmez secenegi gelirken 2. Sirada %29,6 ile Lise alti
egitim durumu ve %25,6 ile meslek lisesi egitim diizeyi gelmektedir.

Ayni durumu yabanci ortagl olan firmalar icin karsilastirdigimiz zaman %55,2 ile
farketmez egitim durumu talep edilmez iken dikkat gekici bir sonug olan %24,5 ile lisans
mezunu talep edilmektedir.
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ACIK iSLERIN EGiTiM DURUMUNUN ARAMA KANALLARINA GORE DAGILIMI

Tablo 26: Agik islerde Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gore Dagilimi

e iSKUR Gazete- Akraba-Es Internet- - (_)zel

Egitim Durumu aracihigiyla  ilanvb Dost Sosyal ISt..Ihdam

Medya Biirolan
Cirakhk Egitimi 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Lise alti 58,4% 0,0% 41,6% 41,4% 0,0% 100,0%
Genel lise 77,2% 11,8% 44,1% 19,1% 0,9% 100,0%
Meslek lisesi 70,0% 7,4% 55,6% 7,6% 0,0% 100,0%
Meslek yliksekokulu 49,5% 4,4% 50,1% 32,9% 0,0% 100,0%
Lisans 41,3% 9,2% 41,4% 26,8% 4,4% 100,0%
Farketmez 53,1% 11,4% 80,8% 5,4% 1,9% 100,0%

Genel Toplam 100,0%
Kaynak: iPA 2014

Egitim durumu ve is arama kanallari arasinda bir iliski kurabilmemiz icin Canakkale ili
isglicl piyasas! arastirmasi kapsaminda gortstlen 943 isyerine acik islerini karsilarken talep
edilen egitim durumunu hangi is arama kanali ile karsiladiklarini arastirdik.

Karsilastigimiz en dnemli sonuglardan biri tablodan da belli oldugu lizere egitim
durumu arttikca Akraba Es-Dost tavsiyesi orani azalmakta ve internet Sosyal-Medya orani
artis gdstermektedir. iISKUR ile karsilanma yollarini inceledigimiz zaman en yiiksek oran %100
le Ciraklik Egitim ve %77,2 ile Genel Lise egitim dizeyinde gorilmektedir. Akraba Es Dost
tavsiyesi %80,8 ile Farketmez egitim duzeyi talep edilmeyen diizeyde en yilikse oranda
karsimiza ¢ikmaktadir. internet ve Sosyal medya tercihi ise en yiiksek oranlari %41,4 ile Lis
alti, %32,9 ile Meslek yuksekokulu ve %26,8 ile Lisans egitim diizeyi taleplerinde karsimiza

citkmaktadir.
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ACIK iSLERIN BECERILERE GORE DAGILIMI

Sekil 9: Acik islerin Becerilere Gore Dagilimi
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40,0% 1 29,8%
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Kaynak: iPA 2014

Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin ylizde oranlarina
bakildiginda acik islerin %63,6’sinda isveren Yeterli Mesleki Teknik Bilgi, %52,9’unda Fiziki ve
Bedensel Yeterlilik, %51,4’tinde is Ahlakina Sahip Olma ve % 38,3’iinde Takim Calismasi
becerileri talep etmektedir. Buna ek olarak acik islerde isveren tarafindan en az tercih edilen
beceriler ise %5,1 ile Yabanci Dil Yetenegi ve %8,6 ile Satis ve Pazarlama becerileridir. Bu
sonuc¢ bize bir kez daha mesleki egitimin 6nemini ortaya koymaktadir. Ancak Fiziki ve
Bedensel Yeterlilikte yiksek oranin nitelik gerektirmeyen mesleklerde aranan 6zellik olarak
goriilmektedir. Beden iscisi (Genel), Temizlik Gérevlisi ve Beden iscisi (insaat) gibi acik islerde
eleman ihtiyacinin fazla oldugu mesleklerde Fiziki ve Bedensel Yeterliligin beceri diizeyi
istenmektedir.
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BECERILER VE CiNSIYETE GORE ACIK i$ DAGILIMI

Sekil 10: Agik islerin Beceriler Ve Cinsiyete Gore Dagilimi

80,0% - 73,1% 69,9%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

M Kadin

m Erkek

Kaynak: iPA 2014

Acik islerde istenilen becerilerin cinsiyete gore dagilimini inceledigimiz zaman erkek
calisanlar icin istenilen en yiksek beceri dizeyi %69,9 ile Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecribe olur iken bu oran kadinlarda %38,9’da kalmaktadir. Kadin galisanlar da ise istenilen
en yiksek beceri diizeyi %73,1 ile Fiziki ve Bedensel Yeterlilik olur iken erkek galisanlarda bu
oran %50’dir. Hesap yapabilme yetenegi ise her iki cinsiyet icinde yaklasik %22,4 ile benzerlik
gostermektedir.
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EGITiM DURUMUNUN BECERILERE GORE DAGILIMI

Tablo 27: Egitim Durumunun Becerilere Gore Dagilimi

Beceri/Egitim | Ciraklik Meslek Meslek . Genel

. ceis s . . " Farketmez

Diizeyi Egitimi lisesi  yiiksekokulu Toplam
kuﬁ;'g:‘;iyar 00% | 57% | 29,1% | 21,2% 58,2% 359% | 2,2% 13,0%
Fazla
Mesaiye 00% | 75% | 22,8% | 26,5% 33,1% 226% | 238% 21,7%
Kalabilme

Fiziki ve
Bedensel 100,0% | 30,0% | 55,0% | 53,5% 33,1% 411% | 61,7% 52,9%
Yeterlilik

Hesap
Yapabilme 00% | 11,3% | 402% | 25,0% 37,2% 359% | 155% 21,6%
(Analitik
Beceri)
ifagzt$;12ngi 100,0% | 30,1% | 47,5% | 30,4% 49,6% 40,2% | 20,5% 29,8%
Sa:ﬁsgﬁﬁ:a 100,0% | 54,6% | 61,3% | 487% 45,7% 542% | 47,5% 51,4%
Caﬁgngaba”" 0,0% | 0,0% | 16,5% | 30,5% 50,0% 271% | 9,2% 14,2%
Satis ve
Pazarlama 00% | 38% | 283% | 65% 12,2% 137% |  3,5% 8,6%
Becerisi

Seyahat
Edebilme 00% | 9,4% | 17,4% | 9,6% 12,6% 182% | 11,3% 12,0%
Esnekligi

Sorun Cézme
ve Bagimsiz 00% | 2,8% | 294% | 32,0% 37,1% 40,2% | 16,3% 20,5%
Karar Verme
Becerileri
Caﬁ;"r':; 100,0% | 62,1% | 35,6% | 41,3% 58 0% 44,6% | 276% 38,3%
Yabanci Dil 00% | 00% | 91% | 12,3% 12,5% 182% | 1,6% 5,1%
Yeterli
g/i'leg?'\f:'ﬁe""'k 100,0% | 70,8% | 46,8% | 79,0% 79,7% 86,8% | 586% 63,6%
Tecribe

Kaynak: iPA 2014

Acik isler icin istenilen beceri diizeyinin egitim durumu ile yakin bir iliski iceresindedir.
GCirakhk egitim mezunlari igin istenilen beceri dizeyi %100 oran ile Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik, iletisim ve ifade Yetenegi, Takim Calismasi, Proje Tabanli Calismadir. Lisans
mezunlari icin istenilen becerilerde ise ilk sirada %86,8 ile Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecriibe, %54 ile is Ahlakina Sahip Olmak ve %44,6 ile Takim ¢alismasi gelmektedir.
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IHRACAT YAPAN FIRMALARDA ACIK iSLERIN BECERILERE GORE DAGILIMI

Tablo 28: ihracat Yapan Firmalarda Agik islerin Becerilere Gore Dagilimi

ihracat Yapan

Toplam Toplam

BECERILER Relidis o IR malant s s jsh B scen
G Bevcerl Sayisi Dagilimi
Dagilimi
Bilgisayar kullanimi 10 6,8% 91 13,0%
Fazla Mesaiye Kalabilme 4 2,7% 152 21,7%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 56 37,0% 371 52,9%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 15 10,1% 151 21,6%
iletisim ve ifade Yetenegi 21 14,1% 209 29,8%
is Ahlakina Sahip Olma 86 56,4% 360 51,4%
Proje Tabanlh Calisma 34 22,2% 100 14,2%
Satis ve Pazarlama Becerisi 2 1,3% 60 8,6%
Seyahat Edebilme Esnekligi 0 0,0% 84 12,0%
Sorun Cézme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri 7 4,7% 143 20,5%
Takim Calismasi 65 42,6% 268 38,3%
Yabanci Dil 5 3,3% 36 5,1%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 108 70,8% 446 63,6%

Kaynak: iPA 2014

ihracat yapan firmalarda beceri dagilimina baktigimiz zaman en biyiik ihtiyacin %70,8
ile Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe becerisi istenirken bu beceriyi %56,4 ile is Ahlakina
Sahip Olma ve %42,6 ile Takim g¢alismasi takip etmektedir. Dikkat gekici bir sonug olarak ise
IPA arastirmasi kapsamindaki ihracat yapan firmalardan higbirinin (%0,0) ile Seyahat
Edebilme Esnekligi becerisini talep etmemesidir.

AGIK i ARAMA KANALLARININ DAGILIMI

Asagidaki grafikte acik is bulunan bazi mesleklerde isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasina katilan isyerlerinin kullandigi elemanlari karsilama vyollari yer almaktadir.
isverenler acik is bulunan meslek icin birden fazla arama kanalini kullanarak eleman ihtiyacini
karsilayabilmektedirler. Bu nedenle tabloda acik islerin karsilanma yollarinin toplami yizde

ylziln Gzerindedir.
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Sekil 11: is Arama Kanallarinin Yillara Gére Dagilimi
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Kaynak: iPA 2014

Acik islerin tamami icin isyerlerinin acik is arama kanallarindan hangi diizeylerde

yararlandiklarina bakilacak olursa. Canakkale 2013 ve 2014 vyillari birbiriyle paralellik
gostermektedir. Akraba-Es Dost araciligiyla eleman ihtiyacini karsilamanin en 6nemli arama
kanal oldugu goriulmektedir. Arastirma kapsamindaki isyerlerinin %64,3’Gniin 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerleri olmasina ragmen acik is taleplerini karsilama konusunda

fazla kurumsal olmayan ve geleneksel yontemleri tercih ettikleri sonucuna ulasilabilmektedir.

Ganakkale’de agik islerin karsilanma yollarina bakildiginda Akraba-Es Dost araciligr %62,3 ile

birinci sirada bulunmaktadir. Bunu %60,0 orani ile iISKUR , %15,2 orani ile internet siteleri

olarak gériilmektedir. Canakkale’de 2013 ve 2014 yillarinda arama kanali olarak ISKUR 2.

Sirada yer almaktadir.

ACIK iSLERIN ARAMA KANALINA GORE DAGILIMI

Tablo 29: Agik islerin Arama Kanalina Gére Dagilimi

IS ARAMA KANALI ‘ Yabanci Ortaklik ihracat Yapan
ISKUR araciligiyla 96,7% 87,2%
Gazete-ilan vb 3,3% 1,3%
Akraba-Es Dost 16,5% 46,4%
internet-Sosyal Medya 13,7% 22,2%

Kaynak: iPA 2014
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Acik islerin is arama kanalina goére dagiliminda firmalarin yabanci ortakli olmalari ve
ihracat yapanlar tizerinde yaptigimiz calismaya gore her iki bilesen icin de ISKUR araciligi ile
acik isleri karsilamada ilk sirada yer almaktadir. Yabanci ortakli firmalar igin bu oran %96,7
iken ihracat yapan firmalarda %87,2 ile oldukca yiiksek bir orana sahiptir.

TESVIKTEN YARARLANAN iSYERLERININ ARAMA KANALINA GORE DAGILIMI

Tablo 30: Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Arama Kanallarina Gére Dagilimi

ARAMA KANALLARI Evet Hayir

Genel Toplam

ISKUR araciligiyla 77,4% 50,0% 57,4%
Gazete-ilan vb 8,2% 9,8% 9,7%
Akraba-Es Dost 48,2% 64,4% 60,1%
internet-Sosyal Medya 15,8% 12,9% 14,1%
Ozel istihdam Biirolari 0,0% 1,4% 1,0%

Kaynak: iPA 2014

ISKUR ve SGK’nin istihdam tesviklerinden faydalanan isyerlerinden %77,4’(i iSKUR
aracitligiyla acik islerini karsilarken istihdam tesviklerinden yararlanmayanlarin %64,4’i
Akraba Es-Dost tavsiyesi ile acik islerini karsilamaktadir.

iSKUR HiZMETLERINDEN YARARLANMA DURUMUNA GORE ARAMA KANALLARININ
DAGILIMI

Tablo 31: iSKUR Hizmetlerinden Yararlanma Durumlarina Gére Arama Kanallarinin Dagilimi

ARAMA KANALLARI Evet  Hayir GenelToplam  Evet Hayir  Genel Toplam
iSKUR Araciligiyla 328 93 421 66,2% | 45,6% 60,0%
Gazete-ilan vb 48 11 61 9,7% 5,5% 8,7%
Akraba-Es Dost 305 131 438 61,6% | 64,4% 62,5%
internet-Sosyal Medya 65 39 106 13,2% 19,1% 15,2%
Ozel istihdam Biirolari 0 8 8 0,0% 4,0% 1,2%
Genel Toplam 497 204 701 100 100 100

Kaynak: iPA 2014

isglicii Piyasasi Arastirmalari kapsaminda alinan agik islerin 328 tanesi iSKUR
araciligiyla, 305 tanesi Akraba Es-Dost tavsiyesi ile karsilanmaktadir.
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ACIK iSi OLAN iSYERLERINiN CiNSIYETE GORE DAGILIMI

Tablo 32: Agik islerin Cinsiyete Gore Dagilimi

CANAKKALE Kadin Erkek Farketmez Genel Toplam
Acik isi Olan isyeri Sayisi 27 104 81 212
Agik isi Olan igyerlerinin Tercihi 12,6% 49,1% 38,3% 100,0%

Kaynak: iPA 2014

Acik islerin cinsiyet dagilimina baktigimiz zaman firmalar agik isleri icin %49,1 ile erkek
calisan tercih etmektedir. Bu oran kadin calisanlarda ise %12,6’da kalmaktadir. Cinsiyet
belirtmeyen isyerleri orani ise %38,3 ile oldukca yliksek bir orana sahiptir.
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Canakkale ili isglicti Piyasasi kapsamindaki isletmelere 2014 yili icerisinde hangi
mesleklerde eleman temin ederken giicliik cektikleri sorulmustur. isyerlerinin isgiici
piyasasinda bulmada giglik cektikleri meslekler bize isglicii piyasasinin talep yapisi ile ilgili
degerli bilgiler sunmaktadir. Bu mesleklerin, meslek gruplarina ve sektorlere gére dagilimi ve
teminde glclik ¢ekilme nedenlerine iliskin arastirma kapsamina giren isyerlerinden alinan
bilgiler asagidaki tablolar ve grafiklerde goriilmektedir.

Canakkale’deki 943 isyerinden %43’G (405) eleman temininde glglik cektiklerini
belirtmistir. Yani Canakkale’deki her 100 isyerinden 43’G eleman temininde zorluk
cekmektedir. Canakkale’de elaman temininde en fazla glglik Toptan ve Perakende Ticaret;
Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi Sektoriinde yasanmaktadir. Bu sektoérde
her 100 isverenden 27,2’si eleman temin ederken glclik cektigini bildirmistir. Bu sektérden
sonra en fazla giiclik imalat sektériinde yasanmaktadir. imalat sektodriindeki her 100
isverenden 26,1'inden eleman temin ederken glgliik cektigi bilgisi alinmistir. Eleman
temininde en az gugcligin ise Kiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor sektériinde oldugu
gorilmektedir. Bu sektordeki her 100 isverenden 0,2’sinin giicliik cektigi goriilmektedir.

Tablo 33: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilimi — Tiirkiye ile Karsilastiriimasi

iL-TURKIYE KARSILASTIRMASI CANAKKALE TURKIYE
Sektor Akl (o] 1) AELED) Oran
Sayisi Sayisi
Madencilik ve tas ocakgihig 60 4,8% 3.295 1,2%
imalat 325 26,1% 111.361 39,4%
insaat 221 17,8% 34.347 12,1%
Toptan ve perakendej' tlcarejc; motorlu kara 339 27.2% 48.979 17,3%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 40 3,2% 9.957 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 130 10,4% 21.918 7,8%
Bilgi ve iletisim 3 0,2% 3.631 1,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 5 0,4% 1.452 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 38 3,1% 8.630 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 21 1,7% 18.839 6,7%
Egitim 31 2,5% 4.027 1,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 21 1,7% 7.960 2,8%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 2 0,2% 833 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 10 0,8% 5.408 1,9%
Genel Toplam 1245 100,0% 282.704 100,0%

Kaynak: iPA
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Canakkale’de eleman temininde glglik ¢eken isyerlerinin sektorel dagilimina
bakildiginda, en fazla eleman temininde glicligli %27,2 orani ile Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektortindeki isyerlerinde goérilmektedir.
Bu sektdrii %26,1 orani ile imalat, %17,8 orani ile insaat Sektérii ve %10,4 orani ile
Konaklama ve vyiyecek hizmeti faaliyetleri sektérlerindeki isyerlerinin takip ettigi
gorilmektedir. Temininde gliglik cekilen isyerlerinin dagilimi incelendiginde ilk ¢ sektor
agirhkli olarak elaman sayisi bakimindan diger sektorlere gore biyik oranda (%71,1) ile 6nde
gorilmektedir. Temininde en az glglik cekilen sektorlere bakildiginda, %0,2 orani ile Kiltir
Sanat Eglence Dinlence ve Spor Faaliyetleri sektorii ve Bilgi ve iletisim, %0,8 orani ile Diger
hizmet faaliyetleri sektért gelmektedir.

Tablo 34: TGCM Eleman Sayisinin Yillara Sektérel Dagilimi

CANAKKALE GEGEN YIL iLE KARSILASTIRMA ‘ 2013
Sektor e
Sayisi

0,
Madencilik ve tas ocakeihgl 36 3,5% 60 4,8%
i 0,
imalat 308 29.6% 325 26,1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi 1 0 1% 0 0%
ve dagitimi 70
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve o 0 0%
iyilestirme faaliyetleri 0 0,0%
i 0,
insaat 120 | 115% | ¥ | 7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara o 339 27,2%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 297 28,5%

0,
Ulastirma ve depolama 42 4,0% 40 3,2%

0,
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 105 10,1% 130 10,4%

0,
Bilgi ve iletisim 1 0,1% 3 0,2%

0,

Finans ve sigorta faaliyetleri 2 0,2% 0 0%

0,
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0,0% 5 0,4%

0,
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 26 2,5% 38 3,1%
i 0,
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 12 1,2% 21 1,7%

0,
Egitim 43 4,1% 31 2,5%
i 0,
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 22 2,1% 21 1,7%

0,
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0,0% 2 0,2%
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Diger hizmet faaliyetleri 27 2,6% 10 0,8%

1245 100,0%

Genel Toplam 1042 100,0%

Kaynak: iPA 2014

isyerlerine yapilan isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi neticesinde farkli mesleklerde

1245 kisinin temininde glglik gekildigi bilgisi alinmistir.

Canakkale ve Tirkiye en fazla temininde glglik cekilen meslekler %27,2 Toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ile %26,1 imalat
sektérlerindedir. imalat sektdriinde Canakkale %26,1 orani ile %39,4 Tirkiye ortalamasinin
altinda gorilirken, Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde %27,2'lik orani ile %17,3 olan
Turkiye ortalamasinin Ustlinde gorilmektedir. Bu iki sektérden sonra Canakkale’de
temininde en fazla giicliik cekilen meslekler %17,8 orani ile insaat Faaliyetleri, %10,4 orani ile
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ve %4,8 orani ile Madencilik Faaliyetleri
sektérlerinde goriilmektedir. Bilgi ve iletisim sektérii %0,2, Kiiltiir Sanat Eglence Dinlence ve
Spor Faaliyetleri Sektori %0,2 Diger Hizmet Faaliyetleri sektorii %0,8 orani ile temininde en
az gucluk cekilen mesleklerin bulundugu sektoérlerdir.

Tablo 35: TGCM Eleman Sayisinin Agik is ve Meslek Gruplarina Gére Dagilimi

CANAKKALE \ TGCM TGCM Acik is Acik s
Eleman Eleman Eleman
Meslek Gruplari Sayisi Ortalamasi Sayisi Sl

Buro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 43 3,5% 35 5,0%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 215 17,2% 142 20,2%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 137 11,0% 105 15,0%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 13 1,1% 2 0,3%
Profesyonel Meslek Mensuplari 98 7,9% 38 5,4%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 431 34,6% 243 34,7%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel 114 9,1% 57 8,1%
Meslek Mensuplari
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 188 15,1% 78 11,1%
Yoneticiler 6 0,4% 1 0,1%
Genel Toplam 1.245 100,0% 701 100,0%

Kaynak: iPA 2014
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Meslek gruplarina goére temininde gulglik ¢ekilen mesleklerin dagilimina bakildiginda,
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlarin orani %34,6 orani ile en yiiksek olan meslek grubudur.
Bu meslek grubunu %17,2 orani ile Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubu ve %11 orani ile
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler oldugu gorilmektedir.

Temininde Gugliik ¢cekilen meslek gruplarinda en az ihtiya¢ duyulan gruplarda ise ilk
sirada %0,4 ile Yoneticiler ve %1,1 orani ile Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Meslek
gruplari gelmektedir.

Tablo 36: Sektorlere Gére TGCM isveren Sayisi Dagilimi

o isveren . GEM
SEKTORLER Isveren Oran
Sayisi
Sayisi
Madencilik ve tas ocakgilig 17 9 50,2%
imalat 146 80 54,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 1 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 2 0,0%
ingaat 219 70 31,8%
l:z:i:Ive perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin 217 113 51.9%
Ulastirma ve depolama 66 18 27,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 85 52 60,7%
Bilgi ve iletisim 3 2 50,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 21 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 4 3 75,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 43 21 48,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 26 8 32,0%
Egitim 44 15 34,9%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 19 10 50,0%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 3 1 33,3%
Diger hizmet faaliyetleri 27 5 19,2%
Genel Toplam 943 405 43,0%

Kaynak: iPA 2014

Sektérlere gore toplam isveren sayilarina bakildiginda insaat, Toptan ve perakende
ticaret sektoriinde 219; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektériinde 217
isveren bulunmaktadir. Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektérinde
1, Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektériinde 2 igveren
bulunmaktadir.
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SEKTORLERE GORE TEMININDE GUGLUK CEKILEN ISVEREN SAYISI VE ORANLARI

Sekil 12: Sektorlere Gére Temininde Giigliik Cekilen isveren Dagilimi
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Kaynak: iPA 2014

Sektorlere gore eleman temininde gliclik cektigini belirten isveren sayisi ve oranlari
incelendiginde en yiksek oranlar %75 oran ile Gayrimenkul faaliyetleri, %60,7 oran ile
Konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri sektérlerinde gelmektedir. Eleman temininde
glcluk cektigini belirten isveren sayisi ve oranlari incelendiginden en az oran %0 ile Elektrik,
gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi, Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
ivilestirme faaliyetleri, Finans ve sigorta faaliyetleri sektorlerinde bulunmaktadir.
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Tablo 37: Temininde Giigliik Cekilen Eleman Sayisinin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi

Meslek Gruplari

Eleman Sayisi

Oran

Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 43 2,3%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 215 6,6%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 137 3,6%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 13 11,2%
Profesyonel Meslek Mensuplari 98 4,6%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 431 7,4%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 114 3,5%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 188 2,5%
Yoneticiler 6 0,9%
Genel Toplam 1245 4,4%

Kaynak: iPA 2014

Meslek gruplarina gore temininde glglik ¢ekilen mesleklerin dagilimina bakildiginda,
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlarinin orani %11,2 ile en yiiksek olan
meslek grubudur. Bu meslek grubunu %7,4 orani ile Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar ve
%6,6 orani ile Hizmet Ve Satis Elemanlari oldugu goriilmektedir.

Temininde Guglik cekilen meslek gruplarinda en az ihtiya¢ duyulan gruplarda ise ilk

sirada %0,9 ile Yoneticiler ve %2,3 orani Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar gelmektedir.

Tablo 38: Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman Sayisinin Toplam Galigan Sayisina Orani

Meslek Gruplan

Biliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1.880 43 2,3%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 3.256 215 6,6%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3.773 137 3,6%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 119 13 11,2%
Profesyonel Meslek Mensuplari 2.160 98 4,6%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 5.794 431 7,4%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 3785 114 3,5%
Mensuplari

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 7.409 188 2,5%
Yoneticiler 640 6 0,9%
Genel Toplam 28.316 1.245 4,4%

Kaynak: iPA 2014
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Meslek gruplarina gére temininde gliglik ¢ekilen mesleklerin elaman sayisinin toplam
calisan sayisina oranina baktigimizda en yiliksek oranlar %11,2 Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve
Su Uriinleri Calisanlari, %7,4 Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlardadir. Temininde giicliik
cekilen mesleklerin elaman sayisinin toplam galisan sayisina oranina baktigimizda en dusik

oranlar %0,9 Yoneticiler ve %2,3 Biro Hizmetlerinde Calisan Elamanlardadir.

Tablo 39: Mesleklere Gére Temininde Giigliik Cekme Dagiliminin 2013 ile Karsilastinimasi

CANAKKALE 2014 CANAKKALE
Meslekler Oran Meslekler
Garson (Servis Elemani) 5,2% | Beden isgisi (Genel) 7,1%
Makineci (Dikis) 3,3% | Balik Temizleme Isgisi 4,9%
Pisirici-Konserveci (Meyve Ve Sebze) 2,5% | Diger imalat Ve ilgili isciler (Elle) 4,9%
Satis Danismani 2,3% | Pazarlamaci 3,0%
Mermer isgisi 2,2% | Sofor-Yuk Tasima 3,0%
Madenci (Genel) 2,1% | Garson (Servis Elemani) 3,0%
Ascl 2,1% | Kaynakgl (Oksijen Ve Elektrik) 2,2%
Beden iscisi (insaat) 1,9% | Kaynak Operatorii 2,1%
Hamal 1,9% | Elektrikgi (Genel) 1,9%
Ayakkabi, Deri Ve Yan Uriinleri Satig Elemani 1,6% | Satis Danismani 1,7%
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 1,6% | Deri isgisi 1,7%
Sofor-Yuk Tasima 1,6% | Kat Gorevlisi-Temizlik 1,5%
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 1,5% | Beden iscisi (insaat) 1,30%
Muhasebeci 1,4% | Muhasebeci 1,30%
insaat Ustasi 1,3% | Resepsiyonist (On Biiro Elemani) | 1,30%
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci
Resepsiyon Gérevlisi (On Biiro Elemani) 1,3% | (Ahsap) 1,20%
Kompozit Cephe Kaplama isgisi 1,3% | Makineci (Dikis) 1,20%
Paketleme iscisi (Gida) 1,2% |Iinsaat Miihendisi 1,20%
Kasiyer 1,2% | Yapi Yalitimcisi 1,10%
Tas Parcalayicisi 1,2% | insaat Kalfasi (Genel) 1,10%

Kaynak: iPA 2014

Temininde glgclik cekilen mesleklerin sektorlere dagilimini gecen yilin verileri ile
karsilastirdigimizda 2013 yilinda temininde en fala giicliik cekilen meslekler %7,1 Beden iscisi
(Genel), %4,9 ile Balik Temizleme iscisi ve Diger imalat Ve ilgili isciler (Elle) mesleklerinde,
2014 yilinda %5,2 Garson (Servis Elemani), % 3,3 Makineci (Dikis), %2,5 Pisirici-Konserveci
(Meyve ve Sebze) mesleklerinde olmustur. Temininde en az gigclik cekilen meslekler ise
2013 yilinda %1,10 ile insaat Kalfasi (Genel) ve Yapi Yalitimcisi mesleklerinde, 2014 yilinda ise
%1,2 ile Paketleme iscisi(Gida), Kasiyer, Tas Parcalayicisi mesleklerinde olmustur.
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Tablo 40: Mesleklere Gore Temininde Giiglitk Cekilme Dagilimi — Tiirkiye ile

Karsilastiriimasi

CANAKKALE 2014 TURKIYE 2014
Meslekler ‘ Oran ‘ Meslekler ‘Oran |
Garson (Servis Elemani) 5,2% | Makineci (Dikis) 5,7%
Makineci (Dikis) 3,3% | Garson (Servis Elemani) 3,3%
Pisirici-Konserveci (Meyve Ve Sebze) 2,5% |Satis Danismani 2,6%
Satis Danismani 2,3% |Beden iscisi (Genel) 2,5%
Mermer isgisi 2,2% | Guvenlik Gorevlisi 2,0%
Madenci (Genel) 2,1% | Gaz Alti Kaynakgisi 1,8%
Ascl 2,1% | Asci 1,2%
Beden iscisi (insaat) 1,9% | Pazarlamaci 1,2%
Hamal 1,9% | Temizlik Gorevlisi 1,2%
Ayakkabi, Deri Ve Yan Urinleri Satis
Elemani 1,6% | Sofor-Yik Tasima 1,1%
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 1,6% | Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,1%
Sofor-Yiik Tasima 1,6% | Cagri Merkezi Gorevlisi 1,1%
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 1,5% | Komi (Garson Yardimcisi) 1,0%
Muhasebeci 1,4% | Hemsire 0,9%
insaat Ustasi 1,3% | Muhasebeci 0,9%
Resepsiyon Gérevlisi (On Biiro Elemani) 1,3% | Elektrik¢i (Genel) 0,9%
Kompozit Cephe Kaplama iscisi 1,3% | Mermer iscisi 0,9%
Paketleme iscisi (Gida) 1,2% | Bulasikei (Stevard) 0,8%
Kasiyer 1,2% | Cnc Torna Tezgahi Operatori 0,8%
Tas Parcalayicisi 1,2% | Utiici 0,7%

Kaynak: iPA 2014

Temininde giglik cekilen mesleklerde Canakkale’de ilk sirada (%5,2) Garson (Servis

elamani) meslegi gelmektedir. Turkiye’'de ilk sirada ise (%5,7) Makineci (Dikis) mesleginin

aldigi gorilmektedir. Canakkale ve Tirkiye’de teminde en fazla gliclik yasanan ilk yirmi

meslekte yedi meslek ayni olarak goriilmektedir.

Acik isler ile temininde gliclik cekilen meslekler arasinda blylk bir paralellik

bulunmaktadir. En fazla acgik is olan ilk 20 meslek ile en fazla temininde gliclik ¢ekilen ilk

yirmi meslegin dokuz tanesi aynidir.

Temininde glicllik cekilen ilk 20 meslege bakildiginda yliksek nitelik gerektirmeyen ve

disiik maliyetle yetistirilebilecek meslekler bulunurken, ara eleman bulunmasi noktasinda da

blyik sikinti yasanan meslekler de yer bulmaktadir.

isveren tarafindan doldurulan isyeri bilgi formlarindan, temininde giiclik cekilme

sebebinin ¢cok yiiksek oranli olarak “is arayan” kaynakli oldugu ve isveren kaynakli sorunun

¢cok disuk oldugu ifade edilmistir. Bunun nedeni olarak isyeri bilgi formunda sorularin

isveren tarafindan cevaplanmasi gosterilebilir.
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Tablo 41: Meslek Gruplarinda TGECM Karsilama Oranlari

CANAKKALE TGCM iSVEREN SAYISI
Meslek Gruplari Evet TGOET:rIr\ Karglrlaa:lma
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 11 22 50,1%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 32 72 45,0%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 20 44 46,2%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 2 6 24,1%
Profesyonel Meslek Mensuplari 29 49 59,5%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 54 112 48,4%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 21 49 44,0%
Mensuplari

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 30 50 59,0%
Yoneticiler 0 1 %0
Genel Toplam 200 405 49,3%

Kaynak: iPA 2014

Meslek gruplarinda temininde gliclik c¢ekilen mesleklerin karsilanma durumu
incelendiginde genel olarak aranilan meslekteki elaman sayisinin yarisi yani %50 orani
civarinda karsilandigi goridlmektedir. Sadece Yonetici mesleginde aranilan elaman
karsilanamamistir.
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Tablo 42: TGCM Nedenlerinin Meslek igindeki Dagilimi

Gerekli Mesleki Ye't'erll !5 Galisma C?.nerll.en

Bu meslekte tecriibesine ortam ve licretin

MESLEKLER ise basvuru
yapilmamasi

parcive isyerine  Calisma

sahip eleman | kosullarinin az ulasim  siirelerinin

. . ¢alisma . .
bulunamama | begenilmeme bulunma olmas zorlugu uzunlugu
Sl Si sl

Genel
Toplam

beceriye/nitelige h

sahip eleman
bulunamamasi

Garson (Servis Elemani) 40,9% 70,1% 55 8% 12,6% 191% | 47% | 17,3% 9,7% 100,0%
Makineci (Dikis) 50,3% 75,4% 100,0% 0,0% 00% | 0,0% | 0,0% 0,0% 100,0%
:ft')';';'KO”servec' (Meyve Ve 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 00% | 00% | 100,0% 0,0% 100,0%
Satis Danisman 28.5% 78.5% 751% 25 0% 250% | 0,0% | 00% 14.3% 100,0%
Mermer Iscisi 14.8% 96,3% 18,5% 0,0% 00% | 0,0% | 00% 3,7% 100,0%
Madenci (Genel) 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 00% | 0,0% | 0,0% 0,0% 100,0%
Asci 42,3% 76,9% 38 4% 231% 154% | 00% | 154% 11,6% 100,0%
Beden Iscisi (insaat) 59,6% 54.1% 45 9% 67,9% 83% | 0,0% | 0,0% 0,0% 100,0%
Hamal 91,3% 8.7% 0,0% 26,1% 00% | 43,5% | 435% 0,0% 100,0%
Ayakkabr, Deri Ve Yan Urdnleri

sZSs ETZ:;af.” e Yan Urdnleri 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 00% | 0,0% | 0,0% 0,0% 100,0%
insaat Elemanlari Kalipcisi (Elle) 38,9% 61,1% 55, 6% 0,0% 389% | 0,0% | 0,0% 0,0% 100,0%
Sofér-Yiik Tasima 5,2% 84,4% 84.3% 20,8% 53% | 53% | 0,0% 15,6% 100,0%
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 10,5% 57.9% 63,2% 0,0% 31.6% | 36,8% | 0,0% 26,3% 100,0%
Muhasebeci 17,5% 100,0% 70,9% 0,0% 17.4% | 0,0% | 0,0% 0,0% 100,0%
insaat Ustasi 332% 66,8% 6,0% 60,8% 60.8% | 0,0% | 00% 6,0% 100,0%

. . . . ~ B--

Eﬁ;g:?;on Gorevlisi (On Biiro 62,4% 87,5% 68,8% 0,0% 62% | 00% | 0,0% 0,0% 100,0%
Kompozit Cephe Kaplama iscisi 0,0% 100,0% 35,3% 64,7% 64,7% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%




Paketleme isgisi (Gida) 33,2% 0,0% 0,0% 100,0% 66,8% 66,8% 66,8% 33,2% 100,0%
Kasiyer 13,2% 80,0% 60,1% 13,3% 46,8% 0,0% 0,0% 6,6% 100,0%
Tas Parcalayicisi 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Kepge Operatéru 30,8% 62,3% 77,9% 7,3% 7,7% 7,2% 7,7% 0,0% 100,0%
42,0% 72,0% 55,0% 21,2% 11,9% 3,9% 6,6% 4,4% 100,0%
Genel Toplam
%72 oraninda Gerekli Mesleki

Temininde guglik c¢ekilen mesleklerin temin edilememe nedenleri incelendiginde isverenler

beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi, %55 Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi, %42 oraninda Bu meslekte ise basvuru
yapilmamasi cevaplarini vermistir. One siiriilen nedenlerden oransal olarak en disiikleri %3,9 Vardiyali calisma olmasi, %4,4 Calisma siirelerinin

uzunlugu olarak cevaplanmistir.




Tablo 43: TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri Dagilimi

TGC Nedeni TGCM Eleman Sayisi

Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi 523 42,0%
Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi 896 72,0%
Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi 685 55,0%
Galisma Ortam Ve Kosullarinin Begenilmemesi 264 21,2%
Onerilen Ucretin Az Bulunmasi 148 11,9%
Vardiyali Calisma Olmasi 49 3,9%
isyerine Ulasim Zorlugu 82 6,6%
Calisma Siirelerinin Uzunlugu 54 4,4%

Genel Toplam 1245 100,0%

Kaynak: iPA 2014

isglicli Piyasasinda, temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin neden temininde giicliik
cekildigi bilgisi olduk¢ca ®dnemlidir. Bu baglamda iSKUR, diizenlemis oldugu mesleki egitim
kurslari ile temininde giclik cekilen mesleklerde isglicli piyasasina aday kazandirma
noktasinda aktif goérev almaktadir.

Sekil 13: TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri Dagilimi

Calisma siirelerinin uzunlugu | 4,4%
isyerine ulasim zorlugu | 6,6%
Vardiyali ¢alisma olmasi | 3,9%
Onerilen iicretin az bulunmasi | 11,9%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi | 21,2%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi | 55,0%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eIeman..._ 72,0%
Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi | 42,0%

0,0% 1O,I0%20,I0%3O,IO%40,'0%50:0%60:0%70,'0%80:0%

Kaynak: iPA 2014



Temininde glglik ¢ekilen mesleklerin temin edilememe nedenlerine bakildiginda,
Canakkale icin gliclik nedeni, %72,0 orani ile” Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunamamasi “ birinci sirada yer alirken, %55,0 ile ikinci siray1 ” Yeterli is tecrlibesine sahip
eleman bulunamamasi” , Uglincl sirayi ise %42,0 ile “Bu meslekte ise basvuru yapilmamas!”
almigtir.

Canakkale’de isverenler tarafindan gligliik ¢ekilme nedeni olarak son siray1 %3,9 orani
ile “Vardiyali ¢alisma olmasi” belirtilmistir. Daha sonra sirasiyla %4,4 orani ile “Calisma
stirelerinin uzunlugu” ve %6,6 orani ile “isyerine ulagim zorlugu” giiclik cekilme nedeni
olarak belirtilmistir.



GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLIMLERI

13 Mayis - 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda yapilan arastirmamizda isyeri bilgi
formunda sordugumuz bir soru vardi: ‘30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde
herhangi bir meslekte net istihdam artisi/azalisi bekliyor musunuz?’ Artis ve azalis olmak
Uzere iki tane ayri sorumuz vardi ve ‘eger varsa’ beklentilerini meslekleriyle birlikte net
sayilarini aliyorduk. ‘Net’ kelimesinin vurgulanmasinin sebebi de ayni meslekte belli bir artis
ve azalis olacaksa ‘net “ sayinin alinmasiydi. Ornegin bir isverenin satis danismani mesleginde
3 kisilik bir atis bekliyoruz demesinin ardindan, diger soruya da ayni meslekte o tarihe kadar
2 kisi cikaracagiz demislerse eger bizim sorumuzun cevabi ‘bir kisilik net artis bekliyoruz’
olmaliyd.

Tum bu bilgiler 1si8inda elde edilen ham veriler islendi ve bunlar gelecek dénem
istatistikleri hakkinda (Haziran 2015’e kadar) bizlere bilgi verici ve yol gosterici bir kaynak
haline getirildi.

Tablo 44: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari

Toplam Calisan  Netistihdam  Net istihdam

Sektorler

Sayisi Degisimi Degisim Orani

Madencilik Ve Tas Ocakglilig 660 31 4,7%
imalat 12.124 391 3,2%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi

Ve Dagitimi 55 2 3,6%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve

lyilestirme Faaliyetleri 21 0 0,0%
insaat 3.135 644 20,5%
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara

Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi 4717 431 9,1%
Ulastirma Ve Depolama 1.885 60 3,2%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 1.659 116 7,0%
Bilgi Ve iletisim 23 17 73,3%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 289 1 0,3%
Gayrimenkul Faaliyetleri 92 29 31,5%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 640 61 9,5%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1.150 58 5,1%
Egitim 902 16 1,8%
insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 654 22 3,4%
Kdltlr, Sanat Eglence, Dinlence Ve Spor 113 20 17,7%
Diger Hizmet Faaliyetleri 197 19 9,5%

Genel Toplam 28.316 1.918 6,8%

Kaynak: iPA 2014




Oncelikle net istihdam degisim orani (nido) nedir ondan bahsedelim. Nido; belirli bir
sektor, meslek veya meslek grubuyla alakali beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam
azalisinin g¢ikariimasi ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina bolinmesi ile elde edilen
orandir. Peki bize ne anlatir? Eger arti bir deger elde edildiyse, o meslekte gelecek donem
icin gorlinen puan kadar bir artis olacagl; eger negatifse, o meslekte gelecek dénem igin
gorlinen puan kadar bir azalis olacagi anlamina gelmektedir.

Tablomuza bakacak olursak; nicel anlamda en ylksek beklenen artis 644 kisiyle
‘insaat’ sektoriinde beklenmektedir. Onu 431 kisiyle ‘Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi’ sektériinde ve 391 kisiyle ‘imalat’ sektérii takip
etmektedir.

Raporumuzda ¢alisan sayilarini da gdz ©6nlne almamiz gerektiginde oranlara
odaklanmamiz gerekir ki; ilk sirada %73,3 oranla ‘Bilgi ve iletisim’ sektdrii gelmektedir. Onu
%31,5 oranla ‘Gayrimenkul Faaliyetleri’, %20,5 oranla da ‘insaat’ sektdrii takip etmektedir.
Bu oranlar bu sektorlerdeki simdiki c¢alisan sayisina gore gelecek donemdeki beklenen
istihdam artisini géstermektedir.

Degisim beklenmeyen ise bir sektoriimiiz vardir ki o da; ‘Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri’dir.

Cikan sonuclara gore istihdamda bir azalma goézilkmemekte ama beklenen artisin
sayisal anlamda az oldugu sektorlerinde oldugu goériilmektedir. Bunlar: ‘Finans ve sigorta
faaliyetleri’, ‘Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme ({retimi ve dagitimi’dir. Oransal anlamda
ise; ‘Finans ve sigorta faaliyetleri’, ‘Egitim’, ‘imalat’tir.



Tablo 45: Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari

Meslek Gruplars Net Iit'll?d?m Toplam Calisan Neut.lf,tlhdam
Degisimi Sayisi Degisim Orani

Biiro Hizmetlerinde Calisan 14 1.880 0,7%
Elemanlar
Hizmet Ve Satis Elemanlari 214 3.256 6,6%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 433 3.773 11,5%
I}lltfellkll.Tarlm, Ormancilik Ve Su 12 119 10,2%
Urtinleri Calisanlari
Profesyonel Meslek Mensuplari 75 2.160 3,5%
Sanatkarlar Ve llgili Islerde 807 5794 13,9%
Calisanlar
Teknisyenler, Teknikerler Ve
Yardimci Profesyonel Meslek 134 3.285 4,1%
Mensuplari
Tesis V.e Makine Operatorleri Ve 230 2410 3.1%
Montajcilar
Yoneticiler -1 640 -0,2%
Genel Toplam 1918 28.317 6,8%

Kaynak: iPA 2014

Nido degerleri hesaplanirken meslek gruplarini da belirlemis ve sonuglar yukaridaki
tabloda gosterilmistir.

Halihazirda 28316 kisi calisirken, 1918 kisilik bir artis beklenmektedir. Bunu meslek
gruplarina gore inceledigimizde sayisal olarak en fazla artisin su mesleklerde beklendigini
sdyleyebilirizz 807 kisiyle ‘Sanatkarlar Ve llgili islerde Calisanlar’, 433 kisiyle ‘Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler’, 230 kisiyle ‘Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar’ ve 214
kisiyle ‘Hizmet Ve Satis Elemanlarr’.

Bu yilki arastirmamizda sadece artis degil, azalisin da olacagl gorilmustir. 1 kisilik
azahsla bunu ‘Yoneticiler’ meslek grubunda gérmekteyiz. Onun disinda 12 kisilik artisla en az
istihdam artisinin beklendigi meslek grubu da ‘Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri
Calisanlarr’dir.



Net istihdam degisim oranina da deginilecek olursa azalis ‘Yoneticiler’ meslek
grubunda; en az artis beklenen meslek grubu olarak da %0,7 oranla ‘Bliro Hizmetlerinde
Calisan Elemanlar’dir. En yiiksek oran ise %13,9 ile ‘Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar’

meslek grubunda gorilmektedir.

Tablo 46: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek

NET iSTIHDAM ARTISI OLAN MESLEKLER NET iSTIHDAM AZALISI OLAN MESLEKLER

Beden iscisi (insaat)

insaat Elemanlari Kalipgisi (Makineyle)

Garson (Servis Elemani)

Tas Parcalayicisi

insaat Ustasi

Direksiyon Egitmeni

Temizlik Gorevlisi

Cayci

Beden iscisi (Genel)

Lojistik Elemani

Konfeksiyon isgisi

Diger Ogretmenler

Paketleme isgisi (Gida)

Ozel Guvenlik Ve Koruma Meslek Elemani

Seramik imal iscisi

Bekgi

Nezaretci Ve Ustabagi (insaat isleri)

Miidiir (Ogrenci Yurdu)

Baska Yerde Siniflandiriimamis Kaba insaat Ve
ilgili islerde Calisan Sanatkarlar

Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani

Kaynak: iPA 2014

Mesleklerdeki olasi istihdam atislarindan azalislari c¢ikardigimizda elimizde net
istihdam artisi ya da azalsi kalmaktadir. Cikan deger pozitif ise artis, negatif ise azalis
meydana gelecegi anlasilacaktir. Bu degerlere gore yukaridaki tablo hazirlanmis, net artis ve
azalislarin oldugu meslekler verilmistir.

Artislara bakilacak olursa ‘insaat’ sektérii de géz éniine alindiginda en fazla artisin
‘Beden isgisi-insaat’ mesleginde oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bunu ‘Garson(Servis Elemani)’,
‘Insaat Ustasl’, ‘Temizlik Gorevlisi’ takip etmektedir.

Azalislarda ise ilk siray ‘insaat Elemanlari Kalipgisi (Makineyle)’ meslegi, onu takip
eden ‘Tag Pargalayicisi’, ‘Direksiyon Egitmeni’, ‘Cayc’’ olmak {izere tablodaki gibi devam
etmektedir.

Unutulmamalidir ki; sonuglar arastirma kapsamina giren isyerlerinin vermis oldugu
bilgiler dogrultusunda yorumlandigindan, isyeri bilgi formu uygulandigi siradaki isveren veya
isveren temsilcilerinin dngorilerini yansitmaktadir.



Tablo 47: 2013 ve 2014 |. D6nem Arastirma Sonuglarinin Net istihdam Artisi ve Azalisi
Ozelinde Karsilastiriimasi

NET iSTIHDAM ARTISI OLAN MESLEKLER NET iSTIHDAM AZALISI OLAN MESLEKLER
2014 2015 2014 2015
.y Lo Tarim lsgisi (Tarla INSAAT ELEMANLARI
Sofor-Yik Tasima Beden Iscisi (Insaat) Ordinleri) KALIPCISI (MAKINEYLE)
Blro Memuru (Genel) | Garson (Servis Elemani) Yapi Yalitimcisi Tas Pargaliyicisi
Servis Garsonu insaat Ustasi Zeytin Toplama Isisi Direksiyon Egitmeni

Diger Firincilar,
Garson (Servis Elemani) Temizlik Gorevlisi Pastacilar Ve Caycl
Sekerleme iscileri

Satis Danismani Beden iscisi (Genel) Beden iscisi (Genel) Lojistik Elemani
Satis Temsilcisi / Plasiyer Konfeksiyon isgisi Usta Gemici Diger Ogretmenler
L . Sofralik Zeytin isleme Ozel Guvenlik ve
Makineci (Dikis) Paketleme Is¢isi (Gida) iscisi Koruma Meslek Elemant
Komi (Garson Yardimcisi) Seramik imal Isgisi Hamal Bekgi
D.u . . 1 oy . .
iger H'lzmet(_;lle.r Vg llgili Nezaretgl ve Ust'abasl Bahcivan Midir (Ogrenci Yurdu)
Hizmet Iscileri (Insaat Isleri)
Baska Yerde
Insaat Elemanlari Sllnlflandlrll_mfal.n)ls Kaba Pasta Ustasi Cocuk Bakicisi/Cocuk
Kalipgisi (Elle) Insaat ve llgili Islerde Bakim Elemani

Calisan Sanatkarlar

Kaynak: iPA 2014

Net istihdam artisinda 2014 ve 2015 birlikte kiyaslandiginda bir 6nceki yila gore
sadece Garson(Servis Elemani) meslegi ortak ¢ikmistir. Bunun disindaki tim meslek
beklentileri degismistir. Net istihdam artisi beklenen ilk (ic meslek Sofor-Yik Tasima, Biro
Memuru (Genel), Servis Garsonu seklindeyken, 2015 yilinda artis beklenen ilk 3 meslek su
sekildedir: Beden iscisi (Insaat), Garson (Servis Elemani), insaat Ustasi

Net istihdam azalisinda ise bir onceki yilda beklenen higbir meslek 2015 vyili
beklentilerinin icinde yer almamustir. isveren ya da isveren temsilcisi beklentilerine gore 2014
yilinin beklenen azalslari dikkate alindiginda ilk 3 sirayi su meslekler almistir: Tarim iscisi
(Tarla Urtinleri), Yapi Yalitimcisi, Zeytin Toplama iscisi. 2015 yilini inceledigimizde azalslarin
gorildugi ilk 3 meslek su sekildedir: insaat Elemanlari Kalipgisi (Makineyle), Tas Parcalayicist,
Direksiyon Egitmeni.




Tablo 48: Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerindeki Net istihdam
Degisim Oranlari ve Sektorler igerisindeki Net istihdam Degisim Payi

MEVSIMLIK PERSONEL
CALISTIRAN iSYERLERININ

TOPLAM iSYERLERININ

Sektorler Sektorler
SEKTORLER itibariyle Net itibariyle Net
Degisim Payi Degisim Payi

Madencilik ve tas ocakgilig 1,61%

imalat 4,42% 41,7% 1,38% 20,38%
ingaat 2,39% 22,6% 2,27% 33,56%

Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve 1,52% 14,4% 1,52% 22,49%
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 0,06% 0,6% 0,21% 3,12%

Konaklama ve yiyecek hizmeti

I 0,49% 4,6% 0,41% 6,07%
Gayrimenkul faaliyetleri | 0,90% 8,5% 0,10% 1,51%
Mesleki, bili I knik

faaelsiyit'l’e ':' IMSEVELEKAI 0,06% 0,6% 0,22% 3,18%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,16% 1,5% 0,21% 3,04%
Egitim ‘ 0,00% 0,0% 0,06% 0,85%
Insan sagligi ve sosyal hizmet 0,22% 21% 0,08% 1.16%

faaliyetleri

Diger hizmet faaliyetleri 0,16% 1,5% 0,07% 0,97%

Kaynak: iPA 2014

NiDO’dan daha énce gelecek dénem istihdam egilimlerinde bahsedilmisti. Sektorler
itibariyle net degisim payinin ne ifade ettigine deginilecek olursa; il igerisindeki isverenlerin
bekledigi NIDO’nun sektérler bazinda dagihmi oldugu sdyleyebilir. Tabloya gére, toplam
isyerleri icerisinde sektorler itibariyle net degisim payinin en yliksek oldugu sektér %33,56 ile
ingaat sektorl olmustur. Gergcekten de son zamanlarda GCanakkale’deki insaat alanlarina
bakildiginda belirgin bir artisin s6z konusu oldugunu sdyleyebilmemiz mimkindir. Hatta
hala yapim asamasi stiren 3 adet AVM insaat devam etmektedir. Blyuk sehirlere gore kiyas
yapildiginda ¢ok bir anlam ifade etmese de Canakkale merkez dislintldiglinde sehir icin
bunlarin ilk olmasi aslinda buyik 6nem tasimaktadir.

insaat sektdriiniin ardindan %22,49 oraniyla Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu
Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi sektorii gelmektedir. Tahmin edilecegi lizere
sehir icin —6zellikle merkez- perakende satis ve ticaret 6nem kazang merkezleridir.



Takiben %20,38 oran ile imalat sektorii gelmektedir. Ki imalat sektérii de bolgede
Ozel tarim urdnlerinin islenmesi bakimindan oldukg¢a 6nemlidir. Zira ‘peynir, zeytin, sit, salga,
balik’ gibi Grlin ve islemelerinden de rahatga anlasilabilmektedir.

En az oran ise %0,85 ile egitim sektoriindedir. Bunun sebebini de mevcut egitim
politikalarindan kaynaklandigini séyleyebiliriz. Ozel egitim kurumlarina karsi gelistirilen
politikalar bu sektori yavas yavas pasif hale getirmeye baslanmistir.

Tum isyerlerinin sektorler itibariyle net degisim payina baktigimizda en fazla payi
insaat sektériinin aldigini, ancak mevsimlik personel calistiran isyerleri itibariyle
baktigimizda en yiiksek oranin %41,7 ile imalat sektériiniin aldigini gérilyoruz. Bunun temel
sebebini aciklamak gerekirse; ildeki fabrikalar itibariyle sit isleme, zeytin, meyvecilik, salca,
konserve, tursu ve buna benzer isletmelerin yer almasi sayilabilir. Tahmin edilecegi Gizere bu
fabrikalarin hammaddelerinin belli zamanlarda toplanmasi/islenmesi gerektiginden ve ildeki
istihdam kapilarinin 6nemli birer temsilcileri oldugundan, mevsimlik isci calistiran isyerlerinin
sektorler itibariyle net degisim payinin yiiksek ¢ikmasi ¢ok dogaldir. Bu da mevsimlik
personel ihtiyacindaki beklentiyi agiklamaktadir. Bunu %22,6 ile insaat, %14,4 ile de Toptan
ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi sektori takip
etmektedir.

Yine degismeyerek sektorler itibariyle net degisim payinda mevsimlik personel
calistiran isyerleri icinde de en az payi %0 ile Egitim sektori almistir.

Tablo 49: Yari Zamanl Galisma ve isyeri Biiyiikliiklerine Gore Net istihdam Degisim
Oranlar

Yari Zamanh Calisani
Olmayan isyerlerinin  Toplam isyerlerinin Net

Yari Zamanli Calisani
Olan isyerlerinin Net
istihdam Degisim Orani

Isyeri Blyuklugu Net istihdam Degisim istihdam Degisim Orani

Orani
1-9 23,6% 39,3% 38,4%
10-49 11,9% 8,7% 9,0%
50-249 4,0% 2,8% 3,0%
250+ 0,0% 0,8% 0,8%

Kaynak: iPA 2014




Gelecek donem istihdam beklentilerinin isyeri blyukluga ile ilgili olarak inceledigimiz
zaman igyeri blyUkligu arttikga net istihdam degisim oranlarinin azaldigi gézlenmektedir.
Isyeri buylkligi 1-9 arasi olan isyerlerinde net istihdam degisim orani %38,4 iken 250+
isyerlerinde ise bu oran %0,8’e kadar diismektedir.

Bir diger dikkat gekici sonug ise yari zamanli ¢alisani olan isyerlerinde 1-9 arasi galisani
olanlarin net istihdam degisim orani %23,6 iken yari zamanh ¢alisani olmayan igyerlerinde ise
bu oranin %39,3 ile daha yliksek olmasidir. Bu durumda yari zamanli ¢alisilan isyerlerinde
eleman sirkiilasyonun daha fazlasi olmasi beklenirken Canakkale genelinde tam tersi bir
durum oldugu gozlemlenmistir.
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SONUC

Canakkale isgiicii Piyasasi Analizi Raporunun temel amaci, 2013 yilinda Canakkale
ilinde gergeklestirilmis olan Talep Arastirmasi ¢cercevesinde ihtiya¢ duyulan isgliciinlin egitim
ve becerilerinin tespit edilerek, isglicli arzi ve talebi arasindaki dengesizlikleri gidermeye,
igsizligin azaltilmasi ve istihdamin artirilmasina yonelik politikalarin gelistirilmesine katki
saglamaktir. Ayrica Talep Arastirmasi kapsaminda mevcut isyerlerinden alinan bilgiler
dogrultusunda temininde glclik cekilen isglicline gerekli niteliklerin kazandirilmasi igin aktif
istihdam politikalarinin bir diger adimi olan egitim programlari ve kurslarin diizenlenmesine
katki saglanmasi amaglanmistir.

Tirkiye isglcl piyasasl birgok agidan henliz tam anlamiyla analiz edilememistir.
Bunun nedeni olarak isglicli piyasasini arz yoniyle ele aldigimizda il diizeyinde veri eksikligi
mevcuttur. iller sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya getirilerek Tirkiye
istatistiki Bélge Siniflamasi olusturulmustur. Tiirkiye iskur Genel Miidiirligii tarafindan 2007
yilindan beri tim iller bazinda isglicl talebi ve acik isler tzerine veri derlemek amaciyla
calismalar yapilmaktadir. isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi bu giine kadar tiim iller itibariyle
karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastirilmis bir arastirmadir ve zengin bir
bilgi tabanina sahiptir.

Talep Arastirmasi, Canakkale ilinde istihdam ve issizlik sorunlarinin ¢éziimiine yonelik
isglicl yapisi ve sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaclarin belirlenmesine
yonelik veri ve bilgi derlenmesini kolaylastirici bir ¢calisma olmustur. Ozellikle il bazinda
isglici piyasasina iliskin verilerin az olmasi, Talep Arastirmasi’nin katkilarini daha kiymetli
hale getirmektedir.

Bu raporda sunulan veri ve analizin degerlendirmesi sorun alanlarinin, ihtiyacglarin ve
isglicl gelisimi acgisindan hedef kitlenin tespiti olarak lg¢ grupta ele alinabilir. Asagida yapilan
degerlendirme bu Uc¢ grubu birbiriyle iliskili bir sekilde sunmaktadir.

ISKUR son yillarda isgiicii piyasasinda artan etkinligi sayesinde kamuoyunda adindan
sikca sOz ettirmeye ve daha kaliteli hizmet sunmaya baslamistir. Bu etkinligin ve kalitenin bir
gostergesi de istatistiksel verilerdeki sayisal artis olarak gosterebilir. Bu sayisal artis ile
birlikte 2008 ve 2014 yillarinin kayitli issiz oranindaki artis goriilmektedir. 2014 yilinda 15 bin
63 kisi ile son 6 yildaki kayitli issiz seviyesi en yiksek diizeyde bulunmaktadir.

Canakkale’de ISKUR tarafindan ise yerlestirmelere bakildiginda mesleklerin cogunlugu
nitelik gerektirmeyen meslekler olarak goriilmektedir. 2013 ve 2014 vyillari arasinda ki bu
meslek farkhliklarina bir 6rnek olarak Canakkale’nin Biga ilgesindeki Mobilyacilik sektoriinin
gelismis olmasi ve celik konstriiksiyon sektoriinde eleman ihtiyacinin kalmamis olmasi
gosterilebilir.
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ISKUR tarafindan acgilan kurslar &ncelikle Canakkale’deki isgiicii piyasasinin
ihtiyaclarini karsilamaya yonelik acilmaktadir. Bu kapsamda iSKUR tarafindan acilan kurslar
bolgelere gore farklilik gostermektedir. Katilimci sayilarina bakildiginda Girisimcilik (287 kisi)
program tiiriinden sonra en fazla katilim sirasiyla, isgiicii Yetistirme Kurslari/TYP (280 kisi), ve
Umem Projesi/iEP (246 kisi) programinda diizenlenmistir.

Son olarak ise dikkat edilmesi gereken 6nemli bir unsur, arastirma kapsaminda
Canakkale ili isglicii piyasasina meslek gruplari agisindan bakildiginda en fazla cgalisan
sayisinin hem kadinlar, hem de erkekler icin Sanatkarlarla ilgili islerde calisalar Uzerinde
yogunlastigidir. Bu kategori meslek olarak acik islere bakildiginda da 243 kisilik agik isle
birinci sirada gelmektedir. Ayrica temininde gligliik ¢ekilen mesleklerde 2014 yilinda %5,2
Garson (Servis Elemani), % 3,3 Makineci (Dikis), %2,5 Pisirici-Konserveci (Meyve ve Sebze)
meslekleri seklinde siralanmaktadir. Bu durumda Canakkale ilinde isglict talebi agisindan,
aslinda egitim aranmayan mesleklerin veya isgliciniin diusik dizey egitimli olmasinin
isverenler igin yeterli olacagi sonucuna varilabilir. Ancak bu arastirma ve analiz gergevesinde
Ucret ve calisma kosullari gibi isglict piyasasi bilesenleri degerlendirilmeye alinmadigi icin, bu
tespitin isglici arz ve talebi arasinda var olan dengesizlikleri gidermekte islevsel olacagi
dustnilmemektedir.

isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isgiicii piyasasinda talep yaratacaktir. Bu
isglicl talebiyle arzi eslestirerek Canakkale’de istihdami artirmak Uzere asagidaki oneriler
degerlendirilmelidir:

. ISKUR’un issiz kayitlarinda sayisal olarak isglici piyasasinda mevcut talebin cok
Ustlinde olan issizlere yonelik, onlari istihdama dahil edecek sekilde kurslar diizenlenmelidir.

J isverenlerin nitelik gerektiren mesleklerde eleman talebine karsilik, sistemde kayitli is
arayanlara niteliklerini gelistirmek Uzere egitimler vererek, bu kayith isglicinl isverene
sunmak Uzere isyeri ziyaretleri fazlalastirilabilir.

. TR22 bolgesinde tarim sektoriniin agirligindan otiiri bu sektérde meydana gelecek
olasi daralma tarimdan ayrilan kesimin kente gé¢ etmesine neden olabilir. Bu nedenle, tarim
sektoriinden ayrilan kisiler ve 6zellikle kadinlar g6z 6nline alinarak bu bireylerin istihdamini
saglayacak egitim faaliyetleri diizenlenmesi de gerekmektedir.

. isglicii piyasasinda kadinlar ve genclerin istihdama katilim oranlarini yiikseltmek
amaciyla hedef kitlesi gencler ve kadinlar olan egitim programlari diizenlenmelidir.

J Dezavantajli grubun isgiciline katiimini ve istihdamini artirmak icin kontenjanlari
dolduramayan isverenler ile isbirligi yapilarak uygun mesleki egitim programlari
hazirlanmaldir.

. Mesleki egitim programlari cercevesinde, 6rgiin 6gretimden ayrilan geng nifusu ve
acik is taleplerini birlikte degerlendirerek, isglicii piyasasina dahil edecek sekilde egitim
basliklari belirlenmelidir.
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o Kadinlarin istihdama katilimini artirmak amaciyla aktif isglicii piyasasi politikalari
kapsaminda gerektigi takdirde mesleki egitim kurslarina katihmi artiracak tesvik politikalari
uygulanmalidir.

. Ozellikle kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektdriinde beklenen istihdam
artisina yonelik bu sektorde faaliyet gosteren isyerleri ile yakin iliski kurularak olusmasi
beklenen eleman ihtiyacini gidermek lGzere egitimler ve arastirmalar yapilmalidir.

Canakkale’deki isgiicii talebini kurum vasitasiyla karsilayabilmek icin Canakkale iSKUR il

Mudarluga:
. ise yerlestirme olanaklarini kamuyla paylasmali
o Dizenli periyodlarla ise yerlestirmelere ve egitim faaliyetlerine iligkin istatistikleri

kamuoyuna duyurmal

o Kurum veri tabaninda yliksek nitelikli is arayanlarin oranini arttirmaldir.
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KAYNAKCA

TUIK isglicii Anketi Dinamik Veri Tabani

. TUIK (2012) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuclari, 2012, Tirkiye istatistik
Kurumu, Yayin No. 3649, Ankara.

. Tirkiye is Kurumu, 2013 istatistik Yillig!.

SGK, Aylik istatistik Biilteni
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu
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- TURKIYE iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

ISKUR 2014/ iSYERI BiLGi FORMU

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik sorununun
¢6zUmi igin isglcliniin yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amagclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel galismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur.

3- isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. ikinci fikraya aykiri davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu aragtirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden &rnek igyerlerini kapsamaktadir. Isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

iSYERI BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak iISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadigimizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el inizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) Isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) isyerinizin yabanci ortakhgi olup olmadigini belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde ¢ a kres i gl g digini belirtiniz.
9) Gal lariniza ise gelmede servis hizmetinin saglanip saglanmadigini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim dii ip dii digini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPI NO
iC KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvam
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Galisma ve is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For y dan sorumlu olan "kamu gérevlilerince" doldurulacaktir.
BU iSYERI BILGI FORMU ZIYARETCI VE INATOR EL KIiTABI TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRIST ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ ZIYARETCGI \ KONTROLOR \ VERI GiRiS PERSONELI
[ ] [ | | |
Adi ve Soyadi \ \ |
Tarih ve imza | \ |
BILGI ICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Galisma ve Is Kurumu il Midiirliigii
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¥ ISKUR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C s C’ s P
buldozer operatérii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz
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R B&lim Il -AGIK ISLER { sam
S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz. ﬁ_':> Soru 15'e geginiz.
o 02 03 04 os o
. Beceri [htiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) llgili meslekteki acik iginizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asgari Egltlm 2. Fazlamesalye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) o
” N 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
DUZeyl 4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki_
1. Q"‘ak“k 5. lletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. i ahlakina sahip olma " hangisini tercih
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje tabanli calisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranllan . 3. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
Aglk |§ i . 9. Seyahat edebilme esnekligi 3. Akraba-Es Dost 2. Erkek
Meslekl 4. Meslek lisesi
eslekier S N 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri R 3. Farketmez
Sayisi 5. Meslek 11.Takim alismasi 4. Internet-Sosyal Medya
o 12.Yabanci dil
yiksekokulu |13.Yeterli meslekifteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Biirolart
6. Lisans
7. Lisans Gsti 1/2|3|4|5|6|7|8[9|10(12(12(13] 1 | 2 |3 |4 |5 |1 |23
8. Farketmez
I
[
[
[}
[}
[
[}
[
[}
[
I
[}
[}
[
[
[}
[
[}
I
[}
[
[
[}
I
(*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretleneb N
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SKUR BOLUM II1. 30 HAZIRAN 2015 TARIHi iTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGIiSiKLiGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER sk

01

02 03

istihdam artigi bekliyor musunuz?

Evet 15.1'e geginiz

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

Hayir 16.soruya geginiz

Sk

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam artigi olacagini dugtindugunuz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini disiindiginiz meslekler

Net sayisal artis

istihdam azaligi1 bekliyor musunuz?

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet “_EE> 16.1'e geginiz
Hayir ’\_|:;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok U_@ 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniiz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini diisiindigliniiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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{n BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER S

S$17: 2014 yili igerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik ¢ektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. /|_:‘> Gériigme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04
Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*)
Giigliik 1.Bu lekte ise bagvuru yapilr
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli ig tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde . 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
gﬁQHJk meslegi su an 5. Onerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giicliik Gekilen Meslekler | cekilen |karsiladiniz  |6. Vardiyali galisma olmasi

eleman 7. i§yerine ulagim zorlugu
mi? M . .
sayisi 8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik gekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren Igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérisleri:

Ziyaretgcinin gorusleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
GANAKKALE 988 NiGDE 535
GANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLI 2.961 Rize 808
DIYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SiiRT 369
ELAZIG 1.310 SiNOP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613

ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712
Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem isyeri Sayisi
ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4.973
iZMIR 6.276
iSTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

Toplam 40.353



Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozlugu

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isgliclinli talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak iizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda {icret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
birgok is icin ¢esitli meslek dallarinda is¢i, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve
ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢éztimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmast Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2013 yih
kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri i¢in “igyeri
cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklari isgiicii toplamudir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) iginde belirli bir yas lizerindeki niifus, isgiicii
bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, igsizler ve isgiliciine dahil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlar1 (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kigla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha
yukar1 yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katilim Oranmi (IKO): Isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan niifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

IKO = (isgiicii Arz1 (istihdam-+ssiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilim1 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda
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bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiliciine katilim orani ekonomik
olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiclinii egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile is¢isi olarak
referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi i¢inde gesitli nedenlerle
isinin baginda olmayan kendi hesabina veya igveren olarak calisanlar istthdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢ligi vb.) karsiliginda calisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oramdir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orami istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Istihdam Oran1 = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. Istihdam oraninin degerlendirilmesinde iicretler, calisma saatleri,
kayit dis1 istihdam, eksik istihdam ve ¢aligsma saatleri de 6nemlidir.

Diistik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yiiksek igsizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabma calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isgilicii piyasasinin dinamiklerini ve iilke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir {ilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, licretli ve maagh c¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve iicretsiz
aile iscisi olarak calisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gire istindam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Bdylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan iilke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istthdam akiglar1 verimlilik analizlerinde
cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi i¢in, istthdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim, ormancilik ve balikgilk

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (e |[m|m|o (0 |w (>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis

clAfv|= oo ]o|z|z |~ |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Soz1iigii, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Smiflandirma Sistemi esaslarma gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarimi, 6zetlenmis meslek
tanimlarin1 ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplar1 ve meslek
gruplarmin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler Sozliigii (TMS) iISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sdzliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrimntili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgiicii, 6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitiilmesinde
istthdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit dist istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok tilkede kayitdist istihdam, gelir ve iiretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdis1 istihdam
sosyal gilivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip iilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit dis1 istihdam orani: Bu gosterge kayit dist istihdamin toplam istthdam i¢indeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiyiikliigii ¢calisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi hakkinda bilgi
Verir.
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Kayitdist isttihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢iim zorluklar1 nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istthdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istthdam” ve
“yetersiz istthdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/iglerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla silire ¢alismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baglayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde calismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, iicretli ya da iicretsiz
olarak hig bir iste ¢alismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden i aramak i¢in son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta i¢inde igbasi yapabilecek
durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: Tsgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi  igsizlik oranmidir. Toplam igsiz  sayisinin  isglicli arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam igsizlik oranmi tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng
igsizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Orani = Issiz/(Isgiicii arz1 (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede gencg issizligi en énemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda gen¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng igsizlik orant : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6l¢iit onemlidir.
15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii i¢indeki oranidir.
icinde geng isgsizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki niifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isgiicii i¢inde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok Onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isgiicii piyasasi icinde yer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi diisiincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isgiicii piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.
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1. Is aramayp calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbast
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadig icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadin1 olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz
halde olma gibi nedenlerle i aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6renim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaglilik nedeniyle is aramayan ve is bas1
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Isgiicine Dahil Olmayan Niifus Oran1 = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-
(Istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tiim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamas1 (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana
grupla agagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. Tlkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise
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8. Yiiksek 6gretim

Basvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan
yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayuth Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
ticret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitlh isgiiclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayitl issiz sayilmaktadir.
(ISKUR)

Kayuth isgiicii: 1s arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek {izere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gére acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut calisanlari sayismin toplamma boliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, igyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildi§1 pozisyonlar: gdstermektedir. Isyerinde ¢alisanlar yardimiyla
doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. Isgiicii arzina
iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde agik is
oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, agik i oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {iriinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek
icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligm isin gerekleriyle uyusmazlhigidr.

Beceri Ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is
veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi:  Beceri aciginmn yapist ve diizeyini belirtir. Isgiici piyasasinda becerili isgiiciine
ihtiyacin, mevcut isgiicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok iilkesinde
isgiicli piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla
degismesi ve bu degisime ayak uydurma giicliikleri gibi sorunlarla kars1 karsiyadir. beceri aciginin
nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2)
Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili is¢i agig1 yer alir.
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Ise Yerlestirme: 1s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigiik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi i¢in belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiriitebilir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler: Isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip ¢alisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa
oranin yiizde olarak ifadesidir.

Yas Bagumlilik Orant = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim i¢in bir
veya daha fazla kisinin ¢aligmasi halinde yiiriitiiliir.

Ornekleme cercevesi:

2014 yili Tirkiye istatistik Kurumu is Kayitlari Sistemi althk olarak kullaniimak tizere sektdrel kapsam
dahilinde ilgili sektorde yer alan ve 10 ve daha fazla galisana sahip yerel birimler ¢alismada 6rnekleme

cercevesi olarak kullanilmistir.
Ornekleme birimi:

Ornekleme birimi yerel birimdir.
Gozlem birimi:

Gozlem birimi yerel birimdir.
Tahmin boyutu:

2014 yili iskur IPA calismasi, 17 sektdrde yerel birim bazinda Tirkiye tahmini vermek {izere
planlanmistir. Ayrica C sektérinde 10,11,12,13,14,15,16,17,18, 19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33

bolimlerinde tahmin verilecek boyutta tabakalama degiskenleri asagida verilmistir.
Ornekleme yontemi:

2014 yili iskur IPA calismasinda tabakali rassal drnekleme ydntemi kullanilmistir.
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Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

2014 yili Iskur IPA calismasinda amag, kapsam dahilindeki sektdrler  bazinda Tiirkiye
tahmini vermektir. Calisma 6 ilde ( Ankara, Istanbul, Izmir, Antalya, Bursa, Kocaeli) 6rnekleme,
diger illerde tamsayim uygulanmak {izere planlanmistir. Bursa il i¢in ayrica 2-9, 10+ calisan sayisi
tabakalamasi istenmistir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iiretilmesini saglayacak kriterler
dikkate alinarak, 6 ilde 40353 olarak hesaplanmistir. Diger illerde ise birim sayist 87151 olarak

belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektdr diizeyinde uzlasik dagitim yontemi ile yapilmustir.

n =h[K2+(1-K) M2 1"
A = GoOze disen ortalama 6rnek hacmi
My =Nn/(N/h)=hW,
K = Goreceli 6nem
h = Tabaka sayisi

Nmin = K.A en kiglk gdze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiguk dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla yerel birim sayisinin cok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde belirlenerek

tamsayimla ele alinmistir. Tiim sektérlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) yontemi ile gerceklestirilmistir. Bu
yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random
number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiigiikten biiyiige dogru dizilir, tabaka

bazinda belirlenen d, <[0,1] seklindeki sabit bir baslangi¢ noktasindan sonraki ilk birimden

baslamak lizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege segilir.

Tahmin ve Notasyonlar
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Her sektdrde yerel birimler bulunduklari tabaka esas olmak iizere ABRO ydntemi ile drnege

olarak tanimlanan bir

T

secilmislerdir. Her tabakadan 6rnege secilen toplam n, tane birimin

se¢im olasilig1 vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasilig1 asagidaki gibi yazilir:

h = ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi

h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

=}
1}

h. tabakadaki toplam birim sayisi

=z
1}

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (YA ), segcilen birimlerin se¢im olasiliklarinin tersi ile carpiminin

toplamindan elde edilir.

(YA ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

vV, )= NV = NI (v - 5,) I, (ny = 1)) dir.

Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel

kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y =Y ¥, seklinde bulunur.
h
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Ek 4- Ek Tablolar
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