TURKIYE iS KURUMU

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI
SEKTORU

ISGUCU PIYASASI RAPORU




ICINDEKILER

TCINDEKILER ...ttt ettt et s et s e esees e et s s eeeseeetes s s eeseseees s s eseenesetssaneseeseseeseennenaenens 4
TABLOLAR LISTESI. ettt ettt ettt et et e e et et eeeeeueeeeeeee e eeeeesaeeeaeeaeeaeeee et eseeeaeeaeeseeeeeneeeaeeneeeaeeanes 5
GRAFIKLER LISTES v veveereteseeeseseseesseseseesesesesessesasesessesssesessesasesessssssasessssasasessesasssessssssesessssssssesssssasessesaes 6
GIRIS vttt ettt ettt e et ettt e e e e e e et et e a e e e e et et et ee e et e e et ettt et et et ettt eenene e et et e eaea e e et et e e eeneneeeeas 7
2020 YILI ISGUCU PIYASASI ARASTIRIMIAS] ....eeeeeeeeeeeeeeee e seeeeves e e seeeteses e eseeesesesseeeeesessenesseneeseenas 9
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI SEKTORU RAPORU ... veeeeeeeeeeeetete e eeeeeeevee s eeeeeeseeseeeeesseseesesesaenens 9
ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM ..ottt ettt ettt sttt ens e nenis 10
Y=LY= 1 =1 TSRO 10
MEVCUL ISEINTAIM VEIIIEIT c.vveeeeeeeeeeeeeeeee e eee e e e eeeeeeeeeseeesesseseseseesseesseessesssesaseesseesseesseeseessseesseensees 17
Yol Y1 TR 22
TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER ......vctitiitieeieteieeeeeeeeeteeeeetesreseeevesneeseessesteseesne e 31
GELECEK DONEM ISTIHDAM EGILIMLERI ..ottt eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenaeseeeeeene 37
SONUG ..ttt sttt st et st e e s s s e et e e st s s s es e et e s et ee s s ee s et et st st asee e et et et et s esseset et assaneseeteses s sassesesesnas 40



TABLOLAR LISTESI

Tablo 1: COVID-19 Déneminin 10+istihdamli isyerlerini Etkileme Durumu......................... 19
Tablo 2: Esnek ¢alismanin 10+istihdamli isyerlerinde Verimliligi Etkileme Durumu........... 21
Tablo 3: Agik islerde Cinsiyete Gore Talep Edilen Egitim DUzeyi .............cccccovevveeveeeeeeveeennnes 26
Tablo 4: Agik islerde Talep Edilen BECEriler...............ccooviueiveiieiieieieecieeeeeeeeeee e 27
Tablo 5: En Fazla Agik is Olan MESIEKIET ................ccoevevieverieeeieeeieeeeeeeeeeteeetees et e eseseesesenn e 28
Tablo 6: Yiiksekdgretim Mezunu Talep Edilen Agik islerde ilk 20 Meslek............................. 29
Tablo 7: Meslek Grubuna Gére Temininde Giiglitk Cekilen Kisi Sayisl.............ccocceevivieenennn. 32
Tablo 8: Temininde Giiglitk Cekilen Meslekler................oooiiiier e, 33
Tablo 9: 20+ isyerlerinde illere Gore Agik is ve TGCM Sayilart ............c.ccoveveeeeveeeeveeieeeeenaes 35
Tablo 10: Meslek Gruplarina Gére Net istihdam Degisimi.............c..cccvevevveveeveeeeeeerieeeennas 38
Tablo 11: Net istihdam Artisi/Azalisi Beklenen MesleKIer................cccoooeveveeveeevveeeeneennns 39



GRAFIKLER LIiSTESI

Grafik 1: Calisan Sayisina Gére isyerlerinin Dagilimi............ccc.ooovvvevieiieieeeeeeeeeeeeeeene, 10
Grafik 2: Kismi Zamanh Calisma, Vardiya ve ihracat Yapan isyerlerinin Orani...................... 11

Grafik 3: Kadin Calisanlarin Kismi Zamanh ve Vardiyali Calisma Yapan isyerlerindeki

DUFUMIU .o s e s s a e e s s e e e s s b s e e s s abaas 12
Grafik 4: Yatirim Planlayan Isyerlerinin Orani...........ccocoveveeieeieeeeeeeceeeeeeeeeeeeeee e 13
Grafik 5: AR-GE Calismasi Yapan isyerlerinin Orani .............ccccocoeveveueeveeveeeeeeeeeeeeeeenenn, 14
Grafik 6: isyerlerinin iISKUR Hizmetlerinden Yararlanma Orani..............cccccoevvevveeceennnnnen. 15
Grafik 7: iSKUR hizmetlerinden Yararlanmayan isyerlerinin Yararlanmama Sebepleri ....... 16
Grafik 8: E-Ticaret Uygulamasi ve Web Sitesi Olan isletme Oranlari ..............ccccooeuvevennnenn.e. 17
Grafik 9: Sektorlere Gére Kadin Galiganlarin Orani...........ccccceevvviiieieniiiee e 18
Grafik 10: Calisanlarin isyeri Biiyiikliiklerine Gére Dagilimi ..............c.cccoveveueeveeeeeeeeeneene, 18

Grafik 11: Madencilik ve Tas Ocakgilig1 Sektorii 10+istihdaml isyerlerindeki Son Bes Yilin

L0 1L 4 BT 1 V71 £ T U 19
Grafik 12: Madencilik ve Tas Ocakgilig1 Sektorii Son 5 Yilin Agik is Oranlari......................... 23
Grafik 13: isyeri Bilyiikliiklerine Gore Agik isi Olan isyeri Oranlari.............ccccovvvvecvevenennne. 24
Grafik 14: isyeri Biiyiikliiklerine Gore Agik islerde Cinsiyet Tercihi...........c.cccoceevvvevrvenennnnen. 25
Grafik 15: Agik islerde Cinsiyetin Onemli Olmama Orani............c.ccccoevvveveeeieeeeeeeceeeenne, 25
Grafik 16: Agik islerin Arama Kanallarina Gore Dagilimi.............c.c.cooevvueureeeueeeeeeeeeeeeeeeeeenans 28
Grafik 17: Eleman Temininde Giigliik Ceken isyeri Orani............ccccoevveiveieiceiscceceee, 32
Grafik 18: Eleman Temininde Giiglitk Cekilme Nedenleri ..............ccccooevveiiiiiineeieeiiireee, 34



GIRiS

isglicii piyasasinda, arz ve talebin etkin bir sekilde eslesmesi icin, éncelikle piyasanin
ihtiyaclarini belirlemek gerekmektedir. isgiici piyasasinin mevcut durumunu ortaya
koymak, seyrini izlemek ve beklentileri aciga cikarmak amaciyla ISKUR tarafindan, 2007
yilindan beri periyodik olarak isgiicii Piyasasi Arastirmalari (iPA) gerceklestirilmektedir. Farkl
metodolojilerle, 2007°den beri devam eden arastirmalar, 2011 yilinin ikinci yarisindan
itibaren TUIK isbirligiyle siirdiiriilmektedir. TUIK altyapisi ile érneklem belirlenmekte ve yine

bu ishirligi sayesinde bilimsel ¢calismanin teknik kismi takip edilmektedir.

Arastirmanin temel amaci, isglcl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicu
piyasasinda mevcut ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen sektorel ve
mesleki degisim ile gelismeleri izlemek, isglicli piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve
bu sonuclar lzerinden aktif istihdam politikalarina ve bu verilere ihtiyac duyacak diger
kaynaklara bilgi Gretmektir. Bu calismadan, politika yapicilarin yani sira akademinin etkin bir
sekilde vyararlandigi ve ihtiyaca uygun mesleki egitim planlamasinda kullanildig

bilinmektedir.

2020 yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi COVID-19 siirecinden etkilenmemesi icin Kurumumuz
yogun bir ¢caba harcamistir. Bu kapsamda, ¢alisma metodolojisinde bir takim degisiklikler
yapilmistir. 2012 yilindan itibaren yiiz yiize uygulanan soru formlari, il Midurliiklerimizin
kapasitesi ve isletmelere ulasma yontemlerine bagh olarak; telefon, mail ve yiz ylze
yontemlerin tamami kullanilarak uygulanmistir. Ayrica, yine slire¢ geregi 2-9 calisani olan is
yerleri calismanin kapsamindan c¢ikartiimis, 10-19 istihdamh 4.628, 20+ istihdamli 63.518

olmak lizere 68.146 isyerine ulasiimistir.

Calismada daha o6nceki yillarda oldugu gibi; 20 ve daha fazla istihdamli isyerleri 77 ilde tam
sayim 4 ilde 6rneklem yontemi ile il diizeyi ve Tirkiye geneli tahmin liretecek sekilde, 10-19
istihdamli isyerleri 6rneklem yontemiyle sadece Tirkiye genelini tahmin edecek sekilde

calisma kapsamina dahil edilmistir.

Calisma sonuglarina gore Tirkiye geneli ve il dlzeyi raporlarinin yani sira sektérel raporlar
da hazirlanmigtir. Arastirma kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik

Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasina (NACE Rev 2.) gére; Tarim, Ormancilik ve Balikgilik,
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Kamu Yénetimi ve Savunma; Sosyal Giivenlik, Hane Halklarinda isverenler Olarak Faaliyetleri
disindaki 18 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla istihdamli isyerleri 6rnekleme gergevesi
olarak kabul edilmektedir. Bu ¢alismada ise bilgi ve iletisim sektoriine yoénelik veriler

degerlendirilmistir.



2020 YILI iISGUCU PiYASASI ARASTIRMASI
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI SEKTORU RAPORU

isglicii Piyasasi Arastirmalarinin temel amaglari, isgiici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde
etmek, isglicii piyasasinda mevcut ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen sektorel ve mesleki degisim ile gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep
yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar Gizerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi
teskil etmek seklindedir. Bu kapsamda 2020 yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi 9 Ekim- 6 Kasim

2020 tarihleri arasinda 10-19 ve 20+ isyerlerine soru formu uygulayarak gerceklestirilmistir.

Uluslararasi sektorel ve mesleki siniflandirmalar kullanilarak yapilmis olan bu arastirmada il
diizeyinde sonug alabilmek maksadiyla 20 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri igin 77
ilde tamsayim, 4 ilde érneklem yéntemiyle calismasi gerceklestirilmistir. Orneklem yapilan
iller istanbul, Ankara, izmir, Bursa’dir. 10-19 arasi ¢alisani olan isyerlerinde ise iilke geneli

icin 6rneklem yontemi kullaniimistir.

2020 yili isglicti Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 68.146 isyerine soru formu uygulanarak
187 bin 589 isyerine yonelik veri derlenmistir. 187 bin 589 isyerinde 10 milyon 406 bin 622

calisan tespit edilmistir.

2020 yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi sonuglari kullanilarak Tirkiye geneli ve il raporlari disinda
sektorel raporlar da olusturulmustur. Bu raporda madencilik ve tas ocakgiligi sektori 6zelinde
sonuclar irdelenecektir. Bu sebeple rapor icerisinde madencilik ve tas ocakg¢iligl sektoriinden

bahsedilirken “sektor” ibaresi zaman zaman kullanilmistir.



ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM
2020 yil isgiicti Piyasasi Arastirmasi kapsaminda madencilik ve tas ocakgihigl sektoriinde
1.701 isyeri i¢in veri derlenmis olup, bu isyerlerinde toplam 119 bin 145 calisan tespit

edilmistir. Arastirma kapsamindaki isyerlerinin ve ¢alisanlarin yiizde 1’ ilgili sektordedir.

isyeri Verileri
isyeri verileri bélimiinde arastirma kapsamindaki Madencilik ve Tas Ocakgiligl Sektériinde

faaliyet gosteren igyerlerinin 6zelliklerine iliskin veriler ortaya konacaktir.

Asagidaki grafikte sektorde faaliyet gosteren isyerlerinin bilyukliklerine gére dagilimi

incelenmistir.

Grafik 1: Calisan Sayisina Gére isyerlerinin Dagilimi

= 10-19 = 20+

Kaynak: iPA 2020

Sektorde faaliyet gosteren isyerlerinin ylzde 57,1’i 20 ve daha fazla istihdamli isyerlerinden
olusmaktadir, 10-19 arasi istihdamli isyeri sayisi ise toplam isyerleri iginde ylzde 42,9
oraninda bulunmaktadir. Trkiye genelinde arastirma kapsamindaki isyerlerinin ylizde 52,5
10-19 arasi istihdamli isyerlerinden olusmaktadir. Tirkiye genelindeki 20+ istihdamh

isyerlerinin toplam isyerleri igindeki payi ise ylzde 47,5"tir.
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Grafik 2: Kismi Zamanh Calisma, Vardiya ve ihracat Yapan isyerlerinin Orani
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Kaynak: iPA 2020

Sektordeki ihracat yapan isyerlerinin orani ylizde 34’dir. Madencilik ve Tas Ocakgiligi Sektori
bu alanda, Tirkiye geneline gore ylizde 12,8 daha ylksek bir orana sahiptir. Tlrkiye
genelinde toplam isyerlerinin ylizde 21,2’si ihracat yapmaktadir. Sektorde isyeri blyGiklug
arttikca ihracat yapma orani da artmaktadir. 10-19 istihdamli isyerlerinde bu oran ylizde
30,7 iken, 20+ istihdamli isyerleri icin ylzde 36,1’dir.

Vardiyali calisma gerceklestiren isyerleri ise sektordeki isyerlerinin ylzde 40'ini
olusturmaktadir. Ayrica vardiyali c¢alisma sektérde, isyeri buylkligline bagh olarak
artmaktadir. Nitekim 10-19 istihdamli isyerlerinde vardiyali calisma orani ylizde 25,2 iken;
20+ istihdamli isyerleri icin bu oran ylizde 51,7'dir.

Kismi calisma gerceklestiren isyerleri ise sektordeki isyerlerinin yizde 11’ini
olusturmaktadir. 10-19 istihdaml isyerlerinde bu oran ylizde 11,1 iken, 20+ istihdaml
isyerleri icin ylzde 10,4’tir. Yapilan ¢alismalar kismi zamanli calismalarin kadin istihdamina
olumlu etkisi oldugunu gostermektedir. Tlrkiye genelinde kismi zamanli ¢alismalar yapan
isyerlerinde kadin istihdaminin orani diger isyerlerine gére daha yiiksek ¢ikmaktadir. Kismi
zamanli ¢alismalar tam sireli calismalara gegiste de kdpri gorevi gormekte ve hatta gegici
istihdamdan kalici istihdama da sevk edebilmektedir. Arastirma sonuclarina gore Tirkiye

genelinde kismi zamanli ¢alisani bulunan isyerlerindeki kadin galisanlarin orani yiizde 37,2
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iken kismi zamanh ¢alisani olmayan isyerlerinde yiizde 25,8’tir. Ancak bu durum sektérler

arasinda farklilik gosterebilmektedir.

Grafik 3: Kadin Calisanlarin Kismi Zamanl ve Vardiyali Calisma Yapan isyerlerindeki
Durumu

9,0% 8,9% 8,5%
B0 o 7,0%
7,0% 6,7% 6,4% .
6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%
0,0%
Evet Hayir Evet Hayir
Kismi Calisma Yapan isyerleri Vardiyali Calisma Yapan isyerleri Genel Toplam

Kaynak: iPA 2020

Madencilik ve tas ocakgiligi sektoriinde yer alan isyerlerinde kismi zamanli calisma yapiliyor

olmasi kadin istihdamini olumlu yonde etkileyen bir faktor olarak gérilmemektedir.

Bununla birlikte, arastirma soru formunda cinsiyetten veya meslekten bagimsiz olarak,
isyerlerinde kismi zamanh calismalarin yapilip yapilmadigi sorulmaktadir. Bu isyerlerinden
kismi zamanl c¢alisanlarin ne kadarinin kadin ya da erkek olduguna iliskin veri

toplanmamaktadir.

Sektorde vardiyali galisma gergeklestirmeyen isyerlerinde kadin istihdaminin oraninin
vardiyali calisma gerceklestiren isyerlerine gore daha yliksek oldugu goze carpmaktadir.
Vardiyali ¢alisma yapan isyerlerinde kadinlarin toplam galisanlar igindeki orani yizde 6,4
iken bu oran vardiyali ¢calisma yapmayan isyerlerinde yilizde 8,5 olarak gerceklesmistir.
Turkiye genelinde vardiyali calisma yapmayan isyerlerinde kadinlarin toplam istihdam
icindeki orani ylizde 30,9 iken, vardiyali calisma yapan isyerlerinde yizde 28,4'tiir. Sektorde,
genel olarak vardiyali galisma yapmayan isyerlerinde kadinlarin ¢alisma orani nispeten daha

yuksek gerceklesmektedir. Tiirkiye genelinde bu oranlar birbirine yakin gergeklesmisse de
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sektorlere gore farkliliklar bulunmaktadir. Madencilik ve tas ocakgiligi sektoriinde ise Ulke
genelinin tersine, vardiyali ¢alisma yapmayan isyerlerinde kadinlarin istihdam oraninin
nispeten daha yiliksek oldugu gorilmektedir. Bu oranlar ise madencilik ve tas ocakgiligl
sektortinde vardiyal calismalarin kadin istihdaminin 6niinde bir 6nemli bir engel teskil

ettigini gostermektedir.

Grafik 4: Yatinm Planlayan isyerlerinin Orani
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Kaynak: iPA 2020

Sektdrde arastirma kapsamina giren isyerlerinin ylizde 15,9’u gelecek 1 yil icinde yatirim
yapmayi planlamaktadir. Turkiye genelinde ise bu oran ylzde 13,3 olarak gerceklesmistir.
Hem sektorde hem de lilke genelinde isyeri blyUklGgi arttikca yatirim planlayan isyeri orani

da artmaktadir.
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Grafik 5: AR-GE Calismasi Yapan isyerlerinin Orani
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Kaynak: iPA 2020

Madencilik ve Tas Ocakciligi Sektériinde olup arastirma kapsaminda yer alan isyerlerinin
ylzde 16’sinde AR-GE galismasi yapildigi belirtilmistir. Tirkiye genelinde ise AR-GE ¢alismasi
yapan isyerlerinin orani ylizde 12,9 olarak gerceklesmistir. Goruldugi gibi, Madencilik ve tas
ocakciligi sektoriindeki AR-GE calismasi yapan isyerlerinin orani, {ilke genelindeki orandan

daha ylksektir.

Madencilik ve tas ocakciligi sektoriinde isyeri bliytkliklerine gére bu oranlar incelendiginde
ise; blayuklik arttikca AR-GE calismasi yapan isyeri oraninin da arttigi dikkati cekmektedir.
Sektérde 10-19 istihdamli isyerlerinde AR-GE calismasi yapan isyerlerinin orani yliizde 11,3
iken; 20+ istihdamliisyerleri icin ylizde 20 olarak gerceklesmistir. Goérildigi Gzere sektorde,

firmalarin calisan sayisi arttikca AR-GE ¢alismalari yogunlasmaktadir.
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Grafik 6: isyerlerinin iISKUR Hizmetlerinden Yararlanma Orani
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Kaynak: iPA 2020

Grafik 6'da sektérdeki isyerlerinin ISKUR hizmetlerinden son 1 yil icinde yararlanma durumu
yer almaktadir. Sektérde isyerlerinin biyikligi arttikca ISKUR’dan yararlanma oranlarinin
arttigr gorulmektedir. Baska bir ifade ile isyeri buydklGgl ile Kurum hizmetlerinden
faydalanma arasinda dogrusal bir iliski bulunmaktadir. 10-19 arasi istihdamli isyerlerinde
ISKUR hizmetlerinden yararlanma orani yiizde 47,2 iken, bu oranin; 20+ istihdamli isyerleri

icin ylzde 61,3’e yikseldigi goriilmektedir.

Tiurkiye genelinde ise ayni egilim devam etmektedir. 10-19 arasi istihdamli isyerlerinde
ISKUR hizmetlerinden yararlanma orani yiizde 62,4 iken; 20+ istihdamli isyerleri igin bu oran
yluzde 72,4’e yikselmektedir. Sektérdeki 20 ve daha fazla istihdamli firmalarin yarisindan

fazlasi ISKUR hizmetlerinden yararlanmaktadir.

Sektordeki arastirma kapsaminda bulunan tiim isyerleri icinde son 1 yil icerisinde iSKUR
hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin orani ise yiizde 55,3’tiir. iSKUR hizmetlerinden

yararlanan isyerlerinin orani Tlirkiye genelinde ise ylizde 67,2 olarak tespit edilmistir.

Sektodrde, iISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin yiizde 31’i “kisa ¢alisma ddenegi”,
yuzde 24’0 “eleman temini”, yizde 15’i “nakdi Ucret destegi”, yuzde 14’lG “danismanlik ve

yonlendirme” ve ylizde 12’si “tesvikler” hizmetinden yararlanmistir.

15



Grafik 7: iSKUR hizmetlerinden Yararlanmayan isyerlerinin Yararlanmama Sebepleri
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Kaynak: iPA 2020

Arastirma kapsaminda iSKUR hizmetlerinden yararlanmayan isyerlerine bu durumun nedeni
sorulmustur. Bu baglamda madencilik ve tas ocakgciligi sektdriinde iISKUR hizmetlerinden
yararlanmayan isyerlerinin yiizde 33,1’i iISKUR’un sundugu hizmetlere diger kaynaklardan
ulastigini  belirtmislerdir. iSKUR hizmetlerinden haberdar olmayan ve bu sebeple
hizmetlerden yararlanmadigini belirten isverenler ise toplam hizmetlerden yararlanmayan
isyerlerinin yizde 20,3’ini olusturmaktadir. Tirkiye genelinde ise ISKUR’un sundugu
hizmetlere diger kaynaklardan ulastigini belirten isyeri orani yiizde 36,6’dir. ISKUR
hizmetlerinden haberdar olmayan ve bu sebeple hizmetlerden yararlanmadigini belirten

isverenlerin orani ise ylzde 23,3 olarak gergeklesmistir.
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Grafik 8: E-Ticaret Uygulamasi ve Web Sitesi Olan isletme Oranlari
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Kaynak: iPA 2020

Madencilik ve tas ocakciligl sektoriinde web sitesi olan isletme oranlari ve e-ticaret uygulama
orani sektor blyukligine gore arttig1 goriilmektedir. Sektérde e-ticaret uygulama orani 10+
istihdamli isyerlerinde ylizde 6,1 iken; Tirkiye genelinde bu oran yilizde 12,7’dir.Yine ayni
sektorde web sitesi olan isletme oranlari 10+ istihdamli isyerlerinde ylzde 56,5 iken; Tirkiye

genelinde bu oran ylizde 60,7’ dir.

Mevcut istihdam Verileri

Bu bolimde Madencilik ve Tas Ocakgiligi Sektorl altinda faaliyet gosteren arastirma

kapsamindaki isyerlerinde istihdam edilenlere iliskin verilere yer verilecektir.

Sektorde arastirma kapsamina giren isyerlerinde toplam 119 bin 145 calisan tespit
edilmistir. Calisanlarin ylizde 93’0 erkeklerden, ylzde 7’si ise kadinlardan olusmaktadir.
Arastirma kapsaminda bulunan isyerlerinde Tirkiye genelinde toplam c¢alisan sayisi 10
milyon 406 bin 622 olarak tespit edilmis olup, Tlrkiye genelinde toplam galisanlarin yizde

29,5’i kadinlardan olusmaktadir.
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Grafik 9: Sektorlere Gére Kadin Calisanlarin Orani
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Kaynak: iPA 2020

Grafik 9’da sektorlere gore kadin calisanlarin toplam c¢alisanlar icindeki oranlari
gosterilmistir. Madencilik ve tas ocakciligl sektoriindeki kadin calisanlarin sayisi, llke

genelindeki kadin galisan sayisina gore daha disuktir.

Grafik 10: Calisanlarin isyeri Biiyiikliiklerine Gore Dagilimi

= 10-19 =20+

Kaynak: iPA 2020
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Madencilik ve Tas Ocakgihgl Sektorindeki calisanlarin yizde 85,8i 20+ istihdamli
isyerlerinde c¢alismaktadir. Calisanlarin ylizde 14,2’si 10-19 arasi istihdamli isyerlerinde
alismaktadir. Tirkiye genelinde ise 20+ istihdaml isyerlerindeki c¢alisanlarin toplam
¢alisanlar igindeki orani ylizde 82,1 iken; 10-19 istihdamliigyerleriigin ylzde 17,9’dur.

Grafik 11: Madencilik ve Tas Ocakgihig Sektorii 10+istihdamh isyerlerindeki Son Bes Yilin
Calisan Sayilar
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Kaynak: iPA 2020

Madencilik ve Tas Ocakgiligi Sektériinde 10+istihdamli isyerlerinde son bes yilin calisan
sayilarina bakildiginda; 2017 yilinda bir azalis oldugu gorilmekte, fakat 2018 yilindan
itibaren calisan sayisinda ciddi bir artis gorilmektedir. Covid-19’un olumsuz etkisine ragmen

2020 yilinda sektorde galisan sayisinda bir 6nceki yila gére 12 bin 214 kisi artmistir.
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Tablo 1: COVID-19 Déneminin 10+istihdamli isyerlerini Etkileme Durumu

Madencilik ve tas ocakgiligi 6 31 602 783 279 1.701
imalat 607 |2.907| 12.990 |25.264|10.032| 51.800
Elevktrlk, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve 5 25 664 157 2 372
dagitimi

Su t.emml;.kanallzasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 7 33 324 303 57 723
faaliyetleri

insaat 65 | 449 6.631 9.987 | 3.471 | 20.602

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin

. . 209 |2.598 9.578 22.642| 8.139 | 43.165
ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 319 | 802 3.108 5.814 | 2.824 | 12.867
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 72 176 907 7.795 | 8.242 | 17.191
Bilgi ve iletisim 36 | 236 927 1.543 | 473 3.217
Finans ve sigorta faaliyetleri 21 66 446 568 107 1.208
Gayrimenkul faaliyetleri 4 12 304 560 246 1.126
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 81 385 2.242 4,531 | 1.565 | 8.804
idari ve destek hizmet faaliyetleri 164 | 347 2.151 2.588 | 2.123 | 7.372
Egitim 19 74 818 3.145 | 2.868 | 6.924
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 49 179 902 2.431 | 1.874 | 5.435
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 12 155 401 586 1.155
Diger hizmet faaliyetleri 45 119 755 1.468 | 1.039 | 3.426

Kaynak: iPA 2020

Madencilik ve Tas Ocakg¢iligi Sektériinde, COVID-19 Déneminin 10+istihdamli isyerlerini
Etkileme Durumu incelendiginde; isverenlerin ylizde 2’sinin islerinin arttigi, ylizde 35’inin
islerinin degismedigi ve ylizde 62’sinin ise islerinin azaldig1 gortilmektedir.Turkiye genelinde
ise isverenlerin ylzde 5,4’Unin islerinin arttigl, yizde 23,2’sinin islerinin degismedigi ve

yuzde 71,4’Unin ise islerinin ciddi oranda azaldigi gérilmektedir.
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Tablo 2: Esnek ¢alismanin 10+ istihdamli isyerlerinde Verimliligi Etkileme Durumu

Madencilik ve tas ocakglilig 153 771 625 133 20 1.701
imalat 6.087 22.509 18.209 4.543 452 51.800
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve 41 275 417 129 10 872
dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme 58 295 289 73 8 723
faaliyetleri
insaat 2.444 8.820 7.709 1.547 83 20.602
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve 5.233 18.746 13.829 4916 441 43.165
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 1.176 5.296 5.274 972 149 12.867
Konaklama ve yiyecek hizmeti 2.360 6.494 6.410 1.649 276 17.191
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 173 1.145 1.138 703 58 3.217
Finans ve sigorta faaliyetleri 35 388 498 269 18 1.208
Gayrimenkul faaliyetleri 91 453 385 168 29 1.126
Meslek, bilimsel ve teknik 658 4.018 2.943 1.116 69 8.804
faaliyetler
\dari ve destek hizmet 712 3.038 2.714 857 52 7.372
faaliyetleri
Egitim 1.093 3.147 1.971 638 74 6.924
Insan sagligi ve sosyal hizmet 606 2.305 1.851 630 42 5.435
faaliyetleri
Kiltir, sanat eglence, dinlence

134 389 441 176 14 1.155
ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 413 1.467 1.149 377 20 3.426

Kaynak: iPA 2020

Madencilik ve tas ocakciligi sektériinde, Esnek calismanin  10+istihdaml isyerlerinde
Verimliligi Etkileme Durumu incelendiginde; isverenlerin yuzde 54,3’Gnln islerinin
verimliliginin azaldigi, ylizde 36’sinin islerinin verimliliginin degismedigi ve yizde 8’inin ise
islerinin verimliliginin arttigi gorilmektedir. Tirkiye genelinde ise isverenlerin yizde
53,9’unun islerinin verimliligi azaldigi, 35,1’inin islerinin verimliligi degismedigini ve yizde
11’inin ise islerinin verimliligi arttigi belirtilmistir. TUm bu veriler 1s18inda, sektorde esnek
¢alismanin igsyerlerinde verimliligi azalttig gbzlemlenmistir.
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ACIK iSLER

Acik is; 0 an piyasada isglicu talep eden isyerlerinin istihdam ihtiyacini sayi, meslek, beceri

ve egitim dizeyi ile ortaya koyan verilerdir. Tiirkiye is Kurumu olarak, bu veriyi, anlik
ilanlarimizdan takip edebilmekteyiz. Ancak Tirkiye geneli tiim acik is verilerini tahmin etme
adina, 4 dénemlik “Acik is Arastirmasi” gerceklestirdigimiz gibi en kapsamli arastirmamiz
olan “isgiicti Piyasasi Arastirmasi’’nda da soru formunda yer almaktadir. Bu veri ile isgiicii
piyasasinda talep tarafinin ihtiyaglarini ortaya konmakta; meslek, beceri ve egitim dizeyi
bilgisini elde edilerek gerek isglicii yetistiren kurum kuruluslara, gerekse arzin bizzat

kendisine yol gosterici bilgi Gretilmektedir.

Arastirma kapsamindaki igyerlerine 2020 yili 9 Ekim — 6 Kasim tarihleri arasinda ziyaret
gerceklestirildigi zamanda acik islerinin bulunup bulunmadigi sorulmustur. isyerlerine bu
soru kapsaminda acik is bulunan mesleklerin yaninda bu meslekte cinsiyet tercihlerinin olup
olmadigl, acik is olan meslekler igin talep edilen asgari egitim diizeyi, acik islerinde engelli
isglcu tercih edip etmeyecekleri, aranilan beceriler ve acik islerini hangi kanallar ile

aradiklari sorulmustur.
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Arastirma kapsaminda Madencilik ve Tas Ocakgilgl Sektoériinde 1.701 isyerinden 156’sinda
¢alisma doneminde agik is oldugu tespit edilmis olup, 156 isyerinden toplam 676 kisilik agik

is oldugu bilgisi alinmistir.

Sektorde acik isi olan isyerleri, sektordeki arastirma kapsamindaki tim isyerlerinin ylzde

9’una tekabll etmektedir.

Grafik 12: Madencilik ve Tas Ocakgilig1 Sektorii Son 5 Yilin Agik is Oranlari
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Kaynak: iPA 2020

Madencilik ve tas ocakgilig sektériindeki 10+ istihdamli isyerlerininin son bes yilin agik is
oranlari incelendiginde 2016 yilindan 2017 yilina kadar bir artis yasandigi gériilmekte olup;
2018 yilinda bir azalis oldugu goézlemlenmektedir. 2018 yilindan sonra ise acik is oranin
yeniden artisa gectigi gorilmektedir. 2020 yilindaki acik is oranindaki azalisin, pandemiden

kaynakli olabilecegi degerlendirilmektedir.
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Grafik 13: isyeri Biiyiikliiklerine Gére Agik isi Olan isyeri Oranlari
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Kaynak: iPA 2020

isyeri buyikliklerine gére degerlendirildiginde ise 10-19 arasi istihdamli isyerlerindeki tim
isyerlerinin ylzde 5,8’unda agik is bulunmakta iken; 20+ istihdamli isyerlerinde bu oran
ylizde 11,74’e yikselmektedir. Goraldigu gibi, isyeri buylklugi arttikca acik isi olan isyeri

orani artmaktadir.

Madencilik ve Tas Ocakciligi Sektorliinin agrk is orani yaklasik yiizde 0,6 olarak tespit
edilmistir. Bir diger ifadeyle sektorde 100 kisilik istihdam potansiyelinin 99’unun fiili
istihdamda oldugu, 1 kisilik ise personel aciginin bulundugu tespit edilmistir. Acik is orani
Turkiye genelinde yizde 1,2 olarak tespit edilmistir. Madencilik ve tas ocakgiligl sektériiniin
acik is orani, tlrkiye geneli acgik is oraninin 0,5 puan altinda gerceklesmistir. Bu baglamda,
Madencilik ve Tas Ocakgiligi Sektérinin eleman ihtiyacinin, Tiirkiye ortalamasinin altinda

oldugu gorilmektedir.
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Grafik 14: isyeri Biiyiikliiklerine Goére Agik islerde Cinsiyet Tercihi
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Kaynak: iPA 2020

Yukaridaki grafikte ise isverenlerin acik islerinde cinsiyet 6zelinde tercihleri yansitiimistir.
Sektorde 10+ istihdamli isyerlerinden alinan toplam acik isin yizde 28,5’'inde cinsiyet
anlaminda &zel bir tercihte bulunulmamustir. isverenler s6z konusu acik islerinde cinsiyetin
onemli olmadigini ifade etmek istemislerdir. Ayrica sektdrde calisanlarin cinsiyet profili

incelendiginde, kadinlarin sektorde calismayi tercih etmedigi sonucuna varilmaktadir.

Grafik 15: Agik islerde Cinsiyetin Onemli Olmama Orani
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Kaynak: iPA 2020
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Arastirma kapsaminda dikkat ¢eken sonuglardan biri isyerleri blytdukge cinsiyetin 6nemli
olmadigi acik is tercihlerinin surekli olarak degismesidir. 10-19 arasi istihdamli isyerlerinden
alinan acik islerin ylizde 18,6’sinde cinsiyetin 6nemli olmadigl hususu vurgulanmisken bu

oran 20+ istihdamli isyerlerinde ylizde 31,1’e ylikselmistir.

Tablo 3: Acik islerde Cinsiyete Gore Talep Edilen Egitim Diizeyi

Lise Alti 0,0% 19,0% 18,3% 18,7%
Genel Lise 79,1% 12,4% 19,5% 14,9%
Meslek Lisesi 0,0% 13,0% 19,8% 14,9%
Meslek Yuksekokulu 0,0% 6,8% 4,3% 6,0%
Lisans 20,9% 3,9% 22,3% 9,3%
Her hangi bir egitim diizeyi aramiyorum 0,0% 44,9% 15,8% 36,2%

Kaynak: iPA 2020

Yukaridaki tabloda ise isverenlerin cinsiyet kirtimina gore acik islerinde hangi egitim
dizeyini talep ettikleri gosterilmistir. Genel anlamda madencilik ve tas ocakgiligl sektoriinde
10+ istihdaml isyerlerinden alinan agik islerin yiuzde 36,2’si herhangi bir egitim duzeyi

aramamaktadir.

Bu oranlarn Tirkiye geneli ile mukayese edersek; Tirkiye genelinde en fazla oranda
isverenler herhangi bir egitim diizeyi aramamakta ve bunun orani yiizde 30,7’dir. ikinci
sirada en ¢ok talep edilen egitim diizeyi ise ylzde 28,2 orani ile genel lise egitimi iken, bunu
liclincii sirada yiizde 16,8 ile lise alt1 egitim takip etmektedir. isverenlerin agik islerinde talep
ettikleri egitim diizeyi kapsaminda Madencilik ve Tas Ocakgiligi Sektoriinde, meslek lisesi ile

genel lise agisindan benzer bir egilim gosterilmektedir.




Sektorde, acik islerde talep edilen egitim diizeyleri cinsiyet 6zelinde degerlendirildiginde;
kadin isglicl tercihlerinde ylizde 79,1 oraniile genel lise egitim diizeyi aranmaktayken, erkek

isglcu tercihlerinde ise ylzde 44,9 ile herhangi bir egitim diizeyi aranmamaktadir.

Tablo 4: Acik islerde Talep Edilen Beceriler

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlibe 1 1 1
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 3 3 2
is Tecriibesi 4 2 3
Takim Calismasi 2 4 4
Sorun Cézme ve insiyatif Alabilme 6 5 5
iletisim ve ifade Yetenegi 5 6 6
Analitik Duslinebilme 7 7
Bilgisayar Kullanimi 8 8
ikna Kabiliyeti ve Pazarlama Giicii 9 9
Yabanci Dil 10 10

Kaynak: iPA 2020

Madencilik ve tas ocakgiligi sektériinde tespit edilen tiim agik isler icin talep edilen beceriler
siralandiginda ilk sirada “Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe”, ikinci sirada “Fiziki ve
Bedensel Yeterlilik”, ticlincii sirada ise “is Tecriibesi” bulunmaktadir. isyeri biyikliklerine
gore becerilerin siralamasina bakildiginda ise 10-19 istihdamli isyerlerinde ilk Ui¢ sirada
iletisim ve ifade yetenegi ve ikna kabiliyeti ve pazarlama gici yerini korurken takim g¢alismasi
ilk Gge giremedigi gorilmektedir. 20+istihdamli isyerlerine durumuna gelince ilk (¢ siradaki
beceriden iletisim ve ifade yetenegi ve takim calismasi yerlerini korurken ancak ikna

kabiliyeti ve pazarlam glicli becerisinin yer almadigi goriilmektedir.

Sektoriin, acik isler icin talep edilen beceriler incelendiginde Turkiye geneli ile benzer bir
egilime sahip oldugu goriilmektedir. Nitekim “Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe” ve “is
Tecriibesi” Tlrkiye genelinde de en c¢ok talep edilen ilk tg beceri arasindadir. Ancak “Fiziki
ve Bedensel Yeterlilik” becerisi Turkiye genelinde en ¢ok talep edilen ilk ti¢ beceri arasinda

yer almamaktadir.
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Grafik 16: Agik islerin Arama Kanallarina Gore Dagilimi
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Kaynak: iPA 2020

isverenlerin acik isleri icin kullandiklari arama kanallar, isyeri biyiikliklerine gére énemli
dlciide farklilasmaktadir. 10 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde “iISKUR araciligiyla” arama
kanal en fazla tercih edilen arama kanali olarak ortaya ¢cikmistir. Sektérde en cok tercih
edilen ikinci arama kanalinin ise “Kendi calisanlarim aracilhigiyla” arama kanali oldugu
gorilmektedir. Arama kanali olarak Uglincl sirada ise “Akraba-es dost” arama kanali
gelmektedir. Tlrkiye geneli agik isi olan isyerlerinin arama kanali tercihlerine bakildiginda;
tipki madencilik ve tas ocakgiligl sektériinde oldugu gibi “ISKUR araciligiyla” arama kanalinin

en fazla tercih edilen arama kanali oldugu gorilmektedir.

Tablo 5: En Fazla Agik is Olan Meslekler

Madenci (Genel) 81
Kamyon Sofori 57
Mermer Ebatlandirma isgisi 51
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Mermer isgisi 51
is Makineleri Operatorii 30
Beden iscisi (Genel) 23
Sofor-Yik Tagima 20
Kimya Mihendisi 17
Tir-Cekici Sofor 16
Maden Mihendisi 16
Mermer Ocakgisi 13
Sondaj Operatori/Sondor 13
Tesis Iscisi (Maden) 12
Kepge Operatori 12
Maden Teknisyeni 10
Diger Madenciler veTasocakglilar (Nitelik Gerektirmeyen) 10
Mermer Cikarma isgisi 10
Elektrikci (Maden Ocaklari) 10
Cnc Freze Tezgahi Operatorii 10
imal iscisi 10

Kaynak: iPA 2020

Yukaridaki tabloda ise Madencilik ve Tas Ocakgiligi Sektoriinden alinan acik isler icinde ilk
20’de bulunan meslekler belirtilmistir. Sektérde en fazla agik isin bulundugu meslekler;

madenci, kamyon sofoéri ve mermer ebatlandirma isgisidir.

Tablo 6: Yiiksekdgretim Mezunu Talep Edilen Agik islerde ilk 20 Meslek

Kimya Mihendisi 17
Maden Mihendisi 16
Kamyon Sofori 15
is Makineleri Operatérii 10
Makine Miihendisi 6
Makine Teknikeri 4
Vardiya Amiri ( Maden) 4
is Glivenligi Uzmani (Az Tehlikeli Sinif-C) 3
Muhasebe Uzmani 3
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Diger Saglik Personeli
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Kaynak: iPA 2020

Yukaridaki tabloda Madencilik ve Tas Ocakgiligi Sektdriinde tespit edilen agik islerin egitim
diizeylerine gore incelenmesi sonucu, isverenler tarafindan yliksek6gretim mezunu talep
edilen acik isler oldugu goérilmektedir. En ¢ok acik is olan meslekler; kimya mihendisi,

maden miihendisi ve kamyon soféridir.
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

isglicii piyasasinda, talep tarafi zaman zaman eleman temininde giigliik yasayabilmektedir.
Bunun pek ¢ok nedeni olmakla birlikle, her gecen giin artan mobilite ve dijital cagin duyuru
kapasitesi dikkate alindiginda, isverenin aradigi mesleki beceri ve tecriibenin, bu olguda kilit
rol oynadigi gortlmektedir. Arastirma kapsamina giren 10+ istihdaml isyerlerine son 1 yil
icinde hangi mesleklerde eleman temininde gliclik cektikleri ve bunun nedenleri
sorulmustur. Bu bélimde Madencilik ve Tas Ocakgiligi Sektoriinde isverenlerin eleman

temininde glclik ¢ekilen kisi sayilari meslek ayrintisinda incelenecektir.
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Grafik 17: Eleman Temininde Giigliik Ceken isyeri Orani
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Kaynak: iPA 2020

Madencilik ve Tas Ocakgiligl Sektoériinde arastirma kapsamina giren toplam 1701 isyerinden
178’inde son 1 yilda eleman temininde gliclik cekildigi tespit edilmistir. 10-19 istihdaml
isyerlerinin yizde 11,1’i, 20+ istihdaml isyerlerinin ylizde 10’u ve toplamda ise ylizde

10,4’Uniin eleman temininde glicliik cektikleri tespit edilmistir.

Tablo 7: Meslek Grubuna Gore Temininde Giigliik Cekilen Kisi Sayisi

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 172 295 467
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 36 109 145
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 33 40 73
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel

Meslek Mensuplari 34 34
Profesyonel Meslek Mensuplari 4 18 22
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 5 4 9
Hizmet ve Satis Elemanlari 1 1 2

Kaynak: iPA 2020
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Madencilik ve Tas Ocakgihg Sektoriinde 178 isyerinde 747 kisinin temininde gli¢lik ¢ekildigi
tespit edilmistir. Temininde glglik c¢ekilen meslek gruplarindan “Tesis ve makine

operatorleri ve montajcilar” meslek grubu ilk sirada yer almaktadir.

Tablo 8: Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Beden iscisi (Genel) Mermer Ocakglsi Kamyon Soféri
Mermer Ebatlandirma isgisi Kamyon Soféri Mermer Ocakglsi
Beton Transmikser Operatorii Mermer iscisi Beden isgisi (Genel)
Kamyon Soférii is Makineleri Operatérii Mermer iscisi
Elektrik¢i (Genel) Beden iscisi (Genel) Madenci (Genel)
Sofor-Yik Tasima Madenci (Genel) Mermer Ebatlandirma iscisi
Mermer Blok Kesme Makinesi
Operatori Tesis isgisi (Maden) Is Makineleri Operatori
Madenci (Genel) Sofér-Yiuk Tasima Sofér-Yik Tasima
Cnc Freze Tezgahi Operatori Maden Sondoéri Beton Transmikser Operatori

Diger Kirma, Ogiitme, Karistirma
ve Silindiraj/ Kalandir isgileri

Kepge Operatérii (Kimyasal ve ilgili islemleri) Elektrikci (Genel)
is Makineleri Operatérii Kepge Operatori Kepge Operatori
Beton Parke Uretim Makinesi Mermer Blok Kesme Makinesi
Operatori Mermer Cikarma isgisi Operatoru
Motosikletli Kurye Sondaj Operaté6rii/Sondor Tesis Iscisi (Maden)
Yikleyici (Loder) Operatoru Celik Kaynakgisi Maden Sondori

Ekskavator(Kazima ve Yikleme)
Operatoéri is Makineleri Bakim ve Onarimcisi Yikleyici (Loder) Operatori

Diger Kirma, Ogiitme, Karistirma
ve Silindiraj/ Kalandir iscileri

Muhasebe Meslek Elemant Makine Mihendisi (Kimyasal ve ilgili islemleri)
Maden Makineleri Bakim ve
Maden Mihendisi onarimcisl Mermer Cikarma iscisi
Mekanik Bakim ve Onarimcisi
(Motorlu Tasitlar Harig) Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) Sondaj Operatori/Sondoér
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) Elektrik Teknikeri Cnc Freze ,Tezgahi Operatori
On Muhasebeci Beton Transmikser Operatori Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik)

Kaynak: iPA 2020
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Yukaridaki tabloda sektordeki temininde giliglik c¢ekilen ilk 20 meslege yer verilmistir.

Temininde guigliik cekilen mesleklerin basinda “kamyon soféri” meslegi gelmektedir.

Grafik 18: Eleman Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri
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B Madencilik ve Tas Ocakgiligi Sektéri ® Tlrkiye

Kaynak: iPA 2020

Madencilik ve Tas Ocakciligi Sektoriinde eleman temininde glclik cekilen kisilerin ylizde
84,3’inlin Yeterli Is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi nedeni ile temininde giigliik
cektikleri tespit edilmistir. Daha sonra ylizde 82,7 oraninda ise Gerekli Mesleki
Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi nedeni, ylizde 73,2 ile bu meslekte ise yeterli

basvuru yapilmamasi 6n plana ¢ikmistir.
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Tablo 9: 20+ isyerlerinde illere Goére Agik is ve TGCM Sayilar

il Acik is TGCM
MUGLA 79 65
ISPARTA 2 53
KASTAMONU 42 48
BURSA 33 48
ISTANBUL 27 38
AFYONKARAHISAR 11 38
KOCAELI 19 38
ZONGULDAK 45 29
BURDUR 38 28
KIRSEHIR 17 26
MANISA 10 21
SiVAS 13 21
iZMIR 31 19
ESKISEHIR 1 17
BALIKESIR 10 15
KUTAHYA 54 14
CANAKKALE 12 14
KONYA 10 14
ERZINCAN 13 13
ANKARA 46 13
ELAZIG 10
BILECIK 5 10
HAKKARI 10
KARAMAN 17 10
CANKIRI 10 10
AYDIN 22 9
RIZE 7 9
ORDU 6 8
NEVSEHIR 4 8
DENiZLI 5 8
ADANA 5 8
KiLiS 1 6
AMASYA 5
DIYARBAKIR 5
TOKAT 3 5
YOZGAT 5
BAYBURT 4
GIRESUN 3 4
KARS 4
AKSARAY 6 3
BITLIS 3
MUS 3
TEKIRDAG 10 3
KAHRAMANMARAS 3
KARABUK 4 3
ARTVIN 3
CORUM 2 3
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KAYSERI 12 2
GAZIANTEP 2
ERZURUM 2
HATAY 1 1
ANTALYA 16 1
MERSIN 1 1
SAMSUN 1
BOLU 1
EDIRNE 10
GUMUSHANE 5

IGDIR 2

KIRIKKALE 2

USAK 1

Genel Toplam 675 746

*Tilrkiye geneli sayisi, 20+ istihdamli isyerlerinden alinan agik is ve TGCM sayisidir.

Kaynak: iPA 2020

Grafikte sektérde arastirmaya katilan 20 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde, illere gore agik
is ve temininde glglik ¢ekilen eleman sayilari verilmektedir. Hem agik is hem de temininde
glcluk cekilen eleman sayilari agisindan “Mugla” ilk sirada yer almaktadir. Temininde giglik
cekilen eleman sayisi acisindan ikinci sirada “Isparta” yer alirken; Isparta’dan sonra ayni
sayilara sahip olan “Kastamonu” ve “Bursa” illeri gelmektedir. Acik is sayilari agisindan ise ikinci

sirada “Katahya” yer alirken; tgiinci sirada “Ankara” yer almaktadir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLIMLERI

Madencilik ve Tas Ocakgihgl Sektorinde isverenlerin 2021 yili Ekim sonu itibariyle

istihdamlarinin ne yonde degisim gosterecekleri tespit edilmeye calisiimistir. Bu baglamda

isverenlerden bir yil sonraki istihdam degisimlerini meslek dizeyinde tahmin etmeleri

istenmistir.
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Tablo 10: Meslek Gruplarina Gére Net istihdam Degisimi

Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 20 % % 25 %
. 10 0,0 18 0,0 )8 0,0
Hizmet ve Satis Elemanlari % % %
o ‘ 113 0,0 152 0,0 39 0,0
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler % % %
0,2 80 0,0 0,0

Profesyonel Meslek Mensuplari 364 % % 444 %
0,1 217 0,0 0,0

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 33 % % 250 %
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci 61 0,0 33 0,0 8 0,0
Profesyonel Meslek Mensuplari % % %
Tesis ve Makine Operatorleri ve 0,1 963 0,0 0,1
Montajcilar 276 % % 1.235 %
10 9,8 10 8,4

Yoneticiler % %

Kaynak: iPA 2020

Sektérde 1 yil sonra isverenlerin 2.007 kisilik istihdam artisi bekledikleri tespit edilmistir.
2021 yili Ekim sonunda 2020 yili Ekim ayina gore yiizde 8,5 oraninda artis gosterecegi tahmin
edilmektedir. Bu oran Tiirkiye genelinde yiizde 2,2 olarak tespit edilmistir. Madencilik ve Tas
Ocakgihgr Sektoriinde 20 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde net istihdam degisim orani

yuzde 13,8; 10-19 istihdamli isyerlerine ait net istihdam degisim orani yizde 0,5'tir.
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Tablo 11: Net istihdam Artisi/Azalisi Beklenen Meslekler

is Makineleri Operatérii

Acil Tip Teknisyeni

Yer Alti Maden Isletmesi Hazirlik Elemani

Beden iscisi (Genel)

Mermer Ocakgisi

Diger Madenciler ve Tas Ocakgllar

Madenci (Genel)

Doner Sondaj Makinesi Operatori-Petrol ve
Dogal Gaz Kuyulari

Maden Mihendisi

Teknik Servis Elemani

Kaynak: iPA 2020

Yukaridaki tabloda ise net istihdam artisinin

Madencilik ve Tas Ocakgihigr Sektorinde

ve azalisinin beklendigi meslekler verilmistir.

arastirma kapsamina giren 10+ istihdaml

isyerlerinden 2021 yili Ekim sonunda istihdam artisinin beklendigi ilk bes sirada yer alan

meslekler; is Makineleri Operatérii, Yer Alti Maden isletmesi Hazirlik Elemani, Mermer

Ocakgisi, Madenci (Genel) ve Maden Mihendsisi’dir. istihdam azalisinin beklendigi

meslekler ise Acil Tip Teknisyeni, Beden iscisi, Diger Madenciler ve Tas Ocakglilar, Déner

Sondaj Makinesi Operatori-Petrol ve Dogal Gaz Kuyulari ve Teknik Servis Elemani’dir.
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SONUC

Madencilik ve Tas Ocakgiligi Sektori raporu, 9 Ekim — 6 Kasim 2020 tarihleri arasinda
gergeklestirilen 2020 yil isglicii Piyasasi Arastirmasi sonuglarindan derlenerek yazilmistir. Bu
rapor sektorin mevcut durumunu, istihdam vyapisini, ihtiyaglarini ve gelecek dénem

istihdam egilimlerine yonelik bilgiler vermektedir.

2020 yil isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda Madencilik ve Tas Ocakgiligi Sektdriinde
1701 isyeri igin veri derlenmis olup, bu isyerlerinde toplam 119 bin 145 ¢alisan tespit

edilmistir.

Sektorde faaliyet gosteren isyerlerinin ylzde 42,9'u 10-19 arasi istihdaml isyerlerinden
olusmaktadir. 20 ve daha fazla istihdamli isyeri sayisi ise toplam isyerleri iginde ylzde 57,1

oraninda bulunmaktadir.

Sektdrde arastirma kapsamina giren isyerlerinde toplam 119 bin 145 calisan tespit
edilmistir. Calisanlarin yizde 93’l erkeklerden, ylizde 7’si ise kadinlardan olusmaktadir.
Arastirma kapsaminda bulunan isyerlerinde Tirkiye genelinde toplam c¢alisan sayisi 10
milyon 406 bin 622 olarak tespit edilmis olup, Tirkiye genelinde toplam calisanlarin yiizde

29,5’i kadinlardan olusmaktadir.

Arastirma kapsaminda Madencilik ve Tas Ocakgciligl Sektoriinde 1701 isyerinden 156’sinda
calisma doneminde agik is oldugu tespit edilmis olup, toplamda 676 kisilik acik is oldugu

bilgisi alinmigtir.

Sektorde acik isi olan isyerleri, sektordeki arastirma kapsamindaki tim isyerlerinin ylzde

9’una tekabil etmektedir.

Madencilik ve Tas Ocakgihgl Sektérinin agik is orani yaklasik yiizde 0,6 olarak tespit
edilmistir. Bir diger ifadeyle sektérde 100 kisilik istihdam potansiyelinin 99’unun fiili
istihdamda oldugu, 1 kisilik ise personel aciginin bulundugu tespit edilmistir. Acik is orani
Turkiye genelinde yizde 1,1 olarak tespit edilmistir. Sektoriin acik is orani, Tiirkiye geneli

acik is oraninin 0,5 puan altinda gerceklesmistir.
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Sektorde 10+ istihdamli isyerlerinden alinan toplam 676 kisilik acik isin ylzde 28,5’inde
cinsiyet anlaminda 6zel bir tercihte bulunulmamustir. isverenler s6z konusu acik islerinde
cinsiyetin 6nemli olmadigini ifade etmek istemislerdir. Ayrica sektorde g¢alisanlarin cinsiyet

profiliincelendiginde, kadinlarin sektérde calismayi tercih etmedigi sonucuna varilmaktadir.

Arastirma kapsaminda dikkat ¢eken sonuglardan biri isyerleri bliyldiikge cinsiyetin 6nemli
olmadigi acik is tercihlerinin surekli olarak degismesidir. 10-19 arasi istihdamli isyerlerinden
alinan acik islerin ylizde 18,6’sinde cinsiyetin 6nemli olmadigl hususu vurgulanmisken bu

oran 20+ istihdamli isyerlerinde ylizde 31,1’e ylkselmistir.

Genel anlamda Madencilik ve Tas Ocakgiligi Sektoriinde 10+ istihdamli isyerlerinden alinan
acik islerin ylzde 36,2’si herhangi bir egitim diizeyi aramamaktadir. Sektérdeki acgik islerde
talep edilen egitim dlzeylerini Turkiye geneli ile mukayese edersek; Tiirkiye genelinde en
fazla oranda isverenler herhangi bir egitim diizeyi aramamakta ve bunun orani yiizde
30,7’dir. ikinci sirada en cok talep edilen egitim diizeyi ise yiizde 28,2 orani ile genel lise
egitimi iken, bunu G¢lincii sirada yiizde 16,8 ile lise alti egitim takip etmektedir. isverenlerin
acik islerinde talep ettikleri egitim diizeyi kapsaminda Madencilik ve Tas Ocakgiligi

Sektoriinde, meslek lisesi ile genel lise agisindan benzer bir egilim gosterilmektedir.

Sektorde, acik islerde talep edilen egitim diizeyleri cinsiyet 6zelinde degerlendirildiginde;
kadin isgicl tercihlerinde ylzde 79,1 oraniile genel lise egitim dizeyi aranmaktayken, erkek

isglcl tercihlerinde ise ylzde 44,9 ile herhangi bir egitim diizeyi aranmamaktadir.

Sektdrde arastirma kapsaminda olan isyerlerindeki acgik islerin 6nemli bir bolimi engellilere
uygun degildir. Yer alti ve su alti islerinde engelli galistirmanin zorunlu olmamasi ve ¢alisma

kosullarinin engelliler i¢in elverissiz olmasi bu oranlara etki etmektedir.

Madencilik ve Tas Ocakgiligi Sektoriinde tespit edilen tiim acik isler icin talep edilen beceriler
siralandiginda ilk sirada “Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrube”, ikinci sirada “Fiziki ve

Bedensel Yeterlilik”, tGiglincii sirada ise “is Tecriibesi” bulunmaktadir.

Madencilik ve Tas Ocakgiligl Sektoriinde arastirma kapsamina giren toplam 1701 isyerinden
178’inde son 1 yilda eleman temininde glclik cekildigi tespit edilmistir. 10-19 istihdamli
isyerlerinin ytzde 11,1’i, 20+ istihdaml isyerlerinin yizde 10’u ve toplamda ise ylzde

10,4’Gnln eleman temininde guglik gektikleri tespit edilmistir.
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Madencilik ve Tas Ocakgihg Sektoriinde 178 isyerinde 747 kisinin temininde gli¢lik ¢ekildigi
tespit edilmistir. Temininde glclik c¢ekilen meslek gruplarindan “Tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar” meslek grubu ilk sirada yer almaktadir. Ayrica, temininde giglik

cekilen mesleklerin basinda “kamyon soféri” meslegi gelmektedir.

Madencilik ve Tas Ocakgiligl Sektoriinde eleman temininde gligliik ¢ekilen kisilerin ylizde
84,3’liniin Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi nedeni ile temininde giicliik
cektikleri tespit edilmistir. Daha sonra ylizde 82,7 oraninda ise Gerekli Mesleki
Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi nedeni, ylizde 73,2 ile bu meslekte ise yeterli

basvuru yapilmamasi 6n plana ¢ikmistir.

Sektorde arastirma kapsamina giren 10+ istihdamli isyerleri igin net istihdam degisim
oraninin en yliksek oldugu meslek grubu ytizde 1,0 ile “hizmet ve satis elemanlar1” olmustur.
En diisiik oran ise “yoneticiler” meslek grubudur. ikinci en yiiksek oran ise “tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar”dadir. Bu meslek grubunda istihdamin bir sonraki yil ylizde 0,4
oraninda artacagi 6ngorilmektedir. Bu artisin yarisindan fazlasinin 10-19 arasi isyerlerinde

gerceklesmesi beklenmektedir.

Sektérde 1 yil sonra isverenlerin 2.007 kisilik istihdam artisi bekledikleri tespit edilmistir.
2021 yili Ekim sonunda 2020 yili Ekim ayina gore ylizde 8,5 oraninda artis gosterecegi tahmin
edilmektedir. Bu oran Tiirkiye genelinde yiizde 2,2 olarak tespit edilmistir. Madencilik ve Tas
Ocakgihgl Sektériinde 20 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde net istihdam degisim orani

ylzde 13,8; 10-19 istihdamli isyerlerine ait net istihdam degisim orani ylizde 0,5’tir.

Madencilik ve Tas Ocakgiligi Sektoriinde arastirma kapsamina giren 10+ istihdamli
isyerlerinden 2021 yili Ekim sonunda istihdam artisinin beklendigi ilk bes sirada yer alan
meslekler; is Makineleri Operatérii, Yer Alti Maden isletmesi Hazirlik Elemani, Mermer
Ocakgisi, Madenci (Genel) ve Maden Mihendsisi’dir. istihdam azalisinin beklendigi
meslekler ise Acil Tip Teknisyeni, Beden iscisi, Diger Madenciler ve Tas Ocakcilar, Déner

Sondaj Makinesi Operatori-Petrol ve Dogal Gaz Kuyulari ve Teknik Servis Elemani’dir.
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Sektorde e-ticaret uygulama orani 10+ istihdaml isyerlerinde ylzde 6,1 iken; Tirkiye
genelinde bu oran ylizde 12,7’dir.Yine ayni sektorde web sitesi olan isletme oranlari 10+

istihdamli isyerlerinde ylizde 56,5 iken; Turkiye genelinde bu oran ylizde 60,7’dir.

Madencilik ve Tas Ocakgiligl Sektériinde 10+istihdamli isyerlerinde son bes yilin ¢alisan
sayllarina bakildiginda; 2017 yilinda bir azalis oldugu goriilmekte, fakat 2018 yilindan
itibaren calisan sayisinda ciddi bir artis gériilmektedir. Covid-19’un olumsuz etkisine ragmen

2020 yilinda sektorde galisan sayisinda bir dnceki yila gére 12 bin 214 kisi artmistir.

Madencilik ve Tas Ocakg¢iligi Sektériinde, COVID-19 Déneminin 10+istihdamli isyerlerini
Etkileme Durumu incelendiginde; isverenlerin ylzde 2’sinin islerinin arttigi, ylizde 35’inin
islerinin degismedigi ve ylzde 62’sinin ise islerinin azaldig1 gorilmektedir.Tirkiye genelinde
ise isverenlerin ylzde 5,4’Un0n islerinin arttigl, ylizde 23,2’sinin islerinin degismedigi ve

yuzde 71,4’Un{n ise islerinin ciddi oranda azaldigi gorilmektedir.

Madencilik ve Tas Ocakgihgl Sektdrindeki 10+ istihdamli isyerlerininin son bes yilin agik is
oranlari incelendiginde 2016 yilindan 2017 yilina kadar bir artis yasandigi gériilmekte olup;
2018 yilinda bir azalis oldugu goézlemlenmektedir. 2018 yilindan sonra ise agik is oranin
yeniden artisa gectigi gorilmektedir. 2020 yilindaki acik is oranindaki azalisin, pandemiden

kaynakli olabilecegi degerlendirilmektedir.
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