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YONETICi OzETi

2011 yih sonuglarina goére Sinop ilinin %81’'i calisma yasindadir. Sinop ilinde nifusun vyerlesim
yerlerinin dagihmi Tirkiye ortalamasindan farkhdir. Sinop’ta Tlrkiye ortalamasina gore daha fazla kisi
kirsalda yasamaktadir.

Sinop il bagimliik oranlarina bakildiginda Tirkiye ortalamasindan farkhlik goéstermektedir. Cocuk
bagimhlik orani Turkiye ortalamasinin 7,8 puan altinda seyrederken, yasli bagimhlik orani Turkiye
ortalamasinin 12,6 puan (zerindedir. Bunun sonucunda da Sinop ili toplam yas bagimlilik orani
Tlrkiye ortalamasinin 4,8 puan lzerindedir.

15+ yas nifusun %7,1’i okur yazar degildir. Niufusun %9’u sadece okur yazar olup, ilkokul diplomasi
bile yoktur. Calisabilir yastaki nifusun agirlikh kismini (%73,8) lise alti egitimliler olusturmaktadir.
Okur vyazar olmayanlar, okur vyazar olup bir okul bitirenler ve lise alti egitimliler birlikte
degerlendirildiginde, il Tirkiye ortalamasindan (%89,9) daha yiksek bir egitim seviyesine sahiptir.
Kadinlar arasinda ozellikle diplomasizlik durumu erkeklere goére cok daha yaygindir. Okur yazar
olmayan nifusun %77’si, diplomasi olmayanlarin da %65’i kadin niifustur. Nifusun sadece %16’si lise
ve dengi okul mezunu, %8’i yliksek egitimlidir.

il bazinda mevcut isgiicii piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda Sinop ilinde dikkati ceken
énemli husus issizlik oraninin diistikltgiddr. issizlik orani 2011 yili itibariyle %5,8’dir. isgiiciine katihm
orani %59,4’tiir. istihdam orani %56 ile %43 olan Tiirkiye ortalamasinin {izerindedir.

issizlik orani Tirkiye ortalama issizlik oraninin altinda ve istihdam orani da Tiirkiye ortalamasinin
Ustlinde olmasina ragmen, vyillar itibariyle Sinop’ta issizlik oraninin arttigl, istihdam oraninin ise
distigl gorilmektedir.

Sinop sosyo-ekonomik gelismislik siralamasi itibariyle 81 il icinde 51. siradadir. ilin yatirim
tesviklerinden aldigi pay hem disik hem de istikrarli degildir. 2012 yili kamu yatirimi verilerine
bakildiginda Tiirkiye geneli aldig1 pay %0,4 oranindadir. Alinan kamu yatirimlarinda %55,5 pay ile
ulastirma ve haberlesme ilk sirada yer alirken son sirada %0,3 ile saglk sektori yer almaktadir.

isglicti Talebine iliskin olarak 2012 yili icin yapilan arastirma sonuglarina gére isyerleri en ¢ok toptan
ve perakende ticaret sektoriinde faaliyet gostermektedir. Her 100 isyerinin 31,4’G imalat
sektoriindedir. Bu sektdérii %23 orani ile ticaret ve %11,9 ile insaat sektorii takip etmektedir. Ug
sektordeki isyerleri arastirmada cevap veren isyerlerinin Ugcte ikisini olusturmaktadir.

Calisanlarin %80,1'i imalat, toptan ve perakende ticaret ve insaat sektoriinde yer almaktadir. En fazla
calisani olan sektdr %40,6 ile imalat sektoéridiir. imalat sektériinii, %21 ile insaat sektorii ve %18,5 ile
toptan ve perakende ticaret sektoérleri takip etmektedir.

ilde calisanlarin biyiik cogunlugu erkektir. Calisanlarin icinde kadinlarin payr %29,1’dir.

Kadin calisanlarin biraz daha agirlik kazandiklari sektorlerdeki isyerlerinin toplam isyerleri icindeki
paylari da ¢ok azdir.

Ornegin c¢alisanlarinin yaridan fazlasi (%64,5) kadin olan insan saglig ve sosyal hizmet
faaliyetlerindeki isyerlerinin toplam icindeki agirligi sadece %2,3, ¢alisanlarinin %42,7’si kadin oldugu
egitim sektorl isyerlerinin toplam agirhg icindeki orani %3,8 ve ¢alisanlarinin %37,2’sinin kadin
oldugu finans ve sigorta faaliyetlerinin toplam isyerleri icindeki agirhklar %3,8‘dir.Calisanlarin imalat
sektoriinde yogunlasmasi mesleki dagihmlar etkilemektedir. Calisanlarin Ugte biri nitelik



gerektirmeyen ana meslek grubunda ¢alismaktadir. ikinci sirada %26 ile tesis ve makine operatorleri,
Uclinci sirada (%10,3) sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar yer almaktadir.

Ana meslek gruplarinin cinsiyetlere gére dagilimi ise farkhlik géstermektedir. ilde toplam calisanlarin
%29’unu kadinlar teskil ederken, profesyonel meslek mensuplari isyerinde g¢alisanlarin %41’i kadin,
hizmet ve satis elemanlarinin da %39’u kadindir. Buna karsilik yoneticilerin %18’i, teknisyenler,
teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplarinin %5’i kadindir.

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla acik is imalat sanayindedir. Sinop ilinde 10’dan
fazla calisani olan 0zel sektor isyerlerinde hem isyeri sayisi hem de calisanlar itibariyle lokomotif
sektorler imalat ve toptan-perakende ticarettir. Bu husus acik islerde de kendini géstermekte olup en
fazla acik isin oldugu sektér de imalat sektériidir. imalati toptan ve perakende ticaret ile insaat
sektorleri takip etmektedir. Acik islerin %50,1’i imalat , %24,9'u toptan ve perakende ticaret, %10,8'i
insaat sektorindedir.

ilde acik is orani %4,89’dur ve bu oran % 3,3 olan Tiirkiye ortalamasinin tizerindedir.

Ana meslek gruplari itibariyle en fazla ihtiyag duyulan meslek grubu %34 ile tesis ve makine
operatorleri ve montajcilardir. Bu ana meslek grubunu %30 ile nitelik gerektirmeyen meslekler ve
%11 ile hizmet ve satis elemanlari takip etmektedir.

Arastirmaya cevap veren isyerlerinin kisa ve orta vadede almayi planladiklari eleman sayisi, ¢cikartmak
istediklerinden farkhdir. Yani ilde kisa vadede (31 Aralik 2012) istihdam azalisi beklenirken orta
vadede (30 Haziran 2013) istihdam artisi beklenmektedir.

2012 yil basindan arastirmanin uygulandigi tarihe kadar Sinop ili 10+ 6zel sektor isyerlerinde alinan
eleman sayisi ¢ikartilan eleman sayisindan azdir.

Net istihdam degisim orani (NIDO) orta vadede kisa vadeden daha yiiksektir. Beklenti orani
%-14,8'den % 11,1’e ¢ikmaktadir. Diger bir ifade ile orta vadede isverenlerin gelisme beklentisi daha
fazladir.

Gelecek istihdam beklentisinde ilde kisa ve orta dénem itibariyle sektérel dagilimda mevsimsel
degisimler kendini gostermektedir. Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle gelecek ¢ aylik
donemde en yiiksek istihdam artisi bekleyen isyerleri imalat sektériindedir. Toplam istihdam artisi
beklentisinin %30,3’U ticaret sektoriindedir. Ticareti %29,1 ile imalat sektori takip etmektedir. Kisa
donemde istihdam artisi bekleyen Uglincli sektor ise %21,8 ile insaat sektorlerindeki isletmelerdir.
istihdamin en biiyiik Ggiincli sektdrii olan insaat sektdrii mevsimsellikten etkilenmekte ve 31 Aralik
itibariyle sektdrde net istihdam artisi beklenmemektedir.

Orta vadede yani 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ilde en fazla istihdam artisi bekleyen sektor imalat
sektoridir. Toplam istihdam artisi beklentisinin %69,1’i imalat sektoriinden kaynaklanmaktadir. Net
istihdam artisinin %8,2’si insaat sektoriinden kaynaklanmaktadir. Toptan ve perakende ticaret toplam
artistan %11,1’lik pay almaktadir. 30 Haziran itibariyle net istihdam azalisi bekleyen hi¢ bir sektor
yoktur.

ilde 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle insaat sektériinde %-49,2 olan NiDO, bu sektérde ¢alisan sayisinin
yariya yakin oranda kiiclilme olacagini ifade etmektedir. Kisa donemde mesleki bilimsel teknik
faaliyetler sektoriinde genisleme beklenirken, imalat sektériinde yer alan isyerlerinde kigllme
beklenmektedir. Lokomotif sektor olan imalat sektériindeki net istihdam degisim orani % -15,5 iken,
ticaret sektorinde %5,6’dir.



30 Haziran itibariyle net istihdam degisim orani %11,1’dir. Orta vadede de en fazla bliyiime bekleyen
sektor olan imalat sektodriinde %19,8 olan NiDO, konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetlerinde
-15,6 dir. Orta vadede bilgi iletisim sektori disinda kalan tim sektorler arastirma dénemine gore
genislemeyi hedeflemektedir.

Arastirma sonuglarina gore mevsimselligimde etkisiyle 2012 Aralik ayi itibariyle ilde net istihdam artis
beklenti orani %-14,8 ile azalma egiliminde iken, bu oran 2013 Haziran ayi itibariyle 25,9 puan artis
gostererek %11,1’e yikselmistir. Oran sektorlerin yapisi ve beklentilerine goére ¢ok buyik farkhliklar
gostermektedir. Turkiye genelinde de ayni egilim kismen kendini gostermekte ve net istihdam
beklenti orani 2012 Aralik itibariyle %1,9 iken, 2013 Haziran itibariyle 1,8 puan artarak %3,7’ye
ylikselmektedir.

Sinop ili isglici piyasas! analiz raporunun nihai hedefi ilin isglicii piyasasl arz ve talep boyutunu
birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya ¢ikartmak ve bu dengesizligin
giderilmesine yardimci olacak 6nerileri olusturmaktir.

iyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok lilkede yiksek issizlik oranlarina
ragmen Ozellikle kisa donemli isgiici talebinin hep yliksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok
sektorde isglici fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklar
nedeniyle isgiici acigl karsilanmayabilmektedir. Acik isler, isgliciinlin mobilitesinin yetersizligi ve
isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is
ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem itibariyle
yansitan arz ve talep verilerine ihtiya¢ vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal olan, il isglici
piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin esanh yapilmasidir. Boyle bir ¢alismanin
gerek isglicli gerekse mali agidan yaratacagl bliyik yik dikkate alindiginda, pratik bir ¢6zim isgilci
piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin kullanimidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik
veriler agirlikli olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayal Niifus Kayit Sistemi (ADNKS)
ile Hanehalki isgiicii Anketi (HiA) sonuglarina dayanmaktadir.

isglicii piyasasi talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari kayit olarak
mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir. isgiicii
talebinin illerdeki tim isverenleri kapsayacak sekilde Uretilmesi isglicii piyasasinin dogru takibi
acisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de 06zel bir talep arastirmasinin periyodik olarak
diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine yénelik calismalar Calisma ve is Kurumu il Midirlikleri
tarafindan 2007 yilindan beri sirdirilmektedir. Bu ¢alismalarda degisik yontemlerin kullaniimasi
sonucu, hem illerin isglicl piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi
karsilastirmalarda problemler yasanmistir. Problemlerin giderilmesi icin tiim iller icin standart bir
talep arastirmasi uygulanmasi ve isglicli piyasasi analiz raporunun yazimi kaginilmaz olmustur.

Tirkiye geneli 10 Eyliil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi uygulanmis
ve isglicli piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir.

Bu Rapor li¢ boliim olarak ele alinmistir.



Birinci boliim, ilin isglici piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, niifus ve egitim
gostergeleri ile isglicli gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglicli piyasasinin genel gérinimi  analiz
edilmistir. Bu bolimde ayrica iSKUR verileri de ele alinarak ilin isglicii piyasasi ISKUR verileri ile analiz
edilmistir.

ikinci béliim, isglicii Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Sinop isgiicii talep yapisini ortaya
koymaktadir. isgiicii Talep verilerine yénelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan isgiici
Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin agik islerini tespit etmek, isglicli piyasasinda mevcut, gegmis
ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Ugiincii boliim , Sinop isgiicii piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve dzellikle talep
arastirmasi sonuglarindan yola c¢ikarak, iISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isgiicti piyasasini
degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular 1siginda isgiict piyasasinin gelistiriimesi ve iyilestirilmesine
yonelik 6neriler sunmaktadir.

Tiirkiye Geneli icin ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi

Uzerinden erisebilirsiniz.


https://eposta.iskur.gov.tr/OWA/redir.aspx?C=ebFsCEWeREy1wmi4yrWb5rNL8Wha_88IRsTt6iXbb73pVn89PLFxACOMjIk4HvYajl6p-mKP1Cc.&URL=https%3a%2f%2feposta.iskur.gov.tr%2fOWA%2fredir.aspx%3fC%3dAOjZU2KBFkm8GbowrQDn38bGnxjE8s8IxpHq4o6zI783q8LzZ-q8pYREXWR2mX7StrK1e09DptI.%26URL%3dhttp%253a%252f%252fwww.iskur.gov.tr%252f

BIRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicti arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gdstergelerini iller itibariyle ve yillik
bazda bulmak muimkiin iken ekonomik yapi ve isglicli piyasasi veri setlerinin timiini iller bazinda
elde etmek mimkiin degildir. Bu veri setlerinin biyiik bir kismi  bolgesel (iBBS 2 bolgeleri)! veri
setleridir. Bolgeler miimkiin oldukca illerin sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya
getirilmeye calisilsa da iller arasi gelismislik indeksi dikkate alindiginda bodlgelerin olustugu iller
arasinda farkhliklar ortaya cikabilmektedir. Bu nedenle bolgesel gostergelerin, kapsadigi illeri temsil
ettigini soylemek her bolge icin gecerli olmayabilmektedir ve bolge istatistikleri kullanilarak yapilan
yorumlarda bu hususa dikkat edilmelidir.

Bu durum Sinop ilinin yer aldigi TR82 (Kastamonu, Sinop ve Cankiri illerini iceren bdlge) icin de
gecerlidir. Bolgede gelismislik siralamasi itibariyle en az gelismis il 54. sirada olan Cankiri’dir. Sinop
51. sirada yer alirken, Kastamonu 47. sirada bulunmaktadir.’

Arka plan veri setlerinin diger bir problemi de verilerin giincel olmamasi ve daha 6nce lretilen bazi
veri setlerinin de artik iretilmemesidir. Ornegin illerin isgiiciine katilim, istihdam ve issizlik oranlari
en son 2010 yilinda yayinlanmis ve raporda bu veriler kullanilmistir. TUIK sayfasinda Haziran 2012
tarihinde yayinlanacagi belirtilen il isgiicii Gostergeleri, raporun yazildigi tarihe kadar heniiz
yayinlanmamustir.

EKONOMIK GOSTERGELER

ilin yarattigi katma deger, kisi basina diisen gelir, biiylime hizi, 6zel ve kamu sektérii yatinimlari gibi
ekonomik degiskenler ilin sosyo-ekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isglici piyasasini etkileyen
temel unsurlarin basinda gelmektedir. Ekonomik veri setinin 6nemli bir bolimind il ve hatta
bolgesel bazda bulmak mimkin degildir.

ilin ekonomik giiciini gdsteren temel gosterge illerin milli geliridir. TUIK illerin milli gelir
hesaplamasini 2001 yilindan itibaren yayinlamamaktadir. Bu serinin yerine Uretilmeye baslanan
katma deger ve yillara gore gelisimini gosteren istatistikler 2008 yilindan bu yana iretilmemektedir.

1B('jlgesel siniflama (¢ diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.diizeyde bdlge
birimleri olarak tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kiiltlirel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir niifus
bilyuklGgi de dikkate alinarak gruplanmasi ile 26 birim 2. Diizeyde bolge birimleri tanimlanmistir. Yine ayni
kritere gore 2. diizey bolge birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1. diizeyde bdlge birimleri tanimlanmistir.

%illerin ve bolgelerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina iliskin en son ¢alisma Kalkinma Bakanligi
tarafindan 2011 yilinda yapilan ¢alismadir. Calisma; demografi, egitim, saglik, istihdam, rekabetgi ve yenilikgi
kapasite, mali kapasite, erisebilirlik ve yasam kalitesi olmak lizere 8 alt kategoride 61 degisken ve temel
bilesenler analizi kullanilarak hazirlanmistir.



Son yillara ait verinin eksikligine ragmen, bu kisimda bir fikir vermesi amaciyla veri degerlendirmede
kullanilmistir.

Sinop ilinin yer aldig bolgede Gayri Safi Katma Deger® itibariyle hakim sektdr %58,9 pay ile hizmetler
sektorudir. ikinci sirada %21,8 ile tarim yer almaktadir. Sanayi sektérii, %19,3 ile en az paya sahip
ayrica Gayri Safi Katma Degeri icindeki payi Tirkiye ortalamasindan 7.9 puan daha dislktir.

Grafik 1. Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger igindeki Oranlari,%,2008
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Kaynak: TUIK, ADNKS

Bolgede kisi basi yaratilan katma deger 8.551 liradir. Bu deger ile bolge, kisi basina Tirkiye'de
yaratilan katma degerden %29 daha az katma deger yaratmaktadir.

Tablol. Kisi Basina Gayri Safi Katma Deger,TR82,2011

Kisi basina GSKD (TL) Kisi basina GSKD ($)
TR82 (Kastamonu, Sinop, Cankiri) 8.551 6.676
Turkiye 12.020 9.384

Kaynak: TUIK

Sektoérlerin Gayri Safi Katma deger igindeki paylarina bakildiginda TR82 bolgesinde 2008 yili verilerine
gore hakim sektor %58,9 ile hizmet sektoriidir, 2004 yilinda da %55,1 ile ayni sektor yer almaktadir.
Sektorde kisi basi katma deger 2004 yilina gore %3,8 oraninda artis gostermistir.

Tablo2. Sektérlerin Gayri Safi Katma Deger icindeki Oranlari, TR82,%

vil Tarim,% Sanayi, % Hizmetler,%

2008 21,8 19,3 58,9

2004 26,1 18,7 55,1
Kaynak: TUIK

* il ekonomisinin en énemli gostergesi olan illerin Gayri Safi Yurt ici Hasila degerleri 2001 yilindan itibaren
hesaplanmamaktadir. Bu serinin yerine retilen Gayri Safi Katma Deger istatistiklerinin en son yayinlanma vyili
2011 yili olup, 2008 yili degerlerini icermektedir. 2009 yili degerlerine iliskin veri seti henliz yayinlanmamistir.
Serinin baslangic yil 2004 yilidir.



2012 yili kamu yatirimi verilerine bakildiginda Tiirkiye geneli aldigi pay %0,4 oranindadir. Alinan kamu
yatinnmlarinda %55,5 pay ile ulastirma ve haberlesme ilk sirada yer alirken son sirada %0,3 ile saghk
sektori yer almaktadir.

Tablo3.Kamu Yatirimlarinin Sektorel Dagilimi,2012

2012 YILI KAMU YATIRIMLARININ iLLERE GORE SEKTOREL DAGILIMI

ULASTIRMA- DIGER KAMU
. L 3 . . | TopPLAMI
TARIM | MADENCILIK | HABERLESME | KONUT | EGITIM || SAGLIK | HIZMETLERT | 0 =/
SiNOP | 18419 1780 92133 950| 24481 500 27621 165 884

Kaynak: Kalkinma Bakanligi

NUFUS GOSTERGELERI

ilin demografik yapisi, yani ¢alisma yasi niifusun yas ve egitim dagilimi, aldigi ve verdigi goc gibi
veriler isglict piyasasini sekillendiren en 6nemli unsurlardandir.

2011 yili sonuglarina gére Sinop ilinin niifusu 203.027* olup , ilde 100.592 erkek, 102.432 kadin
yasamaktadir. 15+ yas 163.405 bin kisidir. Calisma yasi erkek niifus 80.304, kadin niifus 83.101dir.
Sinop ilinde nifusun yerlesim yerlerinin dagilimi Tirkiye ortalamasindan farkhdir. 2011 yili sonunda
Tirkiye ortalamasinda niifusun %77’si il/ilge merkezlerinde ikamet ederken, Sinop’ta bu oran
%54'tir. Diger bir ifade ile Sinop’ta Turkiye ortalamasina gore daha fazla kisi kirsalda yasamaktadir.
Sinop il bagimliik oranlarina bakildiginda Tirkiye ortalamasindan farklihk gostermektedir. Cocuk
bagimhlik orani Tirkiye ortalamasinin 7,8 puan altinda seyrederken, yasli bagimhlik orani Tirkiye
ortalamasinin 12,6 puan (zerindedir. Bunun sonucunda da Sinop ili toplam yas bagimlilik oranr®
Tirkiye ortalamasinin 4,8 puan lzerindedir.

Grafik2. Yas Bagimlilik Oranlari,%,2011
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Kaynak: TUIK, ADNKS

* TUIK; Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuclari

> Yas bagimlilik orani: Calisan (15-64) her 100 kisinin bakmakla yiikimli oldugu calismayan (0-14 ile
65+) kisi sayisidir.



15+ yas nifusun %7,1’i okur yazar degildir. Niifusun %9’u sadece okur yazar olup, ilkokul diplomasi
bile yoktur. Calisabilir yastaki niifusun agirlikh kismini (%73,8) lise alti® egitimliler olusturmaktadir.
Okur vyazar olmayanlar, okur yazar olup bir okul bitirenler ve lise alti egitimliler birlikte
degerlendirildiginde, il Turkiye ortalamasindan (%89,9) daha yilksek bir egitim seviyesine sahiptir.
Kadinlar arasinda ozellikle diplomasizlik durumu erkeklere goére cok daha yaygindir. Okur yazar
olmayan nifusun %77’si, diplomasi olmayanlarin da %650 kadin nifustur. Nifusun sadece %16 ‘si
lise ve dengi okul mezunu, %8'’i yiksek egitimlidir.

Grafik3. Egitim Durumuna Gore Calisabilir Yastaki Niifusun Dagilimi1,%,2011
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Kaynak: TUIK, ADNKS

EGITIM GOSTERGELERI

ilin istihdam gostergeleri agisindan ilkdgretimden ortaokula ve ortaokuldan yiiksekdgretime gegiste
gorilen okuldan ayrilmalar cok 6nemlidir. Okuldan ayrilan geng niifus potansiyel isglcidir. Bu kesim
ilk kez is arayan kesim olarak dncelikle potansiyel issiz olarak isgiicli piyasasina giris yapacak, is bulan
kesim de istihdamda yer alacaktir. Bir kismi ise isglict piyasasi disinda yer alacaktir.

Tablo4. ilk ve Ortadgretimde Okuyan Ogrenci Sayilari

Ogretim Mesleki ve Teknik
Yih ilkogretim Genel Orta6gretim Ortadgretim

Kadin || Erkek | Toplam || Kadin || Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

2011/2012 || 11.776| 12.256| 24.032| 3.604| 2.702 6.306( 2.779( 3.575 5.854
Kaynak: MEB

Sinop ili genelinde ilkégretimde okuyan toplam &grenci sayisi 24.032’dir. ilkégretim dizeyindeki
ogrencilerin kadin (%49) ve erkek (%51) oranlari birbirine ¢cok yakindir. Genel liselerde ise kadin sayisi
%4,4 oraninda ylksek, mesleki ve teknik ortadgretimde erkek sayisi %13,6 oraninda yliksektir. Ayrica
meslek liselerindeki puan farkinin kaldirilmasi ile birlikte ortaégretimde 6grenci sayilarinda mesleki ve
teknik ortadgretimdeki 6grenci oranlarinda artis beklenmektedir.

® Lise alti egitimliler ilkokul, orta okul ve dengi ile ilk6gretim mezunlarini kapsamaktadir.



Grafik4. ilkogretim, Genel ve Mesleki Ortadgretim Ogrenci Oranlari,%,2011/2012
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ilkégretimdeki dgrenci orani genel ve mesleki ortadgretimdeki 6grenci oranlarinin iki katindan
fazladir. Bunun en o6nemli sebebi ilkogretimden ortadgretime geciste ortadgretime devam
edilmemesinden kaynaklanmaktadir. 4+4+4 egitim sisteminde 12 yillik zorunlu egitime gecis ile
aradaki bu farkin bliylik oranda kapanmasi beklenmektedir.

GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglicii piyasasinda isgiiciinin temel 6zelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirmek igin
kullanilacak baslica kaynak TUiK’in Hanehalki isgiicii Anketleridir.

il bazinda mevcut isgiicii piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda Sinop ilinde dikkati ceken
dnemli husus issizlik oraninin diistikligiidir. issizlik orani 2011 yili itibariyle %5,8'dir. isgliciine katilim

orani %59,4’tiir. istihdam orani %56 ile %43 olan Tiirkiye ortalamasinin {izerindedir.

Grafik5. isgiiciine Katilim, istihdam ve issizlik Oranlar, 2011
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Kaynak:TUIK,HIA

issizlik orani Tiirkiye ortalama issizlik oraninin altinda ve istihdam orani da Tiirkiye ortalamasinin
Ustiinde olmasina ragmen, vyillar itibariyle Sinop’ta issizlik oraninin arttigi, istihdam oraninin ise
distUgl gorilmektedir. 2011 yili sonuglarina gore istihdam orani %56, issizlik orani %5,8’dir.



Hanehalk isgiicii istatistiklerinde isgiicii piyasasi verilerinden isgiiciine katilim orani, istihdam orani
ve issizlik orani disinda kalan diger tim gostergeler bolgesel bazdadir. Yani veriler sadece Sinop iline
iliskin olmayip IBBS 2-TR82 béliimlenmesi cercevesinde Kastamonu ve Cankiri illerini de
kapsamaktadir. TUIK Hanehalki isgiicii Anketlerinin dogrudan Sinop iline iliskin bilgi vermemesi ve
Sinop ile birlikte Kastamonu ve Cankiri illerinden edinilen bilgilerin toplami {zerinden bir
degerlendirme yapilmasi, analizlerde goz 6niinde bulundurulmalidir.

Bolge 15+ yas kurumsal olmayan niifus 579.000 kisidir” ve bu nifusun %13’0 okur yazar degildir.
%64’ lise alt1 egitimlidir. %15’i lise ve dengi okul , %8'’i yliksek okul mezunudur. Calisan 324 bin, issiz

20 bin, isglict disi nifus 235 bin kisidir.
Tablo5. Egitim Durumuna Gére Niifus, istihdam ve issizlik, Bin Kisi, TR82, 2011

Niifus istihdam issiz isgiicii disi
Okuma yazma bilmeyen 75 33 0 42
Lise alti 373 206 11 157
Lise ve dengi meslek okulu 84 49 6 29
Yiksekogretim 47 37 3 7
Toplam 579 324 20 235

Kaynak: TUIK, HIA
istihdam

Bolge istihdam orani %56’dir. Her 100 erkekten 70’i (%69,9) her 100 kadindan 43’0 (%42,8)
calismaktadir. Erkek istihdami orani %65,1 olan Tirkiye ortalamasindan 4,8 puan yiksek iken, kadin
istihdam orani Tirkiye ortalamasindan (%25,6) 17,2 puan Uzerindedir. Diger bir ifade ile bolge
istihdam oranini Tirkiye ortalamasinin ¢ok lizerine ¢ikartan kadinlardir.

Grafik6. Cinsiyete Gore istihdam Orani, TR82,2011
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Kaynak: TUIK, HIA

Egitim seviyesi ile istihdam arasinda pozitif bir iliski vardir. Egitim seviyesi ylikseldik¢e istihdam
oranlari bolgede de yikselmektedir. Egitim dlizeyi ve istihdam arasindaki pozitif iliski ozellikle
erkeklerde daha belirgindir. Okur yazar olmayanlarda %47,1 olan istihdam orani, lise alti egitimlilerde
%67,6'ya, lise ve dengi okul mezunlarinda %74,5'e ylksek okul mezunlarinda %83,9’a

7 TUIK kurumsal olmayan nifusu okul, yurt, otel, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde ikamet
edenler disinda kalan nifus olarak tanimlamaktadir.
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ylikselmektedir. Erkeklerde lise alti egitimlilerde %67,6 olan istihdam orani 16,3 puan artarak yiksek
egitimlilerde %83,9’e, kadinlarda 25,7 puan artarak %43,1’den % 68,8’e yikselmektedir.

Grafik7. Egitim Durumuna Gére istihdam Orani, TR82,%,2011
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Kaynak: TUIK, HIA

Bolge istihdaminin %10’unu okuma yazma bilmeyenler olustururken, % 64’Unl de lise alti egitimliler
olusturmaktadir. Lise ve dengi okul mezunlarinin istihdamdaki orani %15, ylksek egitimlilerin orani
da % 11‘dir.

Tablo6. Egitim Seviyesi ve Sektorlere Gore istihdam, TR82, bin kisi, 2011

Okuma yazma Lise alti Lise ve dengi || Yiiksek6gretim Toplam
bilmeyen meslek okulu
Tarm 31 134 7 2 174
Sanayi 0 31 10 2 43
Hizmet 1 41 32 33 107
Toplam 33 206 49 37 324

Kaynak: TUIK, HIA

Bolgede disiik egitim seviyesinde olanlar agirlikli olarak tarim sektériinde calismaktadir. Okuma
yazma bilmeyenlerin neredeyse tamami (%93,9) tarim sektoriinde c¢alisirken, lise alti egitimlilerin de
%65’i tarim sektoriinde ¢alismaktadir. Buna karsin lise ve yiksek egitimlilerin tercih ettikleri sektor
hizmetler sektoridir. Lise egitimlilerin %65,3'(i, yilksek egitimlilerin de %89,2'si hizmetler
sektoriinde galismaktadir.
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Grafik8. Egitim Durumuna Gore Sektorel istihdam Orani, TR82, %, 2011
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Kaynak: TUIK, HIA

En yiksek istihdam orani erkeklerde 35-54 yas grubunda iken kadinlarda 20-24 yas grubundadir.
Toplam da ise en yliksek istihdam orani %70,6 ile 35-54 yas grubundadir.

Tablo7. Yas Gruplarina Gore istihdam Orani, TR82, %, 2011

15-19 20-24 25-34 35-54 55+
Toplam 39,1 61,2 67,2 70,6 37,7
Kadin 38,3 56,2 47,5 52,3 28,5
Erkek 39,8 67,7 86,9 88,2 48,5

Kaynak: TUIK, HIA
Toplam galisanlarin %38’ Ucretli veya yevmiyelidir ve bu oran, %62 olan Tiirkiye ortalamasinin ¢ok

altindadir. istihdamin %28'’i kendi hesabina veya isveren olarak calismaktadir. Bélgede calisanlarin
%34’ Ucretsiz aile is¢isi iken bu oran Tiirkiye’de %14’ddr.

Grafik9. isteki Duruma Gére istihdam, TR82, %, 2011
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Kaynak: TUIK, HIA
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isteki durum ve istihdamin sektérel dagihmi cinsiyete gore farklilik gostermektedir. Erkeklerin
%48,7’si lcretli veya yevmiyeli olarak calisirken , bu oran kadinlarda %21,1’e gerilemektedir. Buna
karsin (cretsiz aile iscisi olarak calisan erkeklerin orani %12,7 iken, bu oran kadinlarda %66,4’e
cikmaktadir. Ucretsiz aile isgilerinin {icte ikisini kadinlar olusturmaktadir.

Tablo8. isteki Duruma Gére istihdam, TR82, Bin Kisi, 2011

Tarim Sanayi Hizmet Toplam

ERKEK
Ucretli ve yevmiyeli 6 29 61 96
isveren veya kendi hesabina 52 4 19 76
Ucretsiz aile isgisi 22 1 2 25
Toplam 80 34 82 197

KADIN
Ucretli ve yevmiyeli 1 7 19 27
isveren veya kendi hesabina 12 2 16
Ucretsiz aile isgisi 81 0 3 85
Toplam 94 9 24 128

Kaynak: TUIK, HIA

Erkek istihdaminda hakim sektér hizmetlerdir. Calisan her 100 erkekten 42’si hizmetler
sektériindedir. ikinci sirada %41 ile tarim sektérii yer almaktadir. Kadin istihdaminda hakim sektor
tarimdir. Calisan her 100 kadindan 73’( tarimdadir. ikinci sirada %19 ile hizmet sektdri yer
almaktadir.

Toplam istihdamin %13’( sanayi sektoriindedir. Lise alti egitimlilerin istihdamdaki orani %64 iken,
sanayi sektoriinde calisanlarin %72’sini lise alti egitimliler olusturmaktadir. Sanayi sektoriinde
calisanlarin %23’ lise ve dengi okul mezunu, %5’i de ylksek okul mezunudur.

istihdamin sektérel dagiimina bakildigndan %54 ile tarim ilk siradadir, %33 ile hizmet ikinci ve %13 ile
sanayi son sirada yer almaktadir.

Kayitdisi istihdam

Bolge istihdaminin % 63’0 kayit disindadir. Bolgedeki kayit disi ¢calisma orani tarim disinda %0,7’lik
fark ile Tirkiye ortalamasinin Gzerindedir. Tarim sektériinde de benzer bir durum gozlenmektedir.
Tarim sektoriinde de kayit disi ¢alisma orani %8,6°lik fark ile Tirkiye ortalamasinin Ustindedir.
Bolgede ise toplam kayi disi istihdam orani %17,9’luk fark ile Turkiye genelinden fazladir.
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Grafik10. Tiirkiye ve TR82 Tarim ve Tarimdisi Kayitdisi Calisma Orani, %,2011
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Kaynak: TUIK, HIA

Bolgede kayitdisiligin en fazla oldugu tarim disi sektor sanayi sektoriidir. Sanayi sektoriinde %34,9
olan kayit disi galisma orani hizmetler sektoriinde %26,2’ye gerilemektedir. Sanayi sektériinde kayit
disi calisma orani Tirkiye ortalamasindan yiiksektir. Bunun nedeni sanayi sektériinde calisanlarin
daha disuk egitimli olmasidir. Buna karsilik hizmet sektériinde calisanlarin egitim seviyelerinin
ylksekligi hizmet sektori kayit disilik oraninin Tirkiye ortalamasina yakin olmasini saglamistir.

Grafik11. Tiirkiye ve TR82 Sektorel Kayitdisi Calisma Orani, %, 2011
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Kaynak: TUIK, HIA

Kadinlarda kayit disi istihdam orani erkeklerin kayit disi oranindan daha fazladir . Erkeklerde %5,3
olan kayitdisi ¢alisma orani kadinlarda %81,1’e ylikselmektedir. Tarim disi sektorlerde kayit disi
calisma oranlarinda cinsiyetler arasi fark, yine kadinlar aleyhine olmakla birlikte, tarimdaki gibi fazla
degildir. Tarimdisinda erkeklerin %27,4’(i , kadinlarin da %32,4’0 kayit disi calismaktadir.
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Grafik12. Tarim ve Tarimdisi Sektorlerde Cinsiyete Gore Kayitdisi Calisma Orani, TR82, %,2011
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Kaynak: TUIK, HIA
Kayitdisilik ile egitim arasinda negatif iliski vardir. Egitim seviyesi yikseldikce kayitdisi calisma
azalmaktadir. Kayitdisilikta ozellikle cinsiyetler arasinda ¢ok buyik farklilik vardir. Erkeklerde %51

olan kayit disi ¢alisma orani kadinlarda % 81,1’e yikselmektedir.

Grafik13. Egitim Durumlarina Gore Kayitdisilik, TR82, %, 2011
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Kaynak: TUIK,HIA

Bolgede en yiksek kayit disihk orani %96 ile okuma yazmasi olmayan kadinlardadir. Bu egitim
seviyesinde erkeklerde kayitdisi ¢calisma orani %87,5'dir. Cinsiyetler arasi fark lise alti egitimlilerde en
yliksek noktaya ulasmaktadir. Lise alti egitimli kadinlarda kayit disi ¢calisma orani erkeklerden %24
fazladir. En dislik kayit disi calisma orani %8,1 ile yiiksek egitimlilerdedir ve cinsiyetler arasi fark ¢ok
azdir.
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Garafik14. isteki Duruma Gére Kayitdisilik Orani, TR82, %, 2011
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Kaynak: TUIK, HIA

En disiik kayrt disi istihdam orani {icretli ve yevmiyeli olarak ¢alisanlardadir. Ucretli veya yevmiyeli
calisanlarin %230 kayit disi istihdam edilmektedir. isveren ve kendi hesabina calisanlarda kayit disi
¢alisma orani %78'dir.

Geng istihdami

Bolgede 50 bini kadin, 56 bini erkek olmak tizere 106 bin gen¢® bulunmaktadir. Genglerin 52 bini
istihdamda yer almaktadir. Genglerin istihdam orani % 33,8'dir. Geng erkeklerin istihdam orani geng
kadinlarin istihdam oranindan %4,4 fazladir. Geng erkeklerin istihdam orani %51,2, gen¢ kadinlarin
%46,8'dir.

Genglerin de en fazla calistiklari sektdr tarimdir. Her calisan gencin %56’si tarim sektdriindedir. ikinci
sirada %27 ile hizmet ve %17 ile sanayi sektorleri takip etmektedir. Genglerde de cinsiyetler arasi
cahsilan sektorler farkhdir. Geng¢ kadinlarin %73’G tarim sektoriinde calisirken, geng erkeklerin
¢ogunlugu tarim ve hizmet sektoriinde galismaktadir. Geng erkek istihdaminda tarim ve hizmet
sektorlerinin orani ayni iken (%38,5), sanayi sektori %23 ile son siradadir.

Grafik.15. Genglerin Calistiklari Sektorler, TR82, %, 2011
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Kaynak: TUIK, HIA

® Geng niifus: 15-24 yas grubu , TUIK
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Geng erkeklerin yaridan fazlasi Ucretli ve yevmiyeli olarak calisirken (%58) genc¢ kadinlarin dortte
Uglinden fazlasi (%77) Ucretsiz aile isgisidir. Calisan genglerin %67’si lise alti egitimlidir. Disik egitim
seviyesi ve tarim sektori kayitdisiligl da beraberinde getirmektedir.

Issizlik

Bolge toplam issizlik orani %5,7 , erkek issizlik orani %5,3, kadinlarda %6,4’tlr. En diistk issizlik okur
yazar olmayanlarda iken bunu %4,9 ile lise alti egitimliler izlemektedir. Lise ve dengi okul mezunlarinda
%11,2 olan issizlik orani yiiksek okul mezunlarinda %7,4’tur. Diger bir ifade ile issizlik oraninin en
ylksek oldugu egitim seviyesi lise ve dengi egitimidir. Yalniz bdlgede ¢ok ilging bir yapi dikkati
cekmektedir. Hem lise ve dengi meslek okulu hem de yiksek egitim issizlik oranini yikselten
kadinlardir. Lise ve dengi meslek okulunda erkeklerde %7 olan issizlik orani, kadinlarda %28,9a,
yuksek egitimli erkeklerde %4,8'den kadinlarda %13,4 ile ylkselmektedir. Lise ve dengi egitimli
kadinlardaki issizlik orani, bélgenin en yuksek issizlik oranidir.

Grafik16.Egitim Durumuna Gore issizlik Orani, TR82, %, 2011
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Kaynak: TUIK, HIA

En yliksek issizlik orani hem erkeklerde hem de kadinlarda 20-24 yas grubundadir. Bu yas grubunda
%13,8 olan issizlik orani, erkeklerde %13,1, kadinlarda ise %14,4’tir. Bolgedeki en yiksek issizlik orani
da 20-24 yas grubu kadinlardaki issizlik oranidir. 20-24 yas grubunu %8,2 ile 25-34 yas grubu takip
etmektedir. Bu grupta erkeklerde issizlik orani %7,4 ile %9,7 olan kadinlar issizlik oranindan daha
disuktar.

Grafik17. Yas Gruplarina Gore issizlik Orani, TR82, %, 2011
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Kaynak: TUIK, HIA
Bolgenin egitim dlizeyine paralel olarak issizlerin biyik cogunlugu (%30) ilkokul egitim diizeyindedir.
Buna karsilik yliksek okul mezunlarinin gogunlugunu (%50) ilk kez is arayanlar olusturmaktadir.
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Tablo9. Daha Once Calisilan Faaliyete Gore issizlerin Egitim Durumu, TR82, Bin Kisi, 2011

Tarim Sanayi Hizmet ilk kez is Toplam
arayanlar

Okuma-yazma bilmeyen 0 0 0 0 0
Okuma yazma bilen fakat 0 0 0 0 1
bir okul bitirmeyen

ilkokul 1 3 2 0 6
Ortaokul veya dengi 0 1 1 0 2
meslek okul

Genel lise 0 0 2 0 3
Lise dengi meslek okul 0 1 2 1 3
Yiiksekokul veya fakiilte 0 0 2 1 3
ilkogretim 0 1 1 0 2
Toplam 1 5 9 2 20

Kaynak: TUIK, HIA

Egitim dizeyine gore de is arama sireleri farklilasmaktadir. Lise alti egitimlilerin verilen kayit disi
calismayi daha ¢ok kabul etmeleri, issizlik siirelerinde de etkili olmaktadir. Lise alti egitimlilerin %55’ i
bir yildan daha az siirede is bulmaktadir.

Tablo10. Egitim Diizeyine Gore is Arama Siireleri, TR82, Bin Kisi, 2011

" lyildan az " 1 yildan daha ¢ok " Bekleyen " Toplam
TOPLAM
Okuma yazma
bilmeyenler 0 0 0 0
Lise alti 6 4 0 11
Lise ve dengi
meslek okulu 4 0 6
Yiiksekogretim 1 0 3
Toplam 12 0 20
ERKEK
Lise alti 5 2 7
Lise ve dengi
meslek okulu 3 0 0
Yiiksekdgretim 1 0
Toplam 8 3 0 11
KADIN
Okuma yazma
bilmeyenler 0 0 0 0
Lise alti 2 2 0 4
Lise ve dengi
meslek okulu 2 0
Yiiksekdgretim 1 0
Toplam 4 0

Kaynak: TUIK, HIA
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Geng issiz

issizlik orani geng niifusta %10,8’dur. 25 yas ve iizeri niifustaki issizlik orani ise % 4,3’tiir. 15 yas ve
Uzeri toplam nifusa bakildiginda issizlik orani artarak %5,5 oranina yikselmistir.

Tablo11. Geng ve Yetiskinlerin isgiicii Durumu, TR82,Bin Kisi, 2011

Niifus | istihdam| lissiz | isgiicii || isglicii | istihdam issizlik | isglici digi
disi orani, % orani,% niifus,%
niifus
15-24 106 58 7 58 48 54,7 10,8 38,7
yag
25+ yas 472 286 13 286 187 60,6 4,3 36,7
Toplam 578 344 20 344 235 59,5 5,5 37,0

Kaynak: TUIK, HIA

Geng issizlik orani cinsiyetler arasinda ¢ok bulyik farkliik gostermemektedir. Erkeklerde %10,4
Jkadinlarda %11,3’tir. Tarim disi issizlik oranina bakildiginda ise cinsiyetler arasindaki fark
artmaktadir. Bu oran erkeklerde %16 iken kadinlarda %33,3’dir. Anlasildigi izere kadinlarin tarim
disindaki sektorlerdeki issizlik orani erkeklere gére daha yiksektir.

isgiicii Disindaki Niifus

Bolgede isgliciine katilma orani 2009 yilindan itibaren artmaktadir. Bu oran 2009 %51,5 iken 2011
yilinda artarak %59,5’e ulasmistir. Bunun yaninda isglicti disindaki niifusta 2009 yilindan itibaren
azalmaktadir. 2009 da 269 bin olan isglici disindaki ntifus 2011 yilinda 235 bine gerilemistir.

Cinsiyet ve egitim dlizeyine gore isglicli disinda bulunma orani ve nedeni farklilasmaktadir. Calisabilir
yastaki erkek niifusun %26,2'si isglici disinda iken, kadinlarda bu oran %54,2’ye ¢ikmaktadir

Grafik18. Egitim Durumuna Goére isgiicii Disinda Bulunma Orani, TR82, %, 2011
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Kaynak: TUIK, HIA

Egitim dizeyi arttikga her iki cinsiyette de isglicli disinda kalma azalmaktadir. Bu durum 6zellikle
ylksek egitimde cok belirgindir. Durum yine kadinlarin aleyhine olmakla birlikte, yiksek egitimli
kadinlarin % 18,8’i, erkeklerin % 12,9'u isglict disindadir. Farkin en yiksek oldugu iki grup vardir. Lise
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alti egitimliler ve lise mezunlari. Her iki grupta da cinsiyetler arasi fark kadinlar aleyhine 40,7 puana

kadar ulasmaktadir.

Tablo12. isgiicii Disinda Bulunma Nedeni, TR82, Bin Kisi, 2011

Erkek Kadin Toplam
is bulma iimidi yok 4 7 11
is aramayip calismaya hazir olan/Diger 4 9 13
Mevsimlik 0 0 0
Ev isleri ile mesgul 0 48 48
Ogrenci(egitim-ogretim) 18 15 33
Emekli 21 5 26
Oziirlii yash veya hasta 24 48 72
Ailevi ve kisisel nedenler 1 24 25
Diger * 1 5 6
Toplam 73 161 234

Kaynak: TUIK, HIA

isglicii disinda bulunma nedenlerinde kadinlarda ilk sirada %29,8 ile ev isleri ile mesgul olma ve
Ozurlli yash veya hasta olma yer alirken, erkeklerde de %32,9 ile 6zirli yash ve hasta olma yer
almaktadir. isgiicii disindaki kadin niifusun sadece %3,1’i emeklidir. Erkeklerde ikinci sirada %28,8 ile
emekli olanlar yer alir. Kadinlarda ikinci sirada ailevi ve kisisel nedenler yer almaktadir.

Grafik19. Nedene ve Cinsiyete Gore isgiicii Disinda Bulunma Orani, TR82, %, 2011
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Kaynak: TUIK, HIA
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isgiicii disindaki geng niifus

Bolgedeki 106 bin gencin 52 bini calismakta, 6 bini de is aramaktadir. 48 bin genc¢ de isglicli
disindadir. isglicii disi niifusun %20’sini  gen¢ niifus olusturmaktadir. isgiicii disindaki genclerin
%69’u (33 bin gencg) egitim ve 6gretim hayatina devam etmektedir.

Her iki cinsiyette de isglici disinda bulunma nedeninin basinda egitim ve 6gretime devam etme yer
almaktadir. isgiicii disindaki genc erkeklerin %82’si, genc kadinlarin da %58’ egitim ve 6gretimlerine
devam etmektedir. Geng erkeklerin %5’i calismak istedigi halde is aramaktan vazge¢mislerdir. Geng
kadinlarin %12’si de ev isleri ile mesgul olduklarindan isglicli disindadirlar.

ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Bu kisimda ISKUR istatistiklerinden yararlanarak ilin isgiicii piyasasi degerlendirilmistir. iSKUR
istatistikleri sadece iISKUR’a kayitli kesim itibariyle mevcut olmasina ragmen bu veri seti il bazinda
cinsiyet, yas, egitim gibi kayith issizlerin ozelliklerini ve acik islerin sektorel dagihmi gibi ozellikleri
icermesi agisindan dnemli gostergelerdir.

Sinop’ta 2012 yil sonunda kayith issiz sayisi 7.269 kisidir. Kayith issizlerin %57’si erkek, %43’l
kadindir. Kayith issizlerin cinsiyet dagilimlari Tirkiye dagihmindan c¢ok farkli degildir. Tirkiye
toplaminda kayitli issizlerin %601 erkek, %40’ kadindir.

Tablo13. Kayith issizlerin Yas Gruplari ve Cinsiyete Goére Dagilimi, 2012

SINOP TURKIYE

Yas gruplari Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

15-19 148 115 263 50.288 32.115 82.403
20-24 922 669 1.591 274.705 199.468 474.173
25-29 859 616 1.475 313.831 211.007 524.838
30-34 650 526 1.176 258.215 170.357 428.572
35-39 554 439 993 191.732 130.177 321.909
40-44 426 370 796 149.106 96.750 245.856
45-49 325 216 541 114.150 55.503 169.653
50-54 164 103 267 46.710 26.124 72.834
55-59 75 25 100 22.494 10.309 32.803
60-64 34 8 42 8.248 4.391 12.639
65+ 13 12 25 4.142 2.440 6.582
Toplam 4.170 3.099 7.269( 1.433.621 938.641| 2.372.262

Kaynak: [SKUR

2012 ISKUR istatistiklerine gore ilde en yiiksek kayith issiz 20-24 yas grubundadir. Kayitli issizlerin
%21,8'i bu yas grubundadir. 20-24 yas grubunu %20 ile 25-29 yas grubu takip etmektedir. Yas artikca
kayith issiz sayisi azalmaktadir. 20-34 yas grubundaki kayith issizler, Turkiye toplaminda oldugu gibi,
ildeki toplam issizlerin beste Uglinl olusturmaktadir. 15-19 yas grubundaki issizlerin toplam issizler
icindeki pay! ise Tirkiye ortalamasina ¢ok yakindir. ilde %3,6 olan 15-19 yas grubunun payi, Tirkiye
toplaminda % 3,4’ddir.
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Tablo14. Kayith issizlerin Egitim Durumu ve Cinsiyete Gére Dagilimi, 2012

Sinop Tiirkiye
Egitim durumu Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Okur Yazar Olmayan 46 31 77 1.739 863 2.602
Lise alti 2.780 1.780 4.560( 244.217| 95.384( 339.601
Ortadgretim 883 829 1.712| 113.021| 46.740| 159.761
Yiiksek okul 461 459 920( 32.002| 22.621| 54.623
Toplam 4.170 3.099 7.269| 390.979| 165.608| 556.587

Kaynak: ISKUR

ilin egitim seviyesi Tiirkiye geneli egitim seviyesine yakindir. ilde lise alti egitimlilerinin kayith issiz
icindeki payl %62,7 ile %61 olan Tirkiye toplaminin lstlinde iken, lise mezunlarinin payr %23,6 ile
%28,7 olan Tirkiye toplamindan daha disuktir. Yiksekokul mezunlarinin payr %2,9 fark ile Tirkiye
ortalamasinin tstindedir.

ilde toplam issizlerin icinde kadinin payi Tiirkiye ortalamasindan 12,8 puan daha yiiksektir. Cinsiyetler
arasi dagilimda iki cinsiyet arasindaki en belirgin fark lise alti mezunlarindadir. Sinop’ta ortadgretim
mezunlarinin kayith issizler icinde % 48,4 olan kadin issiz orani, Tirkiye’de %29,3’dlir. Okur yazar
olmayan, lise alti ve ylksek okulda da kadin issiz orani Tirkiye geneli kadin issiz oranindan fazladir. Bu
fark okuma yazma bilmeyenlerde %7,1, lise altinda %1,9 ve ylksek okulda %8,5 oranindadir.

Grafik20. Kayitli issizlerin icinde Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Dagilimi, 2012
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Kaynak: [SKUR

Tirkiye genelinde de oldugu gibi Issizlik ddenegi hak edenlerin ¢ogunlugu 30-34 yas grubundadir. Bu
oran Sinop’ta %21,4 iken Tiirkiye genelinde %25 oranindadir. Bu yas grubunu ilde 25-29 yas grubu
izlemektedir. Yas ilerledikge issizlik 6denegini hak edenlerin bliylik oranda azaldigi gorilmektedir. Bu
dogrultuda en az hak edenler 65+ yas grubundaki issizlerdir.
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Tablo15. Yas Gruplarina Goére issizlik Odenegi Hak Edenler, 2012

SiNnoP TURKIYE
15-19 2 958
20-24 75 25.343
25-29 188 80.598
30-34 207 91.279
35-39 173 69.412
40-44 167 53.790
45-49 113 32.843
50-54 30 8.068
55-59 8 2.817
60-64 4 429
65+ 0 182
Toplam 967 365.719

Kaynak: ISKUR

issizlik ©denegi hak edenlerin cogunlugu Sinop’ta ve Tiirkiye genelinde de ilkdgretim egitim
seviyesindedir. ilde ilkdgretim seviyesinde olup issizlik ddenegi hak eden kadin orani %17, erkeklerde
ise bu oran kadinlarin dort katindan daha fazladir. Egitim seviyesi ylkseldikce issizlik 6deneginden
faydalanan kadin ve erkek oranlari arasindaki fark blylk oranda ortadan kalkmistir. Nitekim ilde
lisans egitim seviyesinde bu oran kadinlarda %48 erkeklerde %52’dir. Aradaki fark %4’e diismustr.

Tablo16. Egitim Durumuna Gore issizlik Odenegi Hak Edenler, 2012

SINOP TURKIYE
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Okur Yazar Olmayan 1 1 2 1.417 1.026 2.443
Okur Yazar 10 2 12 2.265 1.010 3.275
ilkdgretim 558 117 675 144.185 38.436 182.621
Ortadégretim 156 59 215 75.717 39.121 114.838
On lisans 18 14 32 11.817 12.670 24.487
Lisans 15 16 31 19.429 16.960 36.389
Yiiksek Lisans 0 0 0 761 845 1.606
Doktora 0 0 0 32 28 60
Toplam 758 209 967 255.623 110.096 365.719

Kaynak: ISKUR

Sektorel bazda acik is oranlarina bakildiginda ilk sirada %21,9 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri,
ikinci sirada %18,8 ile imalat, lglincii sirada ise %6,8 ile insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektori gelmektedir. Agik is orani ile ikinci sirada yer alan imalat sektdriinde acik islerin %100
ozeldedir. idari ve destek hizmet faaliyetlerinde acik islerin %12’si 6zelde, %88 ise kamudadir.
Kamudaki agik is orani en ylksek olan sektér %97 ile Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleridir.
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Tablo17. Sektorlere Gore Agik islerin Dagilimi, 2012

Sektorler Ozel | Kamu Genel | Atk is
Toplam | orani,%
Tarim, ormancilik ve balikgilik 36 68 104 2,4
Madencilik ve tas ocakgiligi 35 0 35 0,8
imalat 804 0 804 18,8
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 50 0 50 1,2
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 3 114 117 2,7
insaat 357 13 370 8,7
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin
ve motosikletlerin onarimi 268 0 268 6,3
Ulastirma ve depolama 33 232 265 6,2
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 146 6 152 3,6
Bilgi ve iletisim 87 14 101 2,4
Finans ve sigorta faaliyetleri 3 0 3 0,1
Gayrimenkul faaliyetleri 1 0 1 0,0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 63 119 182 4,3
idari ve destek hizmet faaliyetleri 108 827 935 21,9
Kamu yOnetimi ve savunma; zorunlu sosyal gilivenlik 20 210 230 5,4
Egitim 62 32 94 2,2
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 46 243 289 6,8
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 6 1 7 0,2
Diger hizmet faaliyetleri 257 5 262 6,1
Genel Toplam 2.385 1.884 4.269 100,0

Kaynak: [SKUR

Ana faaliyet grubuna gore ise yerlestirilenlere bakildiginda il genelinde kadinlarin ve erkeklerin
¢ogunlugu hizmet alaninda ise vyerlestirilmistir. Tirkiye genelindede benzer bir durum
gozlenmektedir. Ozellikle tarim grubunda ise yerlestirmeler ¢ok diisiiktiir.

Tablo18. ise Yerlestirilenler, 2012

Hizmet Sanayi Tarim

Erkek Kadin |[Toplam [ Erkek Kadin [[Toplam | Erkek |[Kadin | Toplam

SiNOP 1.788 748 2.536 795 293 1.088 87 6 93

TURKIYE || 227.603(106.925| 334528 153.562| 55.531| 209.093| 9.814| 3.152 12.966
Kaynak: [SKUR

Hizmet ve sanayi grubunda ise yerlestirmeler il genelinde daha yiliksek iken sanayi grubunda ise
yerlestirmeler Tirkiye genelinde daha yiksektir. Hizmet alanin %8,1 tarim alaninda %0,2 fark ile il
genelinde ise yerlestirmeler Tirkiye genelinin (izerinde, sanayi alaninda %8,3 fark ile Turkiye geneli
ise yerlestirmeler il genelinden daha yliksektir.
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Grafik21. Ana Faaliyet Koluna Gére ise Yerlestirme Oranlari, 2012
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Kaynak: ISKUR

Erkeklerde en fazla ise yerlestirme (%19,3) 20-24 yas grubunda kadinlarda (%20,3) ise 25-29 yas
grubundadir. Tirkiye geneline bakildiginda erkeklerde en fazla ise yerlestirme orani (%22,6) 25-29
yas grubunda iken kadinlarda (%23,7) 20-24 yas grubundadir. Yas arttikca beklendigi gibi ise
yerlestirme oranlari azalmaktadir.

ilde erkeklerin ise yerlestirme orani kadinlarin ise yerlestirme oraninin iki katindan daha fazladir.
Tirkiye geneli de ise yerlestirme oranlari benzer bir egilim gdstermektedir.

Tablo19. Yas Gruplarina Gore ise Yerlestirmeler, 2012

SINOP TURKIYE

Yas Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

15-19 150 77 227 24.961 14.201 39.162
20-24 516 185 701 88.397 39.393 127.790
25-29 490 213 703 88.408 31.386 119.794
30-34 456 197 653 69.815 28.025 97.840
35-39 343 167 510 47.764 23.797 71.561
40-44 294 115 409 33.708 16.386 50.094
45-49 254 57 311 22.844 8.340 31.184
50-54 118 20 138 9.603 2.969 12.572
55-59 35 13 48 4.043 874 4917
60-64 12 2 14 1.157 196 1.353
65+ 2 1 3 279 41 320
Toplam 2.670 1.047 3.717 390.979 165.608 556.587

Kaynak: [SKUR

ise yerlestirilenlerin %71,2’si ilkdgretim mezunudur. Bu oran %57,2 olan Tirkiye toplaminin
tizerindedir. ise yerlestirilen erkeklerin %74’(, kadinlarin %64,3’{ ilkégretim mezunudur. ikinci sirada
%20,3 ile ortadgretim mezunlari gelmektedir. ise yerlestirilenlerin sadece %7,9’u 6n lisans, lisans ve
ylksek lisansi da iceren yiksek egitimlilerdir.
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Tablo20. Egitim Durumuna Gére ise Yerlestirmeler, 2012

Sinop Tirkiye

Egitim Durumu Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

Okur Yazar Olmayan 3 2 5 1.739 863 2.602
Okur Yazar 12 2 14 15.200 5.765 20.965
ilkdgretim 1.976 674 2.650 229.017 89.619 318.636
Ortadgretim 496 257 753 113.021 46.740 159.761
On lisans 129 79 208 19.487 13.060 32.547
Lisans 53 33 86 12.229 9.196 21.425
Yuksek Lisans 1 0 1 280 364 644
Doktora 0 0 0 6 1 7
Toplam 2.670 1.047 3.717 390.979 165.608 556.587

Kaynak: [SKUR

2012 yil sonuna kadar iSKUR tarafindan agilan kurs sayisi 220‘dir. Agilan kurslarin %13,6’si istihdam
garantili isgiicti yetistirme kursudur. istihdam garantili kurslara, toplam kurs katilimcilarin %14,1’i olan
570 kisi katilmistir. Tlrkiye geneline bakildiginda istihdam garantili agilan kurs sayisi %16 ve bu kurslara

katilan sayisi %25,2 oranindadir.

Tablo21. Diizenlenen Kurs ve Katilimci Sayisi, 2012

SiNnOP TURKIYE
Kurs Katilan Kurs Katilan

Sayisi sayisli Sayisi sayisl
UMEM Projesi 20 351 2.359 41.054
Staj 99 324 8.018 18.570
Istihdam garantili isgiicii yetistirme 30 570 4564 116.451
kurslari
Diger kurslar 71 2.789 12.410 288.570
Toplam 220 4.034 27.351 461.645
Kaynak: ISKUR
il genelinde ve Tiirkiye’de toplam kursa katilanlarin %401 kadindir.
Tablo22. Kursa Katilanlarin Cinsiyete Gore Dagilimi, 2012

SiNOP TURKIYE
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

Kursa katilan sayisi 2429 1605 4.034 276.901 187.744 464.645
Kursa katilan 60,2 39,8 100 59,6 40,4 100

Kaynak: ISKUR
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iIKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isgiici talebine duyarhliginin artirilmasina,
isglici arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin gelistiriimesine
baglidir. Bu hedef dogrultusunda Sinop ilinin isglicl piyasasi talep boyutunu tespit edebilmek amaci
ile® 2012 yilindan baslayarak yilda bir kez olmak Uizere periyodik isgiicii piyasasi talep arastirmasi
yapilmasi planlanmistir.

Uygulamasi ilk kez 2012 Eyliil-Ekim aylarinda yapilan bu arastirma ile Sinop ilinde mevcut, gegmis ve
gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimler izlenecektir.
1-9 calisani olan mikro oOlgekli isyerlerindeki hizli acilip kapanma oranlari dikkate alinarak,
arastirmanin kapsami Sinop ilinin tiim ilce ve koylerinde bulunan 6zel sektér, 10 ve daha fazla ¢alisani
olan yerel birim isyerleri olarak tanimlanmistir.

10 ve Uzeri calisani olan isyeri sayisinin ¢ok fazla olmamasi 6rnekleme yerine tam sayimin tercih
edilmesine yol agmistir.’® Arastirmanin cercevesi Turkiye isyeri Kayitlari Sistemidir. isyeri listeleri her
yihin Nisan ayi itibariyle glincellestirmesine, mikro olgekli isyerlerinin kapsam disinda tutulmasina ve
alana ¢ikilmadan énce isyerleri listesi, SGK ve ISKUR il Mudurliikleri gibi diger adres kaynaklari ile de
kontrol edilmesine ragmen, alanda bazi adreslerin bulunmasinda problem ile karsilasiimistir. Alan
uygulamasi sirasinda karsilasilan diger bir sorun da isyeri faaliyetleri ve isyeri biyukliklerinde gorilen
degisikliklerdir. Ozellikle 10-49 biyiikligiindeki isyerlerinden bir kismi 1-9 biyiklikteki isyerlerine
kayma gostermistir.

isyerleriyle yiiz yiize goriisme yéntemiyle (Arastirmanin saha ¢alismasinin tamami ISKUR personeli
tarafindan gerceklestirilmistir) gerceklestirilen “il isgiici Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi
Formu'” kapsaminda,

e Temelisletme bilgileri

¢ Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, meslek)

o Acikis, (Meslek, Talep edilen egitim ve beceri diizeyleri, Karsilanma yollari)

e Temininde glicliik gekilen meslekler, (Meslek, Giigliik nedeni ,)

e 2012 yihiigerisinde ise giris-cikislar,

e 31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi disiiniilen mesleklere

iliskin sorular sorulmustur.

iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi NACE Rev.2
kullaniimis ve siniflamada yer alan 21 ana sektérden 17’si*? kapsama dahil edilmistir.

? Arastirma yontemi icin Ek 2’ye bakiniz

Tam sayimin tercih edilmesinde iISKUR’un kendi alt yapisini giincellemek istemesi de dnemli bir etken
olmustur.

" Soru Formu Ek 1’de verilmistir.

2 Madencilik ve tasocakeiligl; imalat; elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi; insaat; toptan ve
perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi; ulastirma ve depolama; konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri; bilgi ve iletisim; finans ve sigorta faaliyetleri; gayrimenkul faaliyetleri; mesleki,
bilimsel ve teknik faaliyetler; idari ve destek hizmet faaliyetleri; egitim; insan saghg ve sosyal hizmet
faaliyetleri; kiltir,sanat,eglence,dinlence ve spor; ve diger hizmet faaliyetleri.
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Arastirmaya 280 isyeri cevap vermistir. Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektor bazinda il tahmini
vermek lzere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Clnktu mesleklere gore bir ¢cerceve olmadig icin tabakalamaya mesleki kirlhm dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Arastirma sonuglarina gore isyerlerinin blylik ¢ogunlugu toptan ve perakende ticaret sektoriinde
faaliyet gostermektedir. Her 100 isyerinin %31,4’( imalat sektériindedir. Bu sektori %23 ile toptan ve
perakende ticaret ve %11,9 ile insaat sektorii takip etmektedir. U¢ sektdrdeki isyerleri, arastirmaya
cevap veren isyerlerinin Ucte ikisini olusturmaktadir. Dérdinci sirada %6,1 pay ile finans ve sigorta
faaliyetleri ve ulastirma ve depolama faaliyetleri yer almaktadir.

Grafik 1. isyerlerinin Sektérel Dagilimi,%,2012
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Kaynak:il IPTA

ilde 50 ve Uzeri calisani olan isyerlerinde sektdr siralamasi yer degistirmektedir. ilk sirada imalat
sektorl yer almakta, imalati insan saghgl ve sosyal hizmet sektori takip etmektedir. 50 ve lzeri
calisani olan isyerlerinin %64,5’i imalatta, %16,1’i insan sagligl ve sosyal hizmet sektoriindedir. Bu iki
sektori toptan ve perakende ticaret sektori takip etmektedir.

Arastirma sonuglarina gore calisanlarin %80,1'i imalat, toptan ve perakende ticaret ve insaat
sektorinde yer almaktadir. En fazla ¢alisani olan sektor Tirkiye’de oldugu gibi imalat sektéridir ama
calisanlarin sektdrdeki agirligi Tirkiye’den cok yiiksektir. imalat sektériinde calisanlar Tiirkiye’de
toplam calisanlarin %24’G iken, bu oran ilde %40,6’ya ylkselmektedir. Calisanlarin sektorel dagilimi
ilk siradan sonra farklilasmaktadir. Turkiye’de ikinci sirada yer alan idari ve destek hizmetler sektori
ilde dérdiincii siradadir. ilde ilk sirada yer alan imalat sektériini %21 ile insaat ve %18,5 ile toptan ve
perakende ticaret sektorleri takip etmektedir.
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Grafik 2. Sektorlere Gore Toplam Calisanlarin Dagilimi,%, 2012

Kaynak: il IPTA

ilde calisanlarin biyiik cogunlugu erkektir. Calisanlarin icinde kadinlarin payr %29 iken Tirkiye

toplaminda kadin galisanlarin payi %25'tir.

Kadin galisanlarin toplam galisanlar igindeki payi Turkiye ortalamasindan yiiksek olmakla birlikte,

kadin calisanlarin gorece olarak agirlik kazandiklari sektorler Tirkiye ile ayni egilimi gostermektedir.

Hem Sinop’ta hem de Tirkiye’de kadinlarin biraz daha agirlik kazandiklari sektorlerdeki isyerlerinin

toplam isyerleri icindeki paylari da ¢ok azdir.

Tablo 23: Sektérlere Gore Galisan Oranlari ,%, 2012

Sektorlerdeki isyerlerinin

N Kadin Erkek toplam isyerleri
Sektor galisan ¢alisan . .
orani,% orani,% |ger|smdoek|
oran;,%
BiLGI VE ILETiSIM 57,9 42,1 1,1
DIiGER HiZMET FAALIYETLERI 31,3 68,8 57
EGITIM 42,7 57,3 3,8
FiINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 37,2 62,8 6,1
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi
FAALIYETLERI 36,8 63,2 5,4
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0 100 0,4
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 6,7 93,3 0,4
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 44,4 55,6 1,1
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU
KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN
ONARIMI 24,8 75,2 23
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 11,2 88,8 6,1
iDARi VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 34,9 65,1 1,5
iMALAT 41,6 58,4 31,4
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET
FAALIYETLERI 64,5 35,5 2,3
iNSAAT 4,5 95,5 11,9
TOPLAM 29,1 70,9 100

Kaynak: il IPTA
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Ornegin calisanlarinin yaridan fazlasi (%64,5) kadin olan insan saghg ve sosyal hizmet
faaliyetlerindeki isyerlerinin toplam igindeki agirligi %2,3 , ¢alisanlarinin %42,7’si kadin oldugu egitim
sektori isyerlerinin toplam igindeki agirligi %3,8, calisanlarinin %37,2’sinin kadin oldugu finans ve
sigorta faaliyetlerinin toplam isyerleri icindeki agirliklar %6,1’dir.

imalat sektérii Tiirkiye toplaminda oldugu gibi, hem erkeklerde hem de kadinlarda ilk siradadir. Erkek
ve kadin galisanlarin imalat sektoriindeki paylari neredeyse aynidir. Erkek galisanlarin %27’si, kadin
calisanlarin da %16,9’u imalat sektoriindedir. ikinci hakim sektor ticarette de durum aynidir. Erkek
calisanlarin %4,6’s1, kadin ¢alisanlarin da %14’0 ticaret sektoérindedir.

Calisanlarin imalat sektérinde yogunlasmasi mesleki dagilimlari etkilemektedir. Calisanlarin (gte biri
nitelik gerektirmeyen ana meslek grubunda®™ calismaktadir. ikinci sirada %26 ile tesis ve makine
operatorleri ¢alisanlari, Gglincl sirada (%10,3) sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar yer almaktadir.

Turkiye genelinde oldugu gibi ilde de ilk sirada nitelik gerektirmeyen meslekler ana meslek grubunda
calisanlar yer almaktadir. Ana meslek gruplarinin cinsiyetlere goére dagihimi ise farklilik
gdstermektedir. ilde toplam calisanlarin %29’unu kadinlar teskil ederken, profesyonel meslek
mensuplari islerinde calisanlarin %41’i kadin, hizmet ve satis elemanlarinin da %39’u kadindir. Buna
karsilik yoneticilerin sadece %18’i, teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek
mensuplarinin %5’i kadindir.

Grafik 3. Ana Meslek Gruplarina Gore Cinsiyet Oranlari, %, 2012
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Kaynak: il IPTA

Meslek bazinda yapilan inceleme ilde mesleki cesitliligin fazla olmadigini gdstermektedir.** En yiiksek
calisani olan ilk 10 meslekte calisanlar, toplam ¢alisanlarin % 55’ini olusturmaktadir. ilk sirada beden
iscisi (genel) yer almakta iken bunu sirasi ile makineci (dikis), beden iscisi (temizlik), ortaci, tugla imal
iscisi, beden iscisi (insaat), sofor-ylik tasima, satis elemani (tanitim), biro isgisi, insaat elemanlari
kalipgisi (el ile) izlemektedir.

Y Ana meslek grubu: ISCO 2008

1 Cercevede mesleklere gore bir cerceve olmadigl icin tabakalamaya mesleki kirihm dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmus olup genellemeler ihtiyatla
karsilanmalidir.
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Tablo 24. En fazla Galisani Olan ilk On Meslegin Toplam Calisanlar igindeki Orani ,%,2012

LI ON MESLEK iLK ON MESLEK,% (TOPLAM)
Beden iscisi (Genel) 20,6
Makineci (Dikis) 8,9
Beden iscisi (Temizlik) 5,4
Ortaci 3,5
Tugla imal isgisi 3,3
Beden isgisi (insaat) 3,2
Sofér-Yiik Tagima 2,6
Satis Elemani (Tanitim) 2,5
Biiro isgisi 2,3
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 2,3
Toplam: 54,6

Kaynak: il IPTA

ACIK iSLER

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla acik is™ imalat sanayindedir. Sinop ilinde 10’dan
fazla calisani olan 6zel sektor isyerlerinde hem isyeri sayisi hem de ¢alisanlar itibariyle lokomotif
sektorler imalat ve toptan-perakende ticarettir. Bu husus acik islerde de kendini géstermekte olup en
fazla acik isin oldugu sektér de imalat sektériidiir. imalati toptan ve perakende ticaret ile insaat
sektorleri takip etmektedir. Acik islerin %50,1’i imalat , %24,9’u toptan ve perakende ticaret, %10,8'i

insaat sektorindedir.

Grafik 4. Acik islerin Sektorlere Gore Dagilimi,%,2012

60,0 50,1
50,0
40,0
30’0 24.9
20,0 10,8
10,0 1,9 2,8 3,3 2,8 1,9 0,0 1,4
0’0 4 e 2 00 NN 00 = — — .
A ) ol & & & o A & A
PN S N P N
@'\/ <</(f> } \Q) @ <& va Q% . \@ O . \$
X Q% Q(J—) ‘F\y «OQ (:%\\ . Q‘V (_)vo
Q\e é‘) Oév 0\? Q‘@ c)V“%
4\@? N N NS

Kaynak: Il IPTA

15 . . . . A

Acik is yeni yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. Isveren, bu
pozisyon i¢in, kurum disindan uygun bir aday bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla adim
atmaya da hazirdir; ve bu pozisyonu ya hemen ya da yakin bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir. isgiici

talep arastirmasi kapsaminda isyerleri ziyaret edildiginde mevcut olan agik isler derlenmistir.




ilde acik is orani %3,3 olan Tirkiye toplaminin Gizerindedir. Anket uygulanan isyerlerinde agik is
oran®®  %4,89'dur. Acik is orani itibariyle 6nde gelen sektorler insan sagligl ve sosyal hizmet

faaliyetleri ile toptan ve perakende ticaret sektérleridir. iki sektdrde de agik is orani % 6,17’ dir.

Grafik 5. Sektorlere Gore Agik is Oranlari,%,2012
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Kaynak: il IPTA

Ana meslek gruplan itibariyle en fazla ihtiyag duyulan meslek grubu %34 ile tesis ve makine
operatorleri ve montajcilardir. Bu ana meslek grubunu %30 ile nitelik gerektirmeyen meslekler ve

%11 ile hizmet ve satis elemanlari takip etmektedir.

Grafik 6. Ana meslek Gruplarina Gore Acik islerin Dagilimi,%,2012
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Kaynak: Il IPTA

1 Acik is orani (AiO) acik olan toplam pozisyonlarin oranini élger ve su sekilde ifade edilir:
AIO = Acik islerin Sayisi / (Mevcut Calisanlarin Sayisi + Acik islerin Sayisi) * 100.
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Ana meslek gruplari itibariyle Tiirkiye’de acik is oraninin en yiksek oldugu ana meslek grubu %7,2 ile
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar iken ilde nitelikli tarim, ormancilik ve su drinleri faaliyetleri
grubudur. Bu gruptaki acik is orani diger sektorlere gore oldukea yiiksektir (%25).

Grafik 7. Ana Meslek Gruplarina Gére Agik is Oranlari,%,2012
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Kaynak: il IPTA

ilde ikinci sirada %7,44 ile profesyonel meslek mensuplari yer alirken, (igiincii sirada %6,07 ile yer
alan tesis ve makine operatérleri ve montajcilari meslek grubuna mensuplardir.

Acik islerde istenen egitim dizeyinde en ¢ok dikkat ceken husus genelde herhangi bir egitim
diizeyinin istenmemis olmasidir. isverenlerin ¢cogu talep edilen egitim diizeyine fark etmez cevabini

vermistir. Calisanlar icerisinde ilk siralarda dusik nitelikli mesleklerin yer almasi bu durumun teyiti
niteligindedir.

Grafik 8.Acik isler igin istenen Egitim Diizeyleri,%,2012
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Kaynak: il IPTA
Bu durum kendini Tlrkiye sonucunda da gostermektedir. Tirkiye sonucunda oran ilden daha disuk

olmakla birlikte (%36) yine ilk sirada egitim diizeyi farketmez sonucu yer almaktadir. ikinci sirada hem
ilde (%15) hem de Tirkiye'de (% 28) lise alti egitim gelmektedir.
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ilde tiim agik islerde farketmez ve lise alti egitim orani %80’dir. Genel lise %4, lisans egitimi %11, MYO
%1 oraninda talep edilmektedir. Ciraklik egitimi ve yiksek lisans egitim seviyelerini talep eden hig bir
isyeri olmamistir. Turkiye sonucunda meslek lisesi mezunlarinin MYO mezunlarina tercih edilmesi de
dikkat cekicidir.

isverenlerce en cok talep edilen beceri meslekte yeterli bilgiye sahip olmaktir. Bu beceriyi fiziki giic ve
takim calismasina uygunluk takip etmektedir. istenen diger beceri siralamasi ise su sekildedir; iletisim
ve ifade, sorun ¢6zme, hesap yapabilme, satis pazarlama, bilgisayar, proje bazl ¢alisma ve yabanci
dil.

TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde gicluk gekilen meslekler; isverenlerin agik islerini istedikleri meslek ve/veya becerilere
sahip calisanlarla dolduramamalari veya zorluk cekerek doldurmalari durumunu ifade eder. Talep
arastirmasi kapsaminda isverenlere 2012 vyili igerisinde temininde gugliik c¢ektikleri meslekler
sorulmustur. Ankete cevap veren isyerleri icinde en yliksek oranda eleman temininde giclik cekilen
sektor Tarkiye genelinde oldugu gibi imalattir. Yalniz ilde imalat sektori eleman bulmada Tirkiye’den
daha fazla zorluk cekmektedir. imalat sektériindeki isyerlerinin %46’si eleman temininde giigliik
cektiklerini ifade etmislerdir. Turkiye’de bu oran %34’tir.

ikinci sirada Tiirkiye ile paralel olarak toptan ve perakende ticaret sektérii (%21) yer almaktadir. ilde
Uglincl sirada insaat sektoru (%11) yer alirken, Tlrkiye sonucunda ingaat sektorii dordiinci sirada

iken konaklama ve yiyecek hizmetleri sektori tglincl sirada yer almaktadir.

Grafik 9. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi1,%,2012

Kaynak: Il IPTA
isci temininde giiclik ceken isverenlerin biiyiik cogunlugu istedikleri beceri ve nitelige sahip eleman

bulamadiklarini belirtmislerdir. ikinci sirada elemanlarin yeterli is tecriibesine sahip olmamalari,
Uglinci sirada meslekte eleman bulunamamasi gelmektedir.
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Tablo 25. istenen Beceri ve Nitelige Sahip Olunmayan ve Eleman Bulunmayan Meslekler,%,2012

Beceri ve nitelige

Meslek . Meslek Eleman yok,%
sahip olan yok,% oK, %
Beden isgisi (Genel) 17,1 Makineci (Dikis) 11,4
Garson (Servis Elemani) 6,35 Mobilya Montaj iscisi 8,57
Sofor-Yiik Tagima 5,56 Sofor-Yiik Tagima 714
Plastik Dogramaci/PVC 5,16 Beden isgisi (Genel)
Dograma-imalat ve 571
Elektrikgi (Diger) 4,76 Beden isgisi (insaat) 5,71

Kaynak: il IPTA

Buna karsin is tecribesi istenen meslekler ile elemanin calisma kosullari, is ortamini begenmedigi ve
onerilen Ucretin az bulundugu meslekler birbirinden farkhdir.

Tablo 26. Diger nedenler,%,2012

is Calisma ortam Onerilen
tecriibesine ve kosullarinin licretin az
Meslek sahip Meslek begenilmemesi, Meslek bulunmasi,%
eleman %
yok,%
Makineci (Dikis) Beden isgisi Makineci (Dikis)
108 | (Genel) 35,6 48,1
Garson (Servis Makineci (Dikis) Tugla imal iggisi
Elemani) 8,78 22 18,5
Beden iscisi Tugla imal isgisi Beden iscisi
(Genel) 8,11 8,47 (Genel) 16,7
Sofor-Yiik Reyon Gorevlisi Diger Firincilar,
Tasima 6,76 5,08 Pastacilar ve 37
Sekerleme
imalat iscileri
Otobiis Muavini Elektrik Pompaci
6,08 Teknisyeni 3,39 1,85

Kaynak: Il IPTA

2012 YILINDA iSE GIRIS-CIKISLAR
2012 yil bagindan arastirmanin uygulandig tarihe kadar Sinop ili 10+ 6zel sektor isyerlerinde alinan
eleman sayisi ¢ikartilan eleman sayisindan azdir. insaat, imalat ve madencilik/tas ocakgilig
sektorlerinde net istihdam azaligi vardir. Yani bu (i¢ sektdrde cikislar girislerden fazladir. Ozellikle

insaat sektorindeki dlsus dikkat cekici bir boyutta gergeklesmistir.
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Grafik 31 .Sektérlere Gore NiDO,%,2012
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Kaynak: il IPTA

Sinop ilinde net istihdam artisi olan sektorler de Tirkiye’den farklidir. Tirkiye’de oranin en yiksek
oldugu sektor %13,7 ile konaklama ve yiyecek hizmet faaliyetlerindedir. Bu sektori %11 ile kiltir,
sanat ve eglence sektori; %10,6 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri takip etmektedir. Buna karsin
arastirmanin uygulandigi tarih itibariyle ilde net istihdam degisim oraninin*’ en yiiksek oldugu sektor
%14,3 ile mesleki, bilimsel ve teknik faaliyet hizmetleridir. istihdam degisiminde bu sektérii %10,4 ile
ulastirma ve depolama ve %7,9 ile bilgi ve iletisim sektorli ve diger hizmet faaliyetleri sektori takip
etmektedir.

ilde net istihdam degisim orani %-14,8 ile %5,7 olan Tiirkiye net istihdam degisim oraninin ¢ok
altindadir.

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILiMLERI

Gelecek istihdam beklentisi kisa (li¢ aylik) ve orta (dokuz aylik) dénemler itibariyle 6l¢iilmek
istenmistir.

Gelecek istihdam beklentisinde ilde kisa ve orta dénem itibariyle sektorel dagilimda mevsimsel
degisimler kendini gostermektedir. Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle gelecek g aylik
dénemde en yiksek istihdam artisi bekleyen isyerleri imalat sektoériindedir. Toplam istihdam artisi
beklentisinin %30,3’U ticaret sektorindedir. Ticareti %29,1 ile imalat sektori takip etmektedir. Kisa
donemde istihdam artisi bekleyen Uglincli sektor ise %21,8 ile insaat sektorlerindeki isletmelerdir.
istihdamin en biiyiik G¢lincli sektdrii olan insaat sektdrii mevsimsellikten etkilenmekte ve 31 Aralik
itibariyle sektorde net istihdam artisi beklenmemektedir.

7 Net istihdam Degisim Orani (NiDO) istihdam degisimini aciklar ve net istihdam degisiminin toplam calisana
oranini ifade eder.
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Tablo 27: Kisa ve Orta Vadede Net istihdam Artisinin Sektérlere Gore Dagilimi,%,2012

SEKTOR 31 Aralik 2012 30 Haziran 2013

BILGI VE ILETiSiM
? 0,8 0,0

DIiGER HiZMET FAALIYETLERI
3,9 1,5

EGITIM
1,7 1,9

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME
URETiMi VE DAGITIMI 0,0 0,0

FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI

1,4 0,9
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI
0,0 0,0
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI
0,0 4,0
iMALAT
29,1 69,1
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI
1,1 0,0
iINSAAT
21,8 8,2
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI
0,8 2,4
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR
0,0 0,0
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI
0,0 0,1
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER
1,4 0,3

SU TEMINi; KANALIZASYON, ATIK YONETiMi VE
iYiLESTIRME FAALIYETLERI 0,0 0,0
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU
KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN

ONARIMI 30,3 11,1

ULASTIRMA VE DEPOLAMA

7,6 0,5

Toplam 100,0 100
Kaynak: Il IPTA

Orta vadede yani 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ilde en fazla istihdam artisi bekleyen sektor imalat
sektoridir. Toplam istihdam artisi beklentisinin %69,1’'i imalat sektoriinden kaynaklanmaktadir. Net
istihdam artisinin %8,2’si insaat sektoriinden kaynaklanmaktadir. Toptan ve perakende ticaret toplam
artistan %11,1’lik pay almaktadir. 30 Haziran itibariyle net istihdam azalisi bekleyen hi¢ bir sektor
yoktur.

Buna karsilik istihdamdaki degisim beklentisinin mevcut istihdama oranini gosteren net istihdam
degisim oranina sektorler itibariyle bakildigi zaman ise; 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle insaat
sektoriinde %-49,2 olan NIDO, bu sektérde calisan sayisinin yariya yakin oranda kiiciilme olacagini
ifade etmektedir. Kisa donemde mesleki bilimsel teknik faaliyetler sektdriinde genisleme beklenirken,
imalat sektoriinde yer alan isyerlerinde kiicilme beklenmektedir. Lokomotif sektdr olan imalat
sektorindeki net istihdam degisim orani %-15,5 iken, ticaret sektoriinde %5,6’dir.

30 Haziran itibariyle net istihdam degisim orani beklentisi %11,1 dir. Orta vadede de en fazla bliyime
bekleyen sektér olan imalat sektériinde %19,8 olan NiDO, konaklama ve vyiyecek hizmetleri
faaliyetlerinde -15,6’dir. Orta vadede bilgi iletisim sektorii disinda kalan tim sektorler arastirma
donemine gore genislemeyi hedeflemektedir.
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Tablo 28: Sektorlere Gore Net istihdam Degisim Orani,%,2012

31 Aralik 2012

30 Haziran 2012

Sektorler
BiLGi VE iLETiSimM 7,9 -2,6
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 7,9 8,5
EGITIM 1,7 6,3
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 2,6 4,2
iMALAT -15,5 19,8
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET 53 0.0
FAALIYETLERI ’ ’
iNSAAT -49,2 3,0
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi 06 156
FAALIYETLERI ’ ’
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI -6,7 3,3
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNIK
FAALIYETLER 14,3 10,7
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET;
MOTORLU KARA TASITLARININ VE 5,6 5,3
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 10,4 1,9
Toplam: -14,8 11,1

Kaynak:il IPTA

Arastirma sonuglarina gore mevsimselliginde etkisiyle 2012 Aralik ayi itibariyle ilde net istihdam artis
beklenti orani %-14,8 ile azalma egiliminde iken, bu oran 2013 Haziran ayi itibariyle 25,9 puan artis
gostererek 11,1’e ylikselmistir. Oran sektorlerin yapisi ve beklentilerine gére cok bilytk farkliliklar
gostermektedir. Tirkiye genelinde de ayni egilim kismen kendini gdstermekte ve net istihdam
beklenti orani 2012 Aralik itibariyle %1,9 iken, 2013 Haziran itibariyle 1,8 puan artarak %3,7’ye

ylkselmektedir.
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SONUC

Sinop ili isglicii Piyasasi Analizi raporunun temel yaklasimi issizligin azaltilmasi ve istihdamin
artirilmasina yonelik politikalarin gelistirilmesine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda ele alinacak temel
husus isglicli arzi ve talebi arasindaki eslesmeme, diger bir ifade ile dengesizliktir. Dengesizligi ortaya
cikartabilmek icin ilin isglicii arz ve talep vyapilarinin birlikte ele alinarak analiz edilmesi
gerekmektedir.

Giris boliminde de aciklandigi gibi ilin isglicli piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler eldeki
mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin dnemli bir kismi il degil, iiBS2 bélimlenmesi
dogrultusunda Sinop, Cankiri ve Kastamonu illerini kapsayan TR82 bélgesine aittir. Arza yonelik ikinci
kisitlama ise bu verilerin 6nemli bolimiiniin 2011 yilina ait olmasi, bir kisminin ise daha eski tarihlere
dayanmasidir.

Talep boyutunun tespiti icin 6zel bir arastirma diizenlenmesine ragmen bu arastirmanin da kisitlari
mevcuttur. En 6nemli kisit arastirmanin temelini olusturan adres listesinden kaynaklanmaktadir.
Adres listesi 2012 Nisan ayinda gincellestiriimesine ve arastirma 10+ ¢alisani olan isyerlerini
kapsayacak sekilde diizenlenmesine ragmen, 1-9 calisani olan isyerlerine ciddi oranda kayma ile
karsilasiimistir. 10+ isyerlerinden 1-9’a kayma, 10 kisiden az galisani olan isyerlerinin de biliyime
olasihginin oldugunu ortaya koymaktadir, fakat bu olasiligi 6lcebilecek veri seti mevcut degildir.

Diger bir 6nemli kisit ise Tirk isglicli piyasasinin yapilanmasindan kaynaklanmaktadir. Tlrkiye'de
kayit disi calisma orani ¢ok yiksektir. Bu durum kendini TR82 bélgesinde de gostermektedir. Bolgede
tarim disi sektorlerde kayit disi calisma orani %29’dur. Bu oran kadinlarda %32'ye g¢ikmaktadir.
isverenlerin calisanlarina yoénelik arastirmalarda sadece kayith elemanlarini bildirdigi, kayit disi
calisanlarina dair bir bilgi vermedikleri bilinen bir olgudur.

Arastirmanin diger bir kisit da isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintili almada problem
yasanmasidir. Bu durum o6zellikle kendini beden isciligi mesleginde yogun olarak hissettirmektedir.
isverenlerin genel egilimi temizlik, tagima ve insaat islerine yoénelik meslekleri tek bir kalem altinda,
beden iscisi olarak bildirmeleridir. Mesleklere yonelik diger bir kisit da Meslekler So6zliglinde baz
mesleklerin tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi meslekler Sozliikte yer almamaktadir.

Tim bu kisitlara ragmen gergeklestirilen Talep Arastirmasi bu giline kadar tiim iller itibariyle
karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastiriimis bir arastirmadir ve zengin bir bilgi
tabanina sahiptir.

Sinop ili sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda 81 il icinde 51. siradadir. 15+ yas nifusun %7,1’i
okur yazar degildir. Nifusun % 9’u sadece okur yazar olup, ilkokul diplomasi bile yoktur. Calisabilir
yastaki nifusun agirhkh kismini (%73,8) lise alti egitimliler olusturmaktadir. Okur yazar olmayanlar,
okur yazar olup bir okul bitirenler ve lise alti egitimliler birlikte degerlendirildiginde il, Tirkiye
ortalamasindan (%89,9) daha yiiksek bir egitim seviyesine sahiptir. Kadinlar arasinda o6zellikle
diplomasizlik durumu erkeklere gére c¢ok daha yaygindir. Okur yazar olmayan nifusun %77’si,
diplomasi olmayanlarin da %65’i kadin niifustur. Nifusun sadece %16'si lise ve dengi okul mezunu,
%8'i yliksek egitimlidir.

Bu yapinin isglicli piyasasini derinden etkilemesi kaginilmazdir. Egitim oranlarinin dustklGgl isglicl
piyasasina girisi zorlastirmaktadir. Sinop ilinde nifusun kirsal alandaki cogunlugu tarim sektériinde
Ucretsiz galismayl da beraberinde getirmekte ve bu durum istihdam oraninin Tiirkiye’den daha
ylksek olmasina yol agmakta ve issizligi de perdelemektedir.
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Tarim sektériinde yasanan ¢oziilme bolgede de kendini etkin olarak gostermekte ve toplam istihdam
oraninin azalmasina yol agmaktadir. Tarim disi ¢alisan sayisinda ise iyilesme gorilmektedir. 2011
yiinda 2005 yilina gore tarim disi sektorlerde c¢alisan sayisindaki artis %38,5 olup bunun buyik
¢ogunlugunu kadin istihdaminda yasanan artis olusturmaktadir.

Bununla beraber tarim disi sektorlerde goriilen istihdam artisinin yaninda, tarim sektoriinde calisan
oraninin hala ¢ok yiiksek olmasi sorunu devam etmektedir.

Bolge istihdaminin %13’lG sanayi sektorliindedir. Bolge sanayisi nitelikli elemana ihtiyag
duymamaktadir. Lise alti egitimlilerin istihdamdaki orani %55 iken, sanayi sektoriinde g¢alisanlarin
%73’nl lise alti egitimliler olusturmaktadir. Sanayi sektériinde ¢alisanlarin %23’0 lise ve dengi okul
mezunu, %5’i de yiksek okul mezunudur.

Bolgede istihdam orani azalirken, issizlik orani artmaktadir. issizlik oraninin yiikselmesinde iki etken
vardir. Geng niifus ve kadinlar. 2011 yili Hanehalki isgiicii Anketi Sonuclarina gére bélgede issizlik
orani %5,8 iken, bu oran genc niifusta %10,8'dir. Erkeklerde %5,3 olan issizlik orani, kadinlarda %6,4’e
yiikselmektedir. Ozellikle geng kadin niifus isgiicii piyasasina girmeye calismakta ve issizlik orani
Uzerinde etkili olmaktadir. Bolgede en vyiliksek issizlik orani %13,8 ile 20-24 yas grubundaki
kadinlardadir.

Egitim dizeyi kadinlarin isglcil piyasasina girislerini erkeklerden daha fazla etkilemektedir. Yiiksek
egitimli kadinlarda %13,4 olan issizlik orani erkeklerde sadece %4,8'dir. Lise alti egitimli issizlerin lgte
birini  (%36) kadinlar olustururken, yiksek egitimli issizlerin Ugte ikisini (%66) kadinlar
olusturmaktadir. Bu gostergeler bolgede egitimli kadinlarin issiz profili varligini ortaya koymaktadir.

ISKUR’a kayitl issizler incelendiginde ayni yapinin Sinop ili kayith issizleri icin de gecerli oldugu
gorulmektedir. 2012 yilinda en fazla kayith issiz 20-24 yas grubundadir. Kayith issizlerin %21,8'si bu
yas grubundadir. issizlerin dértte {iciine yakini da 20-34 yas grubundadir.

ilin egitim durumuna paralel olarak kayitl issizlerin yarisindan ¢ogu (%62,7) lise alti egitime sahiptir.
Kayith issizlerin %13’0 yiiksek egitimlidir. Kayitli issiz istatistikleri ilde de bolge issizlik yapisina benzer
bir yapiyl ortaya koymaktadir. Lise alti egitimli kayith kadin issizler toplam lise alti egitimli kayith
issizlerin %39’unu olustururken, yiiksek egitimlilerde bu oran %50’ye yiikselmektedir.

Talep arastirmasi sonuglarina gore toplam c¢alisanlarin sadece %29,1’i kadindir ve yine de bu oran
%25 olan Tiirkiye ortalamasinin lizerindedir.

Kadin galisanlarin goérece olarak agirlikh ¢alistiklari sektorler insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri,
bilgi ve iletisim faaliyetleri gibi daha ¢ok daha yliksek egitim seviyesi gerektiren isyerleridir. Yukarida
aciklanan gostergelerle birlikte bu gosterge de Sinop’ta ancak daha ylksek egitim seviyesine sahip
kadinlarin isgiicli piyasasina girme sansinin oldugunu géstermektedir.

Erkek agirlikli olmasina ragmen kadin galisanlarin doértte birini istihdam eden bir sektor vardir, imalat
ve bu sektoérdeki kadin calisanlarin meslekleri, belirli bir egitim dlizeyinden ziyade, belirli beceri
isteyen mesleklerdir.

Egitim durumuna goére ise yerlestirmelerde kadin paylari da bu egilimi desteklemektedir. ise
yerlestirmelerde kadin payinin en yliksek oldugu egitim seviyesi lisans egitim diizeyidir.

Hedef istihdamin artirilmasi ise, istatistikler kadin istihdamini artirmadan bu hedefe ulasmanin
mumkiin olmadigini gostermektedir. Bunun igin de kadin egitim seviyesinin artiriimasi ve disik
egitim seviyesine sahip kadinlarin da istihdamina yonelik tesviklerin ve girisimcilik programlarinin
gelistiriimesi gerekliliktir. Sinop’ta ISKUR’a kayitli kadin issizlerin yarisi lise alti egitimlidir. Bu kisilerin
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istihdamda yer alabilmeleri isverenin istedigi mesleki becerilere sahip olacak sekilde egitilmelerine
baglidir.

Talep boyutu itibariyle, arastirma sonuclarina gore Sinop ilinde 10+ 6zel sektor yerel birim
isyerlerinde calisanlar sayisina gore lokomotif sektoriin imalat sektoéri olmasi sonucu en fazla agik is
ve temininde glglik ¢cekilen meslek de imalat sanayindedir.

Buna karsilik agik is oranlari itibariyle 6nde gelen sektorler konaklama ve vyiyecek hizmetleri
faaliyetleri ve insan sagligi ve sosyal hizmetler sektorleridir.

imalat sektériinde acik is orani %5,7, toptan ve perakende ticaret sektériinde %6,17, ulastirma
sektoriinde %2,63, insaat sektoriinde de %2,46'dir. Blylk isyerlerindeki acik is orani daha yliksektir.
Toplamda agik is orani %4,89'dur.

Acik is oraninin yiksekliginin iki anlami vardir. Ya istihdamda yasanan ylksek artis, doldurulmasi
gereken isler yaratmaktadir; ya da yiksek bir isgiicii devri nedeniyle yiksek acik is yasanmaktadir.

Ana meslek gruplari itibariyle en yiiksek agik is oraninin oldugu grup, tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar grubudur. ikinci sirada nitelik gerektirmeyen mesleklerde calisanlar, ticiincii sirada hizmet
ve satis elemanlari meslek grubu yer almaktadir. Agik is orani yliksek mesleklerin biiyiime potansiyeli
tasidigini séylemek mimkuindur.

Meslekler itibariyle de agik isin en fazla oldugu meslek beden iscisi (genel)’dir. Beden iscisi meslegini
makineci meslegi takip etmektedir. Temininde en zorluk ¢ekilen meslek de beden is¢isi (genel)’dir. Bu
meslegi de yine makineci (dikis) takip etmektedir.

ilde acik islerde isverenlerin aradiklari elemanlarda istenilen egitim diizeyine verdikleri “fark etmez”
cevabi dikkat ¢ekicidir. Agik islerde ilk iki siradaki meslekler beden iscisi (genel) ve makineci (dikis) gibi
belirli bir egitim istemeyen fakat beceri isteyen meslekler olmasina ragmen bu meslekler igin de
istenen egitim diizeyi sorusuna verilen cevap “fark etmez “ olmustur. Bunun arkasinda isverenlerin
aradiklari elemanlarda egitim diizeyinden ¢ok meslekte yeterli bilgiye sahip olmalarini istemeleri
etkendir.

Temininde gugluk c¢ekilen mesleklerin bulunmama nedenleri siralamasi da bu goriisi teyit
etmektedir. isverenlerin biiyiik cogunlugu istedikleri beceri ve nitelige sahip eleman bulamadiklarini
belirtmislerdir. ikinci sirada elemanlarin yeterli is tecriibesine sahip olmamalari, Ugiincii sirada
meslekte eleman bulunamamasi gelmektedir. istenilen beceri ve nitelige sahip olunmayan
mesleklerin basinda yine makineci ve overlok makinesi operatéri gelmektedir.

Sadece ilk iki meslekte degil, ilk onda yer alan acik islerle temininde glicliik ¢ekilen meslekler arasinda
da blyuk bir paralellik vardir. Ayni paralellik istenilen beceri ve nitelige sahip olunmayan mesleklerde
de gorilmektedir. Becerilerin gelistirilerek isverenlerin istekleri dogrultusunda acik islerin
karsilanmasi bu mesleklere ve yukarida belirtilen meslek gruplarina yonelik egitim programlarini
oncelikli hale getirmektedir.

Gerek kisa donem (Ug ay), gerekse orta donem (dokuz ay) itibariyle en ¢ok net istihdam artisi
beklenen sektor yine toptan ve perakende ticaret sektoridir. Gerek gelecek istihdam artisinin ticaret
sektord agirhkli olmasi, gerekse agik is ve temininde giiglik ¢ekilen mesleklerin imalat sektoriinde
olmasi, bu sektérde emek arzi ile emek talebi arasinda bir dengesizlik oldugunu ve bu dengesizligi
giderebilmek icin de ihtiyaca gore egitim programlarinin diizenlenmesinin gerekliligini ortaya
koymaktadir.

Sanayi sektoriiniin ihtiyac duydugu nitelikli ara kademe insan gicinilin yetistiriimesi, ekonomik
kalkinmanin hizlandiriimasina katki saglanmasi amaciyla; dar meslek alanlari yerine genis tabanli
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sektorel egitimin verildigi, moddler yapiyla esneklik 6zelligine sahip ve ¢alisma yasaminin ihtiyaglarina
cevap verebilen bir mesleki ve teknik egitim sistemi hedeflenmelidir.

Verilecek egitimlerin gercekten nitelikli olmasi, isletmelerin ihtiya¢ duydugu becerileri kazandirmasi
ve istihdam garantili olmasi gerekir. Bu amagla verilecek egitimlerin bigcim ve icerik agisindan
belirlenmesi noktasinda mesleki egitim uzmanlarinin yani sira ilgili alanlardan isveren temsilcilerinin
gorislerinin alinmasi cok 6nemlidir.

ilde dikkat ceken diger bir husus da 6zellikle de bazi sektérlerde goériilen yiiksek ise giris ve cikislardir.
Bu yiksek devinim ilde ylksek bir kayitdisi istihdamin olduguna dair kanaat olusturmaktadir. Hem
kayitdisitligin  6nlenmesinde hem de devinimin isletme ve ekonomide sebep oldugu Uretim
kayiplarinin, elemanlari tekrar egitme maliyetlerinin azaltiimasinda da iSKUR’a gérev dismektedir;
isletmelerin eleman alimlarinda iISKUR’u daha fazla kullanmalari icin olusturulmus olan tesvik
sistemlerini isverenlere daha etkili yollarla anlatmak, iSKUR tarafindan dogru ise dogru elemani
yonlendirmek ve ise yerlestirilen elemanlarin takibini daha etkin yapmak.
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KAYNAKCA

Ekonomi Bakanlig istatistikleri

ISKUR, istatistik Yilliklari

Kalkinma Bakanligi istatistikleri

MEB, istatistik Yilliklari

SGK, Aylik istatistik Biilteni

TUIK, Adrese Dayali Niifus istatistikleri
TUIK, Hanehalki isglicii Anketleri
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EKLER

Ek 1- il isgiicli Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

v ILTISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

(ISYERI BILGI FORMU)

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tirkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik
sorununun ¢éziimiine yonelik isglicli yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglari belirlenmesine yonelik
bilgi derlenmesi amaglanmaktadir.

Bilgi verme ve gizlilik

Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel ¢alismalarda kullaniimak amaciyla toplanmakta olup, gizliligi
4904 sayili Tirkiye is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden sahsiniza
ozel olanlar; idari, adli ve askeri hicbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.
4904 sayili Tiirkiye is Kurumu Kanunun Madde 21-Geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim isyerlerinden is ve
isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur. isverenlerden toplanan bilgiler,
Kurum hizmetlerinden baska amacgla kullanilamaz. ikinci fikraya aykiri davrananlar hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 136 nci
maddesi hiikimleri uygulanir.”

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tiim isyerlerini kapsamaktadir. ilgi formunun, isyeri sahibi veya
ortaklari, miidir bulunan isyerlerinde insan Kaynaklari, Personel, isletme veya Muhasebe Miidirleri tarafindan
doldurulmasi dnerilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz
katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

Ornek No:

isyerinin Yasal Unvani :

Isyerinin Tabela Unvani:

44



Baliim | - iSYERI FAALIYETI

2 Igyeri mevsimlik cahigiyor mu?

Eorp 4% geginlz

Soru 4% gaginlz

1™

Béliim Il - MEVCUT iSTIHDAM

1I ISKUR

S4: isyerinizde caligmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklan iglere gore siralayimiz?

01

02

03

04

Yapilan ig

{Ornek: mimar, ziraat milhendisi, harita teknikeri, buldozer aperatéri

Erkek

Kadin

Toplam

1I ISKUR:

B&Iom Il -ACIK ISLER

55 Isyerinizde gu an eleman ihtiyaci duydugunuz meslekleri ve her meslekte ihtivag duyulan eleman sayisin helitiniz?

S5.1; Eleman ihtiyac duymuyeruz

[]

m— | Soru 6.1°¢ geciniz. ‘ ‘

04

Eleman intiyaci Duyulan Meslekler

A

1-EVET

I-HAYIR
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[
-l ISKUR BOLUM IV. ISE GIRIS-CIKISLAR

1. ISKUR|

5610 2012 il icerisinde igyerinizde aleman almi yapildiysa mesleklare gdre belitiniz?

—

56.2: 2012 yilricerisinde igyerinde eleman alimiyapiimad.

Soru 7'e geciniz

01

02

Eleman Alinan Meslekler

Alinan Eleman Sayisi

1. ISKUR

BOLUM Iv. ISE GIRIS-CIKISLAR

1. ISKUR

S7.1: Isyerinizde, 2012 viligerisinde eleman cikmalcikanima durumunu mesleklere gare belitiniz?

57.2: 2012 yiligerisinde igyerinde eleman cikmalcikanima durumu olmadi. _ Soru 8'e geciniz.

b

b 01 02

s Eleman (;lkan ! CIKGFIIC—IH leslekler (;lkan ! E_]IKGFIIC—IH Eleman Sayisi
[

B

- o BOLUM V. 31 ARALIK 2012 TARIHi I TIBARIYLE CALISAN SAYISINDA = Ak
'l DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN ME SLEKLER B
01 02 03

S.8: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam arigi bekliyor
musunuz?

Evet =8 3'e geciniz

S5.6.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte arti |:| 9 soruya geciniz
olacagini distnmiyorum _
5.8.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle  herhangi bir meslekte artis I:l 9.soruya geciniz
olup olmayacadina dair fikrim bulunmamaktadir —

58.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda artig olacagini distndiginiz 1

meslekler belirtiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle ARTIS olacagini distndiginiz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal artign belittiniz

F

01

02 03

5.9 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azaligi bekliyor
musunuz?

Evet =9 3'e geciniz

5.9.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalig |:| — 10.soruya geciniz
olacagini diglinmiyorum

5.9.2- 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi hir meslekte azalig I:l 10.s0ruya geciniz
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir —

5.9.3: 31 Aralik 2012 tanihi itibariyle isyerinizde caligan sayisinda azalis olacagini disindiginiz mesleklen belitiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle AZALIS olacagim disindiginiz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal azalig belitiniz
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ﬂn ISKUR

BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA
DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER

1
] ISKUR

01 02 03
5 10: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi hir meslekte istihdam artig: ) 10.3%
bekliyor musunuz? Evet geginiz

S.10.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artig
olacagini daginmiyorum

11.501uya geciniz

S.10.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte
artis olup olmayacagdina dair fikrim bulunmamaltadir

11.501Uya geciniz

—
—

$10.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle igyerinizde caligan sayisinda artig olacagini distindd

giniz meslekler belitiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ARTIS olacagini diglindigiiniz meslekler

30 Haziran 2013 tarihi ttibaryle
heklediginiz sayisal artigi belitiniz

. G BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI [TIBARIYLE CALISAN SAYISINDA .
ﬂ 9 DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER ) ISKUR
01 02 03

e

e

wa

! 511.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle igyerinizde caligan sayisinda azalis olacagini diigind

3 30 Haziran 2013 tarihi tibariyle AZALIS olacagini digindiiginiz meslekler

5.11: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azaligi
bekliyer musunuz?

Evet mumsp 11.3%e

5.11.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis D

12 soruya QBQIHIE

5.11.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azals
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir

olacagini diginmiyorum

12.50ruya geciniz

geginiz
—
—

tigantz meslekleri belitiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
heklediginiz sayisal azalig belitiniz.

0
Wy ISKUR

BOLUM VII. ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER Wy ISKUR

5121 2012 yili icenisinde isyerinizde eleman temininde giiclik cektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giiclik cektiginiz eleman

sayisin belitiniz?

512.2: Eleman temininde glclik cektigimiz meslek yok |:| I

Anket Bitmistir TESEKKURLER

Temininde
Glclik celtiginiz

mesladi su an
Temimininde

gliclik cekilen  |kargiladimz mi?

Eleman Temininde Glclik Cekilen Meslekler

Temininde Glglik Cekilme Nedeni (%)

1. Bu meslekte eleman bulunamamasi
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelije sahip
eleman bulunamamasi

3. Yeterli is tecribesine sahip eleman
bulunamarmast

eleman sayisi
1-EVET 4. Cahsma ortam ve kosullarnin
2. HAYIR hegemlnwmesi
5. Onerilen Ocretin az bulunmasi
3-KISMEN 1 [ 2] 3] +¢75
0 02 03 04
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Ek 2- Arastirma Yontemi

isglicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermektir. Ornek
hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave
edilerek 66 ilde tamsayim 15 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir. Geri kalan 66 ilde ise 10+isyerlerinde tam
sayim uygulanmistir.Sinop ili de tam sayim uygulanan illerden bir tanesidir.

Amag: Talep arastirmasinin amaci issizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektorlere gore istihdam politikalarinin
olusturulmasi igin isverenlerin talep boyutunu tespit etmek, isglici piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek
dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Cografi kapsam: ilge ve kdyleri de kapsayacak sekilde tiim ildir.

Birim: ildeki 10 ve daha fazla kisi calisani olan yerel birim isyerleridir.

Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin bir kismini
ylraten bir girisim ya da girisimin bir parcasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biliro, magaza, bufe, fabrika,
atolye, maden ocagl, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen
bir yerdeki yerlesik olan bélimudir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim icin bir ya da daha ¢ok kisinin
tam giin ya da kismi olarak ¢alismasiyla yurutilir. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.
Cerceve: TUIK’in 2011 yili isyeri Kayit Sistemi isyerleri listesini olusturmustur. Cesitli nedenlerle gériisiilemeyen
isyerleri icin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

Sektdrel kapsam: iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi NACE
Rev.2 kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana sektérden 17’si kapsama dahil edilmistir.

B Madencilik ve Tas ocakgiligi

c imalat

D Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi
E Su temini, Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri
F insaat

G Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi
H Ulastirma ve Depolama

i Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

J Bilgi ve lletisim

K Finans ve Sigorta Faaliyetleri

L Gayrimenkul Faaliyetleri

M Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

N idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

P Egitim

Q insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

R Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

S Diger Hizmet Faaliyetleri

Kapsanmayan sektérler

A Tarim, Ormancihk, Balikgilik

0 Kamu Yénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik

T Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri

U Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Meslek siniflamasi: Mesleklerin tespitinde kullanilan siniflama ISCO 2008’in Tirkiye uyarlamasi olan Tirk
Meslekler SézlGguddr.

Veri derleme yéntemi: isgiici Piyasasi Talep Arastirmasi (IPTA) alan uygulamasi yiiz yiize gériisme ydntemi ile
10 Eyldl- 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda uygulanmistir.

Cevapsizlik diizeltmesi: Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina g¢ikan, mikerrer olan
ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi
reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik
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dizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuclarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak
yanhhk etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevaph birim sayisidir.
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Ornekleme Yapilan 10+ Orneklem isyeri

Tamsayim Yapilan

illerin Ad 10+ Isyeri Sayisi illerin Adi Sayisi
Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanlurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kutahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | OGrneklem Toplam 24.934
Zonguldak 832
Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753
Diizce 736 A
Usak 691 ° o °
Giresun 687
Mardin 677
Osmaniye 671
Adlyaman 644
Batman 641
Rize 607
Aksaray 602
Nevsehir 559
Edirne 517
Isparta 505
Kirklareli 485
Kastamonu 481
Yozgat 475
Amasya 445
Nigde 423
Bolu 406
Karaman 393
Yalova 386
Burdur 364
Sirnak 345
Bartin 303
Karabiik 299
Bilecik 291
Bingol 281
Sinop 280
Erzincan 278
Kirsehir 260
Artvin 244
Kirikkale 240
Siirt 233
Bitlis 216
Agri 213
Cankiri 212
Mus 192
Kars 177
Igdir 162
Gimighane 127
Kilis 119
Hakkari 117
Tunceli 93
Bayburt 77
Ardahan 57
Tamsayim Toplami 38.698




Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligii

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari isgiiciinii talep
ettikleri piyasadir. Calisanlar éncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda
Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglict piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici 6zelliklerinin
incelenip ¢oziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiici talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iSKUR tarafindan 10-Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tirkiye
isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2011 yil kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle gorusilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak {izere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lizerindeki niifus, isglicii bakimindan (i¢c temel
gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte
isgliciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isgiici+ isgliciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus igerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nufustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katihm orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

. Isgiicii Arzi (istihdam+issiz
iKo = %4 ( ssiz)

~ Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

x 100

Calisma hayatina katiimi olgen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas
gruplarina ve egitim durumuna gore isglicline katim orani ekonomik olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda bir resim
cizer.

Egitim seviyelerine gdre isgiicii: Bu gosterge toplam isglicini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki yiksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan galisma g¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, {icretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da Ucretsiz aile iscisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.
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is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harghgi vb.) karsihginda g¢alisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam
halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiclinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katiim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihdam Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde Ucretler, calisma saatleri, kayit disi istihdam, eksik
istihdam ve calisma saatleri de 6nemlidir.

Dusik istihdama katihm orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiksek igsizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dért kategori altinda
toplanan isteki durum, isglicii piyasasinin dinamiklerini ve tilke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir tlkede
genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte, Ucretli ve maash
calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Uicretsiz aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gésterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir.
istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan ilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari
verimlilik analizlerinde ¢ok dnemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige
sahip sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere gegcmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgihk

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motordikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

~

Finans ve sigorta faaliyetleri

-

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis

clA|v |=|o|=|o|z]|=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
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Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler So6zIGgh, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir so6zltktar.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakh
meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézligii (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha
ayrintili bir sdzliiktir. iSCO’da sdz konusu olan meslek grubu iken TMS'de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglict piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde cok 6nemlidir. Karar vericiler
ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isgiicli, 6gretim ve mesleki egitimin
planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayr herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna kayitl
olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada dnemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal giivenlik
sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip
Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak hesaplanmaktadir.
Oranin buyuklugi ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kay:itdist istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitli tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikcileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢ciim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu
daha net ortaya koyabilecek “zamana bagh eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar
verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az sure ¢alismis olup, daha fazla siire calismak istedigini belirten ve
miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda
olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine

ek olarak bir is aramis olan ve béyle bir is buldugu takdirde 2 hafta iginde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

fssiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Ucretli ya da Ucretsiz olarak hig bir iste calismamis
ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son (g ay icinde is arama kanallarindan en az
birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, ¢ ay
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin gesitli
eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: isgiicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da lizerine encok deginilen gdstergesi issizlik
oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina
yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi
gerekir.

Issiz

100

Issizlik Orani = —— — — X
Isgiicii arzi (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismiglik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok llkede gencg issizligi en énemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.
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Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6l¢lit 6nemlidir.

e 15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgticli icindeki oranidir.
e icinde geng igsizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

e  Yetiskin igsizlik oraniigcinde geng issizlik oraninin yiizdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik igcinde genclerin orani

e  Geng niifus icinde geng igsizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik ddenekleri, daha dnce yapilan tasarruflar veya aile lyelerinin destegi
ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan
uzun sireli igsizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢iit 6nemlidir.

e Toplamisglicli icinde uzun sureli issizlerin orani

e Uzun doénemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin toplam issizlik icindeki
orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki
nifustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isglici icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan cok
onemlidir. Kisiler , gesitli nedenlerle isglict piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine
uygun is bulamayacaklari gibi diisiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicli piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayriimistir.

1. is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha dnce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadigi igin
is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve calisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramaylip ancak isbasl yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbagi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Odretime devam ediyor: Bir 8grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is bagli yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal guivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus—(Istihdam+issiz)

x 100

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = ——
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tum fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. llkokul

. ilkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek 6gretim

ONO U WN B

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Mudirliklerine dogrudan yaptiklari
miracaatlardir (iISKUR)

Kayith Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli
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isgliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde galismak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (iISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timudiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise génderilmek lizere hazir olan kayittir.
Agik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adayin bulunmasi icin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acik
is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestiriimesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Uriini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek igin gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazligidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicli piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut isgiici
arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgok Ulkesinde isglicli piyasalari, artan issizlik, yetersiz
egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma gigliikleri gibi
sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz
kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili isci acig1 yer alir.

Temininde giicliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip galisanlarla doldurmadiklari
takdirde, bu durumu temininde gligliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin yiizde olarak
ifadesidir.
_ (0-14 yas niifus + 65 yas niifus)

Yas Bagimlilik Orani = — x 100
15—64 yas niifus

Bdlgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir débnemde bu bolgedeki
ekonomik faaliyetleri sonucunda urettikleri mal ve hizmetlerin (gikti) degerinden, bu lretimde bulunabilmek igin
kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Béolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge nifus
tahminine béllinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna boliinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi katma degere
ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kigUlk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girigim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha fazla
kisinin calismasi halinde yGrutalir.

Agik is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir orandir.
Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig
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pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir. isglicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak
ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanigh bir gdstergedir. Ornegin ekonominin biyime
donemlerinde acik is oraninda nispi olarak yikselis gorilirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide
yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikariimasi ile elde edilen
sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 4- Ek 4a: Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri*

15ve

daha isgiiciinde Isguctine istihdam issizlik
il yukari isgiicii istihdam issiz olmayan katilim orani orani
yastaki niifus oran (%) (%)
niifus (%)
Toplam 55639 26 420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 5,1
Adni 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingél 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig§ 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Glimlishane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
Istanbul 10 368 4983 4 565 418 5384 48,1 44,0 8,4
Izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 431 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
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15ve

isglicline

daha isgiiciinde istihdam issizlik
il yukari isglicti | istihdam | issiz olmayan katihm orani orani
yagstaki niifus orant (%) (%)
niifus (%)
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak:TUIK *(2 Ekim 2011 itibariyle)
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Ek4b-illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi (SEGE 2011)

Sirasi Sirasi
TR100 istanbul 1 TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
The22 | Denil |
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Gankiri 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 GUmushane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabuk 28 TRA23 Igdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
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iL Kobu iLLER SEGE2011 1y kopu iLLER SEGE 2041
_ Swasi Sirasi

TR831 Samsun TRC31 Mardin

TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Diizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kutahya 38 TRA21 Agri 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41
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