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isglicii potansiyeline sahip bireylere istihdam imkani saglanmasi ve mevcut isgici
potansiyelinden yeterince faydalanilmasi glinimiz toplumlarinin énemli hedeflerindendir.
Diinyada oldugu gibi Glkemizin ve ilimizin en 6ncelikli konularinin basinda issizlik ve istihdam
gelmektedir. Kirsal alandan kente gog, nifus artisi, yeni istihdam kaynaklarinin yeterince
olusturulamamasi, isglicli piyasasinda aranan oOzelliklerle issizlerin sahip olduklari niteliklerin
drtiismemesi; issizlik sorununu olusturan baslica nedenler olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Ulkelerin
sosyal, kiltlrel, siyasal ve ekonomik yapilarini olumsuz etkileyen bu hususlar, bircok sorunu ve
toplumsal huzursuzlugu da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle, istihdam artirici yatirom ve
programlara agirhk vermek, kamu politikalarinin 6nceligini olusturmaktadir.

Ulkemizde de issizlik sorununun ¢éziimi ve istihdamin artirilmasi icin son yillarda ciddi
atimlar yapilmistir. Bu sireci daha etkin yiritebilmek ve etkili istihdam politikalari
olusturabilmek amaciyla isglici piyasasinin mevcut durumunu, taleplerini ve beklentilerini
detayl bir sekilde inceleme gerekliligi ortaya cikmustir. issizlik, ¢6ziim bekleyen en &nemli
konulardan olmasina ragmen, isglicli piyasasinin ihtiya¢c duydugu alanlarda eleman temininde
ciddi sorunlar yasanmaktadir. Bu durum genel olarak mesleksizlikten kaynaklanmaktadir. Bu
anlamda &nemli bir gérev Ustlenen ve ciddi projeler yiiriiten iSKUR, isverenlerimizin ihtiyag
duydugu nitelikli isglicine daha hizli ulasabilmesi amaciyla, sistemine kayith issizleri uyum
programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Vasifl kisiler isglicline kazandirilirken, ayni zamanda
issizlerin meslek edinmesi saglanmakta ve onlara yeni is kapilari acilmaktadir. iISKUR, sundugu



hizmetleri daha etkin hale getirebilmek ve il diizeyinde mesleki egitim programlarini ihtiyaca
uygun yonlendirmek amaciyla kapsamli bir isglicl piyasasi talep arastirmasi gerceklestirmistir. Bu
¢alisma ile Ankara’nin isglici piyasasi analizi yapilmistir. Elde edilen sonuglarin ilimizin istihdam
politikalarina yon vermesi 6ngorilmektedir.

Bu calismanin ortaya cikmasinda gosterdikleri 6zenli calisma nedeniyle iSKUR il
Muadirliga personeline, arastirma siirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren
tim isverenlerimize ve emegi gecenlere tesekkiir ediyor, Ankara isgiici Piyasasi Talep
Arastirmasi Analiz Calismasinin ilimiz ve tim ilgililer icin yararl olmasini temenni ediyorum.

Saygilarimla.
Ercan TOPACA

Ankara Valisi



ONSOz

Ulkemizde, issizligin azaltilmasi ve istihdamin artirlmasina yénelik dogru politikalari
gelistirebilmek icin isglici piyasasinin iyi bilinmesi gerekmektedir. Diinyada ve (lkemizde hizh
degisimlerin yasandigl bir donemde Ankara’nin sanayi, ticaret ve sosyal yapisinda da hizli
donisimler olmaktadir. Dinamik yapida olan isglcl piyasasinin ihtiyaclarini, beklentilerini,
hedeflerini saglikli sekilde analiz etmek, gelecekteki istihdam ve isglicti politikalarini saglam
temellere oturtmak gerekliligi, 5nemli bir ihtiya¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tirkiye Geneli ve Ankara ili diizeyinde ¢alisan sayisi, agik is, temininde gliclik cekilen
mesleklerle gecmis ve gelecek dénem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenlerin
eleman ihtiyaci aninda karsilanmaya c¢ahsiimistir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da piyasa
ihtiyaclari dogrultusunda acgilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir. isglici piyasasi
degerlendirmelerinde elde ettigimiz bilgiler, isverenler icin gerekli isgliciiniin teminine ve
issizlerimiz icin gerekli taleplerin elde edilmesine katkida bulunmaktadir. Yurattigimiz mesleki
faaliyetler ve issizlerimize yonelik sunulan issizlik 6denegi de yine ilimizdeki istihdam igin 6nem
arz etmektedir.



Bu cercevede hazirlanan “Ankara isgiicii Piyasasi Arastirma Raporu” isgiicii arzina iliskin
egilimler hakkinda 6nemli degerlendirmeler sunarken, isgiicii Piyasasi ve istatistik Dairesi
Baskanhgimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gergeklestirilen talep
arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri de kapsamaktadir.

Bu vesileyle Ankara isgiicii Piyasasi Arastirmasinin (ilkemize faydali ve hayirli olmasini
diler, calismanin ortaya cikmasina katkida bulunan tim isverenlerimize, emegi gecen Kurum
calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkir ederim.

Saygilarimla.

Ahmet TASAN

il Miidiir V.
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YONETICi OZETi

isglicii piyasasini analiz etmek amaciyla hem arz hem de talep verilerini iceren bu
raporda arz tarafinin verilerini yayinlayan TUiK’in rakamlari ile iSKUR’un idari kayitlarinda
tuttugu verilerinden hareket ederek isglicii piyasasinin arz boyutu incelenmistir. isgiiciiniin
arz boyutunun ele alinmasinda bir takim temel isgiici verileri bulunmaktadir. Ekonomik
olarak aktif olan niifusun, calisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eden isgiiciine Katilma
Orani; ¢alisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranini ifade eden istihdam Orani ve toplam issiz
sayisinin isgiiciine oranini ifade eden issizlik Orani isgiicii arzina iliskin temel egilimleri
barindirmaktadir. il diizeyinde yayimlanan en son veri olan 2013 yili verilerine gére Ankara
ilinde isgliciine Katilim Orani yiizde 49,5; istihdam Orani yiizde 44,2 ve Issizlik Orani yiizde
10,2 olarak gergeklesmistir. Bu oranlarla birlikte Ankara ili; isglicine katilma orani ve
istihdam orani bakimindan Tirkiye ortalamasinin stiinde bulunmaktadir.— Ancak issizlik
orani bakimindan Tirkiye ortalamasina gore daha kotli durumdadir. 2013 yilinda Tirkiye’'de
issizlik orani ylizde 9 olarak gergeklesmistir.

Isgliciiniin arz boyutuna iliskin diger veriler iSKUR idari kayitlarindan uretilmektedir.
Bu veriler Kurumun sunmus oldugu hizmetler ile yiritmis oldugu faaliyetlere iliskindir.
Ankara ilinde 2015 yilinda ISKUR verilerine gére kayitli issiz sayisi 117 bin 827’dir. Bu sayinin
ylizde 52,1'i kadinlardan, ylizde 47,9’u de erkeklerden olusmaktadir. En fazla kayith issiz
Beden iscisi(Genel) mesleginde bulunmaktadir. 2015 yilinda Ankara ilinde 115 bin 916 kisilik
bir acik is alinmis olup, en fazla acik is Beden iscisi(Genel) mesleginde bulunmaktadir. ise
yerlestirme rakami ise 2015 yilinda 66 bin 251 kisi olarak gerceklesmistir. 2015 yilinda iSKUR
tarafindan ise yerlestirilenlerin yliizde 29,8’ini kadinlar, ylizde 70,2’sini ise erkekler
olusturmaktadir. En fazla ise yerlestirme yapilan meslek ise Temizlik Gorevlisi olmustur.
Ankara il Mudurliigiince diizenlenen egitim programlari kapsaminda ilk sirada Mesleki Egitim
Programlari gelmektedir. Toplam acilan programlarin ylizde 14,4’ gibi disik bir ylizdeye
sahip olmasina ragmen bu programlardan acilan kurslara katiimci sayisinin yiiksek olmasi
birinci sirada yer almasini saglamistir. issizlik édenegini hak edenlerin kayith oldugu ilk i
meslek ise Beden iscisi (Genel), Temizlik Gorevlisi ve Satig Danismani meslekleri olmustur.

Isglicii piyasasinin talep boyutuna iliskin verileri ise Ankara ili isgiicii Piyasasi
Arastirmasi sonuglarina gore degerlendirilmistir. Ankara’da 4 bin 502 isyerine ziyaret
yapilmistir. Bu isyerleri 20 ve daha fazla calisani olan isyerleri olup il genelinde 17 sektorde
orneklem yontemi ile sayim yapilmistir. Ankara ilinde 20+ istihdaml isyerleri igin toplam
calisan sayisi 416 bin 198 olarak tespit edilmistir. Cinsiyet baglaminda ele alindiginda ise 315
bin 630 calisan erkeklerden, 100 bin 568 calisan ise kadinlardan olusmaktadir. Erkeklerin
yizde 27,1’i, kadinlarin ise ylizde 15,7’si imalat sektériinde istihdam edilmektedir. il geneline
bakildiginda her isyerinde ortalama olarak 46 kisi istihdam edilmektedir. Ortalama calisan
sayisi en fazla imalat sektériinde olup bu sektérdeki isyerlerinde ortalama 56’dir. Ankara
ilinde en fazla calisani olan meslek grubu Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerdir.

Ankara ilinde acgik is orani yliizde 1,2 olarak tespit edilmistir. Tirkiye genelinde ise acgik
is orani yliizde 1,5 olup, Ankara ili acik is orani bakimindan 0,3 puanlk bir farkla Tirkiye
ortalamasinin altindadir. Agik is oraninin en yiiksek oldugu sektor ise yiizde 1,9 ile insaat
sektorudir. Ankara ilinde acik islerin meslek gruplarina gore dagilimi incelendiginde; en fazla
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acik isin Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda oldugu tespit edilmis olup bu
gruptaki acik is sayisinin toplam acik is sayisi icindeki orani ylzde 30’dur. Ayrica agik is
oraninin en yiiksek oldugu meslek grubu yiizde 2,1 ile yine Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar meslek grubudur. Ankara ilinde en fazla acik is olan meslekler; Beden iscisi (Genel),
Sithhi Tesisatgl, Garson (Servis Elemani), Kalorifer Tesisatgisi, Satis Danismani, Temizlik
Gorevlisi, Guvenlik Gorevlisi, Asansor Montaj Ustasi, Gaz Alti Kaynakgisi, Sogutma Ve
Havalandirma Techizati Tecritgisi Elemanidir. il genelinde agik islerin yiizde 38,1’i icin Lise ve
Usti egitim dizeyi talep edilmektedir.

Ankara ilinde temininde gliclik ¢ekilen meslekleri sektorlere gore incelendiginde en
fazla insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektériinde eleman temininde giicliik cekildigi
gorilmektedir. Bu sektordeki isyerlerinin ylzde 34,8’i eleman temininde gli¢liik cekmektedir.
Ankara ilinde meslek gruplarina gére temininde gulglik gekilen kisilere bakildiginda en ¢ok
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda yer aldiklari gériilmektedir. Temininde
gliclik cekilen kisilerin ylizde 32,6’s1 s6z konusu meslek grubunda yer almaktadir. Ankara
ilinde temininde glglik c¢ekilen mesleklere bakildiginda ilk sirada Gaz Alti Kaynakgisi
mesleginin yer aldigi gortilmektedir. Bu meslegi sirasiyla Satis danismani, Beden iscisi (genel),
Sthhi tesisatgl ve Sofdor (yolcu tasima) meslekleri takip etmektedir. Ankara ilinde teminde
gucluk cekilme nedenlerine bakildiginda ilk sirada Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip
Eleman Bulunamamasi yer almaktadir.

Tirkiye genelinde isyerlerinin ylzde 16,1'i istihdamin artacagl yoninde cevap
verirken Ankara ilinde isverenlerin yiizde 15 istihdamin artacagini 6ngérmdistiir. istihdamin
azalacagini diisiinen isveren orani, tlke geneli ile ayni olup yizde 3,6 olarak dngorilmustir.
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GIiRIS

Ankara Isgiicii Piyasasi Arastirmasi sonucu derlenen veriler ile il isgiici piyasasinin
sorunlarina gtk tutulabilecektir. Alinacak kararlarin ve uygulamaya konulacak faaliyet ve
projelerin etkinligi icin bu arastirma sonucunda elde edilen verilerin kiymeti bir hayli
biyiktir. Ankara isgiicii Piyasasi Arastirmasi Sonu¢ Raporu da bu énemli bilgileri iceren ve il
diizeyinde politika yapicilarina ve karar alicilara kaynak saglamada blyik katkilar saglayacak
olan 6nemli bir ¢alismadir. Zira etkin bir isglicli piyasasi igin isglicli piyasasinin aktorlerini
olusturan isglicii ve isverenlerin piyasaya sunduklari emegi ve piyasadan beklediklerini iyi
analiz ederek niteliklerini ortaya koymak ilk adimi olusturmaktadir. Daha sonra ise bu
analizler neticesinde arz talep dengesini iyi kurmak ve isglici politikalarini bu dengeyi
saglayacak sekilde bir zemine oturtturmak, istihdam ve issizlik sorunlariyla miicadele eden
her bir kurum/kurulusun gayesini olusturmaktadir.

Bu baglamda isgiicii Piyasasi Arastirmalari sadece iISKUR diizeyindeki politikalara
degil, Tirkiye’de isglici piyasasi konusuyla ilgilenen her kuruma o6nemli katkilar
saglamaktadir. iSKUR, isglici piyasasinda aktif ve pasif istihdam politikalarinda séz sahibi bir
Kamu istihdam Kurumu olarak isgiicii Piyasasi Bilgi Formlari araciligiyla ve isverenlerle yiiz
ylize goériisme ydntemiyle isglicii Piyasasi Arastirmalarini gerceklestirmektedir. Bu arastirma
sonucunda Tirkiye’de isglicii piyasasinin talep boyutuna iliskin en kapsaml veri Ureten
kurum olarak iISKUR’u gérmekteyiz.

isglicli piyasasl talep verilerinin elde edilmesine yénelik calismalar Calisma ve s
Kurumu il Midiirliikleri tarafindan 2007 yilindan beri periyodik olarak siirdiirilmektedir. Her
sene periyodik olarak yapilan bu arastirmalar kapsaminda 2016 yili icin Ankara ilinde 8 Nisan
— 6 Mayis 2016 tarihleri arasinda saha calismasi gerceklestirilmistir. Akabinde isglici
piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Arastirma Raporu hazirlanmistir.

Bu rapor iki b6lim olarak ele alinmistir.

Birinci bolimde, ilin isglcli piyasasini etkileyen temel wunsurlardan isglici
gostergelerinin yaninda iSKUR verileri ile birlikte il isglicii piyasasinin genel gériinimi analiz
edilmistir.

ikinci bolimde, isglicii Arastirmasi sonuclari analiz edilerek Ankara ilinin isgiici
piyasasinin talep vyapisi ortaya konulmaktadir. isgiicii Piyasasi Arastirmasinin amaci
isverenlerin mevcut istihdam ve acik islerini tespit etmek, isglici piyasasinda mevcut ve
gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri
izlemektir.



BiRINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

isglicti bir tilkedeki emek arzini insan sayisi yéniinden ifade eden bir kavramdir. Bir ilkedeki
nifusun Uretici durumda bulunan yani ekonomik faaliyete katilan kismidir. isgiiciiniin calisma
hayatiyla bulustugu piyasa kosullarina ise isgiicii piyasasi denmektedir. isgiicii piyasasinin etkilendigi
bircok faktor bulunmaktadir. Bu nedenle isglicli piyasasini cok yonli degerlendirmek gerektiginden
analizler zorlasmaktadir. Isgiicii piyasasi; niifus, ekonomik yapi, sosyal yapi, egitim yapisi, isglici
gostergeleri, yatirimlar, tesvikler, go¢ durumu gibi bircok faktorden etkilenmektedir.

Bu faktorleri incelerken kullanilan veri setlerinin timiind iller bazinda elde etmek mimkin
degildir. Bu veri setlerinin blylk bir kismi bolgesel veri setleridir. Bélgeler mimkiin oldukga illerin
sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya getiriimeye calisilsa da iller arasi gelismislik
endeksi dikkate alindiginda bolgelerin olustugu iller arasinda farkliliklar ortaya gikabilmektedir.

Bu bolimde 6zellikle isglict piyasasinin arz yoni lizerinde durulmaya calisilacaktir. Yukarida
da anlatildigi gibi isglicti piyasasini bircok faktor etkilemektedir. Bu ¢alismada bu faktorlerin hepsine
yer verilmesi mimkin degildir. Bu nedenle Ankara ilinin isglicii piyasasi hakkinda bilgi sahibi
olunabilecek temel veriler ile ISKUR verilerine yer verilecektir.

Tablo 1’de Ankara iline ait temel isglicli gostergeleri mevcuttur. 2008 yilindan 2013 yilina kadar olan;
isglicine katilim orani, istihdam orani ve issizlik orani basliklari altinda oransal degerler ile Ankara

ilinin isglict piyasasi yorumlanmaya calisilacaktir.

Tablo 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri (2008-2013)

isgliciine Katilma Orani istihdam Orani issizlik Orani

Kaynak: TUIK



isglicii piyasasinin en énemli unsurlarindan biri de istihdamdir. Bir ilkedeki istihdami
gdsteren en énemli verilerden biri de istihdam oranidir. istihdam orani, ¢alisanlarin calisabilir yastaki
niifusa oranidir. Bu oran (ilke ekonomisinin istihdam yaratma gliclinii gbéstermekte iken; yas, cinsiyet
ve iktisadi faaliyetlere gore istihdam politikalarinin olusturulmasinda da kilit unsurdur.

istihdam oranindaki degere bakilarak iilke ekonomisini pozitif veya negatif ydnde
degerlendirilmek miimkin degildir. Bunun yaninda istihdam oranlari degerlendirilirken galisma

saatleri, kayit disi istidam ve Ucret gibi unsurlar da etkilidir.

Sekil 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri (2008-2013)
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Tablo ve grafikte gorildigi Gzere, isgliciine katilma orani 2009 yilindan itibaren 2013 yilina
kadar sirekli artis géstermistir. isgiiciine katilim orani ise ekonomik olarak aktif olan yani ireten
nlfusun cahisabilir yas araligindaki toplam nifusa oranini gostermekte olup, ekonomik olarak lreten
nlfusun siirekli azaldigini géstermektedir.

Calisanlarin, calisabilir yastaki niifusa oranini ifade eden istihdam orani ise 2008-2009
yillarinda disen bir seyir izlerken, 2009 sonrasindaki vyillarda stirekli olarak artis egilimi
gostermektedir.

issizlik orani egrisi incelendiginde ise, issizlik orani bazi yillarda, bir énceki yila gére azalis
gosterse de genel egilim issizlik oraninin artisi yonindedir. Bu oran digerleri ile birlikte
yorumlandiginda ise, Ankara ili isglici piyasasinda ¢alisma ¢agina giren nifusun arttigl bu duruma

nazaran istihdam alanlarinin da arttigi1 soylenebilir.



ISKUR GOSTERGELERI

ISKUR gostergeleri Kurumun idari kayitlarindan olusmakta olup iSKUR’un hedef kitlelerine
sunmus oldugu hizmetlerinin verilerinden hareketle istatistik alt yapisinda derledigi rakamlari
icermektedir. Kurumun hizmetlerinden yararlanmak icin Kuruma kayit yaptiran kisilerin yas, cinsiyet,
sosyal durum, egitim durumu, sektér ve meslek bilgisi baglaminda olduk¢a detayli bilgisine

ulasilabilmektedir.

Kayith issiz

Kayith issizler, issiz olup iSKUR’a is aramak icin basvuruda bulunan kisileri kapsamaktadir. Bir
kisi Kuruma kayit olduktan sonra 12 ay boyunca herhangi bir islemde bulunmazsa kayitlarda aktif
durumdan pasif duruma gecmektedir. Daha 6nce 18 ay olarak belirlenen aktif kayitta kalma siresi
2016 yili Ocak ayi ile birlikte 12 aya diistrilmistir. Sekil 2’de yillar itibariyle Ankara ili icin iSKUR’a

kayith issizlerin cinsiyete gére dagilimi verilmistir.

Sekil 2: Yillar itibariyle Cinsiyete Gére Kayith issiz Sayisi (2010-2015)
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Kaynak: ISKUR

2010 yilinda Ankara ilinde 71.360 kisi iISKUR’a kayitli iken, 2015 yili sonu itibariyle bu sayi
yaklasik 45.000 kisi artarak 117.027 sayisina yiikselmistir. Rakamlardaki yiikselis iSKUR'un
taninirhginin artmasinin, iSKUR’un ¢alisan portféyiiniin degismesinin- ve isgiicii piyasasinda aktif bir
oyuncu hale gelmesinin &nem, biyiktir. iISKUR’a kayitl erkeklerin sayisinda genelde bir artis

gozlemlenirken 2015 yilinda bir diislis yasanmistir. Kadinlarda ise 2010 yilinda 28.617 kisi kayitli iken,



2014 yilinda bu sayi yaklasik iki kat artarak 57.228 kisiye cikmistir. Kadinlarin ekonomik deger
lretmek ve ev ekonomisine katki saglamak amaciyla isglicii piyasasinda yer almak istemeleri, bu
sayida belirgin bir artis olmasini saglamistir. Bu sebeplerin disinda iISKUR’un kadinlara yénelik
dizenledigi mesleki egitim kurslarina ve diger aktif isglici programlarina katilimin fazla olmasi

ISKUR’un isgiicti piyasasinda taninirliginin ve etkinliginin arttiginin géstergesidir.

Tablo 2: Mesleklere Gore Kayitli issiz Sayisi (2015)

MESLEK KAYITLI iSSiz
Beden isgisi (Genel) 10.384
Temizlik Gorevlisi 6.563
Biro Memuru (Genel) 5.455
Satis Danismani 4.091
Sekreter 3.709
Reyon Gorevlisi 2.586
On Muhasebeci 2.306
Beden isgisi (Temizlik) 2.075
Biiro iscisi 1.893
Cayci 1.855
Diger 76.110
Genel Toplam 117.027

Kaynak: iSKUR

ISKUR’a kayitli issiz sayisi 2015 yili sonu itibari ile 117.028’dir. Kayitl issizlerin mesleklere goére
dagihmi siralamasinda yer alan ilk iki meslek nitelik gerektirmeyen meslekler iken devaminda biiro
memuru, satis danismani, sekreter, 6n muhasebeci, beden isgisi(temizlik), muhasebeci, sofér-ylk
tasima, reyon gorevlisi mesleklerinin siralandigi gorilmektedir. Tabloda ilk sirada yer alan beden
iscisi(genel) mesleginin Ankara’da insaat sektoriinin ¢ogu sektdre gore payinin fazla olmasiyla ilintisi

bulunmaktadir.

Acik isler

Acik is; en basit tanimlama ile Kuruma isverenler tarafindan verilen isgiicli talebidir. Agik is
sayisinin artmasi kendisini ise yerlestirmede géstermekte ve isverenlerin iISKUR ile calisma isteklerinin

arttigl yoninde izlenim vermektedir.




Sekil 3: Yillara Gore Agik is Sayilari (2010-2015)
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Kaynak: iSKUR

Sekil 3’te gorilecegi Gzere 2010 yilinda 16.958 kisi olan acik is sayisi yillar itibari ile katlanarak
artmis ve 2014 yilinda toplam 101.893 kisiye ulasmistir. 2015 yili sonu itibari ile de agik is sayisi
115.016 olarak gerceklesmis ve bu artis seyri beklendigi lzere 2014 yilinda yakalanan acik is
sayisindan daha biiyiik bir sayiya ulasmistir. ISKUR’un taninirhginin ve personel sayisinin artmasi ve
bununla birlikte hizmetlerinin ¢esitlenmesi ile isverenlerin ISKUR ile irtibatlari giderek artmis ve
isverenler eleman taleplerini ISKUR’a iletmeye baslamistir. Bu veriler dogrultusunda da beklentimiz

dniimiizdeki yillarda ISKUR’a verilen agik is sayilarinin -artacag yéniindedir.

Tablo 3: Mesleklere Gére Agik is Sayilari (2015)

MESLEK ACIK IS
Beden iscisi (Genel) 21821
Temizlik Gorevlisi 16601
Reyon Gorevlisi 8945
Glvenlik Gorevlisi 6204




Satis Danigsmani 4062
Kasiyer 3254
Garson (Servis Elemani) 3122
Beden iscisi (insaat) 2775
On Muhasebeci 1812
Sofor-Yik Tagima 1776
Diger 44644
Genel Toplam 115016

Kaynak: ISKUR

2015 Yih sonu itibari ile acik islerde birinci ve ikinci sirayi kayitli issizler de oldugu gibi Beden
iscisi (Genel) ve Temizlik Gérevlisi almis, bu meslekleri sirasiyla Reyon Gérevlisi, Giivenlik Gorevlisi,
Satis Danismani, Kasiyer, Garson(servis elemani), Beden iscisi(insaat), On Muhasebeci, Sofér-Yiik
Tasima izlemistir. Acik is sayilarinin yogun oldugu meslekler gbz 6niline alinirsa Ankara’da hizmet

sektérinin payinin ve elaman ihtiyacinin oldukga fazla oldugu gortlmektedir.

Ankara ilinde 2015 yilinda 115 bin 16 kisilik acik is, isverenler tarafindan iSKUR’a iletilmistir.

Ise Yerlestirmeler

ise yerlestirme sayilarinin artisi icin isverenlerden alinan agik islerin artisinin dnemli oldugu
bilinmektedir. Ankara ilinde de agik is sayilarinin artisi ile beraber ise yerlestirme rakamlarinda da

artis egilimi goze carpmaktadir.

Sekil 4: Yillar itibari ile Cinsiyete Gore ise Yerlestirme Sayisi (2010-2015)
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Kaynak: iSKUR

2010 yilindaki ise yerlestirme sayisi 9 bin 689 olan Ankara ilinde ise yerlestirilenlerin 7 bin
150’si erkeklerden, geri kalan -2 bin 539 kisi ise kadinlardan olugsmaktadir. Bu rakamlar 6zellikle 2013
yilinda diisis egiliminde olmasina karsin daha sonra 2015 yilina degin artis géstermistir. 2015 yilinda
Ankara ilinde 66 bin 251 kisi ISKUR tarafindan ise yerlestirilmistir. Bu sayinin yiizde 70,4’ erkekler,

ylzde 29,6’ini ise kadinlar olusturmaktadir.

Sekil 4’te gorilecegi lzere 2012 yilinda ise yerlestirme rakamlarinda belirgin bir disus
yasanmistir. Ekonomideki durgunluk, sektorel belirsizlikler, asgari tcret dizeyi ile ekonomideki mal
ve hizmet talebi gibi faktorler isverenlerin isgiicii talebini etkilemektedir. ISKUR olarak her kosulda
ekonomideki potansiyel olamasa da fiili acik isleri miimkiin oldugunca Kuruma kazandirip, iISKUR
Uzerinden is arayan kayith isglicli ile eslestirmek isglicii piyasasinda etkinligi arttirmak adina

onemlidir. Bu durum da dogal olarak istatistiklere ise yerlestirme olarak yansiyacaktir.

Tablo 4: Mesleklere Gore ise Yerlestirme Sayilari (2015)

‘ Meslekler ‘ ise Yerlestirme
Temizlik Gorevlisi 15673
Beden isgisi (Genel) 11515
Reyon Gorevlisi 6851
Giivenlik Gorevlisi 4426
Beden isgisi (ingaat) 2572
Kasiyer 2242
Garson (Servis Elemani) 1703
Hasta Bakimi Teknisyeni 1602
Satig Danismani 1233




Temizlik Gorevlisi (Hastane) 965

Diger 48782

Toplam 66251

Kaynak: iISKUR

Kayitli issiz, acik is ve ise yerlestirme gostergelerinde yer alan mesleklere baktigimizda, isglicli
piyasasi tarafindan talep edilen mesleklerle kayith issizlerin meslekler bazinda ortlstigu
gorilmektedir. S6z konusu durum ise yerlestirmelerin mesleklere goére dagiliminda da kendisini
gostermektedir.

Ankara ilinde hem kayith issiz hem de alinan agik islerde meslek bilgisine bakildiginda ilk
sirada Temizlik Gorevlisi meslegi 6ne ¢ikmistir. Ankara ili icin Temizlik Gorevlisi mesleginde; en fazla
kayith issiz olmasi ve en fazla acik isin isverenler tarafindan verilmesi dogal olarak kendisini ise
yerlestirmede gostermis olup 66 bin 251 ise yerlestirmenin 15 bin 673’ bu meslekte gerceklesmistir.
Bu meslegi Beden iscisi (Genel),Reyon Gorevlisi, Giivenlik Gérevlisi, Beden Iscisi (insaat), Kasiyer,

Garson (Servis Elemani), Hasta Bakimi Teknisyeni ve Satis Danismani meslekleri takip etmektedir.

Mesleki Egitim Faaliyetleri

ISKUR, aktif isgiicii piyasasi programlari araciligiyla isgiicii piyasasinda becerileri eskimis ya da
higbir niteligi olmayan isglicine beceri kazandirarak daha kolay is bulmasina imkan vermekte ve

issizlikten istihdama gecisi kolaylastirmaya calismaktadir.

Aktif isglici piyasas! programlari icerisinde bulunan mesleki egitim kurslari, isbasi egitim
programlari ve girisimcilik egitim programlari ile isglicline nitelik kazandirmaktadir. Toplum yararina
programlar ise issizligin yogun oldugu yerlerde ve dénemlerde isgliciinlin, isglici piyasasindan uzak

kalmasini 6nlemede énemli bir aragtir.

Tablo 5’te ISKUR’un aktif isgiici piyasasi programlari kapsaminda Ankara ilinde

gerceklestirdigi faaliyetlerin verileri yer almaktadir.

Tablo 5: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2010-2015)
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Toplum

Yararina
Aktif isgiicii Programlari Programlar
Yillar | Mesleki | Mesleki Girisimcilik | Girisimcilik
Egitim | Egitim || i Egitimi Egitimi Toplam | Toplam TYP
Kurs Kursiyer | Program | Katihmci | Program Katilimci Kursiyer | TYP | Katilimci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi | Sayisi
2015 EEcYyi 18.329 2.056 6.040 17 588 2.450 | 24957 | 159 | 14.484
| 200 10.543 169 889 5 424 374 11.856 51 2.262
2013 292 12.167 384 1.525 1 125 677 13.817 28 570
2012 419 15.648 343 947 16 1.105 778 17.700 36 1.329
skl 300 9.447 108 223 9 1.146 417 10.816 19 705
oy 178 5.720 8 108 4 125 190 5.953 52 2.463

Kaynak: iSKUR

2015 yilinda aktif isglici piyasasi programi kapsaminda toplam 2 bin 450 kurs dizenlenmis
olup bu kurslardan 24 bin 957 kisi faydalanmistir. Bu sayilarda 2010 yilina gére énemli olglide artis
meydana gelmistir. 2010 yilinda 190 kurs diizenlenirken 2015 yilinda bu sayinin 2 bin 450’lere ¢ikmasi
ve ayni zamanda 2010 yilindaki kursiyer sayisi 5 bin 953 iken 2015 yilinda 24 bin 957 kisi olmasi
iISKUR’un kurslarinin daha ¢ok kisiye beceri kazandirdigini ve isgiicii piyasasinda etkinligini arttirdigini

gostermektedir.

Bu siirecte ozellikle isbasi egitim programlarinda énemli bir artis yasanmustir. isverenler
tarafindan oldukga ragbet gosterilen isbasi egitim programlari, katihmcilar agisindan da pratik egitim
almalari ve isyerinde tecriibe kazanarak sonrasinda daha kolay is bulmalari agisindan énemli bir aktif
isglici programi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 2010 yilinda 8 programin acildig ve bu programlardan
108 katilimcinin faydalandigi gérilmekteyken, 2015 yilinda 2 bin 56 program acilmis ve 6 bin 40 kisi

isbasi egitim programlarindan katilimci olarak yararlanmistir.

Mesleki egitim kurslarindan ise 2015 yilinda 377 kurs diizenlenmis olup bu kurslardan- 18 bin

329 kisi faydalanmistir.

Diger bir aktif isglicii hizmeti olan girisimcilik egitim programi kapsaminda 2010 yilinda 4
program diizenlenmisken bu sayi 2015 yilinda 17’e yikselmis ve katiimci sayilari da 125’den 588’e
yiikselmistir. Girisimcilik egitim programlari vasitasiyla ISKUR, kendi isini kurmak isteyenlerin de

yaninda olarak girisimcilik konusunda destek saglamaktadir.

Toplum yararina programlar dahilinde ise 2015 yilinda 159 program diizenlenmis olup bu

programlardan 14 bin 484 kisi faydalanmistir.
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Issizlik Odenegi

issizlik sigortasi, kisinin bir isyerinde calisirken; calisma istek, yetenek, saglk ve yeterliliginde
olmasina ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybetmesi halinde ugradiklari gelir kayiplarini
kismen de olsa karsilayabilmek icin, sigortacilik teknigi ile faaliyet goésteren sigorta koludur. Ankara
ilinde 2015 yilinda toplam 77 bin 424 kisi issizlik 6denegine basvurmus, bu kisilerden 39 bin 317’si
issizlik 6denegi almaya hak kazanmistir. issizlik denegine basvuru ve hak eden sayisi yillar itibari ile

artmistir.

Tablo 6: Yillar itibariyle issizlik Odenegi Basvuru ve Hak Eden Sayisi (2010-2015)

issizlik Odenegi
Hak eden Sayisi

issizlik Odenegi
Basvuru Sayisi

77.424 39.317
62.961 33.263
51.030 26.801
43.833 23.939
32.303 22.122
31.819 23.361

Kaynak: iSKUR

Tablo 7’de ise issizlik ddenegini hak edenlerin meslek bilgileri yer almaktadir. issizlik

ddenegini hak edenler icerisinde ilk sirada Beden iscisi (Genel) meslegindekiler bulunmaktadir.

Tablo 7: Mesleklere Gore issizlik Odenegini Hak Eden Sayilari (2015)
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‘ issizlik Odenegi Hak Edenler

Meslekler

Beden iscisi (Genel) 2627
Temizlik Gorevlisi 1794
Satis Danismani 1683
Bliro Memuru (Genel) 1307
Sekreter 1007
On Muhasebeci 922
Muhasebeci 910
Ascl 778
Sofor-Yuk Tasima 737
Garson (Servis Elemani) 708
Diger Meslekler 26.844

Kaynak: iSKUR

Tablo 7 incelendiginde mesleklere gore issizlik 6denegini hak edenlerin en cok nitelik
gerektirmeyen mesleklerde oldugu tespit edilmistir. Diger mesleklerde ise issizlik 6denegini hak
edenlerin sayilarinin birbirlerine yakin degerler oldugu gorilmektedir. Bu durum meslek sahibi olan
kisilerin daha az is kaybina ugradiklarini veya kisilerin galistiklari islerden memnun olduklarini ifade
etmektedir. Ankara ilinde en ¢ok issizlik 6denegi hak eden meslekler beden isgisi(genel) ve temizlik
gorevlisi meslekleri olmustur. Bu meslekleri ise Satis Danismani, Biiro Memuru (Genel), Sekreter, On
Muhasebeci, Ascl, Sofor-Yik Tasima ve Garson(Servis Elemani) meslekleri takip etmistir. Tablo 7’den
anlasilacagi lizere birkag meslek haricinde daha ¢ok nitelik gerektirmeyen mesleklerde issizlik 6denegi

alma durumu mevcuttur. Bu durum da meslek sahibi olan kisilerin daha az is kaybina ugradiklari

anlamina gelmektedir.

IKINCi BOLUM
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ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

isglicii piyasasinda arz ve talep dengesinin kurulmasi yolu ile daha etkin isleyisi saglamak
adina isglicli piyasasindaki gelismeleri takip etmek 6nemli bir konuyu olusturmaktadir. isgiici
piyasasinda isglicli arzi ve talebinin niteliklerini ortaya ¢ikarmak ise s6z konusu etkin isleyisin 6n sarti
olarak kabul edilmektedir. isgiicii arzinda gériilen fazlaliklara ragmen hala belirli alanlarda isgiicii
sikintisi gekilmekte, nitelik uyumsuzlugu sonucu issizlik azalis egilimine girememektedir. Bu sorun da

gelismis tlkelerin dahi isglicli piyasasinda en ¢ok sikinti ¢ektigi konularin basinda gelmektedir.

isglicii piyasasinda eslestirme hizmetlerinde yasanan bu tiir sikintilari bertaraf edebilmek igin
isgliciinlin istihdam edilebilirligini arttirmak odak nokta olarak ortaya cikmasina ragmen ilk dnce
isglict piyasasinin gergek ihtiyacglarini tespit etmek dnemlidir. Bunun sebebi isglici piyasasinin ihtiyaci
olmamasina ragmen s6z konusu alanda isglici yetistirilmesi gibi etkin olmayan faaliyetlerde
bulunmanin yarattigi etkinlik problemi olarak séylenebilir. Belirli bir alanda isgiict ihtiyaci var mi?
ihtiyac varsa kac kisilik acik is mevcut? Hangi beceriler aranmakta? Bir meslegin temininde giicliik
cekiliyorsa bunun sebebi ise basvuru yapilmamasi mi, gerekli nitelige sahip olunamadigindan mi ya da
Ucret ve cgalisma kosullari begenilmedigi icin mi? Bu sorularin cevaplarina ulasmak, etkin bir
eslestirme hizmeti icin zaruri gérinmektedir. Bu sebeple isglici piyasasinin talep boyutunun ele
alinip, Kurum politikalarina yén vermesi icin cok ciddi calismalar yapilmaktadir. isgiicii piyasasinin arz
yonini ele alan ve istatistiklerini yayimlayan Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK), bu ¢alismalarini Siirekli
Hanehalki isgiicii Anketleri araciliglyla gerceklestirmektedir. Talep tarafina iliskin ise ISKUR’un isgiicii
Piyasasi Arastirmalari bu alandaki boslugu kapatmaya yoneliktir. Bu baglamda isglicli piyasasinin
seyrini izlemek, degerlendirmek ve beklentileri aciga ¢cikarmak amaciyla isgiicii Piyasasi Arastirmasi

yapilmaktadir.

4904 sayill Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici Piyasasi
Arastirmalari (iPA) periyodik olarak siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmaya baslanmistir. isgiicii

piyasasi arastirmalari 2011 yil ikinci yarisindan itibaren TUIK isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglci
piyasasinda mevcut ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve
gelismeleri izlemek, isglicli piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar tzerinden aktif

istihdam politikalarina veri kaynag teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismanin énemli amaglarindan
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biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi hakkinda bilgi ihtiyacini

karsilamaktir.

Tirkiye is Kurumu, 2016 Yili isglicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 8 Nisan — 6 Mayis 2016
tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 88 bin 966 isyeri ziyaret edilerek yize gériisme yontemiyle veri
derlenmistir. TUIK isyeri Kayitlar Sistemi altlik kullanilarak Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin
istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev. 2 siniflandirmasina gére Tarim, Kamu Yonetimi ve Savunma; Zorunlu
Sosyal Giivenlik, Hane Halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri ile Uluslararasi Orgiitler ve
Temisilciliklerinin Faaliyetleri disindaki 17 alt sektdrde yer alan ve 20 ve daha fazla ¢alisani olan
isyerleri icin 77 ilde tamsayim, 4 ilde (Ankara, istanbul, izmir, Bursa) &rneklem ydéntemiyle
calisilmistir. 2-9 ile 10-19 arasi calisani olan isyerlerinde ise Tirkiye geneli sonuc¢ alabilmek icin

orneklem yéntemiyle sahaya ¢ikilmistir. Bu tabakalarda il diizeyinde bir sonuc elde edilmemistir.

isyerleriyle, Kurum personeli tarafindan yiiz yiize goriisme ydntemiyle gerceklestirilen “il

isglici Piyasasi Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

e Temel isyeri bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Arama Kanali, Cinsiyet, Arama Siresi)
e Temininde gligliik gekilen meslekler (Meslek, Giigliik Cekme Nedeni)

e 30 Nisan 2017 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi diisiinilen mesleklere iliskin sorular

sorulmustur.

14



ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM

isyerleri ve Mevcut istihdam bélimiinde Ankara ilinde gerceklestirilen isgiicii piyasasi
arastirmasi kapsaminda bulunan isyerleri ile isyerlerinde calisanlar tizerinde durulmaya calisilacaktir.
isyerlerinin kurulus yili, ISKUR hizmetlerinden yararlanma durumu ve hangi tir hizmetlerden
yararlandigl, isyerlerinin vardiyali calisma yapma durumlari, ihracat yapip yapmama durumlari ile
part-time calisaninin bulunup bulunmadigl durumlarina iliskin toplanan bilgilere yer verilecektir.
Calisma kapsaminda Ankara ilinde 9.095 isyeri icin veri derlenmistir. Bu isyerlerinde 416 bin 198
calisan tespit edilmistir.

Isyeri Verileri

Ankara ilinde 20 ve daha fazla ¢alisani olan isyerleri igin veri Uretilmistir. Tablo 8’de Ankara

ilinde arastirma kapsaminda olan isyerlerinin sektorel dagilimi incelenecektir.

Tablo 8: isyerlerinin Sektérel Dagilimi

Sektorler isyeri Sayisi

insaat 2558
imalat 1810
Toptan ve perakende ticaret 1431
idari ve destek hizmet faaliyetleri 635
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 568
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 553
Ulastirma ve depolama 276
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 257
Egitim 238
Bilgi ve iletisim 198
Diger hizmet faaliyetleri 188
Madencilik ve tas ocakeiligi 115
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 83

Gayrimenkul faaliyetleri 79

Kiltar, sanat eglence, dinlence ve spor 48

Finans ve sigorta faaliyetleri 29

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 29

Genel Toplam |

Kaynak: iPA 2016

Ankara ilinde insaat sektdriiniin dnemi, isgiicii Piyasasi Arastirmalarinda da ortaya ¢ikmistir.
Ankara ilindeki calisma kapsamina giren isyerlerinin yiizde 28,1’i insaat sektdriinde yer almaktadir.
Arz verileri incelenirken kayith issiz, acik is ve ise yerlestirme verilerinde insaat sektériiniin Ankara ili

icin ®nemi ortaya ¢ikmisti. Diger bir ifadeyle insaat sektérii Ankara ili icin énde gelen bir sektér
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durumundadir. Tirkiye geneli ile kiyaslama yapilacak olursa; Tirkiye genelinde 20 ve daha fazla
istihdamli isyerleri icerisinde Insaat sektdriinde bulunan isyerlerinin agirhg yizde 17,1’dir. Bu
durumda Ankara ilinde insaat sektériinde bulunan isyerlerinin toplam isyerleri icindeki agirligi Tirkiye
ortalamasinin lizerinde bulunmaktadir. insaat sektériinden sonra en fazla isyeri imalat sektdriinde
faaliyet gostermektedir. Arastirma kapsaminda il genelinde yer alan isyerlerinin ylzde 19,9’u bu
sektorde bulunmaktadir. Ayrica ylzde 30,7 olan Tirkiye ortalamasinin altinda bir oran olarak
gerceklesmistir. Ankara ilinde 20 ve daha fazla kisi istihdam eden her 2 isyerinden bir tanesi imalat

veya Insaat sektdriinde faaliyet gdstermektedir.

En az isyeri ise Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektori ile
Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektorii bulunmaktadir. Daha sonra ise Kiltiir, sanat eglence, dinlence
ve spor sektori 48 isyeri, Gayrimenkul Faaliyetleri sektori ise 79 isyeri ile karsimiza ¢ikmaktadir.
Ancak bu tablo okunurken Ankara ili diizeyinde 20 ve daha fazla istihdami olan isyerleri arastirma
kapsamina dahil oldugu g6z 6niinde bulundurulmalidir. Ayrica bu arastirma isyeri bazli bir arastirma
olup mutlaka istihdami 20’den az olan bir Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektériinde bulunan banka

subesi mevcut olacagindan verilerin diisiik olmasi dogaldir.

Sekil 5: isyerlerinin Yasina Gére Dagilimi

H0-4 m59 m10-14 m15-19 m20-24 w25+

Kaynak: iPA 2016

Grafik 5’te gorlldigl Gzere Ankara ilinde arastirma kapsaminda yer alan isyerlerinin yilizde
22,6's1 5-9 yas arasindaki isyerlerinden olusmaktadir. 10-14 yas arasinda olan isyerlerinin agirligi ise
ylizde 17,3'tiir. isyerlerinin yaklasik yiizde 40’1 0-9 yas araligindadir. Yaklasik her 3 isyerinden biri ise

20 ve daha fazla yildir faaliyet gbstermektedir.
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Sekil 6: Sektorlere Gore Part-time Calisani Olan isyerlerinin Dagilimi
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Kaynak: iPA 2016

Ankara ilinde insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektoriinde yer alan isyerlerinin yiizde
37,1'inde part-time c¢alisan bulunmaktadir. Ankara ili genelinde bu oran ylzde 11,4 olarak
gerceklesmistir. insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektérii Tiirkiye genelinde de bu konuda
One ¢ikmis ve ylizde 38,2 ile birinci sirada yer almistir. Ankara ilinde ikinci sirada Egitim sektori yer
almistir. Bu sektorde isyerlerinin yiizde 30,3’iinde part-time ¢alisani bulunmaktadir. Ugiincii sirada ise
ylzde 28,6 ile Kiltlir, Sanat Eglence, Dinlence sektori yer almaktadir. Dérdiincii ve besinci sirada ise
ylzde 18’lik oranlarla Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler ile Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi
ve iyilestirme faaliyetleri sektorl yer almistir. Bu sektorlerde bulunan isyerlerinde part-time calisan
olmasinin sebebi bu alanlarin part-time calismaya uygun olmasidir. Zira insaat ve Madencilik ve Tas
Ocakgihgr gibi sektorlerde isglici part-time calisma yapma egiliminde daha az bulunmaktadir.

Ozellikle calisma sartlari ve iicret diizeyi, part-time ¢alisma yéniinde isgiiciinii sevk etmemektedir.

Part-time c¢alismalar, esnek bir galisma sekli olup isglicii piyasasinda kadinlar tarafindan
oldukga talep edilmektedir. Gerek ailevi ylikimlilikler gerekse isglicli piyasasinda isverenlerin kadin
emeginden sirekli olarak faydalanabilme yoniindeki olumsuz algisi kadinlari, part-time seklinde
istihdam bicimlerine yonlendirmektedir. Grafik 7’de part-time c¢alisma yapilan ve yapilmayan

isyerlerindeki kadin ¢alisanlarin oranlari bulunmaktadir.
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Sekil 7: Kadinlarin Part-time Calisma Durumu

26,6%
Genel Toplam 24,2%
34,1%
Part-Time 29,1%
24,3%
Part-Time Olmayan )3,0%
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%
M Tirkiye ™ Ankara

Kaynak: IPA 2016

Tirkiye genelinde 20+ istihdamli isyerlerinde ¢alisanlarin yiizde 26,6’sini  kadinlar
olusturmaktayken Ankara ilinde bu oran yizde 24,2 olarak gerceklesmistir. Part-time calisma yapma
durumlarina goére Ankara ili verileri incelendiginde ise bu esnek calisma seklini kullanan isyerlerinde
cahsanlarin icinde kadinlarin orani yiizde 29,1 iken bu ¢alisma seklini kullanmayan isyerlerindeki kadin
cahisanlarin orani yizde 23 olarak tespit edilmistir. Tarkiye geneli verileri incelendiginde part-time
calisma yapan isyerlerinde kadin calisanlarin orani yizde 34,1 iken bu oran part-time calisma
yapmayan isyerlerinde ylzde 24,3’te kalmistir. Ankara ilinde grafik 7’de de gorildiigu Gizere part-time

¢ahisma kadin istihdamini olumlu yonde etkilemektedir. Tirkiye genelinin ayni durum s6z konusudur.
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Sekil 8: Sektor Bazinda isyerlerinin Vardiyali Calisma Yapma Durumu
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Kaynak: iPA 2016

Ankara ilinde isyerlerinin yizde 18,8’'inde vardiyali calisma mevcut olup bu oran 20+
istihdamli isyerleri icin Turkiye genelinde yizde 51,5’tir. Ankara ilinde en fazla vardiyal ¢alisma yapan
isyeri Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyeti sektériinde gorlinmektedir. Bu sektorde faaliyet
gosteren 20+ istihdamh tiim isyerlerinde vardiyali calisma s6z konusudur. Ancak Konaklama ve
Yiyecek Hizmeti Faaliyeti sektoriinde isyeri sayisinin diger sektorlere gére az olmasi da bu oranin
yuksek olmasina sebep olmaktadir. Finansal ve Sigorta Faaliyetleri sektori ise en az vardiyali ¢alisma
yapilan sektor olmustur. Finansal ve Sigorta Faaliyetleri sektdriinde bu oranin diisiik olmasinin nedeni

isgliciinden giin icinde belirli saatlerde verim alinabilmesi olarak séylenebilir.

Ankara ili genelinde vardiyali calisma yapma oraninin (stiinde olan sektorler; Konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri, Kiiltlir, sanat eglence, dinlence ve spor, insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri, Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri, Elektrik, gaz, buhar ve

iklimlendirme Gretimi ve dagitimi sektérleri olmustur.
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Sekil 9: Kadinlarin Vardiyali Calisma Durumu

26,6%
Genel Toplam 24,2%
27,3%
Vardiyah Calisma Olmayan 24,8%
25,9%
Vardiyah Calisma 23,1%
20,0% 22,0% 24,0% 26,0% 28,0%
B Tirkiye ™ Ankara

Kaynak: iPA 2016

Vardiyali calisma yapilan isyerlerinde 6zellikle gece calismalarinda erkekler daha yogun bir
sekilde cahstirilmaktadir. Kadin iscilerin gece vardiyasinda galisabilmesi mevzuat acisindan da ozel
diizenlemelere tabidir. Yasal yukidmlulikler ve ailevi sorumluluklar gibi sebeplerle vardiyal ¢alisma
yapilan isyerlerinde erkek isgliclinin daha fazla ¢alismasi beklendik bir durumdur. Gindiz
vardiyalarinda bu husus gecerli olmasa da genel olarak erkek isglicii tercihinde bir egilim so6z

konusudur.

Sekil 9’da s6z konusu egilim gbze ¢arpmaktadir. Vardiyali ¢alisma yapilmayan isyerleri igin
kadinlarin calisma orani, vardiyali calisma yapilan isyerlerine kiyasla daha fazladir. Vardiyah ¢alisma
yapilan isyerlerinde calisanlarin yizde 23,1'i kadin, yizde 76,9'u ise erkeklerden olusmaktadir.
Vardiyali ¢alisma yapilmayan isyerlerinde ise kadinlarin ¢alisma orani ylzde 24,8’e yikselmektedir.
Bu isyerlerinde de erkeklerin nihai olarak daha fazla oranda galistigi gorilmektedir. Fakat bunun
sebebi genel olarak Ankara ilinde 20+ istihdaml isyerlerinde galisanlarin sadece yiizde 24,1’inin
kadinlardan olugmasidir. Yani her 4 galisandan 1’i kadin 3’U erkeklerden olusmakta olup Tirkiye

ortalamasina da yakin bir oran s6z konusudur.

Tirkiye ortalamasinda vardiyali ¢calisma yapilan ve yapilmayan isyerlerindeki kadinlarin
¢alisma durumlarinda belirgin bir fark bulunmamaktadir. Vardiyali calisma yapilmayan isyerlerindeki
calisanlarda kadinlarin orani, vardiyali ¢alisma yapilan isyerlerine gore sadece 1,4 puan bir farkla

fazladir. Sekilden de gorildiuga tzere bu fark Ankara ilinde de belirgin olmamustir.
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Sekil 10: Sektorlere Gore isyerlerinin ihracat Yapma Orani
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Kaynak: iPA 2016

Ankara ilinde 17 sektérden 11 sektdrde bulunan isyerleri ihracat yapmaktadir. imalat
sektériinde bulunan isyerlerinin ylzde 48,3’U ihracat yapmakta, ikinci sirada ise ylzde 23,3 ile
Madencilik ve Tas Ocakglligl sektorti bulunmaktadir. Ayrica 18,5’lik bir oranla Toptan perakende
ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektori; yizde 17,4’lik oranla Bilgi ve
iletisim sektérii Gglincli ve dérdiinci sirada yer almaktadir. Bu doért sektdr ihracat yapma orani
anlaminda Ankara ili ortalamasina gore ¢ok -yiiksek bir seviyededir. Bu siralama Tiirkiye ortalamasi
siralamasina gore de benzerlik gostermektedir. Tiirkiye genelinde 20+ istihdamli isyerlerinin yiizde
24,2’si ihracat yapmakta ve Ankara ilinde oldugu gibi ilk iki sektér olarak yiizde 55 ile imalat ve yiizde

30,1 ile de Madencilik ve Tas Ocakgliligl sektorleri 6n plana ¢ikmaktadir.

ihracat yapan sektérler incelenirken, daha énce imalat sektériiniin Ankara ili igin sdylenen,
oncii sektdr olma hususu akillara gelmektedir. Ankara ilinde bulunan isgiicii i¢in imalat sektériinde
istihdam edilme hususu 6nemli agirlik olusturmaktaydi. Bu sektérdeki isverenler icin ise ihracat
yapma orani diger sektorlere nazaran yiiksek olmasi ihracata dayali olarak ekonomik faaliyet
icerisinde bulunmalarini géstermektedir. ihracat yapan isyerlerinde ise istihdam kapasitesinin ve

isglicl verimliliginin ylksek olmasi beklenmektedir.
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Sekil 11: iSKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlari
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Kaynak: iPA 2016

Ankara ilinde bulunan 20+ istihdamli isyerlerinin yiizde 35,5’i iSKUR hizmetlerinden
faydalanmaktadir. Tiirkiye genelinde ise ISKUR hizmetlerinden faydalanma orani yiizde 50,9 olarak

gercekleserek, bu oran Ankara ili icin Turkiye ortalamasinin altinda bulunmaktadir.

ISKUR hizmetlerinden faydalanmis olan bu isyerleri ise en ¢ok ISKUR’dan eleman talebi
noktasinda hizmet almistir. Bu isyerlerinin yiizde 88,2’si ISKUR’dan eleman talebinde bulunmuslarken
ylizde 30,6’st mevzuat danismanligi alaninda ISKUR ile iletisime gecmislerdir. Ozellikle son
donemlerde isverenlerin isbasi egitim programlarina olan ilgisi Ankara ilinde ylizde 18,4’ oraninda

kendisini gostermistir.
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Sekil 12: Sektorlere Gore ISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlari
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Kaynak: IPA 2016

Sekil 12’de ise ISKUR hizmetlerinden faydalanma oranlar sektérler bazinda gdsterilmistir.
Ankara ilinde Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri, Egitim Faaliyetleri
sektériinde bulunan 20+ istihdamli isyerlerinin vyarisindan fazlasi iSKUR hizmetlerinden
faydalanmiglardir. Yine bu sektorlerde faaliyet gosteren 20 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinin goreceli olarak daha az oldugu g6z 6ninde bulundurulmalidir. En az oranda faydalanan
sektorler ise Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi, Finans ve sigorta faaliyetleri

sektorlerindeki isyerleri olmustur.
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Tablo 9: Sektorlere Gore iISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlari

. Cal!.sanl.ara Eleman . . Mevzuat
Sektorler Yonelik . .
Egitim Talebi Danigmanhigi
Su temini;
';Z:Z:fnif‘\'/‘;”ly :E;urme 0,0% 100,0% | 8,3% 0,0% 0,0% 50,0%
faaliyetleri
Egitim 1,4% 93,0% | 225% | 00% 1,4% 31,0%
imalat
0,7% 936% | 165% | 08% 1,8% 35 4%
insan sagligi ve sosyal
hizmet faaliyetleri 1,4% 757% | 443% | 00% 2,9% 31,4%
'fgzlri'y‘;‘:lgﬁsmk hizmet 0,0% 83,3% | 23,1% | 0,0% 0,0% 20,4%
Toptan ve perakende
:;thrgtr‘lrr::tv‘:'“ kara 0,5% 88,4% | 19,7% | 0,0% 1,0% 26,8%
motosikletlerin onarimi
Konaklama ve yiyecek 0,0% 91,1% | 152% | 0,0% 1,3% 29,1%

hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 7,5% 80,0% 30,0% 0,0% 2,5% 30,0%
Kaltdr, sanat eglence,

. 0,0% 81,8% 9,1% 0,0% 0,0% 27,3%
dinlence ve spor
Ulastirma ve depolama 0,0% 88,9% 8,3% 0,0% 0,0% 25,0%
Diger hizmet 0,0% 81,8% | 242% | 0,0% 0,0% 27,3%
faaliyetleri
Gayrimenkul
faaliyetleri 0,0% 80,0% | 267% | 0,0% 0,0% 26,7%
Mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler 1,8% 750% | 268% | 54% 5,4% 33,9%
(';’gt:l‘gl“k ve tas 0,0% 850% | 10,0% | 0,0% 0,0% 35,0%
in§aat 0,0% 87,3% 9,5% 0,5% 0,5% 31,2%
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi 0,0% 84,6% 38,5% 0,0% 0,0% 30,8%
ve dagitimi
Finans ve sigorta 0,0% 750% | 250% | 0,0% | 250% 0,0%
faaliyetleri

Genel Toplam

Kaynak: iPA 2016

Ankara ilinde Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri ile Egitim

sektdriindeki isyerlerinin yarisindan fazlasinin ISKUR hizmetlerinden faydalanmis oldugu belirtilmistir.
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Bu ve diger sektorlerin iSKUR’un hangi hizmetlerinden daha ¢ok yararlandigi sorusunun cevabi ise
yukaridaki tablo 9’da yer almaktadir. Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektériindeki iISKUR hizmetlerinden
faydalanan isyerlerinin hepsi isbasi egitim programi hizmetinden faydalanmislardir. Finans ve sigorta

faaliyetleri sektori harig diger tiim sektorler mevzuat danismanligl hizmetinden de faydalanmistir.

Egitim sektorindeki isyerleri ise hem eleman talebi hem de mevzuat danismanligi
hizmetlerinden vyararlanmislardir. Ayrica bu sektérdeki isyerlerinin vyarisi da isbasi egitim

programindan faydalanmak icin iSKUR ile temasa gecmislerdir.

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektdriindeki isyerlerinin
ISKUR hizmetlerinden yararlanma orani olduk¢a yiiksektir. Bu sektérde hizmetlerden yararlanan

isyerleri icinde eleman talebinin ylizde 100 olmasi goze ¢arpmaktadir.

Eleman talebi hizmeti icin mutlaka tiim isyerlerinin iISKUR’dan faydalandigi diger sektérler ise
Diger Hizmet Faaliyetleri, Kiltlir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor, Elektrik, Gaz, Buhar ve

iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi ve Madencilik ve Tas Ocakgihigi sektérleri olmustur.

Yukaridaki tablo incelendiginde gbze carpan diger bir husus sadece Egitim sektoriindeki
isyerleri ISKUR’un kisa c¢alisma &denegi hari¢ bitiin hizmetlerinden faydalanmiglardir. Egitim
sektérindeki hizmetlerden faydalanan isyerlerinin ylizde 22,5'i isbasi egitim programindan, yizde
93’'G eleman talebi, ylizde 31’i mevzuat danismanligindan faydalanmistir. Bu sonugtan hareketle
Ankara ilinde, ekonomik kriz ya da zorlayici sebepler dolayisiyla egitim sektoriindeki isyerlerinin daha

cok ISKUR’dan destek almis oldugu sdylenebilir.

Sekil 13’te ise ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin vardiyali calisma, part-time

calisma ve ihracat yapma durumlari Ankara ili ve Tirkiye geneli karsilastirmasi yapilarak incelenmistir.
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Sekil 13: iISKUR Hizmetlerinden Yararlanan isyerlerinin Durumu
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Kaynak: IPA 2016

Tiirkiye genelinde ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin yiizde 34,3’{i vardiyali ¢alisma
yapmaktadir. Ankara ilinde ise bu oran ylzde 26,5 olarak gerceklesmistir. Ancak Ankara ilindeki

arastirma kapsamina giren tiim isyerlerinin ylzde 18,8'i vardiyal ¢alisma yapmaktadir.

Bu farklar part-time calisma yapilan isyerleri icin belirgin olmamakla birlikte ihracat yapma

durumu igin ayni husus s6z konusu degildir.

Ankara ilinde ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerleri Tiirkiye geneline gére daha diisiik
oranda vardiyali calisma yapmaktadir. Ancak part-time calisani olan isyeri ve ihracat orani ISKUR

hizmetlerinden yararlanan isyerlerinde daha yiksektir.

Mevcut istihdam

Ankara ilinde arastirma kapsamina dahil olan 20+ istihdaml isyerlerinde galisanlarin verileri

Mevcut istihdam bashgi altinda incelenecektir.

Ankara ilinde 20+ istihdamli isyerleri icin toplam c¢alisan sayisi 416 bin 198 olarak tespit
edilmistir. Cinsiyet baglaminda ele alindiginda ise 315 bin 630 calisan erkeklerden, 100 bin 568

¢ahisan ise kadinlardan olusmaktadir.
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Tablo 10: Sektorlere ve Cinsiyete Gore Galisan Sayisi

Sektorler | Erkek | Kadin ‘ Toplam
Imalat 85536 15969 101506
insaat 53570 8399 61968
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 40633 17101 57734
motosikletlerin onarimi
idari ve destek hizmet faaliyetleri 41052 14300 55352
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 8200 11590 19790
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 13946 4906 18852
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 13364 5146 18510
Egitim 7020 11219 18239
Bilgi ve iletisim 8666 4094 12760
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 11194 684 11878
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 10204 1068 11272
Ulastirma ve depolama 9941 1225 11166
Diger hizmet faaliyetleri 5372 2726 8098
Madencilik ve tas ocakgilig 3291 476 3767
Gayrimenkul faaliyetleri 1555 682 2237
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 1396 568 1964
Finans ve sigorta faaliyetleri 690 415 1105
Genel Toplam |315630 | 100568 |416198

Kaynak: IPA 2016

Sektorlere gore dagilimda ise; Ankara ilinde ¢alisanlarin énemli bir agirligi imalat sektoriinde
istihdam edilmektedir. imalat sektériiniin Ankara ili icin dnemi bu verilerden de anlasiimaktadir.
Erkeklerde yiizde 27,1 -oraninda, kadinlarda ise yiizde 15,8 oraninda imalat sektdriinde istihdam
edilme durumu s6z konusudur. Ankara’nin en dnemli sektérlerinden olan insaat sektériide calisan
sayisi olarak 2. Siradadir. Erkeklerde yiizde -16,9 oraninda, kadinlarda yiizde 8,3 oraninda insaat

sektérinde istihdam oldugu gorilmektedir.

Tablo 10 incelendiginde Egitim ve insan Saghgl ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektérlerinde

kadin ¢alisan sayisinin erkek ¢alisan sayisindan daha yliksek oldugu goriilmektedir.
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Sekil 14: Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayilan

insaat ] 24,2
Gayrimenkul faaliyetleri ] 28,3
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ] 32,6
Madencilik ve tas ocakgihig ] 32,8
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler ] 34,1
Finans ve sigorta faaliyetleri ] 38,1
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara..._ 40,3
Ulastirma ve depolama ] 40,5
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor ] 40,9
Diger hizmet faaliyetleri ] 43,1
ANKARA | 45,8
imalat ] 56,1
Bilgi ve iletisim ] 64,4
Egitim | 76,7
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri ] 76,9
idari ve destek hizmet faaliyetleri ] 87,1
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve..._ 135,8
Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyile§tirme..._ 409,6
0,0 50,0 100,0150,0200,0250,0300,0350,0400,0450,0

Kaynak: IPA 2016

Yukaridaki sekil 14’te Ankara ilinde bulunan 20+ istihdamli isyerlerindeki ortalama ¢alisan
sayilar gosterilmistir. il geneline bakildiginda her isyerinde ortalama olarak 45,8 kisi istihdam
edilmektedir. Sektorler o©zelinde incelendiginde; ortalama calisan sayisi en fazla Su temini;
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektoriinde bulunmaktadir. Bu sektordeki
isyerlerinde ortalama 409,6; ikinci sirada bulunan Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
dagitimi sektériinde 135,8 kisi ve Uglincii sirada bulunan idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektoriinde 87,1 kisi istihdam edilmektedir. Bu U¢ sektdr il geneli ortalamasinin Uzerinde
bulunmaktadir. imalat sektériiniin Ankara ili icin en yiiksek istihdami barindiran bir sektér oldugu
daha 6nce ifade edilmisti. imalat sektoriindeki isyeri sayisinin da Ankara ortalamasinin {zerinde

olmasi normal olan sonugtur.

il genelindeki calisan sayilar, sektérlerden sonra meslek grubu bazinda da tablo 11’deki

veriler tGzerinden degerlendirilebilir.
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Tablo 11: Meslek Gruplari ve Cinsiyete Gére Calisan Sayilari

Meslek Grubu ‘ Erkek ‘ Kadin ‘ Toplam
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 58.442 18.166 76.608
SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE CALISANLAR 63.567 4.337 67.904
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 45,571 20.054 65.625
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 36.105 25.172 61.277
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 44.857 2.274 47.131
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 32.890 9.032 41.922
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 21.654 18.394 40.048
YONETICILER 10.386 2.957 13.342
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 2.157 183 2.340
CALISANLARI

Genel Toplam 315.630 100.568 416.198

Kaynak: iPA 2016

Toplam c¢alisanlarin icerisinde Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubunda calisanlar
onemli bir oranda bulunmaktadir. Toplam ¢alisanlarin yizde 18,4°(, erkek calisanlarin ylizde 18,5'sI
ve kadin calisanlarin yiizde 18’i bu meslek grubunda bulunmaktadir. ikinci sirada ise Sanatkarlar ve
ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubu yer almakta ve yiizde 16,3 oraninda g¢alisani barindirmaktadir.
Kadinlarin en fazla sayida istihdamda oldugu meslek grubu Profesyonel Meslek Mensuplari’dir.

Erkeklerin ise Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubudur.

Hizmet ve Satis Elemanlari grubunda calisanlar incelendiginde ise; ylizde 69,4 oraninda

erkeklerin, ylizde 30,6 oraninda ise kadinlarin oldugu goriilmektedir.

Calisan sayisinin en az oldugu meslek grubu ise Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri

Calisanlari olmustur. Ankara ilinin sosyo-ekonomik yapisinda ve cografi konum itibariyle ormancilik ya

da tarimsal faaliyet anlaminda 6nemli bir agirlikta istihdam gergeklesmemistir.

Tablo 12: isyeri Yasina ve Cinsiyete Gére Calisan Sayisi

Isyeri Yasi ‘ Erkek ‘ Kadin ‘ Toplam
0-4 27.807 8.833 36.640
5-9 54.132 19.261 73.393
10-14 52.615 17.415 70.030
15-19 57.938 16.169 74.107
20-24 40.471 11.441 51.912
25+ 82.668 27.449 110.117
Genel Toplam ] 315.630 ] 100.568 ] 416.198

Kaynak: iPA 2016
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Tablo 12’de ise ¢alisanlarin istihdam edildigi isyerlerinin yas bilgileri bulunmaktadir. Bu
tabloda; isyeri yasi bliyludikce toplam calisanlar icerisinde kadinlarin oraninda dnemli bir farklilhk
meydana gelmedigi gorilmektedir. Bu durum Tirkiye genelinde de ayni durumdadir. 0-4 yas arasinda
olan isyerlerinde calisanlarin yiizde 24,1’i kadinlardan olusmaktayken, 5-9 yas arasindaki isyerlerinde
calisanlarin icindeki kadinlarin orani ylizde 26,2; 10-14 yas icin ylizde 24,8; 15-19 yas icin ylizde 21,8
olarak gerceklesmistir. 20-24 yas arasinda olan isyerlerinde kadinlarin orani ylizde 22 ; 25+ yas icin

ylzde 24,9 biraz daha yliksek olarak gerceklesmistir.

25 ve daha fazla yildir faaliyet gosteren isyerlerinin toplam isyerleri icindeki orani yizde
26,4'tlir. Ancak toplam isyerleri icindeki payl az olmasina ragmen toplam calisanlarin ylzde 44’ 25

ve daha fazla yildir faaliyet gosteren isyerlerinde istihdam edilmektedir.

Tablo 13’de ise Ankara ilinde cinsiyet bazinda en fazla galisilan meslekler gérilmektedir.
Toplam calisanlar icinde erkek calisanlarin fazla olmasina ragmen ilk meslegin kadin calisanlar ve
toplam calisanlar bazinda ayni olmasi bayan calisanlarin yogunlukla ayni meslekte ¢alismasindan ve
erkek calisanlarin ilk Gi¢ meslekte galisan sayilarinin yakin olmasindan kaynaklidir. Givenlik Gorevlisi
meslegi hem toplam calisanlar hem de erkek calisanlar arasinda en fazla calisilan ikinci meslegi

olusturmaktadir. Kadinlarda da ikinci sirada, Bliro Memuru(Genel) meslegi bulunmaktadir.

Tablo 13: En Fazla Calisani Olan Meslekler

Erkek
Beden iscisi (Genel)

Kadin

Temizlik Gorevlisi

Genel

Temizlik Gorevlisi

Guvenlik Gorevlisi

Blro Memuru (Genel)

Guvenlik Gorevlisi

Temizlik Gorevlisi

Reyon Gorevlisi

Beden iscisi (Genel)

Sofor (Yolcu Tasima)

Sekreter

Bliro Memuru (Genel)

Bliro Memuru (Genel)

Satis Danigmani

Sofor (Yolcu Tasima)

Sofor-Yik Tasima Muhasebeci Reyon Gorevlisi
Beden iscisi (insaat) Kasiyer Satis Danismani
Satis Danismani Hemsire Sofdér-Yik Tagsima
insaat iscisi Asci Muhasebeci
Garson (Servis Elemani) Biiro Iscisi Beden iscisi (insaat)

Kaynak: iPA 2016

Toplam calisanlar icinde en fazla istihdami barindiran Gglinci erkek calisanlarda ise birinci

meslek Beden iscisi (Genel) meslegidir. Sonrasinda bu meslegi de takip eden diger meslekler; Biiro
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Memuru (Genel), Sofér (Yolcu Tasima), Reyon Gorevlisi, Satis Danismani, Sofor-Yik Tasima,

Muhasebeci, Beden Iscisi (insaat)i olarak gériilmektedir.

ACIK ISLER

Acik isler; isglicli piyasasinda isverenlerin ihtiyaclarini ortaya koyan, gerek meslek gerekse
talep edilen beceri ve egitim diizeyi bilgisini elde etmek suretiyle agilacak olan mesleki egitim kurslari,
isverenlere verilmesi muhtemel tesvikler ve is arayanlari dogru mesleklere yoneltmek anlaminda

alinacak kararlari etkileyen 6nemli verileri icermektedir.

Calisma kapsaminda isyerlerine ziyaret esnasinda agik islerinin bulunup bulunmadigl ve
isyerlerine acik is bulunan mesleklerin yaninda, bu meslekte cinsiyet tercihlerinin olup olmadig, acik
is olan meslekler icin talep edilen asgari egitim diizeyi, aranan beceriler, acik isleri hangi kanallar ile
aradiklari ve aranma siresi de sorulmustur. Bu bashk altinda acik is kapsaminda derlenen veriler

incelenecektir.

Sekil 15: Agik isi Olan isyeri Orani

90,0% -
80,0% - 37 0%
70,0% -
60,0% -
50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,0% -
10,0% -

0,0% T f
ANKARA Tarkiye

B Acik isi Olmayan isyeri Orani B Acik isi Olan isyeri Orani

Kaynak: IPA 2016

Ankara ilinde arastirma kapsamina giren 20+ istihdamli isyerlerinin yliizde 13’lGnde agik is
bulunmaktadir. Bu oran Tirkiye ortalamasina gore dislk olup Tirkiye geneli igin acik isi olan isyeri

orani ylizde 16,2 olarak gerceklesmistir.

Ankara ilinde 9095 isyerinden 4966 kisilik acik is tespit edilmis olup, sektorlere gore acik is

sayllari tablo 14’te gosterilmistir.

31



Tablo 14: Sektorlere Gore Agik is Sayisi

imalat 1656
insaat 1197
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin 693
onarimi

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 335
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 263
idari ve destek hizmet faaliyetleri 231
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 141
Ulastirma ve depolama 118
Egitim 108
Bilgi ve iletisim 95
Diger hizmet faaliyetleri 42
Gayrimenkul faaliyetleri 32
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 25
Madencilik ve tas ocakgilig 15
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 12
Finans ve sigorta faaliyetleri 4

Kaynak: iPA 2016

Ankara ili isglicii Piyasasi Arastirmasi sonucunda da Kurum verilerinde oldugu gibi imalat ve
insaat sektériiniin acik islerde dnemli bir agirliginin oldugu goériilmektedir. 4966 kisilik acik isin yiizde
33,3’line tekabiil eden 1656 kisilik kismi imalat sektoriindeki isverenlerden gelmistir. Agik is sayisinin
yogun oldugu diger sektdrler ise insaat ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi Faaliyetleridir.

Tablo 15’te ise sektorler 6zelinde agik is oranlari ile ilgili sektordeki isyerlerinin agik is verme

oranlari gosterilmistir.

Tablo 15: Sektorlere Gore Agik is Orani ve Agik Isi Olan isyeri Orani

insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,3% 21,2%
imalat 1,6% 21,1%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 1,2% 20,0%
Egitim 0,6% 18,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1,8% 17,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 1,2% 15,4%
motosikletlerin onarimi
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Bilgi ve iletisim 0,7% 13,9%
Diger hizmet faaliyetleri 0,5% 9,8%
Ulastirma ve depolama 1,0% 9,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,7% 9,4%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,3% 8,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 1,4% 8,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,4% 8,2%
insaat 1,9% 7,1%
Madencilik ve tas ocakeiligi 0,4% 7,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0,1% 3,2%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 0,0% 0,0%
faaliyetleri

Kaynak: iPA 2016

Acik is orani; acik is sayisinin, acik is sayisi ve mevcut istihdam sayisinin toplamina
oranlanmasi suretiyle elde edilmektedir. Tablo 15’ten de gorilecegi lGzere Ankara ilinde acik is orani
ylzde 1,2 olarak tespit edilmis olup, bu oran Ankara ilindeki 20+ istihdamh isyerleri baglaminda
yaklasik olarak her 99 kisilik dolu kadronun yaninda 1 kisilik doldurulmayi bekleyen kadronun
bulundugu anlamina gelmektedir. Acik is oraninin en yiiksek oldugu sektérler ise Ankara’nin en énde

ve en c¢ok calisan sayina sahip sektorleri olan insaat ile imalat sektorii olarak tespit edilmistir.

Acik is verme oraninda ise insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri, imalat ve Kiiltiir, sanat
eglence, dinlence ve spor sektérleri 6n plana c¢ikmistir. Bu sektorlerdeki yaklasik olarak her 5
isyerinden 1’inde agik is bulunmaktadir. Bu sektorleri ylzde 18,2 ile Egitim- sektori ve ylizde 17,1 ile

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektori takip etmektedir.

Sekil 16: TGCM Durumuna Gére Agik is Oranlari
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Kaynak: IPA 2016

Ankara ilinde ihtiya¢ duyduklari mesleklerin temininde gligliik ¢ektigini bildiren isyerlerinin
acitk is orani ylizde 3,3; teminde giiclik cekmeyen isyerlerinin acik is orani ise yuzde 0,5 olarak
gerceklesmistir. Ankara ilinin bu oranlar Tirkiye ortalamasinin altinda olmasinin yaninda Tirkiye
ortalamasina ¢ok yakin degerlerdedir. Teminde gligliik ¢eken isyerlerinde doldurulmayi bekleyen bos
pozisyonlarin daha ¢ok olmasi dogaldir. isverenlerin ihtiya¢ duyduklari alanlarda talep ettigi personeli
muhtelif nedenlerle istihdam edememesi bir anlamda s6z konusu kadronun bos kalmasi anlamina

gelecektir.

Sekil 17: ihracat, Part Time Calisma, Vardiyali Calisma Yapma Durumuna Gore Acik is
Oranlari
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Kaynak: IPA 2016

Ankara ilinde vardiyali galisma yapan 20+ istihdamli isyerlerinin acik is orani ylizde 0,9;
vardiyali ¢alisma yapilmayan isyerlerinde ise ylzde 1,3 olarak tespit edilmistir. Part-time ¢alisma
yapilan isyerlerinde ise acik is orani yiizde 1-; yapilmayan isyerlerinde ise yiizde 1,2’dir. ihracat
yapilan isyerlerinde de acik is orani ylzde 1,4; yapilmayan isyerlerinde ise ylizde 1,1 olarak tespit

edilmistir.

Sekil 18: Acik islerde Cinsiyet Tercihi

M Kadin HErkek & Farketmez

Kaynak: iPA 2016
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Yukaridaki sekil 18’de ise Ankara ilinde arastirma sonucunda elde edilen acik islerde
isverenlerin cinsiyet tercihleri gosterilmektedir. Acik islerin ylizde 56’sinda isverenlerin erkek isglicu
talebi ortaya ¢cikmaktadir. Kadin isgticii istihdam etme egilimi ise olduk¢a diistik diizeyde kalmis ve bu
oran yiizde 10 olarak tespit edilmistir. isverenler acik islerinde yiizde 34 oraninda belli bir cinsiyet
tercihinde bulunmamislardir. Bu oranlar isverenlerin tercihini analiz etmek anlaminda tek basina
yeterli olmamaktadir. Zira acik islerde daha ¢ok hangi meslekte ve hangi beceri diizeyinde talebin

oldugu cinsiyet analizinde 6zellikle gerekli gérilmektedir.

Sekil 19: Agik islerin Egitim Diizeyine Gére Dagilimi
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Kaynak: iPA 2016

isverenlerin ihtiyac duydugu ve muhtelif acik is arama kanallarini kullanarak isgiicii talebini

ilettikleri acik islerinde asgari egitim diizeyi de 6nemli bir tarafi olusturmaktadir.

Ankara ilindeki agik islerin ylizde 24’linde isverenler asgari lise alti egitime sahip isglicl talep
etmistir. En fazla oranda ikinci sirada bulunan egitim diizeyi ise lise seviyesi olarak gorilmektedir.

Kisaca agik islerin yaklasik yarisinda genel lise ve alti seviyesi 6n plana ¢ikmistir.

Sekil 20: Agik islerin Cinsiyet ve Egitim Diizeyine Gore Dagilimi
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Kaynak: IPA 2016

Sekil 20’de gorilecegi lizere lise ve alti seviyesi genel olarak agirlikta talep edilmistir. Kadin ve
erkek isglicli talebi icin bir degerlendirme yapilacak olursa; erkeklerde kadinlara nazaran daha fazla
oranda lise ve alti seviyesinde isglicli talep edilmis, 6te yandan ylksekodgretim seviyesinde de kadin
isglict talebinin, erkek isgilict talebinden daha fazla oranda oldugu goriilmustiir. Grafikte 6ne ¢ikan
bir diger husus da; herhangi bir cinsiyet tercihinde bulunulmayarak verilen acik islerde de lise ve alti
egitim dlzeyi birinci olurken ylksekogretim diizeyindeki talebin oraninda ciddi bir artis gérilmustar.
Zira bu egilimin nedeni, egitimli isgliciinin talep edildigi sektor ve mesleklerdeki “beyaz yakall”
istihdami 6n plana ¢ikmasiyla isglici talebinde cinsiyet tercihinin egitim tercihinin yaninda cok bir

anlam ifade etmemesi olarak séylenebilir.

Acik islerdeki egitim talepleri cinsiyete gore farkhlasabildigi gibi sektorel diizeyde de birtakim
hususlari 6ne ¢ikarmaktadir. Bazi sektorlerde yiliksek diizeyde bir egitim talebinde bulunulmaktayken
bazilarinda da isverenler nezdinde herhangi bir egitim diizeyi talebinde bile bulunulmasi 6nem ifade
etmemektedir. Tablo 16’da Ankara ilinde arastirma kapsamina giren 20+ istihdamli isyerlerinden

alinan acik islerde sektorlere gore talep edilmis olan egitim diizeylerine ait veriler bulunmaktadir.

Tablo 16: Acik islerde Sektorlere Gore Talep Edilen Egitim Diizeyi

Sektérler | Lise ve Alti ‘ Yiiksek6gretim ‘ Fark etmez

Madencilik ve tas ocakgihgi 27,3% 27,3% 45,5%
imalat 56,8% 11,1% 32,1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme

Uretimi ve dagitimi 77,8% 22,2% 0,0%
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insaat 59,1% 12,1% 28,8%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu

kara tasitlarinin ve motosikletlerin

onarimi 54,0% 15,8% 30,2%
Ulagtirma ve depolama 66,7% 0,0% 33,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri 45,8% 15,3% 38,9%
Bilgi ve iletisim 12,7% 74,5% 12,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 100,0% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 87,5% 12,5% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 19,3% 54,4% 26,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 69,7% 3,4% 27,0%
Egitim 11,7% 71,7% 16,7%
insan sagligi ve sosyal hizmet

faaliyetleri 48,9% 34,8% 16,3%
Kiltar, sanat eglence, dinlence ve spor 27,8% 22,2% 50,0%
Diger hizmet faaliyetleri 55,6% 22,2% 22,2%

Genel Toplam | 53,7% | 17,0% | 29,3%
Kaynak: IPA 2016

isyerlerinden alinan agik islerin tamami icin 6grenim durumu yiiksekégretim seklinde talepte
bulunmayan tek bir sektér bulunmaktadir. Bu sektér de Ulastirma ve Depolama sektoriidir. Ote
yandan Finans ve Sigorta Faaliyetleri Sektorli sadece Yiksekogretim egitim diizeyinde talepte
bulunmustur. Yiksekogretim seviyesinde talepte bulunan sektorler; Bilgi ve iletisim sektorli en
yuksek olmak Uzere bunu Egitim sektori ve Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler Sektort takip
etmektedir. Madencilik ve tas ocakciligi sektoriinde lise alti ve ylksekdgretim dizeyi talepleri esit

olmustur.

Kaltir, sanat eglence, dinlence ve spor sektoriindeki agik islerin ylzde 50 gibi bir oraninda
herhangi bir egitim diizeyi talebinde bulunulmamistir. Bu husus da aslinda bu islerin egitim kadar
yetenege de dayali olmasindan kaynaklanmaktadir. Bir diger ifadeyle lise alti ya da Universite mezunu
isglic de ise basvuru yapsa, yetenege dayal bir artisi yoksa; isveren nezdinde ¢ok bir anlam ifade
etmeyecektir. Herhangi bir egitim dizeyi talep edilmeyen ikinci sektor ise Madencilik ve Tas Ocakgihgi
sektoéri olmustur. Madencilik ve Tas Ocakgiligi sektériindeki agik islerin ylzde 45,5’inde isverenler

“fark etmez” segenegini tercih etmislerdir.

Sekil 21: Acik islerin Arama Siiresine Gore Dagilimi
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Kaynak: iPA 2016

Acik islerin arama sirelerine gore dagilimi incelendiginde; Ankara ilinde acik islerin ylizde
64’0 0-30 gilin arasinda aranmaktadir. Bu oran Tirkiye geneline gore daha ylksek tespit edilmistir.
31-89 gilin arasinda aranan acik islerin orani ise ylizde 17,2'dir. Bu oran da Tirkiye geneline gore
yuksek gergeklesmis olup, 90 ve daha fazla glinde aranan agik islerin oranina bakildiginda bu sefer
Ankara’da gerceklesen oran Tirkiye geneline gore disik kalmistir. Yani Ankara ilinde agik islerin

Turkiye geneline gore daha kisa stirede karsilandig soylenebilir.

Tablo 17: Agik is Arama Siiresinin Cinsiyete Gore Dagilmi

‘ Fark etmez ‘ Genel Toplam

‘ Kadin ‘ Erkek

Acik is Arama Siiresi

0-30 70,0% 61,9% 65,6% 64,0%
31-89 15,9% 17,4% 17,3% 17,2%
90+ 14,1% 20,7% 17,1% 18,8%

‘ 100,0% ‘ 100,0% ‘ 100,0% ‘

Genel Toplam
Kaynak: IPA 2016

100,0%

Acik islerin arama siresi cinsiyet bazinda degerlendirilebilir. Kadin isglici tercihinde
bulunulmus olan agik islerde arama siresinde 0-30 giin yizde 70 oraninda gergeklesmistir. Erkek
isglict taleplerinde ise bu oran yiizde 61,9 olarak tespit edilmistir. Kadinlarda 31-89 glin arasinda agik
is arama siresi ylzde 15,9 iken erkeklerde ylizde 17,4 oraninda gerceklesmistir. 90 glin ve daha fazla

slredir aranan acik islerde erkekler kadinlara nazaran daha 6n plandadir.
Sekil 22: Agik islerin Arama Kanallarina Gore Dagilimi
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Kaynak: iPA 2016

Acik islerin hangi arama kanali ile isgiicii piyasasina sunuldugu da 6zellikle ISKUR icin &nemli
bir konuyu olusturmaktadir. Piyasadaki acik islerin Kuruma kazandirilmasi yoluyla daha ¢ok kisiyi ise
yerlestirmek icin hangi beceri ve egitim diizeylerinin talep edildiginin bilinmesi agilacak olan aktif

isglict programlarinin etkinligi agisindan 6nem arz etmektedir.

Sekil 22’de Ankara ili ve Tirkiye genelinde karsilastirmali olarak acik islerin arama kanalina
gore dagihmi mevcuttur. Ankara ilinde 20+ istihdamli isyerlerinden alinan acik islerde en fazla tercih
edilen kanal Akraba-Es Dost kanali olmus ve bu oran yilizde 54,2 olarak goziikmektedir. Bu oran
Turkiye geneli icin Ankara ili ile benzerlik gostermekte olup yiizde 54,7 olarak gergeklesmistir. Ankara
ilinde isverenler daha sonra internet-Sosyal Medya arama kanalini kullanmistir. Gazete-ilan vb arama
kanali da yakin orana sahiptir. Bu (¢ arama kanali icin Tlirkiye gerceklesmelerinin Ankara iline gore
daha dusiik bir oranda oldugu gériilmektedir. Ankara ilinde ISKUR araciligiyla agik isveren isverenlerin

orani ylzde 34,4 olarak gorilirken bu oran Tirkiye genelinde yiizde 60,3 oldugu goriilmektedir.

Tablo 18: Agik islerde Talep Edilen Egitim Diizeyleri ve Arama Kanallari iliskisi

Egitim

Diizeyi/Arama Akraba-Es | Gazete-ilan | internet-Sosyal iSKUR Ozel istihdam
Kanallan Dost vb Medya Aracihgiyla Biirolari

Ciraklik Egitimi 50,5% 55,4% 21,0% 25,0% 8,6%
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Lise Alti 68,3% 41,9% 52,3% 30,9% 1,9%
Genel Lise 48,2% 44,1% 52,7% 42,3% 2,8%
Meslek Lisesi 43,1% 57,8% 50,1% 53,3% 9,8%
Meslek

Yiksekokulu 27,5% 26,2% 53,4% 33,7% 9,0%
Lisans 36,5% 35,6% 68,6% 17,9% 21,7%
Lisansust 0,0% 75,6% 42,2% 0,0% 0,0%
Fark etmez 62,6% 39,7% 24,0% 33,6% 3,4%

Genel Toplam 54,2% 42,5% 44,7% 34,4% 6,3%
Kaynak: iPA 2016

Cirakhk egitiminde talep verilen acik islerde 6zel istihdam biirolari ¢ok az kullanilirken, yizde
55,4 gibi bir oranla gazete-ilan ve yizde 50,5 ile akraba-es dost kanallari kullaniimistir. Lise alti
seviyelerinde de yine 6zel istihdam burolari ¢cok az kullaniimisken, ylizde 68,3 oraninda akraba-es
dost araciligiyla isverenler agik islerini karsilamaya calismislardir. Ozel istihdam biirolarinin en fazla
kullanildigr egitim seviyesi yiizde 21,7 ile lisans seviyesi olmustur. isverenlerin ISKUR kanalini en ¢ok
kullandigi egitim seviyesi ise ylizde 53,3 ile meslek lisesi egitim seviyesi olmustur. LisanUstl egitim

seviyesinin ISKUR araciligiyla hic aranmamasi dikkat ceken noktalardan biridir.

Herhangi bir egitim seviyesi tercihinde bulunulmayan acik isler icin isverenler ¢ogunlukla
Akraba-Es Dost arama kanali olarak kullanmaktayken 6zel istihdam birolari yine ¢ok az tercih

edilmistir.

Sekil 23’te ise iISKUR hizmetlerinden yararlanan ve yararlanmayan isverenlerin acik islerindeki

arama kanallarinin dagilimi incelenecektir.
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Sekil 23: Hizmetlerden Yararlanma Durumuna Gére Arama Kanallarinin Dagilimi
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Kaynak: IPA 2016

ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin agik islerinde yiizde 56,1 gibi énemli bir oranda
ISKUR’'un arama kanali olarak kullanildigi tespit edilmistir. Bu oran iSKUR hizmetlerinden
yararlanmayan isyerleri icin yiizde 5,6’da kalmistir. iISKUR hizmetlerinden yararlanmis olan isverenler

acik islerini de Kuruma bildirme yoniinde egilim sergilemislerdir.

ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerleri acik isleri icin 6zel istihdam biirolarini yiizde 6,8
oraninda kullanmislarken, Kurum hizmetlerinden yararlanmayan isyerleri acgik islerinde en fazla

Akraba-Es Dost kanalini ylizde 65,9 oraninda kullanmislardir.

Tablo 19: Arama Kanallarindan istenen Becerilerin Oncelik Siralamasi

internet- Ozel

Akraba-Es | Gazete- Sosyal iISKUR | istihdam | Genel
Beceriler Dost ilan vb Medya | araciligiyla | Biirolan | Toplam
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi
ve Tecriibe 2 2 1 1 1 1
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 1 1 2 2 2 2
iletisim ve ifade Yetenegi 3 4 5 3 3 3
Takim Calismasi 4 3 3 4 7 4
Bilgisayar kullanimi 6 5 4 6 5 5
Sorun Cozme ve inisiyatif
Alabilme 7 7 6 8 4 6
Hesap Yapabilme (Analitik
Beceri)
Yabanci Dil 8 8 7
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Satig ve Pazarlama Becerisi 9 9 8 9 9 | 9 ‘
Kaynak: iPA 2016

Acik islerde talep edilen asgari egitim seviyesinden sonra isverenlerin istihdam etmeyi

duslindigli isglicinde aranilan beceriler de planlanacak politikalar icin stratejik alani olusturmaktadir.

Ankara ilinde genel olarak acik islerde istenen becerilerde ilk sirada Yeterli Mesleki/Teknik

Bilgi ve Tecriibe becerisi gelmektedir. ikinci sirada ise Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve daha sonra Takim

Calismasi, iletisim ve ifade Yetenegi, Bilgisayar Kullanimi, Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme, Hesap
Yapabilme (Analitik Beceri) ve Satis ve Pazarlama becerisi gelmektedir.

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe sadece Akraba-Es Dost ve gazete-ilan vb.

arama kanali icin ilk sirada degil ikinci sirada yer almistir. Diger bitin arama kanallari icin bu beceri

hep ilk sirada yerini almistir.

Tablo 20: Meslek Gruplarina Gére Agik is Sayisi

Meslek Grubu Acik is Sayisi

Biliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 305
Hizmet Ve Satis Elemanlari 889
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 684
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 1
Profesyonel Meslek Mensuplari 617
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 1.492
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 441
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 490
Yoneticiler 47
Genel Toplam ’ 4.966

Kaynak: iPA 2016

Ankara ilinde agik islerin meslek gruplarina gére dagilimi incelendiginde; en fazla Sanatkarlar
ve llgili islerde Calisanlar meslek grubunda oldugu tespit edilmis olup bu gruptaki acik is sayisinin
toplam acik is sayisi icindeki orani yiizde 30’dur. ikinci sirada ise Hizmet ve Satis elemanlari meslek

grubu bulunmaktadir.

Acik sayisinin yaninda daha ok acik is oranlari 6nemlidir. Tablo 21’de meslek gruplarina gore

acik is oranlari bulunmaktadir.

Ankara ili icin tespit edilen ylzde 1 acik is orani meslek gruplari bazinda da
degerlendirildiginde acik is oraninin en ylksek oranda ylzde 2,1 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar meslek grubunda oldugu gorilmektedir. En az oran ise Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su

Uriinler Calisanlari meslek grubundadir.

43



Tablo 21: Meslek Gruplarina gore Agik is Oranlari

Meslek Gruplan Acik is Orani

Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 0,8%
Hizmet ve Satis Elemanlari 1,3%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 0,9%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 0,1%
Profesyonel Meslek Mensuplari 1,0%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 2,1%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 1,0%
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 1,0%
Yoneticiler 0,4%

Genel Toplam ‘ 1,2%
Kaynak: IPA 2016

Ozellikle Yéneticiler ve Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubunda

acik is olmadigindan acik is orani da sifir gérinmektedir.

il geneli agik is oraninin altinda bulunan meslek gruplari ise Profesyonel Meslek Mensuplari,
Tesis ve Makine Operatoérleri Ve Montajcilar, Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ve Teknisyenler,
Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari, Yoneticiler, Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su

Uriinleri Calisanlaridir.

Tablo 22: Agik islerin Meslek Gruplarina ve Cinsiyet Gére Dagilimi

Meslek Grubu ‘ Kadin ‘ Erkek ‘ Fark etmez | Genel Toplam
Bliro Hizmetlerinde Calisan

Elemanlar 24,4 2,7 6,6 6,1
Hizmet Ve Satis Elemanlari 25,9 9,2 29,7 17,9
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 15,0 13,3 14,2 13,8
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su

Uriinleri Calisanlar 0,3 0,0 0,0 0,0
Profesyonel Meslek Mensuplari 23,3 2,7 25,1 12,4
Sanatkarlar Ve ilgili islerde

Calisanlar 3,9 50,9 3,6 30,0
Teknisyenler, Teknikerler Ve

Yardimci Profesyonel Meslek

Mensuplari 5,3 6,8 13,2 8,9
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve

Montajcilar 1,4 14,3 5,1 9,9
Yoneticiler 0,5 0,1 2,4 0,9

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2016
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isverenler kadin isgiicti tercihinde bulunduklari acik islerinde yiizde 25,9 oraninda Hizmet ve
Satis Elemanlari; ylzde 24,4 oraninda Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar; ylzde 23,3 oraninda
Profesyonel Meslek Mensuplari ve ylizde 15 oraninda ise Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubunda
istihdam etmek istedigini bildirmislerdir. Ayrica Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari
meslek grubunun acik islerinde sadece kadin isglicii tercihinde bulunmuslardir. Erkek isglici

taleplerinin ise bir meslek grubunda yogunlastigi goriilmektedir.

Erkek isglicti talebinden bulunulan her 2 isgiiciinden 1’i Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar
meslek grubunda talep edilmistir. Sonra yiizde 14,3 oraniyla Tesis Ve Makine Operatorleri Ve

Montajcilar; yizde 13,3 Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubunda taleplerde bulunmustur.

Ayrica yukaridaki tabloda gorilen oranlardan farkli olarak Hizmet Ve Satis Elemanlari meslek
grubu, herhangi bir cinsiyet tercihinde en fazla oranda bulunmayan bir alan olmustur. Zira bu meslek

grubundaki agik islerin ylizde 29,7’sinde isverenler “fark etmez” segenegini tercih etmislerdir.

Tablo 23'te ise meslek gruplarinda talep edilen beceriler 6ncelik siralamasina goére
siralanmistir. Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar igin ilk sirada Bilgisayar kullanimi, ikinci sirada
iletisim ve ifade Yetenegi gelmistir. Daha sonra ise Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe ve Fiziki ve

Bedensel Yeterlilik becerisi 6n plana ¢ikmistir.

Hizmet ve Satis Elemanlari icin ise ilk sirada Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, daha sonra iletisim ve

ifade Yetenegi ile Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe becerileri énemlidir.

Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Takim Calismasi ve Yeterli

Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 6n plana ¢ikmistir.

Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar ile Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel
Meslek Mensuplari ve Profesyonel Meslek Mensuplari meslek gruplarinda ilk oncelik Yeterli

Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe olmustur.

Hizmet Ve Satis Elemanlari, Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ve Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve
Su Uriinleri Calisanlar meslek grubunda ise ilk siralama ayni olup Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik

olmustur.

Tablo 23’te Meslek gruplarinda genel olarak en ¢ok tercih edilen ilk iki beceri Yeterli Mesleki/Teknik

Bilgi ve Tecriibe; Fiziki ve Bedensel Yeterlilik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Tablo 23: Meslek Gruplarina Gore Agik islerde Talep Edilen Beceri Diizeyi

Biiro Nitelikli Sanatkarlar Teknisyenler,
Hizmetlerinde Hizmet Ve | Nitelik Tarim, Profesyonel Ve ilgil Teknikerler Ve Tesis Ve Makine Genel
Satis Gerktirmeyen | Orm. Ve Su | Meslek ; Yar. Profesyonel | Operatorleri Ve | Yoneticiler
Calisan o ’ Islerde ) Toplam
Elemanlari | Meslekler Uriinleri Mensuplari Meslek Montajcilar

Beceriler ERman Calisan Gahsanlar Mensuplari
Yeterli
Mesleki/Teknik
Bilgi ve Tecriibe 3 3 3 2 1 1 1 2 4 1
Fiziki ve
Bedensel
Yeterlilik 4 1 1 1 8 2 3 1 9 2
Takim Calismasi 5 5 2 3 4 3 6 3 3 3
iletisim ve ifade
Yetenegi 2 2 4 * 3 5 4 5 5 4
Bilgisayar
kullanimi 1 8 8 * 2 8 2 8 6 5
Sorun Cézme
ve inisiyatif
Alabilme 7 7 6 * 5 6 8 4 1 6
Proje Tabanl
Calisma 10 9 5 * 6 4 5 7 7 7
Hesap
Yapabilme
(Analitik Beceri) 6 6 7 * 7 7 9 6 8 8
Satig ve
Pazarlama
Becerisi 9 4 9 * 10 9 7 9 2 9
Yabanci Dil 8 10 * * 9 * 10 * 10 10

Kaynak: IPA 2016(Yildizh alanlarda deger yoktur.)
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Tablo 24: Meslek Gruplarina Gore Agik islerin Aranma Kanallan

internet- Ozel

Akraba- | Gazete- Sosyal iSKUR istihdam
Meslek Gruplan Es Dost |ilanvb Medya araciligiyla | Biirolari
Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar | 47,4% 42,1% 45,5% 30,7% 5,3%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 45,4% 48,9% 52,7% 32,7% 4,1%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 49,2% 57,6% 28,4% 60,0% 1,8%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su
Uriinleri Calisanlari 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 38,1% 42,7% 62,8% 22,5% 14,7%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 75,4% 33,9% 40,7% 26,5% 3,9%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari 31,0% 41,1% 56,9% 35,2% 11,1%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve
Montajcilar 62,1% 40,0% 31,6% 44,6% 5,2%
Yoneticiler 11,6% 14,0% 35,6% 14,0% 55,7%

Kaynak: iPA 2016

Meslek gruplarina gére acik islerin aranma kanallari degerlendirilecek olursa; iISKUR’un en
yiiksek oranda kullanildigi Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubu
olmustur. Bu meslek grubundaki acik islerin yiizde 100’G ISKUR aracihigiyla isgiicii piyasasina
sunulmustur. Bu meslek grubundaki agik is talebinin sadece iSKUR’la karsilanmak istenmesinin sebebi

alinacak kisilerin isbasi egitim programi kapsaminda degerlendirilecek olmasindan kaynaklanabilir.

Bu tabloda 6ne cikan bir diger husus arama kanallari icinde meslek gruplar bazinda 6zel
istihdam biirolar hari¢ diger arama kanallari birbirine yakin oranlarda kullanildigi gérilmekle beraber
internet ve Sosyal Medya arama kanal biraz daha 6n plana ¢ikmaktadir diyebiliriz. Ozel istihdam
Blrolarinin en ¢ok kullanildigi meslek grubu sadece Profesyonel Meslek Mensuplari olmustur. Bu

meslek grubunda acik islerin yiizde 55,7’si Ozel istihdam Biirolarina iletilmistir.
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Tablo 25: Agik is Olan Mesleklerden istenen Becerilerde Oncelik Siralamasi

Hesap Sorun Yeterli
Fizikive | Yapabilme | iletisim Proje Satis ve Coézme ve Mesleki/Teknik
Bedensel (Analitik | ve ifade | Tabanh Pazarlama inisiyatif Takim | Yabanci Bilgi ve
Yeterlilik Beceri) Yetenegi| Calisma Becerisi Alabilme | Calismasi Dil Tecriibe
Meslekler
Beden iscisi (Genel)
2 6 3 7 5 8 4 * 1
Garson (Servis Elemani)
Sthhi Tesisatgl
3 4 1 * 2 7 6 8 5
Satis Danismani
Kalorifer Tesisatclsl
1 * 2 * * 5 4 * 3
Temizlik Gorevlisi
1 * 5 6 * 3 4 * 2
Guvenlik Gorevlisi
Sogutma Ve Havalandirma 1 * * * * * * * 2
Techizati Tecritgisi
2 5 7 4 * 6 3 * 1
Gaz Alt1 Kaynakgisi
1 7 5 6 * 3 4 * 2
Sofor-Yik Tasima

Kaynak: IPA 2016
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Tablo 25’te Ankara ilinde acik isi olan meslekler 6zelinde talep edilen becerilerin 6ncelik
siralamasi bulunmaktadir. Beden iscisi (Genel) mesleginde becerilerdeki ilk dncelik Fiziksel ve
Bedensel Yeterlilik yer almaktadir. Garson(Servis Elemani) mesleginde ise talep edilen becerilerin
basinda Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe Becerisi gelmektedir. Sogutma Ve Havalandirma
Techizat! Tecritgisi meslegi icin ise sadece Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe becerisi, Fiziki ve
Bedensel Yeterlilik talep edilmistir. Sihhi Tesisatgl meslegi icin ise Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve

Tecrlibe becerisi, Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve Takim Calismasi becerileri ilk ti¢ 6nceligi mevcuttur.

Tablo 26: Cinsiyet Bazinda En Gok Agik is Olan Meslekler

Kadin | Erkek Genel Toplam
Sekreter Beden iscisi (Genel) Beden iscisi (Genel)
Satis Danismani Sthhi Tesisatgl Sthhi Tesisatgl
Temizlik Gorevlisi Kalorifer Tesisatglsl Garson (Servis Elemani)
Okul Oncesi Ogretmeni Asansor Montaj Ustasi Kalorifer Tesisatglsi
gcicuk GeI|.§|m| Ve Egitimi Sogu.tma Ve H.av.allandlrma Satis Danismant
Ogretmeni Techizati Tecritgisi
Garson (Servis Elemani) Gaz Alti Kaynakgisi Temizlik Gorevlisi
Muhasebeci Sofor-Yik Tasima Guvenlik Gorevlisi
On Muhasebeci Akaryakit Satis Eleman: Asansor Montaj Ustasi

(Pompaci)

Din Gorevlisi Isitma Ve Sihhi Tesisatgl Gaz Alti Kaynakgisi
Kasiyer Beton Transmikser Operatori Sogutma Ve Havalandirma

Techizati Tecritgisi

Kaynak: iPA 2016

Ankara ilinde en fazla acik is olan meslekler; Beden iscisi (Genel), Sihhi Tesisatgl,
Garson(Servis Elemani), Kalorifer Tesisatcisi, Satis Danismani, Temizlik Gorevlisi, Glvenlik Gorevlisi,

Asansor Montaj Ustasi, Gaz Alti Kaynakgisi, Sogutma Ve Havalandirma Techizati Tecritgisi Elemanidir.

isverenlerin acik islerinde kadin isgiicii tercihinde bulunduklari en fazla agik is olan meslekler
ise Sekreter, Satis Danismani, Temizlik Gérevlisi, Okul Oncesi Ogretmeni, Cocuk Gelisimi Ve Egitimi

Ogretmeni, Garson (Servis Elemani), Muhasebeci, On Muhasebeci, Din Gérevlisi ve Kasiyer.

Acik islerde erkek isgiicii tercihinin oldugu en fazla acik is olan meslekler de Beden iscisi
(Genel), Sihhi Tesisatgli, Garson (Servis Elemani), Kalorifer Tesisatgisi, Satis Danismani, Temizlik
Gorevlisi, Glvenlik Gorevlisi, Asansor Montaj Ustasi, Gaz Alti Kaynakgisi, Sogutma Ve Havalandirma

Techizati Tecritgisi meslekleridir.

Tablo 27: Cinsiyete Gore Agik islerde Talep Edilen Becerilerin Oncelik Siralamasi

Beceriler Kadin Erkek Fark etmez | Genel Toplam

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 1 2 1 1

49



Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 3 1 2 2
Takim Calismasi 6 3 3 3
iletisim ve ifade Yetenegi 2 4 4 4
Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme 7 5 5 5
Bilgisayar kullanimi 4 8 6 6
Proje Tabanh Calisma 9 6 7 7
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 5 7 8 8
Satis ve Pazarlama Becerisi 8 9 9 9
Yabanci Dil 10 10 10 10

Kaynak: IPA 2016

Kadin ve erkekler icin genel toplama gore becerilerde 6ncelik siralamasi ilk iki sirada farklilik
gostermektedir. Kadinlarda ilk oncelik Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe becerisi iken,
erkeklerde ilk oncelik Fiziki ve Bedensel Yeterlilik olarak tespit edilmistir. Herhangi bir cinsiyet
tercihinde bulunulmayan acik islerde ise ilk dncelik bayanlarda oldugu gibi Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi
ve Tecrlibe, ikinci dncelik de Fiziki ve Bedensel Yeterlilik becerisi olarak goérilmektedir. Ankara ilindeki
acik islerde talep edilen becerilerin genelinde yabanci dil becerisinin son sirada olmasi da dikkat

cekicidir.
TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Arastirma kapsaminda isverenlere son 1 yil igerisinde hangi mesleklerde eleman temininde
glclik cektikleri, temininde gliclik gektikleri eleman sayisi ve bunun nedenleri sorulmustur. Derlenen
verilerle Ankara ili isgiicii piyasasinin talep kismini daha net gérmek hedeflenmektedir. isverenlerin
karsilamakta gugcliik cektigi meslegi, sayisini ve hangi nedenlerden o6tiiri aradigl galisani temin
edemedigini bilmek, ilin istihdam politikasina da yon vereceginden arastirmanin temininde giglik
cekilen meslekler bolimid 6nemli bilgiler icermektedir. Bu kapsamda bu bélimde temininde gligluk

cekilen meslekler, sektorler ve meslek gruplari bazinda incelenecektir.

Sekil 24: Eleman Temininde Giiglitk Ceken isyeri Orani
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Arastirma kapsaminda yapilan ziyaretler sonucu Tirkiye geneli 20 + istihdamh 95 bin 620
isyerine ulasilmistir. Bu isyerlerinden 25 bin 970 tanesinde eleman temininde gliclik cekildigi tespit
edilmistir. Ankara ilinde ise ylzde 19,5 ile eleman temininde Ulke genelinden daha az glclik cektigi

gorilmektedir.

Sekil 25: Sektorlere Gore Temininde Giigliik Geken isyeri Orani
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Kaynak: iPA 2016

-Ankara ilinde eleman temininde giglik c¢eken isyerlerini sektorel olarak
inceledigimizde; insan sagligl ve sosyal hizmet faaliyetleri, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
sektorleri basta gelmektedir. Bunun yani sira eleman temininde en fazla oranda giiclik ceken
isyerlerinin; insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri sektériinde oldugu gériilmektedir. S6z konusu

sektérdeki mevcut isyerlerinin az olmasi ile birlikte bu alanda calisabilecek yeterli beceriye sahip
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elemanin bulunamamasi faktorleri, sektériin temininde gliclik cekme oraninin yiikselmesine neden

olmustur.

insaat sektorii gibi Ankara ilinde isyeri sayisinin yogun oldugu bir sektériin eleman temininde
glclik gekilen isyeri oraninin son siralarda yer almasi dikkat cekmektedir. Bu sonug, bu sektoriin ilde

eleman temininde diger sektorlere nazaran daha az zorluk ¢ektigini gostermektedir.

Tablo 28: Sektérlere Gore Temininde Giigliik Cekilen Kisi Sayisi

Temininde Giigliik

Sektorler Cekilen Eleman
Sayisi

imalat 2.070

insaat 1.594

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi | 869

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 448

idari ve destek hizmet faaliyetleri 425

Ulastirma ve depolama 359

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 330

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 197

Egitim 135

Bilgi ve iletisim 62

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 54

Gayrimenkul faaliyetleri 46

Madencilik ve tas ocakgiligi 32

Finans ve sigorta faaliyetleri 11

Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 11

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 8

Diger hizmet faaliyetleri 40

Genel Toplam ’ 6691
Kaynak: iPA 2016

Ankara ilinde 6691 kisinin temininde glclik cekildigi tespit edilmistir. Temininde giglik
cekilen kisi sayilari, sektér bazinda incelendiginde imalat ve insaat sektérlerinde yogunlastig
gorilmektedir. Bu iki sektoriin temininde gliclik ¢ektigi eleman sayisi, Ankara ilinde toplam
temininde glglik ¢ekilen sayinin yilizde 54,:7 ‘sini olusturmaktadir. S6z konusu sektorlerde ¢alisan
sayisinin fazla olmasi sebebi ile temininde gliclik c¢ekilen kisi sayisi da fazladir. Arastirma sonuglarina
gore dzellikle imalat sektéri, Tirkiye geneli verilerde de sayisal olarak mevcut istihdami en fazla olan

ve eleman temininde de en ¢ok glicliik gekilen sektor olarak karsimiza gtkmaktadir.
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Sekil 26: Temininde Giigliik Cekilen Kisilerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi
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Kaynak: iPA 2016

Ankara ilinde meslek gruplarina gore temininde gicliik cekilen kisilere bakildiginda
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda yer aldiklar gériilmektedir. Eleman temininde

glcliik gekilen kisilerin ylizde 32,6’si bu meslek grubunda yer almaktadir.

Tirkiye genelinde de 20 + istihdamli isyerlerinde eleman temininde guglik ¢ekilme orani en
yiksek ikinci sirada Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunun olmasi, bu meslek
grubunun ihtiyaclarinin sadece Ankara ili ile sinirh olmadigini gostermektedir. Benzer sekilde
arastirma sonuglari géstermektedir ki Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari meslek

grubu hem (lke geneli hem de Ankara ilinde eleman temininde en az gligliik ceken meslek grubudur.

Tablo 29: Mesleklere Gore TGCM Dagilimi

Meslekler | TGCM Dagilimi
Gaz alti kaynakgisi 3,1%
Satis danismani 3,1%
Beden iscisi (genel) 3,1%
Sthhi tesisatgli 3,0%
Sofor (yolcu tasima) 2,5%
Garson (servis elemani) 2,5%
Kurye 2,1%
Elektronik haberlesme (telekomiinikasyon) teknikeri 2,0%
Sofor-yik tasima 1,7%
Kalorifer tesisatgisi 1,7%

Kaynak: IPA 2016
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Ankara ilinde temininde gliglik ¢ekilen mesleklere bakildiginda ilk sirada 207 kisi ile Gaz Alt
Kaynakgihgl meslegi yer almaktadir. Bu meslegi sirasiyla 206 kisi ile Satis Danismani, 205 kisi ile Beden

iscisi (Genel)meslekleri takip etmektedirler.

Ayrica Sihhi Tesisatgl, Sofor (yuk veya yolcu tasima), Garson ve Kurye gibi mesleklerinin ayni
zamanda acik isi en ¢ok olan meslekler arasinda ilk onda yer almasi, ilin istihdam politikalarina yon

vermesi adina dikkate deger bir bilgi seklindedir.

Sekil 27: TGCM Nedenlerinin Dagilimi
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Kaynak: IPA 2016

Ankara ilinde temininde gliclik cekilme nedenlerine bakildiginda ilk sirada Gerekli Mesleki
Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi yer almaktadir. Bu neden Tirkiye geneli 20 +

istihdamli isyerlerinin TGECM Nedenleri Dagilimi ile de benzerlik gdstermektedir.

Mesleklere Gore TGCM dagilimi incelenirken, acik isi en ¢ok olan mesleklerle temininde
glclik cekilen mesleklerin benzerlik gosterdigi hatta birgogunun bire bir ayni oldugu ifade edilmistir.
TGCM Nedenlerinin Dagilimina bakildiginda ise ilk sirada Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip
Eleman Bulunamamasi gelmektedir. Oyle ki bu nedeni ortadan kaldirmaya yarayacak dogru aktif
isglici politikalari Gretilip, mevcut acik isler icin gereken mesleki beceriye/nitelige sahip bireyler

saglandiginda sadece il geneli degil (ilke ¢capinda da talep ve arz dengelenmis olacaktir.

Sekil 28: isyeri Durumuna Gore TGCM Nedenleri
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Vardiyali ¢calisma olmasi

Onerilen lcretin az bulunmasi

Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi

Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi

Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman 74,7%

bulunamamasi

Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

mihracat Yapma M Part-Time Calisma  ® Vardiyali Calisma

Kaynak: IPA 2016

Ankara ilinde isyerlerinin part-time veya vardiyali galisani olmasi, isyerinin ihracat yapip
yapmamasi gibi isyeri durumuna gére eleman temininde gli¢liik gekme nedenlerine bakilacak olursa;
her U¢ duruma sahip isyerlerinde de oranlari degismekle beraber TGCM nedenlerinden ilk sirada
Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi yer almaktadir diyebiliriz. ihracat
yapan isyerlerinde bu nedene iliskin oraninin ylizde 74,7 olarak hesaplanmasi ile biraz daha
belirgindir. Ayrica Ankara ili hatta lilke geneli isyerlerinin eleman temininde giiclik cekmelerinin de

ayni nedene dayanmasi sebebiyle, bu husus genel bir problem halini almaktadir.

Tablo 30: Meslek Grubuna Gére TGCM Nedenleri

Gerekli Mesleki Yeterli is
Beceriye/Nitelige | Tecriibesine
Sahip Eleman Sahip Eleman
Bulunamamasi Bulunamamasi

Bu Meslekte
ise Basvuru
Yapilmamasi

Calisma Ortam | Onerilen Vardiyali
ve Kosullarinin | Ucretin Az | Calisma
Begenilmemesi | Bulunmasi | Olmasi

Meslek

Gruplan
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Buro
Hizmetlerind 27,6% 63,2% 63,3% 32,5% 20,8% 7,1%
e Calisan
Elemanlar
Hizmet ve
Satig
Elemanlari
Nitelik
Gerektirmey
en Meslekler
Nitelikli
Tarim,
Ormancilik 16,8% 0,0% 16,6% 33,4% 66,6% 16,6%
ve Su
Urinleri
Calisanlar
Profesyonel
Meslek
Mensuplari
Sanatkarlar
ve ilgili 31,8% 80,0% 49,6% 28,1% 22,7% 1,5%
islerde
Calisanlar
Teknisyenler,
Teknikerler
ve Yardimci 29,0% 60,5% 53,8% 20,1% 40,8% 4,6%
Profesyonel
Meslek
Mensuplari
Tesis ve
Makine
Operatorleri
ve
Montajcilar

39,4% 68,8% 43,6% 31,0% 34,2% 16,2%

48,2% 28,5% 24,3% 35,3% 31,3% 3,8%

29,5% 68,0% 58,8% 14,8% 23,8% 0,7%

15,3% 75,5% 50,2% 12,8% 20,0% 2,6%

. 0,0% 73,1% 67,8% 0,0% 26,9% 0,0%
Yoneticiler

27,0%

Kaynak: iPA 2016

Ankara ilinde meslek gruplarina gére temininde gliclik cekme nedenlerine bakilacak olursa
Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi nedeni en c¢ok tercih edilen
nedenlerdendir. Oyle ki, dokuz meslek grubundan yedi tanesi icin en yiiksek oranda sdz konusu
neden isaretlenmistir. Bunun yani sira Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari ile meslek
grubu icin ise bu nedenin eleman temininde gli¢liik gekme nedenlerinin arasinda olmamasi bu alanda

deneyim gerektirmeyen ve kolay 6grenilebilen mesleklerin olmasindan kaynaklanmaktadir.
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Tablo 31: Mesleklere Gore TGCM Nedenleri

Gerekli Mesleki | Yeterli is

Bu Meslekte Beceriye/Nitelige | Tecriibesine Calisma Ortam | Onerilen Vardiyali

Meslekler ise Basvuru ) E J . ve Kosullarinin | Ucretin Az | Calisma
Sahip Eleman Sahip Eleman . . )
Yapilmamasi Begenilmemesi | Bulunmasi | Olmasi
Bulunamamasi Bulunamamasi

E:;nzllt('w 24,7% 82,8% 48,0% 13,6% 56,0% 3,2%
;ztr'j§manl 28,5% 85,6% 52,1% 40,3% 40,4% 5,1%
(BGe::gl)lscls "I s5,2% 18,1% 22,0% 44,2% 42,2% 0,0%
'?':]sri]slatgl 13,4% 82,2% 36,3% 51,0% 18,5% 0,6%
Sofor (Yolcu 0 o o 0 0 0
Tasima) 15,3% 76,1% 10,4% 4,3% 3,0% 0,0%
Garson
(Servis 16,7% 66,4% 36,5% 54,4% 27,5% 19,8%
Elemant)
Kurye 87,9% 0,0% 9,2% 4,8% 4,8% 0,0%
Elektronik
Haberlesme
(Telekomiin 2,0% 2,0% 2,0% 0,0% 98,0% 0,0%
ikasyon)
Teknikeri
ig;ﬁ;;{”k 10,5% 81,6% 58,5% 43,7% 4,8% 10,0%
_';::Sr:ct‘:g 0,0% 100,0% 30,2% 93,0% 23,3% 0,0%

Kaynak: iPA 2016

Ankara ilinde eleman temininde giiglik ¢ekilen mesleklerin nedenlerine bakildiginda, Gaz Alti
Kaynakgisi, Satis Danismani, Sihhi Tesisat¢l ve Sofor (Yolcu Tasima) meslekleri basta olmak Uzere
toplam on meslekten yedi tanesinin temininde giigliik ¢ekilme nedenlerinin en yiiksek oranda Gerekli
Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi oldugu goérilmektedir. Kalorifer Atescisi
mesleginde isverenlerin tamami temininde giiglik ¢ekilmesinin nedeni olarak gerekli Gerekli Mesleki
Beceriye/Nitelige Sahip Eleman bulunmamasi oldugunu belirtmistir. Yine ayni meslek icin isverenlerin
ylzde 93’0 temininde gligliik ¢ekilme nedeni olarak ¢alisma ve ortam ve kosullarinin begenilmemesi

olarak belirtilmistir.

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLiMLERI

Ekonomilerde gelecek donem istihdam egilimini belirlemek, isglicii piyasasinda olusacak
dalgalanmalari 6nceden gérmek ve buna yénelik politikalar gelistirmek icin &nemli bir aractir. Isgiici
Piyasasl Arastirmalari da bu minvalde isverenlere bir sonraki yil 6ngordiikleri istihdam tahminlerini

meslek bazinda sorarak gelecek dénem istihdam egilimleri belirlenmektedir.
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Bu boélimde Ankara ilinde 2016 Yili Nisan-Mayis dénemi ile bir sonraki yil ayni doneme

tekabil eden zaman araligl boyunca calisan sayilarinda ne gibi farkliliklar beklendigi, farklilasmalarin

hangi mesleklerde ve sektorlerde olacagina dair tahminler Gzerinde durulacaktir. Mevsimsel etkileri

disarida birakmak adina isverenlere tam bir yillik dénem icindeki tahminleri sorulmustur.

Calisma kapsaminda isverenlere yoneltilen “30 Nisan 2017 tarihi itibariyle isyerinizde

herhangi bir meslekte net istihdam artisi/azalisi bekliyor musunuz?” sorusuna Turkiye genelinde

isyerlerinin ylizde 16,1’i istihdamin artacagi yoniinde cevap verirken Ankara ilinde isverenlerin yizde

15‘i istihdamin artacagini 6ngérmistir. Ote yandan istihdamin azalacagini diisiinen isveren orani,

Glke geneli ile ayni olup ylizde 3,6 olarak 6ngortlmistir. Baska bir ifadeyle 10 isyerinden Tiirkiye

genelinde yaklasik 2’si istihdamin artacagini ongoérirken Ankara‘da bu sayi yaklasik degerde olup

isverenlerin yakin ddnemde istihdam artisina olumlu baktiklari gériilmektedir. Ote yandan istihdamin

azalacagini disiinen isveren orani, llke geneli ile ayni olup ylizde 3,6 olarak 6ngorilmustdir.

Tablo 32: Sektorlere Gore isverenlerin istihdam Beklentileri

.. Fikrim

Egitim 15,2% 2,3% 41,7% 40,9%
Gayrimenkul Faaliyetleri 11,7% 1,7% 40,0% 46,7%
imalat 20,4% 3,8% 41,1% 34,7%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 4,8% 1,6% 29,0% 64,5%
Toptan ve Perakende Ticaret 18,1% 3,5% 44,1% 34,4%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 14,4% 2,7% 44,6% 38,3%
Bilgi ve iletisim 13,0% 1,7% 45,2% 40,0%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 15,5% 6,1% 44,9% 33,5%
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 8,1% 3,5% 39,5% 48,8%
ingaat 11,9% 3,1% 46,9% 38,1%
Ulastirma ve Depolama 8,3% 6,0% 44,4% 41,4%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 12,9% 4,5% 41,5% 41,1%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 14,4% 3,0% 40,2% 42,4%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme

Faaliyetleri 4,5% 0,0% 50,0% 45,5%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 13,0% 0,0% 60,9% 26,1%
Kaltdr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 11,4% 2,9% 37,1% 48,6%
Diger Hizmet Faaliyetleri 12,3% 4,9% 45,9% 36,9%

Genel Toplam 15,0% 43,9% 37,5%

Kaynak: iPA 2016

Sektorlere gore istihdam egilimi incelendiginde en yiksek oranda artis bekleyen isverenlerin

sirasiyla imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri ve Egitim
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sektérlerinde oldugu gérilmektedir. Ozellikle tim sektérlerindeki mevcut isyerlerinin yaklagik
yarisina yakin istihdamin degismeyecegi yoniinde -tahminde bulunmasi, Ankara’da isglicl piyasasinin

onumuzdeki yilda cok degisiklik olmadan bu minvalde devam edecegini gostermektedir.

Tablo 33: Sektorlere Gére Net istihdam Degisimi

Net istihdam
| Degisimi |

imalat 2882 2,8%
Toptan ve Perakende Ticaret 1921 3,3%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri -156 -0,3%
Bilgi ve iletisim -10 -0,1%
Madencilik Ve Tas Ocakgilig 13 0,4%
insaat 3576 5,8%
Egitim 115 0,6%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 23 0,2%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 555 3,0%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 540 2,7%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 3 0,0%
Ulastirma ve depolama 15 0,1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 10 0,9%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 14 0,7%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 387 2,1%
Gayrimenkul Faaliyetleri 26 1,2%
Genel Toplam 9.992 2,4%

Kaynak: IPA 2016

Tirkiye genelinde 20 + istihdamli isyerlerinde 2017 Nisan-Mayis donemlerinde 2016 Nisan-
Mayis dénemine gore istihdamin yiizde 2,8 artacagi beklenmekte olup Ankara ‘da ise bu oran, ylizde

2,4 olup Ulke geneli ile benzerlik gostermektedir.

idari destek Hizmetleri faaliyetleri ve bilgi iletisim sektérleri disindaki tim sektérlerde artis
tahmin edilmektedir. Sayisal olarak artisin daha fazla insaat sektériindeki artistan kaynaklanacagi
ongorilmektedir. Oyle ki Ankara ‘da beklenen 9 bin 992 kisilik istihdam artisinin yaklasik 3 de 1’i bu

sektoérde gerceklesecegi tahmin edilmektedir.

Net istihdam degisim oranlarina gore ise calisan sayilarindaki farkhlik, bu siralamayi
degistirmektedir. Oyle ki en yiiksek net istihdam degisim orani, insaat sektoriine ait iken imalat
sektori siralamada daha alt siralarda yer almakla beraber en disiik net istihdam degisim oraninin

idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektdriine ait oldugu goriilmektedir.

Tablo 34: Meslek Gruplarina Gore Net istihdam Degisimi
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Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 2190 3,2%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2.337 3,1%
Tesis Ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 1295 2,7%
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 180 4,6%
Profesyonel Meslek Mensuplari 1046 1,7%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel

Meslek Mensuplari 950 2,3%
Hizmet ve Satis Elemanlari 1625 2,5%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 40 1,7%
Yoneticiler 63 0,5%
Genel Toplam 9.992 2,4%

Kaynak: iPA 2016

Meslek gruplarina gore net istihdam degisimi incelendiginde; Tiirkiye geneli 20 + istihdamli
isyerlerinde net istihdam degisimi en yiiksek meslek grubu, Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar
olarak tespit edilmistir. Ankara ilinde de ilk sirada biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar grubu yer
alirken sayisal olarak en gok artis, sirasiyla Nitelik Gerektirmeyen meslekler, sanatkarlar ve ilgili
islerde galisanlar, Hizmet ve satis Elemanlari Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ve Tesis ve Makine
Operatorleri Ve Montajcilar meslek gruplarinda beklenmektedir.

En az artis beklentisi ise Yoneticiler meslek gruplari olup tim artisin yalnizca yizde 0, 5’ini
olusturmaktadirlar.

Net istihdam degisim oranlarina gore ise g¢alisan sayilarindaki farklilik, Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler ile Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek gruplarini ilk siralara yikseltmektedir.
Yoneticiler meslek grubu ise net istihdam degisimi ile paralel olarak ytzde 0,5 net istihdam degisimi

orani ile son sirada yer almaktadir.

Tablo 35: En Fazla istihdam Artisi/Azalisi Beklenen Meslekler

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

insaat iscisi Endistriyel Ve Yapisal Celik Konstriiksiyon isgisi
Beden iscisi (Genel) Celik Konstriiksiyon (Yapilandirmaci) Teknisyeni
Satis Danismani insaat Ustasi
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Gaz Alt1 Kaynakgisi Makineci (Dikis)

Hemsire Teknik Servis Elemani

Ahsap Mobilya imalatgisi Kalorifer Tesisatglsi

Kasiyer Kaldirim isgisi

Reyon Gorevlisi Sogutma Ve Havalandirma Techizati Tecritgisi
Aliminyum Dogramaci Cografi Bilgi Sistemleri Operatori

Soguk Demirci Temizlik Gorevlisi

Kaynak: IPA 2016

Ankara ilinde gelecek donem, en fazla istihdam artisi olmasi beklenen meslekler sirasiyla,
insaat iscisi, Beden iscisi, Satis Danismani, Gaz Alti Danismani, hemsire, Ahsap Mobilya, Kasiyer,
Reyon Gorevlisi, Aliminyum Dogramaci, Soguk demirci olup, endistriyel ve Yapisal Celik
Konstriiksiyon iscisi. Celik konstriiksiyon teknisyeni, insaat Ustasi, Makineci(dikis) mesleklerinde ise

azalis beklenmektedir.

Gectigimiz yil istihdam artisi beklenen mesleklerle bu yili karsilastirdigimizda Beden iscisi
(Genel) ve insaat Iscisi meslegi 6nemini korudugunu ve yine ilk siralarda oldugunu gérmekteyiz.
Buradan Ankara ili icin bu mesleklerin son iki yildir Gnemini korumaya devam ettigi anlasiimaktadir.
Gegen yil st siralarda reyon gorevlisi meslegi bu sene 6nemini biraz kaybettigini gormekteyiz. Ayrica
Hemsirelik mesleginde bu sene 6nemli talep olurken gecen yil ilk onda olan Peyzaj bahcivani

mesleginin dnemini kaybetmistir.

Bunun yani sira Ankara ilinde istihdam artisi beklenen insaat iscisi ile beden iscisi meslekleri,
Tirkiye geneli 20+ istihdaml isyerlerinde de istihdam artisi beklenen ilk on meslek igerisinde yer
almaktadir. Bu minvalde hem Ankara ili igcin hem de Ulke geneli igin bu mesleklerde daha fazla

istihdam saglanacagi ongorilmektedir.

Sekil 29: isyeri Ozellikleri Bakimindan NiDO
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B Evet W Hayir

Kaynak: iPA 2016

isyeri 6zellikleri bakimindan net istihdam degisim oranlarina bakildiginda vardiyal ¢alisma,
part-time galisma veya ihracat yapma olmak lzere li¢ 6zellige sahip isverenlerin benzer egilimler
sergiledigini gormekteyiz. Ankara ili igin ylizde 2,4 olan net istihdam degisim orani, bu (g 6zellige
sahip isyerlerinin part-time ve vardiyall ¢alisma vyapan isyerlerinde daha disiik olarak
hesaplanmaktadir. ihracat yapan isyerlerinde ise daha yiiksek olup yiizde 3 degerindedir. Bu da
vardiyali ¢alisma, part-time c¢alisma isverenlerin 6niimizdeki donem, ihracat ve bu (g 6zellige de
sahip olmayan isverenlere nazaran daha disik istihdam artisi bekledigini gostermektedir.

Bu sonug, Turkiye geneli 20 + istihdamli isyerleri icin de gegerli olup Ulke geneli ylizde 2,8 net
istihdam degisim oranindan, bu (¢ 6zellikten birine sahip olan isyerlerinin net istihdam degisim

oranlari, daha disiik olarak hesaplanmistir.

Sekil 30: isverenlerin Bir Yil Sonraki istihdam Degisim Beklentilerine Gére Bes Yil Sonraki
Beklentileri
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Kaynak: IPA 2016

Ankara ilinde isverenlerin bir yil sonraki istihdam degisim beklentilerine gore bes yil sonraki
istihdam degisim beklentileri incelendiginde isveren beklentilerinin birbirleriyle ortistikleri
gorilmektedir. Bir yil sonrasi icin istihdam artisi bekleyen isverenler toplam isverenlerin ylizde 15’ini
olusturmaktadir. Bir yil sonra artis bekleyen isverenlerin ise ylizde 69,9 ‘unun bes yil sonrasi icin artis
bekledigi gorilmekte iken ylzde 2,8’si ise azalis bekledigi gorilmektedir. Buradan isverenlerin ylzde
2,8’sinin 6ndmizdeki dénemde istihdam artisi beklerken uzun vadede azalis beklemekte olduklari

anlasiimaktadir.

Bir yil sonrasi icin istihdam azalisi bekleyen isverenler toplam isverenlerin yizde 3,6°sini
olusturmaktadir. Oniimiizdeki dénemde istihdam azalisi bekleyen isverenlerin yiizde 31,2’ si bes il
sonrasi icin de azalis beklemektedir. Bunun yani sira kisa vadede istihdam azalisi bekleyen

isverenlerin ylizde 21,6’si bes yil sonrasi igin istihdam artisi beklemektedir.

Oniimiizde ki ddnemde istihdamin degismeyecegini ifade eden isverenler, toplam isverenlerin
ylzde 43,9 ‘unu olusturmaktadirlar. Bunlardan yizde 52, 9’luk kismi ise hem kisa vadede hem de bes

yil sonrasinda yine istihdamin mevcut durumunu koruyacagini ifade etmislerdir.

isverenlerin yiizde 37,5lik kismi ise bir yil sonrasi icin istihdam artisi/azalisi hakkinda herhangi
bir dngoriilerinin olmadigini beyan etmislerdir. Oniimiizdeki dénem igin &ngoériisii olmayanlarin da

ylzde 32,8’i uzun vadede de herhangi bir tahminde bulunamamislardir.

Bu minvalde arastirma sonuglarina gore isverenlerin bir yil sonraki istihdam degisim
beklentileri ile bes yil sonraki beklentileri birbirleriyle tutarh olup dniimizdeki donem igin isveren

hangi beklenti icindeyse bes yil sonra da ayni egilimde oldugu anlasilmaktadir.
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Ankara ili isgiici Piyasasi Arastirmasi raporunun temel amaci, istihdamin arttirilmasi ve
issizligin azaltilmasi yonelik il aktif istihdam politikalarinin gelistiriimesine katki saglamaktir. Bu
dogrultuda ele alinacak temel husus is giicl arzi ve talebi arasindaki eslesmeme, diger bir ifade ile
dengesizliktir. il genelindeki mevcut isgiicli arz ve talep yapilari analiz edilerek, arz ve talep arasindaki
dengesizliklerin ortadan kaldiriimasina yardimci olmak hedeflenmektedir.

isglicti piyasasinin talep boyutu tespiti icin 6zel bir arastirma diizenlenmesine ragmen, bu
arastirmada verilerin temin edilmesinde ve temin edilen verilerin degerlendirilmesinde bazi kisitlarla
karsilasilmistir. En ®&nemli kisit arastirmanin temelini olusturan ve Tirkiye istatistik Kurumu(TUIK)
verilerinden elde edilen firma listesinden kaynaklanmaktadir. Bu listelerde ye alan firmalarin unvan
ve adres bilgilerinin glincel olmamasi, firmalara ulasma konusunda ek g¢alisma yapilmasina ve zaman
kaybina yol agmustir.

Talep veri setlerinin olusturulmasinda karsilasilan bir diger kisit isyeri biyiklikleri ile ilgilidir.
Arastirma, 10 ve daha fazla calisan sayisina sahip isyerlerini kapsayacak sekilde diizenlenmistir. Buna
ragmen 2 — 9 ¢alisani olan isyerlerine ciddi oranda kayma ile karsilagiimistir. Bu durumdaki isyerleri
arastirma kapsamindaki toplam isyerlerinin 3’te 1’ini olusturmaktadir. Bu durum 10+isyerlerinden 2-
9’a kayma, 10 kisiden az c¢alisani olan isyerlerinin de biyime olasiliginin oldugunu ortaya
koymaktadir, fakat bu olasilig1 6lcebilecek veri seti mevcut degildir.

Arastirma kapsaminda karsilasilan diger bir kisit Trkiye isglici piyasasinin yapilanmasindan
kaynaklanmaktadir. Tiirkiye’de kayit disi calisma orani oldukga yiiksektir. isverenlerin kamu kurum ve
kuruluslari ile yaptiklari calismalarda sadece kayith elemanlarini bildirdigi, kayit disi calisanlarina dair
bir bilgi vermedikleri bilinen bir gergektir. isverenlerin bu tutumu géz &niine alindiginda, isgiicii
piyasasi talep arastirmasi kapsaminda saha c¢alismasi uygulanan isverenlerin de sadece kayitl
cahsanlarina iliskin bilgileri paylastigi sonucuna varilabilir.

Arastirmada karsilasilan bir diger onemli kisit isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi
almada problem yasanmasidir. Bu durum kendini beden iscili§i mesleginde yogun olarak
gdstermektedir. isverenler genel olarak, isletme icerisinde temizlik, tasima ve insaat islerine yonelik
meslekleri tek bir kalem altinda, beden iscisi(genel) olarak bildirme egilimindedir. Bu egilim,
isyerlerindeki mevcut meslekler hakkinda ayrintili bilgi almayi zorlastirmaktadir. Mesleklere yonelik
diger bir kisitta Meslekler Soézliglinde bazi mesleklerin tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi
meslekler Sozliikte yer almamaktadir.

Tim bu kisitlara ragmen gerceklestirilen Talep Arastirmasi, iller diizeyinde ve Tirkiye
genelinde karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastirilmis bir arastirmadir ve bu
arastirmayla zengin bir veri tabani olusturma yolunda bliyik bir adim atilmistir.
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Ankara ili isglicline katilim oranlari degerlendirildiginde, erkeklerin isgliciine katilim oraninin,
kadinlarin oranindan ¢ok yiiksek oldugu gorilmektedir. Ankara ilinde, istihdam oraninin en yiksek
oldugu egitim dizeyi ylksekogretim diizeyidir. Lise ve dengi okullarin orani 2. Sirada yer alirken, lise
alti egitim dizeyi 3. Sirada yer almaktadir. Egitim dizeyi Arttikga isglicline katilma oraninin arttig
actkca gorilmektedir. Kadinlarin isgliciine katilma oraninin ise erkeklerden daha az oldugu
gortlmektedir. Yas gruplarina gore isglcline katilma oranlari degerlendirildiginde, en yiksek oran,
25-34 yas grubundadir.

isgliciine katilim, issizlik ve istihdam verileri birlikte ele alindiginda geng niifusun ve kadinlarin
dezavantajli gruplar oldugu gorilmektedir. Bu veriler 1siginda kadinlarin ve genglerin isgliciine katihm
oranlarinin ve istihdam olanaklarinin arttirlmasi i¢in, bu gruplara 6zel o6nlemler alinmasi
gerekmektedir. Bu kapsamda, il aktif istihdam politikalari belirlenmeli ve iSKUR tarafindan bu hedef
kitleye yonelik isglicl yetistirme faaliyetleri diizenlenmesine dncelik verilmelidir.

Arastirma sonuglari sektér bazinda degerlendirildiginde, Ankara genelinde isyerlerinin %
28,1’ insaat sektdriinde faaliyet gdstermektedir. insaat sektoriinii sirasiyla Toptan ve Perakende
Ticaret ile imalat sektorleri izlemektedir. Erkeklerin isgiiciine katilma oraninin kadinlara gére oldukgca
fazla oldugu goriilmektedir. Calisan sayisi en fazla olan sektér ise 101.506 ile imalat sektoriidiir. Erkek
calisan sayisi en fazla olan meslekler incelendiginde egitim dilizeyinden ziyade beceri gerektiren
meslekler oldugu gorilmektedir. Kadin galisan sayisinin fazla oldugu meslekleri gecen yila ait verilerle
karsilastirdigimizda egitim seviyesinin arttig1 goriilmektedir.

Yapilan arastirma kapsaminda, en fazla calisan sayisina sahip olan sektér “imalat” sektériine
ait olmasina ragmen en fazla agik is %1,8 oranla Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
sektoriindedir. Bu sektdrii % 1,6 ile imalat sektorii takip etmektedir.

isglicli piyasasinin tiim verileri, kurumumuzun éniimiizdeki yillardaki hedeflerine ulasmasinda
etkili olacaktir.
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KAYNAKCA

ISKUR, istatistik Yilliklari

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
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EKLER

EK 1: 2016 YILI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI iSYERI BiLGi FORMU

m /
@—r@] ISKUR 2016 YILI iSGUCU PIVASAST ARASTIRMASI 4

2016 YILI IPA ISYERI BiLGI FORMU

Saym Isyeri Yetkilisi,

Tiirkive Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicli piyasas: arastirmas ile
ilimizde istihdam wve igsizlik sorununun c¢oézimu igin isgliicunin yapisi, sektorler bazinda
personel, egitim, nitelik wvb. ihtiyaglarmun belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alman bu bilgiler, yalnizea istatistiksel galismalarda kullamilmak
amaciyla toplanmakta olup, gizliligi 4904 sayih Tirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina
almmigtir. Kanun uyarmea sizden alman bu bilgilerden szhsmiza ozel olanlar; idari, adli ve
askeri higcbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaa disinda
kullamilamaz.

2- 4904 sayih Tirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum
tarafindan, kamu ve ozel kesim isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi
istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur. Bildirim
yukimlilagine aykm hareket eden o6zel kesim isyerlerine 3.536 TL
(iichinhesyiizatuzalty Tiirk Lirasi) Idari Para Cezas: verilir.

3- Igverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amacla kullamlamaz. ikinci
fikraya aykim davrananlar hakkinda Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nc maddesi
hiikiimleri uygulanmr.

Kapsam

Isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklar:, insan kaynaklar, personel, isyeri veya
muhasebe midirleri tarafindan doldurulmas: onerilmektedir. Yukarmdaki agiklamalar
degrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmus oldugunuz
katkilardan dolay: tegekkir eder, sayzilar sunanz.

iSYERI BiLGILERI

.
Ornek No Rise o > N 5 e s

68



2016 YILI ISGUCU PIVASAST ARASTIRMASIT

ADRES BiLGILERi

IL ALCE
MAHAILE
CADDE/SOKAK
IC/DIS KAPI NO ;
TELEFON/FAKS'E-POSTA
FORMU CEVAPLAYAN iSYERi YETKILiSININ
Adr-Soyadi: s B x e 1o UDVam
Tarih B ; . woss.  Telefonu :
E-Posta . - e Tmza/Kase: ,ocen

Bu kisim Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliii'nde Bilgi Formunun uygulamasmdan sorumlu
olan "kamu giravlilarincs” doldurulacaktir.

BU ISYERI BILGI FORMU ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABI OKUNDUKTAN
SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRISI ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA
UYGUN YAPILMISTIR.

ZIYARETCI | KONTROLOR VERI GIRIS PERSONELI

Adr-Soyad:

Tarih

[
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2016 YILI ISGUCTU PIVASASI ARASTIRMASI

1) fsyerinizin larulus tarihiniyi olarakbelirtiniz.

) iﬂCU'R"nn hizmetlorinden faydalamp faydalanmadysme belirtingr,
{Cavabimz Havirsa 4. Eoreva gepebilirsiniz)

Exmt _ Hawar _
{‘,mw%ﬂ.mdaﬂhn_wﬂa,]

3) ISKUR’un hangihizmetlerinden faydalandi@mm belirtiniz,
{ Birden fazla segensk izaratlensbilir)

Eleman Talebi | isbag: Egitim Programlan |
Caliganlarin Mesleld Egitimi _| Meslels Egitim Kursy |
Kia Caliyma Odenegi _| Danugmaniil ve Yonlendime |

4) i:ara-iniaie vardivah ¢ahsma vapihp vapilmadysm belirting,
Errat _ Hznr _

5) igra'inizlie ihracat yapihp vapimadizm bebriine

E}iﬂ"-ﬂ'i]]iﬂll!lmi siireli (part-time) cabsanm olup olmadiEmm belirting
Exvat | Havr _
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BOLOM 1I-MEVCUT ISTIHDAM

7l Ig}'ﬂ-mnde cabsmakia olan mevent personeli fiillen yvaptiklar islere gore siralaymuz?

. Yamplan ig
(Ornek; mimar, ziraat mihendisi, Kadm Cahgan Erkek Cahsan Toplam

harita teknikeri, boldozer operatori, Sayim Saym Cahgan Sayim
sekreter, tasima iscisi vh.)

TOPLAM
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2016 YILI ISGUCU PIVASAST ARASTIRM 4

giLlm N-ACIK Im B)5u an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor mosunuz? 8.1)Eleman araml}’nrmlE::> 9.5oroya geciniz.,

Talep Edilen

Tophm 3. Genel lise

Eleman Aramlan Agik Iy !ﬂﬁiil.
Mesleld Jaym & Meslek
S viilselolmlu
fi. Lisans
7. Lisansiisti
8.Fark etmez

Aok isiniz idn

3. Fark etmez

Talep Fdilen Beceriler
5 ar ko

Prt-j'! tabanh -|_:.|I-I:5m.l

intyy ve pzsrlama beceris
o (Erme ve toivhestf alabilme

&, Takam gabymam
. ¥abanoa Ddl

19, Yeterh meslelitekmik bilsi ve tecriibe

I=ili meslelteld aak
iginizi hanzi volla
ANYOrsunuE
1. Akraba-Ey Dost

. Gazete-Ilan, vh.

. Internet-Sosyal
Medya
4.ISKUE araalifivla
5. Ozel Istihdam
Biirolan

1

AplkIyiniz Ign Ne
Kadar Siiredir Eleman
Anyorsunuz?

1030 Ciin
1 3159 Gim

3.8+ Ctin

+Omem derecesine sire ENFAZLA 3 becerivi 1'den baylavarak SIRALAYINIZ. (1- En Gnemli)

**Kullandizmiz arama kanallanndan EN AZ 1 tanssini ivaretleyiniz,
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1 ISKUR 2016 YILI ISGUCT PIYASASI ARASTIRM

BOLDOM 111 - 30 NiSAN 2017 TARIHI ITIBARIVLE CALISAN SAYISINDA
NET DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNTULEN MESLEKLER

KA
9) 30 Nisan 2017 tarihi itibarivle | Evet Il C—>» |9.1%2g=giniz
igyerinizde herhsngi bir meslakts | Hawir 1 ..
net istihd a1 beklivor | I ::> 14, soruya gaginiz.
musunuz’? Fikrim Yok ") |::> 10. soruva g=giniz.

9.1) 30 Misan 2017 tarihi itibarivla isverinizds calisan savisimmda net istthdam arhisy olacagm
diisiindiifiniiz meslaklari balirtini=T

Net istihdam ARTISI olacagim dusindigunir meslekler Net sayisal artig

1030 Misan 2017 tarihi itibarivle | Evat Il |::> 10.1"2 paginiz.
igverinizds herhangi bir maslekte [ Hayr i :D._ 11. soruya gepiniz.

net istihdam azabsi bekliver —— —
musunuz’ ° I_I :::' 11. soruwa gepiniz.
10.1) 30 Mizsan 2017 tarihi itibarivle isverinizde gahisan savismda nst istihdam azahs

olacafim diisiindiifiniiz maslaklari balirtini="
Net istibdam ATZALISI olacagm dusindoguniz meslekler Net sayizal azahg

[= 1
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BOLOM 1V - ELEMAN TEMININDE GOCLUK CEKILEN MESLEKLER

11) Son 1 yil icerisinde isyerinizde eleman temininde giickik cektiginiz meslekleri ve bu
Ioblord cninde gkl celtiginiz eleman sayrum belirtiaiz?

11.1) Eleman temininde giglik gektitimiz meslek yok. [ b 12.Sormya Ceciniz.

Temininde Gaclik Celilme Nedeni*
1. Bu melelie iye bayvam
yapilmaniasy
2 Gerekli Mesleki beceriyemitelige
sahip eleman bulunamamasy
Temininde 3. Yeterli iy tecribesime sahip
Eleman Temininde Gachik Celilen Gichik Cekilen eleman bulunamamasy

Mlesleller Eleman Sayma 4. Cahyma ortam wve koyullanmm
begenilmemesi
&, Dmerilen iicretin az bulunman
6. Vardivah caliyma olmasn

3 4

*Birden Fazla Secenel Isaretlenebilir.
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2016 YILI ISGUCT PIYASASI ARASTIRMASI

BOLDOM V - iSGOCT PIYASASINA GENEL BAKIS
1215 vil senra igverinizde cahsan sayvimmn ne yonde olmasim beklivorsonnz?

Artacak [11]  Azalacak [1] ikizn Yok[i ]

1215 v1l sonra icinde bulondugunnz sektorin doruomunon nasl olacagm
bekliyorsunuz?

Daha ivi olacak [1 || Dahakéti olacak [I ]
1415 yal icerisinde sekioruntza degistirmeyi disintuyor musanuz?
Evet, diisiniiriim E Hayvir, diiyinmem E

lﬁjll.ghagl Ezitim Programlarmdan wyararlanma siresinim & aydan 12 aya
cikanlmazsinimn istihdama etkisinin namnl olacagim distintyorsonuz,

Artacsk 1] Azalacak [I ] Degismeyzcekl 1]

16)Dogum sonram Yam ZFamanh Cahsmamn kadm istihdamimn ne yonde
il sini belirtiniz.

Eadm isthdammi Arthracak [1 1] Kadm Isthdammi Azaltacsk [ /| Degismeyacek [I]

2016 Yih Isgiicii Piyasam Arashrmasma yaphémz katladan dolay: tesekkiir ederiz.

IsverenIsveren Temsileisi zorisleri:

Ziyaretcinin gorislerd:

75



EK 2: ORNEKLEME YAPILAN iLLER LiSTESi VE ORNEK SAYILARI
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