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BIiTLiS iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU
2022 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

4904 Sayili Tiirkiye Is Kurumu Kurulus Kanununun 13. Maddesi ve Il Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu Yonetmeliginin 8. Maddesi geregince hazirlanan 2022 yili faaliyet
raporu; ilin sosyo-ekonomik durumu, demografik yapisi, istihdam ve isgiicii verilerini, ildeki
mesleki egitim verilerini kapsayan bir ¢aligmadir.

Istihdam ve issizlik, giiniimiiziin en biiyiik ekonomik ve sosyal sorunudur. Giiniimiizde
igsizlik hem bireysel ve hem de toplumsal sorunlara neden olan bir olgudur. Bu kaynak en giizel
sekilde kullanilmalidir. Aksi takdirde toplumda biiyiik memnuniyetsizliklere ve huzursuzluklara
sebebiyet verecektir.

Gelisen ve hizla degisen diinyamizda isletmelerin iggiicli piyasasinda en Onemli
sikintilarinin basinda nitelikli isgiicli eksikligi gelmektedir. Egitim, bilgi ve bunun neticesinde
ortaya ¢ikan nitelikli insan giicii ekonomik gelismeyi ve biiyiimeyi etkileyen en 6nemli faktordiir.
Ulkelerin kalkinmasinda en biiyiik zenginlik siiphesiz egitimli ve nitelikli insan kaynagidir.
Issizlik sorununu ¢dzmek ve yeni istihdam alanlarmni yaratmak igin &ncelikle ilimizin
demografik, kiiltiir, sosyal ve ekonomik yapisim1 bilmekte fayda vardir. Issizlikle miicadele
ederken igsizligi doguran nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun ¢6ziim yollar1 bulunmasi
gerekir. Ancak bu yapilirsa issizlikle miicadele kolay olur. Issizligin giindemden diismesi i¢in
tretimin arttirllmasi, yatirnmlarin istikrarli bir sekilde yapilmasi gerekir. Kalkinmanin ve
biiyiimenin en énemli unsuru istihdamin saglanmasidir. Issizlikle miicadele ederken, issizligi
doguran nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun ¢ézliim yollar1 bulunmasi gerekir. Ancak bu
yapilirsa issizlikle miicadele kolay olur. Issizligin giindemden diismesi icin iiretimin arttiriimast,
yatirimlarin istikrarl bir sekilde yapilmasi gerekir. Niifus artis hizinin istenilen diizeye inmemesi
ve buna bagli olarak geng niifusun ¢ok olmasi, kamu ve 6zel sektor yatirimlarinin arttirilamamasi,
yabanci sermayenin yetersizligi ve teknolojide meydana gelen hizli1 degismelere mesleki egitim,
1sglicliniin uyumsuzlugu i¢ gé¢ ve ¢arpik kentlesme ile beraber ortaya ¢ikan egitim sorunlari ve
bolgesel dengesizlik egilimleri iilkemizde igsizligin artmasina neden olurken Bitlis ilini de
olumsuz yonde etkilemektedir.

[limiz 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulumuzun yapmis oldugu dért ayr1 donemsel
toplantida gergeklestirilen tiim calismalar titizlikle degerlendirilmis ve konu ile ilgili 2022 yili
faaliyet raporu agagida sunulmustur.

Saygilarimizla

Bitlis Calisma ve Is Kurumu
il Miidiirliigii



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gére Dagilim
il ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu Nlililleis(;:;lg
Kadm Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam | Kadmn |Erkek |Toplam

il Toplami 171.061(182.927|353.988|53.166(56.300/109.466/106.169(117.824(223.993|11.726(8.803/20.529 4,89
00 | Adilcevaz |14.438|15.103|29.541|4.737|5.155| 9.892 | 8.629 | 9.032 |17.661|1.072| 916 |1.988| -19,51
01 Ahlat 20.171|22.639|42.810 | 6.667 | 7.031 | 13.698 | 12.116 | 14.435| 26.551 | 1.388 |1.173| 2.561 15,99
02 | Giiroymak |23.557|25.019|48.576|8.351|8.725|17.076|13.938 | 15.424|29.362|1.268 | 870 |2.138 0,82
03 Hizan 15.562|16.271|31.833 |4.472 |4.766 | 9.238 | 9.477 |10.350|19.827 |1.613|1.155|2.768 | -23,38
04 Merkez  |35.221|36.899|72.120 |9.591 |10.147| 19.738 | 23.329 | 25.100 | 48.429 | 2.301 |1.652| 3.953 14,78
05 Mutki 14.256 | 15.654 | 29.910 | 4.635 | 4.977| 9.612 | 8.568 | 9.966 |18.534|1.053| 711 |1.764| -33,86
06 Tatvan 47.856 | 51.342 | 99.198 |14.713|15.499| 30.212 | 30.112 | 33.517 | 63.629 | 3.031 |2.326| 5.357 23,6

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapi meniisiinden

ulagabilirsiniz

Bitlis ilimizin toplam niifusu 353.988 kisidir. Niifusun yas gruplarina gore dagilimimna
baktigimizda 0-14 yas grubunda 109.466 kisinin, calisma yasinda olan, aktif niifus olarak
nitelendirilen15-64 yas grubunda 223.993 kisinin ve 65+ yas grubunda ise 20.529 Kkisinin
bulundugu goriilmektedir. Geng niifus olarak nitelendirilen 15-65 yas aralifindaki niifusun diger
yas gruplarindan fazla oldugu goriilmektedir. Il ve ilge niifuslarina bakildiginda erkek niifusun
tim ilgelerde kadin niifustan daha fazla oldugu, yas gruplarina gore dagilimda ise 65+ yas
grubunda kadin niifusun diger yas gruplarinda ise tiim gruplar i¢inde erkek niifusun daha fazla
oldugu goriilmektedir. ilimizin niifus artis hiz1 binde 4.89 dur.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim

. Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

flin Ady Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

BITLIS | 52.737 | 57.371 110.108 | 118.324 | 125556 | 243.880 | 171.061 | 182.927 | 353.988
Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapi meniisiinden

ulasabilirsiniz

TUIK Hanehalki Anketine gore:
Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmigtir
Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir.

TUIK verileri dogrultusunda niifusun % 68’ i kentte %32’si kirsal kesimde yasamaktadir.
Toplam niifusun 243.880° i kentte, 110.108” i kirsal kesimde yasamaktadir.




Tablo 3: Go¢ Durumu
ilin Aldig1 Go¢ ilin Verdigi Gog Net Goe Net Goc Hiza

14.158 18.814 -4,656 -13,13

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapi meniisiinden
ulasabilirsiniz

[limizin 2021 yilinda aldig1 go¢ 14.158 verdigi go¢ 18.814 net go¢ —4,656 net goc hiz1 -13,13
olmustur. Bundan da anlasildig iizere gogten dolayr niifusun da azalmasi beklenmektedir.



2. ILIN iISGUCU PiYASASI

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam, Issizlik, Ucret meniisiinde yer alan Il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden

ulasabilirsiniz

TUIK 2013 verilerine gore ilimizde isgiiciine katilim orani %46,5 issizlik oran1 10,6 istihdam

Tablo 4: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

o Isgiiciine Issizlik istihdam
Tlin Adh Katilim Oram Oram Oram
Bitlis 46,5 10,6 41,5

orani ise 41, 5 olarak belirlenmistir.

Tablo 5: iISKUR Temel Gostergeleri

2022 YILI
Kadin Erkek [Toplam

Issiz 8.163 12.926
ACIK IS

Kamu

Ozel
iSE YERLESTIRME 1.437 2.105 3.542

Kamu - - -

Ozel 1.437 2.105 3.542
Normal 1.432 2.075 3.507

Kamu - - -

Ozel 1.432 2.075 3.507
Oziirlii 5 30 35
Eski Hiikiimlii - - -
KAYITLI iSGUCU 16.699 30.758 47.457
KAYITLI iSSiZ 8.163 12.926 21.089
YURTDISI BASVURU - - -
YURTDISI GONDERME - - -

Not: Son bir yil baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden aliacaktir.

Kurum hizmetlerimizden faydalanmak tizere 2022 yilinda 3.460 adet agik is alinmis ve bu agik
islere 3.542 kisi yerlesmistir.



Tablo 6: igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Tiirkiye Is Kurumunun Istihdam Raporlarindan edinilen bilgiye gore; 2022 yili sonu itibariyle Il Miidiirliigiimiizde de kayitl issiz sayisi
toplam 21.089 kisi olup bunun 12.926’s1 erkek 8.163°t kadindir. Yas gruplari yoniinden bu sayinin biiyiik bir bolimiinii 20-24 yas
grubundaki issiz vatandaslarimizin olusturdugu goriilmektedir. Hem kadinlarda hem erkeklerde en fazla issizligin goriildiigli yas grubu 20-24

yas grubudur.
Tablo 7: Igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Okur Yazar o Ortadgretim | . . . Yiiksek
Toplam Okur Yazar | Ilkogretim raogretin On lisans Lisans . Doktora

Olmayan (Lise Dengi) lisans
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Yukarida goriilen tabloda 2022 yili sonu itibari ile ilimizdeki issizlerin egitim ve cinsiyet yoniinden dagilimi incelendiginde Il
Midiirligiimiize kayith is arayanlarin biiyiik bir boliimii ilkogretim mezunlarindan olusmaktadir. Erkeklerde 5.722 kisi kadinlarda da
3.763 kisi ilkdgretim mezunu kayitli igsiz bulunmaktadir.



Tablo 8: Kayith issizlerin Mesleki Dagilimi

Meslekler Kayith Issizler

Kadin Erkek Toplam
Bilinmeyen - 1 1
Biiro Hizmetlerinde Caligan Elemanlar 230 283 513
Hizmet ve Satis Elemanlari 524 1.083 1.607
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 6.328 9.089 15.417
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Caliganlart 50 326 376
Profesyonel Meslek Mensuplari 153 170 323
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Caliganlar 566 815 1.381
Silahli Kuvvetlerle Ilgili Meslekler 1 3 4
g/fécs.rllieiyle\zléirs,u"ll;ﬁgikerler ve Yardimcei Profesyonel 120 258 378
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 182 876 1.058
Y oneticiler 9 22 31
Toplam 8.163 12.926 21.089

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

11 Miidiirliigiimiizde 2022 yili sonu itibariyle kayitli igsizlerin mesleki dagilimma bakildiginda
15417 kisinin nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda bulundugu goriilmektedir. Bu
siralamada ikinci sirayr 1.607 kisi ile hizmet ve satis elemanlar1 meslek grubu takip etmektedir.
Nitelik gerektirmeyen meslek grubunun tiim meslek gruplari i¢indeki oran1 % 73’ tiir.



Tablo 9: igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Dagilimi

iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) Erkek Kadmn Toplam
Bilgi ve iletisim 2 1 3
Diger Hizmet Faaliyetleri 11 8 19
Egitim 28 24 52
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme -
S g 12 12
iiretimi ve dagitimi
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 ) 1
Gayrimenkul faaliyetleri 6 ) 6
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 56 14 70
imalat 255 131 386
Insan saghigi ve sosyal hizmet 17 20 37
faaliyetleri
insaat 285 9 294
Kamu ydnetimi ve savunma; zorunlu -
.. . 4 4
sosyal giivenlik
Konaklama ve y|yecgk hizmeti 45 9 54
faaliyetleri
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve i - i
spor
Madencilik ve tag ocak¢iligt 34 1 35
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 27 6 33
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi i - i
ve iyilestirme faaliyetleri
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 5 ) 5
Toptan ve perakende ticaret; motorlu 27
kara tasitlarinin ve motosikletlerin 177 204
onarimi
Ulastirma ve depolama 42 2 44
Uluslararasi orgiitler ve 2 - 2
temsilciliklerinin faaliyetleri
Toplam 1.009 252 2,571

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

2022 yili sonu itibari ile issizlik sigortasindan yararlanan igsizlerin ayrildiklari igyerlerinin
iktisadi faaliyet kollarina gore sayisi ile ilgili tabloya bakildiginda meslek olarak 386 kisi ile
“’Imalat’’ kolunda oldugu goriilmektedir.



Tablo 10: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve ise Yerlestirme

Acik Isler ise Yerlestirme
Meslekler ) Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek | Kadin Erkek
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar - 249 - - 102 111
Hizmet ve Satis Elemanlari - 40 - - 10 16
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2 696 - - 15 283
Profesyonel Meslek Mensuplari - 17 - - 10 2
Sanatkarlar ve flgili islerde Calisanlar - 1.957 - - 1.001 1.239
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci ) 14 ) ) 5 18
Profesyonel Meslek Mensuplari
Tesis ve Makine f)peratorlen ve ) 484 ) ) 204 435
Montajcilari
Yoneticiler - 1 - - - 1
Toplam 2 3.458 - - 1.437 2.105

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

2022 yili igerisinde toplam 3.460 acik is alinmis bu agik iglerin mesleklere gore dagilimina
bakacak olursak 6zel sektdrde 1.957 kisi ile ’Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar’’ ihtiyacinin
ilk sirada yer aldig1 goriilmektedir. Ote yandan il Miidiirliigiimiizce 2022 yilinda 3.542 kisi dzel
sektor isyerlerinde ise yerlestirilmistir. Ise yerlestirmenin cinsiyete gore en fazla oldugu meslek
grubu 2.240 kisi ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar

goriilmektedir.

meslek grubunda oldugu




Tablo 11: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

e e e e e e e e e
Sl 2| S5\ 8|25 8| 2|52 2|E|lg 2|E|le|sElele Eleletls
N L 2 M| ow| ) M| W 2 Moow | S MW O W 2 MW O W 2 w2
1.43712.105|3.542 | 387 | 279|666 | 511|598 |1.109 217 449|666 | 117311428 | 99 |195|294 | 68 | 144 |212| 38 |128|166| - | 1 | 1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Il Midiirliigiimiizce 2022 yilinda ise yerlestirilenlerin yas ve cinsiyet gruplarina gére dagilimma bakildiginda, en fazla ise
yerlestirmelerin 1.109 kisi ile 20-24 yas grubunda oldugu, kadin erkek agirligina bakildiginda da kadinlarda en yiiksek rakamin 511
ile erkek ise yerlestirmenin de 598 kisi ile 20-24 yas grubunda oldugu gézlenmektedir. Tablo genel degerlendirildiginde kadinlarda yas
yiikseldikge ise yerlestirme rakamlarinda diisiis oldugu goriilmektedir.

Tablo 12: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Toplam Okur Yazar Okur Yazar | ilkégretim Ortabgretim On lisans Lisans Yitksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans

= Xx S |l x| €| gl x| €] 2| x| €| g| x = 2| x S 2|l x| E| gl x| €| | x| &

AR I IR IR IE IR A I IR AN I IR I I I

N w M| W] 2 MW 2 M W 2 M| W 2 M| oW 2 MW 2l M| W 2 X w2

1437121053542 2 | 2 | 4 |266|191|457| 27 | 43 | 70 |509|934|1.443|448|705|1.153|126(157|283|59 | 72 |131| - | 1 |1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

11 Miidiirliigiimiizce 2022 yilinda ise yerlestirilenlerin egitim durumlarina gore dagilimina bakildiginda 4 okur yazar olmayan, 457
okur yazar, 70 ilkdgretim mezunu, 1.443 ortadgretim mezunu, 1.153 6n lisans, 283 kisinin lisans, 131 kisinin yiiksek lisans, 1 kisinin
doktora mezunu oldugu goriilmektedir. Bu rakamlar genel itibariyle degerlendirildiginde ilimizde kurumumuz araciligiyla ise

yerlestirilen kisilerin biiyiik bir cogunlugunun ortadgretim ve onlisans mezunlarindan olustugu soylenebilir.
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Tablo 13: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagihmi

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam
Bilgi ve iletisim 1 2 3
Diger hizmet faaliyetleri 1 13 14
Egitim 4 - 4
idari ve destek hizmet faaliyetleri 93 99 192
imalat 1.317 | 1.699 | 3.016
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 10 8 18
ingaat 250 251
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 9 10
Madencilik ve tas ocakgilig - 4 4
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 - 1
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 8 16 24
Ulastirma ve depolama - 5 5
Toplam 1437 | 2.105 3.542

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Acik Isler (Ekonomik

Faaliyetlere Gore)

2022 yilinda 11 Miidiirliigiimiizce ise yerlestirilenlerin sektdrel dagilimina bakildiginda 3.016 kisi ile
“Imalat™ sektoriiniin en yiiksek oldugu goriilmektedir. Yine erkek ve kadm agirhigma bakildiginda

il Midirliigiimiizee ayni sektorde 1.317 kadin ve 1.699 erkegin ise yerlestirildigi gozlenmektedir.

Tablo 14: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan isyeri Sayis: 4 6
Kapanan isyeri Sayisi - -
Toplam 4 6

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

2022 yilinda 4 adet 10+ 6 adet 50+ istihdamli igyeri kurum kayitlarimiza alinmis, olup

kapatilan igyeri bulunmamaktadir.
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3. EGiTiM

Tablo 15:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki

lkogretim Ortagretim Ortadgretim Universite veya yiiksek okula kayit olan
Yeni Kavit Farklar Toplam
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezun Sayisi em Rayl Fark (0.6)
M . . Sayisi
ezuniyet = Kayit = = - = Mezuniyet - = = Kayit - = - = - = =
=) x X X X x
Yih _g g <_§_ Yih _c‘: _gé) c_és_ '§ _gé) c_és_ Yih ?'; g c_éS_ Yih _5 -“:’ r_és_ _5 g c_g_ é g c_g_
M w 2 M L = N L = M | 2 M| W 2 M w 2 M | 2
2017 3.301|3.817|7.118 | 2017 | 2.094 | 2.931 | 5.025 | 1.207 | 886 |2.093 2017 1.563|1.905|3.468 | 2017 | 482 |436| 938 |1.081|1.469|2.550 | 2.288 | 2.355 | 4.643
2018 3.193|3.485|6.678 | 2019 | 2.523 |3.386|5.909| 670 | 99 | 769 2018 1.552]2.100 | 3.652 | 2019 | 380|489 | 869 |1.172|1.611|2.783|1.842|1.710 | 3.552
2018 2019 2018 2019
2019 3.144 | 3.583 | 6.727 2020 2.5643.545|6.109| 580 | 38 | 618 2019 1.717)2.111 | 3.828 2020 263 |305| 568 |1.454|1.806|3.260 |2.034|1.844|3.878
2019 2020 2019 2020
2020 4.558 | 4.908 | 9.466 2021 4.28214.558|8.840| 276 | 350 | 626 2020 1.697|2.090 | 3.787 2021 374 525| 899 |1.323|1.565|2.888|1.599|1.915|3.514
2020 2021 2020 2021
2021 3.366 | 3.736 | 7.102 2022 2.627|3.063|5.690| 739 | 673 |1.412 2021 1.74812.092 | 3.840 2022 302 |275| 577 |1.446|1.817|3.263|2.185|2.490 |4.675
2021 2022 2021 2022
2022 3987 3.421(6.708 2023 2.461|2.782|5.243 | 826 | 639 |1.465 2022 1.926|2.265 | 4.191 2023 4511415| 866 |1.475|1.850 |3.325|2.301|2.489|4.790

Fark (i.6)= i1k 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayist )
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT: Veriler i1 Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulacaktir.

[limizde Milli Egitim Miidiirliiklerine bagh okullarda 2021/2022 déneminde ilkdgretim okullarinda 6.708, ortadgretim okullarinda 4.191 dgrenci mezun olmustur.
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Tablo 16: Boliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Yeni kayit olan
o6grenci sayisi
Boliimler 2019-2020 | 2020-2021 2021-2022 2023 Y1l
Erkek| Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz |Erkek| Kiz
Adilcevaz MYO (Bilgisayar Programciligi) 1 - 10 1 17 10 33 11
Adilcevaz MYO (Biiro Yon. Ve Yon.Asistanligi) 3 8 4 2 1 - - -
Adilcevaz MYO (Biiro Yon. Ve Yén.Asistanhigi 1.0) 1 . - - - - - -
Adilcevaz MYO (Halkla iliskiler ve Tanitim) 4 6 4 : 2 4 - -
Adilcevaz MYO (Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim) 3 - - - - - - -
Adilcevaz MYO (Muhasebe ve Vergi Uygulamalari) - - 1 - - - - -
Adilcevaz MYO (Ozel Giivenlik ve Korumu) 15 7 11 7 13 9 19 18
Adilcevaz MYO (Posta Hizmetleri) 20 6 20 13 13 10 23 19
Adilcevaz MYO (Turizm ve Otel isletmeciligi) - - - - 1 - - -
Adilcevaz MYO (Turizm ve Seyahat Hizmetleri) 2 - 2 - - - - -
Ahlat MYO (Bankacilik ve Sigortacilik) 9 4 1 10 5 7 17 12
Ahlat MYO (Bilgisayar Programcilig) - 1 1 - - - 2 -
Ahlat MYO (Biiro Yon. Ve Yon.Asistanlign) 3 4 2 3 2 - 13 16
Ahlat MYO (Geleneksel El Sanatlar) 1 7 1 1 - - - -
Ahlat MYO (Kuyumculuk ve Taki Tasarimi) - - - - - - 3 -
Ahlat MYO (Maliye) 6 5 4 4 - 1 12 14
Ahlat MYO (Mimari Dekoratif Sanatlar) 5 8 1 2 8 14
Ahlat MYO (Otomotiv Teknolojisi) 1 - - - - - 3 -
Ahlat MYO (Turizm ve Otel Isletmeciligi) - - - - - - 1 1
Ahlat MYO (Yerel Yonetimler) 2 4 2 1 2 -
Ahlat MYO (Seramik ve Cam Tasarimi) - - } } 1 - 13 12
Ahlat MYO (Eser Koruma) - - - - - - 19 12




Bed. Egt. ve Spor Ogretmenligi 33 18 36 5 37 20 24 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi (Ingiliz Dili ve Edebiyati) - - : : - - 19 51
Fen-Edebiyat Fakiiltesi (Biyoloji) 3 1 - - 2 1 1 -
Fen-Edebiyat Fakiiltesi (Matematik) - - - - - - 10 21
Fen-Edebiyat Fakiiltesi (Sosyoloji) - - : : - - 16 21
Fen-Edebiyat Fakiiltesi (Tarih) 14 18 11 23 19 30 42 20
Fen-Edebiyat Fakiiltesi (Tarih .0) 18 15 16 19 13 22 31 9
Fen-Edebiyat Fakiiltesi (Tiirk Dili ve Edebiyati) 13 | 33 11 35 10 30 25 52
Giiroymak MYO (Basin ve Yayincilik) - - - 1 - - - -
Giiroymak MYO (Fotograf¢ilik ve Kameramanlik) - - : 2 - - 13 14
Giliroymak MYO (Biiro Hiz ve Sek.) - - 4 5 - - - -
Giiroymak MYO (Hukuk Biiro Yon. Ve Sekreterligi) - - - - 1 3 12 24
Giiroymak MYO (Halkla liskiler ve Tamitim) - - - - - - 12 18
Gtizel Sanatlar Fak. (Tezhip Anasanat Dalr) - - - - - - - 1
Giizel Sanatlar Fak. (Eski Yazi Anasanat Dali) - - - - - - - 1
Giizel Sanatlar Fak. (Geleneksel Tiirk Sanatlar1) - - - - - - 10 16
Giizel Sanatlar Fak. (Radyo, Televizyon ve Sinema) - - } } - - 41 22
Giizel Sanatlar Fak. (Resim) - - - - - - 8 20
Hizan MYO (Adalet) - - 15 22 17 15 20 30
Hizan MYO (Bankacilik ve Sigortacilik) 15 9 4 10 6 6 19 14
Hizan MYO (Laborant ve Veteriner Saglik) 11 7 8 7 10 16 17 23
Hizan MYO (Lojistik) 14 | 12 14 4 7 3 16 11
Hizan MYO (Maliye) 3 11 1 3 - . .
Hizan MYO (T1bbi Tanitim ve Pazarlama) 2 6 5 15 5 16 19 18
Hizan MYO (T1ibbi ve Aromatik Bitkiler) 1 - ) 1 } } - -
iktisadi ve idari Bilimler Fak. (iktisat) 15 | 18 5 3 1 2 . .
iktisadi ve idari Bilimler Fak. (isletme) 12 12 4 - 1 1 . .
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[ktisadi ve Idari Bilimler Fak. (Kamu Y®&netimi) 11 22 11 40 7 16 . )
iktisadi ve Idari Bilimler Fak.(Uluslararasi {liskiler) ) - 15 16 2 6 22 12
iktisadi ve Idari Bilimler Fak.(Siyaset B. Ve Kamu Y.) - - : - ) ) 27 15
islami ilimler Fak. (M.T.0.K) 6 1 30 43 - - 13 A
Islami flimler Fak. (Islami flimler) } ) - - 13 23 61 109
Lisansiistii Eg. Ens. (Acil Durum ve Afet Yon.) 1 B 3 4 15 3 13 7
Lisansiistii E§. Ens. (Arkeoloji) - 1 - 1 1 1 ) 3
Lisansiistii Eg. Ens. (Arkeometri) . . - - 1 - 3 3
Lisansiistii Eg. Ens. (Beden Eg. ve Spor ABD TYL) - - - - - - 7 2
Lisansiistii E§. Ens. (Beden Eg. ve Spor Tezsiz YL 1.0) . - - - - - 29 5
Lisansiistii E§. Ens. (Biyoloji Tezli) 2 3 3 2 5 - 5 2
Lisansiistii Eg. Ens. (Cevre Miihendisligi YL) 2 2 - - 2 - 3 )
Lisansiistii Eg. Ens. (Elektrik Elektronik Miih.) 4 . 6 2 - 2 13 4
Lisansiistii Eg. Ens. (Elektrik Elektronik Miih. DR) - - - - - - 3 2
Lisansiistii Eg. Ens. (Enerji Bil. Tek. YL Tezli) - . - - - - 14 2
Lisansiistii Eg. Ens. (Fizik DR) - 1 - - - - i} 1
Lisansiistii Eg. Ens. (Fizik YL) . 3 - - 3 2 3 )
Lisansiistii Eg. Ens. (Gida Giivenligi) - 2 - - 2 2 1 4
Lisansiistii Eg. Ens. (Insaat Miih. Tezli) - . - - 2 1 8 2
Lisansiistii Eg. Ens. (Insaat Miih. Tezsiz YL 1.0) - - - - - - 3 ;
Lisansiistii E§. Ens. (Insaat Miih. Dicle Ortak) 1 1 4 2 1 1 ) )
Lisansiistii E§. Ens. (Istatistik Firat Ortak) - - - - 2 . ;
Lisansiistii Eg. Ens. (IstatistikTezli YL) - . - - - - 3 2
Lisansiistii Eg. Ens. (Isletme Tezli) . } - - 1 - 7 5
Lisansiistii Eg. Ens. (Isletme Tezsiz) 3 B} - - 8 2 21 4
Lisansiistii Eg. Ens. (Kamu Yo6netimi Tezli) - - - - 2 - 10 6
Lisansiistii Eg. Ens. (Kamu Yonetimi Tezsiz) . . - - 20 5 60 14
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Lisansiistii Eg. Ens. (Kimya 100. Y1l Ortak) . . - 1 3 - . .
Lisansiistii Eg. Ens. (Kimya Tezli YL) - - : : - - 4 1
Lisansiistii Eg. Ens. (Kimya Tezsiz YL) - - - - - - 2 2
Lisansiistii Eg. Ens. (Makine Miih. Erciyes Ortak) 1 - - - 3 2 - -
Lisansiistii Eg. Ens. (Matematik Mug Alparslan Or.) - 1 : : - - - -
Lisansiistii Eg. Ens. (Matematik Tezli) 4 2 2 1 4 3 8 4
Lisansiistii Eg. Ens. (Matematik Tezsiz YL 1.0) - - - - - - 2 2
Lisansiistii E§. Ens. (Siyaset B. Ve Kamu Y. DR) - - : : - - 1 2
Lisansiistii Eg. Ens. (Sosyoloji ABD Tezli YL) - - - - - - 6 4
Lisansiistii Eg. Ens. (Tarih DR Erciyes Ortak) - - 1 - - - -
Lisansiistii E§. Ens. (Tarih DR) - - - - - - - 2
Lisansiistii Eg. Ens. (Tarih YL) 1 1 2 3 1 8 18 9
Lisansiistii E§. Ens. (Temel islam Bil. YL Tezli) - - - - 2 - 52 33
Lisansiistii E§. Ens. (Temel islam Bil. YL Tezsiz YL) - - - - - - 15 14
Lisansiistii Eg. Ens. (Tiirk Dili ve Edb. YL Tezli) - - - - - - 17 8
Lisansiistii Eg. Ens. (Tirk Dili ve Edb. Tezsiz YL) - - - - - - 13 3
Kanik Uyg. Bil. Y. Ok. (Gastronomi ve Mutfak San.) - - - - - - 9 31
Kanik Uyg. Bil. Y. Ok. (Turizm Isletmeciligi) - - - - - - 12 9
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi (Bilgisayar Miih.) - - : : 4 1 34 10
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi (Cevre Miih.) 7 - - - 3 - 3 -
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi (Elk. Elktronik Miih.) 20 - 27 3 12 3 8 1
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi (Insaat Miih.) 25 10 57 10 32 14 17 2
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi (insaat Miih. 1.0) 44 2 52 10 28 1 . .
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi (Makine Miih.) 13 1 6 1 2 1 3 -
Saglik Hizmetleri MYO (Anestezi) 15 38 14 29 12 41 25 45
Saglik Hizmetleri MYO (Cevre Sagligi) - - } } 12 18 27 29
Saglik Hizmetleri MYO (Cocuk Gelisimi) 11 70 10 63 5 61 12 83
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Saglik Hizmetleri MYO (Cocuk Gelisimi Uzaktan E) - - 9 110
Saglik Hizmetleri MYO (Engelli Bak. ve Rehabilitasyon) 7 34 10 36 8 32 16 47
Saglik Hizmetleri MYO (ilk ve Acil Yardim) 18 38 25 35 14 44 27 49
Saglik Hizmetleri MYO (Optisyenlik) 18 8 40 18 15 24 21 39
Saglik Hizmetleri MYO (Patoloji Laboratuvar Teknikleri) 52 47 40 37 10 32 17 47
Saglik Hizmetleri MYO (Sosyal Hizmetler) 10 29 10 22 7 36 13 37
Saglhk Hizmetleri MYO (Tibbi Laboratuvar Teknikleri) 3 22 10 49 13 43 16 51
Saglik Hizmetleri MYO (Tibbi Grintiileme Teknikleri) 27 | 29 21 38 22 35 | 94 39
Saglik Hizmetleri MYO (Yaslt Bakimi) 6 21 11 31 14 38 10 52
Saglik Yiiksekokulu (Beslenme ve Diyetetik) 13 27 9 24 7 22 19 50
Saglik Yiiksekokulu (Hemsirelik) 18 34 13 24 29 36 35 72
Saglik Yiiksekokulu (Sosyal Hizmet) 6 20 8 23 42 19 31
Sosyal Bilimler MYO (Cagr1 Merkezi Hiz.) 12 15 2 9 4 7 10 30
Sosyal Bilimler MYO (Is Saglig1 ve Giivenligi) - - 5 2 14 10 25 17
Sosyal Bilimler MYO (Dis Ticaret) 4 - 2 B 2 B - -

Sosyal Bilimler MYO (Isletme Y&netimi) 3 - 1 B 1 B - -

Sosyal Bilimler MYO (Muhasebe ve Vergi Uyg.) 3 - 1 B 1 3 30 14
Sosyal Bilimler MYO (Saglik Kurumlari is.) 10 22 12 28 9 24 21 41
Sosyal Bilimler MYO (Sosyal Giivenlik) 15 21 15 20 9 22 28 24
Sosyal Bilimler MYO (Spor Y6netimi) 8 5 10 B 16 6 25 9

Tatvan MYO (Bilgisayar Programcilig) - 1 1 1 ) ) 26 10
Tatvan MYO (Bilgisayar Programcilig 1.0) - - - - - l - -

Tatvan MYO (Deniz ve Liman Isletmeciligi) - - B B 8 1 35 3

Tatvan MYO (Elekrik) 5 ] 10 - 14 1 51 1

Tatvan MY O (Elektronik Teknolojisi) 1 - - ) 2 ) 1 -

Tatvan MYO (Gida Teknolojisi) 1 - ) ) 1 ] 18 13
Tatvan MYO (Harita ve Kadastro) 20 8 14 5 19 7 34 14
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Tatvan MYO (Ingaat Teknolojisi) 26 2 23 2 20 2 35 5
Tatvan MYO (isletme Yonetimi) } } - - - - } }
Tatvan MYO (Laboratuvar Teknolojisi) 10 | 23 7 40 10 29 18 46
Tatvan MYO (Muhasebe ve Vergi Uygulamalari) 11 7 6 6 10 5 21 16
Tatvan MYO (Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi) ) ) - - 7 10 16 o5
Teknik Bilimler MYO (Biyomedikal Cihaz Tek.) 2 9 7 12 5 9 21 15
Teknik Bilimler MY O (Gaz ve Tesisat Teknolojisi) 3 - - - - - - -
Teknik Bilimler MYO (insaat Teknolojisi) 20 } 13 2 10 3 38 4
Teknik Bilimler MYO (Makine) 3 - - - 4 - 30 1
Teknik Bilimler MYO (Mekatronik) 1 2 15 1 2 - 30 5
Teknik Bilimler MYO (Mimari Restorasyon - - - - 6 8 20 16
Teknik Bilimler MYO (Otomotiv Teknolojisi) 3 - 1 - 1 - 35 2
Teknik Bilimler MY O (Sivil Savunma ve Itfaiyecilik) 38 - 24 5 31 9 46 8
Teknik Bilimler MYO (Tapu ve Kadastro) . . 11 14 15 9 23 17
Teknik Bilimler MYO (Ulastirma ve Trafik Hizmetleri) - - 14 2 5 5 27 4
Teknik Bilimler MYO (Yap1 Denetimi) 11 3 8 : 4 4 20 7
Toplam 797 | 821 | 844 | 918 | 772 | 985 15040 | 1900

NOT:Veriler ilde bulunan Universiteden\Universitelerden elde edilecektir

Bitlis Eren Universitesinde 2021/2022 déneminde 1.757 6grenci mezun olurken, 2022 yilinda 3.942 6grenci yeni kayit olmustur.



4. L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 17: Kurul Kararlarina iligkin Bilgiler

Toplanti

Doénemi Sorun(1)

Karar

Kararimn
Gerekgesi
@)

Gerg¢eklesme Durumu

Karsilasilan
Giigliik

Sorunun
Coziimiine
Katkis1

2022/1-1

Tatvan Valide Sultan Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesinde Hasta ve
Yasli Hizmetleri alanini, Hasta ve
Yasli Bakimi dalinin kapatilmasina
karar verildi.

2022/1-2

Asagidaki tabloda gosterilen 2022 yili
Isgiicii egitim plam kurul iiyelerimiz
tarafindan onayland1
- Dokuma
Makineci
- Orgii Makinesi
Tezgah1)/Trikotaj
- Konfeksiyon Iscisi
- Erkek Ust Giysileri
Elemani
- Kadm Ust
Elemant
- Isbasi Egitim Programi

Konfeksiyon
Iscisi  (El
Dikim

Giysileri Dikim

2022/1-3

Yiiriitme Kurulu Uyelerinin asagidaki
tabloda belirtildigi gibi belirlenmesine
karar verildi.

-Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Masallah CAYHAN(Asil)Emrah
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ISIKGOR (Yedek)

-iI Milli Egitim Midiirliigii Ozkan
TUNCEL (Asil), Suat BENICE
(Yedek)

-Bitlis Eren Universitesi Rektorliigii
Yiicel OZDEN  (Asil)  irem
KAPTANGIL (Yedek)

-Dogu  Anadolu Kalkinma Ajansi
Kerem AKIN (Asil), Hilal EKSI
OVUNC (Yedek)

-Bitlis Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskanligi Burhan TOPYUZ (Asil),
Hasan BULUT (Yedek)

2022/1-4

Denetleme Kurulu Uyelerinin
asagidaki tabloda belirtildigi  gibi
belirlenmesine karar verildi

-I1 Milli Egitim Miidiirliigii Ismail
Kenanoglu (Asil), Oktay KIZILKAYA
(Yedek)

-Ticaret 11 Miidiirliigii Idris ERDEM
(Asil), M. Mustafa KURNAZ (Yedek)
-i1 Ozel Idaresi Yusuf AYDOGDU
(Asil), Fevzi YAMAN (Yedek)
-Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii
Ramazan AKAR (Asil), Fuat IPEK
(Yedek)

-Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii
Fuat IPEK (Asil), Ramazan AKAR
(Yedek)

- Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii
Atila KILIC (Asil), Elif AKARSU

(Yedek)
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- Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii
Fadile KARATAY (Asil). Hasan
TUTUNCU (Yedek)

- Calisma ve Is Kurumu 11 Midiirliigi
Cemal AKBAY (Asil), Ayse VURAL
(Yedek)

- Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii
Elif AKARSU (Asil), Atila KILIC
(Yedek)

- Calisma ve Is Kurumu 11 Midiirliigi
Hasan TUTUNCU (Asil), Fadile
KARATAY (Yedek)

- Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigii
Dilek  TUZzCU (Asil), Sedat
KOCAMAN (Yedek)

- Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii
Ayse VURAL (Asil), Cemal AKBAY
(Yedek)

- Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii
Ozlem KAYA  (Asil), Hasan
TUTUNCU (Yedek)

- Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii
Sedat KOCAMAN (Asil), Dilek
TUZCU (Yedek)

2022/1-5

Cocuk isciligi konusunda daha 6nce
Sosyal Giivenlik Kurumu il
Miidiirliigii ile Calisma ve Is Kurumu
[l Miidiirliigii tarafindan olusturulan
komisyona Aile ve Sosyal Hizmetler Il
Miidiirligiiniin de dahil edilmesine,
komisyonun 2022 yilinda da
denetimlere devam ederek,
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isverenlerin bu konuda
bilgilendirilmesine karar verildi.

2022/1-6

Is Kulubii faaliyetleri ¢ergevesinde
meslek segme asamasindaki
ogrencilere yonelik meslek tanitim
giinleri etkinliginin, tiniversite
ogrencilerine yonelik olarak ISKUR
kampiiste ve Kariyer Giinii etkinliginin
ilgili kurumlar igbirliginde duruma
gore ylizylize yada uzaktan egitim
yontemiyle ISKUR Is Kuliibii
tarafindan diizenlenmesine karar
verildi.

2022/1-7

2021 yili  Faaliyet Raporu kurul
iiyelerince onaylandi.

2022/1-8

Denetleme Kurulu Uyelerince yapilan
denetlemelere ait raporlar goriisiildi.
Herhangi bir uygunsuzlugun olmadigi
tespit edildi ve raporlar uygun goriildii.

2022/1-9

Bir sonraki toplantinin 12/04/2022
tarihinde saat:10:00°da  yapilmasinal
karar verildi.

2022/1-10

Is bu Kkarar tutanag kurulumuz
tarafindan diizenlenerek oy birligi ile
kayit altina alinmustir.

2022/2-1

Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin yazili
talebi iizerine Bitlis Ozel Egitim
Meslek Okulunda konaklama
hizmetleri ve el sanatlar1 alanlarinin
acilmasina karar verildi
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2022/2-2

Denetleme Kurulu Uyelerince yapilan
denetlemelere ait raporlar goristildi.
Herhangi bir uygunsuzlugun olmadigi
tespit edildi ve raporlar uygun goriildii.

2022/2-3

Bir sonraki toplantinin 12/07/2022
tarihinde saat:10:00’da yapilmasina
karar verildi.

2022/2-4

Is bu karar tutanag kurulumuz
tarafindan diizenlenerek oy birligi ile
kayit altina alinmustir.

2022/3-1

i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin yazil
talebi iizerine Bitlis 11 ve ilgelerinde
bulunan mesleki ve teknik Anadolu
liselerinde asagida belirtilen alan ve
dallarin agilmasina karar verildi.
-Bitlis Gilizeldere MTAL Moda
Tasarim Tek. Alam, Terzilik Dali
-Bitlis MTAL Elektrik Elektronik
Teknolojileri Alani, Elektrikli Cihazlar
Teknik Servisi Dali

-Giiroymak Ipekyolu MTAL Moda
Tasarim Teknolojileri Alani, Terzilik
Dal1

-Giiroymak MTAL Hayvan
Yetistiriciligi ve Saglig1 Alani, Hayvan
Yetistiriciligi ve Sagligi Dali
-Giiroymak MTAL Yenilenebilir
Enerji Teknolojileri Alani,
Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Dali
-Hizan MTAL Moda Tasarim
Teknolojileri Alani, Terzilik Dali
-Tatvan Valide Sultan MTAL Gizellik

Hizmetleri Alani, Giizellik Hizmetleri
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Dal1

-Tatvan Nene Hatun MTAL El
Sanatlar1 Teknolojileri Alani, Sanayi
Nakis1 Dali

-Tatvan Nene Hatun MTAL Tekstil
Teknolojileri Alan1, Dokuma Uretim
Teknolojileri Dal1

-Tatvan Nene Hatun MTAL Tekstil
Teknolojileri Alani, iplik Uretim
Teknolojileri Dal1

2022/3-2

i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin yazili talebi
lizerine Bitlis I ve ilgelerinde bulunan
mesleki ve teknik Anadolu liselerinde
asagida belirtilen alan ve dallarin
kapatilmasina karar verildi.

-Bitlis Ziibeyde Hanim MTAL Biligim
Teknolojileri Alani, Yazilim Gelistirme
Dal1

-Giiroymak MTAL Bilisim Teknolojileri
Alani, Yazilim Gelistirme Dali

-Hizan MTAL Bilisim Teknolojileri Alani,
Yazilim Geligtirme Dali

-Tatvan Valide Sultan MTAL Halkla
Mliskiler Alani, Halkla fliskiler Dali

2022/3-4

Bir sonraki toplantinin 12/07/2022
tarihinde saat:10:00’da yapilmasina karar
verildi.

2022/3-5

[s bu karar tutanag1 kurulumuz tarafindan
diizenlenerek oy birligi ile kayit altina
almmustir.

2022/4-1

Calisma ve Is Kurumu yazil talebi
iizerine, Aktif Isgiicii Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Ydnetmeligin 40.

Maddesine dayanilarak asagida adi
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gegen isyerlerinin ¢aligma saatleri ve
haftalik tatil giinlerinin tabloda
belirtildigi gibi belirlenmesine
kurulumuzca karar verildi

- Aydar Basar Teks. Tur. Aky. Ins.
Gid. ith. Thr. Dis Tic. San. Tic. Ltd.
Sti./Pazartesi/08:00-17:00

- Hizanni Hazir Giyim Konfeksiyon
Sanayi ve Ticaret Limited
Sirketi/Pazartesi/08:00-17:00

- Bilse Tekstil Sanayi ve Dis Ticaret
Limited Sirketi/Pazartesi/08:00-17:00
- DT Dogukan Tekstil Sanayi ve
Ticaret Limited Sirketi/Pazar-
Pazartesi/08:00-17:00

- Ugur Konfeksiyon San ve Tic.
A.S/Pazar/ Mesai Saatleri Disinda
vardiyali1 Caligsmay1 Talep Etmektedir.

2022/4-2

i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin yazili
talebi tizerine Ahlat Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinde tarim alan1 ve
dalinin ag¢ilmasina karar verildi.

2022/4-3

Bir sonraki toplantinin 12/07/2022
tarthinde saat:10:00°da yapilmasina
karar verildi.

2022/4-4

Is bu karar tutanagi  kurulumuz
tarafindan diizenlenerek oy birligi ile
kayit altina alinmistir.

2022/5-1

Aktif Isgiicii Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine liskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmeligin 25/4.
Maddesinde “Kurslarin mesai
saatleri icerisinde yapilmasi esastir.
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Ancak il miidiirliigii tarafindan
uygun goriildiigii takdirde,

denetim imkanlar1 da géz oniinde
bulundurularak il istihdam ve
mesleki egitim kurulunun onayi
alinmak ve iiciincii fikrada belirtilen
siirelere aykir1 olmamak kaydiyla,
mesai saatleri ve giinleri disinda da
kurs diizenlenebilir. Kurslarin
giinliik bitis saati, il miidiirligii
tarafindan yiiklenici ile imzalanacak
sozlesme veya protokol ile
belirlenir.” denilmektedir. Bu
kapsamda tekstil ve diger 6zel sektor
isyerlerinden gelen talepler
kurulumuzca uygun bulunarak sonraki
talepleri degerlendirmek ve uygun
bulmak iizere Calisma ve Is Kurumu Il
Midiirliigi tarafindan olusturulacak
komisyon gorevlendirildi.

2022/5-2

Bir sonraki toplantinin 11/10/2022
tarihinde saat:10:00’da yapilmasina
karar verildi.

2022/5-3

Is bu karar tutanag1 kurulumuz
tarafindan diizenlenerek oy birligi ile
kay1t altina alinmistir.

2022/6-1

Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin yazil
talebi iizerine Bitlis Il ve ilcelerinde
bulunan mesleki ve teknik Anadolu
liselerinde asagida belirtilen alan ve
dallarin agilmasina karar verildi
-Tatvan Seydi Ali Reis MTAL
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
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Alani, On Biiro ve Kat Hizmetleri Dalt
-Bitlis Ozel Eg. Meslek Okulu,
Konaklama Hizmetleri Alani

- Bitlis Ozel Eg. Meslek Okulu, Tekstil
Teknolojisi Alani

- Bitlis Ozel Eg. Meslek Okulu,
Giizellik Hizmetleri Alam

2022/6-2

Tatvan Valide Sultan Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde
bulunan Halkla Iliskiler alanimnmn
kapatilmasina karar verildi.

2022/6-3

Denetleme Kurulu Uyelerince yapilan
denetlemelere ait raporlar goriisiildii.
Herhangi bir uygunsuzlugun olmadigi
tespit edildi ve raporlar uygun goriildii.

2022/6-4

Bir sonraki toplantinin 17/01/2023
tarihinde saat:14:00°da yapilmasina
karar verildi.

2022/6-5

Is bu karar tutanagi  kurulumuz
tarafindan diizenlenerek oy birligi ile
kay1t altina alinmistir.
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4.2 Kurslar

Tablo 18 a: Kurslara ligkin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerle§tslrllen Kursiyer
Meslekler Kurs ayist
Sayis1 | Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
Dokuma Konfeksiyon Makineci 2 26 23 49 21 16 37

Tablo 19 b: Kurslara iliskin Veriler

istihdam Garantili Kurslar

Agcilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Dokuma Konfeksiyon Makineci 2 26 23 49 21 16 37
Toplam
Tablo 20 d: Kurslara iliskin Veriler
Girisimcilik /Staj
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadn Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
Isletmeci - - - - - - -
Isbas1 Egitim Programi 78 531 873 1.404 184 354 538

Toplam

Il miidiirliigiimiizce 2022 yilinda gergeklestirilen mesleki egitim faaliyetlerine iliskin veriler yukarida

siralanmustir.
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GENEL DEGERLENDIRME

Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1.

Planlanan kurs sayisi kagtir?

Planlanan Kurs Sayisi Acilan Kurs Sayist

5 2

Agilan kurslarin konular1 ile bolgenin isgiicli piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglant1 diizeyi
nedir?

xTam [Cok [1Orta [1Az [IHig

Oziirliilere yonelik kag kurs acilmis ve katilimci sayisi nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

Hiikiimliilere yonelik kag kurs agilmis ve katilimer sayist nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs ac¢ilmis ve katilime1 sayisi nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadn Erkek | Toplam

Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimer sayist nedir?

Planlanan Kurs Sayist Kursiyer Sayisi

Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadin Erkek | Toplam

531 873 1.404

Alinan kararlarda go¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

"1 Evet X Kismen U] Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler
var midir?

"1 Evet X Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

1.

2.

Alinan kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

X Evet 1 Kismen U] Hayir

Alman kararlar dogrultusunda iggiicii piyasas1 analizi yapildi m1?

X Evet 1 Kismen U] Hayir

Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?

X Evet 1 Kismen "I Hayir

Karsilanmasinda giigliik ¢cekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
X Evet 1 Kismen "I Hayir

Isgiicii piyasas1 analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

X Evet "1 Kismen U] Hayir

[lde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiyag¢ analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
X Evet "1 Hayir
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Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alman kararlarda 6ziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet "I Hayr

Alman kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet "I Hayr

Alman kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet "I Hayir

Alman kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet "I Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet "I Hayr

Alman kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet "I Hayr

Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?

X Evet "I Hayrr

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planland1 m1?

X Evet "I Hayrr

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi mi1?

"I Evet X Hayir

Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi1?

X Evet "I Hayir

Ilde kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
"1 Evet X Hayir

Criraklik ve mesleki egitim kapsami diginda ¢ocuk c¢alistirilmasinin dniine gegilmesine yonelik
kararlar alindi m1?
X Evet "I Hayir
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