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TUNCELI iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU
2020 YILI FAALIiYET RAPORU

GIRIS

Il diizeyinde; istihdam ve mesleki egitim politikalarmin olusturulmasini, istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi onleyici
tedbirler ile uygulanacak aktif isgiicli programlarinin belirlenmesi, istthdam etkinliklerinin ve mesleki egitim uygulamalarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik calismalar yapan il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2020 yili igerisinde ilimizde ii¢
olagan Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu, toplantis1 gerceklestirmistir

2020 yilinin basinda diinyada etkisini gosteren Covid-19 virlisiinilin tilkemizde mart ayinda goriilmeye baslanmis ve kiiresel
pandeminin etkisini kirabilmek i¢in amansiz miicadeleye girisilmis olup araliksiz alinan 6nlemler salginin goriildiigii giinden bu yana
yaklasik bir yil gegmesine ve alinan tim Onlemlere ragmen ¢agimizin bulasict hastaligi etkisini devam ettirmektedir. Bu siiregte
ilimizde 460 isyerinde Kisa Calisma Odenegi uygulanmis ve halihazirda Il Miidiirliigii'miiz gerek KCO gerek ilimiz isyerleri ve bu
siire¢ nedeniyle islerini kaybeden bireylere Issizlik Odenegi ve Nakdi Destek Ucreti ile desteklenmis ve desteklenmeye devam
edilmistir.

Ayrica Aktif Isgiicii Programlar ile 296 kisi TYP, 960 kisi 6zel sektor olmak iizere toplam 1256 kisi 1l Miidiirliigiimiizce ise
yerlestirilirmistir. Ayn1 donemde 137 farkli isletmede isbas1 egitim programi diizenlenmis ve bu kapsaminda 345 katilimciya istihdami
yaratma olanagi saglanmistir. Bunun yaninda ilimizde yeni acilan agirlikl tekstil sektoriinde istihdam edilmek iizere 104 kursiyer ile 2
adet sadece istihdam garantili mesleki egitim kursu agilmistir. Is ve Meslek Danismanlar1 ve diger yoneticilerimiz ile birlikte 822
igyeri ziyareti gerceklestirilmis olup igverenlere Kurumumuz faaliyetleri hakkinda bilgi verilmis ve yine Kurumumuzu ziyarette
bulunan 1234 dezavantajli is arayan kisiye Is ve Meslek Danismanlarimizca bireysel goriisme hizmeti saglanmistir. Temel hedefimizin
istihdam oldugu bilinciyle ilimizde “Covid -19 bulasici viriis 6nlemleri alinarak » yiiriitiilen faaliyetler sonucunda 2020 Aralik ayi
sonu itibariyle 1256 kisi 6zel sektorde ise yerlesmistir. Bu baglamda bizlere destek olan paydas Kurumlarimiza ve isverenlerimize
tesekkiir ediyoruz.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI
1.1 Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gére Dagilim

il ve ilgeler Genel Toplam Toplam niifus Nlililfzuls(;:;ls

Erkek+Kadin Erkek Kadin

i1 Toplami 82.498 45.781 36.717 % 0,37

00 |Merkez 37.215 20.338 16.877

01 [|Pertek 10.977 5.824 5.153

02 |Mazgirt 7.831 4317 3.514

03 |Cemisgezek 7.513 3.853 3.660

04 |Hozat 7.041 4.616 2.425

05 |Ovacik 5.970 3.372 2.598

06 |Pulimir 3.065 1.816 1.249

07 |Nazimiye 2.886 1.645 1.241

Kaynak: TUIK 2017 verileri

Tunceli ilinin TUIK Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi’ne gére 2017 yilinda Tunceli’nin Niifusu 82.498 olup bu
niifusuyla Tunceli, TRB1 Firat diizey2 bolgesinin en az niifuslu (4.), Dogu Anadolu bolgesinin en az niifuslu (14.) ve Tiirkiye nin 80.
kalabalik sehridir. TUIK verilerine gore toplam niifusun 36.717 kisi kadin niifusu olustururken 45.781 kisi erkek niifusundan olusur.
[lin niifus artis hiz1 binde % 0.37°dir bu orana karsilik gelen rakam ise 305 kisidir.



Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

ilin Ad Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
mad Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadmn | Erkek Toplam
Tunceli 13734 | 16858 | 30592 | 24820 | 31115 | 55935 | 38554 | 47973 86527

Kaynak: TUIK 2014 verileri

TUIK Hanehalki Anketine gore:
Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmigtir

Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir.-

TUIK 2014 verilerine gore Tunceli ilinin toplam niifusu 86.527 olup, bu niifusun 30.592’si kir niifusu, 55.935’i kent

niifusudur.



1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Iktisadi Faaliyet Kollarma | . . . PR - - .. |ikinci Rekabet Giicii Ugiincii Rekabet Giicii .
Gore Sektorler Birinci Rekabet Giicit Yitksek Oncelikli Sektor |y iy o1 &neelikli Sektor | Yiiksek Oncelikli Sektor | 22T
Sanayi Dogal Kaynak Suyu Uretimi PVC Dograma Imalat1 | Aga¢ Dograma Imalat1
Sanayi Elektrik Enerji Uretimi Beton ve Micir Imalat1 [Unlu Mamulleri Uretimi
Sanayi Siit ve Siit Uriinleri Uretimi Tugla Uretimi
Sanayi Depolama ve Ulastirma
Sanayi Tekstil ve Hazir Giyim

Kaynak: Tunceli Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii

Tunceli Bilim Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigiiniin verilerine gore ilimizde iktisadi faaliyet kollar1 igerisinde sanayi sektorii, rekabet
giicii yiiksek iktisadi faaliyet kolunda Oncelikli tek sektor olarak belirlenmistir. Bu sektor igerisinde birinci rekabet giicti yiiksek
oncelikli sektdr dogal kaynak suyu iiretimi ve ikinci rekabet giicii yiiksek dncelikli sektérde PVC Dograma imalati iiriinlerine dayali
sanayi olarak belirlenmistir.



2. ILIN ISGUCU PIYASASI

Tablo 5: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

Ilin Ad1 Isgiiciine Katilim Oram Issizlik Oram Istihdam Oram

Tunceli 54 8,1 497

Kaynak: TUIK 2013 Verileri

2013 TUIK verilerine gore Tunceli ilinde 2013 yilinda isgiiciine katilim oran1 %54 ve issizlik oran1 %8,1 iken istihdam orami
%49,7 olarak gerceklesmistir.



Tablo 6: ISKUR Temel Gostergeleri

2020 YILI
Erkek Kadin Toplam
BASVURU 1773 2097 3870
ssiz 1248 1970 3218
Diger* 46 37 83
ACIK i$ 1473
Kamu 5
Ozel 1468
iSE YERLESTIRME 771 189 960
Kamu 4 1 5
Ozel 767 188 955
Normal 759 184 943
Kamu 4 1 5
Ozel 755 183 938
Oziirlii 12 > 17
Eski Hiikiimlii
KAYITLI iSGUCU 2808 3365 6173
Engelli 132 86 218
Eski Hiikiimlii 29 3 32
Normal 2647 3276 5923
KAYITLI iSSiZ 1248 1970 3218
Normal 1167 1920 3087
Engelli 73 48 121
Eski Hiikiimlii 8 2 10
YURTDISI BASVURU 26 26
YURTDISI GONDERME 26 26

Kaynak: ISKUR 2020 verileri

(* Diger Is Arayanlar Bagvuru Sayisinda: Bakanlar Kurulu Kararlar1 Cercevesinde Kamu Isyerlerine Oncelikli Gonderileceklerden, Issizlik Odenegi Alan Is Arayanlar

ve Is Kayb1 Tazminat1 Alan Is Arayanlarin bagvurusunu yansitmaktadir.)




2020 yilinda II Midirligimiizee, 1473 agik is almrken 960 kisi Il Midiirligimiizee ise yerlestirmesi yapilmustir. Il
Midiirliigimiizce 17 bedensel engelli 6zel veya kamu isyerlerinde ise yerlestirmesi yapilmistir. 2020 yili sonu itibariyle Il
Midiirligiimiizde kayith issiz sayisi, 1978’s1 kadin ve 1248’ erkek olmak {izere toplam 3218 kisidir. Kayitli kadin igsiz sayisinin ayni

parametrelerdeki erkek sayisindan fazla oldugu goriilmektedir.

Tablo 7: igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas
Toplam Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu 65+
e e e e e e e e e
AR AR I I R R I IR E IR I I R R IR I A IR
T T T O O T I I I T N O <0 N I = N T L V2 VY ) A A T ) S
1970(1248 3218|2022 |42 (321293614 |347|251|598|286(190|476|274 256 (125|381 68114 1 |15

Kaynak: ISKUR Verileri 2020

1l Miidiirliigiimiizde, 2020 yilinda kayith toplam issizlerin sayis1 3218 kisidir. Bunlarin 1970’si kadin, 1248’si erkek issizlerdir.
Kayitlt kadin issiz sayisi erkek issiz sayisindan fazladir. 45-64 yas gurubu 681 kisiyle, yas guruplart igerisinde en fazla issiz gurubunu

olusturmaktadir.
Tablo 8: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi
Toplam Okur Yazar Okur Yazar lkogretim Or-t aogretim On lisans Lisans Y.“ksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans

= Xx S 2| x| € 2| x| & = X S 2| x 1S s | x| € s | x| €| 2| x| €| g| x| €
AEIEIKIE IR I I IR AR A I IR I IR A I I A R A I
T T2 T T I B T I T e < O T B I O T I I T I O = B VI (A 2 R VT I

1248|3218 |41 |17 |58 |55 |27 |82 (737 |427 |1164 |583 |482|1065 462 | 222|153 | 375 4 2

Kaynak: ISKUR Verileri 2020




Il Miidiirliigiimiizde, 2020 yilinda egitim ve cinsiyete gore kayith toplam issiz sayis1 3218 kisidir. Bunlarin 1970’ kadin, 1248’
erkek issizlerdir. 1164 kisiyle ilkogretim mezunu kayith kadin ve erkek issizler egitim durumuna gore en fazla gurubu olustururken yine
737 kisiyle ilkdgretim mezunu kayitli kadin issizler cinsiyet dagilimina gore en fazla gurubu olusturmaktadir.

Tablo 9: Kayith Issizlerin Mesleki Dagilimi

MESLEKLER KADIN ERKEK TOPLAM

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 168 46 214
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 292 198 490
NIiTELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 1096 621 1717
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERi CALISANLARI 23 32 55
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 138 72 210
SANATKARLAR VE iLGILi iSLERDE CALISANLAR 115 90 205
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 3 3
MENSUPLARI

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 33 87 120
YONETICILER 11 11
Genel Toplam 1970 1248 3218

Kaynak: ISKUR Verileri 2020

2020/Aralik sonu itibariyle Tunceli ilinde mesleklerine gore kayitl kadin ve erkek issiz sayisi toplamda 3218 kisidir.
Mesleklerine gore kayitli igsizler icerisinde en yiiksek orani, 1717 kisiyle nitelik gerektirmeyen meslege sahip igsizler olusturmaktalar.




Tablo 10: Igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gére Sayisi

Egitim Durumu/ Cinsiyet(Kadin-Erkek)

Ookur | e . Ortaogreti| . .. .
Okur Yazar Ikégretim / . Onlisans/ . Yiiksek
Olmayan / Yazar / m(Llsg ve Lisans/ Lisans/ Doktora/
Dengi) /
; Kadin- Kadin- Kadin-
Iktisadi faaliyet kollar1 | Kadin- Kadin- ) Kadin- Kadin- Toplam
(NACE) Erkek | K| Erkek | Kadm|ppe | BT ppg | Briek

Bilgi ve iletisim 1 1
Diger hizmet 0 3 1 1 2 0 1 0 10
faaliyetleri
Egitim 2
Elektrik, gaz, buhar ve 2
iklimlendirme tiretimi
ve dagitimi 1 1
Gayrimenkul 2
faaliyetleri 1 1
Idari ve destek hizmet 0 O 8 9 8 5 4 1 35
faaliyetleri
Imalat 0O O 0 1 12 3 5 3 1 0 O 29
Insan sagligi ve sosyal 3
hizmet faaliyetleri 1 1 1
Ingaat | 54 4 12 5 2 87
Kamu y&netimi ve 2
savunma; zorunlu
sosyal giivenlik 1 1

Konaklama ve yiyecek 0 1 0 15 12 5 10 0 2 o0 O O O 45
hizmeti faaliyetleri
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Kiiltiir, sanat eglence, 1
dinlence ve spor
Madencilik ve tas 2
ocakeilig 1 1
Mesleki, bilimsel ve 7
teknik faaliyetler 2 4 1
Tarim, ormancilik ve
balikeilik

Toptan ve perakende 27
ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 1 3 8 1 7 5 1] 1
Ulastirma ve depolama 3 9 8 1 21

Uluslararas: orgiitler ve 1
temsilciliklerinin
faaliyetleri 1
GENEL TOPLAM 0 1 4 1 300 114 25 52 21 g 111 9 1 O 277

Kaynak: ISKUR Verileri 2020

Il Miidiirliigiimiizden, 2020 yilinda issizlik sigortasindan faydalanan yararlanicilarin toplam 277 kisidir. iktisadi faaliyet
kollart igerisinde 87 kisiyle insaat sektorii ve egitim durumlar igerisinde 144 kisiyle ilkogretim en ¢ok yararlaniciya sahip gurubu
olusturmaktadir.

Tablo 11: igsizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilimi

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
984 527 1511 555 449 1004 431 272 703
Genel 984 527 1511 555 449 1004 431 272 703
Toplam

Kaynak: ISKUR Verileri 2020
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2020 y1l1 sonu itibariyle il Miidiirliigiinde kayitl issizlerin bekleme siirelerine gore dagilimimi gostermektedir. 2020 y1l1 sonu
verilerine gore bekleme siirelerine gore kayith issizler gurubu dagiliminda 1511 kisilik gurup 0-6 ay bekleme siiresiyle bekleyen kayithi
igsizler gurubunda en yiiksek orani olusturmaktadir, bunun 984°i kadin 527°si erkek issizlerdir.

Tablo 12: Kamu ve Ozel Sektéorden Alinan Acik isler ve Ise Yerlestirme

AcIK isler ise Yerlestirme
) Kamu Ozel
_, Kamu Ozel Toplam
Ozel/Kamu Kadmm | Erkek | Toplam [Kadin Erkek Toplam
5 1468 1473 1 4 5 183 755 938
Toplam 5 1468 1473 1 4 5 183 755 938

Kaynak: ISKUR Verileri 2020

2020/Aralik sonu itibariyle kamu ve 6zel olmak {izere tiim mesleklerde toplamda 1473 acgik is alinirken, bu agik islerden

bes tanesi kamu digerleri ise 6zel sektdr kaynaklidir. Buna karsin tiim mesleklerde 11 Miidiirliigiimiiziin yaptig1 toplam ise yerlestirme
ise 943 kisidir. Ise yerlestirmeler dzel ve kamu sektdrlerinde yapilmistir.

Tablo 13: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihmi

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

= e = = = IS = IS = e = e = e e = =
R E R I R IR R I
M| W SIM Wl M| W] M| Wl 2 W2 W2 W 2 MW 2 w2
189|771 |960 [10|39 |49 (33 |120|153|47 [141|188|17 [119|136|21 |114({135(25 |80 |105(35 [157(192|1 |1 |2
Kaynak: ISKUR Verileri 2020
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2020/Aralik sonu itibariyle 11 Miidiirliigiimiizce ise yerlestirilenlerin yas ve cinsiyete gore dagilimi gostermektedir. 45-64 yas
gurubu 192 kisiyle en ¢ok ise yerlestirme yapilan gurubu olusturmaktadir.

Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim
Okur Yazar N Ortadgretim - . Yiiksek
Toplam Olmayan Okur Yazar Ikogretim (Lise Dengi) On lisans Lisans lisans Doktora
= X S 2|l x| €E|l ¢l x| €E|] g| x| E|] g¢| x| E| g| x| €| g| x| €| | x| €| | x| €
S| %) 2 5855|8532 208/¢8\ 2|58 ¢9/5/¢8|2/5/¢8/g58¢¢
N L e e T I T O T O I B VI O T O "2 N TR L - R T L V- I T I
189 (771 |960 (4 |15 |19 |7 |93 |100|55 |478|533 |65 [137|202 27 (20 (47 |31 |28 |59

Kaynak: ISKUR Verileri 2020

2020/Aralik sonu itibariyle i1 Miidiirliigiimiizce cinsiyet ve egitim durumuna gore ise yerlestirilenlerin sayis1 960 kisi olup,
bunlarin 189’u kadin 771’0 erkektir. 533 kisiyle ilkdgretim mezunu kisiler egitim durumlarima gore en fazla ise yerlestirilen gurup
olusturmaktadir. Yiiksek lisans ve doktara yapmus kisilerden ise yerlestirilen olmamustir.
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Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Meslek Dagilimi
Sektorler Erkek|{Kadin| Toplam
22 16 38

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elamanlar

70 73 143
Hizme ve Satis Elamanlari

392 | 28 420
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Cahsanlar

13 17 30
Profesyonel Meslek Mensuplar:

. . 196 17 213
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Cahisanlar

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari

70 22 92
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar

'Yoneticiler

771 | 189 960

Toplam
Kaynak: ISKUR 2020 verileri

2020 yili igerinde i1 Miidiirliigiince kamu ve 6zel nitelikli isyerlerinde tiim mesleklerde,
yapilan ise yerlestirmelerin kadmn ve erkek toplami1 960 kisidir.

Tablo 16: Ozel Sektér Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

1+ Toplam
Acilan isyeri Sayist 12 12
Kapanan Isyeri Sayisi 42 42

Kaynak: Tunceli TSO 2018 verileri

Tunceli ilinde 2018 yil1 igerisinde 1+ ¢alisanli 72 tane isyeri agilirken, ayn1 sekilde
toplamda kapanan 1+ istihdamli igyeri sayis1 42 olmustur.
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Tablo 17: ISKUR il Miidiirliigiiniin Ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Ay/Donem Ocak Subat Mart | Nisan | Mayis [Haziran| Temmuz |Agustos| Eyliil Ekim | Kasim | Aralik | Toplam

Kurum Tarafindan ise 44 26 102 40 126 257 108 105 75 24 25 23 960
Yerlestirme Sayisi(IYS)

Ozel Sektor Tarafindan 180 187 438 339 | 385 | 566 295 541 299 168 65 52 3.515
Ise Alman Say1s1(iAS)

24,44 13,9 23,29 (11,8 (82,73 45,41 (36,61 19,41 25,08 14,29 38,46 44,23 27,17

Etki Oram(IYS/iAS*100)

Kaynak: ISKUR verileri 2020

Tunceli ili 2020 yilinda ise yerlesenlerin sayisi 3.515 kisi olup bunlarin 960’1 kurum tarafindan ise yerlestirmesi yapilmistir. ise
yerlestirme (izerindeki il Mudirliigiinin etki orani % 27,17’ dir.
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3. EGITIM
Tablo 18:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri

Yeni mezunlardan, herhangi bir

ilkogretim Ortadgretim Ortadgretim ildeki Universite veya yiiksekokula Farklar
kayit olan
Mezuniyet Yeni Kayit Yeni Kayit Toplam:
Mezun Sayisi Fark (i.0) Mezun Sayisi Fark (0.6)
Yih Sayisi . Sayisi
Kayit Mezuniyet Kayit
5% 5 |wvm |5 3| 5| 5 8|8 v |E| ¥ |5E|vm| 5| ¥| 5| 585 5% E
Bl X =3 B X S| Bl x| =2 g = =1 B X 5| B X2 B X| =2
2w 8 2| b g2 @8 2w |8 AEARAE IR
2013-2014 | 456 | 451 | 907 |2014- |370| 390 | 760 | 86 | 61 |147|2014-2015 |480| 407 | 887

2015

2014-2015 | 478|468 | 946 |2015- |349| 400 | 749 | 129 | 68 | 197 |2015-2016 | 405 411 816

2016

2015-2016 | 378|366 | 744 |2016- |319| 328 | 667 | 59 38 | 77 |2016-2017 | 366 380 746

2017

2016-2017 | 328|339 | 667 |2017- |283| 345 | 628 | 45 6 39 [2017-2018 | 339 335 674

2018

2017-2018 | 330|394 | 724 |2018- |296| 334 | 630 | 34 | 60 | 94 |2018-2019

2019

2018-2019 | 369 | 377 | 746

Kaynak: Tunceli i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2018
Fark (i.6)= (Ilkdgretim mezunu) — (ortadgretim yeni kayit sayisi)
Fark (0.6)= (Ortadgretim mezunu) - (Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksekokula kaydolan)

Tunceli ilinin 2013-2019 donemini iceren ilkogretimden mezun olan, ortadgretime yeni kayit yapan ve ayni donem igerisinde
ortadgretimden mezun olan 6grenci sayisini géstermektedir. 2013 yilindan 2019 yilina kadar toplam baz da ilk6gretimden mezun olan
ogrenci sayisinda son yillarda disiis goriiliirken, ortadgretime yeni kayit yapan ogrenci sayisinda da azalma goriilmektedir.
Ortadgretimden mezun olan 6grenci sayisinda yillara gore farklilik gostermektedir.

Ortadgretime yeni kayit yapan dgrenci sayist ayni donemde ilkogretimden mezun olan 6grenci sayisindan diistiktiir. Bu gosterge
ilkogretimden mezun Ogrencilerin  egitimlerinin  devamimi il disindaki  okullarda devam ettiklerini  gostermektedir.
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Tablo 19: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Boliimler/Akademik Birim

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yeni kayit olan
o6grenci sayisi

2012-2013 2013-2014 2014-2015| 2015-2016 2016-2017 2017-2018 Yih

Erkek [Kiz Erkek |Kiz Erkek(Kiz Erkek [Kiz Erkek [Kiz Erkek |Kiz
Cemisgezek MYO
Bankacilik ve Sigortacilik 43 13 28 18 18 9 10 3 5
Bigisayar Programciligi 4 8 10 6 8 8 8 2 6 1
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi 11 10 9 12 6 15 7
Cocuk Gelisimi 1 43 2 50 39 2 28 7 28
Gida Teknolojisi 4 18
Isletme Yonetimi 5 5
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar 5
Yapi Denetimi 15 3 20 7 13 3 1
Pertek MYO
Bankacilik Ve Sigortaciik 20 21 19 25 19 30 15 27 8 18 3 3
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 7 1 7 1
Gida Teknolojisi 1 2 3 5 3 4
Harita Ve Kadastro 44 16 44 20 50 12 22 6
Su Uriinleri isleme Teknolojisi 1 2 3 2 5 1
Turizm Ve Otel isletmeciligi 3 3 4 5 7 2 2 5 2 3 1
Uygulamal Ingilizce ve Cevirmenlik 15 26 21 31 17 19 16 23
Laborant ve Veteriner Saghk 9 10
Yerel Yonetimler 20 9

Tunceli MYO




Ariciik

Bilgisayar Programcihg 19 13 21 28 18 13 19 11 12 9 2

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi-

Hozat 21 12 26 21 21 26 22 15 9 18 14
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi-

Piiliimiir 11 5 6 9 4 11 8 3 8 24 6

Cocuk Gelisimi 1 49 55 56 53 15 39
Cocuk Gelisimi-Ovacik 2 44 51 36 7 24 4 46
Elektrik 17 3 20 22 19 23

Gida Teknoloji 7 10 9 10 2 8 2 8 3 2

Giyim Uretim Teknolojisi

Harita ve Kadastro 44 45 45 46 16 39 21 35 4

Ingaat Teknolojisi 31 4 41 26 5 37 7 44 5 36

isletme Yonetimi-Mazgirt 7 4 16 3 3 1 8 4

Kimya Teknolojisi

Laboratuvar Teknolojisi 14 21 11 14 9 11
Makina

Maliye 18 19 10 28 18 11 10 8

Mobilya ve Dekorasyon

Moda Tasarim 4 14 2 5 30 1 11 1 3 5 14
Muhasebe 1

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: 8 4 14 17 21 14 14 6 9 6 5

Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari-

Nazimiye 2 4 11 12 4 7 1 1

Organik Tarim 3 11 10 10 2 6 6 8

Sac¢c Bakim Ve Giizellik Hizmetleri 4 33 1 21 3 33 3 21 5 19
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Su Uriinleri 1

Sarap Uretim Teknolojisi

Tibb1 Dokiimantasyon ve Sekreterlik 22 27 27 22 27 27 22 28
Uygulamal Ingilizce ve Cevirmenlik-

Ovacik 2 11 3 11 8 21

Kaynak: Munzur Universitesi 2018

Tunceli Universitesinde, 2012-2017 donemlerinde 45 boliimden mezun olan ve bu béliimlere 2017-2018 yilinda yeni kayit
yapan kiz ve erkek 6grenci sayilart goriilmektedir.

Tunceli Universitesinden, 2012-2017 dénemlerinde mezun olan 8grenci sayisinda dalgalanmalar gériilmektedir

19



4. L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlarn

Tablo 20: Kurul Kararlarina iligkin Bilgiler

’f)(;il;ls::ltil Sorun(1) Karar Kararln(gerekg:esi G%'Eilljl;sdne Kyg?l}::ilisiﬁan Sorunllléla?ki::liimiine
[sgiicii Engelli ve eski  hiikimli  calistirmayan [sgiicii Gergeklesti| - Dezavantajli
2020/1-1 |piyasasinda isverenlerden veya isveren vekillerinden 22/5/2003|piyasasinda arz guruplara  yonelik
dezavantajli  (tarihli ve 4857 sayih Is Kanununun 101 incitalep dengesini istihdam yaratmak,
guruplara maddesi uyarinca tahsil edilen idari para cezalariin|kurmak, isgiicinii dogru ve
yonelik kullanimi  hakkinda karar vermeye yetkililistihdam etkin bir sekilde
istihdam Komisyonuna iletilmek iizere il Miidiirliigiimiizelyaratmak, yetistirmek ve
yaratmak, basvurusu bulunan bir adet(Mehmetfisgiiciinii dogru yonlendirmesini
isgiiciinii dogruAKKAVAK(T.C. No: 105******** jsimli eskive etkin bir saglamak,  kayith
ve etkin  birjhiikiimli bireyin) eski hiikiimlii kendi isini kurmalsekilde igsizleri isgiicii
sekilde projesi Kurulca degerlendirilmis olup, Kurulunjyetistirmek ve piyasasina
yetistirmek veloneri ve karari  yoniindeki goriis  birligijyonlendirmesini hazirlamak
yonlendirmesinildegerlendirme raporu(EK-1/b) seklinde projeyejsaglamak,
saglamak, eklenmesine; dezavantajl
issizlik kayith  igsizleri
sorununa dogru isgiicii
ve gercekel plyasasina
¢Oziimler hazirlamak,
bulmak:
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2020/3-1

Issizlik
sorununa dogru
ve gergekei

coziimler
bulmak i¢in
ozellikle isglicii
piyasasinda i
bulmakta
zorluk  ¢eken
dezavantajli
kayitl issizlere
isglicti
piyasasinda

kalifiyeli elaman
olarak
yetistirmek. ,
istihdam
yaratmak,
isglictinii dogru
ve etkin bir
sekilde
yetistirmek.

Engelli ve eski  hikimli  calistirmayan
isverenlerden veya igveren vekillerinden 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayih Is Kanununun 101 inci
maddesi uyarinca tahsil edilen idari para cezalarinin

kullanimi1  hakkinda karar vermeye yetkili
Komisyonuna iletilmek {izere bagvurular1 bulunan
Ozkan METIN (TC: 568****kksx)  7ekj
GUNDUZ (TC: 423##*xxx%x)  ye [brahim
AYHAN (TC: 467*******) jsimli engelli
bireylerin  kendi isini kurma  projelerinin
Kurulumuzca uygun degerlendirilmesine

[sgiicii
piyasasinda arz
talep dengesini
kurmak,
istihdam
yaratmak,

isgiictinii  dogru
ve etkin  bir
sekilde
yetistirmek  ve
yonlendirmesini
saglamak,
dezavantajl
kayith  igsizleri
isglicii piyasasina,
hazirlamak,

Gergeklesti

Isgiicii piyasasinda
arz talep dengesini
kurmak, istihdam
yaratmak, isgliclinii
dogru ve etkin bir|
sekilde yetistirmek
ve yonlendirmesini

saglamak,
dezavantajli  kayith
issizleri isgiicii

piyasasina kalifiyeli
elaman olarak
yetistirmek.

Kaynak: Tunceli [IMEK 2020 Kararlart

[limizde 2020 yilinda yapilan Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu'nda alinan karalarin etkin iki tanesi 2020/1-1; 2020/3-1
olup, ilin issizlik sorunun tespitinde ¢oziimiinde ve igsizlik sorununa dogru ve gergek¢i ¢oziimler bulmak icin Gzellikle isgiici
piyasasinda is bulmakta zorluk ¢eken dezavantajli kayith issizlere isgiicii piyasasinda kalifiyeli elaman olarak yetistirmek, istihdam
yaratmak, isgliciinii dogru ve etkin bir sekilde yetistirmede verimli olmustur.
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4.2 Kurslar

Tablo 21 a: Kurslara iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Acilan | Katilan Kursiyer Sayis1 | Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Say1st | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek Kadin | Toplam

Biiro Memuru (Genel) 16 o 20 29 ° 8 13
Sekreter 3 4 4 2 2
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro 2 3 5 1 1 2
Elemani) 1
Ambar/Depo Gorevlisi 2 2 2 . 1
Depo Sorumlusu 5 0 0 3 3
Bilgisayarl1 Muhasebe Elemant 1 ! !
; . 3 3 1 1
On Muhasebeci 1
Cocuk Bakim Eleman1 (Ozel 5 5 3 3
Egitim Gerektiren Bireyler) 2

4 4 1 1
Hasta Ve Yasli Bakim Elemant 3
Yagl Bakimi Saglik Teknikeri 1 ! ! !
Aset ’ 1 1 2 1 1 2
Asc1 Yardimcisi 10 o 10 19 > 2 !
Garson (Servis Elemant) 17 12 19 31 4 > o
Kantin Gorevlisi 1 2 2 . !
Guzellik Hizmetleri 1 3 4 1 2 3
Elemani/Estetisyen 4
Akaryakit Satis Elemani 1 1 1 1
(Pompaci) 1

. 2 4 1 4
Kasiyer 5 6 >
Giyim Ve Giyim Aksesuarlari 1 1 1 1
Satis Elemani 1
. , 2 2 1 1
Ingaat Malzemeleri Satis Eleman1 |2
Komiir Satig Elemani 1 1 ! 2 ! 1
Market Elemani 1 1 ! 2 1 1 2
Perakende Satig Elemani (Gida) |6 10 11 21 3 > 8
Reyon Gorevlisi 14 o 19 28 4 o 13
1 2 2

Satis Elemani (Toptan) 1
Temizlik Malzemeleri Satis 1 1 1 1
Elemant 1
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Kantin Ve Acik Alan Isletmecisi

Siitcli-Seyyar Siit Saticisi

Paketleme Iscisi

Biiro Iscisi

N (P ke

Kat Hizmetleri Elemani/Kat
Gorevlisi

N o | | e

N

Bahg¢ivan

Hayvan Bakicisi

Bilgisayar Programcisi

Insaat Miihendisi

N (P Pk e

R R R e

Rehber Ogretmen (Psikolojik
Danigman)

=

R N RN

=N NN

Sosyal Bilgiler Ogretmeni-
Ortadgretim

[E=Y

Fen Bilgisi Ogretmeni-ilkdgretim

Diger Smnif Ogretmenleri

ko gretim Matematik Ogretmeni

N

Sosyal Bilgiler Ogretmeni
(ko gretim)

| R R e

N R R e

(BN

Sosyal Hizmet Uzmani

Gazete Muhabiri

Yazili Basin Muhabiri

Halkla Iliskiler Gorevlisi

Hemgire

Y I N e R A

Reklam Tabelaci

LY

Biiro Makineleri Bakim Ve
Onarimcist

N

N[ | W & DN N -

PR R N R N e

Borek Ustasi

Hamurkar

Pasta Yapim Ve Sunum Elemani

Pastac1 Yardimcisi

Kasap

L L

RN N k| e

R W N W N

Kadin Giysileri Dikim Elemani(
Diiz Dar Etek- Kadin Pantolonu-
Bluz- Elbise-Fantezi Elbise)

35

N N e

O R R, BN

Oto Désemecisi
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Demir Dogramaci (Mobilya) 1 2 2 ! !
Bilgisayar Program Teknisyeni 1 1 ! ! !
Insaat Teknolojisi Teknikeri 1 1 ! ! !
Yap1 Denetim Teknikeri 1 ! ! 1 !
Muhasebe Yardimci Eleman: 7 3 14 17 1 1
Pazarlamaci 3 3 ! 4
2 4 2 2

Satis Temsilcisi / Plasiyer 5 0
Eczaci Kalfasi 2 1 ! 2 1 !
Su Siseleme Makinesi Operatorii |4 13 2 15 2 2

. 1 1
Un Paketleme Is¢isi 3 S >
Kahve Ve Kakao Hazirlayicisi 1 1
(Barista) 1
Yoresel Gida Uriinleri Uretim 1 1 2
Eleman 2
Sofor-Yiik Tagima 2 2 2 2 2
Ceviz Yetistiricisi 2 24 15 39
Ortiialt1 Sebze Yetistiricisi 2 13 19 32
(Serac1)
Yemeklik Dane Baklagil 1 6 13 19
Yetistiricisi
Arici 2 20 12 32
Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama 2 15 89 104 5 39 44
Eleman
Ses Tasarimcisi 1 11 14 25
Genel Toplam 190 323 |524 |847 66 112 178

Tablo 21 b: Kurslara iliskin Veriler
istihdam Garantili Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayis1 | Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama 2 15 89 104 5 39 44
Elemanm
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Tablo 21 c: Kurslara iliskin Veriler

Kendi Isini Kuracaklara Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 21 ¢: Kurslara iliskin Veriler
Oziirliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Saysi Erkek Kadmm | Toplam | Erkek Kadmm | Toplam
Toplam
Tablo 21 d: Kurslara iliskin Veriler
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadmn Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Toplam - -- - - -- - -
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Tablo 21 e: Kurslara iliskin Veriler

Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Acilan Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 21 f: Kurslara liskin Veriler
TYP
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Erkek Kadin | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
TYP 4 |61 235 296
Tablo 21 g: Kurslara iliskin Veriler
Girisimcilik /Staj
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Girisimeilik
Staj({sbas! Egitimi) 170 145 200 345 70 66 136
Toplam 170 145 200 345 70 66 136
Tablo 22: Kurslara iliskin Veriler Toplami
Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,8)
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 | Erkek | Kadin Toplam Erkek | Kadin Toplam
Miisteri Temsilcisi Ev Tekstili |2 15 89 104 5 39 44
Urtinleri Hazirlama Elemani
Su Siseleme Makinesi 4 13 2 15 2 2
Operatorii
Typ 4 61 235 |[296
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Kadin Giysileri Dikim 1 13 35 48 4 5 9
Elemani( Diiz Dar Etek- Kadin
Pantolonu-Bluz- Elbise-
Fantezi Elbise)

Staj(Isbas1 Egitimi) 170 |[145 200 (345 70 66 136

Toplam 190 384 759 1143 66 112 178

Kaynak: ISKUR verileri 2020

2020 yili sonu itibariyle Tunceli ISKUR 11 Miidiirliigiince ilimiz genelinde; Istihdam
Garantili kurslart kapsaminda; Miisteri Temsilcisi Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama Eleman1 kursu
acilmistir. Girisimeilik kursu hi¢ acilmazken; 170 adet ve 345 katilimcidan olusan Staj(isbasi
Egitimi) programi diizenlenmistir. Ayrica ilimiz genelinde 2020 yilindan itibaren, toplamda 296
kisiden olusan 4 adet TYP(Toplum Yararina Program) programi agilmistir.
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GENEL DEGERLENDIRME

AKtif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayisi kagtir?

Planlanan Kurs Sayis1 Acilan Kurs Sayist

190 190

Agilan kurslarin konular1 ile bolgenin isgiicii piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglanti diizeyi
nedir?

v'Tam [1Cok [JOrtallAz [IHig
Oziirliilere yonelik kag¢ kurs acilmis ve katilimci sayisi nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Erkek | Kadin | Toplam

Hiikiimliilere yonelik kag kurs a¢ilmig ve katilime1 sayisi nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadmn Erkek Toplam

Eski hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs acilmis ve katilime1 sayis1 nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek Toplam

Kag tane TYP a¢ilmis ve katilimer sayisi nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Erkek Kadin Toplam

4 61 235 296

Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimer sayist nedir?

Planlanan Kurs Sayist Kursiyer Sayisi

Isbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Erkek Kadin Toplam
145 200 345
Alinan kararlarda go¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
v Hayir [ Kismen 71 Evet

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler
var midir?
v Evet | Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géostergeler

1.

2.

Alinan kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

v Evet "1Kismen [ Hayir
Alman kararlar dogrultusunda iggiicii piyasas1 analizi yapildi m1?
v Evet "1Kismen [ Hayir
Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?
v Evet 1 Kismen []Hayir
Karsilanmasinda giigliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
v Kismen 1 Hayir 1 Evet
Isgiicii piyasas1 analizi sektérel diizeyde mi yapildi?
v' Hayir 1 Kismen T Evet

[lde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarm biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicli ihtiyag analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
v’ Hayir 1 Evet
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Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alinan kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
v' Evet ] Hayir
Alman kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
v' Evet ] Hayir
Alman kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
v Evet 1 Hayir
Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
v Evet Hayir
Alman kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
v' Hayir 1 Evet
Alman kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
v'Hayir [ Evet
Alnan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?
v'Evet ] Hayir

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planland1 m1?

v Evet ] Hayir
Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi mi1?
v Hayir T Evet
Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi1?
v’ Evet " Hay1r
Ilde kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
v'Hayir 1 Evet

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin 6niine gecilmesine yonelik
kararlar alindi m1?
v'Hayir T Evet
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