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GUnumuzde toplumlarin ekonomik, sosyal ve siyasi anlamda yasadiklari problemlerin arasinda
issizlik, sadece ulkeler 6zelinde degil kitalararasi bir sorun olarak da karsimiza ¢ikmaktadir. Yuksek
dizeyde ekonomik performans sergileyen llkelerde dahi issizligin ortaya ¢ikardigi cok yonli problemler,
devlet erkinin issizlik sorununa karsi gliclt bir durus sergilemesi gerekliligini ortaya koymaktadir.

Ulkemizde de &zellikle yasal ve kurumsal diizenlemeler isiginda issizlik ve istihdam sorununa
¢O6zim bulacak gelismeler yasanmaktadir. Anayasamizda temel haklardan birisi olarak diizenlenen
“Calisma Hakki” bilincinden hareketle issizlerin is bulmasina yardim ederek istihdama katmak ve
istihdami gelistirmek gayesiyle “Sosyal Devlet” mefhumu icerisinde viicut bulan Tirkiye'nin Kamu
istihdam Kurumu iSKUR, gerek ulusal sinirlar icerisinde gerekse uluslararasi mahiyette calismalarina
devam etmektedir.

Tirkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan, istihdami arttirmak ve issizligi &nlemek amaciyla gesitli
politikalar belirlenmekte ve etkili sekilde uygulanmaktadir. Yine iSKUR tarafindan, iilke genelinde
herhangi bir ayrim yapmaksizin tim vatandaslarimiza aktif isglicii hizmetleri kapsaminda mesleki egitim
kurslari, isbasi egitim programlari, toplum yararina programlar, is ve meslek danismanligi faaliyetleri, ile
diger kurs, program, engelli ve eski hikiimlilere yonelik kendi isini kurma hibe projeleri ve 6zel
uygulamalar diizenlenmektedir. is ve Meslek Danismanlari ile meslek secimi asamasinda bulunan, is
bulmada/se¢mede glgliikleri olan, mesleki uyum problemleri bulunan, mesleki becerilerini gelistirmek
ve meslegini/isini degistirmek isteyen kisilere ve isglici arayan isverenlere yonelik is ve meslek
danismanhgi hizmetleri sunulmaktadir. Diger yandan is ve meslek danismanligi hizmetleri kapsaminda
yuritilen is Kullipleri Projesi ile kadinlar, gencler, engelliler, eski hiikiimliiler, uzun sireli issizler, tedavi
gormis alkol ve madde bagimhlari gibi isglicli piyasasinda dezavantajli olan vatandaslarimiza
danismanlk hizmeti sunulmaktadir. is arama kanallari, ézgecmis hazirlama, milakat teknikleri gibi
konularda hem teorik hem de uygulamali egitimler verilmekte, isverenler is Kuliibiine davet edilerek is
arayanlarla bulusturulmaktadir.

26 Mayis 2008 tarih ve 26887 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5763 sayili Kanunun 21 inci
maddesi, 4904 sayili Tiirkiye is Kurumu Kanunu ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu geregince 21 Ekim
2008 tarih ve 27031 sayili Resmi Gazetede yayimlanan yénetmelik dogrultusunda, ilin isgiici, istihdam
ve mesleki egitim ihtiyacini tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile
isletmelerde yapilacak mesleki egitim ve istihdam konularinda etkinlik ve verimliligi artirmak amaciyla
yerel dliizeyde politikalar olusturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluslara gorus ve
dnerilerde bulunmak iizere toplanmasi karar altina alinan ve sekretarya gérevi il Mudirligimiz ile il
Milli Egitim Midurl(igi tarafindan yerine getirilen il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2024 yilinda dért
defa olagan 2 defa olaganiistii giindemli toplanmistir.

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Hakkinda Yénetmelik kapsaminda olusturulmasi gereken
kurullar, kurul baskaninin onayi ile 2023 yilinda olusturularak yil icerisinde aktif bir sekilde ¢alistiriimis;
Aylik denetim planlari kurul baskanina onaylatilarak aktif isgiicii programlarinin denetimleri il istihdam
ve Mesleki Egitim Kurulu organi denetim kurulu liyelerince yapilmistir. 2024 yili igerisine gesitli aylarda
16 kamu kurum ve kuruluslariile diizenlenen isglicii uyum programi ve toplum yararina programlarinda
900 kisi, 15 6zel sektor isyerleriile diizenlenen isbasi egitim programlarinda 114 kisi denetlenmistir.

Tirkiye is Kurumu tarafindan istihdamin korunmasina ve artirilmasina, issizlerin mesleki
niteliklerinin gelistiriimesine, issizligin azaltiimasina ve 0zel politika gerektiren gruplarin isgici



piyasasina kazandirilmasina yardimci olmak Uzere dizenlenen aktif isglici hizmetleri kapsamindaki
mesleki egitim kurslari, isbasi egitim programlari, toplum yararina programlar, is ve meslek danismanligi
faaliyetleri ve tasarlanacak olan diger kurs, program, proje ve 06zel uygulamalar ile bunlarin
uygulanmasinailiskin usul ve esaslari belirlemek amaci ile hazirlanan Aktif isgiicii Hizmetleri Yénetmeligi
08.04.2022 tarih ve 31803 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirirlige girmis ve yonetmelik
cercevesinde yayimlanan genelgeler dogrultusunda is ve islemler yiratalmistar.

Tirkiye is Kurumu, Tirkiye’de isgiicii piyasasinin ydnetilmesi ve yénlendirilmesi bakimindan en
onemli aktdrdiir. ISKUR, isglicti piyasasini hem aktif hem de pasif isgiicii piyasasi politikalari ile kontrol
ve koordine etmeye calismaktadir. Bu cercevede, iISKUR hem yerel hem de ulusal bazda isgiicii piyasasina
iliskin verileri derlemek ve analiz etmek gayesiyle Isglici Piyasasi Analizi (iPA) calismalarini
gerceklestirmektedir. isgiici piyasasinin halihazirdaki mevcut durumunu tespit etmek ve giincel
konulara deginerek hem bu konuda isglicl piyasasi aktorlerinin dislincelerini derlemek hem de isgtici
piyasasinin geleceginin ne yonde egilim gosterecegini dngérmek ve gelecek istihdam, egitim ihtiyacini
belirlemek amaciyla isglicli piyasasi arastirmalari yapmaktadir. Bu kapsamda, 2024 yili isgiicii Piyasa
Arastirmasi’nin (iPA) alan galismasi il Miidiirliigiimiizce 15 Nisan-17 Mayis 2024 tarihleri arasinda 289
isveren ile yiiz yiize goriisiilerek “isgiicii Piyasasi Analiz Raporu” hazirlanmaktadir. isgiicii Piyasasi ve
istatistik Dairesi Baskanligi koordinesinde séz konusu rapor ile ilgili calismalar devam etmektedir.

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinda ana goériisme konusu, ilimizde diizenlenecek isgiicii
uyum faaliyetleri olmustur. il Mudurligimizce 2024 yil isgiicii piyasa arastirma sonuglari ile ilimizde
faaliyet gosteren Egitim Kurumlari, Sivil Toplum Kuruluslari, Ticaret Sanayi Odasi, Esnaf ve Sanatkarlar
Odalar Birligi Baskanhgi cesitli meslek kuruluslari ve yerel kamu kurum ve kuruluslarinin goérusleri
dogrultusunda, ilin isglict piyasasinin ihtiya¢ duydugu meslek alanlarinin tespit edilerek, 2024 yili Ocak
ayinda toplanan il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda goérisiilerek iiyelerin onayina sunulmustur.
2024 yih icerisinde meslek edindirme kursu basvurusunda bulunan firma bulunmamaktadir.

KARS CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU TARAFINDAN
< 2024 YILI AKTIF iISGUCU HiZMETLERI KAPSAMINDA

<1 2024 yilinda 69 Ozel sektér isyerleri ile diizenledigimiz isbagi Egitim Programina (IEP) toplam 497
kisi katilmistir. Programlari basari ile tamamlayan katilimcilarin 196 si istihdam edilmistir. (Kurs
Disi istihdam 137 Toplam istihdam 333) Katiimcilara toplamda 18.073.106,94 TL 6deme
yapilmigtir. 2025 yilina devreden 19 program 117 katilimci ile devam etmektedir.

< 2024 yihinda Kamu Kurum ve Kuruluslar ile diizenledigimiz 30 adet Toplum Yararina Programlardan
(TYP) 949 kadin, 813 erkek olmak lizere 1.762 kisi faydalanmis olup, katilimcilara toplamda
113.705.544,36 TL odeme yapilmistir. 2025 yilina devreden 9 program 378 kisi ile devam
etmektedir.

<1 2024 yilinda Kamu Kurum ve Kuruluslar diizenledigimiz 10 adet isgiicii Uyum Programi (iUP) 1.152
katilimci ile devam etmektedir. Katilimcilara 2024 yili iginde 21.218.620,79 TL 6deme yapilmistir.

<1 2024 yil icerisinde Engelli ve Eski Hiikiimlii Hibe proje destegi kapsaminda 8 Engelli ve 2 eski
hikimli proje basvurulari alinmis ancak, puan barajini asamama, eksik evrak ve projeyi
sirdirememe gibi nedenlerle projeler red edilmistir.



< Selim Anadolu Lisesi,Digor Anadolu Lisesi, Akyaka Borsa istanbul Anadolu Lisesi,Arpacay Sehit
Engin Yilmaz Anadolu Lisesi, Arpacay Mihrali Bey Anadolu imam Hatip Lisesi,Kars Fen Lisesi,Kars 15
Temmuz Sehitler Anadolu Lisesi 9,10,11 ve 12. Sinif 6grencilerine Meslek Segimine Destek
Semineri diizenlenmigtir. S6z konusu faaliyetten toplam 2.483 6grenci faydalandiriimistir.

<1 2024 yiliigerisinde is Kullibii faaliyetleri kapsaminda Ocak-Aralik aylari icerisinde 25 grupta toplam
341 katilimciya is kultibi egitim verilmistir. is Kuliibii: is glicii piyasasinda 6zel politika gerektiren
grupta yer alan kisilere, is arama motivasyonu kazandirmayi ve yontem destegi vermeyi
amaglayan, yogunlastiriimis bir is ve meslek danismanligi programlaridir. Katihmcilara kariyer
planlama ve motivasyon, kendini kesfetme deger belirleme hedef belirleme, kamu ve 6zel sektérde
is arama ag olusturma, istihdam edilebilirlik becerileri, etkili 6zge¢mis hazirlama, miilakat
teknikleri, muilakat igin iletisim becerileri egitimleri verilmektedir.

< 2024 yiliigerisinde Meslek Tanitim Giinleri kapsaminda is ve Meslek Danismanlarimizin katilimi ve
koordinasyonu ile Kars Merkez de 21.03.2024 tarihinde diizenlenen meslek tanitim giintine 12’inci
siniflardan 156 6grenci katilmis ve 11 meslek tanitimi meslegi icra edenlerce yapilmistir. (Tanitilan
meslekler;Jandarma,Polis,Avukat,Veteriner,Hekim,GidaMuhendisi,Hemsire,Diyetisyen,Psikolog,El
ektirik-Elektronik Miihendisi, insaat Mithendisi, Ogretmen) 22.10.2024 tarihinde Selim ilgesinde
is ve Meslek Danismanlarimizin katilimi ve Selim ilce Milli Egitim Mudirliigti koordinasyonu
dizenlenen meslek tanitim ginine 12’inci siniflardan 340 6grenci katiimis ve 11 meslek tanitimi
meslegi icra edenlerce anlatilmistir. Tanitilan meslekler; Avukat, Jandarma, Polis, Diyetisyen,
Psikolog, Eczaci, Hemsire, Ziraat Miihendisi, insaat Miihendisi, Veteriner Hekim, Ogretmen,
06.11.2024 tarihinde Digor ilgesinde is ve Meslek Danismanlarimizin katilimi ve Digor ilce Milli
Egitim Mudurlugli koordinasyonunda diizenlenen meslek tanitim giiniine 12’inci siniflardan 130
ogrenci katilmis ve 9 meslek tanitimi meslegi icra edenlerce anlatiimistir. Tanitilan meslekler;
Avukat, Akademisyen, Polis, Eczaci, Hemsire, Dis Hekimi, Sosyolog, Mimar ve Muhasebeci,
Diizenlenen meslek tanitim glini etkinliklerine toplam 626 kisi katilmistir.

< 2024 YILI iSTIHDAM FAALIYETLERI KAPSAMINDA
< 2023 yili TUIK verilerine gére; Kars ilinin niifusu 278.335 dir. ilimizin issizlik orani % 7,7 olup, Tirkiye
ortalamasi olan %9,40'in altindadir. istihdam orani % 52,50 isgiiciine katim orani ise 56,90 dir.
(2024 nifus verileri 2025 Subat ayi icerisinde aciklanacaktir.)

< 2024 yilinda 2 kamu, 1592 6zel sektdrden olmak lizere toplam 1.588 kisilik acik is ilani alinmistir.

< 2024 yilinda 2 kamu (Kars Belediyesi 1 engelli, DSi 1 Eski Hiikiiml{i), 884 6zel sektdér olmak lizere
toplam 886 kisi ise yerlestirilmistir. (483’i erkek 403 si kadin)

<1 2024 yili sonu itibariyla ilimizde ISKUR’a kayith isgiicii sayisi 22.264 kisi (12.818 Erkek 9.446 Kadin)
kayith issiz sayisi ise 5.757 dir.(3.288 Erkek 2.459 Kadin)

< 2024 yil sonu itibariyla 198 kayitl issiz engelli is istegiyle sira beklemektedir. 34 engelli ise
yerlestirilmistir. (Tescil islemleri dahil 51)

<1 2024 yili sonu itibariyla Erkek 79 kayith issiz eski hiikiimlii is istegiyle sira beklemektedir. 1 eski
hikimli ise yerlestirilmistir.
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< 2024 YILI PASIF iSGUCU HiZMETLERI KAPSAMINDA;

issizlik Odenegi: 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda 2.251 kisi issizlik sigortasi icin Kars Calisma
ve is Kurum il Midirlugiine miiracaat etmis olup, hak eden 510 kisiye issizlik ddenegi baglanmustir.
2024 yilinda 6deme yapilan kisi sayisi 880 olup, (2023 yilinda 6denek baglanip 2024 yilinda da almaya
devam edenlerde birlikte) ilgililere Toplam 21.178.828,00£ 6deme yapilmistir.

il Milli Egitim Miidiirligiince alinan giindem maddelerinden

llimizde Mesleki ve Teknik Egitim Faaliyetleri ile ilgili il istihdam ve Mesleki Egitim Kurumlarinca
gorisulerek karara baglanmasi gereken (Beceri Egitimi, Mesleki ve Teknik Okul ve Kurum A¢gma/kapama,
Mesleki ve Teknik Liselerde Alan/Bélim-Dal agma ve kapama islemleri, isletmelerde Egitim Birimi
Kurulmasi, Egitimin Gelistirilmesi ve ilimizde Mesleki ve Teknik egitimle ilgili her tlrli konularin) konulari
Yiriitme Kurulu toplantilarinda gériisiilerek karara baglanmis ve il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
toplantilarinda alinan kararlar hakkinda kurul Gyeleri bilgilendirilmistir.

Orta Ogretim Kurumlari Yénetmeliginin 25 inci maddesine gore; Her yilin ilk il istihdam ve mesleki
egitim kurulu toplantisinda, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerinin isletmelerde
mesleki egitim ve staj kontenjanlarinin belirlenmesi amaciyla ilgili meslek odalarinca okul ve kurumlarla
isbirligine yonelik ilgili konu kurulda goéristlmus ve 6zellikle kamu kurum ve kuruluslarinin isletmelerde
beceri egitimi gorecek 6grenciler icin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 18. maddesinde on ve daha
fazla personel galistiran isletmelerin calistirdiklari personel sayisinin ylzde besinden az olmamak lzere
mesleki ve teknik egitim okul kurumu 6grencilerine beceri egitim yaptirmalari zorunlugu bulundugunda
beceri egitimi gérecek 6grenciler icin 6denek tahsis etmeleri yoniinde kurumlarin bilgilendirilmesinin
saglanmasina,

Beceri egitimi gorecek 6grenciler icin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 18. madde geregi
kurumlara bildirilmis olup, beceri egitimi goérecek 6grenciler, okuldaki not ortalamalarina gore
kurumlardan alinan talepler dogrultusunda isletme belirleme komisyonu tarafindan dagitimlari
yapilmigtir.

il Milli Egitim Midrliigiiniin 04.12.2023 tarih ve 91127001 sayili yazisi “Gazi Ahmet Muhtar Pasa Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi blinyesinde Anadolu Meslek Programinda yer alan Makine ve Tasarimi Teknolojisi ile
Bilisim teknoloijileri alanlarini tercih eden 6grencinin olmamasi nedeniyle kapatilmasi il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulunda uygun goriilerek il Milli Egitim Mudurliigiince gerekli is ve islerin baslatiimasi kararinda Milli Egitim
Bakanliginin 15.05.2024 tarihli ve 102430940 sayili Makam onayi ile Bilisim teknolojileri alani kapatildi. Makine ve
Tasarimi Teknolojisi alninin kapatilmasi uygun gortlmedi.

Milli Egitim Bakanhginca is Saghgi ve Guvenligi konusunda yayinlanan 2024/36 sayili Genelge
dogrultusunda yapilacak is ve islemler dogrultusunda islemler yerine getirilmistir.

il Milli Egitim Mudurligiiniin 07.03.2024 tarih ve 98346875 sayili yazisi “ ilimiz Merkez Kars Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi blinyesinde “Pazarlama ve Perakende” alanina 2 yil Ust liste 6grencilerce tercih edilmemesi
ve sube acilamamasi nedeniyle ilgili béliimiin kapatilmasi talebi il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda uygun
gorilerek il Milli Egitim Mudurligiince gerekli is ve islerin baslatiimasi kararinda Milli Egitim Bakanhginin
15.05.2024 tarihli ve 102389146 sayili Makam onayi ile kapatildi.

il Milli Egitim MUdurliigiinin 24.09.2024 tarih ve 115175797 sayili yazisi “Atatiirk Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi bilinyesinde yer alan El Sanatlari Teknolojisi dalini tercih eden 6grencinin olmamasi nedeniyle
kapatilmasi il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda uygun gériilerek il Milli Egitim Mudurliigiince gerekli is ve
islerin baslatilmasina karari Milli Egitim Bakanligina gonderilmis siire¢ devam etmekte,



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

*%%% (2023 Ulusal Veri Yayimlama Takvimine gore Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi 2024 yili sonuglari 2025
yili Subat ayi icerisinde yayimlanacak olmasi nedeniyle Niifusa iligkin veriler 2023 yili verileridir.)

1.1 Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve ilgeler Gore Dagilimi

Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu 2022 yih
il ve ilgeler Ntlfus
Erkek | Kadmn | Toplam| Erkek | Kadin |Toplam| Erkek | Kadmn | Toplam | Erkek | Kadin |Toplam g;i';;g)
Il Toplamn | 144.024 | 134.311] 278.335| 34.661 | 32.656 ] 67.317| 97.532 | 87.972 | 185.504 | 11.831] 13.683] 25.514 3.506
1 Merkez 63.277 | 59.247 | 122.524) 14.163 ) 13.251|27.414| 44.710 | 41.069 | 85.779 | 4.404 | 4.927 | 9.331 5.289
2| Akyaka 5.436 4.562 9.998 1.066 | 1.017 | 2.083 | 3.794 | 2.895 6.689 576 650 | 1.226 21
3| Arpacay 7.651 7.019 | 14670 | 1477 | 1416 | 2.893 | 5.137 | 4.315 9.452 | 1.037 ] 1.288 | 2.325 -405
4 Digor 10.202 | 9.201 | 19.403 | 2.795 | 2.632 | 5.427 | 6.596 | 5.621 | 12.217 | 811 948 | 1.759 -469
5] Kagizman | 22.476 | 21.686 | 44.162 | 6.217 | 5.916 | 12.133] 14.553 | 13.687 | 28.240 | 1.706 | 2.083 | 3.789 -16
6| Sarkamms | 19.375 | 17.973 | 37.348 | 5.189 | 4.822 110.011] 12.611 | 11.401 | 24.012 | 1.575] 1.750 | 3.325 -396
7 Selim 10.920 | 10.258 | 21.178 | 2.837 | 2.686 | 5.523 | 6.972 | 6.253 | 13.225 | 1.111 | 1.319 | 2.430 -310
8 Susuz 4.687 4.365 9.052 917 916 1.833 | 3.159 | 2.731 5.890 611 718 | 1.329 -208

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan veritabanlari menusiinden ulasabilirsiniz

Kars ilinin Niifusu, 2023 Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi veri tabani sonuclarina gére 278.335 olup,
2022 Adrese Dayali Nufus Kayit Sistemine goére Toplam Nifusu % 0,98 oraninda (3.506 kisi) artmistir
olup,Niifusun 148.028’i sehirlerde yasarken, 130.307’si belde ve kdylerde yasamaktadir. il Merkezi
Nifusu 122.524 diir. Merkez ilce dahil toplam 8 ilge, 1 Belde, 9 belediye ve 382 kéy bulunmaktadir.
Kagizman 44.162 nifusu ile en fazla nifusa sahip ilge, Susuz 9.052 nifusu ile en az nifuslu ilgesidir.
Toplam Nufusun 140.724’GnlG % 51,17 oran ile erkekler, 134.311'ini % 48,83 oran ile kadinlar
olusturmaktadir.

Kars ilinde 0-14 Yas Grubundaki Niifus 67.317 ile Toplam Nifusun % 24,18’ini teskil etmektedir. Geri
kalan Nifus ise 15+ vyas grubuna dahil olup, 211.018 ile % 75,82’sini teskil eder. ilimizde 15-24 yas
arahginda 52.041 geng nifusu bulunmaktadir. Yillik NGfus Artis Hizi (binde 12,68) dir.

Nifusun cogu 15-64 yas arasindadir. Bu yas grubu ayni zamanda Kars ilinde ¢alisma yas araligini gosterir.
Toplam niifusa bakildiginda erkek niifusunun kadin nifusundan fazla oldugu goriilmektedir. Niifusun en
fazla oldugu ilcemiz 44.162 kisi ile Kagizman ilcesidir. Kagizman’i 37.248 kisi ile Sarikamis ilcesi takip
etmektedir. 65+ yas grubunda kadin nifus erkek nifusundan fazladir. 2023 yili verilerine gore Kars
nifusu 3.506 artmistir. (2022 yih Kars niifusu 274.829)




Yillara Gore Kars Niifusu (2013-2023)

Bir onceki yila
vil Kars Nifusu Erkek Nifusu Kadin Niifusu | gore Azalis Orani
%

2023 278.335 144.024 134.311 0,98 %

2022 274.829 140.724 134.105 -2,22%

2021 281.077 144.396 136.681 -1,35%

2020 284.923 147.150 137.773 -0,17%

2019 285.410 146.668 138.742 -1,20%

2018 288.878 149.510 139.368 0,43%

2017 287.654 149.481 138.173 -0,74%

2016 289.786 150.515 138.221 -0,98%

2015 292.660 152.040 140.620 -1,28%

2014 296.466 153.676 142.790 -1,47%

2013 300.874 155.625 145.249 -1,10%

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi
ilin Adi Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
KARS | 68.568 | 61.739 | 130.307 | 75.456 | 72.572 | 148.028 | 144.024 | 134.311 | 278.335

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan veritabanlari menusiinden ulasabilirsiniz

Toplam nifusun %53,18 ini kent niifusu olusturulurken % 46,82 sini kir nifusu olusturmaktadir.
Kent nifusunun % 50,97 ini erkekler % 49,03 tGni kadinlar, kir ntifusun % 47,38 ini erkekler % 52,62
sini ise kadinlar olusturmaktadir.

Tablo 3: Go¢ Durumu

ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Gog Net Gog Net Gog Hizi

15.376 16.382 -3,61 12,68

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan veritabanlari menisinden ulasabilirsiniz

ilimizin 2023 yil verilerine gore aldig go¢ 11.568, verdigi go¢ ise 18.787 olup net gé¢ -7,21, net gog
hizi 12,68 dir.

Goc verdigi ilk 5 ili siralayacak olursak 1. sirada 2.900 kisi ile istanbul, 2. Sirada 1.353 kisi ile Ankara,
3. sirada 986 kisi ile Tekirdag, 4. Sirada 919 kisi ile izmir ve 5. Sirada 912 kisi ile Kocaeli gelmektedir.

Aldig1 gé¢ durumu 1. Sirada 2.410 kisi ile Istanbul, 2. Sirada 1.098 kisi ile Ankara, 3. Sirada 746 kisi ile
Erzurum, 4. Sirada 609 kisi ile Igdir, 5. Sirada 604 kisi ile izmir gelmektedir.



1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Birinci Rekabet 2(:::: 5;::::; t Ugiincii Rekabet
iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Sektérler Gicii Yaksek |.. - Giicii Yiiksek Diger
n - .. |Oncelikli .. - .
Oncelikli Sektor .. Oncelikli Sektor
Sektor
Gida Sektorii X
Metalik Olmayan Mineral Uriinler X
Agac isleri ve Mantar Uriinleri X
Mobilya, Metal Uriinleri, Madencilik ve Tas
Ocakgihgi, Elektrik gaz Buhar,Makine ve X
Ekipmanlar,Kauguk ve Plastik, giyim Esyalari

Not:Veriler Sanayi ve Teknoloji il Midirligiinden alinmistir.

Sanayi ve Teknoloji il Midirltgiinden alinan verilere gére rekabet giicii yiiksek sektérler dnceliklerine gére
isaret(X) konularak belirtilmistir. Birinci derece rekabet glicti yiksek meslekler Gida Sektoru, ikinci rekabet glicli
yiiksek meslekler Metalik Olmayan Mineral Uriinler iigiincii rekabet giicii yiiksek meslekler Agag isleri ve Mantar
Uriinleri, dérdiinci sirayi ise Mobilya, Metal Uriinleri, Madencilik ve Tas Ocakgiligl, Elektrik gaz Buhar,Makine ve
Ekipmanlar,Kauguk ve Plastik, giyim Esyalari almaktadir.

1.3 Yatirim ve Tegvikler
Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatirim Tesvikleri

. . Belge Ongoriilen | Gergceklesen
Sektor Alt Sektor . Yatirim Tutan . g . g s
Sayisi Istihdami Istihdam
01 -Tarim -
02 - Madencilik|-
03 —imalat
Toplam 0 0,00 0
04 —Enerji
Toplam 0 0,00 0
05 — Hizmetler
Toplam 0 0,00 0
Genel Toplam 0 0,00 0

Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca 2024 yilina ait veriler yayinlanmamustir.




2. iLiN iSGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gére Temel Gostergeler

TRA2 BOLGE GENELI (Kars, Ardahan, 1gdir,Agri) TURKIYE GENELI
Yil isgiicline Katilim |issizlik Orani| istihdam |Isgiiciine Katilim|issizlik Orani| istihdam
Orani Orani Orani Orani
2021 50,70 13,70 43,70 51,40 12,00 45,20
2022 51,00 12,70 44,50 53,10 10,40 47,50
2023 53,50 11,50 47,40 53,30 9,40 48,30
KARS TURKIYE GENELI
Yl lisgiiciine Katilim [issizlik Orani| istihdam [isgiiciine Katihm |issizlik Orani| istihdam
Orani Orani Orani Orani
2023 56,90 7,7 52,50 53,30 9,40 48,30

Not: www.tuik.gov.tr adresi veritabanlari kisminda ulasabilirsiniz. (15 yas Uzeri veriler dikkate alinmistir.)

2023 yil TUIK verilerine gére; ilimizin issizlik oran1 % 7,7 olup, istihdam orani % 52,50 isgiiciine katilim
orani ise 56,90 dir. 2023 yili TUIK verilerine gére issizlik Orani Tiirkiye ortalamasinin altindadir.



Tablo 7: iSKUR Temel Gostergeleri

2024 YILI
KARS
Erkek Kadin Toplam
ACIK iS 1.592
Kamu 4
Ozel 1.588
iSE YERLESTIRME 483 403 886
Kamu 2 0 2
Ozel 481 403 884
| Ll
Normal 452 399 851
Kamu 0
Ozel 452 399 851
v | L
Engelli 30 4 34
Kamu 1 0 1
Ozel 29 4 33
Eski HiUkGamla 1 - 1
KAYITLI iSGUCU 12.818 9.446 22.264
KAYITLI iSSiz 3.288 2.459 5.747

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

2024 yili sonu itibari ile ilimizde sistemimizde 3.288 erkek, 2.446 kadin toplam 5.747 kisi kayitli aktif
issiz goriinmektedir. Kayith issizlere ait yas ve tahsil durumlarina gére dagilimi asagidaki tablolarda yer
almaktadir.

Ozel sektdér isverenlerin ISKUR aracihigiyla is¢ci alma zorunlulugu olmamasina karsin i
Madurliglmuizin ilimiz isverenleriyle isbirligi halinde yaptigi calismalariyla saglanan acik islerle ilgili
olarak 2024 yili sonu itibariyle toplam 1.592 olup alinan agik islerin 4 (i kamu, 1.588’i ise 6zel sektore
aittir.

ise yerlestirmelerde 2024 yili sonunda 884 kisi 6zel is yerlerinde istihdam saglanmis olup, istihdam
edilenlerin 452 erkek, 388 kadindir. Kamuda ise 2 erkek istihdam edilmistir. Toplam 886 kisi ise
yerlestirildi.

2024 yili sonu itibari ile 215 engelli is istegiyle sira beklemektedir. 2024 yilinda 34 engelli ise
yerlestirilmistir.(Tescil dahil 51 engelli ise yerlestirildi)

2024 yili sonu itibariile 109 eski hikiimli is istegiyle sira beklemektedir. 2024 yilinda 1 eski hakimlu
ise yerlestirilmistir.






Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toplam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40—-44 Yas 45—-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
[S IS IS [S IS IS [S IS [S
s|Els|3|Els|s|Els|lS|Els|S|El=|ls|lE|ls|S|Els|S|E|l=|E|E|l=s
< sl 2|l s|lel=]s|lel=|s|lel=]s|lel=]ls]lel=|s|lel=]s|le|=|=s]|]c=
| Ml |l lul¥|llul¥|llul|llul¥|Llul¥|Llul|2lu|¥]|S
3288 | 2459 5747 | 57 24 81 | 583 | 526 | 1109] 800 | 581 | 1381] 540 | 460 | 1000} 467 ]| 3351 802 | 316 | 225 541 | 501 ]| 287 | 788 24 21 45

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

2024 yili sonu itibariyle Kars Calisma ve Is Kurumu il Miidirligiinde kayith issiz kisi sayisi 5.747 dir. Kayitli kisilerin % 57,21 i erkek, %
42,79 u kadindir. En gok kayitli igsiz 1.381 kisi ile 25-29 yas grubunda oldugu gorilmektedir.

Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Okur Ortaégretim Yiiksek
Toplam Yazar | Okur Yazar | Tlkégretim raogrefin On lisans Lisans ) Doktora

(Lise Dengi) lisans

Olmayan

AR R E R E E R ER E R L E A A E R e H I EE
—‘é'%%%58%88%53—58g-%'%g-%'%g-%'%g-—‘é'%g-
w | S | w Slw || 2| w Clu [ | lu(d|elu|| e |u|&|2|u([Z]|S
3288|2459 | 5747 | 19 |46 | 65| 77 | 62 | 139]1343( 691 |2034] 1337 | 799 |2136|272|504| 776 | 231|345| 576 | 9 |11 |20 11

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

2024 yil sonu itibariyle 5.747 kayitli issiz icerisinde % 37,16 ile ortadgretim (lise dengi) mezunlari ilk sirada yer almaktadir. ikinci
sirayl % 35,39 ile ilkégretim mezunlari yer almaktadir. Kayitli issizlerin % 23,89’u lise (izeri 6grenim diizeyindedir.




Tablo 10: Kayith igsizlerin Mesleki Dagilimi

Kayith issizler

Meslekler
Erkek Kadin Toplam

BILINMEYEN 1 1 2
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 231 404 635
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 501 601 1102
NITELIK GEREK TIRMEYEN MESLEKLER 2217 1679 3896
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 165 13 178
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 110 139 249
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 485 175 660
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI MESLEKLER 1 1
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 573 147 420
MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 319 44 363
YONETICILER 7 5 12

GENEL TOPLAM 4310 3208 7518

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Kayith issizlerin meslek gruplarina bakildiginda 3.896 issiz ile nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisan oldugu goriulmektedir. Bu

durum kayith issizlerin % 51,82 sinin meslek sahibi olmadigini gésteriyor.




Tablo 11: igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollari ve Egitim Durumlarina Gore Sayisi

Egitim Durumu
= = 2 £ a2 =
ik tisadi faaliyet kollar1 (NACE) N & N == Te~|2E =z £
-z g < o e 2| 2 8 S =
= L o = .25 o = N =3
5 = S Z = 8 2 =2 )
o) = = 2 £ = == =
o o o) S - 2
Bilgi ve iletisim 4 4 8
Diger hizmet faaliyetleri 1 3 4
Egitim 6 7 21 34
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi 4 1 5
ve dagitimi
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 1
Gayrimenkul faaliyetleri 1 3 4 2 10
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 12 17 14 44
imalat 1 1 33 25 5 65
insan saghigi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 4 1 8 14
insaat 1 5 63 26 17 112
Kamu yénetimi ve savunma; zorunlu sosyal 1 B 3
[guivenlik
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2 30 20 7 59
Kiiltur, sanat eglence, dinlence ve spor 1 1
Madencilik ve tas ocakgiligi 2 2
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3 5 8 16
Su Temini kanalizasyon,atik yonetimi ve 1 1
ivilacit afanliviatlaor:
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
P P ) i 4 29 44 34 111
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 1 11 7 1 20
Toplam 2 16 197 167 128 510

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Il Mudirligiimiize 2024 yili icerisinde 510 issiz issizlik 6denegi almaya hak kazanmis ve
issizlerin ayrildiklari isyerlerinin iktisadi faaliyet kollari itibari ile incelendiginde ilk sirada % 21,96 ile
insaat faaliyetleri yiriten is yerlerinin oldugu gériilmektedir. isten cikartilanlarin egitim dizeyleri
itibari ile incelendiginde isten cikartilanlarin % 42,15’i lise alti 6grenim diizeyine sahiptir.



Tablo 12: issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilimi

KARS 0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kayith issiz 2.965 1.587 1.195
Genel Toplam 5.747

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Sistemimize kayitli issizlerin % 51,59 un bekleme siiresi 0-6 ay, % 27,61 (1.587 kisi) 6-12 ay ve
% 20.79 u (1.195 kisi) 1 yildan fazla stredir is beklemektedir.

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Agik isler ve ise Yerlestirme

Acik isler ise Yerlestirme
Meslekler ~ .
Kamu Ozel Kamu Ozel
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 310 378
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI - 309 - 95
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 3 522 294
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 1
CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI - 49 - 1
SANATKARLAR VE iLGILi ISLERDE CALISANLAR - 223 - 96
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 1 55 1 3
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR - 118 - 17
YONETICILER - 5 - -
Toplam 4 1588 2 884
Genel Toplam 1592 886

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Ozel Sektérde 1.592 adet acik is alinmis ve 886 kisi ise yerlestirilmistir. Kamuda ise 1 acik is
alinmis ve ise yerlesme sayisi 2’dir. ise yerlestirilenlerin meslek dagilimina baktigimizda, ise
yerlestirilenlerin ¢cogu Biiro Hizmetlerinde Calisan mesleklerde istihdam edilmistir.



Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

SEKTORLER ERKEK KADIN TOPLAM

HIZMET 216 326 542
Bilgi ve iletisim 79 149 228
Egitim 7 16 23
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 1 1
faaliyetleri
idari ve destek hizmet faaliyetleri 48 89 137
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 6 6
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 53 29 82
T i ;

optarT ve per.akende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 18 26 aa
motosikletlerin onarimi
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 6 11 17
Ulastirma ve depolama 4 4
SANAYI 267 77 344
imalat 44 72 116
insaat 223 5 228
TARIM 0 (0} 0
Tarim, ormancilik ve balikgilik (0}
Genel Toplam 483 403 886

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

il Midirligimiizde en fazla ise yerlestirme yapilan sektér 542 kisi ile hizmet sektériinde olmustur.

Bu sektorii 344 kisi ile sanayi sektori takip etmektedir.







Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
b Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
S IS IS IS IS IS IS IS IS
s |Els|S|Els|ls|Els|S|Els|S|Els|ls|Els|lS|Els|S|Els|S|E]l=s
< = 2 || s|lel=]ls|lel=]lslael=|s]lel=]ls|lal=|s|lel=]lslel=]s]e
w ]| |uld|Rlul|Blul|llul|RlulMd]|llul|llu|x]|l2|lul|~]|l
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483 | 403| 886 | 2

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

2024 yili sonu itibari ile 6zel sektorde ise yerlestirilen 886 kisinin % 36 si 20-24 yas grubundadir. % 19,86 oranla 25-29 yas
grubu ikinci sirada yer almaktadir.

Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

Toplam Okur Yazar flkokul fIk6gretim Or_taogretu_n On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
(Lise Dengi)

x |lg| E|lx|slElx|=s|lElx|=g|E|lx|=g|Elx|=s|Elx|=s|lElx|=s|E|lx]|=]E

R A R R AR A A A R R A A A A

w | X |2 wid [ Slu | x|l |lw | [ 2lwu||[2lwu|x|[2|lw | [2|lw|x|[2|w|X|Z°

483 | 403 [ 886 2 1 3 0 0 0 | 172 55 (227 167 [ 172 |1 339 97 | 106 [ 203 44 | 68 | 112]| 1 1 2 0 0 0

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

2024 yili sonu itibari ile 6zel sektorde ise yerlestirilenlerin % 38,26 si orta 6gretim(Lise Dengi) mezunlaridir. Bunu % 25,62 ile
ilkogretim mezunlari takip etmektedir.



Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Agilan-Kapanan
isyerlerinin Sayisi

0-10 10+ 50+
Acilan isyeri Sayisi 39 3
Kapanan isyeri Sayisi 0
Toplam 39 4

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

2024 yilinda iSKUR sistemimizde toplam 42 is yeri kayit altina alinmis olup, 1 isyeri kapanmistir.

Tablo 18: iSKUR il Midiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oran

N 7]
= S
5 | = | 8|le| 5| | 8| 28| e|=s|e|E|=|E
T |8 |5|2|2 8|3 |c|s|z|=|8|¢8|¢z
o T 2 | < % < P
ise Yerlestirme
364 264 185 382 533 408 542 747 510 610 165 154 | 4.864
Sayisi
Kurum
Tarafindan ise
. 19 24 26 154 85 62 48 131 71 79 33 154 886
Yerlestirme
Savisi
Etki Orani % 5,22 9,09 |14,05( 40,31 | 15,95 | 15,2 8,86 | 17,54 | 13,92 | 12,95 20 100 | 18,21

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

2024 yilinda ISKUR’a gonderilen aylik isgiicii cizelgelerine gore 6zel sektorde 4.864 kisi kendi
imkanlariyla ise yerlesirken, ISKUR iizerinden ise yerlesenlerin sayist 886, dir. Bu baglamda
ISKUR "un 6zel sektore etki oran1 %18,21°dir.




3. EGITiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileri

ilkbgretim Ortadgretim Ortadgretim

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki
Universite veya yiiksekokula kayit olan

Farklar Toplami
(Kayit

Fark (0.6)-(Univ.

Yaptirmayan+Uni

f, Mezun Sayisi = Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) E Mezun Sayisi = [Yeni Kayit Sayis v.de olmayan)
7] = ) = Kayit)

= - = -

Sl lcs|lx|E|l 8|l |El=l=x|E|z|=|s|E|&|l=s|lx|Elc|=x|E]|lc=c]|=x]|GBE
2182 = 812|282l &|8[2)|= §l2|=s|8|2|[=|8|2]=

~ i lg ~ w lg ~ w '9 ~ w lg ~ i lg b3 w lg ~ w lg
F F F

2022 ] 2263| 2400] 4663 | 2022 | 2060| 2100| 4160} 203 | 300 | 503 | 2022 | 1488 | 1174 ] 2662] 2022 | 511|379 890 | 977 | 795 | 1772| 1180| 1095] 2275
2023] 2225 2355] 4580 2023 | 1945] 2115] 4060} 280|240 520 2023 | 1250] 1110| 2360] 2023 | 485|346 831 | 765 | 764 | 1529| 1045]| 1004] 2049
2024 | 2287| 2303 4590 | 2024 | 2275]| 2295|4570 12 | 8 | 20 | 2024 | 1637 2184 | 3821| 2024 | 601 | 403 | 1004| 1036| 1781 | 2817

1048| 1789 2837

Fark (i.0)= ilkdgretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi

Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksekokula kaydolan

NOT:Veriler il Milli Egitim Miidurligiinden alinmistir.

2023-2024 yilinda 2.287 kadin 2.303 erkek olmak tizere 4.590 kisi ilkégretimden mezun olmustur. ilkégretimden mezun olan 2.275 kadin
2.295 erkek toplam 4.570 kisi Ortadgretime kayit yaptirmistir. 2024 yilinda ortadgretimden 1637 kadin 2.184 erkek olmak tizere 3.821 kisi mezun

olmustur.

il Milli Egitim Mudurliginden alinan verilere gére Ortadgretimden mezun olup, yeni mezunlardan herhangi bir ildeki liniversite veya

ylksekokula kayit olan toplam 1.004 kisi olup, bunlarin 601’i kadin, 403’ ise erkektir.




Tablo : 20 Bdlumler itibariyla Universitede Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi (son iig yillik veriler)
Mezun Olan Ogrenci Sayisi Yf?i Kay'lt Olan Fakiilte/Y.Okul/ Enstitd
OgrenciSayisi__| Bolimler Kayith Toplam
S.N|B&limler 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024 Ogrenci Sayisi
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Toplam

1 |Dede Korkut Egitim Fakultesi 174 415 205 476 120 199 116 421 515 1168 1683
2 |Dis Hekimligi Fakultesi 0 0 0 0 0 0 34 30 96 103 199
3 |Fen Edebiyat Fakdiltesi 152 254 82 111 149 360 252 305 1132 1433 2565
4 |Guzel Sanatlar Fakultesi 8 8 1 0 9 15 6 22 45 91 136
5 |iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 138 76 87 39 92 89 276 301 1106 758 1864
6 |ilahiyat Fakultesi 132 191 203 245 170 230 156 165 933 1062 1995
7 |Mihendislik- Mimarlik Faktltesi 28 6 16 6 13 7 16 5 119 34 153
8 [Saglik Bilimleri Fakultesi 68 152 56 180 79 150 58 190 288 688 976
9 |Sarikamis Turizm Fakultesi 1 0 2 0 8 2 22 42 88 145 233
10 [Sarikamis Spor Bilimleri Fakiltesi 98 72 42 21 0 0 73 48 73 48 121
11 [Tip Fakiltesi 28 24 25 24 22 25 64 62 302 312 614
12 |Veterinerlik Fakultesi 92 22 84 21 77 35 73 57 382 223 605
13 |Ataturk Saglik Hizmetleri M.Y.O 259 419 237 434 265 516 220 417 753 1309 2062
14 |Adalet M.Y.O 14 15 8 28 33 51 0 0 61 98 159
15 |Guzel Sanatlar M.Y.O 0 2 1 6 0 6 2 20 9 57 66
16 [Kars M.Y.O 51 59 43 76 45 71 149 158 461 488 949

17 [Kars Saglik Yiksekokulu 3 0 2 1 0] 0 0 0 1 5 6
18 |Kazim Karabekir Teknik Bil. M.Y.O 24 18 39 12 36 15 110 30 308 93 401
19 |Kagizman M.Y.O 37 87 51 82 19 74 108 227 356 585 941
20 |[Kagizman Uygulamali Bil. Y.O 0 0 (0] 6 5 8 12 52 60 128 188
21 |Sarikamis M.Y.O 85 125 52 96 73 154 132 217 412 577 989
22 |Sosyal Bilimler M.Y.O 77 113 88 118 75 138 167 178 522 529 1051
23 |Susuz M.Y.O 3 9 3 15 18 30 43 83 96 149 245
24 |Fen Bilimleri Enstitlst 29 35 35 43 22 31 77 74 239 221 460
25 |Saglik Bilimleri Enstitlisi 23 31 25 34 23 39 58 190 180 216 396
26 |Sosyal Bilimler Enstitiisu 36 44 53 57 77 71 233 235 455 496 951
27 |Devlet Konservatuvari 18 16 8 5 27 32 19 20 115 120 235

TOPLAM 1.578 2.193 1.448 2.136 1.457 2.348 2.476 3.549 9.107 11.136 20.243

NOT:Veriler Kafkas Universitesinden alinmistir. Kafkas Universitesinde 12 Fakiilte, 11 Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitii ve 1 Konservatuvar dan 2024 yilinda toplam
3.805 6grenci mezun olmus ve 6.025 yeni 6grenci kayit yaptirmis olup, Toplam 6grenci sayisi 20.243’diir (Bir 6nceki yil 21.365)



4. iLiSTIHDAM VE MESLEKi EGiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 21: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

4.1 Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler
SORUNUN
TOPLANTI . GERCEKLESME [KARSILASILA | _.._.. ..
ooNEMI | SORUN(L) [KARAR KARARIN GEREKGESI(2) | _ or N GUCLOK ¢OzZUMUNE
KATKISI
il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Calisma Usul ve Faaliyet Raporu
2024/1-1 Faalivet  \apsaminda Yiriitme Kurulunca hazirlanan 2023 Yili Faaliyetesasiar Hakkinda Yon.  fistihdam Daire i
Raporu  Raporunun, i.i.M.E.K. Kurulunca onayland, S maddesi 4. Bendi. Baskanligina
bildirildi
Kars Calisma ve is Kurumu il Miidiirligiince 2024 yilinda Aktif ilgili komisyon
isglici Yonetmeligi kapsaminda acilacak kurslara iliskin tarafindan
hazirlanan Egitim Plani i.I.M.E.K. Kurulunca onaylandi, yapilan _ e
o Issizlere, isglici
Egitim Plani toplantilarda | .
Ayrica ilimizde bulunan &zel sektér isyerlerince ihtiyag) - Kurulca gerek isveren piyasasinda
duy ulan mesleklerde agik isglict ihtiyaglarinin tespit edilerekl'l'M'E'K' Galisma Usul ve onaylanarak erekse “fintiyac duyulan
2024/1-2 | Egitim Plani y sIkise yag P Esaslari Hakkinda Yon. y g mesleklerde

meslek edindirme kurslarinin agilmasina yonelik Kars Calisma
ve Is Kurumu il Midurliga, il Milli Egitim Midarligi, Ticaret,
ve Sanayi Odasi Baskanhg, Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi
Bagkanligi ve Serhat Kalkinma Ajansindan olusan bir|
komisyon kurularak gerekli calismalarin baslanmasina karar|
verildi,

8.maddesi 4. Bendi.

istihdam Daire
Baskanligina
bildirildi

vatandaslarca
gerekli talebin
olmamasi
nedeniyle
kurslar
actlamadi.

nitelik
kazandirilmasi




2024/1-3

Engelli ve Eski Hiikiimli Calistirmayan Isverenlerden Tahsil
Edilen idari Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyona
Dair Genelge kapsaminda 2024 yili 1. Dénem igin 15.12.2023
son basvuru tarihine kadar Engelli Hibe Destegi projelerine 3
(i) adet proje, Eski Hiikiimlii Kendi isini Kurmasina yénelik 1
(dort) adet proje
Midurligimize sunulan ve inci

ilgili genelgenin 2

Kurulumuzca gorisilmis olup, Engelli Hibe destegine
basvuran 3 (li¢) adet projenin tamaminin eksik belge, hatal
evrak ve blitge hatalari nedeniyle ilgililere bilgi verilmis ancak
siresi icinde dizeltme yapilmamasi nedeniyle projelerin
“UYGUN OLMADIGI” Eski Hiikiimlilere Yénelik Kendi isini

Calistirmayan

iyonelik proje

toplamda 4 (dort) adet proje ilEngelli ve Eski Hikimli

maddesinde “Projelerin Degerlendirilmesi” bashginin c bendilisverenlerden Tahsil Edilen
geregi s6z konusu projelerin il istihdam Mesleki Egitim|idari Para Cezalarini
Kullanmaya Yetkili
Komisyona Dair Genelge
kapsaminda Engellinin
Kendi isini Kurmasina

Erol NURAY tarafindan
sunulan proje hakkindaki
olumsuz goriisler ve puan
barajin1 gegememesi
nedenleriyle" ilgili komisyon
projenin reddine karar vermis|
ve ilgili bilgilendirilmistir.

Engelli ve Eski
Hakimldlerin
topluma
kazandiriimasi ve
gecimlerini
saglayacak
islerini
kurmalarini

L . L ; . saglamas
Kurma Projelerinden (bir) adet projenin ise “UYGUN” oldugu,basvurularinin IMEK & !
Engelli ve Eskilll istihdam Mesleki Egitim Kurulumuzca degerlendirilmisdegerlendirilmesi
Hakimla  lolup, Uygun goriilen projenin Engelli ve Eski Hikimli
Projeleri |Galigtirmayan isverenlerden Tahsil Edilen idari Para
Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyonuna iletilmek Uzere
Turkiye is Kurumu Genel Midurligu Aktif isglicii Dairesi
Baskanhgina génderilmesine karar verildi.
|
2024/1 Donem Yih Eski Hiikiimli KIK Hibe Projeleri
Komisyondan | Sahsin Kendi [T g i
: Il Miidir Ggi IIMEK
piraN 1l T.C. Kimlik N Ad Soyad Sektd T Edil Karsil g1 | T T
raNo liflice L 4. r = IED | LR I AT Degerlendirmesi | Degerlendirmesi
Tutar Tutar
1 | Kagizman | 337%****(072 I N Kéfteci Dikkam | $110.000,00 +0,00 +£110.000,00 Uygun Uygun
Toplam £110.000,00 £0,00| $110.000,00




2024/1-4

Denetim
Raporlarinin
Onaylanmasi

Kars Calisma ve is Kurumu il Madirliigiince il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu organi Denetim kurulunca hazirlanan
2023 yili Ekim ve Aralik ayi kurs denetim raporlari i.i.M.EK.
Yonetmeliginin 13 Uncl maddesinin 5 inci fikrasi uyarinca
I.i.M.E.K. Kurulunca onaylandi,

i.i.M.EK. Yénetmeliginin
13. maddesinin 5. fikrasi
uyarinca Kurslara iliskin
denetim raporlari
onaylandi.

Denetim Raporlari Onaylandi

2024/1-5

Beceri Egitimi

Orta Ogretim Kurumlari Yénetmeliginin 25 inci maddesine
gore; Her yilin ilk il istihdam ve mesleki egitim kurulu
toplantisinda, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari
O0grencilerinin  isletmelerde mesleki egitim ve staj
kontenjanlarinin  belirlenmesi amaciyla ilgili meslek
odalarinca okul ve kurumlarla isbirligine yonelik ilgili konu
kurulda goriasiulmis ve oOzellikle kamu kurum ve
kuruluslarinin isletmelerde beceri egitimi gérecek 6grenciler,
icin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 18. maddesinde
On ve daha fazla personel ¢alistiran isletmelerin ¢alistirdiklar
personel sayisinin ylizde besinden az olmamak tizere mesleki
ve teknik egitim okul kurumu 6grencilerine beceri egitim
yaptirmalari zorunlugu bulundugunda beceri egitimi gorecek
o0grenciler icin 6denek tahsis etmeleri yoniinde kurumlarin
bilgilendirilmesinin saglanmasina,

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin 139. 140. 141. ve 142
inci maddelerine gére Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin
isletmelerin belirlenmesi il Milli Egitim Midirligiince
olusturulan isletme belirleme komisyonu tarafindan
yapilmasina ve Bu kapsamda 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununun 18 inci maddesinde on ve daha fazla personel
calistiran isletme listelerinin Kars Calisma ve is Kurumu il
Mudurligince Subat ayr sonuna kadar Milli Egitim
Mudurligine gonderilmesine karar verildi.

Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu
geregi 6grencilerin
isletmelerde Beceri
Egitimlerini
tamamlamalari.

Tamamlandi -

Kurumlara
ogrenciler
Beceri Egitimi
icin talep edilen
sayida
yerlestirilmistir.

2024/1-6

Alan Dal
aciimasi

il Milli Egitim Mudirliginiin 04.12.2023 tarih ve 91127001
sayill yazisi “Gazi Ahmet Muhtar Pasa Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi biinyesinde Anadolu Meslek Programinda yer
alan Makine ve Tasarimi Teknolojisi ile Bilisim teknolojileri
alanlarini  tercih eden 6grencinin  olmamasi nedeniyle

Kars il Milli Egitim
Maduarligu

kapatilmasi il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda uygun

uygun gorilmedi.

Milli Egitim Bakanliginin 15.05.2024 tarih ve
102430940 sayili Makam onayi ile Bilisim
Teknolojileri alani kapatildi. Makine ve
Tasarim Teknolojisi alaninin kapatilmasi




gorilerek il Milli Egitim Mudirltgiince gerekli is ve islerin
baslatilmasina karar verildi,

2024/1-7

IIMEK
Toplantisi

25.04.2024
tarihinde
toplant
gerceklestirildi.

Bir sonraki il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantisinin

Nisan ayi icerisinde yapilmasina karar verildi. IMEK Yonetmelii

2024/1
Olaganiistii

is Saghgi ve
Glvenligi

1. Milli Egitim Bakanhgi’'na bagh egitim kurumlarinin disinda kamu ve 6zel kurum ve kurulus/isletmelerde yapilan aday,
cirak, cirak ve kalfalarin egitimi ile isletmelerde mesleki egitim/staj yapilan isletmelerin bilgilerinin, Kars il Milli Egitim
Mudurligi tarafindan ilce milli egitim mudirliklerinden istenmesine,

2. Aday cirak, cirak ve kalfalarin egitimi ile 6grencilerin staj ve isletmelerde beceri egitimine gittigi isletmelerin, 6331
sayill Is Sagligl ve Givenligi Kanun hiikiimlerine gore is saghgi ve giivenligi tedbirlerini almasi ve bu isletmelerin bagli
bulundugu odalar tarafindan kontrollerinin saglanmasina, denetimlerinin ise Milli Egitim Bakanhgi’'nin sorumlu oldugu
alanlar ile ilgili il Milli Egitim mifettislerince; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg’nin sorumlu oldugu alanlar ile ilgili ise]
Calisma ve Sosyal Guivenlik bakanligina bagh kurumlarca/mifettislerce yapilmasina, takibinin valilikce yapilmasina,

3. isletmelerin, is saghg ve givenligine iliskin alinan tedbirlerle ilgili raporlarini ve Mesleki Egitim/Staj Yapilacak
isletmelerde Aranacak is Sagligi ve Giivenligi Sartlari formunu (Ek-3) doldurarak 2024 yili Subat,Mart ayi sonuna kadar il
istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna isletmelerin bagli bulundugu odalar/borsalar araciligiyla teslim etmesine, raporlarin
ve Ek-3 formunun valilikce degerlendiriimesine, sonraki yillarda ise bu islemlerin agustos ayi sonuna kadar
tamamlamasina,

4. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 41 inci maddesi kapsaminda; Bakanligimiza bagli egitim kurumlarinin disinda kamu
ve 6zel kurum ve kuruluslarinda yapilan aday cirak, cirak ve kalfalarin egitimi ile isletmelerde yapilan mesleki egitim,
Ogrencilerin bu egitiminden sorumlu isletmelerin bagli oldugu oda veya birliklerin temsilcilerinin katilimiyla Bakanlikga
(illerde Milli Egitim Bakanlig’’na bagl il Milli Egitim miifettislerince); is ortami, sosyal giivenlik, is giivenligi ve saglik sartlari
bakimindan ise Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca denetlenmesine, denetleme sonucu hazirlanan raporlarin
valilikce degerlendirilmesine,

5. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 2024 yili Mart ayinda, sonraki yillarda ise agustos ayinda yapilacak
toplantilara sektor ve isletme temsilcilerinin katiiminin saglanmasi ve toplanti tutanaklarinin Mart 2024 icin Mart ayi
sonuna, sonraki yillarda ise Agustos ayi sonuna kadar il Milli Egitim Miidiirligi’ne gdnderilmesine,

6. Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar Yonetmeliginin isletme belirleme komisyonlarinin kurulusu MADDE 140,
da belirtilen kisilerden olusup il Milli Egitim Miidiirligi biinyesinde il isletme belirleme komisyonu kurulmayacak olup,
isletmelerin belirlenmesi islemi ilge isletme belirleme komisyonlari tarafindan yapilmasina, ancak isletmelerde beceri
egitimi/staj egitimlerini il disinda yapacak olan &grencilerin, ayrica gidecegi isletmelerin il Milli Egitim MudurlGgi
Blinyesinde kurulan komisyonca da incelenmesine, degerlendirilmesine

7. Okul/kurumlardaki atolye/laboratuvar ve eklentilerinin is saghg guvenligi kapsaminda yeniden
incelenmesi/degerlendirilmesi amaciyla, Mart/2024 ayi sonuna kadar okul mudurligince, okulun bagh oldugu il/ ilcede
gdrevli ISG uzmani/uzmanlarinin da bulundugu bir komisyonun kurulmasina, komisyon tarafindan belirlenen eksikliklerin

Kars il Milli
Egitim
Mudarlaga
uhdesine disen
yazisma denetim
ve kontrol ile
ilgili calismalar
tamamlandi.

giderilerek ilce Milli Egitim Mudirliigi’ne hazirlanan raporun génderilmesine




8. ilge Millf Egitim Mudiirliklerince;
a) ilge isletme belirleme komisyonlarinca isletmelerde mesleki egitim ve staj yapilmasi uygun gériilen isletmelerin, 6331
sayill Is Saghgi ve Guvenligi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunlarina gore yikiimliiliiklerini yerine getirmesi yoniiyle
2024 yili Subat ve Mart ayi icerisinde Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeliginin ‘isletmelerin
Bildirilmesi, isletme Belirleme Komisyonlarinin Kurulus ve Gorevleri ile S6zlesme’ baslikli dérdiincii bélimiinde yer alan
hikimler ile isletme sartlarindaki degisiklikler ve gelismeler dogrultusunda ilge millt egitim mudurliiklerinde gorevli ig
saghgi ve glvenligi uzmanlarinin da katilimiyla s6z konusu komisyonca yeniden degerlendirilmesine, uygun gorilmeyen
isletmelerle ilgili olarak s6zlesmelerin feshine iliskin gériisiin mesleki ve teknik ortaégretim kurumlarina bildiriimesine ve
fesih islemi yapilan isletmelerin bilgilerinin gerekgeleriyle birlikte il Milli Miidiirligiine génderilmesine,
b) isletmelerde mesleki egitim ve staj yapilmasi uygun goriilmeyen isletmelere sartlarini iyilestirmedigi siirece 6grenci
yerlestiriimemesine,
c) il/ilge milli egitim midirliklerinde goérevli is saghg ve givenligi uzmanlar tarafindan atélye ve laboratuvar
0gretmenlerine alanlarina 6zel risk degerlendirme egitiminin 2024 yili Nisan ayi sonuna kadar verilmesine ve s6z konusu
raporlarinin il Milli Egitim Mudurligiine génderilmesine
d) 10 ve daha fazla 6grenciye beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptiracak isletmelere kurduklari egitim biriminin
incelenmesiyle ilgili olarak Bakanligimiz Mesleki Egitim Genel Mudirligi’'niin 01.12.2023 tarih ve 91080643 sayili
yazilarina gore;

1) ilge isletme Belirleme Komisyonu’nun Ortadégretim Kurumlari Yénetmeligi'nin 140. maddesi kapsaminda belirtilen
kisilerden olusturulmasina

2) 2024/36 sayili genelge kapsaminda yukarida bahsedilen 1.maddedeki komisyona il/ilce is sagligi ve giivenligi
uzmaninin eklenmesine

3) ilce isletme Belirleme Komisyonu tarafindan incelemenin Ortadgretim Kurumlari Yénetmeliginin 148.maddesinde
belirtilen kriterler dogrultusunda yapilmasina ve uygun bulunan egitim birimine ait inceleme raporu diizenlenmesine

4) Uygun bulunan inceleme raporunun ilge Milli Egitim Mudurliigii/Kaymakamlik uygun goriisi ile birlikte midirliik
makami onayi alinmak tizere il Milli Egitim Midirligi’ne génderilmesine
e) Kalfalik ve ustalik sinavlari yapacak okullarca 6lcme degerlendirme yerleri belirlendikten sonra, ilge isletme Belirleme
Komisyonu tarafindan Milli Egitim Bakanligi Onceki Ogrenmelerin Taninmasi, Denklik Ve Olgme Degerlendirme islemleri
ile ilgili Usul Ve Esaslara iliskin Yénergesi’nin 10.maddesinin
2.fikrasindaki kriterler ile is saghg glivenligi acisindan yeniden incelendikten sonra uygun olanlarin onay alinmak (izere
il Sinav Komisyonuna bildiriimesine

2024/2-1

Denetim
Raporlarinin
Onaylanmasi

Kars Calisma ve is Kurumu il Madirligiince il istihdam veli.i.M.EK. Yénetmeliginin
Mesleki Egitim Kurulu organi Denetim kurulunca hazirlanan[13. maddesinin 5. fikrasi
2023 yili Ekim ve Aralik ayi kurs denetim raporlari i.i.M.EK.juyarinca Kurslara iliskin
Yonetmeliginin 13 Uncl maddesinin 5 inci fikrasi uyarincadenetim raporlari

I.i.M.E.K. Kurulunca onaylandi, onayland.




08/04/2022 tarihinde yayimlanan Aktif isgiicii Hizmetlerinin
Yiritilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik'in
25/4 ve 40/1 inci maddelerinde gecen meslek edindirme
kurslari ve isbasi egitim programlarina katilim saatlerini
belirleme konusunda 00:00-08:00 saatleri arasinda yritilen
gece vardiyasi hari¢ olmak Uzere denetim imkanlar goz
onlnde bulundurularak kurs ve program diizenlenip

isverenlerce program

2024/2-2 Kurs ve diizenlemeyecegi hususu ile ilgili mevzuat kapsamindajsaatlerinde degisiklik Talep olmadi.
Programlar . . . . . . o
sayllan resmi tatillerde veya yarim gilinlik tatillerde yinetalep edilmesi halinde
denetim imkanlari gbz 6nlinde bulundurularak Kars Calisma
ve is Kurumu il Midirligiince yapilacak degerlendirme
sonucu ilgili glinler igin kurs ve program diizenlenip
diizenlenmemesi hususuna karar vermek lizere Kars Calisma
ve is Kurumu il Muadirliginiin yetkilendirilmesine karar|
verildi.
Alan Dal il Milli Egitim Mudirliginiin 07.03.2024 tarih ve 98346875 Milli Egitim
acilmasi sayili yazisi “ ilimiz Merkez Kars Mesleki ve Teknik Anadolu| Bakanliginin
Lisesi biinyesinde “Pazarlama ve Perakende” alanina 2 yil tistll Milli Egitim ,
N . . . - : e g 15.05.2024 tarih
Uste 6grencilerce tercih edilmemesi ve sube acilamamasiMudirliginin 07.03.2024
A, o . ve 102389146
2024/2-3 nedeniyle ilgili bolimin kapatiimasi talebi Il Istihdam vetarih ve 98346875 sayili I Mak
) Mesleki Egitim Kurulunda uygun goérilerek il Milli Egitimyazis saylll viakam
Mudurligince gerekli is ve islerin baslatilmasina karar| onay! ile
verildi, kapatildi.
11.07.2024
2024/2-4 IIMEK Bir sonraki II.Istth?am ve Mesleki Egitim Kurl.JIu. Toplantisinin IMEK Yonetmeligi tarihinde
Toplantisi  [Temmuz ayi icerisinde yapilmasina karar verildi. toplanti
gerceklestirildi.
) Kars Calisma ve is Kurumu il Midirlagiince il istihdam vell.l.M.EK. Yonetmeliginin
Denetim |1 cleki Egitim Kurul Denetim kurul hazirl 13. maddesinin 5. fikrasi  [Denetim
Raporlari esleki Egitim Kurulu organi Denetim kurulunca hazirlanan(13. .
2024/3-1 Mayis ayi kurs denetim raporlari I.I.M.EK. Yonetmeliginin 13fuyarinca Kurslara iliskin ~ |Raporlari
Unci maddesinin 5 inci fikrasi uyarinca I..M.E.K. Kuruluncaldenetim raporlari Onaylandi

onaylandi,

onaylandi.




2024/3-2

Hibe

Engelli ve Eski Hiikiimli Calistirmayan isverenlerden Tahsil
Edilen idari Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyona
Dair Genelge kapsaminda 2024 yili 2. Dénem igin Kars
Calisma ve Is Kurumu il Midirltgine sunulan ve ilgili
genelgenin 2 inci maddesinde “Projelerin
Degerlendirilmesi” bashginin ¢ bendi geregi s6z konusu
projelerin il istihdam Mesleki Egitim Kurulumuzca
goristlmis olup, Engelli Hibe destegine basvuran 5 (bes)
adet projeden 4 (doért) adet projenin eksik belge ve hatali
evrak nedeniyle ilgililere bilgi verilmis ancak siresi icinde
dizeltme vyapilmamasi nedeniyle projelerin “UYGUN
OLMADIGI” 1 (bir) adet projenin ise “UYGUN” oldugu, Eski
Hikimlilere Yoénelik Kendi isini Kurma Projelerine basvuru
yapan (bir) adet projenin de “UYGUN” oldugu, il istihdam
Mesleki Egitim Kurulumuzca degerlendirilmis olup, Uygun
gorilen projenin Engelli ve Eski HUkimll Calistirmayan
isverenlerden Tahsil Edilen idari Para Cezalarini Kullanmaya
Yetkili Komisyonuna iletilmek tzere Tirkiye is Kurumu

ilgili Engelli ve E.
komisyonca Hakimlileri
yapilan n

Engelli ve Eski Hikiml
Calistirmayan
isverenlerden Tahsil

Edilen idari Para degerlendirme |topluma
Cezalarini Kullanmaya de C*** K*** | kazandirilma
Yetkili Komisyona Dair Puan barajini sive
Genelge gecememesi, gecimlerini
projenin saglayacak
suardardlebilir  |islerini
bulunmamasi | kurmalarini
ve proje saglamasi
hakkindaki
olumsuz
gorusler
nedenleriyle

proje reddi.
Kisiye bilgi
verildi.

.. .. e U oee . 1 .. .. . . v
Proieleri Genel Miudirlagl  Aktif Isglici  Dairesi  Baskanhgina
2024/2 Donem Yih Eski Hukiumlu KIK Hibe Projeleri
Komisyondan | Sahsin Kendi P .
o it Mmadarl IIMEK
Eira No|  il/iice T.C. Kimlik No Ad soyad Sektdr TaIeT;z.tE:rilen Kars‘:'l:'\:/aarx:aél Toplam Tutar Deéer:‘e:;i:‘i‘;si Degeriondirmesi
- BlyUkbas
1 selim A5 738 ] £210.000,00 £0,00 £210.000,00 Uygun Uygun
Hayvancilik
Toplam £210.000,00 £0,00| £210.000,00
I
2024/2 D&nem Yili Engelli Hibe Projeleri
Komisyondan | sahsin Kendi e .
sira . il Madarlaga IIMEK
/i T.C. Kimlik N Ad soyad Sekts Talep Edil Karsil & |Toplam Tut
No /ilge imlik No oya ektor a e_rp tar' en ars_:_ atv:r‘:ag' oplam Tutar Degerlendirmesi Degerlendirmesi
u u
1 | kagizman | 16g%xww=x sos | (D Arcilik £280.009,00 £0,00 £280.009,00 Uygun Uygun
Yapilan incelemede e-devliet uGzerinden sisteme
> Ko F— 184 o Arciik . 000, £17.000, e317 00 |eksik ve hatali belge yikiendigi tespit edilmistir.
agizman 8 et 300. ,00 - ,00 -000, Basvuru sahibi bilgilendirildi saresi icinde
duzeltme yapilmadigindan basvuru kabul edilmedi.
Yapilan incelemede e-devlet uzerinden sisteme
Buyukbas eksik ve hatali belge yuklendigi, bitce tablosunun
3 Susuz 706*****620 ] £4,00 £1.596,00 £1.600,00 |hatali oldugu tespit edilmistir. Basvuru sahibi
Hayvancilik pate LBt v e e )
ilgilendirildi stresi icinde dizeltme
apilmadigindan basvuru kabul edilmedi.
Yapilan incelemede e-devlet uGzerinden sisteme
Metal Uriin eksik ve hatali belge yuklendigi, butgce tablosunun
a Sarikamis QAOT7**HH* 558 _ N £35.000,00 £4.965.000,00 [£5.000.000,00|hatali oldugu tespit edilmistir. Basvuru sahibi
imalat bi N s - N o -
ilgilendirildi stresi icinde dazeltme
apilmadigindan basvuru kabul edilmedi.
Yapilan incelemede e-deviet uzerinden sisteme
Blyikba eksik ve hatali belge yiiklendigi, bitce tablosunun
5 Selim 146*****600 | 0 M s £10,00 £2.990,00 £3.000,00 |hatali oldugu tespit edilmistir. Basvuru sahibi
Hayvancilhik bilgilendirildi saresi icinde duzeltme
yapilmadigindan basvuru kabul edilmedi.
Toplam £615.023,00 | £4.986.586,00 [£5.601.609,00

Engelli ve Eski
Hikdmlilerin
topluma
kazandirilmasi
ve gecimlerini
saglayacak
islerini
kurmalarini
saglamasi




isletmelerde yapilan mesleki egitim ve stajlarda is sagligi ve
glvenligi kapsaminda Milli Egitim Bakanlginca yayinlanan
2024/36 sayili Genelge dogrultusunda isletmelerin is sagligi
ve glvenligine iliskin alinan tedbirlerle ilgili 2024 yili Mart
ayinda yapilan denetimlerde 314 isletmenin is Saghg ve
Guvenligi Kanununa uygun oldugu 2 isletmeninde uygun

Milli Egitim Bakanliginca

2024/3-3 Is S:':\ghg{:/.e olmadigl tespit edilmistir. 2024/36 sayili genelge yaymlanan %024/36 sayil Tamamlandi
Guvenligi N . Genelge dogrultusunda
dogrultusunda islem yapilmistir. isletmelerin
isletmelerde diizenlenecek olan mesleki egitim ve stajlarda
Milli Egitim Bakanliginca yayinlanan 2024/36 sayili genelge
dogrultusunda islem tahsis edilerek il Milli Egitim
Mudurligince gerekli kontrol ve denetimlerin yapilmasina
karar verildi.
16/10/2024
2024/3-4 IIMEK B|r. sonra.kl II.Is.tlhdam ve Mesleki Egitim |'<UI:U|U Toplantisinin IMEK Yonetmeligi tarihinde
Toplantisi [Ekim ayi icerisinde yapilmasina karar verildi. toplant
gerceklestirildi.
Kars il Milli Egitim Mudurliginiin  24.09.2024 tarih ve
115175797 sayili yazisi “Atatlirk Mesleki ve Teknik Anadolu S I
. . . ., | Kars Il Milli Egitim Milli Egitim
Lisesi blinyesinde yer alan El Sanatlari Teknolojisi dalini tercih] =~ "7 . . . - .
Alan Dal oo . . A Muadarluginin Bakanligina iletildi.
2024/4-1 eden 6grencinin olmamasi nedeniyle kapatilmasi Il Istihdam .
Acilmasi o o S 71 24.09.2024 tarih ve GCalismalar devam
ve“MfesIfevk.l. Egitim Kurl..llunc!a uygun gorilerek Il Milli Eglt.lm. 115175797 sayili yazisi  |ediyor.
Mudurlugince gerekli is ve islerin baslatilmasina karar verildi
iMmex |BIr sonraki il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplant
2024/4-2 Toplanti tarihinin 2025 Ocak ayi icerisinde yapilmasina karar verildi. IMEK Yonetmeligi 2025 yili |<;.e.r|smde
. gerceklestirilecek
Tarihi
Kars Calisma ve is Kurumu il Miidiirligiince 2025 yilinda Aktif Tirkiye is Kurumu Genel
isglici Hizmetlerinin Yuritilmesine iligkin Usul ve Esaslarl Midurligu Aktif isgiicu
2024/2 | Yillik Egitim Hakkinda Yénetmelik ve Genelge  hikimlerine gére| Hizmetleri Dairesi 2025 yilinda
Olagan Ustii Plani miracaat olmasi halinde acilabilecek kurslara iligkin| Bagkanhginin 21.11.2024 uygulanacak

hazirlanan Yillik Egitim Plani i.I.M.E.K. Kurulunca onaylandi,

tarih ve 17099183 sayili
yazi

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.

(2) Gerekge isgiicii Piyasasi Arastirmalari basta olmak lizere, ekonomik ve sosyal gdstergeler g6z 6niinde bulundurularak ifade edilecektir.




4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

istihdam Garantisiz Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
Sayisi
Toplam 0 0 0 (0} 0 0 (0}
Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler
istihdam Garantili Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
Sayisi
Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yénelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlegtirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek | Toplam
Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler
issizlik Sigortasi Kapsaminda Agilan Kurslar
Acilan Katilan Kursi ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs atilan Kursiyer Sayisi Sayisi
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler

TOPLUM YARARINA PROGRAM (T.Y.P. ) iSGUCU UYUM PROGRAMI (iUP)

Acilan R RS ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek | Toplam
TOPLUM YARARINA PROGRAM 9 271 240 511 271 240 511
(TYP)
iSGUCU UYUM PROGRAMI (iUP) | 10 1152 1152
Toplam 19 271 240 1.603 271 240 1.603




Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler isbasi Egitim Programi

KATILAN KURSIYER | ISE YERLESEN KURS/IEP DISI

SIRA Agilan SAYISI KURSIYERSAYISI |  ISTIHDAM | ToPLAM
no |MESHEK Kurs ISTIHDAM
Sayisi [ E K T E K T E K | T
1 |Ascl 1 2 2 2 2 0 2
2 |Asci Yardimcisi 2 1 1 2 1 1 1 1 2
3 |Ayakkabiimal. (Montaj) 3 5 8 13 1 2 3 0 3
4 |BlUro Memuru (Genel) 1 1 1 1 1 0 1
5 |Cagri Merkezi Elemani 2 13 38 51 [ 11 [ 25 | 36 0 36
6 |Cocuk Bakim Elemani 6 15 15 3 3 0 3
7 |Diuz Dikis Makineci 2 9 9 4 4 1 1 5
8 |EczaciKalfasi 2 1 1 2 0 0 0
9 |Hamurkar 1 1 1 1 1 0 1
10 |idari Biiro Gorevlisi 2 2 2 1 1 0 1
11 |iplik Temizleme iscisi 2 12 | 13 | 25 0 0 0
12 |Konfeksiyon iscisi 4 2 12 | 14 1 2 3 2 |2 5
13 |Makineci (Dikis) 1 6 11 17 4 4 2 1 3 7
14 |Memur (Okul) 1 1 1 0 0 0
15 |Mobilya Montajcisi 1 1 1 0 0 0
16 |Mobilya Satis Elemani 1 1 1 1 1 0 1
17 |Muhasebe Mes. Elemani 1 1 1 0 1 3 | 4 4

18 |Misteri Hizmetleri Gorev. 5 56 89 | 145 | 27 | 57 | 84 23 | 83 |106 190
19 |Misteri Temsilcisi 4 29 | 136 (165 [ 8 | 42 | 50 2 11 | 13 63
20 |On Muhasebeci 4 1 6 7 3 2 |2 5
21 [Pastaci 1 1 1 2 1 0 1
22 [Pazarlamaci 1 2 2 0 0 0
23 |Peynirimal isgisi 3 2 1 3 0 0 0
24 (Pisirici 2 4 4 0 3 3 3
25 |[Satig Danismani Yard. 1 1 1 0 0 0
26 |Satis Elemani/ Danismani 1 1 1 1 1 0 1
27 |Satis Gorevlisi 2 1 1 2 2
28 |Sekreter (Order Taker) 1 1 0
29 |[Servis Elemani (Garson) 1 1 1 0 0 0
30 |Servis Elemani Yardimcisi 2 1 1 2 1 1 0 1
31 |[Sigorta Acentesi Tek.Pers. 1 1 1 0 0 0

TOPLAM 62 142 | 353 | 495 | 54 | 146 | 200 | 33 | 104|137 337




Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplami

Genel Toplam (a,b,c,d,e,f)

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi I:c,(e Y?rleszlrllen r:_‘::'sl
Meslekler Kurs ursiyer Sayisi sti am
Sayisi Erkek Kadin |Toplam |[Erkek |Kadin|Toplam| E K T
TOPLUM YARINA
24 716 887 1603 716 887 1603
PROGRAM (TYP)
I§GUCU UYUM PROGRAMI 10 1152 1152
(1upP)
isbasi Egitim Programi
o 62 142 353 495 54 146 200 33 |104|137
Cesitli Mesleklerde
TOPLAM 96 858 1240 3250 770 | 1033 2955 33 |104|137

Tablo 23: isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglari ile Kurul Kararlari Sonucunda Agilan Kurslarin Karsilastiriimasi

- Acilan Katilan Kursiyer ise Yerlestirilen
- - Ihtiya¢ Duyulan | Agilan Kursun .
Temininde Glglik Meslekler . Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
Eleman Sayisi Tir S
YL Tkadin[Erkek Toplam [Kadin|Erkek| Toplam

KONFEKSIYON iSCiSi 20 - - - . - - - -
AHSAP KALIPCI 19 - - - - ; ] ] -
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 17 - - - - - - - B}
SIVACI 17 - - - - - - - i,
SOGUK DEMIRCI/ GELIK 1 ] ] ] ] ] ] ] ]
YAPILANDIRMACI
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 10 - - - - - - - ;
BETONARME DEMIRCISI 10 - - - - - - - -
DOKUMA KONFEKSIYON 10
MAKINECI
DUVARCI 10 - - - - - - - -
INSAAT BOYACISI/BOYACI 8 - - - - - - - -
KAT HIZMETLERI ELEMANI 8 - - - - - - - -
VING OPERATORU 8 - - - - - - - -
TIR-CEKIiCi SOFORU 7 - - - - - - - ,
BETON VE BETONARME 6
KALIPCISI
PISIRICI (EKMEK) 6 - - - - - - - .

Not: Veriler ISKUR il Mudirltgiinden alinmistir.

2024 Yil isgiicii Piyasasi Arastirma (iPA) sonuclarina gére temininde giiclik cekilen ilk 15

yukarida yer almaktadir.

meslek gruplari




GENEL DEGERLENDIRME

Aktif isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayisi kagtir?
Planlanan Kurs
Sayisi

Agilan Kurs Sayisi

Acilan kurslarin konulari ile bélgenin isglicli piyasasi ihtiyaclari arasindaki baglanti dizeyi nedir?
[ITam  [1Gok [1Orta [JAz [lHig

Engellilere yonelik kag kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

Haklmlilere yonelik kag kurs agilmis ve katilimcei sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

Eski hikimlilere yonelik kag kurs agiimis ve katilimci sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

Kag tane TYP acilmis ve katilimci sayisi nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
24 887 716 1.603

Kag tane IUP acilmis ve katimci sayisi nedir?

Agilan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
10 1152
isbasi egitim yapilan kisi sayisi nedir?
Kadin Erkek Toplam
353 142 495
Alinan kararlarda go¢ edenlerin isglicli piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
[]Evet L1 Kismen iHaylr

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yurutilen faaliyetler ve projeler var midir?
[JEvet I Hayir

isgiicii Piyasasi Analizi Bakimindan Gostergeler

1.

Alinan kararlarda isglicl piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var mi?

[] Evet [IKismen Hayir

Alinan kararlar dogrultusunda isglici piyasasi analizi yapildi mi?

[JEvet L1 Kismen i Hayir

Alinan kararlarda bdlgenin gelecekteki meslek ihtiyaclari tespit edildi mi?

[]Evet [IKismen ﬂHaylr

Karsilanmasinda gliclik ¢ekilen meslekler isglicli piyasasi analizlerine gére mi belirlendi?
IEvet [J Kismen [ Hayir

isglicti piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
[Evet L] Kismen i Hayir



6. ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin
belirlenmesi isgiicl ihtiyag analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
i Evet [ Hayir

Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler

1. Alinan kararlarda engellilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

Evet UHayir

2. Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
i Evet L Hayir

3. Alnan kararlarda eski hiikiimlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
i Evet L Hayir

4. Alinan kararlarda hikimlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
LJ Evet !Haylr

5. Alnan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
[J Evet IHaylr

6. Alinan kararlarda uzun sireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
LEvet IHaylr

7. Ahlnan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
LEvet Hay|r

Politika Gostergeleri

1. Alinan kararlarda kariyer glinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi mi?

[J Evet 'Haylr
2. Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi mi?
LJ Evet Haylr
3. Alnan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi?
LEvet Haylr
4. ilde kayit disi istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiritilmekte midir?
[l Evet IHaylr
5. Cirakhk ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk galistirlmasinin 6nline gecilmesine yonelik kararlar
alindi mi?

I Evet [J Hayir



