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SUNUS

Gilinlimiiz diinyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince
istthdam yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari
ve huzursuzluklar1 da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artiric1 yatirm ve
politikalara agirlik vermek bir¢cok kamu politikasinda 6ncelik haline gelmistir. Bu bakimdan
tilkemizde de istihdamin arttirilabilmesi i¢in ciddi atilimlar yapilmistir. Bu siireci daha etkin
yiirlitebilmek ve etkili istihdam politikalar1 olusturabilmek amaciyla isgiicii piyasasinin talep
ve isteklerini detayli bir sekilde inceleme gerekliligi de kagimilmazdir. Bu amacla yerel
diizeyde olusturulan istthdam politikast uygulamalarinin etkin olmasi bir zorunluluk halini
almistir.

ISKUR 1l Miidiirliigii 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii
piyasasi politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla igverenlerimizin
goriislerine bagvurmaktadir. Isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam
hizmetlerinin yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Isverenlerimizin nitelikli isgiiciine daha hizl
ulasabilmesi amaciyla ISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isgiicii uyum programlarima tabi
tutarak yetistirmektedir. Yani igverenin nitelikli isgilicii talebi karsilanirken ayni zamanda
igsizlerimize meslek kazandirilmakta ve onlara yeni is kapilar1 agilmaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim
programlarini ihtiyaca uygun ydnlendirmek amaciyla kapsamli bir Isgiicii Piyasas1 Talep
Arastirmas1  gerceklestirmistir. 11 diizeyinde isgiicli arz1 ve talebi verilerini iceren bu
calismanin raporu bu konuda genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gosterdikleri dzenli ¢alisma nedeniyle ISKUR 1l
Miidiirliigii personeline, arastirma siirecinde igyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren
tiim isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Adiyaman Isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasi Analiz Caligmasi’nin ilimiz ve tiim ilgililer i¢in yararli olmasini diliyorum.

Mahmut DEMIRTAS
Adiyaman Valisi



Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmas1 ve gelistirilmesi ile igsizligin Oonlenmesi faaliyetlerinde rol alan isgiicii piyasasinin en
o6nemli aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalar1 dogrultusunda
isgiicii ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. Issizlik sigortas: islemlerini yiiriiten,
isglicii piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, iggiliciiniin istihdam
edilebilirligini artirmaya yonelik isgilicii yetistirme, mesleki egitim ve isgiicii uyum programlar
gelistirerek uygulanmasi konusunda Snemli gorevler icra eden, iistlendigi yasal, yonetsel ve sosyal
sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini 6zveri ile siirdiiren ISKUR, isgiicii piyasas1 analizleri
araciliftyla Kuruma erisemeyen birgok igverenle yiiz yiize goriiserek isgiicii taleplerini derlemektedir.
Isgiicii piyasas1 analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR igin degil sosyal politikayla
ilgilenen tiim kisi ve kurumlar i¢in saglikli ongorii ve planlama yapilmasi agisindan onemli ve
gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tiirkiye Is
Kurumu (ISKUR) ve Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 100 bin 852 igyerine, kurum personelimiz igveren veya igveren temsilcisi ile goriisme
gerceklestirmeye calismustir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayist 87 bin 719°dur. ilimizde bu kapsamda
855 igyeri tespit edilmis ve 792 igyerine ulagilmistir.

Tiirkiye Geneli ve il diizeyinde calisan sayisi, acik is, temininde giigliik ¢ekilen meslekler ile
gecmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, igverenin eleman ihtiyaci
aninda karsilanmaya calisilmistir. Ayrica isgilicii yetistirme kurslarimin da piyasa ihtiyaglan
dogrultusunda agilmasinin saglanmasi i¢in veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yili I. dénem “Tiirkiye Isgiicii Piyasasi Analizi” hem
isgiicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de Isgiicii Piyasas1 ve Istatistik
Dairesi Bagkanligimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen talep
arastirmasinin sonuglarma dair bilgileri kapsamaktadir. 81 11 icin ayri ayr il diizeyindeki verilerin
analiz edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasilmasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye Isgiicii Piyasas1 Analizi ¢alismasinin tiim kullanicilara faydali ve hayirh
olmasini diler, bu ¢aligmanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim
isverenlerimize emegi gegen Kurum ¢alisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Ramazan TATAR
Adiyaman Calisma ve Is Kurumu
il Miidiirii
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YONETICi OZETi

Bir ilin, ekonomisi, demografik yapisi ve egitim durumu isgiicii piyasasini etkileyen
en onemli faktorlerdir.

Adiyaman iline iliskin 2012 yili Adrese Dayali Niifus Sistemi Sonuglarina
bakildiginda, ilin toplam niifusunun 595,261 kisi oldugu gériilmektedir. ilin niifusu icerisinde
kadin-erkek orani birbirine ¢ok yakindir: Niifusun %50,2°si erkek, %49,8’1 kadinlardan
olugmaktadir. Adiyaman niifusunun % 61’1 il ve ilge merkezinde yasamaktadir. Adiyaman
niifusunun yas bagimlilik oranina bakildiginda; Cocuk Bagimlilik Oranm1 48,9% iken Yash
Bagimlilik Orant 10,0%’dur. Buna gore genel bagimlilik orani 58,9% oldugu goriilmektedir.
Adiyaman ili gb¢ oranlarina bakildiginda Adiyaman’in go¢ veren bir il oldugunu sdylemek
miimkiindiir. 2012 yilina bakildiginda Adiyaman’dan gé¢ eden insanlarin net sayisinin 8.268
oldugu goriilmektedir. 2008 yilinda Net go¢ hizi %0-14,6 iken 2012 yilinda %0-13,79
olmustur. En fazla gociin alindigr ve en fazla gogilin verildigi illere bakildiginda her iki
kategoride de ilk ii¢ il aynidir. Bu iller; istanbul, Gaziantep ve Malatya’dur.

Adiyaman ilinin i¢erisinde bulundugu TRC1 bolgesi (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) kisi
basina gayri safi katma degerin kisi niifusu ile yakindan ilgilidir. Kisi basina gayri safi katma
deger 2004 yilinda TRC1 Bolgesinde 3,835 TL iken Tiirkiye’de 7,307 TL’dir. 2010 yilinda
Tiirkiye’de 13.406 olan GSKD’nin TRC1 bolgesinde (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) 7.372 TL
oldugu goriilmektedir. 2010 yilinda Tiirkiye bolge siralamasinda TRC1 Bolgesi GSKD 22.
sirada yer almaktadir.

2012 Yih itibariyle, Tiirkiye’deki yatirim tesviki sonucunda ortaya cikacagi belirtilen
sabit yatirrm miktarina gére Adiyaman’da sabit yatirnm miktar1 622 milyon ve istihdam ise
1.264°tlir. Yatirim tesviklerinde Adiyaman, Tiirkiye genelinde 24. Sirada yer almaktadir.
Tabloda yer alan sayilar ger¢eklesmeleri icermemektedir. 2012 yilinda yatinm tesvikleri
sonucunda Adiyaman ve Tiirkiye i¢in en fazla sabit yatirim, imalat sektoriinde ortaya ciktigi
goriilmektedir. Kamu yatirimlar1 agisindan bakildiginda 2013 yilinda Adiyaman ili toplam
293.934 bin TL ile Tirkiye genelinde 21. sirada bulunmaktadir. Bu miktar ayni yil i¢in
gerceklesen toplam kamu yatirimlarinin %0,56’sina denk gelmektedir. En yiiksek kamu
yatirrmi  “Madencilik” alaninda gerceklesmistir, bunu Diger Kamu Hizmetleri alani
izlemektedir.

Tabloda 2012 yil1 verilerine gére Adiyaman’da, Bitirilen egitim diizeyi ve cinsiyete
gore 15+ toplam niifusun 333.314°1 egitim almis olup bu saymin 183.181°1 erkek, 150.133’1
kadindir. Adiyaman ilinin niifus yapisim bitirilen egitim seviyesine gore inceledigimizde
niifusun biiyiik kisminin lise alt1 egitime sahip oldugu goriilmektedir.

2012 il itibariyle, TRC1 bolgesine niifus, istihdam, issizlik ve isgiicii dis1 niifus
olarak bakildiginda, genis yas grubu (15+ yas) toplam niifusun 1.638.000 kisi oldugu,
715.000 kisilik niifusun isgiicli piyasasinda ¢alisan veya issiz olarak yer aldigini (%43,6),
923.000 kisinin ise isgiicii icerisinde yer almadigini (%56) gormek miimkiindiir.

TRC1 Bolgesi’ne ait iggiicli piyasast 2012 yili verilerine bakildiginda, isgiicline
katilim oraninin % 43,6 oldugu ve Tiirkiye ortalamasinin (%50) altinda kaldig1 goriilmektedir.
2012 yilinda TRC1 Bolgesi’nde istihdam edilenlerin sayisinin 631.000 oldugu ve Tiirkiye’de
calisanlarin % 2,5’inin TRC1 Bolgesi’nde istihdam edildigi belirtilmektedir. Bu verilerle,
TRC1 Bolgesi Diizey 2 Bolgeleri arasinda en fazla istihdam saglayan 16. bdlge olmustur.
Istihdam oranina bakildiginda ise, TRC1 Bolgesi oranmimn % 38,5 oldugu ve Tiirkiye
ortalamasinin (%45,4) altinda kaldig1 goriilmektedir. 2012 y1lt TRC1 Bolgesi igsizlik oran1 %
11,8 olarak ol¢lilmiis ve Tiirkiye issizlik oraninin (% 9,2) iistiinde gergeklesmistir. TRCI
Bolgesi, Tiirkiye genelinde en yiiksek issizlik oranina sahip 3. bolge olmustur.

2012 yil1 verilerine gére Adiyaman ilinin de igerisinde yer aldigit TRC1 bolgesinde
isglicii disinda kalan niifus 923.000 kisidir. Cesitli nedenlerden otiirii isgiicii disinda kalan



niifusun % 29,8’1 erkeklerden % 85,51 ise kadinlardan olusmaktadir. Her 100 kisiden 61,3’i
ev isleriyle mesgul oldugu igin is giiciine dahil olmamustir. Is giiciine dahil olmayan her 100
kisiden 62,51 lise alt1 egitimlidir.

2012 yili igin TRC1 bdlgesinin egitim durumuna gore istihdam oranina bakildiginda
egitimle istihdam arasinda dogrusal bir iliski oldugu goériinmektedir. 2012 yili itibariyle,
TRC1 bolgesindeki istihdamin %5,9’nu okuma-yazma bilmeyenler, %11,6’sin1 yiiksek
egitimliler, %14,4’linii lise ve dengi okul mezunlari, %68’ini ise lise alt1 egitimliler
olusturmaktadir.

2012 yilinda TRC1 bolgesinde Kayit dist istihdam erkek (198.000) ve kadinlar
(50.000) icin lise alt1 egitimlilerde yogunlastigi goriilmektedir. S6z konusu lise alt1
egitimlilerde hem erkek hem de kadinlardan kayithh olmayanlar say1 itibariyle kayith
olanlardan daha fazladir. TRC1 Bolgesi’nde kayit dist istihdam, egitim seviyesine paralel
olarak azalis gostermektedir.

2012 yilinda TRC1 bolgesinde istihdamin %49,1°1 kayit disindadir. Bolgede
erkeklerin %46°s1 ve Kadinlarin %62,5°1 kayit dis1 caligsmaktadir.

Gaziantep, Adiyaman ve Kilis illerinin isgiicii piyasasima iliskin veriler, TUIK’in Hane
Halki Isgiicii Anketi Bolgesel Sonuglari Diizey 2 iginde, TRC1 Bélgesi bazinda yer
almaktadir. TRC1 Bolgesi’ni olusturan Gaziantep, Adiyaman ve Kilis illerinde 2012 yilinda
kadinlarin isgiicline katilim orani (15.8) Tiirkiye ortalamasinin (29,5) ¢ok altindadir ve
kadinlarin yaridan fazlasi tarim sektoriinde istihdam edilmektedir.

Geng niifusa (15-24) baktigimizda TRC1 bolgesinde 2012 yili itibariyle 447 bin geng
bulunmaktadir. Bu saymnin 151 bini isgiiclinde, 296 bini isgliciine dahil olmayan niifus, 127
bini istihdamda ve 25 bini de issiz konumundadir.

2008 ve 2012 yilina ait mevcut istatistikler incelendiginde, Adiyaman’da 2008 yilinda
8.612 kisi tarafindan kuruma basvuru yapilmis ve 2012 yilinda ise ISKUR’a hizmetlerinden
yararlanmak amaci ile 27 bin 43 kisi bagvurmustur.

2008 ve 2012 yila ait mevcut istatistikler incelendiginde, Adiyaman’da 2008
yilindaki igsiz sayist 7.953 kisi iken 2012 yilinda ise ISKUR’a kayitl issiz sayist 33.900 kisi
olmustur.

2008 ve 2012 yilina ait mevcut istatistikler incelendiginde, Adiyaman’da 2008
yilindaki agik is sayis1 427 kisi iken 2012 yilinda ise acik is sayis1 4.955 kisi olmustur.

2008 ve 2012 yilina ait mevcut istatistikler incelendiginde, Adiyaman’da 2008
yilindaki ise yerlestirme sayis1 337 kisi iken 2012 yilinda ise ISKURun ise yerlestirme sayisi
4.229 kisi olmustur.

Adiyaman Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii verilerine gére 2012 yilinda issizlik
sigortasina 2.199 kisi basvurmus ve hak eden 1.278 kisiye 6deme yapilmistir.

Adryaman ilinde 2012 yilinda ISKUR tarafindan 10 program tiiriinde toplam 178
program diizenlenmistir. Bu programlara toplamda 5 bin 39 kursiyer katilmigtir.
Katilimcilarin % 76,51 (3 bin 857 kisi) Erkek, % 23,5’1 ( 1.182 kisi) ise kadindir. Agilan 10
program tiiriinde en fazla % 38,8’i Isgiicii Yetistirme Kursu/TYCP” kapsaminda (2.861 Kisi)
ve % 7,3’ GAPII TYCP kapsaminda (642 kisi) olup her iki programa toplamda 3.503 kisi
katilmustir.

Biitiin isyerleri agisindan bakildiginda, 2013 yili itibariyle Adiyaman ve Tiirkiye
genelinde en fazla isyeri bulunan ilk ii¢ sektdr “Toptan ve Perakende Ticaret”, “/malat”,
“Ingaat” olmakla beraber agirhiklar1 degismektedir. Tiirkiye geneli bu ii¢ sektor agirlik orani
%66,7 iken Adiyaman ilinde bu oran %64,7 dir.

Adiyaman’da en fazla isletmeye sahip olan sektor %27,8’lik bir oranla “Toptan Ve
Perakende Ticaret” iken Tiirkiye’de % 25,8’lik oranla en fazla isyeri “Imalat” sektdriindedir.
Ikinci sirada ise Adiyaman’da %19,6’hik oranla “fmalat” sektdrii gelirken Tiirkiye’de



%24,7’lik oran ile “Toptan ve Perakende Ticaret” gelmektedir. Ugiincii siray1 Adiyaman’da
%17,3 ve Tiirkiye genelinde ise %16,2 ile “Insaat” sektorii almaktadir.

Adiyaman’da 792 igyerinde toplam 17.085 kisi istihdam edilmektedir ve erkeklerin
istihdam oran1 %82,4 (14.081 kisi), kadinlarin ise %17,6 (3004 kisi) dir. Tiirkiye genelinde
ise 183.667 isyerinde 5.595.354 kisi istihdam edilmektedir. Tiirkiye’deki isyerlerinde ¢alisan
kadmlarm oran1 %23,1 ile Adiyaman istatistiklerinin iizerindedir. Isyerlerinde g¢alisan
sayisinin en yiiksek oldugu sektdor Adiyaman’da %32,7°lik payiyla, Tirkiye’de %36°lik
payiyla “Imalat” sektoriidiir. Bunu Adiyaman’da %18,9 ile “Toptan ve Perakende Ticaret”
izlerken bu oran Tiirkiye i¢in %17 dir.

Arastirma sonuglarina gore, Adiyaman ilindeki agik is oran1 %4,4 ile Tiirkiye geneli
ile aymidir. Agik islerin mesleklere gore siralamasi yapildiginda Tiirkiye’de makineci (dikis)
ilk sirada yer alirken Adiyaman’da iplik¢i(Ring/Water/wargel) ilk sirada yer almaktadir. Bu
sirayr Tirkiye’de beden is¢isi (genel) ve Giivenlik Gorevlisi izlerken Adiyaman’da
makineci(dikis) ve beden isgisi (genel) meslekleri izlemektedir.

Isverenlerin isgilerden en gok talep ettigi beceri %72 ile meslekte yeterli bilgiye sahip
olmaktir. Bu beceriyi %55,3 ile fiziki giic ve %45,7 ile takim ¢aligmasina uygunluk takip
etmektedir. Istenen diger beceri siralamalar1 su sekildedir; iletisim ve ifade, sorun ¢ézme,
hesap, bilgisayar, proje bazli ¢calisma, satis pazarlama ve yabanci dil olarak siralanmaktadir.

Adiyaman is giicii piyasasinda, isgiicli temininde aranan beceriler 10 kalemde
incelendiginde “Meslege Iliskin Yeterli Bilgi” ve “Fiziki ve Bedensel Yeterlilik” dzellikleri
acik ara One ¢ikan beceriler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

’Akraba-Es Dost’’ araciligi ile eleman temin etme yoluna gitme yontemi, igverenler
tarafindan hala en ¢ok kullanilan yontemler arasindadir. Bu yolla agik islerin karsilanma orani
Adryaman 1li i¢in %71,9 ile ilk sirada yer almaktadir. Bu oran Tiirkiye geneli i¢in %59,5 olup
ilimizin oldukga altindadir.

Adiyaman ilinde temininde giliclik ¢ekilen mesleklerin sektorel dagilimi
incelendiginde isgiicii temininde en fazla zorluk yasayan sektdriin %43,1 ile “Imalat”, %23,1
ile de “Toptan ve Perakende Ticaret” sektorleri oldugu goriilmektedir.

Adiyaman'da isgilicii temininde giicliik ¢ekilme nedeni olarak “Gerekli Mesleki
Beceriye/ Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi”, “Bu Meslekte Eleman Yok” ve “Yeterli Iy
Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi” ilk 3 neden olarak ortaya ¢ikarken, Tiirkiye’de
ise “Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi” ve “Yeterli Is
Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi” on plana ¢ikmaktadir. Adiyaman ve Tiirkiye
geneli i¢cin dikkat ¢eken bir husus ise “Gerekli Mesleki Beceriye/ Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamas:” birinci sirada gelmektedir.

31 Aralik 2013 tarihli toplam istihdam artis1 beklentisinde sirasiyla Adiyaman ve
Tiirkiye igin ilk siray1 455 ve 101.196 kisi ile “/malat” sektorii almaktadir.

Istihdam artis miktar1 beklentisiyle istihdam azalis miktar1 beklentisinin mevcut
calisan sayisina oranmm ifade eden net istihdam degisim oranma (NIDO) bakildiginda;
Tiirkiye genelinde elde edilen sonuglara gore Aralik 2013 itibariyla net istihdam degisim
orani % 4,7 iken, bu beklenti Haziran 2014 itibartyla % 4,8’e yiikselmektedir. Adiyaman i¢in
elde edilen sonuglara gére Aralik 2013 itibariyla net istihdam degisim oran1 % 4,1 iken, bu
beklenti Haziran 2014 itibariyla % 4,6’ya yiikselmektedir.

31 Aralik itibariyle meslekler bazinda beklenen artisa bakildiginda Adiyaman igin ilk
{ic sirada makineci (dikis),Iplik Egirme Operatorii (Ring/vater/vargel) ve Giivenlik Gorevlisi
(Silahli) yer almaktadir. Tiirkiye siralamasi ise Makineci (Dikis), Giivenlik Gorevlisi ve
Temizlik Gorevlisi seklindedir. Hem Adiyaman yerelinde hem de Tiirkiye genelinde istihdam
artist beklenen ilk meslek Makineci (Dikis) meslegidir.

30 Haziran’da meslekler bazinda degisime bakildiginda Tirkiye icin Giivenlik
Gorevlisi ve Adiyaman’da ise Iplik Egirme Operatorii (Ring/vater/vargel) ilk sirada



bulunmaktadir. Tiirkiye i¢in ikinci sirada temizlik gorevlisi bulunurken Adiyaman’da beden
iscisi (insaat) yer almaktadir.

31 Aralik itibariyle meslekler bazinda en fazla azalma beklenen meslekler Tiirkiye ve
Adiyaman igin farklilik gostermektedir. Her ikisi i¢in siralama oldukca farklidir. Tiirkiye’de
Tugla Imal Iscisi, Oda Gérevlisi-Turizm, ve Endiistriyel Boru Montajcis1 ilk ii¢ siraya
girerken Adiyaman’da bu sira Garson (Servis Elemant), Agir Kamyon Soforii, Servis Soforii
(Okul) meslekleri seklindedir.

2014 y1l ortasinda meslekler bazinda en fazla azalma beklenen meslekler Tiirkiye ve
Adiyaman i¢in farklilik gostermektedir. Her ikisi i¢in siralama oldukea farklidir. Tiirkiye’de
Sebze Toplama Iscisi, Kuruyemis Paketleme Iscisi, ve Diger Kagit Imalat Iscileri ilk ii¢ siraya
girerken Adiyaman’da bu sira Diger Ogretmenler, Temizlik Gorevlisi, Motor Ve Arag
Teknigi Bilgisi Ogreticisi (Siiriicii Kursu) meslekleri seklindedir.



GIRIS

Adryaman Isgiicii Piyasas1 Analizinin amaci, giincel verilerden yararlanarak Adiyaman
ilinin istthdam ve issizlik sorununun temellerini anlayip, ¢Ozlimiine yoOnelik politikalar
onermektir. Bu raporda il diizeyinde isgiicli arz1 ve talebine iliskin temel veriler sunulacaktir.

Adiyaman il diizeyinde yapilan “Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmas1” sonucunda;

« 11 diizeyinde isgiiciiniin yapist,

* Sektorler bazinda ¢alisanlarin mesleklere ve cinsiyete gore dagilimlari,

« Thtiya¢ duyulan meslekler ve bu meslekler igin talep edilen egitim ve beceri durumlar,

« lIsverenlerin temininde giigliik ¢ektikleri meslekler ve teminde giiclik c¢ekme
nedenlerine iliskin beyanlari,

* 2013 y1l1 sonunda ve 2014 yil1 ortasinda gelecek donemlere iligkin iggiicii piyasasinda
mesleki degisim egilimleri, belirlenerek “2013 Yili 11 Isgiici Piyasast Analizi”
gerceklestirilmistir.

Bu ¢alisma iKi boliimden olusmaktadir;

Birinci boliimde Adiyaman ilinin genel ekonomik yapisi, niifus yapist ve egitim
durumu yer almaktadir. Ayrica, bu bolimde Adiyaman ili isgilicii piyasasini arz agisindan
analiz etmeye yarayacak bilesenler incelenmektedir. Bu bilesenler isgiiciine katilim, isgiicii
dist niifus, istthdam, kayitdisi istihdam, issizlik, isgiicii piyasasinda kadinlar, isgiicii
piyasasinda gengler ve Iskur’da kayith isgiicii gdstergeleri basliklar altinda toplanmaktadir.
Bu béliimde, Adiyaman ili 6zelinde en son veriler 1518inda ISKUR kapsaminda gerceklesen
arz ve talep eslestirmelerine bakmakta, bu cercevede Adiyaman ilinde acgik islere yapilan
basvurular, bu islere yapilan yerlestirmeler ve isgiicii yetistirme ¢abalar1 6zetlemektedir.

Ikinci béliimde, Adiyaman ili isgiicii piyasasi talep yapisi incelenmistir. Sahadan elde
edilen anket verileri dogrultusunda analizler yapilmistir. Bu béliim, Adiyaman ili Isgiicii
Piyasast Talep Arastirmasinin sonuglarini derlemektedir. Bu ¢er¢evede isyerlerinin dagilima,
calisanlarin dagilimi, agik is, temininde giicliik cekilen meslekler, isverenlerin gelecek
istihdam beklentisi gibi bilesenlere ait veriler 6zetlenmektedir.

Raporun sonug¢ boliimiinde ise isgiicii piyasasinin Onemli unsurlar1 arasindaki
iligkilerden yola cikarak isgiicli arz1 ve talebi acgisindan karsilagtirmali bir degerlendirme
yapilmakta ve politika 6nerileri sunulmaktadir.

“Tiim iller ve Tiirkiye Geneli i¢in ayr1 ayr1 hazirlanan Isgiicii Piyasasi Analizi
Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi iizerinden erisebilirsiniz”



http://www.iskur.gov.tr/

BIRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PIYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Bir ilin, ekonomisi, demografik yapisi ve egitim durumu isgiicii piyasasini etkileyen
en Onemli faktorlerdir. Bu nedenle, birinci bolimde isgiicii piyasasinin arka planini
olusturmasi agisindan, Adiyaman ilinin genel ekonomik durumu, demografik yapisi ve
niifusunun egitim durumu ele alinacaktir.

Isgiicii arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gostergelerini iller
itibariyle ve yillik bazda bulmak miimkiin iken ekonomik yap1 ve isgiicii piyasasi veri
setlerinin tiimiinii iller bazinda elde etmek miimkiin degildir. Bu veri setlerinin biiyiik bir
kism bolgesel (IBBS 2 bolgeleri) veri setleridir.

EKONOMIK VERILER

Isgiicii piyasasin1 etkileyen en onemli faktorlerin basinda ekonomik veriler
gelmektedir. Ilin yarattig1 katma deger, kisi basina diisen gelir, biiyiime hiz1, 6zel ve kamu
sektorii yatirimlari gibi ekonomik degiskenler ilin sosyo-ekonomik yapisini ve dolayistyla ilin
isglicii piyasasini etkileyen temel unsurlar1 olugturmaktadir.

[lin ekonomik giiciinii gdsteren temel gdsterge illerin milli geliridir. TUIK illerin milli
gelir hesaplamasimi 2001 yilindan itibaren yayinlamamaktadir. Bu serinin yerine iiretilmeye
baslanan katma deger ve yillara gore gelisimini gosteren istatistiklerin ve son yillara ait
verinin eksikligine ragmen, bu kisimda bir fikir vermesi amaciyla veri degerlendirmede
kullanilmistir.

Gayrisafi Katma Deger (GSKD) bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir
donemde, bu bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda iirettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikt1)
iiretim degerinden, bu iiretimde bulunabilmek icin kullandiklar1 mal ve hizmetler (ara
tikketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Adiyaman ilinin igerisinde bulundugu TRC1 bolgesi (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) kisi
basina gayri safi katma degerin kisi niifusu ile yakindan ilgilidir. Kisi basina gayri safi katma
deger 2004 yilinda TRCI1 Bolgesinde 3,835 TL iken Tiirkiye’de 7,307 TL’dir. 2010 yilinda
Tiirkiye’de 13.406 olan GSKD’nin TRC1 bélgesinde (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) 7.372 TL
oldugu goriilmektedir.

2010 yilinda Tirkiye bolge siralamasinda TRC1 Bolgesi GSKD 22.sirada yer
almaktadir. Tiirkiye ortalamasinin altinda bulunan TRC1 bolgesi yillar itibari ile Tiirkiye’deki
ortalamasindaki Gayri safi katma deger artis1 ile paralel bir artig gostermektedir.

Tablo 1: Kisi Basina GSKD, Bir Onceki Yila Gire Artisi

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

TL 3.835 4.504 5.086 5.403 5.888 6.063 7.372
$ 2.678 3.342 3.530 4.157 4.597 3.925 4.909
17,4% 12,9% 6,2% 9,0% 3,0% 21,6%

TURKIYE

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
TL 7.307 8.338 9.632 10.744 12.020 12.000 13.406
$ 5.103 6.187 6.686 8.267 9.384 7.769 8.926
14,1% 15,5% 11,5% 11,9% -0,2% 11,7%

Kaynak: TUIK



Sekil 1:Kisi Basina GSKD, Bir Onceki Yila Giore Artis Orani
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Geligme siirecindeki ekonomiler iginde tarim sektoriinlin pay1 azalirken, 6nce sanayi
ve ardindan hizmetler sektoriiniin paylar: artar. Katma degerin nispeten diisiik oldugu tarim
sektorliniin ekonomi igindeki agirligi, bolgeler arasindaki kisi bagina GSKD farkliliklarini
aciklayan bir faktordiir. Faaliyet kollarina gére GSKD’ye baktigimizda Tiirkiye’de tarimin
GSKD orani 2004 yilinda %10.7 iken bu oran 2004 yilinda TRC1 bolgesinde %12°dir.

2010 yilma geldigimizde Tiirkiye’de Tarim’in payr % 9,5’e diiserken TRCI1
bolgesinde tarimin payr %11,9’lara gerilemis fakat tarimm hala Tirkiye ortalamasinin
tizerinde oldugu goriilmektedir. Bunun nedenlerinden biri de bolgenin sahip oldugu cografi
konum ve iklim a¢isindan tarima miisait olmasidir. 2010 yili itibariyle TRC1 bolgesinde
hizmetler sektorii %58,3 paya sahip iken sanayi %29,8°1lik, Tarim ise %11,9’luk paya sahiptir.

Tablo2:Sektirlerin Gayri Safi Katma Deger I¢indeki Paylari, %

YILLAR 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
TARIM 12,0 14,0 13,2 11,8 10,4 10,8 11,9
SANAYI 29,2 29,1 30,0 29,8 30,5 28,8 29,8
HiZMETLER | 588 57,0 56,8 58,4 59,1 60,3 58,3
TURKIYE

YILLAR 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
TARIM 10,7 10,6 9,4 8,5 8,5 9,1 9,5

SANAYI 28,0 28,0 28,2 27,8 27,2 25,3 26,4
HIZMETLER | 61,3 61,3 62,4 63,7 64,3 65,6 64,1

Kaynak: TUIK



Sekil 2:Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger Icindeki Paylari, TRC1, %
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2012 Yih itibariyle, Tiirkiye’deki yatirim tesviki sonucunda ortaya ¢ikacagi belirtilen
sabit yatirrm miktarina gére Adiyaman’da sabit yatirim miktar:1 622 milyon ve istihdam ise
1.264°tlir. Yatirim tegviklerinde Adiyaman, Tiirkiye genelinde 24. Sirada yer almaktadir.

Tabloda yer alan sayilar gergeklesmeleri igermemektedir.

2012 yilinda yatirim tesvikleri sonucunda Adiyaman ve Tirkiye i¢in en fazla sabit

yatirim, imalat sektoriinde ortaya ¢iktigi goriilmektedir.

Tablo3: Sektirlere gore sabit yatirim ve toplam istihdam, 2012

AD A A
Sektorii Belge Adedi Sabit Yatirim (Milyon TL) Istihdam
ENERJI 4 166 75
HiZMETLER 4 12 63
IMALAT 18 426 1.061
MADENCILIK 3 17 65
Genel Toplam 29 622 1.264

TURKIYE
Sektorii Belge Adedi Sabit Yatirim (Milyon TL) Istihdam
ENERJI 197 12.659 3.505
HIZMETLER 1.147 15.188 56.730
IMALAT 2.577 26.843 75.515
MADENCILIK 285 2.207 8.092
TARIM 124 790 3.045
Genel Toplam 4.330 57.688 146.887

Kaynak: Ekonomi Bakanligi, Yatirim Tesvik Istatistikleri




Kamu yatirimlar1 acisindan bakildiginda 2013 yilinda Adiyaman ili toplam 293.934
bin TL ile Tirkiye genelinde 21. sirada bulunmaktadir. Bu miktar ayn1 yil i¢in gerceklesen
toplam kamu yatirnmlarinin %0,56’sina denk gelmektedir. En yiiksek kamu yatirim
“Madencilik” alaninda gerceklesmistir, bunu Diger Kamu Hizmetleri alani izlemektedir.

Tablo 4: Kamu Yatirimlarinda Ilin Yeri — T iirkiye Geneli ve Adiyaman

| Kamu Yatirmmlari (2013) |

Adiyaman | Tiirkiye Adiyaman (%) Tiirkiye (%)

Tarim 41672 6 002 624 14% 11%
Madencilik 88617 1790 700 30% 3%
Imalat 0 683 350 0% 1%
Enerji 195 4290 765 0% 8%
Ulastirma — Haberlesme 4790 14 967 255 2% 28%
Turizm 334 356 545 0% 1%
Konut 11766 613 250 4% 1%
Egitim 44367 8419268 15% 16%
Saghk 33950 3169 890 12% 6%
Diger Kamu Hizmetleri 68243 12587973 23% 24%
TOPLAM 293934 52 881620 100,0% 100,0%

Kaynak: Kalkinma Bakanligi

Sekil 3: Kamu Yatirnmlarinda Ilin Yeri — Tiirkiye Geneli ve Adiyaman, 2013
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Kaynak: TUIK

Yatirim tegvikleri altyapi, isgiicii ve cografi avantaj gibi pek cok faktore baglhdir.
Tesvikler, tiim illerde ayn etkiyi yaratmasa da; illerin ekonomik geligimlerini degerlendirmek
icin yatirim tegviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklari paylar ile kendi kaynaklarini
birlikte diisiinmek gerekmektedir. Bu anlamda ilde kurulan ve kapanan firma istatistiklerine
bakmak ilin genel ekonomik faaliyetleri anlaminda bir fikir vermektedir.



Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) verileri 1518inda, Adiyaman ilinde kurulan
ve kapanan firma istatistiklerine gére 2011 yili ile 2012 yili karsilastirildiginda su tiir
degisimler izlenmektedir:

e Kurulan sirket sayis1 oran olarak % 66,7’ den % 49,4’e gerilemistir.
e Kapanan sirket sayisi oran olarak % 17,2’ den % 49,3 e yiikselmistir.
e Kurulan kooperatif sayist oran olarak % 2,8 den % 1,3’e gerilemistir.
e Kurulan gercek kisi sayist oran olarak % 30,06’ dan % 49,4’ yiikselmistir.
Bu durumda, degisimin en ¢ok kurulan ve kapanan sirket isletmelerinde yasandigini;
sirket kurulma oranlarinda azalma olsa da kapanma oranlarinda artis oldugunu sdylemek
miimkiindiir.

Tablo 5: Adiyaman’da Kurulan, Kapanan Sirket Istatistikleri, 2011 - 2012

2012 OCAK-ARALIK (ONiKi AYLIK) 2011 OCAK-ARALIK (ONiKi AYLIK)
~ - 55| = - Z R I JE ] = 7
E s | EZ S 5 S & |22 S 515z |8 |& |8 |§|%Z
212 |EQ | & S | & |Q |gLS |2 || |2 |2 |2 |2 |&8
175 S [ ur 723 5 = 723 5 = o o EJ: =
117 3 117 45 9 33 7 27 168 7 77 58 17 17 9 73

237 54 67 252 75 99
%

49,4 | 1,3 | 49,4 | 83,3 ‘ 16,7 ‘ 49,3 ‘ 10,4 ‘ 40,3 ‘ 66,7 | 2,8 ‘ 30,6 ‘ 77,3 ‘ 22,7 ‘ 17,2 ‘ 9,1 | 73,7

Kaynak: TOBB

NUFUS GOSTERGELERI

Isgiicii piyasasim etkileyen faktdrler arasinda yer alan ilin niifus gostergeleri dikkatle
izlenmesi ve yorumlanmasi gereken dnemli gostergelerdir. Ozellikle isgiicii mobilitesinin
yogun olarak yasandigi giinlimiizde ilin demografik yapis1 isgiicli piyasasina énemli Olciide
sekil vermektedir.

Ilin demografik yapisi, yani calisma yasi, niifusun yas ve egitim dagilimi, aldig1 ve
verdigi gog¢ gibi veriler isglicii piyasasini sekillendiren en 6nemli unsurlardandir.

Adiyaman iline iliskin 2012 yili Adrese Dayali Niifus Sistemi Sonuglarina
bakildiginda, ilin toplam niifusunun 595,261 kisi oldugu gériilmektedir. ilin niifusu igerisinde

kadin-erkek orani birbirine ¢ok yakindir: Niifusun %50,2°si erkek, %49,8’1 kadinlardan
olusmaktadir. Adiyaman niifusunun % 61°i il ve ilge merkezinde yasamaktadir.

Tablo 6: Yerlesim yerine gore il/ilce merkezi ve belde/kiy niifus, Adiyaman, 2009-2012
il/ilce merkezi Belde/Koy

Yillar | Toplam | Erkek | Kadmm | Toplam | Erkek | Kadm | Toplam | Erkek | Kadin
2009 | 338.617 | 170.343 | 168.274 | 249.858 | 123.870 | 125.988 | 588.475 | 294.213 | 294.262

2010 | 347.236 | 174.026 | 173.210 | 243.699 | 120.894 | 122.805 | 590.935 | 294.920 | 296.015

Adiyaman

2011 | 356.595 | 179.937 | 176.658 | 237.336 | 118.267 | 119.069 | 593.931 | 298.204 | 295.727
2012 | 365.381 | 184.221 | 181.160 | 229.880 | 114.516 | 115.364 | 595.261 | 298.737 | 296.524

Kaynak: TUIK
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Adiyaman ilinin niifus biiylikliigline gore niifusu en fazla olan ilgeleri sirasiyla Kahta,
Besni, Golbast ve Celikhan iken, niifusu en az olan ilgeler ise Tut, Gerger, Sincik ve Samsat
olarak siralanmaktadir (TUIK, 2012).

Adiyaman ilinde niifus Merkez ilge disinda Kahta, Besni ve Golbasi ilgelerinde
yogunlasmis bulunmaktadir. ADNKS 2012 verilerine gore, Adiyaman 81 il igerisinde toplam
niifus bakimindan 35. sirada iken, niifus yogunlugu acisindan 28. siradadir. Adiyaman
sehirlesme orani % 61,4 ile Tiirkiye geneli sehirlesme oraninin (%77,3) altindadar.

Adiyaman ili niifusunun yas dagilimina baktigimiz da; 0-14 yas grubu niifus %30,8 ve
calisabilir yastaki niifus %62,9 olup, 65 yas iizeri niifusun oran1 %6, 3’tiir.

Tablo 7: Ilin, yas grubu ve cinsiyete gore niifusu - 2012

Adiyaman

Yas grubu Toplam Erkek Kadin
'0-14' 183.144 93.813 89.331
'15-19" 64.732 33.090 31.642
'20-24' 52.553 25.854 26.699
'25-29' 49.485 25.177 24.308
'30-34' 47.617 23.998 23.619
'35-39" 39.270 19.386 19.884
'40-44' 32.687 16.738 15.949
'45-49' 28.866 15.368 13.498
'50-54' 22.416 11.053 11.363
'55-59" 19.804 9.861 9.943

'60-64" 17.186 7.915 9.271

'65+" 37.501 16.484 21.017
Toplam 595.261 298.737 296.524

Kaynak: TUIK

Adiyaman niifusunun yas bagimlilik oranina bakildiginda; Cocuk Bagimlilik Oram
48,9% iken Yasli Bagimlilik Orani 10,0%’dur. Buna gére genel bagimlilik orani 58,9%

oldugu goriilmektedir.

Tablo 8:Yas bag

imlilik orani, Adiyaman, 2012

Adiyaman Yas Grubu Toplam Erkek Kadin
0-14 183.144 93.813 89.331
15-64 374.616 188.440 186.176
65+ 37.501 16.484 21.017
Toplam Erkek Kadin
Cocuk Bagimhilik Orani 48,9% 49,8% 48,0%
Yash Bagimhihik Orani 10,0% 8,7% 11,3%
Genel Bagimhilik Orani 58,9% 58,5% 59,3%

Kaynak: TUIK




Sekil 4:Yas bagimlilik orani, Adryyaman, 2012
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Kaynak: TUIK

Adiyaman ili gb¢ oranlarina bakildiginda Adiyaman’in gbé¢ veren bir il oldugunu
sOylemek miimkiindiir. 2012 yilina bakildiginda Adiyaman’dan go¢ eden insanlarin net
sayisinin 8.268 oldugu goriilmektedir. 2008 yilinda Net go¢ hiz1 %0-14,6 iken 2012 yilinda
%0-13,79 olmustur.

Tablo9: Yillara Gore Niifus, Alinan Gog, Verilen Gog, Net Gog ve Net Go¢ Hizt %0(Binde)
Yillar Adiyaman

ADNKS Aldigr Goe Verdigi Go¢ Net Gocg Net Go¢ Hizi
Niifusu
2008 585,067 12,155 20,971 -8,816 -14,96
2009 588,475 12,091 18,295 -6,204 -10,49
2010 590,935 14,150 20,135 -5,985 -10,08
2011 593,931 13,873 23,939 -10,066 -16,81
2012 595,261 14,323 22,591 -8,268 -13,79

Kaynak: T UIK, ADNKS Sonuclart

Adiyaman’da gocteki en biiyiik etken ekonomik sikintilardir. Goglin agirlikli olarak is
olanaklar1 ve egitim sebepleriyle gergeklestigi diisiiniilmektedir. Gocilin, daha ¢ok sanayinin
gelistigi ve is imkanlarinin fazla oldugu kentlere yapildigi bilinmektedir. En fazla gogiin
alindig1 ve en fazla gociin verildigi illere bakildiginda her iki kategoride de ilk ii¢ il aynidir.
Bu iller; Istanbul, Gaziantep ve Malatya’dur.

Tablo:10Adiyaman’in en fazla gé¢ aldigi ve go¢ verdigi iller, 2012

En Fazla Go¢ Aldig iller En Fazla Gog¢ Verdigi iller
Istanbul Istanbul
Gaziantep Gaziantep
Malatya Malatya
Sanlurfa Mersin

Mersin Sanliurfa
Adana Adana
Antalya Antalya
Kahramanmarag Ankara
Diyarbakir Kahramanmarag
Ankara Izmir

Kaynak: T UIK, ADNKS Sonuclart
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EGITIM GOSTERGELERI

Tabloda 2012 yili verilerine gore Adiyaman’dal5+ toplam niifus 411.900 kisi olup
bunun 204.825’i erkek, 207.075’1 kadin niifusu teskil etmektedir.

Tabloda 2012 yil1 verilerine gére Adiyaman’da, bitirilen egitim diizeyi ve cinsiyete gore
15+ toplam niifusun333.314°1i egitim almis olup bu saymin 183.181’i erkek, 150.133’i
kadindir. Adiyaman ilinin niifus yapisini bitirilen egitim seviyesine gore inceledigimizde
niifusun biiyiik kisminin lise alt1 egitime sahip oldugu goriilmektedir. Okuma yazma bilmeyen
kadin niifusunun orani erkek niifusun oranindan daha fazladir.

Tablo 11: Bitirilen egitim diizeyi ve cinsiyete gire niifus ( 15 +yas ) — 2012

Adiyaman

Bitirilen egitim diizeyi Toplam | Erkek Kadin
Okuma yazma bilmeyen 40.763 7.514 33.249
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 31.257 11.592 19.665
ilkokul mezunu 98.496 43.344 55.152
IIkégretim mezunu 109.254 | 59.852 49.402
Ortaokul veya dengi okul mezunu 16.840 11.674 5.166
Lise veya dengi okul mezunu 77.625 48.082 29.543
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 29.650 19.212 10.438
Yiiksek lisans mezunu 1.085 779 306
Doktora mezunu 364 238 126
Bilinmeyen 6.566 2.538 4.028
Toplam 411.900 | 204.825 | 207.075

Kaynak: TUIK

2012-2013 Egitim yili itibariyle ve toplam, kadin, erkek kiriliminda egitim seviyesine
gore okullagsma oranini igeren tabloya gore mesleki ve Teknik Ortadgretim orani en diisiik

diizeyde yer almaktadir.

Tablo 12: Egitim seviyesine gore okullasma orani, 2012-2013, %, Adiyaman
Okullagma 0 Ortao enel Ortadgre esle
Ora Ortaogre

Toplam | Erkek Kadin Toplam | Erkek Kadin Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin
Briit 107.92 | 108.15 | 107.68 | 107.58 | 106.70 | 108.50 | 56.38 61.65 | 50.87 | 40.27 40.69 | 39.84
Net 99.28 99.26 99.29 92.54 92.31 92.79 33.51 34.07 | 32.92 | 32.17 33.08 | 31.21

Kaynak: MEB Istatistikleri, Orgiin Egitim, 2012-2013

Adiyaman ilinde 2012/2013 6gretim yilinda ortadgretimde okuyan toplam Ogrenci
sayist 50.386 iken mesleki ve teknik ortadgretimde okumakta olan toplam Ogrenci sayisi
20.994tiir.

Tablo 13: Ortadgretimde Kayith Toplam Ogrenci Sayisi, Adiyaman, 2012/2013

OpPla € A0

Toplam 50.386 27.275 23.111
Sehir 47.565 25.716 21.849
Ko 2.821 1.559 1.262

e Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Toplam 29.392 16.431 12.961 20.994 10.844 10.150
Erkek 29.181 16.297 12.884 18.384 9.419 8.965
Kadin 211 134 77 2.610 1.425 1.185

Kaynak: MEB Istatistikleri, Orgiin Egitim, 2012-2013,
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GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

Isgiicii piyasasinin genel bir resmini ¢ikartabilmek igin isgiiciine katilim, istihdam ve
igsizlik oranlarina cinsiyet esitligi, egitim durumu, sektorler arast dagilim gibi gostergeler
15181nda bakmak gerekmektedir. Bu tiir bir analiz i¢in gerekli verilerin cogu TUIK Hane halki
Isgiicii Anketlerine dayanmaktadir. Ancak bu verilerin biiyiik boliimii Adiyaman iline &zel
degildir; NUTS2 boliimlemesinde Gaziantep, Adiyaman, Kilis illerini kapsayan TRC1 bdolgesi
biitiinlinde mevcuttur.

Dolayisiyla bu boliimde sunulacak analiz Adiyaman ili 6zelinden ziyade, bdlgesel
Ozellikleri yansitmaktadir. Cesitli istatistiki verilerin karsilastirildigi ve yorumlandigi bu
raporda ozellikle TUIK istatistiklerinden yararlanilmistir. Burada amag, TRC1 Bélgesi ve
Tiirkiye’nin isgiicii, istthdam ve igsizlik konular1 hakkinda degerlendirmeler, karsilagtirmalar
yapmak ve mevcut durumu ortaya koymaktir.

2012 il itibariyle, TRCI1 boélgesine niifus, istthdam, issizlik ve isgiicii dis1 niifus
olarak bakildiginda, genis yas grubu (15+ yas) toplam niifusun 1.638.000 kisi oldugu,
715.000 kisilik niifusun isgiicii piyasasinda g¢alisan veya igsiz olarak yer aldigini (%43,6),
923.000 kisinin ise igglicii igerisinde yer almadigini (%56) gérmek miimkiindiir.

TRC1 Bolgesi’ne ait isgiicii piyasast 2012 yili verilerine bakildiginda, isgiiciine
katilim oraninin % 43,6 oldugu ve Tiirkiye ortalamasinin (%50) altinda kaldig: gérialmektedir.
2012 yilinda TRC1 Bolgesi’nde istihdam edilenlerin sayisinin 631.000 oldugu ve Tiirkiye’de
calisanlarmm % 2,5’inin TRC1 Bolgesi’nde istihdam edildigi belirtilmektedir. Bu verilerle,
TRC1 Bolgesi Diizey 2 Bolgeleri arasinda en fazla istihdam saglayan 16. bolge olmustur.
Istihdam oranina bakildiginda ise, TRC1 Bélgesi oraninin % 38,5 oldugu ve Tiirkiye
ortalamasinin (%45,4) altinda kaldig1 goriillmektedir.2012 yili TRC1 Bolgesi issizlik oran1 %
11,8 olarak olgiilmiis ve Tirkiye issizlik oraninin (% 9,2) tstiinde gergeklesmistir. TRCI
Bolgesi, Tirkiye genelinde en yiiksek issizlik oranina sahip 3. bolge olmustur.

2012 TUIK verilerine gore, Adiyaman’da issizlik oran1 %15,8, Gaziantep’te %11,2 ve
Kilis ilinde ise %10,4 oldugu tahmin edilmistir.

Adiyaman ilinde sanayinin fazla gelismemis olmasi ildeki issizlik oraninin Gaziantep
iline gore daha yiiksek oldugu tahmin edilmektedir.

Tablo 14: 2012 yiinda Kurumsal olmayan niifusun isgiicii durumu

[2 [2 en Ad

2010 2011 2012 2010 2011 2012
15 ve daha yukari yastaki niifus 52.541 53.503 | 54.724 1.559 1.592 1.638
Isgiicii 25.641 26.725 | 27.339 698 679 715
Istihdam edilenler 22.594 24110 | 24.821 614 581 631
Issiz 3.046 2.615 2.518 85 98 84
Isgiiciine katilma oram (%) 48,8 49,9 50,0 44,8 42,6 43,6
Issizlik oram1 (%) 11,9 9,8 9,2 12,1 14,4 11,8
Istihdam oram1 (%) 43,0 45,0 45,4 39,4 36,5 38,5
Isgiiciine dahil olmayan niifus 26.901 26.867 | 27.385 860 914 923

Kaynak: TUIK
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Sekil 5: 2012 yiinda Kurumsal olmayan niifusun isgiicii orant, %
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Kaynak: TUIK

Isgiiciiniin iginde ve disinda bulunan en agirlikli niifusun egitim durumu lise alti
derecesindedir.

Bolge 15+yas kurumsal olmayan niifus 1.638.000 kisidir. Bu niifusun % 17’1’1 okur
yazar degildir. %64,9°u lise alt1 egitimlidir. %11,8’1 lise ve dengi okul , %6,2’si yiiksek okul
mezunudur.

Tablo 15: E ore kurumsal olmayan niifus (bin)
‘ TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis)

Okuma yazma bilmeyen 280 17,1%
Lise alti 1.063 64,9%

Lise ve dengi meslek okulu 194 11,8%
Yiiksekogretim 101 6,2%
Toplam 1.638 100%

Kaynak: (TUIK)

Isgiiciine Katihhm

Tirkiye geneline bakildiginda isgiicli piyasasinin en biiyiik sorunlarindan bir tanesi
calisma yasindaki niifusun, isgiicline katilim oraninin diisiik olmasidir.

2012 yilinda bir 6nceki yila gore isgliciine katilma orani yiizde 49,9’dan yilizde 50’ye
yiikselirken, isgiicii 27 milyon 339 bin kisiye yiikselmistir. Tiirkiye’de c¢aligma c¢agindaki
niifus 54.724 bine ¢ikmistir. Ayrica, calisma ¢agi niifusu s6z konusu donemde yiizde 2,1
artarken, isgilicii yiizde 2,3 artmustir. Erkeklerde isgliciine katilma orani 0,7 puan azalarak
yiizde 71’e diismiistiir. Kadinlarda ise isgiicline katilma orani bir onceki yila gore 0,7 puan
artarak yiizde 29,5’e yiikselmistir.
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Genis yas grubuna (15+ yas) gore sivil niifusa bakildiginda TRC1 boélgesi i¢in 1.638
bin kisi olan sivil niifusun %43,6’s1 yani 715 bini isgiicline katilmaktadir. Bu oranla bdlge
2012 yil1 igin %50 olan Tiirkiye ortalamasindan 6,4 puan diislik bir gériiniim vermektedir.

TRCI1 bolgesinde isgiiciine katilim oranlari cinsiyete gore incelendiginde, kadinlarin
isgiiciine katilim oran1 %14.5 iken, bu oran erkekler i¢in %70,2’dir. Bu bolgede kadinlarin
isgiictine katilimi 2012 yilinda Tiirkiye’de %29,5 olan kadinlarin isgiictine katilim oranindan
diisiik seviyede olup, erkeklerle kadinlar arasinda isgiiciine katilim anlaminda ciddi bir fark
bulunmaktadir. Aradaki farkin bir sebebinin bolgede tarim sektoriiniin agirligi ve bu sektorde
licretsiz aile is¢isi olarak ¢alisan kadinlar oldugu diisiiniilebilir.

TRC1 Bolgesi’nde isgiiciine katilim, egitim seviyesine paralel olarak artig
gostermektedir. TRC1 Bolgesi isgiicline katilima oranina bakildiginda; egitim ve isgiiciine
katilimin nasil bir degisim gosterdigi acik bir sekilde goze ¢arpmaktadir. TUIK verilerine
gore, isgiicline en ¢ok katilimin yiiksekokul veya fakiilte mezunlarinda (%82) oldugu
goriilmektedir.

Sekil: 6 Egitim durumuna gore isgiiciine katilma orant (%), TRC1, 2012
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Kaynak: TUIK

Bolgede isgiiciine katilima yas agisindan bakildiginda ise isgiicline katilimin 25-34
arasi yas gruplarinda (%56) agirlik kazandig1 gériilmektedir.

Sekil: 7 Genis yas grubuna gore isgiiciine katilma oram (%), ( 15 +yas), TRC1, 2012
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Kaynak: TUIK
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2012 TUIK verilerine gore, Adiyaman’da isgiiciine katilma oram %43,3, Gaziantep’te
%44,2 ve Kilis ilinde ise %45,6 oldugu tahmin edilmistir.

2012 verilerine gére TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) bolgesinde isgiicline katilim
oran1 %42 iken, issizlik oran1 %17,2°dir. 35-54 yas grubundan her 100 kisiden 39,6’s1 is
giiciine katilirken, Is giiciine katilan her 100 kisiden 681 lise alt1 egitimlidir.

Tablo 16: Genis yas grubuna ve e,

Okuma Lise alt1 Liseve  Yiiksekogretim Toplam
yazma dengi
bilmeyen meslek
15-19 1 64 7 0 73 1 10,2%
20-24 2 47 20 10 79 | 11,0%
25-34 4 139 39 38 221 | 30,9%
35-54 19 199 33 32 283 | 39,6%
55+ 15 37 4 3 59 | 8,3%
Toplam 42 486 103 83 715
5,9% 68,0% 14,4% 11,6%

Kaynak: (TUIK)

Sekil: 8 Genis yas grubuna ve egitim durumuna gore iggiicii orani, (15 +yas), TRC1
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Kaynak: TUIK

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus

2012 yilinda bir onceki yila gore isgiicline dahil olmayanlarin sayist 518 bin kisi
artarken, bu kategori altinda yer alan is aramayip, calismaya hazir olanlarin sayisi ise yaklasik
49 bin kisi artmistir. Ancak, s6z konusu gruptaki kadinlarin sayisi 40 bin kisi azalmistir.
Bununla birlikte ev isleri ile mesgul olanlarin sayisinda 120 bin kisilik bir artis gézlenmistir.

2012 yili verilerine gére Adiyaman ilinin de igerisinde yer aldigit TRC1 bolgesinde
isglicii disinda kalan niifus 923.000 kisidir. Cesitli nedenlerden otiirii isgiicii disinda kalan
niifusun % 29,81 erkeklerden % 85,51 ise kadinlardan olusmaktadir.

Her 100 kisiden 61,3’ii ev isleriyle mesgul oldugu igin is giiciine dahil olmamustir. Is
giiciine dahil olmayan her 100 kisiden 62,51 lise alt1 egitimlidir.
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Tablo17:Egitim durumuna ve Isgiiciine dahil olmama nedenine gore isgiiciine dahil olmayanlar

R azlantep O a e e opla o
O d d aeng ors
D eye esSile O a a
(l 0 ede o
0 %
0 B

Is bulma iimidi yok 0 5 1 0 6 | 0,7%
is aramayip calismaya 1 10 5 2 18 | 2,0%
hazir olan/Diger
Mevsimlik ¢calisan 0 0 0 1]01%
Ev isleri ile mesgul 162 362 38 4 566 | 61,3%
Ogrenci(egitim- 115 34 4 153 | 16,6%
0gretim)
Emekli 9 45 5 65 | 7,0%
Oziirlii yash veya hasta 65 28 0 94 | 10,2%
Ailevi ve Kisisel 0 8 1 10 | 1,1%
nedenler
Diger * 0 3 4 1 9 | 1,0%
Toplam 238 577 91 18 923 | 100,0%
isgiiciine dahil 25,8% 62,5% | 9,9% 2,0% 100,0%
olmayanlarin egitim
durumu

Kaynak: (TUIK)

Diizey bolgelerine gore isgiiciine dahil olmayan niifus belli basl alt gruplara gore
incelendiginde, ev isleriyle mesgul olanlarin oraninin en yiiksek % 61,3 ile Gaziantep,
Adiyaman ve Kilis illerini igeren TRC1 bolgesinde oldugu goriilmektedir. Bu bolgede 566 bin
kadin ev islerinden dolay1 isgiicline dahil olmamustir.

Sekil: isgiiciinedahil olmama nedenleri, 2012

Diger *

Ailevi ve kisisel nedenler

Ozirll yasl veya hasta

Emekli

Ogrenci(egitim-6gretim)

Ev isleriile mesgul

Mevsimlik ¢alisan

is aramayip calismaya hazir olan/Diger

is bulma Gmidi yok

10,18%

16,58%

0,11%

1,95%

0,65%

61,32%

Kaynak: (TUIK)
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istihdam

2012 TUIK verilerine gore, Adiyaman’da istihdam oram1 %36,4, Gaziantep’te %39,2
ve Kilis ilinde ise %40,9 oldugu tahmin edilmistir.

Adiyaman ili istihdam oran1 2012 yil1 itibariyle %36,4’tiir. Bu oran 2008 yilindan bu
yana TRC1 bdlgesi ile paralel, ancak Tiirkiye geneline gore diisiiktiir.

2012 yilinda TRC1 Bolgesi’nde istihdam edilenlerin sayisinin 631.000 oldugu ve
Tiirkiye’de ¢alisanlarin % 2,5’inin TRC1 Bélgesi’nde istihdam edildigi belirtilmektedir. Bu
verilerle, TRC1 Bolgesi Diizey 2 Bolgeleri arasinda en fazla istthdam saglayan 16. bolge
olmustur. Istihdam oranina bakildiginda ise, TRC1 Bélgesi oraninin % 38,5 oldugu ve
Tirkiye ortalamasinin (%45,4) altinda kaldigi goriillmektedir.

Tablo 18: Yullar Itibariyle Istihdam Oranlart, %

| Adiyaman TRC1 Tiirkiye
2008 31,2 36,6 41,7
2009 35,1 34,8 41,2
2010 36,6 39,4 43,0
2011 34,6 36,5 45,0
2012 36,4 38,5 45,4

Kaynak: TUIK

Bolgede, lise ve dengi meslek okullarindan mezun olanlarin da %50 civarinda
istthdam oranina sahip oldugu asagidaki sekilde verilmektedir.

2012 yil1 icin TRC1 bolgesinin egitim durumuna gore istihdam oranina bakildiginda
egitimle istihdam arasinda dogrusal bir iliski oldugu goriinmektedir. 2012 yili itibariyle,
TRC1 bolgesindeki istihdamin %5,9’nu okuma-yazma bilmeyenler, %11,6’sin1 yiiksek
egitimliler, %14,4’inii lise ve dengi okul mezunlari, %68’ini ise lise alti egitimliler
olusturmaktadir.

TRC1 bolgesinde istihdam oranlari egitim durumuna gore incelendiginde, kadimnlarin
isgiicline katilim oran1 %14.5 iken, bu oran erkekler i¢in %70,2°dir. Bu bolgede kadinlarin
isgiicline katilimi 2012 yilinda Tiirkiye’de %29,5 olan kadinlarin isgiiciine katilim oranindan
diisiik seviyede olup, erkeklerle kadinlar arasinda isgiicline katilim anlaminda ciddi bir fark
bulunmaktadir.

TRC1 Bolgesi istihdam oranina bakildiginda; egitim ve istihdamin nasil bir degisim
gosterdigi acik bir sekilde gdze ¢arpmaktadir. TUIK verilerine gére TRC 1 bolgesinde hem
erkekler hem de kadinlar i¢inistihdama en ¢ok katilimin yiiksekgretim mezunlarinda oldugu
goriilmektedir. Dolayisiyla, TRC1 Bolgesi’nde istthdam, egitim seviyesine paralel olarak artis
gostermektedir.

Tablo 19: Egitim durumuna ve yillara gore istihdam oranit (%), (15+ yas)
TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis)

Erkek

Okuma yazma bilmeyen | Lise alt1 Lise ve dengi meslek okulu | Yiiksekogretim
2012 35,7 64,3 65,7 79,4
Kadin

Okuma yazma bilmeyen | Lise alt1 Lise ve dengi meslek okulu | Yiiksekogretim
2012 9,6 12,5 18,4 60,5
Kaynak: (TUIK)
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Istihdamda erkeklerin sayist 209 bin kisi olup %43,5 oraniyla en fazla hizmet
sektorlinde, kadimnlarin sayis1 ise 46 bin kisi olup %45,9 oraniyla tarim sektoriinde
calismaktadirlar.

TRC1 Bolgesi’nde istihdamin sektdrel dagilimina bakildiginda, hizmetler sektoriiniin
lider konumda oldugu goriilmektedir. 2012 yilinda TRC1 Bolgesi’nde istihdam edilenlerin %
42’sinin hizmetler sektoriinde; % 34,7’sinin sanayi sektoriinde ve % 23,3’unun tarim
sektoriinde oldugu goriillmektedir. Bu oranlar, Tiirkiye geneli oranlar ile karsilastirildiginda,
tarim sektoriiniin paymin Tiirkiye ortalamasina (%24,6) yakin oldugu; sanayi sektdrinin
payinin Tirkiye ortalamasindan (%26,0) yiiksek; hizmetler sektorii paymin ise Tiirkiye
ortalamasindan (%49,4) diistik oldugu goze ¢arpmaktadir.

Tablo20: Ekonomik Faaliyete gore istihdam orani, %

21,5 28,9 49,8
19,0 34,3 46,6
20,4 36,6 43,0
25,8 35,9 38,5
32,1 33,0 35,1
24,5 32,3 43,1
24,4 32,3 43,2
22,2 35,2 42,7
23,3 34,7 42,0

Kaynak: (TUIK)

Sekil 10: Ekonomik Faaliyete gore istihdam orani, %

60,0 -

49,8
50,0 - 46,6

43,0 43,1 43,2 42,7 42,0
38,5

40,0 - 35,1
30,0 -
20.0 1 22,2

21,5 »

19,0 20,4

10,0 -
0'0 T T T T T T T T 1

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

=@=—=tarim =ll=sanayi hizmet

Kaynak: TUIK
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TRC1 bolgesinde istihdam edilenlere isteki durum degiskeni agisindan bakildiginda;

) Ucretli veya yevmiyeli ¢alisanlarin, Isveren veya kendi hesabina ¢alisanlarm ve
Ucretsiz aile is¢isi olarakcalisanlarin tarim dis1 sektoriinde yogunlastigigoriilmektedir.

Calisanlarin isteki durumlarina bakildiginda %67’si tcretli, maash ve yevmiyeli,
%24°1 Igveren veya kendi hesabina, %9°u da {icretsiz aile isgisi olarak ¢alismaktadir.

Sekil 11: Isteki Duruma ve Iktisadi Faaliyet Koluna Gore Istihdam Edilenler, 2012

90%

84% 84%

81%80%( 80% v
80% -

0, £70, 679
70/0 O 0 6600 0770

60% - —

50% -

45%

40% -

4%
0,
30% - 8% 0% %
4% = -
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1%

R
sl NN

0% -

TOPLAM TARIM TARIM DISI

H Ucretli, maasl ve yevmiyeli  HEisveren ve kendi hesabina & Ucretsiz aile isgisi

Kaynak: (TUIK)

TRC1 Bolgesi istihdam oranlarina bakildiginda; ozellikle 35-54 yas aralifinda
%48,9’larin iizerinde iken bunu takip eden ikinci biiyiik artig 25-34 yas araliginda %48,7 ile
meydana gelmistir.

TRC1 Bolgesinde erkeklerin isttihdam oram1 en diisik 15-19 yas araliginda
%36,1’lerde gerceklesirken, 25-34 yas araliginda ise %81,8 oranindadir. Kadin istthdam
oranlarina bakildiginda, 25-34 yas aralifinda en yiiksek istihdam oranlart (%18,4)
ger¢eklesmektedir.
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Tablo 21: Genis yas grubuna ve yillara gore istihdam orani, (%

TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis), 2012

15-19 | 20-24 25-34 35-54 55+

Toplam 23,3 36 48,7 48,9 20,2
Erkek 15-19 | 20-24 25-34 35-54 55+
36,1 57,2 81,8 81,1 37,1

Kadin 15-19 | 20-24 25-34 35-54 55+
10 17,2 18,4 16,7 5,9

Kaynak: (TUIK)

Sekil 12: Genis yas grubuna ve yillara gore istihdam orant, %

60
50
40
30
20
] £ 5
0
15-19 20-24 25-34 35-54

Kaynak: TUIK

Kavitdisi istihdam

Kayi1t dis1 istthdam, sosyal gilivenlik agisindan “niteligi itibariyle yasal iglerde ¢alisarak
istthdama katilan kisilerin, c¢alismalarinin giin veya iicret olarak ilgili kamu kurum ve
kuruluslarina hig bildirilmemesi ya da eksik bildirilmesi” olarak tanimlanabilir.

Ug tiirlii kayit dis1 ¢alisma séz konusudur:

- Calisanlarin Sosyal Glivenlik Kurumuna hig bildirilmemesi,
- Calisma giin sayilarimin eksik bildirilmesi,

- Sigorta primine esas kazang tutarlarinin eksik bildirilmesidir.

Kayithh ve kayit dis1 istthdam edilen kisilerin sayisinin ¢ok yakin oldugu goriilmektedir.
Tiirkiye’de oldugu gibi TRC1 Bolgesi’nde de kayit dis1 istihdam oldukga biiyiik bir sorun
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kayit disilik, 6zellikle tarim sektdriinde diger sektdrlere oranla
daha yiiksek bir orana sahiptir. Tarim sektoriinde istihdamin iicretsiz aile is¢isi seklinde
olmasi ve higbir sosyal giivencenin bulunmamasi kayit digilig: tetikleyen temel bir sorundur.

2012 yilinda TRC1 bolgesinde Kayit dist istihdam erkek (198.000) ve kadinlar
(50.000) icin lise alt1 egitimlilerde yogunlastigi goriilmektedir. S6z konusu lise alti
egitimlilerde hem erkek hem de kadinlardan kayithh olmayanlar sayi itibariyle kayith
olanlardan daha fazladir. TRC1 Bolgesi’nde kayit dist istihdam, egitim seviyesine paralel
olarak azalis gostermektedir.
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Tablo 22: Sosyal giivenlik kurumuna kayithliga ve E,

S S S

(15 +yas ), (Bin), 2012

itim durumuna

gore istihdam edilenler

TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis)

Erkek Kayitli Degil Kayitli | Toplam
Okuma yazma bilmeyen 13 4 17
Lise alt1 198 165 363
Lise ve dengi meslek okulu 21 57 78
Yiiksekogretim 3 49 53
Toplam 235 276 511

Kadin Kayitl Degil Kayitli | Toplam
Okuma yazma bilmeyen 21 1 22
Lise alt1 50 12 62
Lise ve dengi meslek okulu 4 10 14
Yiiksekogretim 0 21 21
Toplam 75 44 120

Kaynak: (TUIK)

TRC1 Bolgesi’nde kayith ve kayit disi istihdamda kadin erkek arasinda da
farkliliklarvardir. 2012 yilinda kadinlarda kayit dist istihdam orant %62,50 iken, erkeklerde
%45,99’dur.

Kayit disilik, hem kadin hem erkek calisanlarda kayitliliga oranla oldukga yiiksektir.
TUIK verilerine gore TRC1 Bolgesi’nde istihdam edilen kadinlarin %62,50’si kayit dist
calismaktadir. Ozellikle kayith ¢alisanlarla kiyaslandiginda, kadinlarda kayit dis1 ¢alismanin
oldukga yiiksek oldugu, dolayisiyla Oniine gegilmesi i¢in ¢oziimler iiretilmesi gereken bir
sorun oldugu anlasilmaktadir. Bu oran oldukca yiiksektir. Erkeklerin kayitlilik orani ise
kadinlarin 1,5 kat1 civarindadir.

Kadinlarda kayit disiligin artmasi ticretsiz aile is¢isi statiisiinde caligsmalarindan
kaynaklanmaktadir.

Sekil 13: Sosyal giivenlik kurumuna kayithilik durumuna gore istihdam edilenler

120,00%

95 45% 100,00%

100,00%

80,00% 76,47% 73,08% 71 43%
60,00% -
40,00% -
20,00% -
0,00% -
Okuma yazma Lise alti Lise ve dengi Yiiksekogretim ‘ Toplam ‘
bilmeyen meslek okulu
M Kayith Degil ® Kayith

Kaynak: (TUIK)
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Kayit dis1 istihdam hem TRC1 bolgesinde hem de Tiirkiye genelinde en 6nemli isgiicii
piyasast sorunlarindan biridir. Tiirkiye genelinde ve TRC1 boélgesinde yillar igerisinde kayit
dis1 istihdamda ufak diisiise ragmen toplam istihdamin yaklasik yarist kayit dist calismaktadir.
2012 yilinda TRC1 bolgesinde istihdamin %49,1°1 kayit disindadir. Bolgede erkeklerin
%46’s1 ve Kadinlarin %62,5°1 kayit dis1 caligmaktadir.

2012 yilinda TRC1 Bélgesindeegitim durumuna gore kayit dist istihdam oranina
bakildiginda; egitim ve istihdamin nasil bir degisim gosterdigi agik bir sekilde goze
carpmaktadir. TUIK verilerine gére TRC 1 bolgesinde hem erkekler hem de kadinlar igin
kayit dis1 istihdam en ¢ok lise alt1 egitimlilerde yiiksektir. Yiiksekdgretim mezunlarinda ise bu
oranin diisiik oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla, TRC1 Boélgesi’'nde kayit disi istihdam,
egitim seviyesine paralel olarak azalis gostermektedir.

Tablo 23: Sosyal giivenlik kurumuna kayithliga ve Egitim durumuna gove istihdam edilenler,
(15 +yas ), 2012
TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) Kayith Kayith Toplam Kayith Kayith

Degil degil
Okuma yazma bilmeyen 34 5 39 87,2% 12,8%
Lise alt1 247 178 425 58,1% 41,9%
Lise ve dengi meslek okulu 25 67 92 27,2% 72,8%
Yiiksekogretim 4 70 74 5,4% 94,6%
Toplam 310 320 631 49,1% 50,7%

Kaynak: (TUIK)

Sekil 14: Sosyal giivenlik kurumuna kayitliliga ve Egitim durumuna gore istihdam orant,
(15 +yas), 2012

Toplam 49,1% 50,7%

Yiksekogretim  pepid/) 94,6%

Lise ve dengi meslek okulu 27,2% 2,8%

Lise alti 58,1% 41,9%

Okuma yazma bilmeyen 87,2% 12,8%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

B Kayith degil ® Kayith

Kaynak: (TUIK)
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Iktisadi faaliyet koluna gére kayitlilik durumuna bakildiginda hem Tiirkiye, hem de
bolgede kayit disi istthdam oraninin en fazla oldugu sektoriin tarim oldugu goériinmektedir.
Tiirkiye geneline kiyasla bolgede tarimin isttihdamdaki payr disiiktiir. TRC1 bolgesinde bu
sektorde c¢alisanlarin %90,7’si kayit disi caligmaktadir. Bolgede tarimdan sonra kayit disi
istthdamin en fazla oldugu sektorler sirasiyla sanayi ve hizmet sektoriidiir. Tarim disi
sektorlerde kayit dist calisma oran1 %62,1 olarak goriinmektedir.

Issizlik

2012 yili TRC1 Bolgesi issizlik oram1 % 11,8 olarak olglilmiis ve Tiirkiye issizlik
oraninin (% 9,2) iistiinde gergeklesmistir. TRC1 Bolgesi, Tiirkiye genelinde en yiiksek issizlik
oranina sahip 3. bolge olmustur.

2012 istatistiklerine gore TRC1 bolgesinde 71 bin erkek ve 13 bin kadin igsiz olmak
lizere 15+ yas grubunda toplam 84 bin igsiz bulunmaktadir.

Ulke genelinde go¢ alan bolgelerde ve gérece az gelismis bolgelerde issizlik orani
yiiksek; tarimin yogun oldugu bolgelerde ise diisiiktiir. Buna gére TRC1 Bolgesi illerinden
Gaziantep'in issizlik oran1 12,4-16,3 araliginda yer almaktadir. Adiyaman ve Kilis illeri ise
igsizlik oran1 bakimindan 10,1-12.4 araliginda bulunmaktadir.

Isgiiciiniin niteliginin belirlenmesi i¢in egitim ve issizlik konular1 arasindaki iligki
onem arz etmektedir. TRC1 bolgesinde farkli egitim diizeylerindeki issizlik oranlarina
bakildiginda, lise altt mezunlarinin en yiiksek issizlik oranina (%12,5) sahip oldugu ve bunu
yiiksekogretim mezunlarinin (%11,1) takip ettigi goriillmektedir. TRC1 bolgesinde egitim ve
igsizlik arasindaki iligkiye baktigimizda egitimlilerde issizlik oranlarimin yiiksek oldugu
gorilmektedir.

Sekil 15: Egitim durumuna ve donemlere gore igsizlik orani, TRC1, 2012, (%)

12,5
14 - 11 11,1
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10 - 7,1
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Okuma yazma Lise alti Lise ve dengi Yiiksekogretim
bilmeyen meslek okulu

Kaynak: (TUIK)

Issizlikten en ¢ok etkilenen yas grubunun 15-19 ve 20-24 yas araliginda olmasi,
igsizlik konusunun ciddi bir sorun teskil ettiginin gostergesidir.

2012 yilinda TRC1 Bolgesi’nde issizlik en ¢ok 20-24 yas araliginda goriilmektedir.
Aktif iggiiclinlin en yogun olmasi gereken bu yas araliginda issizligin yiiksek oranlarda
seyretmesi bdlge igin olumsuz bir durumdur. Ozellikle egitim seviyesinin diisiik olmas1 ve
mesleki egitimlerin yetersiz olmasi bu durumu tetiklemektedir. Gengler icin siirekli bir ise
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sahip olabilmek adma ilk ise adim atmak ve tutunmak en Gnemli unsurdur. Bolge’de
ISKUR’un agmis oldugu kurslarin etkinliginin arttirilarak devam etmesi bu sorunu ortadan
kaldirabilecek en 6nemli adimlardan biridir.

Sekil 16: Genig yas grubuna gore issizlik oram, TRC1, 2012, (%)
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Kaynak: (TUIK)

isgiicii Pivasasinda Kadinlar

Gaziantep, Adiyaman ve Kilis illerinin isgiicii piyasasina iliskin veriler, TUIK’in Hane
Halki Isgiicii Anketi Bélgesel Sonuglari Diizey 2 ig¢inde, TRC1 Bolgesi bazinda yer
almaktadir. TRC1 Bolgesi’ni olusturan Gaziantep, Adiyaman ve Kilis illerinde 2012 yilinda
kadinlarin isgiiciine katilim orani (15.8) Tiirkiye ortalamasinin (29,5) ¢ok altindadir ve
kadinlarin yaridan fazlasi tarim sektoriinde istihdam edilmektedir. Kisacasi, TRC1
Bolgesi’nde kadinlarin, tarim dis1 sektorlerde, resmi gorevliler disinda istihdam edilme
oranlar1 olduk¢a diisiiktiir. TRC1 Bolgesi’'nde yer alan kadinlarin istihdam disinda kalma
nedenlerinden en Onemlisi, kadmlarin ‘ev isleri ile mesgul olmasidir. TRC1 Boélgesi’nde
kadinlarin, iggiiciine katilma oran1 ve istihdam orani ise iilke geneliyle kiyaslandiginda diisiik
kalmaktadir. Kadinlarin egitim seviyesinin gorece daha diisiik olmasi kadinlarin tarim dis1
sektorlerde isttihdam edilmelerini gii¢lestirmektedir. Egitim kadin istihdamini, kadinin isgiicii
piyasasmin gerektirdigi nitelik ve becerilerini arttirdigi i¢in olumlu yonde etkilemekte ve
kadinin toplum ve aile igindeki statiisiinii ylikseltmektedir. Kadinlarin egitim diizeylerinin
yiikseltilmesi ile tarim dis1 alanlarda istihdam edilmelerinin onii agilacaktir.

Yillar igerisinde Tiirkiye genelinde kadinlarin isgiiciine katilim oraninda az da olsa bir
artis goriilmiis, bu oran 2011 yilinda %28,8 iken bu oran 2012 yilinda 29,5’e yiikselmistir.
TRCI1 bolgesinde ise bu oran 15,8°dir. Kentsel alanlarda kadin isgiiciine katilim oranlar kirsal
alanlara gore daha diisliktiir. Ancak kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin kirsal alanlarda
daha yiiksek gdriinmesinin sebebi buradaki kadinlarin {icretsiz aile is¢isi olarak ¢ogunlukla
tarim sektoriinde calisiyor olmalaridir. Tiirkiye genelinde kadinlara ait istthdam oranmi 2011
yil1 i¢in %25,6 iken bu oran 2012 yilinda 26,3’e yiikselmistir. TRC1 bolgesinde ise bu oran
14,2 dir

Kadinlar arasinda igsizlik oran1 2012 yili ig¢in Tiirkiye genelinde 10,8 iken bu oran
TRCI1 bolgesinde 10,1 seviyesindedir.
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Tablo 24: Genis Yas Grubuna Gore Kadinlara Ait Isgiicii Piyasasi Géstergeleri (15+ yas), 2012.

KADIN Tiirkiye TRC1
15+ niifus (Bin) 27.773 841
Isgiiciine katilim (%) 29.5 15.8
Istihdam (%) 26.3 14.2
Issizlik (%) 10.8 10.1

Kaynak: (TUIK)

2012 verilerine gore bolgede ¢alisan 120 bin kadinin %37,4’0 Hizmet sektoriinde,
%19,9°u sanayi sektoriinde ve %42,7°si da tarim sektoriinde istihdam edilmistir.

Tablo 25: Sektirlere Gire Istihdam Orani, (%), 2012

SEKTOR
Hizmet 45,8 37,4
Sanayi 14,9 19,9
Tarmm 39,3 42,7

Kaynak: (TUIK)

isgiicii Pivasasinda Gencler

Istihdam, aktif niifusun, bir {icret karsihginda calistirilmasi demektir. Birlesmis
Milletlerin standart tanimina gore genc¢ niifus, 15-24 yas grubunu kapsamaktadir. Tirkiye
[statistik Kurumu (TUIK) istatistiklerinde de 15-24 yas grubu geng niifus olarak
tanimlanmistir. 15 yasindan kiiglik niifusun ¢alismasi ise ¢ocuk istthdami olarak
tanimlanmaktadir.

Geng istthdami diinyanin diger bolgelerinde oldugu gibi iilkemizin ve ilimizin de en
o6nemli sorunlarinin baginda gelmektedir.

Tiurkiye genelinde isgiicii piyasasindaki endise verici bir diger unsur genclerin
istthdam1 ve geng igsizligidir.

Sosyo-gelismislik acisindan bakildiginda yine Gaziantep’in diger illere gore gelismis
olmast olduk¢a yogun go¢ almasina sebep olmaktadir. Bundan dolay1, bolge oldukga geng bir

niifusa sahip olmakla birlikte ayni zamanda vasifsiz ve egitimsiz isgiicli barindirmaktadir.
Geng 1ssizligi konusu Tiirkiye’de oldugu gibi TRC1 Bolgesi’nde de dnemli bir sorundur.

Ozellikle issizlik gostergelerinin geng niifusta yogunlagmasi, sorunun bir an &nce
¢oziim {retilmesi gereken bir noktada oldugunu gostermektedir. Ayrica igsizlik sosyal
sorunlarda dogurdugu i¢in toplumsal yapiy1 direkt olarak olumsuz etkilemektedir.

Geng niifusa (15-24) baktigimizda TRC1 bolgesinde 2012 yili itibariyle 447 bin geng
bulunmaktadir. Bu sayinin 151 bini isgiiciinde, 296 bini isgiiciine dahil olmayan niifus, 127
bini istihdamda ve 25 bini de issiz konumundadir.

2012 yili verileri 1518inda TRC1 bolgesindeki genclerin (15-24 yas grubu) isgiicii
piyasasindaki yerine bakildiginda, genglerin isgiiciine katilim oraninin %33,9 ve istihdam
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oraninin %28,3 oldugu goriilmektedir. TRC1 bolgesindeki genglerin (15-24 yas grubu)
igsizlik orani bir 6nceki yi1l %28,8 iken bu oran 2012 yilinda %16,4’¢ gerilemistir. TRC1
bolgesindeki genglerin (15-24 yas grubu) issizlik orani Tiirkiye genelindeki issizlik oranindan
diistiktiir.

Geng istthdami, diinyanin bir¢ok iilkesinde oldugu gibi iilkemizin de en Onemli
sorunlarmin basinda gelmektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) verilerine gore, 2012
yili itibariyle 15-24 yas grubundaki niifus 11 milyon 574 bin kisi olup bunun 4 milyon 422
bini igglicii piyasasinda yer almistir. Ayni yil igerisinde 15-24 yas grubu niifusun 3 milyon
647 bini istihdam edilmistir. Tirkiye’de geng issizligi, genel issizligin iki katina yakindir.

Tablo 26: Genis Yas Grubuna Gore Genglere Ait Isgiicii Piyasast Gostergeleri, 2012.

GENC | 15-24 Yas
TRC1 Tiirkiye
Genis yas grubuna gére niifus (bin) 447 11.574
Isgiiciine katilim (%) 33,9 38.2
Istihdam (%) 28,3 315
Issizlik (%) 16,4 175

Kaynak: (TUIK)

Glinlimiizde, gen¢ niifusun istihdamini saglamak i¢in ekonomik biiylime tek basina
yeterli degildir. Bu nedenle, isttihdam dostu biiylimenin yani sira, isgiicii piyasasi
reformlarina, yeni teknolojilerin istthdam yaratici Ozelliginden etkin yararlanmaya,
girisimciligin desteklenmesine, aktif isgiici piyasast politikalarmin etkin uygulanmasina
ithtiyag vardir.

ISKUR’A KAYITLI iISGUCU GOSTERGELERI

ISKUR son yillarda isgiicii piyasasinda artan etkinligi sayesinde kamuoyunda adindan
sikca soz ettirmeye ve daha kaliteli hizmet sunmaya baslamistir. Bu etkinligin ve kalitenin bir
gostergesi de istatistiksel verilerdir.

ISKUR istatistikleri ISKUR’a kayitli kesim itibariyle mevcuttur ve Adiyaman
genelinde bagvurulari, kayith isgiicii ve kayith issizlerin cinsiyet, yas, egitim, meslek gibi
Ozelliklerini ve acik islerin sektorel ve mesleki dagilimlarini igermesi agisindan Onemli
gostergelerdir.

2012 yilinda ISKUR’a hizmetlerinden yararlanmak amaci ile 27 bin 43 kisi Kuruma
basvurmustur. ISKUR’a kayitli toplam issiz sayis1 33 bin 900 kisidir. 2012 yilinda agik is
sayist 4 bin 955°tir. 2012 yilinda 4 bin 229 kisi ISKUR aracilig1 ile ise yerlestirilmistir.
ISKUR tarafindan 2012 yilinda diizenlenen toplam 178 programa, 5 bin 39 kursiyer
katilmistir. 2012 yilinda Issizlik 6denegi almay1 hak eden kisi sayis1 ise bin 278" dir.

ISKUR’a Basvurular

2008-2012 Yillan arasinda cinsiyet kiriliminda toplam basvuru sayisindaki degisimi
gosteren grafige gore basvuru sayist her yil bir 6nceki yila gore artis oldugu goriilmektedir.

2008 ve 2012 yilina ait mevcut istatistikler incelendiginde, Adiyaman’da 2008 yilinda
8.612 kisi tarafindan kuruma basvuru yapilmis ve 2012 yilinda ise ISKUR’a hizmetlerinden
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yararlanmak amaci ile 27 bin 43 kisi basvurmustur. Bagvuru sayis1 2008 yilina gére 3 kat
oraninda artmistir.

Kuruma 2008 yilinda %23,2’si (1.996 kisi) kadin, %76,8’i ( 6.616 kisi) erkek basvuru
yaparken bu oran 2012 yilinda 9%29,2’si (7.907 kisi) kadin, %70,8”1 ( 19.136 kisi) erkek
olmustur. Yani, 2012 yilina gelindiginde kadin bagvuru oraninda artis olmus ve erkek bagvuru
oraninda ise azalma olmustur. Bu durum Kadinlarin isgiicli piyasasina her gegen yil artarak
girdiklerini gostermektedir. 2013 yil1 eyliil ayi itibariyle 16.403 kisi is bagvurusu yapmaistir.

Tablo 27: 2008-2012 Yillar: arasinda cinsiyet kirthminda bagvuru sayisindaki degigim

ADIY AM A
Erkek Kadin Toplam
2008 6.616 1.996 8.612
2009 6.681 3.046 9.727
2010 6.603 3.864 10.467
2011 9648 5267 14915
2012 19136 7907 27043

Kaynak: ISKUR

2012 yilinda bagvuranlarin %48’1 (12 bin 942 kisi) “ilkogretim”,% 29’u (7 bin 720
kisi) “ortadgretim” ve %7’si de “On lisans” (bin 926 kisi) ve %4’ “lisans” ( bin 118 kisi)
mezunudur.

ISKUR’a basvurularin %10’u (2 bin 823 kisi) okuryazar olanlardan olusmaktadir.
2012 yili itibariyle bagvurularda dikkati ¢eken husus; egitim seviyesi diisiik olanlarin bagvurular
icerisinde ¢cogunlukta oldugudur.

Tablo 28: Egitim Durumuna Gére Basvurular, Adiyaman, (2012)
. [

C A ()

Okuma yazma bilmeyenler 243 243 486
Okur-yazar olanlar 1.990 833 2.823
Tlkogretim 9.787 3.155 12.942
Ortaogretim (lise ve dengi) 5.239 2.481 7.720
Onlisans 1.110 816 1.926
Lisans 750 368 1.118
Yiiksek lisans 16 11 27
Doktora 1 0 1
Toplam 19.136 7.907 27.043

Kaynak: ISKUR

Bagvuru yapanlarin mesleklerine gore dagilimina baktigimizda ilk on meslekte 3
meslegin hem Tiirkiye hem de Adiyaman’da ilk ti¢ sirada yer aldigini goriiyoruz. Ortak olan
meslekler; Beden Is¢isi (Genel), Biiro Memuru(Genel) ve Beden Iscisi (Temizlik)’dir.

2012 yilinda basvuru yapanlar igerisinde en fazla Beden iscisi (Genel) Tiirkiye igin
572 bin 862 kisi iken Adiyaman i¢in 15.212 kisi ile ilk siradadir.
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Tablo 29: En Fazla Basvuru Alinan ilk 10 Meslek (2012)

Tiirkiye \ Adiyaman

MESLEKLER SAYI MESLEKLER SAYI
BEDEN iSCiSi (GENEL) 572.862 BEDEN ISCISI (GENEL) 15.212
BURO MEMURU (GENEL) 100.687 BURO MEMURU (GENEL) 1.715
BEDEN ISCiSI (TEMIZLIK) 86.976 BEDEN ISCiSI (TEMIZLIK) 679
TEMIZLIK GOREVLISI 53.649 BURO MEMURU (iDARI ISLER) 612
SATIS ELEMANI (TANITIM) 47.515 BEDEN ISCIiSI-BINA INSAATI 546
SEKRETER 36.929 MAKINECI (DIKiS) 281
SOFOR-YUK TASIMA 33.993 BILGISAYAR ISLETMENI 200
ON MUHASEBECI 30.406 GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) | 190
GARSON (SERVIS ELEMANI) 27.132 GUVENLIK GOREVLISI 178
MUHASEBECI 25.799 CAGRI MERKEZI GOREVLISI 152
Diger meslekler 1.280,377 | Diger meslekler 7.278
Toplam 2.296,325 | Toplam 27.043

Kaynak: ISKUR

ISKUR’a Kavith issizler

2008-2012 Yillan arasinda cinsiyet kiriliminda toplam issizlik sayisindaki degisimi
gosteren grafige gore basvuru sayist her yil bir dnceki yila gore artis oldugu goriilmektedir.

2008 ve 2012 yilina ait mevcut istatistikler incelendiginde, Adiyaman’da 2008
yilindaki issiz say1s17.953 kisi iken 2012 yilinda ise ISKUR’a kayitli issiz sayis1 33.900 kisi
olmustur. Issiz sayis1 2008 yila gore 4 kat oraninda artmustir. 2013 yili eyliil ayz itibariyle
kay1th igsiz sayis1 36.128 kisi olmustur.

2008 yilindakuruma kayith issizlerin %22,4’i (1.779 kisi) kadin, %77,6’s1 ( 6.174
kisi) erkek issizlerden olusurken bu oran 2012 yilinda %34,4°1 (11.653 kisi) kadin, %65.6’s1
( 22.247 kisi) erkek issizlerden olusmustur. Yani, 2012 yilina gelindiginde kadin issiz
oraninda artis olmus ve erkek igsiz oraninda ise azalma olmustur. Bu durum Kadinlarin isgiicii
piyasasina her gecen yil artarak girdiklerini gdstermektedir.

Tablo 30: 2008-2012 Yillar: arasinda cinsiyet kirthminda igsizlik sayisindaki degigim

Kayith Issizler
Adiyaman Erkek Kadin Toplam
2008 6.174 1.779 7.953
2009 8.596 3.217 11.813
2010 7.715 2.581 10.296
2011 15.468 7.687 23.155
2012 22.247 11.653 33.900

Kaynak: ISKUR

Kayith igsizlerin mesleklere gore dagilimina baktigimizda; 2012 yilinda kayith olan
issizlerin sahip oldugu ilk 10 meslekten 3 tanesinin hem il bazinda hem de Tiirkiye genelinde
mevcut oldugunu gérmekteyiz. Beden Iscisi (Genel), Biiro Memuru (Genel), Beden Iscisi
(Temizlik) meslekleri ortak olan mesleklerdir. Mesleklerinin siralamasi dahi aynidir.
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Tablo 31: En Fazla kayith issizin bulundugu ilk 10 Meslek (2012

Tiirkiye Adiyaman

MESLEK SAYI MESLEK SAYI
BEDEN ISCISI (GENEL) 580.621 BEDEN ISCISI (GENEL) 19.089
BURO MEMURU (GENEL) 142.007 BURO MEMURU (GENEL) 2.585
BEDEN ISCISI (TEMIZLIK) 92.007 BEDEN ISCISI (TEMIZLIK) 1.028
SATIS ELEMANI (TANITIM) | 47.614 BURO MEMURU (IDARI ISLER) 591
SEKRETER 46.050 BEDEN ISCISI-BINA INSAATI 590
TEMIZLIK GOREVLISI 45512 BILGISAYAR ISLETMENI 302
ON MUHASEBECI 38.206 DIGER SONDAJCILAR VE ILGILI iSCILER | 296
SOFOR-YUK TASIMA 35.912 GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 287
MUHASEBECI 32.002 MAKINECI (DIKIS) 192
BILGISAYAR ISLETMENI 26.951 GUVENLIK GOREVLISI 187
Diger meslekler 1.285.380 Diger meslekler 8.753
Toplam 2.372.262 Toplam 33.900

Kaynak: ISKUR

2012 yilinda ISKUR’a kayith issizlerin bekleme siirelerine gore dagilimina
baktigimizda; kayith issizlerin % 30.7’si (10 bin 399 kisi) 1 yildan fazla 2 yildan az siire ile
beklemekte, % 30.371 ( 10 bin 282 kisi) 6 aydan fazla 12 aydan az siire ile beklemekte, % 18’1
( 6 bin 90 kisi ) 3 aydan fazla 6 aydan az siire ile beklemekte, % 6.9’u ( 2 bin 327 kisi ) 2
yildan fazla 3 yildan az siire ile beklemekte, % 5.8’1 ( bin 963 kisi) 3 yildan fazla siire ile
beklemekte, % 3.5°1 ( bin 197 kisi) 30 giin ve daha az siire ile beklemekte, % 2.9’u (994 kisi)
1 aydan fazla 2 aydan az siire ile beklemekte, % 1.9°u ise 2 aydan fazla 3 aydan az siire ile
beklemektedir. 1 yil ve daha fazla siiredir igsiz olanlart “uzun siireli igsiz” kategorisinde
degerlendirirsek ISKUR’a kayith issizlerin % 43°ii ( 14 bin 689 kisi) uzun siireli issizdir.

Tablo 32: Kayith Issizlerin Bekleme Siirelerine gore dagilimi, (bin), (2012)
30GUN 1-2AY 2-3AY 3-6 6-12 1-2YIL 2-3 3+YIL TOPLAM

VE AZ AY AN YIL

Kaynak: ISKUR

Sekil 17: Kayith Issizlerin Bekleme Siirelerine gire dagilimi, (2012)
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Kaynak: ISKUR
2012 yilinda ISKUR’a kayitl issizlerin ( 33 bin 900 kisi) % 21.5°i (7 bin 284 kisi) 25-
29 yas araliginda bulunmaktadir. % 20’si (6 bin 773 kisi) 20-24 yas araliginda bulunmaktadir.
Bunu % 17.7 ile ( 6 bin 5 kisi) 30-34 yas araliginda yer alan grup izlemektedir. Geng igsizler
olarak tabir edilen 15-24 yas araligindaki issizlerin; toplam kayitli igsizler igerisindeki orant
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% 23 ( 7 bin 775 kisi)’tiir. ISKUR’a kayitl 65 yas ve iistii 135 issiz bulunmaktadir. 2012
yilinda ISKUR’a kaytli issizlerin % 34.4’{i (11 bin 653 kisi) kadin ve %65.6’s1 (22 bin 247

kisi) erkek niifustan olugsmaktadir.

Tablo 33: Yas Gruplarina Gire Kayith Issizlerin Dagilimi (2012)
Yas grubu Erkek | Kadin Toplam % |

15-19 564 438 1.002 3,0%
20-24 4.012 2761 6.773 20,0%
25-29 4.771 2513 7.284 21,5%
30-34 4.079 1926 6.005 17,7%
35-39 3.051 1505 4.556 13,4%
40-44 2.379 1182 3.561 10,5%
45-49 1.813 656 2.469 7,3%
50-54 938 339 1.277 3,8%
55-59 451 146 597 1,8%
60-64 117 124 241 0,7%

65+ 72 63 135 0,4%

Toplam 22.247 11.653 33.900 100,0%

Kaynak: ISKUR

2012 yilinda ISKUR’a kayitli issizlerin (33 bin 900 kisi) % 47.8’i (16 bin 212 kisi)
ilkdgretim mezunudur. % 28.8’1 (9 bin 766 kisi) ortadgretim mezunudur. Bunu % 7.7 (2 bin
625 kisi) ile onlisans ve yine % 4 (bin 342 kisi) ile lisans mezunlan takip etmektedir.
Toplamda ISKUR’a kayith 30 vyiiksek lisans mezunu ve 1 doktora mezunu issiz
bulunmaktadir. ISKUR’a kayitli issizler icerisinde erkeklerin egitim diizeyi kadinlarin egitim
diizeyinden daha yiiksektir.

Tablo 34: Kayith Issizlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi (2012)
Egitim Durumu Erkek ' Kadin Toplam %

Okur yazar olmayan 335 443 778 2,3%
Okur yazar 2.038 1.108 3.146 9,3%
[kogretim 1.1372 4.840 16.212 47,8%
Ortadgretim (lise ve dengi) 6.198 3.568 9.766 28,8%
Onlisans 1.413 1.212 2.625 7,7%
Lisans 870 472 1.342 4,0%
Yiiksek lisans 20 10 30 0,1%
Doktora 1 0 1 0,0%
Toplam 22.247 11.653 33.900 100,0%
Kaynak: ISKUR
Acik isler

2008 ve 2012 yilina ait mevcut istatistikler incelendiginde, Adiyaman’da 2008
yilindaki acik is sayis1 427 kisi iken 2012 yilinda ise acik is sayis1 4.955 kisi olmustur. Issiz
sayis1 2008 yilina gore 10 kat oraninda artmastir.

Tablo 35: 2008-2012 Yillar: arasinda Acik IsSayisi, Adiyaman
Y1l i¢inde Alinan Acik is ‘

YILLAR 2008 2009 2010 2011 2012
Toplam | Toplam | Toplam Toplam Toplam
ADIYAMAN 427 857 916 2.008 4.955

Kaynak: ISKUR




Son yillarda ISKUR’un isgiicii talebini kuruma ¢ekme ¢alismalari sonucu kuruma
gelen agik islerde goriiniir bir artis olmustur. Bu artig, hem kamu (2645 acik is) hem de 6zel
sektorde (2310 agik is) olmustur. ISKUR un etkin isyeri ziyaretleri sonucu isverenlerin artik
isgiicii talebini ISKUR iizerinden karsilayabildigi soylenebilir. Etkin isgiicii piyasasi talep
arastirmalart sonucu bu artisin devam edecegi goriilmektedir. 2013 yil1 eyliil ay1 itibariyle
acik is sayis1 4.798 kisi olmustur.

En fazla agik isin bulundugu mesleklere baktigimizda ilk on meslekte iki meslegin
hem Tiirkiye hem de Adiyaman’da ilk iki sirada yer aldigin1 goriiyoruz. Ortak olan meslekler;
Beden Iscisi (Genel) ve Beden Is¢isi (Temizlik)dir.

2012 yilinda en fazla agik isin bulundugu meslekler igerisinde en fazla Beden Iscisi
(Genel) Tirkiye i¢in 366.718 kisi iken Adiyaman i¢in 1.958 kisi ile ilk siradadir.

Tablo 36: En Fazla acgik isin bulundugu ilk 10 Meslek (2012)

Adiyaman

MESLEK SAYI MESLEK SAYI
BEDEN iSCiSi (GENEL) 366.718 | BEDEN ISCISI (GENEL) 1958
BEDEN ISCISI (TEMIZLIiK) 48.132 | BEDEN iSCIiSI (TEMIZLIK) 1.375
TEMIZLIK GOREVLISI 43.931 | MAKINECI (DIKIS) 480
SATIS ELEMANI (TANITIM) 22.153 | CAGRI MERKEZI GOREVLISI 256
BURO MEMURU (GENEL) 20.913 | GUVENLIK GOREVLISI 95
GUVENLIK GOREVLISI 20.446 | GARSON (SERVIS ELEMANI) 67
MAKINECI (DIKIS) 18.058 | KALITE KONTROLCU 54
GARSON (SERVIS ELEMANI) | 15.768 | BILGISAYAR OPERATORU 50
CAGRI MERKEZI GOREVLISI | 13.197 | OVERLOK MAKINESI OPERATORU | 39
REYON GOREVLISI 11.054 | ON MUHASEBECI 34
Diger meslekler 411.434 | Diger meslekler 547
Toplam 991.804 | Toplam 4,955

Kaynak: ISKUR

ISKUR tarafindan 2012 yilinda alinan acik islerin 9 ana meslek grubuna gore
dagilimina baktigimizda; Hem Adiyaman (%67,7) hem de Tiirkiye (%51,1) icin ilk sirada
nitelik gerektirmeyen meslek grubu yer almaktadir ve bu meslek grubunda agik is sayisi
Adiyaman’da 3 bin 357 iken Tiirkiye’de 506.818 kisidir. Bunu % 11,8 ile ( 583 agik is) Tesis
ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu takip etmektedir. En az agik is alinan
meslek grubu ise yoneticiler meslek grubudur.

Tablo 37: Ana Meslek Gruplarina Gire Acik Islerin dagilimi (2012)

MESLEK GRUBU Adiyaman Tiirkiye
SAYI % SAYI %

Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 347 7,0% 78.182 7,9%
Hizmet ve satis elemanlari 281 5,7% 118.845 12,0%
Nitelik gerektirmeyen meslekler 3.357 | 67,7% | 506.818 | 51,1%
Nitelikli tarim, ormancilik ve su {iriinleri ¢alisanlari 0,0 0,0 5.371 0,5%
Profesyonel meslek mensuplari 66 1,3% 34.754 3,5%
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 210 4,2% 102.277 | 10,3%
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel

meslek mensuplari 110 2,2% 47.770 4,8%
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 583 11,8% 95.453 9,6%
Yoneticiler 1 0,0% 2.334 0,2%
Toplam 4.955 | 100,0% | 991.804 | 100,0%

Kaynak: ISKUR
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2012 yilinda ISKUR tarafindan alinan acik islerin iktisadi faaliyetlere (NACE Rev.2)
gore dagilimina baktigimizda; toplam agik isin % 33,1°1 (bin 641 agik is) idari ve destek
hizmet faaliyetleri sektoriinde bulunmaktadir. Bunu % 17,8 (881 agik is) ile toptan ve
perakende ticaret sektorii izlemektedir. Egitim 710 agik is, diger hizmet faaliyetlerinde ise 659
acik is bulunmaktadir. En az agik is Finans ve sigortafaaliyetleri sektoriinde bulunmaktadir ve
sayis1 yalnizca 2 dir.

Tablo 38: Iktisadi Faaliyetlere Gore Acik Isler (2012)

IKTiSADI FAALIYET (NACE REV.2) Adiyaman Tiirkiye
SAYI % SAYI %

Bilgi ve iletisim 55 1,1 | 44.039 | 44
Diger hizmet faaliyetleri 659 13,3 | 90.243 9,1
Egitim 710 14,3 | 38.251 | 3,9
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tiretimi ve dagitimi 153 3,1 7.329 0,7
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 0,0 | 11.188 11
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0,0 902 0,1
Hanehalklarinin igverenler olarak faaliyetleri; 0 0,0 | 528 0,1

Idari ve destek hizmet faaliyetleri 1.641 | 33,1 | 85.594 8,6
Imalat 881 17,8 | 336.449 | 33,9
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 22 04 | 14071 | 14
Insaat 101 20 | 53393 | 54
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 15 0,3 | 10.089 | 1,0
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 38 0,8 | 53.282 | 54
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 38 0,8 4,144 0,4
Madencilik ve tas ocakgiligt 56 11 8.243 0,8
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 54 1,1 | 66.264 | 6,7
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 181 3,7 15.159 15
Tarim, ormancilik ve balikgilik 243 49 15.916 1,6
Toptan ve perakende ticaret 74 15 | 94621 | 95
Ulastirma ve depolama 32 0,6 42.050 4.2
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0,0 49 0,0
Toplam 4955 | 100 | 991.804 | 100

Kaynak: ISKUR
2012 yilinda ISKUR tarafindan alinan agik islerin sosyal durumlarina gore dagilimia

baktigimizda; toplam acik islerin % 94,7’si (4 bin 691 agik is) normal, % 5,2’si (260 acik is)
oziirlii ve 0,1°1 (4 agik 1g) ise eski hiikiimlii agik is kapsamindadir.

ise Yerlestirmeler

ISKUR’un ise yerlestirmeleri alman acik islere ve Kuruma kayith issizlere baghdir.
ISKUR ancak kendine gelen taleplere elindeki portfoyden ise yerlestirme yapmaktadir. Bu
acidan bakildiginda Kurumun ige yerlestirmelerini kendi kayitlar1 etkilemektedir. En fazla
Beden Iscisi mesleginde acik is geliyorsa ve kayitlarda da bu meslekte eleman bulunuyorsa en
fazla ise yerlestirme Beden Iscisi mesleginde olmaktadir.

2008-2012 Yillar1 arasinda cinsiyet kiritliminda ise yerlestirme sayisindaki degisimi gosteren
grafige gore ige yerlestirme sayisinda her yil bir dnceki yila gore artis oldugu goriilmektedir. Son
yillarda ISKUR’un isgiicii talebini kuruma cekme c¢alismalar1 sonucu kurumun agik ise
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yerlestirme gostergelerinde de goriiniir bir artis olmustur. Bu artis, ISKUR un &zel sektor
igverenlerinin iggiicli ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla baglattigi yeni hizmetlerinin
sonucudur.

2008 ve 2012 yilina ait mevcut istatistikler incelendiginde, Adiyaman’da 2008
yilindaki ise yerlestirme sayis1 337 kisi iken 2012 yilinda ise ISKUR’un ise yerlestirme sayis1
4.229 kisi olmustur. Issiz sayis1 2008 yilina gére 12 Kat oraninda artmustir. 2013 yili eyliil ay1
itibariyle ise yerlestirme sayis1 1.429 kisi olmustur.

2008 ve 2009 yillarinda ise yerlestirmede kadin sayis1 fazla iken 2010-2012 yillarinda
kadin ige yerlestirme sayisinda azalis olurken ve erkek ise yerlestirme sayisinda ise artis
olmustur.

Adiyaman

ise Yerlestirme

Erkek Kadin Toplam
2008 116 221 337
2009 301 417 718
2010 800 103 903
2011 1.453 248 1.701
2012 3.307 922 4.229

Kaynak: ISKUR

2012 yilina ait mevcut istatistikler incelendiginde, Adiyaman’da kuruma 27.043 kisi

basvuru yapmis ancak, 4.229 kisi is giicli piyasasina giris yapmustir. Bu sayimnin 2750’si kamu
Toplam bagvuru

ve 1479°u da oOzel

sektorde

ise yerlestirilmistir.
yerlestirilenlerin oran1 %15,6 civarindadir.
2012 yilinda ISKUR tarafindan ise yerlestirilenlerin % 53,3’ti (2 bin 255 Kkisi)

ilkdgretim mezunudur. % 28,81 (1.219 kisi) ortadgretim mezunu, % 8,2’si 6n lisans (346 kisi)
mezunu, % 2,6’s1 ise lisans mezunu (108 kisi) ve yine % 6,7’s1 (282 kisi) okuryazardir.

igerisinde

ise

ISKUR tarafindan 2012 yilinda ise yerlestirilenlerin % 78,2’si (3 bin 307 kisi) erkek

ve 21,81 (922 kisi) kadindir.

Tablo 40: E
EGIiTiM DURUMU

itim Durumlarina Gore Ise Yerlestirme (2012)

ERKEK KADIN

TOPLAM

%

Okuryazar olmayan 8 7 15 0,4%
Okuryazar 204 78 282 6,7%
[kdgretim 1.890 365 2.255 53,3%
Ortadgretim (lise ve dengi) 922 297 1.219 28,8%
Onlisans 201 145 346 8,2%
Lisans 79 29 108 2,6%
Yiiksek lisans 3 1 4 0,1%
Doktora 0 0 0 0,0%
TOPLAM 3.307 922 4.229 100,0%

Kaynak: ISKUR

2012 yilinda en fazla ise yerlestirilenlerin ilk 10 meslege gore dagilimina
baktigimizda; En fazla ise yerlestirilenlerin bulundugu mesleklere baktigimizda ilk on
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meslekte iki meslegin hem Tiirkiye hem de Adiyaman’da ilk iki sirada yer aldigin1 goriiyoruz.
Ortak olan meslekler; Beden Iscisi (Genel) ve Beden Iscisi (Temizlik)’dir.

2012 yilinda en fazla ise yerlestirilenlerin bulundugu meslekler igerisinde en fazla
Beden Is¢isi (Genel) Tiirkiye i¢in 229.943 kisi iken Adiyaman i¢in 1.619 kisi ile ilk siradadir.

2012 yilinda Adiyaman’da en fazla ise yerlestirme 1.619 ile Beden Iscisi (Genel)
mesleginde gergeklesmistir. Beden Iscisi(Genel) mesleginde ise yerlestirilenlerin toplam ise
yerlestirme igerisindeki oran1 % 38,3’tiir. Ardindan % 35,4 (1.497 kisi) ile Beden Iscisi
(Temizlik) meslegi ve % 6,1 (257 kisi) ile Cagr1 Merkezi Gorevlisi meslegi gelmektedir.

Tablo 41: En Fazla Ise Yerlestirmenin yapildigu ilk 10 Meslek (2012)
Tiirkiye Adiyaman

MESLEK SAYI MESLEK SAYI
BEDEN ISCiSI (GENEL) 229.943 | BEDEN iSCISI (GENEL) 1.619
BEDEN ISCiSI (TEMIZLIK) 37.294 | BEDEN ISCISI (TEMIZLIK) 1.497
TEMIZLIK GOREVLISI 29.650 | CAGRI MERKEZI GOREVLISI 257
GUVENLIK GOREVLISI 13.308 | MAKINECI (DIKIS) 246
SATIS ELEMANI (TANITIM) 11.867 | GUVENLIK GOREVLISI 93
BURO MEMURU (GENEL) 8.597 BILGISAYAR OPERATORU 50
REYON GOREVLISI 8.267 GARSON (SERVIS ELEMANI) 45
CAGRI MERKEZI GOREVLISI 8.152 OVERLOK MAKINESI OPERATORU | 38
MAKINECI (DIKIS) 8.115 KALITE KONTROLCU 31
KASIYER 6.740 DOGAL GAZ TESISATCISI 30
Diger meslekler 194.654 | Diger meslekler 323
Toplam 556.587 | Toplam 4.229

Kaynak: ISKUR
ISKUR tarafindan 2012 yilinda yapilan ise yerlestirmelerin 9 ana meslek grubuna gore
dagilimina baktigimizda; Hem Adiyaman’da (% 73,9) hem de Tiirkiye’de (%57,2) ilk sirada
nitelik gerektirmeyen meslek grubu yer almaktadir ve ise yerlestirme sayis1 Adiyaman’da
3.125 iken Tiirkiye igin bu sayr 318.556’dir.Gériildiigii gibi ISKUR tarafindan ise
yerlestirilenlerin gogunlugu nitelik gerektirmeyen meslege sahip kisilerdir.

Tablo 42: Ana Meslek Gruplarina Gire Ise Yerlestirmelerin dagilimi (2012)
Adiyaman Tiirkiye

MESLEK GRUBU SAYI % SAYI %
Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 327 17,7 41.534 7,5
Hizmet ve satis elemanlar 231 55 65.913 11,8
Nitelik gerektirmeyen meslekler 3.125 73,9 | 318.556 57,2
Nitelikli tarim, ormancilik ve su iirlinleri ¢alisanlari 3.514 0,6
Profesyonel meslek mensuplari 58 1,4 15.074 2,7
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 113 2,7 44,493 8,0
Teknisyenler, teknikerler ve yardimei profesyonel 77 1,8 17.646 3,2
meslek mensuplar

Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 298 7,0 48.779 8,8
Yoneticiler 1.078 0,2
Toplam 4.229 100 | 556.587 100

Kaynak: ISKUR

2012 yilinda ISKUR tarafindan yapilan ise yerlestirmelerin iktisadi faaliyetlere
(NACE Rev.2) gore dagilimima baktigimizda; Adiyaman’da toplam ise yerlestirmenin %
38,31 (1.621 kisi) idari ve destek hizmet faaliyetleri sektdriinde iken Tiirkiye’de %28’
(155869 kisi) imalat sektoriindedir. En az ise yerlestirme Adiyaman’da Finans ve sigorta
faaliyetleri sektoriinde gergeklesmistir. Bu sektorde ise yerlestirilenlerin sayisi yalnizca
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1’dir. Tirkiye’de ise en az ise yerlestirme, Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri

sektoriinde gerceklesmistir.

Tablo 43: ktisadi Faaliyetlere Gore Ise Yerlestirme (2012)

AD AWA A 2

Ad %

A

d

A

Bilgi ve iletisim 50 1,2 33.892 6,1
Diger hizmet faaliyetleri 612 145 | 54.364 9,7
Egitim 707 16,7 | 33418 | 6,0
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 7 0,2 4,710 0,9
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 0,0 6.901 1,2
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0,0 159 0,03
Hanehalklarinin igverenler olarak faaliyetleri 0 0,0 169 0,03
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 1.621 | 38,3 | 59.440 10,7
Imalat 396 9,4 155.869 | 28
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 22 0,5 8.075 15
Insaat 73 1,7 30.908 |56
Kamu y0netimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 15 0,4 9.820 1,8
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 16 0,4 18.560 | 3,3
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 38 0,9 2.139 0,4
Madencilik ve tas ocakgiligi 40 0,9 4.160 0,8
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 172 4,1 40.497 | 7,3
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 172 4,1 13.446 |24
faaliyetleri

Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 239 5,7 12.966 2,3
Toptan ve perakende ticaret 31 0,7 44626 |8
Ulastirma ve depolama 17 0,4 22.451 4,3
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0,0 17 0,003
Toplam 4.229 | 100 | 556.587 | 100

Kaynak: ISKUR

2012 yilinda Adiyaman’da ISKUR tarafindan yapilan ise yerlestirmelerin sosyal
duruma gore dagilimina baktigimizda; toplam ise yerlestirmenin % 94,9’u (4 bin 12 kisi)
normal ise yerlestirmedir. Oziirliilerin toplam ise yerlestirme icerisindeki oram1 % 5,1 (214

kisi) iken eski hiikiimliilerin orani yalnizca % 0,1 (3 kisi)’dir.

issizlik Odenegi

Adiyaman Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii verilerine gére 2012 yilinda igsizlik

sigortasina 2.199 kisi basvurmus ve hak eden 1.278 kisiye 6deme yapilmustir.

Tablo 44: Issizlik ddeneg
iSSiZLIK
ODENEGI

BASVURUSU

ISSIZLIK ODEMESI DEVAM
ODENEGI EDEN
KESILEN

ADIYAMAN 398 337 543

Kaynak: ISKUR
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Adiyaman 1ili 6zelinde issizlik 6denegi bagvuru sayilarina 6grenim durumuna gore
bakildiginda, en fazla bagvurunun ilkogretim seviyesinde egitimi olan igsizler tarafindan
yapildig1 goriilmektedir. Bunu ortadgretim mezunu issizler takip etmektedir.

Tablo 45: Egitim Durumlarina Gore Issizlik Odenegi Basvurular: (2012
OGRENIM DURUMU . ERKEK |

Okuryazar olmayan 18 8 26
Okuryazar 132 42 174
Ilkogretim 943 172 1.115
Ortabégretim (lise ve dengi) 503 135 638
Onlisans 95 36 131
Lisans 88 25 113
Yiiksek lisans 1 1 2
Doktora 0 0 0
Toplam 1.780 419 2.199

Kaynak: ISKUR

2012 yili itibariyle yas gruplarina gore issizlik 6denegi basvurularina bakildiginda,
Adiyaman ilinde toplam 2.199 basvurunun oldugu goriilmektedir. Il &zelinde en ¢ok
basvurunun 30-34 yas grubu issizler tarafindan yapilmaktadir. Bunu 25-29 yas grubuyla 35-
39 yas grubu izlemektedir.

Tablo 46: Yas Gruplarina gore Issizlik Odenegi Hak Edenler (2012)
YAS GRUBU | TOPLAM |

15-19 2
20-24 82
25-29 287
30-34 318
35-39 216
40-44 173
45-49 129
50-54 46
55-59 22
60-64 1
65+ 2
Toplam 1.278

Kaynak: ISKUR

ISKUR’un Mesleki Egitim Faaliyetleri (Kurslar)

Adiyaman ilinde 2012 yilinda ISKUR tarafindan 10 program tiiriinde toplam 178
program diizenlenmistir. Bu programlara toplamda 5 bin 39 kursiyer katilmistir.
Katilimcilarin % 76,5°1 (3 bin 857 kisi) Erkek, % 23,5’1 ( 1.182 kisi) ise kadindir. Agilan
programlarin % 38,81 Isgiicii Yetistirme Kursu/TYCP” kapsaminda (2.861 kisi) ve % 7,3’ii
GAPII TYCP kapsaminda (642 kisi) olup her iki programa toplamda 3.503kisi katilmustir.

2012 yilinda erkeklerin ve kadilarin kursiyer olarak en fazla katildig: kurs tiirii Isgiicii
Yetistirme Kursu/TYCP’dir. Bu program dahilinde toplamda 3.105 erkek ve 398 kadin
kursiyer katilmistir.
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Adiyaman Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii 2012 yilinda 6ziirliilere yonelik 11
adet kurs agmis. Bu kurslara toplam 142 kisi katilmistir. Hikiimliilere yonelik ise 7 adet kurs

acmis. Bu kurslara da toplam 77 kisi katilmistir.

Tablo 47: Aktif Isgiicii Pivasast Faaliyetleri, Adiyaman, 2012

s s = = AD OP| A
IS.YET.KURS/ ISTIHDAM GARANTILI 7 32 85 117
OZURLU KURSLARI 11 99 43 142
HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR 7 77 0 77
IS.YET.KURS/TYCP 69 2.541 320 2.861
GAP 11 2 111 152 263
GAPII TYCP 13 564 78 642
ISBASI EGITiM PROGRAMI(iEP) 19 39 32 71
GAP II/UMEM 17 177 154 331
GAP II/UMEM-IiEP 25 138 199 337
UMEM PROJESI 8 79 119 198
TOPLAM 178 3.857 1.182 5.039

Kaynak: ISKUR
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IKINCI BOLUM

ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasma baghdir. Bir¢ok
tilkede yiiksek igsizlik oranlarina ragmen &zellikle kisa donemli isgiicii talebinin hep yiliksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isgiicli fazlaligi olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgiicii acigi karsilanamaya
bilmektedir. Acik isler, isgiliciiniin mobilitesinin yetersizligi ve igverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve {icretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. Isgiicii piyasasmin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicii, mevcut agik is ve gelecek donemde isgiiciliniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli iggiicii yetistirilmesi i¢in temel verileri saglamaktadir.

Isgiicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi igin isgiicii
piyasas1 bilgileri olduk¢a dénemlidir. Isgiicii Piyasasmin arz tarafina yonelik veriler agirlikli
olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki Isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isgilicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu acig1 da Tirkiye Is Kurumu Isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile
doldurmaya ¢alismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri
bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde
degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz icin agik is orani agiklanamamaktadir.
Bu baglamda isglicii piyasasi aragtirmalarin1 daha da gelistirerek yapmamiz biiylik 6nem arz
etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye Is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarmin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii
piyasasi arastirmalari (IPA) siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanlarak 2007°den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmustir. Isgiicii piyasas
aragtirmalarinin EUROSTAT normlarma uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi Istatistik
Programi1 kapsamina alinmasina yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren
Tiirkiye Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu caligmalarin temel amagclari, isgiicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicli piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isgiicli piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar lizerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynag teskil etmek
seklindedir. Bu caligsmalar sayesinde Tiirkiye i¢in bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT i talep ettigi acgik isler istatistikleri i¢in veri toplanabilmis olacaktir. Bu
calismanin énemli amaglardan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarim isgiicii
talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 48: ISKUR Isgiicii Piyasast Arastirmalar: (2007-2012)
ISKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERI

GORUSME YAPILAN ISYERI

2007 TUOM i ISCO 88- NACE Yiiz yiize Toplam 12712
. Toplam 71.001
. . ISCO 88- NACE .
2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik REV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 26.409
50+isyeri 7.224
. S . Toplam 275.099
ISKUR’a KAYITLI ) ISCO 88- NACE .
2009/1 TOM 1SYERLER1 17 Nisan - 30 Mayis REV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 83.404
50+isyeri 15.273
R S . Toplam 255.938
ISKUR’a KAYITLI ISCO 88- NACE .
.. . . 4 K: -13 Arahik isveri
2009/11 TOM ISYERLERI asim all REV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 80.638
50+isyeri 15.985
R S . Toplam 218.068
ISKUR’a KAYITLI . . ISCO 88- NACE .
2010/1 TOM ISYERLERI 26 Nisan- 1 Haziran REV 11 Elektronik 10+ isyeri 73.418
50+isyeri 14.476
R S . Toplam 198.479
ISKUR’a KAYITLI . . ISCO 88- NACE .
2010/11 TOM ISYERLERI 26 Nisan- 1 Haziran REV 11 Elektronik 10+ isyeri 69.442
50+isyeri 14.688
. S . Toplam 159.862
ISKUR’a KAYITLI . . ISCO 88- NACE .
2011/1 TOM ISYERLERI 26 Nisan- 1 Haziran REV 11 Elektronik 10+ isyeri 60.501
S0+isyeri 13.393
P 5 Toplam 5.941
10 + GIRISIMLER ISCO 88- NACE -
2011/1 (TUIK) 19 Aralik- 19 Ocak REV 2 Yiiz yiize 10+ ioyert 553
50+isyeri 1.606
10 + GIRISIMLER I - NACE Toplam Girisim
2012/1 (”l?UH((i) 5 2 Mayis- 15 Haziran RSEC\?ZSS ¢ Yiiz yiize 5.225
2012/11 (IVEJHIS)YERLERI 10 Eylil-31 Ekim ss\?zgg_ NACE Yiiz ylize Toplam igyeri 53.164
2013/1 (lggHI(S)YERLERI 15 Mayis-30 Haziran IRSEVOZSS- NACE Yiiz ylize Toplam Isyeri 87.719

Kaynak: ISKUR

Tiirkiye Is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasasi Analizi Talep
Arastirmas1 kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde
87.719 isyerine yiize gdriisme yontemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye Isyeri Kayitlar1 Sistemi
althik kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip
igyerleri, arastirmada 6rnekleme cercevesi olarak kullanilmistir.

Arastirmanin  kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik
Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 siniflandirmasina gére, tarrm, kamu, hane
halklarinda igverenler ve uluslararast kurum/kuruluslar digindaki 17 alt sektorde yer alan, 10
ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri drnekleme gergevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme
birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.

Isyerleriyle yiiz yiize gdriisme yontemiyle (Arastrmanin saha calismasmin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il Isgiicii Piyasas1 Talep
Arastirmast Isyeri Bilgi Formu” kapsaminda;

! Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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Temel isletme bilgileri

Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollar)
Temininde giicliik ¢cekilen meslekler, (Meslek, Giigliikk Nedeni)

31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artig/azalis olacagi diisiliniilen
mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini
vermek iizere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi
gerekir. Ciinkii mesleklere gore bir ¢cerceve olmadigi i¢in 6rneklem ¢ekimine mesleki kirilima
dahil edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak
sunulmustur.

Talep arastirmasi i¢in Ornek hacmi, o6rnek se¢imi, tahmin ve notasyon yontemleri
hakkinda Ek 2’de ayrintil1 agiklama yapilmistir.

ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM

Arastirma kapsaminda Adiyaman ilinde faaliyet gosteren 792 isyerine gidilerek
yiizylize goriisme yapilmistir. Aragtirmaya cevap veren igyerlerinin %7,6’s1, 50 ve {izeri kisi
calistiran igyerleridir.

Tiim igyerleri itibariyle toptan ve perakende ticaret sektorii (88 isyeri) basta gelirken
ve bu sektorii insaat sektorii (65 isyeri) takip etmektedir. 50 ve {izeri ¢alisani olan igyerlerinde
sektor siralamasi yer degistirmekte olup ilk sirada imalat sektorii(17 isyeri) yer almakta, ikinci
sirada insaat sektorii (10 isyeri) gelmektedir. 50 ve {izeri c¢alisani olan isyerlerinin 28,3 i
imalatta, %16,6’s1insaat sektoriindedir. Bu iki sektorii yine idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektorii takip etmektedir.

Aragtirma sonuglarina gore, biitiin igyerleri agisindan bakildiginda, 2013 yil1 itibariyle
Adiyaman ve Tiirkiye genelinde en fazla isyeri bulunan ilk ii¢ sektor “Toptan ve Perakende
Ticaret”, “Imalat”, “Insaat” olmakla beraber agirliklar degismektedir. Tiirkiye geneli bu iic
sektor agirlik oran1 %66,7 iken Adiyaman ilinde bu oran %64,7°dir.

Adiyaman’da en fazla isletmeye sahip olan sektor %27,8’lik bir oranla “Toptan Ve
Perakende Ticaret” iken Tiirkiye’de % 25,8’lik oranla en fazla isyeri “/malat” sektdriindedir.
Ikinci sirada ise Adiyaman’da %19,6’lik oranla “Imalat” sektorii gelirken Tiirkiye’de
%24,7’lik oran ile “Toptan ve Perakende Ticaret” gelmektedir. Ugiincii siray1 Adiyaman’da
%17,3 ve Tiirkiye genelinde ise %16,2 ile “/nsaat” sektdrii almaktadir.
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Sekil18: Adiyaman ve Tiirkiye’deki Isyerlerinin Sektorel Dagilimi, Adiyaman, 2013.

DIGER HIZMET FAALIYETLERI
KULTUR, SANAT, EGLENCE,..
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL..

EGITIM
KAMU YONETIMI VE SAVUNMA..
IDARI VE DESTEK HIZMET..
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK..

GAYRIMENKUL FAALIYETLERI
FINANS VE SIGORTA..

BILGI VE ILETiSIM

KONAKLAMA VE YIYECEK..
ULASTIRMA VE DEPOLAMA

TOPTAN VE PERAKENDE.. ’ 8%
INSAAT

SU TEMINI; KANALIZASYON,..

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE..
IMALAT

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI

0,0% 5,0%» 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

B Turkiye ™  Adiyaman

Kaynak: Adwyaman ve Tiirkiye, IPTA, 2013

Mevcut istihdam Dagilimi

Aragtirma kapsaminda Adiyaman’da 792 igyerinde toplam 17.085 kisi istihdam
edilmis ve erkeklerin istihdam oran1 %82,4 (14.081 kisi), kadinlarin ise %17,6 (3004 kisi) dir.
Tiirkiye genelinde ise 183.667 isyerinde 5.595.354 kisi istihdam edilmektedir. Tiirkiye’deki
isyerlerinde c¢alisan kadinlarin oram1 %23,1 ile Adiyaman istatistiklerinin tizerindedir.
Isyerlerinde calisan sayisinin en yiiksek oldugu sektdr Adiyaman’da %32,7’likpayiyla,
Tiirkiye’de %36°lik payiyla “/malat” sektoriidiir. Bunu Adiyaman’da %18,9 ile“Toptan ve
Perakende Ticaret” izlerken bu oran Tiirkiye igin %17’dir.
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Tablo 49: Sektirlere Gore Calisanlarin Dagilimi, 2013
0 AC

Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 2,4% 0,2% 2,0% 1,7% 0,3% 1%
IMALAT 28,7% | 51,4% | 32,7% | 36,1% | 33,9% 36%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE 0,8% 0,2% 0,7% 0,7% 0,5% 1%
IKLIMLENDIRME URETIMI VE

DAGITIMI

SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK 0,0% 0,0% 0,0% 0,6% 0,2% 1%
YONETIMI VE IYILESTIRME

FAALIYETLERI

INSAAT 16,7% | 2,1% 142% | 14,1% | 3,6% 12%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; 19,7% | 15,2% | 18,9% | 16,4% | 16,9% 17%

MOTORLU KARA TASITLARININ VE
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 7,4% 1,7% 6,4% 5,9% 2,7% 5%
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETI 4,1% 2,3% 3,8% 5,0% 5,4% 5%
FAALIYETLERI
BILGI VE ILETiSIM 0,4% 0,5% 0,5% 1,1% 1,8% 1%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 0,7% 1,1% 0,8% 1,5% 2,7% 2%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0,1% 0,0% 0,1% 0,6% 0,4% 1%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK 1,8% 1,5% 1,7% 2,8% 4,6% 3%
FAALIYETLER
IDARI VE DESTEK HIZMET 7,6% 5,3% 7.2% 8,2% 10,6% 9%
FAALIYETLERI
EGITIM 5,6% 7,2% 5,9% 1,8% 5,9% 3%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET 2,4% 10,7% 3,8% 1,5% 7,7% 3%
FAALIYETLERI

KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE | 0,3% 0,0% 0,2% 0,3% 0,3% 0%
VE SPOR
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 1,1% 0,6% 1,0% 1,5% 2,5% 2%

Genel Toplam: 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100%

Kaynak: Adiyaman ve Tiirkiye, IPTA, 2013

Sektorlerde calisan sayilar1 oransal olarak cinsiyete gore incelendiginde susonuclar
cikar;

Erkek calisanlar igin;

e Tiirkiye ve Adiyaman’da “/malat” sektorii en ¢ok istihdam saglayan sektordiir.
Adiyaman’da erkeklerin %28,7’sive Tiirkiye genelinde ise %36,1°i “Imalat” sektdriinde
calismaktadir.

Kadin ¢alisanlar igin;

e Tiirkiye ve Adiyaman’da kadin ¢alisanlar i¢inde “/malat” sektérii en ¢ok istihdam
saglayan sektordiir. 11 genelinde kadimlarm %51,4’iive Tiirkiye genelinde ise %33,9’u
“Imalat” sektoriinde calismaktadir.
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Tablo 50: Sektirlere Gore Erkek-Kadin Calisan Oranlari, Adiyaman, Tiirkiye, 2013.
‘ Erkek % Kadin %

Adiyaman | Tiirkiye | Adiyaman | Tirkiye
MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI 98,2% 96% 1,8% 4%
IMALAT 72,4% 78% 27,6% 22%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI | 95 99 84% 4,1% 16%
VE DAGITIMI
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE 50,0% 93% 50,0% 7%
IYILESTIRME FAALIYETLERI
INSAAT 97,4% 93% 2,6% 7%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA 85,9% 76% 14,1% 24%
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 95,4% 88% 4,6% 12%
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI FAALTYETLERIT 89,3% 75% 10,7% 25%
BILGI VE ILETISIM 79,5% 67% 20,5% 33%
FINANS VE SIGORTA FAALTYETLERT 75,4% 64% 24.,6% 36%
GAYRIMENKUL FAALTYETLERIT 100,0% 82% 0,0% 18%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 84,9% 67% 15,1% 33%
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 87,0% 72% 13,0% 28%
EGITIM 78,6% 51% 21,4% 49%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 50,8% 40% 49,2% 60%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 100,0% 78% 0,0% 22%
DIGER HIZMET FAALTYETLERIT 89,7% 66% 10,3% 34%
Genel Toplam: 82,4% 7% 17,6% )

Kaynak: Adiyaman ve Tiirkiye, IPTA, 2013

Cinsiyete gore sektorel bazda calisan sayilari incelendiginde, sirasiyla kadinlarin
enfazla istihdam edildigi sektorler, insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri, egitim sektorii
ve finans ve sigorta faaliyetleridir.

ACIK iISLER

Adryaman Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi kapsaminda agik is arastirmanin saha
uygulamas1 siirecinde ziyaret edilen isyerlerinde isverenlerin “fiilen” ihtiya¢ duyduklari
meslekleri ifade etmektedir. Agik is yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak olan
pozisyonlar1 tanimlar.

Adiyaman Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda ise Adiyaman ilinde
igyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, referans donemi (15 Mayis-30 Haziran 2013) esas
alinmak {izere, var oldugu dgrenilen acik is sayis1 788°dir. Bu kapsamda isverenler ISKUR’a
degil, ISKUR isverenlere ulasmistir.

Aragtirma kapsaminda, Adiyaman ilinde en fazla acik is bulunan ilk {i¢ sektor
sirasiyla imalat, toptan ve perakende ticaret ve insaat sektorleridir. Isyeri biiyiikliigiine gore
bakildiginda, 435 acgik is sayisiyla en fazla agik is olan isyerleri 10-49 c¢alisant olan
isyerleridir.

Tiirkiye genelinde toplanan veriler goz Oniine alindiginda, iilke genelinde referans
donemi igerisinde toplam 258.082 acik is talebi alinmistir. Bu islerin ¢ogunlugunu sirasiyla
imalat, toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve
insaat sektorleri olusturmaktadir.
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Arastirma kapsaminda agik is orani; mevcut acik is sayisinin mevcut istihdam/calisan
ve agik sayisinin toplamina oranidir’. Arastirma sonuglarina gore, Adiyaman ilindeki agik is
orani %4,4 ile Tirkiye geneli ile aynidir.

Sektorlere gore en yiiksek acik is orami yiizde 7,0 ile Imalat sektdriinde tespit
edilmistir. Imalat sektdriinii yiizde 4,8 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektorii ve yiizde
4,7’lik acik is orani ile Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet faaliyetleri sektorii izlemektedir.

Adiyaman ilinde hi¢ agik is olmayan sektorler “gayrimenkul faaliyetleri”,“kiiltiir,
sanat, eglence, dinlence ve spor”, “Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve Iyilestirme
Faaliyetleri”,”Kamu yonetimi ve savunma zorunlu sosyal giivenlik”, “Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme tiretimi ve dagitimi” sektorleridir.

Tablo 51: Sektirlere Gore Acik Is Sayist, Acik Is Oranlar (%)
SEKTORLER Acik Is Sayis1 Acik Is Oram

Tiirkiye | Adiyaman | Tiirkiye | Adiyaman
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 2.398 4 3,0 1,2
IMALAT 113.084 421 5,4 7,0
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME
URETIMI VE DAGITIMI 494 0 1.3 00
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE
IYILESTIRME FAALIYETLERI 532 0 18 0.0
INSAAT 22.728 55 3,4 22
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU
KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN 44.837 161 4,6 48
ONARIMI !
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 8.628 13 29 1,2
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI 16.875 25 56 3,7
FAALIYETLERI ;
BILGI VE ILETISIM 2.814 2 38 25
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 2.064 2 2.1 1,6
GAYRIMENKUL FAALIYETLER 1.370 0 4,1 0,0
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 7.261 3 38 1,1
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 17.891 21 35 1,7
EGITIM 3.861 43 25 4,1
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET 7.017 32 41 4,7
FAALIYETLERI :
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 623 0 3,1 0,0
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 5.606 5 5,6 2,7
Genel Toplam: 258.082 788 4.4 4.4

Kaynak: Adiyaman ve Tiirkiye, IPTA, 2013

Acik is oranlarina dokuz ana meslek grubuna gore bakildiginda, Adiyaman ve Tiirkiye
icin en fazla agik isin Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar grubunda oldugu
goriilmektedir.

*Acik is Orani = (Acik is Sayisi * 100) / (Mevcut istihdam/calisanlar + Agik is Sayisi).
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Sekil 19: 9 Ana Meslek Grubunda Acik Is Oranlari (%), Tiirkiye, Adiyaman

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri...
Hizmet Ve Satis Elemanlari

Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci...
Profesyonel Meslek Mensuplari

Yoéneticiler

00 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

B Adiyaman ® Tirkiye

Kaynak: Adwyaman ve Tiirkiye, IPTA, 2013

Adiyaman IPA sonuglarma goére, ana mesleklerde ihtiyag duyulan kisi sayilarma
bakildiginda, ilk sirada 325 kisilik ihtiyagla Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar
gelmektedir. Tkinci sirada 125 kisiyle Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde Calisanlar, iigiincii
sirada ise 113 kisiyle Sanatkarlar ve Ilgili Islerde ¢alisabilecek olanlar bulunmaktadir.

Adiyaman IPA sonuglarma gore, nitelik gerektirmeyen ana meslekler 2. sirada yer
almaktadir. Bunun nedeni, isverenlerin nitelik gerektirmeyen meslege sahip ¢alisanlari isgiicti
piyasasinda kolaylikla bulabilmesi, digerlerini daha zor temin edebilmesi olabilir.

Sekil 20: Ana Mesleklerde Ihtiyac Duyulan Kisi Sayisi, Adiyaman

Tesis Ve Makine Operatérleri Ve... 325
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 125
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 113
Hizmet Ve Satis Elemanlari 88
Profesyonel Meslek Mensuplari 71
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci... 13
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 21

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su... ¥ 2

Yoneticiler |1

0 50 100 150 200 250 300 350

Kaynak: Adiyaman, IPTA, 2013

Arastirma kapsaminda toplanan agik islerin mesleklere gore siralamasi yapildiginda
Tiirkiye’de makineci (dikis)ilk sirada yer alirken Adiyaman’da iplik¢i (Ring/Water/wargel)
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ilk sirada yer almaktadir. Bu sirayr Tiirkiye’de beden iscisi (genel) ve Giivenlik Gorevlisi
izlerken Adiyaman’da makineci(dikis) ve beden isgisi (genel) meslekleri izlemektedir.

Beden is¢isi (genel) meslek grubunun biiyiik bir ¢ogunlugunun belirli bir meslek
tanimina girmeyen igverenin tanimlamakta sikinti ¢ektigi nitelik gerektirmeyen ve diisiik
ticretli istthdam edilen meslek olabilecegi diisiiniilmektedir.

Tablo 52: Meslek Bazinda Acik Is Swralamasinda Ilk 15 Meslek

Tiirkiye \ Adiyaman \
Makineci (Dikis) Iplik Egirme Operatérii (Ring/vater/vargel)
Beden Iscisi (Genel) Makineci (Dikis)
Giivenlik Gorevlisi Beden Iscisi (Genel)
Garson (Servis Elemani) Orgii Makinas1 Operatérii
Temizlik Gorevlisi Mermer Iscisi
Ortaci Pazarlamaci
Gaz Alt Kaynakeist Beden lscisi (Temizlik)
Satis Damismam Kasiyer
Pazarlamaci Insaat Elemanlar1 Kalipgis (Elle)
Cagr1 Merkezi Gorevlisi Garson (Servis Elemani)
Komi (Garson Yardimcisi) Overlok Makinesi Operatorii
Sofor-Yiik Tasima Kimyager
Kaynakei (Oksijen Ve Elektrik) Okul Oncesi Ogretmeni
Utiicii Beden Iscisi (Insaat)
Depo Hamah Direksiyon Egitmeni

Kaynak: Adiyaman ve Tiirkiye, IPTA, 2013

Tiirkiye genelinde, is giiciine dahil olmak isteyen bireylerde en fazla aranan nitelik,
fiziksel ve bedensel yeterlilik ile birlikte mesleki bilgi yeterliligidir. Fiziki beceri ve mesleki
bilginin en fazla arandig1 mesleklerin basinda beden iscisi, insaat kalipgisi, makineci (dikisgi)
ve glivenlik gorevlisi gelmektedir.

Meslek ayrimi yapilmadan isverenlerce genel olarak talep edilen egitim diizeyleri
incelendiginde ise Tirkiye ve Adiyaman arasinda farkliliklar bulunmaktadir.

Egitim diizeyinde belirli diizey istegi bulunmayanlar (fark etmez) orani Tiirkiye i¢in
% 30,6 iken Adiyaman ic¢in % 30,2’diir. Lisans mezunu bireylere olan talep ise Tiirkiye
(%12,6) ve Adiyaman (%14,2) i¢in ayni oranlar civarindadir. Adiyaman’da lise alt1 egitim
seviyesine olan talep % 15 iken Tiirkiye’de % 21,8 seviyesindedir. Oranlara bakildigi zaman
Adiyaman ilinde acik islerde egitim diizeyinde belirli diizey istegi bulunmayanlarin (fark
etmez) orani fazla oldugu gortilmektedir.

Adiyaman i¢in, egitim diizeylerine gore en cok talep edilen meslekler siralamasi
yapildiginda, makineci (dikis), beden iscisi (genel), Oksijen- Gaz Kaynakgisi, gilivenlik
gorevlisi(silahsiz), Garson (Servis elemani) mesleklerinde belirli bir egitim diizeyi
aranmamakta oldugu goriilmektedir. Lise alt1 egitim diizeyinin yeterli goriildiigii meslekler ise
makineci (dikis), beden iscisi (genel), Iplik¢i (Ring/Vater/Vargel), Utiicii, Kalite Kontrolcii-
Tekstil meslekleridir.

Tiirkiye geneli i¢in, beden is¢isi (genel), makineci (dikis), giivenlik gorevlisi, servis
garsonu ve as¢1 icin belirli bir egitim diizeyi aranmamaktadir. Bununla beraber, beden iscisi
(genel), makineci (dikis), giivenlik gorevlisi, temizlik goérevlisi ve madenci (genel)
mesleklerinde de lise alt1 egitim igverenler tarafindan yeterli goriilmektedir.
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Tablo 53: En Cok Talep Edilen Ilk 5 Mesleklerde Talep Edilen Egitim Diizeyleri,
Farketmez, Lise alti

Adiyaman

Lise Alt1 | Genel Lise | Meslek Myo Lisans Lisans Ustii | Farketmez
Lisesi

34,9638 | 67,5101 4,4226 22,7093 | 33,0365 0 70,3165

15,0% 29,0% 1,9% 9,7% 14,2% 0,0% 30,2%

Tiirkiye

Lise Alt1 | Genel Lise | Meslek Myo Lisans Lisans Ustii | Farketmez
Lisesi

19708,51 | 14509,1405 | 11499,3278 | 5244,178 | 11359,108 | 434,5293 27680,85

21,8% 16,0% 12,7% 5,8% 12,6% 0,5% 30,6%

Kaynak: Adiyaman, IPTA, 2013

Sekil 25: En Cok Talep Edilen Ilk 5 Mesleklerde Talep Edilen Egitim Diizeyleri,
Farketmez, Lise alti

Farketmez 3%%@:4’
Lisans Ustii
Lisans
Myo
Meslek Lisesi
Genel Lise 9,0%
Lise Alti
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%
H Tirkiye ™ Adiyaman

Kaynak: Adiyaman ve Tiirkiye, IPTA, 2013

Adiyaman i¢in lise mezunu ya da meslek lisesi mezunu seviyesinde egitim diizeyine
gore en ¢ok talep edilen mesleklere bakildiginda, ilk bes sirada yer alan meslek resepsiyonist
(6n biiro elemani), ¢ocuk gelisimi ve egitimcisi, pazarlamaci(satis temsilcisi), bankacilik
meslek eleman1, akaryakit satis elemani(pompaci)’dir.  Uriin  tamitim  gdrevlisi,
elektrikci(diger), akaryakit satis elemani, muhasebeci, oto elektrikgisi iginse egitim
seviyesinin meslek lisesi mezunu olmak gerektigi belirtilmistir.

Tirkiye geneli goz onilinde bulunduruldugunda, cagri merkezi gorevlisi, pazarlamaci
(satis temsilcisi) , satis elemant (tanitim), garson (servis elemanti) ve servis garsonu i¢in talep
edilen bireylerden lise mezunu olmalar1 beklenmektedir. Bununla beraber, hemsire, imal
is¢isi, beden iscisi(genel), giivenlik gorevlisi ve gaz alt1 kaynakgisi mesleklerine bakildiginda
en az meslek lisesi egitim diizeyi aranmaktadir. Isverenlerin iscilerden en ¢ok talep ettigi
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beceri %72 ile meslekte yeterli bilgiye sahip olmaktir. Bu beceriyi %55,3 ile fiziki gii¢ ve
%45,7 ile takim calismasia uygunluk takip etmektedir. Istenen diger beceri siralamalar1 su
sekildedir; iletisim ve ifade, sorun ¢ozme, hesap, bilgisayar, proje bazli calisma, satis
pazarlama ve yabanci dil olarak siralanmaktadir.

Tablo54: Acik Isler Icin Talep Edilen Beceri Diizeylerinin Dagilimi, %, 2013

52 129 67 106 168 81 42 41 106 5

Adiyaman | 22,2 55,3 28,7 45,6 72,0 34,7 18,2 17,7 45,7 2,3

23.665 | 57.827 | 25.348 | 36.797 | 67.619 | 22.347 | 16.282 | 12.395 | 46.504 | 8.410

Tiirkiye 26,0 63,5 27,8 40,4 74,3 24,5 17,9 13,6 51,1 9,2

Kaynak: Adiyaman ve Tiirkiye, IPTA, 2013

Adiyaman i gilicli piyasasinda, isgiicii temininde aranan beceriler 10 kalemde
incelendiginde “Meslege Iliskin Yeterli Bilgi” ve “Fiziki ve Bedensel Yeterlilik” &zellikleri
acik ara One c¢ikan beceriler olarak karsimiza cikmaktadir. Temininde giicliik c¢ekilme
nedenlerinin basinda “Yeterli Is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamiyor” cevabimin
verilmesi ile iggiiciinden en ¢ok beklenilen becerilerin ¢akigsmasi tesadiif olmamakla beraber
isgiicli piyasasina yon veren aktorler acisindan dikkat ¢ekici olmalidir.

Sekil 22: Acik Isler Icin Talep Edilen Beceri Diizeylerinin Dagilimi, 2013

Yabanci Dil 2,3% 2%
Takim Calismasi 45'7%1'1%
Satis Pazarlama ? 7%
Proje 8’,%(‘)’//%
T go,
Sorun Cézme 34,7%
Yeterli Bilgi 727,6"2%
iletisim ve ifade 42{%'5%
Hesap 278?7%%
Fiziki 55,3% 63,5%
Bilgisayar 22,%§c 0%
T 1 T T I/ I/ T 1
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%
W Turkiye ™ Adiyaman

Kaynak: Adiyaman ve Tiirkiye, IPTA, 2013
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Isverenler agik islerine uygun eleman bulabilmek i¢in birbirinden farkli ve birden fazla
yontem kullanabilmektedir. Arastirma kapsaminda yer alan ve agik is belirten igverenler
%28,2 oraninda ISKUR aracilig1 ile agik isler i¢in eleman arama yolunu tercih etmektedirler.
Bu oran Tiirkiye geneli igin %38,6°dur.

“’Akraba-Es Dost’” araciligi ile eleman temin etme yoluna gitme yontemi, isverenler
tarafindan hala en ¢ok kullanilan yontemler arasindadir. Bu yolla agik islerin karsilanma orani
Adiyaman 1li i¢in %71,9 ile ilk sirada yer almaktadir. Bu oran Tiirkiye geneli i¢in %59,5 olup
ilimizin oldukca altindadir.

Tiirkiye genelinde acik islerin karsilanmasinda internet siteleri ve gazete ilanlar1 aktif
olarak kullanilirken, Adiyaman Ili i¢in bu yéntemlerin kullanimi ortalamanin oldukga altinda
kalmaktadir. Gerek Adiyaman Ili gerekse Tiirkiye geneli icin, &zel istihdam biirolarmin, agik
islerin karsilanmasinda pek tercih edilen bir yontem olmadig1 goriilmektedir.

Sekil 23: Acik islerin karsilanmasinda eleman temin etme yollari, Adiyaman

80,0% - 71,9%

70,0% A 5%
60,0% -
50,0% - 38 6%
40,0% A
30,0% A
20,0% ’

10,0% - ; Olocyl-
0,0%

35,3%

H Adiyaman

B Turkiye

Kaynak: Adwyaman ve Tiirkiye, IPTA, 2013

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Adiyaman Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi kapsamida 15.05.2013 - 30.06.2013
referans tarihleri arasinda isverenlerin bulmakta giicliik cektigi veya kolaylikla temin
edemedigi meslekler de tespit edilmeye c¢alismistir. Adiyaman ilinde temininde giigliik
cekilen mesleklerin sektorel dagilimi incelendiginde isgiicii temininde en fazla zorluk yasayan
sektoriin %43,1 ile “Imalat”, %23,1 ile de “Toptan ve Perakende Ticaret” sektorleri oldugu
goriilmektedir. Ilimizin 2000°’li yillardan sonra gelismekte oldugu diisiiniiliirse imalat
sektorlinde yasanan isgiicii temininin anlamli oldugu goriilmektedir.

Sekil 24: Temininde Giiclitk Cekilen Mesleklerin Sektorlere Gore Dagilimlary, Adiyaman, 2013
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IMALAT 3,1%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET;...

INSAAT

EGITIM

iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIiZMET...
ULASTIRMA VE DEPOLAMA

KONAKLAMA VE YiYECEK HIZMETI...

BILGI VE ILETiSIM

DIGER HIZMET FAALIYETLERI

MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI

iDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI

KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE...
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME...
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI

SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI...

0,0% 5,0%10,0945,0920,0925,0980,0985,0940,0%45,0%

Kaynak: Adiyaman, IPTA, 2013

Arastirma kapsaminda isverenler ile yapilan gorlismeler neticesinde elde edilen
bilgilerden biri de temininde giigliik ¢ekilen mesleklerdir. Bu meslekler gruplandirildiginda
temininde giiclik ¢ekilen meslek gruplamasi sirasiyla %36,2ile “Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar”, %25,4 ile “Sanatkarlar ve Iigili Islerde Calisanlar” ve %11,1
Profesyonel Meslek Mensuplar:” dir.

Sekil 25: Meslek Gruplarina Gore Temininde Giigliik Cekilen Meslekler, 2013

Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar 36,2%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 25,4%
Profesyonel Meslek Mensuplari 11,1%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 9,0%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimai... 8,4%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 5,1%

Biro Hizmetlerinde Galisan Elemanlar 1%

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urinleri... | 0,89

Yéneticiler 0,2%

0,0% 5,0%10,0%lL5,0920,09%25,0930,0935,0%0,0%

Kaynak: Adiyaman, IPTA, 2013
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Aragtirma kapsaminda isverenin temininde giigliik ¢ektigi meslekler derlendiginde ise
karsimiza yine tekstil sektoriindeki meslekler agirlikli olarak ¢ikmaktadir. Adiyaman ilinde bu
mesleklerden ilk ii¢ii sirasiyla %14,2 ile “Makineci(Dikis)”, %4,8 ile “Tekstil Terbiye Iscisi”
ve %3,8 ile “Mermer Iscisi"dir. Tiirkiye genelinde temininde giigliik ¢ekilen meslekler
sirastyla %6,9 ile “Makineci(Dikis”), %2,8 ile “Giivenlik Gérevlisi” ve %2,3 ile “Garson
(Servis Elemani) "meslekleridir.

Hem Tirkiye genelinde hem de Adiyaman ilinde temininde giigliik ¢ekilen
mesleklerin basinda makineci (dikis) meslegi gelmektedir.

Makineci(dikis) mesleginin temininde giicliik ¢ekilme nedenlerinin basinda gerekli
beceriyle/nitelige sahip eleman olmamasi ve igveren tarafindan Onerilen calisma ve licret
kosullarin isgiicii tarafindan begenilmemesi gelmektedir. ikinci ve iigiincii sirada yer alan
beden isgisi mesleklerinin temininde giigliik ¢ekilme nedenlerinin basinda ise gerekli
beceriyle/nitelige sahip eleman olmamasi ve meslekte eleman olmamasi gelmektedir. Buna
karsilik aragtirma kapsamindaki isyerleri, igyerinden kaynakli sorunlar olan Onerilen iicretin
az olmasi ve ¢aligma ortam ve kosullarinin begenilmemesini ciddi oranda teminde giicliik
nedeni olarak gérmemislerdir.

Tablo 55: Temininde En Fazla Giicliik Cekilen Ilk 15 Meslegin Toplam Icerisindeki Agwrlig, 2013

Makineci (Dikis) 14,2% Makineci (Dikis) 6,9%
Tekstil Terbiye Isgisi 4,8% Guvenlik Gorevlisi 2,8%
Mermer Isgisi 3,8% Garson (Servis Elemant) 2,3%
Orgii Makinasi Operatorii 3,4% Beden isgisi (Genel) 1,9%
Beden isgisi (Ingaat) 2,7% Gaz Alti Kaynakgisi 1,7%
iplik Egirme Operatérii (Ring/vater/vargel) 2,6% Satis Danigsmani 1,4%
Pazarlamaci 2,3% Ortaci 1,4%
Garson (Servis Elemani) 1,9% Temizlik Gérevlisi 1,3%
Elektrik¢i (Genel) 1,7% Pazarlamaci 1,3%
Utiicii 1,5% Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) | 1,2%
Beden isgisi (Genel) 1,4% Asgcl 1,1%
Okul Oncesi Ogretmeni 1,3% Cagri Merkezi Gorevlisi 1,0%
Diger Sihhi Tesisat Isgileri Ve Boru 1,3% Sofér-Yuk Tasima 1,0%
Tesisatgilari

Overlok Makinesi Operatorii 1,0% Sivaci 0,9%
Muhasebeci 1,0% CNC Torna Tezgahi 0,9%

Operatori

Kaynak: Adiyaman ve Tiirkiye, IPTA, 2013

Isverenlerin gdziinden eleman temininde giicliik ¢ekilme nedenleri;
Yeterli Is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamiyor

Gerekli Mesleki Beceriye/ Nitelige Sahip Eleman Bulunamiyor
Calisma Ortam ve Kosullar1 Begenilmiyor

Meslekte Eleman Bulunamiyor

Onerilen Ucretin Az Bulunmasi

Parametreleri 1s181nda degerlendirilmeye ¢aligilmastir.

Adiyaman'da isglicii temininde giglik ¢ekilme nedeni olarak “Gerekli Mesleki
Beceriye/ Nitelige Sahip Eleman Bulunamamas:”, “Bu Meslekte Eleman Yok” ve “Yeterli Ig
Tecriibesine SahipEleman Bulunamamasi” ilk 3 neden olarak ortaya ¢ikarken, Tiirkiye’de ise
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“Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi” ve “Yeterlils Tecriibesine
Sahip Eleman Bulunamamas:” on plana ¢ikmaktadir. Adiyaman ve Tiirkiye geneli i¢in dikkat
ceken bir husus ise“GerekliMesleki Beceriye/ Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi” birinci
sirada gelmektedir.

Sekil 26: Eleman Temininde Giicliik Cekilme Nedenleri, Tiirkiye ve Adyyaman

Onerilen ticretin az bulunmasi 3,7%
19,5%

Calisma ortam ve kosullarnin
begenilmemesi

is tecriibesine sahip eleman yok

66,29
Beceriye/nitelige sahip eleman yok 2%

Bu Meslekte Eleman Yok

17,7%

0.0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50.0% 60.0% 70.0%

B Adiyaman ® Tirkiye

Kaynak: Adiwyaman ve Tiirkiye, IPTA, 2013

GELECEK DONEM iSTiHDAM EGILIMLERI

istihdam Degisim Beklentisi

Tiirkiye genelinde yiiriitiilen aragtirma kapsaminda isverenlerin gelecek donemler igin
eleman sayisindaki artis ya da azalislar1 hakkinda goriisleri alinarak bir takim sayisal verilere
dontistiriilmiistiir. Elde edilen veriler neticesinde Tiirkiye i¢in 31 Aralik 2013 itibariyle
isyerlerinin bekledigi istihdam artig1 263.906 iken Adiyaman i¢in bu deger 704 kisidir.

31 Aralik 2013 tarihli toplam istihdam artis1 beklentisinde sirasiyla Adiyaman ve
Tiirkiye icin ilk strayr 455 ve 101.196 kisi ile “/malat” sektdrii almaktadir. “Toptan ve
Perakende Ticaret” sektorii, Adiyaman’da 153 kisi ve Tiirkiye’de 48.878 kisi ile ikinci sirada
yer almaktadir. Beklenen artis miktarnin sifir oldugu sektorler “Su Temini; Kanalizasyon,
Atk Yonetimi ve I'yilestirme Faaliyetleri”, “Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor”,

“Gayrimenkul Faaliyetleri”, “Elekirik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi”,
“Bilgi ve lletisim” sektorleridir.
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Tablo 56. Sektirler itibariyle Net Istihdam Degisimi

4ra / 0 Hazira 014
7, 0 %, g (d 4 (la
Deg Deg

Adiyaman | Tiirkiye | Adiyaman | Tiirkiye
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI -35 1.492 36 2.248
IMALAT 455 101.196 247 79.726
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI VE DAGITIMI 0 534 0 538
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME 0 219 0 524
FAALIYETLERI
INSAAT 63 36.993 140 35.600
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA TASITLARININ 153 48.878 125 46.739
VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA -7 6.680 6 1.0241
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI FAALIYETLERI -48 1.700 40 15.535
BILGI VE ILETISIM 0 4,272 0 3.881
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI -13 3.754 22 3.874
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0 2.058 0 2.669
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER -14 8.681 6 14.246
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI -22 34.422 24 35.670
EGITIM 136 3.671 -38 2.659
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 16 5.126 176 4.929
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0 -12 0 546
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 19 4.243 -2 8.707
Genel Toplam: 704 263906 782 268.334

Kaynak: Adiyaman ve Tiirkiye, IPTA, 2013

Net Istihdam Degisim Oran1 (NIDO) beklentisi Istihdam artis miktar1 beklentisiyle
istthdam azalig miktar1 beklentisinin mevcut ¢alisan sayisina oranini ifade etmektedir.

Istihdam artis miktar1 beklentisiyle istihdam azalis miktar1 beklentisinin mevcut
calisan sayisina oranini ifade eden net istihdam degisim oranma (NIDO) bakildiginda;
Tiirkiye genelinde elde edilen sonuglara gore Aralik 2013 itibariyla net istthdam degisim
orant % 4,7 iken, bu beklenti Haziran 2014 itibariyla % 4,8’¢ yiikselmektedir. Adiyaman igin
elde edilen sonuglara gore Aralik 2013 itibariyla net istihdam degisim oran1 % 4,1 iken, bu
beklenti Haziran 2014 itibariyla % 4,6’ya ylikselmektedir.

Tiirkiye 2013 yil1 sonu sektdrler itibariyle NIDO rakamlari incelendiginde ise en fazla net
istihdam artis1 %7 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektoriinde beklenirken ikinci sirada
%6,3 ile Gayrimenkul sektorii gelmektedir. Ugiincii siray1 da %6,0 Bilgi ve iletisim
almaktadir. Adiyaman igin 2013 yili sonu sektérler itibariyle NIDO rakamlari incelendiginde
ise en fazla net istihdam artis1 %13,5 ile egitim sektdriinde beklenmektedir.

2014 yih Haziran aymnda sektorler itibariyle net istthdam artisina dair beklentiler
incelendiginde ise sirasiyla en fazla artis % 8,2 ile Gayrimenkul faaliyetleri, % 7,8 ile Mesleki
Bilim sektoriinde beklenmektedir. Adiyaman igin 2014 yili Haziran ayinda sektorler itibariyle
NIDO rakamlar incelendiginde ise en fazla net istihdam artis1 %26,9 ile insan saghg ve
sosyal hizmet faaliyetleri sektoriinde beklenmektedir.
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Tablo 57: Sektirler Itibariyle Net Istihdam Degisim Oranlari, %, 2013

Adiyaman | Tiirkiye | Adiyaman | Tiirkiye
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI -10,1 1,9 10,4 2,9
IMALAT 8,2 5,1 4.4 4,0
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME 0,0 14 0,0 1.4
URETIMI VE DAGITIMI
SU TEMINTI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE 0,0 0,8 0,0 18
IYILESTIRME FAALIYETLERI
INSAAT 2,6 5,7 5,8 5,4
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU 4,7 5,3 3,9 5,1
KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN
ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 0,6 2,3 0,6 3,5
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI -7,5 0,6 6,2 5,5
FAALIYETLERI
BILGI VE ILETISIM 0,0 6,0 0,0 5,4
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI -9.8 3,8 16,4 4.0
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0,0 6,3 0,0 8,2
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 4.7 4.8 1,9 7,8
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI -1,8 7,0 2,0 7,3
EGITIM 13,5 2.4 -3,8 1,7
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET 2,5 31 26,9 3,0
FAALIYETLERI
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0,0 -0,1 0,0 2,8
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 11,0 45 -1,4 9,2
Genel Toplam: 41 4,7 4,6 4,8

Kaynak: Adiyaman ve Tiirkiye, IPTA, 2013

Tiirkiye 2013 yil1 sonu meslek gruplarina gére NIDO rakamlari incelendiginde ise en
fazla net istihdam artisi %7,1 ile “Sanatkarlar Ve Illgili Islerde Calisanlar” mesleginde
beklenirken Adiyaman igin en fazla net istthdam artis1 %29,4 ile “Nitelikli Tarim, Ormancilik
Ve Su Uriinleri Calisanlari” mesleginde beklenmektedir. 2014 yili Haziran ayinda meslek
gruplaria gore net istthdam artisina dair beklentiler incelendiginde ise sirasiyla en fazla artis
%7,3 ile “Hizmet Ve Satis Elemanlar” mesleginde beklenirken Adiyaman igin en fazla net
istihdam artis1 %8,8 ile “Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Caliganlar” mesleginde beklenmektedir.

Tablo 58: Beklenen Net Istihdam Degisiminin Meslek Gruplarina Gore Dagilim Oranlar

Ara | 0 Hazira 014
nla DO DO
Adiyaman | Tiirkiye | Adiyaman | Tiirkiye

Yoneticiler 0,9% 0,3% 0,6% 0,5%
Profesyonel Meslek Mensuplari 3,6% 3,5% 5,0% 3,2%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci

Profesyonel Meslek Mensuplari 5,8% 4,1% 6,0% 4,3%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 3,4% 2,0% 1,2% 2,6%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 3,0% 5,3% 3,5% 7,3%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri

Calisanlar1 29,4% -4,1% 0,0% 5,0%
Sanatkarlar Ve ilgili Islerde Calisanlar 4,1% 7,1% 8,8% 6,2%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 6,1% 6,2% 5,5% 4,8%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1,8% 3,5% 2,8% 4,6%
Genel Toplam: 4,1% 4,7% 4,6% 4,8%

Kaynak: Adiyaman ve Tiirkiye, IPTA, 2013
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Istihdam Artis1 Beklenen Meslekler

31 Aralik itibariyle meslekler bazinda beklenen artiga bakildiginda Adiyaman igin ilk
iic sirada makineci (dikis),Iplik Egirme Operatorii (Ring/vater/vargel) ve Giivenlik Gorevlisi
(Silahli) yer almaktadir. Tiirkiye siralamasi ise Makineci (Dikis), Gilivenlik Gorevlisi ve
Temizlik Gorevlisi seklindedir. Hem Adiyaman yerelinde hem de Tiirkiye genelinde istihdam
artis1 beklenen ilk meslek Makineci (Dikis) meslegidir.

Adiyaman i¢in en Onemli sektoriin tekstil ve konfeksiyon oldugu bilinmektedir.
Adiyaman’da Sanayinin yiizde 60-70'ini bu sektor temsil ediyor ve ildeki istihdamin biiyiik
bir boliimiinii sagliyor.

31 Aralik itibariyle meslekler bazinda beklenen artigsa bakildiginda Adiyaman igin ilk
20 meslegin 6’s1 (Makineci-Dikis, Iplik Egirme Operatorii (Ring/vater/vargel), Iplik
Operatérii (Nezaretci/Ustabasi), Kalite Kontrolcii-Tekstil, Orgii Makinas1 Operatdrii, Utiicii)
tekstil ve hazir giyim sektoriinde yer aldig1 goriillmektedir.

Son yillarda, Adiyaman'da mermer sektoriiniin ciddi bir rezerve sahip olmasi ilin
cazibe merkezi olacagini gostermektedir. Onemli mermer yataklarina sahip olan Adiyaman’da
mermer isciligi ve Mermer Blok Kesme Makinesi Operatorii mesleklerinde istihdam artigi
beklenmektedir.

Tablo 59: 31 Araltk 2013 Itibariyle Istihdam Artisi Beklenen Ilk 20 Meslek

Adiyaman
Meslek Meslek
1 Makineci (Dikis) Makineci (Dikis)
2 Iplik Egirme Operatérii (Ring/vater/vargel) | Giivenlik Gorevlisi
3 Giivenlik Gorevlisi (Silahli) Temizlik Gorevlisi
4 Iplik Operatorii (Nezaretci/Ustabas1) Beden Iscisi (Genel)
5 Beden lscisi (Temizlik) Satig Danigmani
6 Beden Iscisi (Insaat) Insaat Elemanlar1 Kalipgisi (Elle)
7 Mermer Iscisi Gaz Alt1 Kaynakgisi
8 Kalite Kontrolcii-Tekstil Beden Iscisi (Insaat)
9 Pazarlamaci Pazarlamaci
10 Bahgivan Elektrike¢i (Genel)
11 Insaat Kalfas1 (Genel) Alg1 Dekorasyoncu (Kartonpiyer)
12 Elektrik¢i (Genel) Insaat Demiri Baglama Ustas1
13 Kiimes Bakim Iscisi Cagr1 Merkezi Gorevlisi
14 | Diger Ogretmenler Metal Mamuller Montaj Is¢isi
15 Orgii Makinas1 Operatdrii Garson (Servis Elemant)
16 Utiicii Ortact
17 Dogal Gaz Tesisat¢ist Miisteri Temsilcisi
18 Hasta ve Yasli Bakim Elemani Sofor-Yiik Tasima
19 Regmeci Imal Iscisi
20 Mermer Blok Kesme Makinesi Operatorii | Kaynakei (Oksijen Ve Elektrik)

Kaynak: Adiyaman ve Tiirkiye, IPTA, 2013
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30 Haziran’da meslekler bazinda degisime bakildiginda Tirkiye i¢in Giivenlik
Gorevlisi ve Adiyaman’da ise Iplik Egirme Operatorii (Ring/vater/vargel) ilk sirada
bulunmaktadir. Tiirkiye i¢in ikinci sirada temizlik gorevlisi bulunurken Adiyaman’da beden
is¢isi (insaat) yer almaktadir.

30 Haziran 2014 yilinda istihdam artig1 beklenen ilk 20 meslege bakildiginda hem
Tiirkiye hem de Adiyaman i¢in ayn1 olan meslekler “Beden Iscisi (Insaat), Makineci (Dikis),
Pazarlamaci, Garson (Servis Elemani), Asci, Insaat Kalipgisi, Beden Iscisi (Genel), Temizlik
Gorevlisi” seklinde oldugu goriilmektedir.

Hem Tiirkiye hem de Adiyaman i¢in ilk 20 meslekte beden iscisi (Genel) dikkat
cekmektedir. Beden iscisi (genel) meslek grubunun biiyiik bir gogunlugunun belirli bir meslek
tanimina girmeyen igverenin tanimlamakta sikinti c¢ektigi nitelik gerektirmeyen ve diisiik
ticretli istthdam edilen meslek olabilecegi diisiiniilmektedir.

Tablo 60: 30 Haziran 2014 Istihdam Artisi Beklenen Ilk 20 Meslek

Adiyaman

Meslek Meslek
1 Iplik Egirme Operatorii (Ring/vater/vargel) Giivenlik Gorevlisi
2 Beden Iscisi (Insaat) Temizlik Gorevlisi
3 Hemsire Makineci (Dikis)
4 Yonetici Sekreter / Asistan Beden lscisi (Genel)
5 Beden Iscisi (Genel) Beden Iscisi (Insaat)
6 Diger Uzman Tip Doktorlari Pazarlamaci
7 Diger Kaynakgilar Ve Pilirmiizciiler Garson (Servis Elemani)
8 Metal Mamuller Montaj Iscisi Satis Danismani
9 Garson (Servis Elemani) Cagr1 Merkezi Gorevlisi
10 Asct Stvaci
11 Pazarlamaci Gaz Alt1 Kaynakgisi
12 Ingaat Kalfasi (Genel) Sofor-Yiik Tagima
13 Temizlik Gorevlisi (Hastane) Komi (Garson Yardimcisi)
14 Betonarme Demircisi Giivenlik Gorevlisi (Silahsiz)
15 Makineci (Dikis) Insaat Elemanlar1 Kalipgisi (Elle)
16 Agir Kamyon Soforii Imal Iscisi
17 Is1 Yalitimcisi Elektrik¢i (Genel)
18 Diger Sihhi Tesisat Iscileri Ve Boru Tesisatcilar1 | Asci
19 Insaat Kalipgisi (Ahsap) Mermer Iscisi
20 Tibbi Laboratuar Teknikeri Insaat Boyacisi/Boyaci-Bina

Kaynak: Adiyaman ve Tiirkiye, IPTA, 2013
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Istihdam Azahs1 Beklenen Meslekler

31 Aralik itibariyle meslekler bazinda en fazla azalma beklenen meslekler Tiirkiye ve
Adiyaman i¢in farklilik gostermektedir. Her ikisi i¢in siralama oldukc¢a farklidir. Tiirkiye’de
Tugla Imal Iscisi, Oda Gérevlisi-Turizm, ve Endiistriyel Boru Montajcist ilk ii¢ siraya
girerken Adiyaman’da bu sira Garson (Servis Elemani), Agir Kamyon Soforii, Servis Sofori

(Okul) meslekleri seklindedir.

Tablo 61: 31 araltk 2013 Itibariyle, Istihdam Azalisi Beklenen Itk 10 Meslek
Adiyaman Tiirkiye
SheN Meslek Meslek

1 Garson (Servis Elemani) Tugla Imal Iscisi

2 Agir Kamyon Soforii Oda Gorevlisi-Turizm

3 Servis Soforii (Okul) Endiistriyel Boru Montajcist

4 Bulasike (Stevard) Bahg¢ivan

5 Temizlik Gorevlisi Diger Fidanlk Iscileri Ve Bahgivanlar
6 Parke Ve Bordiir Tas1 Imal Iscisi | Cicek Diizenleyicisi

7 Betonarme Demircisi Eglence Hizmetleri (Animator)

8 Asct Dikim Is¢isi (Bahgecilik)

9 Kepge Operatdrii Sebze Yetistirme Iscisi

10 Asc1 Yardimcisi Beton Ve Betonarme Kalipgisi

Kaynak: Adiyaman ve Tiirkiye, IPTA, 2013

2014 y1l ortasinda meslekler bazinda en fazla azalma beklenen meslekler Tiirkiye ve
Adiyaman i¢in farklilik gostermektedir. Her ikisi i¢in siralama oldukca farklidir. Tiirkiye’de
Sebze Toplama Iscisi, Kuruyemis Paketleme Iscisi, ve Diger Kagit Imalat Iscileri ilk {i¢ siraya
girerken Adiyaman’da bu sira Diger Ogretmenler, Temizlik Gérevlisi, Motor Ve Arag
Teknigi Bilgisi Ogreticisi (Siiriicii Kursu) meslekleri seklindedir.

Tablo 62: 30 Haziran 2014 Itibariyle, Istihdam Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek

Meslek

Meslek

Diger Ogretmenler

Sebze Toplama Iscisi

Kuruyemis Paketleme Iscisi

1
2 | Temizlik Gorevlisi
3

(Siiriicti Kursu)

Motor Ve Arag Teknigi Bilgisi Ogreticisi

Diger Kagit Imalat Iscileri

Usta Ogretici (Diger)

Meyve Sebze Ayiklama Iscisi

Biyoloji Ogretmeni-Ortadgretim

Glumrik Memuru

Tiinel Kalipci-Ingaat

Mobilya Montaj Iscisi

Isletmeci (Genel)

Fizik Ogretmeni-Ortadgretim

Seyahat Servis Elemani (Host/hostes/otobiis-Tren)

4
5
6 | Gazeteci
7
8
9

Kimya Ogretmeni-Ortadgretim

Tarim Iscisi-Karma Ciftcilik (Bitkisel Uretim Ve
Hayvan Yetistiriciligi)

Dogal Gaz Tesisatgisi

Cirgir Makinesi Operatoril

Kaynak: Adiyaman ve Tiirkiye, IPTA, 2013
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SONUC

Issizligin, hem iilkemizin hem de ilimizin en énemli sorunlarindanbirisi oldugu bilinen
bir gercektir. Issizlikle miicadele ederken, issizligi doguran nedenlerin iyi bilinmesi ve
bunlara uygun ¢oziim yollar1 bulunmasi gerekir.

Istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isgiicii talebine duyarliliginin
artirlmasina, isgiici arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun
politikalarin gelistirilmesine baglhidir. Bu hedef dogrultusunda Adiyaman ilinde isgiicli
piyasast talep boyutunu tespit edebilmek amaci ile 2013 yilinda isgiicii piyasasi talep
arastirmasi yapilmistir.

[lin isgiicii piyasasi arz yapisi analiz edilirken mevcut veriler kullanilmistir. Bu
verilerin énemli bir kismu il degil, IIBS2 béliimlenmesi dogrultusunda Gaziantep, Adiyaman
ve Kilis illerini kapsayan TRC1 bolgesine aittir.

Arastirmanin talep kisminda isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintili
almada yasanan problemlerden biri; Isverenlerin genel egilimi temizlik, tasima ve insaat
islerine yonelik meslekleri tek bir kalem altinda, beden is¢isi olarak bildirmeleridir.
Mesleklere yonelik diger bir kisit da Meslekler Sozliginde bazi  mesleklerin
tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi meslekler sozliikte yer almamaktadir.

Adiyaman ilinde isyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, referans donemi (15 Mayis-
30 Haziran 2013) esas alinmak tizere, var oldugu 6grenilen agik is sayis1 788°dir.

Aragtirmanin sonuglarina gére Adiyaman’da agik is oran1 yiizde 4,4 tiir (788 kisi). Bir
baska ifade ile Adiyaman’da her 100 kisilik kadronun, 96’s1 dolu, 4’ti doldurulmaya hazirdir.
Sektorlere gore en yiiksek agik is orami yiizde 7,0 ile Imalat sektdriinde tespit edilmistir.
Imalat sektdriinii yiizde 4,8 ile Toptan ve Perakende Ticaretsektorii ve yiizde 4,7’lik agik is
oran ile Insan Saglhig ve Sosyal Hizmet faaliyetleri sektorii izlemektedir.

Adiyaman’da acik islerin en fazla oldugu mesleklerin; Iplik Egirme Operatorii
(Ring/vater/vargel), Makineci (Dikis), Beden Is¢isi (Genel), Orgii Makinas1 Operatorii,
Mermer Is¢isi, Pazarlamaci, Beden Is¢isi (Temizlik)Kasiyer, Garson (Servis Elemani),
Overlok Makinesi Operatorii meslekleri oldugu tespit edilmistir.

Isgiicii talebinde egitim diizeyinden ziyade meslege iliskin yeterli bilgi 6ne ¢ikmustir.

Acik isler icin yaklasik olarak yiizde 69,8 oraninda asgari bir egitim diizeyi talep
edilmektedir. Acik isler i¢in yiizde 29 oraninda Genel Lise egitim diizeyi, yiizde 15 oraninda
lise altt egitimliler ve ylizde 14,2 oraninda lisans egitim diizeyi talep edilmektedir.
Isverenlerce acik isler icin is arayanlardan talep edilen ek beceriler incelendiginde ise; yiizde
72’ sinin meslege iliskin yeterli bilgiyi, yiizde 55° inin fiziksel yeterliligi, ylizde 46’sinin
takim calismas1 becerilerini, ylizde 46’sinin iletisim ve ifade etme becerisini, ylizde 35’inin
sorun ¢dzebilme kabiliyetini, yiizde 29’unun hesap yapabilmeyi, yiizde 22’sinin bilgisayar
destekli calismayi, ylizde 18’inin proje tabanli ¢alisabilmeyi, yiizde 18’inin satis ve pazarlama
kabiliyetini ve ylizde 2’sinin yabanc dil yeterliligini talep ettigi tespit edilmistir.

Temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin basinda Makineci (Dikis) gelmektedir.

Arastirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda gorlisiilen igverenlere hangi
mesleklerde ve hangi nedenlerden dolay1 eleman temininde giicliik ¢ektikleri sorulmustur.
Eleman temininde en fazla giicliik ¢ekilen bazi meslekler; Makineci (Dikis), Tekstil Terbiye
Iscisi, Mermer Iscisi, Orgii Makinas1 Operatérii, Beden Iscisi (Insaat), iplik Egirme Operatorii
(Ring/vater/vargel), Pazarlamaci, Garson (Servis Elemani), Elektrik¢i (Genel) ve Utiicii
seklindedir.

Isverenlerin yiizde 66,2’si eleman temininde giigliik ¢ekilme nedeni olarak “yeterli
beceri ve nitelige sahip eleman bulunamamasini”, yilizde 54,2°si “meslekte eleman
bulunamamasini”, ylizde 45,7’ si “tecriibeli eleman bulunamamasini1”, yiizde 9,7’si Onerilen
“icretin yeterli bulunamamasimi” ve yilizde 8,6’s1  “calisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesini” gostermistir.
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Isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isgiicii piyasasinda talep yaratacaktir.

Bu iggiicii talebiyle arz1 eslestirerek Adiyaman’da istthdami artirmak iizere;
Issizligin azaltilmasi, istihdamin kalitesinin ve kaliciliginin arttirilmas1 amaciyla asagida
¢Oziim Onerileri sunulmustur:
e Mesleki egitimlerin, sektoriin ve igverenlerin ihtiyaclar1 analiz edilerek tasarlanmasi
gerekmektedir. Ayrica verilecek egitimlerin istihdam garantili olmas1 saglanmalidir.
e Kayit disiligin 6niine gegilmesi i¢in gereken dnlemler alinmalidir.
e Tarima dayali sanayinin gelistirilmesi desteklenmelidir.
e ilde ekonomik faaliyetlerin gesitlendirilmesi adina girisimciligin desteklenmesi ve
0zendirilmesi, tam zamanli, siirekli iglerin yaratilmasi 6nem arz etmektedir.
e Istihdam yaratan isletmelere tesvikler ve destekler saglanmali, vergileri diisiiriilmeli,
egitim-istihdam iliskisi gii¢lendirilmelidir.
e Issizligin en 6nemli sebeplerinden bir tanesi de, nitelik yetersizligidir. Egitime katilim
ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi gerekmektedir.
e Kadmlarin isgiicine katthmmi saglayacak ve kolaylastiracak  yontemler
belirlenmelidir.
e Istihdam konusunda otorite sahibi kuruluslar, konuyla ilgili diger kurumlarla birlikte
koordineli sekilde hedefler tespit etmeli ve bu hedeflere gore stratejiler belirlemelidir.

Kisaca;

Aktif Istihdam Politikalar1, isgiicii ihtiyact duyulan ve temininde gii¢liik cekilen
mesleklere yoneltilmelidir. Isgiicii ihtiyact duyulan mesleklerde mesleki egitim kurslari
acilmali ve bu kurslarda isglicii piyasasinin aradigi nitelik ve becerilere yonelik egitim
verilmelidir. Is ve Meslek Danismanligi faaliyetleri ile issizler ve ogrenciler isgiicii
piyasasmin eleman ihtiyact duydugu mesleklere yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak
isglicii de onceden goz Oniine almip gerekli dnlemler alinmalidir. Ayrica, ise yerlestirme
olanaklar1 kamuyla paylasmali. Diizenli periyotlarla ise yerlestirmelere ve egitim
faaliyetlerine iligkin istatistikler kamuoyuna duyurulmalidir.
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KAYNAKCA

Adiyaman Valiligi (2012)

Ekonomi Bakanlig1 Istatistikleri
ISKUR, istatistik Yilliklar1
Kalkinma Bakanhg: Istatistikleri
MEB, Istatistik Yilliklar

SGK, Aylik Istatistik Biilteni
TOBB Istatistikleri

TUIK, Hanehalk: Isgiicii Anketleri

TUIK, Adrese Dayali Niifus Istatistikleri
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EKLER

Ek 1: il isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

................ ILI ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI
'$KUR ISYERI BILGI FORMU

Saymn Isyeri Yetkilisi,

Tarkdye I Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeldestirfecek olan iggich plyasas aragtrmaa Be llimizde sthdam ve igsizik sorununun
Qizomd kin Hoicl yepes, sektirier bDannda persons, eftim, nitelik vo. intiyacian beirlenmesine yOnelik DGl derfenmes]

1SYERI BILGILERI
Ok o - T 1 [ 1 1
Lgyerinin Yasal Onvam '
Lgyerinin Tabaa Unvans '
ADRES BILGILERI
n i
nLCE '
KOy '
MAHALLE '
CADDE [ SOKAK '
DIS KAPT NO '
1C KAPT NO '
TELEFON/ FAKS/ e posta ' ——eeef e ¥ - ° -
Adive Soyads  |: Urwvan '
Tarth ] Telefornu '
E-posta 1 Imza/ Kagesi s
Bu kusem Cabipma e Ly Kurumu 8 MOSGHGH0 nde Bigi F " da b clan “kamu goreviilerince” dokdurdacehtr
v lyvee] sl Fose VAT W o alvas: BOMRA UTGLAANSUS VI vESS GBRIR] ITTASETLY 62 aTASONA UTGL TASTLMGETIR ARS COERIM.
| ZIYARETCI | KONTROLOR | VERI GIRIS PERSONELL
| [ |
Ad: ve Soyadi
Tarth ve Imza

Cahgma ve Ig Kuruma i
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o | Bolum I - ISYERI FAALIYETI -‘ om
. Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden isaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu isaretlenecektir.)

01 Madencilik ve Tas ocak¢iligi

02 imalat

03 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

04 Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
05 ingaat

08 Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tagitiarimin ve motorsikletlerin onarimi
o7 Ulastirma ve depolama

08 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

0 Bilgi ve iletigim

10 Finans ve sigorta faaliyetleri

11 Gayrimenkul faaliyetleri

12 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

13 Idari ve destek hizmet faaliyetleri

14 Egitim

15 insan sadhd: ve sosyal hizmet faaliyetieri

16 Kultar, sanat eglence, dinlence ve spor

17 Diger hizmet faaliyetleri

$2. Isyerinin iktisadi faaliyet kodu :syen listesindeki ile ayni mu, degismis mi?
(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, ISKUR'un Biirosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kisi
tarafindan doldurulacaktir.)

Ayrs | Cofigmn
| Sonraki Sayfaya Geginiz >
E:. Bolim Il - MEVCUT ISTIHDAM 1’...‘
: Isyerinizde galigmakta olan mevcut personeli fiillen yaptiklan iglere gore siralaymniz?
01 02 02 04
Yapilan I
(Omek: mimar, zraat mOhendisi, harita tekniken, buldozer Operaton, Em:ca:"" m&&"’" Tm:“w
sekreter, tagima Iggis! vD.) S Sayist
t... Bolum IN-ACIK TSLER 9 -
&: Igye guan try ydud 1ve her kte Intiyag cuy cayani belirtintz?
PrEE | o= |seru £ym gepne.
o o2 =) - = o
Secen Bayes ) Fars | Age mienwes genesinie
1 agmayer kderemy
2 Pz ve Bececani yeterlit YO | st wnita arvvorausuz &)
EI:A-‘L :r—pn:::::-—u -—: -
% Proge mbers omaprm ot
Eleman Intyaci Duyuisn Mesietier '.:.-; e e ve pazarmem becerw artmng | = Suvete-tun, o
Seps ;:m 7 Sorum gOzme ve tmjeTees karme verrTe ot meyer |3 Akatn-Ey Couw
£ Usars Sst0 Saant
7. Partmtres 2 Takm calprme: s ? |4 emet-Sougsl Medys
S-Yabmnc: of
10 e ] |2 Csw wm~cmw Borvien
1 2 3 - s t 7 L ® | 10 | 2. AR 1 2 3 4 s
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BOLOM IV. 31 ARALIK 2013 TASSH ITIBAM YLE CALISAN SAVISINDA MET DEGISI OLACASI DUSONULEN MESLENLER .
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Ek 2-A: Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

Il isgiici Piyasas1 Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal érnekleme yontemi
kullamilnustir. Isgiicii Piyasas1 Arastirmasinda amag, kapsam déhilindeki sektdr bazinda 11 ve Tiirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iiretilmesini saglayacak kriterler dikkate almarak ve % 25
cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde tamsayim 7 ilde rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitim, sektor diizeyinde uzlasik dagitim yontemi ile yapilmistir.

nh =a[K2+(1-K2) Mh2 1%
i = Goze diisen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh/(N/h)=hWh
K = Goreceli 6nem
h = Tabaka sayist
nmin =K.fi en kii¢iik gbze diisen 6rnek hacmi

Bu yoOntem birim sayist ¢ok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayistyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde belirlenerek
tamsayimla ele alinmigtir. Tiim sektorlerde maliyet ve isgiicii dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde
tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin segimi ardigik basit rassal drneklem (ABRO) yontemi ile gergeklestirilmistir. Bu yontemde, birimlere
(0,1] araligindauniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanentrandomnumber-PRN) atanir. Atanan bu rassal

d |01

sayilara gore birimler kiiclikten biiyiige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen h [ ] seklindeki sabit bir
baslangic noktasindan sonraki ilk birimden baglamak {izere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim
ornege segilir.

Ek 2- B: Tahmin ve Notasyonlar
Her sektorde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak iizere ABRO yontemi ile 6rnege segilmislerdir.

Her tabakadan 6rnege secilen toplam My tane birimin 7 olarak tanimlanan bir se¢im olasihigi vardir. Herhangi
bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasilif1 asagidaki gibi yazilir:

n

N,

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biiyiikliik grubundaki tabaka indisi
nh _ e ..
= h. tabakadaki 6rnek birim sayisi
N

h= h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin se¢im olasiliklarmin tersi ile
carpiminin toplamindan elde edilir.

%W=3 Y - Ty

(Y ) toplam tahminine iligkin h. tabakadaki varyansformulu agagida verilmistir:
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Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel kurallar
kullanilarak ulagilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3V,

h~ seklinde bulunur.

Toplam tahmine iligkin varyans ise
WY )= 2u1Y,)
h

Alan uygulamas: sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam digina ¢ikan, miikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olugmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir.
Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanlilik etkileri
giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmstir.

olarak elde edilir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayist (kapsam dis1 birimler hari¢) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2- C : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilar: (2012)

Tam.saylfn Yapilan 10+ fsyeri Sayist Orne.klel?e Yapilan | 10+ Orneklem Isyeri
Illerin Adx Illerin Adx Sayisi

Balikesir Adana

Manisa 1.582 | Ankara 1.982

Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745

Hatay 1.416 | Bursa 1.838

Aydin 1.370 | Denizli 1.507

Sanlurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422

Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472

Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132

Sakarya 1.250 | izmir 1.881

Malatya 1.070 | Kayseri 1.440

Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737

Elazig 974 | Konya 1.658

Ordu 962 | Mersin 1572

Kiitahya 890 | Mugla 1.478

Erzurum 856 | Trabzon 1.393

Van 850 | OrneklemToplam 24.934

Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704

Corum 802 | Samsun (Pilot i) 1387

Canakkale 753

Diizce 736 ) 5

Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

Bingol 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agr 213

Cankir1 212

Mus 192

Kars 177

Igdir 162

Glimiigshane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 2- D : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

TAM CEVAP TAM CEVAP CEVAP
INLY ISYERI | VEREN | SAYIM | ISYERI VEREN  ORNEKLEM  ISYERI VEREN

YAPILAN ~ SAYISI | ISYERI | YAPILAN| SAYISI ISYERI YAPANILLER SAYISI ISYERI
ILLER SAYISI ILLER SAYISI SAYISI

Kars 206 261 | Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 ‘ 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 Istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 zmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3533 | Orneklem Toplam [ 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kiitahya 1111 924 GENEL TOPLAM 100.857 87.719
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368

Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881

Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194

Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713

Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049

Bingol 524 461 Mus 407 352

Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670

Bolu 533 477 Nigde 581 471

Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189

Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847

Cankir 253 219 Rize 795 724

Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607

Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593

Diizce 970 867 Siirt 366 347

Edirne 639 560 Sinop 343 305

Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987

Erzincan 380 347 Sanlurfa 2.463 2.163

Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576

Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2141 1.849

Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846

Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990

Giimiighane 178 152 Tunceli 163 151

Hakkari 200 187 Usak 910 828

Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061

Igdir 277 246 Yalova 520 469

Isparta 615 556 Yozgat 634 548

K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842

Karabiik 413 365

Karaman 510 442 T-?—gls;yém si20 (ES88
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Ek 3 -A: Tamim ve Kavramlar Sozligii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel ¢alisanlarm emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklar isgiiciinii talep
ettikleri piyasadir. Caliganlar Oncelikle mesleki olmak {izere ise iligkin beceri ve yeterliliklerini sunarken
karsiliginda ticret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. 1l diizeyinde isverenler bir¢ok is igin
cesitli meslek dallarinda is¢i, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isgiicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasast Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasmin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢oziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasu: ISKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapdan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasast Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasudir.

Isgiicii Talep Arastirmast Cergevesi: Maliye Bakanhg1 kayitlar kullamlarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tiirkiye
IsyeriKayitSistemi” iizerinden en giincel veri olan 2012yili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda
cesitlinedenlerlegoriisiilemeyenisyerlerii¢in “igyericevapsizlikformu”doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) icinde belirli bir yas iizerindeki nitfb{s, isgiicti bakimindan ii¢ temel
gruba ayrilmaktadir, istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar. Istihdam edilenler ve issizler,
birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde ozetlenebilir,

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma cagindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha yukan yastaki
niifustur.

Geng niifus:15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: 1stihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Kattlim Oram (IKO):isgiicii katilim oram bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
niifusun ¢aligabilir yastaki niifusa olan oranimi ifade eder.
isgiicii Arzi (Istihdam+I1ssiz)

IKO = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Calisma bayatlna katilim1 Olgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiylikliigli hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve
yas gruplarma ve egitim durumuna gore isgiicline katilim oran1 ekonomik olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir
resim gizer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiclinii egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki yiiksek egitimlilerin iggiicii icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan ¢aligma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile iscisi olarak referans
donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Isi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi iginde gesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya igveren olarak ¢aliganlar istihdamda kabul edilmektedir.
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Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢higi vb.) karsiliginda calisan ciraklar ve stajyer ogrenciler de
istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarm calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

sti lam istihd
Istihdam Orani = Toplam istihdam 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiiksek istihdam orani iilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
basina yeterli degildir. Istihdam oraninin degerlendirilmesinde iicretler, caligma saatleri, kayit digt istihdam, eksik
istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Diisiik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiiksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina ¢alisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort kategori altinda
toplanan isteki durum, isgiicli piyasasinin dinamiklerini ve iilke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir
iilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektorlerine gecisle birlikte, iicretli ve maash
caligsanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve licretsiz aile is¢isi olarak ¢alisan sayisindaki azaligtir.

Iktisadi faaliyetlere gore istihdam: Bu gosterge istihdamuin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldigmin ifadesidir.
Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak {i¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimimi gosterir. Boylelikle sektorlere gére ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan iilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislar
verimlilik analizlerinde ¢gok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi i¢in, istihdamin daha az verimlilige
sahip sektdrlerden daha ytiksek verimlilige sahip sektérlere gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Smiflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere asagida yer alan
sektorler kapsami olugturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balik¢ilik

Madencilik ve Tas ocakgilig1

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tiretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

T|O MmO |0 |®

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimselveteknikfaaliyetleri

Idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu y6netimi ve savunma

Egitim

Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kiiltiir, sanateglence, dinlencevespor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanchalklarimin  Igverenler Olarak Faaliyetleri: Hanchalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yonelik Olarak Ayrim

cld]e|mlo|ololz|z|r x|«

Uluslar aras1 Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
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Mesleklere gire istihdam: Meslek smiflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler Sozligil, Uluslararast Caligma
Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarma gére hazirlanan ve meslek
smiflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarmi
kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplar1 ve meslek gruplariin da altinda 4 basamakl
meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sozliigii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha
ayrmtili bir sozliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrmntili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isgiicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok onemlidir. Karar
vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve iggiicii, 6gretim ve mesleki
egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitiilmesinde istihdamin mesleklere gére dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayut disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayith
olmayanlardir.

Birgok tilkede kayitdisi istihdam, gelir ve {iretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal gilivenlik
sisteminin ve yasal yaptirimlarinin diginda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip
iilkelerde bir se¢enek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayut dis1 istihdam oram: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam i¢indeki oran1 olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiyiikliigii ¢aligma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.
Kayudist istihdam Oranmt = Kaywdisi Istihdam, 4y,

Toplam istihdam

Eksik istihndam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikcileri Konferansinda,
mevcut eksik istthdam tanimi, yaganan 6l¢iim zorluklar1 nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik isttihdam sorununu
daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik isttihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar
verilmistir.

Zamana bagli eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger Isinde/islerinde toplam
olarak 40 saatten daha az siire ¢alismig olup, daha fazla siire ¢aligmak istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde
daha fazla caligmaya baglayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda
olan, son 4 hafta i¢ginde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir i
buldugu takdirde 2 hafta i¢inde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
donemi ic¢inde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, iicretli ya da {icretsiz olarak hi¢ bir iste
caligmamis ve boOyle bir is ile baglantis1 da olmayan) kisilerden i aramak i¢in son {i¢ ay i¢inde i arama
kanallarindan en az birini kullanmig ve 2 hafta i¢inde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa
dahildirler. Ayrica, ii¢ ay i¢inde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi igini kurmus ancak ise baslamak ya da
igbas1 yapmak icin ¢esitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: Isgiicii piyasasmin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine engok deginilen gostergesi issizlik
oramidir. Toplam issiz sayismin isgiicii arzina oramidir. Igsizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik oran1 tek
basma yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng issizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarmin da ayrica dikkate
alinmasi gerekir.

Issiz

100

Issizlik Oram =

Isgiicti arzi (istihdam+isiz)

Geng igsizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede geng issizligi en énemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani :Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort 6l¢iit onemlidir.
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15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki iggiicii igindeki oranidir.
Icinde geng issizlerin oranin1 gosteren geng issizlik orani

Yetiskin issizlik orani icinde geng issizlik oraninin yiizdesi

Geng issizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin oran

Geng niifus i¢inde geng issizlerin orant

Uzun siireli igsizlik: Kisa siireli igsizlik; issizlik ddenekleri, daha dnce yapilan tasarruflar veya aile iyelerinin
destegi ile yonetilebilir. Issizligi siiresi uzadik¢a ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak
tanimlanan uzun siireli igsizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢iit dnemlidir.

e Toplam isgiicii iginde uzun siireli igsizlerin orant

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin toplam igsizlik
icindeki orant

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma ¢agindaki
niifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isgiicli i¢inde yer almadiklarini agiklamalar1 bakimindan g¢ok
onemlidir. Kigiler , c¢esitli nedenlerle isgiicii piyasasi i¢inde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde
kendilerine uygun is bulamayacaklar1 gibi diislincelerle is aramayan kesim potansiyel igsiz olmalar1 nedeniyle
isgiicli piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmstir.

1. Is aramayyp calismaya hazir olanlar:Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar:Daha 6nce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadig1
i¢in ig aramayan ancak isbast yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger:Mevsimlik ¢alisma, ev kadimi olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramayip ancak igbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢calisanlar:Mevsimlik ¢aligmasi nedeniyle is aramayan ve isbas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Ev igleriyle mesgul:Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Ogretime devam ediyor:Bir grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli:Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin i aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde:Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is bast

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger:Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun digindaki diger nedenler ile i aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
Kurumsal Olmayan Sivil Nufus—(istihdam+i$siz)x 100

Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani =

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukar yastaki tiim fertlerin egitim durumlar1 hakkindaki bilgilerdir. Uluslararas1 Standart
Egitim Siniflamas1 (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. {lkokul

4. Tlkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek dgretim

Basvuru: Is arayanlarm, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan yaptiklar:
miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith Issiz: Calisma yaginda ve giiciinde olan, caligmak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari iicret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayith
isgiiciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde ¢aligmak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayitl igsiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayth isgiicii: 1s arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarm tiimiidiir.
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Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gonderilmek {izere hazir olan kayzttir.
Acik Is: Kuruma igverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adayin bulunmasi i¢in aktif adimlar attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore
acik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

Ise Yerlestirme: Is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {irilinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek igin gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri Inhtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri agigmin yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut
isgiicli arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bir¢ok iilkesinde isgiicii piyasalari, artan issizlik,
yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma
glicliikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri acigmin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle
karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli
issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i a¢1g1 yer alir.

Temininde giicliik cekilen meslekler:  Isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklan takdirde, bu durumu temininde giigliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak ifade
ederler.

Yas bagimlilik orant : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin yiizde olarak
ifadesidir.

0—14 yas niifus + 65 yas niifus
( yas yas )X 100

Yas Bagimhilik Orani1 = "
15—64 yas niifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde bu
bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda irettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikt1) degerinden, bu iiretimde
bulunabilmek i¢in kullandiklar1 mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge niifus
tahminine boliinmesi ile TL cinsinden kisi bast bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna bdliinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi katma degere
ulagilmaktadir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigiik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi i¢in

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim i¢in bir veya daha fazla
kisinin ¢aligmasi halinde yiiritiiliir.

Acitk Is Orani: Agik islerin, agik isler ile mevcut galisanlarin sayismin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir
orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildigi
pozisyonlar1 gostermektedir. Isyerinde galiganlar yardimiyla doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir. Isgiicii arzina iliskin Issizlik oranma kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak
ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanigh bir gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime
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donemlerinde acik is oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, agik is oranmin geriledigi donemler ekonomide
yavaslama igareti olarak degerlendirilmektedir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artigindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi ile elde edilen
sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 —B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore Il Diizeyinde Isgiicii Piyasas1 Gostergeleri
1- Temel Isgiicii Gostergeleri

15 ve daha isgiiciinde Isgiicine | jstindam issizlik
il yukar1 Isgiicii Istihdam Issiz olmayan katilim orani orani
yastaki niifus orani (%) (%)
niifus (%)

Toplam 55 639 26 420 24 320 2 100 29219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman

Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 447 51
Agr 333 163 151 12 170 49,0 455 72
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 54
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 72
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 53
Bingol 182 86 78 95 47,5 431 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 437 111
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 57
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 59
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 53
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 425 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 454 8,3
Giimiishane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
Istanbul 10 368 4983 4 565 418 5384 48,1 44,0 8,4
Izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 35
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 49
Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 59
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Malatya 556 251 230 21 305 45,2 414 84
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4.8
Kahramanmarag 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 81
Nevsehir 215 115 110 5 100 534 51,1 43
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 58
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 54
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 455 415 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 452 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 471 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 74
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 52
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 78
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 452 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 73
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 53
Bayburt 58 33 32 2 25 574 54,5 49
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 71
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 357 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 457 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 57
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 73
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 55
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 78

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmas1, 2 Ekim 2011
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2- Istihdamin Sektorel Dagilimi

R B e e e

Toplam 24 320 5531 6 605 12 184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman

Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agn 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4.8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 147 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 475
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskigehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Giimiishane 41 16 7 18 38,2 17,5 443
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 253 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
Istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
Izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirgehir 75 29 15 31 38,6 19,9 415
Kocaeli 502 22 221 258 44 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 238 445
Kiitahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 251 34,2
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Kahramanmarag 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 311 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 475 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 311
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 352 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 438
Tunceli 35 8 3 25 21,6 78 70,6
Sanlurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 334 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 329
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 304 435
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 251 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 215 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 235 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 38 30,0
Igdir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 445
Diizce 130 42 43 45 32,1 333 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4- Diger Tablolar

Ek 4-A: Tiirkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektorlere Gore IPTA Sonuclari-2013/1. Donem

Temininde 31 Aralik | 30 Arahk Net Net
: . . R 2013 Igin | 2014 i¢in . istihdam | istihdam
Ioeri | Caluan | Awkls | Gk | poiren | Beirtlen | AY15 | e | Degiim
y y Yy Kidi S - Net - Net Oram 31 | Oram 30
IS15ay1St | ftihdam | istihdam Arahk | Haziran
Madencilik ve tas ocak¢iligi 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 19 29
imalat 47.378 1.991.454 113.084 134.403 101.196 79.726 54 51 4,0
Elektrik, gaz, buharve 590 37.568 494 510 534 538 13 14 14
iklimlendirme tiretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme 389 28.801 532 559 219 524 18 0,8 18
faaliyetleri
Insaat 29.776 653.825 22.728 45.631 36.993 35.600 34 57 54
Toptan ve perakende ticaret 45.281 925.382 44.837 61.834 48.878 46.739 4,6 53 5,1
Ulastirma ve depolama 10.977 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 29 2.3 3,5
Konaklama ve yiyecek hizmeti
. - 11.428 282.720 16.875 22.200 1.700 15.535 5,6 0,6 55
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 54
Finans ve sigorta faaliyetleri 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3.874 21 3.8 4,0
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Mesleki, bilimsel ve teknik 8.034| 182122 7.261 10.595 8.681|  14.246 38 48 78
faaliyetler
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 6.690 490.060 17.891 19.887 34.422 35.670 35 7,0 7.3
Kamu yoénetimi Ve savunma 2 27 0 0 0 0 00 00 00
zorunlu sosyal giivenlik
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
Insan saghgs ve sosyal hizmet 4111]  165943| 7017 9.896 5126|  4.929 41 31 30
faaliyetleri
;‘g:‘“ sanat, eglence, dinlence ve 766 19.251 623 852 12 546 31 0.1 28
Diger hizmet faaliyetleri 4,142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 45 9,2
GENEL TOPLAM 183.667 | 5.595.354 | 258.082 340.950 | 263.906 | 268.334 4.4 4,7 48




Ek 4-B: 11 Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglar

Sektorlere Gore IPTA Sonuclari-2013/1. Dénem

31 Arahk

30 Arahk

. : . Net Net
Temininde | 2013 Igi 2014 Ici i .
Sekto isyeri Calisan Acik is Giicliik Belirtife:l‘l Belirtifelr: Acik is Istll}}i am Ism}.d am
ektorler f Degisim | Degisim
Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen . Net . Net Oram Oram 31 | Oram 30
Kisi Sayis1 | Istihdam | Istihdam Aralik Haziran
Degisimi | Degisimi
B 5 17,00 347,44 (4,25 (3,19 -35,06 [36,13 |1,21 |-10,09 |10,40
Madencilik ve tas ocak¢iligi
fenaat 155,01 |5588,73 |421,19|535,57 |455,39 |246,94 7,01 |8,15 4,42
Elektrik, gaz, buhar ve 500 [12250 |0,00 (1,25 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00
iklimlendirme iiretimi ve
dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atk |1 00 | 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00
yo6netimi ve iyilestirme
faaliyetleri
fosaat 137,00 | 2420,69 |54,57 |98,69 62,69 140,48 |2,20 |2,59 5,80
nsaal
_ 220,00|3234,99 |161,33|287,04 |152,95 124,66 |4,75 |4,73 3,85
Toptan ve perakende ticaret
57,00 [1099,00 |13,00 |57,00 -7,00 6,00 1,17 |-0,64 0,55
Ulastirma ve depolama
Konaklama ve yiyecek hizmeti | 31,00 644,00 25,00 |47,00 -48,00 (40,00 (3,74 |-7,45 6,21
faaliyetleri
o 5,00 |[78,00 2,00 29,00 0,00 0,00 2,50 |0,00 0,00
Bilgi ve iletisim
) ) o 11,00 134,20 |[2,20 |11,00 -13,20 22,00 (1,61 |-9,84 16,39
Finans ve sigorta faaliyetleri
_ o 2,00 |19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 0,00
Gayrimenkul faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve teknik 25,00 {29319 |341 |17,05 -13,64 |5,68 1,15 |-465 |1,94
faaliyetler
idari ve destek hizmet 31,00 [1227,32 |20,67 |9,18 -21,81 24,11 |166 |-1,78 |1,96
faaliyetleri
_ 52,00 |1010,72 |43,33 |60,66 136,50 |-37,92 4,11 |13,50 |-3,75
gitim
fnsan saghg ve sosyal hizmet | 22,00 | 654,21 [32,42 (60,21 [16,21 |176,00 |4,72 2,48 [26,90
faaliyetleri
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence 1’00 38100 0100 2100 0,00 0100 0100 0,00 0,00
ve spor
o o 20,00 (170,59 [4,71 |22,35 18,82 |-2,35 2,68 11,03 |-1,38
Diger hizmet faaliyetleri
792,00 |17084,58 | 788,07 | 1241,19 | 703,85 | 781,73 4,41 |4,12 4,58

GENEL TOPLAM
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