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GIRIS

[limizde ii¢ ayda bir (Ocak, Nisan, Temmuz, Ekim) 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu (IIMEK)
toplantilar1 yapilmaktadir. IIMEK toplantilarinda;

1. Il diizeyinde istihdam politikalar1 ve stratejileri belirlenmekte ve yerel eylem planlart
yapilmaktadir. Bu kapsamda aktif iggiicii programlarinin uygulanmasi amaciyla yillik iggiicti
egitim plan1 uygulamaya konulmustur. Yil igerisinde Isgiicii piyasasindan gelen talepler
dogrultusunda yillik isgiicli egitim planina meslekler eklenmektedir.

2. Pasif iggiicii hizmetleri kapsaminda tiger aylik donemler halinde igsizlik 6denegine bagvurmus
ve issizlik 6denegi hak edenler sektdrler itibari ile analiz edilmektedir.

3. Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen liselerde boliim/alan/dal agma veya kapama talepleri
goriisiilerek karara baglanmaktadir.

4. Alnan kararlar egitim — istihdam iligkisine katkida bulunmakta, igsizlikle miicadele konusunda

Ilde faaliyet gdsteren taraflarda hassasiyet olusturmaktadir.

1. USAK ILIiNIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun ilcelere Gére Dagilim
i ; .. Niifus artis iz
1l ve ilceler Toplam niifus
(%0)
Kadm Erkek Toplam

il Toplamu 189.748 187.253 377.001 2,51
0 Merkez 133.771 131.377 265.148
1 Banaz 17.707 17.606 35.313
2 Esme 17.435 17.257 34.692
3 Karahalli 4,927 4.957 9884

Sivash 9.878 10.061 19.939
5 Ulubey 6.030 5.995 12.025

Kaynak: (TUIK 2023)

Tablo 1°de goriildiigii iizere niifusun ilgelere gére dagilimina bakildiginda; Usak il merkezinden sonra
en fazla niifusun 35.313 kisi ile Banaz ilgesinde, en az niifusun 9.884 ile Karahalli il¢esinde oldugu
anlagilmaktadir. Niifus artis hiz1 da il genelinde binde 2,5 olarak goriilmektedir.



Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
ilin Adx
Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
USAK | 40.366 |39.800 | 80.166 | 149.382| 147.453 | 296.835 | 189.748| 187.253|377.001

Kaynak: TUIK (2023)

Tablo 2’de goriildiigli tizere niifusun kir-kent dagilimina bakildiginda; Usak ilinde 377.001 toplam
niifusun, 50,3’{ kadin ve 49,97’si erkek olmak tizere toplam 80.166°s1 kir niifusunu, 149.382’si kadin
ve 147.453’1 erkek olmak iizere toplam 296.835’1 kent niifusunu olusturmaktadir.

Tablo 3: Go¢ Durumu

ilin Aldig1 Goe flin Verdigi Go¢ Net G Net g/‘zg)H'Z‘
14.575 13.122 1.453 3,86

Kaynak: TUIK (2023)

Tablo 3’de goriildiigii lizere go¢ durumu incelendiginde Usak ili 14.575 gb¢ alip 13.122 gb¢ vermis, net

g6¢ 1.453 olup net go¢ hiz1 yiizde 3,86 olarak gerceklesmistir.

1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Oncelikli Sektor [Oncelikli Sektor | Oncelikli Sektor
Tekstil Geri Kazanim X
Seramik Uretimi X
Gida ithalat X
Deri Ithalat X
Hizmet Sektorti
(Uni. Odakl1 ) X
Mobilya Imalat X

Kaynak: Sanayi ve Teknoloji 11 Miidiirliigii

Tablo 4° de goriildiigii iizere birinci rekabet giicii yliksek oncelikli sektor icinde yer alan sektorlerdeki

tretimin siirekliliginin saglanmasina yonelik planlama yapilmasi ve bu planlarin uygulanmasi

gerekmektedir. Ikinci ve {iciincii rekabet giicii yiiksek oncelikli sektorlerde ise iiretim gelistirilerek

birinci rekabet giicli oncelikli sektor haline getirilmeye ¢alisiimalidir.



2. USAK ILININ iSGUCU PIYASASI

Tablo 5: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

. isgiiciine s .
1 Adr Katihm Orant Issizlik Oram Istihdam Oram
Usak 53,1 8,6 48,5

Kaynak: TUIK 2023

Usak ili 2023 yil1 itibariyle iggliciine katilim oran1 %53,1 igsizlik oran1 %8,6 ve istihdam oran1 %48,5’dir.
Buna gore Usak ilinin isgiiciine katilim oran1 ve istihdam oranlar Tiirkiye’ye gore daha yiiksek seviyede

iken issizlik oran1 daha diisiik seviyededir.

Tablo 6: iISKUR Temel Gostergeleri

2024 YILI
Kadin Erkek [Toplam
BASVURU 7.568 5.728 13.296
ACIK IS - - 18.135
Kamu - - -
Ozel - - 18.135
ISE YERLESTIRME 3.091 5.376 8.467
Kamu 0 0 0
Ozel 3.091 5.376 8.467
Normal 3.039 5.171 8.034
Kamu 0 0 0
Ozel 3.039 5171 8.034
Engelli 52 205 257
Eski Hiikiimlii 0 0 0
KAYITLI iSGUCU 19.387 18.578 37.965
KAYITLI iSSiZ 7.568 5.728 13.296
YURT DISI BASVURU 0 0 0
YURT DISI GONDERME 0 0 0

Kaynak: ISKUR

Tablo 7’ de goriildiigii tizere Usak ilinde 37.965 kayitl isgiicli bulunmakta ve bunun 13.296’s1 issiz
konumundadir. Ozel sektérden alinan 18.135 agik ise 8.467 kisi yerlestirilmistir. Ayrica 257 engelli
ise yerlestirilmistir. Yurtdis1 basvurusu alinmamaistir.



Tablo 7: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toplam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

=] 4 o 4 (=] 4 (=] 4 [=] 4 [=] - (=R (=} -4 (=
£l 3| E|5|S|E S22 5|52 E|5|2|5 |5 2 E|5|2|E|E|3|E|5 3¢5

Yt - S Yt S = S S S
| & S| #Do| & 2 |@d | & |8 | & |@d|l & | Z2|@] & | 4@ & |2 &| ¥ I| &
= = = = = = = = =
7.568 | 5.728 | 13.296 | 112 | 174 | 286 | 1.116| 1.020| 2.136| 1.517| 1.207| 2.724| 1.254| 935 | 2.189| 1.213| 774 | 1.987| 959 | 753 | 1.712| 1.375| 850 | 2.225| 22 | 15 | 37

Kaynak: ISKUR

Issizlerin yas ve cinsiyete gore dagilimi incelendiginde toplam 13.296 issizin 5.728 (%43) erkek, 7.568 (%57) kadin oldugu

goriilmektedir. Yas gruplari agisindan inceleme yapildiginda igsiz sayisinin en yogun oldugu dilim %20 ile 25-29 yas grubunda oldugu

goriilmektedir.
Tablo 8: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilim
Okur
e . Orta6gretim - . Yiiksek
Toplam Yazar |Okur Yazar| Ilkogretim A0gretin On lisans Lisans . Doktora
(Lise Dengi) lisans
Olmayan
g | q = | S s E | =3 = S| 5| E g% = SIS | E| 2|
Fl2|E |22 5| 5(2|E| 35 2 E |2 2|2 |2 |82 |32 232|552 ¢
Nl d | 8 | ¥MAa|g | ¥a|g| ¥ |4 5| M| a| & |d & | ¥lE| & @& 2 a8
= = = = = = = = =
7.568 | 5.728| 13.296 | 34| 10 | 44 | 64 | 36 |[100 | 3.050 |2.464 | 5514 | 2.472 | 2.221 | 4.693 | 1.044 | 479 | 1523 | 882 |507 | 1389 | 22 (10 | 32 | O 1 1

Kaynak: ISKUR

Egitim diizeyleri agisindan igsizlerin dagilimi incelendiginde igsizlik oraninin en yiiksek oldugu egitim seviyesinin ilkogretim mezunlari

oldugu (%41,5) anlasilmaktadir. Ortaggretim mezunlarinin toplam igindeki oran1 % 35 lisans ve 6n lisans mezunlarinin ise % 21,9

olmustur. Buna gore issizler i¢cindeki en yiiksek say1 ilkdgretim mezunlarinda, sonra ortadgretim sonra da sirasiyla lisans ve 6n lisans

mezunlarindadir. Egitim seviyesi arttik¢a issiz sayisinin diistiigii goriilmektedir.




Tablo 9: Kayith issizlerin Mesleki Dagilim

Kayith Igsizler
Meslekler

Kadin Erkek Toplam
Biiro Hizmetlerinde Galisan Elemanlar 801 289 1.090
Hizmet Ve Satis Elemanlari 1.454 908 2.362
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3.736 2.361 6.097
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urtinleri Galisanlari 69 36 105
Profesyonel Meslek Mensuplari 404 197 601
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Caliganlar 440 740 1.180
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler 0 6 6
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 291 302 593
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 370 833 1.203
Yoneticiler 36 23 59
Toplam 7.568 5.728 13.296

Kaynak: ISKUR

Kayithi igsizlerin mesleki dagilimina bakildiginda burada da egitim diizeyine paralel sonuglar ortaya ¢ikmaktadir. Mesleki
dagilim bakimindan issizligin en yogun oldugu grup “nitelik gerektirmeyen meslekler” (%46) olarak ilkogretim
mezunlarinin igsizlik oranina paralel bir bulgu ortaya koymaktadir. Baska bir ifadeyle ilkdgretim mezunlari ayni1 zamanda
vasifsiz issiz kitlesini olusturmaktadir. Bu nedenle bu kesime yonelik vasif gelistirici Meslek Edindirme Kurslar1 ve Isbas

Egitim Programlarinin devamliliginin saglanmas1 gerekmektedir.




Tablo 10: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gére Sayisi

Iktisadi faaliyet kollar1 (NACE)

Egitim Durumu

LISE VEYA YUKSEKOKUL | YUKSEK LISANS
OKURYAZAR LISE ALTI OKUL | MESLEK OKULU |VEYA FAKULTE| VEYA DOKTORA | Toplam
OLMAYAN OKUR-YAZAR MEZUNU MEZUNU MEZUNU MEZUNU
Bilgi ve iletigim 0 1 2 6 12 0 21
Diger hizmet faaliyetleri 0 1 26 19 12 0 59
Egitim 0 1 15 20 61 2 99
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi 33
ve dagitimi 0 1 15 9 8 0
Finans ve sigorta faaliyetleri 10 0 18
Gayrimenkul faaliyetleri 0 7 0 17
Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri;
hane halklari tarafindan kendi kullanimlarina 36
yonelik olarak ayrim yapiimamis mal ve
hizmet Uretim faaliyetleri 0 26 9 1 0
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 1 77 90 75 1 247
imalat 7 11 1.459 649 238 6 2.404
insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 0 11 22 34 0 67
insaat 2 201 144 110 1 470
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal 124
guvenlik 0 2 44 51 26 1
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 2 117 89 38 0 252
Kiltur, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0 3 4 0 10
Madencilik ve tas ocakgiligi 1 0 17 15 0 41
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0 15 30 58 0 104
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve 68
iyilestirme faaliyetleri 51 11 3
Tarim, ormancilik ve balikgilik 2 19 11 0 38




Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 683
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 1 245 271 150

Ulastirma ve depolama 53 58 21 135
Toplam 13 34 2.403 1.519 879 13 4,927

Kaynak: ISKUR

Iktisadi faaliyet kollarma gére issizlik sigortasindan en ¢ok yararlanan faaliyet kolu %48,8 oran ile imalat sektoriidiir. Egitim

durumlarina gore inceledigimizde issizlik sigortasindan yararlananlarin % 48,7 si lise alt1 okul mezunu issizlerden olugmaktadir.

Tablo 11: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve ise Yerlestirme

Acik Isler ise Yerlestirme
Meslekler ) Kamu Ozel
Kamu Ozel

Kadin Erkek Kadin Erkek
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar j 395 82 89
Hizmet Ve Satis Elemanlari i 1819 343 336
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler i 5.643 1.465 2.973
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar - 3.668 15 12
Profesyonel Meslek Mensuplari i 296 55 22
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Cahsanlar ) 3.582 708 903
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel - 299

24 42

Meslek Mensuplari
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar - 2.428 399 998
Yoneticiler ; 5 0 1
roptam : 18.135 3.091 5.376

Kaynak: ISKUR




Ozel sektorde en ¢ok alinan acik is nitelik gerektirmeyen meslekler basta olmak iizere sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar ve

nitelikli tarim, ormancilik ve su iiriinleri ¢calisanlar meslek gruplarinda yer almaktadir.

Ise yerlestirme verileri incelendiginde toplam 18.135 agik ise toplam 8.467 kisi yerlestirilmistir. Buna gore acik isler bazinda ise
yerlestirme orani %46,69 olarak gergeklesmistir.

Tablo 12: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
=} < S| g a e g | ~ (= g | g | X g
|2 | E |52\ 5 52 B 52| 5|\ |E E|2|E| 5|2 E 8|2 E ¢
v | @ & | ¥ @| & | ¥ @ | &| 4| @ | & &|l4@ S| M@ | & ¥ @| & |¥|@a| & | a5
= = = = = = = = =
3.091 | 5.376 | 8.476 |224|454|678 |593|1.271|1.864|437 |1.028|1.465|399 |677 |1.076|471|585|1.056| 486 593 |1.079|481|768|1.249|1 |6 |7

Kaynak: ISKUR

Ise yerlestirilenlerden kadinlarin sayist 3.091 (%36,4), erkeklerin sayis1 5.376 (%63,6)’dir. Yas grubu agisindan en fazla ise

yerlestirme %17,3 ile 25-29 yag grubundadir.



Tablo 13: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Okur okur Ortadgretim (Lise Yiiksek
Toplam Yazar IIkogretim Dengi) On lisans Lisans lisans Doktora
Yazar
Olmayan
S R S I 1 S = O = = - = O B - (S T I - = R o R/ I R S BV S R
= = = = = = = = =
3.091|5.376|8.476 |0 (0 |0 |6 |7 [13]1.690|2.643|4.333|955 |2.131|3.086(244|328|572|191|260(451|5 |7 |12 0 |0

Kaynak: ISKUR

Ise yerlestirilenlerin egitim durumlarina gore dagilimlarina bakildiginda en fazla ise yerlesme % 51,1 ile ilkdgretim mezunlaridir.




Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilhim

Sektorler Kamu | Ozel | Toplam
Tarim, Ormancilik, Bahkeihk - 13 13
Tarim, Ormancilik ve Balik¢ilik - 13 13
Sanayi - 6.631 | 6.631
Madencilik ve Tas Ocakcilig1 -- 29 29
Imalat - 6.533 | 6.533
Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi - 11 11
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve Iyilestirme Faaliyetleri - 50 50
ingaat - 610 610
Hizmet - 1213 | 1.213
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerinin Onarimi - 517 517
Ulastirma ve Depolama - 53 53
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri - 231 231
Bilgi ve Iletisim - 5 5)
Finans ve Sigorta Faaliyetleri - 6 6
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler - 20 20
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri - 281 281
Egitim - 10 10
Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri - 66 66
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor - 0 0
Diger Hizmet Faaliyetleri - 16 16
Gayrimenkul Faaliyetleri - 1 1
Toplam - 8459 8459

Kaynak: ISKUR

Ise yerlestirilenlerin sektdrel dagilimi incelendiginde en fazla yerlestirmenin %77,23 ile imalat sektdriinde

oldugu goriilmektedir.




Tablo 15: Ozel Sektéor Bazinda Acilan-Kapanan isyerlerinin Sayisi

10-49 50+
Acilan isyeri Sayisi 16 3
Kapanan isyeri Sayis1 0 0
Toplam 16

Kaynak: ISKUR

2024 yilinda Usak ISKUR’a 10 ve iizeri eleman ¢alistiran 16 isyeri, 50 ve iizeri 3 isyeri agilmistir. Herhangi
bir igyeri kapanmamustir.



Tablo 16: ISKUR il Miidiirliigiiniin Ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak Subat | Mart Nisan Mayis |[Haziran [Temmuz | Agustos | Eyliil Ekim Kasim | Arahk Toplam
ise Yerlestirme

Sayisi 467 762 560 155 793 362 | 1.097 | 734 930 909 703 087 8.459
Kurum

jaraindaf 13.453 | 2193 [2.460 |2.100 |2.609 | 2.126 | 3453 | 2.858 |3.196 |2.649 | 2.052 552 29.701
se Yerlestirme

Sayis1

Etki Oram % 1352 (34,75 | 22,76 | 7,38 | 30,39 | 17,03 | 31,77 | 25,68 | 29,1 | 34,31 | 34,26 178,8 28,48

Kaynak: ISKUR

ISKUR 11 Miidiirliigiiniin ilde ise yerlesenler iizerindeki etki orani incelendiginde; il genelinde 29.701 kisinin ise yerlestigi ve 8.459 kisinin

ISKUR aracilifiyla ise yerlestirildigi goriilmektedir. il genelinde yillik etki oran1 % 28,48 olarak gergeklesmistir. Etki oraninin en yiiksek
oldugu ay % 178,8 ile aralik, en diisiik oldugu ise % 7,38 ile nisan ayidir. Etki oraninin subat, mayis, temmuz, eyliil, ekim, kasim ve aralik
aylarinda yillik ortalamanin tizerinde oldugu diger aylarda ortalamanin altinda oldugu dikkat cekmektedir.




3. EGITIiM

Tablo 17:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri

e e Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki
Ortaokul Ortaégretim Ortaégretim P . . %
Universite veya yiiksekokula kayit olan Farklar
o s Yeni Kayit " Toplam
Mezun Sayisi Yeni Kavit Savisi Fark (1.0.) Mezun Sayisi Savist y Fark (0.0) P
Mezuniyet Kayit yr o4y Mezuniyet Kayit y
-. . 2 = S = . g 3 = g 3 g . . g 4 £ = . g 4 gl E o £ g 3 £
Dénemi | < 2 s Donemi 3 3 s 3 3 s Dénemi S | & s |Donemi| < 3 S| © S s 9| 2| =
< — 's_i < — a < — a < — a < — 's_i < — a < — 's_i
M &3] 15 N &3] 5) V% &3] S N &3] S V% &3 o X 5] 1S M | M/ 15
= = = = = = =
2019-2020 | 2926 |3034 | 5960 | 2019-2020 | 1968 | 2004 | 3972 | 958 | 1030 | 1968 | 2019-2020 | 1692 |1626 | 3318 {2019-2020
2020-2021 | 2106 |2260| 4366 | 2020-2021 | 2709 | 2678 | 5387 | -603 | -418 | -1021 | 2020-2021 1808 | 1632 | 3440 (2020-2021
2021-2022 | 2189 |2403 | 4593 | 2021-2022 | 1886 | 1699 | 3585 | 303 705 1008 | 2021-2022 1407 | 1348 | 2755 {2021-2022
2022-2023 | 2363 | 2353 | 4716 | 2022-2023 | 1773 | 1520 | 3293 | 590 | 833 | 1423 | 2022-2023 | 3323 | 1338|2661 |2022-2023
2023-2024 | 2100 |2264 | 4364 | 2023-2024 | 1965 | 1672 | 3637 | 135 | 592 | 727 | 2023-2024 | 2124 | 1802 | 3953 |2023-2024

Kaynak: Usak Il Milli Egitim Miidiirliigii

Fark (1.0.): 1lkégretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi.
Fark (0.0): Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksekokula kaydolan

Genel, Mesleki ve Teknik ortadgretim verileri tablosuna baktigimizda; Ortaokul mezun sayisinda en fazla mezun verilen y1l 5.960 ile
2019-2020, en az mezun verilen y1l 4.366 ile 2020-2021 egitim-6gretim y1l1 olarak goriilmektedir. Ortadgretim kurumlarinda en fazla
kayit 5.637 ile 2023-2024, en fazla mezun ise 3.953 ile 2023-2024 egitim dgretim donemlerinde goriilmektedir.




Tablo 18: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayist Yeni kay;ta;),izslln Ogrenci
Boliimler 2021-2022 2022 -2023 2023 - 2024 2024

Erke | Kiz | Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz

k
1. Dis Hekimligi 30 41 17 36 39 40 50 62
2. Egitim Fakiiltesi 119 | 298 | 138 334 113 330 99 284
3. Fen-Edebiyat Fakiltesi 223 | 385 | 106 179 177 432 7 20
4. insan ve Toplum 0 0 0 0 0 0 203 307
5. Giizel Sanatlar Fakiiltesi 13 41 7 19 7 24 8 65
6. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 174 | 196 163 217 100 165 140 283
7. lletisim Fakiiltesi 255 | 176 | 184 251 167 195 151 184
8. Islami Ilimler Fakiiltesi 60 146 65 137 61 110 69 91
9. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 13 9 29 49 25 32 26 37
10. Miihendislik Fakiiltesi 291 85 190 45 108 38 17 5
11. Muhendislik ve Doga Bilimleri
Fakdltesi 0 0 0 0 0 0 150 107
12. Spor Bilimleri Fakiiltesi 176 | 34 90 25 162 60 118 61
13. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 0 0 0 4 1 4 71 165
14. Uygulamal Bilimler Fakiiltesi 0 0 0 0 2 6 103 193
15. Tip Fakiiltesi 0 0 11 35 39 45 64 86
16. Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 44 26 57 16 48 50 90 55
17. Saglik Yiiksekokulu 81 | 127 88 172 83 148 0 1
18. Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 160 | 115 115 83 81 77 0 0
19. Adalet Meslek Yiiksekokulu 49 111 86 169 75 110
20. Banaz Meslek Yiiksekokulu 65 85 77 68 54 74 143 142
21. Esme Meslek Yiiksekokulu 36 40 35 78 76 38 106 168
22. Karahalli Meslek Yiiksekokulu 23 11 10 15 35 12 83 47
23. Saglik Hizmetleri Meslek 180 | 430 | 185 410 141 442 125 376
Yiksekokulu
24. Sivasli Meslek Yiiksekokulu 46 49 40 44 25 36 47 37
25. Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu 53 42 69 61 59 61 53 49
26. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 97 102 101 95 62 116 142 186
27. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu | 144 17 158 22 23 165 273 78
28. Ulubey Meslek Yiiksekokulu 2 130 16 127 14 112 50 152
29. Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu 22 7 5 24 30 8 121 40
30. Lisansiistii Egitim Enstitiisii 63 53 53 53 67 68 23 40
Toplam 2419 | 2756 | 2095 | 2768 1874 | 2998 2532 3321

5.175 4.863 4.872 5.853

Kaynak: Usak Universitesi



Tablo 19’ de goriildiigi tizere 2022 egitim doneminde 5.175 6grenci, 2023’de 4.863 6grenci ve 2024 de
4.872 6grenci mezun olmustur. 2024 yilinda ise 5.853 6grenci yeni kayit yaptirmistir.

4. IL iSTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlari

Tablo 19: Kurul Kararlarina Iliskin Bilgiler

Projeleri

Sorunun
Toplanti . Gerg¢eklesme | Karsilasilan T
Dénemi Sorun(1) Karar Kararim Gerekgesi (2) Durumu Giigliik Coziimiine
Katkis1
2023 Yih 2023 Yih Faaliyet Raporu Kurul Uyeleri
Faaliyet tarafindan onaylandi.
2024-1 - Raporu Gergeklesti - -
Aktif Aktif Isglici Hizmetleri Ydnetmeligi
Isgici kapsaminda 2024 vyili igcin dlizenlenen
Programlari | kurslarin ISKUR il Midirliginden onay
2024-1 ) alinarak mesai saatleri ve gunleri disinda Gerceklesti ) )
da vyapilabilmesi igin gerekli Kurul
onayinin verilmesi Kurul Uyeleri
tarafindan kabul edildi.
2024 Yih 1. Dénem Engelli idari Para
Engellilere | Cezalari Fonu Destekli Projeler Kurul
Yonelik Uyeleri tarafindan kabul edildi. .
2024-1 - Projeler Gergeklesti - -
2024 Yili Yilhk Egitim Plani Kurul Gyeleri
Hukimla - [ tarafindan kabul edildi.
2024-1 - Eski Gergeklesti - -
HUkimlG




2024-1

Alan ve
Dallarin
Acilmasi

Usak Il Milli Egitim Mudarliga tarafindan
Usak Sehit Tuncay DURMUS Mesleki ve
Teknik Madarlaga
biinyesinde 2023-2024 Egitim Ogretim

yiindan itibaren Yiyecek ve Icecek

Anadolu Lisesi

Hizmetleri Alani igerisinde Yiyecek ve
Icecek Hizmetleri Dali'nin agiimasi Kurul
Uyeleri tarafindan kabul edildi.

Gergeklesti

2024-1

Alan ve
Dallarin
Acilmasi

Il istihdam ve Mesleki Egitim Denetim
Kurulu Uyesi Ramazan AYAN'In yerine
Lale BILEN’in gdrevlendirilmesi Kurul

Uyeleri tarafindan kabul edildi.

Gergeklesti

2024-1

Aktif
Isguci
Programlari

Aktif Isglicii Hizmetleri Yénetmeliginde
yapilan degisiklikten sonra Calisma ve is
Kurumu Il Midirliginde gorev yapan is
ve meslek danismanlari araciligiyla 5 ve
Uzeri sigortali calisani olan isyerlerine
isyeri ziyareti yapilarak isbasi egitim
programinin tekrar isverenlerce
kullaniminin artirilmasi  Kurul dyeleri

tarafindan karar edilmistir

Gergeklesti

2024-1

Mesleki
Egitim

Usak Il Milli Egitim Mudarliga tarafindan
seracilik egitimlerinin verilebilmesi igin
gerekli altyapi galismalarinin
yapilmasina Kurul dyeleri tarafindan

karar verilmistir.

Gergeklesti

2024-2
(Olagantistii)

Mesleki
Egitim

Is saghg ve givenligine iligkin alinan
tedbirlerle ilgili olarak mesleki ve teknik
kurumlarinca hazirlanan
hakkinda

raporlarin il milli egitim muadarltgu

egitim

isletmeler hazirlanan
tarafindan 2024 yili mart ayr sonuna
kadar il istihdam ve mesleki egitim
kuruluna sunulmasina, Sonraki egitim
ogretim yillarinda ise raporlarin agustos
ayinda yapilacak il istihdam ve mesleki
editim  kurulu toplantisi  6ncesinde
Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinca Il
Milli  Egitim
edilmesi

Miuddarliklerine  teslim

Gergeklesti




2024-2
(Olaganiistii)

Mesleki
Egitim

Ilgi (b) Kanunun 41 inci maddesi
kapsaminda Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi is mufettisleri veya Milli EGitim
Bakanlidi Egitim Mufettisleri tarafindan
yapilan denetimler sonucu hazirlanan
raporlarin il istihdam ve mesleki egitim

kurulunca degerlendirilmesi

2024-2
(Olagantistii)

Mesleki
Egitim

Mesleki ve teknik orta6gretim
kurumlarinda 2024 yili mart ayinda,
sonraki vyillarda ise adustos ayinda
yapilacak toplantilara sektor ve isletme
temsilcilerinin katiliminin saglanmasi igin
Oncesinde vyapilacak il istihdam ve
mesleki egitim kurulu toplantilarinda
sektér ve isletme temsilcilerine ISKUR
veya Il Milli Egitim Mudurlaga tarafindan

bilgilendirme yapilmasi

2024-2
(Olagantistii)

Mesleki
Egitim

Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda 2024 yili mart ayinda,
sonraki vyillarda ise adustos ayinda
yapilacak toplantilara sektér ve igletme
temsilcilerinin katiliminin saglanmasi igin
Oncesinde vyapilacak il istihdam ve
mesleki egditim kurulu toplantilarinda
sektdr ve isletme temsilcilerine ISKUR
veya Il Milli Egitim Mudurltga tarafindan

bilgilendirme yapilmasi

Gergeklesti

2024-2
(Olagantistii)

Mesleki
Egitim

Isletme belirleme komisyonlarinca il/ilge
milll egitim mudurltklerinde goérevli is
saghgr ve guvenligi uzmanlarinin da
isletmeler

katilmiyla yeniden

dederlenmesine, Mesleki Egitim
Merkezlerinde risk hizmet sinifi ve
isletmede calisan sayisina goére isletme
tarafindan istihdam edilen is guavenligi
uzman bilgisi veya ISG hizmet alimi
yapilan firma bilgileri iceren tablolarin
hazirlanmasina ve tablolarin Mesleki ve
Teknik  Egitim  Sube

sunulmasina, uygun

Madurlagine
gorilmeyen

isletmelerle ilgili olarak sb&zlesmelerin

Gergeklesti




feshine iliskin goris mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarina bildirilmesi,

2024-2
(Olagantistii)

Mesleki
Egitim

Isletmelerde mesleki editim ve staj
yapilmasi uygun goérilmeyen isletmelere
sartlarini iyilestirmedigi stirece 6grenci
yerlestiriimeme

Gergeklesti

2024-2
(Olagantistii)

Mesleki
Egitim

Il/ilge milli  egitim mudurliklerinde
gorevli is saghgi ve givenligi uzmanlar
tarafindan  atdlye ve laboratuvar
o0gretmenlerine alanlarina  6zel risk
dederlendirme egitimlerinin 2024 yil

mart ayl sonuna kadar tamamlanmasi

Gergeklesti

2024-2
(Olagantistii)

Mesleki
Egitim

Isletme belirleme komisyonlarinca
uygun gorulmeyen isletmelere sartlarini
iyilestirmedigi slirece mesleki ve teknik
tarafindan

ortadgretim kurumlar

odgrenci  yerlestiriimemesine, isletme
durumunu iyilestirdigi mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarina yazih olarak
bildirmesi halinde isletme belirleme
komisyonlarinca yeniden
dederlendirmeye alinmasina, Mesleki
Merkezlerinde

Egitim isletmenin

sartlarina uygun isG birimi
yapilandirmasi olusturdugunu
belgelendirmesi sartiyla isletmenin girak
6grenci almasina muisaade edilmesine
ve isletmenin yeni durumunun Mesleki
Egitim Merkezi tarafindan Mesleki ve
Teknik  Egitim  Sube

bildirilmesi

Mudurlagine

Gergeklesti

2024-2
(Olagantistii)

Mesleki
Egitim

Okulda olusturulan igletme belirleme
komisyonu kararina gore kapsama
alinan isletmelerin de 2024 yili subat ayi

icerisinde yeniden dederlendirilmesi

Gergeklesti

2024-2
(Olagantistii)

Mesleki
Egitim

2023-2024 egditim ve o6gretim yilinin
ikinci donem ogretmenler kuruluna is
saghgr ve guavenligi egitimi konusunun
gundem maddesi olarak eklenmesine;

yonetici, 6gretmen ve personele is

Gergeklesti




saghgr ve guvenligi editiminin alinip
alinmadigina bakilmaksizin farkindalik
egitiminin il/ilce mill} egitim
mudurltklerinde gorevli is saglidi ve
glvenligi uzmanlar tarafindan 2024 yih
Subat ayi igerisinde hig editim almamis
olan calisanlara yulz ylze daha o6nce
editim almis calisanlara ise OBA

Uzerinden online seklinde verilmesi

2024-2
(Olagantistii)

Mesleki
Egitim

Koordinatér ~muddr  yardimcisi  ve
koordinatoér 6gretmenlerin, katilimi ile is
kazasi ve meslek hastalidi ile is saghgi ve
glvenligi konularinda yasanan
sorunlarin tespit edilmesi ve alinacak
tedbirlerin belirlenmesi amaciyla ilgili
okul mudurd baskanhdinda 2024 yil
subat ayi iginde toplanti yapilmasina,
Sonraki egitim  6gretim  yillarinda
o6gretmenler kurulu toplantilarina
gundem maddesi olarak eklenerek

konunun goéristlmesi

Gergeklesti

2024-2
(Olagantistii)

Mesleki
Egitim

2024 yih mart ay! sonuna kadar sektér
ve isletme temsilcilerinin katiimiyla is
kazasl ve meslek hastalidi ile is saghgi ve
guvenligi konularinda yasanan sorunlar
ve alinacak tedbirlerle ilgili okul mudart
baskanhginda  toplanti  yapilmasina
sektér ve isletme yetkilileri toplanti tarihi
ve glndemi hakkinda bilgilendirilerek

toplantiya davet edilmesi

Gergeklesti

2024-2
(Olagantistii)

Mesleki
Egitim

Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarindaki 06grencilere tum sinif
seviyelerinde 2024 yili subat ayi
icerisinde dider vyillarda ise her ders
yilinin basinda en az 8 saat olmak Uzere,
alan/bolum sefi, alan 6gretmenleri veya
is saglidi ve glivenligi uzmani tarafindan
Ilgi (h) Yénetmelik esaslarina gére
"Mesleki Eg§itimde Is Sagligi ve
Guvenligi" egditimi verilmesine, Mesleki
egitim  merkezine ikinci donemde

kayitlari yapilanlara kayit olduklari hafta

Gergeklesti




itibaryla isletmede beceri egitimine
baslamadan s6z konusu egitim
dizenlenmesine, alan degisikligi yapan
ogrencilere de sb6z konusu egitimin
alanina 6zgl olarak yeniden ayni usulle
verilmesine, bu  egitimi almayan
6grencilerin isletmelere mesleki egitim

ve staja génderilmemesi

2024-2
(Olagantistii)

Mesleki
Egitim

Mesleki egitimde is saghdi ve glvenligi
egitimi sonucu alinan katilim belgesi
(Ek-1) ve ilgili taraflarca imzalanan
"Mesleki Egitimde s Sagligi ve Guvenligi
Kurallari"  belgesinin ~ (Ek-2) alan
ogretmenlerinin verdigi listelere gore
kurum muiddr yardimcilan tarafindan
dizenlenmesine ve kurum tarafindan
belgelerin 6grencilere ait dosyalarda
muhafaza edilmesi

Gergeklesti

2024-2
(Olagantistii)

Mesleki
Egitim

Koordinatér muidir  yardimcisi  ve
koordinator 6gretmenler tarafindan, veli
ve oOdrencilere isletmelerde mesleki
editime veya staja baslamadan 6nce
alanin 6zelligi, is yeri sartlari, 6grenciden
sorumlu editici personel/usta 6greticinin
gorev sorumluluklari, is kazasi ve
meslek hastalidi ile is sagligi ve glvenligi
konularinda bilgilendirme yapilmasi

Gergeklesti

2024-2
(Olagantistii)

Mesleki
Egitim

Ilgi (b) Kanun ve ilgi (¢) Yénetmelik
esaslarina gore isletmelerde mesleki
editim ve staj yapan Odrencilerin is
kazalari ve meslek hastaliklarindan
korunmasi, teshis ve tedavileri icin ilgi
(@) Kanun ve ilgili diger mevzuat
kapsaminda gerekli Oonlemlerin
isletmelerce  alinmasina, Isletmenin
tasinmasi, el dedistirmesi veya ortaklik
durumunun dedismesi, usta 6greticinin
degismesi, is dedisikligi, isletmenin
kapanmasi halinde isletmenin vyeni
durumunu mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarina bildirmesine, Isletmenin

yeni durumuna gore mesleki ve teknik

Gergeklesti




ortadgretim kurumlar tarafindan

degerlendirme yapilmasina

2024-2
(Olagantistii)

Mesleki
Egitim

Ilgi (h) Yénetmelik esaslarina goére
isletmelerde mesleki editime ve staja
baglayacak 6grencilere, koordinator
o0gretmen go6zetiminde editici personel
ve usta 6dreticilerin katilimiyla isletme
tarafindan is saghdi ve glvenligi egitimi
ile is yerine 6zgl tanitim ve gulvenlik

egitimlerinin verilmesinin saglanmasi

Gergeklesti

2024-2
(Olagantistii)

Mesleki
Egitim

Isletmelerde mesleki egditim ve staj
calismasindan sorumlu editici personel
veya usta 6greticilerin 6grencinin egitim
aldigi ayni alanda ustalik/usta 6greticilik
belgesine sahip olmasina, usta ogretici
dedismesi halinde isletmenin 6grencinin
alan ve dal durumuna gore yeni usta

Ogretici gérevlendirmesi yapmasi

Gergeklesti

2024-2
(Olagantistii)

Mesleki
Egitim

Ogrenciler isletmelerde mesleki egitim
ve staj uygulamasi slresince isletmenin
bolimleri ve alanlari ile ayni isletmenin
baska birimlerinde bulunmasina,
ogrencilerin belirtilen egitim mintikasinin

disina gikarilmamasi

Gergeklesti

2024-3

Denetim

Calisma hayatindaki yerli ve yabancilarin

kayit disi istihdaminin ontne

gecilebilmesi adina ilgili Kurum ve

Kuruluglarin yuritmekte olduklari

denetim faaliyetlerinin yeniden

planlanarak daha da sikilastiriimasina

Gergeklesti

2024-3

IIMEK idari

islemleri

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarina
Sosyal Givenlik Kurumu’nu temsilen I
Mudurlerinin de asil Uye olarak dahil
edilmesi yodninde Calisma ve Sosyal
Guvenlik

Bakanligi'na gorus

bildirilmesine

Gergeklesti

2024-3

IIMEK idari

Islemleri

Calisma hayatindaki is kazalarinin
Onlenebilmesi adina Temmuz ayinda

yapilmasi planlanan Usak il istihdam ve

Gergeklesti




Mesleki

toplantisinda Ilimizde faaliyet gdsteren

Egitim Kurulu 3. Olagan
Organize Sanayi Bolge Mudurlikleri ile
gerekli istisarelerin yapilabilmesi igin
ilgili bdlge mudurliklerinin toplantiya

hazirlikh gelmelerine

2024-3

IIMEK idari

Islemleri

Ilimizde egditim vermekte olan meslek
liseleri binyesinde ilin isglcu yapisina ve
ihtiyaglarina  uygun olarak, hangi
sektérlere yonelik bolimlerin agiimasi
gerektigiyle ilgili Organize Sanayi Bolge
Madurlakleri, Usak Ticaret ve Sanayi
Odasi ve Usak Esnaf ve Sanatkar Odalari
Birligi tarafindan koordineli bir sekilde

gerekli arastirmanin yapiimasina

Gergeklesti

2024-3

Mesleki
Egitim

Isletmelerdeki mesleki editimin giinde 8
saati ve saat 22.00?yi gegmemek lizere
gece de vyapilabilmesi ve ayrica
yogunlastiriimis egitim programina gore
isletmelerdeki editimin haftalik azami
calisma saatini gecmemek sartiyla
velinin izni veya resit ise 6dgrencinin
istegi dogrultusunda haftada 6 glin

olarak da planlanabilmesine

Gergeklesti

2024-3
(Olagantistii)

Alan ve
Dallarin

Acilmasi

Banaz Sehit Tuncay Durmus Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi’‘nde tarim alaninda

seracilik Bolimundn agilmasi

2024-4

HOkGmlG -
Eski
Hakumld

Projeleri

1. 2024 Yih 2. Dénem Engelli ve Eski
Hikimli Idari Para Cezalari Fonu
Destekli Projeler Kurul Uyeleri tarafindan

oybirligi ile kabul edildi

Gergeklesti

2024-4

Mesleki
Egitim

2. 2024-2025 egitim 6gretim yilinda
ilimiz mesleki ve teknik ortadgretim

kurumlarinda 6grenim gorecek ve

isletmelerde beceri egditimi alacak

ogrencilerin  mesleki egitim alacadi

isletmeler ve meslek alanlar

degerlendirilerek Kurul tyeleri

tarafindan oybirligi ile kabul edildi.

Gergeklesti




2024-4

IIMEK idari

Islemleri

Il istihdam ve Mesleki Eg§itim Yiritme
Kurulu dyelerinden Usak Il Milli Egitim
Sube Mudurd Tuba Buket Aydin’in yerine
Usak II Milli Egitim Sube Miidiirii Mehmet
Aksoy’un goérevlendirilmesi Kurul Gyeleri
tarafindan oybirligi ile kabul edildi

Gergeklesti

2024-4

Piyasa

Arastirmasi

Ilimizde aktif is arayanlarin neden is
bulamadiklari ve issiz olduklar
konusunda is ve meslek danigsmanlarinca
calisma

yapilmasi Kurul Uyeleri

tarafindan oybirligi ile kararlastirildi.

Gergeklesti

2024-5

IIMEK idari

Islemleri

2025 yilinda yapilacak olan Il istihdam
ve Mesleki EgJitim Kurulu toplantilarina
sivil toplum kuruluglarinin ve sanayi
isverenlerinin temsilcilerinin de dahil
edilerek daha genis kapsamli toplantilar
halinde dizenlenmesine

Gergeklesti

2024-5

IIMEK idari

Islemleri

2025 yilinin Ocak ayinda vyapilmasi
planlanan il istihdam ve Mesleki E§itim
Kurulu 1. Olagan Toplantisi'nin Usak
Odasi

Salonu'nda gergeklestiriimesine karar

Ticaret ve Sanayi Toplanti

verildi

Gergeklesti

2024-4
(Olagantistii)

Mesleki
Egitim

ISKUR 2025 Yil Yillik Egitim Planinda yer
almasi istenen meslekler kurul Gyeleri
tarafindan kabul edildi.

Gergeklesti

2024-4
(Olagantistii)

Mesleki
Egitim

Milli Egitim Mudurligud Mesleki Egitim
Merkezi agilmasi Kurul tarafindan kabul
edildi.

Gergeklesti

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.

(2) Gerekge Isgiicii Piyasas1 Aragtirmalari basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler goz niinde bulundurularak
ifade edilecektir.

2024 yilinda 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantilarinda, Isgiicii piyasasi analizleri sonucu
ihtiyac olarak tespit edilen mesleklerde igbasi egitim programlar1 acilmasi, engelli ve eski hiikiimlii



vatandaslara yonelik projelerin onaylanmasi ve meslek liselerinde agilmasi planlanan alanlar/dallar

ile ilgili kararlar alinmstir.

4.2 Kurslar
Tablo 20 a: Kurslara iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Agcilan Katilan Kursiyer Sayist Ise Yerlestirilen Kursiyer

Meslekler Kurs Sayist

Sayst | Kadin | Erkek | Toplam | Kadmm | Erkek [ Toplam

0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0

Kaynak: ISKUR

Tablo 20 b: Kurslara iliskin Veriler

istihdam Garantili Kurslar

A;(g:llan Katilan Kursiyer Sayist Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler urs Say1si
Sayist | Kadin | Erkek | Toplam | Kadim | Erkek | Toplam
0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0

Kaynak: ISKUR

Tablo 20 c: Kurslara iliskin Veriler

TYP
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Saysi Kadmn Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Cevre Temizligi 6 157 112 269 157 112 269
MEB Bakim Onanmve | 5 | 37 | gg | 918 | 830 | 8 | o8
Temizlik
Toplam 18 987 200 1187 087 200 1187

Kaynak: ISKUR




Tablo 20 d: Kurslara iliskin Veriler

Girisimcilik /Staj
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayist Kadin Erkek | Toplam | Kadm Erkek | Toplam
Isletmeci 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0

Kaynak: ISKUR

Tablo 21: Kurslara iliskin Veriler Toplam

Genel Toplam (a, b, ¢, ¢, d)
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek | Toplam
Meslek Edindirme Kurslar: 0 0 0 0 0 0 0
Girisimcilik 0 0 0 0 0 0 0
Isbas1 Egitim Programlan (IEP) 0 0 0 0 0 0 0
Toplum Yararma Programlar| 24 623 348 971 623 348 971
(TYP)
Toplam 24 623 348 971 623 348 971

Kaynak: ISKUR

2023 yili iginde Usak ISKUR Il Miidiirliigii tarafindan toplam 18 farkli Toplum Yararina Programlar
(TYP) gerceklestirilmis, bu programlarda 987°s1 kadin, 200’1 erkek olmak iizere toplam 1187 katilimci

yararlanmistir. Buna gore 2023 yili i¢inde kayith issizlerin (13.986 Kisi) % 13,37’si isglici
programlarindan yararlanmistir.



4.2 Kurslar

Tablo 22: isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonugclari ile Kurul Kararlar1 Sonucunda Acilan
Kurslarin Karsilastirilmasi

ihtiyac .
R Acilan| Katilan Kursiyer Ise Yerlestirilen
ini Duyulan ¢
Tem:\;g;(ll:kil:clllk Elgman Acilan Kursun Tiirii | Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
S
Saysi N admErkek [roplam Kadm Erkek [roplam
0 0 0 0 0 0 0
0
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0
Kaynak :ISKUR
GENEL DEGERLENDIiRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler
1-Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayist

Agcilan Kurs Sayisi

2-Acilan kurslarin konulari ile bolgenin isgiicii piyasasi ihtiyaglari arasindaki baglanti diizeyi

nedir?

X Tam O Cok O Orta 0 Az O Hig

3-Kag tane TYP acilmis ve katilimer sayis1 nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi
Kadin Erkek | Toplam
24 623 348 971

4-Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs agilmis ve katilimer sayisi nedir?

Planlanan Kurs
Sayisi

Kursiyer Sayisi

0




