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GİRİŞ  

  

    İlimizde üç ayda bir (Ocak, Nisan, Temmuz, Ekim) İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu (İİMEK) 

toplantıları yapılmaktadır. İİMEK toplantılarında;  

1. İl düzeyinde istihdam politikaları ve stratejileri belirlenmekte ve yerel eylem planları 

yapılmaktadır. Bu kapsamda aktif işgücü programlarının uygulanması amacıyla yıllık işgücü 

eğitim planı uygulamaya konulmuştur. Yıl içerisinde İşgücü piyasasından gelen talepler 

doğrultusunda yıllık işgücü eğitim planına meslekler eklenmektedir.  

2. Pasif işgücü hizmetleri kapsamında üçer aylık dönemler halinde işsizlik ödeneğine başvurmuş 

ve işsizlik ödeneği hak edenler sektörler itibari ile analiz edilmektedir.  

3. Milli Eğitim Müdürlüğünden gelen liselerde bölüm/alan/dal açma veya kapama talepleri 

görüşülerek karara bağlanmaktadır.  

4. Alınan kararlar eğitim – istihdam ilişkisine katkıda bulunmakta, işsizlikle mücadele konusunda 

İlde faaliyet gösteren taraflarda hassasiyet oluşturmaktadır.  

  

1. UŞAK İLİNİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI  

1.1 Nüfus  

  

Tablo 1: Nüfusun İlçelere Göre Dağılımı  

 

İl ve ilçeler  Toplam nüfus  
Nüfus artış hızı  

(‰)  

   Kadın  Erkek  Toplam    

İl Toplamı  189.748 187.253 377.001 2,51 

0 Merkez  133.771 131.377 265.148 - 

1 Banaz  17.707 17.606  35.313 - 

2 Eşme  17.435 17.257  34.692 - 

3 Karahallı  4.927 4.957 
9.884 

- 

4 Sivaslı  9.878 10.061 19.939 - 

5 Ulubey  6.030 5.995 12.025 - 

Kaynak: (TÜİK 2023)  

Tablo 1’de görüldüğü üzere nüfusun ilçelere göre dağılımına bakıldığında; Uşak il merkezinden sonra 

en fazla nüfusun 35.313 kişi ile Banaz ilçesinde, en az nüfusun 9.884 ile Karahallı ilçesinde olduğu 

anlaşılmaktadır. Nüfus artış hızı da il genelinde binde 2,5 olarak görülmektedir.  

 

  



Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı  

  

İlin Adı  

 Kır Nüfusu   Kent Nüfusu  Toplam Nüfus  

Kadın  Erkek  Toplam  Kadın  Erkek  Toplam  Kadın  Erkek  Toplam  

UŞAK  40.366 39.800 80.166 149.382 147.453 296.835 189.748 187.253 377.001 

Kaynak: TÜİK (2023) 

Tablo 2’de görüldüğü üzere nüfusun kır-kent dağılımına bakıldığında; Uşak ilinde 377.001 toplam 

nüfusun,  50,3’ü kadın ve 49,97’si erkek olmak üzere toplam 80.166’sı kır nüfusunu, 149.382’si kadın 

ve 147.453’ü erkek olmak üzere toplam 296.835’i kent nüfusunu oluşturmaktadır.   

Tablo 3: Göç Durumu   

  

İlin Aldığı Göç  İlin Verdiği Göç  Net Göç  
Net Göç Hızı 

(%o)  

14.575 13.122 1.453 3,86 

                             Kaynak: TÜİK (2023) 

Tablo 3’de görüldüğü üzere göç durumu incelendiğinde Uşak ili 14.575 göç alıp 13.122 göç vermiş, net 

göç 1.453 olup net göç hızı yüzde 3,86 olarak gerçekleşmiştir.  

  

1.2. Ekonomi  

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler  

  

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre  
Sektörler  

Birinci Rekabet  
Gücü Yüksek  

Öncelikli Sektör  

İkinci Rekabet  
Gücü Yüksek  
Öncelikli Sektör  

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek  
Öncelikli Sektör  

Diğer  

Tekstil Geri Kazanım x    

Seramik Üretimi x    

Gıda İthalat x    

Deri İthalat  x   

Hizmet Sektörü   

(Üni. Odaklı )  
  x  

Mobilya İmalat    x  
     Kaynak: Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü  

Tablo 4’ de görüldüğü üzere birinci rekabet gücü yüksek öncelikli sektör içinde yer alan sektörlerdeki 

üretimin sürekliliğinin sağlanmasına yönelik planlama yapılması ve bu planların uygulanması 

gerekmektedir. İkinci ve üçüncü rekabet gücü yüksek öncelikli sektörlerde ise üretim geliştirilerek 

birinci rekabet gücü öncelikli sektör haline getirilmeye çalışılmalıdır.   



 

2. UŞAK İLİNİN İŞGÜCÜ PİYASASI  

  

Tablo 5: TÜİK Verilerine Göre Temel Göstergeler  

  

İl Adı  
İşgücüne 

Katılım Oranı  
İşsizlik Oranı  İstihdam Oranı  

Uşak  53,1 8,6 48,5 

          Kaynak: TÜİK 2023 

Uşak ili 2023 yılı itibariyle işgücüne katılım oranı %53,1 işsizlik oranı %8,6 ve istihdam oranı %48,5’dir. 

Buna göre Uşak ilinin işgücüne katılım oranı ve istihdam oranları Türkiye’ye göre daha yüksek seviyede 

iken işsizlik oranı daha düşük seviyededir.    

 

 

Tablo 6: İŞKUR Temel Göstergeleri   

  

 
2024 YILI  

Kadın  Erkek  Toplam  

BAŞVURU  7.568 5.728 13.296 

AÇIK İŞ  - - 18.135 

Kamu  - - - 

Özel  - - 18.135 

İŞE YERLEŞTİRME  3.091 5.376 8.467 

Kamu  0 0 0 

Özel  3.091 5.376 8.467 

Normal  3.039 5.171 8.034 

Kamu  0 0 0 

Özel  3.039 5.171 8.034 

Engelli  52 205 257 

Eski Hükümlü  0 0 0 

KAYITLI İŞGÜCÜ  19.387 18.578 37.965 

KAYITLI İŞSİZ  7.568 5.728 13.296 

YURT DIŞI BAŞVURU  0 0 0 

YURT DIŞI GÖNDERME  0 0 0 

                                Kaynak: İŞKUR  

 Tablo 7’ de görüldüğü üzere Uşak ilinde 37.965 kayıtlı işgücü bulunmakta ve bunun 13.296’sı işsiz 

konumundadır.  Özel sektörden alınan 18.135 açık işe 8.467 kişi yerleştirilmiştir. Ayrıca 257 engelli 

işe yerleştirilmiştir. Yurtdışı başvurusu alınmamıştır. 



Tablo 7: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

  

Toplam  
15–19 Yaş 

Grubu  

20–24 Yaş 

Grubu  

25–29 Yaş 

Grubu  

30–34 Yaş 

Grubu  

35–39 Yaş 

Grubu  

40–44 Yaş 

Grubu  

45–64 Yaş 

Grubu  

 
65+  

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

7.568 5.728 13.296 112 174 286 1.116 1.020 2.136 1.517 1.207 2.724 1.254 935 2.189 1.213 774 1.987 959 753 1.712 1.375 850 2.225 22 15 37 

Kaynak: İŞKUR  

İşsizlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımı incelendiğinde toplam 13.296 işsizin 5.728 (%43) erkek, 7.568 (%57) kadın olduğu 

görülmektedir. Yaş grupları açısından inceleme yapıldığında işsiz sayısının en yoğun olduğu dilim %20 ile 25-29 yaş grubunda olduğu 

görülmektedir.  

Tablo 8: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı   

  

Toplam  

Okur  

Yazar  

Olmayan  

Okur Yazar  İlköğretim  
Ortaöğretim 

(Lise Dengi)  
Ön lisans  Lisans  

Yüksek 

lisans  
Doktora  

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

7.568 5.728 13.296 34 10 44 64 36 100 3.050 2.464 5.514 2.472 2.221 4.693 1.044 479 1.523 882 507 1.389 22 10 32 0 1 1 

Kaynak: İŞKUR   

Eğitim düzeyleri açısından işsizlerin dağılımı incelendiğinde işsizlik oranının en yüksek olduğu eğitim seviyesinin ilköğretim mezunları 

olduğu (%41,5) anlaşılmaktadır. Ortaöğretim mezunlarının toplam içindeki oranı % 35 lisans ve ön lisans mezunlarının ise % 21,9 

olmuştur. Buna göre işsizler içindeki en yüksek sayı ilköğretim mezunlarında, sonra ortaöğretim sonra da sırasıyla lisans ve ön lisans 

mezunlarındadır. Eğitim seviyesi arttıkça işsiz sayısının düştüğü görülmektedir.  



Tablo 9: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı  

  

Meslekler  

 Kayıtlı İşsizler  

Kadın  Erkek  Toplam  

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar  801 289 1.090 

Hizmet Ve Satış Elemanları  1.454 908 2.362 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler  3.736 2.361 6.097 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları  69 36 105 

Profesyonel Meslek Mensupları  404 197 601 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar  440 740 1.180 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler  0 6 6 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları  291 302 593 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar  370 833 1.203 

Yöneticiler  36 23 59 

Toplam  7.568 5.728 13.296 

  Kaynak: İŞKUR  

  

Kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımına bakıldığında burada da eğitim düzeyine paralel sonuçlar ortaya çıkmaktadır. Mesleki 

dağılım bakımından işsizliğin en yoğun olduğu grup “nitelik gerektirmeyen meslekler” (%46) olarak ilköğretim 

mezunlarının işsizlik oranına paralel bir bulgu ortaya koymaktadır. Başka bir ifadeyle ilköğretim mezunları aynı zamanda 

vasıfsız işsiz kitlesini oluşturmaktadır. Bu nedenle bu kesime yönelik vasıf geliştirici Meslek Edindirme Kursları ve İşbaşı 

Eğitim Programlarının devamlılığının sağlanması gerekmektedir.   



 

Tablo 10: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı  

İktisadi faaliyet kolları (NACE)  

 
Eğitim Durumu   

OKUR-YAZAR 
OLMAYAN OKUR-YAZAR 

LİSE ALTI OKUL 

MEZUNU 

LİSE VEYA 

MESLEK OKULU 

MEZUNU 

YÜKSEKOKUL 

VEYA FAKÜLTE 

MEZUNU 

YÜKSEK LİSANS 

VEYA DOKTORA 

MEZUNU 

Toplam  

Bilgi ve iletişim  0 1 2 6 12 0 21 

Diğer hizmet faaliyetleri  0 1 26 19 12 0 59 

Eğitim  0 1 15 20 61 2 99 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi 

ve dağıtımı  0 1 15 9 8 0 33 

Finans ve sigorta faaliyetleri  0 0 2 6 10 0 18 

Gayrimenkul faaliyetleri  0 0 5 5 7 0 17 

Hane halklarının işverenler olarak faaliyetleri; 

hane halkları tarafından kendi kullanımlarına 

yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve 

hizmet üretim faaliyetleri  0 0 26 9 1 0 

36 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri  0 1 77 90 75 1 247 

İmalat  7 11 1.459 649 238 6 2.404 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri  0 0 11 22 34 0 67 

İnşaat  2 4 201 144 110 1 470 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal 

güvenlik  0 2 44 51 26 1 124 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri  0 2 117 89 38 0 252 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor  0 0 3 4 3 0 10 

Madencilik ve taş ocakçılığı  1 0 17 15 8 0 41 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler  0 0 15 30 58 0 104 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 

iyileştirme faaliyetleri  0 1 51 11 3 0 68 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık  2 2 19 11 4 0 38 



Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı  1 6 245 271 150 1 683 

Ulaştırma ve depolama  0 1 53 58 21 1 135 

Toplam  13 34 2.403 1.519 879 13 4.927 

Kaynak: İŞKUR  

İktisadi faaliyet kollarına göre işsizlik sigortasından en çok yararlanan faaliyet kolu  %48,8 oranı ile imalat sektörüdür. Eğitim 

durumlarına göre incelediğimizde işsizlik sigortasından yararlananların % 48,7 si lise altı okul mezunu işsizlerden oluşmaktadır.  

  

  

Tablo 11: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme  

  

Meslekler  

Açık İşler  İşe Yerleştirme  

Kamu  Özel  
Kamu  Özel  

Kadın  Erkek  Kadın  Erkek  

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar  - 395   82 89 

Hizmet Ve Satış Elemanları  
- 1819   343 336 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler  
- 5.643   1.465 2.973 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları  - 3.668 
  15 12 

Profesyonel Meslek Mensupları  
- 296   55 22 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar  
- 3.582   708 903 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları  

- 299 
  24 42 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar  - 2.428 
  399 998 

Yöneticiler  
- 5   0 1 

Toplam  
- 18.135   3.091 5.376 

    Kaynak: İŞKUR  



Özel sektörde en çok alınan açık iş nitelik gerektirmeyen meslekler başta olmak üzere sanatkârlar ve ilgili işlerde çalışanlar ve 

nitelikli tarım, ormancılık ve su ürünleri çalışanlar meslek gruplarında yer almaktadır.   

İşe yerleştirme verileri incelendiğinde toplam 18.135 açık işe toplam 8.467 kişi yerleştirilmiştir. Buna göre açık işler bazında işe 

yerleştirme oranı %46,69 olarak gerçekleşmiştir.   

   

Tablo 12: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

  

Toplam  
15–19 Yaş 

Grubu  

20–24 Yaş 

Grubu  

25–29 Yaş 

Grubu  

30–34 Yaş 

Grubu  

35–39 Yaş 

Grubu  

40–44 Yaş 

Grubu  

45–64 Yaş 

Grubu  
65+  

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

3.091 5.376 8.476 224 454 678 593 1.271 1.864 437 1.028 1.465 399 677 1.076 471 585 1.056 486 593 1.079 481 768 1.249 1 6 7 

Kaynak: İŞKUR  

İşe yerleştirilenlerden kadınların sayısı 3.091 (%36,4), erkeklerin sayısı 5.376 (%63,6)’dir. Yaş grubu açısından en fazla işe 

yerleştirme %17,3 ile 25-29 yaş grubundadır.  

  

 

 

 

 

 

 



 

 

Tablo 13: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı  

  

Toplam  

Okur 

Yazar 

Olmayan  

Okur 

Yazar  
İlköğretim  

Ortaöğretim (Lise 

Dengi)  Ön lisans  Lisans  

Yüksek 

lisans  Doktora  

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

3.091 5.376 8.476 0 0 0 6 7 13 1.690 2.643 4.333 955 2.131 3.086 244 328 572 191 260 451 5 7 12 0 0 0 

Kaynak: İŞKUR  

İşe yerleştirilenlerin eğitim durumlarına göre dağılımlarına bakıldığında en fazla işe yerleşme % 51,1 ile ilköğretim mezunlarıdır.  



Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı  

  

Sektörler  Kamu  Özel  Toplam  

Tarım, Ormancılık, Balıkçılık  - 13 13 

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık  - 13 13 

Sanayi  - 6.631 6.631 

Madencilik ve Taş Ocakçılığı  -- 29 29 

İmalat   - 6.533 6.533 

Elektrik, Gaz, Buhar ve İklimlendirme Üretimi ve Dağıtımı  - 11 11 

Su Temini; Kanalizasyon, Atık Yönetimi ve İyileştirme Faaliyetleri  - 50 50 

İnşaat  - 610 610 

Hizmet  - 1.213 1.213 

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Taşıtlarının ve Motosikletlerinin Onarımı  - 517 517 

Ulaştırma ve Depolama  - 53 53 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri  - 231 231 

Bilgi ve İletişim  - 5 5 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri  - 6 6 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler  - 20 20 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri  - 281 281 

Eğitim  - 10 10 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri  - 66 66 

Kültür, Sanat, Eğlence, Dinlence ve Spor  - 0 0 

Diğer Hizmet Faaliyetleri  - 16 16 

Gayrimenkul Faaliyetleri - 1 1 

Toplam  - 8459 8459 

 Kaynak: İŞKUR  

İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımı incelendiğinde en fazla yerleştirmenin %77,23 ile imalat sektöründe 

olduğu görülmektedir.   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 15: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı  

  

  10-49  50+  

Açılan İşyeri Sayısı  16 3 

Kapanan İşyeri Sayısı  0 0 

Toplam  16 3 

                                          Kaynak: İŞKUR  

  

 2024 yılında Uşak İŞKUR’a 10 ve üzeri eleman çalıştıran 16 işyeri, 50 ve üzeri 3 işyeri açılmıştır.  Herhangi 

bir işyeri kapanmamıştır. 



Tablo 16: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı  

  

Aylar  Ocak  Şubat  Mart  Nisan   Mayıs  Haziran  Temmuz  Ağustos  Eylül  Ekim  Kasım   Aralık      Toplam  

İşe Yerleştirme 

Sayısı  467 762 560 155 793 362 1.097 734 930 909 703 
 

987 8.459 

Kurum 

Tarafından  
İşe Yerleştirme 

Sayısı  

3.453 2.193 2.460 2.100 2.609 2.126 3.453 2.858 3.196 2.649 2.052 552 29.701 

Etki Oranı  % 13,52 34,75 22,76 7,38 30,39 17,03 31,77 25,68 29,1 34,31 34,26 
 

178,8 28,48 

Kaynak: İŞKUR  

İŞKUR İl Müdürlüğünün ilde işe yerleşenler üzerindeki etki oranı incelendiğinde; il genelinde 29.701 kişinin işe yerleştiği ve 8.459 kişinin 

İŞKUR aracılığıyla işe yerleştirildiği görülmektedir. İl genelinde yıllık etki oranı % 28,48 olarak gerçekleşmiştir. Etki oranının en yüksek 

olduğu ay % 178,8 ile aralık, en düşük olduğu ise % 7,38 ile nisan ayıdır. Etki oranının şubat, mayıs, temmuz, eylül, ekim, kasım  ve aralık 

aylarında yıllık ortalamanın üzerinde olduğu diğer aylarda ortalamanın altında olduğu dikkat çekmektedir.  



3. EĞİTİM  

  
Tablo 17:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri  

Ortaokul  
Ortaöğretim   Ortaöğretim  

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksekokula kayıt olan*  Farklar 

Toplamı  

Mezuniyet  
Dönemi  

Mezun Sayısı  
Kayıt 

Dönemi  

 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (İ.Ö.) 
Mezuniyet  

Dönemi  

Mezun Sayısı  
Kayıt 

Dönemi  

Yeni Kayıt 

Sayısı  
Fark (O.Ö)  

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

2019-2020 2926 3034 5960 2019-2020 1968 2004 3972 958 1030 1968 2019-2020 1692 1626 3318 2019-2020          

2020-2021 2106 2260 4366 2020-2021 2709 2678 5387 -603 -418 -1021 2020-2021 1808 1632 3440 2020-2021          

2021-2022 2189 2403 4593 2021-2022 1886 1699 3585 303 705 1008 2021-2022 1407 1348 2755 2021-2022          

2022-2023 2363 2353 4716 2022-2023 1773 1520 3293 590 833 1423 2022-2023 3323 1338 2661 2022-2023          

2023-2024 2100 2264 4364 2023-2024 1965 1672 3637 135 592 727 2023-2024 2124 1802 3953 2023-2024          

    Kaynak: Uşak İl Milli Eğitim Müdürlüğü  

Fark (İ.Ö.): İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı.  

Fark (O.Ö): Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan  

  

Genel, Mesleki ve Teknik ortaöğretim verileri tablosuna baktığımızda;  Ortaokul mezun sayısında en fazla mezun verilen yıl 5.960 ile 

2019-2020, en az mezun verilen yıl 4.366 ile 2020-2021 eğitim-öğretim yılı olarak görülmektedir.  Ortaöğretim kurumlarında en fazla 

kayıt 5.637 ile 2023-2024, en fazla mezun ise 3.953 ile 2023-2024 eğitim öğretim dönemlerinde görülmektedir.  



Tablo 18: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı  

  

Bölümler  

 Mezun Olan Öğrenci Sayısı  
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı   

2021-2022 2022 -2023 2023 – 2024  2024 

Erke

k  
Kız  Erkek  Kız  Erkek  Kız  Erkek  Kız  

1. Diş Hekimliği 30 41 17 36 39 40 50 62 

2. Eğitim Fakültesi 119 298 138 334 113 330 99 284 

3. Fen-Edebiyat Fakültesi 223 385 106 179 177 432 7 20 

4. İnsan ve Toplum 0 0 0 0 0 0 203 307 

5. Güzel Sanatlar Fakültesi 13 41 7 19 7 24 8 65 

6. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 174 196 163 217 100 165 140 283 

7. İletişim Fakültesi 255 176 184 251 167 195 151 184 

8. İslami İlimler Fakültesi 60 146 65 137 61 110 69 91 

9. Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 13 9 29 49 25 32 26 37 

10. Mühendislik Fakültesi 291 85 190 45 108 38 17 5 

11. Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 0 0 0 0 0 0 150 107 

12. Spor Bilimleri Fakültesi 176 34 90 25 162 60 118 61 

13. Sağlık Bilimleri Fakültesi 0 0 0 4 1 4 71 165 

14. Uygulamalı Bilimler Fakültesi 0 0 0 0 2 6 103 193 

15. Tıp Fakültesi 0 0 11 35 39 45 64 86 

16. Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi 44 26 57 16 48 50 90 55 

17. Sağlık Yüksekokulu 81 127 88 172 83 148 0 1 

18. Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu  160 115 115 83 81 77 0 0 

19. Adalet Meslek Yüksekokulu 49 111 86 169 75 110 0 0 

20. Banaz Meslek Yüksekokulu 65 85 77 68 54 74 143 142 

21. Eşme Meslek Yüksekokulu 36 40 35 78 76 38 106 168 

22. Karahallı Meslek Yüksekokulu 23 11 10 15 35 12 83 47 

23. Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 
180 430 185 410 141 442 125 376 

24. Sivaslı Meslek Yüksekokulu 46 49 40 44 25 36 47 37 

25. Sivil Havacılık Meslek Yüksekokulu 53 42 69 61 59 61 53 49 

26. Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 97 102 101 95 62 116 142 186 

27. Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 144 17 158 22 23 165 273 78 

28. Ulubey Meslek Yüksekokulu 2 130 16 127 14 112 50 152 

29. Uzaktan Eğitim Meslek Yüksekokulu 22 7 5 24 30 8 121 40 

30. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 63 53 53 53 67 68 23 40 

Toplam  2419 2756 2095 2768 1874 2998 2532 3321 

5.175 4.863 4.872 5.853 

     Kaynak: Uşak Üniversitesi   



Tablo 19’ de görüldüğü üzere 2022 eğitim döneminde 5.175 öğrenci, 2023’de 4.863 öğrenci ve 2024’ de 

4.872 öğrenci mezun olmuştur. 2024 yılında ise 5.853 öğrenci yeni kayıt yaptırmıştır.   

 

    

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI  

  

4.1 Kurul Kararları  

  

Tablo 19: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler   

 

Toplantı 

Dönemi  
Sorun(1)  Karar  Kararın Gerekçesi (2)  

Gerçekleşme 

Durumu  

Karşılaşılan 

Güçlük  

Sorunun  

Çözümüne  

Katkısı  

2024-1  -  

2023 Yılı 

Faaliyet 

Raporu 

2023 Yılı Faaliyet Raporu Kurul üyeleri 

tarafından onaylandı. 

Gerçekleşti -  -  

2024-1 -  

Aktif 

İşgücü 

Programları 

Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği 

kapsamında 2024 yılı için düzenlenen 

kursların İŞKUR İl Müdürlüğünden onay 

alınarak mesai saatleri ve günleri dışında 

da yapılabilmesi için gerekli Kurul 

onayının verilmesi Kurul üyeleri 

tarafından kabul edildi. 

Gerçekleşti -  -  

2024-1 -  

 

Engellilere 

Yönelik 

Projeler 

2024 Yılı 1. Dönem Engelli İdari Para 

Cezaları Fonu Destekli Projeler Kurul 

Üyeleri tarafından kabul edildi. 
Gerçekleşti -  -  

2024-1 -  

 

Hükümlü - 

Eski 

Hükümlü 

Projeleri 

2024 Yılı Yıllık Eğitim Planı Kurul üyeleri 

tarafından kabul edildi. 

Gerçekleşti -  -  



2024-1 -  

 

Alan ve 

Dalların 

Açılması 

Uşak İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 

Uşak Şehit Tuncay DURMUŞ Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü 

bünyesinde 2023-2024 Eğitim Öğretim 

yılından itibaren Yiyecek ve İçecek 

Hizmetleri Alanı içerisinde Yiyecek ve 

İçecek Hizmetleri Dalı’nın açılması Kurul 

üyeleri tarafından kabul edildi. 

Gerçekleşti -  -  

2024-1 -  

Alan ve 

Dalların 

Açılması 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Denetim 

Kurulu üyesi Ramazan AYAN’ın yerine 

Lale BİLEN’in görevlendirilmesi Kurul 

üyeleri tarafından kabul edildi. 

Gerçekleşti -  -  

2024-1 -  

 

Aktif 

İşgücü 

Programları 

Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliğinde 

yapılan değişiklikten sonra Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğünde görev yapan iş 

ve meslek danışmanları aracılığıyla 5 ve 

üzeri sigortalı çalışanı olan işyerlerine 

işyeri ziyareti yapılarak işbaşı eğitim 

programının tekrar işverenlerce 

kullanımının artırılması Kurul üyeleri 

tarafından karar edilmiştir 

Gerçekleşti -  -  

2024-1 -  

Mesleki 

Eğitim 

Uşak İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 

seracılık eğitimlerinin verilebilmesi için 

gerekli altyapı çalışmalarının 

yapılmasına Kurul üyeleri tarafından 

karar verilmiştir. 

Gerçekleşti -  -  

2024-2 

(Olağanüstü) 
- 

Mesleki 

Eğitim 

İş sağlığı ve güvenliğine ilişkin alınan 

tedbirlerle ilgili olarak mesleki ve teknik 

eğitim kurumlarınca hazırlanan 

işletmeler hakkında hazırlanan 

raporların il milli eğitim müdürlüğü 

tarafından 2024 yılı mart ayı sonuna 

kadar il istihdam ve mesleki eğitim 

kuruluna sunulmasına, Sonraki eğitim 

öğretim yıllarında ise raporların ağustos 

ayında yapılacak il istihdam ve mesleki 

eğitim kurulu toplantısı öncesinde 

Mesleki ve Teknik Eğitim Kurumlarınca İl 

Milli Eğitim Müdürlüklerine teslim 

edilmesi 

Gerçekleşti -  -  



2024-2 

(Olağanüstü) 
 

Mesleki 

Eğitim 

İlgi (b) Kanunun 41 inci maddesi 

kapsamında Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığı iş müfettişleri veya Millî Eğitim 

Bakanlığı Eğitim Müfettişleri tarafından 

yapılan denetimler sonucu hazırlanan 

raporların il istihdam ve mesleki eğitim 

kurulunca değerlendirilmesi 

   

2024-2 

(Olağanüstü) 
 

Mesleki 

Eğitim 

Mesleki ve teknik ortaöğretim 

kurumlarında 2024 yılı mart ayında, 

sonraki yıllarda ise ağustos ayında 

yapılacak toplantılara sektör ve işletme 

temsilcilerinin katılımının sağlanması için 

öncesinde yapılacak il istihdam ve 

mesleki eğitim kurulu toplantılarında 

sektör ve işletme temsilcilerine İŞKUR 

veya İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 

bilgilendirme yapılması 

   

2024-2 

(Olağanüstü) 
 

Mesleki 

Eğitim 

Mesleki ve teknik ortaöğretim 

kurumlarında 2024 yılı mart ayında, 

sonraki yıllarda ise ağustos ayında 

yapılacak toplantılara sektör ve işletme 

temsilcilerinin katılımının sağlanması için 

öncesinde yapılacak il istihdam ve 

mesleki eğitim kurulu toplantılarında 

sektör ve işletme temsilcilerine İŞKUR 

veya İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 

bilgilendirme yapılması 

Gerçekleşti   

2024-2 

(Olağanüstü) 
 

Mesleki 

Eğitim 

İşletme belirleme komisyonlarınca il/ilçe 

millî eğitim müdürlüklerinde görevli iş 

sağlığı ve güvenliği uzmanlarının da 

katılımıyla işletmeler yeniden 

değerlenmesine, Mesleki Eğitim 

Merkezlerinde risk hizmet sınıfı ve 

işletmede çalışan sayısına göre işletme 

tarafından istihdam edilen iş güvenliği 

uzman bilgisi veya İSG hizmet alımı 

yapılan firma bilgileri içeren tabloların 

hazırlanmasına ve tabloların Mesleki ve 

Teknik Eğitim Şube Müdürlüğüne 

sunulmasına, uygun görülmeyen 

işletmelerle ilgili olarak sözleşmelerin 

Gerçekleşti   



feshine ilişkin görüş meslekî ve teknik 

ortaöğretim kurumlarına bildirilmesi, 

2024-2 

(Olağanüstü) 
 

Mesleki 

Eğitim 

İşletmelerde meslekî eğitim ve staj 

yapılması uygun görülmeyen işletmelere 

şartlarını iyileştirmediği sürece öğrenci 

yerleştirilmeme 

Gerçekleşti   

2024-2 

(Olağanüstü) 
 

Mesleki 

Eğitim 

İl/ilçe millî eğitim müdürlüklerinde 

görevli iş sağlığı ve güvenliği uzmanları 

tarafından atölye ve laboratuvar 

öğretmenlerine alanlarına özel risk 

değerlendirme eğitimlerinin 2024 yılı 

mart ayı sonuna kadar tamamlanması 

Gerçekleşti   

2024-2 

(Olağanüstü) 
 

Mesleki 

Eğitim 

İşletme belirleme komisyonlarınca 

uygun görülmeyen işletmelere şartlarını 

iyileştirmediği sürece mesleki ve teknik 

ortaöğretim kurumları tarafından 

öğrenci yerleştirilmemesine, işletme 

durumunu iyileştirdiği mesleki ve teknik 

ortaöğretim kurumlarına yazılı olarak 

bildirmesi halinde işletme belirleme 

komisyonlarınca yeniden 

değerlendirmeye alınmasına, Mesleki 

Eğitim Merkezlerinde işletmenin 

şartlarına uygun İSG birimi 

yapılandırması oluşturduğunu 

belgelendirmesi şartıyla işletmenin çırak 

öğrenci almasına müsaade edilmesine 

ve işletmenin yeni durumunun Mesleki 

Eğitim Merkezi tarafından Mesleki ve 

Teknik Eğitim Şube Müdürlüğüne 

bildirilmesi 

Gerçekleşti   

2024-2 

(Olağanüstü) 
 

Mesleki 

Eğitim 

Okulda oluşturulan işletme belirleme 

komisyonu kararına göre kapsama 

alınan işletmelerin de 2024 yılı şubat ayı 

içerisinde yeniden değerlendirilmesi 

Gerçekleşti   

2024-2 

(Olağanüstü) 
 

Mesleki 

Eğitim 

2023-2024 eğitim ve öğretim yılının 

ikinci dönem öğretmenler kuruluna iş 

sağlığı ve güvenliği eğitimi konusunun 

gündem maddesi olarak eklenmesine; 

yönetici, öğretmen ve personele iş 

Gerçekleşti   



sağlığı ve güvenliği eğitiminin alınıp 

alınmadığına bakılmaksızın farkındalık 

eğitiminin il/ilçe millî eğitim 

müdürlüklerinde görevli iş sağlığı ve 

güvenliği uzmanları tarafından 2024 yılı 

Şubat ayı içerisinde hiç eğitim almamış 

olan çalışanlara yüz yüze daha önce 

eğitim almış çalışanlara ise OBA 

üzerinden online şeklinde verilmesi 

2024-2 

(Olağanüstü) 
 

Mesleki 

Eğitim 

Koordinatör müdür yardımcısı ve 

koordinatör öğretmenlerin, katılımı ile iş 

kazası ve meslek hastalığı ile iş sağlığı ve 

güvenliği konularında yaşanan 

sorunların tespit edilmesi ve alınacak 

tedbirlerin belirlenmesi amacıyla ilgili 

okul müdürü başkanlığında 2024 yılı 

şubat ayı içinde toplantı yapılmasına, 

Sonraki eğitim öğretim yıllarında 

öğretmenler kurulu toplantılarına 

gündem maddesi olarak eklenerek 

konunun görüşülmesi 

Gerçekleşti   

2024-2 

(Olağanüstü) 
 

Mesleki 

Eğitim 

2024 yılı mart ayı sonuna kadar sektör 

ve işletme temsilcilerinin katılımıyla iş 

kazası ve meslek hastalığı ile iş sağlığı ve 

güvenliği konularında yaşanan sorunlar 

ve alınacak tedbirlerle ilgili okul müdürü 

başkanlığında toplantı yapılmasına 

sektör ve işletme yetkilileri toplantı tarihi 

ve gündemi hakkında bilgilendirilerek 

toplantıya davet edilmesi 

Gerçekleşti   

2024-2 

(Olağanüstü) 
 

Mesleki 

Eğitim 

Mesleki ve teknik ortaöğretim 

kurumlarındaki öğrencilere tüm sınıf 

seviyelerinde 2024 yılı şubat ayı 

içerisinde diğer yıllarda ise her ders 

yılının başında en az 8 saat olmak üzere, 

alan/bölüm şefi, alan öğretmenleri veya 

iş sağlığı ve güvenliği uzmanı tarafından 

İlgi (h) Yönetmelik esaslarına göre 

''Mesleki Eğitimde İş Sağlığı ve 

Güvenliği'' eğitimi verilmesine, Mesleki 

eğitim merkezine ikinci dönemde 

kayıtları yapılanlara kayıt oldukları hafta 

Gerçekleşti   



itibarıyla işletmede beceri eğitimine 

başlamadan söz konusu eğitim 

düzenlenmesine, alan değişikliği yapan 

öğrencilere de söz konusu eğitimin 

alanına özgü olarak yeniden aynı usulle 

verilmesine, bu eğitimi almayan 

öğrencilerin işletmelere mesleki eğitim 

ve staja gönderilmemesi 

2024-2 

(Olağanüstü) 
 

Mesleki 

Eğitim 

Mesleki eğitimde iş sağlığı ve güvenliği 

eğitimi sonucu alınan katılım belgesi 

(Ek-1) ve ilgili taraflarca imzalanan 

''Mesleki Eğitimde İş Sağlığı ve Güvenliği 

Kuralları'' belgesinin (Ek-2) alan 

öğretmenlerinin verdiği listelere göre 

kurum müdür yardımcıları tarafından 

düzenlenmesine ve kurum tarafından 

belgelerin öğrencilere ait dosyalarda 

muhafaza edilmesi 

Gerçekleşti   

2024-2 

(Olağanüstü) 
 

Mesleki 

Eğitim 

Koordinatör müdür yardımcısı ve 

koordinatör öğretmenler tarafından, veli 

ve öğrencilere işletmelerde mesleki 

eğitime veya staja başlamadan önce 

alanın özelliği, iş yeri şartları, öğrenciden 

sorumlu eğitici personel/usta öğreticinin 

görev sorumlulukları, iş kazası ve 

meslek hastalığı ile iş sağlığı ve güvenliği 

konularında bilgilendirme yapılması 

Gerçekleşti   

2024-2 

(Olağanüstü) 
 

Mesleki 

Eğitim 

İlgi (b) Kanun ve İlgi (ç) Yönetmelik 

esaslarına göre işletmelerde mesleki 

eğitim ve staj yapan öğrencilerin iş 

kazaları ve meslek hastalıklarından 

korunması, teşhis ve tedavileri için İlgi 

(a) Kanun ve ilgili diğer mevzuat 

kapsamında gerekli önlemlerin 

işletmelerce alınmasına, İşletmenin 

taşınması, el değiştirmesi veya ortaklık 

durumunun değişmesi, usta öğreticinin 

değişmesi, iş değişikliği, işletmenin 

kapanması halinde işletmenin yeni 

durumunu mesleki ve teknik ortaöğretim 

kurumlarına bildirmesine, İşletmenin 

yeni durumuna göre mesleki ve teknik 

Gerçekleşti   



ortaöğretim kurumları tarafından 

değerlendirme yapılmasına 

2024-2 

(Olağanüstü) 
 

Mesleki 

Eğitim 

İlgi (h) Yönetmelik esaslarına göre 

işletmelerde mesleki eğitime ve staja 

başlayacak öğrencilere, koordinatör 

öğretmen gözetiminde eğitici personel 

ve usta öğreticilerin katılımıyla işletme 

tarafından iş sağlığı ve güvenliği eğitimi 

ile iş yerine özgü tanıtım ve güvenlik 

eğitimlerinin verilmesinin sağlanması 

Gerçekleşti   

2024-2 

(Olağanüstü) 
 

Mesleki 

Eğitim 

İşletmelerde mesleki eğitim ve staj 

çalışmasından sorumlu eğitici personel 

veya usta öğreticilerin öğrencinin eğitim 

aldığı aynı alanda ustalık/usta öğreticilik 

belgesine sahip olmasına, usta öğretici 

değişmesi halinde işletmenin öğrencinin 

alan ve dal durumuna göre yeni usta 

öğretici görevlendirmesi yapması 

Gerçekleşti   

2024-2 

(Olağanüstü) 
 

Mesleki 

Eğitim 

Öğrenciler işletmelerde mesleki eğitim 

ve staj uygulaması süresince işletmenin 

bölümleri ve alanları ile aynı işletmenin 

başka birimlerinde bulunmasına, 

öğrencilerin belirtilen eğitim mıntıkasının 

dışına çıkarılmaması 

Gerçekleşti   

2024-3  

Denetim Çalışma hayatındaki yerli ve yabancıların 

kayıt dışı istihdamının önüne 

geçilebilmesi adına ilgili Kurum ve 

Kuruluşların yürütmekte oldukları 

denetim faaliyetlerinin yeniden 

planlanarak daha da sıkılaştırılmasına 

Gerçekleşti   

2024-3  

İİMEK İdari 

İşlemleri 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarına 

Sosyal Güvenlik Kurumu’nu temsilen İl 

Müdürlerinin de asil üye olarak dâhil 

edilmesi yönünde Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığı’na görüş 

bildirilmesine 

Gerçekleşti   

2024-3  

İİMEK İdari 

İşlemleri 

Çalışma hayatındaki iş kazalarının 

önlenebilmesi adına Temmuz ayında 

yapılması planlanan Uşak İl İstihdam ve 

Gerçekleşti   



Mesleki Eğitim Kurulu 3. Olağan 

toplantısında İlimizde faaliyet gösteren 

Organize Sanayi Bölge Müdürlükleri ile 

gerekli istişarelerin yapılabilmesi için 

ilgili bölge müdürlüklerinin toplantıya 

hazırlıklı gelmelerine 

2024-3  

İİMEK İdari 

İşlemleri 

İlimizde eğitim vermekte olan meslek 

liseleri bünyesinde ilin işgücü yapısına ve 

ihtiyaçlarına uygun olarak, hangi 

sektörlere yönelik bölümlerin açılması 

gerektiğiyle ilgili Organize Sanayi Bölge 

Müdürlükleri, Uşak Ticaret ve Sanayi 

Odası ve Uşak Esnaf ve Sanatkâr Odaları 

Birliği tarafından koordineli bir şekilde 

gerekli araştırmanın yapılmasına 

Gerçekleşti   

2024-3  

Mesleki 

Eğitim 

İşletmelerdeki mesleki eğitimin günde 8 

saati ve saat 22.00?yi geçmemek üzere 

gece de yapılabilmesi ve ayrıca 

yoğunlaştırılmış eğitim programına göre 

işletmelerdeki eğitimin haftalık azami 

çalışma saatini geçmemek şartıyla 

velinin izni veya reşit ise öğrencinin 

isteği doğrultusunda haftada 6 gün 

olarak da planlanabilmesine 

Gerçekleşti   

2024-3 

(Olağanüstü) 
 

Alan ve 

Dalların 

Açılması 

Banaz Şehit Tuncay Durmuş Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi’nde tarım alanında 

seracılık Bölümünün açılması 
   

2024-4  

Hükümlü - 

Eski 

Hükümlü 

Projeleri 

1. 2024 Yılı 2. Dönem Engelli ve Eski 

Hükümlü İdari Para Cezaları Fonu 

Destekli Projeler Kurul Üyeleri tarafından 

oybirliği ile kabul edildi 

Gerçekleşti   

2024-4  

 

Mesleki 

Eğitim 

 

2. 2024-2025 eğitim öğretim yılında 

ilimiz mesleki ve teknik ortaöğretim 

kurumlarında öğrenim görecek ve 

işletmelerde beceri eğitimi alacak 

öğrencilerin mesleki eğitim alacağı 

işletmeler ve meslek alanları 

değerlendirilerek Kurul üyeleri 

tarafından oybirliği ile kabul edildi. 

Gerçekleşti   



2024-4  

 

İİMEK İdari 

İşlemleri 

 

 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme 

Kurulu üyelerinden Uşak İl Milli Eğitim 

Şube Müdürü Tuba Buket Aydın’ın yerine 

Uşak İl Milli Eğitim Şube Müdürü Mehmet 

Aksoy’un görevlendirilmesi Kurul üyeleri 

tarafından oybirliği ile kabul edildi 

Gerçekleşti   

2024-4  

Piyasa 

Araştırması 

İlimizde aktif iş arayanların neden iş 

bulamadıkları ve işsiz oldukları 

konusunda iş ve meslek danışmanlarınca 

çalışma yapılması Kurul üyeleri 

tarafından oybirliği ile kararlaştırıldı. 

Gerçekleşti   

2024-5  

 

İİMEK İdari 

İşlemleri 

 

2025 yılında yapılacak olan İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantılarına 

sivil toplum kuruluşlarının ve sanayi 

işverenlerinin temsilcilerinin de dâhil 

edilerek daha geniş kapsamlı toplantılar 

halinde düzenlenmesine 

Gerçekleşti   

2024-5  

 

İİMEK İdari 

İşlemleri 

 

 

2025 yılının Ocak ayında yapılması 

planlanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu 1. Olağan Toplantısı’nın Uşak 

Ticaret ve Sanayi Odası Toplantı 

Salonu'nda gerçekleştirilmesine karar 

verildi 

 

Gerçekleşti   

2024-4 

(Olağanüstü) 
 

Mesleki 

Eğitim 

İŞKUR 2025 Yılı Yıllık Eğitim Planında yer 

alması istenen meslekler kurul üyeleri 

tarafından kabul edildi. 
Gerçekleşti   

2024-4 

(Olağanüstü) 
 

Mesleki 

Eğitim 

Milli Eğitim Müdürlüğü Mesleki Eğitim 

Merkezi açılması Kurul tarafından kabul 

edildi. 
Gerçekleşti   

 

  
(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.  
(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak 

ifade edilecektir.  

  

2024 yılında İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantılarında, İşgücü piyasası analizleri sonucu 

ihtiyaç olarak tespit edilen mesleklerde işbaşı eğitim programları açılması, engelli ve eski hükümlü 



vatandaşlara yönelik projelerin onaylanması ve meslek liselerinde açılması planlanan alanlar/dallar 

ile ilgili kararlar alınmıştır.   

 

4.2 Kurslar   

Tablo 20 a: Kurslara İlişkin Veriler   

 İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel   

Meslekler  

Açılan  
Kurs  
Sayısı  

Katılan Kursiyer Sayısı  
İşe Yerleştirilen Kursiyer  

Sayısı  

Kadın  Erkek  Toplam  Kadın  Erkek  Toplam  

 
0 0 0 0 0 0 0 

Toplam  0 0 0 0 0 0 0 

Kaynak: İŞKUR 

 

 

Tablo 20 b: Kurslara İlişkin Veriler   

 İstihdam Garantili Kurslar   

Meslekler  

Açılan  
Kurs  
Sayısı  

Katılan Kursiyer Sayısı  
İşe Yerleştirilen Kursiyer  

Sayısı  

Kadın  Erkek  Toplam  Kadın  Erkek  Toplam  

 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam  0 0 0 0 0 0 0 

Kaynak: İŞKUR  

  

 

 

 

Tablo 20 c: Kurslara İlişkin Veriler  

  TYP   

Meslekler  

Açılan  
Kurs  
Sayısı  

Katılan Kursiyer Sayısı  İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı  

Kadın  Erkek  Toplam  Kadın  Erkek  Toplam  

Çevre Temizliği 6 157 112 269 157 112 269 

MEB Bakım Onarım ve 

Temizlik 
12 830 88 918 830 88 918 

Toplam  18 987 200 1187 987 200 1187 

Kaynak: İŞKUR  

  

 

 



Tablo 20 d: Kurslara İlişkin Veriler  

   Girişimcilik /Staj   

 

Meslekler  

Açılan  
Kurs  
Sayısı  

Katılan Kursiyer Sayısı  İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı  

Kadın  Erkek  Toplam  Kadın  Erkek  Toplam  

 İşletmeci 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam   0 0 0 0 0 0 0 

  Kaynak: İŞKUR  

  

 

 

 

 

 

Tablo 21: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı  

 Genel Toplam (a, b, c, ç, d)   

Meslekler  

Açılan  
Kurs  
Sayısı  

Katılan Kursiyer Sayısı  İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı  

Kadın  Erkek  Toplam  Kadın  Erkek  Toplam  

Meslek Edindirme Kursları 0 0 0 0 0 0 0 

Girişimcilik  0 0 0 0 0 0 0 

İşbaşı Eğitim Programları (İEP)  
0 0 0 0 0 0 0 

Toplum Yararına Programlar 

(TYP) 
24 623 348 971 623 348 971 

Toplam 24 623 348 971 623 348 971 

  Kaynak: İŞKUR  

  

2023 yılı içinde Uşak İŞKUR İl Müdürlüğü tarafından toplam 18 farklı Toplum Yararına Programlar 

(TYP) gerçekleştirilmiş, bu programlarda 987’si kadın, 200’ü erkek olmak üzere toplam 1187 katılımcı 

yararlanmıştır. Buna göre 2023 yılı içinde kayıtlı işsizlerin (13.986 Kişi) % 13,37’si işgücü 

programlarından yararlanmıştır.  

  

  

 

 

  



4.2 Kurslar  

Tablo 22: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan 

Kursların Karşılaştırılması  

Temininde Güçlük 

Meslekler  

İhtiyaç  
Duyulan 

Eleman  

Sayısı  

Açılan Kursun Türü  
Açılan 
Kurs  
Sayısı  

 Katılan Kursiyer 

Sayısı  
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı  

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 
0  

0 0 0 0 0 0 0 

TOPLAM  
0  0 0 0 0 0 0 0 

Kaynak :İŞKUR  

  

   

GENEL DEĞERLENDİRME  

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler     

1-Planlanan kurs sayısı kaçtır?  

Planlanan Kurs Sayısı  Açılan Kurs Sayısı  

0 0 

   

2-Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir?  

X Tam  Çok  Orta  Az  Hiç   

 3-Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir?  

Açılan Kurs  
Sayısı  

Kursiyer Sayısı  

Kadın  Erkek  Toplam  

24 623 348 971 

    

 

4-Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir?  

Planlanan Kurs  
Sayısı  

Kursiyer Sayısı  

0 0 

 


