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SUNUS

Issizlik, vasifli isgiicii yetistirememe ve yeterince istihdam yaratamama giiniimiiz
toplumlarinin en 6nemli sorunlarindandir. Toplumlarin sosyo-psikolojik durumlarini olumsuz
yonde etkileyen bu iktisadi sorunlar toplumsal huzursuzluklar1 da beraberinde getirmektedir.
Bu nedenle istihdam artiric1 yatirim ve politikalara agirlik vermek birgok kamu politikasinin
onceligini olusturmaktadir. Bu bakimdan tilkemizde de istihdamin arttirilabilmesi i¢in ciddi
atilimlar yapilmistir. Bu siireci daha etkin yiiriitebilmek ve etkili isttihdam politikalar
olusturabilmek amaciyla isgiicli piyasasinin mevcut durumunu, taleplerini ve beklentilerini
detayl bir sekilde inceleme gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amagla yerel diizeyde olusturulan
istihdam politikas1 uygulamalarinin etkin olmasi bir zorunluluk halini almistir.

ISKUR il Miidiirliigii 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii
piyasasi politikalarint etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin
goriiglerine bagvurmaktadir. Isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam
hizmetlerinin yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Isverenlerimizin nitelikli isgiiciine daha hizli
ulasabilmesi amaciyla ISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isgiicii uyum programlarina tabi
tutarak yetistirmektedir. Yani igverenin nitelikli iggiicii talebi karsilanirken ayni zamanda
igsizlerimize meslek kazandirilmakta ve onlara yeni ig kapilar agilmaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim
programlarmi ihtiyaca uygun yonlendirmek amaciyla kapsamli bir Isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmas1  gerceklestirmistir. 11 diizeyinde isgiicii arz1 ve talebi verilerini iceren bu
caligmanin raporu bu konuda genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya cikmasinda gosterdikleri 6zenli ¢alisma nedeniyle ISKUR 1l
Miidiirligii personeline, arastirma siirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren
tiim isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Kahramanmaras Isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasi Analiz Calismasinin ilimiz ve tiim ilgililer i¢in yararli olmasin1 temenni
ediyorum.

Mustafa Hakan GUVENCER
Kahramanmaras Valisi



ONSOz

Degisim ve gelisimde siireklilik arz eden igglicii piyasasina hakim olmak, yon vermek,
bu alanda ekonomik ve sosyal politikalar1 dogru iiretebilmek iilkemizin gelismesi agisindan
son derece 6nemlidir. Ulkemiz bu baglamda son yillarda ciddi atilimlar yapmis ve giiniimiiz
diinyasinin gelismekte olan iilkeleri arasina girmeyi bagsarmistir. Yapisal degisim es zamanl
olarak kentlesmeyi desteklerken buna bagli olarak imalat ve hizmet sektorleri de kent
merkezli olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu degisim siireci bir yandan daha rekabet¢i ekonomi ve
piyasa odakli bir model gelistirirken, sanayilesmenin de artmasiyla kamunun sistemdeki
agirliginin azaldigi, tarimin goreceli 6neminin kayboldugu ve kiiresel rekabetle biitiinlesmis
bir yapmin gelismesine zemin hazirladig1 goriilmektedir. Uretkenligi sinirh, rekabete kapali
ve esnekligi olmayan bir isgiicli piyasasindan kiiresel rekabete ayak uydurmaya calisan
isletmelerin beklentilerine uygun isgiicliniin yetistirilmesi ¢ok biiylik nem arz etmektedir.

Isgiicii piyasasmnin en temel problemlerinden biri is arayanlar ve isverenler arasindaki
eslesme problemidir. Yani dogru ise uygun elemanlarin gonderilmesi sorunundur.
Eslesememenin temelinde issizlerin igverenlerce talep edilen egitim ve beceri diizeyine sahip
olmamalar1 ve is¢ilerin Onerilen iicreti az bulmalar1 ve ¢alisma kosullarii kabul etmemeleri
yatmaktadir. Bu nedenle mesleki bilgi ve beceriye sahip nitelikli eleman yetistirilmesi
konusunda, Calisma ve Is Kurumu’nun sundugu aktif isgiicii politikalar1 (Kurslar, TYCP,
Isbast egitim, girisimcilik, vb.) daha da 6nemli hale gelmistir. istihdamin artirilmasi ve
igsizligin azaltilmasi; egitimin isglicii talebine duyarliliginin artirilmasi, isgilicii arz ve
talebinin dogru olarak tespit edilmesi ve buna uygun politikalarin gelistirilmesine baghdur. Il
genelinde yapilan bu aragtirmanin sonucu isgverenlerimizin hangi sektorde yatirim yapilmasi
gerektigine 151k tutmasi ve kurumumuzun aktif politikalarina yon verecek olmasi raporun
sonucunun onemini daha da artirmistir.

Bu baglamda, ¢alisma sonucunda elde edilen veriler ve bu verilerin iilkemiz istihdam
kurumu olan ISKUR ’un birikim ve tecriibeleri ile yorumlanarak ortaya ¢ikartilacak sonuglara
getirilecek ¢oziim Onerilerinin, bundan sonraki siirecte iilkemizin ekonomi, istthdam ve sosyal
gelecegine olumlu yonde etkileyecegi inanciyla hayirli olmasini temenni ederken, bu
calismanin hazirlanmasinda emegi ve destegi olan biitiin taraflara tesekkiirlerimi sunarim.

Ali YUCE
Kahramanmaras Calisma ve Is Kurumu
11 Miidiirii
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YONETICi OZETi

Isgiicii piyasasinda ozellikle talep agisindan ihtiya¢ duyulan isgiiciiniin egitim ve
becerilerini tespit etmek, isgiicii arz1 ve talebi arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik
politika ve Onerilerin gelistirilmesine yardimci olmak amaciyla 2014 yili isglicii piyasasi talep
arastirmasi ger¢eklestirilmistir. Bu arastirmanin bulgular1 raporun veri saglama kapasitesi ve
ihtiyaclarin tespitine yonelik katki ve oOneriler agisindan degerlendirilmesi ve Oniimiizdeki
stiregte iggilicli piyasasinin mevcut sorunlarini ¢ozmede bu bulgularin anahtar rol iistlenmesi
arzu edilmektedir.

12 May1s — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda gergeklestirilen iggiicii talep aragtirmasi,
Kahramanmaras ilinde istihdam ve igsizlik sorunlarinin ¢oziimiine yonelik isgiicli yapist ve
sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik veri ve bilgi
derlenmesini kolaylastiric bir calisma olmustur. Ozellikle il bazinda isgiicii piyasasina iliskin
verilerin az olmasi, Talep Arastirmasi’nin katkilarini daha kiymetli hale getirmektedir.
Arastirma bulgular1 kurumumuzun ilerleyen donemde istihdama yonelik planlamalarinda
rehber rol oynayacaktir.

Kurumumuza kayith 35218 is arayana daha iyi hizmet sunma gayreti igindeki
kurumumuz 2014 yili Ocak-Agustos donemi icerisinde 7180 kisiyi ise yerlestirmistir. Ayrica
2013 yili toplam ise yerlestirme sayis1 16013 iken 2014 yili ocak-agustos donemi ise
yerlestirme sayist 7180 olarak tespit edilmistir.

Isletmelerin nitelikli isgiiciine olan ihtiyaci kurumumuzca acilan isgiicii yetistirme
kurslariyla karsilanmaya calisilmaktadir. Bu kurslarla meslegi olmayan kisilerin isgiicii
piyasasinin ihtiya¢ duydugu meslekleri edinmeleri amaglanmistir. Kisinin edinecegi meslegi,
meslegi icra edenlerce igyerinde ogretilmesi kisinin kisa siirede meslekle ilgili kazanim
edinmesini saglamig, Ogrenirken iiretme stratejisi lizerine kurulmus bu yontemle isgiicli
kaybinin da 6niine gecilmistir. Bu baglamda kurumumuz 2014 yil1 Ocak-Agustos doneminde
toplam 338 kurs agmis bu kurslardan 737 erkek 823 kadin toplam 1560 kisi faydalanmistir.

2014 yil1 ilk alt1 aylik dénemde 3474 kisi issizlik 6denegi hak etmistir. Issizlik 6denegi
hak edenlerin mesleki dagilimina bakildiginda en yiiksek say1 860 kisiyle beden iscisi (genel)
meslegindedir. Bunu 226 kisiyle makineci(dikis) meslegi takip etmektedir.

[limizde faaliyet gdsteren isyerlerinin %75.2’si on ve daha fazla istihdami olan
igyerleri olup bu isyerlerinin yaridan fazlasi (%52,4) devlet tesvikinden yararlanmaktadir.
Ayrica bu igyerlerinin %56,7’si hem tesvikten hem de kurumumuz hizmetlerinden
faydalanmaktadir. Kurumumuz hizmetlerinden yararlanan is yeri sayis1 imalat sektdriinde 276
iken bunu 176 1is yeriyle toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarmmi alaninda faaliyet gdsteren is yerleri takip etmektedir. Imalat alaninda
faaliyet gosteren 472 isyerinin 276’s1 kurumumuz hizmetlerinden faydalandigini ifade
etmistir.



Aragtirma neticesinde isverenlere yoOneltilen sorulardan ve kurumumuzun
gerceklestirdigi is ve islemlerden derlenen bilgiler 1s18inda ortaya ¢ikan yukaridaki bulgular
kurumumuzun faaliyetlerini ve iggiicii piyasasinin mevcut durumunu rakamlar esliginde
yansitmaktadir.



GIRIS

Kahramanmaras Isgiicii Piyasas1 Analizi’nin amaci ilde istihdam ve issizlik sorununun
¢Oziimiine yonelik isglicii yapisi ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin
belirlenmesine yonelik giincel bilgi derlenmesini saglamaktir. Bu raporda il diizeyinde isgiicli
arz1 ve talebine iliskin temel veriler sunulacaktir. Kahramanmaras Ili Isgiicii Piyasas1 Talep
Aragtirmasi’nin amaci tiim ilge ve koylerini de kapsayacak bigimde Kahramanmarag ilinde
igsizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektorlere gore istihdam politikalarinin olusturulmasi
icin igverenlerin isgiicii talebini degisik boyutlariyla tespit etmek ve isgiicii piyasasinda
mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim
ve gelisimleri izlemeye katkida bulunmaktir. Boyle bir talep Arastirmasi ile desteklenen
Kahramanmaras Isgiicii Piyasas1 Analizi’nin 6zellikle isgiiciiniin talep acisindan ve gelecek
kisa donemde egilimlerinin Ol¢ililmesi, ihtiya¢ duyulan isgliciiniin egitim ve becerilerinin
tespit edilmesi, isgiicii arzi ve talebi arasindaki dengesizligin hangi kosullarda ortadan
kalkabileceginin belirlenmesi ve bu dengesizligin giderilmesine yardimci olacak politika ve
Onerilerin gelistirilmesi gibi hedefleri vardir. Bir biitiin olarak bu rapor, isgiicli politikalarinin
timiine veri saglayabilecek bir ¢alisma olarak degerlendirilebilir.

Kahramanmaras Isgiicii Piyasas1 Analizi raporu iki temel béliimden olusmaktadir.
Isgiici piyasasmin genel goriiniimii raporun ilk kismimi olusturmaktadir. Raporun ikinci
boliimiinde Kahramanmaras ili isgiicii piyasasi talep arastirma sonuglar1 yer almaktadir. Bu
boliim igyerleri ve mevcut istihdam ana baslhig1 altinda; isyeri verileri, mevcut istihdam, agik
is verileri ve temininde giicliik ¢ekilen meslekler basliklarini tasimakta ve Kahramanmaras Ili
Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasinin sonuglarini derlemektedir. Raporun degerlendirme ve
sonu¢ boliimiinde ise isgiicii piyasanin 6nemli unsurlar1 arasindaki iliskilerden yola ¢ikarak
isgiicii talebi acisindan bir degerlendirme yapilmakta ve politika onerileri sunulmaktadir.

Arastirma ¢ergevesi Kahramanmaras ilinde 10 ve daha fazla kisi ¢alisan1 olan yerel
birim isyerleri ile sinirhidir. Isyerleri listesi TUIK in 2014 yili Isyeri Kayit Sistemi listesinden
olusturmustur 2. Iktisadi faaliyetlerin smiflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler
Siniflamas1 NACE Rev.2 kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana sektorden 17°si kapsama
dahil edilmistir. Kahramanmaras i¢in Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi’nin alan uygulamasi
12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda gergeklestirilmis, arastirmada yiiz ylize
goriisme yontemi kullanilmistir. Elde edilen sonuglar igerisinde isyeri cevap durumlarina gore
agirliklandirma yapilmistir. Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam
disina ¢ikan, miikerrer olan ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda
degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi
gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir. Bu yolla
degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya cikacak yanlilik
etkileri giderilmistir.

Kahramanmaras ili ve diger tiim illerde yapilan Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi
raporlarina www.iskur.gov.tr internet adresinden ulasabilirsiniz.



BIiRINCi BOLUM

ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Tablo 1: il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri

Isgiiciine Katilma Orani Istihdam Oram Issizlik Orani
2008 47,2 41,2 12,8
2009 47,2 39,7 16,0
2010 49,2 42,9 12,8
2011 49,8 44,2 11,1
2012 48,6 43,9 9,7
2013 47,0 41,5 11,6

Kaynak: TUIK

2008-2013 TUIK verileri 1513inda degerlendirildiginde isgiiciine katilma oraninin en
yiiksek 2012’de %48,6 olup buna bagli olarak da en diisiik issizlik oraninin %9,7 ile yine
2012 de oldugu tespit edilmistir.

Grafik 1: 11 Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri
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Kaynak: TUIK

[limizde isgiiciine katilma oran1 ve istihdam oranindaki artis genel anlamda issizlik
oranini dlisirmiis olup 2012 itibariyla bu iki verideki diislis issizlik oraninda tekrar artiga
sebep olmustur.



ISKUR GOSTERGELERI

KAYITLI ISSizZ

Tablo 1: Kayith Igsizlerin Mesleklere Gore Dagilimi (2013-2014)

2013
Meslek Kayuth Issiz Meslek Kayith Issiz
Beden Iscisi (Genel) 10126 Beden Iscisi (Genel) 9677
Beden Iscisi (Temizlik) 1171 Temizlik Gorevlisi 1344
Temizlik Gorevlisi 886 Kamyonet Soforii 1324
Iplik Egirme Operatorii 827 Beden Iscisi (Temizlik) 1240
Kamyonet Soforii 801 Iplik Egirme Operatorii 898
Sofor-Yiik Tasima 796 Sekreter 764
Sekreter 681 Biiro Memuru (Genel) 717
Biiro Memuru (Genel) 658 Satis Danigmani 688
Satig Danigmant 485 Sofor-Yiik Tagima 585
Konfeksiyon Iscisi 474 Konfeksiyon Iscisi 459
Diger Meslekler 17030 Diger Meslekler 17522
Toplam 33935 Toplam 35218

Kaynak: ISKUR (Agustos Sonu Itibariyle)

2013 te il midirligiimiize kayitl igsiz 33935 iken bu say1 2014’te 35218’e
yiikselmistir. Kurumumuzca yapilan is ve islemlerde kurumumuza kaydi olmayan kisilerin
kaydinin oncelikli islem olmasi nedeniyle i arayan kaydinda artig olmugtur.

Beden is¢isi (Genel) mesleginde kayitli issiz sayisinda yaklasik 500 kisilik azalig
goriilmektedir bunda is arayanlarin is ve meslek danigmanlarinca daha dnce yaptiklar islere
gore mesleki siniflandirmaya tabi tutmalari etkili olmakla birlikte agilan 6zel sektor
taleplerinde isverenlerin, is arayanlarin vasiflarmi  mesleki yeterlilik ekseninde
degerlendirmeleri belirleyici unsurdur.

Imalat sektdriiniin hizmet sektdriine oranla fazla gelistigi ilimizde iiretim esash
mesleklerde kayith issiz sayilarindaki artis, hizmet sektorii esasli mesleklerdeki (satis
danigmani, temizlik gorevlisi, biiro memuru vb.) artis oranindan diisiiktiir.

2013-2014 yillar1 kayith igsizlerin mesleki dagilimlarina bakildiginda kamyonet soforii
mesleginde 2013’te 801 kayith igsiz bulunurken 2014 yilinda bu sayr 1324’ e cikmustir.
Yaklasik %60°lik bir artisla dikkat ¢eken kamyonet soforii meslegindeki bu artisin temel
sebeplerinden biri bu meslekte 2014 yil1 igerisinde kamu talebinin ac¢ilmis olmasidir. Bir diger
artis sebebi olarak kamyonet soforii mesleginin en az B smifi siiriici belgesi sahibi olmak
disinda mesleki bir vasif gerektirmemis olmasi gosterilebilir. Bu durumu destekler nitelikteki
diger veri kamyonet soforiinden daha fazla vasif gerektiren (src, psikoteknik belgeleri) sofor-
yiik tasima mesleginde kayitli igsiz sayis1 2013’°te 796 iken 2014’°te bu say1 585°e gerilemistir.



ACIK ISLER

Tablo 2: Agik Islerin Mesleklere Gore Dagilimi (2013-2014)

Beden Iscisi (Genel) 9984 | Beden Iscisi (Genel) 4566
Iplik Egirme Operatorii (Ring/Vater/Vargel) 3014 | iplik Egirme Operatérii (Ring/Vater/Vargel) 1756
Orgii Makinas1 Operatdrii 539 | Temizlik Gorevlisi 651
Konfeksiyon Iscisi 355 | Orgii Makinas1 Operatorii 543
Satig Danismani 338 | Elektrik¢i (Genel) 411
Kagit imal Iscisi 296 | Makineci (Dikis) 410
Temizlik Gorevlisi _ 272 | Satis Danismani 240
Diger Firincilar, Pastacilar Ve Sekerleme Imalat

Isgileri 243 | Kamyonet Soforii 212
Dokuma Makineleri Operatorii / Dokumaci 239 | Konfeksiyon Iscisi 191
Open End Makinesi Operatorii 210 | Dikis Makinesi Operatorii-Kumasg 163
Diger Meslekler 5838 | Diger Meslekler 3958

Kaynak: ISKUR (Agustos Sonu Itibariyle)
2013’te toplam agik is sayis1t 21328 iken bu say1 2014°te 13101°e diismiistiir. 2013’e

oranla 8227 adetlik agik iste goriilen diisiisiin temel nedenlerinden biri ilimizde iltica eden
Suriyeli gbgmenlerin kayit disi istihdam edilmeleridir.

ISE YERLESTIRME

Tablo 3: Mesleklere Gére Ise Yerlestirme (2013-2014)

Ise Ise

Yerlestirme Yerlestirme
Beden Iscisi (Genel) 8439 | Beden Iscisi (Genel) 2825
Iplik Egirme Operatérii (Ring/Vater/Vargel) 2875 | Iplik Egirme Operatérii (Ring/Vater/Vargel) 1292
Orgii Makinas1 Operatrii 381 | Orgii Makinas1 Operatérii 400
Konfeksiyon Iscisi 252 | Elektrik¢i (Genel) 351
Makine Bakim Ustast 232 | Temizlik Gorevlisi 275
Temizlik Gorevlisi 230 | Makineci (Dikis) 261
Dokuma Makineleri Operatdrii / Dokumaci 204 | Cagr1 Merkezi Gorevlisi 111
Diger Firincilar, Pastacilar Ve Sekerleme ] ]
Imalat Is¢ileri 203 | Kagit Imal Isgisi 109
Satis Danigmant 175 | Kamyonet Soforii 102
Open End Makinesi Operatorii 143 | Satig Danismani 88
Diger Meslekler 2879 | Diger Meslekler 1366

16013 Toplam

Kaynak: ISKUR (Agustos Sonu Itibariyle)



2013 yil1 toplam ise yerlestirme sayis1 16013 iken 2014 yili ocak-agustos donemi ise
yerlestirme sayist 7180 olarak tespit edilmistir. 2014 yilina ait ise yerlestirme sayilarinda
dikkati ¢eken iki meslek Cagr1 Merkezi Gorevlisi ve Kagit Imal Iscisidir. limiz sinirlarinda
faaliyete gegcen kagit fabrikasi ve banka c¢agri merkezi bu iki meslegin 2014 yili ise
yerlestirmelerde artigini saglamistir.

MESLEKI EGITIM FAALIYETLERI

Tablo 4: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri

2014

Kurs Tiird Katilan Kursiyer Sayisi
Agcilan Kurs Sayisi

Erkek | Kadin = Toplam

Is Yet. Kurs/Typ 7 1 126 127
Is Yet. Kurs/istihdam Garantili 27 219 357 576
Is Yet. Kurs/Ozel Politika 3 53 18 71
Isbas1 Egitim Programi (Iep) 295 275 205 480
Girisimcilik 4 180 112 292
Engelli Kurslar 2 9 5 14

Kaynak: ISKUR (Agustos Sonu itibariyle)

Kurumumuz, isgletmelerin nitelikli isgiicline olan ihtiyacini agti1 isgiicli yetistirme
kurslariyla karsilama gayretini slirdiirmektedir. Bu kurslarla meslegi olmayan kisilerin iggiicii
piyasasinin ihtiya¢ duydugu meslekleri edinmeleri amag¢lanmistir. Kisinin edinecegi meslegi,
meslegi icra edenlerce isyerinde 6gretilmesi kisinin kisa siirede meslekle ilgili kazanim
edinmesini saglamig, Ogrenirken iiretme stratejisi iizerine kurulmus bu yontemle isgiicii
kaybinin da oniine gecilmistir.

Bu baglamda kurumumuz 2014 yili Ocak-Agustos doneminde toplam 338 kurs agmis
bu kurslardan 737 erkek 823 kadin toplam 1560 kisi faydalanmistir. Kurumumuz, agtig
kurslarda kadin istthdamini artirict ve 6zendirici faaliyetler neticesinde yilin ilk alt1 ayinda
823 kadina kurs verilmek suretiyle kadinlarin isgiicli piyasana katilimin saglamistir.



[SSiZLIK ODENEGI
Tablo 5: Mesleklere Gore Issizlik Odenegi Hak Edenler

Meslek Issizlik Odenegini Hak Edenler

Beden Iscisi (Genel) 860

Makineci (Dikis) 226

Kamyonet Soforii 127

Iplik Egirme Operatérii (Ring/Vater/Vargel) 120

Temizlik Gorevlisi 93

Beden Iscisi (Temizlik) 92

Sofor-Yiik Tasima 89

Konfeksiyon Iscisi 75

Sofdr (Yolcu Tasima) 71

Biiro Memuru (Genel) 51

Diger Meslekler 1670

Toplam | 3474 |

Kaynak: ISKUR (Agustos Sonu Itibariyle)

2014 yil1 ilk alt1 aylik donemde 3474 kisi issizlik 6denegi hak etmistir. Issizlik 6denegi
hak edenlerin mesleki dagilimina bakildiginda en yiiksek say1 860 kisiyle beden is¢isi (genel)
meslegindedir. Bunu 226 kisiyle makineci(dikis) meslegi takip etmektedir.



IKINCI BOLUM:
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasnin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasma baghdir. Bir¢ok
tilkede yiiksek igsizlik oranlarina ragmen &zellikle kisa donemli isgiicii talebinin hep yiliksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok sektdrde isgiicli fazlalig1r olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgiicii acig1 karsilanamaya
bilmektedir. Agik isler, isgiicliniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayist nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve {icretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. Isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicii, mevcut agik is ve gelecek donemde isgiiciiniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli iggiicii yetistirilmesi i¢in temel verileri saglamaktadir.

Isgiicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi igin isgiicii
piyasas1 bilgileri olduk¢a dénemlidir. Isgiicii Piyasasmin arz tarafina yonelik veriler agirlikli
olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halki Isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isgiicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu agig1 da Tiirkiye Is Kurumu Isgiicii Piyasasi Arastirmalart ile
doldurmaya c¢alismaktadir. Arz tarafi ile 1ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri
bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde
degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz i¢in agik is orani agiklanamamaktadir.
Bu baglamda isgiicli piyasasi aragtirmalarin1 daha da gelistirerek yapmamiz biiylik 6nem arz
etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye Is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarmin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii
piyasasi arastirmalari (IPA) siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullamlarak 2007°den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmaktadir. Isgiicii
piyasast arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi
[statistik Programi kapsamina alinmasina ydnelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan
itibaren Tiirkiye Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu caligmalarin temel amagclari, isgiicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglici piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isgiicli piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuglar iizerinden aktif istthdam politikalarina veri kaynag: teskil etmek
seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde Tiirkiye icin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT’1n talep ettigi agik isler istatistikleri ig¢in veri toplanabilmis olacaktir. Bu
calismanin dnemli amagclarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii
talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Tiirkiye Is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasasi Analizi Talep
Arastirmas1 kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde
110.509 isyerine yiize gériisme yontemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye Isyeri Kayitlar
Sistemi altlik kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana
sahip isyerleri, arastirmada Ornekleme ¢ergevesi olarak kullanilmigtir. Arastirmanin
kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki
Siniflamast (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda igverenler



ve uluslararasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana
sahip isyerleri drnekleme gercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak
belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.

Isyerleriyle yiiz yiize goriisme yontemiyle (Arastirmanin saha ¢alismasinin tamami ISKUR
personeli tarafindan gergeklestirilmistir.) gerceklestirilen “il Isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmast Isyeri Bilgi Formu 1” kapsaminda,

Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari,
Cinsiyet)

e Temininde giigliik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Giigliik Nedeni)

30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi diistiniilen mesleklere iligskin sorular
sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gegen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek
tizere planlandigindan mesleklere gére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Ciinkli mesleklere gore bir ¢ergeve olmadigr i¢in orneklem g¢ekimine mesleki kirilimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM

ISYERI VERILERI

Tablo 6: Sektorlere Gore Isyeri Sayisi Oranlar

Sektorler Oran(%) ‘
Madencilik ve tag ocak¢iligt 0,9
Imalat 27,9
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitim1 11
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 01
Insaat 22,8
Toptan ve perakende ticaret 22,2
Ulastirma ve depolama 5,2
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4,1
Bilgi ve iletisim 0,2
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,7
Gayrimenkul faaliyetleri 0,5
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3,4
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 3,5
Egitim 3.8
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 2,1
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,3
1,2

Diger hizmet faaliyetleri

Kaynak: TUIK

Ozel sektor isyerlerinin faaliyet alanlari oransal olarak degerlendirildiginde ilimizde

en yiiksek %27,9 oranla imalat sektdrii 6n plana gikmaktadir. Imalat sektoriiniin sektdrler

icerisindeki paymnin yliksek olmasindaki en 6nemli etmen ilimizde tekstil tirlinlerinin imalat
alaninda faaliyet gosteren isletmelerin fazla olusudur. Sanayi iiretimi alaninda gelisimini

siirdiiren ilimizde ingaat sektdrii %22,8’lik oraniyla ikinci sirada yer almaktadir. ilimizin
cografi konumunun uygunlugu, sanayi alaninda gelisimini siirdiirmesi ve biiyiik sehir

statlisiinde olmas1 go¢ almasini saglamis, ortaya ¢ikan konut, isyeri ve yol ihtiyaci insaat

sektorilinii oransal olarak ikinci siraya tagimistir.
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Grafik 2: isyeri Ozellikleri

EGiTiM DUZENLEYEN iSYERI SAYISI | 0,9

KRESI OLAN iSYERi SAYISI | 0,9

YABANCI ORTAKLIGI OLAN iSYERI SAYISI 1,6
KISMi CALISMA YAPAN ISYERI SAYISI

iHRACAT YAPAN iSYERI SAYISI 16,5
SERVIS IMKANI OLAN iSYERI SAYISI _W 38,3
iISKURDAN ELEMAN TALEBI OLAN iSYERI SAYISI 40,4

iISKUR HiZMETINDEN FAYDALANAN iSYERI SAYISI _Fl—l—l—ru 42,8
DEVLET TESVIKINDEN YARARLANAN ISYERI SAYISI _Fl—l—l—l—ru 52,4

TESVIK ALIP ISKURDAN FAYDALANAN FIRMA SAYISI _FI—I—I—I—I— 56,7
10+ ISTIHDAMLI iSYERI SAYISI - 75,2

Kaynak: IPTA 2014/1

[limizde faaliyet gdsteren isyerlerinin %75,2’si on ve daha fazla istihdami olan
igyerleri olup bu isyerlerinin yaridan fazlasi (%52,4) devlet tesvikinden yararlanmaktadir.
Ayrica bu igyerlerinin %56,7’si hem tesvikten hem de kurumumuz hizmetlerinden
faydalanmaktadir. Arastirma sirasinda yoneltilen su an igin elaman ihtiyacinin olup olmadigi
yoniindeki soruya on ve daha fazla eleman calistiran igyerlerimizin %40,4’iinden (684 isyeri)
ithtiyacin var oldugu yoniinde bir cevap alinmistir. Bu durum ilimiz genelinde kayda deger bir
oranda iggiicii ihtiyact oldugu gerceginin rakamsal ifadesidir.

Tablo 7: Sektorlere Gore ISKUR’dan Faydalanma Oranlari

ISKUR
Sektorler Fa;gezllrz Egg?s;]eri Isyeri Sayist
Sayist
Madencilik ve tag ocak¢iligt 7 16| 46,2%
Imalat 276 472 58,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi 3 18| 16,7%
Insaat 97 385| 25,1%
Toptan ve perakende ticaret 176 376 | 46,7%
Ulastirma ve depolama 25 88 28,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 37 69| 53,9%
Bilgi ve iletigim 2 3| 66,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 12| 44,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 13 57| 23,6%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 28 60| 46,2%
Egitim 25 65| 39,1%
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 15 36| 41,7%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 5| 40,0%
Diger hizmet faaliyetleri 12 20 60,0%
Genel Toplam 724 1682 | 43,0%

Kaynak: IPTA 2014/1
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Kurumumuz hizmetlerinden faydalanma oranlar1 sektorel dagilimla verildigi bu
tabloya bakildiginda kurumumuz hizmetlerinden yararlanan is yeri sayis1 imalat sektoriinde
276 is yeriyle karsimiza ¢ikar. Bunu 176 is yeriyle toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi alaninda faaliyet gosteren is yerleri takip etmektedir.

[limizde imalat sektdriinde faaliyet gdsteren isletmeler daha ¢ok ihtiya¢ duydugu is
giiciinii temin etmede kurumumuz hizmetlerinden faydalanmakla birlikte diger sektorlerde
faaliyet gosteren isletmeler ihtiyag duydugu is giliciinii karsilama yaninda is basi egitim
programi, istihdam garantili kurs gibi ayni zamanda tesvik niteligi tasiyan hizmetlerden
faydalanmaktadirlar.

ISKUR hizmetlerinden faydalanan 10+ isyerlerinin sektdrel dagilimini ifade eden
yukaridaki tablo incelendiginde yine imalat sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinin rakamsal
degerleri dikkat cekmektedir. Imalat alaninda faaliyet gdsteren 472 isyerinin 276 tanesi
kurumumuz hizmetlerinden faydalandigimi ifade etmistir. Isyeri sayis1 dikkate alindiginda
ingaat sektoriinde faaliyet gosteren firmalarin kurumumuz hizmetlerinden faydalanma
oraninin diisiik oldugu sdylenebilir. Bu duruma neden olarak bu sektérde ¢alisanlarin uzun
stireli istthdaminin s6z konusu olmamasi, tageron sisteminin yayginlig1 neticesinde ¢aligma
gruplariin taseron yoneticilerince olusturulmasi ve bu sektdrde ¢alisanlarin ilimiz disindan
getirilmek suretiyle ¢aligtirilmasi gosterilebilir.

Grafik 3: Sektorlere Gére ISKUR’dan Faydalanma Oranlar

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve..._=F 16,7% |
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 — 23,6%
insaat | l — 25,1%
Ulastirma ve depolama 1 l l d 28,9%
Egitim ' ' : 4 39,1%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor : l l l 4 40,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri | l l l 8 41,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri | l l l . 44,4%
Madencilik ve tas ocakgihigr | l l l l d 46,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri | l l l . 46,2%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara... l l | | d 46,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri : : : : : | d 53,9%
Imalat 1 | | | ' ' d I58,4%
Diger hizmet faaliyetleri | | | | ' ' ‘I 60,0%
Bilgi ve iletisim : : : : ; ; 66,7%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Kurumumuz hizmetlerinden faydalanma oranlarina bakildiginda %66,7’lik oraniyla
bilgi ve iletisim sektorii ilk sirada yer alirken bilgi iletisimi diger hizmet faaliyetleri ve imalat
izlemektedir. Oransal olarak bilgi ve iletisim sektorii ilk sirada yer almasina ragmen
Kahramanmaras 11 Miidiirliigiimiizce yapilan istihdam faaliyetlerinde imalat 6zellikle de
tekstil alaninda iglem bazinda ilk sirada yer alir denebilir.
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Tablo 8: Sektorlere Gore Thracat Yapan Isyeri Sayis1 Oranlari

o Isyeri Ihracat = a0

Sektorler S Yapan Isyeri %)
Sayis1

Madencilik ve tas ocake¢ilig 16 4 23,1
imalat 472 203 43,1
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi 18 1 5,6
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 2 1 50,0
insaat 385 18 4.8
Toptan ve perakende ticaret 376 36 9,6
Ulastirma ve depolama 88 S 6,0
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 69 3 4,8
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 57 3 5,5
Egitim 65 3 47
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 36 1 2,8

Kaynak: IPTA 2014/1

Kahramanmarag’ta ihracat yapan isyerleri icerisinde %750 ile su temini; kanalizasyon,
atik yonetimi sektorii ilk sirada yer alsa da is yeri sayis1 dikkate alindiginda bu sektdrde on ve
tizeri ¢alisani olan iki isyeri bulunmaktadir. Bu isyerlerinden birinin ihracat yapiyor olmasi
oran itibartyla sektorii ilk siraya tasisa da ihracat hacmi olarak ilk sirayr yine imalat
sektoriiniin alacagini1 sdyleyebiliriz.  %2,8’lik oraniyla insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri ihracatta son sirada yer almaktadir. Bu alanda toplam 37 igyerinin yalnizca birinin
ihracat yapiyor olmasi Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoriinii sonuncu siraya
atmaktadir.

Grafik 4: Sektorlere Gore Thracat Yapan Isyeri Sayist Oranlart
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Kaynak: IPTA 2014/1




Tablo 9: Sektorlere Gore Part-Time Calisma Yapan Isyeri Sayisi Oranlari

Part Time Cahigtiran  Isyeri

Sektorler - S Oran(%)

Madencilik ve tag ocak¢iligt 1 16 7,7
Imalat 24 472 5,0
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tiretimi 1 18 5,6
Insaat 14 385 3,6
Toptan ve perakende ticaret 20 376 5,4
Ulagtirma ve depolama 6 88 7,2
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 10 69 14,3
Bilgi ve iletigim 1 3 33,3
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 7 57 12,7
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3 60 5,6
Egitim 19 65 29,7
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 11 36 30,6
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 5 20,0

Kaynak: IPTA 2014/1

Kismi zamanli ¢aligma yapan sektorler incelendiginde en yiiksek oranin %33’le bilgi
ve iletisimin ilk sirada yer aldigi goriilmektedir. On ve {izeri ¢alisan1 bulunan bu sektdrdeki
toplam 3 isyerinden biri kismi zamanli personel galistirdigini ifade etmistir. Birgok alanda ilk
sirada yer alan imalat sektoriiniin tam zamanli ¢alisana olan ihtiyaci ve sektorel bir gereklilik
olan iiretimde siireklilik geregince kismi zamanli personel ¢alistirma orani %5’lerde kalmistir.
Imalat sektdriine yakin bir oran madencilik ve tas ocaklari sektdriinde goriilmektedir. Bu
alanda faaliyet gosteren on ve iizeli ¢alisani bulunan 16 igyerinin yalnizca biri kismi zamanl
personel ¢alistirdigini ifade etmistir.

Grafik 5: Sektdrlere Gore Part-Time Calisma Yapan Isyeri Sayis1 Oranlari
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Kaynak: IPTA 2014/1
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Tablo 10: Sektorlere Gore Mevsimlik Isci Calistiran Isyeri Sayist Oranlar

Mevsimlik Ts¢i Toplam Isyeri

SEKior Calistiran Isyeri Sayisi Sayis1 i)
Madencilik ve tag ocak¢iligt 1 16 6,3
Imalat 29 472 6,1
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {iretimi 1 18 5,6
Insaat 76 385 19,8
Toptan ve perakende ticaret 22 376 5,9
Ulastirma ve depolama 7 88 8,4
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 7 69 9,5
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 12 11,1
Gayrimenkul faaliyetleri 3 8 33,3
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 6 57 10,9
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 60 1,9
Egitim 2 65 3,1
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 5 40,0
Diger hizmet faaliyetleri 1 20 5,0

Genel Toplam 159 1682 9,6

Kaynak: IPTA 2014/1

Mevsimlik isci calistiran igyerlerinin sektorel dagilimina bakildiginda % 40,0 oraniyla
kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor sektorii ilk sirada yer almistir. %33,3’liik oraniyla
gayrimenkul faaliyetleri ikinci sirada yer alirken ingaat alaninda faaliyet gosteren; toplam 385
isyerinden 76 tanesi mevsimlik is¢i calistirdigini ifade etmis ve %19,8’lik oraniyla ilimizde
liciincii sirada yer almustir. idari ve destek hizmetleri faaliyetleri alaninda faaliyet gdsteren on
ve lizeri ¢aligant bulunan 60 isyerinden 1 tanesi mevsimlik is¢i calistirdigini beyan emis
%1,9’ luk oraniyla da son sirada yer bulmustur.

Grafik 6: Sektorlere Gore Mevsimlik Is¢i Calistiran Isyeri Sayis1 Oranlar (%,2014)
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Kaynak: IPTA 2014/1
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Tablo 11: Kurulus Yillarina Gére Isyerlerinin Sektorel Dagilim Oranlari

Kurulus yillarinda gore isyeri sayilari 0-4 59 10-14 15-19 20-24 25+ .?g;f;m

Madencilik ve tas ocakeilig 2 7 1 4 1 0 16
Imalat 88| 135 66 81 60| 42 472
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {iretimi 6 9 2 0 0 1 18
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 1 1 0 0 0 0 2
Ingaat 144| 157 28 30 13| 14 385
Toptan ve perakende ticaret 82| 110 68 60 26| 31 376
Ulastirma ve depolama 25 22 15 13 3| 10 88
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 17 18 13 8 7 7 69
Bilgi ve iletisim 1 1 0 0 3
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 3 4 0 1 4 12
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 0 1 8
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 25 20 7 2 2 1 57
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 27 22 7 2 2 0 60
Egitim 16 18 11 12 1 6 65
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 13| 17 5 0 0 1 36
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 0 0 0 2 5
Diger hizmet faaliyetleri 3 5 3 2 6 20
Genel Toplam 459 | 545 232 213 118| 126 1692

Kaynak: IPTA 2014/1

[limizde faaliyet gdsteren on ve iizeri is¢i calistiran isyerlerinin kurulus yillarma gére
sektorel dagilim oranlarma ve isyeri sayilarina genel olarak bakildiginda 1692 isyerinin
1004’iiniin 0-9 yil araliginda kurulmus oldugu goriilmektedir. Bu isyerlerinin 459 tanesi 0-4
yil araliginda 545 tanesinin de 5-9 yil aralifinda bir ge¢misi oldugu goriliir. Buradan
hareketle aragtirma kapsamindaki isyerlerinin yaklasik %60’mnin son on yil i¢inde kurulmus
oldugu soylenebilir. Kurulus tarihi dikkate alinarak olusturulan bu veride en fazla igyerinin
sayisal olarak 5-9 yil araliginda bir gegmise sahip oldugu goriiliirken 118 igyerinin 20-24
yillik gecmisle en az sayiya sahip oldugu tespit edilmistir.

Isyerlerinin kurulus yillarina gore sektdrel dagilimi incelendiginde madencilik ve tas
ocakeiligr sektoriinde 25 yil ve ustii gecmise sahip olan isyerinin bulunmamasi dikkat
cekmektedir. Bu sektordeki toplam 16 isyerinin 7 tanesinin 5-9, 2 tanesi de 0-4 yillar
arasinda bir gegmisi oldugu goriilmektedir. Ilimizin en biiyiik sektorii imalatta yukarida genel
anlamda ifade edilen degerlere yakinlik s6z konusudur. Toplam 472 isyerinin 223 tanesi 0-9
yil aralifinda kurulmustur. Bu igyerlerinin yariya yakini 0-9 yil aralifinda bir gecmise
sahiptir. 25 y1l ve tistii kurulus yilina sahip igyeri toplam1 42 olup bu say1 diger yil araliginda
bulunan igyeri sayilarinin en diistigidiir.

Arastirmada dikkat c¢eken sektorlerden biri de insaattir. Bu sektoriin son on yilda
biiyiik bir gelisim sergiledigi tablodan anlasilabilir. Toplam 385 isyerinin 301 tanesi son on
y1l iginde kurulmustur. 0-4 yil aralifinda 144 isyeri bulunurken 5-9 yil aralifinda 157 isyeri
bulunmaktadir.
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Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler alaninda faaliyet gosteren toplam 57 isyerinin
45’1 gegtigimiz on yil i¢inde kurulmustur. 0-4 yil araliginda 25 isyeri bulunurken 5-9 yil
araliginda 20 igyeri bulunmaktadir. Bu veriden hareketle mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler sektoriiniin insaata benzer bir yapis1 vardir. Bu sektoriin de son on yilda biiyiik bir
gelisim ortaya koydugu sOylenebilir. En fazla isyeri sayisinin 0-4 yillik bir gegmise sahip
olmasi da sektoriin halen gelismekte oldugunun bir gostergesidir.

Egitim alaninda faal toplam 65 6zel sektor isyerinin 34 tanesi yine son on yil iginde
kurulmus oldugunu gormekteyiz. 0-4 yil araliginda geg¢mise sahip toplam 16 isyeri
bulunurken 5-9 yillik gegmisi bulunan 18 isyeri bulunmaktadir.

MEVCUT iISTIHDAM

Tablo 12: Sektorlere Gore Calisan Sayist Oranlart

Sektorler Calisan Sayllarl Oran(%) |

Madencilik ve tag ocak¢iligt 1,0
Imalat 40449 56,9
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {iretimi 478 0,7
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 21 0,0
Insaat 8579 12,1
Toptan ve perakende ticaret 7699 10,8
Ulastirma ve depolama 1851 2,6
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1535 2,2
Bilgi ve iletisim 151 0,2
Finans ve sigorta faaliyetleri 119 0,2
Gayrimenkul faaliyetleri 143 0,2
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 728 1,0
idari ve destek hizmet faaliyetleri 4941 7,0
Egitim 1773 2,5
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 1637 2,3
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 45 0,1
Diger hizmet faaliyetleri 202 0,3
Genel toplam 71030 100,0

Kaynak: IPTA 2014/1

Yukaridaki tabloda ilimizde c¢alisanlarin sektorel dagilimlart ve bu dagilim sayilarinin
genel toplama orani yiizdelik olarak ifade edilmistir. Bu degerler arastirma yapilan on ve tizeri
calisan1 bulunan isyerlerini kapsamaktadir. Ilimizde on ve iizeri is¢i calistiran isyerlerinde
toplam 71030 calisan bulunmakla birlikte bunlarin 40449 tanesi imalat sektoriinde ¢aligmakta
olup bu say1 genel toplamla oranlandiginda %56,9 sayis1 karsimiza ¢ikar. Mevcut ¢alisanlarin
yaridan fazlasi imalat sektoriinde c¢alisirken imalat sektoriinii toplam 8579 calisani ve
%12,1’lik oraniyla insaat sektorii takip etmektedir. Tabloda {igiincli sirada toptan ve
perakende ticaret yer almaktadir. Toplamda 7699 kisiyi istthdam eden bu sektdriin genel
toplama oran1 %10,8’dir.

18



Grafik 7: Sektorlere Gore Ortalama Caligsan Sayisi Oranlari
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Kaynak: IPTA 2014/1

Tablo 13: Calisanlarin Cinsiyete Gore Sektorel Dagilim Oranlari

Erkek Kadin | Toplam Erkek Kadmn

Sektor Calisan Calisan Calisan Calisan  Calisan
Sayis1  Sayist | Sayist  Orani(%) Orani(%)
Madencilik ve tag ocak¢iligt 663 15 678 97,8 2,2
Imalat 35108 5341 | 40449 86,8 13,2
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tiretimi 439 39 478 91,8 8,2
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 19 2 21 90,5 9,5
Insaat 8325 254 8579 97,0 3,0
Toptan ve perakende ticaret 6685 1014 7699 86,8 13,2
Ulastirma ve depolama 1727 124 1851 93,3 6,7
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1231 305 1535 80,2 19,8
Bilgi ve iletisim 139 12 151 92,1 79
Finans ve sigorta faaliyetleri 83 36 119 69,7 30,3
Gayrimenkul faaliyetleri 137 5 143 96,3 3,7
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 575 152 728 79,1 20,9
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 4557 384 4941 92,2 7,8
Egitim 1103 670 1773 62,2 37,8
Insan saghg1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 673 964 1637 41,1 58,9
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 32 13 45 71,1 28,9
Diger hizmet faaliyetleri 166 36 202 82,2 17,8
Genel Toplam 61663 9366| 71030 86,8 13,2

Kaynak: IPTA 2014/1
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Aragtirma verileri 1518inda c¢alisanlarin cinsiyete gore sektorel dagilimlarina sayi ve
oran olarak bakildiginda ilimizde 61663 erkek calisan bulunurken c¢alisan kadin sayisi
9366°dir. Toplam calisan sayist ise 71030 olarak tespit edilmistir. Toplam calisan sayisini
erkek ve kadin ¢alisan sayilarina oranladigimizda ¢alisanlarin %86,8’1 erkek %13,2’si ise
kadindir.

Kadin istihdaminda en yiiksek oran %58,9’la insan sagligi ve sosyal hizmetler
faaliyetleri sektoriinde bulunmaktadir. Bu alanda 673 erkek calisan 964 de kadin galisan
istthdam edilmektedir. Egitim sektorii kadin istthdami oraninda %37,8’le ikinci sirada yer
alirken tgciincii sirada %30,3 oraniyla finans ve sigorta faaliyetleri yer almaktadir. Kadin
calisan orani itibartyla dordiincii sirada %28’1e kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor sektorii
yer almaktadir. Bedensel gii¢ gerektiren madencilik ve tas ocaklart sektorii %2,2 ile kadin
istihdaminda en diisiik degere sahiptir.

Erkek c¢alistirma orani en yiiksek sektor %97,8 ile yine madencilik ve tas ocaklari
sektoriidiir. Erkek calisan orani itibartyla ikinci sirada 9%97,0 oraniyla ingaat sektorii yer
almaktadir. %93,3 erkek calisan oraniyla da ulastirma ve depolama sektorii ticlincii sirada yer
almaktadir.

Kadin ve erkek calisan say1 ve oranlarinin birbirine yakin degerleri bulunan sektor
insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleridir. Bu sektorde 673 erkek calisan bulunurken
sektorde calisanlarin 964’1 ise kadindir. Oran itibariyla degerlendirildiginde sektorde
calisanlarin %41,1°1 erkek %58,9’u ise kadindir.

40449 toplam calisaniyla en ¢ok istihdam sayisina sahip olan imalat sektoriinde 35108
erkek calisan bulunurken sektoriin 5341 kadin ¢alisan1 bulunmaktadir. Kadin — erkek calisan
oranlar1 karsilastirildiginda ¢alisanlarin  %86,8’erkek %13,2°si ise kadin olarak tespit
edilmistir.

Tablo incelendiginde dikkat ceken bir ayrintinin toptan ve perakende ticaret
sektoriinde yer aldigi goriilmektedir. Erkek ve kadin istihdam oranlarina bakildiginda ilimiz
genelinde calisanlarin %86,8°1 erkek %13,2’si ise kadindir. Ayn1 oransal degerlerin toptan ve
perakende ticaret sektoriinde yer aldigi goriilmektedir. Ilimiz genelinde galisanlarin cinsiyete
gore dagilim oranlariyla toptan ve perakende ticaret sektdriinde g¢alisanlarin cinsiyete gore
dagilim oranlar1 birbirinin aynisidir.
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Tablo 14: Caliganlarin Meslek Gruplarina Gére Ve Cinsiyete Gore Dagilim Oranlart

Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin

Meslek Gruplari Calisan Calisan Calisan Calisan  Calisan
Sayis1  Sayisi  Sayist  Orani(%) Orani(%)
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1823 828| 2651 68,8 31,2
Hizmet Ve Satis Elemanlar: 5118| 1133 6251 81,9 18,1
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 9731| 1689| 11420 85,2 14,8
Nitelikli Tartm, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar 192 0 192 100,0 0,0
Profesyonel Meslek Mensuplari 3396 | 1400 4796 70,8 29,2
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 15357 902 | 16259 94,5 55
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimei Profesyonel Meslek 3455 552 4007 86.2 13.8
Mensuplari
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 21856 | 2760| 24617 88,8 11,2
Yoneticiler 735 101 837 87,9 12,1
Genel Toplam 61663 | 9366| 71030 86,8 13,2

Kaynak: IPTA 2014/1

Calisanlarin meslek gruplarina gore cinsiyet dagilimlar1 gosterilen tabloda toplam
71030 ¢alisanin 616631 erkek 9366°s1 da kadindir. Biiro hizmetlerinde toplam c¢alisan 2651
kisi olup bunlardan 828’i kadin 1823’1 ise erkektir. Biiro hizmetleri meslek gruplarinda
calisanlarin cinsiyet dagilim oranlaria bakildiginda erkek calisan orani %68,8 kadin ¢alisan
orani ise %31,2’dir. Bu oranla meslek gruplari icerisinde kadinlarin en ¢ok biiro hizmetleri
meslek grubunda calistigr goriilmektedir. Meslek gruplar igerisinde kadin calisan orani
%?29,2 ile profesyonel meslek gruplar ikinci sirada yer alirken bu grubu %18,1 ile hizmet ve
satig elemanlar1 meslek grubu takip etmektedir. Tesis ve makine operatdrleri meslek grubu
toplam 2760 kadin calisanla sayisal anlamda kadinlarin en ¢ok calistig1 meslek grubu olarak
tespit edilmistir. Nitelikli tarim, ormancilik ve su iirlinleri meslek grubunda 192 c¢alisanin
tiimii erkek olup calisan kadin bulunmamaktadir.

Erkek ¢alisanlarda 9%100’liik oraniyla nitelikli tarim, ormancilik ve su iirlinleri meslek
grubu erkeklerin en ¢ok calistigi meslek grubu olarak goriilmektedir. Bu meslek grubunu
%94,5’le sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubu takip etmektedir. Ugiincii sirada
ise tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar %88,8 calisan erkek oraniyla yer almaktadir.

[limizde ¢alisanlarin %56’s1m1 istihdam eden imalat sektdriinde faaliyet gdsteren tesis
ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubunda 24617 calisan bulunmaktadir.
[limizdeki imalat sektoriiniin gelismis olmasi nedeniyle sayisal olarak en ¢ok calisan bu
meslek grubunda yer almaktadir.
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Tablo 15: Cinsiyete Gére En Cok Calisilan Meslekler

Genel Erkek Kadmn

Iplik Egirme Operatorii Iplik Egirme Operatérii Iplik Egirme Operatérii

Beden Iscisi (Genel) Beden Iscisi (Genel) Sekreter

Orgii Makinas1 Operatdrii Orgii Makinas1 Operatérii Temizlik Gorevlisi

Dokuma Makineleri Operatorii Dokuma Makineleri Operatdrii Makineci (Dikis)

Beden Iscisi (Insaat) Beden Iscisi (Insaat) Paketleme Iscisi (El ile)
Temizlik Gorevlisi Beden Is¢isi (Temizlik) Konfeksiyon Iscisi
Muhasebeci Muhasebeci Muhasebeci

Beden Iscisi (Temizlik) Sivaci Hemsgire

Giivenlik Gorevlisi Giivenlik Gorevlisi Orgii Makinas1 Operatorii
Stvaci Temizlik Gorevlisi Dokuma Makineleri Operatorii

Kaynak: IPTA 2014/1

Onceki tabloda meslek gruplarmin cinsiyet dagilimlar1 verilmis olup yukaridaki
tabloda arastirma daha da detaylandirilarak bu kez de cinsiyete gore en ¢ok ¢aligilan meslekler
siralanmistir. Ulkemizin tekstil sehirlerinden biri olan ilimiz tekstil iiriinleri imal eden
isletmelerde en ¢ok iplik egirme operatorii istihdam etmektedir. Bu nedenle cinsiyete gore
degerlendirildiginde kadin ve erkek calisanlarda iplik egirme operatorii meslegi il siray1
almaktadir. Ikinci sirayr erkeklerde beden isgisi meslegi alirken kadinlarda sekreter
mesleginin ikinci sirada yer aldig1 goriilmektedir.

Genel siralamada 6rgii makinesi operatorii meslegi {iglincii olup erkeklerde de tgiincii
siradayken kadinlarda ticilincii sirada makineci (dikis) meslegi yer almaktadir.

Tabloda dikkat ¢eken bir ayrint1 yedinci sirada yer alan muhasebeci mesleginin hem
erkek hem de kadinlarda ayni siray1 paylasiyor olmasidir. Bu veriden hareketle muhasebeci
mesleginde calisan erkek ve kadinlarin sayisal olarak birbirine yakin oldugu sonucuna
ulasilabilir.
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ACIK IS VERILERIi

Tablo 16: Sektorlere Gore Agik Is Orani

Sektor TA(();?II(aIns] ]?a gglll;llfn AO(;rlzl(nlls AO(;rlall(nlls
Sayisi 2014 2013
Madencilik ve tag ocak¢iligt 4 0,2% 0,5% 4,2%
Imalat 1218| 67,5% 2,9% 5,1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {iretimi 0 0,0% 0,0% 1,5%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 0 0,0% 0,0% 0,0%
Ingaat 164 9,1% 1,9% 3,4%
Toptan ve perakende ticaret 258 | 14,3% 3,2% 3,8%
Ulastirma ve depolama 22 1,2% 1,2% 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 30 1,6% 1,9% 5,4%
Bilgi ve iletigim 1 0,1% 0,7% 3,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 4 0,2% 3,3% 2,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0,0% 0,0% 1,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 28 1,6% 3,7% 7,3%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 10 0,6% 0,2% 0,5%
Egitim 34 1,9% 1,9% 2,6%
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 20 11%| 12% 2,9%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0,0% 0,0% 3,6%
Diger hizmet faaliyetleri 13 0,7% 6,0% 2,1%
Genel Toplam 1805 100% 2,5% 4,1%

Kaynak: IPTA 2014/1

2014 yili Mayis- Haziran aylarinda yapilan arastirma neticesinde toplamda 1805 adet
acik is tespit edilmistir. Tespit edilen agik islerin sektorel dagilimlarina bakildiginda 1218
acik isle imalat sektoriiniin ilk sirada yer aldig goriilmektedir. Imalat sektoriinii ikinci sirada
258 agik isle toptan ve perakende ticaret izlerken {igiincii sirada ise 164 adet agik isle insaat
sektorii yer almaktadir.

Arastirmada 17 sektOriin dordiinde acik is bulunmamakla birlikte 13 sektérde bos
pozisyon tespit edilmistir. Bu 13 sektor i¢inde 1 adet agik isin bulundugu bilgi ve iletisim
sektorli acik isi en az olan sektor olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme {iretimi ve dagitimi; Su temini, kanalizasyon, atik yonetimi; Gayrimenkul
faaliyetleri; Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor sektorlerinde agik is bulunmamaktadir.
Acik isin bulunmamasina gerekge olarak bu sektorlerin ilimizde gelismemis olmasi ve buna
bagli olarak bu sektorde calisan igyerlerinin sayica az olmasini gosterebiliriz.
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Tablo 17: Cinsiyete Gore Agik Is Orani

Cinsiyet Acik Is Sayis1  Toplam Calisan Sayis1 ~ Acik Is Orani(%)

Kadin 153 9366 1,6
Erkek 1144 61663 1,8
Genel Toplam 1805 71030 2,5

Kaynak: IPTA 2014/1

Yapilan calisma neticesinde 1805 acik is tespit edilmis olup tespit edilen acik islere
153 kadm, 1144 erkek calisan talep edilmistir. Kadinlarda 9366 kisi ¢esitli meslek ve
sektorlerde calisirken erkeklerde bu say1r 61633’tiir. Kadinlarda calisan sayilarinin agik is
oran1 %1,6 iken erkeklerde bu oran 1,8dir.

Tablo 18: Agik Isi Olan Isyerlerinin Sektdrel Dagilimi

. Acik Is Veren | ; . Acik Is Verme
Sektor ey S Isyeri Sayis1 Orant

Madencilik ve tag ocak¢iligt 1 16 7,7%
Imalat 144 472 30,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {iretimi 0 18 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 0 2 0,0%
Insaat 43 385 11,1%
Toptan ve perakende ticaret 99 376 26,3%
Ulastirma ve depolama 8 88 9,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 13 69 19,1%
Bilgi ve iletigim 1 3 33,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 3 12 22,2%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 8 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 13 57 23,6%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 4 60 7,5%
Egitim 14 65 21,9%
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 9 36 25,0%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 5 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 3 20 15,0%
Genel Toplam 356 1692 21,0%

Kaynak: IPTA 2014/1

Yapilan arastirmada 1692 isyeriyle birebir goriisiilmiis olup bu goriisme neticesinde
356 igyerinde agik is oldugu tespit edilmistir. Aragtirmaya konu olan isyerlerinin %21’inde
acik is bulundugu belirlenmistir. Agik isi bulunan isyerinin sektorel dagilimina bakildiginda
imalat sektoriinde faaliyet gosteren 472 igyerinin 144 tanesi agik isi oldugunu beyan etmistir.
Bu rakamlar diger sektorlerle karsilastirdigimizda sayisal olarak en yiiksek ag¢ik isin imalat
sektoriinde oldugu tespit edilmistir. Acik is verme oranina bakildiginda %33,3’le bilgi ve
iletisim sektoriiniin  ilk sirada imalat sektoriiniinse %30,4’le ikinci sirada oldugu
goriilmektedir. Ancak igyeri sayilar1 dikkate alindiginda bilgi ve iletisim sektoriinde 3 isyeri
arastirmaya konu olurken imalatta 472 igyeri arastirmaya dahil edilmistir. Bilgi ve iletisim
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sektorliinde faaliyet gosteren ii¢ isyerinden biri agik is beyaninda bulunurken imalat
sektorlinde faaliyet gosteren 472 igyerinin 144’1 agik is beyaninda bulunmustur. Oranlama
yapildiginda bilgi ve iletisim sektorii ilk sirada yer alsa da agik is verme sayis1 yoniiyle imalat
sektoriiniin ilk sirada oldugu goriilmektedir. Bu nedenle imalat sektoriinii acik isi olan
igyerlerinin ilk sirasinda degerlendirmek daha dogru olacaktir.

Agik isi bulunan igyeri sayisi itibariyla imalat sektoriinii 99 isyerinin agik is beyaninda
bulunmasiyla toptan ve perakende ticareti sektorii takip etmektedir. Insaat alaninda faaliyet
gosteren 385 isyerinin 43’1 biinyesinde agik is bulundugunu ifade etmistir.

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tiretimi ve dagitimi; Su temini, kanalizasyon,
attk yonetimi;  Gayrimenkul faaliyetleri ve Kiiltliir sanat eglence, dinlence ve spor
sektorlerinde toplam 33 isyeri calisma kapsaminda arastirmaya konu edilmis bu sektdrlerdeki
igyerleri acik isleri bulunmadigini beyan etmislerdir.

Tablo 19: Sektorlere Ve isyerlerinin Yasina Gore Agik Is Verme Orani

Sektor 5-9 10-14 15-19

Madencilik ve tag ocak¢iligt 0,0% | 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 7,7%
Imalat 282% | 26,7% 29,7% 37.2% | 22,4% 46,3% | 30,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {iretimi 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Insaat 72% | 16,2% 12,5% 3,8% | 18,2% 0,0%| 11,1%
Toptan ve perakende ticaret 32,5% | 24,3% 28,1% 16,1% | 33,3% 27,6% | 26,3%
Ulastirma ve depolama 4.2% 9,5% 7,1% 8,3% 0,0% 33,3% 9,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 18,9% | 25,0% 16,7% 14,3%| 16,7% 16,7% | 19,1%
Bilgi ve iletigim 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 33,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0%| 50,0%| 33,3% 0,0%| 0,0% 0,0% | 22,2%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0%| 0,0% 0,0% 0,0%| 0,0% 0,0%| 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 25,0% | 15,8% 42,9% 50,0% | 0,0% 0,0% | 23,6%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 8,4%| 51% 0,0% 0,0% | 50,0% 0,0%| 7,5%
Egitim 43,8% | 16,7% 18,2% 0,0% 0,0% 33,3% | 21,9%
insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 15,4% | 23,5% 40,0% 0,0% 0,0% | 100,0% | 25,0%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 0,0% | 20,0% 0,0%| 100,0%| 0,0% 16,7% | 15,0%
Genel Toplam 18,3% | 20,1% 23,7% 21,1% | 22,4% 29,0% | 21,0%

Kaynak: IPTA 2014/1

Isyerlerinin kurulus tarihlerine gore acik is verme oranma genel ¢ercevede
bakildiginda agik is verme oraninin kurulus yili 25 ve iizeri olan isyerlerinde daha yiiksek
oldugu gériilmektedir. Isletmelerin acik is verme oranlar1 isletmenin yasina gore
degismektedir. Tabloya genel anlamda bakildiginda isyerinin yas: ilerledik¢e acik is verme
orani artmaktadir. 0-4 yas araligindaki isletmelerin acik is verme orant %18,3, 5-9 yas
araligindaki isletmelerde %20,1, 10-14 yas araligindaki isletmelerde %23,7, 15-19 yas
araligindaki isletmelerde %21,1, 20-24 yas araligindaki isletmelerde %29,0, 25 yas ve iizeri
isletmelerde %29,0 olarak karsimiza g¢ikan oranlar isletmelerin yas1 arttikca talep verme
oranlarinin da arttigin1 géstermektedir.
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Tablo incelendiginde imalat sektoriinde talep verme oranlarinin dalgali bir seyre sahip
oldugunu sdylemek miimkiindiir. 15-19 yas araligindaki igletmelerin talep verme oran1 %37,2
olarak tespit edilirken 20-24 yas araligindaki isletmelerde bu oran %22,4 olarak tespit
edilmistir. 5-9 yas araliginda talep verme oram1 %26,7 iken 25 yas ve {istili isletmelerin talep
verme oranit %46,3’tiir. Buna benzer bir durum insaat, toptan ve perakende ticaret, egitim ve
mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektorlerinde de s6z konusudur. Egitim sektoriinde en
yiiksek oran %43,8’le 0-4 yas araligindaki isletmelerde goriilmiis olup 15-24 yas araligindaki
isletmelerde acik is talebi bulunmazken 25 yil ve daha fazla ge¢misi olan isletmelerde talep
verme orani %33,3 tiir.

Tablo 20: Sektorlere Gore Arama Kanallarinin Dagilinu

i Internet- Ozel
arf:ﬁl[‘}f( la ﬁ:ﬁz ’ngﬁ’,‘;‘; Sosyal  Istihdam
R I N ' Medya Biirolan

Madencilik ve tag ocak¢iligt 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Imalat 91,9% 9,6% 56,8% 9,6% 0,0%
Insaat 66,9% 16,2% 42,3% 7,0% 0,7%
Toptan ve perakende ticaret 83,1% 13,2% 62,8% 16,9% 2,5%
Ulastirma ve depolama 81,0% 14,3% 66,7% 0,0% 0,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 74,1% 0,0% 63,0% 0,0% 0,0%
Bilgi ve iletisim 100,0% 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 100,0% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 59,3% 7,4% 74,1% 33,3% 7,4%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 66,7% 0,0% 22,2% 11,1% 0,0%
Egitim 78,8% 6,1% 30,3% 27,3% 0,0%
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 45,0% 25,0% 75,0% 55,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 69,2% 0,0% 30,8% 46,2% 0,0%

Kaynak: [PTA 2014/1

Yukaridaki tablo sektdrlerin ihtiyact olan is giiciinii hangi yolla temin etmeye
calistiklarin1 oransal olarak ifade etmektedir. Isletmelerin ihtiyaci olan is giiciinii karsilama
kanallarindan biri olan kurumumuzun diger is giici arama kanallarindan daha fazla
kullanildigini tablodaki oranlardan anlamak miimkiindiir. ilimizde faaliyet gdsteren isyerleri
periyodik olarak is ve meslek danigmanlarinca ziyaret edilmekte, isletmelerin ihtiyaci olan is
giicli bizzat yerinde tespit edilerek kurumumuz internet sitesinden ayni giin yaymlanmaktadir.
Kurumumuzun bu hizmeti is arayan kisileri kisa siirede igverenle bulusturmakla birlikte
kisilerin meslegi, beklentileri, yetenegi, sosyal durumu, isyerine ulasim uygunlugu vb.
durumlarin1 degerlendirerek kisileri dogru ise yonlendirmek suretiyle kalici istihdam
olusturma misyonu {istlenmistir. Bu nedenle gerek is arayanlar gerekse igverenler is ve isci
bulmada kurumumuz araciligin tercih etmektedir.

Sektorel olarak degerlendirildiginde bilgi ve iletisim, finans ve sigorta faaliyetleri,
madencilik ve tas ocaklar1 sektorlerinde faaliyet gosteren isletmelerin tamami ihtiyag duydugu
isgliclinii karsilamak i¢in kurumumuz hizmetlerinden faydalanmaktadir.
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[limizde istihdamin lokomotifi durumunda olan imalat sektdriiniin isgiicii arama
kanallarina baktigimizda imalat alaninda faaliyet gosteren firmalarin %91,9°’u kurumumuz
araciligiyla, %9,6’s1 gazete, ilan vb. araciligiyla, %56,8’1 es dost akraba araciligiyla, %9,6’s1
internet-sosyal medya araciligiyla ihtiya¢ duydugu is giiclinii karsilamaya ¢alismaktadir.

Ozel istihdam biirolarinin yaygimlagsmamis olmasi nedeniyle bu arama kanali ilimizde
cok diisiik oranda kullanilmaktadir. Yalnizca insaat, toptan ve perakende ticaret, mesleki
bilimsel ve teknik faaliyetler sektorlerinde faaliyet gosteren firmalarin bazilar1 6zel istihdam
biirolar aracili@iyla isgiicii talep ettiklerini ifade etmislerdir.

Tablo 21: Agik Islerin Sektorlere Ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Acik Is Sayilart Cinsiyet Oran1(%)
Sektor Genel

Kadin Erkek Farketmez Toplam Kadin Erkek Farketmez
Madencilik ve tag ocak¢iligt 0 4 0 4 0 100 0
Imalat 89 814 315| 1218 73| 66,8 25,9
Insaat 9 135 20 164 56| 824 12,0
Toptan ve perakende ticaret 32 127 99 258 124 49,2 38,4
Ulastirma ve depolama 1 21 0 22 48] 9572 0
Konaklama ve yiyecek hizmeti 2 16 11 30 7,4 55,6 37,0
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 0 3 4 33,3 0 66,7
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4 7 17 28 14,8 25,9 59,3
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 8 2 10 0 77,8 22,2
Egitim 7 1 25 34 21,2 3,0 75,8
Insan saglig1 ve sosyal hizmet 1 3 16 20 5 15 80
Diger hizmet faaliyetleri 6 7 0 13 46,2 53,8 0

Kaynak: [PTA 2014/1

Yapilan caligmada tespit edilen agik islerin toplam sayilar1 bu sayilarin cinsiyete gore
dagilimlar1 ve oranlar1 yukaridaki tabloda yansitilmistir. Bu tabloya gore ilimizde madencilik
ve tas ocakcilig sektoriinde faal olan isletmeler erkek calisan talep etmekteyken kadin calisan
talebinde bulunmamuslardir. idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorii kadin c¢alisan talep
etmemis ancak toplam alinan iki agik is talebinde cinsiyet kosulu 6ne stirmemistir. Bu durum
da goz onilinde bulunduruldugunda sektorlerin tiimii belli oranlarda kadin calisan ihtiyaci
oldugunu beyan etmistir.

Kadin calisan talebinde en yiiksek oran %33,3’le finans ve sigorta faaliyetleri
sektorlinde goriilmektedir. Bunu %14,8’1e mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektorii takip
etmektedir. Verilen agik islerde cinsiyet tercihi olmayan sektor %66,7 ile finans ve sigorta
faaliyetleridir.

Sayisal olarak en ¢ok acik isin bulundugu imalat sektoriinde %7,3 kadin, %66,8 erkek
calisan talebi bulunmakla birlikte cinsiyet tercihi olmayan agik is %25,9 oranindadir. Ilimizin
imalat sektoriiniin ¢gogunlugunu tekstil fabrikalar1 olusturdugundan acik islerde talep edilen
kadin sayisi cinsiyet ayrimi olmayan acik isleri de degerlendirdigimizde diger sektorlere gore
oldukc¢a fazladir.
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Tablo 22: Meslek Gruplarma Gére Agik Is Oram

Toplam  Toplam : Acik
Meslek Gruplari Acik Is Calisan Ag,lk Is i
Dagilim1
Sayisi Sayisi Orani

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 692| 24617 38,3% | 2,7%
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar 377| 16259 20,9% | 2,3%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 351| 11420 19,5% | 3,0%
Hizmet Ve Satis Elemanlar1 131 6251 7,3%| 2,1%
Profesyonel Meslek Mensuplari 105 4796 58% | 2,1%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimct Profesyonel Meslek 95 4007 53%| 2.3%
Mensuplari

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 49 2651 2,7% | 1,8%
Y oneticiler 2 837 0,1%| 0,2%
Nitelikli Tartm, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar 1 192 0,1%| 0,6%
Genel Toplam 1805 71030 100,0% | 2,5%

Kaynak: IPTA 2014/1

Agik is oranlar1 ve sayilarinin meslek gruplarina gore dagilimi verilen tablo genel
anlamda degerlendirildiginde 1805 kisilik agik is bulunmakla birlikte bu say1 toplam calisan
sayisina (71030) oranlandiginda %2,5 sayis1 karsimiza ¢ikmaktadir. Daha aciklayict bir
ifadeyle isgilicii piyasasinin toplam c¢alisan sayisinin %2,5’i kadar daha caligana ihtiyaci
vardir.

Sayisal olarak en fazla ihtiya¢ duyulan meslek grubu 692 kisilik acik isle tesis makine
operatorleri ve montajcilardir. Ozellikle tekstil fabrikalarinin ihtiyaci olan is giiciiniin bu
meslek grubu igerisinde yer aliyor olmast is giicii ihtiyacinin bu alanda yogunlagmasina neden
olmustur. Oransal olarak bakildiginda da ilimiz ortalamasi olan %2,5’in {izerinde bir oran
olan %?2,7 rakami karsimiza ¢ikmaktadir.

Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubu %20,9’luk oranmi1 ve 377 agik is
talebiyle ilimiz is giicii talebinde ikinci sirada yer almaktadir. ilimizde bakir islemeciligi ve
ahsap oymaciligi gelismis oldugundan bu meslek grubu agik islerde ikinci sirada yer
almaktadir.

Tablo incelendiginde nitelik gerektirmeyen mesleklerde toplam agik is sayis1 351 olup
bu say1 acik is toplamiyla oranlandiginda %19,5 sayisi ortaya ¢ikmaktadir. Bu saymin ortaya
¢ikmasindaki en temel neden imalat ve insaat sektorlerinde vasif gerektirmeyen is giicii
ithtiyacinin fazla olmasidir.

28



Tablo 23: Agik Islerin Meslek Grubuna ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Acik Is Sayilar Cinsiyet Oran1(%)
Meslek Gruplari Genel
Kadin  Erkek Farketmez Kadin Erkek Farketmez
Toplam
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 23 12 14 49 47,6 23,5 28,9
Hizmet Ve Satis Elemanlari 26 53 53 131 19,5 40,0 40,5
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 49 231 72 351| 139| 657 20,4
I:htnehkh. Tarim, Ormancilik Ve Su 1 1 00| 100,0 0,0
Uriinleri Calisanlari
Profesyonel Meslek Mensuplari 7 23 75 105 6,8 22,1 71,0
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 20 340 17 377 54| 90,2 4.4
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari 4 44 47 % 4T 45T 49,6
Tesis Ye Makine Operatorleri Ve 23 440 299 692 33| 636 331
Montajcilar
Yoneticiler 2 2 0,0 0,0 100,0
Genel Toplam 153 | 1144 509 1805 85| 634 28,2

Kaynak: IPTA 2014/1

Acik islerin meslek gruplarina ve cinsiyete gore dagilimlarini gosteren yukaridaki
tabloda genel toplam verileri 1518inda 153 kadin, 1144 erkek isgiicii ihtiyac1 oldugu ifade
edilebilir. Tabloda cinsiyet 6nciilii olmayan toplam 509 agik is gorilmektedir. %63,4 erkek
%8,5 oraninda kadin ¢alisan ihtiyaci s6z konusuyken %28,2 oraninda da cinsiyet kosulu
olmayan agik ig bulunmaktadir.

Kadinlarda en yiiksek oran %47,6 ile biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar meslek
grubunda yer alirken erkeklerde %100’liik oranla nitelikli tarim ormancilik ve su iirlinleri
calisanlar1 en yiiksek orani karsilamaktadir. Yine erkeklerde sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar meslek grubu bedensel gii¢ gerektiren isleri yaptiklarindan %90,2’lik en yiiksek
ikinci oranla karsimiza ¢ikar.

Profesyonel meslek mensuplart grubu nitelikli ve yiiksekégrenim durumu gerektiren
meslekleri i¢ine aldigindan %71,0 oramiyla cinsiyet kosulu istemeyen meslek guruplari
icerisinde en yiiksek degere sahiptir.
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Tablo 24: Mesleklere Gore Agik is Dagilimi

Meslek Acik Is Sayis1  Agik Is Dagilimi(%)
Iplik Egirme Operatorii (Ring/Vater/Vargel) 298 16,5
Beden Iscisi (Genel) 286 15,8
Orgii Makinas1 Operatrii 67 37
Makineci (Dikis) 57 3,1
Dokuma Makineleri Operatérii / Dokumaci 46 2,6
Pazarlamact 35 1,9
Soguk Demirci 35 1,9
Satis Danismant 29 1,6
Konfeksiyon Iscisi 28 1,5
Garson (Servis Elemani) 26 15
Open End Makinesi Operatorii 24 1,3
Tiinel Kalipci-ingaat 23 1,3
Makine Bakimci 22 1,2
Mobilya Imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 19 11
Sekreter 18 1,0
Kumas Boyacisi 18 1,0
Muhasebeci 17 0,9
Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile) 17 0,9
Metal Levha Iscisi 15 0,9
Tarak Makinesi Operatorii-Tekstil 15 0,9
Diger Meslekler 711 39,4
Toplam 1805 100,0

Kaynak: IPTA 2014/1

Mesleklere gore agik i dagilimina bakildiginda en ¢ok agik is sayis1 298 acik isle iplik
egirme operatoriidiir. Ilimizde tekstile bagli acik islerin oldukca fazla oldugu goriilmektedir.
Agik 1s sayilarinda meslege gore dagilimin ikinci sirasinda yer alan beden iscisi meslegi de
cogunlukla tekstil alaninda faaliyet gosteren isletmelerin vasif gerektirmeyen birimlerinde
calisanlar oldugunu da belirtmek gerekir. Orgii makinasi operatrii meslegi 67 acik is
sayistyla tglincli sirada yer alirken dordiincii sirada 6zellikle konfeksiyon atdlyelerinde
istihdam edilen makineci (dikis) meslegi 57 ac1 is sayisiyla dordiincii sirada yer almaktadir.

Tablonun geneline bakildiginda tekstil ve tekstile bagli sektdrlerde faaliyet gosteren
mesleklere 1§ giicli piyasasinda fazlaca ihtiya¢ oldugu sdylenebilir. Ayrica pazarlamaci ve
satis danisman1 mesleklerinin acik is sayisi itibariyla iist siralarda oldugu goriilmektedir.
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Tablo 25: Agik Islerin Mesleklere Ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Meslek ‘Kadin Erkek | Kadin(%) Erkek(%)

Iplik Egirme Operatérii (Ring/Vater/Vargel) 0 168 0,0 14,7
Beden Iscisi (Genel) 28 201 18,2 17,6
Orgii Makinas1 Operatorii 10 37 6,8 3.2
Makineci (Dikis) 12 0 8,1 0,0
Dokuma Makineleri Operatorii / Dokumaci 0 36 0,0 3,2
Pazarlamaci 0 8 0,0 0,7
Soguk Demirci 0 35 0,0 3,0
Satig Danismani 11 7 7,0 0,7
Konfeksiyon Iscisi 2 26 1,4 2,3
Garson (Servis Elemant) 1 12 0,7 1,0
Open End Makinesi Operatorii 0 24 0,0 2,1
Tiinel Kalipci-ingaat 0 23 0,0 2,0
Makine Bakimei 0 22 0,0 1,9
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 0 19 0,0 1,7
Sekreter 18 0 11,8 0,0
Kumas Boyacist 0 14 0,0 1,3
Muhasebeci 2 7 1,4 0,6
Elektrik Ark Kaynakgis1 (Makine ile) 0 17 0,0 15
Metal Levha Iscisi 0 15 0,0 14
Tarak Makinesi Operatorii-Tekstil 0 15 0,0 1,4
Toplam 153| 1144 100,0 100,0

Kaynak: IPTA 2014/1

[limizdeki is giicii ihtiyacinin mesleklere ve cinsiyete gdre dagilimmi gdsteren bu
tabloda iplik egirme operatorii, dokuma makineleri operatdrii, pazarlamaci soguk demirci,
open end makinesi operatort, tiinel kalipgi-insaat, makine bakimei, mobilya imalatgisi, kumas
boyacist, elektrik ark kaynakg¢isi (makine ile), metal levha is¢isi ve tarak makinesi operatorii-
tekstil mesleklerinde kadin isgilicii ihtiyact olamadigir igverenlerce beyan edilmistir.
Bunlardan soguk demirci, tiinel kalipgi-ingaat, elektrik ark kaynakgisi (makine ile), metal
levha is¢isi meslekleri bedensel gii¢ gerektiren isler oldugundan bu mesleklerde kadin is giicli
ithtiyact s6z konusu degildir. Diger mesleklerde kadin istihdaminin ve i giicii ihtiyacinin
ilimizde var oldugu bilinen bir gercektir. Yapilan arastirmada aranan mesleklerin cinsiyet
ozelligi isverene soruldugunda fark etmez seceneginin bedensel gii¢ isteyen isler disinda
tercih edilmis olmasi agik islerde kadin is giliciiniin talep edilmedigi yorumunu giiriiten bir
gercektir. Tablo incelenirken bu hususa dikkat etmek gerekmektedir.

Kadin is giicii talebinde en yiiksek say1r 28’le beden iscisi (genel) mesleginde
goriiliirken erkek isgiicli talebi en yiiksek 201°le yine beden is¢isi (genel) mesleginde
karsimiza ¢ikmaktadir. Makineci dikis ve sekreter mesleklerinde 12 ve 18 kisilik kadin is
giicii ihtiyac1 varken bu iki meslekte erkek calisan ihtiyaci s6z konusu degildir.
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Tablo 26: Mesleklerin Becerilere Gére Dagilimu
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iplik Egirme Operatorii 0% | 36% | 76% | 0% | 2% | 73% | 0% | 0% | 0% | 2% | 24% | 0% | 29%

Beden lscisi (Genel) 0% | 27% | 93% | 0% | 2% | 41% | 18% | 2% | 2% | 3% | 31% | 0% | 17%

Orgii Makinast Operatorii 0% | 8% | 65% | 0% | 9% | 37% | 0% | 0% | 0% | 0% | 61% | 0% | 57%

Makineci (Dikis) 0% | 29% | 87% | 0% | 0% | 73% | 0% | 0% | 0% | 0% | 11% | 0% | 64%

83:;‘3’:’;[1'.\"&"'”9'”' 0% | 22% | 96% | 0% | 0% | 78% | 0% | 0% | 0% | 0% | 22% | 0% | 67%

Pazarlamact 24% | 51% | 60% | 57% | 85% | 63% | 51% | 82% | 60% | 51% | 57% | 6% | 73%

Soguk Demirci 0% | 0% | 17% | 0% | 0% | 17% | 0% | 0% | 0% | 0% | 17% | 0% | 100%

Satis Danismani 33% | 26% | 37% | 11% | 41% | 67% | 4% | 85% | 0% | 26% | 41% | 11% | 30%

Konfeksiyon Iscisi 0% | 7% | 0% | 0% | 0% | 7% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 93%

Garson (Servis Elemant) 0% | 21% | 67% | 37% | 72% | 55% | 0% | 18% | 0% | 25% | 25% | 0% | 64%

852?35;?1 Makinesi 0% | 9% | 87% | 9% | 9% | 43% | 0% | 0% | 0% | 17% | 61% | 0% | 65%

Tiinel Kahiper-insaat 50% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 100%

Makine Bakimet 48% | 62% | 81% | 48% | 81% | 95% | 48% | 0% | 0% | 19% | 62% | 0% | 81%

?ﬁ%‘;ﬂﬁ? Imalatgisi/Mobilyact | 500 | o0 | 7806 | 1206 | 0% | 89% | 129% | 0% | 0% | 0% | 78% | 0% | 100%

Sekreter 88% | 0% | 53% | 59% | 70% | 70% | 35% | 6% | 6% | 41% | 58% | 6% | 60%

Kumas Boyacist 0% | 24% | 100% | 0% | 59% | 76% | 0% | 0% | 0% | 59% | 24% | 0% | 59%

Muhasebeci 75% | 6% | 31% | 81% | 31% | 68% | 12% | 6% | 6% | 37% | 19% | 0% | 56%

?l\l/f;‘g;keﬁg Kaynakgist 0% | 31% | 100% | 12% | 12% | 88% | 31% | 0% | 19% | 12% | 50% | 0% | 100%

Metal Levha lscisi 0% 1?)/00 100% | 20% | 0% | 33% | 0% | 0% | 0% | 33% | 33% | 0% | 13%

%rkaslt‘"MakmeSl Operatori- 0% | 0% | 100% | 0% | 0% | 33% | 0% | 0% | 0% | 27% | 73% | 0% | 67%

Kaynak: [PTA 2014/1

Mesleklerde aranan becerilerin oransal degerlerinin bulundugu yukaridaki tablo
incelendiginde fiziki ve bedensel yeterlilik, yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe, is ahlakina
sahip olma ve takim g¢aligmas1 becerilerinin en ¢ok istenilen vasiflar oldugu goriilmektedir.
Fiziki ve bedensel yeterlilik becerisinin; metal levha isgisi, tarak makinesi operatorii-tekstil,
elektrik ark kaynakgisi(makine ile), kumas boyacis1 mesleklerinde %100 oraninda talep
edildigi  goriilmektedir. Ayrica elektrik ark kaynakg¢is1 (makine ile), mobilya
imalatgisi/mobilyaci (ahsap) ve soguk demirci mesleklerinde yeterli mesleki/teknik bilgi ve
tecriibe becerisi %100 oraninda talep edilmektedir.
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Meslekler tek tek incelendiginde hangi meslekte hangi becerinin meslegin birincil
becerisi oldugu anlasilabilir. Ornegin iplik egirme operatdrii mesleginde en yiiksek oran %76
ile fiziki ve bedensel yeterlilik becerisidir. Yine pazarlamaci mesleginde %85 oraniyla
iletisim ve ifade yetene8i becerisinin bu meslegin birincil vasfi oldugu tablodan
anlasilmaktadir.

Bazi mesleklerde birden fazla vasfin ¢alisanda olmasi gerektigi bilgisine tablodan
ulasmak miimkiindiir. Ornegin elektrik ark kaynakgisi (el ile) mesleginde fiziki ve bedensel
yeterlilik ile yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe vasiflarinin %100 oraninda olmasi
gerektigi tablodan anlasilmaktadir. Benzer bir durum makine bakimci meslegi icin de
gecerlidir. Bu meslekte en yiiksek oran olan %81, tli¢ farkli becerinin ortak oransal degeri
olarak goriilmektedir. Fiziki ve bedensel yeterlilik, iletisim ve ifade yetenegi, yeterli
mesleki/teknik bilgi ve tecriibe becerileri makine bakimci mesleginde ayni ve en yiiksek
oranda aranan vasiflar olarak karsimiza ¢ikar.

Arastirma sonucu olusturulan yukaridaki tabloda dikkat ¢eken bir detay pazarlamaci
mesleginde becerilerin tiimiiniin farkli oranlarda da olsa bulunmasi gerektigidir. Pazarlamact
disindaki mesleklerde bir veya birden fazla becerinin igverence Onemsenmedigi
goriilmektedir. Ornegin satis danismani mesleginde seyahat edebilme esnekligi becerisi (%0
olarak tabloda yer alir) isverence dnemsenmemektedir. Bu 6rnekte oldugu gibi pazarlamaci
disindaki tiim mesleklerde bir ya da birden fazla beceri meslegin gereklilikleri arasinda
goriilmemistir.

Grafik 8: Egitim Durumuna Gére Acik Is Dagilin
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Kaynak: IPTA 2014/1
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Egitim durumuna gore acik islerin oran olarak verildigi tabloda alinan agik islerin
%41’'nde  egitim durumu fark etmez segenegi Dbelirtilmek suretiyle igverence
Onemsenmemistir. Bu durumun en temel nedeni ilimizde en gelismis sektdr olan imalatin
beden giiciine olan ihtiyacidir. %29 oraniyla lise alt1 egitim diizeyi talep ediliyor olmasi bu
tezi dogrular nitelikteki bir bagka veridir.

Grafik 9: Egitim Durumu Ve Cinsiyete Gére Acik Is Dagilim
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Kaynak: IPTA 2014/1

Acik islerin cinsiyete gére dagilimi verilen tabloda egitim durumu dikkate alinmayan
acik islerde kadin ve erkek oranlari birbirine en yakin seviyededir. Bu yakinlik meslek
yiiksekokulu mezunu kadin ve erkeklerde de gegerli olmakla birlikte farkliligin oran itibartyla
arttig1 egitim seviyesinden biri meslek lisesi olarak goriilmektedir. Bu farklilik tiretime dayali
1s kollarmin teknik sinifta erkek calisana olan isgiicii ihtiyacidir. Yine lisans egitim diizeyi,
kadin ve erkek isglicii ihtiyacinda farkin oran itibariyla yiiksek oldugu egitim durumudur.
Meslek lisesi cinsiyet tercihinin tersi bir veri olarak lisans diizeyinde %4,7 kadin %1,7 erkek
isgiicii ihtiyac1 ortaya cikmustir. Isyeri ziyaretleri sirasinda isverenle yapilan goriismelerde
ozellikle egitim seviyesi yliksek personel tercihlerinin kadinlardan yana oldugunu ifade eden
igverenler buna gerekce olarak egitim seviyesi yiiksek kadin calisanlarin daha istikrarl
calistiklar1 ve is ya da isyeri degistirme egilimlerinin erkek calisanlardan daha az oldugunu
gostermislerdir.
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Tablo 27: Egitim Durumuna Gére Acik Is Dagilimi

. : Yabanci Yabanci
Thracat Ihracat - -
. Ortaklig1 Ortaklig1
Yapan Yapan Kahramanmaras Kahramanmaras olan olan
Egitim Durumu Firmalarin Firmalarin 1l Geneli Agik Is 1l Geneli Agik . . .
. . : 5 Firmalarin | Firmalarin
Acgik Is Acik Is Sayis1 Is Dagilim1 Actk i Actk i
NEVN Dagilim1 gie s g s
Sayist Dagilimi
Ciraklik Egitimi 0 0% 16 1% 0 0%
Lise alt1 306 31% 522 29% 62 45%
Genel lise 81 8% 280 16% 13 9%
Meslek lisesi 44 4% 79 4% 10 8%
Meslek yiiksekokulu 46 5% 81 4% 39 29%
Lisans 20 2% 81 5% 3 2%
Fark etmez 508 51% 746 41% 9 7%
Genel Toplam 1005 100% 1805 100% 137 100%

Kaynak: IPTA 2014/1

[limizde ihracat yapan ve yabanci ortakligi bulunan firmalardaki agik is sayis1 ve
oranlar1 egitim durumuna gore siniflandirilarak tabloda belirtilmistir. Bu tabloya gore ilimiz
genelinde agik 1805 isin 1005’1 ihracat yapan firmalarda bulunurken 137’°si de yabanci ortagi
bulunan is yerinde olup 663 agik is ihracati ve yabanci ortagi bulunmayan is yerinde
bulunmaktadir.

Acik isgiiclinlin talep edilen egitim diizeyi verilerine bakildiginda herhangi bir egitim
seviyesi istenmeyen i§ giicliniin en yiiksek sayida ve dagilim oraninda oldugu goriilmektedir.
Bu durum ihracat yapan igyerleri ve yabanci ortagi olan isyerleri i¢in de gecerlidir.

Tablo 28: Agik Islerin Egitim Durumunun Arama Kanallaria Gére Dagilimi

Egitim Durumu arﬁﬁg&a Gazete-ilan vb. | Akraba-Es Dost Intel&?&igsyal Oz%lﬁlrsgigiam
Crraklik Egitimi 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Lise alt1 92,7% 5,2% 62,2% 11,3% 0,0%
Genel lise 88,5% 16,3% 56,9% 20,8% 0,4%
Meslek lisesi 72,1% 20,9% 81,8% 28,6% 0,0%
Meslek yiiksekokulu 75,0% 8,1% 62,1% 24,8% 7,9%
Lisans 74,5% 7,5% 59,5% 26,7% 2,5%
Fark etmez 85,0% 11,8% 47,1% 3,8% 0,0%
Genel toplam 86,4% 10,5% 56,2% 11,6% 0,5%

Kaynak: IPTA 2014/1

Is arama kanallarmin egitim diizeyine gore isverenlerce kullanilma oranlar1 tabloda
verilmistir. Bu tabloya gore ¢iraklik egitimi mezunu kisilerin tamami kurumumuz ve akraba
es dost kanaliyla igverenlerce aranmaktadir. Diger egitim seviyelerinde de biiylik oranda
kullanilan is arama kanali kurumumuz olmustur. Tabloda dikkat ¢eken verilerden biri meslek
lisesi mezunlarinin akraba es dost kanali kullanilarak istihdam ediliyor olmasidir. Bu alandan
mezun olan kisilerin daha ¢cok mesleki, teknik bilgi ve beceri gerektiren islerde calistirilmasi,
referans ¢ercevesinde istihdam edilmeleri ihtiyacini ortaya ¢ikarmis bu durum, es dost akraba
kanalinin kullanilmasina neden olmustur.
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Grafik 10: Acik islerin Becerilere Gore Dagilimi
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Kaynak: IPTA 2014/1

[limizde 6zel sektdr isyerlerinin isgiicii ihtiyacinda oncelikli beceri olarak %79,3
oramyla fiziki ve bedensel yeterlilik belirtilmistir. Ikinci sirayr %58,6 oraniyla is ahlakina
sahip olma becerisi almistir.

Grafik 11: Beceriler Ve Cinsiyete Gore Agik s Dagilimi
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Yukaridaki tabloda talep edilen is giiciiniin cinsiyete gore oranlari verilmistir. Kirmizi
siitunla erkeklerde mavi siitunla kadinlarda istenilen beceriler karsilastirmali olarak
oranlanmigtir. Erkeklerde en yiiksek oran %74,1’le fiziki ve bedensel yeterlilik becerisi
olurken kadinlarda en yiiksek oran %63,8’le yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe becerisi
tabloda yer almistir. Erkeklerin bedensel gii¢ gerektiren islerde, kadinlarinsa daha ¢ok biiro
islerinde istihdam edilmesi tabloyu sekillendiren asli unsur olmustur.

Tablo 29: Egitim Durumunun Becerilere Gore Dagilimi

Crraklik | Lise  Gene Mesle | Meslek . Genel

Epitimi |altn | Wise. || Klisesil|Viksekokuh | = 2ansi | Farketmez: koo
Bilgisayar kullanimi 0%| 3%| 25%| 46% 22% 57% 1% 11%
Fazla Mesaiye Kalabilme 0% | 16% | 37%| 56% 9% 15% 24% 24%
\F('gt':r'“‘{kaEdense' 80% | 71%| 53%| 78% 6206 |  38% 79%|  70%
ggigfi)Yapab"me (Analitik |00 | 206 | 2896 |  54% 20%|  40% 36| 11%
letisim ve ifade Yetenegi 0% | 11%| 45%| 67% 61%| 44% 4%|  20%
is Ahlakina Sahip Olma 13% | 52%| 42%| 82% 83%| 56% 64%|  58%
Proje Tabanli Calisma 0%| 1% 15%| 38% 15%|  45% 8%|  10%
;gzrvlg Pazarlama 0%| 4%| 22%| 5% 20% 7% 1% 6%
gzz‘;‘ﬂit;dewme 0%| 0% 10%| 25% 8%| 12% 2% 5%
SK‘;‘;‘;? ngr‘;f ve Bagimsiz 0%| 5%| 20%| 37% 70%|  35% 50| 13%
Takim Calismast 13% | 16%| 48%| 58% 20% | 45% 35%|  33%
Yabanci Dil 0%| 0%| 2%| 3% 7%|  13% 0% 1%
gﬁtg‘i”v'e'\’T'fc'fl'l‘& Teknik 100%| 53%| 50%| 84% 89% | 72% 43% |  53%
Genel Toplam 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% 100% | 100%

Kaynak: [PTA 2014/1

Egitim durumunun becerilere gore dagilimi verilen yukaridaki tabloda fiziki ve
bedensel yeterlilik becerisinin igverence agirlikli olarak talep edildigi goriilmektedir. Tabloya
genel anlamda bakildiginda egitim seviyesi diistiikge fiziki ve bedensel yeterlilik becerisinin
talep orami yiikselmekteyken egitim seviyesi yiikseldikge de is ahlakina sahip olma
becerisinin oran olarak yiikselis egilimi gosterdigi ifade edilebilir. Ozellikle meslek lisesi,
meslek yiiksekokulu ve lisans mezunlarindan isverenin bekledigi beceri gesitliligi diger egitim
seviyelerinden daha fazla oldugu sdylenebilir. Lisans mezunlarindan %72oraninda yeterli
mesleki/teknik bilgi ve tecriibe aranirken %56 oraninda da is ahlakina sahip olma becerisi
talep edilmektedir. Yine meslek yiiksekokulu egitim diizeyine sahip kisilerde %89 oraninda
yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe becerisi aranirken %83 oraninda da is ahlakina sahip
olma becerisi aranmaktadir. Yukarida da ifade edildigi iizere egitim diizeyi arttik¢a igverenin
calisanda aradig1 beceri cesitliligi de artmakta bununla birlikte is ahlakina sahip olma
becerisinin beklenti oranindaki artis tabloda dikkat ¢cekmektedir.
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Tablo 30: Thracat Yapan Firmalarda Agik Islerin Becerilere Gore Dagilimi

Ihracat Ihracat

Yapan Yapan Toplam | Toplam
Beceri F irmala.rln F irmala!rm Acik I Agik Is

Acik Is Acik I Sayisi1 | Dagilimi

Sayisi Dagilimi
Bilgisayar kullammm 42 4,1% 195 10,8%
Fazla Mesaiye Kalabilme 267 26,6% 433 24,0%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 796 79,3% 1268 70,3%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 43 4,3% 205 11,4%
Iletisim ve ifade Yetenegi 135 13,4% 353 19,6%
Is Ahlakina Sahip Olma 589 58,6% 1051 58,2%
Proje Tabanl Calisma 81 8,0% 188 10,4%
Satis ve Pazarlama Becerisi 13 1,2% 117 6,5%
Seyahat Edebilme Esnekligi 20 2,0% 81 4,5%
Sorun Cézme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri 104 10,3% 238 13,2%
Takim Calismasi 324 32,3% 587 32,5%
Yabanci Dil 11 1,0% 23 1,2%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 464 46,2% 953 52,8%
Genel Toplam 1005 100,0% 1805| 100,0%

Kaynak: IPTA 2014/1

fhracat yapan firmalarin istedigi genel calisan profilini bu tablodan anlamak
mimkiindiir. Beceriler icerisinde en yiiksek oran %79,3’le fiziki ve bedensel yeterlilik
olurken ikinci sirada %58,6 oraniyla is ahlakina sahip olma becerisi yer almaktadir. %46,2 ile
yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe becerisi tiglincii sirada yer almaktayken en diisiik oran

%1,0’1a yabanci dil becerisi olmustur.

Grafik 12: Acik Is Arama Kanallarinin Dagilimi

100,0% - 86,4%
80,0% -
60,0% >6,2%
,J70
40,0% -
20,0% - 11,6% 10,5%
— hd 05%
0,0%
iSKUR Akraba-Es Dost internet-Sosyal Gazete-ilanvb  Ozel istihdam
araciligiyla Medya Birolari

Kaynak: IPTA 2014/1

Is arama kanallarmin genel olarak verildigi tabloda en is arayanlarin en gok kullandig:

is arama kanali kurumumuz olurken iilkemizde heniiz yayginlasmamis olan 6zel istthdam

biirolar1 %0,5 oraniyla en diisiik seviyede yer almaktadir.
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Tablo 31: Agik Islerin Arama Kanalina Gére Dagilimi

Yabanci Ortaligt

Olan Firmalar Toplam Agik Is

Thracat Yapan Firmalar

Arama Kanallari

ISKUR araciligtyla 84,9% 93,6% 86,4%
Gazete-ilan vb. 12,9% 10,8% 56,2%
Akraba-Es Dost 87,1% 55,6% 11,6%
Internet-Sosyal Medya 7,6% 8,8% 10,5%
Ozel istihdam Biirolar: 0,0% 0,0% 0,5%
Genel Toplam 100% 100% 100%

Kaynak: IPTA 2014/1

Yabanci ortagi olan firmalarla ihracat yapan firmalarin i gilicii arama kanallarini
kullanim oranlar1 yukaridaki tabloda verilmistir. Bu tabloya gore ihracat yapan firmalarin
kurumumuz araciligryla is giicii arama orani %93,6 olarak tespit edilmis olup yabanci ortagi
olan firmalarda bu oran %84,9’dur. Ihracat yapan firmalarin kurumumuz aracihgiyla is giicii
temin orani yabanci ortagi olan firmalardan daha yiiksek oldugu goriilmekle birlikte yabanci
ortagi olan firmalarin gazete ilan1 vb. ve akraba- es dost arama kanallar1 kullaniminin ihracat
yapan firmalardan daha yiiksek oldugu arastirma sonucu ortaya ¢ikan verilerdendir.

Tablo 32: Isyeri Bilyiikliigiine Gére Arama Kanalinin Dagilimi

10-49 50-249 250+ Genel Toplam
ISKUR araciligiyla 67,8% 70,4% 90,9% 100,0% 75,6%
Gazete-ilan vb. 4,3% 7,3% 8,9% 2,2% 6,8%
Akraba-Es Dost 57,5% 66,0% 59,8% 70,1% 64,0%
Internet-Sosyal Medya 8,6% 11,2% 19,1% 12,4% 12,2%
Ozel Istihdam Biirolart 4,4% 1,0% 0,0% 0,0% 1,2%
Genel Toplam 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0%

Kaynak: [PTA 2014/1

Isyeri biiyiikliiklerinin caligan sayilartyla belirlenerek is giicii arama kanallarinin
dagilim oranlarinin verildigi tabloda isyeri biiyiidiikce kurumuz araciligiyla is giicii arama
oraninin arttigi goriilmektedir. 1-9 araliginda g¢alisan1 bulunan igyerleri %67,8 oraninda
kurumumuz araciligiyla is giicli temin ederken 250 ve daha fazla ¢aligani olan isyerlerinde bu
oran %100’e ylikselmistir. Buradan hareketle ilimizde faaliyet gdsteren biiyilik isletmelerin
tamami aradigi is giiclinii temim etmede kurumumuz hizmetlerinden faydalanmaktadir.
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Tablo 33: Tesvikten Yararlanan Isyerlerinin Arama Kanalina Gére Dagilimi

Arama Kanali ‘ Evet Hayir ‘ Genel Toplam

ISKUR araciligiyla 77,5% 71,9% 75,6%
Gazete-ilan vb. 6,3% 7,9% 6,8%
Akraba-Es Dost 60,1% | 71,9% 64,0%
Internet-Sosyal Medya 13,6% 9,6% 12,2%
Ozel Istihdam Biirolari 0,9% 2,0% 1,2%

Kaynak: [PTA 2014/1

Tesvikten faydalanan igyerlerinin ig giicii arama kanallar1 “evet” siitunu altinda,
tegvikten faydalanmayan isyerlerinin is giici arama kanallar1 “hayir” siitunu altinda
oranlanmistir. Bu degerlere bakildiginda tesvikten faydalanmayan isyerlerinin faydalanan
igyerlerinden farklilik gdsteren en 6nemli tarafi kurumumuz ve akraba- es dost kanallariin
kullanimidir. %71,9 oran1 kurumumuz ve akraba-es dost is giicii arana kanallariin tesvikten
faydalanmayan isyerlerinde ortak oran olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tesvikten faydalanan
igyerlerinin is giici temininde %77,5’le kurumumuz hizmetlerinden faydalandig:
goriilmektedir. Tablodaki verilerden hareketle tesviklerin kurumumuz hizmetlerini tanitma ve
kurumumuz hizmetlerinden daha fazla isletmenin faydalanmasini saglamada 6nemli bir gérev
tistlendigi sOylenebilir.

Tablo 34: ISKUR Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gére Arama Kanallarinin Dagilimi

Arama Kanali ‘ Evet ‘ Hayir ‘ Genel Toplam  Evet Hayir Genel Toplam

ISKUR araciligiyla 1402 159 1560| 93,7%| 51,2% 86,4%
Gazete-ilan vb. 149 41 190| 10,0%| 13,1% 10,5%
Akraba-Es Dost 789 226 1015 52,7%| 72,9% 56,2%
Internet-Sosyal Medya 174 35 210| 116%| 11,4% 11,6%
Ozel Istihdam Biirolar: 0 10 10 0,0% 3,1% 0,5%
Genel Toplam 1495 310 1805| 100,0% | 100,0% 100,0%

Kaynak: IPTA 2014/1

Kurumumuz hizmetlerinden faydalanan isyerleri “evet”, kurumumuz hizmetlerinden
faydalanmayan isyerleri ise “hayir” siitunu altinda sayisal olarak ifade edildigi yukaridaki
tablodan hareketle kurumumuz hizmetlerinden faydalanmayan is yerlerinin %72,9’la en ¢ok
akraba-es dost is giicii kanalin1 kullandigi ifade edilebilir. Kurumumuz hizmetlerinden
faydalanan is yerlerinin %93,7 oramiyla istedikleri is giiciinii yine en fazla kurumumuz
aracilig ile temin ettikleri tablodan anlagilmaktadir.
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Tablo 35: ISKUR Hizmetlerinden Yararlanan ve A¢ik Is Talebi Veren Isyerlerinin Arama Kanallarma Gére Agik
Is Dagilim

Arama Kanali ‘ Toplam Acik Is Sayist ‘ Acik Is Dagilin

ISKUR araciligiyla 1396 94,2%
Gazete-ilan vb. 149 10,1%
Akraba-Es Dost 784 52,8%
Internet-Sosyal Medya 168 11,3%
Genel Toplam 1483 100,0%

Kaynak: IPTA 2014/1

Kurumumuza agik is talebi veren isyerleri kurumumuz disindaki arama kanallarini da
kullanarak ihtiya¢ duyduklar is giliciinii temin etme yoluna gitmektedirler. Kurumumuz
disinda en ¢ok kullanilan is giicii arama kanal1 %52,8 oraniyla akraba-es dost olmustur. Bu
durum igverenin personel aliminda referansa verdigi 6nemi gostermektedir.

Tablo 36: Isyeri Biiyiikliigiine Gore Agik Is Oram

Toplam Toplam . Acik Is Acik Is
Isyeri Biiyiikliigii Acik Is Calisan Aglslly Veren Isyeri Top a7 Verme
Orani Isyeri Sayisi .

Sayis1 Sayis1 Sayis1 Orani
1-9 106 1910 5,3% 51 419 12,1%
10-49 798 20901 3,7% 221 1034 21,3%
50-249 446 20691 2,1% 60 193 31,0%
250+ 455 27527 1,6% 25 46 54,0%
Genel Toplam 1805 71030 2,5% 356 1692 21,0%

Kaynak: IPTA 2014/1

Isyerlerinin ¢alisan sayilarma gore kiigiikten biiyiige siralandigi tabloda 250 ve daha
fazla galisani olan igyerlerinde bulunan toplam agik is sayis1 455°tir. Tabloda iiglincii sirada
yer alan bu sayiy1 446 ile 50-249 araliginda calisani olan igyerleri takip etmektedir. Toplam
acik is sayisinda en yiiksek deger 798’le 10-49 arliginda calisgan1 bulunan isyerine aittir.
[limizde arastirmaya konu olan toplam 1692 isyeri bulunmakla birlikte bu isyerlerinin 1034’ii
10-49 araliginda c¢alisan sayisina sahip igyerleridir. Bu igyerlerinin 221°1 agik is talebinde
bulunmustur.
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Tablo 37: isyerlerinin Yasia Gére Acik Is Verme Orani

Acik Is veren Isyeri

Isyerinin Yas1 S Toplam Isyeri Sayis Acik Is Verme Oram
0-4 84 459 18,3%
5-9 110 545 20,1%
10-14 55 232 23,7%
15-19 45 213 21,1%
20-24 26 118 22,4%
25+ 36 126 29,0%
Genel Toplam 356 1692 21,0%

Kaynak: IPTA 2014/1

Isyerlerinin kurulus tarihleri dikkate almarak olusturulan agik is verilerinin bulundugu
bu tabloda acik is verme oraninin %29,0’1a en yiiksek oldugu isyerleri 25 yil ve iizeri gegcmise
sahip firmalardir. 25 yil ve daha fazla ge¢mise sahip 126 isyerlerinin 36’s1 i giicii ihtiyaci
oldugunu belirtmistir. 5-9 y1l araliginda ge¢mise sahip 545 isyerinden 110 tanesi acik is giicii
oldugunu beyan etmis, acik is verme ve toplam isyeri sayisiyla en yliksek degerlere sahip
olarak tabloda yer bulmustur.

Tablo 38: Isyerlerinin Yasia Gore Acik Is Orani

Isyeri Yasi Toplam Acik Is Sayis1 | Toplam Calisan Sayis1 ~ Acik Is Orani

0-4 305 11857 2,5%
5-9 450 15375 2,8%
10-14 321 12179 2,6%
15-19 330 13803 2,3%
20-24 164 9191 1,7%
25+ 235 8624 2,7%
Genel Toplam 1805 71030 2,5%

Kaynak: [PTA 2014/1

Toplam ¢alisan sayisinin toplam acik is ayisina oranlanarak bunlarin isletmelerin
yasina gore dagilimlart verilen tablo incelendiginde toplam calisan sayisinin en yiiksek
oldugu isletme yas araligi 15375 kisilik istihdamiyla 5-9 yastir. Agik is orani itibariyla da
%2,8’lik degerle ilk sirada bu yas aralifindaki isletmeler yer almaktadir. 15-19 yas
araligindaki isletmeler toplamda 13803 kisilik istthdamiyla toplam calisan sayisinda 5-9 yas
araligindaki isletmelerden sonra gelmektedir.
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Tablo 39: Kres imkan1 Olan Isyerlerinin Agik Islerinin Cinsiyet Dagilimi

Isyeri Sayist

Kadin

Acik Is I¢in Cinsiyet Tercihi

Erkek

Fark etmez

Genel Toplam

Kres imkani1 Olan Isyeri Sayist 1 2 1 4
Acik Isi Olan Isyeri Sayist 46 205 105 356
Kres Imkan Olan isyeri Oranm 24,9% 49,1% 26,0% 100,0%
Acik Isi Olan Isyeri Oram 13,0% 57,5% 29,5% 100,0%

Kaynak: IPTA 2014/1

Kres imlani1 olan isyerlerinin agik islerinin cinsiyet dagilimi verilen tabloda kreg
imkan1 olan igyeri say1s 4 olarak tespit edilmis olup bu igyerlerinin agik is cinsiyet tercihi 1’1
kadin 2’si erkektir. Agik isi olan 356 igyerinin 4’{inde kres imkani bulunmakla birlikte bu

igsyerlerinin %24,9° u kadin ¢aligan talep etmistir. %26,0’lik bir oran cinsiyet dnciilii

belirmeyen igyerlerine aittir. Agik isi bulunan isyerleri imalat agirlikli oldugundan isyerlerinin
cinsiyet tercihi %57,5 oraniyla erkektir.

Tablo 40: Servis Ve Agik Is Olan Isyerlerinin A¢ik Is Dagilimi

Kres ve Servis Imkam

Toplam

Kres ve Servis Imkam

Cinsiyet Olan Isyerlerinin Agik Is Agik Is Olan Isyerlerinin Agik Is Top laH} Agik
v Is Dagilim
Sayisi Dagilimi
Kadin 3 153 6,0% 8,5%
Erkek 48 1144 91,8% 63,4%
Fark etmez 1 509 2,2% 28,2%
Genel Toplam 52 1805 100,0% 100,0%

Kaynak: [PTA 2014/1

[limizde yapilan piyasa arastirmasi neticesinde toplam 1805 agik is tespit edilmistir.
Kres ve servis imkani olan 3 agik ise kadin ¢alisan tercih edilirken 48 agik ise erkek ¢alisan
talep edilmistir. Cinsiyet tercihi fark etmez yoniinde olan 1 agik is tespit edilmistir. Oransal
olarak bakildiginda kres ve servis imkani olan isyerlerinin %91,8’i erkek ¢alisan talep

etmistir.

43



TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Tablo 41: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari

TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilimi

. Kahramanmaras Tiirkiye ‘
Sektor
Eleman Sayisi Oran Eleman Sayisi Oran ‘
Madencilik ve tag ocak¢iligt 17 0,6% 3.295 1,2%
Imalat 1574 | 54,6% 111.361 39,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tiretimi 10 0,3% 384 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 0 0,0% 377 0,1%
Ingaat 400| 13,9% 34.347| 121%
Toptan ve perakende ticaret 436 15,1% 48.979| 17,3%
Ulastirma ve depolama 78 2, 7% 9.957 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 79 2,7% 21.918 7.8%
Bilgi ve iletisim 6 0,2% 3.631 1,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,1% 1.305 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 17 0,6% 1.452 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 99 3,4% 8.630 3,1%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 40 1,4% 18.839 6,7%
Egitim 39 1,3% 4.027 1,4%
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 53 1,8% 7.960 2,8%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0,0% 833 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 32 1,1% 5.408 1,9%
Genel Toplam 2.884 | 100,0% 282.704 | 100,0%

Kaynak: IPTA 2014/1

Temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin ihtiyag duyulan calisan sayi ve oranlarinin
sektorel dagilimlarini {ilkemiz geneliyle ilimizi karsilagtirarak yansitan bu tabloya
bakildiginda imalat sektorii ihtiyag duydugu is giicii sayist ve oraniyla dikkat ¢cekmektedir.
[limizde 1574 kisilik acik is giiciine sahip olan imalat, ilimiz geneli %54,6’lik acik is oraniyla
tablonun en yiiksek degerli sektoriidiir. Ayni durum tilkemiz genelinde de gegerli olup %39,4
oraniyla diger sektdrlerin oldukca iizerindedir. Imalat sektoriinde temininde giigliik cekilen
eleman sayisinin fazla olusunun ilimizde sektoriin biiytikliigii ve calisanlarin daha iyi sartlarda
is bulma umuduyla is degistirmeleri bu sektorde faaliyet gosteren isletmelerde ise giris-
¢ikislari arttirmigtir. Bu durum igletmelerin eleman ihtiyacini siirekli hale getirmistir.

[limizde temininde giicliik ¢ekilen eleman sayisi itibariyla ikinci sirada toptan ve
perakende ticaret sektorii yer almaktadir. Bu sektorde temininde giicliik ¢ekilen eleman sayisi
436 olarak tespit edilmis sektdriin diger sektdrlere orani ise %15,1°dir. Ulkemiz geneli eleman
temini gligliik oran1 %17,3 olan sektoriin ilimizdeki oran1 yaklasik %2 daha diisiiktiir.

[limizde insaat sektorii 400 kisilik ihtiyaciyla teminde giigliik ¢ekilen eleman sayisi
olarak {igiincii sirada yer almaktadir. Insaatta %13,9 olarak tespit edilen oran iilkemiz geneli
orandan yaklasik %2 daha ytiksektir.
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[limizle iilke geneli kiyaslandiginda iki sektdriin dikkat cekici oranlara sahip oldugu
goriilebilir. Ilimizdeki konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektdriinde temin giicliigii
cekilme orant %2,7 iken iilkemiz genelinde bu oran %7,8 olarak tespit edilmistir. Buna
gerekge olarak ilimizdeki turizmin gelismemis olmas1 gosterilebilir. Idari ve destek hizmet
faaliyetleri sektoriinde de benzer bir durum sdz konusudur. ilimizdeki idari ve destek
hizmetleri sektoriinde temin gii¢liigii ¢ekilme oram1 %1,4 iken iilkemiz genelinde bu oran
%6,7 olarak tespit edilmistir. Bu sektorde ilimizin %5,3 oraninda diisiik bir veriye sahip
olmasina gerekce olarak ilimizde egitimli is giiclinlin fazla olusunu ve imalat sektoriinde
faaliyet gosteren firmalarin aile sirketi yapilanmasini gosterebiliriz.

Tablo 42: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari

TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilimi

2013 2014
Sektor
Eleman Sayisi Oran Eleman Sayisi Oran
Madencilik ve tag ocak¢iligt 31 0,8% 17 0,6%
Imalat 2.105| 54,4% 1.574| 54,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {iretimi 23 0,6% 10 0,3%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 0 0,0% 0 0,0%
Insaat 518 13,4% 400 13,9%
Toptan ve perakende ticaret 580| 15,0% 436| 15,1%
Ulastirma ve depolama 89 2,3% 78 2,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 159 4,1% 79 2,7%
Bilgi ve iletigsim 35 0,9% 6 0,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0,0% 4 0,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0,0% 17 0,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 77 2,0% 99 3,4%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 35 0,9% 40 1,4%
Egitim 81 2,1% 39 1,3%
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 104 2,7% 53 1,8%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0,0% 0 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 31 0,8% 32 1,1%
Genel Toplam 3.869| 100,0% 2.884| 100,0%

Kaynak: [PTA 2014/1

[limizde temininde gii¢liik cekilen eleman sayis1 2013 yiliyla karsilastirildiginda
toplamda 1000 kisilik bir azalmanin oldugunu gérmek miimkiindiir. Genel toplam iizerinden
bir degerlendirme yapildiginda ilimizin Suriye’den go¢ almasi neticesinde temininde giigliik
cekilen eleman sayisinda diisiis s6z konusu olmustur. Bu diisiis eleman sayis1 olarak daha ¢ok
imalat sektoriinde goriilmektedir. 2013 yilinda imalat sektoriiniin 2105 olan temin gii¢liik
sayist 2014 yilinda 1574°e gerilemistir. Insaat ve toptan perakende sektdrlerinde yaklasik
100’er kisilik bir diislis s6z konusudur. 2013 ve 2014 yillar1 oran olarak karsilastirildiginda
oranlarin her iki y1l i¢in benzer degerlere sahip oldugu goriilebilir.

45



Tablo 43: TGCM Eleman Sayisinin Agik Is ve Meslek Gruplarina Gére Dagilim Oranlari

TGCM Eleman Agik s Meslek Gruplarina Dagilin
TGCM TGCM

Meslek Gruplari Eleman Eleman

Sayis1 Dagilimi
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 37 1,3% 49 2,7%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 225 7,8% 131 7,3%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 248 8,6% 351 19,5%
Nitelikli Tartm, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar 5 0,2% 1 0,1%
Profesyonel Meslek Mensuplari 236 8,2% 105 5,8%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 1.004 34,8% 377 20,9%
E/fek;lslsgfiller, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 149 5.2% 95 5,3%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 974 33,8% 692 38,3%
Yoneticiler 6 0,2% 2 0,1%
Genel Toplam 2.884 100,0% 1805 100,0%

Kaynak: IPTA 2014/1

Temininde giicliik ¢ekilen elemen sayilarimin ve agik is eleman sayilarinin meslek
gruplarina gore dagilimlari verilen bu tabloda en yiiksek say1 1004’diir. Bu say1 sanatkarlar ve
ilgili islerde ¢alisan meslek gruplarinda temin giigliigii ¢cekilen eleman sayisi olarak kargimiza
cikar. Ayn1 meslek grubunda agik is eleman sayisi 377 olarak tespit edilmistir. Sayilara
bakildiginda temin giicliigii ¢ekilen eleman sayisiyla agik is eleman sayilar1 arasindaki en
biiyiik fark yine bu meslek grubunda goriilmektedir. Bu ve diger meslek gruplarina genel
olarak bakildiginda teminde giigliik ¢ekilen eleman sayisinin agik is sayisindan fazla oldugu
goriiliir. Genel toplamda da temin giigliigii sayis1 2884, acik is eleman sayis1 da 1805 olarak
tabloda yer almaktadir. Buradan hareketle temin giicliigii ¢ekilen meslek gruplarinda eleman
temini kismen gergeklesmistir.

Temin giligliik sayis1 974’le tablonun ikinci yliksek olarak sayisi tesisi ve makine
operatdrii ve montajcilar meslek grubunda gériilmektedir. Ilimizde tekstil alaninda faaliyet
gosteren isletmelerin fazlaligi bu meslek grubunda eleman ihtiyacini artirmistir. Bu meslek
grubunda arastirmanin yapildig1 dénem itibartyla 692 agik is bulunmaktadir.

[limizde tekstil ve metal alaninda faaliyet gosteren isletmelerin fazla olusu nitelik
gerektirmeyen mesleklerde temin giicliigli cekilmesine neden olmustur. Bu meslek grubunda
temin gii¢liigii ¢ekilen eleman sayis1 248 olup agik is sayis1 351 dir.
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Tablo 44: Sektorlere Gére TGCM Isveren Sayisi Oranlar

Sektorlere Gore Toplam isveren TGCM Isveren Say1 Ve Orani

KAHRAMANMARAS
Sektorler Igz;g:l TGCS;[ yIlssxlzeren Oran
Madencilik ve tag ocakg¢ilig 16 9 53,8%
Imalat 472 254 53,8%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi 18 4 22,2%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 2 0 0,0%
Insaat 385 97 25,1%
Toptan ve perakende ticaret 376 179 47,6%
Ulagtirma ve depolama 88 30 33,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 69 35 50,7%
Bilgi ve iletisim 3 2 66,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 12 3 22,2%
Gayrimenkul faaliyetleri 8 3 33,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 57 26 45,5%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 60 10 16,6%
Egitim 65 22 34,4%
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 36 19 52,8%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 5 0 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 20 5 25,0%
Genel Toplam 1.692 697 41,2%

Kaynak: IPTA 2014/1

Sektorlere gore temininde giiclilk ¢ekilen mesleklerin sektorlerde faaliyet gosteren
isletmelerin kaginda bulundugunu yukaridaki tablodan anlamak miimkiindiir. Madencilik ve
tag ocake¢iligr sektoriinde faaliyet gosteren 16 isletmenin 9’u temin giigliigii ¢ektigini beyan
etmistir. Bu alanda faaliyet gOsteren isletmelerin %53.,8’1 temin giicligli ¢cektigini ifade
etmistir. Tabloda en yiiksek oran olarak goriilen %53,8 imalat sektoriinde de karsimiza
cikmaktadir. Imalatta faaliyet gosteren 472 isletmenin 254’{i temin gii¢liigii cektigini ifade
etmistir.

Tablonun genel durumuna bakildiginda ilimizdeki 1692 isletmenin 697°si eleman
temininde gligliik ¢ektigini beyan etmistir.
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Tablo 45: Temininde Giiglikk Cekilen Eleman sayisinin Meslek Gruplarina Gére Dagilim oranlari

Meslek Gruplarina Gére TGCM Eleman Sayisinin Toplam Calisan Sayisina Orant

Toplam

Meslek Gruplari Calisan EliEn Oran
Sayisi
Sayis1

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 2.651 370 1,3%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 6.251 225 7,8%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 11.420 248 | 8,6%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 192 5 0,2%
Profesyonel Meslek Mensuplari 4.796 236| 8,2%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 16.259 1.004 | 34,8%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimei1 Profesyonel Meslek Mensuplari 4.007 149 | 52%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 24.617 974 | 33,8%
Yoneticiler 837 6 0,2%
Genel Toplam 71.030 2.884 | 100,0%

Kaynak: IPTA 2014/1

Yukaridaki tabloda meslek gruplarina gore temininde giicliik ¢ekilen eleman
sayisinin ayni meslek grubunda galisanlara orani verilmistir. Buna gore ilimizde sanatkarlarla
ilgili islerde 16.259 calisan bulunmakla birlikte temin giicligii g¢ekilen kisi sayisi ise
1.004°tiir.Bu sayilar 1s18inda en yiiksek degerin ve oranin bulundugu meslek grubunun
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubu oldugu soylenebilir. Tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar meslek grubunda toplam 24.617 toplam ¢alisan bulunmaktadir. Bu
meslek grubunda 974 kisilik temin giigliigii s6z konusudur.

Tablo 46: Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman sayisinin Toplam Caligan Sayisina oranlari

Meslek Gruplarina Gére TGCM Eleman Sayisinin Toplam Caligan Sayisina Orani

Meslek Gruplari Cal-lrs(leI)ll Zr:ym Eslz;T::lln Oran

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 2.651 37| 1,4%
Hizmet Ve Satis Elemanlar1 6.251 225 | 3,6%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 11.420 248 | 2,2%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar 192 5| 2,8%
Profesyonel Meslek Mensuplari 4.796 236 | 4,9%
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar 16.259 1.004| 6,2%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 4.007 149 3,7%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 24.617 974 | 4,0%
Yoneticiler 837 6| 0,8%
Genel Toplam 71.030 2.884 | 4,1%

Kaynak: IPTA 2014/1

Bir onceki tabloya benzer verilerin bulundugu bu tablonun 6nceki tablodan farki oran
siitunundaki egerlerdir. Bir onceki tabloda temininde giigliik ¢ekilen eleman sayilarinin
meslek gruplarmma gore dagilim oranlar1 verilirken bu tabloda meslek gruplarina gore
temininde gii¢liik ¢cekilen mesleklerin eleman sayilarinin toplam calisan sayisina oranlari
verilmisgtir.
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Tablo 47: Mesleklere Gore Temininde Giiclilk Cekme Dagilimimin Gegen Y1l ile Karsilastiriimasi

Mesleklere Gore Temininde Giiglilk Cekme Dagilimi

2014 | 2013
Meslekler Oran Meslekler

8 Iplik Egirme Operatdrii (Ring/Vater/Vargel) | 8,0% | Iplik Egirme Operatérii (Ring/vater/vargel) | 6,3%
721 Beden Iscisi (Genel) 4,7% | Orgii Makinas1 Operatorii 4,0%
28| Dokuma Makineleri Operatdrii / Dokumact 3,4% | Beden Iscisi (Genel) 3,7%
“8 Makineci (Dikis) 3,4% | Makineci (Dikis) 3,3%

58 Kumas Boyacisi 2,9% | Open End Makinesi Operatorii 3,1%

I Orgii Makinasi Operatdrii 2,8% | Dokuma Makineleri Operatorii / Dokumaci | 2,5%
74| Metal Levha Iscisi 1,8% | Satis Danismani 1,7%

s Konfeksiyon Isgisi 1,8% | Beden Iscisi (Insaat) 1,7%
N Agir Kamyon Soforii 1,8% | Asc1 1,5%
({08 Elektrik¢i (Genel) 1,5% | Ackir Ve Polisaj Tezgahi Operatorii 1,4%
(5 Muhasebeci 1,5%

{¥M Insaat Elemanlar1 Kalipgisi (Elle) 1,5%
&8 Soguk Demirci 1,5%
(VN Beden Iscisi (Insaat) 1,5%
11| Is Makineleri Operatérii 1,4%
L8 Open End Makinesi Operatorii 1,4%
WA Satis Danigsmani 1,2%
(K Asct 1,2%
ik°H| Pazarlamaci 1,2%
2A08| Hemsire 1,1%

Kaynak: IPTA 2014/1

Temininde giicliik ¢cekilen mesleklerin 2013 yil1 aragtirma verileriyle 2014 yil1 verileri
tabloda karsilagtirllmistir. Bu karsilastirmaya gore iplik egirme operatorii, beden isgisi
(genel), ve dokuma makineleri operatorii/dokumact mesleklerinde temin giicliigii ¢ekilme
orani 2013 yilina gore artis gostermistir. 2014 yilinda iplik egirme operatorii mesleginde %8,0
teminde giicliik ¢ekilme orani tespit edilmisken 2013 yilinda bu oran %6,3’tlir. Beden is¢isi
(genel) mesleginde 2014 yili temin giicliigli ¢ekme oran1 %4,7 iken bu oran 2013 yilinda
%3,7’dir. Ilimizde imalat sektoriiniin 6zellikle de tekstil ve metal sanayinin gelismekte olmasi
bu li¢ meslekte temin gii¢liigli gekme oranlarini 2014 yilinda artirmistir.
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Tablo 48: Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilama oranlari

Meslek Gruplarinda TGCM Isverenlerin Karsilanma Durumu

KAHRAMANMARAS
Meslek Grubu TGCM isveren Sayist  Karsilanma
Evet Genel Toplam  Durumu

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 9 23 36,7%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 38 93 40,9%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 15 47 31,9%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar 0 2 0,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 40 94 42,8%
Sanatkarlar Ve Ilgili islerde Calisanlar 91 230 39,7%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 11 57 18,6%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 51 148 34,2%
Yoneticiler 1 3 42,1%
Genel Toplam 255 697 36,7%

Kaynak: IPTA 2014/1

Tabloda temininde giigliikk ¢ekilen meslek gruplarmin karsilanma durumu oran
olarak verilmistir. Buna gore profesyonel meslek gruplarimin %42,8 oraniyla karsilanma
durumu itibariyla ilk sirada yer almaktadir. Buna gore bu meslek grubunda 94 isverenin 40°1
temininde giigliik ¢ektigi meslegi karsilamis durumdadir. Hizmet ve satis elemanlari meslek
grubunda %40 karsilanma orana goriilmektedir. Bu meslekte temin giicliigli ¢eken 93
igsyerinin 38’1 temin gli¢liigii cektigi meslek calisanini istthdam etmistir.
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Tablo: TGCM nedenlerinin Meslek igindeki dagilim oranlar
TGCM Nedenlerinin Meslek i¢indeki Dagilimi

: £8 ¢ 2
2 28 8 . ¢ g £ Z g 5 £
Meslekler oz g2 £ g S &g E g . 3 & 2 ks
25 252 whE JEE 5E = > 28| B
6g =T2g =°s8 £=27 2LE 2 £ £ 5 =
% Bi: 822 ZE® 22 B -
AaS 08 »~88 OL£8 OSF > = < 3 o
Iplik Egirme Operatorii 41,2% 55,1% 26,4% 26,9% 28,7% 38,1% 0,0% 0,0% | 100,0%
Beden Iscisi (Genel) 25,3% 43,5% 51,0% 21,4% 16,1% 2,3% 0,0% 0,0% | 100,0%
Dokuma Makineleri Operatorii 20,8% 85,4% 53,1% 15,6% 62,5% 46,9% 0,0% 0,0%| 100,0%
Makineci (Dikis) 29,5% 82,1% 92,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0%
Kumas Boyacisi 20,7% 34,1% 34,1% 61,0% 65,9% 61,0% 0,0% 0,0%| 100,0%
Orgii Makinas1 Operatdrii 41,5% 87,0% 67,6% 0,0% 41,5% 17,0% 0,0% 0,0% | 100,0%
Metal Levha Iscisi 34,0% 88,0% | 100,0% 16,0% 12,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0%
Konfeksiyon Iscisi 40,0%| 100,0% | 100,0% 0,0% 10,0% 0,0% 10,0% 0,0% | 100,0%
Agir Kamyon Soforii 10,3% 50,7% 48,4% 53,5% 49,4% 0,0% 0,0% 6,2% | 100,0%
Elektrik¢i (Genel) 40,5% 83,0% 66,4% 0,0% 9,6% 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0%
Muhasebeci 27,2% 90,2% 87,7% 7,5% 0,0% 0,0% 2,5% 0,0%| 100,0%
Insaat Elemanlar1 Kalipgisi (Elle) 5,4% 91,9% 35,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0%
Soguk Demirci 34,6% 86,4% 86,4% 27,2% 0,0% 0,0% 27,2% 0,0%| 100,0%
Beden Iscisi (Ingaat) 66,8% 30,2% 13,1% 57,8% 28,3% 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0%
Is Makineleri Operatérii 27,8% | 100,0% 89,3% 22,4% 8,5% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0%
Open End Makinesi Operatorii 57,7% 95,0% 95,0% 22,4% 32,4% 39,8% 12,5% 0,0% | 100,0%
Satis Danigmani 6,0% 64,2% 67,1% 37,4% 10,5% 7,5% 0,0% 7,5% | 100,0%
Asgi 15,7% 71,6% 75,0% 21,9% 9,8% 3,2% 25,1% 21,9% | 100,0%
Pazarlamaci 37,5% 93,8% 59,4% 6,3% 0,0% 0,0% 3,4% 6,3% | 100,0%
Hemgire 3,2% 81,1% 43,9% 0,0% 15,7% 15,7% 0,0% 0,0% | 100,0%

Kaynak: IPTA 2014/1

[limizde isverenlerle yapilan goriisme sonucunda temininde giicliik cekilen
mesleklerin nedenleri ile ilgili alinan veriler yukaridaki tabloda goriilmektedir. Tabloyu
incelersek su ¢ikarimlari sdyleyebiliriz; Bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi, en yiiksek oran
%66,8 beden iscisi(insaat) meslegi goéze carpmaktadir. Bu meslege bagvuru olmamast,
calisma sartlarinin zor olmast ve is basvurusu yapacak muhatap bulunamamasindan
kaynaklanmaktadir. Diger yiiksek bir oran % 57,7’ le Open End makinesi operatorii meslegi
goriilmektedir. Bu meslege basvuru olmamasi nedenleri ise, bu isletmelerde vardiyali sistem
halinde ¢alismasi ve calisma kosullarinin agir olmasindan kaynaklanmaktadir.
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Temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin nedenlerinden bir digeri; Gerekli Mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi boliimiinde en yiiksek oran %100 Konfeksiyon
Iscisi ve Is Makineleri Operatdrii olarak goriilmektedir. Kahramanmaras’ta hazir giyim
sektoriiniin fazla olmasi ve bu sektorde yetismis kalifiye elemanin az olmasi bu oranin yiiksek
olmasinin en iyi gostergesidir. Is makineleri operatdrii mesleginde, Gerekli Mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi oranin yiiksek c¢ikmasinin nedenleri, is
makineleri operatorii egitimi veren kuruluslarin Kahramanmaras’ta talebi karsilamasidir.

Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi kisminda dagilim oranlar ytliksek
iki meslek bulunmaktadir. Bunlar metal levha is¢isi ve konfeksiyon iscisidir ve dagilim
oranlart %100 diir. Metal levha isgisi mesleginde yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasinin nedeni, ¢aligma sartlarinin agir olmast ve bu meslekte istthdam siiresinin
kisa olusudur. Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi kisminda dagilim oraninin
%26,4 ile en az oldugu meslek iplik egirme operatorii (ring/vater/vargel)’dir. Bu meslekte
yeterli is tecriibesi bulunmaktadir. Bunun nedeni ise Kahramanmaras’ta iplik {iretim
fabrikalar1 uzun siiredir faaliyet gosterdigindendir.

Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi kisminda en yiiksek dagilim oranlari;
kumas boyacis1 %61 ve Beden isgisi(insaat) %57,8°dir. Tekstil sektoriinde kumas boyacisi
meslegi kimyasallara maruz kalindigindan ¢alisma ortami begenilmemektedir. Beden
is¢isi(ingaat) mesleginde ise agik alan ve insaat alanlari riskli oldugundan calisma ortami
begenilmemektedir.

Onerilen iicretin az bulunmasi kisminda en yiiksek dagilim oranlari; %65,9 kumas
boyacist ve %62,5 dokuma makineleri operatorii/dokumaci meslekleridir. Kumas boyacist
meslegi caligma sartlar1 zor ve kimyasallara maruz kaldigindan verilen emege karsilik verilen
ticret az bulunmaktadir. Dokuma makineleri operatorii / dokumaci mesleginde de ayni sekilde
calisma sartlarinin zor olmasi 6nerilen iicretin az bulunmasina sebebiyet vermektedir.

Bu arastirmada sorular igverene yoneltilmis olup ¢alisana soruldugunda oranlarin ve
degerlerin degisebilecegi gbz onilinde bulundurulmalidir.

Tablo 49: TGCM igyerlerinde temininde gii¢liik ¢ekilme nedeni dagilimi oranlar

TGCM lsyerlerinde TGC Nedeni Dagilimi

TGC Nedenleri TGCM isveren Sayist

Bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi 1.002 35%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 2.221 7%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 1.885 65%
Caligma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 585 20%
Onerilen iicretin az bulunmasi 586 20%
Vardiyali caligma olmasi 303 11%
Isyerine ulagim zorlugu 56 2%

Caligma siirelerinin uzunlugu 44 2%

Genel Toplam 2.884 100%

Kaynak: IPTA 2014/1
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[limizde 2.884 isyeri yetkilileriyle yapilan goriismede temininde giicliik ¢ekilen
mesleklerin nedenleri sorulmustur. Bu nedenlerden en yiiksek oranlardan biri, gerekli
mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasidir. Bu konuda 2.221 igveren sikintisini
ifadesini etmis olup, yiizdelik oram1 %77°dir. Diger bir neden, Yeterli is tecriibesine sahip
eleman bulunamamasi kisminda 1885 isveren sikintisini ifade etmis olup yiizdelik oran
%65 dir.

Tablo 50: TGCM isyerlerinde temininde giigliik ¢ekilme nedeni dagilimi oranlar1 Tiirkiye kargilagtirmasi

TGC Nedenleri Oransal Dagilim1

TGC Nedenleri Tiirkiye ~ Kahramanmaras
Bu meslekte ige bagvuru yapilmamasi 43,6% 34,7%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 71,2% 77,0%
Yeterli i§ tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 59,5% 65,4%
Caligma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 19,9% 20,3%
Onerilen iicretin az bulunmasi 21, 7% 20,3%
Vardiyali ¢caligma olmasi 9,7% 10,5%
Isyerine ulasim zorlugu 7,1% 1,9%
Caligma siirelerinin uzunlugu 6,0% 1,5%

Kaynak: IPTA 2014/1

[limizde temininde giicliik ¢ekilme nedeni olarak bu meslekte bagvuru yapilmamasi
%34, 7oranyla karsimiza ¢ikar. Bu oran ilimizde Tirkiye ortalamasinin 11 puan altindadir.
[limiz verilerine bakildiginda temine giicliik ¢ekilme nedeni gerekli mesleki beceriye/nitelige
sahip eleman bulunamamasi1 %77,0 orani ile ilk sirada yer almaktadir. Tiirkiye geneli veriden
yaklasik art1 6 puanlik bir fark bulunan bu giicliik ¢ekilme nedeni ilimizde imalat sektoriiniin
nitelikli calisana olan ihtiyacindandir. Yeterli i tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
ilimizde tilkemiz genelinin yaklasik 6 puan iizerinde olmasinda ¢alisanlarin daha iyi sartlarda
is bulma egilimleri nedeniyle is ve igyeri degistirmeleri etkili olmustur.

Grafik 13: TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlar1 Tiirkiye Karsilastirmasi
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Calisma sirelerinin uzunlugu 1,5%
6,0%
isyerine ulasim zorlugu 1,9%
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. 10,6%
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Onerilen iicretin az bulunmasi 2201 37/:/
° H Kahramanmaras
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Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 20,3%
19,9%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman 65,4%
bulunamamasi 59,5%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman 77,0%
bulunamamasi 712%
. 4,7%
Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 43 6%

Kaynak: IPTA 2014/1

Bazi igyerlerinde is yogunlugunun fazla olmasi dolayisiyla ¢aligma siiresinin 45 saati
bulmas1 ¢alisanlarda isteksizlige sebep olmaktadir. Calisma siirelerinin uzunlugu %1,5
oraninda etki gostermektedir. Calisan sayisinin 10 ve altinda olan isyerlerinin servis
imkaninin olmamasi isyerine ulasim zorunlugunu %1,9 etkilemektedir. Vardiyali ¢alisma
calisanlarin aile ve diger cevre iliskilerini olumsuz etkilemesi is arayanlarin mesai saati 08:00-
17:00 arasi isleri tercih etmesine sebep olmaktadir. Vardiyali ¢alisma olmasimi %10,5°lik bir
oranin ortaya ¢ikmasini saglamistir. Giinlik yasamda ¢alisanlarin beklenti ve ihtiyaglarinin
degiskenlik gostermesi onlar1 kazanci fazla olan taleplere yonlendirmekte, 6nerilen {icretin az
bulunmasint %20,3’liik bir veriyi ortaya ¢ikarmistir. Agir sanayiye(tekstil, boya, kagit, celik,
demir...) dayali isyerlerinin ¢ok olmasi ve calisma kosullarinin agir olmasi sebebiyle
calisanlar tarafindan tercih edilmemektedir. Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi %
20,3’liik bir oranla Ulkemiz ortalamasina yakin bir deger ifade etmistir.

[limizde temininde giicliik ¢ekilme nedenlerinin yiiksek oranli olanlarmna bakildiginda
% 65,4 ile yeterli i tecriibesine sahip eleman bulunamamasi ve % 77,0 ile gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi Tiirkiye geneli oranlarin listiinde goriilmektedir.
Buna gerekge olarak imalat sektoriinde yasanan gelismenin istthdam agigi yaratmasi buna
bagli olarak da is degistirmelerin fazla olmasidir.
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GELECEK DONEM ISTIHDAM EGILIMLERI

Tablo 51: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net Istihdam Degisim Oranlar1

Satir Etiketleri Ist;fl;m 1(—3(:1?;2 Dl\iegtislisl?lhg?;?n
Degigimi Sayis1
Madencilik ve tas ocakeilig 16 678 2,4%
Imalat 1848 40449 4,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tiretimi 25 478 5,2%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 0 21 0,0%
Insaat 820 8579 9,6%
Toptan ve perakende ticaret 519 7699 6,7%
Ulastirma ve depolama 149 1851 8,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 102 1535 6,6%
Bilgi ve iletisim 0 151 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 9 119 7,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 3 143 1,9%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 58 728 8,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 792 4941 16,0%
Egitim 75 1773 4,2%
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 63 1637 3,8%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 45 4,4%
Diger hizmet faaliyetleri 1 202 0,5%
Genel Toplam 4482 71030 6,3%

Kaynak: IPTA 2014/1

Sektor itibariyle net istihdam degisimi ve net istihdam degisim oranlarina bakildiginda
net istihdam degisiminin 1848 sayisiyla imalat sektoriinde en yiiksek sayiya ulastigini
gorebiliriz. Net istihdam degisim orani ise % 4,6 olarak tespit edilmistir. Net istihdam degisim
orant % 16,0 ile en yiiksek degere idari ve destek hizmet faaliyetleri sektoriinde
goriilmektedir.

Aragtirma yapilan ay itibariyle insaat sektoriinde calisan ihtiyaci en iist diizeydedir.
Buna bagli olarak ingaat sektoriinde net istihdam degisim orani % 9,6 net istihdam degisimi
ise 820 olarak tespit edilmistir.

Net isttihdam degisim oraninda ilimiz ortalamasi % 6,3 iken net istihdam degisimi
4482 olarak kayda girmistir. Bu veriden hareketle ingaat, toptan ve perakende ticaret,
ulagtirma ve depolama, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, finans ve sigorta
faaliyetleri, mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektorlerinin ilimiz ortalamasinin {izerinde bir net istthdam degisim oranma sahip oldugu
sOylenebilir.

Tablo 52: Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari
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Net

L TiEpLE Istihdam
Meslek Gruplari Istlvh.d.am. Calisan e -

Degisimi Sayisi Orant
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 251 2651 9,5%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 412 6251 6,6%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 818 11420 7,2%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlart 9 192 4,6%
Profesyonel Meslek Mensuplari 122 4796 2,5%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 1254 | 16259 7,7%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimei Profesyonel Meslek Mensuplari 155 4007 3,9%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 1458 24617 5,9%
Yoneticiler 3 837 0,4%
Genel Toplam 4482 71030 6,3%

Kaynak: IPTA 2014/1

Meslek gruplar itibartyla net istihdam degisim oranlari verilen bu tablo incelendiginde
net istthdam degisimi en yiiksek meslek grubu 1458’le tesis ve makine operatorleri ve
montajcilardir. Bunu 1254’le sanatkérlar ve ilgili islerde calisanlar takip etmekle birlikte
ligiincli sirada 818’le nitelik gerektirmeyen meslekler yer almaktadir. Ilimiz genelinde net
istthdam degisimi 4482 olarak tespit edilmistir. Bu verilerden hareketle ilimizde istihdamin
arti yonde ilerleyecegini ozellikle imalat sektoriinde bu ilerlemenin daha fazla olacagin
sOylemek miimkiindiir.

Tablo 53: Net Istihdam Artisi ve Azalis1 Beklenen i1k 10 Meslek

Net istihdam Artis1 Beklenen Meslekler ‘ Net Istihdam Azalis1 Beklenen Meslekler
Iplik Egirme Operatorii Beden Isgisi (Ingaat)
Beden Iscisi (Genel) Insaat Elemanlar1 Kalipcisi (Elle)
Beden Iscisi (Temizlik) Srvaci
Veri Giris Kontrol Tsletmeni Soguk Demirci
Beden Iscisi (Insaat) Orgii Makinas1 Operatorii
Agir Kamyon Soforii Paketleme Iscisi (El ile)
Insaat Elemanlar1 Kalipgisi (Elle) Elektrik¢i (Genel)
Dokuma Makineleri Operatorii Sevkiyat Gorevlisi
Metal Levha Iscisi Servis Soforii (Okul)
Makineci (Dikis) Is1 Yalitimcisi

Kaynak: [PTA 2014/1
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Net istihdam artig1 6ngoriilen mesleklerin basinda iplik egirme operatdrii ve beden
iscisi(genel) meslekleri gelmektedir. Ilimizin tekstil alanindaki faaliyet yogunlugu bu iki
meslekte artis olacagt Ongoriisiine sebep olmustur. Yine istihdam artisi Ongoriilen
makineci(dikis) ve dokuma makineleri operatorii meslekleri tekstil alaninda ¢alisma imkani
buldugundan, tekstilin ilimizde biiylime evresini siirdiirdiigiinii sdylemek miimkiindiir.

Net istthdam azalist beklenen meslekler degerlendirildiginde azalis beklenen
mesleklerin agirlikli olarak insaat sektoriinde istihdam alani buldugunu sdyleyebiliriz. Beden
is¢isi(ingaat),insaat elemanlar1 kalipgist (elle),sivaci, soguk demirci, elektrik¢i ve 1s1
yalittimeis1 mesleklerindeki azalisin ingaat sektoriindeki mevsimsel faaliyet durumundan
kaynaklandigini sdylemek miimkiindiir. Bu mesleklerdeki artis ya da azalis ongoriisii kis
aylarmi kapsadigindan mesleklerin isttihdaminda mevsime bagli olarak azalis olacagi
isverence beyan edilmistir.

Tablo 54: Toplam Isyerleri ve Mevsimlik Personel Calistiran Isyerlerindeki Net Istihdam Degisim Oranlar1 ve
Sektorler Igerisindeki Net Istihdam Degisim Pay1

Mevsimlik Personel
Calistiran Isyerlerinin

Toplam Isyerlerinin

Sektorler
~ Sektorler Sektorler
NiDO Itibariyle Net ~ NIDO Itibariyle Net
Degisim Pay1 Degisim Pay1

Madencilik ve tas ocakgilig 0,0% 0,0% 2,4% 0,4%
Imalat 6,7% 59,6% 4,6% 41,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi 0,0% 0,0% 5,2% 0,6%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Insaat -0,3% -2,3% 9,6% 18,3%
Toptan ve perakende ticaret 8,3% 12,6% 6,7% 11,6%
Ulagtirma ve depolama 20,7% 10,5% 8,1% 3,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 7,1% 4,3% 6,6% 2,3%
Bilgi ve iletisim 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 75,0% 3,2% 7,9% 0,2%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,0% 1,9% 0,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 48,1% 10,2% 8,0% 1,3%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 100,0% 2,2% 16,0% 17,7%
Egitim 7,1% 0,8% 4.2% 1,7%
Insan saghg1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,0% 0,0% 3,8% 1,4%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 10,5% 0,8% 4,4% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri -19,2% -2,0% 0,5% 0,0%
Genel Toplam 4,7% 100,0% 6,3% 100,0%

Kaynak: IPTA 2014/1
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Toplam isyerleri ve mevsimlik personel calistiran igyerlerindeki net istihdam degisim
oranlar1 ve sektorler igerisindeki net isttihdam degisim paylarinin verildigi bu tabloya
bakildiginda genel toplamda mevsimlik personel ¢alistiran igyerlerinin net istthdam degisim
oran1 %4,7, igyerleri genel toplaminin net istthdam degisim orani ise %6,3’tiir. Bu veriden
hareketle mevsimlik is¢i ¢alistiran isyerlerindeki istihdam artis 6ngoriisii genel toplamdan
daha diisiik olacagi soylenebilir. Oniimiizdeki bir yil igerisinde, ilimizde faaliyet gdsteren
isletmelerde istihdam artis1 olacag1 ongoriisii bu tablodan hareketle sdylenebilir.

Veriler sektor bazinda degerlendirildiginde imalatin sektorler icerisinde %41,2 net
degisim oraniyla en yiiksek degeri tasidigi sdylenebilir. Bu alanda ikinci sirayr ikinci sirayi
%18,3 ile toptan ve perakende ticaret alirken ii¢lincii sirada %17,7 oraniyla idari ve destek
hizmet faaliyetleri yer almaktadir.

Tablo 55: Part-Time Calisma ve Isyeri Biiyiikliiklerine Gore Net Istihdam Degisim Oranlar

Part Time Calisani Olan  Part Time Calisant Olmayan Tyl yerlertntin e

Istihdam Degisim Orani

Isyeri Biiyiikliigii Isyerlerinin Net Istihdam Isyerlerinin Net Istihdam

Degisim Orani Degisim Orani
1-9 24,0% 56,6% 54,7%
10-49 11,0% 8,0% 8.2%
50-249 1.2% 6,2% 55%
250+ 2,0% 2,1% 2.1%
Genel Toplam 4,4% 6,5% 6,3%

Kaynak: [PTA 2014/1

Tabloda is yeri biiylikliikleri ¢alisan sayilarina gore siralanmistir. Kismi zamanl
calisma yapan ve yapmayan igyerlerinin net istihdam degisim oranlar is yeri biiyiikligline
gore tabloda siralanmistir. Bu verilere gore kismi zamanl ¢alisani igyerlerinin net istihdam
artist isyeri biytikligiine gore degisim gostermektedir. Kismi zamanli ¢alisant olan
isyerlerinde ¢alisan sayis1 arttikga net isttihdam degisim orani diigmiistiir. Benzer bir durum
kismi zamanl ¢alisan1 bulunmayan is yerleri i¢in de gecerlidir.

Bu veriler 15181nda ilimizde faaliyet gdsteren biiyiik ve kiiciik Olgekli isletmelerde
oniimiizdeki birka¢ yil igerisinde istihdam artisinin gerceklesecegini sdylemek miimkiindiir.
Toplam is yerlerinin net istihdam degisim oranlarina bakildiginda 1-9 araliginda ¢alisan1 olan
isletmelerin %54,9 oraniyla istihdam artisinda ilk sirada yer alacagi soylenebilir.
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Kahramanmaras Isgiicii Piyasas1 Analizi raporunun, Talep Arastirmasi gergevesinde
en 0dnemli amaglarindan bir tanesi en genel anlamiyla aktif iggiicii politikalarin tiimiine veri
saglamaktir. Diger amag ise isgiicli piyasasinda Ozellikle talep agisindan ihtiyag duyulan
isgilicliniin egitim ve becerilerini tespit etmek, isgiicii arz1 ve talebi arasindaki dengesizligin
giderilmesine yonelik politika ve 6nerilerin gelistirilmesine yardimci olmaktir. Dolayisiyla bu
raporun bulgular1 raporun veri saglama kapasitesi ve ihtiyaglarin tespitine yonelik katki ve
Oneriler agisindan degerlendirilebilir.

Talep Arastirmasi, Kahramanmaras ilinde istihdam ve issizlik sorunlarinin ¢ézlimiine
yonelik isgiicii yapist ve sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin
belirlenmesine yonelik veri ve bilgi derlenmesini kolaylastirici bir calisma olmustur. Ozellikle
il bazinda isgiici piyasasina iligkin verilerin az olmasi, Talep Arastirmasi’nin katkilarini1 daha
kiymetli hale getirmektedir.

12 May1s — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda gergeklestirilmis, arastirmada yiiz yiize
goriisme yontemi kullanilmistir. Aragtirma sonucu iki ana baglik altinda toplanmistir. Birincisi
isglicii piyasasimin genel goriiniimii ikincisi ise isgiicli piyasasi talep arastirma sonuglari.
Ozellikle isgiicii piyasasi talep arastirmasi neticesinde ilimizin isgiicii durumuyla ilgili dnemli
verilere ulagilmistir.

2014 yili Mayis- Haziran aylarinda yapilan arastirma neticesinde toplamda 1805 adet
acik is tespit edilmistir. Tespit edilen acik islerin sektdrel dagilimlarina bakildiginda 1218
acik isle imalat sektdriiniin ilk sirada yer aldig1 gériilmektedir. Imalat sektdriinii ikinci sirada
258 acik isle toptan ve perakende ticaret izlerken ti¢lincii sirada ise 164 adet agik isle ingaat
sektorli yer almaktadir. Ayrica tespit edilen acik islere 153 kadmn, 1144 erkek calisan
isverenlerce talep edilmisken, cinsiyet Onciilii olmayan toplam 509 agik is arastirma
neticesinde ortaya c¢ikmistir. %63,4 erkek  %8,5 oraninda kadin ¢alisan ihtiyact s6z
konusuyken %28,2 oraninda da cinsiyet kosulu olmayan agik is bulunmaktadir. Kadin is giicli
talebinde en yiiksek say1 28’le beden is¢isi (genel) mesleginde goriiliirken erkek isgiicii talebi
en yiiksek 201’le yine beden is¢isi (genel) mesleginde karsimiza ¢ikmaktadir. Makineci dikis
ve sekreter mesleklerinde 12 ve 18 kisilik kadin is giicii ihtiyaci varken bu iki meslekte erkek
calisan ihtiyaci s6z konusu degildir.

Arastirmada 17 sektoriin dordiinde agik is bulunmamakla birlikte 13 sektérde bos
pozisyon tespit edilmistir. Yapilan aragtirmada 1692 isyeriyle birebir goriisiilmiis olup bu
goriisme neticesinde 356 igyerinde agik is oldugu tespit edilmistir. Arastirmaya konu olan
igyerlerinin %15’inde agik i bulundugu belirlenmistir. Acik isi bulunan isyerinin sektorel
dagilimina bakildiginda imalat sektoriinde faaliyet gosteren 472 isyerinin 144 tanesi agik isi
oldugunu beyan etmistir. Bu rakamlar1 diger sektorlerle karsilastirdigimizda sayisal olarak en
yiiksek acik isin imalat sektoriinde oldugu tespit edilmistir. Sayisal olarak en ¢ok agik isin
bulundugu imalat sektoriinde %7,3 kadin, %66,8 erkek calisan talebi bulunmakla birlikte
cinsiyet tercihi olmayan agik is %25,9 oranindadir.

Sayisal olarak en fazla ihtiya¢ duyulan meslek grubu 692 kisilik ac¢ik isle tesis makine
operatorleri ve montajcilardir. Oransal olarak bakildiginda da ilimiz ortalamasi olan %2,5’in
tizerinde bir oran olan %2,7 rakam1 bu meslek grubunda karsimiza ¢ikmaktadir. Sanatkarlar
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ve ilgili islerde ¢aligsanlar meslek grubu %20,9’luk orani ve 377 agik is talebiyle ilimiz is giicii
talebinde ikinci sirada yer almaktadir. Mesleklere gore acik is dagilimina bakildiginda ise en
cok acik isin 298’le iplik egirme operatdriindedir. Ilimizde tekstile bagl acik islerin oldukca
fazla oldugu goriilmektedir. Agik is sayilarinda meslege gore dagilimin ikinci sirasinda yer
alan beden is¢isi meslegi de ¢ogunlukla tekstil alaninda faaliyet gosteren isletmelerin vasif
gerektirmeyen birimlerinde c¢alisanlar oldugunu da belirtmek gerekir. Orgii makinasi
operatorii meslegi 67 agik is sayisiyla iiglincii sirada yer alirken dordiincii sirada 6zellikle
konfeksiyon atdlyelerinde istthdam edilen makineci (dikis) meslegi 57 ag1 is sayisiyla
dordiincii sirada yer almaktadir.

[limizde 6zel sektdr isyerlerinin isgiicii ihtiyacinda oncelikli beceri olarak %79,3
oramiyla fiziki ve bedensel yeterlilik belirtilmistir. Ikinci sirayr %58,6 oraniyla is ahlakina
sahip olma becerisi almistir.

Isyerlerinin kurulus tarihleri dikkate almarak olusturulan acik is verilerinin bulundugu
bu tabloda acik is verme oraninin %29,0’la en yiiksek oldugu isyerleri 25 yil ve lizeri gecmise
sahip firmalardir. 25 yi1l ve daha fazla gegmise sahip 126 isyerlerinin 36’s1 is giicii ihtiyact
oldugunu belirtmistir. 5-9 yil araliginda gegmise sahip 545 isyerinden 110 tanesi acik is giicii
oldugunu beyan etmis, acik is verme ve toplam isyeri sayisiyla en yliksek degerlere sahip
olarak tabloda yer bulmustur.

[limizde 1574 kisilik agik is giiciine sahip olan imalat, ilimiz geneli %54,6’lik agik is
oranityla ilimizin en yliksek degerli sektortidiir. Ayni durum iilkemiz genelinde de gegerli olup
%39,4 oramyla diger sektdrlerin oldukga iizerindedir. Ilimizde temininde giigliik gekilen
eleman sayisi itibariyla ikinci sirada toptan ve perakende ticaret sektorii yer almaktadir. Bu
sektorde temininde giicliik ¢ekilen eleman sayis1 436 olarak tespit edilmis sektoriin diger
sektorlere orani ise %15,1°dir

Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisan meslek gruplarinda temin giigliigii ¢ekilen eleman
sayist1 1004’tiir. Ayn1 meslek grubunda acik is eleman sayis1 377 olarak tespit edilmistir
Imalatta faaliyet gdsteren 472 isletmenin 254’i temin gii¢liigii ¢cektigini ifade etmistir. Tesis
ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubunda toplam 24.617 toplam calisan
bulunmaktadir. Bu meslek grubunda 974 kisilik temin giigliigli s6z konusudur. Temininde
giicliik ¢ekilen mesleklerin 2013 yil1 arastirma verileriyle 2014 yil1 verileri karsilastirilmistir.
Bu karsilastirmaya gore iplik egirme operatorii, beden iscisi (genel), ve dokuma makineleri
operatdrii/dokumaci mesleklerinde temin giicliigli ¢ekilme orani 2013 yilina gore artis
gostermistir. 2014 yilinda iplik egirme operatorii mesleginde %8,0 teminde giicliik ¢ekilme
orani tespit edilmisken 2013 yilinda bu oran %6,3’tlir. Beden is¢isi (genel) mesleginde 2014
yili temin giicliigii cekme oran1 %4,7 iken bu oran 2013 yilinda %3,7’dir. ilimizde imalat
sektoriiniin 6zellikle de tekstil ve metal sanayinin gelismekte olmasi bu ii¢ meslekte temin
giicliigii cekme oranlarin1 2014 yilinda artirmistir.

Meslek gruplar itibariyla net istihdam degisim oranlari incelendiginde net istindam
degisimi en yiiksek meslek grubu 1458’le tesis ve makine operatorleri ve montajcilardir.
Bunu 1254’le sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar takip etmekle birlikte iigiincii sirada
818’le nitelik gerektirmeyen meslekler yer almaktadir. Ilimiz genelinde net istihdam degisimi
4482 olarak tespit edilmistir. Bu verilerden hareketle ilimizde istihdamin arti yonde
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ilerleyecegini Ozellikle imalat sektoriinde bu ilerlemenin daha fazla olacagimi sdylemek
miimkiindiir.

Net istihdam artig1 6ngoriilen mesleklerin basinda iplik egirme operatorii ve beden
iscisi(genel) meslekleri gelmektedir. Ilimizin tekstil alanindaki faaliyet yogunlugu bu iki
meslekte artis olacagr Ongoriisiine sebep olmustur. Yine istthdam artis1 6ngoriilen
makineci(dikis) ve dokuma makineleri operatorii meslekleri tekstil alaninda ¢alisma imkani
buldugundan, tekstilin ilimizde biliylime evresini siirdiirdiiglinii s0ylemek miimk{indiir.

Aragtirma neticesinde ortaya ¢ikan onemli bulgular yukarida &zetlenmistir. ilimiz
isglicli piyasasinin sayisal verilerle desteklenmis bu genel durumundan hareketle
Kahramanmarag’ta istihdami artirmak tizere asagidaki oneriler degerlendirilmelidir:

*[sverenlerin nitelik gerektiren mesleklerde eleman talebine karsilik, sistemde kayith
is arayanlara niteliklerini gelistirmek iizere egitimler vererek, bu kayith isgiiclinii isverene
sunmak {izere isyeri ziyaretleri fazlalastirilabilir.

*TR63 bolgesinde tarim ve tekstil sektoriiniin agirligindan 6tiirii bu sektérde meydana
gelecek olast daralma tarimdan ayrilan kesimin kente go¢ etmesine neden olabilir. Bu
nedenle, tarim sektoriinden ayrilan kisiler ve Ozellikle kadinlar g6z Oniine alinarak bu
bireylerin istihdamini saglayacak egitim faaliyetleri diizenlenmesi de gerekmektedir.

*[sgiicii piyasasinda kadinlar ve genclerin istihdama katilim oranlarmi yiikseltmek
amaciyla hedef kitlesi gengler ve kadinlar olan egitim programlar1 diizenlenmelidir.

*Dezavantajli grubun isgiliciine katilimin1 ve istthdamini artirmak i¢in kontenjanlari
dolduramayan isverenler ile isbirligi yapilarak uygun mesleki egitim programlar
hazirlanmalidir.

*Mesleki egitim programlar1 ¢ergevesinde, orgiin 6gretimden ayrilan geng niifusu ve
acik is taleplerini birlikte degerlendirerek, isgiicli piyasasina dahil edecek sekilde egitim
bagliklar1 belirlenmelidir.

*Kadinlarin istihdama katilimini artirmak amaciyla aktif isgiicli piyasasi politikalari
kapsaminda gerektigi takdirde mesleki egitim kurslarina katilimi artiracak tesvik politikalari
uygulanmalidir.

*(Ozellikle imalat, toptan ve perakende ticaret ve diger sektdrlerde beklenen istihdam
artisina yonelik bu sektorde faaliyet gosteren isyerleri ile yakin iliski kurularak olusmasi
beklenen eleman ihtiyacini gidermek iizere egitimler ve arastirmalar yapilmalidir.
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EKLER
Ek 1- il Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu

@ TURKIYE iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

\ i =2 . L. .
S I$KU 2014| ISYERI BILGI FORMU

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
¢OzUmU igin isgucinln yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amagclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri hicbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden drnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe middrleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

iISYERI BILGIiLERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak iSKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadigimizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el lebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) Isyerinizin yabanci ortakhigi olup olmadigimi belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) gal var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde ¢ a kres i g g gini belirtiniz.
9) G niza ise gelmede servis hi inin sagl. g digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup ol dig belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim dii ip dii igini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLGE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPINO :
iC KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvami
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For Y dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU iSYERI BILGI FORMU ZIYARETCI VE INATOR EL KITABI € TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRIST ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ ZIiYARETCI [ KONTROLOR \ VERI GiRiS PERSONELI
I [ [ | |
Adi ve Soyadi \ \ \
Tarih ve Imza \ | ‘
BILGI ICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Galisma ve is Kurumu il Midiirliigii
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¥ SKUR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

0
) 1SKUR)
\

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C s C’ s P
buldozer operatérii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz
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- R

Boliim Il -AGIK ISLER

- 1SR

S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz.

I

Soru 15'e geginiz.

o 02 03 04 os =
. Beceri ihtiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) llgili meslekteki acik iginizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asq ari Egltlm 2. Fazla mesalye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) L
” N 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
DUZeyl 4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki
1. Q"'ak“k 5. iletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. Is ahlakina sahip olma " hangisini tercih
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje tabanli calisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranilan Acik | 3. Genel lise 8. Satis ve pazariama becersi 3. Akraba.Es Dost 1. Kadin
CIK IS 4. Meslek li . 9. Seyahat edebilme esnekligi 2. Erkek
MeSIekIer S N eslek lisesi 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri R 3. Farketmez
Sayisi 5. Meslek 11.Takim caligmasi 4. internet-Sosyal Medya
(iksekokul 12.Yabanci dil . .
yuksekokuiu |13.Yeterli meslekifteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Biirolart
6. Lisans

7. Lisans Ustiu
8. Farketmez

10

11

12|13

(*) (04), (05) ve (06) sutunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretleneb
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“ SKUR BOLUM IlI. 30 HAZIRAN 2015 TARIHi ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGISiKLiGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 4; 15U

01

02 03

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam artigi bekliyor musunuz?

Evet 15.1'e geginiz

Sk

Hayir 16.soruya geginiz

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢alisan sayisinda net istihd
meslekleri belirtiniz?

am artisi olacagini disunduguniz

Net istihdam ARTISI olacagini disiindiginiz meslekler

Net sayisal artis

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam azaligi1 bekliyor musunuz?

Evet “_EE> 16.1'e geginiz
Hayir ’\_|:;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok U_@ 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniiz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini diisiindigliniiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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Fon BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER <

S$17: 2014 yili igerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik ¢ektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. /|_:‘> Gériigme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04
Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*)
Giigliik 1.Bu lekte ise bagvuru yapilr
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli ig tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde . 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
gﬁglﬂk meslegi su an 5. Onerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giicliik Gekilen Meslekler | cekilen |karsiladimiz  |6. Vardiyali galisma olmasi

eleman 7. i§yerine ulagim zorlugu
mi? = . .
sayisi 8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik gekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren Igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérusleri:

Ziyaretgcinin gorusleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilart

Tamsayim Yapilan iller

10+ isyeri Sayisi

Tamsayim Yapilan iller

10+ isyeri Sayisi

ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANiISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
GANAKKALE 988 NiGDE 535
GANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLI 2.961 Rize 808
DiYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SiiRT 369
ELAZIG 1.310 SiNOP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613
ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712

Ornekleme Yapilan iller

Orneklem isyeri Sayisi

ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 10.183
iZMIR 6.276
iISTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289
Toplam 40.353
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar SozIigii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel ¢alisanlarm emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyag
duyduklart isgiicini talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak {izere ise
iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda ticret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde
isverenler bir¢ok is icin cesitli meslek dallarinda is¢i, calisanlar da is talep eder. Bu isler
bakimindan piyasa, il isgiicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasast Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasmin niteliklerinin
ve ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢oziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan
isyeri ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu”
uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmast Cercevesi: Maliye Bakanlhig1 ve SGK kayitlar1 kullamlarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” {izerinden en giincel veri olan 2013 yili
kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri i¢in
“isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasma pazarlamak iizere sunduklar isgiicii
toplamudir.

Tanimlanmig bir zaman dilimi (referans donemi) i¢inde belirli bir yas tizerindeki niifus,
isgiicli bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiicline dahil
olmayanlar. Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida
belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlar1 (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma cagindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve
daha yukar1 yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Kattlim Oram (IKO): Isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz,
ekonomik olarak aktif olan niifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.



IKO = (Isgiicii Arz1 (Istihdam+]ssiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif
olan kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin
biiyiikliigii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiicline
katilim orani ekonomik olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgliciinii egitim durumlarina gore
analiz ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii i¢indeki oranina da 6zel
Onem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil
olan kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istthdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasl;, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile
is¢isi olarak referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftas1 icinde gesitli
nedenlerle isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istthdamda
kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli
bir menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢ligi vb.) karsiliginda
calisan c¢iraklar ve stajyer oOgrenciler de istthdam halinde olanlar kapsamia dahil
edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam
yaratma giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim
orani istthdam politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Istihdam Orani = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istthdam orani iilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina
ragmen, bu gosterge tek basma yeterli degildir. Istihdam oranmin degerlendirilmesinde
ticretler, ¢alisma saatleri, kayit dis1 istihdam, eksik istthdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Diisiik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin
ya yiiksek issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip
oldugunu gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak
dort kategori altinda toplanan isteki durum, isgilicii piyasasinin dinamiklerini ve {ilke
ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden
sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte, iicretli ve maasl calisanlarin sayisindaki artis;
kendi hesabina ve licretsiz aile iscisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gore istihndam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi



faaliyete ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir.
Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve
gelismekte olan iilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam
akiglar1 verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin,
istthdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere
gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak
lizere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balikgilik

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (e m|m(o (0 |w (>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu y6netimi ve savunma

Egitim

insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultiir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis

clafw|= o= o[z |z |~ |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek smiflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Sozlugi,
Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Siiflandirma Sistemi
esaslarina gore hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini,
0zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana
gruplarin altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplar1 ve
meslek gruplarmin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan
kullanilan Tiirk Meslekler Sézliigii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sozliiktiir.
[SCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge 6zellikle farkl isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile



edilmesinde ve isgiicii, Ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda,
yiiriitiilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi1 6nem arz etmektedir.

Kayit dist istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayir herhangi bir sosyal gilivenlik
kurulusuna kayitli olmayanlardir.

Birgok tilkede kayitdisi istihdam, gelir ve iiretim yaratmada onemli bir rol oynar. Kayitdisi
istihdam sosyal giivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen,
yiikksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip iilkelerde bir segenek olarak karsimiza
cikmaktadir.

Kayit dist istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani
olarak hesaplanmaktadir. Oranin biiyiikliigii ¢calisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi
hakkinda bilgi verir.

Kayitdist istihdam Oran1 = (Kayitdist istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma
Istatistikgileri Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6lgiim zorluklar
nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana
bagli eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire ¢caligmak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla calismaya baglayabilecek olan
kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana baglh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta i¢inde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine
ek olarak bir i aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde c¢alismaya
baslayabilecek olan kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi
ifade eder. Referans donemi i¢inde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, ticretli
ya da {icretsiz olarak hi¢ bir iste calismamis ve bdyle bir is ile baglantis1 da olmayan)
kisilerden is aramak i¢in son dort hafta i¢inde i arama kanallarindan en az birini kullanmis ve
2 hafta iginde isbas1 yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica,
dort hafta icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi igini kurmus ancak ise baslamak ya
da isbas1 yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de igsiz niifus
kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: Tsgiicii piyasasinn en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en gok
deginilen gdstergesi issizlik oramidir. Toplam igsiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam igsizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in
geng issizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Oran1 = Issiz/(Isgiicii arz1 (istihdam+isiz) ) x 100



Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede geng issizligi en 6nemli
politika konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng igsizlik orami : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort olgiit
onemlidir.

15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayn1 yas grubundaki isgiicii igindeki oranidir.
icinde geng issizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal
olmayan c¢alisma cagindaki niifustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isgiicii icinde yer
almadiklarin1 agiklamalar1 bakimindan c¢ok onemlidir. Kisiler , ¢esitli nedenlerle isgiicli
piyasast iginde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is
bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalar1 nedeniyle
isgiicli piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmstir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde
isbas1 yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha once ii aradigi halde bulamayan veya kendi
vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadig1 i¢in is aramayan ancak isbast yapmaya
hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve
calisgamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle i aramayan ve igbas1 yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve
isbas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle ig aramayan ve is bagi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu i¢in is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaglilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is
bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.



Isgiicine Dahil Olmayan Niifus Oran1 = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-
(Istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukar yastaki tim fertlerin egitim durumlar1 hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir,
ana grupla asagidadir

[EEN

. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. TIkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek 6gretim

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Miidiirliiklerine
dogrudan yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda
asgari tlicret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is
bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgiiciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar,
emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde caligmak isteyenler cikarildiginda geriye
kalanlar kayitl igsiz sayllmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: Is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.

Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek {lizere hazir olan
kayaittir.

Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isgi istemidir.

Acik Is: Tsveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin
igyeri disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlar1 atti§1 yeni yaratilan, bos veya
bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is muhakkak igyeri disina agilmalidir.
Isgiicii Talep arastirmas1 kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadar.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut galisanlarm sayisinin toplamina boliinmesi
ile elde edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu
dogrultuda gerekli girisimlerin yapildif1 pozisyonlar1 gdstermektedir. Isyerinde c¢alisanlar
yardimiyla doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer
almamaktadir. Isgiicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi
olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir gdstergedir. Ornegin
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ekonominin biiyiime donemlerinde agik is oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, acik is
oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {irlinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir
araya geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri
basarabilmek icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari,
etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazligidir.

Beceri IThtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektér veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki
faaliyet, is veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri acigmin yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine
ihtiyacin, mevcut isgiici arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok
tilkesinde isglicii piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik
kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma giigliikleri gibi sorunlarla karsi
karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda
yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik,
gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i agi81 yer alir.

Ise Yerlestirme: s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiciik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin
belirli derecede karar alma Ozerkligini kullanarak, mal ve hizmet {ireten bir organizasyon
birimidir. Girigim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalismin
cikarilmasi ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giicliik cekilen meslekler: Isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip
calisanlarla doldurmadiklar: takdirde, bu durumu temininde giigliikk ¢ekilen meslekler veya
beceri eksigi acik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orant : 0-14 ve 65 ve daha yukar1 yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki
niifusa oranin yiizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimhilik Orant = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim i¢in
bir veya daha fazla kisinin ¢aligmasi halinde yiiriitiiliir.



EK-4 Sektorlere Gore IPTA Sonuglari

KAHRAMANMARAS iLi SEKTORLERE GORE iPTA SONUCLARI-2014/1.DONEM

30 Haziran
Temininde 2015 igin
Giigluk Belirlenen Acik is Degisim Orani
Cekilen Net Orani 30 Haziran
Kisi Sayisi  istihdam 2015

Net istihdam
Acik is

isyeri  Calisan
LEVH LEVH LEVH

Sektorler

Degisimi

Madencilik ve tas ocakgilig 16 678 4 17 16 0,5% 2,4%
imalat 472 40.449 1.218 1.574 1.848 2,9% 4,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi 18 478 0 10 25 0,0% 5,2%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 2 21 0 0 0 0,0% 0,0%
insaat 385 8.579 164 400 820 1,9% 9,6%
Toptan ve perakende ticaret 376 7.699 258 436 519 3,2% 6,7%
Ulastirma ve depolama 88 1.851 22 78 149 1,2% 8,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 69 1.535 30 79 102 1,9% 6,6%
Bilgi ve iletisim 3 151 1 6 0 0,7% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 12 119 4 4 9 3,3% 7,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 8 143 0 17 3 0,0% 1,9%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 57 728 28 99 58 3,7% 8,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 60 4,941 10 40 792 0,2% 16,0%
Egitim 65 1.773 34 39 75 1,9% 4,2%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 36 1.637 20 53 63 1,2% 3,8%
Kiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 5 45 0 0 2 0,0% 4,4%
Diger hizmet faaliyetleri 20 202 13 32 1 6,0% 0,5%




