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GIRIS

Giliniimiizde toplumlarin ekonomik, sosyal ve siyasi anlamda yasadiklar1 problemlerin
arasinda issizlik, sadece iilkeler 6zelinde degil kitalararasi bir sorun olarak da karsimiza ¢ikmaktadir.
Yiiksek diizeyde ekonomik performans sergileyen iilkelerde dahi igsizligin ortaya ¢ikardigi ¢ok yonlii
problemler, devlet erkinin igsizlik sorununa karsi giiglii bir durus sergilemesi gerekliligini ortaya
koymaktadir.

Ulkemizde de 6zellikle yasal ve kurumsal diizenlemeler 1s131nda issizlik ve istihdam sorununa
¢oziim bulacak gelismeler yasanmaktadir.

Anayasamizda temel haklardan birisi olarak diizenlenen “Calisma Hakki” bilincinden
hareketle igsizlerin is bulmasina yardim ederek istihdama katmak ve istihdami gelistirmek gayesiyle
“Sosyal Devlet” mefhumu igerisinde viicut bulan Tiirkiye’nin Kamu istihdam Kurumu ISKUR, gerek
ulusal sinirlar igerisinde gerekse uluslararas1 mahiyette ¢calismalarina devam etmektedir.

Tiirkiye Is Kurumu, Tirkiye’de isgiicii piyasasmin ydnetilmesi ve yonlendirilmesi
bakimindan en &nemli aktordiir. ISKUR, isgiicii piyasasin1 hem aktif hem de pasif isgiicii piyasasi
politikalar1 ile kontrol ve koordine etmeye calismaktadir. Bu cercevede, ISKUR hem yerel hem de
ulusal bazda isgiicii piyasasina iliskin verileri derlemek ve analiz etmek gayesiyle Isgiicii Piyasasi
Analizi (IPA) calismalarini gergeklestirmektedir. Isgiicii piyasasinin halihazirdaki mevecut durumunu
tespit etmek ve giincel konulara deginerek hem bu konuda isgiicli piyasasi aktorlerinin diisiincelerini
derlemek hem de isgiicii piyasasinin geleceginin ne yonde egilim gosterecegini ongdrmek ve gelecek
istihdam, egitim ihtiyacin1 belirlemek amaciyla isglicii piyasasi arastirmalari yapmaktadir. Bu
kapsamda,2023 yil1 Isgiicii Piyasa Arastirmasi’nin (IPA) alan ¢alismas: il Miidiirliigiimiizce 5 Haziran
— 14 Temmuz 2023 tarihleri arasinda 6rneklem olarak segilen 204 ziyaret edilmis ve il Miidiirliigiimiiz
personeli tarafindan ve yiiz yiize gériisme ydntemiyle gerceklestirilmistir. Bu kapsamda Isgiicii
Piyasas1 Arastirma Raporu hazirlanmigtir.

I1 Miidiirliigiimiiz tarafindan yilda dort defa Acik Is Istatistikleri Arastirmasi yapilmaktadir.
Bu kapsamda 27 Subat — 10 Mart, 15-31 Mayis, 14-31 Agustos, 13-30 Kasim 2023 tarihleri arasinda
saha ¢aligmasi1 yapilmstir.

“Kirikkale i1 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulumuzun” yaptig: ii¢ ayr1 dénemsel olagan

toplant1 ve bir olaganiistii toplantisinda gerceklestirilen tiim ¢aligmalar, titizlikle degerlendirilmis ve
konu ile ilgili hazirlanan “2023 yilh Faaliyet Raporu” asagida sunulmustur.

Saygilarimizla.




1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilceler Gore Dagilhim (2022)
Niifus ..
il ve Toplam 0-14 15-64 65+ —— Nllfus
ilgeler niifus grngu gryljlgu gmgu hiz1 Da((g);;l)ml
(%o)
Kadm | Erkek | Toplam | Kadmn | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek Toplam
il Toplanr 138408 | 138638 | 277046 | 23663 | 25375 | 49038 | 94111 | 96973 | 191084 | 20634 | 16290 36924 3,9 100,00%
0 Merkez 98139 | 95815 | 193954 | 18250 | 19665 | 37915 | 66656 | 65642 | 132298 | 13233 | 10508 23741 -8,76 70 %
1 Babhsili 3587 3607 7194 612 638 1250 2395 2451 4846 580 518 1098 -7,34 2,59%
2 Baligeyh 2759 3098 5857 386 430 816 1656 2115 3771 717 553 1270 -6,98 2,11%
3 Celebi 1088 1216 2304 96 109 205 616 804 1420 376 303 679 0,87 0,83%
4 Delice 4149 5237 9386 451 412 863 2220 3704 5924 1478 1121 2599 112,06 3,38%
5 Karakecili | 1450 1499 2949 234 258 492 929 1013 1942 287 228 515 -34,99 1,06%
6 Keskin 6809 8828 | 15637 807 842 1649 4244 6670 10914 | 1758 1316 3074 -1,41 5,64%
7 Sulakyurt | 2960 3146 6106 240 234 474 1564 2023 3587 1156 889 2045 -17,21 2,2%
8 Yahgsihan | 17467 | 16192 | 33659 | 2587 | 2787 | 5374 13831 | 12551 | 26382 | 1049 854 1903 64,9 12,15%

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus ve Demografi meniisiinden alinmistir.

TUIK 2023 verileri heniiz yaymlanmadig1 i¢in son yayinlanan 2022 yil verilerine gore Kirikkale
[li Niifusunun yiizde 70’i 1l Merkezinde ikamet etmektedir.

2022 yili sayisal veriler dikkate alinarak il genelinde, “niifus yapisi” analiz edildiginde toplam
niifusun 277.046, niifus artig hizi %e 3,9 oldugu goriilmektedir. Toplam niifusun 138.408’ini kadin, 138638
’ini erkeklerden olustugu goriilmektedir. 11 niifusunda erkek ve kadin niifuslar1 neredeyse esit olarak
dagilmistir. Yag gruplarina gore degerlendirdigimizde 49.038 kisinin 0-14 yas, 191.084 kisinin 15-64 yas
ve 36.924 kisinin ise 65+ yas grubunda yer aldig1 gortilmektedir.

Merkez ve ilge niifuslarinda en fazla azalmasi Karakegili ilgesinde %o -34,99 oraninda
gozlemlenmistir. Niifus artis1 en fazla Delice ilgesinde %o 112,06 olarak gergeklesmistir.




Calisma ¢agindaki niifus (15-64 yas) olarak nitelendirilen ve isgiicii piyasasina emegini arz eden
kisilerin toplam niifusun %68,97’sini olusturmaktadir. Bu durum il niifusunda yer alan yaklasik her 3
kisiden 2 sinin ¢aligabilir pozisyonda oldugunu gostermektedir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimm (2022)

ilin Adx Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
KIRIKKALE 49433 26631 22802 227613 | 112007 | 115606 | 277046 | 138638 | 138408
Oran(%) 17,84® [ 19,20@ || 16,47® || 82,15® | 80,79@ [ 83,52M | 100,00® | 50,04@ | 49,96V

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus ve Demografi meniisiinden alinmistir.

TUIK Hane halki Anketine gore: Kentsel Kesim niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tammlanmstir
Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmstir.

(1) Oran(%) = (Kadin Niifus / Toplam Kadin Niifus) * (100)

(2) Oran(%) = (Erkek Niifus / Toplam Erkek Niifus) * (100)

(3) Oran(%) = (Kir/Kent Toplam Niifus / Toplam Niifus) * (100)

Kirikkale ili Niifusunun Kir-Kent Dagilimi incelendiginde niifusunun yiizde 82,15’i Kent, yiizde
17,841 Kir niifusunda oldugu goriilmektedir.

Kirikkale ilinin ilgelerinin niifuslarina bakilacak olursa sadece Yahsihan ilgesinin 20.000’in

iizerinde oldugu goriilmektedir. Diger bir ifadeyle Kirikkale ili, Merkez ve Yahsihan ilgeleri hari¢ diger
yerleskeleri kirsal kesim olarak degerlendirilmektedir.

Tablo 3: Go¢ Durumu (2013-2022)

vil Toplam niifus IlinGi;lcdlgl Ilin ggzdigi Net Gie Net ((i/iif) Hiz
2022 277046 14645 14703 -58 -0,21
2021 275968 13449 16187 -2738 -9,87
2020 278703 8597 13.021 -4424 -15,75
2019 283017 12937 18854 -5917 -20,69
2018 286602 20575 15076 5499 19,37
2017 278749 13434 14112 -678 -2,43
2016 277984 14776 13300 1476 5,32
2015 270271 12585 15204 -2619 -9,64
2014 271092 13306 18744 -5438 -19,86
2013 274658 15089 17818 -2729 -9,89

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus ve Demografi meniisiinden alinmistir.

Kirikkale ili 2013-2017 yillar1 arasinda go¢ vermis, 2018 yili1 da go¢ almis, 2019 yilindan 2022
yilina kadar tekrar go¢ vermistir. Dolayisiyla 2022 yilinda il niifusu gocten dolay: 58 kisilik bir azalma
yasamistir.

2022 yil1 verilerine gore, ilin 14645 kisiyi go¢ olarak aldigi, 14703 kisi go¢ verdigi goriilmekte
olup, net go¢ -58 kisi ve net go¢ hiz1 %o -0,21 olarak ger¢eklesmistir.




1.2. Ekonomi

Tablo 4:

Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

iktisadi Faaliyet Kollarmna Gore
Sektorler

Birinci Rekabet
Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektor

ikinci Rekabet Giicii
Yiiksek Oncelikli
Sektor

Uciincii Rekabet
Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektor

Silah ve Miithimmat imalat:

Metal Sanayi

Gida ve Icecek Uriinleri Imalati

Mobilya imalat:

Rafine Edilmis Petrol Uriinleri imalat1

Plastik Uriinlerin Imalati

Not: Veriler Kirikkale Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirligiinden almmustir.

Kirikkale Ilinde hangi sektorlerin rekabet iistiinliigiine sahip oldugunu gosteren Tablo 4
incelendiginde Ilimizin, Silah ve Mithimmat imalat: ve Metal Sanayi sektdrlerinin birinci rekabet giicii
yiiksek oncelikli sektdr oldugu, Mobilya Imalati ve Plastik Uriinlerin Imalati sektérleri ikinci rekabet
giicii yiiksek oncelikli sektor oldugu, , Gida ve igecek Uriinleri imalat1 ve Rafine Edilmis Petrol Uriinleri
Imalat: sektorlerinde de igiincii rekabet giicii yiiksek dncelikli sektor oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 5: Iktisadi Faaliyet Kollar1 itibariyle il Yatirim Tesvikleri (Sektor)

Sektor Belge Sayis1 | Sermaye Tiirii | Yatirrm Tutar1 (Milyon TL) | Ongoériilen istihdan
01 — Tarim 0 - 0 0
02 — Madencilik 1 Yerli 88 15
03 — Imalat 9 Yerli 2.954 492
04 — Enerji 14 Yerli 298 13
05 — Hizmetler 2 Yerli 283 20
TOPLAM 26 Yerli 3.623 540

2023 yili (Ocak-Kasim) Kirikkale iktisadi faaliyet kollar itibariyle 26 adet Belge ile 3.623 Milyon
TL. Yatinim tesvik belgeleri yapilmis ve bu yatirimlar sayesinde 6ngoriilen istihdam sayis1 540 kisidir.




2. ILIN iISGUCU PiYASASI

2.1 TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler (il Bazinda)

KIRIKKALE isgiiciine Katilma Oram istihdam Oram issizlik Oram
2009 40 32,3 19,3
2010 42,4 37,3 12
2011 42,8 38,4 10,2
2012 41,7 38 8,9
2013 44,7 41,1 8

Not: www.tuik.gov.tr adresinden istihdam, issizlik, Ucret meniisii linkinden ahmmstir.

Tablo 7 Kirikkale ili igin TUIK’in 2013 yili oncesi yaymmlamis oldugu temel isgiicii
gostergelerinden iggiiciine katilma orani, isttihdam ve igsizlik oranlarina yer verilmistir.

Isgiiciine katilma oram, istihdam edilenler ve igsizlerden olusan isgiiciiniin calisma cagindaki niifusa
oranlanmasiyla elde edilmektedir. Bir iilkede isgiiciine katilma oraninin yiikselmesi, ¢alisma ¢agindaki
niifus igerisindeki daha ¢ok kisinin isgiicii piyasasinda bulunmasi ve atil durumda olan iggiiciiniin istthdam
olma sansinin artmasi anlamina gelmektedir.

Istihdam oranu ise istihdam edilenlerin ¢alisma ¢agindaki niifusa; issizlik orani da igsizlerin isgiiciine
oranlanmasi suretiyle hesaplanmaktadir. Yalniz iggiicline katilma orani, isttihdam orani ve issizlik oranlari
tek basina bir anlam ifade etmemekte, tiim bu oranlar egitim durumu, cinsiyet, medeni hal, sahip olunan
beceriler, sektoriin durumu gibi faktdrlerle beraber analize dahil edilmelidir.

Tablo 7: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler (Bolgesel Bazda)

Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir-TR71 Tiirkiye-TR
Vil Isgiiciine Katilma || Issizlik Oram [ Istihdam Oram || Isgiiciine Katilma Issizlik Istihdam
Orani (%) (%) (%) Orani (%) Orani (%) Orani (%)
2016 52,6 13,4 45,6 52 10,9 46,3
2017 50,6 11,4 44,9 52,8 10,9 47,1
2018 51,6 10,9 45,9 53,2 11 47,4
2019 51,4 13,3 44,5 53 13,7 45,7
2020 47,6 12 41,9 49,3 13,9 42,8
2021 50,2 13 43,7 514 12 45,2
2022 49,9 9,4 45,2 53,1 10,4 47,5

Not: www.tuik.gov.tr adresinden istihdam, issizlik, Ucret meniisii linkinden alinnstir.

TUIK, 2013 yilindan itibaren Isgiiciine Katilma Orami, istihdam Oram ve Issizlik Oran1 verilerini
bolgesel olarak paylagmaktadir. Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir illerinin olusturdugu
bolgeye, TR71 bolgesi olarak adlandirilmaktadir.

TR71 bolgesinde 2022 yilinda isgiicline katilma orani, Tiirkiye genelindeki isgiiciine katilma
oranindan % 3,2 diisiik, TR71 bolgesinde isgsizlik oran1 Tiirkiye geneline gore % 1 disik ve TR71
bolgesinde istihdam orani da Tiirkiye geneline gore % 2,3 daha diistiktiir.




2.2 iISKUR Verilerine Gore Temel Gostergeler

Tablo 8: ISKUR Temel Gostergeleri

KIRIKKALE 2023 YL
Erkek Kadin Toplam
ACIK IS 7255
Kamu 251
Ozel 7004
ISE YERLESTIRME® 1607 964 2571
Kamu 218 5 223
Ozel 1389 959 2348
NORMAL 1479 938 2417
Kamu 212 5 217
Ozel 1267 933 2200
ENGELLI
Kamu 4 0 4
Ozel 117 26 143
ESKi HUKUMLU 7 0 7
KAYITLI iSGUCU® 16078 12875 28953
KAYITLI iSSiZz® 4715 5829 10544
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden ahmmstir
(1) 1ldeki tiim isverenler agik islerini ISKUR araciigiyla yaymlamamaktadirlar. Dolayisiyla veriler ve yorumlar bu minvalde
degerlendirilmelidir.
(2) Kayth isgiicii ISKUR ‘a is aramak i¢in bagvuran issizler ve daha iyi sartlarda is arayanlardan olusmaktadir.
(3) Illdeki tiim igsizler ISKUR’a kayit yaptirmamaktadir. Dolayisiyla veriler ve yorumlar bu minvalde degerlendirilmelidir.

ISKUR istatistiklerine gére Kirikkale ilinde kayitli 28953 kisilik isgiiciiniin 12875 kisi kadinlardan,
16078 Kkisi ise erkeklerden olugmaktadir.

Istihdama iliskin ISKUR’un 2023 yili Temel Gostergeleri incelendiginde kuruma kayith ise
yerlestirmelerin 1607 Kisisi erkeklerden, 964 Kisi kadinlardan olustugu ve toplam 2571 kisi ise yerlestigi
goriilmektedir.

Istihdamlar1 gerceklesmesinden sonra ISKUR’da ilanlar1 yaymlanan 2571 kisilik ise
yerlesenlerin sayisinin 2417 Kkisi normal statiidedir. Bu durum il isgilicii piyasasinin neredeyse
tamamina yakinin %40 ve lizerinde engeli olmayan ve 1 yil ve iizeri hiikiim giymeyen kisilerden
olustugunu gdstermektedir.

ISKUR’a 2023 yilinda kayith isgiicii sayis1 28953 iken, kayitl igsiz 10544 kisidir.




Tablo 9: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

Kirikkale ilindeki ISKUR ’a kayith issizlerin “Yas ve Cinsiyete Gore Dagihmm” (2023) yukaridaki Tablo *da gériilmektedir. Buna gore, 5829
Kkisi kadm, 4715 Kkisi erkek, toplam 10544 kisi Kurumda kayith olarak Kirikkale’de igsiz durumdadir. Kayitl igsizlerin 251 kisi 15-19 yas grubunda,
2459 kisi 20-24 yas gurubunda, 2018 kisi 25-29 yas grubunda, 1602 kisi 30-34 yas grubunda, 1541 kisi 35-39 yas grubunda, 1098 kisi 40-44 yas
grubunda, 1551 kisi 45-64 yas grubunda, 24 kisi ise 65+ yas grubunda ye almaktadir.

Kirikkale ilindeki ISKUR’a kayitli 5829 kadin issizler arasinda 1141 Kisi ile 2024 Yas Grubu en fazla kadin issizin bulundugu gruptur. Bu
grubu 1098 Kisi ile 25-29 Yas Grubu takip etmektedir.

Kirikkale ilindeki ISKUR ’a kayitl 4715 erkek issizler arasinda 1318 Kisi ile 20-24 Yas Grubu en fazla erkek issizin bulundugu gruptur. Bu

grubu 920 Kisi ile 25-29 Yas Grubu takip etmektedir.

Bu veriler igsizlere sunulacak ISKUR hizmetlerinin yniinii belirlenmesinde ve hangi yas grubuna hangi etkinlikte ve ne dlgekte Aktif ve
Pasif Isgiicii Istihdam tedbirlerinin uygulanmas: ise issizlik sorunun ¢dziimii i¢in Snemlidir.




Tablo 10: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Okur Yazar C L Ortaégretim | .. . . Yiiksek
Toplam Okur Yazar | Ilkogretim aogretir On lisans Lisans . Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

Kirikkale ilindeki ISKUR’a kayith issizlerin “Igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi” (2023) yukaridaki Tablo *da goriilmektedir. Buna
gore, 5829 Kkisi kadin, 4715 Kisi erkek, toplam 10544 kisi Kurumda kayith olarak Kirikkale’de issiz durumdadir. En fazla issizin oldugu egitim grubu
5221 kisi ile Ortadgretim (Lise Dengi) ’dir. Ikinci sirada ise 3053 kisi ile Tlkogretim gelmektedir. Toplam issizler icerisinde Lisans mezunlar1 911
kist ile is arayan konumunda bulunmasi, mesleki egitim alanlarindaki issizligin boyutlarin1 géstermesi agisindan da dikkat cekicidir.

Kirikkale ilindeki ISKUR’a kayitl1 5829 kadin issizler arasinda 2649 Kisi ile Ortaégretim (Lise Dengi) Ilkégretim mezunu en fazla kadin
issizin bulundugu gruptur. Bu grubu 1701 kisi ile Ilkégretim takip etmektedir.

Kirikkale ilindeki ISKUR’a kayitli 4715 erkek issizler arasinda 2572 Kisi ile Ortadgretim (Lise Dengi) mezunu en fazla erkek issizin
bulundugu gruptur. Bu grubu 1352 kisi ile Ilkoégretim takip etmektedir.

Bu veriler 1s1¢inda ISKUR hizmetlerinden yararlanacak olan egitim diizeyine gore issiz hedef kitlesinin belirlenmesi 6nem arz etmektedir.




Tablo 11: Kayith igsizlerin Meslek Gruplarina Gére Dagihim

Meslekler Kayith issizler
Erkek | Kadin | Toplam
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 206 737 943
Hizmet Ve Satis Elemanlari 802 || 1240 || 2042
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2085 || 2829 | 4914
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 40 12 52
Profesyonel Meslek Mensuplari 168 || 386 554
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar 479 | 182 661
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler 6 0 6
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplart | 524 245 769
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 383 | 174 557
Yoneticiler 22 24 46
Genel Toplam 4715 || 5829 | 10544

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alimmstir

Kirikkale ilindeki “Kayith Issizlerin Meslek Gruplarma Gére Dagihm” (2023)
yukaridaki Tablo ‘da goriilmektedir. Buna gore, 5829 Kisi kadin, 4715 Kisi erkek, toplam 10544

kisi Kurumda kayith olarak Kirikkale’de issiz durumdadar.

ISKUR’ da kayith 10544 issizin 4914 kisi “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” smifinda

yer almaktadir. En fazla orana sahip olan bu grup, issizligin temel sebebinin kisinin bir meslek

sahip olamamasi oldugunu gostermektedir. Diger bir ifadeyle ISKUR’a kayith yaklasik her 2
igsizden biri herhangi bir meslege sahip degildir. Dolayisiyla ISKUR aktif iggiicii hizmetlerinin
yonii mesleksiz bu issizleri Isgiicii Piyasas1 Analizi sonuglarina gore isverenlerin temininde giicliik

cektigini belirttigi mesleklerde egitmek olmalidir.

Bu grubu 2042 kisi ile “Hizmet ve Satis Elemanlar1” ve 943 kisi ile ‘Biiro Hizmetlerinde

Calisan Elemanlar’ meslek gurubunda yer almaktadir.
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Tablo 12: issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve
Cinsiyete Gore Sayisi

IKTiSADI FAALIYET KOLLARI ERKEK KADIN TOPLAM
Tarim, ormancilik ve balik¢ihk 6 3 9
Madencilik ve tas ocak¢iligi 7 0 7
imalat 193 95 288
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve

dagitinm 5 3 8
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 25 0 25
insaat 258 28 286
Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara

tagitlarinin ve motosikletlerin onarim 161 111 272
Ulastirma ve depolama 54 21 75
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 73 48 121
Bilgi ve iletisim 3 3 6
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 3 3
Gayrimenkul faaliyetleri 6 6 12
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 24 24 48
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 43 68 111
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal

giivenlik 19 3 22
Egitim 14 29 53
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 8 31 39
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 4 6
Diger hizmet faaliyetleri 9 17 26
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin

faaliyetleri 0 0 0
TOPLAM 910 507 1417

NOT: Veriler iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Kirikkale ilindeki Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin “Iktisadi Faaliyet Kollar1 ve
Egitim Durumlarina Goére Sayis1” (2023) yukaridaki Tablo ‘da goriilmektedir. Buna gore,
igsizlik sigortasindan 2023 yilinda yararlananlarin sayis1 1417 kisidir.

Issizlik Sigortasindan Yararlananlar iktisadi Faaliyet Kollar1 agisindan incelendiginde en
yiiksek saymnim 288 kisi ile “Imalat” sektorii oldugu anlasiimaktadir. Bu sektorii 286 kisi ile
“Insaat” ve 272 Kisi ile “Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimm” izlemektedir.
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Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Ahnan Acik Isler ve ise Yerlestirme

Ise Yerlestirme

Acik Is -
Meslek Grubu Kamu Ozel
Kamu || Ozel | Toplam | Erkek | Kadin || Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Biiro Hizmetlerinde Calisan 7 873 880 5 1 6 38 223 261
Elemanlar
Hizmet Ve Satis Elemanlari 10 | 1000 | 1010 8 1 9 125 217 342
Nitelik Gerektirmeyen 146 |3696| 3842 | 130 | 2 | 132 | 1068 | 384 | 1452
Meslekler
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve
Su Uriinleri Calisanlar: . 0 e . g . 0 g ¢
Profesyonel Meslek 3 | 405 | 408 2 0 2 13 | 30 43
Mensuplari
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde 29 478 500 29 0 29 69 51 120
Calisanlar
Teknisyenler, Teknikerler Ve
Yardime1 Profesyonel Meslek 7 159 166 5 1 6 8 5 13
Mensuplari
Tesis Ve Makme Operatorleri 48 375 423 38 0 38 67 48 115
Ve Montajcilar
Yoneticiler 0 18 18 0 0 0 1 1 2
Genel Toplam 251 |[7004| 7255 | 218 5 223 | 1389 || 959 | 2348

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Kirikkale ilindeki “Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve ise Yerlestirme”
(2023) yukaridaki Tablo ‘da goriilmektedir. Buna gore, “Alinan A¢ik Is” Kamu sektoriinde
251 ve Ozel sektorde 7004 toplamda ise 7255°tir. Tse yerlestirme sayis1 da “Kamu” sektoriinde
223 kisi ve “Ozel” sektorde 2348 kisidir.

Acik islerin 3842 kisisi Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde, 1010 kisisi Hizmet ve Satis
Elemanlarinda, 880 kisisi Biiro Hizmetlerinde ¢alisanlarda, 423 kisisi Tesis Ve Makine
Operatorleri Ve Montajcilar ilgili islerde ¢alisan mesleklerde yer alirken, ilde istihdama dahil
olanlarin 1452 kisisi Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde, 342 kisisi Hizmet ve Satis
Elemanlarinda, ilgili islerde yer alan mesleklerde gergeklesmistir. Bu durum dogal olarak agik
isler ile istihdam arasindaki benzerligi gostermektedir. Burada dikkat edilecek husus nitelik
gerektirmeyen mesleklerdeki istthdamin diger meslek gruplarindan daha fazla olmasidir.

Her ne kadar ISKUR verileri ildeki tiim acik is ve istihdam hakkinda genel ve kesin bilgi
olmasa da ISKUR istatistikleri ildeki acik islerin ve istihdamin belirlenmesinde 6rneklem teskil
edilecek seviyededir. Diger bir ifadeyle ISKUR’da yayinlanan agik isler ildeki tiim agik islerin
meslek, egitim ve yas diizeyinde tahmini olarak ortaya ¢ikarilmasinda 6nem arz etmektedir.
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Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

15-19 Yas | 20-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 4044 Yas | 45-64 Yas 65+ Toblam
Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu P
Erkek 172 451 272 200 177 143 191 1607
Kadin 119 349 166 94 83 80 71 964
Toplam 291 800 438 294 260 223 262 2571

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Kirikkale ilindeki “Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi” (2023) yukaridaki Tablo ‘da goriilmektedir. Buna gore, ise
yerlestirilen 2571 kisi igerisinde 964”ii kadin ve 1607 ’si erkektir. Bu durumda ise yerlestirilen erkek sayisi, ise yerlestirilen kadin sayisinin yaklasik
iki kat1 kadardur. Ise yerlestirilen 2571 kisi icerisinde 800 kisi ile 20-24 yas grubu agirlikli olan grubun yogunlugu gériilmektedir.

Ise yerlestirilen 964 kadn igerisinde 349 Kisi ile 20-24 yas grubu agirlikli olan grup olarak goriilmektedir. Ise yerlestirilen 1607 erkek
icerisinde 451 Kisi ile 20-24 yag grubu agirlikli olan grup olarak goériilmektedir.
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Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Oglljn';;;a:r?r \C()alle; Ikogretim (S;a\?fg;lgi) On lisans | Lisans ‘I{_lllsk;:;( Doktora | Toplam
Erkek 0 0 479 897 121 107 3 0 1607
Kadin 0 0 183 497 149 130 5 0 964
Toplam 0 0 662 1394 270 237 8 0 2571

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Kirikkale ilindeki “Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim” (2023) yukaridaki Tablo ‘da goriilmektedir. Buna gore, ise

yerlestirilen 2571 kisi igerisinde 964’1 kadin ve 1607°si erkektir.

Ise yerlestirilen 2571 kisi icerisinde 1394 kisi ile Ortadgretim ve daha sonra da 662 kisi ile Ilkdgretim takip etmektedir. Goriildiigii iizere ise
yerlestirilenlerin biiylik bir oram1 bu iki egitim seviyesindedir. Buna gore, ise yerlesenlerin egitim diizeyinin Lise ve alti olmasi, nitelik
gerektirmeyen iglerin ve ¢alisanlarin 6n plana ¢iktigini géstermektedir.

Ise yerlestirilen 964 kadin igerisinde 497 Kisi ile Ortaégretim (Lise Dengi) grubu agirlikli olan grup olarak goriilmektedir. Ise yerlestirilen
1607 erkek icerisinde 897 Kkisi ile Ortadgretim (Lise Dengi) grubu agirlikli olan grup olarak goriilmektedir.
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Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Sektorler Erkek | Kadn | Toplam

Tarim,Avcilik,Ormancilik 0 0 0
Madencilik ve Tas ocakgiligi 1 0 1
Imalat Sanayi 426 178 604
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 253 77 330
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 53 2 55
Insaat 280 29 309
Toptan ve perakende ticaret 259 345 604
Ulastirma ve depolama 39 0 39
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 46 48 94
Bilgi ve iletisim 2 0 2
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 1 1
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4 3 7
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 34 185 219
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 169 4 173
Egitim 24 70 94
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 4 18 22
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 13 0 13
Diger hizmet faaliyetleri 0 4 4

Toplam 1607 964 2571

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmstir.

Kirikkale ilindeki “Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilhimi” (2023) yukaridaki Tablo
‘da goriilmektedir. Buna gore, ise yerlestirilen 2571 kisi igerisinde 964’1 kadin ve 1607’si
erkektir.

Ise yerlestirilen 2571 kisiden 604 Kkisi ile Imalat ve Toptan ve Perakende Ticaret ilk
sirada yer alirken sirayla 330 kisi ile Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve
dagitim1 ve daha sonra 309 kisi ile Insaat sektorii takip etmektedir.
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Tablo 17: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki

Ilkogretim Ortaogretim Ortaogretim Universite veya Yiiksekokula kayit olan Farklar Toplami
Mezuniyet Kayit Yeni Kayit . .. Mezuniyet Kayit Yeni Kayit .
il Mezun Sayisi il Saysi Fark (i.0) Yili Mezun Sayisi il Sayisi Fark (0.6)

= X~ = o || x = o X~ S o x~ 1S g || x < g || x S o ~ S

M | 2 MW 2 M w 2 M L 2 Moflw 2| M| W 2 M w 2

2020-2021 | 1630 || 1635 | 3265 22%2201' 763 || 748 | 1511 | 1090 | 1078 || 2168 || 2020-2021 | 767 | 759 | 1526 22%22%' 183 | 131 [ 314 | 864 | 754 | 1618 || 1954 | 1832 | 3786

2021-2022 | 1687 | 1742 | 3429 22%2212 689 || 702 | 1391 | 941 | 933 [ 1874 | 2021-2022 || 590 | 608 | 1198 22%2212 125 | 131 | 256 || 642 | 628 || 1270 || 1583 | 1561 | 3144

2022-2023 | 1448 || 1558 | 3006 ‘22%‘22% 743 || 725 | 1468 || 944 | 809 [ 1961 | 2022-2023 | 416 | 664 | 1080 22%2223 133 | 142 | 275 || 457 | 466 || 923 | 1401 | 1275 | 2884

2023- 2023-
| 517{ 785 1302 931 | 773 | 1704 oo | 79 | 86 | 165|337 578 | 915 | 1268 | 1351 | 2619

Kaynak: Kirikkale il Milli Egitim Miidiirligii

NOT:

Fark (i.6)= Ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksekokula kaydolan
* 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan ildeki yeni mezunlarin herhangi bir ildeki {iniversite veya yiiksekokula kayit olan &grenci sayilari
aciklanmamustir.

Kirikkale ilindeki “Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Sayis1” Dagilim1 yukaridaki Tablo ‘da goriilmektedir.
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Tablo 18: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayisi ‘i)egl:;l;:ly;;;i::l
sl;l;a - 2021-2022 2022-2023 2023-2024

© — =3 © = Q © = Q

s} L 2 o0 L 2 o0 L 2

1 |Adalet MYO 40 | 17 | 57 | 31 | 19 | 50 | 45 | 27 | 72
2 | Delice MYO 45 | 10 | 55 | 54 | 20 | 74 | 97 | 87 | 184
3 | Dis Hekimligi Fakiiltesi 48 39 87 56 45 101 82 49 131
4 | Egitim Fakiiltesi 360 | 112 | 481 | 257 | 84 | 341 | 342 | 115 | 457
5 e Senses Sosyal Bilimler | o5 | 76 | 145 | 64 | 54 | 118 | 157 | 154 | 311
6 |Fen-Edebiyat Fakiiltesi 459 | 202 | 661 | 240 | 115 | 355 | 606 | 389 | 995
7 | Giizel Sanatlar Fakiiltesi 59 37 96 43 22 65 166 87 253
8 | Hacilar Hiiseyin Aytemiz MYO | 71 74 145 48 78 126 75 83 158
9 | Hukuk Fakiiltesi 182 | 186 | 368 | 224 | 164 | 388 | 262 | 221 | 483
10 IF';tl‘{sualfésfe L xs T 59 287 | 207 | 584 | 249 | 245 | 494 | 237 | 276 | 513
11 |islami ilimler Fakiiltesi 60 | 21 81 69 | 22 91 86 38 124
12 |Keskin MYO 225 | 83 | 308 | 224 | 74 | 298 | 180 | 108 | 288
13 |Kirkkale MYO 119 | 414 | 533 | 125 | 407 | 532 | 293 | 1065 | 1358
14 gili{'i‘i‘ii‘e‘iiis“k U A FTETs 235 | 558 | 793 | 193 | 461 | 654 | 213 | 431 | 644
15 |Saghk Bilimleri Fakiiltesi 350 | 60 | 410 | 208 | 57 | 355 | 410 | 98 | 508
16 |Saghk Hizmetleri MYO 351 | 194 | 545 | 388 | 150 | 547 | 379 | 153 | 532
17 | Spor Bilimleri Fakiltesi 51 | 90 | 141 | 31 | 36 | 67 | 60 | 94 | 154
18 |Tup Fakiiltesi 81 | 61 | 142 | 82 | 76 | 158 | 112 | 83 | 195
19 | Veteriner Fakiiltesi 47 86 133 54 72 126 77 52 129
Genel Toplam 3145 | 2617 5762 | 2730 | 2210 | 4940 | 3879 | 3610 | 7489

Kaynak: Kirikkale Universitesi

Kirikkale ilindeki “Yiiksekogrenim Verileri” (2023) yukaridaki Tablo ’da goériilmektedir. Buna
gore, 2023-2024 dgretim yilinda Kirikkale Universitesine 7489 dgrenci kayit yaptirmustir.
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4.1 Kurul Kararlan

4. iL ISTIHDAM VE MESLEKI EGITiM KURULU CALISMALARI

Tablo 19: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

Kararin Gergeklesme sorunun
Toplanti Donemi Sorun Karar . ¢ $ Coziimiine
Gerekcesi Durumu
Katkis1
il istihdam ve
R e . .. Mesleki Egitim
11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin olusumu ile ¢aligma usul ve esaslarini diizenleyen
« . o - . Kurullart
2023/1-1 Yonetmelik geregince Yiirlitme Kurulu tarafindan hazirlanan Yillik Faaliyet Raporu Kurul Calisma Usul ve || Tamamlandi
onayina sunulmustur. 2022 Y1l il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Faaliyet raporu lgili 3 ’
Bakanliklara gonderilmek iizere oy birligi ile kabul edilmistir Esaslar
’ Hakkindaki
Yo6netmeligi
1l istihdam ve
Denetim kurulunca 2022 yili1 Ekim, Kasim ve Aralik aylarinda denetimi yapilan 672 kisilik 123 || Mesleki Egitim
Kurs ve adet Isbas1 Egitim Programi, 1018 kisilik 8 adet Toplum Yararina Program olmak iizere toplam || Kurullari
2023/1-2 Programlarin 1690 kisilik 131 adet kurs ve programlari (TYP ve IEP) denetlenmis, yasanan aksakliklar Calisma Usul ve |[ Tamamlandi.
Denetimi nedeniyle ilgili kuruluslar uyarilmis genel olarak 6nemli bir sorunla karsilasiimamustir. Esaslart
Denetim raporlar1 oybirligiyle kabul edilmistir. Hakkindaki
Yonetmeligi
[limizde isgiicii
piyasasinin
nitelikli 2028y
seticiinii icerisinde Isgiicii
3 Piyasasinin da i
) ) . karsilamak ve hii dikk Issizlere,
[Kirikkale Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigiince hazirlanan 2023 yili Yillik Isgiicii Egitim || ise girmekte ;htlll};?;i( lelearllte isgiicii
) Planinin oybirligi ile kabul edilmesine karar verilmistir. giicliik ¢ekilen Kurs pro ggramlan piyasasinda
2023/1-3 Isgiiciiniin i ve mesleksiz ilgili teklifler ihtiyag
meslek sorunu insanlarin duyulan
. mevzuata uygun leklerd
piyasanin larak egitim bl mesleklerde
ihtiyag duydugu | Q.2ra< CEIIM PIANLH iy
yae QUYyCUEL 1l 4a dikkate
mesleklerde . kazandirilmasi
egiterck alulnarak' isbirligi
istihdam yontemiyle
edilebilirligini [ <arstlanmistir.
arttirmak.
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2022 yili Ocak ay 11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantisinda iki yilligina belirlenen
denetim kurulunda yer alan personellerin gérevlerinde degisiklik olmasi nedeniyle 11 Istihdam

2023/1-4 P Kurs ve ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmeligin 13’iincii
- rogramlarin . = ; ; e e p e Tamamland:
Denetimi maddem geregince, Kirikkale Calisma ve Is Kurumu Il Midirligi tarafindan aktif isgiicii
hizmetleri kapsaminda yiiriitilen kurs ve programlari 2023-2024 yillarinda gérev alacak
Denetim Kurulunun asil ve yedek liyelerin degisiklik yapilmasina oybirligiyle karar verilmistir.
il istihdam ve
Mesleki Egitim
Kurulu Bagkani
2023 — 2024 Egitim Ogretim yilinda isletmelerde beceri egitimi gorecek ogrenciler i¢in &Iesstll;ﬁagi\gm
2023/1-5 Mesleki Gelisim || isletmelerden gelecek kontenjanlarin okullara dagitilmasi i¢in I1 Milli Egitim Miidiirliigiine yetki Kurullart £ Tamamlandi.
verilmesine oy birligi ile karar verilmistir.
Caligsma Usul ve
Esaslari
Hakkindaki
Yonetmeligi
Okullarda
acilmasi ve [limiz Yahsihan ilgesi Organize Sanayi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiinde 2023
2023/1-6 kapatilmasi — 2024 Egitim Ogretim yilindan itibaren Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Alan1 ve Alan Tamamland:
planlanan alan biinyesinde Yenilenebilir Enerji Teknolojileri dali agilmasina oy birligi ile karar verilmistir.
ve dallar
isoiiciiniin i {limiz Yahsihan Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigiiniin Bakanligimizin “Mesleki Egitimde Bir
2023/1-7 sgticunun 1s ve Milyon Cirak” hedefi kapsaminda ilimizde mesleki egitim programi ¢alismalariyla ilgili sunum Tamamlandi
meslek sorunu e ——
yapilmasina oy birligi ile karar verilmigtir.
Okullarda
acilmasi ve [limiz Bahsili Ilgesi Hac1 Hidayet Dogruer Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii
2023/1-8 kapatilmasi biinyesinde,2023-2024 Egitim Ogretim yilindan itibaren Tarim Alani ve Tarim Alanina bagh Tamamland:
planlanan alan Tarim Dali agilmasina oy birligi ile karar verilmistir.
ve dallar
[Denetim kurulunca 2023 yili Ocak-Subat-Mart aylarinda denetimi yapilan 379 kisilik 84 adet 11 lstihd:amwv.e
isbas1 Egitim Programi ile 1009 kisilik 7 adet Toplum Yararina Program olmak iizere toplam Mesleki Egitim
2023/11-1 PKrli)rgSernlarm 138? .ki.silik 91 adeF k.uré ve programlar (TYP ve IEP) denetlenmistir. Denetim raporlar Ié;llr:; irlflarlUsul ve | Tamamland.
Denetimi oybirligiyle kabul edilmistir. Esaslar1

Hakkindaki
Yonetmeligi
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ilimizde isgiicii
piyasasinin

nitelikli
isgiiclinii )
karsilamak ve Issizlere,
ise girmekte isgiicli
. Engelli bireylerin istihdami ve mesleki egitimlerine katki saglamaya yonelik olarak Kirikkale gugluk geken p 1yasas1nda
Engellilere g . N o engelli ihtiyag
2023/11-2 I . Calisma ve Is Kurumu tarafindan engelli ¢caligtirma zorunlulugu olan firmalar ile siirekli - - Tamamlandi
Yonelik Projele |f .7 .”. . . . bireylerin duyulan
iletisim halinde olup, engeli vatandaslarin istihdami konusunda ¢aligmalar yapilmaktadir. .
piyasanin mesleklerde
ihtiya¢ duydugu nitelik
mesleklerde kazandirilmasi
egiterek
istihdam
edilebilirligini
arttirmak.
[limiz Delice ilgesi Sehit Hact Mehmet Kargm Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii
Okullarda . o
acilmasi ve buny?smd_e, . . o e e
2023/11-3 kapatilmast Zq)ﬂi:;zsilll;k ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alan1 agilmasi ve alana bagh Erkek Kuaforliigii dali Tamamland
\F;Ieagﬁra?n alan b) Yiyecek igecek Hizmetleri alan1 agilmasi ve alana bagli Ascilik dali ile Firincilik dallarmin
acilmasina oy birligi ile karar verilmistir.
il istihdam ve
Denetim kurulunca 2023 yili Nisan ve Mayis aylarinda denetimi yapilan 267 kisilik 56 adet Mesleki Egitim
Kurs ve . oo . . . Kurullart
Isbag1 Egitim Programu ile 790 kisilik 11 adet Toplum Yararina Program olmak iizere toplam
2023/111-1 Programlarmn S A o . Calisma Usul ve || Tamamlandi.
Denetimi IQSZ _k_1$111k 67 ade?t kurs ve programlar (TYP ve IEP) denetlenmistir. Denetim raporlar1 oy Esaslar
birligi ile kabul edilmistir. Hakkindaki
Yonetmeligi
il istihdam ve
Mesleki Egitim
Kurs ve 11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Y6netmelik Kurullari
2023/111-2 Programlarin geregi, 2023 yil1 sonuna kadar gorev yapacak Yiiriitme Kurulu asil ve yedek {iyelerinin gérev || Calisma Usul ve || Tamamlandi.
Denetimi degisikligi nedeniyle degisiklik yapilmasi oy birligi ile kabul edilmistir. Esaslart

Hakkindaki
Y 6netmeligi
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[[limiz Delice Tlcesi Kaymakamhigma baglh flge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 26/04/2023 tarih ve
75010929 sayili yazisi ve eklerinde belirtildigi iizere Delice Agik Ceza Infaz Kurumu

il istihdam ve

kabul edilmistir.

Hakkindaki
Yonetmeligi

Okullarda Miidiirligiiniin kurum biinyesinde resmiyette agilmig ancak egitime baslamamis olan Delice || Mesleki Egitim
agilmasi ve flgesi Sehit Hac1 Kargin Mesleki Egitim Merkezinin kisith kamu kaynaklarinin etkin ve verimli | Kurullari
2023/111-3 kapatilmasi kullanilmas: agisindan beklenilen verimi saglayamayacagimi degerlendirdiklerinden Sehit Haci || Calisma Usul ve || Tamamlandi.
planlanan alan Kargi Mesleki Egitim Merkezinin kapatilmasi oy birligi ile kabul edilmistir. Esaslart )
ve dallar Hakkindaki
Yonetmeligi
il istihdam ve
. . . . . Mesleki Egitim
Denetim kurulunca 2023 yil1 Haziran aylarinda denetimi yapilan 103 kisilik 17 adet Isbasi
Kurs ve o . - . Kurullar1
Egitim Programu ile 140 kisilik 7 adet Toplum Yararina Program olmak {izere toplam 243
2023/IV-1 Programlarin o : 2. . AT Calisma Usul ve || Tamamland:.
Denetimi kisilik 24 adet kurs ve programlar (TYP ve IEP) denetlenmistir. Denetim raporlari oy birligi ile Esaslart

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasas1 Aragtirmalar1 bagta olmak tizere, ekonomik ve sosyal gostergeler goz oniinde bulundurularak ifade edilecektir.

2023 yilinda 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu olarak yil icerisinde 4 olagan toplant1 gerceklestirilmis, yukaridaki Tablo ‘da goriilen
toplantilar ve alinan kararlar ¢ercevesinde yiiriitiilmiistir.
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4.2 Aktif Isgiicii Programlarina Yénelik Faaliyetler

Aktif isglicii hizmetleri; istihdamin korunmasina ve artirilmasina, igsizlerin mesleki
niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve 0zel politika gerektiren gruplarin
isgiicii piyasasina kazandirilmasina yardimci olmak iizere gergeklestirilen faaliyetlerdir.

[lin istihdam ve mesleki egitim politikasin1 olusturmakla gorevli olan IIMEK ’ler; farkli
sektor ve bransta ki isgiicli ve mesleki egitim ihtiyacinin belirlendigi isgiicli piyasasi analizleri
vasitasiyla, il diizeyinde mesleki egitim politikalarinin isgiicii piyasasi ihtiyaclari ile uyumlu
olmasini saglama noktasinda gorevlidir. 2008 yilinda yapilan degisiklikle, 11 istihdam ve 1l
Mesleki Egitim Kurullari, IMEK ismiyle, tek ¢at1 altinda birlestirilerek daha etkin bir yapiya
kavusturulmustur. Boylelikle; hem Kurumun sundugu aktif isgiicii hizmetleri kapsamindaki
faaliyetler hem de milli egitim bakanlig1 tarafindan ilde mesleki ve teknik egitim veren
okullarda agilacak alan/dallarin isgilicli piyasasinda arz-talep dengesini saglayacak sekilde
yapilandirilmasi saglanmistir.

4.2.1 MEK istihdam Garantisiz ve MEK Ozel Politika

ISKUR, isgiicii piyasasinin temel aktdrleri arasinda yer alan; odalar, birlikler, borsalar,
meslek kuruluslar1 ve isverenlerle is birligi halinde ve onlardan elde edilen veriler neticesinde
isgiicii piyasasinin ihtiyag duydugu nitelikli isgiiciiniin temini i¢in istihdam garantili mesleki
egitim kurslart planlamakta ve uygulamaktadir. Diizenlenen kurslar sonrasinda issizlerin
meslek sahibi olmasi saglanarak istihdam edilebilme imkanlar1 artirilmaktadir.

Tablo 20: istihdam Garantili Kurslar

Istihdam Garantili Kurslar

Ise Yerlestirilen

Acilan | Katilan Kursiyer Sayisi Kursiyer Sayisi

Meslekler Kurs
Saysi | Erkek | Kadin | Toplam || Erkek | Kadin | Toplam

- 0 0 0 0 0 0 0

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

2023 yilinda Istihdam Garantili herhangi bir kurs diizenlenmemistir..

4.2.3 Hikiumli/Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Isgiicii piyasasinin dezavantajli unsurlarindan biri olan hiikiimlii/eski hiikiimliilerin
istthdamini kolaylastirmak {izere Adalet Bakanlig1 ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi
yapilarak, tahliyelerine belli bir siire kalan hiikiimliilere, ayrica tahliye oldugu halde isgiicii
piyasasina girmekte zorlanan eski hiikiimliilere yonelik olarak isgiicli piyasasinin ihtiyag
duydugu mesleklerde c¢alisabilmelerini saglamak amaciyla mesleki egitim kurslar
diizenlenmektedir.

22




Tablo 21: Hiikiimlii/Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Hiikiimlii/Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
ise Yerlestirilen Katihmel
Katihmei Sayisi
Meslekler Aglg;n lls(lurs Y Sayist
¥ Erkek Kadin | Toplam Erkek Kadin | Toplam
0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alnmistir

2023 yilinda Hiikiimlii/Eski Hiikiimliilere yonelik herhangi bir kurs diizenlenmemistir.
4.2.4 Engellilere Yonelik Kurslar

Her iilke i¢in farkli gruplart igeren bu bireyler isgiicli piyasasina giris ve piyasada
tutunma siireclerinde dnemli engellerle kars1 karsiyadir.

Mevzuat hiikiimleri dogrultusunda kurs ve programlarda kursun/programin niteligine ve
kursiyer sayisina gore istihdam edilebilirligi giic olan bireylere dncelik verilmektedir. Bu
kapsamda ISKUR, engellilere biitiin hizmetlerinde oncelik taniyarak engellilerin 6niindeki
engelleri kaldirmak i¢in ¢esitli ¢aligmalar yiiriitmektedir.

Sunulan aktif iggiicli hizmetlerinden engelli bireylerin 6ncelikli olarak faydalandirilmasi
saglanirken, 6zel politika ve uygulamalar kapsaminda proje bazli olarak engelli ailelerine
yonelik de kurslar diizenlenebilmektedir.

Tablo 22: Engellilere Yonelik Kurslar

Engellilere Yonelik Kurslar

ise Yerlestirilen Kursiyer

Acil i
¢ilan Katilan Kursiyer Sayisi Sayisi

Meslekler Kurs
Sayisi Erkek Kadin | Toplam Erkek Kadin | Toplam

0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

2023 yilinda Engellilere Yonelik herhangi bir kurs diizenlenmemistir.

4.2.6 isbas1 Egitim Program

Kuruma kayith igsizlerin yine kuruma kayith isyerlerinde; daha onceden edindikleri
teorik bilgileri uygulama yaparak pekistirmelerini ve mesleki deneyim kazanmalarini saglamak
amaciyla diizenlenmektedir. Programlar, isverenin istihdam edecegi kisiyi kendisinin
yetistirmesine olanak saglamaktadir. Isveren katilime1 adaylarin kendisi belirleyebilecegi gibi
kurumdan da talep edebilmektedir. Katilimc1 da programa katilmak istedigi isyerini kendi
bulabilecegi gibi Kuruma da bagvurabilmektedir.
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Tablo 23: isbas1 Egitim Programm

Isbas1 Egitim Program

Acilan Katilimci Sayisi Ise Yerlestirilen Katihmei Sayisi
Meslekler Program

S ai,m Erkek Kadin Toplam Erkek Kadmn Toplam
BURO MEMURU (GENEL) 3 3 2 5 3 2 5
SEKRETER 2 1 1 2 1 1 2
ON MUHASEBECI 4 0 4 4 0 3 3
ASCI YARDIMCISI 3 0 6 6 0 4 4
GARSON(SERVIS ELEMANTI) 1 0 1 1 1 1 2
HURDA HAZIRLAMA VE 1 1 0 1 1 0 1
TAKIP ISCisi
MIMAR 1 0 1 1 0 1 1
MAKINE MUHENDISI 2 3 1 4 2 1 3
TEHLIKELI MADDE 1 0 1 1 0 1 1
GUVENLIK DANISMANI
AHSAP MOBILYA 1 1 0 1 2 0 2
IMALATCISI
MOBILYA MONTAIJCISI 1 2 0 2 2 0 2
KONSERVE URETIM 1 2 2 4 2 2 4
ELEMANI
KONFEKSIYON ISCISI 2 6 24 30 6 13 19
GUNES ENERJI SISTEMLERI 1 17 12 29 6 11 17
IMAL USTASI
CNC TORNA TEZGAHI 1 1 0 1 1 0 1
OPERATORU
ENDUSTRIYEL VE YAPISAL
CELIK KONSTRUKSIYON 2 7 0 7 7 0 7
Iscisi
BETON LABORATUVAR 2 2 0 2 2 0 2
TEST ELEMANI
REKREASYON EGITMENI 1 0 2 2 0 2 2
SATIN ALMA SORUMLUSU 1 1 0 1 1 0 1
DEGIRMEN ISCISI 1 1 0 1 0 1 1
(HUBUBAT)
UN IMAL ISCisI 1 2 1 3 2 1 3
KOLONYA IMAL ISCISI 1 4 0 4 1 0 1
BILGISAYARLI MAKINE 1 1 2 3 0 1 1
(CNC OPERATORU )
DIKIS MAKINESI 2 0 12 12 0 8 8
OPERATORU-KUMAS
MAKINECT (DIKIS) 6 2 36 38 2 8 10
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DOKUMA KONFEKSIYON 1 0 2 2 0 2 2
MAKINECI
KOMPLECI (YUVARLAK
ORME MAKINESI 1 5 16 21 5 7 12
OPERATORU)

Toplam 45 62 126 188 47 70 117

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

2023 yilinda toplam 45 adet program gerceklestirilmis olup, bu programlardan 126 kisisi
kadin, 62 kisisi de erkek olmak iizere toplam 188 kisi yararlanmistir.

Isbas1 Egitim Programi kapsaminda 70 kisisi kadin, 47 kisisi erkek olmak iizere 117 kisi
istihdam edilmistir.
4.2.7 Aktif Tsgiicii Programlarina Yénelik Faaliyetlerin Toplanu

Aktif iggiicii hizmetleri; isttihdamin korunmasina ve artirilmasina, issizlerin mesleki
niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasima ve 06zel politika gerektiren gruplarin
isgiicii piyasasina kazandirilmasina yardimci olmak iizere gergeklestirilen faaliyetlerdir.

Is arayanlara isgiicii piyasasmin ihtiya¢ duydugu nitelikleri kazandirmak, mesleksizlik
sorununun ¢Oziimi i¢in isgiicli piyasasinda ihtiyag duyulan mesleklerde nitelikli isgiicli
yetistirmek, igsizlerin ve {iniversite 6grencilerinin mesleki tecriibe eksikligini gidermek, yeni
girigsimcilerin desteklenmesi amaci ile isttihdamin artirilmasi dezavantajli kisilerin isglicii
piyasasina dahil edilmesi yoluyla toplumsal hayata katiliminin artirilmasi ve issizligin yogun
oldugu donemlerde/yerlerde, toplum yararina bir is/hizmetin gergeklestirilmesi, bireylerin
calisma aliskanlik ve disiplininden uzaklagsmalarini engellemek, bu kisilerin isgiicli piyasasina
uyumlarini gergeklestirmek ve gegici gelir destegi saglamaktir.

Tablo 24: Aktif Isgiicii Programlarina Yénelik Faaliyetlerin Toplami

Genel Toplam

Acilan Ise Yerlestirilen
Meslekler Program Katilmer Sayisi Katilime1 Sayisi
Sayis1 | Erkek || Kadin | Toplam || Erkek || Kadin || Toplam
Isbas1 Egitim Programlar 45 62 126 188 47 70 117
TOPLAM 45 62 126 188 47 70 117

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

ISKUR tarafindan 2023 y1l1 igerisinde 45 Isbas1 Egitim Programlarimdan toplam 188 kisi
yararlanmig olup, 126 Kisi kadinlardan, 62 Kisi erkeklerden olusmustur.
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Tablo 25: isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonugclari ile Kurul Kararlar1 Sonucunda
Acilan Kurslarin Karsilastirilmasi

Katilan ise Yerlestirilen
intiyac | Acilan Agilan Kurs1ySer/Kat111mc1 Kurs1ySer/Kat111mc1
Temininde Giicliik [ Duyulan| Kurs/ Kurs/ ayst ayst
Cekilen Meslekler Eleman | Program (| Program
3. x = e X = =
Sayisi Tiirii Sayisi ) = < ) = <
X X
- < 8— re < 8—
CAGRI MERKEZI
.. . L 2 - 0 0 0 0 0 0 0
MUSTERI TEMSILCISI
SEVKIYAT GOREVLISI 1 - 0 0 0 0 0 0 0
HASTA VE YASLI BAKIM
ELEMAN 5 0 0 0 0 0 0 0
ASCI 5 - 0 0 0 0 0 0 0
GARSON (SERVIS .
ELEMANI) 8 1EP 1 0 1 1 0 1 1
SATIS DANISMANI / i
UZMANI 2 0 0 0 0 0 0 0
METALURJI VE
MALZEME MUHENDISI 1 } 0 0 0 0 0 0 0
MAKINE MUHENDISI 2 IEP 2 3 1 4 2 1 3
ZIHINSEL ~ ENGELLILER
OGRETMENI-OZEL 2 - 0 0 0 0 0 0 0
EGITIM
Fizik OGRETMENI-
ORTAOGRETIM 1 ) 0 0 0 0 0 0 0
PSIKOLOG 2 - 0 0 0 0 0 0 0
OYUN TERAPISTI 1 - 0 0 0 0 0 0 0
FiZYOTERAPIST 1 - 0 0 0 0 0 0 0
DIL VE  KONUSMA
TERAPISTI 1 ) 0 0 0 0 0 0 0
KASAP 5 - 0 0 0 0 0 0 0
GAZALTI (MIG-MAG)
KAYNAKCISI S ) 0 0 0 0 0 0 0
ARAC MUAYENE
iSTASYONU TEKNISYENi 1 ) 0 0 0 0 0 0 0
BILGISAYARLI  MAKINE
IMALATI / BILGISAYARLI
NUMERIK KONTROL
(CNC /  NUMERIK 2 ) 0 0 0 0 0 0 0
KONTROLLU MAKINELER
(CNC) TEKNISYENI
MEKANIK BAKIM
ONARIMCISI 1 . 0 0 0 0 0 0 0
BILGISAYARLI  MAKINE .
(CNC OPERATORU ) 8 IEP ! 1 2 3 ! 2 3
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MAKINECI (DiKis$) 13 [EP 5 2 30 32 2 10 12

FORKLIFT OPERATORU 4 - 0 0 0 0 0 0 0

is GUVENLIGI VE s

SAGLIGI SAHA ELEMANI 2 } 0 0 0 0 0 0 0

BETON POMPA-

PUSKURTME 4 - 0 0 0 0 0 0 0

OPERATORU

BETON  TRANSMIKSER

OPERATORU 5 } 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 84 iEP 9 6 34 40 5 14 (19

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden ahnmistir

Yukaridaki tablo incelendiginde, temininde giicliik ¢ekilen mesleklerle ilgili piyasanin
ihtiyac1 ve gelen talepler dikkate alinarak, a¢ilan programlar gdsterilmistir

Isgiicii Piyasa Arastirmasina gore temininde giicliik cekilen meslekler, ilk sirada yer alan
meslekler olarak belirlenmistir. Belirlenen mesleklerden; Bilgisayarh Makine (Cnc
Operatorii), Makineci(Dikis), Makine Miihendisi ve Garson(Servis elemani) mesleklerinde
kurs ve programlar acilmistir. Bu kapsamda 9 kurs/program agilmis, 34°t kadin 6’s1 erkek
olmak iizere toplam 40 kisi bu kurslardan yararlanmistir. Bu kurs ve programlardan 19 kisi ise
yerlesmistir.

ISKUR kurslari, isletmelerden ya da kurumlardan gelen talepler dogrultusunda acilir ve
diger temininde giigliik cekilen mesleklerle ilgili herhangi bir talep olmadigindan o mesleklerle
ilgili herhangi bir kurs, program agilamamustir.
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5.GENEL DEGERLENDIRME

5.1 Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayis1 Acilan Kurs Sayisi
- 45

Agilan kurslarin konular ile bélgenin isgiicii piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglanti
diizeyi nedir?
] Tam I Cok [JOrta [JAz [JHig

Engellilere yonelik kag kurs agilmis ve katilimc1 sayist nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek Toplam
0 0 0 0

Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs agilmig ve katilimer sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek Toplam
0 0 0 0

Hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs acilmis ve katilimer sayis1 nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek Toplam

Kag tane TYP acilmis ve katilimer sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek Toplam
16 802 250 1052

Yalnizca kadinlara yonelik kag¢ kurs ac¢ilmis ve katilimcr sayisi nedir?

Planlanan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi

Isbas1 egitim yapilan kisi say1s1 nedir?
Agilan Program
Sayisi

45 126 62 188

Kadin Erkek Toplam

Alman kararlarda go¢ edenlerin isgiicli piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi
mi?

1 Evet 1 Kismen I Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve
projeler var midir?

1 Evet I Hayir
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5.2 Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler

1.

2.

Alinan kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iligkin karar var m1?
[ Evet [ Kismen I Hayir

Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?

"I Evet 1 Kismen I Hayir

Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?
"I Evet I Kismen "I Hayir

Karsilanmasinda giigliikk ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi
belirlendi?

"I Evet I Kismen "I Hayir
Isgiicii piyasast analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
"I Evet 1 Kismen I Hayir

flde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan
ve dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiyag analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
I Evet "I Hayir

5.3 Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

Alinan kararlarda engellilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet Ul Hayir

Alnan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"1 Evet I Hayir

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"1 Evet IHaylr

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

1 Evet I Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

1 Evet I Hayir

Alinan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
1 Evet I Hayir

Almman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik
faaliyetlere yer verildi mi?

1 Evet I Hayir

5.4 Politika Gostergeleri

1.

2.

Alinan kararlarda kariyer giinti diizenlenmesine iligkin faaliyetler planlandi m1?

1 Evet I Hayir

Alman kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planland1 m1?

1 Evet I Hayir

Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi m1?

1 Evet I Hayir

Ilde kay1t dist istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
1 Evet I Hayir

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk ¢alistirilmasinin oniine gegilmesine
yonelik kararlar alindi mi1?
1 Evet I Hayir
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