


EK-4
MUS iLi iL iISTIHDAM VE MESLEKIi EGITiM KURULU
2019 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gore Dagilim
) Niifus
Il ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu artis
hiz1 (%o),
2016 Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin |Erkek |Toplam

Il Toplami |199.311]207.190/406.501(72.154(75.240|147.394(116.704{124.355|241.059|10.453(7.595|18.048
00 | Merkez |92.811 | 96.795 |189.606/|21.492(23.273| 44.765 | 68.219 | 69.659 |137.878| 3.100 (3.863| 6.963
01 | Bulamik | 39.891 | 41.439 | 81.330 |11.052(11.299| 22.351 | 27.374 | 28.080 | 55.454 | 1.465 (2.060| 3.525
02 |Malazgirt| 25.818 | 26.788 | 52.606 | 7.184 | 6.665 | 13.849 | 17.462 | 18.714 | 36.176 | 1.172 (1.409| 2.581
03 | Haskoy |12.979 | 13.266 | 26.245|3.152 | 3.505 | 6.657 | 9.210 | 9.291 |18.501| 617 | 470 |1.087
04| Varto |15.237|15.632|30.869|3.250 |3.234 | 6.484 | 10.765|10.842|21.607 | 1.222 (1.556|2.778

05| Korkut |12.575|13.270 | 25.845|3.025 3482 | 6.507 | 9.175 | 9.049 |18.224| 375 | 739 |1.114

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapi meniisiinden
ulagabilirsiniz

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

Toplam il ve ilge merkezleri Belde ve koyler
Tgtal (Kent Nifusu) (Kir Niifusu)
Province and district centers Towns and villages
il Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Provinces Total Male Female Total Male Female Total Male Female
Mus 407992 | 208431 | 199561 | 180094 | 91 366 88 728 227898 | 117065 | 110833

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapi meniisiinden
ulasabilirsiniz

TUIK Hanehalki Anketine gore:

Kentsel Kesim; niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmigtir

Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir.



Tablo 3: Go¢ Durumu

Net Toplam Yillik
Geng 5 Niifus yogunlugu | Ortalama | Toplam pa Toplam Yash niifus
bagimlilik £0¢ (kilometrekareye | hanehalki | hanehalki yas P bagimlilik | artis
hiz1 . . et e bagimlilik | niifus
orani (%) - diisen kisi say1s1) | bliyiikligi sayi1sl orant (%) | hizt
(binde) orani (%) .
(binde)
2018 | 58,32 -12,29 50,63 5,05 78.294 66,3 407.992 7,98 8,49
Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden ulasabilirsiniz
1.2. Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler
A . N Birinci Rekabet |ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
fitisadi Faallye: Kollarna GOr¢ | Giicii Viiksek  |Gileil Yilksek | Giicii Yiiksek |  Diger
Oncelikli Sektor |Oncelikli Sektor | Oncelikli Sektor
CIMENTO X
Tarimsal Amacgli Romork X
Diger Tarimsal Aletler X
Hazir Beton X
Tekstil Uriinleri Imalat: X
Seker Uriinleri Imalat: X
Plastik ve Kauguk Uriinleri Imalati X
Siit ve Siit Uriinleri Uretimi X
Mobilya X
Barit X
Not: Veriler Sanayi ve Ticaret il Miidiirliigiinden alinabilir.
Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar Itibariyle il Yatirim Tesvikleri
Sektor Alt Belge Yatirim (':)ng('iriilen Gergeklesen
Sektor Sayisi Tutar: Istihdamm Istihdam
01 — Tarim - - - - -
02 - Madencilik - - - - -
03 — Imalat - - - - -
04 — Enerji - - - - -
05 — Hizmetler - - - - -

Not: Hazine Miistesarliginin web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186
ILGILI SITEDE VE HAZINE BAKANLIGIN YENI SITESINDE DE YAPILAN ARASTIRMADA BILGILERE

ULASILMAMISTIR.




2. ILIN iISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

Isgiiciine Katihm issizlik Oram istihdam Oram
Orani

Tiirkiye(Ekim,2019) %53,0 %13,4 %45,9
Not: www.tuik.gov.tr adresinden ilgili verilere ulagilamamustir.
Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2019 YILI
Kadin | Erkek Toplam

BASVURU
ACIK IS 5569
Kamu 657
Ozel 4912
ISE YERLESTIiRME 1189 3740 4929
Kamu - 4 4
Ozel 1189 3736 4925
Normal
Kamu - 4 4
Ozel 1179 3667 4846
Engelli 10 69 79
Eski Hiikiimlii - - -
KAYITLI iSGUCU 19661 | 25025 44686
KAYITLI iSSiZ 16557 | 14413 30970
YURTDISI BASVURU - - -
YURTDISI GONDERME - - -

Not: Son bir yil baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Basvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin internet {izerinden ya da Kurum Il
Miidiirliiklerine dogrudan yaptiklari miiracaattir.

Acik is: En basit tanimlama ile Kuruma isverenler tarafindan verilen isgiicii talebidir. Ag¢ik is
sayisinin artmasi kendisini ise yerlestirmede gostermekte ve isverenlerin ISKUR ile ¢alisma
isteklerinin arttig1 yoniinde izlenim vermektedir.

Ise Yerlestirme: s arayanlarin Kurumca ise yerlestirilmesidir.

Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Kayith Isgiicii: Is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.wpksryiopss,i

Kayith issizler: Issiz olup ISKUR’a is aramak i¢in basvuruda bulunan kisileri kapsamaktadir.
Bir kisi Kuruma kayit olduktan sonra 12 ay boyunca herhangi bir islemde bulunmazsa kayitlarda
aktif durumdan pasif duruma gegmektedir. Daha 6nce 18 ay olarak belirlenen aktif kayitta kalma
stiresi 2016 y1l1 Ocak ay1 ile birlikte 12 aya distiriilmiistiir.

Mus ili i¢in 2019 Aralik ay1 itibariyle toplam kayith isglici sayis1 44 bin 686 olarak
gerceklesmistir. Bu bagvurularin 30 bin 970 kayith issiz olarak géziikmektedir. Kayith isgiicii
igerisinde erkeklerin sayis1 25 bin 25 iken bu say1 kadinlarda 19 bin 661 olarak gergeklesmistir.
2019 Y1l itibari ile kayith isgiicli bagvurularin yaklasik olarak yiizde 56’s1 erkeklerden, yiizde
44°1i kadinlardan olugsmaktadir. 2019 yilindaki ise yerlestirme sayist 4929 olan Mus ilinde ise
yerlestirilenlerin 3740’1 erkeklerden, geri kalan 1189 kisi ise kadinlardan olusmaktadir.
Kadinlarin ise yerlestirme igerisindeki orani yiizde 24,12°dir. 2019 yilinda genel olarak ise
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yerlestirme rakamlarinda belirgin bir yiikselis yasanmistir. Bunun en 6nemli nedenleri arasinda
ilave isttihdamin kurumumuz tarafindan etkin bir sekilde isverenlere anlatilmasi ve aktif isgiicti
programlarinin istihdam iizerindeki etkisi olarak sayilabilir.

Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65 ve
Yas Yas Yas Yas Yas Yas Yas Yas Yas Yas Daha | TOPLAM
Grubu | Grubu | Grubu | Grubu | Grubu | Grubu | Grubu | Grubu | Grubu | Grubu | Biiyuk

YAS
ARALIGI

ERKEK | 643 | 3336 | 2551 | 1941 | 1760 | 1473 | 1090 | 735 556 231 97 14413

KADIN | 776 | 3622 | 2629 | 2409 | 2154 | 1866 | 1278 | 728 623 282 190 16557

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Tablo 8’de kayitli issizlerin yas ve cinsiyete gore dagilim bilgileri bulunmaktadir. Toplam issizler
icerinde yiizde 22,5°1 20-24 Yas Grubu olusturmaktayken bunu yiizde 16,73’{inii 25-29 Yas Grubu
izlemektedir. 15-19 yas grubu arasinda olan issizlerin yiizde 54,7’si kadinlardan olusmaktayken, bu
oran erkeklerde yiizde 45,3’ilinii olusturmaktadir. 65+ iistli yas grubunda kuruma kayith igsizlerin
toplami 287°dir. Bunun yiizde 66,2’si kadinlardan; yiizden 33,8°1 erkeklerden olusmaktadir.

Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Egitim Okur | Okur | ilkégretim | Ortadgretim | On Lisans | Yiiksek | Doktora | Toplam
Durumu Yazar | Yazar (Lise ve Lisans Lisans
Olmayan Dengi)
Erkek 1784 1478 6432 3147 623 936 11 2 14413
Kadin 4879 4154 4755 1560 488 719 2 - 16557
Genel Toplam 30970

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Tablo 9’da goriilecegi iizere lise ve alt1 seviyesi genel olarak issizlik yogunlugu goziikmektedir. Bu
yogunluk kayith issizlerin yiizde 91,02’sini olusturmaktadir. Kadin ve erkek kayith igsizler i¢in bir
degerlendirme yapilacak olursa; kadinlarda erkeklere nazaran daha fazla oranda lise ve alti
seviyesinde issizlik goziikmektedir. Kayith igsizlerin cinsiyete ve egitim durumuna gore dagilimi
farklilagabildigi gibi egitim diizeyi artik¢a issizliginde azaldigi kanisina varabiliriz. Yiiksekdgretim
mezunlarinda en yiiksek igsizlik yogunlugu bin 655 kisi ile lisans diizeyinde olurken, kayitl
igsizlerin yiizde 8,98’ini olusturmaktadir. Grafikte 6ne ¢ikan bir diger husus da Mus ili isgiicii
piyasasinda kadinlarda doktora seviyesinde igsiz olmadigi géziikmektedir.



Tablo 10: Kayith igsizlerin Meslek Grubu Dagilimi

Meslek Gruplari Erkek Kadin
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 365 429
Hizmet Ve Satis Elemanlari 1155 851
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 9787 13683
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 271 143
Profesyonel Meslek Mensuplari 433 429
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 1012 419
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler 5 -
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 431 173
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 935 400
Yoneticiler 19 30
14413 16557
Genel Toplam 30970

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Tablo 10°da Mus ili icin ISKUR’a kayith issizlerin cinsiyete gore meslek grubu dagilimi

verilmistir. Mus ilinde meslek gruplarina gore kayitli issiz sayilart mevcuttur. En fazla 23 bin 470
kayitli issiz ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubu yer almaktadir. Bu meslek

grubunu sirasiyla ilk dért meslek grubu Hizmet ve Satis Elemanlari, Sanatkarlar ve Ilgili Islerde

Calisanlar, Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar ve Profesyonel Meslek Mensuplari

meslek grubu izlemektedir. Kayitli issizler igerisinde ilk sirada yer alan Nitelik Gerektirmeyen

Meslekler grubunda 13 bin 683 kadin; 9 bin 787 erkek kayitli igsiz bulunmaktadir. Tabloda goze

carpan diger bir husus ise Silahli Kuvvetlerle Ilgili Meslekler grubunda yer alan kayitli igsizlerin

tamami erkeklerden olusmasidir.




Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina
Gore Sayisi

Iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) - - =
T c S E T o 2] I
S S IS = © 249 = (%) 'f %) o =
>g|> |2 &z S5 |28/ 8|S
- £ - 3%0 S .2 i (2} 'é 12} —\é 8—
2ol=2 |2 | €248 |- | =4 |8 |F
O o |- =)
Toplam | 47 |55 |612| 316 | 71 |116| 7 - | 1224
Bilgi ve iletisim - - - 3 1 - - - 4
Diger hizmet faaliyetleri 1 3149 | 25 | 6| 3 - - 87
Egitim 3 1] 9 11 | 4 | 44 2 - 74
Elektrik, gaz, buhar ve - - | 10 6 - - - - 16
iklimlendirme iiretimi ve dagitimi
Finans ve sigorta faaliyetleri - 1 - - 2 - - 3

Gayrimenkul faaliyetleri - 1] 2 - - - - - 3

Hane halklariin igverenler olarak - - - - - - - - -
faaliyetleri; hane halklari tarafindan
kendi kullanimlarina yonelik olarak
ayrim yapilmamis mal ve hizmet
iiretim faaliyetleri

Idari ve destek hizmet faaliyetleri 6 10 | 108 | 42 71 8 1 - | 182
Imalat 4 17 |114| 51 | 8 | 11 - - | 205
Insan saglig1 ve sosyal hizmet - -1 9 11|46 - - | 30
faaliyetleri

Insaat 10 |10 | 99 | 54 |18 | 19 2 - | 212
Kamu yonetimi ve savunma; - - 8 7 1 - - - 16
zorunlu sosyal giivenlik

Konaklama ve yiyecek hizmeti 3 2 | 31| 16 1|6 - - 59
faaliyetleri

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve - - - - - - - - -
spor

Madencilik ve tas ocak¢ilig - 2 9 4 - 1 - - 16
Mesleki, bilimsel ve teknik 1 - |15 5 5| 3 1 - | 30
faaliyetler

Su temini; kanalizasyon, atik 3 - 9 3 - - - - 15
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 3 - | 22 7 - 1 - - 33
Toptan ve perakende ticaret; 11 6 | 80| 52 |12 11 1 - | 173

motorlu kara tagitlarinin ve
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 2 2 | 37| 18 | 4 - - - 63

Uluslararas1 orgiitler ve - - 1 1 - 1 - - 3
temsilciliklerinin faaliyetleri

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak



Tablo 12: Isizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilim

Siire Bilinmiyor 0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha ustii Toplam
Erkek 99 6805 4795 2714 14413
Kadin 30 9187 6244 1096 16557
Toplam 129 15992 11039 3810 30970

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Kayitl issiz; issiz olup ISKUR’a is aramak i¢in basvuruda bulunan kisileri kapsamaktadir. Bir
kisi Kuruma kayit olduktan sonra 12 ay boyunca herhangi bir islemde bulunmazsa kayitlarda
aktif durumdan pasif duruma gegmektedir. Daha 6nce 18 ay olarak belirlenen aktif kayitta kalma
stiresi 2016 yili Ocak ayi1 ile birlikte 12 aya diisiiriilmistiir. Tablo 12 ise igsizlerin bekleme
stirelerine gore dagilimi gozikkmektedir. 0-6 ay araliginda toplam 15 bin 992 kisi issiz
goziikmektedir. Bunun 6 bin 805 kisisi erkeklerden; 9 bin 187 kisisi ise kadinlardan
olusmaktadir. 6-12 ay araligin da ise toplam 11 bin 39 kisi igsiz bulunmaktadir. Bunun 4 bin 795
kigisi erkeklerden; 6 bin 244 Xkisisi ise kadmlardan olusmaktadir. 0-12 ay araliginda issiz
kadinlarin toplam issizler igerisindeki orani yiizde 49,83 iken; bu oran erkeklerde yilizde 37,46'.
12 ay ve daha {iistii kuruma gelmeyen vatandaglarin sistemsel olarak otomatik pasif duruma
diistiiklerinden pasif duruma diisen vatandaslarin igsiz olup olmadiklari takibi yapilamamaktadir.
Bundan dolay1 2016 Ocak ay itibariyle ISKUR da boyle bir veriye ulagilmamaktadir.



Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektérden Alinan Acik isler ve ise Yerlestirme

Acik isler ise Yerlestirme
. . Ozel- Genel
Ozel-Kamu | Ozel-Kamu
Kamu Toplam
Meslek Gruplari Erkak
Erkek Kadin Erkek-Kadin
Kadin
Biiro Hizmetlerinde Calisgan Elemanlar 187 95 34 129
Hizmet ve Satis Elemanlari 254 188 24 212
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3460 2454 328 2782
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar 14 13 - 13
Profesyonel Meslek Mensuplari 99 25 5 30
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 1067 413 437 850
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel 188 83 8 91
Meslek Mensuplari
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 284 206 25 231
Yoneticiler 16 9 4 13
Genel Toplam 5569 3486 865 4351

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Mus ilinde 2019 yilinda 5 bin 569 kisilik acik is, isverenler tarafindan ISKUR’a iletilmistir. Bu
saymin iginde, kayith issizlerde ve bagvuru sayilarinda oldugu gibi ilk sirada 3 bin 460 tane agik
ise sahip Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubu bulunmaktadir. Bu say1 toplam acik is sayisinin
%62,13’{inii olusturmaktadir. Bu meslek grubunu acik islerde Sanatkarlar ve Ilgili Islerde
Calisanlar meslek grubu takip etmektedir.

Isgiicii piyasasinin arz ve talep yonlii oldugu diisiiniildiigiinde isgiicii talebinin artmas ile daha
fazla bireyin ise yerlesmesi dogal bir sonuctur. Bu nedenle ise yerlestirme sayilarinin artmasi i¢in
igverenlerden alinan agik islerin artisinin 6nemli oldugu unutulmamalidir.

Mus ilinde 2019 y1l1 Aralik ayi itibariyle kamu ve 6zel sektorde toplamda 4 bin 351 kisi istihdan
saglanmistir. Toplam istihdam igerisinde 2 bin 782 kisi ise yerlestirmeyle Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler meslek grubuyla ile ilk sirada yer almaktadir. Bu say1 toplam ise yerlestirme sayisinin
%63,94’{inii olusturmaktadir. Bu meslek grubunu 850 kisi ise yerlestirmeyle Sanatkarlar ve ilgili
islerde Calisanlar meslek grubu izlemektedir. Kadinlarda ise yerlestirmede ilk sirada 437 kisi ile
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslekler grubu yer alirken; erkeklerde 2 bin 454 kisi ile
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubu yer almaktadir. Kamu kurumlart agik is ilanlar1 ve
alimlar1 merkezi sistem iizerinden oldugu i¢in Mus ili acik is ilan1 sistem iizerinden
yansimamaktadir. 2019 Aralik ayi itibariyle merkezi kamu is ilan1 ile Mus iline ISKUR iizerinden
toplamda 4 kisinin istihdami gergeklesmistir.



Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65 ve
Cinsiyet| Yas Yas Yas Yas Yas Yas Yas Yas Yas Yas | Daha | Toplam
Grubu | Grubu | Grubu | Grubu | Grubu | Grubu | Grubu | Grubu | Grubu | Grubu | Biiyiik

Erkek 317 679 739 605 506 325 269 191 83 22 4 3740

Kadin 286 355 229 133 81 63 23 13 3 3 - 1189

Toplam | 603 | 1034 | 968 738 587 388 292 204 86 25 4 4929

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

2019 Aralik ay1 itibariyle 4925 kisi 6zel sektor, 4 kisi kamu sektoriinde olmak tizere toplam 4929
kisi ISKUR araciligryla ise yerlestirmesi yapilmistir. Mus ilinde ise yerlestirilenlerin 3740’1
erkeklerden, geri kalan 1189 kisi ise kadinlardan olugsmaktadir. Kadinlar arasinda ise yerlesen
kisilerin cinsiyet bazinda en yliksek oranda yiizde 29,86’s1 25-29 yas grubunda iken; bu dagilim
erkeklerde ayni yas grubunda yiizde 18,16’dir. Kadinlar arasinda ise yerlestirmede en diisiik oran
yiizde 0,25 ile 55-59 ve ayn1 oranla 60-64 yas grubunda yer alirken bu oran erkeklerde en diisiik
ise yerlestirmede yiizde 0,11 ile 65 ve daha biiyiik yas grubuna tekabiil etmektedir. Yas gruplarin
tamaminda erkeklerin ise yerlestirme oraninin kadinlarin ige yerlestirme oranindan fazla oldugu
goriilmektedir.

Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Egitim Okur Okur | ilkdgretim | Ortadgretim | Onlisans | Lisans | Yiiksek | Doktora | Toplam
Durumu | Yazar Yazar (Lise ve Lisans

Olmayan Dengi)
Erkek 158 519 2025 658 149 224 7 - 3740
Kadin 38 218 515 193 99 125 1 - 1189
Toplam 196 737 2540 851 248 349 8 - 4929

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Tablo 15’te gorilecegi (izere 2019 Aralik ayi itibariyle 4925 kisi 6zel sektor, 4 kisi kamu sektoériinde
olmak Uzere toplam 4929 kisi iISKUR araciliiyla ise yerlestirmesi yapilmistir. Bunun 3740 kisisi
erkeklerden ve 1189 kisisi kadinlardan olusmaktadir. Kadinlarin toplam ise yerlesenler icindeki
orani ylzde 24,12’dir. Lise ve alti seviyesinde ise yerlesenlerin orani toplam ise yerlesenlerin ylizde
87,73'Unli kapsamaktadir. Egitim durumuna gore en yiksek ise alim 2540 kisi ile ilk6gretim
seviyesinde gerceklesmistir. Bunun 2025’i erkek; 515 kisisi kadinlardan olusmaktadir. Ozel sektérde
yuksekogretim mezunlarindan ise yerlestirme 349 kisi lisans, 248 kisi onlisans ve 8 kisi ise Yiiksek

lisans seviyesinde ise yerlesen olmustur. Doktora seviyesinde 2019 yilinda ise yerlesen olmamustir.
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Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Sektorler Erkek Kadin Genel

= ~ Toplam
Ozel | Kamu | Toplam | Ozel | Kamu | Toplam

Bilgi ve iletisim 12 - 12 2 - 2 14

Diger hizmet faaliyetleri 929 1 100 54 - 54 154

Egitim 169 - 169 141 - 141 310

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 90 - a0 1 - 1 91

liretimi ve dagitimi

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 - 1 2 - 2 3

Gayrimenkul faaliyetleri - - - - - - -

Hanehalklarinin isverenler olarak - - - - - - -
faaliyetleri; hanehalklar tarafindan
kendi kullanimlarina yonelik olarak
ayrim yapiilmamis mal ve hizmet iiretim

faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri 70 - 70 25 - 25 95
imalat 856 - 856 666 - 666 1522
insan sagligi ve sosyal hizmet 33 - 33 42 - 42 75
faaliyetleri

insaat 1703 - 1703 88 - 88 1791

Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu - - - - - - -
sosyal giivenlik

Konaklama ve yiyecek hizmeti 61 - 61 17 - 17 78
faaliyetleri

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 - 1 1 - 1 2
Madencilik ve tas ocakgilig 66 - 66 11 - 11 77
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 73 - 73 20 - 20 93
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi - 3 3 - - - 3
ve iyilestirme faaliyetleri

Tarim, ormancilik ve balikgilik 10 - 10 5 - 5 15
Toptan ve perakende ticaret; motorlu 269 - 269 110 - 110 379
kara tasitlarinin ve motosikletlerin

onarimi

Ulastirma ve depolama 223 - 223 4 - 4 227

Uluslararasi orgiitler ve - - - - - - -
temsilciliklerinin faaliyetleri

3736 4 3740 | 1189 - 1189 4929

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden aliacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Agik Isler (Ekonomik
Faaliyetlere Gore)

Tablo 16 da sektorel bazda aralik ayi itibariyle ise yerlestirme verileri verilmistir. 2019 Aralik ayi
itibariyle 4925 kisi dzel sektér, 4 kisi kamu sektdriinde olmak lizere toplam 4929 kisi iISKUR
araciligiyla ise yerlestirmesi yapilmistir. Kamu isyerine Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri sektoriine 3 kisi ve Diger hizmet faaliyetleri sektoriine 1 kisi olmak Uzere
2019 yilinda toplam 4 kisi ise alinmistir. Ozel isyerlerinde en fazla erkek 1703 kisi ile insaat
sektériinde calisirken en fazla kadin 666 kisi ile imalat sektériinde ¢alismaktadir. insaat sektorii
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1791 kisinin istihdami ile birinci sirada yer almaktadir. insaat sektériinii sirasiyla imalat, Toptan
ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, Egitim ve Ulastirma
ve depolama sektorleri takip etmektedir. Bu bes sektér toplam sektorler igerisindeki istihdam
orani yiizde 85,80’dir. ise yerlestirme verilerine gére Kiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor
sektori ylzde 0,05’i ile en dusik ise yerlestiren sektor olmustur. Hanehalklarinin isverenler
olarak faaliyetleri; hanehalklar tarafindan kendi kullanimlarina yonelik olarak ayrim yapilmamis
mal ve hizmet Uretim faaliyetleri, Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal guvenlik ve
Gayrimenkul faaliyetleri, Uluslararasi érgltler ve temsilciliklerinin faaliyetleri sektorlerinde 2019
yilinda ise yerlestirme yapilmamistir.

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ S50+
Acilan Isyeri Sayisi 9 9
Kapanan Isyeri Sayist 2 2

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

2019 yili Aralik ayi itibariyle Mus isgiicii piyasasinda ISKUR verileri baz almarak yapilan
arastirmada 10 istii ve 50 istli ¢alisan 9 isyeri kuruma kaydini yaptirmistir. 10 iistii ve 50 {isti
kapanan igyeri sayis1 2’°dir. Tabloda da goziiktiigli gibi 2019 yil1 Aralik ayi itibariyle acilan isyeri
sayisinin Kapanan igyeri sayisina gore artis goziikkmektedir.

Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar
Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Agustos
Eyliil
Ekim
Kasim
Aralhk
Toplam

Ise Yerlestirme Sayis1 | 482 | 251 | 269 | 574 | 481 | 545 | 496 | 415 | 547 | 534 | 307 | 236 | 5137

Kurum Tarafindan

; . 181 | 126 | 247 | 299 | 608 | 393 | 492 | 333 | 589 | 496 | 744 | 417 | 4925
Ise Yerlestirme Sayisi

Etki Oram 37,55| 50,2 191,82]52,09|126,4|72,11]99,19 | 80,24 | 107,68 | 92,88 | 242,35 | 176,69 | 95,87

Not: Veriler adresinden almacaktir. “Ise Yerlestirme Sayisi” igin portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktir.

Tablo18 de il bazinda Aralik ay itibariyle SGK verileri iizerinden ISKUR’un ise yerlestirmeler
iizerinde ki etki oran1 verilmistir. Bu veriler temel almarak ISKUR’un islevselligi; isverenler ve
igsizler iizerindeki etkisi goziikmektedir. SGK verilerine gore Mus ilinde Aralik ay1 itibariyle
toplam 5 bin 137 kisi ise yerlesmistir. ise yerlesenlerin 4925’ ISKUR iizerinden alinmistir. Bu
toplam ise yerlesenlerin yiizde 95,87 sini ISKUR iizerinden ise alindig1 anlamina gelmektedir.

Aylar itibariyle bakildiginda ISKURun ise yerlestirmeler iizerindeki en yiiksek etki oram yiizde
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242,35 ile Kasim ayinda gergeklesmistir. Bu oranin bu sekilde istatiksele yansimasinin temel
nedenlerinden biri isverenlerin bir onceki aylarda agmis oldugu agik is ilanlarinda ise almis
oldugu iscilerin ay igerisinde ise yerlestirmelerini kuruma geg¢ bildirmeleri veya kurum igi is
yogunlugunun fazla olmasiyla kapanacak acik is ilanlarinin bu ay itibariyle kapatmalar1 ;ayrica
bir Onceki aylarda bitmis olan istthdam garantili kurslarin, is bast egitim programlarinin

istthdamlarinin bu ay igerisinde sisteme islenmesi olarak sayilabilir.

3. EGITIM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri

Yeni mezunlardan,
S SR o herhangi bir ildeki Farklar
IIkégretim Ortaogretim Ortaogretim o 9 .
Universite veya Toplam
yiiksekokula kayit olan
3 g S Yeni
= > | Yeni = - i
= eni Kayit ... |'€ 4 Mezun ..
»~ | Mezun Sayis1 | = Y Fark (i.0) | S5 J =] Kayit Fark (0.0)
- = Saysi N ™ Saysi >
] Yy [ y <
o v < 2 Sayisi
=
g S IS IS S IS S S
S| £| €| = sl d|ls E| 3| = £l 3| = Sl Sl £l El S| =
sl 2| =2 s| =219 s| =<|9 g =] = gl 2l el 8|29 | <] =
M w| o Ml Wl 2 w2 M| w] e Ml w] S M| w|o M| wf °
[ [ [ [ [ [ [
. - - -
N 8| 2 E Sl alslsl gl 2ls N 8| BB ¥|wlzglgl 8|83 832
o T B[ | S| R S| 3|8 o 5| S| & 0| S 3SR 883
— i 0 — —
S = S S

Fark (i.6)= Ilkdgretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi )
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksekokula kaydolan
NOT:Veriler i1 Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulacaktir.
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Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Mezun Ogrenci Sayisi

Yillara ve Cinsiyete Gore Kayit Yapan ve Mezun Ogrenci Sayilar

FAKULTE & PROGRAM
ADI

Mezun Olan Ogrenci Sayis

Yeni Kayit

Olan
Ogrenci
Sayisi

2016 - 2017 2017 - 2018 | 2018 - 2019

2019 - 2020

Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz

Erkek

Kiz

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu -
Antrenorliik Egitimi

45

20

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu - Beden
Egitimi ve Spor
Ogretmenligi

29

16

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu - Engelliler
Icin Egzersiz ve Spor
Boliimii

23

22

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu - Spor
Yoneticiligi

55

24

Bulanik Meslek
Yiiksekokulu - Acil Durum
ve Afet Yonetimi

17

24

Bulanik Meslek
Yiiksekokulu - Cocuk
Gelisimi

30

Bulanik Meslek
Yiiksekokulu - Laborant
ve Veteriner Saghk

21

13

Bulanik Meslek
Yiiksekokulu - Sosyal
Hizmetler

31

Egitim Fakiiltesi - Fen
Bilgisi Ogretmenligi

Egitim Fakiiltesi - Fen
Bilgisi Ogretmenligi IO

Egitim Fakiiltesi -
IIkégretim Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
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Egitim Fakiiltesi -
Ilkdgretim Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
i0

Egitim Fakiiltesi -
Ilkégretim Matematik
Ogretmenligi

23

23

11

28

26

29

30

19

Egitim Fakiiltesi - Ingilizce
Ogretmenligi

14

27

Egitim Fakiiltesi - Okul
Oncesi Ogretmenligi

14

49

10

53

18

43

16

55

Egitim Fakiiltesi -
Rehberlik ve Psikolojik
Damismanhk

29

42

Egitim Fakiiltesi - Simf
Ogretmenligi

45

39

36

57

29

53

27

31

Egitim Fakiiltesi - Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi

31

21

25

22

23

21

28

32

Egitim Fakiiltesi - Tiirkce
Ogretmenligi

25

20

24

26

29

33

23

30

Fen Bilimleri Enstitiisii -
Biyoloji

Fen Bilimleri Enstitiisii -
Fen Bilgisi Egitimi

Fen Bilimleri Enstitiisii -
Fizik

Fen Bilimleri Enstitiisii -
Gida Giivenligi

Fen Bilimleri Enstitiisii -
Kimya

Fen Bilimleri Enstitiisii -
Matematik

Fen Bilimleri Enstitiisii -
Matematik

Fen Bilimleri Enstitiisii -
Niikleer Enerji ve Enerji
Sistemleri

15

15



Fen Edebiyat Fakiiltesi -
Biyoloji

Fen Edebiyat Fakiiltesi - 14 24 14 32 13 35 2 -
Felsefe

Fen Edebiyat Fakiiltesi - 24 22 12 19 3 3 - -
Felsefe 10

Fen Edebiyat Fakiiltesi - 26 1- 26 15 7 13 23 12
Kiirt Dili ve Edebiyati

Fen Edebiyat Fakiiltesi - 3 - - - 1 1 14 17
Matematik

Fen Edebiyat Fakiiltesi - 1 - - - 1 - - -
Matematik 10

Fen Edebiyat Fakiiltesi - - - - - - - ) 5)
Molekiiler Biyoloji ve

Genetik

Fen Edebiyat Fakiiltesi - 11 37 13 37 13 58 8 16
Sosyoloji

Fen Edebiyat Fakiiltesi - 19 29 15 33 1 1 - -
Sosyoloji 10

Fen Edebiyat Fakiiltesi - 29 23 24 27 24 16 4- 44
Tarih

Fen Edebiyat Fakiiltesi - 24 13 25 21 1 - - -
Tarih IO

Fen Edebiyat Fakiiltesi - 24 25 11 35 8 26 25 51
Tiirk Dili ve Edebiyati

Iktisadi ve idari Bilimler | 12 18 |22 22 |14 29 |7 2
Fakiiltesi - Tktisat

Iktisadi ve Idari Bilimler | 8 6 17 6 6 - - -
Fakiiltesi - Iktisat IO

Iktisadi ve idari Bilimler | 8 18 | 1- 18 |14 17 |8 3
Fakiiltesi - Isletme

Iktisadi ve Idari Bilimler | 6 4 11 1 5 3 - -

Fakiiltesi - Isletme 10
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iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi - Siyaset Bilimi
ve Kamu Yonetimi

25

19

29

25

28

42

16

12

iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi - Siyaset Bilimi
ve Kamu Yonetimi IO

31

13

18

12

Islami limler Fakiiltesi -
Ilahiyat

16

29

15

31

1s1ami ili;;_nler Fakiiltesi -
Ilahiyat 10

10

19

22

Islami Ilimler Fakiiltesi -
IIk6gretim Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi Ogretmenligi

37

39

Islami Ilimler Fakiiltesi -
TIk6gretim Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
i0

56

26

Islami ilimler Fakiiltesi -
islami ilimler

10

21

19

67

60

73

170

islami ilimler Fakiiltesi -
islami ilimler iO

42

45

Malazgirt Meslek
Yiiksekokulu - Bankacilik
ve Sigortacilik

11

16

Malazgirt Meslek
Yiiksekokulu - Biiro
Yonetimi ve Yonetici
Asistanhgi

13

14

Malazgirt Meslek
Yiiksekokulu - Biiro
Yonetimi ve Yonetici
Asistanhg 10

Malazgirt Meslek
Yiiksekokulu - Cocuk
Gelisimi

24

23

35

55

Malazgirt Meslek
Yiiksekokulu - Halkla
Iliskiler ve Tanitim

14

Malazgirt Meslek
Yiiksekokulu - Insaat
Teknolojisi
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Malazgirt Meslek
Yiiksekokulu - isletme
Yonetimi

Malazgirt Meslek
Yiiksekokulu - Maliye

11

Miihendislik-Mimarhk
Fakiiltesi - Bilgisayar
Miihendisligi

24

22

Miihendislik-Mimarhk
Fakiiltesi - Bilg.i‘sayar
Miihendisligi 10

12

20

Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Program
- Adalet

46

52

26

30

12

Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Program
- Aile ve Tiiketici
Hizmetleri

Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Program
- Almanca

Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Program
- Arapca

Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Program
- Beden Egitimi

93

38

19

Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Program
- Bilisim Teknolojileri

10

12

12

10

Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Program
- Biyoloji

11

Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Program
- Cografya

Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Program
- Cocuk Gelisimi ve
Egitimi

Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Program
- Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi

17

21

29

17
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Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Program
- Gazetecilik

Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programm
- Gida Teknolojisi

Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Program
- Gorsel Sanatlar

Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programm
- Halkla Iliskiler ve
Organizasyon Islemleri

Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Program
- Harita-Tapu Kadastro

Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programm
- Hasta ve Yash Hizmetleri

Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programm
- Hayvan Saghgi/Hayvan
Yetistiriciligi ve Saghg

Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Program
- Hemsirelik

23

Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Program
- imam-Hatip Lisesi
Meslek Bilgisi

35

44

36

61

Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Program
- Ingilizce

Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programm
- insaat Teknolojisi

Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Program
- Itfaiyecilik ve Yangin
Giivenligi

Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Program
- Kimya / Kimya
Teknolojisi Ogretmenligi
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Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Program
- Konaklama ve Seyahat
Hizmetleri

Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Program
- Laboratuvar Hizmetleri

Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programm
- Maden Teknolojisi

Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programm
- Matematik

28

22

Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Program
- Metal Teknolojisi

Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programm
- Pazarlama ve Perakende

43

18

Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programm
- Plastik Teknolojisi

Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Program
- Psikoloji

Pedagojik Formasyon

Egitimi Sertifika Programm
- Rehberlik

Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Program
- Saghk / Saghk Hizmetleri

13

41

Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Program
- Sanat Tarihi

Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Program
- Su Uriinleri

Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Program
- Tarim
Teknolojileri/Tarim

Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Program
- Tarih

64

41

42

48

22

16

31

56
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Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Program
- Tesisat Teknolojisi ve
Iklimlendirme

Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Program
- Tiirk Dili ve Edebiyati

46

65

17

36

26

17

66

Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programm
- Ulastirma Hizmetleri

Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programm
- Yasayan Diller ve
Lehceler

28

10

25

17

16

15

14

15

Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programm
- Yenilenebilir Enerji
Teknolojileri

Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programm
- Yiyecek Icecek
Hizmetleri

Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu -
Ameliyathane Hizmetleri

16

38

Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu - Cocuk
Gelisimi

28

30

11

59

Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu - ilk ve Acil
Yardim

13

28

Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu - Tibbi
Laboratuvar Teknikleri

26

38

Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu - Yash
Bakim

18

22

27

44

Saghk Yiiksekokulu -
Hemsirelik

32

26

28

34

32

61

81

Saghk Yiiksekokulu - Ts
Saghgi ve Giivenligi

Saghk Yiiksekokulu -
Saghk Kurumlari
Yoneticiligi

17

13

18

21



Saghk Yiiksekokulu -
Saghk Yonetimi

17

23

55

Sosyal Bilimler Enstitiisii -
Beden Egitimi ve Spor
(DR)

Sosyal Bilimler Enstitiisii -
Beden Egitimi ve Spor
Egitimi

19

Sosyal Bilimler Enstitiisii -
Felsefe (Tezli)

10

10

Sosyal Bilimler Enstitiisii -
Kiirt Dili ve Kiiltiirii
(Tezli)

10

Sosyal Bilimler Enstitiisii -
Kiirt Dili ve Kiiltiirii
(Tezsiz)

Sosyal Bilimler Enstitiisii -
Manevi Damismanhk ve

Rehberlik (Tezsiz)

13

Sosyal Bilimler Enstitiisii -
Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi

Sosyal Bilimler Enstitiisii -
Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi (Tezsiz)

21

46

Sosyal Bilimler Enstitiisii -
Tarih (Tezli)

32

12

Sosyal Bilimler Enstitiisii -
Temel islam Bilimleri
(Doktora)

Sosyal Bilimler Enstitiisii -
Temel Islam Bilimleri
(Tezli)

24

12

Sosyal Bilimler Enstitiisii -
Tiirk Dili ve Edebiyati
(Tezli)

13

13

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Bankacihik
ve Sigortacilik

14

28

15

13

18

19

24

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Bankacilik
ve Sigortacilik 10
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Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Biiro
Yonetimi ve Yonetici
Asistanhgi

17

18

16

12

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Biiro
Yonetimi ve Yonetici
Asistanhg 10

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Cocuk
Gelisimi

36

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Cocuk
Gelisimi 10

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu -
Fotografcilik ve
Kameramanhk

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Halkla
Iliskiler ve Tanitim

13

16

14

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Halkla
Mliskiler ve Tamtim 10

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Isletme
Yonetimi

10

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Muhasebe
ve Vergi Uygulamalari

12

16

20

13

10

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Muhasebe
ve Vergi Uygulamalar1 10

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Radyo ve
Televizyon Programciligi

15

14

13

10

15

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Saghk
Kurumlarn Isletmeciligi

18

29

31

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Saghk
Kurumlar Isletmeciligi 10

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Sivil
Havacilik ve Kabin
Hizmetleri

17

19

23



Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Siit ve
Uriinleri Teknolojisi

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Turizm ve
Otel isletmeciligi

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Ulastirma
ve Trafik Hizmetleri

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Yash
Bakim

19

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Yash
Bakim 10

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Yerel
Yonetimler

13

15

11

16

17

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Yerel
Yonetimler 1O

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Bilgisayar
Programcilig:

12

12

20

19

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Bilgisayar
Programcihig: 10

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Elektrik

25

20

18

32

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Elektrik
Enerjisi Uretim, iletim ve
Dagitim

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Elektrik 1O

11

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Elektronik
Teknolojisi

13

18

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Gida
Teknolojisi

12

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Insaat
Teknolojisi

27

26

12

42

24



Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Makine

16

14

16

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Makine IO

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Mimari
Dekoratif Sanatlar

11

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Organik
Tarimm

12

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Otomotiv
Teknolojisi

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokul_u_.- Otomotiv
Teknolojisi 10

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Radyo ve
Televizyon Teknolojisi

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Radyo ve )
Televizyon Teknolojisi 10

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Rayh
Sistemler Isletmeciligi

27

18

19

35

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Rayh
Sistemler Yol Teknolojisi

40

Teknik Bilimler Meslek
¥iiksek0kulu - Siit ve
Uriinleri Teknolojisi

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Ulastirma
ve Trafik Hizmetleri

16

11

12

27

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Yapi
Denetimi

19

27

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu - Yapi
Denetimi iO

Uygulamal Bilimler
Fakiiltesi - Bitkisel Uretim
ve Teknolojileri

25



Uygulamal Bilimler
Fakiiltesi - Hayvansal
Uretim ve Teknolojileri

Varto Meslek
Yiiksekokulu - Optisyenlik

11

16

Varto Meslek
Yiiksekokulu - Ozel
Giivenlik ve Koruma

18

Varto Meslek
Yiiksekokulu - Spor
Yonetimi

13

Toplam

1642

1509

1068

1309

820

1060

1544

1682

NOT:Veriler ilde bulunan Universiteden\Universitelerden elde edilecektir
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4. IL iSTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlar

Tablo 21: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

Toplanti Dénemi

Sorun(1)

Karar

Kararin
Gerekgesi
(2

Gergeklesme
Durumu

Karsilasilan
Giicliik

Sorunun
Coziimiine
Katkis1

1.0lagan Toplant1
(MUS) Ocak-2019

Karar 1: 1l Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin 7 nci maddesi geregi, 2018 yilinda alman kararlarin uygulama sonuglarina
iligkin hususlar1 degerlendirildigi,

Gergeklesti

Karar 2: IIMEK Denetim Kurulunun 2018 yilinda yaptigi denetimlere iliskin denetim|
raporlarinda herhangi bir sorun olmadigina,

Gergeklesti

Karar 3: Mus Calisma ve Is Kurumu 1l Miidiirliigiince hazirlanan 2018 yih il Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu Faaliyet Raporunun kabul edilmesine,

Gergeklesti

Karar 4: Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii personellerinden olusturulan komisyon
tarafindan 2018 yilinda yapilan Isgiicii Piyasa Aragtirma analizi sonucunda ve
isverenlerden gelen talepler neticesinde 2019 yilinda agilmasi planlanan meslek edindirme
kurslari, fsbasi Egitim Programlari, Uygulamali Girisimcilik Egitimleri ve TYP’lerin
planlandig1 Yillik Isgiicii Egitim Planinm kabul edilmesine,

Gergeklesti

Karar 5: ““Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin kurum ve kurulus temsilcisinden olusan bes kisilik yiiriitme kurulu, kurulun
icra orgamidir. il miidiirliigii ve il milli egitim miidiirligiiniin disindaki diger ii¢ kurum ve
kurulus, kurul tiyesi olan kurum ve kuruluslar arasindan iki yilda bir, kurulun ilk olagan
toplantisinda, toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile belirlenir’” denilmektedir. 2018
Yili Ocak aymnda yapilan IIMEK toplanti kararinda Yiiriitme Kurulu iiyelerinin iki yil
olarak secilmistir, ancak Mus Calisma ve Is Kurumu 1l Miidiirliigiiniin kurul iyesi i¢in
degisiklik talebini agagidaki tabloda bilgileri yer alan personellerin gorevlendirilmesine,

KURUMU ADI SOYADI UNVANI UYE

Calisma ve Is Kurumu il | Ahmet SAGLIK Sube Miidiirii | Asil
Miidiirliigi Mehmet Resit SONMEZ Sef Yedek

Gergeklesti

Karar 6: flimiz Milli Egitim Miidiirliigiiniin 17.01.2019 tarihli ve 1239245 sayili yazi
geregi; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununun 18 Maddesinde “On ve daha fazla
personel ¢alistirilan isletmeler, calistirdiklart personel sayisinin yiizde besinden az
olmamak {izere mesleki ve teknik egitim okulu ve kurumu 6grencilerine beceri egitimi,
mesleki ve teknik ortadgretim okulu ve kurumu 6grencilerine staj ve tamamlayici egitim
yaptirir. Ogrenci sayisinin tespitinde kesirler tam saytya tamamlanir. Bu isletmeler
mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekdgretim kurumu 6grencilerine staj yaptirabilir...’
denilmektedir. Ilimiz Yiiksekogretim 6grencileri igin staj kontenjanlarmin program tiirii
ve staj kabul kontenjan ile ilgili Il Saghk Miidiirliigiiniin talebi kabul edilmesine,

>

Gergeklesti

Karar 7: flimiz Milli Egitim Midiirliigiiniin 07.01.2019 tarihli ve 386129 sayih yazi
geregi; 2019-2020- Egitim ve Ogretim yilinda Tlimiz Malazgirt flgesi Feyzi Akkaya
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Biinyesinde;

v Bilisim Teknolojisi Alaninda- Bilgisayar Teknik Servis Dalinin agilmast,

Gergeklesti

Karar 8: Mus Zihinsel ve Fiziksel Engelliler Dernegi’nin 29/11/2018 tarihli ve 15 sayil
yazisi ile Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para
Cezalarin1 Kullanmaya Yetkili Komisyonun onayina sunulmak iizere 10 engelli bireye
yonelik ‘‘Engelsiz Ebru Egitimi’’ alaninda istihdam garantisiz meslek edindirme kursu
projesinin kabul edilmesine,

Gergeklesti

Karar 9: Mus Fiziksel Engelliler Dernegi’nin 28/11/2018 tarihli ve 66 sayih yazis1 ile
Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarimi
Kullanmaya Yetkili Komisyonun onayma sunulmak iizere 10 engelli bireye yonelik
“‘Bilgisayar Sistem Yontemleri’’ alaninda istthdam garantisiz meslek edindirme kursu
projesinin kabul edilmesine,

Gergeklesti

Karar 10: Mus Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin 07.12.2018 tarih ve 946 say1l1 yazisi
ile Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen idari Para
Cezalarin1 Kullanmaya Yetkili Komisyonun onayma sunulmak tizere, 20 eski hiikiimlii
Bayram ORAL, Abdullatif YISER, Ramazan CEVIKEL, Nazim YEGIN, Fesih

CEVIKEL, Faruk ONEL, Mehmet Riza BERAK, Mesut TOPDEMIR, Mehmet AYKAN,

Gergeklesti
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Kenan OZDEMIR, Mehmet Salih ALKAS, Masallah KOLTUK, Tekin OZTOSUN,
Necati AKIN, Semsettin KARTAL, Sakir ERDENCI, Kamuran ARIK, Yilmaz CETIN,
Halit RENCBER ile Mustafa OFLAZ’1n tarafindan hazirlanan ‘Eski hiikiimliilere yonelik
stit sigirciligy gelistirme projesinin kabul edilmesine,

Karar 11: Bir sonraki olagan Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantisinin
24/04/2019 tarihinde saat 10:00 * da Valilik Toplant1 Salonunda yapilmasina,
Oybirligi ile karar verilmistir.

Gergeklesti

2.0lagan Toplanti
(MUS) NiSAN-
2019

Karar 1: Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiimiiziin 2019 yili ilk geyreginde yapilan
calismalarinin sunumu yapilmis,

Gergeklesti

Karar 2: 1l Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin 7 nci maddesi geregi, 2019 yili Ocak ayinda aliman kararlarin uygulama
sonuglarina iliskin hususlari degerlendirildigi,

Gergeklesti

Karar 3: IIMEK Denetim Kurulunun 2019 yili (Ocak-Subat-Mart) yaptig1 denetimlere|
iliskin denetim raporlarinda herhangi bir sorun olmadigma,

Gergeklesti

Karar 4: 30.05.2014 tarih ve 29015 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ulusal Istihdam
Stratejisi Belgesi'nde Tiirkiye Isgiicii Piyasasina yonelik uygulanmas1 amaglanan eksenler,
politikalar ve tedbirler belirlenmistir. Bu kapsamda Kurumumuz temel organlarindan biri
olan ve yerel diizeyde isgiicii piyasasi politikalarinda belirleyici rol oynayan Il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurullar1 (IIMEK)'na gérevler yiiklenmistir. Strateji Belgesi’nin tedbirler
kisminda; Toplumsal cinsiyet esitligi ve geng istihdamu konulari il Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullarinda giindeme alinarak,

v Toplumsal cinsiyet esitligi ve geng istihdami konular1 il Istihda Toplumsal cinsiyet
esitligi ve geng istihdam konular 1l istihdam ve Mesleki Egitim Kurul giindemine
alinmis olup, ISKUR, bu giine dek yaptig1 calismalar ve yiiriittiigii projelerle, isgiicii
piyasasinda toplumsal cinsiyet esitligin ve geng¢ istthdamin saglanmasina katkida)
bulundugu. Toplumsal yagamin her alanma esit katilimin saglanmasi ve genglerinde|
isglicli piyasas: tarafindan ihtiya¢ duyulan becerilerin kazandirilmas: i¢in gerekli
hassasiyetin gosterilmesine,

v Cocuk isciligi konusu il istihdam ve Mesleki Egitim Kurul giindemine alinmus olup,
Sosyal Giivenlik il Miidiiriinde bulundugu toplantida ilgili kurumlarin gocuk isciligi
konusunun takibi ve denetimi siklastirarak yapilmasma ve genel bir saha calismasi
sonucunda hazirlanacak olan raporun bir sonraki IIMEK toplantisin giindemine
alinmasina,

V' Tarimsal alandaki gelismeler ve istihdam olanaklar1 konusunda goriisii alinmak ve bu

alanda yapilabilecek faaliyetleri belirlemek iizere Gida Tarim ve Hayvancilik il

Miidiirii 1l Istihdam ve Mesleki Egitim Kurul toplantisina davet edildigi ve katilim

saglanmistir. Tarimsal alandaki gelismeler, istihdam olanaklar1 ve hibeler konusunda

yapilan caligmalari kurul iyelerine sunulmus olup, bundan sonra ilgili konular|
iizerinde titizlikle takibi yapilmasina,

Gergeklesti

Karar 5: limiz Milli Egitim Miidiirliigiiniin 11.04.2019 tarihli ve 7423704 sayili yazist
ile
A- 2019-2020 Egitim 6gretim yilinda Tlimiz Bulanik flgesi IMKB Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde:
v Anadolu Meslek Programi tirii motorlu araglar teknolojisi alaninda otomotiv|
elektromekanik dalinin agilmasina,
v Anadolu Meslek Programi tiirii motorlu araglar teknolojisi alaninda otomotiv gévde
dalinin agilmasina,
V' Anadolu Meslek Programi tiirii mobilya ve i¢ mekan tasarimi alaninda i¢ mekan ve
mobilya teknolojisi dalinin agilmasina,
V' Anadolu Meslek Programu tiirii mobilya ve i¢ mekan tasarimi alaninda mobilya ve i¢
mekan ressamlig1 dalinin agilmasina,
Anadolu Meslek Programu tiirii metal teknolojisi alaninda kaynakgilik dalinin agilmasina,
B- 2019-2020 Egitim 6gretim yilinda ilimiz Haskoy ilgesi Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi biinyesinde:
v Anadolu Meslek Programu tiirii bilisim teknolojisi alaninda web programciligi

dalinin kapatilmasina,

Gergeklesti

Karar 6: Ilimiz Mesleki ve Teknik Ortadgretim Okul ve Kurumlarinda 6grenim géren
ogrencilerin Mesleki Beceri Egitimi Staj, Uygulama Egitimi gibi egitimler ile ilgili
uygulamada ortaya ¢ikan ya da ¢ikmasi muhtemel olan sorunlar il istihdam Kurulunda
goriisiildii. 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununun 18. Maddesi geregi Tiirkiye Is
Kurumu Mus il Midiirligiiniin gonderdigi biitin resmi ve 6zel kurumlarin ait liste
dogrultusunda resmi yaziyla kag¢ 6grenci ve hangi alanda 6grenci alacaklar1 konusunda
kurumlardan bilgi istenilmistir. Ogrencilerin isletmelerde beceri egitimi ve staj
yaptiriimasi ile ilgili kanunun (Ucret ve Giivenlik) 25. Maddesi (Degisik: 2/12/2016-

6764/45 md.) dogrultusunda Aday ¢irak ve ¢iraklar ile isletmelerde mesleki egitim géren,

Gergeklesti
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staj veya tamamlayict egitime devam eden Ogrencilere isletmeler tarafindan 6denecek
ticret ve bu tcretlerdeki artiglar, diizenlenecek sozlesme ile tespit edilir. Ancak,
isletmelerde mesleki egitim géren O6grenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve
kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim goren 0grencilere asgari iicretin net tutarmin;
yirmi ve tizerinde personel ¢alistiran igyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az personel
calistiran igyerlerinde yiizde on besinden, aday ¢irak ve ¢iraga yasina uygun asgari iicretin
yiizde otuzundan asagi {icret 6denemez. Bu amagla kamu kurum ve kuruluslar: gerekli
tedbirleri alir. Staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajini okulda yapan
ortadgretim ogrencileri ile yiiksekogretim kurumlari ve birimlerinde yapan yiiksekogretim
ogrencilerinin yaptiklar stajlar bu fikra hitkkmii kapsami disindadir.(2) Aday ¢irak, ¢irak
ve Ogrencinin egitimi sirasinda igyerinin kusuru halinde meydana gelecek is kazalar1 ve
meslek hastaliklarindan igveren sorumludur. Aday cirak, ¢irak ve dgrencilere ddenecek
iicretler her tiirlii vergiden miistesnadir. (Degisik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday ¢irak,
ciraklar, isletmelerde mesleki egitim goren Ogrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim
okul ve kurumlarinda okumakta iken staja, tamamlayici egitime veya alan egitimine tabi
tutulan Ogrencilerin sigorta primleri asgari {icretin yiizde ellisi iizerinden, Bakanhk ile
mesleki ve teknik egitim yapan yiiksek6gretim kurumlarimn bagh oldugu
iiniversitelerin biitcesine konulan o6denekten karsilamir denilmektedir. Buna gore
kurumlarin beceri egitimi ve staj yapan ogrencilerin tcretleri ile ilgili bagli bulunduklar
Bakanlik/Genel Miidiirliiklerden 6denek talep edilmesi ve bu konuda gerekli hazirliklarin
yapilmasi gerekmektedir. Aday c¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim goren, staj
veya tamamlayici egitime devam eden Ogrenciler ile mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda alan egitimine baslayan 6grenciler hakkinda 506 sayili Sosyal Sigortalar,
Kanununun 23, 24, 35 ve 42 nci maddeleri hiikiimleri uygulanmaz. Ayrica bunlara ayni
Kanuna gore is goremezlik ddenekleri baglanacak siirekli is goremezlik gelirine esas
olacak giinliik kazanglarin tespitinde sigorta primine esas tutulan ticret dikkate alinir.

Karar 7: limiz Mus Mesleki Egitim Merkezince yapilan 6grenci kayitlari, kalfalik ve
ustalik belgelerine iliskin is ve islemler ile ilgili 24.04.2019 tarihinde yapilan il Istihdam
ve Mesleki Egitim Kuruluna Miidiirliigiimiizce bilgilendirme yapilmistir.

Gergeklesti

Karar 8: Bir sonraki olagan Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantisinin
25/07/2019 tarihinde saat 10:00 * da Valilik Toplant1 Salonunda yapilmasina,
Oybirligi ile karar verilmistir.

Gergeklesti

3.0lagan Toplant:
(MUS)TEMMUZ-
2019

Karar 1: Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiimiiziin 2019 yili ilk alt1 ayinda yapilan|
calismalarinin sunumu yapilmis,

Gergeklesti

Karar 2: il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindal
Yonetmeligin 7 nci maddesi geregi, 2019 yili Nisan ayinda alinan kararlarin uygulama
sonuglarna iliskin hususlari degerlendirildigi,

Gergeklesti

Karar 3: IIMEK Denetim Kurulunun 2019 yili (Ocak-Haziran) yaptig1 denetimlere iliskin|
denetim raporlarinda herhangi bir sorun olmadigina,

Gergeklesti

Karar 4: Cocuk Isciligi Miicadele Komisyonu olarak nisan ayi itibariyle sahal
caligmalarina baglanmis olup, yapilan denetimlerin sonucunda, tekstil sektoriinde galisan 1
bayan 4 erkek olmak iizere toplam 5 kisi 16 yas alt1 ¢ocuklar tespit edilmistir. Tespit
edilen ¢ocuklarla ilgili olarak igverenler uyarilmig ve sonraki denetimlerde tekrardan
calistirilmasina miiteakip kesinlikle yaptirim uygulanacagi isverenlere belirtilmisti.
Yapilan ikinci denetim sirasinda tespit edilen ¢ocuklarla ilgili igyerlerinde galigmadigi
gorillmiistiir.

Gergeklesti

Karar 5: Mus Zihinsel ve Fiziksel Engelliler Dernegi’nin 28/05/2019 tarihli ve bila sayil
yazist ile Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para
Cezalarin1 Kullanmaya Yetkili Komisyonun onayina sunulmak iizere 10 engelli bireye
yonelik ‘‘Pasta Yapimi ve Pasta Sunumu” alaninda istthdam garantisiz meslek
edindirme kursu projesinin kabul edilmesine,

Gergeklesti

Karar 6: Mus Fiziksel Engelliler Dernegi’nin 31/05/2019 tarihli ve bila sayili yazisi ile
Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen idari Para Cezalarin
Kullanmaya Yetkili Komisyonun onaymna sunulmak iizere 10 engelli bireye yonelik
“Kadin Giyimi Modelist Yardimcihgr>’ alaninda istihdam garantisiz meslek edindirme
kursu projesinin kabul edilmesine,

Gergeklesti

Karar 7: Mus Bedensel Engelliler Dernegi’nin 10/06/2019 tarihli ve 35 sayili yazisi ile
Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen idari Para Cezalarim
Kullanmaya Yetkili Komisyonun onaymna sunulmak iizere 10 engelli bireye yonelik
‘“Bilgisayar Sistem Kurulumu Bakim Onarim ve Ariza Giderimi’’ alaninda istihdam|
garantisiz meslek edindirme kursu projesinin kabul edilmesine,

Gergeklesti

Karar 8: Engelli Birey Deniz KORKMAZER’in 11.06.2019 tarihli ve 2151413 sayili
dilekgesine istinaden, Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen
idari Para Cezalarim Kullanmaya Yetkili Komisyonun onayina sunulmak iizere, ilgilinin
isgiicli piyasasina girmek istemesiyle beraber hazirlanan ‘‘Erkek Kuafoér Salonu

projesi’’ kabul edilmesine,

Gergeklesti
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Karar 9: Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para
Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyonun onayma sunulmak tiizere, 7 (yedi) eski
hiikiimlii Yilmaz CETIN, Semsettin KARTAL, Bayram ORAL, Masallah KOLTUK, Gergeklesti
Mehmet AYKAN, Kenan OZDEMIR ile Nazim YEGIN’in tarafindan hazirlanan ‘‘Eski
hiikiimliilere yonelik siit inegi projesinin®’ tiimii kabul edilmesine,

Karar 10: Bir sonraki olagan Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantisinin
24/10/2019 tarihinde saat 10:00 * da Valilik Toplant1 Salonunda yapilmasina, Gergeklesti
Oybirligi ile karar verilmistir.

Karar 1: Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiimiiziin 2019 yili ilk dokuz ayinda yapilan ¢aligmalariin

sunumu yapilmis, Gergeklesti
Karar 2: il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 7
nci maddesi geregi, 2019 yili Temmuz ayinda alinan kararlarin uygulama sonuglarina iliskin hususlart Gergeklesti
degerlendirildigi,
< Karar 3: IIMEK Denetim Kurulunun 2019 yili (Ocak-Ekim) yaptigi denetimlere iliskin denetim| .
4'01agan . Togloafgtl raporlarinda herhangi bir sorun olmadigina, Gergeklesti
(MUS)EKIM- Karar 4: Mus Belediye Baskanhiginin 07.10.2019 tarihli ve E.3379 sayih yazisiyla, 2020 yili
icerisinde Porsor Ana Kadin Kiiltiir Merkezi ve Bilgi Evlerinde meslek edindirme kurslarin agilmasi Gergeklesti

icin isgiicli piyasasinda istihdama yonelik daha fazla ihtiya¢ olan ve unutulmaya yiiz tutmus
mesleklerde talepleri olmasi halinde meslek edindirme kurslarin diizenlenmesine,

Karar 5: Bir sonraki olagan il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantisinin 23/01/2020 tarihinde
saat 10:00 * da Valilik Toplant1 Salonunda yapilmasina, Gergeklesti
Oybirligi ile karar verilmistir.

(1) Meveut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Iggiicli Piyasasi Arastirmalart basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler gbz Oniinde
bulundurularak ifade edilecektir.
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4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadn Erkek | Toplam
Sa¢ Bakim Ve Yapimcisi 1 21 0 21 . . .
Pastact Yardimcisi 1 22 0 22 . . .
Kadn Ust Giysileri Dikim L 20 0 20 ] ] )
Elemani
Yoresel Kilim Dokuyucusu 1 17 0 17 - - -
Asc1 Yardimcisi 3 59 0 59 - - .
Ev Tekstili Uriinleri L 20 0 20 ] ] ]
Hazirlama Elemani
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim 1 20 0 20 ] ] )
Elemani
Coban/Siirii Yonetim Elemani 1 0 87 87 ] ] )
(Kiigiikbag Hayvan)
Kilim Dokuyucu (El Tezgahi) 1 22 0 22 . . .
Hereke / Ipek Hali 3 63 0 63 ] ] ]
Dokumacisi
Ahsap Hediyelik Esya 1 16 0 16 ] ] ]
Yapimcisi
Gizellik ve Sa¢ Bakim 2 52 0 52 ] ] ]
Hizmetleri Elemani
Toplam 17 332 87 419
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Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler

istihdam Garantili Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
1Vi i 177 141
Kadin Giyim Modelist 7 318 44 30 24
Yardimcisi
i [scisi 73 116
Kesim Kgntrol Is¢ist 4 189 47 15 92
(Konfeksiyon)
i 3 42 40
Dokl_Jma_Konfekswon 82 13 1 24
Makineci
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim 4 39 18 57 ] ] )
Elemant
Toplam 18 331 315 646 104 86 190
Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler
Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler
Engellilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayist ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Ase1 Yamagi (Ciragy) 1 3 7 10 - - -
Ebruzen 1 1 11 12 - - -
Bilgisayar Sistemleri Yoneticisi 1 5 4 9 0 3 3
Bilgisayar Sistem Kurulum Bakim 1 1 9 10 ) ) )
Onarim ve Ariza Giderme Elemani
Toplam 4 10 31 41 - - -
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Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadn Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Toplam . . . - - -
Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler
Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Acilan Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadmn Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -
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Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler

TYP
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Beden Iscisi (Genel ) 25 1809 1091 2900 - - -
Toplam 25 1809 1091 2900 - - -
Tablo 22 : Kurslara iliskin Veriler
Girisimcilik /Staj
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadn Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Isletmeci 1 53 18 71 - - -
Toplam 1 53 18 71 - - -
Tablo 23: Kurslara iligkin Veriler Toplami
Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,8)
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
a+b+ctotdretfrgts 65 2535 1542 4077|104 86 190
Toplam 65 2535 1542 4077 | 104 86 190
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Tablo 23: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclari ile Kurul Kararlar1 Sonucunda Acilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
Ihtiyag Katilan Kursi ise Yerlestiril
- R Acilan | A¢ilan alnan Kursiyer se Yerlestirilen
Temininde Giiclitk Duyulan Kursun | Kurs Sayisi Kursiyer Sayis
Meslekler Eleman (... .
S Tiirii | Sayis1
ayisi Kadin | Erkek [ Toplam | Kadin | Erkek [ Toplam
Makineci (Dikis) 108 - - - - - - - -
Beko Loder (Kazic - 2% i i i ) i i _ i
Yiikleyici) Operatorii
Beden Iscisi (Tasima, 6 i i i ) i i ) i
Yiikleme-Bosaltma)
Is Makineleri 5 i i i ) i i ) i
Operatorii
Hasta Ve Yash Bakim
5 - - - - - - - -
Elemam
Kamyon Soforii 4 - - - - - - - -
Dijital Elektronik
Cihazlar Bakim 4 - - - - - - - -
Onarimcisi
Ebe 3 - - - - - - - -
Utiicii 3 - - - - - - - -
Otomotiv Mekanikcisi 3 - - - - - - - -
Diger 34 - - - - - - - -
Toplam 201 - - - - - - - -

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden alimacaktr.
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GENEL DEGERLENDIRME

Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géostergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayisi kagtir?

Planlanan Kurs Sayist Agilan Kurs Sayisi

43 40

Acilan kurslarin konular ile bdlgenin isgiicli piyasasi ihtiyaclar1 arasindaki baglanti diizeyi
nedir?

[JTam [ Cok [IXOrtaJAz [JHig

Engellilere yonelik kag kurs agilmig ve katilimer sayist nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadmn Erkek | Toplam
4 11 31 42
Hiikiimliilere yonelik kag kurs acilmis ve katilimei sayis1 nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayis1 Kadin Erkek | Toplam

Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs acilmis ve katilime1 sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

Kag tane TYP acilmis ve katilimcer sayist nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadn Erkek | Toplam

44 939 1040 1979

Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs ac¢ilmis ve katilimer sayist nedir?

Planlanan Kurs Sayist Kursiyer Sayisi

12 329

Isbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadin Erkek | Toplam

330 539 869

Alinan kararlarda go¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

"I Evet X Kismen U] Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler
var midir?

X Evet "1 Hay1r (Genel Miidiirliik Tarafindan Yapilmaktadir.)

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

1.

2.

Alinan kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

X[ Evet "1 Kismen U] Hayir

Alman kararlar dogrultusunda iggiicii piyasasi analizi yapildi m1?

X[Evet "1 Kismen U] Hayir

Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?

"I Evet X[ Kismen [l Hayrr

Karsilanmasinda giicliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
X[ Evet 1 Kismen [l Hayrr

Isgiicii piyasas1 analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

X[ Evet 1 Kismen 'l Hayrr
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6.

Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiyag analizleri sonuglarina gére mi yapildi?

[ Evet (] Hayr (Milli Egitim Miidiirliigiiniin Talebi ile IIMEK kurulu karar1 ile
yapilmakta)

Dezavantajlh Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alinan kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

XU Evet "I Hayir

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X[ Evet "I Hayr

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X[ Evet "I Hayr

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

XU Evet "I Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

XU Evet "I Hayir

Alinan kararlarda uzun siireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X[ Evet "I Hayrr

Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?

XU Evet "I Hayir

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alinan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iligkin faaliyetler planland1 mi1?

X[ Evet "I Hayrr

Alinan kararlarda istthdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?

"1 Evet X[ Hayir

Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi m1?
X[ Evet "I Hayir

[lde kayitdisi istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
X[ Evet "I Hayir

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk ¢alistirilmasinin dniine gegilmesine yonelik
kararlar alindi mi1?
X[ Evet "I Hayir

37



