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KIRKLARELI iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGITiM KURULU 2023 YILI FAALIYET RAPORU
GIRIS

Kurklareli il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu tarafindan 2023 yilinda dért olagan toplanti gerceklestirilmistir. Bu toplantilarda ilin
istihdam arttiric1 tedbirleri tizerinde durulmus, toplantilara kurul tiyeleri disinda ilgili kurum ve kurulug temsilcilerinin katilimlari da
saglanmis ve kararlar bu dogrultuda alinmistir. Toplantilarda 6ncelikle ildeki istihdamin korunmasi ve arttirilmasi hedeflenmistir. Kayitl
issizlerin biiyiik boliimii 3.703 kisi ile nitelik gerektirmeyen mesleklerde yer almaktadir. Kirklareli Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii
tarafindan 2023 yilinda 6zel sektore 6.349 Kisi ise yerlestirilmistir. Ise yerlestirilenlerin 2.706 kadin 3.643 ise erkektir. Iistihdam garantili
olarak bir grup kurs agilmis ve 7 kursiyer istihdam edilmistir. Is bas1 egitim programlarina 87 kisi katilmis ve 73 Kisi program sonunda
istihdam edilmistir. Ilimizde rekabet giicii yiiksek sektdrler gida, igki ve tiitiin imalati, tekstil giyim ve deri imalati, orman iiriinleri ve
mobilya imalati, kagit, kagit iiriinleri ve basim imalati... olarak siralanmaktadir. Ocak-Agustos 2023 verilerine gore Il yatirim
tesviginden faydalanmada iktisadi faaliyet kollar1 itibariyle 31 belge ile imalat sektorii ilk sirada yer almig ve yatirimlar sonucunda
1.604 kisi istihdam edilmistir. Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollarina Gére Dagiliminda, imalat sektorii 1.312
kisi ile ilk sirada yer almis ve toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi is kolu da 523 kisi ile
ikinci sirada yer almistir.

Kirklareli Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI
1.1 Niifus )
Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilceler Gore Dagilim

Niifus

11 ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu 11;215
(%)

Kadin | Erkek | Toplam |Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

Il Toplamu 186387190769 | 377156 |17615|18802| 36417 |136144 | 145054 | 281198 | 32628 | 26913 | 59541 | 20,92

0 Merkez 55987 | 56336 | 112323 | 5240 | 5587 | 10827 | 42088 | 43614 | 85702 | 8659 | 7135 | 15794 | 34,17
1 Babaeski 23177 | 23418 | 46595 | 1927 | 1962 | 3889 | 15854 | 16982 | 32836 | 5396 | 4474 | 9870 | 5,12
2| Demirkoy 4317 | 5339 46595 | 413 | 474 887 2977 | 3981 | 6958 | 927 | 884 | 1811 | 747
3 Kofgaz 1059 | 1249 2308 53 62 115 591 824 1415 | 415 | 363 778 | 82,61
4| Lileburgaz | 77480 | 78190 | 155670 | 8086 | 8556 | 16642 | 58354 | 60694 | 119048 | 11040 | 8940 | 19980 | 11,42
5| Pehlivankdy | 1652 | 1748 3400 88 92 180 960 1146 | 2106 | 604 | 510 | 1114 5,9
6| Pmarhisar 8486 | 9252 17738 | 688 | 740 | 1428 | 5520 | 6723 | 12243 | 2278 | 1789 | 4067 | 1912
7 Vize 14229 | 15237 | 29466 | 1120 | 1329 | 2449 | 9800 | 11090 | 20890 | 3309 | 2818 | 6127 | 27,42

Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus ve Demografi, Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemi meniisiinden alinmistir.
Tablo Yorumu: TUIK 2023 yili sonuglarma gore Kirklareli Ilinin Toplam Niifusu 377.156 kisidir. %49,42’i kadin, %50,58’1 erkektir.
Niifus artis hiz1 %20,92° dir.



Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim

Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Kadm |Erkek Toplam Kadin  [Erkek Toplam Kadin Erkek  |[Toplam

ilin Ad1

Kirklareli 49571 | 52056 101627 136816 | 138713 275529 186387 | 190769 377156

Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus ve Demografi, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi meniisiinden alinmistir.

TUIK Hane halki Anketine gore:

Kentsel Kesim; niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir.
Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmigtr.

Tablo Yorumu: 2023 yilia gore niifusun %26,95’ii kirda,%73,05°i kentte yasamaktadir. Ilimiz niifusunun kent merkezinde yogunlastig:
gorilmektedir.

Tablo 3: Géo¢ Durumu

ilin Aldiga Gég | ilin Verdigi Gog Net Gog | Vet Go/oc Hiz1
00
18230 13843 4387 11.95

Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus ve Demografi, Gog Istatistikleri, illerin Aldig1 Gog, Verdigi Gog, Net Gog ve
Net Go¢ Hizi meniisiinden alinmustir.

Tablo Yorumu: TUIK 2022 (2023 verileri yaymlanmamstir.) verilerine gore Kirklareli 1li 13.843 kisi gd¢ vermis, 18.230 kisi go¢
almistr. Ilin go¢ hiz1 %11,95°dir.



1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Birinci ikinci Uciincii
T . Rekabet Giicii|Rekabet Rekabet Giicii
g‘;‘r?‘slzkﬁf:;::‘yet Kollarmaly iy sek Giicii Yiiksek|Yiiksek Diger
Oncelikli Oncelikli Oncelikli
Sektor Sektor Sektor
Gida i¢ki ve Tiitiin Imalat1 Peynir Etve Et Hardaliye Sara
¢ y Urlinleri y p
Tekstil Giyim ve Deri Imalat1  [Konfeksiyon — |[Kumas Tekstil Boya  [iplik
Orman - Uriinleri  ve  Mobilya Mobilya Aricilik Dogal Mantar
Imalati
Kagit, Kagit Uriinleri ve BasimHurda Kagit ~ |Ambalaj
Imalat1 Islemesi Baski1
Iglrflya Petml KOmir ve PlaStlkDogalgaZ Ham Petrol  [Hurda Plastik |llag
Urtinleri
Tas Topraga Dayali Uriinler Cam Agrega Micir
Imalati
11\;{»212 tlEsya Makine ve Techizat Dokiim Tarim Aletleri [ Metal Ambalaj

Veriler Sanayi ve Ticaret il Miidiirliigiinden alinmustr.

Tablo Yorumu: 2020-2021-2022 yil1 verilerindeki siralamanin degismedigi ve Rekabet giicii yiiksek sektorler de 2023 yilinda da Iktisadi
Faaliyet Kollarina Gére Sektorler grubunda, <’Gida Igki ve Tiitiin Imalat’’nin ilk sirada yer aldigi, Birinci Rekabet Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektdr grubunda ise “’Peynir’’ iiretiminin rekabet giicii yiiksek 6ncelikli sektdr olarak birinci sirada oldugu goriilmektedir.



Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar1 itibariyle Il Yatirim Tesvikleri

.. Yatirnm Gerceklesen
Sektor Belge Sayisi Tutar i tilf dams
01-Tarmm 3 166.642.095 20
02-Madencilik 0 0 0
03-Imalat 31 3.299.904.109 1604
04-Enerji 20 941.886.341 29
05-Hizmet 3 56.574.306 22

Hazine Mistesarliginin web sitesinde yer alan bilgilerden (Ocak-Agustos 2023) yararlanilmistir.
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186

Tablo Yorumu: Ilimizde 57 adet belgeye 01.01.2023-31.08.2023 tarihleri arasinda 4.465.006.851.-TL’lik yatirim tesviki alinmis ve bu
yatirimlar sonucunda 1675 kisi istihdam edilmistir.
2. ILIN iSGUCU PIYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gére Temel Gostergeler

ilin Ads Isgiiciine Issizlik Istihdam
Katilim Orani(%0) Oram (%) Orani(%0)
TR21-Tekirdag, Edirne, Kirklareli 58,7 7.8 54,1

Verilere www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam, Issizlik ve Ucret, Veritabanlari, Isgiicii Istatistikleri Bolgesel Sonuglar1 (2014 ve
sonras1) meniisiinden 2022 yil1 segilerek alinmastir.
Not: TUIK tarafindan 2013 yilindan itibaren il bazl1 veri paylasimi yapilmamustir.

Tablo Yorumu: Tekirdag, Edirne ve Kirklareli illerinde Is giiciine katilim oraninin  %58,7, Issizlik oraninin % 7,8, Istihdam oraninin
%54,1 oldugu goriilmektedir.


http://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=102&locale=tr
http://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=102&locale=tr

Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2023 YILI
Kadin | Erkek | Toplam
BASVURU 7297 8696 15993
Issiz 5665 4505 10170
Diger 1632 4191 5823
ACIK IS 12712
Kamu 62
Ozel 12650
ISE YERLESTIRME 2717 3681 6398
Kamu 11 38 49
Ozel 2706 3643 6349
Normal 2662 3493 6155
Kamu 11 37 48
Ozel 2651 3456 6107
Oziirlii 53 179 232
Eski Hiikiimli 2 9 11
KAYITLI ISGUCU 13944 | 14597 | 28541
KAYITLI ISSiZ 5665 4505 10170
YURTDISI BASVURU
YURTDISI GONDERME

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.
Not: Son bir yi1l baz alinarak temel gostergeler hesaplanmistir.
Tablo Yorumu: Y1l iginde 6zel sektdrden alinan 12.650 agik ise karsilik yine 6zel sektore 6.349 kisi ise yerlestirilmistir.



Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

15-19

20-24

Yas

25-29

Yas

30-34

Yas

35-39 Yas

40-44 Yas

45-64

Yas

Toplam Yas 65+
Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
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Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.
Tablo Yorumu: Kayzitli igsizlerin 1.482 kisisi 20-24 yas araliginda olup %14,52’sine tekabiil etmektedir. En az kayitli igsiz ise 65 yas ve tizeri

kayitlilardir.




Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Okur Ortaégretim Yiiksek
Toplam Yazar Okur Yazar |Ilkogretim aogret On lisans Lisans . Doktora
(Lise Dengi) lisans
Olmayan
IS S S IS S S S S S
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Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Tablo Yorumu: Il bazinda kayith toplam 10.170 issizin; 60'inmn okur-yazar olmadigy, 88’nin okur-yazar oldugu, 3.766’smn ilkogretim
mezunu oldugu, 1.771’nin Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunu oldugu, 1.419’nun On Lisans mezunu oldugu, 1.260°nin Lisans mezunu
oldugu, 63 niin Yiiksek Lisans mezunu oldugu ve 2’sinin de Doktora mezunu oldugu goriilmektedir. Ayn1 zamanda issizler arasinda 3.766

kisi ile Ilkdgretim mezunlarmin ilk sirada oldugu ve %37’e tekabiil ettigi; issiz kadin sayisi1 toplaminimn erkeklere oranla daha fazla oldugu
da anlasilmaktadir.




Tablo 10: Kayith igsizlerin Mesleki Dagilimi

Kayith Issizler
Meslekler Kadin Erkek Toplam
BURO HiZMETLERINDE ALISAN
e ENANLAR CALIS 688 259 947
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 861 599 1460
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 2143 1560 3703
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SUl g 116 144
URUNLERI CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 391 196 587
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE
CALISANLAR 3 635 671 1306
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI MESLEKLER 0 4 4
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK| 406 323 729
MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAJCILAR 481 738 1219
YONETICILER 32 39 71
Toplam 5465 4505 10170

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Tablo Yorumu: Kayitl issizlerin en biiyiik boliimii 3.703 kisi ile nitelik gerektirmeyen mesleklerde
olup  %36,41 oranina tekabiil etmektedir. Kayithi igsizlerin mesleki dagiliminda en disiik
guruplarin silahli kuvvetler ile ilgili meslekler ve yoneticiler olarak siralandig1 goriilmektedir.



Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Dagilhimm

IKTiSADI FAALIYET KOLLARI (NACE) Erkek | Kadin | Toplam
Bilgi ve iletisim 2 4 6
Diger hizmet faaliyetleri 15 38 53
Egitim 10 68 78
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitim1 | 10 0 10
Finans ve sigorta faaliyetleri 4 10 14
Gayrimenkul faaliyetleri 6 11 17
Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri; hane | O 0 0
halklar1 tarafindan kendi kullanimlarina yonelik olarak

ayrim yapilmamis mal ve hizmet {liretim faaliyetleri

Idari ve destek hizmet faaliyetleri 50 61 111
Imalat 675 637 1312
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 10 39 49
Insaat 297 36 333
Kamu ydnetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 2 2 4
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 105 106 211
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 6 6 12
Madencilik ve tas ocak¢ilig 28 2 30
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 47 105 152
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme | 7 4 11
faaliyetleri

Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 41 20 61
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve | 214 309 523
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 77 39 116
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 1 1
TOPLAM 1606 | 1498 3104

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Tablo Yorumu: Toplam 3.104 kisi issizlik sigortasindan yararlanmis olup yararlanicilarin 1.312
kisi ile en ¢ok imalat sektoriinde yer aldig1 goriilmektedir.



Tablo 12: Kamu ve Ozel Sektéorden Alinan Acik Isler ve ise Yerlestirme

Acik Tsler Ise Yerlestirme
Meslekler i Kamu Ozel
K 1

amu Oze Kadin Erkek |[Kadin |Erkek
BURO HiZMETLERINDE CALISAN 419 68 45
ELEMANLAR
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 14 1539 5 7 380 346
NITELIK GEREKTIRMEYEN
MESLEKLER 8 4320 2 2 827 1782
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK
VE SU URUNLERI CALISANLARI 23 135 3 20 ! 21
PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI 332 57 21
SANATKARLAR VE ILGILI
ISLERDE CALISANLAR 2462 723 549
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER
VE YARDIMCI PROFESYONEL 2 598 39 58
MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE
OPERATORLERI VE 15 2826 1 9 604 818
MONTAJCILAR
YONETICILER 19 1 3
Toplam 62 12650 11 38 2706 3643

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Tablo Yorumu: Ozel sektérden alman agik islerde 4.320 kisi ile %34,15 oraninda nitelik
gerektirmeyen meslekler birinci sirada yer almakta, onu 2.826 kisi ile %22,33 oraniyla tesis ve
makine operatdrleri ve montajcilar izlemektedir. Ozel sektorde ise yerlestirmede ise 2.609 kisi ile
%41,09 oraniyla nitelik gerektirmeyen meslekler birinci sirada, onu 1.422 kisi ile %22,39 orani
tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ¢alisanlar izlemektedir.






Tablo 13: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yas|20-24 Yas|25-29 Yas| 30-34 Yas|35-39 Yas|40-44 Yas| 4564 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
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Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.
Tablo Yorumu: ise yerlestirilenlerin 1.430 kisi ile %22.35 oraninda 45-64 yas aralig1 birinci sirada yer almakta, onu 1.197 kisi ile %18,70
orani ile 20-24 yas aralig1 takip etmektedir.

Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Okur
Okur e Ortadgretim | ;. . . Yiiksek
Toplam Yazar Ikogretim {AOBTCHM | (3 lisans | Lisans : Doktora
Yazar (Lise Dengi) lisans
Olmayan
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Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Tablo Yorumu: Ise yerlesenlerin egitim durumlarma bakildiginda 2.934 kisi ile %45,86 oraniyla ilkdgretim grubu birinci gelmekte ve
bu grubu 2.470 kisi ile %38,60 oraniyla ortaggretim grubu takip etmektedir.



Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Sektorler Erkek Kadin Toplam
Bilgi ve iletisim 1 1
Diger hizmet faaliyetleri 3 4 7
Egitim 6 8 14
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme iiretimi ve
dagitimi 17 1 18
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0
Gayrimenkul faaliyetleri 1 1 2
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 198 37 235
Imalat 2371 1968 4339
Insan saghg ve sosyal hizmet
faaliyetleri 12 71 83
Insaat 386 38 424
Kamu Yo6netimi ve savunma;
Zorunlu Sosyal giivenlik 2 2
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 108 149 257
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve
spor 1 2 3
Madencilik ve tas ocakciligi 2 2
Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler 41 27 68
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 8 2 10
Tarim, ormancilik ve balik¢ihik 64 55 119
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarim 263 269 532
Ulastirma ve depolama 197 85 282
TOPLAM 3681 2717 6398

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almmistir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Agik Isler

(Ekonomik Faaliyetlere Gore)

Tablo Yorumu: Ise yerlesenlerin sektorel dagiliminda 4.339 kisi ile %67.81 oranla imalat sektorii ilk
sirada yer alirken 532 kisi ile %8.31 oranla Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarmin ve
motosikletlerin onarimi faaliyet kolu ikinci sirada yer almaktadir. En diisiik ise yerlestirme Bilgi ve

Iletisim ile Gayrimenkul Faaliyetleri sektorlerinde goriilmektedir.




Tablo 16: Ozel Sektor Bazinda Ac¢ilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+ Toplam
Acilan Isyeri Sayisi 14 4 18
Kapanan isyeri 2 0 2
Sayisi

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Tablo Yorumu: 2023 yili igerisinde 6zel sektorde il bazinda on ve tizeri isgi ¢alistiran 14 igyerinin,
elli ve tizeri is¢i calistiran 4 igyeri olmak tizere 18 isyerinin agildigi; on ve iizeri is¢i ¢aligtiran 2
isyerinin kapatilmis oldugu goriilmektedir.



Tablo 17: ISKUR i1 Miidiirliigiiniin Ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak [Subat |Mart |Nisan [Mayis [Haziran Temmuz |Agustos |[Eyliil [EKim |[Kasim |Arahk [Toplam
Ise Yerlestirme Sayis1| 971 872 | 1635 | 948 | 947 825 1121 1141 | 1352 | 1086 | 781 163 11842
Kurum Tarafindan
: . 344 248 628 | 732 | 412 414 406 516 506 | 612 | 546 | 1034 6398
Ise Yerlestirme Sayisi
Etki Oram (%0) 35,43 | 28,44 | 38,40 | 77,21 | 43,50 | 50,18 36,21 4522 | 37,42 56,35 | 69,91 |634,35| 54,02

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.
IY'S: https://portalint.iskur.gov.tr/OlapReports/Donemsellse Y erlestirme.aspx

KTIYS: https://bi.iskur.gov.tr/reports/powerbi/G%C3%B6stergeler/%C4%B01%20G%C3%B6stergeleri/%C4%BO0stihdam%20-
%20%C4%B0%C5%9Fe%20Y erle%C5%9Fme

Etki Orani: Manuel hesaplanmistir. (KTiYS/IYS*100)
Tablo Yorumu: Ozel sektor ise yerlestirilmesinde ortalama %354.02 etki oran1 goriilmektedir.



https://portalint.iskur.gov.tr/OlapReports/DonemselIseYerlestirme.aspx

3. EGITIM

Tablo 18:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya

Ilkogretim Ortadgretim Ortadgretim yiiksek okula kayt olan
Farklar Toplanm
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayis1 | Fark (i.6) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (0.6)
Mezuniyet Mezuniyet
Kayit Yilh Kayit Yili
Yi = | x| & = | x| E|=z|x| E ™ s | x| & s | x | El=| x| E| =] x| E
=i ~ o = ~ o ] ~ o ] ~ o ] ~ o = ~ o ] ~ o
g | 5| e A N = A v = g | 5| e S I N = .0 v =S A v A A~
2022-2023 1682 | 1820 | 3502 | 2023-2024 |1536 |1635 |3171 |146 |185 |331 |2022-2023 1383 | 1368 | 2751 | 2023-2024 |[659 |564 |1228 |[877 |1072 | 1949 |1023|1257 |2280

Fark (i.6)= {lkdgretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi )
Fark (0.0)= Ortadgretim mezunu-Y eni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksekokula kaydolan
NOT: Veriler il Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulmustur.

Tablo Yorumu: 2022-2023 6gretim yilinda ilkogretimden 3.502 6grencinin mezun oldugu, bu mezunlardan %90.55 nin ortadgretime
kayit yaptirdigi; ortadgretimden 2.751 dgrencinin mezun oldugu, bu mezunlardan %44.63’inin herhangi bir ildeki tniversite veya
yiiksekokula kayit yaptirdig: goriilmektedir.




Tablo 19: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

BIRIMLER

YILLARA GORE MEZUN SAYILARI

2020-2021

2021-2022

2022 - 2023

YENI

KAYIT

OGRENCI

SAYISI

Erkek

Kiz

Erke
k

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

SOSYAL BILIMLER

ENSTITUSU

80

109

113

105

142

117

203

143

BANKACILIK VE  FiINANS
TEZLi YUKSEK LISANS

3

4

CAGDAS TURK LEHCELERI VE
EDEBIYATLARI TEZLIi
YUKSEK LiSANS

CALISMA EKONOMISI VE
ENDUSTRI ILISKILERI
DOKTORA

CALISMA EKONOMISI  VE
ENDUSTRI ILISKILERI TEZLI
YUKSEK LiSANS

10

EGITIM PROGRAMLARI VE
OGRETIM (YL) (TEZLI)

EGITIM PROGRAMLARI VE
OGRETIM TEZSiZ YUKSEK
LiSANS (UZAKTAN OGRETIM)

16

EGITIM YONETIMI TEZLI
YUKSEK LiSANS

EGITIM  YONETIMI  (YL)
(TEZSiZz) (i0)

FELSEFE DOKTORA

FELSEFE TEZLi YUKSEK
LISANS

FELSEFE (i0) TEZSIZ YUKSEK
LiSANS

FINANS VE BANKACILIK
DOKTORA

FINANS VE BANKACILIK
TEZLi YUKSEK LiSANS

FINANSAL EKONOMI (i0)
TEZSiZ YUKSEK LiSANS

GASTRONOMIi VE MUTFAK
SANATLARI TEZLi YUKSEK
LIiSANS

IKTIiSAT DOKTORA

[EEN

IKTISAT TEZLI YUKSEK
LIiSANS

INSAN KAYNAKLARI
YONETIMiI TEZSizZ ) YUKSEK
LISANS(UZAKTAN OGRETIM)

35

39

17

25

21

32

11

16

ISLETME TEZSiZ YUKSEK
LiSANS (UZAKTAN OGRETIM)

13

18

16

12

14

23

ISLETME DOKTORA

ISLETME YUKSEK LISANS
TEZSIZ(10)




ISLETME TEZLi YUKSEK |1 6 1 5 2 2 6 2
LISANS
ISLETME TEZLI YUKSEK 1

LISANS (MARMARA ORTAK)

ISLETME YUKSEK LISANS
TEZSIZ(10)

KAMU DIPLOMASISI  (YL)
(TEZSiZ) (UZAKTAN
OGRETIM)

15

23

13

18

KAMU HUKUKU DOKTORA

-

KAMU HUKUKU TEZLI
YUKSEK LiSANS

12

KAMU HUKUKU (i0) TEZSIiZ
YUKSEK LiSANS

12

MALIYE TEZLi YUKSEK

LiSANS

MALIYE ~ (YL) (TEZSIiZ)
(UZAKTAN OGRETIM)

MUHASEBE VE DENETIM (YL)
(TEZSIZ) (UZAKTAN
OGRETIM)

17

14

10

MUHASEBE VE DENETIM
TEZLI YUKSEK LISANS

OZEL HUKUK TEZLi YUKSEK
LiSANS

12

OZEL HUKUK TEZSIiZ YUKSEK
LiSANS (10)

siyASET BiLiMi VE KAMU
YONETIMI (YL) (TEZLI)

15

siyASET BiLiMi VE KAMU
YONETIMI  (YL) (TEZSiz)
(UZAKTAN OGRETIM)

13

24

11

25

SOSYOLOJI TEZLiI YUKSEK
LiSANS

TARIH DOKTORA

TARIH TEZSiZ  YUKSEK
LiSANS (UZAKTAN OGRETIM)

TARIH TEZLi YUKSEK LISANS

ol

TEMEL ISLAM BIiLIMLERI
TEZLi YUKSEK LiSANS

[EEY

TURIZM REHBERLIGI (YL)
(TEZLI)

TURIZM ISLETMECILIGI
TEZLI YUKSEK LiSANS

TURIZM ISLETMECILIGI
TEZSIiZ _YUKSEK
LISANS(UZAKTAN OGRETIM)

TURK DIiLi VE EDEBIYATI
YUKSEK LISANS(TEZLI)

11

ULUSLARARASI  ILISKILER
DOKTORA

ULUSLARARASI  ILISKILER
TEZLi YUKSEK LISANS

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

30

14

34

20

22

19

57

32




ELEKTRIK ELEKTRONIK | 1 3 1 2 0 6 1

MUHENDISLIiGi TEZLI

YUKSEKLISANS

ENERJI SISTEMLERI | 1 1 2 0 1

MUHENDISLIiGi TEZLi

YUKSEK LiSANS

FIZIK TEZLi YUKSEK LiSANS |2 1 2

GIDA MUHENDISLiGIi TEZLIi 5

YUKSEK LiSANS

INSAAT MUHENDISLIGI TEZLI | 3 2 6 8 4 14 2

YUKSEK LiSANS

is SAGLIGI VE | 13 3 18 10 6 5 19 3

GUVENLIGi(DISIPLINLERARA

SI) (I0) (TEZSiZ)

IS SAGLIGI VE | 6 5 3 2 0 3 5 5

GUVENLIGI(DISIPLINLERARA

SI)(YL)(TEZLI)

KENTSEL TASARIM TEZLI 1

YUKSEK LiSANS

KENTSEL  TASARIM  (I0)

TEZSIiZ YUKSEK LiSANS

KIMYA TEZLI YUKSEK LISANS | 3 4 2 3 2 4 2 3

MAKINE MUHENDISLIGI | 1 1 1 5 2

TEZLI YUKSEK LiSANS

MATEMATIK TEZLi YUKSEK 1 1 2 1 2

LiSANS

MIMARLIK DOKTORA

MIMARLIK TEZLiI YUKSEK 1 1 1 4 4

LISANS

MOLEKULER BIiYOLOJi VE 2

GENETIK TEZLI YUKSEK

LISANS PROGRAMI

SAGLIK BILIMLERI | 1 9 5 11 1 18 5 29

ENSTITUSU

BESLENME VE DIYETETIK 0 4 8

TEZLI YUOKSEK LiSANS

COCUK GELIiSiMI TEZLI 5 2 6 0 1 3

YUKSEK LiSANS

EBELIK TEZLI YUKSEK 1 0 4 6

LISANS

HALK SAGLIGI TEZLI | 1 2 3 4 0 3 3 3

YUKSEK LiSANS

HALK SAGLIGI DOKTORA 1

HEMSIRELIK TEZLi YUKSEK 2 1 6 1 9

LISANS

ENSTIiTU TOPLAM 111 132 152 136 165 154 265 204
243 288 319 469

TIP FAKULTESI 0 0 0 0 17 24

TIP 0 0 0 0 17 24

HUKUK FAKULTESI 0 20 40 44 75 69 96

HUKUK 0 20 40 44 75 69 96

FEN EDEBIYAT FAKULTESI 160 294 113 178 61 91 295 440

CAGDAS TURK LEHCELERI VE | 12 36 9 16 1 4 37 33

EDEBIYATLARI




FELSEFE 8 34 5 0 6 24 28
FELSEFE (1.0) 13 23 4 4

INGILIZ DiLi VE EDEBIYATI 1 4

INGILiZ DIiLi VE EDEBIYATI 34 39
(%30 INGILIZCE)

INGILIiZCE MUTERCIM VE |9 11 25 11 31 38
TERCUMANLIK

MUTERCIM-TERCUMANLIK 15 18

(INGILIZCE)

MATEMATIK 9 14 10 9 3 8 27 32
SOSYOLOJi 12 42 41 10 12 14 49
SOSYOLOJI (i0) 17 36 0 1 6 9 36
TARIH 28 19 21 13 12 12 40 42
TARIH (i0) 35 27 15 11 16 38 27
TURK DiLi VE EDEBIYATI 9 33 4 33 0 26 59
TURK DILI VE EDEBIYATI (i0) | 8 19 11 27 2 15 57
IKTiSADIi VE IDARI BIiLIMLER | 231 235 140 106 107 114 226 251
FAKULTESI

CALISMA EKONOMISI VE |13 39 15 17 11 19 34 38
ENDUSTRI ILISKILERI

CALISMA EKONOMISI VE |23 14 5 2 2

ENDUSTRI ILISKILERI (10)

IKTISAT 19 33 13 13 17 18 34 30
IKTISAT (I0) 30 8 4 2 2 1

ISLETME 30 22 15 10 10 11 19 32
ISLETME (i0) 15 5 1 0

KAMU YONETIMi 11 0

KAMU YONETIMI (i0) 10 1 0

MALIYE 27 35
SIYASET BIiLiMi VE KAMU |20 21 30 19 24 29 34 50
YONETIMI

SIYASET BIiLiMi VE KAMU |29 14 15 5 11 7 42 24
YONETIMI (i0)

ULUSLARARASI ILISKILER 13 33 20 29 22 23 36 42
ULUSLARARASI  ILISKILER | 25 25 17 9 4 4

(i0)

TEKNOLOJi FAKULTESI 64 65 16 29 36
MEKATRONIK 33 35 12 22 36
MUHENDISLIGI

MEKATRONIK 11 6

MUHENDISLIGi (MTOK)

ENERJI ) SISTEMLERI | 13 4 22 4 6 2
MUHENDISLIGI

ENERJI ) SISTEMLERI | 7 2 1 0
MUHENDISLIGI (MTOK)

TURIZM FAKULTESI 52 22 21 10 32 26 107 103
GASTRONOMIi VE MUTFAK 13 13 24 42
SANATLARI

REKREASYON YONETIMi 1 0 2 33 19




SEYAHAT ISLETMECILIGI VE | 6 3 5 1 0 2

TURIZM REHBERLIGI

TURIZM iSLETMECILIGI 24 11 11 8 19 19

TURIZM iSLETMECILIGI (i0) |21 8 0

TURIZM ISLETMECILIGI | 1

(MTOK)

TURIZM REHBERLIGI 11 6 31 23

MUHENDISLIK FAKULTESI 220 54 211 62 180 47 189 56

ELEKTRIK-ELEKTRONIK 69 9 57 8 35 10 79 15

MUHENDISLIGI

INSAAT MUHENDISLIiGI 57 11 43 14 29 4 10 2

GIDA MUHENDISLIGI 8 16 8 11 0 3

MAKINE MUHENDISLIGI 46 2 57 6 65 11 27 8

YAZILIM MUHENDISLIGi 40 16 46 23 51 19 73 31

ILAHIYAT FAKULTESI 123 115 57 82 52 67 86 157

ILAHIYAT 52 69 33 53 13

ILAHIYAT (i0) 71 46 24 29 15

ILAHIYAT (% 30 ARAPCA) 11 42 34 80

ILAHIYAT (10) (%30 ARAPCA) 13 17 40 67

ILAHIYAT (MTOK) 5

ILAHIYAT (MTOK)(i0) 5

MIMARLIK FAKULTESI 57 71 80 60 45 57 67 95

MIMARLIK 36 45 46 40 28 34 9 10

PEYZAJ MiIMARLIGI 24 43

SEHIR VE BOLGE PLANLAMA | 21 26 34 20 17 23 34 42

SAGLIK BILIMLERI 101 541

FAKULTESI

BESLENME VE DIiYETETIK 12 79

COCUK GELISIMi 79

COCUK GELISIMI (i0) 74

EBELIK 108

EBELIK (KKTC UYRUKLU) 1

FiZYOTERAPI VE 23 47

REHABILITASYON

HEMSIRELIK 38 90

SAGLIK YONETIMI 14 37

SOSYAL HIiZMET 4 26

UYGULAMALI BIiLIMLER 1 1 105 113

FAKULTESI

FiNANS VE BANKACILIK 23 43

MUHASEBE VE FINANS 36 31

YONETIMIi

ULUSLARARASI TICARET VE 1 1 46 39

LOJISTIK

LISANS TOPLAM 907 800 707 554 551 483 1298 1884
1707 1261 1034 3182




SAGLIK YUKSEKOKULU 71 365 64 356 75 356 0 0

BESLENME VE DIYETETIK 14 61 9 48 6 65

COCUK GELISIiMi 2 65 6 74 0 42

COCUK GELISIMI (i0) 4 56 4 50 6 26

EBELIK 58 37 0 58

HEMSIRELIK 22 70 23 83 36 85

SAGLIK KURUMLARI 2

ISLETMECILIiGI

SAGLIK KURUMLARI | 1 1

ISLETMECILIiGI (i0)

SAGLIK YONETIMi 13 27 12 34 15 45

SAGLIK YONETIMIi (i0) 15 26 10 30 12 34

UYGULAMALI BILIMLER | 53 82 111 53 67 39 0 0

YUKSEKOKULU

BANKACILIK VE FINANS 12 34 13 19 20 26

BANKACILIK VE FINANS (i0) |12 30 10 5 1 0

ULUSLARARASI TICARET VE |11 11 64 18 46 12

LOJISTIK

ULUSLARARASI TICARET VE | 18 7 24 11 0 1

LOJISTIK (i0)

YUKSEKOKUL TOPLAM 124 447 175 409 142 395 0 0
571 584 537 0

TEKNIK BIiLIMLER MESLEK | 197 99 180 108 195 89 457 208

YUKSEKOKULU

BILGISAYAR 45 5 31 4 36 8 60 12

PROGRAMCILIGI

BILGISAYAR 1

PROGRAMCILIGI (i.0)

ELEKTRIK 8 21 32 0 66 2

ELEKTRIK (10)

ELEKTRONIK TEKNOLOJiSI | 20 12 12 2 61 4

ELEKTRONIK TEKNOLOJISI | 5

1o

GIDA TEKNOLOJISI 9 27 15 28 8 22 27 52

GIDA TEKNOLOJISI (i0) 2

GiYIM URETIM TEKNOLOJISI 1 1 0 1

IC MEKAN TASARIMI 9 30 12 29 16 26 32 39

IC MEKAN TASARIMI (i0) 14 16 12 18 9 8 30 31

INSAAT TEKNOLOJISI 8 2 19 7 14 3 54 18

INSAAT TEKNOLOJiSi (i0) 4 16 3 4 1

MAKINE 35 22 1 34 0 61 3

MAKINE (i0) 2

MEKATRONIK 35 2 17 27 2 60 7

MODA TASARIMI 3 14 1 17 3 16 6 40

TEKSTIiK TEKNOLOJISI 1

SOSYAL BILIMLER MESLEK | 195 147 109 90 117 105 264 299

YUKSEKOKULU

BASIM VE YAYIN | 13 7 8 3 1

TEKNOLOJILERI

BASIM VE YAYIN | 9 3 1 1 0

TEKNOLOJILERI (i0)

BASIM VE YAYIM 3 2 6 2 28 18

TEKNOLOJILERI

DIS TICARET 21 10 13 15 15 5 32 28




DIS TICARET (i0) 1 1 1 0

ISLETME YONETIMI 10 13 8 7 10 16 26 31
ISLETME YONETIMI (1.0.) 1 1 1

LOJISTIK 20 10 15 11 18 11 33 21
MALIYE 23 20 11 12 7 9 27 32
MALIYE (i0) 2

MUHASEBE VE VERGI | 19 17 9 11 12 16 18 38
UYGULAMALARI

RADYO VE TELEVIZYON |14 13 12 6 9 8 27 46
PROGRAMCILIGI

RADYO VE TELEVIZYON |10 5 10 6 3 29 11
PROGRAMCILIGI (i0)

SiVIL HAVACILIK KABIN | 29 28 10 12 13 21 17 49
HIZMETLERI

SIiVIL HAVACILIK KABIN | 23 21 7 13 16 13 27 25
HiZMETLERI (i0)

SAGLIK HiZMETLERI | 148 488 139 396 117 347 249 619
MESLEK YUKSEKOKULU

COCUK GELISIiMi 1 63 60 0 45 5 69
COCUK GELISIMI (i0) 2 65 4 46 1 43 5 64
OPTISYENLIK 21 27 17 26 11 26 22 50
SAGLIK KURUMLARI | 6 29 3 21 15 15 19 44
ISLETMECILIiGi

SAGLIK KURUMLARI | 2 20 5 16 4 9 22 36
ISLETMECILIGI (i0)

TIBBi DOKUMANTASYON VE | 14 36 12 43 15 41 20 56
SEKRETERLIK

TIBBi DOKUMANTASYON VE | 14 25 15 32 16 22 17 44
SEKRETERLIK (i0)

TIBBI LABORATUVAR | 21 56 12 44 14 31 16 66
TEKNIKLERI

TIBBI LABORATUVAR | 19 69 17 35 12 32 20 48
TEKNIKLERI (i0)

TIBBI TANITIM VE | 18 23 16 16 7 24 33 29
PAZARLAMA

TIBBI TANITIM VE | 17 17 9 9 2 5 26 21
PAZARLAMA (i0)

YASLI BAKIMI 8 30 14 30 9 36 20 54
YASLI BAKIMI (i0) 5 28 15 18 11 18 24 38
BABAESKI MESLEK | 40 64 21 73 21 51 69 127
YUKSEKOKULU

BANKACILIK VE | 20 29 9 33 9 19 31 55
SIGORTACILIK

BANKACILIK VE | 2 1

SIGORTACILIK (1.0.)

BURO YONETIMI VE 2

SEKRETERLIK

BURO YONETIMI VE |5 9 1 5 2 5 9 12
YONETICI ASISTANLIGI

BURO YONETIMI VE

YONETICi ASISTANLIGI (i.0.)

CAGRI MERKEZI | 8 6 1 2 3 9 7 18
HiZMETLERI

CAGRI MERKEZI | 1

HIZMETLERI (i0)




DIS TICARET 2 5 2 3 0 13 12
HUKUK BURO YONETIMI VE |1 9 4 30 3 18 9 30
SEKRETERLIGI

ISLETME 1

ISLETME YONETIMI 1 1 1 1

YEREL YONETIMLER 3 2 1 0

YEREL YONETIMLER (i0) 1

LULEBURGAZ MESLEK | 290 194 237 160 189 141 442 320
YUKSEKOKULU

BILGISAYAR 29 10 34 5 24 6 49 20
PROGRAMCILIGI

BILGISAYAR

PROGRAMCILIGI (i0)

BILGISAYAR 34 2 27 1 30 8 85 51
PROGRAMCILIGI (UZAKTAN

OGRETIM)

BURO YONETIMI VE | 13 18 3 10 2 7 10 24
YONETICi ASISTANLIGI

BURO YONETIMI VE | 1 2 1

YONETICI ASISTANLIGI (i0)

ELEKTRIK 39 33 16 0 54 3
GRAFIK TASARIMI 14 27 14 17 29 22 34 36
GRAFIK TASARIMI (iO) 24 14 19 6 9 3

INSAN KAYNAKLARI | 15 22 12 20 3 19 21 39
YONETIMi

INSAN KAYNAKLARI | 2 2

YONETIMI (i0)

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 31 25 19 32 13 19 37 32
is SAGLIGI VE GUVENLIGI | 29 13 24 20 6 1

{.0.)

KIMYA TEKNOLOJISI 7 19 7 9 12 20 13 37
MUHASEBE VE VERGI | 4 4 4 3 6 7 16 22
UYGULAMALARI

OTOMOTIV TEKNOLOJISI 13 15 22 0 47 2
OTOMOTIV TEKNOLOJISI (i0) | 1

PAZARLAMA 6 1 2 2 1 5 21 9
SOSYAL GUVENLIK 14 23 16 31 14 21 39 31
SOSYAL GUVENLIK (i0O) 11 9 5 1

TEKSTIL 3 3

TEKSTIL TEKNOLOJIiSI 2 3 2 3 16 14
PINARHISAR MESLEK | 66 41 66 42 83 44 167 131
YUKSEKOKULU

ASCILIK 17 14 19 20 24 22 36
BILGI YONETIMI 2 2 3 0 17 8
BILGISAYAR 21 21 31 5 47 17
PROGRAMCILIGI

BILGISAYAR 3 1 1 0
PROGRAMCILIGI (i0)

HALKLA  ILISKILER VE |7 7 1 5 5 7 9 16
TANITIM

KONTROL VE OTOMASYON | 6 16 15 0 34 4
TEKNOLOJISI

MEDYA VE ILETISIM 4 5 5 7 1 5 11 22




TURIZM _VE OTEL | 2 1 2 3 2 2 7 18

ISLETMECILIGI

TURIZM VE SEYAHAT | 3

HiZMETLERI

YAPI DENETIMIi 12 6 5 3 5 1 20 10

ViZE MESLEK YUKSEKOKULU | 83 194 69 147 58 116 182 251

BANKACILIK VE | 12 23 9 17 3 11 35 38

SIGORTACILIK

BANKACILIK VE 1

SIGORTACILIK

DIS TICARET 2 8 1 1

EMLAK VE EMLAK YONETIMI

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 30 19 23 34 16 25 48 43

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI | 13 22 21 17 21 9 46 16

(i0)

ISLETME YONETIMI 1 1

LOJISTIiK 12 3 3 4 24 20

MALIYE 3 9 2 4 3

MALIYE (I0) 1

MUHASEBE VE VERGI 2 1 1

UYGULAMALARI

SOSYAL HiZMETLER 5 53 3 41 5 35 18 74

SOSYAL HiZMETLER (i0) 4 53 4 28 6 29 11 60

MESLEK YUKSEKOKULU | 1019 1227 | 821 1016 | 780 893 1830 1955

TOPLAM 2246 1837 1673 3785

GENEL TOPLAM 2161 2606 |1855 |2115 | 1638 1925 | 3393 4043
4767 3970 3563 7436

NOT: Veriler ilde bulunan Kirklareli Universitesinden alimastir.

Tablo Yorumu: Piyasanin ihtiya¢ duyacagi nitelikli eleman ihtiyaci igin iiniversite tarafindan da dgrenci sayisinin yillar
itibari ile arttirlldig1 goriilmektedir. Bu gelisme, isglicii piyasasi ihtiyaglarinin karsilanmasi noktasinda olumlu bir gelisme
olarak degerlendirilmektedir.



4. IL ISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 20: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

Toplanti
Donemi

Sorun(1)

Karar

Kararin
Gerekgesi

)

Gergeklesme
Durumu

Karsilasilan
Giicliik

Sorunun
Coziimiine
Katkisi

27.01.2023
2023/1
Karar: 1

[limiz ~ Merkezinde  faaliyette
bulunan Kocahidir Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde;
Pazarlama Perakende Alani- Satis
Danismanligi ile Siber Giivenlik
Alani-Siber Giivenlik Dal1 agilmasi.

MEB
Mevzuati

Gergeklesmedi.
(Milli  Egitim
Bakanligi’na
gonderildi.)

27.01.2023
2023/1
Karar: 2

[limiz Babaeski Ilgesinde faaliyette
bulunan Babaeski Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde;
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
Alam1  Agilmast  ve  Ogrenci
Pansiyonunun uygulama oteline
¢evrilmesi,

MEB
Mevzuati

Gergeklesmedi.
(Milli  Egitim
Bakanligi’na
gonderildi.)

27.01.2023
2023/1
Karar: 3

[limiz Vize Ilgesinde faaliyette
bulunan Vize Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi biinyesinde;
Yiyecek-icecek Hizmetleri alani
acilmasi,

MEB
Mevzuati

Gergeklesmedi.
(Milli  Egitim
Bakanligi’na
gonderildi.)

27.01.2023
2023/1
Karar: 4

[l Istihdam Mesleki ve Egitim
Kurulu Alt Organi alan Yiiriitme
Kurulunun  asagida  belirtilen
iiyelerden olusturulmasi teklifinin
sunulmasi,

YURUTME KURULU UYELERI
ASIL ADI SOYADI CALISTIGI
KURULUS UNVANI

1.G.A. Calisma ve Is Kurumu i1
Midiirligi Sube Miidiirti

2.S.0. Kurklareli Universitesi Dr.
Ogretim Uyesi

3.S.K. Kiurklareli  Ticaret ve
San.Odas1 Yonetim Kur. Bask. Yrd.

4.7.T. Kiurklareli Esnaf ve Sanat.
Odas1 Bagkan Vekili 5.M. Y. Mimar
Sinan Mes. ve Tek. A Lis. Okul
Midiiri

YURUTME KURULU UYELERI
YEDEK ADI SOYADI
CALISTIGI KURULUS UNVANI
1.M.D. Kurklareli  Universitesi
Dr. Ogretim Uyesi

ISKUR
Mevzuati

Gergeklesti.




2.A.Y. Kiurklareli Ticaret ve San.
Odas1 Yonetim Kur.Uyesi

3.A.0. Kocasinan Mes. ve Tek.
And. Lisesi Okul Muduri

4.H.A. Kirklareli Bakkallar ve
Perak. Odas1 Oda Baskani

5.5.B. Calisma ve Is Kurumu 1l
Miidiirliigii IMD

Yiiriitme Kurulunun 2 yil siireyle

(2023-2024) asagida  belirtilen

sekilde gbrev yapmasi,

ADI  SOYADI  YURUTME

KURULUNDAKI GOREVI
27.01.2023 .
2023/1 1.G. A. Baskan ISKUR Gergeklesti.
K 5 Mevzuati

arar. 2.M.Y. Baskan Yardimcist

3.5. 0. Uye

4.S. K. Uye

5.Z.T. Uye

Kirklareli Calisma ve Is Kurumu Il
27.01.2023 Miudirligi 2022 yili  faaliyet iSKUR '
2023/1 raporunun  Tiirkiye Is Kurumu Mevzuati Gergeklesti.
Karar: 6 Genel Miidiirliigline gonderilmesi

Kirklareli Calisma ve Is Kurumu Il

Miidiirligli tarafindan hazirlanan

2023 yili yillik iggiicii  egitim

planinin, yayinlanmak  iizere

Tiirkiye Is  Kurumu  Genel

Miidiirliigiine gonderilmesi,

MESLEK  ADI- KURSIYER

SAYISI

*Dikis Makinesi Operatorii-Kumas
27.01.2023 30 ISKUR
2023/1 *“Elbise Dikiscisi (Deri ve Kiirkiyfoyyuan  |OCTeeklesti.
Karar: 7 Haric) 30

*Utiicii 20

*Diiz Dikis Makineci 40

*Plastik  Enjeksiyon  Uretim

Eleman1 30

*Plastik Mamuller Montaj Iscisi 30
*Peynir Imal Is¢isi 30

*Asc1 20




*Asc1 Yardimcisi 20

*[sbas1 Egitim Programi 400

27.01.2023
2023/1
Karar: 8

Kirklareli Universitesi
koordinatorliigiinde yiiriitiilen °Siit
ve Siit Uriinleri Ar-Ge ve
Uygulamali Egitim Pilot Tesisi’
projesi kapsaminda, ilde
dezavantajli grupta yer alan 10
kisiye yonelik 120 saat siire ile
Peynir Imal Isgisi mesleginde
istthdam garantili mesleki egitim
kursunun  yiiklenici  Kirklareli
Universitesi ile Kirklareli Calisma
ve Is Kurumu 11 Midirliigi
igbirliginde acilmasi, egitim
sonunda istihdam  garantisinin
Kirklareli Universitesi’nin projeye
istirak¢i olarak dahil ettigi firmalar
iizerinden yerine getirilmesi,

Kirklareli
Universitesi
Projesi

Gergeklesti.

27.04.2023
2023/2
Karar: 1

Aktif Isgiicii Hizmetleri
Yonetmeligin - 25/4.  maddesinde
’Kurslarin mesai saatleri igerisinde
yapilmasi  esastir.  Ancak il
mudiirliigi ~ tarafindan  uygun

goriildigli  takdirde, denetim
imkanlar1 da  gbz  Oniinde
bulundurularak il istihdam ve

mesleki egitim kurulunun onay1
alinmak ve ti¢ilincii fikrada belirtilen
stirelere aykirt olmamak kaydiyla,
mesai saatleri ve glinleri disinda da
kurs diizenlenebilir’  denilmekte
olup, 2023 yili igerisinde bu
kapsamda yapilacak bagvurularin
ilgili  mevzuat hiikiimleri ile
kurs/program talep edilen meslek
yoniinden uygunlugu halinde mesai
saatleri disinda da yapilmasi,

ISKUR
Mevzuati

27.04.2023
2023/2
Karar: 2

Aktif Isgiicii Hizmetleri
Genelgesinde  Isbasi  Egitim
Programlarma iliskin olarak ‘Bu
hususun yani sira igverenlerin ilgili
mevzuat kapsaminda sayilan resmi
tatillerde veya yarim giinliik tatil
olan giinlerde program
diizenlenmesine yonelik talepleri ile
ilgili olarak da denetim imkanlar
gbz Oniinde bulundurularak il
mudiirligi tarafindan
degerlendirme yapilarak bu

1SKUR
Mevzuati




giinlerde  program  diizenlenip
diizenlenmeyecegine karar
verilmesi ve bu hususun il istihdam
ve mesleki egitim  kurulunun
onayma sunularak kuruldan onay
alimmas1 ve s6zlesmede bu hususa
yer  verilmesi  gerekmektedir.’
denilmektedir. 4857 sayili s
Kanunun 44. maddesinde yer alan
‘Ulusal bayram ve genel tatil
giinlerinde isyerlerinde c¢alisilip
calisilmayacag toplu is so6zlesmesi
veya is sozlesmeleri ile
kararlagtirilir. Sozlesmelerde
hiikiim bulunmamas: halinde s6z
konusu gilinlerde calisilmasi igin
is¢inin onay1 gereklidir. Bu glinlere
ait Ucretler 47 nci maddeye gore
Odenir.” hiikkmii ile 47. maddesinde
yer alan ‘Bu Kanun kapsamina giren
isyerlerinde calisan iscilere,
kanunlarda ulusal bayram ve genel
tatil giinii olarak kabul edilen
giinlerde c¢alismazlarsa, bir is
karsiligt  olmaksizin o  giinlin
ilicretleri tam olarak, tatil
yapmayarak  calisirlarsa  ayrica
calisilan her giin i¢cin bir giinliik
icreti Odenir. Yiizde usuliiniin
uygulandigi isyerlerinde iscilerin
ulusal bayram ve genel tatil ticretleri
isverence is¢iye 0denir.” hilkkmii yer
almaktadir. Bu hiikiim kapsaminda
ulusal bayram ve genel tatil
giinlerinde isyerlerinde calisilan her
giin i¢in bir giinlik ticret 6demesi
[SKUR tarafindan yapilmadig: igin
ulusal bayram ve genel tatil
giinlerinde (resmi tatillerde) Isbas
Egitim Programi diizenlenmemesi,
Ancak, Yarim gilin tatil olan
giinlerde isverenlerin taleplerine
gore en az bes saat olmak tlizere
sozlesmede  belirtilen  giinliik
calisma siiresi kadar Isbasi Egitim
Programi diizenlenmesine,
Kirklareli Calisma ve {s Kurumu il
Miidiirliigii'ne bu konuda karar
alma yetkisi verilmesi,

27.04.2023
2023/2
Karar: 3

[limizde gocuk isciligi ile miicadele
kapsaminda ilgili kamu kurum

kuruluslar1 ve sektor temsilcileri ile

ISKUR
Mevzuati




cocuk
yonelik

koordinasyon igerisinde
is¢iliginin  Onlenmesine
caligmalar yapilmasi,

27.04.2023
2023/2
Karar: 4

2023-2024 egitim-6gretim yil1 igin
olusturulan  ‘Isletme  Belirleme
Komisyonlarinin’ karar tutanaginda
yer alan tablolarda gosterildigi
sekilde olusturulmasi,

MEB
Mevzuati

Gergeklesti.

27.04.2023
2023/2
Karar: 5

Bir sonraki Il Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu toplantisinin
27.07.2023 tarihinde saat 09:30°da
yapilmasi, oy birligi ile kabul
edilmistir.

1SKUR
Mevzuati

Gergeklesti.

25.07.2023
2023/3
Karar: 1

Kirklareli ~ Universitesi  Proje
Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi
koordinatorliigiinde yiiriitiilen
“Trakya Bolgesi  Gastronomi
Arastirma ve Uygulama Mutfagi’’
projesi kapsaminda ilde dezavantajli
grupta yer alan 24 kisiye yonelik
Asct mesleginde 240 saat siireli
istihdam garantili mesleki egitim
kursunun  yiiklenici  Kirklareli
Universitesi ile Kirklareli Calisma
ve Is Kurumu 11 Midiirliigii
igbirliginde acilmasi, egitim
sonunda istihdam  garantisinin
Kirklareli Universitesi'nin projeye
istirak¢i  olarak  dahil edecegi
firmalar lizerinden yerine
getirilmesi,

Kirklareli
Universitesi
Projesi

Gergeklesmedi.

25.07.2023
2023/3
Karar: 2

[l istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulunun ~ 27.01.2023 tarihli
toplantisinda  yayinlanmak iizere
Tiirkiye Is  Kurumu  Genel
Miidiirligline gonderilen 2023 yili
yillik egitim planinda yer alan Asg1
mesleginde acilacak olan kurs ve
programlar i¢in ayrilan 20 kisilik
kontenjan sayisinin revize edilerek
24 kisiye ¢ikartilmasi ve Tiirkiye Is
Kurumu  Genel  Midirliigiine
gonderilmesi,

ISKUR
Mevzuati

Gergeklesti.

25.07.2023
2023/3
Karar: 3

Ulkemize Derekdy Glimriik
Kapisindan giris yapan ve ilimizde
aligveris yapmakta olan Bulgar
Vatandaglartyla esnafi
arasinda kurulan iletisimde yasanan
zorluklarin  giderilmesi amaciyla

ilimiz

Gergeklesmedi.
(Halk Egitimde
devam eden bir
kurs programi
bulundugundan
bitiminde

acilacak.)




Kirklareli Esnaf ve Sanatkarlar
Odalarinca teklif edilen ve Il Milli
Egitim Midiirligiince kabul edilen
ilimiz esnafina yonelik temel
diizeyde Bulgarca kursunun
Kirklareli Esnaf ve Sanatkarlar
Odast ile 11 Milli Egitim Miidiirliigii
isbirliginde ac¢ilmasi,

25.07.2023
2023/3
Karar: 4

Kirklareli Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigii ile Karklareli i1 Milli
Egitim Miidiirliigi isbirliginde basta
meslek liseleri olmak {izere lise son
sinif ogrencilerine ISKUR
hizmetleri, is piyasast hakkinda
bilgilendirme  ve is  kuliibi
egitimlerinin verilmesi; s6z konusu
egitimleri  alan  Ogrencilerden
olusturulacak gruplarin Kirklareli
Calisma ve Is Kurumu 1l
Miidiirliigii, Kirklareli 11 Milli
Egitim Miudirligiic. ve Trakya
Kalkinma Ajansi Kirklareli Yatirim
Destek Ofisi igbirliginde Organize
Sanayi  Bolgelerinde  bulunan
fabrikalar1  ziyaret  etmelerinin
saglanmasi,

Gergeklesti.

25.07.2023
2023/3
Karar: 5

Bir sonraki Il Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu toplantisinin  26.
10.2023 tarihinde saat 10:00’da
yapilmasi, oy birligi ile karar
verilmistir.

ISKUR
Mevzuati

Gergeklesti.

25.10.2023
2023/4
Karar: 1

Bulgaristan Sofia Kliment Ohridski
Universitesi Tip Fakiiltesi 5. sinif]
60339 nolu dgrencisi A. T.’in Ilimiz
Babaeski Devlet Hastanesinde 15 is
giinlii yaz staji yapmak istedigine
iligkin talebi, Saglik Bakanlig1
Saglik Hizmetleri Genel
Midiirliigii’nden gelen 05/09/2023
tarihli goriis yazis1 dogrultusunda Il
I[stthdam ve Mesleki Egitim
Kurulunda goriistilmiistiir.

1- Yiiksekogretimde Uygulamal
Egitimler Cerceve YOonetmeligi
Madde 3 j) Staj: Yiiksekogretim
kurumlarinda verilen ve programa
0zgli olarak belirlenmis teorik ve
uygulamali dersler disinda,
ogrencilerin 6gretim programlariyla
kazandirilmas1 6ngoriilen mesleki

Gergeklesmedi.
(Basvuru sahibi
staja
baslamamis.)




bilgi, beceri, tutum ve davranislarini
gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is
hayatina uyum saglamalari, tecriibe
edinmeleri ve gercek {retim ve
hizmet  ortaminda  yetismeleri
amaciyla isletmelerde yaptiklar
mesleki ¢calismayi ifade etmektedir.
(8) Staj yapan ogrenciler hakkinda
5510 sayih Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi uyarinca is kazasi ve meslek
hastaligir sigortast uygulanir. Bu
ogrencilerden bakmakla yiikiimli
olunan kisi durumunda olmayanlar
hakkinda ayrica genel saghk
sigortast hiikiimleri uygulanir. Bu
fikra kapsaminda 6denecek primler
5510 sayilh Kanunun 87 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendi uyarinca  yiiksekdgretim
kurumlar1 tarafindan karsilanir.’
denilmektedir.

2- Ulusal Staj Programi Uygulama
Yonergesinin ~ Staj  Bagvurusu
[stisnai  Durumlart  ile ilgili
boliimiiniin -~ 8.Maddesinde; 1)
Ulusal Staj Programi kapsaminda
istisnalar mevcut olup, adaylarin
yasayacagl magduriyeti Onlemek
amaciyla Kariyer Kapisi disinda,
kurumlarin tabi olduklar1 mevzuat
gozetilerek istihdami
gergeklestirilebilir. Bu istisnalardan
birisi de ‘Tip Fakiiltesi
Ogrencilerinin intornliik
uygulamalaridir’ denilmektedir.

3-Saglik Bakanligi Tirkiye Kamu
Hastaneleri Kurumunun 23/05/2014
tarthli  goriis  yazisinda  da,
“Yurtdisinda okuyan Tirk ve
yabanci uyruklu mesleki ve teknik
egitim  yapan  yiiksekdgretim
kurumlart 6grencilerinin talebi 3308
say1lt Kanun kapsaminda
olmadigindan Saghk Bakanligina
bagli saglik tesislerinde beceri
egitimi yapamayacaklari, ancak
bilgi ve tecriibelerini arttirmak
amaciyla saglik tesislerinin uygun
gormesi halinde gozlemci olarak
kurumlart aracilifyla veya




durumlarini belgelendirmeleri

kaydiyla yapilan bireysel
basvurularin mer-i mevzuat
cercevesinde degerlendirilmesi
gerekmektedir.” denilmektedir. Bu
nedenle; Bulgaristan Sofia Kliment
Ohridski Universitesi Tip Fakiiltesi
5. siif 6grencisi A.T’in 15 i giinii
sireyle Ilimiz Babaeski Devlet
Hastanesinde gozlemci olarak yaz
stajin1 yapmast,

Sekretaryas1 ISKUR tarafindan

25.10.2023 yiiriitiilen ‘Mesleki Bilgi, Rehberlik
2023/4 ve Danismanlik’ hizmetleri IaIt Gerceklesti.
Karar: 2 calisma grubu toplantisinin Ekim

ayl1 icerisinde yapilmasi,

Bir sonraki Il Istihdam ve Mesleki
25.10.2023 Egitim Kurulu toplantisinin|
2023/4 25.01.2024 tarlhln‘de' saat 09:30 da[l[SKUR Gerceklesti,
Karar: 3 yapilmasi, oy birligi ile kabul Mevzuati

edilmistir.

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karart ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasas1 Arastirmalari basta olmak tizere, ekonomik ve sosyal gostergeler goz oniinde bulundurularak
ifade edilecektir.

Tablo Yorumu: I Miidiirliigiimiizce 2023 yilinda il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun 4 Olagan toplantist
gerceklestirilmistir.



4.2 Kurslar

Tablo 21 a: Kurslara ligkin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Ag¢llan | Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi

Sayis1 (Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek |Toplam
PEYNIR IMAL ISCISI 1 8 2 10 5 g 10
DiGER MESLEKLER - - - - - . -
Toplam 1 8 2 10 2 8 10

Tablo 21 b: Kurslara Iliskin Veriler

Istihdam Garantili Kurslar

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Acllan | Kapjlan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs Sayist

Sayis1 |Kadin |Erkek |Toplam |[Kadin |Erkek |Toplam
PEYNIR IMAL iSCisi 1 g 5 10 5 8 10
DiGER MESLEKLER
Toplam 1 8 2 10 2 8 10

Tablo 21 c: Kurslara iliskin Veriler

Kendi Isini Kuracaklara Yonelik Kurslar

Meslekler

Acilan
Kurs
Sayisi

Katilan Kursiyer Sayisi

Ise Yerlestirilen Kursiyer
Sayisi

Kadin |Erkek |Toplam

Kadin |Erkek |Toplam

Toplam




Tablo 21 ¢: Kurslara iliskin Veriler

Oziirliilere Yonelik Kurslar

Acllan | Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi

Sayis1 |(Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek |Toplam
Toplam - - - - - - -

Tablo 21 d: Kurslara iliskin Veriler

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Aglan | Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs Sayisi

Sayis1 |Kadin |Erkek |Toplam |[Kadin |Erkek |Toplam
Toplam - - - - - - -

Tablo 21 e: Kurslara fliskin Veriler

Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Meslekler

Acilan
Kurs
Sayisi

Katilan Kursiyer Sayisi

Ise Yerlestirilen Kursiyer
Sayisi

Kadin |Erkek |Toplam

Kadin |Erkek |Toplam

Toplam




Tablo 21 f: Kurslara liskin Veriler

Isbas1 Egitim Program

Acllan | Katilan Kursiyer Sayist Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi

Sayis1 |(Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek |Toplam
BURO MEMURU (GENEL) 1 1 1 2 1 - 1
MUHASEBE MESLEK 1 1 - 1 1 - 1
ELEMANI
ON MUHASEBECI 1 1 - 1 1 - 1
GARSON (SERVIS 1 2 - 2 - - -
ELEMANI)
BAHCIVAN 1 1 - 1 1 - 1
KONFEKSIYON ISCisi 4 48 10 58 43 9 52
YONETICI SEKRETER / 1 1 - 1 1 - 1
ASISTAN
ANESTEZI TEKNIKERI 1 - 1 1 - 1 1
DUZ DIKIS MAKINECI 1 6 4 10 4 1 5
MAKINECI (DIKIS) 1 9 1 10 6 5 11
Toplam 13 70 17 87 58 16 72

Tablo 21 g: Kurslara iligkin Veriler

TYP

Acllan | Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi

Sayis1 (Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek |Toplam
Cevre Temizligi 25 670 101 771 670 101 771
Toplam 25 670 101 771 670 101 771




Tablo 21 §: Kurslara iliskin Veriler

Girisimcilik /Staj

Acllan | Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi

Sayis1 |(Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek |Toplam
Toplam - - - - - - -

Tablo 22: Kurslara iliskin Veriler Toplam

Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,3)

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Aglan | Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs Sayist

Sayis1 |Kadin |Erkek |Toplam |[Kadin |Erkek |Toplam
Istihdam Garantili Kurslar 1 8 2 10 2 8 10
Is Bag1 Egitim Programi 13 70 17 87 58 16 72
TYP 25 670 101 771 670 101 771
Toplam 39 748 120 863 730 125 854

Tablo Yorumu: 2023 yilinda Yiiriitme Kurulumuzca giindeme alinan veya giindem dis1 olarak 1l
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu iiyelerince kurula sunulan Istihdam Garantili Kurslar, Meslek
Edindirme Kurslari, Toplum Yararma Programlar ve Isbasi Egitim Programlarindan yeterli
kosullar1 tasiyanlar {1 Miidiirliigiimiize tahsis edilen 6denekler de dikkate alinarak agilmustir.




Tablo 23: isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuglari ile Kurul Kararlar1 Sonucunda A¢ilan Kurslarin Karsilastirilmasi

DIllJltiL)JIIZ:’;lgn Agilan Agqlan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Temininde Giicliik Meslekler Eleyman Kursun | Kurs y y d ? y y
Tiiri Sayisi
Sayisi
Kadin Erkek |Toplam| Kadin Erkek Toplam
PLASTiK MAMULLER
MONTAJ ISCiSi 105 0
DIKiS MAKINESI
OPERATORU-KUMAS 61 0
KONFEKSIYON iSCiSi 49 IEP 4 48 18 58 43 9 52
OZEL GUVENLIK GOREVLISI
(SILAHSIZ) 41 0
TEMIZLiK GOREVLISI 36 0
TUTUN KIYMA MAKINESI
OPERATORU 35 0
ORGU MAKINASI
OPERATORU 32 0
DESTEK PERSONELI
(YARDIMCI HiZMETLER) 30 0
SATIS YONETIMI /
PERAKENDE SATIS VE
MAGAZA YONETIMIi MESLEK
ELEMANI 25 0
SOZLESMELI PERSONEL 25 0
PLASTIK ENJEKSIYON
URETIM ELEMANI 23 0
CIFTLIK iSCIiSi (GENEL) 20 0
DIGER DiKIiSCIiLER VE
NAKISCILAR 20 0




BOYA VE APRE OPERATORU

20

ORGU MAKINESI
opERAT(")RU .
(BILGISAYARLI)/TRIKOTAJ

20

PAKETLEME iSCiSi

20

BOYA RENK AYAR ELEMANI

20

ASKI-PAKETLEME VE
ISTIFLEME iSCISI(METAL)

20

GARSON (SERVIS ELEMANI)

20

IEP

IPLIK EGIRME OPERATORU
(RING/VATER/VARGEL)

20

PEYNIR IMAL iSCisi

20

MEK

10

10

SATIS DANISMANI / UZMANI

19

PLA.S.TiK MAMULLER iMAL
ISCisi

16

FAYANS, SERAMIK VE KARO
DOSEMECISI

14

MARKET ELEMANI

13

PAKETLEME iSCiSI (GIDA)

13

HIiDROFIL PAMUK IMALAT
ISCisi

12

INSAAT ISCisSi

11

ASCI

10

TUTUN HARMAN iSCisi

10

INSAAT BOYACISI/BOYACI

10




AKRILIK iPLIiK URETIM
ISCisi

10

DUZ DiKiS MAKINECI

10

IEP

10

SAYAC OKUMA ELEMANI
(DOGAL GAZ)

10

KARTON VE MUKAVVA KUTU
IMAL iSCiSI (MAKINE ILE)

10

CIMENTO PAKETLEME
MAKINESI OPERATORU

10

SATIS TEMSILCISi /
PLASIYER

10

SURUP IMAL ISCiSi

10

SIVACI

10

DONDURMA URETIM
ELEMANI

10

KAT HiZMETLERI
ELEMANI/KAT GOREVLISI

SOFOR-YUK TASIMA

(o]

KASIYER

FORKLIiFT OPERATORU

METAL LEVHA ISCiSi

DEPO iSCiSi (ELLECLEME)

BEDEN iSCiSi (GENEL)

KAMYON SOFORU

AKARYAKIT SATIS ELEMANI
(POMPACI)

ENGELLI VE YASLI BAKIM
ELEMANI

NC/CNC TEZGAH
OPERATORU




MAKINE BAKIM ONARIM
TEKNISYENiI/MAKINE BAKIM
ONARIMCISI

MAKINE BAKIM VE
ONARIMCISI

SOFOR (YOLCU TASIMA)

SEVKIYAT GOREVLISI

METAL iSLERI SERi URETIM
TEZGAH iSCisi

MEKANIK BAKIM
ONARIMCISI

COCUK GELISIMCIiSi/COCUK
GELISIM UZMANI

ASCI YARDIMCISI

MOBILYA DOSEME iSCisi

BETON VE BETONARME
KALIPCISI

BAR SERVIS ELEMANI

CAGRI MERKEZi MUSTERI
TEMSILCISI

BEDEN iSCIiSI (INSAAT)

DOKUMCU (METAL)

AHIRCI (HAYVAN BAKAN VE
AHIRLARI TEMIZLEYEN)

BULASIKCI (STEVARD)

ENDUSTRIYEL YUVARLAK
ORME OPERATORU




DEGIRMEN iSCiSi (HUBUBAT)

DIGER OGRETMENLER

BICKICI (iNCE AGAC iSLERI)

ELEKTRIKCi (GENEL)

FAST FOOD HAZIRLAYICISI-
HAMBURGER, TOST,
SANDVIC VB.

HAMAL/ELLE TASIMA

AYAKKABI IMALATCISI
(SAYACI)

KASAP

MOBILYA MONTAJCISI

AMBAR/DEPO GOREVLISI

BETONARME DEMIRCISi

AHSAP AMBALAJ ISCiSi

DEPO GOREVLISI (GIDA)

SINIF OGRETMENI

AHSAP MOBILYA
IMALATCISI

URUN UZMANI

SERVIS ARACI SOFORU

GENEL ALAN TEMIZLEME
GOREVLISI/MEYDANCI

BILET SATIS ELEMANI
(GISE/BANKO)

GIDA TEKNIKERIi

w
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MARANGOZ




KUMAS PAKETLEME iSCIiSi

BETON TRANSMIKSER
OPERATORU

ALCI SIVA UYGULAYICISI

PLASTiK DOGRAMACI/PVC
DOGRAMA-IMALAT VE
MONTAJCISI

PLASTIK ENJEKSiYON
SORUMLUSU

ELEKTRIK TEKNIiSYENI

PERAKENDE SATIS ELEMANI
(GIDA)

MAYA IMALAT iSCiSi

MANAV

MATEM:ATiK OGRETMENI-
ORTAOGRETIM

RESEPSiYON GOREVLISI (ON
BURO ELEMANI)

MEYDANCI - IMALAT

SARKUTERI URUNLERI SATIS
ELEMANI

MUTFAK GOREVLISI

KAGIT IMALAT MAKINESI
OPERATORU

ON MUHASEBECI

MOTOSIKLETLI KURYE




ILAC URETIM OPERATORU
(BESERI VE VETERINER)

FIRINCI USTASI-UNLU
MAMULLER

HEMSIRE

PERAKENDE SATIS ELEMANI
(TEZGAHTAR)

DiGER SUTHANE/MANDIRA
ISCILERI

ISYERI HEKIMIi

MOBILYA VE DEKORASYON
MONTAJ iSCiSsi

AGAC BiCME MAKINESI
OPERATORU (HIZARCI-
KERESTECI)

BURO MEMURU (GENEL)

IEP

SERVIS KOMISi

METAL YUZEY BOYACISI

DIGER UZMAN TIP
DOKTORLARI

YAG ENDUSTRIiSIi TEKNIKERI

MUHASEBE MESLEK
ELEMANI

TEKNIK SERVIS ELEMANI

UTUCU

VINC OPERATORU

FiZYOTERAPIST
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KAYNAKCI (OKSIJEN VE
ELEKTRIK)

PAKETLEMECI (CORAP)

DEPO GOREVLISI
(HAMMADDE)

INSAAT TEKNOLOJISI
TEKNIKERI

KALITE KONTROLCU

PAKETLEME ISCiSi (CAM)

KALITE KONTROLCU
(METAL)

DONER USTASI

TEKNIK RESSAM

BILGISAYAR TEKNOLOJISI
TEKNIKERI

DiGER FIRINCILAR,
PASTACILAR VE SEKERLEME
IMALAT iSCILERI

ISITMA VE SIHHI TESISATCI

DEPO
GOREVLISI(TAMAMLANMIS
URUN)

JET BOYA MAKINESI
OPERATORU

HAMUR HAZIRLAYICI
YARDIMCISI

BAKIM VE ONARIM
ELEKTRIKCiSI/ENDUSTRIYEL
BAKIM VE ONARIMCISI

MIMAR




CORAP ORME MAKINESI
OPERATORU

TRAKTOR SOFORU

MEKANIK BAKIM VE
ONARIMCISI (MOTORLU
TASITLAR HARIC)

INSAAT MUHENDISI

TIR-CEKICi SOFORU

KiMYA MUHENDISI
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INSAN KAYNAKLARI
YONETIMi MESLEK ELEMANI

KALORIFER ATESCISI (KATI
VE SIVI YAKIT)

DIGER KORUYUCU
GUVENLIK ELEMANLARI

ZIRAAT MUHENDISI

DiIGER MADENCILER VE TAS
OCAKCILAR

DOLUM/AMBALAJLAMA VE
PAKETLEME OPERATORU

DIiL VE KONUSMA TERAPISTI

KAHVE VE KAKAO
HAZIRLAYICISI (BARISTA)

RAM MAKINESI OPERATORU
(TEKSTIL)

KANTIN GOREVLISI

FATURA VE HESAP
TAHSILATCISI




FiZiK OGRETMENI-
ORTAOGRETIM

SAC METAL KALIPCISI
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ET PAKETLEME iSCiSi

ELEKTRIKCi (MADEN
OCAKLARI)

OKUL ONCESi OGRETMENI

IS MAKINELERI ELEKTRIK-
ELEKTRONIK SISTEMLER
BAKIM VE ONARIMCISI

KADIN GiYiM MODELISTI

MAKINE BAKIM YARDIMCI
ELEMANI

MODELIST

ARK KAYNAKCISI

DIREKSIiYON EGITMENI

BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK)

MUHASEBECI

DAGITIM ELEMANI (GIDA-
ICECEK)

KLiMA IMALAT VE MONTAJ
ELEMANI

ELEKTRIK TEKNIiKERIi

BURO iSCisi

KEPCE OPERATORU
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BETON POMPA-PUSKURTME
OPERATORU

BETON SANTRAL
OPERATORU




KASAP (ET HAZIRLAYICI) 1 0
KESIMHANE iSCISi 1
TOPLAM 1279 8 66 25 89 51 17 69

(@)

Not: Veriler ISKUR il Miidiirliigiinden almmustir.

Tablo Yorumu: Temininde giigliik ¢ekilen mesleklerde ihtiyag duyulan 1.279 kisilik eleman sayisinin karsilanmasi i¢in agilan kurslar sonucunda 89 Kisi
faydalanmis ve ihtiyacin %6,95°1 karsilanmistir.



GENEL DEGERLENDIRME

AKtif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?

no

4.

Planlanan  Kurs | Agilan Kurs
Sayis1 Sayis1
1

Agilan kurslarin konulari ile bélgenin isgiicii piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglanti diizeyi nedir?
[ Tam I Cok [JOrta [JAz [JHig
Oziirliilere yonelik ka¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?

Agilan
Kurs
Sayisi

Kursiyer Sayisi

Kadin | Erkek

Toplam

Hiikiimliilere yonelik kag kurs agilmig ve katilimer sayist nedir?

Acilan
Kurs
Sayis1

Kursiyer Sayisi

Kadin | Erkek

Toplam

Eski hiikiimliilere yonelik kag¢ kurs ac¢ilmis ve katilimci sayis1 nedir?

Agilan Kursiyer Sayisi
Kurs Kadin | Erkek | Toplam
Sayisi
Kag tane TYP acilmis ve katilimei sayis1 nedir?
Agilan Kursiyer Sayisi
Kurs Kadm | Erkek | Toplam
Sayisi
25 670 101 771
Yalnizca kadinlara yonelik kag¢ kurs acilmis ve katilimci sayis1 nedir?
Planlanan  Kurs Kursiver Savisi
Sayis1 Y Y
Isbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?
Kadm | Erkek | Toplam
70 17 87



9. Alman kararlarda go¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

I Evet I Kismen Ul Hayir
10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler var midir?
"I Evet I Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler
1. Alnan kararlarda iggiicii piyasas1 analizi yapilmasina iliskin karar var mi?

I Evet I Kismen Ul Hayir
2. Alinan kararlar dogrultusunda isgiicili piyasasi analizi yapild1 m1?
I Evet [ Kismen Ul Hayir
3. Alnan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?
"1 Evet I Kismen "I Hayir
4. Karsilanmasinda giigliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gére mi belirlendi?
I Evet 1 Kismen "I Hayir
5. lsgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
I Evet [ Kismen Ul Hayir
6. Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiya¢ analizleri sonuglarina gére
mi yapildi?
I Evet "1 Hayir

Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler
1. Alman kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet 1 Hayir

2. Alman kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet 1 Hayir

3. Alman kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet "1 Hayir

4. Alnan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
1 Evet I Hayir

5. Alnan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet "I Hayrr

6. Alinan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
| Evet I Hayir

7. Alnan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet I Hayir



Politika Gostergeleri
1. Alinan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iligkin faaliyetler planlandi m1?

I Evet [l Hayir
2. Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?
I Evet [l Hayir
3. Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi m1?
I Evet "I Hayrr
4. T1lde kayit dis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
I Evet "I Hayrr

5. Crraklik ve mesleki egitim kapsami diginda ¢ocuk ¢alistirilmasinin 6niine gegilmesine yonelik kararlar alindi m1?
I Evet [l Hayrr



