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ISKUR ISVEREN
HIZMETLERI

Turkiye Is Kurumu, istihdam hizmetleri kapsaminda,
is arayanlarin sahip oldugu meslek ve nitelikler ile
isverenlerin is glicu taleplerinin eslestirilmesi suretiyle
ise yerlestirmeye aracilik hizmeti sunmaktadir.

ISKUR

Daiina Yarirngolar..



i Araya®

» iISVEREN KAYDI NASIL
OLUSTURULUR?

isverenler:

» Calisma ve is Kurumu il Midurlikleri
ile Hizmet Merkezlerine sahsen
basvuru yaparak,

»  ISKUR e-Sube veya e-Devlet kapisi
Uzerinden Kuruma kayit olabilirler.

» - ISKUR hizmetlerinden yararlanmak
isteyen isverenler, isveren ya da
isveren temsilcisi adina sistem Uyeligi

yaparak isveren kaydi olusturmalidir.

P isveren kaydinin ISKUR tarafindan

onaylanmasindan sonra; T.C.
kimlik numarasi, sifre ve is yerinin
ISKUR numarasi ile sisteme giris
yaparak Kurum hizmetlerinden
yararlanabilirler.

Bu kapsamda:

»
»
»
»

»

Is ilani verebilir,
Eleman arayabilir,
Aylik is glicl cizelgelerini isleyebilir,

Kisa calisma 6denegi bildirgesi
dizenleyebilir,

Engelli, eski hUkimli ve teror
magduru calistirma ile ilgili kontenjan
durumunu takip edebilirler.




ELEMAN ARAMA uzun sUreli issizler arasinda olma ve
danismanlik alma kriterlerine gore

puanlanmaktadir. Adaylar puani
ylksek olandan disuk olana dogru
siralanmaktadir.

Ise alim ve yerlestirme sireclerinde,
hizmet birimlerimizce isverenlerden
alinan talepler incelenmekte,
mevzuat htkdmlerine uygunlugu
degerlendirilmekte ve uygun olmayan
taleplerin revize edilmesi saglanarak
ilanlar Kurum web sayfamizda
yayimlanmaktadir.

ilanlar 30 giine kadar yayinda

kalabilmekte, ihtiyag¢ halinde ayni

sartlarda olmak lizere 90 giine kadar
uzatilabilmektedir.

Ozel Sektor Eleman Arama » s glict taleplerine iliskin bilgiler
ilan edilip, acik islere gdnderme
yapilip basvuru stresi sona erdikten
sonra talep sonuglari isveren veya
Kurum personeli ya da son basvuru
tarihi itibariyla sistem tarafindan
kapatilmaktadir.

isverenler ihtiyac duyduklari is gicin
hizmet birimlerimize basvurarak ya

da internet sayfamizdan kendileri ilan
vermek suretiyle karsilayabilmektedir.

llanlar onaylandiktan sonra ISKUR’un
i_nternet sayfasinda yayimlanmaktadir. »
Is arayanlarin ve is ilanlarinin sistem
tarafindan eslestiriimesi asamasinda is
arayanlarin meslegi, 6grenim durumu,
deneyimi ve ek ozellikleri zorunlu
eslestirme kriterleri olup diger kriterler
acisindan esnek bir yapi bulunmaktadir.

isverenlerin ilanlara basvuru yapan
adaylar ile gortserek gortisme
sonucunu iISKUR’a bildirmesi
beklenmektedir.

Ilanlar Kuruma kayitli uygun bireylerle
eslestirilir ve uygun adaylar sistem
tarafindan segilerek isverene
yonlendirme yapilr.

» ilanlar olusturulduktan sonra acik
is sayisinin 30 katina kadar aday,
ISKUR’a kayitli is arayanlar arasindan
isverene yonlendirilmektedir.

» Secme isleminde kisiler issizlik
ddenegi alma, kurs basvurusu olma,




Kamu isci Alimi »

Kamu kurumlari is glict istemlerini,
ihtiyac duyduklari is giciind, ISKUR
e-Sube’ye Uye olarak kendileri dogrudan
sisteme kayit ederek iletebilecekleri gibi
her tUrla iletisim kanallarini kullanmak
suretiyle ISKURa ileterek istedigi 6zellikte
is glcd icin ilan verebilir.

»

llanlar, onaylandiktan sonra ISKUR’un

internet sayfasinda yayimlanir. Kamu

kurumlari, bagvuru stresinin sonunda »
ISKUR tarafindan gonderilen listelerde yer

alan adaylar arasindan ilgili yonetmelikte
belirtilen yontemleri kullanarak ise

alacagi iscileri belirleyebilir.

Kamu kurum ve kuruluslari isci
ihtiyaclarini; is kolu, meslek, 6grenim
durumu, is tecribesi, tcret, sosyal haklar
gibi ayrintilarla yazili veya elektronik

Kamu kurum ve kuruluslari, is glicU
taleplerini isci alimini yapacaklari
yerdeki Kurum birimine verir.

Kamu kurum ve kuruluslari isgi
talepleriniilge, il veya ulusal
dizeyde; kamu kurum ve kuruluslari
kariyer meslek taleplerini ulusal
dizeyde verir. Teskilat yapilari veya
faaliyetlerinin bolge dizeyinde
olmasi halinde bolge dizeyinde
verebilirler.

Ayni anda birden fazla ilde ulusal
dizeyde isci alimi yapacak olan
kamu kurum ve kuruluslarinin

is glicu talepleri ise mukerrer
basvurularin dnlenmesi amaciyla
merkez teskilatinin bulundugu
yerdeki ISKUR birimi tarafindan ilan
edilir.

ortamda ISKUR biriminden talep etmek
ve Kurum birimi tarafindan gonderilenler
arasindan karsilamak zorundadir.
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is Arayan
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Yurt Disi istihdam

Turkiye’'den isci gotlrerek yabanci bir
Ulkede calisirmak isteyen firmalarin
isci teminine veya yurt disinda isci

olarak calismak isteyenlerin yurt disina
gonderilmesine aracilik etme konusunda
ISKUR ve dzel istihdam buirolari yetkilidir.

» Firmalar, kendileri tarafindan temin
edilen iscileri de gerekli belgelerle

birlikte hizmet akdini ISKUR’a
onaylatmak kaydiyla yurt disina
gotlrebilmektedir.

» Firmalarin, Kurum ya da birolar
kanaliyla veya kendilerinin

dogrudan temin ettikleri iscilerle

veya tayin ettikleri vekil arasinda

ornegi Kurumca hazirlanan hizmet

akdinin imzalanmasi ve Kuruma
onaylattirilmasi zorunludur.

» s iliskisinin sonlanmasina bagli

hak iddialari yetkimiz 1 Ocak 2018
tarihinden itibaren ara buluculuk
mercilerine devredilmistir.

Is glicti talebinin karsilanmasi ya
dailan izniicin firmalarin ilgili
mevzuat ¢cercevesinde belirtilen
belgeleri Calisma ve is Kurumu il
Mudurlukleri/Hizmet Merkezlerine
ibraz etmeleri gerekmektedir.

Turk firmalarinin Alman
firmalarindan aldiklari isin
bayukligine ve isin sliresine gore
Turk firmalarina gotlrebilecekleri
isci sayisini ve slresini gosteren kota
tahsis belgesi dizenlenmektedir.
Sonrasinda bu firmalarin
Almanya’dan aldiklari calisma izin
belgelerine istinaden hizmet akdi
onay! yapilmaktadir.
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AYLIK i$ GUCU CiZELGESI

Isci istihdam eden kamu isverenlerinin
tamami ile 10 ve Uzeri isci istihdam eden
dzel sektdr isverenlerinin ISKUR’a aylik is
glcl cizelgesi vermesi gerekmektedir.

Aylik is giicii cizelgesi ile isverenden
alinan bilgiler:

» lsverenin istihdam etmesi gereken
engelli ve eski hikimlU sayisinin
belirlenebilmesi icin, ilgili ay
sonu itibariyla is yerinde toplam
calisan sayisi esas alinmaktadir. Bu
dogrultuda, is yerinde tam zamanli
calisan sayisina, kismi zamanlh
calisanlarin ay icinde calistiklar
sUrelerin tam zamanli galismaya
donustdrilmesiile bulunan sayi
eklenerek is yerinin toplam calisan
sayisi hesaplanmaktadir.

» s yerinde ilgili ay sonu itibariyla
engelli, eski hiikiml{ ve terorle
micadelede yaralanan kapsaminda
calisan sayilari alinmaktadir.

» Yer altive su alti is yerlerinde
calisanlar ve 6zel glivenlik
elemani olarak ¢alisanlar zorunlu
istihdam hesaplamasinin disinda
tutuldugundan aylk is giicl
cizelgesinde isverenlerce ayrica
bildirilmektedir.

» s yerinde belirli ve belirsiz stireli
sozlesme ile galisan sayilari
alinmaktadir.

» s yerinde ilgili ayda calisan kisilerin
meslek kategorisi ve meslek bilgileri
alinmaktadir.

» Yukarida belirtilen ¢alisan sayilari
cinsiyet bazinda aylik is gicUl
cizelgesinde yer almaktadir.




»

»

Ayniisverenin ayni il sinirlari
icinde faaliyet gosteren tim is
yerlerinin calisan sayilari toplanip
zorunlu istihdam sayilari il bazinda
hesaplanmaktadir. Ayrica bu is
yerleri arasinda isverenin belirttigi
bir is yeri merkez olarak belirlenip
ISKUR tarafindan muhatap
alinmaktadir.

is yerinin kamu veya dzel sektore
ait oldugu bilgisi zorunlu istihdam
oranlarinin belirlenmesi icin
gerekmektedir.

istihdam iliskisi icerisinde engellilerin
pozitif korunmasi icin uygulanan en
yaygin yontemlerden biri olan “zorunlu
kota” uygulamasi ile isverenler belirli
oranda engelli istihdam etmekle
yukdmladdar.

istihdami zorunlu engelli kontenjanlarinin
takibi ve islemleri isverenlerin ISKUR’a
ayhk olarak bildirdikleri ayhk isglcU
cizelgeleri Gzerinden ve Calisma ve

Is Kurumu il Midrlikleri tarafindan
yurattlmektedir.

Engelli kontenjan acigl bulunan

Zorunlu Kota Rejimi

isverenlerle iletisime gecilerek alinan
engelliis glicU talepleri Kurumun internet
sayfasinda yayimlanmakta ve acik kalan
kontenjanlarin kapatilmasina gayret
gosterilmektedir.

Engellilerin is¢i olarak istihdami, 4857
sayili Is Kanunu’nun 30’uncu maddesinin
ilgili hilkmU dogrultusunda 6ngorilen
“zorunlu kota” sistemi saglanmaya
cahsiimaktadir.




ISKUR, sunulan danismanlik hizmetleri
ile nitelikli elemana ihtiyac duyan
isverenlerin taleplerini karsilayarak

is glicl piyasasinin arz ve talep

yonunu bulusturan bir kbpri gorevi
Ustlenmektedir. isverenlerin mevcut
ihtiyaclarini gidermenin yani sira
gelecekte ihtiyac duyacaklari meslekleri
de belirleyerek onlar icin bir yol haritasi
cizilmektedir.

Is ve meslek danismanlari isverenleri
ziyaret ederek veya onlarla ISKUR’da
goruserek:

» Calisma hayati ve ISKUR
hizmetleri hakkinda isverenleri
bilgilendirmekte,

ISVERENLERE
YONELIK
DANISMANLIK
HIZMETLERI

» lIsverenlerin is giici taleplerini
almakta,

» Isverenlere aktif is glic
programlari ile istihdam tesviklerini
tanitmaktadir.

Bununla birlikte organize sanayi
bolgeleri, esnaf ve sanatkarlar odalari,
ticaret ve sanayi odalari ile is birligi
yapilarak bilgilendirme toplantilari
dizenlenmektedir.



ENGELLI iS KOCLUGU

ISKUR, 6zel politika gerektiren gruplar
icerisinde yer alan engellilere yonelik
yurattugu faaliyetlerde engelliligin
calismaya engel olmadigi ilkesiyle
hareket etmektedir. Engelli vatandaslarin
toplumsal batlnlesmelerine yardimci
olmak, onlari calisma hayatina dahil
ederek sosyallesmelerini saglamak,
Uretim surecine katki sunmalarini
kolaylastirmak ve engelli istihdamini kalici
bir sekilde artirmak hedeflenmektedir. Bu
kapsamda, engelli bireylerin istihdama
gecisinde ve istihdamda iken ise
uyumlarinin saglanmasinda, dolayisiyla
engellilerin istihdaminin strdirulebilir

olmasinda etkin kullanilan bir destekli
istihdam modeli olarak 2018 yilinda
engelli bireylere yonelik “Engelli is
Koclugu” modeli hayata gecirilmistir.
2018 yili itibariyla 8 pilot ilde baslatilan
Engelli Is Koclugu hizmeti halen 72 il 111
birimde sunulmaktadir.

“Engelli s Koglugu” modeli hem
isverenlere hem de engelli is arayanlara
yoneliktir. isverenlere engellilik ve
engelli bireylerin istihdama dahil
edilmeleri konusunda danismanlik
hizmeti, is yerindeki diger calisanlarin
duyarhlastirilmasi, ise uyum sirecinde
destek verilmesi gibi hizmetler engelli is
koclari tarafindan sunulmaktadir.




KISA CALISMA UYGULAMASI

Kisa ¢alisma; genel ekonomik, sektorel,
bélgesel kriz ile zorlayici sebeplerle is
yerindeki haftalik calisma sirelerinin
gecici olarak en az Ucte bir oraninda
azaltilmasi veya sureklilik kosulu
aranmaksizin is yerinde faaliyetin
tamamen veya kismen en az dort
hafta streyle durdurulmasi hallerinde,
is yerinde Ug¢ ayl asmamak tzere
(Cumhurbaskani karari ile 6 aya kadar
uzatilabilir.) sigortalilara calisamadiklari
donem icin gelir destegi saglayan bir
uygulamadir.

Kisa Calisma Kapsaminda Sunulan
Hizmetler

» iscilere kisa calisma 6denegi
odenmekte,

ISTIHDAMIN
KORUNMASINA
YONELIK
HIZMETLER

» Genel saglik sigortasi primleri
karsilanmaktadir.

Iscinin Kisa Calisma Odeneginden
Yararlanabilmesi i¢in Gereken Sartlar

» Isverenin kisa calisma talebinin is
mfettislerince yapilacak inceleme
sonucu uygun bulunmasi,

» lscinin kisa calismanin basladigi
tarihten 6nceki son 120 glin hizmet
akdine tabi olmak tzere son Ug yil
icinde en az 600 gln sureyle igsizlik
sigortasi primi 6demis olmasi,

» Is mifettislerince yapilacak
inceleme sonucu kisa ¢alismaya
katilacaklar listesinde iscinin
bilgilerinin bulunmasi
gerekmektedir.



Kisa Calisma Odeneginin Siiresi,
Miktari ve Odenmesi

Gunlik kisa calisma 6denegi; sigortalinin
son on iki aylik prime esas kazanglari
dikkate alinarak hesaplanan gtnltk
ortalama brut kazancinin %60"idir. Bu
sekilde hesaplanan kisa calisma 6denegi
tutar, aylik asgari Ucretin brut tutarinin
%150’sini gegememektedir.

Kisa calisma 6denegi, is yerinde
uygulanan haftalik calisma siresini
tamamlayacak sekilde ¢alisiimayan
sureler icin iscinin kendisine ve

aylik olarak her ayin besinde édenir.
Odemeler ilgililerin IBAN numaralarina
aktariimakta, IBAN bilgisi bulunmayan
vatandaslarin 6demeleri de PTT araciligl
ile yapilmaktadir. Odeme tarihini éne
cekmeye Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani yetkilidir.

Deprem Bolgesine Yonelik Uygulanan
Kisa Calisma Uygulamasi

06/02/2023 tarihinde gerceklesen ve 10
ilde etkisi gortlen depremler sebebiyle
ISKUR Yénetim Kurulunca “Bélgesel

Kriz Karari” verilerek depremden
etkilenen illerdeki isverenlerin kisa
calisma basvurularinin alinmasina karar
verilmistir.

Konuya iliskin yayimlanan
Cumhurbaskani Kararnamesi’yle:

» Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanliginca belirlenecek il ve
ilcelerde faaliyet gosteren is yerleri
ile,

> Bu il ve ilcelerin disinda kalmasina
ragmen deprem sebebiyle yikik,
acil yikilacak, agir veya orta hasarli
oldugunu belgeleyen is yerleri icin
uygunluk tespitinin tamamlanmasi
beklenmeksizin 6demelerin
yapilacagl, geriye
kalan is yerleri
icin ise uygunluk
tespitini muteakip
6deme yapilacagl
hikme baglanmistir.



NAKDi UCRET DESTEGi

06/02/2023 tarihinde gergeklesen
deprem sebebiyle isvereni tarafindan
bolgesel kriz kapsaminda yapilan kisa
calisma basvurusuna istinaden, calisma
ve prim 6deme sartlarini tasimadigi icin
yeni bir 6denege hak kazanamayanlar
ile 06/02/2023 tarihi ve sonrasinda is
yerinin kapanmasi veya kapatiimasi
sebebiyle is s6zlesmesi feshedilen,
calisma ve prim 6deme sartlarini
tasimadigi icin yeni bir issizlik 6denegine
hak kazanamayanlara yapilan 6demedir.

Nakdi Ucret Destegi Kapsaminda
Sunulan Hizmetler

iscilere nakdi ticret destegi
6denmekte,

Genel saglik sigortasi primleri
karsilanmaktadir.

Nakdi Ucret Desteginden Yararlanma
Sartlan

Deprem sebebiyle bolgesel kriz
gerekcesiyle yapilan kisa calisma
basvurusuna istinaden yeni bir hak
sahipligi olusmayan sigortalilar
bakimindan:

06/02/2023 tarihi itibariyla is akdi
bulunan isvereni tarafindan bolgesel
kriz gerekgesiyle yapilan kisa ¢calisma
basvurusu kapsaminda kisa calisma
uygulanacak isgi listesinde yer
almak,

Kisa calisma uygunluk tespiti kabul
edilmis olmak,

Son 120 giin hizmet akdine tabi
olma ve/veya son 3 yil icerisinde
600 gln prim 6demis olma sartini
tasimadigi icin yeni bir kisa ¢alisma
ddenegi hak sahipligi olusmamak,

Varsa, onceden baslatilabilecek
durumda olan kisa calisma hak
sahipligi stresini tamamlamis olmak,

Herhangi bir sosyal glivenlik
kurulusundan vyashlik ayligi almamak.

Depremin etkilerinden kaynakli is yerinin
kapanmasi veya kapatilmasi sebebiyle

is sozlesmesi feshedilen ve yeni bir
issizlik 6denegi hak sahipligi olusmayan
sigortalilar bakimindan:

06/02/2023 tarihi ve sonrasinda is
yerinin kapanmasi veya kapatilmasi
sebebiyle is sozlesmesi feshedilen
(SGK fesih kodu “17- is Yerinin
Kapanmasi” olan) ve fesih tarihi
itibariyla son 120 glin hizmet akdine
tabi olma ve/veya son 3 yil icerisinde
600 giin prim 6demis olma sartini
tasimadigi icin yeni bir hak sahipligi
olusmamak,

Varsa, daha onceden baslatilabilecek
durumda olan hak sahipligi stresini
tamamlamis olmak,

» Herhangi bir sosyal givenlik
kurulusundan yaslilik ayhgr almamak.



Nakdi Ucret Desteginin Siiresi, Miktari yararlanamayanlar igin ise OHAL slresini
ve Odenmesi gecmemek Uzere issiz kaldiklari sre

icin ddenmektedir. Destek kapsaminda
glnlik 133,44 TL 6deme yapilmaktadir.

Nakdi Ucret destegi, kisa calisma
ddenegine hak kazanamayanlar
acisindan OHAL sUresini gegmemek
Uzere kisa ¢alisma uygulanan donem
icin verilmektedir. issizlik 6deneginden




MESLEKi EGITIM KURSLARI HiZMET
SAGLAYICI BASVURU SARTLARI

ISKUR tarafindan sézlesme veya protokol
imzalanmak suretiyle diizenlenen
kurslarda; Kurum mevzuati geregi
halihazirda yaptirimi olmayan isverenler
kursiyerlerin en az %70’ini 120 ginden
az olmamak Uzere program slresinin en
az Ug¢ kati-kadar sireyle istihdam etmeyi
taahhit etmesi gerekmektedir.

Bununla birlikte is birligi yontemi
kapsaminda 6zel sektor is yerleri ile
dizenlenen mesleki egitim kurslarinda

ISTIHDAMIN
ARTIRILMASINA
YONELIK
HIZMETLER

ise ayrica isverenlerin en az bes sigortall
calisana sahip olmasi gerekmektedir.

Bu yontemle dizenlenecek mesleki
egitim kurslarinda:

Sigortali sayisi bes ile dokuz arasinda
olan is yerleri icin kursiyer sayisi on
iki kisiden,

Sigortali sayisi on ile kirk dokuz
arasinda olan is yerleriigin kursiyer
sayisl yirmi dort kisiden,

» Sigortali sayisi elli.ve daha fazla



olan ig yerleri icin kursiyer sayisi
sigortall sayisinin ytzde ellisinden
fazla olamayacak sekilde kontenjan
kullanabilmektedir.

Mesleki Egitim Kurslarinin Siiresi

Mesleki egitim kurslari, ginlik en az bes
en fazla sekiz saat ve haftada alti glinG
gecmemek Uzere en az otuz en fazla

kirk bes saat dizenlenmektedir. Mesleki
egitim kurslarinin toplam sudresi yiz
altmis fiill glinG gecememektedir.

Mesleki Egitim Kurslarinda
Karsilanabilecek Giderler

Mesleki egitim kurslarina katilan
kursiyerlerin kurslara fiilen katildiklar
glnlerde ulasim, beslenme gibi

zaruri ihtiyaclarini karsilayabilecekleri
cep hargliklari, genel saglik sigorta
primleri ve is kazasl ve meslek hastalig
sigorta primleri ISKUR tarafindan
karsilanmaktadir. Ayrica, 6zel sektor is
yerleri ile dizenlenen mesleki egitim
kurslarinda egiticinin hizmet saglayicinin
kendi bunyesinden karsilanamamasi
halinde kursiyerlere egitim veren
egiticilerin giderleri de iSKUR tarafindan
karsilanabilmektedir. Boylece isveren
ihtiyac duydugu nitelikli is glict ihtiyacini,
kisilerin yetisme slreclerinde olusan
ilave maliyetlere, egitim masraflarina
katlanmadan karsilayabilmektedir.

Calisanlarin Mesleki Egitimi

ihtiyac duyulan nitelikli is glictiniin

en bastan yetistirilmesinin yaninda,
isverenlerin halihazirda calisani olan
ancak yeterli nitelige sahip olmayan
ve/veya diger mevzuatlarla belirlenen
belgelere sahip olmayan calisanlarinin
egitilmesi ve belge sahibi olmasi icin
de “Calisanlarin Mesleki Egitimi” adi
altinda kurslar diizenlenmektedir.
Calisanlarin mesleki egitimi kurslari
araciligiyla, isverenlerin herhangi bir
maliyete katlanmasina gerek kalmadan
calisanlarinin daha nitelikli hale gelmesi
ve belge sahibi olmasi saglanmaktadir.

Basvuru Yeri ve Zamani

Mesleki egitim kurslarina basvuru
sartlarini saglayan tim vatandaslarimiz,
81 ilde bulunan Calisma ve is Kurumu il
Muddarltkleriile Hizmet Merkezlerinden
ve ISKUR e-Sube (izerinden basvuruda
bulunabilmektedirler.




iISBASI EGITIM PROGRAMLARI

Isbasi egitim programi, nitelikli is giici
temin etmekte zorlanan isverenlere ise
alacaklari kisileri is yerinde belli bir stire
gozlemleyerek ve egitim vererek kisiler
hakkinda ayrintili bilgi sahibi olma ve ise
alma konusunda isabetli bir karar verme
imkani sunmaktadir. Bu sayede isverenler
ihtiyac duyduklari is gliciini herhangi

bir maliyete katlanma zorunlulugu
bulunmadan kendileri yetistirme
imkanina kavusmakta ve dogru isci bulma
olanagi elde etmektedirler.

isverenler istedikleri vasiftaki katilimci
adayini kendileri bulabilecekleri gibi
ISKUR’dan da kendilerine katiimci adayi
bulunmasini talep edebilmektedirler.

isbasi Egitim Programlarindan
Yararlanma Sartlari

En az bes sigortali calisana sahip
olmak,

ISKUR’a kayitli olmak,

Katilimcilarin en az %70’ini 60
ginden az olmamak Uzere program
sdresinin en az Uc¢ kat kadar sireyle
istihdam etmeyi taahhUt etmek.

Isbasi egitim programina katilabilecek
katilimci sayisina esas sigortali sayisl,
isverene ait vergi numarasl altinda ve
programin dizenlenecegi ilde yer alan is
yerleriigcin programin baslangic ayindan
onceki.on.iki‘aylik donem icerisinde yer
almak kosuluyla son altr aya veya alti aylik
doneme iliskin olarak Sosyal Guvenlik
Kurumuna verilen sigortali sayisini

gosterir belgede yer alan toplam prim
gln sayisinin yUz seksene bolinmesi
suretiyle hesaplanmaktadir.

Isverenler ayni ilde ve ayni vergi numarasi
altinda yer alan is yerlerinde calistirdiklari
sigortali sayilarinin %30’una kadar
katilimci talep edebilmektedirler.

Turk Meslekler Sozlugi’'nde meslek
ana grubu “Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler” olarak belirlenen meslekler
disindaki mesleklerde program
dizenlenebilecektir.

Basvuru igin isverenden istenen
Belgeler

Basvurular Kurum sistemi Uzerinden
gerceklestirilecek olup isverenlerin
basvuru 6ncesinde asagidaki belgeleri
hazirlamasi gerekmektedir:

Talep dilekgesi

Isveren turline gore; ticaret sicil
gazetesi, vakif senedi, dernek
tlzUgu, merkezin bulundugu ile ait
birlik veya oda kaydi belgelerinin
asli veya noter onayli rnekleri veya
isverenin hukuki durumunu gosterir
belge

Imza Yetki Belgesi: isverenin veya
isverenin imzaya yetkili temsilcisinin
imzasini gosterir belgedir.

Ortakhk Durum Belgesi: isverenin
ortaklarini, ortaklik tipini ve hisse
oranini gosteren ticaret sicil
belgelerinden biridir.



Ayni Meslekte Calisani Olduguna
Dair Belge: isverenin isbasi egitim
programi dizenlenecek ilde ayni
veya yakin meslekte sigortali
calistirdigini kanitlayan belgedir.

Isbasi Egitim Programlarinin Siiresi

Program siresi bilisim ve imalat
sektorlerindeki is yerleri ve mesleklerde
en fazla 6 ay, diger sektorlerde ise en
fazla 3 aydir. Gelecegin mesleklerinde
dizenlenen isbasi egitim programlarinda
ise program slresi en fazla 9 ay olarak
uygulanabilmektedir.

Program ginde en az 5 en fazla 8 saat
olmak Uzere ve haftada 6 glini asmamak
kaydiyla haftalik 45 saati gecmeyecek
sekilde planlanabilmektedir.

isbasi Egitim Programlarinda
Karsilanabilecek Giderler

isbasi egitim programina katilan
vatandaslara, programa fiilen katildiklari
gun Uzerinden:

Is arayan statistindeki katiimcilara
gunlik 327,18 TL, lise ve alt 6rgiin
egitime devam eden dgrencilere
245,38 TL, issizlik 6denegi alanlara
gunlik 163,59 TL,

Gelecegin meslekleri olarak
belirlenen mesleklerde dlzenlenen
programlarda katilimcilara gtinltk
359,90 TL cep harchgr 6denmektedir.

Genel saglik sigortasi ile is kazasi

ve meslek hastaligi sigortasi primi
ISKUR tarafindan program siiresince
karsilanmaktadir.

Programa katilan kisilere ISKUR’un yaptig
odemeler disinda programin dizenlendigi
isveren tarafindan yapilan ve aylik

brit asgari Ucretin yarisini gegmeyen

fiili 6demelerin Gelir Vergisi Kanunu
geregince vergi matrahindan indirilmesi
imkani da bulunmaktadir.

Basvuru Yeri ve Zamani

Isbasi egitim programlarina basvuru
sartlarini saglayan tim isverenler, 81
ilde bulunan Calisma ve is Kurumu il
Muddurltkleriile Hizmet Merkezlerinden
ve ISKUR e-Sube (zerinden basvuruda
bulunabilmektedirler.



istihdamin korunmasi ve artirilmasi
maksadiyla uygulanan istihdam
tesvikleriyle, belirli sartlari tasiyan issizleri
istihdam eden isverenlere degisen
surelerle ve tutarlarla prim, vergi veya
Ucret destekleri saglanmaktadir.

Kadin, Gen¢ ve Mesleki
Yeterlilik Belgesi Olanlarin
Tesviki

Ozel politika gerektiren gruplar icinde

yer alan genclerin ve kadinlarin
isglicU piyasasinda daha uzun sireyle

TESVIKLER

kalmalarini ve ayni zamanda mesleki
yeterlilik belgesine sahip olmayi
destekleyen bu tesvik kapsaminda belirli
sartlari tasiyan issizleri 31/12/2023
tarihine kadar istihdam eden ozel sektor
isverenlerine destek saglanmaktadir.

Tesvikten Yararlanma Sartlari

» Kisinin son 6 ayda igsiz olmasi,

» Kisinin istihdam edildigi tarihten
odnceki son 6 ayin ortalama sigortali
calisan sayisina ilave olarak istihdam
edilmesi,



» Prim belgelerinin yasal stresi icinde
verilmesi ve primlerin yasal strede
odenmesi,

» Sosyal GUvenlik Kurumuna vadesi
gecmis borcun bulunmamasi
veya borcu varsa bu borglarin
yapilandiriimis veya taksitlendirilmis
olmasi ve yapilandiriimis/
taksitlendirilmis borglarin zamaninda
ve dizenli bir sekilde 6denmesine
devam edilmesi,

» Kayit disi sigortali calistiriilmamasi/
sahte sigortali bildiriminde
bulunulmamasi.

Destek Tutari

Ozel sektor isverenlerine, sigorta
primi isveren payinin tamami igin
Issizlik Sigortasi Fonu’ndan 2.051,64
TLila 15.387,30 TL tutarinda destek
saglanmaktadir.

Destek Siiresi

» 18 yas ve Uzeri kadinlari istihdam
eden is yerlerine 24 ila 54 ay,

» 18-29 yas arasi erkekleri istihdam
eden is yerlerine 12 ila 54 ay,

» 29 yas ve Uzeri erkekleri istihdam
eden is yerlerine 6 ila 30 ay sUreyle
destek saglanmaktadir.

Calismakta iken mesleki yeterlilik
belgesi alanlar, mesleki ve teknik
egitimi tamamlayanlar veya is glicU
yetistirme kurslarini bitirenleri istihdam

eden is yerlerine 12 ay sUreyle destek
saglanmaktadir.

ISKUR’a kayitli olunmasi durumunda
destek stresine 6 ay eklenmektedir.

issizlik Odenegi Alanlarin
istihdamina Yénelik Tesvik

Issizlik 6denegi alanlarin ise alindig|
tarihten 6nceki son alti aylik donemde,
prim ve hizmet belgelerinde bildirilen
ortalama sigortali sayisina ilave olarak
ise alinmasi durumunda destek
saglanmaktadir.

Sigortalida Aranan Sartlar

» ISKUR’a kayith issiz olmasi,

» issizlik ddenegi alanlarin, ise
alindigl tarihten 6nceki son alt
aylik dénemde, prim ve hizmet
belgelerinde bildirilen ortalama
sigortali sayisina ilave olarak ise
alinmasi,

» iscinin, isten ayrildigi is yerinde
tekrar ise baslamamis olmasi.

Is Yerinde Aranan Sartlar

» Ozel sektor isverenine ait olmasi,

» Prim belgelerinin yasal siresiicinde
verilmesi ve primlerin yasal strede
ddenmesi,

» Sigortalinin-son 6 aydaki sigortal
sayisinin ortalamasina ilave edilmesi.



Destek Tutari

Issizlik 6denegi alanlarin kalan issizlik
oddenekleri stiresince prime esas kazang
alt sinir Gzerinden hesaplanan kisa vadeli
sigorta primlerinin %1’i ile uzun vadeli
sigorta primleri ve genel saglik sigortasi
priminin tamamini (3.352,68 TL) issizlik
Sigortasl Fonu’ndan karsilanmaktadir.

Bes (5) Puanlik Prim
indirimi

Tesvikten Yararlanma Sartlari

» Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma
yasal stresinde verilmis olmali ve
primler yasal suresi icinde 6denmeli,

» Prim, idari para cezasi ve bunlara
iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu
bulunmamali, borcu varsa bu borglar
yapilandiriimis veya taksitlendirilmis
olmali; yapilandiriimis/
taksitlendirilmis borglarin zamaninda
ve duzenli bir sekilde 6denmesine
devam edilmeli,

» Kayit disi sigortal calistirilmamali,
sahte sigortali bildiriminde
bulunulmamali,

» Tarkiye genelinde prim, idari para
cezasl ve bunlara iliskin gecikme
zammi ve cezasl borcu olmamalidir,

Destek Tutari

» Ozel sektor isverenleri, 5510/4-
1a kapsaminda calistirdiklari
sigortalilara iliskin sigortalinin prime
esas kazanci Uzerinden hesaplanan
malullik, yashlik ve 6lim sigortalari
primlerinin isveren hissesinin bes
puanlik kismina isabet eden tutar
kadar indirimden yararlanabilir.

» indirim tutari Hazine tarafindan
karsilanmaktadir.

Engelli Sigortali istthdamina
Yonelik Tesvik

Tesvikten Yararlanma Sartlari

» Engelli sigortali calistiriimali,

» Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma
yasal stresinde verilmis olmall,

» Primler yasal sUresi icinde 6denmis
olmal.

Destek Tutari

» Ozel sektore ait is yerlerinde
cahstirilan engelli sigortalilarin,
prime esas kazanc alt siniri
Uzerinden hesaplanan sigorta primi
isveren hisselerinin tamami icin
tesvik indiriminden yararlanilabilir.

»  Tesvik tutari Hazine tarafindan
karsilanmaktadir.

» - 5 puanlikindirim ile birlikte
uygulandiktan-sonra SPEK



Uzerinden, kalan %15,5’lik indirim » 2021 yili Mart dénemi igin 50’nin

hissesi ise asgari Ucret Uzerinden altinda calisani olmasi,

hesaplanmaktadir. » Aylik prim ve hizmet belgelerinin
> : yasal stresi icinde Sosyal Glvenlik
llave Istihdama Finansman Kurumuna verilmesi,
Kolayl|§| Desteéi » Tahakkuk eden sigorta primlerinin

yasal stresi icinde 6denmesi,

Isverenlerin istihdamini sagladig » Yasal 6deme siiresi gecmis sigorta
sigortalilara iliskin primleri kesintisiz primi, issizlik sigortasi primi, idari
sekilde 12 ay boyunca 6demeler para cezasl ile bunlara iliskin
durumunda finansman kolaylig| gecikme cezasl ve gecikme zammi
saglanmaktadir. borclarinin bulunmamasi,

» Cahlstirdigi kisileri sigortali olarak
bildirmedigi veya bildirdigi

_ sigortalilari fiillen ¢alistirmadigi

» Ise alindiklari aydan 6nceki g yoninde herhangi bir tespitin

ayda 10 guinden fazla 5510/4-a, bulunmamasi gerekmektedir.
b, c kapsaminda sigortaliliklarinin

bulunmamasi,

» 01/07/2021 ila 30/06/2022 tarihleri
arasinda Ozel sektor isverenlerince
istihdam edilerek ise giris tarihinden
onceki takvim yilina iliskin ise
alindiklari is yerinden bildirilen
aylik prim ve hizmet belgelerindeki
veya muhtasar prim hizmet
beyannamelerindeki ortalamaya
ilave olarak calistirilmasi ya da
2021 yili Mart dénemi igin en az

Sigortalida Aranan Sartlar

Destek Tutari

» Her bir sigortali prime esas kazang
alt siniri Gzerinden hesaplanacak
tUm primler, Hazine destekli Kredi
Garanti Fonu’nun kefaleti ile kamu
bankalarindan en ge¢ 30.06.2022
tarihine kadar kullanilan kredinin
faizinden veya kar payi bakiyesinden
dUsulerek destek saglanacaktr.

20 glin nakdi tcret desteginden » Destekten en fazla 5 kisi icin
yararlandirilan sigortalinin haftahk yararlanilabilmektedir.
normal ¢alisma slresine donmesi
gerekmektedir. Destek Suiresi
Is Yerinde Aranan Sartlar Destek slresi tum sigortalilar igin. 12
aydir.

»  Ozel sektor isverenine ait olmasi,



Asgari Ucret Destegi

Destek 2023 yili Ocak ila Haziran
doénemlerinde saglanacaktr.

Destek Tutari

2023 yili Ocak ila Haziran aylari/donemi
icin 5510 sayili Kanun’un gegici 93’Unci
maddesinde belirtilen sartlari saglayan

is yerlerinden bildirilen sigortalilara
iliskin toplam prim 6deme gln sayisi

ile 13,33 Turk lirasinin carpimi sonucu
bulunacak tutar, bu isverenlerin Kuruma
odeyecekleri sigorta primlerinden
mahsup edilir ve bu tutar issizlik Sigortas
Fonu’ndan karsilanmaktadir.

ENGELLI iISTIHDAMI

Kamu ve Ozel sektor isverenleri
calistirmakla yikimla olduklari isgileri
Kurumumuz aracihigi ile saglarlar.

Is Kanunu’nun 30’uncu maddesi
geregince isverenler; 50 veya daha fazla
isci calistirdiklari 6zel sektor is yerlerinde
%3 engelli, kamu is yerlerinde ise %4
engelli ve %2 eski hikimll veya terdrle
mucadelede malul sayllmayacak sekilde
yaralanan kisileri meslek, beden ve ruhi
durumlarina uygun islerde calistirmakla
yukUmltdurler.

Kanun hikmi geregince, isverenlerin
engelliiscileri meslek, beden ve ruhi
durumlarinauygunislerde cahstirmakla
yuktumli olmalari nedeniyle, isverenin
talebine sartlari tutarak basvuru yapan
ve gorlsmeye gelen engellileri isverenin

uygun bulmayarak ise almamasi veya
engelli kontenjan agigl icin talep
vermeyerek yukdamlulugint yerine
getirmemesi durumunda; isverene 4857
sayili Is Kanunu’nun 101’inci maddesine
istinaden ¢alisirmadigl her engelli ve
calistrmadigi her ay icin Calisma ve Is
Kurumu il Maduarlugince idari para cezas
uygulanmaktadir. Kamu kuruluslari da
bu para cezasindan hicbir sekilde muaf
tutulmamaktadir

Engelli isci calistirmadigi icin
isverenlerden tahsil edilen ceza paralari;
engellilerin kendi isini kurmalari,
engellinin is bulmasini saglayacak destek
teknolojileri, engellinin ise yerlestiriimesi,
ise ve is yerine uyumunun saglanmasi,
korumali is yerleri ve bu gibi projelerde
kullaniimaktadir.

Ozel sektor isverenlerinin calistirdiklari
her bir engelli icin asgari Ucret
dlzeyindeki sosyal glivenlik primi isveren
paylarinin tamami Hazine ve Maliye
Bakanliginca karsilanmaktadir.




INSAN KAYNAKLARI (iK) PLATFORMU

insan Kaynaklari (iK) Platformu, is yeri biinyesinde insan kaynaklari departmani
bulunan ve tercihen en az 10 galisani olan is yerlerini hedef kitle olarak belirleyen
isveren danismanligi hizmetlerinden biridir.

IK Platformu faaliyetleri araciligiyla isverenler ile yiiz yiize iletisim disinda e-posta

ve whatsapp gruplari gibi farkli iletisim kanallari Gzerinden bilgi alisverisinde
bulunulmakta, tesvikler ve IK uygulamalari konularinda toplantilar diizenlenmekte, is
glcU piyasasi adina yerel aglar olusturulmaktadir.

81 ilde 107 birimde faaliyette olan iK Platformlari ile isverenlerin, illerindeki diger
isverenler ile iletisimi artirmalari, is glclne yonelik ihtiyaglarini kargilamalari, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ve ISKUR faaliyetleri hakkinda glincel bilgiye kisa siirede
erisimleri saglanmaktadir. Platforma tye olmak isteyen isverenlerin, il Mudurlikleri ile
irtibata ge¢mesi gerekmektedir.
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