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ANKARA JL. MUDURLU GU YENI HiZMET BINASININ ACILI S|
GERCEKLESTIRILDI

Aktif Isgucu Programlari Projesi kapsaminda
tadilati gercgeklgtirilen Ankarall Mudurligtimizin
yeni hizmet binasi, Bakanimiz Murat g8agi@lu,
Ankara Valisi Kemal Onal, Avrupa Komisyonu
Turkiye Delegasyonu RBéatip- Mali Islerbirligi
Koordinasyonu ve Yatirim Bolimi Beani Holger
Schroeder, ilce belediye fanlari, Genel Mudir
Vekilimiz Namik Ata, Kurumumuz calanlari ve
¢cok sayida korgun katihmiyla gercekkgirilen bir
torenle 17 Kasim 2006 tarihinde hizmete acildi.

Bakanimiz Murat Baesgiglu; “ Issizlik
oranlarinin makul seviyelere cekilmesi oncelikli
hedefimizdir”

Bakanimiz  Murat Bgesgi@glu  Ankara
nifusunun ggicine katilim  oraninin  giik
oldugsuna vurgu  yap#i  konumasinda,

“Baskentimiz, nufusu yakkk 3 milyon 500 bin
olan buylk bir kentimizdir. Memnuniyetle ifade
etmemiz gerekir ki, nifusumuzun % 76’sgbasi
yapmaya hazirdir. Busglici agisindan ¢ok onemli
oy _ __

bir potansiyeli bize gostermektedir. Ancak, bu kada
biyuk bir potansiyelinggticiine katimi son derece
disuktur. Oysa ki, Ankara gibi hizmet sektorinin
bol olduu bir ilde, Esizlik oraninin Tirkiye
ortalamasinin altinda olmasi gerekir. Ankara’da bu

oran Turkiye'deki gsizlik oraniyla bga ba
gitmektedir. Bu nedenle, 6numuizdeki sirecgte bu
issizlik oranlarinin makul seviyelere cekilmesi
oncelikli hedefimizdir.” stzlerine yer verdi.

R ES L N T o

“E gitim-istihdam iliskisini saghkli kurarak,

aktif istihdam politikalarini uygulamak
zorundayiz”
Issizlikle miicadelede aktif istihdam

politikalarinin zorunlulguna dginen Bakanimiz,
“Istatistiki veriler, §sizlik oranlarinin dgtigtnd
gostermektedir Issizlikle micadele konusunda bu
bizi cesaretlendirmektedir. Ancakssizlik yapisal
bir sorun haline gelrgiir. Oncelikle ekonomik
biyimemizin surekli olarak iyi bir performans
sergilemesi gerekmektedir ki, bunu da son
donemlerde gerceldgrmis bulunmaktayiz. Bunun
da vyeterli olmadyni biliyoruz. Issizligi makul
seviyelere cekmenin sadece ekonominin biyimeyle
mumkun  olmadiini  dinya Ornekleri  bize
goOstermgtir. Aktif istihdam politikalari dediimiz
politikalarin uygulanmasssizligi yenme konusunda
elimizdeki 6nemli enstrimanlardan biridikssizlik
kavrami bir c¢iktidir. Bir c¢ok slrecin sonunda
karsilastigimiz  sosyal ekonomik bir sorundur.
Meseleyi baindan yakalamak,ggimden yakalamak
ve aitim-istihdam iligkisini saslikli kurarak aktif



istihdam politikalarini uygulamak zorundayiz.” diye
konustu.

Bakanimiz  Murat  Bgesgiglu, isguci
piyasasinin  dizenlenmesi konusunda  6nemli
dizenlemeler gercelggrildi gini, kurumsal

gelismeler kaydedildiini ifade ederek, “Bizdeki
isgict kavrami sadece akademik bir kavramdir.
Oysa $gucu piyasasinin para piyasalarindan daha
hassas girdisi ve ciktisi vardir. Sdzkonusu olan
insandir. Para piyasalari nasil ginlik takip edrsga
isglict piyasalarimizi da bu hassasiyetle takip etmek,
yonetmek ve kontrol etmek zorundaylgsizligi basi

bos birakip, herkes ain caresine baksin diyecek
noktada dgiliz. Issizlik, issiz kalan vatandamizin
kendi sahsi problemi d&l, sosyo-ekonomik bir
olaydir. Is Kanununu, Sosyal Guvenlik Reformu
Yasasini, Mesleki Yeterlilikler Yasasini ve Turkiye
Is Kurumu Yasasini gikarttik. Sadece yasa ¢ikartmak
kafi desildir. Bunun uygulanmasi ve uygulamadaki
performansinin izlenmesi gerekiyor. Diinyada,

istihdam kurumlari ¢cok 6nem kazamim. Bizim
istihdam kurumumuz olan Tirkiyie Kurumunun da
daha gelmesi gerekmektediiSKUR’un kurumsal
anlamda daha glam hale getirilmesi gerekiyotste
batdn bu gayretlerimiz bunun igindir.” dedi

“Tarkiye gen¢ nifus bakimindan bu

cografyanin en zengin ulkesidir”

Tarkiye'nin - geng¢ gguctne sahip yakin
cografyadaki ender Ulkelerden biri olgiuna dikkat
ceken Bakanimiz, “Avrupa Toplumu
yaslanmaktadir. Yakin ggrafyamizdaki tlkeler hizli
bir sekilde yah nufusa dgru gitmektedir. Turkiye
bu anlamda bu ¢pafyanin en zengin Uulkesidir.
Onemli sorunlarimizdan birisi bu gengiictimiizii
nitelikli hale getirmektedir. Bunu Bkarabildgimiz
oranda Ulkemizde verimlilik artacak, godan
yabanci yatirimlarin gigi kolaylasacak daha
dogsrusu bu cgrafyanin nitelikli gict anlaminda
en cazip merkezlerinden birisi Turkiye olacaktir.
Ayrica, tarimdan kopan insanlarimizi nitelikli hale
getirmek icin mesleki @timden gecirerek der
sektorlerde istihdam etmenin yollarini aramamiz
bulmamiz  gerekiyor.  Dolayisiyla, Uzerinde
durmamiz gereken konulardan birisi de, insan

kaynaklarimiza,
yapmaktir.”diye kongtu.

sgicumiize yatirim

Genel Mudidr Vekilimiz Namik Ata da
térendeki kongmasinda, insan kaynaklarinin
geligtirilmesi ve etkinlgtiriimesinin énemine vurgu
yaparak, “Tum uUlkelerde hizli bir ekonomik ve
yapisal dongiim stireci yganmaktadir. Son 20 yillik
donemde hiz kazanan ve ekonomiler uzerinde
etkisini giderek artiran kiiresedleenin; sermayenin
uluslararasi dokami, yeni teknolojilerin diinya
capinda hizla yayillmasi, ilgiin hizmetlerinin
yayginlgmasi gibi olumlu etkileri bulunmaktadir.
Ancak, bunun yaninda sosyal politikalarin gézardi
edilmesine zemin hazirlamak gibi olumsuz etkileri
de vardir. Kureselignenin ygandgl bu surecte
ulkelerin insan kaynaklarini ggiirmesi, etkin
olarak kullanabilmesi blyluk ©6nem steaktadir.
Tam ulkelerdegsizlik sorunu, beraberinde getigdli
ekonomik ve sosyal maliyetleriyle, hemen hemen
her llkede ¢Ozulmesi gereken sorunlarin epnoka
gelmektedir.” sdzlerine yer verdi.

Kurumsal gekiminin ©6nemine de dgnen
Genel Mudur Vekilimiz, “Ekonomik biyimenin
yeterince ve diuzenli olarak sirdirilememassan
kaynaklarinin atil kalmasina yol agmaktadir. Bunun
sonucunda artan sgizlik, ayni zamanda gelir
esitsizligi  ve  yoksullgu da  beraberinde
getirmektedir. Cagmak isteyip § bulamamak,
surekli reddedilmek ssizlerde, strekli dlanma
korkusunu da beraberinde getirmektedir. Bu slregte
is piyasasini surekli izleyen, ulusal istihdam
politikalarinin olgturulmasina katkida bulunan, agik
isleri uygun ggucuyle glestiren, mesleki rehberlik
ve kariyer danmanlgl hizmetlerini  veren,
isguictnun mesleki bilgi ve becerisini gglien aktif
isguict programlarini etkin bigekilde uygulayan,
isini kaybedenlere belirli bir stre de olsa bir gelir
destgi saslayan kamu istihdam kurumlarinin 6nemi
ginimizde giderek artghir. Bu nedenle yeniden
yapilandirilan ISKUR, kurumsal kapasitesinin
gelistiriimesi  bakimindan  birgok  ¢ghayi
eszamanl olarak uygulamaya koystur. Ihtiyaca
yeterince cevap veremeyen Kurumumuz hizmet
birimleri, model istihdam ofislerine
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donisturdlmistir.  Ankara Il Mudurligt Hizmet
binasi da bu kapsamda yenilenen hizmet
birimlerimizden birisidir. Geg8iimiz iki yillik
surede, Kurumun teknolojik alt yapisi yenilegme
guclendirilmi, Ulke dizeyinde hizmet veren 104
hizmet birimimizde yeni gsaitirilen yazilim
programi  kullanilmaya Bnmg ve internet
aracilglyla hizmet sunumu verebilecek noktaya
getirilmigtir.” ded.i.

Ankarall Mudurltgintin 2006 yilina kadar tek
merkezde cajmalarini yurattgunt dile getiren
Namik Ata, bugin Ankara’da; Cankaya, Altigda
ve OstimSube Muaddurlikleri ile 50 binin Gzerinde
isverene hizmet verildini belirtti.

Yeni hizmet birimlerinin  Kurumun dgsen
imajini destekleyici birsekilde tasarlandini dile
getiren genel Mudir Vekilimiz, “Yeni ofisimizde
isveren ve ¢ arayanlara daha iyi ve daha kaliteli,
cagdas hizmet sunma olagiaa kavguyoruz.

Burada cakan tum arkaddarimin bu imkani, bg#a
issizlerimiz ve gverenlerimiz olmak Uzere bizden
hizmet bekleyen herkes icin en iygekilde

kullanacaklarina inantyorum.” diye kogtu.

Acilisin ardindan Bakanimiz ve beraberindeki
heyet yeni hizmet binamizi gezdiler.

MESLEK/ YETERLILIK KURUMU LK GENEL KURULUNU
GERCEKLESTIRDI

Ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini
temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal
yeterliliklerin esaslarini belirlemek; denetim, il
ve degerlendirme, belgelendirme ve
sertifikalandirmaya igkin faaliyetleri yirttmek igin
gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak vdetmek
Uzere 5544 sayili Kanunla kurulan ve sekretaryasi
Kurumumuzca yiruttlen Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK), ilk Genel Kurul Toplantisini 8 Aralik 2006
tarihinde gercekkgirdi.

Sosyal Guvenlik Kurumu Baanligi Erdgzan
Ozen Konferans Salonu'nda Kurumumuz tarafindan
diizenlenen toplantiya, Bakanimiz Murat
Basesgiglu, Milli Egitim Bakani Huseyin Celik,
Genel Mudir Vekilimiz Namik Ata, kamu ve sosyal
taraflardan olgan Genel Kurul Gyeleri ile ¢cok sayida
konuk ve basin mensubu katildi.

TVI ESLEKI
YSEERLIiLIK

Bakanimiz Murat Bgesgiglu Genel Kurul'daki
konwsmasinda, Mesleki Yeterlilik Kurumunun
Onemine vurgu yaparak, “1991 yilinda gaialari
baslatilan bu Kanunun hayata gecirilmesi,
Turkiye'deki mesleki ve teknik ggim ile istihdam
arasindaki igkinin kurulmasi bakimindan énemlidir.
Milli E gitim Bakanlgi’'nin yuritmi oldusu Mesleki
Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi
Projesi (MEGEP) cagmalarinin, bu Kurumun alt
yap! calgmalarina c¢ok faydasi olrgiwr. Bundan
sonra da katkilari olacaktir. Mesleki Yeterlilik
Kurumu'nun yapilandirimasinda Devlet, sosyal
taraflar, sivil toplum orgutleri, meslek odalari
bulunmaktadir. Boyle de olmasi gerekiyordu. Bu gok
iyi bir modeldir.” dedi.

Insan kaynaklarinin etkinggrilmesinin
onemine dginen Bakanimiz, “Toplumun tek bir
ferdinin bile atil birakiimamasi gerekimsanimizin
istihdam edilmesinde soruml@umuz buyuktdr.
Uzun sdureli gsizlik, insan kaynaklarinin heba
edilmesinde en buyuk unsurdur. Uzun sigsizi
kalan vatandamiz, hayatin tim alanlarindan
kopmy  demektir.  Turkiye  olarak insan
kaynaklarimizin  deerlendirilmesi  konusundaki
gayretlerimizi  arttirmamiz  gerekiyor. Mesleki
Yeterlilik Kurumu, insanimizin bilgisini, becerisin
Olcecek, hem Ulkemiz hem de uluslararagicu
piyasasinda belirlengiistandartlarda yer almasini
sglayacaktir.” ifadelerine yer verdi.



Bakanimiz Murat Baesgiglu; “ISKURU
her yonuyle guglendirmeye calyoruz”

Bakanimiz sosyal politika ve istihdamin
Bakanlgimizin sorumiu oldgu oncelikli
konularindan oldgunu  belirterek, “Kamunun

istihdam faaliyetlerinde ¢ok énemli bir sorumigiu
var. Kamu istihdam kurumumuz olan Turkiyie
Kurumunu, yeni bir anlayla dizayn etmemiz
gerekiyordu. Gerek meslekgitmde gerekse aktif
istihdam politikalari gibi alanlarda gergekten oncu
bir rol alacak sekilde ISKUR'un yeni yasasini
cilkardik. Su anda Kurumu her yonlyle
guclendirmeye ¢ajiyoruz” diye kongtu.

Acis konusmasini gercekigiren Genel Mudur
Vekilimiz Namik Ata, Mesleki Yeterlilik
Kurumu'nun gsizlikle mucadelede buyik ©6nem
taslyacaini ifade ederek, “Ulkemizdeki giim,
istihdam arasindaki gkinin guglu ve sglikli
kurulmasi, mesleki g@timin isgucu piyasasinin
gereklerine cevap verir hale getirilmesi ve
isguicumuzun mesleki yeterlilik diizeyinin ulusal ve
uluslararasi piyasada kabul edilebilir gkcdir

belgeyle sertifikalandiriimasi hem tlkemizin rekabe
edilebilir guicuinl arttirma hem dgsizlikle mucadele
bakimindan
konustu.

buyik ©6nem gianaktadir.” diye

YETERLILIK
Kurumu

Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun Bgkanlgini,
Yonetim Kurulunda Bakargimiz temsilcisi olarak
gorevlendirilen Kurumumuzsgici Uyum Dairesi
Baskani Bayram Akbgytritecek.

“AB MAL I YARDIMLARI CERCEVESINDE INSAN KAYNAKLARI
POLITIKALARI” KONULU KONFERANS DUZENLEND/

2007-2013 yillar1 arasinda, IPA (Uyelik oncesi
yardim) finansal yardimi kapsaminda yapilacak olan
insan kaynaklari gafliirme faaliyetlerinin dncelikleri
hakkindaki targmalara katki sgamak ve Avrupa
Egitim Vakfi(AEV) tarafindan  dgerlendirilmesi
yapilan Yeni Firsatlar Programrnin so@augi
Yardimlar

ortaya koymak amaciyla “AB Mali

Cercevesinddnsan Kaynaklari Politikalar’” konulu
bir Konferans diizenlendi.

Konferans, Bakaniimiz ve Kurumumuz
tarafindan AEV'nin katkilari ile 18-19 Aralik 2006
tarihlerinde Ankara Swissotel'de gercegtieldi.

Konu ile ilgili yerli ve yabanci olmak lGizere ¢ok
sayida kongmacinin  katildil Konferansa,
Bakanlgimiz adina Mustarimiz Enis Yeter ve
Mistesar Yardimcimiz Cem Toker, Kurumumuz
adina ise Genel Mudur Yardimcimiz Mehmet Al
Ozkan velsgiici Uyum Dairesi Bgkani Bayram
Akbas katild1.

Konferansin ikinci guninde Kurumumuzu
tanitici bir film gosterimi yapildi. Filmin ardinda
Genel Mudir Yardimcimiz Mehmet Ali Ozkan
“Aktif Isgucti Programlari Projesi ile ilgili olarak
ISKUR  Deneyimi”  balkh  bir  sunum
gerceklgtirerek, uygulanan proje ile ilgili ayrintih
bilgilere yer verdi.



MOGOLISTAN CALISMA BAKANI BASKANLI GINDAK i
B/R HEYET KURUMUMUZU ZIAYRET ETTI

Mogolistan Sosyal Refah ve Cgha Bakani
Luvsangiin Odonchimed Bkanlgindaki 5 kiilik
bir heyet, 7 Arallk 2006 tarihinde Kurumumuzu
ziyaret etti. Ulkelerindeistihdam Kurumu kurma
hazirliklari yapan heyete Genel Mudir Vekilimiz
Namik Ata tarafindan, Ulkemizinsgiicii piyasasi
temel gostergeleriggicti piyasasina gkin sorunlari
ile Kurumumuzun gérev ve uygulamalaringkin
kapsamli bir sunum gercektildi.

FAKGLTELER
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Ziyaret sirasinda Ulkelerininggiicii piyasasi
konusunda bilgiler sunan Heyet ¢Bani, yeni
kurulacak Mgolistan istihdam kurumu igin
Kurumumuzdan teknik yardim talebinde
bulunabileceklerini ve teknik bir ekibin tekrar
Kurumumuzu ziyaret edebilegiai ifade etti.

Heyet ayrica cajmalari yerinde gdrmek ve
isglct uyum faaliyetlerimiz hakkinda bilgi almak
Uzere Ankara Meslek Dagma Merkezi'ni de ziyaret
etti.

[ZMIR'DE ISTIHDAM GARANTILI KURSLAR
NETICESINDE 868 Kisi i§ SAHIBI OLDU

Istihdam Garantili Meslek Edindirme Projesi
kapsaminda, Izmir 1I Mudurligimiz ile II'de
faaliyet gosteren Delphi Otomotiv SistemleriSA.
arasinda imzalanan  protokoller  kapsaminda
uygulanan kurslar neticesinde 868i ki sahibi oldu.

2005 yilinda yapilan ilk protokol kapsaminda
“Kablo Agi Montaj Operatorlgl” ve “Kesme
Operatorligli” mesleklerinde  diizenlenen kurslar
sonucunda 337 4iise yerlatirilmisti.

2006 yilinda imzalanan ikinci protokol
kapsaminda 40’1 6zurlilere yonelik olmak tzere 600
kisiik “Kablo Agi  Montaj Operatorlgi”

meslginde duzenlenen kurslar neticesinde ise 531
Kisinin istihdami sglandi.

Egitimler neticesinde bgrili olan kursiyerlere,
1 Aralik 2006 tarihinde Genel Mudur Vekilimiz
Namik Ata’nin da katihmlariyla dizenlenen bir
torenle belgeleri verildi.

Ayni ig yeri ile 2007 yilinda, yine “Kablo &
Montaj Operatorlgi” meslginde 1000 kilik kurs
duzenlenmesi planlanmaktadir.



HiZMET ICI EGITIMLERIMiZ DEVAM EDIYOR

Merkez birimlerimiz tarafindan jea
birimlerimizde gorevli personelimize, Kurumumuz
hizmetlerinin etkinkgiriimesi, verimlilgin

arasinda

arttinlmasi
birligin salanabilmesi amaciylaggimler verildi.

ve uygulamalarda birimler

Evrak kayit glemlerini yuriten personelimize 6-
10 Kasim 2006 tarihleri arasinda “Elektronik
Dokiman Yonetim Sistemi”, sgiclu piyasasi
hizmetlerinde gorevli personelimize 13-17 Kasim
2006 tarihleri arasindalggiicti Piyasasi Uygulama
Program1”, muhasebe slemlerini yuruten
personelimize 20-24 Kasim 2006 tarihleri arasinda
“Tahakkuk Esasli Muhasebe”, ssizlik sigortasi
hizmetlerini ydruten personelimize de 4-16 Aralik
2006 tarihleri arasinda Igsizlik  Sigortasi
Uygulamalari” konularinda Ankara ve Sokgitin
Merkezlerimizde gitimler verildi.

Yine bu kapsamda, istihdam hizmetlerini
yuriten personelimize 13 Kasim-22 Aralik 2006
tarihleri arasinda verilen IStihdam Hizmetleri”
konusundaki gitimler, Van, Urfa, Adanajstanbul,
Samsun, Antalyall Mudirliklerimizde ve Soke
Egitim Merkezimizde gercekigirildi.

TARIHI SAFRANBOLU EVLERI MAKETCILIK KURSU

Karabuk II Muadurligimiz, Halk Bitim
Merkezi Mudurligti ve Karabuk Kapali Cezinfaz
Kurumu Mudurligt  isbirliginde, hukumlilere
“Tarihi Safranbolu Evleri Maketgilik” gitimi
verildi. Masraflari  6zurli ve eski hikumlu
calstirmayan gverenlerden ceza olarak kesilen
paralardan karlanan kursu bgariyla tamamlayan 8
hikimli  kursiyere, dizenlenen bir torenle
sertifikalari verildi.

28 Kasim 2006 tarihinde dizenlenen sertifika
térenine, Karabik Valisi Can Direkgi, Cumhuriyet
Bassavcisi Musa Catalil Milli E gitim Muduri
Mehmet Begler ve Karabikil Mudurt Ferudun
Karatg katild.

Diger taraftan, KarabUl Mudurlugimiz ilell
Milli E gitim Mudurltgu, II'deki issizlere ve mesfg
olmayanlara mesleki gégim kazandirabilmek ve
onlari § sahibi yapabilmek amaciyla gahalar
baslatti. Karabik'e bgh  Yenice Ilgcesinde,
ekonominin ormancilik sektériine gha oldugu
g6zénunde bulundurularakgac sleri ve sandalye

yapiminda kalifiye eleman ihtiyacinin giderilmesi
amacini guden proje kapsaminda, tanitim

toplantilari diizenlendi.

Toplantilarin ilki, 6 Aralik 2006 tarihinde imalat
sektériindekigverenlere, ikincisi ise 11 Aralik 2006
tarihinde Vali Can Direkci’'nin de katilimi ile esi
ve iy adamlarina yonelik olarak gercekialdi.



IS VE MESLEK DANISMANLI G| E GITIMI VERILDI

Is ve meslek dagmanlgi hizmeti yuratulen il
mudurliklerimizde ve yeni acilacak ve meslek
dangmanlg servislerinde goérev alacak 18 personele
esitim verildi. 20 Kasim-1 Aralik 2006 tarihleri
arasinda gercekgrilen “Is ve Meslek Dagmanlg|
Egitimi”, Ankara Meslek Damma Merkezi'nde
gerceklatirildi.

Kirsehir II Mudurlugimuz, Kigehir E Tipi
Kapall Cezalnfaz Kurumu vell Milli E gitim
Mudurligt igbirligi ile hiktmlilere yonelik olarak
“Tekstil” meslginde kurs diizenlendi.

Ozirli  Eski  Hukumli  Cajtirmayan
Isyerlerinden Kesilen Para Cezalarini Kullanmaya
Yetkili Komisyon karari ile diizenlenen kursusha
ile tamamlayan 30 kursiyere belgeleri, 10 Kasim
2006 tarihinde dizenlenen bir térenle verildi.

ANTALYA'DA BILGISAYARLI MUHASABE
MESLEGINDE KURS DUZENLENDI

Antalya Il Mudurligimuz ile 1l Azize
Kahraman Halk Eitim Merkezi birliginde,
Ozurlulere vegsizlik 6dengi almakta olangsizlere
yonelik olarak “Bilgisayarli muhasebe Mesiede”
iki kurs dizenlendi. Kurslarda {ili olan
kursiyerlere sertifikalart, Antalya Il
Mudurligimuzin yeni hizmet binasinda 5 Aralik
2006 tarihinde duzenlenen bir térenle verildi.
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+ Kocaeli Depreminin ardindan gln engelli
grubunun, imkanlar nispetinde meslegitan ve
rehabilitasyonunu $damak amaciyla
Kurumumuzun da dahil olgw ¢esitli kurum ve
kuruluslarin katkilariyla olgturulan “Bizim Koy
Uretim Merkezi’'nin acigi, 23 Aralik 2006
tarininde Bakanimiz Murat Besgiglu'nun da
katilimlariya gercekigirildi.

s Genel Muddr Vekilimiz Namik Ata
Kurumumuzun gverenler ile ilgili calgmalarini

sunmak Uzere, Kazan Sanayici ¥adamlari

Derngsinin 21 Kasim 2006 tarihinde Gazi
Universitesi Gazi Kaltar Merkezinde
dizenledii toplantiya katildi.

+ Bakanlgimiz ile Federal Almanya Cama
ve Sosyalisler Bakanlgl arasinda, Almanya'da
yasayan vatandgarimizin sosyal guvenlik
alaninda kanlagstiklari sorunlarin ¢6zimu amaci
ile olusturulan ve 1984 vyilindan bu yana
toplanarak ¢agmalar yurtten “Bakanliklararasi
Ortak Calgma Grubu” 10. toplantisi 11-12
Arallk 2006 tarihleri arasinda Berlin'de
gerceklatirildi. Calisma Grubu'nun gorev alani
gengletilerek her iki Bakanlik arasinda gaha
ve sosyal politika alanlarinda sbirliginin
gelistiriimesine yonelik capmalarin yapildii
toplantiya, Kurumumuzu temsilen Genel Mudur
Vekilimiz Namik Ata velsgictu Uyum Dairesi
Baskani Bayram Akbgkatild!.

% Kirklareli 11 Mudurligiimiz tarafindan 15
Kasim 2006 tarihinde Kirklareli E Tipi Kapal
Ceza ve Tevkifevi Mudurlti vell Halk Egitim
Merkezi gbirligi ile 12 hukimluye “Bilgisayar
Operatori” mesggnde” isglict yetgtirme kursu
baglatild!.

< Kayit D1 Istihdami Onleme Projesi
kapsaminda, Uluslararasi Gata Orguti (ILO)
tarafindan, Corum’da “Uclii Yapida Eylem Plani
Olusturma ve Uygulama Catayl” duzenlendi.

7 Aralik 2006 tarihinde Corum Anitta Otel'de
gerceklatirilen Calstaya, ILO Turkiye Direktort
Gulay Aslantepe, Vali Yardimcisi Fatih Damatlar,
Kurumumuzu temsilen Corunil Muadurimuz
Yener Babozkurt, Ulusal Yonlendirme Komitesi
Uyeleri, Corumgci ve kveren temsilcileri ile ILO
sosyal diyalog uzmanlari katild1.

% Bursa Il Mudurligimuz ile Bursa Elektrik
Teknisyenleri Odasi sbirliginde duzenlenen
Elektirk Panosu Projesi kapsaminda, Bursa H Tipi
Cezaevinde elektrik atolyesi acgildi. 6 Aralik 2006
tarininde dizenlenen bir térenle acilan atdlyede,
20 mahkuma 7 ay sure ilgiegm verilecek.

% Kirklareli 1I Mudurligimuzce 17 Temmuz
2006 tarihinde bgdatilan 20 ksilik istihdam
garantili Dikis Makinesi Operatdri Megghdeki
kurs 9 Kasim 2006 tarihinde sona erdi. Kursun
sonunda, @&timini bagariyla tamamlayan 19
kursiyere belgeleri verildi.

s Kurumumuz Meslek Uzman Yardimcilarina,
20-24 Kasim 2006 tarihleri arasinda Gazi
Universitesi @retim Uyelerince Isgiicti Piyasasi
Arastirma ve Analiz Yontemleri”, Issizlik
Sigortalari Uygulamalari ve Fon Ydnetimi”,
“Calisma Ekonomisi ve Gincel Istihdam
Teorileri”, “Aktif Isglici Programlari ve ¥am
Boyu Gsrenme”, ‘insan Kaynaklari Yonetimi” ve
“Basarill Ulke Uygulamalar” konularinda, 4-7
Arallk 2006 tarihleri arasinda da Turkiye
Ortad@gu Amme Idaresince “Rapor Yazma
Teknikleri” konusunda Ankara  ddim
Merkezimizde gitimler verildi.

« Milli Produktivite Merkezi tarafindangsizlik
sigortasi hizmetini ylruten personelimize 11-13
Aralik 2006 tarihleri arasinddcralflas Hukuku?”,
25-29 Aralik 2006 tarihleri arsinda ddeitmelerde
esitim  hizmetlerimizde yeni gorev alacak
personelimize Isletmelerde Eitim” konularinda
Ankara Esitim Merkezimizde gitimler verildi.



PERSONEL HAREKET

Adi Soyac

ACIKTAN ATAMA

Gorev Yeri

Unvani

Atilla Cakir

Denizlill Mudurligi

Memur

Cihan Duran

Coruril Mudurltgi

Memur

Eylem Ayar

Aydinil Mudurligi

Istatistikci

Huseyin Kara

Balikesiil Mudurlugl

Memur

Mehmet Akbulut

Istanbulll Mudurltgi

Memur

Halil ibrahim Caner

Hatalf Mudirligi

Istatistikci

Ismet Emre Gokalp

KocadliMudurlugt

Istatistikci

Yusuf Aktag

S.Urfa Il Mudurligi

Istatistikci

Serdar Kilig

Bartidl Mudurligi

VHKI

Yuksel Aslai

Sakarydl Mudurlugl

Istatistikci

Elif Aydogdu

Malatyall Mudurligi

Istatistikci

Siikrii Ozdgan

Ispartdl Mudurlig

VHKI

Meltem Turkglu

Karamanll Mudurligi

Memur

Ismail Giirkan Bger

Denizliil Mudurlugt

Memur

Ali Ozsemerci

Elaz il Mudarligi

Memur

Batmadl Mudurligi

Memur

Bingol Il Mudurlugt

VHKI

Sema Bulat

Sivall Miidiirligii

Memur

Tamer Ozdener

Balikedir Muduirlig

Memur

Aysegul Akka

Canakkaldl Mudurligt

Istatistikci

Rifat Yildiz

Samsudl Mudurligi

Istatistikci

Kadir Yildirim

Usak Il Mudurlis

VHKI

Can Oztirk

Antalydl Mudurligi

Memur

Aydogan Yeltik

Sakarydl Mudurligi

Memur

Ahmet Metin Yildirim

Karabultl Mudarlig

Memur

TurhanSen

Tunceliil Mudurlugt

Memur

Ahmet Aksu

Issizlik Sigortasi Dai. Bgk.

VHKI

Ekmel Onur Aydin

Issizlik Sigortasi Dai. Bgk.

VHKI

Filiz Tagskiran

Isguicti Uyum Dai.Bk.

VHKI

Ozlem Oztiirk

Issizlik Sigortasi Dai. Bgk.

VHKI

Istihdam Dairesi Bganlig|

Memur

gdir Il Mudurlisi

Memur

Cem Mehmet Tanyeri

Bingdl Muduirltg

Memur

Serkan Ozada

HatdyMudurligi

Memur

Burak Tekin

Adandl Mudurligi

Memur

Yusuf D&

Adanall Mudurligi

Memur

Umut Ayar

Istanbulll Mudurltgi

Istatistikci

Omer Kiriim

Personel Vegifim Dai.Bgk.

Memur

Abdulkadir Can

Diyarbakill Mudurligi

Memur

Meryem Selda Yildizhan

ManidbMudurligi

Memur

Zulfikar Vural

Gaziantegl Mudurltgt

Memur




Sermin Duman

AmasyH Mudurlisi

H.Kerem Altiparmak

Istanbulll Mudurltgi

Muharrem Tantagu

Sakarydl Mudurlugi

Gunay Hergul

Ispartd Mudurlig

SerkanSahin

KarabuKkl Mudarlig

Siyar Dag

Diyarbakiril Mudurligi

Mirsel Aktas

Issizlik Sigortasi Dai. Bgk.

Sinan Glndulz

Adi Soyadi Gorev Yeri

Istanbulll Mudurltgi

BASKA KURULUSTAN NAKIJL

Unvani

Yeni Gorev Yeri

Unvani

Isa Kaymak

Kiltdr ve Turizm Bakagh

APK Uzman

Isguicti Uyum Dai.Bk.

Egitim Uzm.

Muhittin Vural

Cevre ve Orman Bakagi

Sofér

Sivasll Miduirliiii

Sofér

Mehmet Umit Aydinistanbul Biiyiikehir Belediye Bk.

Itfaiye Eri

Siirtil Mudurliis

Memur

Murat Aydemir

Sakarya Emniyet Mudugli

Memur

Sakarydl Mudurligu

Memur

Ramazan Yaman

Oziirlilkdaresi Bgkanlg)

Sef

Id ve Ml.Isl.Dai. Bsk.

Sef

Adnan Karanfil

Siirt Genglik Ve Spdt Mudurlig

Memur Siirtll Mudurlugi

Veznedar

Yasinlsin

Ankara Emniyet Mudurlgii

Polis Mem. | Manis@l Mudurlig

VHKI

Kerim Demir

Adi Soyac

Ankara Emniyet Muduirgii

Polis Mem.

Balikesill Mudurltgi

KURUM ICI ATAMALAR

Gorev Yeri

Unvani

Yeni Gorev Yeri

VHKI

Unvani

Ramazan Yildiz

Kony# Mudurligi

Memur

Konyall Mudurligi

VHKI

Mehmet Pamuk

KahramanmadaMid.  |Sef

Gaziantegdl Mudurligi

Sef

Turgay Ercan

Vaiil Midiirligi

Memur

Vanil Mudurligi

VHKI

Fatma Kipgak

Eskehir Il Mudurligi

Memur

Eskiehir Il Mudarligi

VHKI

Harun Karbukan

Idari ve Malilsler Dai. Bk [Sofor

[sguicti Piy. Bil Hizm.Dai. Bk.

BASKA KURULUSA NAKIL

Bilg.Isletmeni
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