ZONGULDAK iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGIiTiM KURULU
2024 YILI FAALIiYET RAPORU

4904 Sayil Tiirkiye Is Kurumu Kurulus Kanunun 13.maddesi ve Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
Y o6netmeliginin 8. maddesi geregince hazirlanan 2024 yili faaliyet raporus; ilin sosyo-ekonomik durumu,
demografik yapisi, rekabet giicii yiiksek olan sektorleri, istthdam ve iggiicii egitim verilerini, ildeki
mesleki egitim verilerini kapsayan bir ¢alismadir.

11 Miidiirliigiimiiz kayith issiz sayis1 19.018 kisidir. 2024 yilinda isyerlerinden 15.387 acik is ilani
alinarak isgiicli arz ve talebinin eslestirilmesi saglanmistir. Y1l icerisinde yapilan istihdama yonelik
caligmalar neticesinde 1.383‘l kamu, 6.780°i 6zel isyerine ait olmak {izere toplam 8.163 kisi ise
yerlestirilmistir. Ise yerlestirilenlerin 7.878’i Normal, 277’si Engelli 8’i ise Eski Hiikiimlii
statiistindedir.

Is ve Meslek Danismanlig1 faaliyetleri kapsaminda 25.939 kisi ile bireysel goriisme saglanmistir. Grup
goriismesi kapsaminda 145 grup halinde 5.057 kisiye danismanlik hizmeti verilmistir. Yine 96 egitim
kurumu ziyaret edilerek meslek segcme asamasindaki 6grencilere meslek se¢iminin 6nemi anlatilmis ve
Kurum hizmetlerinin tanitimi yapilmistir. Danismanlik faaliyetleri kapsaminda 4.220 isyeri ziyareti
gerceklestirilmistir. Ayrica yil icerisinde 566 kisiye is kuliibii egitimleri verilmistir.

Kurumumuz faaliyetleri icerisinde yer alan aktif isgiicii uyum hizmetleri kapsaminda, 2024 yilinda
mesleki egitim kurslar1 diizenlenmemis olup, isbasi egitim programlarindan 207, kendi isini kurma
projelerinden ise 6 kisi faydalandirilmigtir. Ayrica 1.284 kisi toplum yararina program projesinden ve
1.010 kisi ise 1sgiicli uyum programindan yararlandirilmastir.

Yine 2024 yilinda Il Miidiirliigiimiize issizlik sigortast kanunu kapsaminda; issizlik 6denegi igin
miiracaat eden 4.044 kisiye issizlik 6denegi, yar1 zamanlh ¢alisma i¢in miiracaat eden 15 kisiye yari
zamanli ¢aligma 6denegi 6demesi yapilmistir. 2024 yilinda kisa ¢aligma 6denegi ve {icret garanti fonu
icin herhangi bir bagvuru olmamastir.



1. ILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

Asagidaki tablolarda ilin ekonomi, istihdam, egitimle iligkili konularda ¢esitli veriler ve agiklamalar yer almaktadir.

1.1 Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gore Dagilim

Niifus
. artis hiz1
1l ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu (%o)
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
il Toplam: 297.862294.001 |1 591.492 | 48.427 |47.557 | 92.707 |203.434(206.782|410.216 | 48.907 | 39.662 | 88.569 -1,99
Alaph 21582 | 21.835 | 43.417 | 3.700 [ 3.876 | 7.576 | 14.578 | 15.238 | 29.816 | 3.304 | 2.721 | 6.025
Caycuma | 46.146 | 45.822 | 91.968 | 6.207 | 6.550 | 12.757 | 30.644 | 31.692 | 62.336 | 9.295 | 7.580 | 16.875
Devrek | 28.792 | 28.770 | 57.562 | 3.534 | 3.609 | 7.143 | 18.304 | 19.464 | 37.768 | 6.954 | 5.697 | 12.651
Eregli 88.008 | 87.286 [175.294 15.112 (16.151| 31.263 | 61.181 | 61.675 | 122.856 | 11.715| 9.460 | 21.175
Gokgebey | 10.608 | 10.736 | 21.344 | 1.485 | 1.642 | 3.127 | 7.047 | 7.425 | 14.472 | 2.076 | 1.669 | 3.745
Kilimli 16.613 | 17.026 | 33.639 | 2.602 | 2.690 | 5.292 | 11.146 | 12.092 | 23.238 | 2.865 | 2.244 | 5.109
Kozlu 26.083 | 24.825 | 50.908 | 3.782 [ 3.888 | 7.670 | 18.757 | 18.032 | 36.789 | 3.544 | 2.905 | 6.449
Merkez | 59.659 | 57.701 [117.360( 8.728 | 9.151 | 17.879 | 41.777 | 41.164 | 82.941 | 9.154 | 7.386 | 16.540

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapi meniisiinden ulasiimistir.

il niifusunun % 69,35 i 15-64 yas grubu niifustan olusmaktadir. ilin niifus artis hizi azalan degerde olup %o -1,99

‘dur. ilgelerdeki toplam niifus icerisinde yer alan 15-64 yas grubu birbirine yakin oranlarda olmakla birlikte, en

fazla isgiicli olarak degerlendirilen yas grubunun Eregli ilge igerisinde yer aldigi gorilmektedir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
ilin Adx
Kadm Erkek Toplam Kadmn Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam
Zonguldak | 76.169 | 79.137 155.306 | 221.322 | 214.864 | 436.186 | 297.491 | 294.001 | 591.492

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut, Toplumsal Yapr - Niifus Istatistikleri ve Projeksiyonlar
- ADNKS meniistinden ulagilmistir. (2024 y1l1 verisi)

TUIK Hanehalki Anketine gore:
Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanmimlanmistir. (il ve ilge verileri alinmustir.)
Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmstir. (Belde ve Koy verileri alinmustir.)




ilimizin % 73,74'G Kent merkezinde, %26,26’si kirsal kesimde yasamaktadir. 2023 yilina gére kir niifusunda

azalma, kent nlfusunda artis gérilmektedir.

Tablo 3: Go¢ Durumu

1.2 Go¢ Durumu
ilin Aldig1 Gog Ilin Verdigi Gog¢ Net Gog Net Go¢ Hiza
26.828 22.615 4.213 7.15

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yap1 meniisiinden ulasilmistir.
(2024 heniiz agiklanmamustir.)

ADNKS verilerine gore;
2023 yilinda; ilin aldig1 go¢ 26.828, ilin verdigi goc 22.615 olup, net go¢ 4.213, net go¢ hizi
7,5 ’dir.
1.2. Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler
ihracat
L . . Birinci Rekabet (ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet | Degerleri
Tktisadi Faasllyket;ﬁ:fa”“a Gore | Giicii iiksek |Giicii Yiiksek | Giicii Yiiksek |ABD Dolart
Oncelikli Sektor |Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor
(1000 $)
Celik - - - 306.218,38
Cimento Cam Seramik ve Toprak i i i
Uriinleri 51.373,56
Demir ve Demir DigI Metaller - - - 6.479,55
Deri ve Deri Mamulleri - - - 0,33
Diger Sanayi Urlnleri - - - 0,00
Elektrik ve Elektronik - - - 679,89
Findik ve Mamulleri - - - 1,46
Gemi, Yat ve Hizmetleri - - - 16,67

%00



Hali - - 2,44
Hazirgiyim ve Konfeksiyon - - 1.981,38
Hububat, Bakliyat, Yagh Tohumlar i i

ve Mamulleri 108,13
iklimlendirme Sanayii - - 9.864,22
Kimyevi Maddeler ve Mamulleri - - 29.683,30
Kuru Meyve ve Mamulleri 22,49
Madencilik Uriinleri - - 992,08
Makine ve Aksamlari - - 26.451,13
Meyve Sebze Mamulleri - - 11,34
Mobilya, Kagit ve Orman Uriinleri - - 10.766,11
Micevher - - 1,79
Otomotiv Endustrisi - - 217431
Su Uriinleri ve Hayvansal i i

Mamuller 4.446,19
Tekstil ve Hammaddeleri - - 70,78
Yas Meyve ve Sebze 1,78
Zeytin ve Zeytinyag! 0,24
TOPLAM . . 451.415,51

Kaynak : TIM(Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi) : 2024 hracat Rakamlary/ Iller Bazinda Sektér Rakamlar

Rekabet giicti yiiksek 6ncelikli sektorlere ait ¢aligmalara ulagilamadigindan; Sektorlerin rekabet giict; thracat
rakamlar1 dogrultusunda degerlendirilmistir. (Thracatta Zonguldak’da; ihracat payi en yiiksek sektorler

belirtilmistir.)

2. ILIN iISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

Isgiiciine Katihm Oram Issizlik Oram Istihdam Oram
ilin Adx
% % %
TR81 ( Zonguldak, Bartin, Karabiik ) 52,7 11,0 46,9

Not: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam,Igsizlik,Ucret meniisiinde yer alan il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri

linkinden alinmigtir. (2021)




2023 yil igin Zonguldakilinde; isglicline katilim orani % 52,7, issizlik orani % 11,0 ve istihdam orani % 46,9 olarak
TUIK tarafindan tespit edilmistir. ilimizde isgiiciine katiim orani ise iilke diizeyi orani olan % 53,3 ‘den 0,6 puan
distktir. ilimizin issizlik orani ilke diizeyi issizlik orani olan % 9,4 ‘den 1,6 puan daha yiiksektir. Ayrica ilimizin
istihdam orani da lilke diizeyi orani olan % 48,3 den 1,4 puan daha dusuktir.

Tablo 7: iSKUR Temel Gostergeleri

2024 YILI
Kadin Erkek ([Toplam
BASVURU
Issiz
Diger
ACIK IS 15.387
Kamu 184
Ozel 15.203
ISE YERLESTIRME 3.661 7.228 10.889
Kamu - 1.484 1.484
Ozel 3.661 5.744 9.405
Normal 3.585 6.839 10.424
Kamu - 1.475 1.475
Ozel 3.585 5.364 8.949
Engelli 75 324 399
Eski Hiikiimli-TMY 1 65 66
KAYITLI iSGUCU
KAYITLI iSSizZ 10.574 8.444 19.018
YURTDISI BASVURU - - -
YURTDISI GONDERME - - -

Not: Son bir y1l baz alinarak temel gostergeler hesaplanmuistir.
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.



2024 yilinda istihdama iliskin temel gdstergelere gore; il Mudirligiimiizde kayith issiz 19.018 kisidir. Alinan agik
isler 15.387 olup, ise yerlestirme 10.889 kisi olarak gerceklesmistir. Bunlarin 1.484 kisisi Kamuda, 9.405 kisi ise
Ozel sektorde ise yerlestirilmislerdir.



Tablo 8: Isizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toplam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

2024 y1l1 igin; Ildeki issizlerin yas ve cinsiyete gore dagilimina bakildiginda, erkek issiz ile kadin issiz sayisinin birbirine yakin oldugu goriilmektedir.
En fazla igsiz kalan grubun 20-24 yas grubu ile 25-29 yas grubu oldugu goriilmektedir.

Tablo 9: Igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilim

Okur Yazar . . Ortadgretim . . ]
Toplam Okur Yazar Ikogretim . & . On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
Olmayan (Lise Dengi)
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

2024 y1l1 igin; ildeki issizlerin egitim durumuna gore dagilimina bakildiginda, cogunlugu Ilkdgretim diizeyi ile Ortadgretim(Lise ve Dengi) diizey
Olusturdugu goriilmektedir.



Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagihmi

Kayith issizler
Meslekler
Kadin Erkek Toplam

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 1.120 471 1.591
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 2394 947 3.341
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 4666 2987 7.653
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 46 45 91
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 728 302 1.030
SANATKARLAR VE ILGILI iSLERDE CALISANLAR 480 1.181 1.661
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILi MESLEKLER - 2 2
TEKNiSYENLER, TEKNIiKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 655 484 1.139
MENSUPLARI

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 431 1.995 2.426
YONETICILER 54 30 84
TOPLAM : 10.574 8.444 19.018

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Kayith Issizlerde; 6nceki yillarda en fazla issizlik, “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” olarak ¢ikmistir. Bu meslegi
“Hizmet ve Satis Elemanlari” ile ‘Tesis ve Makine Operatoérler ve Montajcilar” takip etmektedir.



Tablo 11: Igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gére Sayisi

. EGITiM DURUMU
Iktisadi Faaliyet LIiSE ALTI LIiSE VEYA YUKSEK LISANS
Kollar: OKUR-YAZAR OKUL MESLEK OKULU | YUKSEKOKUL VEYA | VEYA DOKTORA
(NACE) OLMAYAN MEZUNU MEZUNU FAKULTE MEZUNU MEZUNU TOPLAM

Bilgi ve iletisim 0 0 6 5 1 12

Diger hizmet faaliyetleri 0 11 14 11 0 36

Egitim 0 10 9 67 2 88

Elektrik, gaz, buhar ve 0 3 19 16 0 38
iklimlendirme tiretimi ve
dagitimi

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 1 2 11 1 15

Gayrimenkul faaliyetleri 0 2 1 1 0 4

Hanehalklarinin igverenler 0 0 1 0 0 1
olarak faaliyetleri;

Idari ve destek hizmet 0 32 53 36 0 121
faaliyetleri

imalat 4 203 137 65 0 409

Insan sagligi ve sosyal 0 6 15 37 1 59
hizmet faaliyetleri

Insaat 3 215 178 115 1 512

Kamu y6netimi ve savunma; 0 6 6 5 0 17
zorunlu sosyal giivenlik

Konaklama ve yiyecek 0 99 63 32 0 194
hizmeti faaliyetleri

Kiiltiir, sanat eglence, 0 5 8 10 0 23
dinlence ve spor

Madencilik ve tas ocake¢iligt 0 173 76 21 3 273

Mesleki, bilimsel ve teknik 0 3 18 35 1 57
faaliyetler

Su temini; 0 4 4 0 0 8

Tarim, ormancilik ve 0 54 10 10 0 74
balikgilik

Toptan ve perakende ticaret; 5 106 176 138 0 425

Ulagtirma ve depolama 0 45 60 19 1 125
GENEL TOPLAM 12 978 856 634 11| 2.491




Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmstir.

2024 Issizlik sigortasindan yararlananlarin Iktisadi Faaliyet Kollarina gore bakildiginda; ingaat, toptan ve
perakende ticaret, imalat, madencilik ve tas ocakg¢iligi ve konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorleri
ilk siralarda yer almaktadir. Sektorlerde ¢alisanlarin egitim diizeyi ise en fazla “’Lise Alt1 Okul Mezunu’’ ve
“’Lise ve Dengi Okul Mezunu’’ olusturmaktadir.

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Ahman Acik isler ve ise Yerlestirme

Acik isler ise Yerlestirme
Meslekler
Kamu | Ozel Toplam Kadin Erkek Toplam
BURO HiZMETLERINDE CALISAN 1 873 874 484 251 735
ELEMANLAR
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI - 2.913 2.913 1.158 1.016 2.174
NIiTELiK GEREKTiRMEYEN 2| 4.423 4.425 446 1.933 2.379
MESLEKLER
NIiTELIiKLi TARIM,ORMANCILIK - 11 11 1 1 2
VE SU URUNLERI CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK - 645 645 125 63 188
MENSUPLARI
SANATKARLAR VE ILGILi 76| 2687 2.763 700 964 1.664
ISLERDE CALISANLAR
TEKNISYENLER,TEKNiKERLER VE 4 828 832 228 226 454
YARDIMCI PROFESYONEL
MESLEK MENSUPLARI
TESiS VE MAKINE OPERATORLERI 101| 2.807 2.908 519 2.773 3.292
VE MONTAJCILAR
YONETICILER - 16 16 - 1 1
Toplam 184| 15.203 15.387 3.661 7.228 10.889

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

11 Miidiirliigiimiiz 2024 y1li acik is ve ise yerlestirme verilerine bakildiginda; toplam 15.387 acik is alinmustir.
Alnan agik islerden toplam 10.889 kisi ise yerlestirilmistir. Ise yerlestirilenlerin 3.661 i kadin issizler, 7.228

"1 ise erkek igsizlerdir.



Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

15-19 Yas

20-24 Yas

25-29 Yas

30-34 Yas

35-39 Yas

40-44 Yas

45-64 Yas

Toplam 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

2024 yili i1 Miidiirliigiimiiz ise yerlestirme verileri incelendiginde; ise yerlestirilenlerin gogunlugunu erkek issizlerin olusturdugu ve en fazla 20-24
ile 25-29 yas grubunun ise yerlestigi goriillmektedir.

Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Goére Dagilim

Okur Yazar . . Ortaogretim . . ]
Toplam Okur Yazar Ikogretim OB e On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
Olmayan (Lise Dengi)
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

il Midurligimiiz 2024 yili ise yerlestirme verilerine gore; ise yerlestirilen issizlerin egitim durumlarina bakildiginda, ilkdgretim ve Ortadgretim(Lise ve
dengi) okul mezunlarinin diger egitim gruplarina goére daha fazla ise yerlestigi gorilmektedir.




Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagihmi

Sektorler Kadin Erkek Toplam
Bilgi ve iletisim 6 1 7
Diger hizmet faaliyetleri 6 11 17
Egitim 73 15 88
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 3 51 54
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 2 4
Gayrimenkul faaliyetleri - 2 2
idari ve destek hizmet faaliyetleri 925 705 1.630
imalat 1.345 1.902 3.247
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 190 66 256
insaat 71 1.268 1.339
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik 1 4 5
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 236 168 404
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 2 1 3
Madencilik ve tas ocakgiligi 4 2.160 2.164
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 30 61 91
Su temini; 1 41 42
Tarim, ormancilik ve balikgilik 182 50 232




Toptan ve perakende ticaret; 551 537 1.088
Ulastirma ve depolama 33 183 216
Genel Toplam 3.661 7.228 10.889

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmugtir.

Ise Yerlestirilen issizlerin sektorel dagilimma bakildiginda; toplam 10.889 kisinin ise yerlestirildigi gériilmekle birlikte ise yerlestirilenlerin
3.661’ini kadn igsizler, 7.228 ’inin ise erkek issizler oldugu goriilmektedir.

Tablo 17: Ozel Sektér Bazinda Acilan-Kapanan isyerlerinin Sayisi

10-49 50+ Toblam
Cahisanh Calisanh P
Acilan Isyeri Sayist 21 - 21
Kapanan Isyeri Sayisi 3 - 3

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir. (Isgiicii Piyasasi/Isgiicii Raporlari-2022)

Iskur verilerine gore; Il bazinda agilan isyeri bulunmamaktadir.



3. EGITIiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileri

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki

Tikogretim Ortadgretim Ortadgretim Universite veya yiiksek okula kayit olan
Yeni Kavit Yeni Kavit Farklar Toplam
Mezun Sayist e Rayr Fark (i.6) Mezun Sayist em Rayr Fark (0.9)
. Kay Sayisi . Kay Sayisi
Mezuni Mezuni
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NOT: Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kayit olan Ogrenci sayilari mevcut degildir.

Fark (i.6)= Ilkdgretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT: Veriler Il Milli Egitim Miidiirliigiinden alinmistir.




Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

= . Yeni Kayit
Sayis Mezun Olan Ogrenci Olan Ogrenci
MESLEK - Sayisi
YUKSEKOKULU BOLUMLER 2021- 2022- | 2023- 2024-
2022 2023 2024 2025
Erkek | Kiz |Erkek| Kiz Erkek | Kiz |Erkek| Kiz
AGIZ VE DIS SAG. 25 42 27 44 16 48 19 59
AMELIYATHANE HiZMETLERI | 12 52 13 58 15 55 10 71
ANESTEZI 19 60 17 53 17 47 13 63
COCUK GELISIMI 2 48 1 64 1 54 5 69
ECZANE HIZMETLERI 21 58 21 38 11 50 12 61
[LK VE ACIL YARDIM 24 37 25 46 19 43 25 48
ODYOMETRI 21 42 4 43 13 41 12 68
OPTISYENLIK 21 35 25 34 14 37 17 52
AHMET ERDOGAN |PATOLOJI LABARATUVAR 12 | 50 | 8 59 10 60 | 10 | 64
SAGLIK TEKNIKLERI
HiZMETLERI MYO |PODOLOJI 17 34 9 30 16 31 12 40
SAC BAKIMI VE GUZELLIK 6 40 6 a4 1 45 4 54
HiZMETLERI
TIBBI DOKUMANTASYON VE 22 43 15 37 16 51 22 51
SEKRETERLIK
TIBBI GORUNTULEME 27 47 26 40 27 45 17 57
TEKNIKLERI
TIBBI LABORATUVAR 14 58 20 57 17 46 8 66
TEKNIKLERI
TIBBI TANITIM VE 26 28 12 19 20 32 23 41
PAZARLAMA
YASLI BAKIMI 11 52 5 58 9 49 20 58
TOPLAM 280 | 726 | 234 | 724 222 734 | 229 | 922
BANKACILIK VE 20 34 13 26 16 26 18 46
SIGORTACILIK
BANKACILIK VE 10 16 3
SIGORTACILIK (1.0)
ELEKTRIK 18 1 19 14 51
ELEKTRONIK HABERLESME 2 6 3 31 2
TEKNOLOJISI
ALAPLI MESLEK | ELEKTRONIK TEKNOLOJISI 21 15 1 8 1 35
YUKSEK OKULU  [GEMJ INSAATI 28
GEMI MAKINELERT 17 29 2 30 1 41
ISLETMECILIGI
GEMI MAKINELERI ISLETME 1
(i0)
INSAAT TEKNOLOJISI 12 3 16 7 8 4 41 7
ISLETME YONETIMI 7 3 12 14




KONT. VE OTOM. TEKNOLOJISi | 15 15 10 35 2
MAKINE 9 1 21 1 26 2 51 2
MAKINE (i0) 1
METALURIJI 7 1 11 3 20 2
MUHASEBE VE VERGI 5 5 14 71 10 15 16
UYGULAMALARI
YAPI DENETIMI 5 4 5 2 5 20 8
YAPI RESSAMLIGI 6 10 3 5 13 18
TOPLAM 156 77 160 61 143| 52 411 | 134
CAYCUMA GIDA KALiTE KONT. VE 4 19 3 13 9| 20 10 31
GIDA VE TARIM ANALIZI .
MESLEK GIDA TEKNOLOJISI 17 20 4| 18 4 36
YUKSEKOKULU KIMYA TEKNOLOJIiSI 3 11 13 11| 23 18 24
PEYZAJ VE SUS BITKILERI 1
LABARANT VE VETERINER 9 21 9| 18 8 33
SAGLIK
LABORATUVAR TEKNOLOJISI 7 24
TOPLAM 7 48 24 67 33| 79 47 148
ACIK DENIZ SONDAJ 25 5
TEKNOLOJILERI
ACIK DENIZ TABANI 23 8
UYGULAMALARI
BURO Y(")N.yE YON. 14 22 10 5 5| 14 7 24
ASISTANLIGI
BURO YON.VE YON. 3 2
ASISTANLIGI (10)
CAGRI MER. HIZMETLERI 10 13 5 12 21 12 7 21
CAGRI MER. HIZMETLERI (i0) 1
IC MEKAN TASARIMI 11 16 19 4| 16 24 25
INSAN KAYNAKLARI 12 14 25 12| 17 16 37
YONETIMI
CAYCUMA |INSAN KAYNAKLARI 1
MESLEK YOKSEK | YONETIMI(IO)
OKULU ISLETME YONETIMI 2
MOBILYA VE DEKORASYON 1
ORMANCILIK VE ORMAN 24 5 40 4 30| 14 47 16
URUNLERI
SIVIL HAVA ULASTIRMA 33 19 13| 23 26 38
ISLETMECILIGI
SIVIL HAVACILIK KABIN 22 26 26 34 17| 28 24 50
HIZMETLERI
SIVIL HAVACILIK KABIN 18 29 24 24 13| 25
HiZMETLERI(i0)
SOSYAL GUVENLIK 9 13 22 13| 24 19 34
UYG.INGILIZCE CEVIRMENLIK | 17 73 29 14| 45 19 87
UYG.INGILIZCE 12 40 12 32 11| 30
CEVIRMENLIKSIO)
TOPLAM 156 | 254 | 181 | 225 134 | 248 | 237 | 345
DEREK ADALET 13 27 17 50 16| 48
MESLEK ADALET

YUKSEKOKULU




TOPLAM 13 27 17 50 16| 48 0 0
ASCILIK 14 34 19 38 15| 25 27 45
ASCILIK (10) 27 29 18 22 22| 21
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 14 7 24 8 10| 11 38 22
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 1
((0))
BURO YON.VE YON. 2 10 2 1
ASISTANLIGI
CAGRI MERKEZI HIZMETLERI 4 6 1 1
DEVREK GELENEKSEL EL SANATLARI 5 10 9 13
MESLEK INTERNET VE AG 15 8 4] 3 | 45 | 8
YUKSEKOKULU | tpNoL OJiLER]
ISLETME YONETIMI 1
KiMYA TEKNOLOJISI 1
MAHKEME BURO HiZMETLERI 4 29
MUHASEBE VE VERGI 2 12 4 3 3| 8 9 14
UYGULAMALARI
OZEL GUVENLIK VE KORUMA 26 22 31 18 30| 20 30 41
OZEL GUVENLIK VE KORUMA 25 9 12 3 16| 7
10)
POSTA HIZMETLERI 18 21 2 4 11 34 16
TURIZM VE OTEL ISLETME. 2 2 1 14 15
UYG.INGILIZCE CEVIRMENLIK | 16 41 6 26 25 16 78
UYG.INGILIZCE CEVIRMENLIK 7 22 6 16 26
i0)
YEREL YONETIMLER 16 16 2 9| 3 18 14
YEREL YONETIMLER (10) 1
TOPLAM 190 | 237 | 134 | 150 139| 170 | 244 | 295
GOKCEBEY HALKLA ILISKILER VE 6 9 2 5 3| 5 11 20
MESLEK TANITIM
YUKSEKOKULU HALKLA ILISKILER VE 1 1
TANITIM (i0)
MIMARI DEKORATIF 6 15 2 4 6l 6 12 12
SANATLAR
SAGLIK KURUMLARI 2 7 4| 27 8 43
ISLETMECILIGI
TOPLAM 13 25 6 16 13| 38 31 75
KDZ.EREGLI BILGISAYAR TEKNOLOJILERI 11 15 17| 10 35 18
MESLEK — : :
YOKSEKOKULU ?I%)GISAYAR TEKNOLOJILERI 11 16| 3
BILiSiM GUVENLIGI 29 | 8 | 25 | 12 28| 12 | 35 | 20
TEKNOLOIJILERI
BILGI GUVENLIGI 2 1 2 1
TEKNOLOIJILERI (10)
DENIZ VE LIMAN 34 11 28 12 19| 8 42 23
ISLETMECILIGI
DENIZ VE LIMAN 33 1 29 3 21| 1
ISLETMECILIGI (10)
GRAFIK TASARIMI 15 18 20 26 71 26 17 43
GRAFIK TASARIMI (i0) 20 14 33 25 13| 19
TOPLAM 144 53 163 89 121| 80 129 | 104




BiYOMEDIKAL . 16 14 14 14 12| 8 31 33
CIH.TEKNOLOJILERI
BIYOMEDIKAL 12 7 11 6 71 6
CIH.TEKNOLOIJILERI (10)
HARITA VE KADASTRO 18 15 20 18 14| 11 34 27
HARITA VE KADASTRO (i0) 10 11 15 8 11
ZONGULDAK | i .

MESLEK INSAAT TEKNOLOJILERI 20 4 25 11| 6 44 15

YUKSEKOKULU INSAAT TEKNOLOJILERI (i0) 12 26 4
ISLETME YONETIMI 21 12 7 12 14 26 29
LOJISTIK 32 15 23 14 19| 17 34 27
LOJISTIK (10) 23 5 5 3 13| 7
MADENCILIK TEKNOLOJISI 11 2 18 3 10 39 5
MUHASEBE VE VERGI 10 23 7 18 10| 13 28 37
UYGULAMALARI
RADYO VE TELEVIZYON 12 10 19 14 16| 10 32 29
PROGRAMCILIGI
RADYO VE TELEVIZYON 13 6 4 2 8| 5
PROGRAMCILIGI (
TURIZM VE OTEL 5 9 8 4 9| 5 19 23
ISLETMECILIGI

TOPLAM 215 | 136 | 202 | 125 154 | 105 | 287 | 225
GENEL TOPLAM \ 1174 | 1583 | 1121 | 1507 975| 1554 | 1615 | 2248

NOT:Veriler Biilent Ecevit Universitesinden alinmugtir.(2024 Y1l Verileri)




4. L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU CALISMALARI

. | Planlanm
Sorumlu/I Gergekles
Toplanti ve . IS
Karar Igili . me Sorunlar
Karar No Faaliyetl
Kurulus Durumu
er
30.01.2024 il istihdam ve Mesleki Egitim Kurul tyeleri; Zonguldak Calisma ve is Kurumu il Midarliigiiniin 2023 yili yillik faaliyetleri raporu Calisma ve | -il istihdam ve Gerceklesti
tarihli is Kurumu il Miidiirii O*** $*** tarafindan Kurula sunuldu. Mesleki
Egitim Kurulu
2024/01 olagan
Toplanti
2 No ’'lu karar
3 No 'lu karar Denetim Kurullarinin tg aylik faaliyetleri Kurula sunuldu. Buna gore; -il istihdam ve Gergeklegti
Mesleki

- Zonguldak Galisma ve Is Kurumu il Midirligi ve Kdz. Eregli Hizmet Merkezi tarafindan uygulanan kurs ve programlarin
denetlenmesi igin kurulan alti denetim kurulunun g aylk faaliyetlerinde yer alan;

a. Mesleki Egitim Kurslari kapsaminda; 3 kurs denetlenerek 27 kursiyer ile gortsulmustar.

b. isbasi Egitim Programlari kapsaminda; 50 program denetlenerek 152 katilimci ile goriisiilmiistiir. Programlarda idari ve mali
yaptirimi gerektirecek herhangi bir hususa rastlanilmamis olup 2 s6zli, 1 yazili uyari yapilmistir.

c. Toplum Yararina Program kapsaminda ise; 154 isyeri denetlenerek 479 katilimci ile géristlmus olup 60 sozIU, 19 yazili uyari
yapilistir. Denetimler sonucu herhangi bir yaptirima ihtiyag duyulmamistir.

Egitim Kurulu




4 No ’lu karar

Zonguldak Calisma ve is Kurumu il MidiirlGigiince uygulanan program ve kurslarin 2024 yilinda denetimlerinin yapilmasi igin il Milli Egitim
Midurlugi ve

Calisma ve is Kurumu il Midiirlugi tyelerinden olusan ve asagida yer alan Denetim Kurullarinin uygunluguna,

2024 YILI iiMEK DENETiM KURULLARI
MERKEZ/KOZLU/KILiMLi/CAYCUMA/DEVREK/GOKCEBEY
AD SOYAD UNVAN KURUMU
ASiL ok Pk is ve Meslek Danismani iSKUR
YEDEK Qfkox Towek Sube Midiri iISKUR
iEP-1
ASiL ok pxkx Arastirmaci MILLI EGITIM
YEDEK O xx Qx** yrkx Egitim Mifettisi Yard. MiLLI EGITiM
ASIL Ak DRk is ve Meslek Danismani iSKUR
YEDEK YHEF pFEE is ve Meslek Danismani iISKUR
iEP-2
ASiL M* %k pxk Sube Muduiri MiLLi EGITiM
YEDEK R prok Egitim Mifettisi Yard. MILLI EGITIM
ASiL Ok Dok Tookk Sef ISKUR
[]%%% Qkk* Q*kkk i i
MEK/TY YEDEK O*** gx*x VHKI iSKUR
P-1 - —
ASiL GHE* GHxx Arastirmaci MiLLI EGITiM
YEDEK C*** pAxE* Egitim Miifettisi Yard. MILLI EGITIM
ASiL SHE® Jrrk Sube Midiri iSKUR
YEDEK xR pkk % VHKI iSKUR
MEK/TY
P-2 = — ———
ASiL ikl Sk Sube Mudiiri MiLLi EGITiM
YEDEK ok Gk x Egitim Miifettisi Yard. MILLI EGITIM
KDZ. EREGLi/ALAPLI

-il istihdam ve
Mesleki
Egitim Kurulu

Gergeklesti




AD SOYAD UNVAN KURUMU
ASIL AXEE yREX Sube Midiri iSKUR
IEP/ME YEDEK SHE* prkk Sef iSKUR
K/TYP ASiL SHE* [CRkX Ogretmen MILLI EGITIM
YEDEK BrkH (kKK Ogretmen MILLI EGITIM

5 No ’lu karar

2024 yilinda iSKUR il Mudiirliigii tarafindan agilacak mesleki egitim kurslarina esas olmak tizere; 2023 yili isgiicii piyasasi arastirma verileri,

isverenlerden Kuruma iletilen isgiicii taleplerine istinaden hazirlanan 2024 Yili isgiicii Egitim Planin uygunluguna. (EK-1)

-il istihdam ve
Mesleki
Egitim Kurulu

Gergeklegti




6 No ’'lu karar Engelli ve Eski Hiikimlii Calistirmayan isverenlere Kesilen idari Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyon biitcesi kapsaminda 2024/1. | -il istihdam ve Gergeklesti
dénem kendi isini kurma proje tekliflerinden olan; Mesleki
Egitim Kurulu
. Engelli A*** T*** ‘in, “Ayten ‘in Koy Diikkani” isimli komisyondan 150.000,00-TL,
. Engelli D*** T*** 'nun “Hali Koltuk Yikama Diikkani” isimli komisyondan 150.000,00-TL,
. Engelli U*** M*** 'nun “Dijital Reklam Hizmetleri ve Web Tasarim” isimli komisyondan 150.000,00-TL,
. Engelli N*¥** K*** ‘nin “Oto Kuafor” isimli komisyondan 143.500,00-TL,
. Engelli E¥** G*** ‘in “ Otomotiv Mekanikerligi” isimli komisyondan 150.000,00-TL,
. Eski Hikimli A*** (*** ‘nun, “Aricilik” isimli komisyondan 90.000,00-TL,
. Eski HUkUmlG E*** p*** ‘In “Cig Kofte Dukkani-Fast Food” isimli komisyondan 110.000,00-TL talep ettigi Engelli ve Eski
Hikimlilerin kendi isini kurma projelerinin uygunluguna ve ilgili komisyonca degerlendiriimek izere Tirkiye Is Kurumu Genel
Midurliugiine génderilmesinin uygunluguna,
7 No ‘lu karar Calisma ve is Kurumu il Midiirltginin ek giindemi olan; -il istihdam ve Gergeklesti
Mesleki

Turkiye is Kurumu tarafindan uygulanan aktif isgiicii hizmetleri 08.04.2022 tarih ve 31803 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
konulan Aktif isgiicii Hizmetlerinin Yiritilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik cercevesinde yiiritiilmektedir.

ilgili Yénetmeligin 40. Maddesinin 1. Fikrasinda ishasi egitim programlarinin siiresine iliskin olarak “ Program siiresi, giinliik en az bes en
fazla sekiz saat olmak tzere, haftalik kirk beg saatten ve alti glinden, toplamda ise iki ylz kirk fiili glinden fazla olamaz. Programa katilim
saatleri; denetim imkanlar dikkate alinmak, sézlesmede belirtiimek ve il istihdam ve mesleki egitim kurulunun onayi alinmak sartlariyla il
mudurlGga tarafindan belirlenebilir.” denilmektedir.

Buna gore; isglicli piyasasinin ve isletmelerin ¢alisma diizenleri ve ihtiyaglarn dikkate alindiginda giindiiz vardiyasi diginda diger vardiya
saatlerinde de isbasl egitim programi dizenlenmesi gerektigi disinilmekte ve bu kapsamdaki basvurularin hizli degerlendirilmesi
amaciyla Yonetmeligin ilgili maddesince Kurula verilen yetkiye istinaden, bahse konuda degerlendirmeler i¢in Zonguldak Calisma ve is
Kurumu il Mudiirltgi ve Kdz. Eregli Hizmet Merkezinin yetkili kilinmasinin uygunluguna,

Oy birligi ile karar verildi.

Egitim Kurulu




Toplanti ve
Karar No

Karar

Sorumlu/ilg
ili Kurulus

Planlanmig
Faaliyetler

Gergekles
me
Durumu

Sorunlar




29.02.2024
tarihli

2024/01
olaganistii
Toplanti

2 No ’lu karar

Zonguldak il Milli Egitim Madiirl(igii tarafindan Mesleki Egitim ve Mesleki Egitimde is Sagligi ve Giivenligi konulu
genelge ile ilgili Kurul tyeleri bilgilendirildi.

Mesleki Egitimde is Saghgi ve Giivenligi tedbirleri kapsaminda;

- Milli Egitim Bakanhgi’'na bagh egitim kurumlarinin disinda kamu ve 6zel kurum ve kurulus/isletmelerde
yapilan aday cirak, ¢irak ve kalfalarin egitimi ile isletmelerde mesleki egitim/staj yapilan isletmelerin bilgilerinin,
Zonguldak il Milli Egitim Miidirliigi tarafindan ilge milli egitim muadirliklerinden istenmesine,

- Aday cirak, cirak ve kalfalarin egitimi ile 6grencilerin staj ve isletmelerde beceri egitimine gittigi isletmelerin,
6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanun hiikiimlerine gore is saghgi ve giivenligi tedbirlerini almasi ve bu isletmelerin
bagh bulundugu odalar tarafindan kontrollerinin saglanmasina, denetimlerinin ise Milli Egitim Bakanligi’nin sorumlu
oldugu alanlar ile ilgili il Milli Egitim miifettislerince; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig’'nin sorumlu oldugu alanlar
ile ilgili ise Calisma ve Sosyal Guvenlik bakanligina bagh kurumlarca/mifettislerce yapilmasina, takibinin valilikge
yapilmasina,

- isletmelerin, is sagligi ve giivenligine iliskin alinan tedbirlerle ilgili raporlarini ve Mesleki Egitim/Staj Yapilacak
isletmelerde Aranacak is Sagligi Ve Giivenligi Sartlari formunu (Ek-3) doldurarak 2024 yili Mart ayi sonuna kadar il
istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna isletmelerin bagli bulundugu odalar/borsalar araciligiyla teslim etmesine,
raporlarin ve Ek-3 formunun valilikge degerlendirilmesine, sonraki yillarda ise bu islemlerin agustos ayi sonuna kadar
tamamlamasina,

- 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 41 inci maddesi kapsaminda; Bakanligimiza bagh egitim kurumlarinin
disinda kamu ve 6zel kurum ve kuruluglarinda yapilan aday girak, cirak ve kalfalarin egitimi ile isletmelerde yapilan
mesleki egitim, 6grencilerin bu egitiminden sorumlu isletmelerin bagh oldugu oda veya birliklerin temsilcilerinin
katihmiyla Bakanlikca (illerde Milli Egitim Bakanlig'na bagli il Milli Egitim miifettislerince); is ortam, sosyal giivenlik, is
glvenligi ve saglik sartlari bakimindan ise Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca denetlenmesine, denetleme sonucu
hazirlanan raporlarin valilikce degerlendirilmesine,

- Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 2024 yili Mart ayinda, sonraki yillarda ise agustos ayinda
yapilacak toplantilara sektor ve isletme temsilcilerinin katiliminin saglanmasi ve toplanti tutanaklarinin Mart 2024 igin
Mart ayi sonuna, sonraki yillarda ise Agustos ayi1 sonuna kadar il Milli Egitim Midurligi’ne génderilmesine,

- Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar Yénetmeliginin isletme belirleme komisyonlarinin kurulusu
MADDE 140’ta belirtilen kisilerden olusup Zonguldak il Milli Egitim MUdiirliigii biinyesinde il isletme belirleme
komisyonu kurulacak olup, isletmelerin belirlenmesi isleminin il Milli Egitim Midiirligi Biinyesinde kurulan
komisyonca da incelenmesine, degerlendiriimesine,

- Okul/kurumlardaki atélye/laboratuvar ve eklentilerinin is saghgi giivenligi kapsaminda yeniden
incelenmesi/degerlendirilmesi amaciyla, Mart/2024 ayi sonuna kadar okul mudirligince, okulun bagh oldugu ilgede

Gergeklesti




gdrevli ISG uzmani/uzmanlarinin da bulundugu bir komisyonun kurulmasina, komisyon tarafindan belirlenen
eksikliklerin giderilerek il/ilge Milli Egitim Mudiirliigii ne hazirlanan raporun génderilmesine,




2no‘lu
kararin
devami

- il/ilge Milli Egitim Mudiirliiklerince;

a) il/ilge isletme belirleme komisyonlarinca isletmelerde mesleki egitim ve staj yapilmasi uygun gériilen isletmelerin,
6331 sayil is Saghigi ve Giivenligi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunlarina gére yiikiimliliklerini yerine getirmesi
yéniyle Millf Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin ‘isletmelerin Bildirilmesi, isletme Belirleme
Komisyonlarinin Kurulus ve Gorevleri ile Sézlesme’ bashkl dordiinci bélimunde yer alan hikiimler ile isletme
sartlarindaki degisiklikler ve gelismeler dogrultusunda ilge milli egitim mudurliklerinde gorevli is saghgi ve givenligi
uzmanlarinin da katihmiyla s6z konusu komisyonca yeniden degerlendirilmesine, uygun gorilmeyen isletmelerle ilgili
olarak sozlesmelerin feshine iliskin gortistin mesleki ve teknik ortaégretim kurumlarina bildiriimesine ve fesih islemi
yapilan isletmelerin bilgilerinin gerekgeleriyle birlikte il Milli Midiirligiine génderilmesine,

b) isletmelerde mesleki egitim ve staj yapilmasi uygun gériilmeyen isletmelere sartlarini iyilestirmedigi siirece 6grenci
yerlestiriimemesine,

c) il/ilge millf egitim midurliklerinde gdrevli is sagligi ve giivenligi uzmanlari tarafindan atélye ve laboratuvar
o6gretmenlerine alanlarina 6zel risk degerlendirme egitiminin 2024 yili Mart ayi sonuna kadar verilmesine ve s6z
konusu raporlarinin il Milli Egitim Miidiirliigiine génderilmesine,

d) 10 ve daha fazla 6grenciye beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptiracak isletmelere kurduklari egitim
biriminin incelenmesiyle ilgili Bakanlhigimiz Mesleki Egitim Genel Midurlugi’nin 01.12.2023 tarih ve 91080643 sayili
yazilarina gore;

1)il/ilge isletme Belirleme Komisyonu’nun Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi'nin 140. maddesi kapsaminda belirtilen kisilerden olusturulmasina,

2)2024/36 sayil genelge kapsaminda yukarida bahsedilen 1.maddedeki komisyona il is sagligi ve gtivenligi
uzmaninin eklenmesine,

3)il/ilge il isletme Belirleme Komisyonu tarafindan incelemenin Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin
148.maddesinde belirtilen kriterler dogrultusunda yapilmasina ve uygun bulunan egitim birimine ait inceleme raporu
dizenlenmesine,

4)Uygun bulunan inceleme raporunun il Milli Egitim Mudiirligi uygun gorisi ile Valilik Makam onayina
gonderilmesine,

e) Kalfalik ve ustalik sinavlari yapacak okullarca 8lgme degerlendirme yerleri belirlendikten sonra, il/ilge isletme
Belirleme Komisyonu tarafindan Milli Egitim Bakanhg Onceki Ogrenmelerin Taninmasi, Denklik Ve Olgme
Degerlendirme islemleri ile ilgili Usul Ve Esaslara iliskin Yénergesi ‘nin 10.maddesinin 2.fikrasindaki kriterler ile is

Gergeklesti




sagligi glivenligi agisindan yeniden incelendikten sonra uygun olanlarin onay alinmak {izere il Sinav Komisyonuna
bildirilmesine,




2no‘lu
kararin
devami

- Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinca;

a) il/ilge MillT Egitim MudurlGgi isletme belirleme komisyonu tarafindan isletmelerde mesleki egitim ve staj yapilmasi
uygun gorulmeyen isletmelerle sézlesmelerin feshine iliskin is ve islemlerin yapilmasi, séz konusu isletmelerin sartlarini
iyilestirmedigi stirece 6grenci yerlestiriimemesine,

b) Okulda olusturulan isletme belirleme komisyonu kararina gére kapsama alinan isletmelerin de Millf Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlar Yénetmeliginin ‘isletmelerin Bildirilmesi, isletme Belirleme Komisyonlarinin Kurulus ve Gérevleri
ile S6zlesme’ baghkh dordiinci bolimiinde yer alan hiikiimler ile isletme sartlarindaki degisiklikler ve gelismeler
dogrultusunda 2024 yih Subat ayi igerisinde yeniden degerlendirilmesine,

c) 2023-2024 egitim ve Ogretim yilinin ikinci donem 6gretmenler kurulunda is sagligl ve givenligi egitimi gindeme
alinarak, glindeme alinmamis ise ek glindem yapilarak yonetici, 6gretmen ve personele is sagligi ve glivenligi egitiminin
alinip alinmadigina bakilmaksizin farkindalik egitiminin ilge milli egitim mudurliklerinde gorevli is saghgi ve givenligi
uzmanlari tarafindan 2024 yili Subat ayi icerisinde verilmesinin saglanmasina,

¢) Koordinatér mudir yardimcisi ve koordinatoér 6gretmenlerin, idari ve her tirli hukuki mesuliyetin bilincinde olarak
Millt Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi kapsamindaki gorev ve sorumluluklarini 6zenle yerine
getirmesi, is kazasi ve meslek hastaligi ile is saghgi ve glivenligi konularinda yasanan sorunlarin tespit edilmesi ve
alinacak tedbirlerle ilgili okul midiirt baskanhginda toplanti yapilarak karara baglanmasina,

d) 2024 yil Mart ayi sonuna kadar sektor ve isletme temsilcilerinin katihmiyla is kazasi ve meslek hastaligi ile is saghgi
ve glivenligi konularinda yasanan sorunlar ve alinacak tedbirlerle ilgili okul miduri baskanliginda toplanti yapilarak
karara baglanmasi ve ilgili taraflara bildirilmesine,

e) Mesleki ve teknik ortaégretim kurumlarindaki 6grencilere tim sinif seviyelerinde 2024 yili Subat ayi igerisinde diger
yillarda ise her ders yilinin basinda en az 8 saat olmak Uzere, alan/bdlim sefi veya is saghg ve guvenligi uzmani
tarafindan Calisanlarin is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Y&énetmeligi esaslarina gére
"Mesleki Egitimde is Saghgi ve Givenligi" egitiminin verilmesi, mesleki egitim merkezine ikinci dénemde kayitlari
yapilanlarin kayit olduklari hafta itibariyla isletme ile sdzlesme imzalanana kadar gecen sire igerisinde s6z konusu
egitimi almalarinin saglanmasi, alan degisikligi yapan 6grencilere de s6z konusu egitimin alanina 6zgi olarak yeniden
ayni usulle diizenlenmesi, bu egitimi almayan 6grencilerin isletmelere mesleki egitim ve staja gonderilmemesine,

f) Mesleki egitimde is saghgl ve glvenligi egitimi sonucu alinan katilim belgesi (Ek-1) ve ilgili taraflarca imzalanan
"Mesleki Egitimde Is Saghgi ve Givenligi Kurallar" belgesinin (Ek-2) isletmelerde mesleki egitim ve staj dosyasina
eklenmesine,

Gergeklesti




g) Koordinator mudir yardimcisi ve koordinator 6gretmenler tarafindan, 6grencilere isletmelerde mesleki egitime veya
staja baslamadan 6nce alanin 6zelligi, is yeri sartlari, 68renciden sorumlu egitici personel/usta 6greticinin gbrev
sorumluluklari, is kazasi ve meslek hastaligi ile is sagligi ve glivenligi konularinda bilgilendirme yapilmasina,

h) Mesleki ve teknik ortaégretim kurumlari bashgi siralanmis her maddeyle ilgili raporlarin kurumun bagh bulundugu
ilce milli egitim mudurltgine génderilmesine ve ilge milli egitim midurligince titizlikle degerlendirilmesine,

1) Halihazirda kalfalik ve ustalik sinavlari yapan/yapacak okullar tarafindan 6lgme degerlendirme yerleri yeniden
okul/kurum isletme belirleme komisyonlari tarafindan Milli Egitim Bakanligi Onceki Ogrenmelerin Taninmasi, Denklik
Ve Olgme Degerlendirme islemleri ile ilgili Usul Ve Esaslara iliskin Yénergesi ‘nin 10.maddesinin 2.fikrasindaki kriterler
ile is sagligi glivenligi agisindan incelendikten sonra uygun olanlarin il/ilge Milli Egitim Mdiirliigii’ ne bildirilmesine,




2no’lu
kararin
devami

- Isletmelerin;

a) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanun ve Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi esaslarina gore
isletmelerde mesleki egitim ve staj yapan 6grencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve
tedavileri igin 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli dnlemleri almasina,

b) Calisanlarin is Saglig ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik esaslarina gore isletmelerde
mesleki egitime ve staja baslayacak 6grencilere, koordinator 6gretmen gozetiminde egitici personel ve usta 6greticilerin
katilimiyla isletme tarafindan is saglig1 ve glivenligi egitimi ile is yerine 6zgi tanitim ve givenlik egitimlerini vermesine,

c) isletmelerde mesleki egitim ve staj calismasindan sorumlu egitici personel veya usta dgreticilerin grencinin egitim
aldigi ayni alanda ustalik/usta 6greticilik belgesine sahip olmasina,

¢) Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitim ve staj uygulamasi siiresince bulunabilecegi isletme bdlimleri ve alanlarinin,
ayni isletmenin baska birimlerinde de egitim alabileceginin ve egitim mintikasinin disina ¢ikilmayacaginin sézlesmede
belirtilmesi hususlarina dikkat edilmesine,

Oy birligi ile karar verildi.

Gergeklesti




Sorumlu/il

Toplanti ve . Planlanmis | Gergeklesme
Karar gili ] Sorunlar
Karar No Faaliyetler Durumu
Kurulug

25.04.2024 il istihdam ve Mesleki Egitim Kurul tyeleri; Zonguldak Calisma ve is Kurumu il Midarltginin 2024 yili ilk Gg aylik faaliyetleri -il istihdam ve Gergeklesti

tarihli Galisma ve is Kurumu il Miidiiri O*** $*** tarafindan Kurula sunuldu. Mesleki Egitim
Kurulu

2024/02 olagan

toplanti

2 No ’'lu karar

3 No’lu karar Denetim Kurullarinin tg aylik faaliyetleri Kurula sunuldu. Buna gore; -il istihdam ve Gergeklesti
Mesleki Egitim
Kurulu

- Zonguldak Calisma ve is Kurumu il Miidirliigii ve Kdz. Eregli Hizmet Merkezi tarafindan uygulanan kurs ve
programlarin denetlenmesi igin kurulan denetim kurulunun Gg aylik faaliyetlerinde yer alan;

a. Mesleki Egitim Kurslari kapsaminda; aktif bir program olmadigindan herhangi bir denetim gerceklesmemistir.

b. isbasi Egitim Programlari kapsaminda; 19 program denetlenerek 86 katilimci ile gdriisiilmistiir. S6zIii ya da yazili uyari
yapilacak bir hususa rastlanmamistir.

c. Toplum Yararina Program kapsaminda ise; 57 isyeri denetlenerek 273 katilimci ile gorustilmis olup 13 s6zli, 1 yazili
uyari yapilistir. Denetimler sonucu herhangi bir yaptirma ihtiyag duyulmamistir.




4 No ‘lu karar

il Milli Egitim Midirlaginin Denetim Kurulu Uye degisikligi talebinin degerlendirilmesi sonucu il Milli Egitim Miidirligi ve

Calisma ve is Kurumu il Miidiirligi tyelerinden olusan ve degisiklikler sonrasi asagida yer alan Denetim Kurullarinin uygunluguna,

2024 YILI iiMEK DENETiM KURULLARI
MERKEZ/KOZLU/KiLiMLi/CAYCUMA/DEVREK/GOKCEBEY
AD SOYAD UNVAN KURUMU
. ) is ve Meslek .
ASiL ok prokk iSKUR
Danigsmani
iEp-1 YEDEK | O%** T*xx* Sube Mudiiri iSKUR
ASiL Froxx pxxx Arastirmaci MiLLi EGITIM
YEDEK | O%** Q*** y*xx Egitim Mufettisi Yard. | MiLLi EGITIM
. is ve Meslek .
ASiL AXEE DRE* ; iSKUR
Danigsmani
is ve Meslek .
. YEDEK | Y*** p**x ; iSKUR
IEP-2 Danigsmani
ASIL M*** Ex*% Sef MiLLi EGITIM
YEDEK | V*** pAxxx Sef MILLI EGITIM
ASiL OF** D¥*x Thkk Sef iSKUR
YEDEK | [*** GHk* gk VHKI iSKUR
MEK/TYP-1
ASiL Gk Gk Arastirmaci MILLI EGITIM
YEDEK | C*** A%** Egitim Miifettisi Yard. | MiLLi EGITiM
ASiL SHEE Yhk® Sube Midiiri iSKUR
YEDEK | M*** px*x* VHKI iSKUR
MEK/TYP-2
ASiL N*HE Groxx Sef MILLI EGITiM
YEDEK | Y*** (x** Sef MILLI EGITIM

-il istihdam ve
Mesleki Egitim
Kurulu

Gergeklesti




KDZ. EREGLI/ALAPLI

AD SOYAD UNVAN KURUMU
ASiL ARFE YHER Sube Mudird iSKUR
*okok Qokckk i
IEP/MEK/TY YEDEK S B Sef ISKUR
P ASiL SHHE pkk* Sube Miidiri MILLi EGITIM
YEDEK | A** G*** Sube Mudurd MILLI EGITIM




5 No ‘lu karar

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin 9. Maddesine istinaden olusturulan
Yirtutme Kurulunun iki yilhk gérev siiresinin dolmasi sebebiyle agagidaki tabloda yer alan Kurum ve temsilcilerinin Mayis-
2024/Nisan-2026 déneminde gdérev yapacak olan Yuritme Kurulunun iki yil stireyle gérevlendirilmesinin uygunluguna,

AD SOYAD UNVAN KURUM STATU
R Zonguldak Calisma ve is Kurumu i .

H*** px** I Mudar Yardimcisi . Asil
Mudirlaga

i o Zonguldak Calisma ve is Kurumu il

Q¥ ** THx* Sube Muduri . Yedek
Mudirlaga

EX** yHxx Sube Muduri Zonguldak il Milli Egitim MidirlGga Asil

H¥x* prkx Sube Miduri Zonguldak il Milli Egitim Midarligi Yedek

Bk (hkk pxokk Dog. Dr. Ogr. Uyesi | Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Asil

Qfkx Yk Tookk Dog. Dr. Ogr. Uyesi | Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Yedek

VIR ok ok [k Koordinator Bati Karadeniz Kalkinma Ajansi Asil

R* A Gtk pkokx Birim Baskani Bati Karadeniz Kalkinma Ajansi Yedek

Rtk Cohokok Sef V. Zonguldak Ticaret il Midurligi Asil

Sl Gl Memur Zonguldak Ticaret il MidirlGgi Yedek

-il istihdam ve
Mesleki Egitim
Kurulu
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6 No ‘lu karar

Calisma ve is Kurumu il Miidiirliga ek giindemi olarak;

Turkiye is Kurumu Genel Mudirligi isglicti Piyasasi ve istatistik Dairesi Baskanhiginin 04.04.2024 tarih ve E-18172670-100-
00015794831 sayil yazisiistinaden “Kurul Gyesi Kurum Kuruluslarin ve paydaslarin kullanimina ve bilgisine sunulmak Gzere, Kurum
tarafindan 2014 yilindan itibaren titizlikle yiiriitilmekte olan Agik Is istatistikleri Arastirmasi sonuglari EUROSTAT'In resmi istatistik
portalinda yayimlanmaya baslamistir. Agik is orani bir Glkede faaliyet gosteren isyerlerinin ilgili donem itibariyla ihtiya¢ duydugu
isgliclinin boyutunu agiklayan ve potansiyel istihdam artis beklentisini ortaya koymasi bakimindan oldukg¢a ©6nemli bir
makroekonomik gostergedir. Bakanhigimizin uluslararasi standartlarda yiriitmis oldugu Acik istatistikleri Arastirmasi sonuclarina
https://ec.europa.eu/eurostat adresinden ulasilabilmektedir.” duyurusunu yapti.

il Milli Egitim Mudarligi ek giindemi olarak ise;
il Milli Egitim MUdirii O*** B*** tarafindan, Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirligiiniin Mesleki Egitimde
is Saghgi ve Guvenligi 2024/36 sayili genelge kapsaminda yapilan calismalara iliskin diizenlenen raporla ilgili Kurul Gyeleri

bilgilendirildi.

Oy birligi ile karar verildi.

-il istihdam ve
Mesleki Egitim
Kurulu

Gergeklesti




Sorumlu/il Gergekles
Toplanti ve . Planlanmig
Karar gili . me Sorunlar
Karar No Faaliyetler
Kurulus Durumu
24.07.2024 tarihli | il istihdam ve Mesleki Egitim Kurul tiyeleri; Zonguldak Calisma ve is Kurumu il Madurliigintn 2024 yili ilk alti aylik faaliyetleri raporu -il istihdam ve Gergeklesti
Calisma ve is Kurumu il Midirt O*** $*** tarafindan Kurula sunuldu. Mesleki Egitim
2024/03 olagan Kurulu
toplanti
2 No ‘lu karar
3 No ‘lu karar Denetim Kurullarinin tg aylik faaliyetleri Kurula sunuldu. Buna gore; -il istihdam ve Gergeklesti
Mesleki Egitim
Kurulu

- Zonguldak Calisma ve is Kurumu il Midirligli ve Kdz. Eregli Hizmet Merkezi tarafindan uygulanan kurs ve programlarin
denetlenmesi igin kurulan bes denetim kurulunun Gg aylik faaliyetlerinde yer alan;

a. Mesleki Egitim Kurslari kapsaminda; 2024 yili ilk alti aylik dénemde aktif herhangi bir mesleki egitim kurs programi olmadigi igin
herhangi bir denetim de yapilmamistir.

b. isbasi Egitim Programlari kapsaminda; 31 program denetlenerek 144 katilimci ile gériisiilmistiir. Programlarda idari ve mali
yaptirimi gerektirecek herhangi bir hususa rastlanilmamig olup 1 s6zli uyari yapiimistir.

c. Toplum Yararina Program kapsaminda ise; 248 isyeri denetlenerek 991 katilimci ile goriistilmis olup 27 s6zIU, 6 yazili uyari yapilig
Denetimler sonucu herhangi bir yaptirima ihtiyag duyulmamistir.




4 No ‘lu karar Engelli ve Eski Hikiimlii Calistirmayan Isverenlere Kesilen idari Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyon biitgesi kapsaminda 2024/2] - il istihdam ve Gergeklesti
donem kendi isini kurma proje tekliflerinden olan; Mesleki Egitim
Kurulu
. Engelli N*¥** K*** ‘nin “Giyim Magazas!” isimli komisyondan 253.500,00-TL,
. Engelli M*** A***‘n “ KGy Tavugu ve Yumurta Yetistiriciligi” isimli komisyondan 240.000,00-TL,
. Eski Hikamla O*** U***‘niin “Hayvancilik(Siit Hayvancihigi)” isimli komisyondan 240.000,00-TL,
. Eski HUkGmli R*** K*** ‘(n “Sera Kurulumu” isimli komisyondan 240.000,00-TL talep ettigi Engelli ve Eski Hukumlilerin kend
isini kurma,
3 Kdz. Eregli Fiziksel Engelli Dernegi 'nin isitme engellilere yonelik %10 istihdam garantili 920 saatlik “Satin Alma Gorevlisi”
meslegindeki 918.109,55-TL butgeli,
3 Zonguldak Umut Yardimlagma Dernegi ‘nin zihin engellilere yonelik 10 kisilik 800 saatlik “Pul Boncuk Dikisleri” meslegindeki
762.790,88-TL biitceli mesleki egitim kursu projelerinin uygunluguna ve ilgili komisyonca degerlendiriimek (izere Tiirkiye is Kurumu Genel
Mudurlugiine gonderilmesinin uygunluguna,
5 No ‘lu karar Engelli bireylerin istihdami ve mesleki egitimi konusu Kurulca degerlendirildiginde; - il istihdam ve Gergeklesti
Mesleki Egitim
- Oncelikle Kamu Kurumlari olmak zere istihdam yiikiimliligi olan isyerleri engelli kontenjan agiklarinin kapatilmasi yéniinde | Kurulu
gerekli 6nlemleri almasi ve idari yaptirimlarin uygulamalarina 6zen gosterilmesi,
- Engellilerin kendi islerini kurmaya yonelik girisimcilik egitimlerinin artirilmasi, engellilerin is kurma asamasinda girisimci bireylere
finansal okur yazarligi egitimlerin verilebilirliginin yonelik caisma yapilmasi,
- Engellilerin istihdam edilebilirliginin artirilmasina yonelik, 6zellikle 6zel sektor isverenleriyle istihdam garantili kurslar diizenlenmy
gibi kalici 6nlemler ile engelli bireyleri donanimlandirmak, bdylece istihdama kazandirmak yoniinde kalici faaliyetler yirutilmesi konu
Gzerinde duruldu.
6 No ‘lu karar Cocuk isciligi ile Miicadele ve Mevsimlik Tarim isciligi faaliyetleri ile ilgili olarak; - il istihdam ve Gergeklesti
Mesleki Egitim
- Mevsimlik Tarim isciligi ile ilgili olarak; ilimiz yerelinde her yil Agustos ayinda 6zellikle Alapl- Kdz. Eregli ilgelerindeki findik | Kurulu

bahgelerinde ¢alismak lzere llkemizin bagka illerinden mevsimlik tarim isgileri gelmektedir. Bu mevsimlik tarim iscilerinin barinma, altyapi,
saglik, egitim, sosyal hizmetler ve sosyal giivenlik gibi kamu hizmetlerinin belirlendigi 2017/6 sayili Mevsimlik Tarim iscileri Bagbakanlik
genelgesi kapsaminda ilgili kurum ve kuruluglarca gerekli tedbirlerin alinmasi igin Agustos ayina kadar yerinde inceleme yapilarak varsa
eksiklerin tespitinin yapilmasi igin ¢alisma baslatilmasinin,

- Cocukisgiligi ile muicadele kapsaminda; 6zellikle mevsimlik tarim isgileri doneminde ve kiiglik sanayi 6zel isletmelerinde Zonguldak
Calisma ve is Kurumu il Miidiirliga, Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii ve Sosyal Giivenlik il Miidiirligi temsilcilerinden olusan Zonguldak
ili Cocuk isgiligi ile Miicadele Komisyonu tarafindan gerekli denetimlerin yapilmasi. Ayrica kolluk kuvvetleri ve diger resmi kurumlarca saha
ziyaretlerinde varsa tespit edilen vakalarin agiklayici bilgileri icerecek sekilde tutanaga baglanarak is Teftis Kuruluna iletmek tizere Zonguldak
Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigtne bildirilmesi hususu hatirlatilarak ilgili komisyon faaliyetlerinin artiriimasinin uygunluguna,




7 No ‘lu karar

Calisma ve is Kurumu il Miidiirligince ek giindem olarak;

- Tirkiye is Kurumu Genel Midiirligi Aktif isglicti Hizmetleri Dairesi Baskanhginin 12.07.2024 /16323797 sayili yazisinda;

“Bakanligimiz ve Milli Egitim Bakanligi ile imzalanan protokol kapsaminda, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlugu ile is birligi yapilarak
mesleki egitim alaninda egitim alan genglerin mezun oldugu alanda istihdam edilmesini saglamaya yonelik calismalar yirutilmektedir. Bu
amagla meslek lisesi mezunu genglerin Kurumumuz tarafindan diizenlenmekte olan isbasi egitim programlarina katilimini artirmaya yoénelik
destek mekanizmalari uygulamaya gegirilmistir. Yonetim Kurulunun 13/6/2024 tarihli karari ile meslek lisesi mezunu genglerin mezun oldugu
alanda duzenlenen isbasi egitim programina katilmasi halinde katilimci gruplarina bagli olarak gtinliik cep hargliklari tutari ytzde 30 artirnmh
o6denecektir. Meslek lisesi mezunlarinin kendi alaninda diizenlenen isbasi egitim programlarinin tespitini saglamaya yonelik Kurumumuz ve
MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midurliigl arasinda ¢alisma komisyonu kurulmus olup komisyon tarafindan mesleki ve teknik egitim
alan ve dallarinin Tiirk Meslekler Sézliiglindeki meslekler ile eslestiriimesine yonelik teknik g¢alisma yiritilmektedir. Galisma komisyonu
tarafindan eglestirme yapmaya yonelik olarak ilk etapta yedi meslek alani belirlenmis ve bu alanlarda eslestirme galismasi tamamlanmistir.
Bu alanlar; Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Makine ve Tasarim Teknolojisi, Metal Teknolojisi, Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi, Motorlu Araglar
Teknolojisi, Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme, Gemi Yapimi alanlaridir. S6z konusu alanlarla ilgili 537 meslek tespit edilerek bu mesleklerin
ilgili oldugu alanlarla eslestirilmeleri saglanmistir. Bununla birlikte 6nimuzdeki dénemde diger meslek alanlarina iliskin eslestirme
¢alismalarinin da tamamlanmasi saglanacaktir.” denilen hususlar aktarilarak mesleki egitim kurslari tanitim videosu Kurulla paylasildi.

il Milli Egitim Mudarligiinin ek glindemi dogrultusunda;

- il istihdam ve Mesleki Egitim Yiiritme Kurulunda yedek tye gérevi bulunan Sube Miidiirii H*** E***’ in 14.05.2024 tarihinde
Caycuma ilge Milli Egitim Miidirligiine atanmasi sebebiyle yerine il Milli Egitim Miidiir Yardimcisi C*** G*** ‘{in Yiriitme Kurulu yedek
liyesi olarak belirlenmesinin uygunluguna,

Oy birligi ile karar verildi.

- il istihdam ve
Mesleki Egitim
Kurulu

Gergeklesti




Sorumlu/il Gergekles
Toplanti ve o Planlanmis
Karar gili . me Sorunlar
Karar No Faaliyetler
Kurulus Durumu
22.10.2024 tarihli | il istihdam ve Mesleki Egitim Kurul tiyeleri; Zonguldak Calisma ve is Kurumu il Madirliiginin 2024 yili dokuz aylik faaliyetleri raporu -il istihdam ve Gergeklesti
Calisma ve is Kurumu il Midirt O*** $*** tarafindan Kurula sunuldu. Mesleki Egitim
2024/04 olagan Kurulu
toplanti
2 No ‘lu karar
3 No ‘lu karar Denetim Kurullarinin tg aylik faaliyetleri Kurula sunuldu. Buna gore; -il istihdam ve Gergeklesti
Mesleki Egitim
Zonguldak Calisma ve is Kurumu il Midiirligi ve Kdz. Eregli Hizmet Merkezi tarafindan uygulanan kurs ve programlarin denetlenmesi icin | Kurulu
kurulan bes denetim kurulunun g aylik faaliyetlerinde yer alan;
- Mesleki Egitim Kurslari kapsaminda; 2024 yili dokuz aylik dénemde aktif herhangi bir mesleki egitim kurs programi olmadigi igin
herhangi bir denetim de yapilmamistir.
- isbasi Egitim Programlari kapsaminda; 31 program denetlenerek 107 katiimci ile gériisilmistir.  Programlarda idari ve mali
yaptirimi gerektirecek herhangi bir hususa rastlaniimamis olup 2 s6zlii uyari yapiimigtir.
- Toplum Yararina Program kapsaminda ise; 27 isyeri denetlenerek 202 katilimci ile géristlmis olup 7 sozll uyari yapilistir. Deneting
sonucu herhangi bir yaptirima ihtiya¢ duyulmamistir.
4 No ‘lu karar 29.08.2024 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan isgiicii Uyum Programinin Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik geregi | - il istihdam ve Gergeklesti
Eyliil-2024 ay: itibariyle uygulamaya konan isgiici Uyum Programlarinin denetimlerinin yapiimasi ve atama-gérev degisikligi sebebiyle | Mesleki Egitim
Denetim Kurullarinda sayi artisina ve Uye degisikligi yapilmasina ihtiya¢ duyuldugundan ekte yer alan Denetim Kurullari listesinin | Kurulu
uygunluguna, (EK)
5 No ‘lu karar Engelli bireylerin istihdami ve mesleki egitimi konusu Kurulca degerlendirildiginde; - il istihdam ve Gergeklesti
Mesleki Egitim
- Oncelikle Kamu Kurumlari olmak Gzere istihdam yikiimlilGgi olan isyerleri engelli kontenjan agiklarinin kapatiimasi yéniinde | Kurulu

gerekli 6nlemleri almasi ve idari yaptirimlarin uygulamalarina 6zen gosterilmesi,

- Engellilerin kendi islerini kurmaya yonelik girisimcilik egitimlerinin artirilmasi, engellilerin is kurma asamasinda girisimci bireylere
finansal okur yazarligi egitimlerin verilebilirliginin yonelik calisma yapilmasi,

- Engellilerin istihdam edilebilirliginin artirilmasina yonelik, 6zellikle 6zel sektor isverenleriyle istihdam garantili kurslar diizenlenm
gibi kalici 6nlemler ile engelli bireyleri donanimlandirmak, béylece istihdama kazandirmak yoninde kalici faaliyetler yurtttlmesi konu
tzerinde duruldu.




6 No ‘lu karar Tarim alanindaki gelismeler ve istihdam olanaklari konusu degerlendirildiginde; - il istihdam ve Gergeklesti
Mesleki Egitim
- Tarim ve Orman il Midiirii N*** A*** tarafindan ilimizdeki tarim faaliyetleri ile ilgili istatistiki veriler, hali hazirdaki tarim | Kurulu
potansiyeli olan arazi verilerini Kurulla paylasarak tarim alaninda yapilabilecek faaliyetlerden olan sebze yetistiriciligi, gida OSB leri yani sira
dis ve i¢ mekan siis bitkileri bagliklarini vurgulayarak ilgili alanlarla ilgili calismalar kurulla paylagildi. ilimizde kayith giftci sayilari planlanan
egitimlere vurgu yapildi. Yine, Tarim Kanunundaki degisiklikten s6z edilerek, geng ve kadin giftgiler basta olmak lizere devlet politikasi olan
tarim destekleri kurula duyuruldu. Bu desteklerin basin yoluyla da duyurulmasinin uygunluguna,
7 No ‘lu karar Toplumsal cinsiyet esitligi ve Geng istihdami ile ilgili olarak; - il istihdam ve Gergeklesti
Mesleki Egitim
- Aile ve Sosyal Hizmetler il MUdirii M*** T*** [(*** tarafindan Kadina Yénelik Siddet Merkezi calismalari ve kadina yénelik diger | Kurulu

faaliyetler ile ilgili bilgiler Kurula sunuldu.

Konu ile ilgili olarak Bati Karadeniz Kalkinma Ajansi temsilcisi U*** O*** C*** tarafindan Kadin istihdam Modeli ve Sosyal Girisimcilik Modeli
kapsamlarinda Kadin Girisimciler Seminerlerinin yapildigini duyurdu.

- Calisma ve is Kurumu il Miidiirii O***$*** jse Calisma ve is Kurumu il Madiirlagiince 2024 yilinin dokuz ayinda gergeklestirilen
kadin ve geng istihdami rakamlarini kurulla paylast.




8 No ‘lu karar

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Uyeler, Kamu Kurum ve Kuruluglar ve Sosyal taraflarin gériis ve énerileri dogrultusunda;

- Zonguldak Ticaret ve Sanayi Odasi Kadin Girisimciler Kurulu temsilcisi H*** Y*** kadin girisimciler kurulu olarak okullarda seminer
verildiginin vurgusunu yapti.

- Ayrica; Ticaret ve Sanayi Odasi Temsilcisi A¥***O*** Mesleki Egitimin erken egitim(ilkokul-ortaokul) doneminde baslatilmasi
modeli benimsenmesi gerektigine degindi.

Calisma ve is Kurumu il MidirlGginin ek giindemi;

Engelli ve Eski Hikiimlii Calistirmayan isverenlere Kesilen idari Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyon biitcesi kapsaminda 2024/2.
donem kendi isini kurma proje tekliflerinden olan;

- Zonguldak Umut Yardimlasma ve Dayanisma Derneginin proje déneminde sunmus oldugu “Hafif Diizeydeki Zihinsel Engelliler igin
Pul Boncuk Dikisleri”

- Kdz. Eregli Fiziksel Engelliler Derneginin proje doneminde sunmus oldugu “Satin Alma Gorevlisi”
isimli kurs projelerinin komisyonca onaylanmasi halinde projelerin baglatilabilmesi igin 2024 Yili isgiicii Egitim Planina 10 kisilik kontenjanla

800 saatlik “Hafif Diizeydeki Zihinsel Engelliler igin Pul Boncuk Dikisleri” kurs meslegi ile 10 kisilik kontenjanla 920 saatlik “Satin Alma
Gorevlisi” kurs mesleginin eklenmesinin uygunluguna,

Oy birligi ile karar verildi.

Gergeklesti




Alinan Kararlara lliskin Faaliyetlerin izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Toplanti . Gergekle
P Sorumlu/Il | Planlanmis ¢ ¥
ve Karar Karar o . me Sorunlar
gili Kurulus | Faaliyetler
No Durumu
25.12.2024 2. Zonguldak Caligma ve Is Kurumu il Miidiirliigii tarafindan 2025 yilinda agilacak mesleki egitim kurslarina -1 1sti'hdam. ve Gergeklesti
tarihli esas olmak lizere 2024 1$gﬁcﬁ Piyasasi Arastirmasi ve igverenlerden gelen agik islere istinaden hazirlanan 2025 Yili Mesleki  Egitim
2024/02 Isgiicii Egitim Plaminin uygunluguna, (EK-1) Kurulu
olaganiistii
Toplanti
2 No ’lu karar
3 Nolu Karar | 3. Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan ve 10.08.2024 -1 1stih_dam_ ve Gergeklesti
tarihli ve 32628 sayili Resmi Gazete' de Sayin Cumhurbaskanimizin imzastyla yayimlanan Mesleki ve Teknik Egitim | Mesleki Egitim
Politika Belgesi kapsaminda; sektor igbirlikleriyle mesleki egitime erisimi ve kaliteyi artirmak, 6grencilerin hayata ve Kurulu
istihdama hazirlanmalarini saglayarak {ilkemizin kalkinmasi ve refahina katki sunmak amacina hizmet edecek sekilde
Mesleki Egitim Merkezi olmayan ilgelerde mesleki egitime erisimi kolaylastirmak i¢in Gokgebey Ilge Milli Egitim
Midiirligiince iletilen ilge biinyesinde bagimsiz bir Mesleki Egitim Merkezi A¢ilmasi talebinin uygunluguna,
4 Nolu Karar | 4. Kdz. Eregli Ziibeyde Hanim Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde; agik olan ancak son {i¢ -1l Istihdam ve Gergeklesti

yildir talep olmadig igin 6grenci kaydi yapilamayan El Sanatlar1 Teknolojisi Alani, Dekoratif El Sanatlari-Dekoratif
Ev Tekstili dalinin kapatilmasinin, giizellik ve kisisel bakim sektorii, siirekli bilyiiyen ve gelisen bir sektdr olmasi,
sektore nitelikli elemanlar yetistirme ihtiyacinin her gecen giin artmasi, , mezuniyet sonrasi giizellik salonlari,
kuaforler, spa merkezleri, klinikler gibi birgok is alaninda ig imkaninin olmasi, kendi islerini kurarak girisimeilik
yapma sansi edecek olmalari, sektdrdeki gelisen teknoloji ve inovasyon gibi faktorler degerlendirildiginde Giizellik
Hizmetleri Alani, Giizellik Hizmetleri Dali agilmasinin uygunluguna,

Mesleki Egitim
Kurulu




5 Nolu Karar

Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlere Kesilen Idari Para Cezalary
Kullanmaya Yetkili Komisyon biit¢esi kapsaminda 2025/1. donem kendi igini kurn
proje ve mesleki egitim kursu tekliflerinde;

- 5*** T.C. Kimlik Nolu T*** G***; “Proje-T Endiistriyel Tasarim Imalat”
isimli engelli kendi isini kurma projesi sunmustur. Proje konusu isyerini
Caycuma ilgesinde acacaktir. Kisinin %60 oraninda Coklu Engel grubunda
kalici engeli bulunmaktadir. Komisyondan 390.375,00 -TL talep etmektedir.

- 4%* T.C. Kimlik Nolu G*** B***; “Hayvancilik” (biiylikbas hayvancilik)
isimli engelli kendi igini kurma projesi sunmustur. Proje konusu isyerini Kozlu
Ilgesinde acacaktir. Kisinin %65 oraninda Coklu Engel grubunda gecici engeli
bulunmaktadir. Komisyondan 260.000,00-TL talep etmektedir.

- 1*** T.C. Kimlik Nolu A*** G***; “Biligsim Sektorii Hizmet” isimli engelli
kendi isini kurma projesi sunmustur. Proje konusu is yerini Zonguldak Merkez
ilgcede acacaktir. Kisinin %52 oraninda Coklu Engel grubunda kalic1 engeli
bulunmaktadir. Komisyondan 400.000,00 TL talep etmektedir.

- 4%* T.C. Kimlik Nolu B*** D***; “Yi{incii Hobi Market Bayiligi” isimli
engelli kendi igini kurma projesi sunmustur. Proje konusu igyerini Kozlu
ilgesinde acacaktir. Kisinin %40 oraninda Endokrin Sistemi grubunda kalict
engeli bulunmaktadir. Komisyondan 398.200 -TL talep etmektedir.

- 3*** T.C. Kimlik Nolu G*** D***; “Hayvan Yetistiriciligi” (biiylikbas
hayvancilik) isimli engelli kendi isini kurma projesi sunmustur. Proje konusu
isyerini Kozlu Ilgesinde agacaktir. Kisinin %50 oraninda Gorme Sistemi
grubunda kalict engeli bulunmaktadir. Komisyondan 260.000,00-TL talep

etmektedir.

-il istihdam ve
Mesleki Egitim
Kurulu

Gergeklesti




5 Nolu Karar
devami

1*** T.C. Kimlik Nolu S*** S*** Mermer Atdlyesi isimli Eski Hiikiimlii
kendi isini kurma projesi sunmustur. Proje konusu isyerini Merkez Ilgesinde
acacaktir. Komisyondan 300.000,00-TL talep etmektedir.

1***  T.C. Kimlik Nolu N*** D*** engelli kendi isini kurma projesi
kapsaminda “Konaklama, Yiyecek ve Igecek” sektoriinde "Déner Diikkani"
isimli igyeri agmayr planlamaktadir. Kisinin %42 oraninda Coklu Engel
grubunda gecici engeli bulunmaktadir. Proje konusu isyerini Gokgebey
flgesinde acacaktir. Komisyondan 392.200-TL talep etmektedir.

Zonguldak Umut Yardimlagma Derneginin 10 kisilik orta ve agir diizeyde zihin
engellilere yonelik 600 saat Prototip Turistik Hediyelik Esyalar Yapma
mesleginde proje teklifi bulunmaktadir. Komisyondan 590.509,16-TL talep
etmektedir.

3*** T.C. Kimlik Nolu S*** O*** engelli kendi isini kurma projesi
kapsaminda “Elektrikli Techizat ve Elektronik Uriinlerin Bakim Onarimi”
sektoriinde "Elektronik Diikkan1" isimli igsyeri agmay1 planlamaktadir. Kisinin
%81 oraninda Onkoloji grubunda gegici engeli bulunmaktadir. Proje konusu
isyerini Eregli ilcesinde agacaktir. Komisyondan 301.992-TL talep etmektedir.

6*** T.C. Kimlik Nolu U*** B*** engelli kendi isini kurma projesi
kapsaminda “Miizik Egitimi” sektoriinde "Miizik Evi" isimli isyeri agmay1
planlamaktadir. Kisinin %79 oraninda Kas Iskelet Sistemi Engel grubunda

kalic1 engeli bulunmaktadir. Proje konusu isyerini Eregli Ilgesinde agacaktir.
Komisyondan 397.992-TL talep etmektedir.

Soz konusu proje ve kurs teklifleri uygun goriilmiis olup ilgili Komisyonca
degerlendirilmek {izere Tiirkiye Is Kurumu Genel Midiirliigiine
gonderilmesine,

-il istihdam ve
Mesleki Egitim
Kurulu

Gergeklesti




6 Nolu Karar

6- Tiirkiye Is Kurumu tarafindan uygulanan aktif isgiicii hizmetleri 08.04.2022 tarih
ve 31803 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige konulan Aktif Isgiicii
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik cercevesinde
yiiriitiilmektedir.

flgili Yonetmeligin 40. Maddesinin 1. Fikrasinda isbasi egitim programlarmin siiresine
iliskin olarak *“ Program siiresi, giinliik en az bes en fazla sekiz saat olmak iizere, haftalik
kirk bes saatten ve alt1 giinden, toplamda ise iki yiiz kirk fiili giinden fazla olamaz.
Programa katilim saatleri; denetim imkanlar1 dikkate alinmak, sdzlesmede belirtilmek ve
il istthdam ve mesleki egitim kurulunun onay1 alinmak sartlariyla il miidiirliigii tarafindan
belirlenebilir.” denilmektedir.

Bu baglamda 2025 yilinda isgiicii piyasasinin ve isletmelerin ¢alisma diizenleri ve
ihtiyaglar dikkate alindiginda giindiiz vardiyasi disinda diger vardiya saatlerinde de isbasi
egitim programi diizenlenmesi gerektigi diisiiniilmekte ve bu kapsamdaki basvurularin
hizl1 degerlendirilmesi amaciyla Yénetmeligin ilgili maddesinde Kurula verilen yetkinin Il
Midiirliigii ve Kdz. Eregli Hizmet Merkezi tarafindan Kullanilmas: hususunun
uygunluguna,

-il istihdam ve
Mesleki Egitim
Kurulu

Gergeklesti




4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

isgiicii Yetigtirme Kurslari-Genel
. ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Aggzn Ils(lurs Katilan Kursiyer Sayisi Sayisi
y Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Toplam
Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler
istihdam Garantili Kurslar
Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Acilan Kurs Sayisi
Meslekler Savisi
y Kadin | Erkek Toplam Kadin | Erkek | Toplam
Toplam
Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler
Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar
Ise Yerlestirilen Kursiyer
Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi Sayisi
Meslekler Sayisi Kadin Erkek | Toplam [ Kadin Erkek | Toplam
Seracilik 1 1
Koy Diikkani 1 1
Toplam 2 1 1 2 - -
Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler
Engellilere Yonelik Kurslar
. Ise Yerlestirilen Kursiyer
Katilan K
Meslekler Acilan Kurs Sayisi atilan Kursiyer Sayisi Sayisi
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Satin Alma Goérevlisi 1 6 7 13 ) ) )
Toplam 1 6 ! 13 - - -




Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler
Issizlik Sigortasi Kapsaminda Acilan Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Toplam




Tablo 22 g: Kurslara fliskin Veriler

TYP
. ise Yerlestirilen Kursiyer
Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler Acilan Kurs Sayisi
Sayisi
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
TYP 44 924 360 1284 - - -
Toplam 44 924 360 1284 - - -
Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler
Girisimcilik /Staj
Meslekl Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
eslekler

Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadin | Erkek Toplam
AHSAP DOGRAMA CNC 5 14 19
MAKINESI OPERATORU
AKARYAKIT SATIS ELEMANI - 1 1
(POMPACI)
ANESTEZi SAGLIK TEKNIKERI 3 - 3
BiLGI GUVENLIGi UZMANI 1 - 1
BILGISAYAR BILGI YONETIM 5 - 5
ELEMANI
BORU KESME MAKINESI iSCiSi - 1 1
BURO MEMURU (GENEL) 4 - 4
COCUK BAKICISI/COCUK BAKIM 2 - 2
ELEMANI
DEKORATIF EV TEKSTILI URETIM 26 5 31
ELEMANI
DIGER KAUCUK MAMULLER 9 19 28
IMALAT iSCILERI
DiYALIZ SAGLIK TEKNIKERI 3 - 3
ECZANE HiZMETLERI TEKNIKERI 1 - 1
EKSANTRIK PRES TEZGAHI 2 17 19
OPERATORU




GALVANIZCi (DALDIRMA iLE) 4 4
GAZALTI KAYNAKCISI (MIG-MAG 1 1
KAYNAKCISI)

GEMi ON iIMALAT VE MONTA!J 1 1
ELEMANI

HASTA DANISMANI - 3
HEMSIRE - 2
iS GUVENLIGI UZMANI (AZ - 1
TEHLIKELI SINIF-C)

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI - 1
TEKNIKERI

KONFEKSIYON iSCiSi 1 9
METAL MAMULLER MONTAJ 12 12
iSCisi

MUHASEBECI - 1
ON MUHASEBECI - 3
PARAMEDIK/AMBULANS VE ACIL - 1
BAKIM/iLK VE ACiL YARDIM

SAGLIK TEKNIKERI

PASTA YAPIM VE SUNUM - 1
ELEMANI

PASTACI YARDIMCISI - 1
PASTANE URUNLERI SATIS - 2
ELEMANI

PLASTiIK DOGRAMACI/PVC 1 2
DOGRAMA-IMALAT VE

MONTAJCISI

RAF URETIM iSCISi 18 26
REKLAM TABELACI 1 1
SATIS ELEMANI (TOPTAN) 2 3
SATIS ELEMANI / DANISMANI - 1




SEKRETER 3 2 2 4
SERVIiS ELEMANI (GARSON) 1 1 - 1
SERVIiS ELEMANI (GARSON) 1 1 2
YARDIMCISI 1

SERVIiS SOFORU (OKUL) 1 - 1 1
TEKNIK SERVIS ELEMANI 2 - 2 2
UZMAN YARDIMCISI (GENEL) 1 3 - 3
TOPLAM 62 102 105 207

Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplam

Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,4)

Acilan Kurs

Katilan Kursiyer

ise Yerlestirilen Kursiyer

Meslekler Sayisi Sayisi Sayisi
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin Erkek Toplam
isgiicii Yetistirme Kurslar-Genel
istihdam Garantili Kurslar
Kendi isini Kuracaklara Yonelik
Kurslar 2 1 1 2
Engellilere Yonelik Kurslar 1 6 7 13
Toplum Yararina Program (TYP) 44 924 360 1.284
62 102 105 207
Girigimcilik/Staj
109 1.033 | 473 1.506
Toplam




Tablo 23: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclari Ile Kurul Kararlar1 Sonucunda A¢ilan Kurslarin

Karsilastirilmasi

i . Ise Yerlestirilen

Ihtiya

Duyzl ;n Agilan Katilan Kursiyer Sayist Kursiyer Sayist

Temininde Giigliik Meslekler Eleman Agilan Kursun Tiirii Kurs
Sayist Kadi | Erke | Topla

Sayist Kadm|Erkek| Toplam 0 K m

MAKINECI (DIKiS) 61 isgiicii Yetigtirme Kurslari-
Genel
MADENCI (GENEL) >1 istihdam Garantili Kurslar
GAZALTI (MIG-MAG .
( ) Kendi Igini Kuracaklara
KAYNAKCISI 37 Yonelik Kurslar
2 1 2
KAMYON S0FORU 33 Engellilere Yénelik Kurslar | 1 [
SERAMIK IMAL ISCISI 25 Toplum Yararina Program 44 | 924 | 360 | 1.284
(TYP)

GARSON (SERVIS ELEMANI) (25 Girisimcilik/Staj 62 102 | 105 207
BETON VE BETONARME
KALIPCISI 25
DIGER METAL iISLEMCILERI |20
KABLO iIMAL MAKINESI
OPERATORU 20
KONFEKSIYON iSciSi 20
REFRAKTERCI 20
CNC TORNA TEZGAHI
OPERATORU 19
VING OPERATORU 19
BETONARME DEMIRCISI 16
SOFOR-YUK TASIMA 13
BETON TRANSMIKSER
OPERATORU 12
SATIS DANISMANI / UZMANI(12




HASTA VE YASLI BAKIM

ELEMANI 10
METAL YUZEY BOYACISI |10
DiKiS MAKINESi

OPERATORU-KUMAS 10
INSAAT USTASI 10

BILGISAYARLI MAKINE (CNC

OPERATORU ) 9
ASCI 9
MEKANIK BAKIM

ONARIMCISI 9
MANAV 8
SIVACI 8
AGAC BICME MAKINESI
OPERATORU (HIZARCI-
KERESTECI) 7
KAYNAKCI (OKSIJEN VE
ELEKTRIK) 7
ARGON KAYNAKCISI (TIG
KAYNAKCISI) 7
MOTOSIKLETLI KURYE 7
ZIHINSEL ENGELLILER
OGRETMENI-OZEL EGITIM |6
iS GUVENLIGI UZMANI
(TEHLIKELI SINIF-B) 6
TORNACI (TORNA TEZGAH]I
iscisi) 6
ENDUSTRIYEL VE YAPISAL
CELIK KONSTRUKSIYON

iscisi 6
ELEKTRIK ARK KAYNAKGCISI
(MAKINE ILE) 6




OVERLOK MAKINESI
OPERATORU (OVERLOKCU)

PLASTiK EKSTRUZYON
MAKINESi OPERATORU
(EKSTRUDER)

HAMURKAR

GEMIi ON IMALAT VE
MONTAJ ELEMANI

MATEMATIK OGRETMEN:i-
ORTAOGRETIM

DIGER ELEKTRIKLI ESYA
MONTAICILARI VE iLGILi
ELEKTRIK iSCILERI

PAZARLAMACI

AHSAP DOGRAMA CNC
MAKINESI OPERATORU

AHSAP MOBILYA
IMALATCISI

FREZECI (FREZE TEZGAHI
OPERATORU)

ALCI DEKORASYONCU
(KARTONPIYER)

SARKUTERI URUNLERI SATIS
ELEMANI

DIiL VE KONUSMA TERAPISTI

REYON GOREVLISI

FAYANS, SERAMIK VE KARO
DOSEMECISI

TIR-CEKiCI SOFORU

BILGI iISLEM DESTEK
UZMANI

KASAP (ET HAZIRLAYICI)




MAKINE TEKNIKERI

Fizik OGRETMENI-
ORTAOGRETIM

KESIMHANE iSCiSi

ISYERI HEKIMI

PiDE USTASI

MERMER iSCiSi

PiSIRICI (EKMEK)

ENDUSTRIYEL VE YAPISAL
CELIK KONSTRUKSIYON
USTASI

ON MUHASEBECI

SEVKIYAT GOREVLISI

KASIYER

OTOMOTIV KAPORTA iSCISI

TORNACI (TORNA TEZGAHI
OPERATORU)

ELEKTRIK TEKNIKERI

ELEKTRIK TEKNISYENI

DUVARCI

iS MAKINELERI OPERATORU

BORVERK (BOHRWERK)
OPERATORU

METAL KESME OPERATORU

MOBILYA MONTAJCISI

BETONIYER OPERATORU

MARANGOZ

E-TICARET MESLEK ELEMANI




BAKIM VE ONARIM
ELEKTRIKGISI/ENDUSTRIYEL
BAKIM VE ONARIMCISI

iNGiLiZCE OGRETMENI

PASTA USTASI

KASAP

METAL MAMULLER MONTAIJ
ISCisi

BETONARMECI

FORKLIFT OPERATORU

OTOBUS KAPTANI (SOFORU)

ALUMINYUM DOGRAMACI

iINSAAT KALIPCISI (AHSAP)

PLASTIK ENJEKSIYON
SORUMLUSU

CNC APKANT PRES TEZGAHI
OPERATORU

METAL KESIM iSCiSi

ISICAM IMAL iSCisSi

MUHASEBECI

BORU KAYNAKCISI

FREZECI (FREZE TEZGAH
ISCisi)

INSAAT MUHENDISI

OZEL EGITIM OGRETMENI

MAKINE BAKIM VE
ONARIMCISI

KEPCE OPERATORU




CEP TELEFONU VE
AKSESUARLARI SATIS
ELEMANI

IZGARA USTASI YARDIMCISI

PASTANE URUNLERI SATIS
ELEMANI

ORTACI/AYAKGI (TEKSTIL)

KAMYONET SOFORU

DENETMEN

OTO YIKAMA ELEMANI

TOMRUKCU

SINIF OGRETMENI

SATIS TEMSILCISi / PLASIYER

DIKiSLi BORU PROFiL
URETIM
OPERATORU/USTASI

DIGER SAGLIK PERSONELI

LOJISTIK ELEMANI

DUSAKABIN MONTAICISI

KAYNAK OPERATORU

TASLAMA TEZGAH ISCISi

SUT TOPLAMA iSCisi

MAKINE MONTAIJCISI

GEMI INSAATI VE GEMI
MAKINELERi MUHENDISI

TESTERE TAMIRCISI VE
BILEYICiSi

SERVIS ARACI SOFORU




AKARYAKIT SATIS ELEMANI
(POMPACI)

EKSKAVATOR (KAZIMA VE
YUKLEME) OPERATORU

DIS LASTIK TAMIRCISi

OTOMOTIV BOYA USTASI

OTO BAKIM ONARIMCISI
(OTO MEKANIKERI)

CNC FREZE TEZGAHI
OPERATORU

OZEL GUVENLIK GOREVLISI
(SILAHLI)

RESEPSIYON GOREVLISi (ON
BURO ELEMANI)

DIGER UST DUZEY
YONETICILER

DEMIR DOGRAMACI

DEPO GOREVLISI (GIDA)

URETIMDE KALITE KONTROL
TEKNIKERI

MIMAR

DIGER METALURJI
MUHENDISLERI

AYAKKABI, DERI VE YAN
URUNLERI SATIS ELEMANI

EGITIM DANISMANI

DONER USTASI

iS GUVENLIGI UZMANI (AZ
TEHLIKELI SINIF-C)

SOFOR (YOLCU TASIMA)




AGAG KESME VE BOYLAMA
OPERATORU

BILGISAYAR YAZILIM
TEKNISYENI

NC/CNC TEZGAH
OPERATORU

PERAKENDE SATIS ELEMANI
(TEZGAHTAR)

TESVIYECI

BILGISAYAR OPERATORU
(CiziM PROGRAMLARI)

TERZI

DANISMA MEMURU

ASCI YARDIMCISI

ZIRAAT MUHENDISI

MAKINE BAKIM SEFi

MUHASEBE MESLEK
ELEMANI

AMBAR/DEPO GOREVLISI

BILGISAYAR MUHENDISI

KAHVE VE KAKAO
HAZIRLAYICISI (BARISTA)

ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MUHENDISI

MAKINE MUHENDISI

OTOMOTIV KAPORTACISI

MEKATRONIK MUHENDISI

KALITE KONTROLCU
(PLASTIK)




ENDUSTRIYEL BORU
MONTAJCISI

TURK DiLi VE EDEBIYAT
OGRETMENI-ORTAOGRETIM

ISITMA VE SIHHI TESISATCI

MAGAZA MUDURU

DEPO SORUMLUSU

MOBILYACI

INSAAT ELEMANLARI
KALIPCISI (ELLE)

Genel Toplam

904

Toplam

109

1.033

473

1.506

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden alinmugtir.




GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1.

[1 Tam

Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayist

Acilan Kurs Sayisi

0

0

Acilan kurslarin konular ile bolgenin isgiicli piyasasi ihtiyaclar1 arasindaki baglant1 diizeyi nedir?

[]Cok

[J Orta

[1Az

[] Hig

Engellilere yonelik kag kurs agilmis ve katilimc1 sayisi nedir?

Agilan Kurs
Sayisi

Kursiyer Sayisi

Kadmn

Erkek

Toplam

6

7 13

Hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilimer sayist nedir?

Kursiyer Sayisi

Agilan Kurs
Sayist Kadm Erkek | Toplam
0 0 0 0

Eski hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs agilmig ve katilimci sayisi nedir?

Kursiyer Sayisi

dir?

Agilan Kurs
Sayist Kadin | Erkek | Toplam
Kag tane TYP ac¢ilmis ve katilimci sayisi ne
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayist Kadin | Erkek | Toplam
44 924 360 1284

Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimer sayis1 nedir?

Planlanan Kurs Sayist

Kursiyer Sayisi

Isbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadin

Erkek

Toplam

102 105

207

9. Alnan kararlarda go¢ edenlerin iggiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

[] Evet

[1 Kismen

Hayir



10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararas1 kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler var midir?
0 Evet Haylr

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler

1. Alnan kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iligkin karar var m1?
Evet [0 Kismen [J Hayir

2. Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi mi1?
Evet L1 Kismen Ul Hayr

3. Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclari tespit edildi mi?
Evet [J Kismen [J Hayir

4, Kargilanmasinda gii¢liik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gére mi belirlendi?
Evet 0 Kismen [J Hayir

5. Isgiicii piyasasi analizi sektdrel diizeyde mi yapildi?
Evet  Kismen U Hayir

6. [1de mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin belirlenmesi
isglicii ihtiya¢ analizleri sonuglarma gore mi yapildi?
Evet [} Hay1r

Dezavantajhi Gruplara Yonelik Gostergeler

1. Alinan kararlarda 6ziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet [J Hay1r

2. Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet |:| Hayir

3. Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
[ Evet Haylr

4, Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
[l Evet Haylr

5. Alnan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet [l Hay1r

6. Alinan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet [J Hayir

7. Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet [J Hayir



Politika Gostergeleri

1. Alinan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iligkin faaliyetler planlandi mi?

[ ] Evet [ [Hayir

2. Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi mi1?

" Evet [XHay1r

3. Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi m?

|:| Evet X[/ Hayr

4, Ilde kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
0 Evet [} Hayr

5. Ciraklik ve mesleki egitim kapsami diginda ¢ocuk ¢aligtirilmasinin 6niine gegilmesine yonelik kararlar alindi
mi1?

[ ] Evet X Hayir



