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Kadin istihdaminin Artinlmasina
Yonelik Strateji Gelistirme Projesi tamamlandi

Ulkemizin AB'ye liyelik siirecinin
milktesabata uyum ¢alismalan
kapsaminda Kurumumuz, kadin
istihdam oraninin artiriimasi ve
toplumsal cinsiyet esitliginin
iyilestiriimesi amaciyla 3 Mart
2009 tarihinde ingiltere'nin
Ankara Biyiikelciligi(British
Council) ile Mitabakat Zapti
imzalayarak, ingiltere Digisleri
Bakanhgi finansmaninda “Kadin
istihdaminin Artirllmasina
Yonelik Strateji Gelistirme
Projesi” baslatmisti.

Kadinin, isgiicii piyasasinda
aktif olarak yer almasinin

oniindeki engelleri kaldirarak
guclenmesini ve istihdaminin
artinlmasini saglamak icin bir
dizi calismanin siirdiiriildigi
British Council ortakhgindaki
proje, 25 Subat 2010 tarihinde
gerceklestirilen kapanis
toplantisi ile sona erdi.

Ankara Hilton Otelde
gerceklestirilen toplantinin acis
konusmalari, Bakanimiz Omer
Dinger, Kadin ve Aileden
Sorumlu Devlet Bakani Selma
Aliye Kavaf, TBMM Kadin ve
Erkek Firsat Esitligi Komisyonu
Baskani Giildal Aksit, British

Kadn ktihdaminin Artinimasing Yonelik
Stratejj Gelistirme Projesi
Kapanis Toplantisi

Council Karadeniz Bolgesi ve
Tiirkiye Direktorii Rosemary
Arnott, ingiltere Biiyiikelciligi
Miistesan Giles Portman ve
Genel Midiir Vekilimiz Mehmet
Ali Ozkan tarafindan
gerceklestirildi.

“Bakanimiz Omer Dincer:
“Yakinda Tiirkiye'nin yeni
istihdam stratejileriyle ilgili
taslak ortaya cikmis olacak.”
Bakanimiz Omer Dinger, son
mali krizle birlikte kendini daha
cok hissettiren issizlik
sorununun ¢oziimii i¢in yeni ve
etkin stratejiler gelistirildigini
dile getirerek, “Aralik ayindan
beri cok yogun bir sekilde
istihdami artirma strateji
calistaylan tertip ediyoruz.
Aralik ayinda 3 giin siiren bir
toplanti tertip ettik ve Tiirkiye'de
bu konuda soz soyleyebilecek
biitiin uzmanlan davet ettik. 6
ayn bashkta irdelenen
konulardan birisi de kadin ve
genclerin istihdaminin
artinimasiydi. Calistayin
ardindan bir 6n rapor hazirlandi.
Akabinde ulusal bir calistay
daha tertip ettik. Yakinda
Tiirkiye'nin yeni istihdam
stratejileriyle ilgili taslak ortaya
cikmis olacak. Bunu sonra




Bakanlar Kuruluna ve Ekonomik
Sosyal Konseye sunacagiz.”
dedi.

Kadin istihdaminin Artinimasina
Yonelik Strateji Gelistirme
Projesinin, kadinin istihdamini
artirmaya yonelik diger politika
ve calismalan tamamlayici bir
boyut arz ettigini vurgulayan
Bakanimiz, ortaya koydugu
sonuclar itibariyle projenin
iilkeye onemli katkilar sunan bir
caligsma oldugunu séyledi.

“48 bin genc kadinimiz
tesvikten yararlanarak
istihdama dahil edildi.”

Kadin istihdaminin artinimasina
yonelik izlenen politikalara
deginen Bakanimiz Omer Dinger,
“Son iki yildir uygulamaya
koydugumuz tesvik paketleri
kapsaminda, mevcut istihdama
ilave olarak ise alinan her
kadinin isveren sosyal giivenlik
primlerini 5 yil siireyle azalan
oranda odiiyoruz. 2009 yilinda
bu caba dogrultusunda 48 bin
genc¢ kadinimiz tesvikten
yararlanarak istihdama dahil
edildi. 2008 yili Kasim ayi ile
2009 yili Kasim ayini kapsayan
bir yilhk surecte, yaklasik 700
bin insanimiza istihdam
sagladik. Krize ragmen,
Tiirkiye'de reel sektoriin
daralmis olmasina ragmen bunu
basardik. Bu cok 6nemli bir

gelismedir.“ ifadelerini kullandi.

“ISKUR, bu énciiliik ve
koordinasyon roliinii daha
etkin bir sekilde siirdiirecek.”
issizlik sorunun ¢oéziimiinde,
dolayisiyla kadin istihdaminin
artinimasinda daha etkin ve
giiclii bir iISKUR olusturulmaya
calisildigini séyleyen Bakanimiz,
“i§KUR ciddi yapisal degisimler
gecirmistir ve gecirmeye de
devam etmektedir. Cabamiz,
ISKUR'un hem Ulkenin istihdam
sorunlarini tartisan, bununla
ilgili politikalar iireten ve
uygulayan bir Kurum olmasi hem
de rehberlik ve danismanlik
hizmetleri veren bir kamu

Kadin lstihdaminin Artin

kurumu olmasi. Hali hazirda bu
Kurum; koordinasyon, isbirligi
gibi bir cok konuda oncii roller
ustlenmistir. Bu kapsamda
yiiriittiigii calismalardan birisi
de mesleki egitimdir. iISKUR,
2009 yilinda 200 binin Gzerinde
vatandasimizin egitim
almasina, meslek sahibi
olmasina olanak sagladi. Bunun
yuzde 44'u kadindi. Ayrica
bolgesel bazda kadinlara
yonelik programlar, projeler
uyguladi. Biz egitimin oneminin
farkindayiz. Bir mesleki egitim
seferberligi baslattik. Mesleki
egitimlere 2008 yilindan bu
yana i@sizlik Sigortasi Fonundan
bilyiik meblaglarda kaynak
aktanyoruz. 2010 yilinda da




buna devam edecegiz. ISKUR bu
onciiliikk ve koordinasyon roliinii
daha etkin bir sekilde
siirdiirecek.” seklinde konustu.

Anlayisimiz ve cabamiz modern
hizmet tarzindan yana
Bakanimiz Omer Dincer, hizmet
bekleyen herkesin, istedigi
hizmete daha kolay ve etkin
erismelerini saglayacak yeni
uygulamalar baslatildigini
miijdelerken, “Hizmetlerimize
erisimini kolaylastiracak bir
caba icindeyiz. ilkini
Ankara'daki belediyelerle

diyerek sozlerini tamamlad..
Genel Miidiir Vekilimiz Mehmet
Ali Ozkan, dezavantajh gruplarin
istihdamini artirmak igin iSKUR
olarak yillardir siiregelen
calismalarin artinlarak
sirdiiriildiigiine vurgu yaparak,
“istihdam acisindan, éziirlii ve
eski hiikiimliilerin yani sira
kadin ve gencleri de
dezavantajli gruplarin icinde
degerlendiriyoruz. Genclerdeki

protokol imzalayarak
baslattigimiz ISKUR
hizmetlerinin belediyelerde
verilmesini saglayan uygulama,
tim Turkiye'de yayginlasmaya
hizla devam ediyor. Artik biitiin
belediyelerde iSKUR
hizmetlerinin bir¢cogu verilecek.
Béylelikle vatandaslarimiz
kendine en yakin yere giderek
hizmet alma imkanina
kavusmus olacak. Ayrica
bildiginiz gibi iki yildir uygulanan
e-ISKUR projesiyle de
internetten iSKUR hizmetlerine

issizlik orani genel issizlik
oranimizin yaklasik 2 kati. Kadin
istihdamina baktigimiz zaman
yine kadinlarin isgiiciine katilim
oraninin cok diisiik oldugunu
goruyoruz. Genel isgiiciine
katilma orani yiizde 48'lerde
seyrederken kadinlann isgiiciine
katilma orani yiizde 27. Bu
tablo, Kurum olarak, spesifik
proje ve programlar
uygulamamizi, dezavantajh

kolayca erisim kolaylig
getirmistik. Eger bilgisayar ve
internet kullanmasini
biliyorsaniz dogrudan bu yolla da
bu hizmetleri almaya imkaniniz
bulunmaktadir. Anlayisimiz ve
cabamiz modern hizmet
tarzindan yana.
Merkezilesmeden uzaklasiyoruz
artik. Yeni yaklasim tarzimizia,
ISKUR'un artan rolleriyle, yeni
yapilanmasiyla, yeni anlayisiyla
cok daha etkin hizmetler
iiretecegimizi diisiiniiyorum.”

Genel Miidiir Vekilimiz

Mehmet Ali Ozkan: “ISKUR olarak
ulusal ve uluslararasi bircok
projeyi basariyla hayata
geciriyoruz.”

gruplarin isgiciine katilm
oranlarinin artmasina katki
saglayacak uygulamalari ortaya
koymamizi zorunlu kilmisgtir.”
dedi.

Mehmet Ali Ozkan,
Kurumumuzun ulusal ve uluslar
arasi bircok projeyi hayata
gecirdigini ve basarili sonuclar
ortaya koydugunu dile getirerek,
“Bu projelerden bir tanesi de




bugiin kapanigini yaptigimiz
Projedir. Bu proje bundan
sonraki siirecte yapilmasi
gerekenleri, daha iyi sonuclara
rakamlara ulasmanin bir
anlamda yol haritasini ¢ikaran
bir proje olmasi itibariyla
oldukca 6nemlidir.” diye
konustu.

Toplantida daha sonra iki
oturum halinde bir panel
gerceklestirildi.

Panelin Prof Dr Yildiz Ecevit'in
baskanhgini yaptigi Kadin
istihdaminin Artinlmasina
Yonelik Strateji Gelistirme

bashkh ilk oturumunda; Dr
Marlyn Thomson tarafindan “AB
Isgiicii Piyasasinda Kadina
Yonelik Stratejiler”, Prof Dr
Angela Coly tarafindan
“ingiltere'de Kadin istihdami ve
Kamu istihdam Hizmetleri” ve
Kurumumuz Sube
Midiirlerimizden Proje
Koordinatorii Aysen Karakulak
tarafindan “Proje Siireci, Proje
Ciktilan ve Stratejisi” konulari
ele alindi.

Eski DPT Uzmani Sivil Toplum
Aktivisti Nazik Isik'in
baskanhgini yaptigi ikinci
oturuma ise, TBMM Kadin Erkek

Firsat Esitligi Komisyon Uzmani
Hilmi Soner Erdogan, Kadinin
Statiisii Genel Miidiirligiinden
Uzman Giiler Ozdogan, Milli
Egitim Bakanhgindan Projeler
Sube Miidiirii Sema Sentiirk,
Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgindan AB Koordinasyon
Dairesi Baskani Erciment Isik,
KOSGEB'den Kobi Uzmani Emine
Selcok ve Kurumumuzdan
isgiicii Uyum Dairesi Baskani
Feridun Giresun katilarak
“isgiicii Piyasasinda Toplumsal
Cinsiyet Esitliginin
Desteklenmesinde Kamu
Kurumlarinin Rolii ve Yaptiklan”
konusunu kendi kurumlar
boyutuyla aktardilar.

Kadin istihdaminin Artinlmasina Yonelik Strateji Gelistirme Projesi

Proje biinyesinde, Kurumumuz Ankara,Bursa ve Giimiishane il Miidiirliiklerinde ve istihdam Dairesi
Baskanhg), isgiicii Uyum Dairesi Baskanhg ve isgiicii Piyasasi ve Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanhg
personelinden olusan 10 kisilik Cekirdek Strateji Ekibi olusturuldu.
Proje calismalari cercevesinde 5 calistay, 1 calisma ziyareti ve 2 paydas toplantisi diizenlendi.
Calismalarin tiimii Proje uzmanlari, Prof. Dr. Yildiz Ecevit, City University London Sosyoloji Béliimii Prof.
Dr. Angelina Coyle ve Sosyal Gelisim Uzmani Dr. Marilyn Thomson'un tarafindan yiiritildi.

projenin misyonu;

“isgiicii piyasasinda toplumsal cinsiyet esitligi temelinde kadin istihdaminin artinimasi ve

guclendirilmesi”
amaci ise;

-Toplumsal cinsiyete gore ayristirilmis isgiicii piyasasi verileri ve analizlerinin yayimlanmasi,-Kadinlar igin
aktif isgiicii piyasasi miildahalesi konusunda pilot calismalar yapilmasi,

-Kadinlarin tiim iSKUR hizmetlerine erigimlerinin artinimasi,-Personel becerilerinin ve calisma
sistemlerinin kadinlara istihdam hizmetlerini sunmak iizere uygun olmasini saglamak amaciyla iISKUR'un
kapasitesinin gelistirilmesi,

-Bilin¢ artirma ve isgiicii piyasalarindaki engellerin ortadan kaldirilmasi icin isverenlerle calisiimasi

Bu misyon ve amac cercevesinde stratejik plan taslagi ve 1 yillik eylem plani taslagi hazirlanmasi igin
calisildi. Cekirdek Strateji Ekibince hazirlanan strateji ve eylem planinin Kurumun diger calismalarina ve
projelerine destek ve kaynak olmasi hedeflendi.

Diger yandan, proje sonunda Prof. Dr. Yildiz Ecevit tarafindan Proje El Kitabi hazirlanarak yayimlandi.




e-ISKUR hizmetlerimiz
belediyelerde de verilebilecek

e-ISKUR hizmetlerimizin
belediyelerde de verilebilmesi
amaciyla, Bakanligimiz Resat
Morali toplanti salonunda 10
Subat 2010 tarihinde Bakanimiz
Omer Dinger'in de katildigi bir
torenle basta Ankara
Biiyiiksehir Belediyesi olmak
uzere Ankara il sinirlan icindeki
25 belediye arasinda bir
protokol imzalandi.

imzalanan protokolle, bilgisayar
kullanmayi bilmeyenler,
bilgisayar erisim imkani
olmayanlar icin ve en 6nemlisi is
arayanlarin ve isverenlerin
kendilerine en yakin yerlerden

istihdam hizmetlerinden
faydalanabilmelerini saglamak
icin, hizmetlerimizin
belediyelerden de verilmesine
olanak saglayan uygulamanin ilk
adimi Ankara da atilmis oldu.

Protokol imza torenine,
Bakanimizin yani sira, Miistesar
Yardimcimiz Ahmet
Zahterogullan, Biiyiiksehir
Belediye Baskani Melih Gokcek,
Genel Midiir Vekilimiz Mehmet
Ali Ozkan, Genel Miidiir
Yardimecimiz Kazim Yigit, Ankara
il Miidiirii Talip Altug ve Ankara
il sinirlan i¢indeki 25
belediyenin baskani katildi.

Bakanimiz Omer Dincer,
protokolle; is arayanlarin,
issizlik 6deneginden
yararlanmak isteyenlerin, isgiicu
yetistirme kurslarina katilmak
isteyenlerin yani sira
isverenlerin de belediyelerde
yapacaklan her tiirli
basvurunun aninda iSKUR'un
sistemine dahil edilecegini dile
getirirken, bu uygulama ile
hizmetin daha etkin hale
getirilecegini kaydetti.

Ankara Biyiiksehir Belediye
Baskani Melih Gokcek de,
hayata gecirilen bu yenilik ile
issizlikle miicadelenin daha




Belediye personelme egitim

verimli hale gelecegini soyleyerek, Bakanimiz Omer

il/ilce belediyeleri araciligiyla da
Dincer'e ve Kurumumuza tesekkiirlerini sundu. l/ile yeen 1Y

iicretsiz yararlanabilmelerine
imkan saglayan bu uygulama c¢ok
yakin bir tarihte tum Tiirkiye
yayginlasmis olacak.

Belediye calisanlarina egitim
illerde, belediyelerle protokollerin
imzalanmasinin ardindan, bu
hizmetleri yiiriitecek belediye
personeline, Kurumumuz
calisanlari tarafindan egitim
veriliyor.

Ankara'da imzalanan protokoliin ardindan 20'den
fazla ilde yiizlerce belediye ile protokol imzalandi.
Kurumumuzun internet iizerinden verdigi e-iISKUR
hizmetlerinden Kurumumuza gelmeden bulunduklan

12 iirklyr Iy Kurume - ina Sayfa - Windows Internet Explares

Ankara'daki belediye
calisanlarina verilen egitim, 5
Subat 2010 tarihinde
gerceklestirildi.

Ankara Egitim Merkezimizde
gerceklestirilen egitimde,
internet lizerinden verdigimiz tiim
hizmetler hakkinda katilimcilara
detayl bilgiler sunulurken, e-
ISKUR sisteminin kullanimi
ogretildi.

e-ISKUR iizerinden verilen baglica hizmetler:

i§ arayanlarin kaydini almak ve guneellemek,

Isafayanm profiline uygiih acik isleri'sor uIamak

I§ basvurusunu almak ve bagvur Kip
I§5|zI|k CY 3 : sisteme kay, t

gulamak




Ulusal istihdam Stratejisi

Calistayinin ikincisi

Subat Ayinda gerceklestirildi

Kiiresel ekonomik krizin
etkisiyle igsizlik ve istihdam
sorununun daha 6nemli bir
boyut kazanmasi, issizlikle
miicadelede giiclii politika ve
stratejilere duyulan ihtiyaci
daha da artirmasindan
hareketle, Ulkemizin Ulusal
istihdam Stratejisinin
belirlenmesi ve bu stratejinin
hayata gecirilmesine yonelik
eylem planinin hazirlanmasi
amaciyla Bakanimiz Omer
Dincer'in onciiligiinde istihdam
Danisma Kurulu olusturulmustu.

Kurul tarafindan yiiritiilen
ulusal istihdam stratejisi
calismalarina katki saglamak
uzere ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinin, 6zel sektor ve
sivil toplum orgiitlerinin

temsilcileri ile
akademisyenlerin, basin
mensuplarinin ve
milletvekillerinin katihmiyla
Bakanhigimiz ve Kurumumuz
ishirliginde calistaylar
diizenlenmeye baslandi.

ilki 18-20 Aralik 2009 tarihleri
arasinda diizenlenen Ulusal
istihdam Stratejisi Calistayinin
ikincisi Miistesarimiz Birol
Aydemir, Miistesar Yardimcimiz
Ahmet Zahterogullar ve Genel
Mudiir Vekilimiz Mehmet Ali
Ozkan ‘inda katilimlari ile 18-21
Subat 2010 tarihleri arasinda
yine Antalya'da gerceklestirildi.

Calistayda; “Makro Ekonomik
Politikalarin Istihdam
Uzerindeki Etkileri”, “Isgiicii

Mesleki egitim alanlara ziyaret

Piyasasinin Etkinligini Artirmaya
Yonelik Politikalar”, “isgiicii
Piyasasi ile Egitim Arasindaki
iliskinin Giiclendirilmesi”,
“istihdamda Dezavantajli
Gruplarin isgiiciine Katihminin
Artinlmasi”, “istihdam ve Sosyal
Politikalar” ve “Sektorel
Politikalar (Turizm, Tarim,
insaat, Finans, Bilisim, Saglk,
Tekstil)” konular luzerinde,
istihdam Danisma Kurulunca
degerlendirilmek iizere 6 komite
tarafindan calismalar
gerceklestirildi.

ilk calistay sonug raporlarinin da
degerlendirildigi bu ikinci
calistayda ayrica, vizyon, misyon
ile temel politika, amac ve
onceliklerin belirlenmesine
yonelik calismalar yapildi.

Ulusal istihdam Strateji
Calistayi icin Antalya’da bulunan
Miistesarimiz Birol Aydemir,
Mistesar Yardimcimiz Ahmet
Zahterogullan ve Genel Miidiir
Vekilimiz Mehmet Ali Ozkan
Antalya il Midiirligiimiiziin

Ziyaret sirasinda kursiyerler,
egitim almaktan ve meslek
sahibi olmaktan duyduklan
memnuniyeti dile getirdiler.

diizenledigi mesleki egitim
kurslarini ziyaret etti.

Turizm sektoriine eleman
yetististirmek lizere diizenlenen
kurslarda onlarca kursiyer
egitim goriiyor.



Aktif istihdam Tedbirleri Projesi Il'de

son asamaya gelindi

2009 yilinda uygulamaya basladigimiz Aktif istihdam Tedbirleri Projesi Il, 2003-2006 yillari
arasinda yine Kurumumuzca uygulanmis Aktif i§gi'|cij Programlan Projesi'nin, kadinlara ve
genclere yonelik devami niteligindedir. Proje, i$KUR'un ozellikle yerel diizeyde daha etkin
istthdam hizmeti sunmasini saglamak ve aktif istihdam tedbirleri iceren hibe plani uygulamasini
desteklemek iizere, Avrupa Komisyonu'nun destekledigi Tiirkiye icin 2006 Yili Ulusal Katilim
Oncesi Mali Destek Programi kapsaminda gelistirildi.
Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan desteklenen, iSKUR tarafindan yiiriitiilen ve

izlenen projenin sozlesme makami Merkezi Finans ve Ihale Birimi.

20 milyon Avro'luk projenin, 25 ilde 101 alt-projeyle uygulamasi devam etmektedir. Hedef grup
olarak belirlenen genclerin ve kadinlarin istihdama girislerini desteklemek tuizere yiiriitiilecek alt-
projelerle yaklasik 12 bin kisiye dogrudan ulasilarak istihdam edilebilirliklerinin artiriimasi

saglanmis olacak.

Aktif istihdam Tedbirleri Projesi Il (AITP Il) kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerde ve
hibe alan projelerin uygulanmasinda son asamaya gelindi.
Proje kapsaminda hibe alarak, 25 ilde istihdami artirmaya yonelik,

mesleki egitim verilmesine olanak saglayan 101 alt proje egitimleri tamamlandi.

AITP Il kapsaminda hibe alan projelerden bazilari

Ankara-isgiicii Piyasasina Tek Noktadan Giris

Projesi

AITP 1l kapsaminda diizenlenen
Ankara Ticaret Odasinin (ATO),
Ankara Universitesi ortakhginda
yiiriittiigii 300 gencin istihdam
edilebilirliklerinin artirnlmasina
yonelik “isgiicii Piyasasina Tek
Noktadan Giris Projesi”
tamamlanan projelerden
yalnizca birisi. 14 ay siiren ve
31 Ocak 2010 tarihinde
tamamlanan proje kapsaminda
120 gence satis elemanhgi, 180
gence de danismanlik ve destek
hizmetleri (kariyer danismanhgi)
verildi.

Sertifika toreni

Projenin tamamlanmasi
nedeniyle Genel Midiir Vekilimiz
Mehmet Ali Ozkan ve ATO
Yonetim Kurulu Baskani Sinan

Aygiin'un de katilimi ile kapanis
ve sertifika toreni diizenlendi.
18 Ocak 2010 tarihinde ATO
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toplanti salonunda
gerceklestirilen torende,
konusmalarin ardindan egitimi
basariyla tamamlayan 300
gence sertifikalan dagrtildi.
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Genel Miidiir Vekilimiz Mehmet Ali Ozkan:
“Mesleki egitim calismalarimiz hiz kesmeden devam ediyor.”




IS GUCU PIYASASINA TEK KTA
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Genel Midiir Vekilimiz Mehmet
Ali Ozkan yaptig1 konusmada,
“is arayan her ii¢ kisiden birinin
mesleki yeterlilige sahip
olmadigi ve mevcut mesleki
egitimin isgiicii piyasasindaki
gelismelerle paralellik
arzetmedigi genc ve dinamik bir
niifusa sahip ulkemizde, ciddi
oranda kalifiye ara insangiiciine
de ihtiyac duyulmaktadir.
Dolaysiyla, isgiiciimiiziin meslek
edinme, meslek degistirme,
piyasadaki olasi tiim
degisimlere zamaninda adapte

olabilme kabiliyetine kavusmasi
giincelligini ve 6nemini
korumaktadir. issizlikle
miicadelede, istihdam odakh
biiyiime ve makroekonomik
istikrarin yaninda isguciiniin
mesleki egitimini hedefleyen
aktif isgiicu politikalarinin temel
sac ayaklarindan biri oldugu
gercegi hemen herkesce kabul
edilmistir.” dedi.

Mehmet Ali Ozkan, “Mesleki
egitim calismalarimiz hiz
kesmeden devam ediyor. Gerek

Ankara-insaat Sektoriinde Olgme ve Degerlendirme
Egitim ve Istihdam projesi “Bir Istihdam Hikayesi”

Yine AITP Il kapsaminda hibe alarak,

Tiirkiye insaat Sanayicileri isveren
Sendikasi (INTES), Tiirkiye Yol-is
Sendikasi sosyal ortakhgi ile
Ankara'da issiz genclerin insaat

sektoriinde istihdam edilebilirliginin

arttinlmasi ve istihdam edilmeleri
amaciyla yiritiillen “Insaat

Sektoriinde Olgme ve Degerlendirme;

Egitim ve istihdam Projesi” de
gectigimiz ay tamamlandi.

INTES bu proje icin “Bir istihdam
Hikayesi” adini kullaniyor. Kaynak
Ustasi ve Demiryolu Ustasi olarak
yetistirilen 200 gencin tamamina
yakininin iNTES iiyesi firmalarda
istihdam edilmesi planlaniyor.
Proje kapsaminda panel

24 Subat 2010 tarihinde projenin

kapanis toplantisi gerceklestirilirken

ayni zamanda bir de panel
diizenlendi.

ulusal gerekse uluslararasi
kaynaklarla bircok proje hayata
geciriyoruz. AITP Il kapsaminda
uygulanan ATO'nun bu basarili
projesini diger 101 alt projesi
gibi cok anlamli buluyorum. 300
gencimiz artik isgliciipiyasasina
atilmaya hazir. Mesleki egitim
ve istihdam konusunda bayle
basarili 6rnek projeler ortaya
ciktig siirece bu tiir
faaliyetlerimiz ve isbirliklerimiz
siuirecektir. Bu vesileyle
ishirligine katkisi olan herkese
sahsim ve Kurumum adina
tesekkiirlerimi iletiyorum.”
diyerek konusmasini tamamladi.

BiR ISTIHDAM HiKAYESi...
. "INSAAT SEKORUNDE
: OL%ME & DEGERLENDIRME;
i GITIM VE ISTIHDAM"
.~ PROJESI
ey i
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Oturum baskanhigini Avrupa Komisyonu
Tiirkiye Delegasyonu Egitim ve Ogretim
Sektorii Yoneticisi Prof Dr Mustafa Balcinin
gerceklestirdigi panele, Kurumumuz isgiicii
Uyum Dairesi Baskani Feridun Giresun,
GAMA Genel Sekreteri Cenk Bugdaycioglu,
Milli Egitim Bakanhgindan Teknik
Ogretmen Omer Altun ve Kursiyerlerden
Mustafa Olmez konusmaci olarak katild.

Genel Miidiir Vekilimiz Mehmet Ali Ozkan:
”Binlerce mesleki egitim gerceklestirdik.”

Panelin ardindan ise Genel
Midiir Vekilimiz Mehmet Ali
Ozkan ve INTES Yénetim Kurulu
Baskani Siikrii Kogoglu kapanis
konusmalarini gerceklestirdiler.

Genel Miidiir Vekilimiz Mehmet
Ali Ozkan issizlik olgusunun
onemine ve boyutlarina dikkat
cekerek, “3 bin 200 civarinda
issizimiz var. Egitim istihdam
iliskisi cok onemli. Mesleki
egitimlere bu anlamda ¢ok
ihtiyac var. Kisiler egitim aldikca
egitim seviyeleri arttikca
istihdama katilmalari da daha
kolay oluyor. INTES gercekten

cok biiyiik bir okul. Bu proje
kapsaminda INTES'le birlikte
olmaktan biiyiik mutluluk
duydugumuzu belirtmek
istiyorum.” sozlerini kulland.

“iISKUR olarak biz de son
yillarda yaptigimiz
degisikliklerle kurumsal
anlamda yapilanma ile gerek
insana gerekse degisik
sektorlere daha da fazla destek
vermeye basladik.” diyen Genel
Miidiir Vekilimiz Mehmet Ali
Ozkan, “Geriye doniip
baktigimizda, binlerce mesleki
egitim gerceklestirdigimizi

goriiyoruz. Issizlik Sigortasi
Fonundan aktarnilan kaynakla
birlikte mesleki egitim sayimiz
son iki yilda katlanarak
artmistir. Bu egitimleri verirken
meslek okullar, uiniversiteler,
kamu kurum ve kuruluslan, sivil
toplum kuruluslari, vakif ve
dernekler, meslek odalar ortak
calisiyoruz. 2010 yilinda da
kadin ve geng istihdamina
yonelik olarak uygulayacagimiz
bircok projemiz var. Bu
projelerde de isbirligi icinde
calisip, faydali sonuclara
ulasacagimiza inaniyorum.” diye
konustu.




AITP Il kapsaminda hibe alan projelerden bazilan

istanbul -Altin Bilezik Projesi

Bahcelievler Belediyesi tarafindan uygulanan
Altin Bilezik projesi kuyum sektoriine, kalifiye
eleman kazandirimasi amaciyla tasarlanmis
ve hayata geglrllml§ bir proje. istanbul Teknik
Universitesi ve istanbul Aydin Universitesi
proje ortagi olarak, egitimlerin akademik
ayagini olusturuyorlar.

Proje, agirlikh olarak, usta-cirak iligkisi ile
cekirdekten yetisen erkek iscilerin istihdam
edildigi bir meslek dalinda tamami
kadinlardan olusan kursiyer ozelligi ile
oldukca dikkat cekiyor. 120 kadin kursiyere
“Kuyumculuk” ve “Taki Tasarimi” alanlarinda
mesleki egitim verilen proje sonunda
kursiyerlerin yiizde 80'inin isgiicui piyasasina
kazandinlmasi ve 5'inin kendi isini kurmasi
hedefleniyor.

Denizli -Denizli Tekstil ve Konfeksiyon
Sektoriinde Geng Kadin issizler icin istihdam
Firsatlan Projesi

Denizli Sanayi Odasi'nin, Denizli Halk Egitim
Merkezi ve Aksam Sanat Okulu ile Denizli
Soroptimist Kuliibii Dernegi ortakhiginda
yiriitiilen proje, 'Denizli Tekstilinde Kadinin Adi
Var'! slogani ile yola cikti.

Projenin egitimlerine 30 kursiyer katildi.
Bunlardan en az 16'sinin kisa vadede istihdam
edilmesi bekleniyor.

Hatay - KOBI Personel Destek Merkezi Projesi
KOBI Personeli Destek Merkezi Projesi,
Hatay'daki KOBi'lerin ihtiyaclan
dogrultusunda profesyonel idari kadrolar
yetistirmek amaciyla Antakya Ticaret ve
Sanayi Odasi ile Mustafa Kemal Universitesi
ortakhiginda uygulandi.

Proje kapsaminda ayrica, istihdamda
olanlarin da mesleki yeterliklerini sirekli
olarak arttirmalarini saglayacak bir KOBI
Personeli Siirekli Egitim ve insan Kaynaklan
Merkezi acildi.

100 kisinin egitim aldig) proje sonunda bir de,
kursiyerlerin isglicii piyasasina katilimini
hizlandirmak ve isverenlerle iliskiye
gecmelerini saglamak amaciyla kariyer
gunleri etkinligi diizenlendi.

Kahramanmaras - Sektorel Egitim ve istihdam
Hizmetleri Projesi

160 kadin ve genc issize egitim vererek meslek
sahibi olmalarini saglamak icin Kahramanmaras
Ticaret Sanayi Odasi tarafindan yiiritiillen
“Sektorel Egitim ve istihdam Hizmetleri” projesi
kapsaminda desteklenecek 160 kisiden 128'inin
bir ise yerlesmesi, 8'inin kendi isini kurmasi
hedefleniyor.
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Saktaral l-qmm via kstihdam
Hizmetleri Projesi




Egitici Havuzundaki Personele Egitici Gelisimi Egitimi

Kurumumuz hizmetici egitimlerinde egiticicilik
yapacak personel yetistiriimesi AiTP II'nin
hedeflerinden bir tanesi.

Kurumumuzda bir egitici havuzu olusturularak,
hizmetici egitimlerde kurum personeline
verilecek egitimlerde gorevlendirecek personel
yetistirmeyi amaclayan “Egiticilerin Egitimi”
gectigimiz yil Mart ve Aralik aylarinda
gerceklestirilmisti.

1-5 Subat 2010 tarihleri arasinda Ankara
Houston Otelde, daha 6nce egitim alan egitici

adaylarina, “Egitim ihtiyaclan Analizi, Egitim
Tasarlama ve Egitim Degerlendirmesi”
konularinda ileri beceriler kazandirmayi
amaclayan “Egitici Gelisimi” bashgi altinda bir
egitim daha gerceklestirildi.

Proje uzmanlarindan Antony Bell ve John Butler
tarafindan verilen egitimin sonunda katihmcilara
sertifikalan, uzmanlar ve Yurtici istihdam Sube
Midiria Ahmet Ersun Geng tarafindan takdim
edildi.
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Yonlendirme Komitesi 2.Toplantisini gerceklestirdi

Aktif istihdam Tedbirleri Projesi II'nin
yiiriitiilmesine goriis ve onerileri ile fikri katkida
bulunmasi, uygulama stratejisi gelistiriimesi,
ulusal strateji ile faaliyetler arasinda uyumun
saglanmasi, faaliyetlerin amaclara yonelik
olmasi ve siirec icinde ortaya cikabilecek diger
konularda yol gostericilik yapmasi amaciyla
kurulan ve ilk toplantisini 26 Haziran'da
gerceklestiren Yonlendirme Komitesi, ikinci
toplantisini 4 Subat 2010 tarihinde
gerceklestirdi.

Taninirhk faaliyetleri hiz kazandi

AITP II'nin hedeflerinden, hibe projeleri ile ilgili
ayrintilara ulasilmasini saglayan proje internet
sitesinin http://aitp2.iskur.gov.tr/ adresiyle
hizmete sunulmasi ve kurumsal kimlik
faaliyetleri kapsaminda 10 dakikalik ISKUR
Tanitim Filmi hazirlanmasi calismalarn da
tamamland..

Diger yandan, taninirlik faaliyetleri kapsaminda
proje kapanis téreni hazirhiklarina baslanirken,
proje basari kitapcigi, hibe projeleri fotograf
sergisi ve katalogu hazirlama faaliyetleri de tiim
hiziyla surdiiriiliyor.
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Sanal Rehberlik Projesi baslatildi

Avrupa Birligi Hayat Boyu
Ogrenme Yenilik Transferi
projesi kapsaminda, Kariyer
Danmismanhg ve insan
Kaynaklarini Gelistirme Dernegi
(KARDER) énciiliigiinde ve
Kurumumuz, Ankara Universitesi
insan Kaynaklari Yonetimi ve
Kariyer Danismanhgi Arastirma
ve Uygulama Merkezi (iIKDAM),
HAK-i$, EDUSER Danismanlik
Sirketi, DIJITEK Bilgisayar ve
Teknoloji Sirketi, Romanya'dan
Institute of Educational
Sciences (IES), Avusturya'dan
Abif ortaklhiginda “Bilgi ve
iletisim Teknolojileri Temelli
Yenilik¢ci Mesleki Rehberlik

B

Leonardo da Vinci

Hizmetlerinin Gelistiriimesi”
'Sanal Rehberlik' Projesi”
baslatildi.

Leonardo da Vinci Yenilik
Transferi kapsaminda italya'da
gelistirilen bir yenilikei proje
sonucunun Ulkemize transfer
edilmesini saglayacak projenin
acihis toplantis1 25 Ocak 2010
tarihinde Rixos Otelde
gerceklestirildi.

Toplantiya; Genel Mﬁd‘@ir
Vakilimiz Mehmet Ali Ozkan,
KARDER Yonetim Kurulu

Baskani Prof.Dr. Recep Vargin,
Ankara Universitesi Rektorii
Prof Dr. Cemal Talug, Hak-is
Genel Baskan Yardimcisi
Mahmut Arslan, DPT Avrupa
Birligi Egitim ve Genclik
Programlari Merkezi Baskani
Dr. Fatih Hasdemir, DIJITEK
Pazarlama ve Satis
Koordinatorii Haldun Ahmet
Sakarya, EDUSER Miidiirii Aise
Akpinar, Abif Proje Miidiirii
Eva Leuprecht, IES'den Mihai
lacob ve Ankara Universitesi
iIKDAM'dan Yrd. Doc. Dr. Metin
Piskin konusmaci olarak
katildi.




Cok sayida davetlinin katildig
toplantida Genel Midiir
Vekilimiz Mehmet Ali Ozkan,
issizligin diinyada ve
ilkemizdeki boyutlarina
deginerek, “issizlik bir iilkede
sadece iiretim ve ekonomik
kalkinmayi olumsuz
etkilememekte, ayni zamanda
sosyal problemler, sosyal
dislanma ve yoksullugu da
beraberinde getirmektedir.”
dedi.

“igsizlik sorunuyla miicadelede,
istihdam kapasitesini artiracak
yatinmlarin cogalmasi, yeni is
alanlarinin yaratilmasi ve is
piyasasinin esneklestiriimesinin
yanisira, aktif ve pasif isgiicu
programlarinin etkili bir sekilde
uygulanmasi da biiyiikk 6nem
tasinmaktadir.” diyen Ozkan,
“Temel felsefesi istihdam
edilebilirligi artirmak olan aktif
isgici politikalan ile issiz

kalmanin yaratacag tahribati
azaltmayi hedefleyen pasif
isgucii politikalarinin
uygulanmasinda en bilyiik gorev
ise kamu istihdam kurumlarina
diismektedir.” sozlerini kulland.

Kurumumuz tarafindan
yurutulen aktif isgiicii
programlarinin onemli
parcalarindan biri olan, mesleki
rehberlik ve danismanhk
hizmetlerine vurgu yapan Genel
Midiir Vekilimiz Mehmet Ali
Ozkan, “Mesleki rehberlik ve
danismanlik hizmetlerimiz
kapsaminda, bireylerin
meslekler ve mesleki egitim
yerleri hakkinda hazirlanan bilgi
kaynaklarindan yararlanmalarn
sagliyoruz. Bu merkezlerimizde
ayrica, meslek secme
asamasinda bulunan genclere,
is arayan yetiskinlere is ve
meslek secimlerine yardimci
oluyoruz.” ifadelerine yer verdi.

Mesleki rehberlik
calismalarinda ulusal
calismalara ilaveten, 2005
yilindan 2008 yili sonuna kadar
Ulusal Ajans tarafindan
uluslararasi boyutta yiiriitilen
Euroguidance Tiirkiye
calismalarinin, 2009 yilindan
itibaren Kurumumuzca
yiiriitiilmeye baslandigini
hatirlatan Mehmet Ali Ozkan,
“Ulkemizde mesleki rehberlik ve
danismanlik hizmetlerinin
istenilen seviyede yiiriitiilmesi
amaciyla ulusal, uluslararasi
bircok projeyi hayata
geciriyoruz. Bugiinkii acilisini
gerceklestirdigimiz projenin
icinde de bulunmaktan mutluluk
duyuyoruz. Teknoloji cagina
yarasir bir proje oldugunu ve
ciktilarinin cok faydali sonuclar
doguracagini diisiiniiyorum.”
diyerek sozlerini tamamladi.




Leonardo da Vinci Yenilik Transferi 2009
Bilgi ve lletisim Teknolojileri Temelli Yenilik¢i Mesleki Rehberlik Hizmetlerinin Gelistirilmesi “Sanal

Rehbetlik” Projesi

ASTER(italya) tarafindan yiiriitiilen “ICT Skills for Guidance Counselors” Leonardo da Vinci Pilot Projesinin
yontem ve ¢iktilarini transfer etmektedir. Kasim 2009 tarihinde baslayan ve 24 ay siirecek olan Proje,
Mesleki Rehbetrlik (Kariyer danismanligi) hizmeti verecek personele yonelik egitim miifredati hazirlamayi,
konuyla ilgili personele (iISKUR Meslek Danismanlan, MEB Rehber Ogretmenler, Universitelerin Kariyer
metkezi personeli) yetkinlik kazandirmayi ve bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimiyla mesleki
yonlendirme yapilmasini amaclamaktadir. Bu kapsamda gelistirilen tiim araclar Tiirkiye'nin yani sira
Avusturya ve Romanya'da da kullanilacak ve tiim Avrupa iilkelerine yayginlastirllacak.

Giinliik yasamin vazgecilmez bir parcasi olan bilgi ve iletisim teknolojileri proje kapsaminda Mesleki
Yonlendirme ve Kariyer Danismanhgi faaliyetlerinde kullanilacak. Bu sayede Tiirkiye'nin her késesinden
cesitll yastaki ve siniftaki 63renciler, meslek se¢imi ile karsi karsiya bulunan gengler, is arayanlar, is
degistirmek isteyenler ve isgiicil piyvasasi konusunda bilgilenmek isteyenler bu hizmetlerden

yaratlanabilecek.

Kariyer Danismanlari ve rehber 68retmenler, proje kapsaminda gelistirilecek www.sanalrehberlik.org ve
web adreslerinden yaraanabilecek ve AB iilkesindeki meslektaglanyla bilgi aligverisinde

bulunabilecektir.

Proje faaliyetlerinin %75'ini Avrupa Birligi, %25'ini ise proje ortaklar finanse etmektedir.

Tirkiye'nin énemli kuruluglarinin ortak oldugu proje, alaninda yetkin giiclii bir kadroya sahiptir. Bu
kadronun ve ortak kuruluglarin basarnsi mesleki egitimin giiglendiriimesinde ve nitelikli personelin
yetistirilmesinde Tiirkiye'yi Avrupa Birligi'ne daha da yakinlagtiracak ve Avrupa Bitligi'nde énemli bir
eksikligin giderilmesinde katkida bulunacaktir.

Mesleki Egitim Paneli gerceklestirildi

Kurumumuz ve Tiirkiye Personel
Yonetimi Dernegi (PERYON)
ortakliginda “issizlikle
Miicadelede Mesleki Egitimin
Onemi” konulu bir panel
diizenlendi.

17 Subat 2010 tarihinde
istanbul Bahcesehir Universitesi
Besiktas Kampiisiindeki Fazil
Say Salonunda gerceklestirilen
panele, Kurumumuz adina Genel
Miudiir Vekilimiz Mehmet Ali
Ozkan katild1.

istihdamin artinlmasi ve nitelikli
isguciiniin igspiyasasina dahil
edilmesi asamasinda mesleki

egitimin 6neminin vurgulandig
panelin moderatorliigiinii Egon
Zender Kurucu Ortagi Murat
Yesildere yapti. Panele, Genel
Midiir Vekilimizin yani sira
PERYON Yénetim Kurulu
Baskani Yigit 0guz Duman,
Turkcell is Destek Genel Miidiir
Yardimcisi Selen Kocabas,
Finansbank iK Genel Miidiir
Yardimcisi Murat Bayburtoglu,
Bilim ilag IiK Direktérii Aykut
Bora ve Ulker iK Genel Miidiirii
Melih Ozuyar konusmaci olarak
katildi.

Genel Mudiir Vekilimiz Mehmet
Ali Ozkan, ekonomik krizin
istihdam lizerindeki olumsuz
etkisine dikkat cektigi
konusmasinda, issizligin ¢éziimii
icin mesleki egitimin yani sira
girisimciligin de desteklenmesi
gerektigine isaret etti.

PERYON Yénetim Kurulu
Baskani Yigit 0guz Duman da,
iiniversitelerin verdigi egitimin
yetersiz olmasi nedeniyle
sirketlerin her yil biyik
meblaglan egitime ayirmak
zorunda kaldigini ifade etti.



Ucret Garanti Fonu Calistay diizenlendi

AB mevzuatinin aktarimi,
uygulanmasi ve yiiriitiilmesi
asamalarinda faydalanici
iilkelere yardimci olan Teknik
Destek ve Bilgi Degisim Ofisi
(TAIEX) calismalan kapsaminda
21 Ocak 2010 tarihinde “Ucret
Garanti Fonu” konulu bir
calistay diizenlendi.

isverenin 6deme aczine diismesi
halinde isci alacaklarinin
korunmasi hakkindaki AB ve
Turkiye mevzuatinin
karsilastirnimali olarak
incelendigi calistayda; acis
konusmasini gerceklestiren
Genel Miidiir Yardimcimiz Kazim

Calistayda ele alinan konular;

Yigit'in ardindan Fransa' da
iicret garanti uygulamalan
islemlerini yuritemekle gorevli
kurum olan AGS' den
(Association pour la Gestion du
régime de garantie des
créances des Salariés) Yves
Roussel, Jacques Savoie ve
Michel Wieczor, isvec
Rexed&Sporndly danismanhk
firmasindan Knut Rexed ile Gazi
Universitesi Hukuk
Fakiiltesinden Dr. ibrahim
Ermenek birer sunum yapti.
Acis konusmasinda, “Ucret
garanti fonu, iflas eden veya
baska sebeplerle 6deme

gilcliigiine diisen igverenlerden,
iicret alacagi bulunan iscilere
yonelik odemelerde
bulunulmasini saglayarak
onemli bir misyon listlenmistir.”
diyen Genel Midiir Yardimcimiz
Kazim Yigit, diinyadaki
degisimlerin gerisinde
kalmamak ve diizenlemelerin
AB miiktesebatiyla uyumlu hale
getirilmesi calismalan
kapsaminda calisma yasamini
belirleyen yasal cercevede
onemli degisimler yasandigini
dile getirdi.

-Tiirkiye'deki uicret garanti fonu uygulamalar ve kanunda is¢i haklarinin korunmasi i¢in

diizenlemeler,

-isverenlerin 6deme aczine diismesi durumunda, garantér bir kurum tarafindan izlenen isci
haklarinin korunmasini ongoren AB direktifinin temel ilkeleriyle ilgili temel mevzuat ve konular,
isverenlerin 6deme aczine diismesi durumunda, garantér bir kurum tarafindan izlenen isci
haklarinin korunmasini ongoren AB direktifinin temel ilkeleriyle ilgili temel mevzuat ve konular,
isverenlerin 6deme aczi durumunda iscilerin korunmasiyla ilgili iiye devlet yasalarinin Avrupa
Parlamentosu ve Konseyinin 2002/74/EC sayil Direktifi ve 80/987/EEC sayili Konsey Direktifine

yakinlastiriimasi

isverenlerinin 6deme aczi durumunda iscilerin korunmasin ayénelik 22 Ekim 2008 tarihli AB
Parlamentosu ve Konseyinin 2008/94/EC sayili Direktifi.
Fransiz iflas modeli (Fonds d'insolvabilité "AGS")'ne 6zel odakh katilimci iilke (Fransa ve Diger

iilkeler) uygulamalar,

iyi deneyimlerin paylasimi ve karsihkh degisimi

TAIEX ya da diger adiyla Teknik Destek ve Bilgi Degisim Ofisi, AB Komisyonu Genisleme Genel Miidiirliigii
Kurumsal Yapilanma Biriminin uygulamakta oldugu bir mekanizmadir. TAIEX AB mevzuatina aktarimi,
uygulanmasi ve yiiriitiilmesi asamalarinda faydalanici iilkelere yardimci olur. Biiyiik oranda talep gidiimlii
olan bu mekanizma yardim taleplerini yénlendirir ve sorunlarin kisa vadeli ¢6ziimii icin en uygun uzmanhgin
tedarikinde katkida bulunur.



Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullan
Ocak Ayi olagan toplantilarini gerceklestirdi

!(urumumuzun organlarindan olan ve ii¢ ayda bir ilin valisinin baskanhiginda olagan olarak toplanan il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari, Ocak ayi olagan toplantilarini tiim illerde gerceklestirdiler.

Bilindigi iizere daha dnce il istihdam kurullarn olarak gérevini yiiriiten Kurul, mesleki egitim kurullari ile
birlestirilerek ilin istihdam ve mesleki egitim politikasinin belirlenmesinde etkin ve dinamik bir yapiya
kavusturuldu.

Tokat

Tokat'ta 29 Ocak 2009 tarihinde Vali Vekili Haci degerlendirilirken, mesleki ve teknik egitim
Mehmet Kara bagkanhginda Tokat Ticaret ve uygulamalarinda ortaya cikan uyusmazliklarin
Sanayi Odasi toplanti salonunda gerceklestirilen ¢oziimiine yardimci olmak, il diizeyinde istihdami
toplantida, Tokat Il Midiirii Rafet Aksu'nun koruyucu, gelistirici ve igsizligi onleyici tedbirleri
Mudirlagiiniin 2009 yili faaliyetleri ile 2010 yil belirlemek lizere, bazi kararlar alindi.

hedefleri hakkindaki sunumlari

Denizli ilyelerinin tamamina yakinin katildigi toplantida
TYCP cercevesinde ise alinanlarin, 6zellikle Milli
Denizli Valilik Salonunda 11 Ocak 2010 tarihinde Egitimde ve Koylere Hizmet Gétiirme
gerceklestirilen toplantida 6zellikle 2010 yili Birliklerinde verimli olduklarinin alti ¢izildi.
icinde gerceklestirilecek Toplum Yararina
Calisma Programlarinin(TYCP) belirlemesi Vali Erkmen, “TYCP kapsaminda bundan sonraki
iizerinde duruldu. sirecte, b6liinmis yollarin orta refijlerinin
Basta Vali Yavuz Erkmen, Vali Yardimcisi Halil agaclandirma calismalanim gerceklestirmeyi
ibrahim Ertekin, Belediye Baskan Yardimcisi digiiniiyoruz. Bunu bir proje haline getirip
Nilgiin Ok, il Miidiirii Mevliit Akman ve kurul Bakanhga sunarak Tiirkiye'de 6rnek bir

calismaya imza atmak istiyoruz” dedi.



Kilis

Kilis il istihdam ve Meslek Egitim Kurulu
toplantisi da 26 Ocak 2009 tarihinde Vali
Yardimcisi bagkanhginda yapildi.

Valilik binasinda gerceklestirilen toplantiya, Vali
Yardimcisinin yani sira, Musabeyli Kaymakami
Harun Yiicel, Kilis Belediye Baskan Yardimcisi
Omer Kerkiitliioglu, il Ozel idaresi Genel Sekreter
Vekili Halil Veli Unal, Kurumumuz Kilis il Miidiirii
Ahmet Ozcil, il Milli Egitim Miidiir Vekili Yusuf
Killekcgioglu, sivil toplum orgiitii temsilcileri ile
ilgili kurum yetkilileri katildi.

Harun Yiicel, " ilimizde ihtiya¢ duyulan meslek
dallarinin belirlenerek, iISKUR'da kayith issizlere
bu mesleklerde egitim verilmesi onem arz
etmektedir. Kilis'te, 3 bin 310 erkek, 3 bin 815
bayan olmak lizere 7 bin 125 issizimiz mevcuttur.
" dedi.

ISKUR il Miidiirii Ahmet Ozcil de, 2009 yili
icerisinde Kilis'te 862 kisiye issizlik 6denegi
baglandigini belirterek, "Bu kisilere toplam 400
bin TL'ye yakin 6deme yapilmistir. Diizenlenen
76 kurstan, toplam bin 626 kursiyer
yararlanmistir. Yine is ve meslek danigsmanhgi
hizmetlerimiz cercevesinde binlerce gence
ulasiima imkanina kavusulmustur. " diye
konustu.

Van

25 Ocak 2009 tarihinde Kurumumuz hizmet
binasinda gerceklestirilen Van il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurul toplantisi da, Vali Miinir
Karaloglu baskanhginda gerceklestirildi.

Van Valisi Miinir Karaloglu, "ISKUR'un
diizenledigi isgiicii egitim kurslan ile esnaf ve
sanayicimizin eleman ihtiyacini karsilamayi
amacliyoruz. Bu tiir talepleri olanlar Tiirkiye is
Kurumu Van il Midiirliigii ile irtibata
gecsinler."dedi.

2010 yihi i¢in Toplum Yararina Calisma
Programina yaklasik 2 milyon 228 bin, mesleki
edindirme kurslari icin de 2 milyon 327 bin TL'lik

o6denek ayrildigini sdyleyen Vali Karaloglu, "Bu
ddenekle 2 bin kisiye egitim olanagi
saglanabilecektir. issizligin bélgenin en 6nemli
problemi oldugunu vurgulayan Vali Karaloglu,
"Biz igsizligin oniine gecme ve is imkanlarini
artirma noktasinda iSKUR'un ¢ok etkin
olacagini biliyoruz. Bu noktada iizerimize
diisen her seyi yapmaya hazir oldugumuzu ifade
etmek istiyorum.” diye konustu.

Kurumumuz il Miidiirii Abdulkerim Arvas ise,
Van il Miidiirliigiince 2009 yilinda
gerceklestirilen calismalar ile 2010 yilindaki
hedefleri hakkinda Kurul liyelerine, bilgiler
sundu.




Manisa'da ogrencilere
Polislik meslegi tanitildi

Manisa il Midiirliigiimiiz, is ve
Meslek Danismanhgi hizmetleri
kapsaminda yiiriittigu
seminerlere araliksiz devam
ediyor.

Bu kapsamda, Cagatay Ulucay
iIkogretim okulunda 20 Ocak
2010 tarihinde diizenlenen
seminerde, Emniyet
Miidurliginiin de katkisiyla

Zihinsel engelli gencler bez bebek uretiyor

ogrencilere Polislik meslegi
tanitildi.

Seminerde, Meslek Danismani
Yasin i§in tarafindan, meslekle
ilgili genel bilgiler aktarilirken,
Egitim Sube Miidiirii Salih
Poyraz, Polis Memuru Hasan
Yetut ve Toplum Destekli Polislik
Biiro Amirliginden Polis Memuru

Manisa il Miidiirligiimiiz,
Zihinsel Yetersiz Cocuklar
Yetistirme ve Koruma Vakfi
(ZICEV) Manisa Subesi
ortakhginda cok anlamli bir kurs
diizenledi.

Duizenlenen kursla zihinsel
engelli 15 gence folklorik bebek
yapimi 68retiliyor. Bu kursla
genclerin, el becerisi kazanmasi

saglanirken, calisma hayatina
atilmalarinin da onii aciimis
oluyor.

Alt1 ay siirecek olan kursun
acilis toreninde konusan il
Miidiiri Yiiksel Ucar, “Folklorik
bebek yapimi kursunun, ozel
cocuklarimiza mesleki beceri
kazandirmanin yani sira onlara
sosyal ve psikolojik olarak da
destek olacagini diisiinilyoruz.

Kenan Celik meslegin
inceliklerini ve kendi
tecriibelerini aktardilar.

ilgilinin yogun oldugu ve
o0grencilerden gelen sorularin da
yanitlanildigi seminerin
yayginlastiriimasi hedefleniyor.

Proje bitiminde isglicu
yetistirme belgesi verecegimiz
cocuklarimiza, ev atélyelerinde
caligma firsati dogmus olacak.”
dedi.

Kursiyerler simdiden; yeni yil
bebekleri, baris bebekleri, misir
bebekler ve bez bebekler
kategorilerinde bircok eser
ortaya cikardilar. Kurs sonunda
uretilen bebeklerin sergilenmesi




Sakarya il Midiirligiimiiz isgiicii yetistirme
faaliyetlerine hiz verdi

isgiiciiniin istihdam
edilebilirligini artirmak icin
surdiirdiigiimiiz isgiicii
yetistirme faaliyetlerimiz, tiim
illerimizde oldugu gibi Sakarya il
Midirligimiizde de tiim hiziyla
surduruluyor.

Arma Filtre Sanayi ve Ticaret
A.S. ve Arifiye Halk Egitim
Merkezi Miidirliigii igbirliginde
20'ser Kisilik 2 grup halinde
toplam 40 kisinin faydalandigi
“Soguk Demircilik” mesleginde
kurs diizenleniyor. ilk grubun
egitimlerine 4 Ocak 2010
tarihinde basland.

Et ve Balik Kurumu Sakarya Et
Kombinasi Miidiirliigii ve Erenler

Cocuklarin Mutlu Gelecegi icin Umut Yildizi Projesi

Halk Egitim Merkezi Mudiirliigii
ortakliginda da “Kasaplik ve Et
isciligi” mesleginde bir kurs
baslatildi. ik grup egitimlerine
11 Ocak 2010 tarihinde
baslanan 25'ser kisilik 3 grup
halinde verilecek egitimler
sonunda toplam 75 igsizin
meslek sahibi olmasi
planlaniyor.

Diger yandan oziirliilerin
istihdam edilebilirliklerini
artinlmasi amaciyla yine
Ocak ayi icerisinde

“Bilgisayar Operatorliigii” kursu

Hemen hemen tiim yurtta
uygulanan risk altinda suca
siiriklenmis ¢cocuklara mesleki
beceri ve is imkani saglanmasi
ile topluma saghkh bireyler
olarak kazandirilmasini
amaclayan “Cocuklarin Mutlu
Gelecegi icin Umut Yildizi
Projesi” kapsaminda,
Sakarya'da da, il Emniyet
Miidiirligi, il Ticaret ve Sanayi
Odasi ile Fatih Endiistri Meslek
Lisesinin igbirligi ile “Gazalti
Kaynakciligl” mesleginde bir
kurs diizenlendi.

12 genc kursiyerin faydalandigi

kurs 14 Ocak 2010 tarihinde
tamamlandi. Basarili olana
kursiyerlere 2 Subat 2010
tarihinde il Ticaret ve Sanayi

baslatildi. Kursun verilebilmesi
icin bir de “Bilgisayar Teknoloji
Sinifi” olusturuldu. Hendek
Belediye Baskanligi ve Hendek
Halk Egitim Merkezi Mudirlugii
ishirliginde diizenlenen kurstan
toplam 30 oziirlii faydalanacak.

Odasinda diizenlenen bir torenle
sertifikalar verildi.




Samsun'da 160 konfeksiyon iscisi yetistiriliyor

Samsun il Midiirliigiimiiz, Samsun Kavak
ilcesinde faaliyet gosteren NOVAK Konfeksiyon
ishirliginde yiizde 50 istihdam garantili isgiicii
yetistirme kursu baslatti.

8 Subat 2010 tarihinde baslatilan ve 160 kisiye
dokuma konfeksiyon makineci mesleginde egitim
verilecek olan kurs, 4 ay siirecek. Kavak
Belediyesi Santiye Sahasinda verilen egitimlerin
ardindan basarili olan kursiyerlerin yarisi NOVAK
Konfeksiyonda istihdam edilecek.

Kursiyer secimi icin gerceklestirilen kurada
agirhikh olarak kadin kursiyerler secildi.
Kavak ilcesi kadinlarinin isgiiciine katilimini
artiracak olan bu kurs, Kavakli kadinlar
tarafindan memnuniyet verici karsilandi.

Kursiyer olarak secilen kadinlardan bazilarn soyle
konustu:

“Burada hem meslek 6greniyoruz hem de aile
biitcemize katki sagliyoruz. Bu meslegi
ogrendikten sonra atdlyede ise baslayacagim.
Aldigim parayla hem ceyizimi hazirliyorum hem
de aileme destek veriyorum”

“Bu tiir yerlerin acilmasi Kavak'li kadinlar igin
cok giizel bir firsat. Kadinlar da calisip aile
butcesine katkida bulunmak istiyorlar.
Ailelerimizde calismamizi dogal karsiliyor. Calisip
aile biitcemize katkida bulunuyoruz. Bir anlamda
ekonomik 6zgiirliigiimiizii de elde etmis
oluyoruz.”

Hayatin R.enkleri programinda
ISKUR'la Ise Dair kosesi

TRT Gap Televizyonunda yayinlanan Hayatin Renkleri Programinda yer alan ve 12 béliim halinde
canli yayinlanan “iSKUR'la ise Dair” kosesi Subat ayinda tamamlandh.

Haftada bir her Carsamba giinii saat 12:00'de yayina giren Hayatin Renkleri Programindaki
iSKUR'la ise Dair Kosesinin 24 Subat 2010 tarihinde yayinlanan 12. boliimiine Genel Miidiir
Vekilimiz Mehmet Ali Ozkan katild.

Her boliimde Kurumumuz yetkililerinden farkh bir ismin katilarak, i§KUR'un isgiicii piyasasindaki
yeri ve onemi, aktif isgiicii programlari, is ve meslek danismanhgi, kadinlarin, genclerin ve
ozirliilerin istihdami, projelerimiz, issizlik sigortasi, e-istihdam gibi konular hakkinda bilgiler
sundugu programin son béliimiinde, ISKUR tanitim filmi de yayinlandi.
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Van il Midiirliigiimiiz, Catak ilcesinde, Halk
Egitim Merkezi Miidiirliigi igbirliginde 15 kisilik
Bayan Kuaférii ve 25 kisilik Makine Nakiscisi
mesleklerinde kurs diizenledi. Ocak ayinda
tamamlanan kurslar icin 18 Ocak 2010 tarihinde
sertifika téreni gerceklestirildi. Térene, ilce
Kaymakami Cemal Demiryiirek, iSKUR il Miidiirii
Abdiilkerim Arvas, ilce Milli Egitim Miidiirii
M.Macit Mumcuoglu ve HEM Miidiirii Erdem
Ulucay katilarak basarili olan kursiyerlere
sertifikalarini dagittilar.

Yine Halk Egitim Merkezi ve Asmin Temizlik
Hizmetleri sirketi ortaliginda diizenlenen yiizde
50 istihdam garantili 15 kisilik Cocuk Bakicilig
kursunun sertifika toreni de 25 Ocak 2010
tarihinde diizenlenerek, kurisyerlerin sertifikalar
verildi. Kurs sonunda 8 kursiyer kurs diizenlenen
isyerinde istihdam edildi.

Kastamonu il Miidiirliigiimiiz Toplum Yararina
Calisma Program (TYCP) calismalarina hiz verdi.
Bu kapsamda Tosya ilce Milli Egitim Miidiirliigii
ortakhginda temizlik, agaclandirma ve cevre
diizenlemesi isleri icin 11 kisilik, il Mili Egitim
Miidiirligi ortakhiginda da, okullarda temizlik
isleri icin 28 kisilik proje baslatildi.

Bu cercecede gecici olarak istihdam edilenlere,
kisa siireli isbagi egitimi ve is arama teknikleri
egitimi verilirken, katilimcilarin is deneyimi
kazanmalarina da olanak saglanmis olunacak.

“Cocuklarin Mutlu Gelecegi icin Umut Yildizi
Projesi” kapsaminda Aydin 'da 75 cocuktan 15'i
meslek sahibi oldu. Proje kapsaminda ilk agilan
Bilgisayar isletmenligi meslegindeki kurs
tamamlandi. Basarili olan 15 cocuga
sertifikalar diizenlenen bir torenle verildi.
Aydin il Midiirligiimiiz, il Emniyet Midiirliigi
Cocuk Sube Midiirliigii, Toplum Destekli Polislik
Hizmetleri Biiro Amirligi, il Milli Egitim
Miidirliginiin ortakliginda yiiriitillen sokakta
calisan cocuklara yonelik yuriitillen proje
sonunda 75 cocuk egitim alarak meslek sahibi
olacak.

Karabiik il Miidiirliigiimiiziin, Ciraklik Egitim
Merkezinde 15 kisilik Ascilik mesleginde
diizenledigi kurs 31 Ocak 2010 tarihinde
tamamlandi. 21 Ocak 2010 tarihinde kursiyerler,
basta ilin Valisi Nurullah Cakir, il Emniyet
Miidiirii Hulusi Celik, ISKUR il Miidiirii Feridun
Karatas ve Ciraklik Egitim Merkezi Miidiirii
Adnan Tashiyan olmak iizere ¢cok sayida iist
diizey yetkilinin katildig bir davetle, yaptiklar
yemekleri hem sergilediler hem de ikram ettiler.

@ ISKUR
DEGISIYOR
SIYOR

www.iskur.gov.tr




iletisim

tel:0 312 458 40 16
faks:0 312 435 66 59
e-posta:bulten@iskur.gov.tr

WWW.isker gov.tr
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