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2016, Karaman Calisma ve is Kurumu (iSKUR) il Miidiirliigii Tim haklan saklidir.

Bu eserin tamami ya da bir boélimu, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu uyarinca kullanilmadan 6nce hak
sahibinden 52. Maddeye uygun yazili izin alinmadikga, hic¢bir sekilde ve yontemle islenmek, cogaltilmak, ¢cogaltiimis
nashalari yayilmak, satilmak, kiralanmak, 6diing verilmek, temsil edilmek, sunulmak, telli/telsiz ya da baska teknik,

sayisal ve/veya elektronik yontemlerle iletilmek suretiyle kullanilamaz.

Hazirlanmis olan ¢alismanin tiim haklari Karaman Calisma ve is Kurumu (iSKUR) il Midirligi’ne aittir. Calismadan ancak
kaynak gosterilmek suretiyle alinti yapilabilir.
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SUNUS

Bilgi caginin hakim oldugu glinimizde; bilimde ve buna paralel olarak teknolojide
surekli degisim hayatimizin bir parcasi haline gelmistir. Bu degisime ayak uydurabilmek, iyi
yetismis, nitelikli insan glict ile mimkinddr. Bunun yani sira diinya ekonomisinde rekabet
edebilme diine gore daha onemlidir. Rekabet glicli ise, nitelikli isglcinln istihdamindan
gecmektedir.

GuUnlmuzin gelismis Ulkeleri, isglicii piyasalarini hayatin akisina birakmis Ulkeler
degil, isglclu piyasalarini, ¢alisma yasaminin tamamini, 6nceden belirlenen politikalar
dogrultusunda yonlendirebilen Ulkelerdir. Bunu mimkiin kilan da, her tirli verinin, saglikh
bir bicimde, belirli standartlarda ve glincel olarak kayit altinda tutulabilmesidir. Bu sayede
insan glcl, egitim ve isglici planlamalari, saghkli ve glincel verilerden cikarilan bilgilere
dayanilarak yapilmaktadir.

Bir Ulkenin en blylk sermayesi sahip oldugu nitelikli insan glcidir. Clnkd iyi
yetismis insan olmadan diger Uretim faktorleri hicbir anlam ifade etmemektedir. Turkiye,
glinimizde isgliciinin Uretime katkisi agisindan altin donemini yasamaktadir. Diinyanin 18.
bliyik ekonomisine, Avrupa’nin 7. bliyik ekonomisine sahip olan lilkemiz ekonomisi, ileri
teknoloji ve egitimli isglici ile gelecekte dinyanin en glglu Ulkeleri arasindaki yerini
alacaktir.

Bu gergekler 1siginda hizli bir sekilde gelismekte olan ilimizin ¢alisma hayatinin tim
sektorlerini dogrudan ilgilendiren nitelikli eleman agigini tespit etmek ve dnimuizdeki yillarda
alinacak yerel istihdam politikasi kararlarina fizibilite olusturmak amaciyla “isgiicii Piyasasi
Analiz Calismas!” yaptirilmistir. Bu plan ile dniimizdeki sirecte farkh sektorlerde ihtiyac
duyulan insan glci planlamasi ile gelecegi 6ngérmek ve insanimiza sahip ¢ikabilmek
mumkin olacaktir.

“Karaman’da hangi meslekte, hangi beceride, hangi egitim diizeyinde ne kadar
elemana ihtiyag vardir?” sorusu, bu calisma ile cevap bulacaktir. Gerek Calisma ve is Kurumu
il Midirlagiimiz, gerekse diger ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu kararlari dogrultusunda insan kaynaklarinin gelistirilmesi amaciyla diizenlenen
mesleki egitim faaliyetleri, daha isabetli ve isglici piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda
gerceklesecek, dolayisiyla kamu kaynaklari daha etkin ve verimli kullanilmis olacaktir. Bu
itibarla elinizdeki ¢calisma, ilimizde isglict piyasasi agisindan dnemli bir boslugu dolduracaktir.

Basta ISKUR Miidiiriimiiz olmak tizere bu ¢alismanin veri toplama, verilerin sisteme
girisi ve Ozellikle raporlastiriimasi asamasinda emegi gecen bitin personele tesekkiir eder,
calismanin ilgili tiim taraflara faydali olmasini dilerim.

Siileyman TAPSIZ

Karaman Valisi



ONSOz

Sosyal ve ekonomik hayatin en énemli sorunlari arasinda yer alan issizligin azaltilmasi
ve istihdamin artirilmasina yonelik dogru istihdam politikalari gelistirebilmek igcin profesyonel
bir yaklasimla isglicl piyasasinin iyi bilinmesi gerekmektedir.

Bu fikir ve yaklasimla bakildiginda son vyillarda ilimizin sanayi, ticaret ve sosyal
yapisinda hizli degisimler ve gelismeler yasandigi, olduk¢a dinamik ve degisken bir yapiya
sahip olan ilimiz isglicii piyasasinin ihtiyaglarini, beklentilerini, hedeflerini saglikh bir sekilde
analiz etmek, gelecekteki istihdam ve isglici politikalarini saglam temellere oturtmak
gerektigi dnemli bir ihtiyag olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

llimizde istihdam ve issizlik sorununun ¢éziimiine yénelik isgiicii yapisi ile sektorler
bazinda personel, egitim, nitelik vb ihtiyaglari belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesini
saglamayi amaclayan 2016 yili Karaman lisgiicii Piyasasi Analiz Calismasi’yla (IPA 2016),
“Karaman diizeyinde isyerlerinin vardiyali calisma yapma, ihracat yapma ve kismi zamanli
(part-time) calhsma gibi 06zelliklerinin” yaninda “isgliciniin yapisi, sektorler bazinda
¢alisanlarin mesleklere ve cinsiyete gore dagilimlan” , “Karaman diizeyinde ihtiya¢ duyulan
isglcu icin talep edilen egitim ve beceri durumlari”, “isverenlerin temininde gugliik gektikleri
meslekler ve teminde glglik ¢ekme nedenlerine iliskin beyanlari”, “2017 yili ortasinda
gelecek donemlere iliskin isglicli piyasasinda ¢alisan sayisi degisim egilimleri”, “ isyerinin 5 yil
sonra galisan sayisindaki degisim 6ngorisi’ hakkinda 6nemli bilgiler derlenmistir.

Ozellikle isglictiniin talep yéniiniin ve gelecek kisa dénemde isgiiciiniin egilimlerinin
Olglilmesi, ihtiyac duyulan isglcinilin egitim ve becerilerinin tespit edilerek, isglicii arzi ve
talebi arasindaki dengesizligin hangi kosullarda ortadan kalkabileceginin belirlenmesi ve bu
dengesizligin giderilmesine yardimci olacak politika ve dnerilerin gelistirilmesi hedeflenmis ve
bu anlamda Kurumsal olarak, aktif isglici politikalarinin timine veri saglayabilecek bir
¢alisma yapilmistir.

Mudurligimizin kendi imkanlariyla ve is piyasa analizi konusunda egitimli personel
yonetiminde bir ekiple, Nisan-Mayis 2016 referans doneminde gerceklestirilen bu calisma
sonucunda, ilin ekonomik buyuklGgl, isletmelerin istihdam yapisi, mevcut issizlerin genel
profili, isgliciine ihtiyac duyulan meslekler ve sosyal giivenlik yapisi gibi Calisma ve is Kurumu
il MUdirligiimiziin - eslestirme faaliyetlerine yon verecek, aktif isglici piyasasi
programlarinin belirlenmesine i1sik tutacak isglicli piyasasinin beklentilerine cevap verecek,
calisma hayati icin alinacak tim kararlari etkileyebilecek ¢ok 6nemli bulgulari ortaya
cikarmistir.

Bu calismanin sonucunda ¢ikan raporun kitap seklinde yayimlanmasinin son derece
faydal olacag diisiinilmistiir. Bu baglamda ilimiz “isgiicii Piyasasi Arastirma Raporu”nun
Karaman is dinyasina ve c¢alisma hayatini organize eden Kamu Kurum ve kuruluslarina
faydali bir kaynak olmasi temennisiyle emegi gecen basta Sayin Valime, Sayin Genel
Muduiriime, il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulumuzun degerli iiyelerine, katki veren Sivil
Toplum Kuruluslarimiza, Universitemize, isverenlerimize Kamu Kurum ve Kuruluslarimiz ile
tiim esnafimiza ve il Mudurliigiimiiziin degerli calisanlarina siikranlarimi sunuyorum.

Kenan ATES
il Midiiri
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KISALTMALAR

2022 Sayili Kanun : 01/07/1976 tarihli ve 2022 sayih ‘65 Yasini Doldurmus Muhtag, Gligsiiz
Ve Kimsesiz Turk Vatandaglarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun’u ifade etmektedir.

3294 Sayili Kanun: 29/05/1986 tarihli ve 3294 sayili ‘Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi
Tesvik Kanunu’nu ifade etmektedir. Anilan kanun, fakru zaruret iginde ve muhtag¢ durumda
bulunan vatandaslar ile gerektiginde her ne suretle olursa olsun Tirkiye'ye kabul edilmis
veya gelmis olan kisilere yardim etmek, sosyal adaleti pekistirici tedbirler alarak gelir
dagilminin adilane bir sekilde tevzi edilmesini saglamak, sosyal yardimlagsma ve dayanismayi
tesvik etmektir.

6111 Sayili Kanun: 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili “Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi
ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun”

6287 Sayili Kanun: 5/1/1961 tarihli ve 222 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu’nda degisiklik
yaparak zorunlu egitimi 8 yildan kademeli olarak 12 yila ¢ikaran ( 4 yil ilkokul, 4 yil ortaokul
ve 4 yil lise) kamuoyunda 4+4+4 olarak bilinen Kanun.

AB: Avrupa Birligi

ABD: Amerika Birlesik Devletleri

ADNKS: Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi
age: Adi gegen eser

AiO: Acik is orani

AIVO: Acik is verme orani

AIPP: Aktif isglicii Piyasasi Programlari (ISKUR’un finanse ettigi uygulamali girisimcilik egitimi,
isbasi egitimi ve toplum yararina programlar dahil meslek edindirme ve iyilestirme kurslarini
ifade etmektedir.

Alo 170: Calisma ve Sosyal Glvenlik Cagri Merkezi
BALO: Bati Anadolu Lojistik Organizasyonlar Projesi
BK: Bakanlar Kurulu

Bknz: Bakiniz

BIMER: Basbakanlik iletisim Merkezi

CBO: Cocuk niifusu bagimlilik orani

CSGB: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi

DPB: Devlet Personel Baskanhgi (CSGB ilgili Kurulusu)
EBLUP: (Empirical Best Linear Unbiased Predictor) Deneysel En Dogrusal Tarafsiz Tahmin
EUROSTAT: Avrupa Birligi istatistik Ofisi

ETKB: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi



GEPA: Glines Enerjisi Potansiyel Atlasi
GSKD: Gayrisafi katma deger
ILO: International Labor Organization (Uluslararasi Calisma Orgiitii)

ISCO: International Standard Classification of Occupations (Uluslararasi Meslek Siniflama
Standardi)

IBBS: istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi

iBBS2: NUTS2 olarak da bilinen, Tiirkiye’nin Avrupa Birligi’ne uyum siireci dogrultusunda,
Avrupa Birligi Ulkelerinin kullandigi istatistik bdlge birimi siniflandirmasina paralel olarak
Turkiye icin Ug ayri diizeyde istatistiki bolgeleri kapsayan istatistiki siniflama

IBF: isyeri bilgi formu

ILO: Uluslararasi Calisma Orgiitii

10: issizlik orani

IKO: isgiiciine katilma orani

IMD: is ve Meslek Danismani

IL ESAB: il Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi

iL MUDURLUGU: Karaman Calisma ve is Kurumu il Mudiirligi

IL TSO: il Ticaret ve Sanayi Odasi

IL TKDK: il Kirsal Kalkinmayi Destekleme Birimi

ISKUR: Turkiye is Kurumu

IPA: isgiicii Piyasasi Arastirmasi (2012-2015 ddnemi igin iPA ile ayni anlamda kullanim)
IPA 2012 Raporu: isgiicii Piyasasi Arastirmasi 2012 Raporu

IPA 2013 Raporu: isgiicii Piyasasi Arastirmasi 2013 Raporu

IPA 2014 Raporu: isgiicii Piyasasi Arastirmasi 2014 Raporu

IPA 2015 Raporu: isgiicii Piyasasi Arastirmasi 2015 Raporu

IPA: isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi (2012-2015 dénemi icin iPA ile ayni anlamda kullanim)

iISYERi BUYUKLUGU: Bu calismada isyerleri 3 biyiiklik grubunda incelenmektedir: ‘1-9’;
'10-49’ ve 50+’ . ‘1-9’ ifadesi 9 veya daha az sayida isci ¢alistiran isyerlerini, “10-49’ ifadesi
49'dan az 10’dan fazla sayida isci calistiran isyerlerini 50+’ ifadesi ise 50 ve Uzeri isci
calistiran isyerlerini ifade etmektedir.

Meslek Gruplari ile ilgili Kisaltmalar:
BURO CALISANLARI: biiro hizmetlerinde calisan elemanlar
SATIS ELEMANLARI: hizmet ve satis elemanlari
VASIFSIZLAR/VASIFSIZ: nitelik gerektirmeyen meslekler
NITELIKLI TARIMCILAR: nitelikli tarim, ormancilik ve su Uriinleri calisanlari
PROFESYONELLER: Profesyonel meslek mensuplari



ZANAATKARLAR: Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar

YARDIMCI PROFESYONELLER: Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel
meslek mensuplari

OPERATORLER: Tesis ve makine operatérleri ve montajcilar
iktisadi Faaliyet Kollar ile ilgili Kisaltmalar:
ENERIJi: elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iretimi ve dagitimi
SU TEMINI: Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri
DIGER HiZMETLER: Diger hizmet faaliyetleri

TOPTANCILIK: toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi

ULASTIRMA: Ulastirma ve depolama

KONAKLAMA: Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

FINANS: Finans ve sigorta faaliyetleri

GAYRIMENKUL: Gayrimenkul faaliyetleri

MESLEKIi FAALIYETLER: Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

iDARI FALIYETLER: idari ve destek hizmet faaliyetleri

KAMU YONETIMi: Kamu ydnetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik
EGIiTiM: Egitim

SAGLIK: insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

EGLENCE: Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor

KBGSKD: Kisi Basl Gayrisafi Katma Deger
KPSS: Kamu Personeli Segme Sinavi
MEB: Milli Egitim Bakanhgi

MEVKA: Mevlana Kalkinma Ajansi

NACE: European Classification of Economic Activities (Avrupa Birligi'nde Ekonomik
Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi)

NACE Rev2: Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasinin 2 nolu
revizyonu

NASS: Amerika Birlesik Devletleri Ulusal Tarim istatistikleri Ajansi
NViIGM: Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Mudurliigi

NiD: Net istihdam degisimi

NIiDO: Net istihdam Degisim Orani

OECD: Organization for Economic Co-operation And Development (Ekonomik Kalkinma ve
isbirligi Orguiti)



OSB: Organize Sanayi Bolgesi
OSYM: Olcme Secme ve Yerlestirme Merkezi
RG: Resmi Gazete

RiP: Resmi istatistik Programi (2012-2016); 2011/2630 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin
5/1/2012 tarih ve 28164 sayili RG’de yayimlanmasi ile yirirlige giren ve resmi istatistiklerin
Uretimine ve yayimina iliskin temel ilkeler ve standartlari belirlemek, ulusal ve uluslararasi
dizeyde ihtiya¢ duyulan alanlarda giincel, glvenilir, seffaf ve tarafsiz veri Uretilmesini
saglamak amaciyla 5429 sayili Tirkiye istatistik Kanunu’na dayanilarak beser yillik dénemler
halinde hazirlanmis olan program. ilki 2007-2011 dénemini kapsayan RiP’in mevcut giincel
hali 2012-2016 yillarini kapsamaktadir.

SEGE: Sosyo Ekonomik Gelismislik Endeksi

SEKTOR: (isbu raporun Talep kisminda) iktisadi Faaliyet Kolu.

SGK: Sosyal Glvenlik Kurumu

SGK Kanunu: 31/5/2006 tarihli 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu
SSK Kanunu: 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

SODES: iSKUR isglicti uyum hizmetlerinden biri olan Sosyal Destek Projeleri
SYDV: Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari

TBK: 04/02/2011 tarihli ve 6098 Sayili Tlirk Borglar Kanununu ifade etmektedir.
TBO: Toplam niifus bagimhlik orani

TCMB: Tirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi

TGNG: Temin glicligl neden gruplari

TGCM: Temininde gigclik ¢ekilen meslek/meslekler

TGC: Temin gli¢lUgu cekilen

TiPA: Tiirkiye isglicii Piyasasi Arastirmasi

TL: Turk Lirasi

TMS: Tiirk Meslekler SozIGgu

TOBB: Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi

TR52: 22/9/2012 tarihli ve 24884 sayil R.G.’de yayimlanmis olan “Bélgesel Istatistiklerin
Toplanmasi, Gelistirilmesi, Bdlgelerin Sosyo Ekonomik Analizlerinin Yapilmasi, Bdlgesel
Politikalarin Cercevesinin Belirlenmesi ve Avrupa Birligi Bélgesel istatistik Sistemine Uygun
Karsilastirilabilir istatistiki Veri Tabani Olusturulmasi Amaciyla Ulke Capinda Istatistiki Bélge
Birimleri Siniflandiriimasinin Tanimlanmasina iliskin Karar” a gére Karaman ilinin yer aldig
istatistiki bolge birimi sinifi; TR 52 Diizey 2 Bolgesi (Konya Karaman)

TUIK: Tirkiye istatistik Kurumu
TUSIAD: Turkiye Sanayici ve isadamlari Dernegi
UAVT: Ulusal Adres Veri Tabani

UMEM Beceri’10 Projesi Kurslari: Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri Projesi
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YEGM: Yenilenebilir Enerji Genel Mudurlugu
YBO: Yasli niifus bagimhlik orani

VHKI: Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni



YONETICi OZETi

2008-2013 doneminde Karaman’da isglicline katilim, istihdam ve issizlik oranlarinda
dikkat ¢eken bir distis mevcuttur, lGlke genelinde ise tam aksine bir iyilesme mevcuttur.
Ozellikle isgiiciine katilma orani ciddi anlamda dismistiir. Karaman’in 2008’de iilkemize
gore de Ust seviyelerde olan isglicline katilma ve istihdam oraninin 2013’lere gelindiginde
iilkemizin gerisinde kaldigi anlasilmaktadir. Issizlik orani hala 2008 yilinda oldugu gibi ilkemiz
profiline nazaran cok daha iyi bir yerde oldugu goérilmis olsa da, bu durumun isgiciine
katilan nlfustaki azalis trendinin etkisine bagimli oldugu anlasiimaktadir.

2010 yilindan beri issizlik oraninda bir disuklik egilimi mevcuttur. Daha 6nce de
ifade edildigi gibi, Karaman’in issizlik oranindaki diismenin, aktif nifustaki (isglictine dahil
olan niifus) azalisa dogrusal seyretmesi sasirtici degildir. TUIK verilerine gére, ilde inaktif
nifus 2009 yilinda azalmaya baslamis dolayisiyla is aramayan kisilerin sayisi da artis
gostermistir. X. Kalkinma Plani hedeflerine goére isglicline katilma oraninin 2018 yili sonuna
kadara ylzde 53,8’e vyikseltilmesi planlanmaktadir. Ayrica, Onuncu Kalkinma Plani
doneminde (2014-2018), yillik ortalama ylizde 2,9 oraninda istihdam artisiyla toplamda 4
milyon yeni is yaratilmasi 6ngorilmektedir. Bu gelismeler dogrultusunda, issizlik orani tedrici
bir disisle 2013 yili icin beklenen ylizde 9,2 seviyesinden Plan dénemi sonunda yilzde 7,2
seviyesine indirilmesi hedeflenmektedir. Anilan hedefler g6z 6niine alindiginda tlkemizin s6z
konusu hedefleri yakalama yolunda ilerleyisinin tam aksine ilimizdeki geri kalis daha belirgin
olmaktadir. Demografik Firsat Penceresi, bir yerde nifus artis hizi azaliyor iken, ¢alisma
yasindaki niifusun toplam nufus igindeki payinin artmasidir. Her Glkenin tarihinde bir kere
gectigi tespit edilen demografik firsat penceresinin isglicli gostergelerine gore Tirkiye icin
2010 yil itibariyle acilmis oldugu anlasiimaktadir. ilimiz isgiicine katilma oraninin
yukseltilmesi, istihdam oraninin yikseltilmesi ve igsizlik oraninin olmasi gereken dogal
haddine gikarilmasi icin demografik yapi olabildigince elverislidir. Karaman’da isglicli piyasasi
ile ilgili dizenleme ¢alismalarina, ilimizdeki mevcut demografik firsatin katkilarinin azami
seviyede olacagi ongorilmektedir.

Kayith issiz, ISKUR’a kayith is arayanlardan herhangi bir iste calismayanlar ifade
etmektedir. Bununla birlikte ‘kayith issiz’ kavrami; issizin Kuruma kayith olma durumu ile ilgili
iken, s6z konusu issiz eger “son 3 aydan beri is aramadiysa” (Subat 2014’ten sonraki TUIK’in
EUROSTAT ile uyumlulugu getiren metaveri revizyonu ile “son 4 haftadan beri is
aramadiysa”) mevcut durumda inaktif nifusa ge¢mis bulunmaktadir. Bu durum da
gdstermektedir ki ISKUR’un kayith issiz verilerinin yansittigi havuz, hem issizler hem de sicak
inaktif nlfus yani isglicii pazarindan yeni ¢ikmis olan eski issizlere temasta “cok kiymetli bir
insan kaynaklar1” havuzudur. Karaman’da 2015 yilinda kayitlh issiz sayisi ise 4 bin 403’0 erkek,
4 bin 793’0 kadin toplam 9 bin 196’dir. Agik is, Kuruma isverenden intikal eden isci istemidir.
Karaman’da iSKUR tarafindan 2015 yilinda toplam 7 bin 802 acik is pozisyonuna aracilik
edilmistir.

ISKUR’un aracilik ettigi acik islere bakildiginda 2015’te Karaman’da ilk sira %29,6 ile
biskiivi imalat iscisi meslegindedir. Bir baska ifade ile iISKUR’un aracilik ettigi neredeyse her
Uc acik is pozisyonundan biri biskiivi imalat isciligine yoneliktir. Bu durum da kayith issizler ile
ilgili istatistikte goruldiigu gibi, ilde 6n plana ¢ikmis olan iiretim yapisi ile iISKUR sicak temas
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halindedir. 2015 yilinda Karaman’da iSKUR tarafindan finanse edilen 648 aktif isgiicii piyasasi
programina (AiPP) toplam 3 bin 359 kayith issiz katilmistir. Karaman’da ISKUR tarafindan
issizlere sunulan isgiicii uyum hizmetlerinde TYP’ler ve IEP, program sayisi ve katilimci sayisi
itibariyle, 6nceki yillara kiyasla yogunluk kazanmaya devam etmektedir. Bu durum 2015
yilinda, gerek ‘egitim seviyesi diisiik olan, yasi itibariyle isgiicii piyasasinin talep profilinin
uzaginda kalmis issizlerin ve uzun sireli issizlerin’, gerek ‘egitim seviyesi ve yasi itibariyle
isgticii piyasasinin talep profiline uyan ancak tecriibe nedeniyle isgiiciine ddhil olmada sikinti
yasayan issizlerin’ isglicii piyasasina kazandirilmasinda iSKUR tarafindan ilkemizde ve
Karaman’da 6nemli adimlarin atilmaya devam edildigini, issizlikle micadelede ve inaktif
nifusa gegisin  sayica dizginlenmesinde uygun tedbirlerin devreye sokuldugunu
gdstermektedir. AIPP‘nin tersine pasif bir isglicii piyasasi enstriimani olan issizlik sigortasi
O0deneginde 2015 itibariyle Karaman’da bin 553 igsiz issizlik 6denegini hak etmistir.

2015 yilinda IPA 20+ istihdamli biitiin isyerleri kapsam dahilinde olacak sekilde yiizde
94,7 cevaplliginda gerceklesmistir. Ulkemizde bu oran ise yiizde 80,0’dir. iPA 2015
sonuclarina gore, Karaman’da her yiz isyerinden 34’0 imalat sektoriinde iken diger isyerleri
ise sayica daha az bir pay ile sektdrlere dagilmaktadir. Bununla birlikte, IPA 2015
kapsamindaki isyerlerinde, lilkemizde oldugu gibi Karaman’da da isyerleri en ¢cok 10-49 isci
blyikliginde konumlanmayi tercih etmektedir. Bu durumun, llkemiz genelindeki isyeri
blyuklik organizasyon kiltird veya sektor 6rgit kiltlrlinG olusturan arka plan basat sebebi
aciktir ki, mevzuattaki yasal diizenleme sinirlarinin genelde 50 ve (zeri isci ¢alistiran isyerleri
icin hiikiimleri bulunmaktadir. isyerleri yasal zorunluluk hiikiimleri sebebiyle, calisan sayisini
50 altinda tutma egilimindedir.

Karaman’da 20+ isyerlerindeki ¢alisan sayilarina bakildiginda, her yiz kisiden 75
imalat sektoriinde calismaktadir. Bununla birlikte isyeri yaslarina bakildiginda ise her on
¢alisandan 4 ‘Gnin 1992-1996 déneminde kurulmus igyerlerinde g¢alistiklari anlasiimaktadir.
Karaman’da isyerlerinde ortalama 52 kisi ¢alismaktadir. Sektorler 6zelinde incelendiginde;
ortalama calisan sayisi 206 ile en fazla imalat sektoriinde bulunmaktadir. S6z konusu isyeri
blyukligli Karaman’da Organize Sanayi Bolgesindeki biskiivi, kek, cikolata vb Urinlerin
uretiminde ihtisaslagsmis gida endustrindeki is yerlerini isaret etmektedir ki, bu veri 1s18inda
ilimizde Organize Sanayi Boélgesi istihdamin kalbinin attigi yer olarak gosterilebilir.
Karaman’da isyerlerinde ortalama 52 kisi calismaktadir.

Karaman’da c¢alisanlarin cinsiyetlere gore dagilimi ile Ulkemizdeki dagilim
karsilastirildiginda, 2015 yilinda Karaman’da llkemize izafen kadinlar istihdamda daha ¢ok
pay sahibidir. Oyle ki tilkemizde calisan her yiiz kisiden 27’si kadin iken Karaman’da 40 |
kadindir.

Toplam calisanlarin icerisinde sanatkarlar meslek grubunda calisanlar onemli bir
oranda bulunmaktadir. Toplam calisanlarin ylizde 36,4’U, erkek calisanlarin yiizde 33,9'u ve
kadin calisanlarin yiizde 38,1’i bu meslek grubunda bulunmaktadir. ikinci sirada ise yine yakin
bir oranla operatorler meslek grubu yer almaktadir, operatérler meslek grubu yiizde 36,4
oraninda calisani barindirmaktadir.

Karaman ilinde bulunan 20+ istihdaml isyerlerinin yiizde 89,u iISKUR hizmetlerinden
faydalanmaktadir. Tiirkiye genelinde ise ISKUR hizmetlerinden faydalanma orani yiizde 50,9
olarak gerceklestigi diistintliirse, anilan bu oran Karaman ili icin Turkiye ortalamasinin
Uzerinde bulunmaktadir.
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Karaman ilinde arastirma kapsamina giren 20+ istihdaml isyerlerinin yizde 40,8’inde
acik is bulunmaktadir. Bu oran Turkiye ortalamasina gore yliksek olup Turkiye geneli igin agik
isi olan isyeri orani ylizde 16,2 olarak gergeklesmistir.

Karaman ilinde acgik is orani ylizde 4 olarak tespit edilmis olup, bu oran Karaman
ilindeki 20+ istihdaml isyerleri baglaminda her 96 kisilik dolu kadronun yaninda 4 kisilik
doldurulmayi bekleyen kadronun bulundugu anlamina gelmektedir. Tirkiye’de ise agik is
orani yuzde 1,5 olarak kayitlara yansimistir. Agik is oranlari ile issizlik oranlari arasindaki ters
yonlu ilgilesim goz online alindiginda, acik is oranlarindaki bu degisim durumundan 6tiir
soyle bir ¢cikarim yapmak mimkindir: 2013 yilina gére 2015 yilinda issizlik oranlarinda artis,
anilan yillara gére agik is oranindaki azalisa baghdir ve Karaman’daki artis llkemizdeki artisa
nazaran daha diistik gériinimliidiir.

Karaman ilinde arastirma sonucunda elde edilen agik islerde isverenlerin cinsiyet
tercihlerine bakildiginda, acik islerin ylizde 37’2 sinde isverenlerin erkek isglicli talebi ortaya
¢ikmaktadir. Kadin isglicl istihdam etme egilimi ise oldukga distk diizeyde kalmis ve bu oran
ylzde 3,5 olarak tespit edilmistir. isverenler acik islerinde yiizde 59,3’iinde ise belli bir
cinsiyet tercihinde bulunmamislardir.

Karaman ilinde ihtiya¢ duyduklari mesleklerin temininde giglik cektigini bildiren
isyerlerinin acgik is orani ylzde 6,9; teminde glglik ¢ekmeyen isyerlerinin agik is orani ise
yluzde 0,9 olarak gergeklesmistir. Karaman ilinin bu oranlari Turkiye ortalamasinin Ustiinde
yer almistir. isverenlerin ihtiyac duyduklar alanlarda talep ettigi personeli muhtelif
nedenlerle istihdam edememesi bir anlamda s6z konusu kadronun bos kalmasi bu da
Uretimde aksaklik anlamina gelecektir. Temin glcligl isyerinin ¢alisma iliskileri tutum ve
tavirlarinda problem yoksa aktif isglici piyasasi programlariyla yani meslek edindirme
faaliyetleriyle giderilebilir.

Karaman ilinde vardiyal ¢alisma yapan 20+ istihdamli isyerlerinin agik is orani ylizde
3,1, vardiyali calisma yapilmayan isyerlerinde ise ylizde 7,4 olarak tespit edilmistir. Part-time
calisma yapilan isyerlerinde ise acik is orani ylizde 10,6, yapilmayan isyerlerinde ise ylzde
3’tiir. ihracat yapilan isyerlerinde de acik is orani yiizde 4,3, yapilmayan isyerlerinde ise
ylzde 3,2 olarak tespit edilmistir.

Karaman ilindeki agik islerin ylizde 93,6’sinda isverenler egitim seviyesi olarak
herhangi bir egitim seviyesinin énemli olmadigini bildirmistir. En fazla oranda ikinci sirada
bulunan egitim dizeyi ise genel lise olarak goriulmektedir. Kisaca acik islerin nerdeyse
tamaminda egitim seviyesi dnemli degildir.

Acik islerin arama sirelerine gore dagilimi incelendiginde; Karaman ilinde agik islerin
ylizde 58,1 i 0-30 giin arasinda aranmaktadir. Bu oran Tirkiye geneline goére oldukca yakin
tespit edilmekle birlikte, Karaman ilinde acik islerin Tirkiye geneline gore daha kisa slirede
karsilandigi soylenebilir.

Karaman ilinde genel olarak acik islerde istenen becerilerde ilk sirada fiziksel ve
bedensel yeterlilik becerisi gelmektedir ve yeterli gorilen egitim seviyesinde baskin doku
neredeyse ylizde 100’e yakin bir oranla (yluzde 94,3) fark etmez ve lise altidir. Bununla
birlikte isyerlerinin temin giicligli konusunda verdikleri beyanlarda temin gli¢ligu icin ylizde
91 oraninda ilk sirada gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasini
gostermeleri dikkat cekicidir.



Temin glicliglti nedenleri bakimindan IPA 2016 sonuglari degerlendirildiginde,
isverenler nesnesinde son bir yil icindeki acik islerin karsilanmasinda ‘vardiyali ¢alisma
olmasr’, ‘calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi’ ile ‘6nerilen licretin az bulunmasi’ gibi
isglicli 6zneli nedenlerin son siralarda; ‘gerekli mesleki beceri ve niteliGe sahip eleman
bulunamamasi’ ile ‘yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi’ gibi isveren 6znelligi
bildirir gerekgelerin ise ilk siralarda oldugu goriilmektedir. Obiir taraftan TUIK verileri,
Karaman is Arayan Beklentileri Arastirmasi sonuglari ve iPA 2015 sonuglari ile birlikte
distndldigiinde Karaman’da is arayanlarin isglicli piyasasinda vardiyali ¢alismadan dolayi
acik isleri reddettikleri veya inaktif niifusa gecme egiliminde olduklari goériilmektedir. TUIK
verilerine gore issizlik oraninin en az oldugu Karaman’da igsizlik oranindaki azalig inaktif
nifusa gecenlerin sayisindaki artistan beslenmektedir.

Diger taraftan iPA 2016’da isverenlerden derlenen verilere gére son bir yil icindeki
her 3 acik isten birinde vardiyali ¢alisma oldugu igin temin gligligl yasanmistir. 2015 yilinda
ilimizde gerceklestirilen Karaman is Arayan Beklentileri Arastirmasi sonuglarina gore ilde son
bir yil iginde is teklifi alip, s6z konusu is teklifini reddeden her yiz is arayandan 28’i ‘vardiyal
c¢alisma oldugu igin’ agik is pozisyonunu reddettigini; istihdamda olup is arayan her yiz
kisiden 24’G de ‘vardiyali ¢alisma’ oldugu igin is degistirmek istedigini; is arayan her yiiz
kisiden 37’si ‘vardiyali ¢alismanin olmadigi’ bir isglici piyasasi beklentisi icinde oldugunu
beyan etmektedir.

isyerlerinin rekabet, hedeflerin tutturulmasi, biiyiime, hasilat, siirdiiriilebilir istihdam
gibi hayati parametrelerin yer aldigi modern calisma ekonomileri diizeninde, dogal piyasa
seleksiyonu riskine karsin alabilecekleri en rasyonel tedbir; modern karar alma siireclerinin
ve estimasyon biliminin pusulasinda yol almaktir. Ancak gerek, llkemizde gerek ilimizde
isyerlerinin blyuk bir bolimiinin gelecek doneme ait istihdam degisimi hakkinda fikrim yok
beyanini vermeleri disiindiricudir. Gelecek dénem istihdami hakkinda projeksiyonu olan
isyerleri beyanina goreyse; Tirkiye genelinde 20 + istihdaml isyerlerinde 2017 Nisan-Mayis
donemlerinde 2016 Nisan-Mayis dénemine gore istihdamin ylzde 2,8 artacagi beklenmekte
olup Karaman’da ise bu oran, ylizde 3,0 olup lilke geneli ile benzerlik gostermektedir.

Bir baska ifadeyle, 2017 vyili isveren ongoriilerine gére hem (ilkemizde hem
Karaman’da istihdamin artis gdsterecegi bir yil olacaktir. Bununla birlikte iPA 2016
sonuclarina gore, isyerlerinin Karaman’da, en ¢cok temin giclugi bildirdikleri mesleklerde
ayni zamanda istihdam artis beklentileri de mevcuttur. Ornegin 20+ isyerlerinin Karaman’da
ilk on sirada istihdam artis beklentisi beyani verdigi biskivi imalat isgisi ve hamurkar (biskivi)
(makineyle) mesleklerini, yine temin gug¢ligl beyanlarinda ilk on meslek arasinda gérmek
mimkindir. Bu durum ildeki temin gugliglinin aslinda mesleki egitim ve nitelik
yoksunluguyla ilgili olmadigini yapisal sorunlarla ilgili olabilecegini isaret etmektedir.

Bu sebeple isyerlerinin, mal ve hizmet sunumu sirasinda isglicl eksikligi sebebiyle
yasanabilecek zaman kayiplarini; hizmet sunum kalitesindeki dasukligin miusteride
yasatacagl memnuniyetsizligi; imalat sektoriinde yetistirilmesi gereken siparislerin isglci
eksikligi kaynakh gecikmesi ile dogabilecek zararlari ve rekabetci lretim slirecindeki dar
bogazlari; en tehlikelisi de dogal piyasa seleksiyonu riskini géz éniinde alarak isgiicl calisma
imkan ve kosullarini (is saghgi ve giivenligi kosullarina uyumluluk, kres imkdni, licretler,
calisma siiresi, calisma sekli, sosyal haklar v.b.) revize etmelerinde fayda bulunmaktadir.



GIiRIS

Karaman isgiicii Piyasasi Arastirmasi sonucu derlenen veriler ile il isglicii piyasasinin
sorunlarina gtk tutulabilecektir. Alinacak kararlarin ve uygulamaya konulacak faaliyet ve
projelerin etkinligi icin bu arastirma sonucunda elde edilen verilerin kiymeti bir hayli
biyiktir. Karaman isgiicii Piyasasi Arastirmasi Sonu¢ Raporu da bu énemli bilgileri iceren ve
il dizeyinde politika yapicilarina ve karar alicilara kaynak saglamada buyik katkilar
saglayacak olan 6nemli bir ¢alismadir. Zira etkin bir isglicl piyasasi igin isglicli piyasasinin
aktorlerini olusturan isglici ve isverenlerin piyasaya sunduklari emegi ve piyasadan
beklediklerini iyi analiz ederek niteliklerini ortaya koymak ilk adimi olusturmaktadir. Daha
sonra ise bu analizler neticesinde arz talep dengesini iyi kurmak ve isgiici politikalarini bu
dengeyi saglayacak sekilde bir zemine oturtturmak, istihdam ve issizlik sorunlariyla miicadele
eden her bir kurum/kurulusun gayesini olusturmaktadir.

Bu baglamda isgiicii Piyasasi Arastirmalari sadece iISKUR diizeyindeki politikalara
degil, Tirkiye’de isglici piyasasi konusuyla ilgilenen her kuruma o6nemli katkilar
saglamaktadir. iSKUR, isgiicii piyasasinda aktif ve pasif istihdam politikalarinda s6z sahibi bir
Kamu istihdam Kurumu olarak isgiicii Piyasasi Bilgi Formlari araciligiyla ve isverenlerle yiiz
ylize gériisme yontemiyle isgiicii Piyasasi Arastirmalarini gerceklestirmektedir. Bu arastirma
sonucunda Tirkiye’de isglici piyasasinin talep boyutuna iliskin en kapsamli veri Ureten
kurum olarak ISKUR’u gérmekteyiz.

isglicii piyasasi talep verilerinin elde edilmesine yénelik calismalar Calisma ve Is
Kurumu il Midirltkleri tarafindan 2007 yilindan beri periyodik olarak siirdiiriilmektedir. Her
sene periyodik olarak yapilan bu arastirmalar kapsaminda 2016 yil igin Karaman ilinde 8
Nisan — 6 Mayis 2016 tarihleri arasinda saha calismasi gerceklestirilmistir. Akabinde isglici
piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Arastirma Raporu hazirlanmistir.

Bu rapor iki b6lim olarak ele alinmistir.

Birinci bolimde, ilin isglici piyasasini etkileyen temel unsurlardan isglici
gostergelerinin yaninda iSKUR verileri ile birlikte il isgiicii piyasasinin genel gériinimi analiz
edilmistir.

ikinci béliimde, isgiicii Arastirmasi sonuglar analiz edilerek Karaman ilinin isgiici
piyasasinin talep yapisi ortaya konulmaktadir. isgiici Piyasasi Arastirmasinin amaci
isverenlerin mevcut istihdam ve acik islerini tespit etmek, isglici piyasasinda mevcut ve
gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri
izlemektir.



BiRINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

isglicti bir tilkedeki emek arzini insan sayisi yéniinden ifade eden bir kavramdir. Bir tilkedeki
nifusun Uretici durumda bulunan yani ekonomik faaliyete katilan kismidir. isgiiciiniin calisma
hayatiyla bulustugu piyasa kosullarina ise isgiicii piyasasi denmektedir. isgiicii piyasasinin etkilendigi
bircok faktor bulunmaktadir. Bu nedenle isglicli piyasasini ¢cok yonli degerlendirmek gerektiginden
analizler zorlasmaktadir. isglicii piyasasi; niifus, ekonomik yapi, sosyal yapi, egitim yapisi, isglici

gostergeleri, yatirimlar, tesvikler, go¢ durumu gibi bircok faktorden etkilenmektedir.

Bu faktorleri incelerken kullanilan veri setlerinin timuind iller bazinda elde etmek mimkiin
degildir. Bu veri setlerinin blylk bir kismi bolgesel veri setleridir. Bolgeler mimkiin oldukga illerin
sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya getiriimeye calisilsa da iller arasi gelismislik
endeksi dikkate alindiginda bdlgelerin olustugu iller arasinda farkhliklar ortaya cikabilmektedir.
Turkiye Istatistiki Bélge Birimleri Siniflandirmasi (iBBS) cercevesinde 26 bdlgeden olusmaktadir.

iBBS’ye gore TR52 olarak siniflandirilan iller Konya ve Karaman’dir.

Bu bélimde Karaman ve Tiirkiye, TUIK ‘in 2008-2013 dénemine ait ‘il Diizeyinde Temel isgiicii
Géstergeleri’ ne gore analiz edilecektir. ! S6zii edilen gostergeler, isgiiciine katilma orani, istihdam
orani ve issizlik oranidir. Ozetle isgiiciine katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan nlGfusun calisabilir yastaki nifusa olan oranini ifade eder. Calisma hayatina katilimi
dlcen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini gosterir. Ulke mal

ve hizmet Uretiminde yer alabilecek isglicli arzinin buyuklGgi hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas

1 Anilan isgiici gdstergeleri isgiiciine katiim orani, istihdam orani ve issizlik oranidir ve TUIK sdz konusu géstergeleri il
boyutunda, NUTS 2'ye gore sundugu hane halki isglicii arastirmalarindan dolaylama yoluyla tahminlemektedir. AB
uzmanlarinin goris ve onerilerini de dikkate alarak, cesitli yontemler lizerinde galisilarak hazirlanan tahminler “Kiigik Alan
Tahminleri Yonteminin” kullaniimasi ile elde edilmektedir. Calismada kullanilan yontem, isglici arastirmasindan elde edilen
orjinal verilerin yanisira, ekonometrik c¢alismalar sonucu belirlenmis olan ¢ogunlukla idari kayitlara dayali dissal
degiskenlerin (il niifusu ve diger demografik géstergeler, Sosyal Giivenlik Kurumu verileri, iISKUR kayith issiz sayisi vb) bir
arada kullanilmasini gerektirmektedir. Calismada temel olarak herhangi bir il igin 6rnek hacminin yeterli olmasi durumunda,
Uretilen tahmin, o il i¢in arastirmadan dogrudan elde edilen sonuca yakin olmakta, 6rnek hacminin o il tahmini igin yetersiz
kalmasi durumunda ise, elde edilen tahmin agirlikh olarak digsal veriler tarafindan belirlenmektedir. Ayrica 2013 yilina gére
2014 yilindaki verilerdeki tahminlerin yayihmini gosteren degisim katsayilari da azalma egilimindedir. Bir baska ifade ile
tahminler daha da netlesmektedir.



gruplarina ve egitim durumuna gore isglicline katim orani ekonomik olarak aktif nifusun yapisi

hakkinda bir resim ¢izer.

istihdam orani ise istihdama katim orani olarak da bilinir. Calisanlarin calisabilir yastaki
niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii gdsterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi

faaliyetlere gore istihdama katilim orani istihdam politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Genel bir degerlendirmeyle, yiksek istihdam orani llke ekonomisinin pozitif olarak
degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gdsterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin
degerlendiriimesinde Ucretler, calisma saatleri, kayit disi istihdam, eksik istihdam ve calisma saatleri

de 6nemlidir.

Disuk istihdama katilim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
ylksek issizlik oranina ya da cok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu

gosterir.

issizlik orani kavramini kisaca 6zetlemek gerekir ise, toplam issiz sayisinin isglici arzina
oranidir. Isgilicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da (izerine en ¢ok deginilen
gostergesi issizlik oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli
olmaz. Gelecek planlamasi igin geng issizlik ve uzun siireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi

gerekir.

Bu bolimde genel isglicli gostergeleri il ve Ulke karsilastirmasinda asagidaki baslikta analiz

edilecektir:

il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

Tablo 1'de Karaman iline ait temel isglici gostergeleri mevcuttur. 2008 yilindan 2013 yilina
kadar olan; isgtictine katihm orani, istihdam orani ve issizlik orani basliklari altinda oransal degerler ile

Karaman ilinin isglict piyasasi yorumlanmaya galisilacaktir.



Tablo 1. il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri>

KARAMAN TURKIYE
isgiiciine N o isgliciine Katilma . . . istihdam

Katilma Orani Issizlik Orani  Istihdam Orani Orani Issizlik Orani Orani
2008 56,3 7,7 52,0 46,9 11,0 41,7
2009 56,6 7,5 52,4 47,9 14,0 41,2
2010 53,4 8,5 48,8 48,8 11,9 43,0
2011 51,6 5,7 48,7 49,9 9,8 45,0
2012 50,5 4,9 48,0 50,0 9,2 45,4
2013 50,3 4,2 48,1 50,8 9,7 45,9

Kaynak: TUIK

isglici piyasasinin en onemli unsurlarindan biri de istihdamdir. Bir ulkedeki istihdami
gdsteren en dnemli verilerden biri de istihdam oranidir. istihdam orani, ¢alisanlarin calisabilir yastaki
nifusa oranidir. Bu oran llke ekonomisinin istihdam yaratma gliclini gostermekte iken; yas, cinsiyet

ve iktisadi faaliyetlere gore istihdam politikalarinin olusturulmasinda da kilit unsurdur.

istihdam oranindaki degere bakilarak iilke ekonomisini pozitif veya negatif ydnde
degerlendirilmek miimkin degildir. Bunun yaninda istihdam oranlari degerlendirilirken ¢alisma

saatleri, kayit disi istidam ve Ucret gibi unsurlar da etkilidir.

Bununla birlikte, 30/06/2015 tarihli ve 15 sayil TUIK haber biilteniyle; Ulusal Veri Yayimlama Takvimi’nde yer alan ve 1
Temmuz 2015 tarihinde saat 10:00’da yayimlanacagi duyurulan “il Diizeyinde Hanehalki isgiicii Arastirmasi 2014 Haber
Bllteni” belirtilen tarihte yayimlanamayacag bildirilmistir.

30/06/2015 tarihli ve 15 sayih TUIK duyurusunda: 2014 yilindan itibaren hane halki isgiicii anketinde yilin tiim haftalarinin
(52 hafta) referans donemi olarak alindigi stirekli anket uygulamasina gegildigi ve yine 2014 yilindaki kent-kir bolintslindeki
farklilagsmalar nedeniyle il diizeyinde temel isglici gostergelerinin tahmininde istatistiksel olarak anlamli bir sonug elde
edilemedigi bildirilmektedir. Anilan duyuruda, karar alicilar igin yaniltici sonuglara neden olmamasi agisindan ilgili doneme
ait haber bilteninin yayinlanmamasina karar verildigi agiklanmaktadir.

Bilindigi gibi, TUIK'in kamuoyuyla paylastigi il diizeyinde temel isgiicii gdstergeleri, isgiicii arastirmasindan elde edilen
orijinal verilerin yani sira, ekonometrik ¢alismalar sonucunda belirlenmis olan g¢ogunlukla idari kayitlara dayali digsal
degiskenler (il nifusu ve diger demografik gostergeler, sosyal giivenlik kurumu verileri, ISKUR kayitli issiz sayisi vb.) bir arada
kullanilarak kiguk alan tahminleri yontemi ile tahmin edilmektedir.



Sekil 1: il ve Ulke Geneli Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri
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Kaynak: TUIK, 2015

Tablo 1’de Karaman ve Tirkiye isglicline katilma istihdam ve issizlik oranlari bakimindan
degerlendirilmektedir. 2008-2013 doneminde Karaman’da isglicline katilma, istihdam ve issizlik
oranlarinda dikkat ¢eken bir dlistis mevcuttur, (ilke genelinde ise tam aksine bir iyilesme mevcuttur.
Ozellikle isgiiciine katilma orani ciddi anlamda diismistir. Durumun daha iyi tahlili verilerin zaman

serisinde karsilastiriimasi ile mimkandr.

Bununla birlikte Tiirkiye’nin 2014 yili igin isgiiciine katilim, istihdam ve issizlik verileri, TUIK

veri setinde 2014 Subat ile birlikte bir degisiklige gittigi ve s6z konusu yil icin Karaman iline ait veri



seti bulunmadigindan, 2014 ve 2015 yili icin Karaman ve Tirkiye karsilastirmasi yapilamamistir.

Ayrica 2015 Turkiye verileri ile daha 6nceki yillarin verileri karsilastirilabilir durumda degildir.

Veriler Grafik 1’deki zaman serisinde karsilastirildiginda Karaman’in 2008’de lkemize gore de
st seviyelerde olan isglicline katilma ve istihdam oraninin 2013’lere gelindiginde llkemizin gerisinde
kaldigr anlasiimaktadir. issizlik orani hala 2008 yilinda oldugu gibi tilkemiz profiline nazaran ¢ok daha
iyi bir yerde oldugu gortlmis olsa da, bu durumun isgliciine katilan nifustaki azalis trendinin etkisine
bagiml oldugu anlasilmaktadir. Oyle ki, 2013 yilinda ilimizdeki issizlik orani o kadar diistiktir ki, anilan
yil itibariyle de 81 vilayet arasinda issizlik oraninin en dusik oldugu il %4,2 Karaman’dir. Ayrica X.
Kalkinma Planinda issizlik oraninin %7,2’ye disliriilmesi hedefi, Karaman’daki mevcut durum ile de
birlikte distndldiginde ilimizdeki issizlik oraninin olmasi gerekenin ¢ok altinda olmasi olgunun

nedenselligi hakkinda ciddi bir ¢6zimleme yapilmasi ihtiyacini su ytiziine ¢gikarmis bulunmaktadir.

Ayrica bu ilimizde issizlik oranindaki disls de birden belirivermis bir durum degildir; sekil
1’de yer alan grafikten da anlasilacagi Gzere 6zellikle 2010 yilindan beri issizlik oraninda bir distklik
egilimi mevcuttur. Daha 6nce de ifade edildigi gibi, Karaman'in issizlik oranindaki diisme trendinin
aktif nifustaki (isgiictine dahil olan niifus) azalisa dogrusal seyretmesi sasirtici degildir. ilde inaktif
nifus 2009 yilinda azalmaya baslamis dolayisiyla is aramayan kisilerin sayisi da artis gdstermistir.
Dogal olarak is aramayan kisilerin issiz olarak kabul edilmemektedir. X. Kalkinma Plani hedeflerine
gore isglicline katilma oraninin 2018 yili sonuna kadara %53,8’e ylikseltiimesi planlanmaktadir.
Ayrica, Onuncu Kalkinma Plani doneminde (2014-2018), yillik ortalama %2,9 oraninda istihdam
artisiyla toplamda 4 milyon yeni is yaratiimasi 6ngorilmektedir. Bu gelismeler dogrultusunda, issizlik
orani tedrici bir distsle 2013 yili icin beklenen %9,2 seviyesinden Plan dénemi sonunda %7,2
seviyesine indirilmesi hedeflenmektedir. Anilan hedefler gz 6niine alindiginda llkemizin s6z konusu

hedefleri yakalama yolunda ilerleyisinin tam aksine ilimizdeki geri kalis daha belirgin olmaktadir.

Bununla birlikte ildeki issizlik oranindaki devam eden disus, inaktif nifustaki artisla birlikte
diistintldigiinde mevcut olgunun arkasindaki gercekle karsilasilmaktadir. issizlik orani ile parasal
Ucretlerde olmasi gereken degisme orani arasinda dogrusal olmayan, ters yonli ve istikrarli bir iliski
mevcuttur. Herhangi bir issizlik diizeyinde, parasal lcretlerde meydana gelecek olan degisme orani
issizlik orani diserken daha hizlh yikselmekte, issizlik orani artarken daha yavas dismektedir.
(Phillips, 1958, 290). Karaman’da (cretler seviyesinde herhangi bir artis yasanmadigi icin issizler
inaktif nifusa gecme egilimi sergilemislerdir. isgiicii talep fazlasinin bulundugu zamanlarda isgiicii
olduk¢a kiymetli bir enstrimandir. Bununla birlikte isglicliniin acik islere katihmini ve mevcut
isgliciindeki devamhligini belirleyen faktorlerden biri olan ‘parasal Ucretler’ ¢evre yerlesimlerdeki

Ucret degisikliklerinin ve hatta kiresel degisikliklerin etkisi altindadir. (European Central Bank, 2008,



32) Bu anlamda Ucretler, istihdam, isglict ve issizlik “Tretim tedariginin giivenligi’ agisindan etraflica

duslintlmesi gereken bir durumdur.

Anilan konulara deginmisken Karaman’in mevcut durumunda yakalamis oldugu oldukca
onemli bir firsattan bahsetmekte fayda bulunmaktadir. Demografik Firsat Penceresi, bir yerde niifus
artis hizi azaliyor iken, calisma yasindaki niifusun toplam niifus icindeki payinin artmasidir. 3 Her
Glkenin tarihinde bir kere gectigi tespit edilen demografik firsat penceresinin isglicii gostergelerine
gore Turkiye icin 2010 yil itibariyle aciimis oldugu anlasiimaktadir. Anilan dénemin Ulkemiz i¢in 2041

yilina kadar sirmesi dngodriulmektedir. #

Anilan donem, istihdam egitim ve saglk konularinda
yapilacak bir birim yatirimin veya tasarruflardaki bir birimlik artisin, yiksek hizli bliyiimede kat ve kat

artis saglayacagi bir gecis donemi olarak da ifade edilebilir.

Ulkemiz icin mevcut demografik firsat, X. Kalkinma Planinda da tartisiimis olan bir konudur.
Oyle ki, X. Kalkinma Planinda, nitelikli insan giiciine doénik egitim-sanayi isbirligi politikalarini
kadinlarin isglcine katilma oraninin artirilmasina doniik tedbirlerle gliclendirdigi takdirde, Glkemiz
demografik firsat penceresinden en iyi sekilde faydalanabilme potansiyeline sahip oldugunun alti
cizilmekte, demografik firsat penceresi yeterince iyi degerlendirilmedigi, emeklilik ve sosyal giivenlik
sisteminde simdiden gerekli tedbirler alinmadigi takdirde, artan saghk harcamalari, 6nimiizdeki
doénemde sosyal glivenlik sistemi ve kamu maliyesi (zerinde baski olusturabilecege dikkat
cekilmektedir. Ayrica, gelecek nesillere yonelik sosyal politikalarin, demografik firsat penceresi goz

onine alindiginda, toplumumuz acisindan ayrica 6nemli oldugu ifade edilmektedir.

Bu sebeple ilimiz isgliciine katilma oraninin yikseltilmesi, istihdam oraninin yikseltilmesi ve
issizlik oraninin olmasi gereken dogal haddine cikarilmasi icin demografik yapi olabildigince

elveriglidir.

Ek 4’te sunulan isglicu piyasasi arz badliminin diger unsurlari ® da distnildiginde, ilimiz

isglicti gostergelerinin daha iyi skorlari gormesi daha dolaysiz bir anlatimla ilimiz isglict piyasasindaki

3 Calisma cagindaki niifusun arttigi dénemde Latin Amerika tlkeleri Dogu Asya iilkeleri benzeri bir biytme
mucizesi yaratamadiklarindan, Latin Amerika Ulkelerinin demografik firsat penceresi donemini Dogu Asya
Ulkeleri kadar iyi degerlendirememistir. Turkiye’nin bu donemde yiiksek ekonomik biylime hizlarina ulagsmasi
ancak istihdam, saglik, egitim, tasarruflar alanlarinda uygulanacak dogru politikalara baghdir. (Lunderberg ve
Lam, 2007; 128) Bu politikalarin uygulanmamasi ve firsat penceresinin kagirilmasi durumunda yaslanmis ve
bagimlilk orani yiksek bir ntfusa sahip olmanin yaratacagl olumsuz etkiler daha siddetli hissedilebilecektir.
(Tansel, 2012; 37)

4 Her dlkenin tarihinde bir kere yakaladig demografik firsat Birlesmis Milletler Kaynaklarina gére BAE 1975-
2025, Hindistan 2015-2050, Yemen 2060-2095, Kuveyt 1995-2030 donemleri icin gecerlidir.(Tansel, 2012; 39)

> “Gayrisafi katma deger, kisi basi gayri safi katma deger, 6zel sektore devlet tesvikleri, kamu yatirimlari, agilan

kapanan isyeri sayisi, mevcut kayitl isyeri ve kayith istihdam sayisi, demografik yapi(yas gruplari, egitim durumu
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mekanizmanin diizelmesi icin cevaplanma ihtiyaci ile akla gelen bir soru bulunmaktadir: “Karaman’da
isgiicii piyasasinin talep yéniinde(licret, calisma kosullari ve sosyal imkdnlar vb) issizleri isgiiciine ddhil
olmamaya iten bir neden mi var veya issizler mevcut sosyal yardimlari suiistimal ederek isgliciine
dahil olmamayr mi tercih ediyor.” Lakin isbu bolim icinde incelenen gostergeler ek 4’te sunulan
isglic piyasasinin arz boélimine dair istatistiklerle ile birlikte mevcut demografik firsat penceresi
zemininde degerlendirildiginde olusacak netice, so6zii edilen sorunun cevabi bulundugunda elde

edilecek sonugtan farkli degildir.
Bu minvalde 6ncelikle alinmasi gereken 6nlemler asagidaki gibi siralanabilir:

1) isyerlerinde  kres  imkdninin  arttinlmasi,  kadinlarin  isyerlerinde istihdamini
kolaylastirabilecektir, firmalarin kres yapma ile katlanacaklari maliyet, yaratilabilecek katma
degerin yaninda mukayese edilemeyecek kadar kiiclik olacaktir. Kaldi ki, 6331 sayili kanun
30’uncu madde hiikimleri geregi cikarilan yonetmelikler belirli biytklikteki (150+) isyerleri
icin kres acmak zorunludur. isyerlerinin kres imkanlarina bakildiginda Karaman’daki kres

oraninin %2 Tirkiye’de ise %1 oldugu gériilmektedir (Bknz: iPA 2014 Raporu ©).

2) Halk egitim merkezleri agacaklari kurslarda hobi kurslarindan ¢ok mesleki rehabilitasyon ve
meslek edindirme kurslarina agirlik vermeli, ayrica sozi edilen kurslari, kursiyer taleplerine
gore degil mevzuatta da yer aldigi sekli (2014-2016 Orta vadeli Program) ile isgiicl
piyasasinin taleplerini gbz onlinde bulundurarak acma yolunda eylem planlarini devreye
sokmalidir. Kamu istihdam ajansi, (ISKUR) eslestirme faaliyetlerinde halk egitim
merkezlerinde de mevcut olan meslek edindirme kurslarini takip etmelidir. Kayith issizlere
isglicli piyasasina uyum slirecinde Ozellikle uyumlasma faaliyetlerinde sunulan kanallar
cesitlenmelidir. Ayni anda hem iSKUR’da hem de halk egitim programlarinda agik olan meslek
kurslarin agik olmasi durumunda, isgiicii pazarinda yer almaktan ¢ok, iISKUR aktif isgiicii
piyasasi programlari (mesleki rehabilitasyon ile meslek edindirme kursu ve programlari) ile
katilimcilara verilen glinlik cep harchgini almayi art niyet edinmis issizlerin isglicli piyasasini

suiistimali de engellenmis olacaktir.

3) istihdam sosyal yardim iliskisinin giiclendirilmesi adina, SYDV’ler ¢alisabilir durumda olan
kisileri isglicli piyasasina itmeye yoOnelik eylem plani hazirlamalidir. Kisilerin galisabilirlik

kriterleri saghk kurulu raporu elegi ile desteklenmeli, isglicii pazarinda olmasinda herhangi bir

ve cinsiyetlere gore kurumsal olmayan sivil niifus ve unsurlari), diger isglici piyasasi hane halki gostergeleri,
kamu istihdam ajansi olarak iSKUR’un eslestirme faaliyetleri ve isgiicii piyasasi hizmetleri” ifade edilmektedir.

6 ISKUR, Karaman 2014 isglcii Piyasasi Talep Arastirmasi Raporu, http://www.iskur.gov.tr/tr-

tr/kurumsalbilgi/raporlar.aspx#dltop
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mahsur olmayanlar iSKUR’a yénlendirilmelidir. SYDV’ler ayni ve nakdi yardim alan ancak
calisabilir halde olanlari bir an 6nce tespit edebilecek eylem plani hazirlamali, tespit
edilenlerin yardimlari dondurulmalidir. SYDV Miitevelli Heyetlerince, yardim talep eden koéti
niyetli kisilerde isglicli piyasasina ¢ok ciddi zarar veren ve blylk gayri safi hasila kayiplarina
neden olan s6z konusu suiistimalin 6nline gegcme konusunda bir ilke olarak, g¢alisabilir
durumda olan sosyal yardim alanlara kamu yararina islerde ‘yardim’ karsiligi calisma teklif
edilmelidir. Bu ¢6ziim o6nerisi ile ilgili herhangi bir mevzuat sinirlamasi da mevcut degildir.
Yardim alanlara yardim verme olcutleri degerlendirildiginde, yardim alanlarin mal varhklarini
akrabalarinin Uzerinde gecirebilmeleri de (muvazaa 6098 Sayili TBK madde 19) hesaba
katilmah, boylelikle yardim baglanirken inceleme olabildigince genis bir bilyltecin altinda
yapilmalidir. Bununla birlikte belirtmekte fayda bulunmaktadir ki, Kalkinma Bakanhgi’'nin
2015 yilinda yaptigi bir arastirmaya goére sosyal yardim alanlarin isglict piyasasi disindan ve
issizlikten kayith istihdama gegis ihtimallerinin sosyal yardim almayanlara; isglici piyasasi
disindaki sosyal yardim alan bireylerin isglicii piyasasina giris ihtimalinin sosyal yardim
almayan bireylere kiyasla daha yiksektir. Tlirkiye’de sosyal yardimlarin kisileri aktive eden ve
istihdama gecmesini kolaylastirici bir yapida olabilecegine dair bulgular mevcutken, bu
yapinin kayit disiigi da tesvik edici nitelikte oldugunun isaretleri de yok degildir.(Kalkinma

Bakanhgi, 2015, Tirkiye isglicii Piyasasinda Hareketlilik: Mikro Veriye Dayali Analiz, 32-33)

SYDV'lerin finanse ettigi ‘Gelir Getirici Projelerin’, SYDV tarafindan yerinde takibi ve proje ile
yardim alan isyerlerinin devamhliginin saglanmasi noktasinda ve ilave istihdam yaratma
konusunda eylem plani hazirlanmalidir. Mesleki yeterliligi belgeli olan yardim talepgilerinin
dogrudan ayni ve nakdi yardim taleplerini karsilamak yerine, katma deger lretimi potansiyeli

olan ‘Gelir Getirici Projelere’ yonlendirilmeleri ile ilgili eylem plani hazirlanmalidir.

Sosyal yardim yapan sivil toplum kuruluslari ve devlet kurumlari arasinda koordinasyonun
saglanmasi vasitaslyla, ilimizde yardim yapilan kisilerin takibi ve yardimlarin izlenmesi sistemi
kurulmahdir. Boylelikle yardim talep eden yonla suiistimallerin 6niline gecilmekle kalmayip,

s6z konusu kisilerin isglicli pazarina itilmesi de saglanmis olacaktir.

isglicii Piyasasinin Talep Goérinimiini inceledigimiz isglicii piyasasi talep arastirmasinin
kontrasinda ozellikle “agik islerin karsilanamama sebeplerini” isglicli sijesinde nedensel
olarak ortaya koymayi amacglayan kayitli issiz temali bir isglicli piyasasi arz analizi yapiimalidir.
S6z konusu analiz verileri ile 2017 ve 2018 yillarinda ise inaktif niifus (isglicline dahil olmayan

niifus) temali bir isgilicli piyasasi arz analizi yapiimalidir. Zira TUiK’in Subat 2014’te hane halki



istatistiklerinde kullandigi metaveriyi artik degistirmesi’ ile énimizdeki dénemde issiz
tahminlerinde daha blylik bir azalma isgliciine dahil olmayan nifusta engel olunamaz bir
artisi da beraberinde getirecektir. Bu durum tam olarak 2016 2017 yillarinda hissedilmeye
baslanacagindan s6z konusu ikinci tematik analizin 2016 2017 yillarinda

Onerilmesi/planlanmasi 6nerilmektedir.

7) Girisimcilik egitimi programlarina hiz kesilmeden devam edilmelidir. Ozellikle dezavantajli
gruplarin (basta kadinlarin, engelliler ve eski hiklmlilerin) yer alacagi egitimlere agirlik
verilmelidir. Bununla birlikte, girisimcilik egitimi alan kisilerin girisimlerinin Karaman’in dogal
kaynak avantajlari ve cografi konumu da g6z 6niine alinarak olabildigince yesil dostu iktisadi
faaliyetlere yonelmeleri, érnegin yenilenebilir enerji, atik yénetimi, solucan glibreciligi ve

mantolama faaliyetleri lizerine ihtisaslasmalari tesis edilmelidir.

8) ISKUR’un isgiicii piyasasi paydaslarinin kullanimina sundugu Tiirk Meslekler Sézliigi’niin
etkinligi sahada arttirilmahdir. il ESOB ve il TSO tarafindan MEVKA’nin mali proje
desteklerinden faydalanarak ozellikle kadinlarin basi ¢ektigi dezavantajli gruplarin evde

katma deger Uretimine katilabilecekleri, meslek ve iktisadi faaliyet eslesmeleri ile ilgili isglicl

7 TUIK veri setini 2014 Subat dénemi verisiyle beraber degistirdigi ve gecmis yillari da bu anlamda revize ettigi
icin; daha onceden kullanilan kent-kir, kadin-erkek gibi kirilimlar ile il ve bélge dizeyinde veri agiklamalari
bulunmamaktadir. TUIK hanehalki isgiicii arastirmasini 1988 yilindan beri Uluslararasi Calisma Orgiitii’nce
belirlenen norm ve standartlara uygun olarak gerceklestirmektedir. 2004 yilindan beri Avrupa Birligi istatistik
Ofisi (EUROSTAT) standartlari da takip edilmektedir. 2014 Subat dénemiyle birlikte Avrupa Birligi kriterleri
cercevesinde yeni diizenlemeler gerceklestirilmistir. Ornegin eskiden yilda 13 haftalik referans dénemine
sahiptir mevcut durumsa ise yilin 52 haftasi referans dénemidir. Boylelikle tger aylik ve yillik tahminler iretmek
mumkin alacaktir. (hanehalki isgiicti anketinin yilin her haftasinda uygulanmasi) Bununla birlikte, yeni serideki
hanehalki isgiicii anketlerinin 6rneklem tasarim ve cercevesinde, “On Ug ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alti
ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Dedgisiklik Yapilmasina Dair Kanun”
kapsaminda 2014 yilindan itibaren gegerli olan yeni idari bollinis temel alinmistir. Eski idari bélinlse gore, kent
orani %72,3 iken, yeni idari boliinliste bu oran %86,5’e yilkselmistir (6rnekleme tasariminin degismesi ve yeni
idari béliintisiin temel alinmasi) Ayrica, yeni diizenlemenin esas alindigi donemsel sonuglar, Turkiye bazinda
tahmin verecek olup, IBBS Diizey 1 -12 bdlge- ve Diizey 2 -26 bélge- bazinda tahminlere yillik sonuglarla
ulasilacaktir. Eski seride 2008 yili niifus projeksiyonlari kullaniimaktaydi. Yeni seride ise TUIK, 2013 yilinda en
glincel nifus bilgilerini kullanarak niifus projeksiyonlarini yenilemistir. 15 ve daha yukari yastaki nifus artisinin
onemli bir kismi (yaklasik % 80’ni) 65 ve daha yukar yastaki niifusta gergeklesmistir. Bu ise isglicline dahil
olmayan nifusu etkilemistir. (tahminlerde yeni niifus projeksiyonlarinin kullaniimasi) Yeni tanima gore; referans
donemi icinde istihdam halinde olmayan kisilerden is aramak icin “son dort hafta” icerisinde is arama
kanallarindan en az birini kullanan ve iki hafta i¢inde isbasi yapabilecek durumda olan kisiler “issiz” olarak
alinmaktadir. is arama siiresinde yapilan bu degisiklik ile Avrupa Birligi'ne lye Ulkelerin issizlik taniminda
kullandigi is arama sliresindeki kritere de tam uyum saglanmistir. Eski tanimda bu slire “son li¢ ay” seklindeydi.
EUROSTAT tarafindan agiklanan issizlik orani, TUIK tarafindan agiklanan issizlik oraninin altinda ¢ikmakta iken,
degisen tanim (issizlik kriterinde kullanilan is arama siiresinin degismesi) ile oranlarin birbirine yaklagsmasi
beklenmektedir.
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piyasas! arz unsuru arastirmasi yapmalidir. Eve bir sekilde bagimli kisilerin evden asgari

Olglde ¢ikarak isglici pazarinda yer almalari igin is arastirmalari yapiimalidir.

9) Her ne kadar, gerek EUROSTAT verilerinde, gerek TUIK verilerinde istatistiklerine gére
ilimizde kayitdisi calisan tarim sektori calisanlari da isglicline dahil olarak goriilse de, tarim
sektori calisanlarinin SGK kayitlihk durumunu arttirma konusunda Gida, Tarim ve Hayvancilik
il Midirliga ilimize 6zel eylem plani hazirlamalidir. Tarim sektériinde katma deger
unsurunun daha c¢ok ilk dreticide kalmasini saglamak adina, Gretici kooperatifleri
ozendirilmelidir. Karaman’da tarimi yapilabilecek verimli ve yurt disi talebi yiksek tarimsal
rtinler MEVKA, il TKDK ve Gida, Tarim ve Hayvancilik il Midirliigi es-calismasinda 2015 yili
icinde tespit edilmelidir. Klglk Ureticilerin de s6z konusu katma degeri ylksek ihracat

faaliyetlerine katilimi icin Uretim ve ihracat birlikleri icinde yer almasi saglanmalidir.

10) Nifus artis hizi azaliyor iken, calisma yasindaki nifusun toplam nifus igindeki payinin
artmasinin velinimetlerinden olabildigince faydalanmak gerekmektedir. Ozellikle geng
nifusun mesleki egitim kanallarina yonlendirilmelerinde kamu kaynaklar  etkili
kullanilmalidir. Ortadgretime acilacak alan/dallar, velilerin gériis ve oOnerileri yerine,
mevzuatta® yer aldigi lizere yerel isgiicii piyasasinin taleplerine gore sekillendirilmelidir. Basta
IIMEK dogal lyesi olan her kurum ve kurulus, kendi yetki ve sorumluluk alanlarina faydali
olacak tematiklerde yerel o6lcekte isgiicii piyasasi arastirmalari yapmak adina yeterli fon
kaynaklarina sahiptir. Bu minvalde iIMEK {yesi her kurum ve kurulus 2015-2016 iki yillik
doéneminde en az bir kere, kendi yetki ve sorumluluk alani ile ilgili olarak bir isglicii piyasasi

analizi yapmalidir.®

* ”Bireylere isglicli piyasasinin talepleriyle uyumlu temel ve mesleki beceriler kazandirilacak, is-aile yagami
uyumlu hale getirilecek ve aktif isglici politikalari etki analizlerine dayah olarak uygulanacaktir.” (Kalkinma
Bakanligi, Orta Vadeli Program 2014-2016 s.47)

*“Ortaogretim ve yuksekogretim kademelerindeki mesleki ve teknik egitimde acilacak egitim kurumlari ve
uygulanacak programlar isgiicl piyasasi ihtiya¢ analizleri dikkate alinarak belirlenecektir.” (Kalkinma Bakanligi,
2014 Yili Programi s. 90)

*“Orta ve yiksek mesleki egitimde agilacak egitim kurumlari ve uygulanacak programlar, isglicii piyasasi ihtiyac
analizleri dikkate alinarak belirlenecektir.” (MYK, istihdam ve Mesleki Egitim iliskisinin Giiclendirilmesi Eylem
Plani, s.6)

*Bir performans gostergesi olarak “alan ve dallarin isglici piyasasi analizlerine gore acilma oran1” (MEB, Mesleki
ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani, s.84)

°Ornegin MEVKA 2014-2023 Bélge Planinda “Amac-3 insana Yatirim: Bilgi ve Becerilerini Siirekli Yenileyen,
Birlikte Hareket Edebilen, Saglkli Bireyler” amaci altinda s6z konusu probleme iliskin ¢dziime yonelik tedbirlerle
yapilamasi gereken hususlar tespit edilmistir. Ayrica MEVKA, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhigi AB
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11) “Kismi galisma yapan (isyerinde partime ¢alisma olan) isyerlerinin orani” llkemizde %9 iken,
Glke genelinde iller siralamasinda 68‘inci sirada olan Karaman’in orani ise %5 olup, llke
ortalamasinin altindadir (Kaynak: iPTA 2014). Parttime ¢alisma sekline uyumlastirilmamis mal
ve hizmet dretiminin ilin butlinlinde inaktif niifusa kagista ve acik islerin karsilanma oraninin
ylikselmesinde pozitif yonli bir korelasyona sahip oldugu anlasilmaktadir. Bu sebeple,
ilimizde IIMEK uyesi Bilim Sanayi ve Teknoloji il Midirlagi, il Ticaret Mudarliiga, il TSO ve |l
ESOB dan olusturulacak bir inisiyatifle, “Karaman isgiicii piyasasi isyerlerinde kapasite
arttirminda parttime c¢alisma” konusunda 2015 2016 vyillarinda bir proje calismasi
yapilmalidir. Calismanin ciktilarinin 6zellikle vardiya usull ¢alisan isyerlerinin oranca yliksek

oldugu 50+ istihdamli isyerlerine ulasimi saglanmalidir.

12) ilimizde organize sanayi bélgesi tiretimi ihracata déndiiktiir, ihracata doéniik tretimin ise %31,1
ile en blylk kismi disiik teknoloji (emek yogun) ile gida Grlnlerinin imalati Gzerinedir. (Bknz
MEVKA, 2012 ihracatta Bélgenin Stratejik Sektérleri) Ozetle ilimizde iretim, emek yogun bir
imalat yapisina dayanmaktadir. Yani bir baska ifade resmi veriler ilimizde imalat icin
isgliciniin hammaddeden sonra, bir isletmenin devamliliginda en hayati unsur oldugunu
gdstermektedir. Obir taraftan, ilimizde kamunun isyerleri ile ilgili calisma hayatinin rutin
kontrolleri, denetimleri ve engelli istihdami gibi zorunlu kontenjan gozetimi harici, Anayasa
md 5 ve 167 geregi serbest piyasa ekonomisi ve kamunun serbest piyasa ekonomisindeki
gozetici durusu sebebiyle, Kamu kesiminin 6zel kesim lizerinde bir miidahalesinin beklenmesi
mumkiin degildir. Bununla birlikte, ilimizde mevcut isglici gostergelerine bakarak gelecegini
disinen isyeri iscisine sunmasi gereken olanaklari ve c¢alisma modelini islah etmesi
gerektiginin de farkinda olmakta, bu sartlar altinda 5 yil sonra Uretimde calistiracak isci
bulamayabilecegini de dislinmektedir. Dolayisiyla “ilimizdeki isglicinl, calisma hayatina
cekmeye muktedir islah uygulamalara" gitmez ise tretiminin duracaginin da farkindadir. Aksi
halde, calisanlarinin sosyal, ekonomik calisma kosullarinda gerekli iyilestirme 6nlemlerini
almayan isyerlerinin buyutk kiglk fark etmeksizin dnce kiiresel, takibinde ulusal ve nihayet

yerel markette dogal piyasa seleksiyonuna ugramasi kaginilmazdir.

13) Ozel sektor isyerlerinden kamu hizmeti gérenlerin (taseron is iliskisi), sdzlesme konusu iste

calistirilmak Gizere hizmet akdi yaparak istihdam edecegi personeli Tirkiye is Kurumu kayitli

Koordinasyon Dairesi’nin “insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi” programi kapsaminda genel amaci is giiciine
katilimin artirilmasi ve geng insanlar igin issizlik oraninin disirilmesi hedefleyen proje icin 4,6 Milyon avroluk
hibe almaya hak kazanmistir. Proje ile Is giicii piyasasi analizi ve arastirmalari ile isgiicii piyasasinda gengligin
ontindeki engellerin tespit edilmesine yonelik niteliksel ve niceliksel arastirma raporlari hazirlatilacaktir.
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issizleri arasindan se¢mesi hususundaki mevzuat hilkkmine uymalari kamu hizmetini gérdiiren
kamu isyeri tarafindan temin edilmelidir. (Bknz Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

ek-8 madde 10/ fikra 5)

14) Oniumiizdeki 5 yil icin Karaman’in kalkinmasina destek olacak sektérler mevcut gériinim ve
planlardaki projeksiyonlar (Kalkinma Plani, TR52 Stratejik Boélge Plani, Konya Ovasi Projesi
Stratejik Plani vb) esliginde belirlenmelidir. Anilan sektorlere yonelik isglicii meslek etitleri
yapilmalidir. Ortaya konmus lokomotif sektorlerdeki isglici mesleklerinde 5 yil sonra kag
kisilik talep olacagi bilgisine daha hakim olabilmek icin, mesleklere yonelik ihtiya¢ analizi,
gelecekteki is durumu ¢oziimlemeleri yapilmalidir. Bir x mesleginde orta vadede gelecek
zamanda kag kisilik isveren talebi oldugu daha belirgin hale getirilmeli ve x meslegi icin
yapilacak arz yatirimlari da ona goére sekillendiriimelidir. isgiicii piyasasindaki mevcut arz
yonli sorunlardan biri de odur ki, 4-5 yil dnce hizli bir sekilde ise yerlesilen meslekler
popilerlikleri sebebiyle mesleki egitim 6grencileri tarafindan gelecekteki is durumu goz ardi
edilerek talep edilebilmekte, aktiel itibariyle meslekte isglicline talep kalmadiysa isglicli
talebi fazlasi bir arz durumu séz konusu olabilmektedir. Béyle bir durum hem issizligi
arttirmaktadir, hem issizlerin mevcut sartlara uyumlanmak adina talebi olan meslekleri
ogrenmeleri gerekmektedir. Boylelikle de aktif isglici hizmetleri fonlama giderleri artis

gosterebilmektedir.

15) IIMEK Gyesi Kurum ve Kuruluslar arasindan bir alt calisma grubu olusturularak; cok boyutlu
kalkinmanin takibi, tatbiki ve yonetimi adina Karaman’da en baskin 5 iktisadi faaliyet kolunda
yillik olarak éndeki 5 yil icin ilave isglicli, hasila degisim 6ngorisi, katma deger Gretimindeki
degisim 6ngorisi, kapasite kullanimindaki degisim 6ngorisi, yeni yatirnm yapma fikri gibi

konularda datalar toplanmahdir.

ISKUR GOSTERGELERI

ISKUR gostergeleri Kurumun idari kayitlarindan olusmakta olup iSKUR’un hedef kitlelerine
sunmus oldugu hizmetlerinin verilerinden hareketle istatistik alt yapisinda derledigi rakamlari
icermektedir. Kurumun hizmetlerinden yararlanmak i¢in Kuruma kayit yaptiran kisilerin yas, cinsiyet,
sosyal durum, egitim durumu, sektor ve meslek bilgisi baglaminda olduk¢a detayl bilgisine

ulasilabilmektedir.

Kayith Issiz

Kayith issizler, issiz olup iSKUR’a is aramak igin basvuruda bulunan kisileri kapsamaktadir. Bir

kisi Kuruma kayit olduktan sonra 12 ay boyunca herhangi bir islemde bulunmazsa kayitlarda aktif
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durumdan pasif duruma gecmektedir. Daha 6nce 18 ay olarak belirlenen aktif kayitta kalma siresi
2016 yili Ocak ayi ile birlikte 12 aya distrilmistir. Sekil 2’de yillar itibariyle Karaman ili igin iSKUR’a

kayith issizlerin cinsiyete gére dagilimi verilmistir.

Sekil 2: Yillar itibariyle Cinsiyete Gére Kayith issiz Sayisi (2010-2015)
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Kaynak: iSKUR

2010 yilinda Karaman ilinde iSKUR’a kayitli issiz 5 bin 127 kisinin 3 bin 519’u erkeklerden, geri
kalan bin 608 kisisi ise kadinlardan olusmaktadir. 2015 yilinda ise toplam 9 bin 196 kisi issiz olarak
kayitlarda yerini almistir.2015 yili verilerinden de anlasilacag tizere iISKUR’da kayitli issizlerde kadinlar
erkeklere baskindir. Ayrica yillar itibariyle toplam kayith issiz sayisinda artis egilimi dikkati
cekmektedir. 2015 yilindaki distisin nedeni ise 2015 yil icinde kayith issiz sorgulamalarinda SGK
kayitlarinin da baz alinmasi ydntemine gecilmesidir. Bu gelismenin, iSKUR olarak issizlere daha dogru

ve etkin politika (iretmek noktasinda faydali olacagi disliniilmektedir.

Yillar itibariyle kadin ve erkek dagilimlari incelendiginde dikkati ceken nokta kadinlarin kayith
issiz olarak iISKUR kayitlarindaki dnemli artisidir. 2010 yilinda bin 608 kadin kayitlarda issiz olarak yer
almisken bu sayi 2015 yilinda yizde 173,6 oraninda artisla 4 bin 403’e ylkselmistir. Bu noktada
yukarida da bahsedilen SGK sorgulamalarindan sonra kayith issiz sayisinda kadinlarin erkeklere
nazaran daha fazla yer almasi ilk basta olumsuz gibi gériinse de aslinda daha fazla kadinin yillar icinde
isglicl piyasasina katilmasi ve emegini sunmak istemesi Karaman isglicli piyasasi acisindan énemli bir

husustur.
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Tablo 2: Mesleklere Gore Kayitli issiz Sayisi (2015)

Meslekler Kayitl Issiz

Beden iscisi (genel) 2031
Bisklvi imalat isgisi 595
Temizlik gorevlisi 513
Satis danismani 296
Sekreter 269
Hizmetli (kamu kuruluslari) 247
Coban/slirti ybnetim elemani (kiicikbas hayvan) 240
Beden iscisi (temizlik) 236
Biiro memuru (genel) 228
Cikolata imal isgisi 181
Cagri merkezi misteri temsilcisi 152

Toplam 9.196

Kaynak: iSKUR

Tablo 2’de Karaman ilinde mesleklere gore kayitli issiz sayilari mevcuttur. En fazla kayitl
issizin oldugu ilk on meslek icerisinde ilk sirada beden iscisi (genel) meslegi yer almakta olup bu
meslekte Karaman ilinde Kuruma kayitli 2 bin 031 issiz bulunmaktadir. Bu meslegi biskivi imalat iscisi
ve temizlik gorevlisi gibi nitelik gerektirmeyen meslekler takip etmistir. Bu meslekleri de daha sonra
satis danismani, sekreter, hizmetli (kamu kuruluslar), ¢oban/stirii yonetim elemani (klguikbas
hayvan), beden iscisi (temizlik) meslekleri izlemistir. Karaman ilinde issiz olarak kayit olan kisiler
icerisinde ilk siray! beden iscisi (genel) meslegi almasi, 6zellikle Karaman ilinde imalat sanayi olsa da
Uretimin beslendigi insan gliclinin emek yogun ve nitelikge dislik nitelik gereksinimli agirlikta

olmasindan kaynaklanmaktadir.

Acik isler

Acik is; en basit tanimlama ile Kuruma isverenler tarafindan verilen isgiict talebidir. Agik is
sayisinin artmasi kendisini ise yerlestirmede gdstermekte ve isverenlerin iSKUR ile galisma isteklerinin

arttigl yoninde izlenim vermektedir.



Sekil 3: Yillara Gore Agik is Sayilan (2010-2015)
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Kaynak: iSKUR

Sekil 3’te gorilecegi lGzere 2010 yilinda bin 14 kisilik isglici talebi alinmisken bu say1 2015
yilina gelindiginde 7 bin 802 kisiye yikselmistir. Bu yiikselis egiliminin arkasinda iSKUR’un isverenler
nezdinde taninirhginin ve iSKUR hizmetlerinin cesitlenmesi ile isverenlerin iSKUR ile olan calisma

isteklerinin artisi yer almaktadir.

Tablo 3: Mesleklere Gére Agik is Sayilari (2015)

Meslekler Acik is

Bisktivi imalat iscisi 2317
Beden iscisi (genel) 1203
Cagri merkezi muisteri temsilcisi 515
Cikolata imal isgisi 383
Unlu mamdiiller paketleme isgisi 320
Temizlik gorevlisi 240
On muhasebeci 123
Gaz alti kaynakgisi 119
Satis danismani 108
Hizmetli (kamu kuruluslari) 93
Diger meslekler 2.381

Toplam 7802

Kaynak: iSKUR

Karaman ilinde 2015 yilinda 7 bin 802 kisilik acik is, isverenler tarafindan iSKUR’a iletilmistir.
Bu sayinin icinde, ilk 3 sirada biskiivi imalat iscisi, beden Iscisi (genel) ve ¢agri merkezi miisteri

temsilcisi, farkli olarak doérdiinci sirada gikolata imal iscisi meslegi yer almistir. Daha sonra bu
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meslekleri unlu mamuller paketleme iscisi, temizlik gorevlisi, 6n muhasebeci, gaz alti kaynakgisi, satis

danismani ve hizmetli (kamu kuruluslari) meslekleri takip etmistir.

ise Yerlestirmeler

ise yerlestirme sayilarinin artisi icin isverenlerden alinan acik islerin artisinin énemli oldugu
bilinmektedir. Karaman ilinde de acik is sayilarinin artisi ile beraber ise yerlestirme rakamlarinda da

artis egilimi gbze carpmaktadir.

Sekil 4: Yillar itibari ile Cinsiyete Gore ise Yerlestirme Sayisi (2010-2015)
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Kaynak: iISKUR

2010 yilindaki ise yerlestirme sayisi 877 olan Karaman ilinde ise yerlestirilenlerin 630’u
erkeklerden, geri kalan 247 kisi ise kadinlardan olusmaktadir. Bu rakamlar 6zellikle 2014 yilinda disUs
egiliminde olmasina karsin daha sonra tekrar 2015 yilinda artis géstermistir. 2015 yilinda Karaman
ilinde 3 bin 615 kisi ISKUR tarafindan ise yerlestirilmistir. Bu sayinin yiizde 58,2’sini erkekler, yiizde

41,8’ini ise kadinlar olusturmaktadir.

Sekil 4’te gorilecegi Uzere 2014 yilinda ise yerlestirme rakamlarinda belirgin bir disls
yasanmistir. Ekonomideki durgunluk, sektorel belirsizlikler, asgari licret dizeyi ile ekonomideki mal
ve hizmet talebi gibi faktorler isverenlerin isgiict talebini etkilemektedir. ISKUR olarak her kosulda

ekonomideki potansiyel olamasa da fiili acik isleri miimkin oldugunca Kuruma kazandirip, iSKUR
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Uzerinden is arayan kayith isglicli ile eslestirmek isglici piyasasinda etkinligi arttirmak adina

onemlidir. Bu durum da dogal olarak istatistiklere ise yerlestirme olarak yansiyacaktir.

Tablo 4: Mesleklere Gore ise Yerlestirme Sayilari (2015)

Meslekler ‘ ise Yerlestirme
Bisktvi imalat isgisi 987
Beden iscisi (genel) 411
Cagri merkezi misteri temsilcisi 387
Cikolata imal isgisi 296
Unlu mamuller paketleme iscisi 275
Temizlik gorevlisi 169
Hizmetli (kamu kuruluslan) 116
Guvenlik gorevlisi 61
Hasta bakimi teknisyeni 60
Diger sihhi tesisat iscileri ve boru tesisatgilari 53
Diger meslekler 800
Toplam ‘ 3615

Kaynak: iSKUR

Karaman ilinde hem kayith issiz hem de alinan agik islerde meslek bilgisine bakildiginda ilk
sirada bisklivi imalat is¢isi meslegi 6ne cikmistir. Karaman ili icin beden iscisi (genel) mesleginde; en
fazla kayith issiz olmasi ve ikinci siradaki en fazla acik isin isverenler tarafindan verilmesi dogal olarak
kendisini ise yerlestirmede gostermis olup 3 bin 515 ise yerlestirmenin 411’i bu meslekte
gerceklesmistir. Bu meslegi Cagri merkezi misteri temsilcisi, ¢ikolata imal iscisi, unlu mamuller
paketleme iscisi, temizlik gorevlisi, hizmetli (kamu kuruluslari), giivenlik gorevlisi, hasta bakim

teknisyeni, diger sihhi tesisat iscileri ve boru tesisatgilar takip etmektedir.

Mesleki Egitim Faaliyetleri

ISKUR, aktif isgiicii piyasasi programlari araciligiyla isgiicii piyasasinda becerileri eskimis ya da
hicbir niteligi olmayan isglciine beceri kazandirarak daha kolay is bulmasina imkan vermekte ve

issizlikten istihdama gegisi kolaylastirmaya ¢alismaktadir.

Aktif isglicl piyasasi programlari igerisinde bulunan mesleki egitim kurslari, isbasi egitim
programlari ve girisimcilik egitim programlari ile isglicline nitelik kazandirmaktadir. Toplum yararina
programlar ise issizligin yogun oldugu yerlerde ve dénemlerde isglicliniin, isglicii piyasasindan uzak

kalmasini 6nlemede énemli bir aragtir.



Tablo 5’te ISKUR’un aktif isglici piyasasi programlari kapsaminda Karaman ilinde

gerceklestirdigi faaliyetlerin verileri yer almaktadir.

Tablo 5: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2010-2015)

Toplum Yararina

Aktif isgiicii Programlari

Programlar

Yillar M?.s.[ekl Mssl.ekl . Glrlvs.llT]CI.hk Glrlierm.hk Toplam | Toplam TYP

Egitim | Egitim Egitimi Egitimi .

. Program | Katilimci Kursiyer Katilimci

Kurs | Kursiyer Program Katilimci Savisi Savisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi . v

2015 57 1.475 569 1.337 22 547 648 3.359 90 4.638
2014 44 996 139 414 20 504 203 1.914 62 1255
2013 12 307 84 264 14 362 110 933 51 790
2012 58 1929 62 200 22 582 142 2.711 39 649
2011 32 879 47 85 16 390 95 1.354 51 696
2010 32 837 0 0 2 50 34 887 38 601

Kaynak: iSKUR

2015 yilinda aktif isglicli piyasasi programi kapsaminda toplam bin 648 kurs diizenlenmis olup
bu kurslardan 3 bin 359 kisi faydalanmistir. Bu sayilarda 2010 yilina gére 6nemli 6lglide artis meydana
gelmistir. 2010 yilinda 50 kurs diizenlenirken 2015 yilinda bu sayinin 648’e ¢ikmasi ve ayni zamanda
2010 yilindaki kursiyer sayisi 887 iken 2015 yilinda 3 bin 359 kisi olmasi iISKUR’un kurslarinin daha ¢ok

kisiye beceri kazandirdigini ve isglicli piyasasinda etkinligini arttirdigini géstermektedir.

Bu siirecte ozellikle isbasi egitim programlarinda 6nemli bir artis yasanmistir. Isverenler
tarafindan oldukga ragbet gosterilen isbasi egitim programlari, katihmcilar agisindan da pratik egitim
almalari ve isyerinde tecriibe kazanarak sonrasinda daha kolay is bulmalari agisindan énemli bir aktif
isglict programi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 2010 yilinda hi¢ programin agiimadigi gortlmekteyken,
2015 yilinda 569 program acilmis ve bin 337 kisi isbasi egitim programlarindan katiimci olarak

yararlanmistir.

Mesleki egitim kurslarindan ise 2015 yilinda 57 kurs dizenlenmis olup bu kurslardan bin 475

kisi faydalanmistir.

Diger bir aktif isglici hizmeti olan girisimcilik egitim programi kapsaminda 2010 yilinda 2
program dizenlenmisken bu sayl 2015 yilinda 22’ye yikselmis ve katilimci sayilari da 50°den 547’ye
yikselmistir. Girisimcilik egitim programlar vasitasiyla iSKUR, kendi isini kurmak isteyenlerin de
yaninda olarak girisimcilik konusunda destek saglamaktadir. Toplum yararina programlar dahilinde

ise 2015 yilinda 90 program diizenlenmis olup bu programlardan 4 bin 638 kisi faydalanmistir.
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Issizlik Odenegi

issizlik sigortasi, kisinin bir isyerinde calisirken; calisma istek, yetenek, saglk ve yeterliliginde
olmasina ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybetmesi halinde ugradiklari gelir kayiplarini
kismen de olsa karsilayabilmek icin, sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren sigorta koludur. Karaman
ilinde 2015 yilinda toplam 3 bin 476 kisi issizlik ddenegine basvurmus, bu kisilerden bin 553’0 issizlik
ddenegi almaya hak kazanmistir. issizlik 6denegine basvuru ve hak eden sayisi dalgalanma

gostermekle birlikte yillar itibariyle artma egilimi sergilemektedir.

Tablo 6: Yillar itibariyle issizlik Odenegi Basvuru ve Hak Eden Sayisi (2010-2015)

issizlik Odenegi issizlik Odenegi

Yillar

Bagvuru Sayisi Hak eden Sayisi

2015 3.476 1.553
1.920 985
1.733 1.107
1.425 994
890 694
1.028 817

Kaynak: iSKUR

Tablo 7’de ise issizlik 6denegini hak edenlerin meslek bilgileri yer almaktadir. issizlik

ddenegini hak edenler icerisinde ilk sirada Beden iscisi (Genel) meslegindekiler bulunmaktadir.

Tablo 7: Mesleklere Gore issizlik Odenegini Hak Eden Sayilari (2015)

Meslekler | issizlik Odenegi Hak Edenler
Beden iscisi (genel) 316
Madenci (genel) 130
Bisklvi imalat isgisi 89
Temizlik gorevlisi 63
Blro memuru (genel) 36
Sofor-yik tasima 35
Kamyon sofori 30
Beden iscisi (temizlik) 26
Asgl 25
Beden isgisi (insaat) 22
Diger meslekler 781
Toplam | 1.553

Kaynak: iSKUR



Karaman ili isglici piyasas! icinde beden iscisi (genel) meslegi 6n planda oldugu onceki
tablolarda gorilmekteydi. Zira alinan acik islerde ve ise yerlestirmelerde bu meslek ilk sirada yer
almisti. issizlik 6denegini hak edenler icinde de bu meslegin 6n planda oldugu gérilmektedir. Beden
iscisi (genel) mesleginde 316 kisi issizlik 6denegi almaya hak kazanmisken Madenci (genel)
mesleginde bu sayl 130 olarak gerceklesmistir. Bu meslekleri ise biskivi imalat iscisi, temizlik
gorevlisi, bliro memuru (genel), sofér-yiik tasima, kamyon soféri, beden iscici (temizlik), asci ve

beden iscisi (insaat) meslekleri takip etmistir.

Tablo 7’den anlasilacagl (izere birka¢ meslek haricinde daha c¢ok nitelik gerektirmeyen
mesleklerde issizlik 6denegi alma durumu mevcuttur. Bu durum da meslek sahibi olan kisilerin daha

az is kaybina ugradiklari anlamina gelmektedir.

21



IKINCi BOLUM

ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

isglicii piyasasinda arz ve talep dengesinin kurulmasi yolu ile daha etkin isleyisi saglamak
adina isglici piyasasindaki gelismeleri takip etmek 6nemli bir konuyu olusturmaktadir. isgiicii
piyasasinda isglicl arzi ve talebinin niteliklerini ortaya ¢ikarmak ise s6z konusu etkin isleyisin 6n sarti
olarak kabul edilmektedir. isgiicii arzinda gériilen fazlaliklara ragmen hala belirli alanlarda isgiicii
sikintisi gekilmekte, nitelik uyumsuzlugu sonucu issizlik azalis egilimine girememektedir. Bu sorun da

gelismis tlkelerin dahi isglicl piyasasinda en ¢ok sikinti cektigi konularin basinda gelmektedir.

isglici piyasasinda eslestirme hizmetlerinde yasanan bu tiir sikintilari bertaraf edebilmek igin
isglicinlin istihdam edilebilirligini arttirmak odak nokta olarak ortaya ¢ikmasina ragmen ilk dnce
isglict piyasasinin gercek ihtiyacglarini tespit etmek dnemlidir. Bunun sebebi isglici piyasasinin ihtiyaci
olmamasina ragmen s6z konusu alanda isglici yetistirilmesi gibi etkin olmayan faaliyetlerde
bulunmanin yarattigi etkinlik problemi olarak séylenebilir. Belirli bir alanda isgiict ihtiyaci var mi?
ihtiyag varsa kag kisilik agik is mevcut? Hangi beceriler aranmakta? Bir meslegin temininde giicliik
cekiliyorsa bunun sebebi ise basvuru yapilmamasi mi, gerekli nitelige sahip olunamadigindan mi ya da
lcret ve calisma kosullari begenilmedigi icin mi? Bu sorularin cevaplarina ulasmak, etkin bir
eslestirme hizmeti igin zaruri gérinmektedir. Bu sebeple isglici piyasasinin talep boyutunun ele
alinip, Kurum politikalarina yén vermesi icin cok ciddi calismalar yapilmaktadir. isgiicii piyasasinin arz
yonini ele alan ve istatistiklerini yayimlayan Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK), bu ¢calismalarini Siirekli
Hanehalki isglicii Anketleri araciligiyla gerceklestirmektedir. Talep tarafina iligkin ise ISKUR’un isgiicii
Piyasasi Arastirmalari bu alandaki boslugu kapatmaya yoneliktir. Bu baglamda isglici piyasasinin
seyrini izlemek, degerlendirmek ve beklentileri aciga ¢ikarmak amaciyla isgiicii Piyasasi Arastirmasi

yapilmaktadir.

4904 sayill Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii Piyasasi
Arastirmalari (iPA) periyodik olarak siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmaya baslanmistir. isgiicii

piyasasi arastirmalari 2011 yil ikinci yarisindan itibaren TUIK isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglci

piyasasinda mevcut ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve
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gelismeleri izlemek, isglicti piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar izerinden aktif
istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu g¢alismanin énemli amaglarindan
biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi hakkinda bilgi ihtiyacini

karsilamaktir.

Tirkiye is Kurumu, 2016 Yili isglicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 8 Nisan — 6 Mayis 2016
tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 88 bin 966 isyeri ziyaret edilerek yize gériisme yontemiyle veri
derlenmistir. TUIK isyeri Kayitlar Sistemi altlik kullanilarak Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin
istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev. 2 siniflandirmasina gére Tarim, Kamu Yonetimi ve Savunma; Zorunlu
Sosyal Giivenlik, Hane Halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri ile Uluslararasi Orgiitler ve
Temsilciliklerinin Faaliyetleri disindaki 17 alt sektorde yer alan ve 20 ve daha fazla calisani olan
isyerleri icin 77 ilde tamsayim, 4 ilde (Ankara, istanbul, izmir, Bursa) érneklem ydntemiyle
calisilmistir. 2-9 ile 10-19 arasi calisani olan isyerlerinde ise Tirkiye geneli sonuc¢ alabilmek icin

orneklem yéntemiyle sahaya ¢ikilmistir. Bu tabakalarda il diizeyinde bir sonuc elde edilmemistir.

isyerleriyle, Kurum personeli tarafindan yiiz yiize goriisme yoéntemiyle gerceklestirilen “il

isglici Piyasasi Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

e Temel isyeri bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Arama Kanali, Cinsiyet, Arama Siresi)
e Temininde gli¢lik cekilen meslekler (Meslek, Giicliik Cekme Nedeni)

e 30 Nisan 2017 tarihleri itibariyle artig/azalis olacagi dustinilen mesleklere iliskin sorular

sorulmustur.
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ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM

isyerleri ve Mevcut istihdam bélimiinde Karaman ilinde gerceklestirilen isgiicii piyasasi
arastirmasi kapsaminda bulunan isyerleri ile isyerlerinde calisanlar tizerinde durulmaya calisilacaktir.
isyerlerinin kurulus yili, ISKUR hizmetlerinden yararlanma durumu ve hangi tiir hizmetlerden
yararlandigi, isyerlerinin vardiyali ¢calisma yapma durumlari, ihracat yapip yapmama durumlari ile
part-time calisaninin bulunup bulunmadigl durumlarina iliskin toplanan bilgilere yer verilecektir.
Calisma kapsaminda Karaman ilinde 191 isyeri icin veri derlenmistir. Bu isyerlerinde 17 bin 715

calisan tespit edilmistir.

Isyeri Verileri

Karaman ilinde 20 ve daha fazla galisani olan isyerleri igin veri Uretilmistir. Tablo 8’'de

Karaman ilinde arastirma kapsaminda olan isyerlerinin sektorel dagihmi incelenecektir.

Tablo 8: Sektorlere Gore isyeri Sayilari

Sektorler ;say;:
imalat 65
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 39
ingaat 28
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 11
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 9
idari ve destek hizmet faaliyetleri 7
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 6
Ulastirma ve depolama 6
Egitim 6
Madencilik ve tas ocakgiligi 6
Diger hizmet faaliyetleri 3
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 2
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 1
Gayrimenkul faaliyetleri 1
Bilgi ve iletisim 1
Genel Toplam | 191

Kaynak: IPA 2016
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Karaman ilinde imalat sektériiniin ®nemi, Isgiicii Piyasasi Arastirmalarinda da ortaya
¢ikmistir. Karaman ilindeki ¢alisma kapsamina giren isyerlerinin ylizde 34,0’ imalat sektoériinde yer
almaktadir. Arz verileri incelenirken kayith issiz, acik is ve ise yerlestirme verilerinde imalat
sektorliniin Karaman ili icin 6nemi ortaya c¢ikmisti. Diger bir ifadeyle imalat sektori Karaman ili i¢in
onde gelen bir sektér durumundadir. Tilrkiye geneli ile kiyaslama yapilacak olursa; Tirkiye genelinde
20 ve daha fazla istihdamli isyerleri icerisinde imalat sektdériinde bulunan isyerlerinin agirhigi yiizde
30,7’dir. Bu durumda Karaman ilinde imalat sektoriinde bulunan isyerlerinin toplam isyerleri icindeki
agirhg Tirkiye ortalamasinin izerinde bulunmaktadir. imalat sektériinden sonra en fazla isyeri
Toptan ve perakende ticaret sektoériinde faaliyet gostermektedir. Arastirma kapsaminda il genelinde
yer alan isyerlerinin ylzde 20,4’0 bu sektdrde bulunmaktadir. Ayrica insaat sektériinde Karaman’daki
oran ylizde 14,6’dir ki, ylizde 17,1 olan Tirkiye ortalamasina yakin bir oran olarak gerceklesmistir.
Karaman ilinde 20 ve daha fazla kisi istihdam eden her 2 isyerinden bir tanesi imalat veya Toptan ve

perakende ticaret sektoriinde faaliyet gostermektedir.

En az igyeri ise bilgi ve iletisim sektoriinde bulunmaktadir. Daha sonra ise gayrimenkul
faaliyetleri ile Kiltur, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor sektorl 1’er isyeri ile karsimiza ¢ikmaktadir.
Ancak bu tablo okunurken Karaman ili diizeyinde 20 ve daha fazla istihdami olan isyerlerinin
arastirma kapsamina dahil oldugu g6z 6niinde bulundurulmalidir. Ayrica bu arastirma isyeri bazh bir
arastirma olup mutlaka istihdami 20’den az olan bir finans ve sigorta faaliyetleri sektoriinde bulunan

banka subesi mevcut olacagindan verilerin dlistik olmasi dogaldir.

Sekil 5: isyerlerinin Yasa Gore Dagilimi

m0-4 m59 mi10-14 m15-19 m20-24 w25+

Kaynak: IPA 2016
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Grafik 5’te gorldUgi tizere Karaman ilinde arastirma kapsaminda yer alan isyerlerinin yizde
26,2’si 5-9 yas arasindaki isyerlerinden olusmaktadir. 10-14 yas arasinda olan isyerlerinin agirligi ise
ylizde 19,4’tlir. Her on isyerlerinin yaklasik yarisi 0-9 yas araligindadir. Yaklasik her 5 isyerinden biri

ise 20 ve daha fazla yildir faaliyet gostermektedir.

Sekil 6: Part-Time Calisani Olan isyerlerinin Sektdrel Dagilimi

33,3% 33,3%
35,0% 28,6%
30,0% 22,2%
25,0%
20,0%
10,8%
15,0% 8,4%
10,0% 3,6%
5,0%
0,0%
Ulastirma  Egitim idari ve insan imalat KARAMAN insaat
ve destek  sagligi ve
depolama hizmet sosyal
faaliyetleri  hizmet
faaliyetleri

Kaynak: iPA 2016

Karaman ilinde ulastirma ve depolama, egitim sektorlerinde yer alan her 3 isyerinden 1 inde
part-time calisan bulunmaktadir. Karaman ili genelinde bu oran yizde 8,4 olarak gerceklesmistir.
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektori Tirkiye genelinde de bu konuda 6ne ¢ikmis ve ylzde
38,2 ile birinci sirada yer almistir. Karaman ilinde ise Uglincl sirada insan saghgl ve sosyal hizmet
faaliyetleri sektori yer almistir ki s6z konusu sektorde isyerlerinin ylizde 22,2’sinde part-time galisani

bulunmaktadir Karaman’da doérdiinci sirada ise ylizde 10,8 ile imalat sektort yer almistir.

Bu sektorlerde bulunan isyerlerinde part-time calisan olmasinin sebebi bu alanlarin part-time
calismaya uygun olmasidir. Zira insaat ve Madencilik ve Tas Ocakgiligi gibi sektdrlerde isgiicii part-
time calisma yapma egiliminde daha az bulunmaktadir. Ozellikle calisma sartlari ve {icret diizeyi, part-

time ¢alisma yoniinde isglicinii sevk etmemektedir.

Part-time c¢alismalar, esnek bir calisma sekli olup isglicii piyasasinda kadinlar tarafindan

oldukea talep edilmektedir. Gerek ailevi ylikimlilikler gerekse isglicii piyasasinda isverenlerin kadin
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emeginden sirekli olarak faydalanabilme yodniindeki olumsuz algisi kadinlari, part-time seklinde
istihdam bicimlerine yonlendirmektedir. Grafik 7'de part-time c¢alisma yapilan ve yapilmayan

isyerlerindeki kadin ¢alisanlarin oranlari bulunmaktadir.

Sekil 7: Part-Time Galisani Olan isyerlerinde Kadin istihdami

26.6%

Genel Toplam 40,1%

34,1%
Part-Time

24,3%
Part-Time Olmayan 39,6%

0,0% 50% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 350% 40,0% 45,0%

43,5%

W Turkiye ®KARAMAN

Kaynak: iPA 2016

Tirkiye genelinde 20+ istihdamli isyerlerinde c¢alisanlarin yiizde 26,6’sini  kadinlar
olusturmaktayken Karaman ilinde bu oran yilizde 40,1 olarak gerceklesmistir. Part-time calisma
yapma durumlarina gore Karaman ili verileri incelendiginde ise bu esnek galisma seklini kullanan
isyerlerinde calisanlarin iginde kadinlarin orani ylzde 34,1 iken bu c¢alisma seklini kullanmayan
isyerlerindeki kadin c¢alisanlarin orani yizde 24,3 olarak tespit edilmistir. Tilrkiye geneli verileri
incelendiginde part-time galisma yapan isyerlerinde kadin galisanlarin orani yiizde 34,1 iken bu oran
part-time ¢alisma yapmayan isyerlerinde yizde 24,3’te kalmistir. Karaman ilinde part-time galisma
kadin istihdamini olumlu etkilemektedir. Tirkiye genelinde de ayni goriinti mevcuttur. Boylelikle

part-time ¢alismanin kadin istihdamini olumlu etkiledigi tezi hakhligini gostermektedir.



Sekil 8: Vardiyali Calisma Yapan isyerlerinin Sektorlere Gére Dagilimi
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Kaynak: IPA 2016

Karaman ilinde isyerlerinin ylizde 39,8’inde vardiyali calisma mevcut olup bu oran 20+
istihdamli isyerleri icin Tlrkiye genelinde ylizde 51,5’tir. Karaman ilinde bilgi ve iletisim, gayrimenkul
faaliyetleri ve kiltlir sanat sektorlerinde 20+ birer isyeri mevcuttur ve hepsi vardiyali ¢alisma
yapmaktadir. Anilan tekil cerceveli sektorler haricinde ise vardiyali ¢calismanin en ¢ok gorildiuga
sektor ylzde 83,3 ile madencilik ve tas ocakgihgl sektortdir. Egitim sektoriyle diger illerde de genel
olarak gozlenebilecegi lizere insaat sektorii ise en az vardiyali calisma yapilan sektdr olmustur. insaat
sektériinde bu oranin dislk olmasinin nedeni fiziksel giic anlaminda isgliciinden giin icinde belirli

saatlerde verim alinabilmesi olarak soylenebilir.

Vardiyali ¢alisma yapilan isyerlerinde 6zellikle gece ¢alismalarinda erkekler daha yogun bir
sekilde ¢alistinimaktadir. Kadin isgilerin gece vardiyasinda ¢alisabilmesi mevzuat agisindan da 6zel
diizenlemelere tabidir. Yasal yukidmlulikler ve ailevi sorumluluklar gibi sebeplerle vardiyal ¢alisma
yapilan isyerlerinde erkek isgliclinin daha fazla ¢alismasi beklendik bir durumdur. Gindiz
vardiyalarinda bu husus gecerli olmasa da genel olarak erkek isglici tercihinde bir egilim soz

konusudur.
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Sekil 9: Vardiyali Calisma Yapan isyerlerinde Kadin istihdami
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Kaynak: iPA 2016

Sekil 9’da s6z konusu egilim gboze carpmaktadir. Vardiyali calisma yapilmayan isyerleri igin
kadinlarin galisma orani, vardiyali ¢alisma yapilan isyerlerine kiyasla daha fazladir. Vardiyah galisma
yapilan isyerlerinde calisanlarin yizde 25,9’u kadin, ylizde 44,5’i ise erkeklerden olusmaktadir.
Vardiyali ¢alisma yapilmayan isyerlerinde ise kadinlarin ¢alisma orani ylzde 27,3’e ylkselmektedir.
Bu isyerlerinde de erkeklerin nihai olarak daha fazla oranda calistigi goriilmektedir. Fakat bunun
sebebi genel olarak Karaman ilinde 20+ istihdamli isyerlerinde ¢alisanlarin sadece yiizde 26,6’sinin
kadinlardan olusmasi ve kadinlarin da erkekler gibi vardiyal ¢alisma haricinde dislk alternatife sahip
olmalaridir. Yani her 4 ¢alisandan 1’i kadin 3’ erkeklerden olusmakta olup Tirkiye ortalamasina da

yakin bir oran s6z konusudur.

Tirkiye ortalamasinda vardiyali ¢alisma yapilan ve yapilmayan isyerlerindeki kadinlarin
¢alisma durumlarinda belirgin bir fark bulunmamaktadir. Vardiyali ¢alisma yapilmayan isyerlerindeki
¢ahisanlarda kadinlarin orani, vardiyali ¢alisma yapilan isyerlerine gore sadece 1,5 puan bir farkla

fazladir. Sekilden de gorildiga tzere bu fark Karaman ilinde de ¢ok fazla belirgin degildir.
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Sekil 10: ihracat Yapan isyerlerinin Sektorlere Gére Dagilimi
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Kaynak: iPA 2016

Karaman ilinde 17 sektérden sadece 3’linde sektdrde bulunan isyerleri ihracat yapmaktadir.
imalat sektériinde bulunan isyerlerinin yiizde 58,5’inde ihracat yapmakta, ikinci sirada ise yiizde 50,0
ile madencilik ve tas ocakciligl sektort bulunmaktadir. Bu iki sektor ihracat yapma orani anlaminda
ylzde 23,6 olan Karaman ili ortalamasina gore yiksek bir seviyededir. Bu oranlar Tirkiye ortalamasi
ile de benzerlik gbstermektedir. Tirkiye genelinde 20+ istihdamli isyerlerinin ylzde 24,2’si ihracat
yapmakta ve Karaman ilinde oldugu gibi ilk iki sektor olarak ylizde 55 ile imalat ve yilizde 30,1 ile de

madencilik ve tas ocakgiligi sektorleri 6n plana ¢ikmaktadir.

ihracat yapan sektorler incelenirken, daha énce imalat sektodriiniin Karaman ili icin sdylenen,
oncl sektér olma hususu akillara gelmektedir. Karaman ilinde bulunan isgiicl icin imalat sektoriinde
istihdam edilme hususu 6nemli agirlik olusturmaktaydi. Bu sektordeki isverenler icin ise ihracat
yapma orani diger sektorlere nazaran yiksek olmasi, 6zelikle unlu gida mamulleri Gretimi yapan
isyerlerinin, ihracata dayal olarak ekonomik faaliyet icerisinde bulunmalarini ve istihdamdaki 6nci
agiliklarini  gostermektedir. ihracat yapan isyerlerinde ise istihdam kapasitesinin ve isgiici

verimliliginin yliksek olmasi beklenmektedir.
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Sekil 11: iISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlari
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Kaynak: IPA 2016

Karaman ilinde bulunan 20+ istihdamh isyerlerinin

yizde 89,u ISKUR hizmetlerinden

faydalanmaktadir. Tiirkiye genelinde ise ISKUR hizmetlerinden faydalanma orani yiizde 50,9 olarak

gerceklestigi dusltndlirse, anilan bu oran Karaman ili i¢in Tirkiye ortalamasinin Uzerinde

bulunmaktadir.

ISKUR hizmetlerinden faydalanmis olan bu isyerleri ise en ¢ok ISKUR’dan mevzuat

danismanligi noktasinda hizmet almistir. Bu isyerlerinin yiizde 88,2’si ISKUR’dan eleman talebinde

bulunmuslarken yiizde 45,3’U isglicii egitim programlari alaninda iSKUR ile iletisime gecmislerdir.

Ozellikle son dénemlerde isverenlerin isbasi egitim programlarina olan ilgisi parametrik anlamda

degerlendirildiginde Karaman ilinde de kendisini gostermistir.
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Sekil 12: Sektorlere Gore iISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlan
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Kaynak: iPA 2016

Sekil 12’de ise ISKUR hizmetlerinden faydalanma oranlar sektérler bazinda gdsterilmistir.
Karaman ilinde madencilik ve tas ocakgiligl, su temini, gayrimenkul faaliyetleri, egitim, kiltlir-sanat ile
diger hizmet faaliyetleri sektdrlerinde bulunan 20+ istihdamli isyerlerinin tamami iSKUR
hizmetlerinden faydalanmislardir. Yine bu sektorlerde faaliyet gosteren 20 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerinin goreceli olarak daha az oldugu goéz Oniinde bulundurulmalidir. En az oranda

faydalanan sektorler ise mesleki faaliyetler ile ulastirma-depolama sektorlerindeki isyerleri olmustur.

Karaman ilinde ISKUR hizmetlerinden faydalanma oranlari sektérler bazinda gosterilmistir.
Karaman ilinde madencilik ve tas ocakgiligl, su temini, gayrimenkul faaliyetleri, egitim, kiltlr-sanat ile
diger hizmet faaliyetleri sektérlerinde bulunan 20+ istihdamli isyerlerinin tamami iSKUR
hizmetlerinden faydalandigi bir &nceki sayfada bildirilmistir. Bu ve diger sektorlerin iISKUR’un hangi
hizmetlerinden daha ¢ok yararlandigi sorusunun cevabi ise yukaridaki tablo 9’da yer almaktadir. insan
saghgl sektériindeki ve kiltiir-sanat sektériindeki 20+ istihdaml isyerlerinin tamami iSKUR
hizmetlerinden faydalanmis olan isyerleridir. Ancak her ne kadar tam sayim olmus olsa da, bu
sektorlerde arastirma kapsamina giren isyeri sayisinin disik olmasinin oranin yiksek gikmasina

sebep oldugu unutulmamahdir.

isbasi egitim programindan en ¢ok faydalanan isyerlerinin oransal olarak ulastirma ve

depolama sektoriindeki isyerleri oldugu gorilmektedir.
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imalat sektoriindeki her on isyerinden 9’u daha 6nce en az bir kere eleman talebi hizmeti

almak igin iISKUR’a basvurmustur.

Asagidaki tablo incelendiginde gbze carpan diger bir husus imalat sektoriindeki isyerleri
Karaman’da iSKUR’un neredeyse kisa calisma 6denegi harig biitiin hizmetlerinden faydalanmuislardir.
imalat sektoriindeki hizmetlerden faydalanan isyerlerinin ylizde 95,2’si eleman talebi ve mevzuat
danismanhgi, yizde 50,8'i isbasi egitim programindan, ylizde 3,2’si kurslardan ve yizde 1,6si
calisanlara yonelik egitim hizmetlerinden faydalanmistir. Ozellikle kisa calisma 6denegi almak icin
hicbir 20+istihdamli isyerinin basvuruda bulunmamasi dikkat cekicidir. iSKUR ile temasa gecmistir. Bu
sonugtan hareketle Karaman ilinde, ekonomik kriz ya da zorlayici sebepler olsa bile 20+ istihdaml

isyerlerinin kisa calisma 6denegi almak icin ISKUR’a basvurmadigi kayitlara yansimistir.

Tablo 9: Sektorlere Gore iSKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlari

alisanlara
Gals Eleman

Ycir.u?hk Talebi IEF
Egitim

Mevzuat
Danigmanhigi

Sektorler

Madencilik ve tas ocakgiligi 0,0% 83,3% 16,7% 0,0% 0,0% 100%
imalat 1,6% 95,2% 50,8% 0,0% 3,2% 95,2%
Su temini 0,0% 100% 50,0% 0,0% 0,0% 100%
insaat 0,0% 65,2% 21,7% 0,0% 0,0% 95,7%
Toptan ve perakende ticaret; 0,0% 94,4% 55,6% 0,0% 0,0% 94,4%
Ulastirma ve depolama 0,0% 100% 75,0% 0,0% 0,0% 100%
Konaklama ve yiyecek hizm. 0,0% 87,5% 50,0% 0,0% 0,0% 87,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
Mesleki, bilimsel ve teknik fa. 0,0% 75,0% 50,0% 0,0% 0,0% 50,0%
idari ve destek hizmet faa. 0,0% 80,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
Egitim 0,0% 66,7% 50,0% 0,0% 0,0% 100%
insan sag. ve sosyal hizmet fa 0,0% 100% 62,5% 0,0% 12,5% 100%
Kiltir, sanat eglence, dinl. 0,0% 100% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
Diger hizmet faaliyetleri 0,0% 66,7% 33,3% 0,0% 0,0% 33,3%

GENEL TOPLAM

oo | s | asan | oo | 1% |

Kaynak: iPA 2016

Sekil 13’te ise ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin vardiyali ¢alisma, part-time

calisma ve ihracat yapma durumlari Karaman ili ve Tirkiye geneli karsilastirmasi yapilarak

incelenmistir.
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Sekil 13: iISKUR Hizmetlerinden Yararlanan isyerlerinin Durumu
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Kaynak: IPA 2016

Tirkiye genelinde ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin yiizde 34,3’ vardiyali calisma
yapmaktadir. Karaman ilinde ise bu oran ylizde 42,9 olarak gergeklesmistir. Ancak Karaman ilindeki

arastirma kapsamina giren tiim isyerlerinin ytizde 39,8'i vardiyal ¢alisma yapmaktadir.

Bu farklar part-time calisma yapilan isyerleri icin de, ihracat yapma durumu icgin de

belirginligini korumaktadir.

Karaman ilinde iSKUR hizmetlerinden yararlanan isyerleri il geneline gére daha yiiksek oranda
vardiyali calisma ve ihracat yapmaktadir. Bu durum iSKUR hizmetlerinden faydalanmanin ihracat
yapmay! kolaylastirmasindan ve vardiyali calismanin mevcut oldugu isyerleri icin hizli isglici
takviyesini cabuklastirmasindan kaynaklanmaktadir. Ancak part-time calisani olan isyeri orani, ISKUR
hizmetlerinden yararlanan isyerlerinde daha duslktir bu da part-time ¢alismanin mevcut durumda
kayith istihdamla olan iliskisinin sonucudur ki, Glkemizde part-time istihdam kayitli istihdamda yeni

yeni gliclinl arttirmaya baslamistir.

Mevcut istihdam

Karaman ilinde arastirma kapsamina dahil olan 20+ istihdamli isyerlerinde galisanlarin verileri

Mevcut istihdam bashgi altinda incelenecektir.

Karaman ilinde 20+ istihdaml isyerleri icin toplam ¢alisan sayisi 17 bin 715 olarak tespit
edilmigtir. Cinsiyet baglaminda ele alindiginda ise 10 bin 613 ¢alisan erkeklerden, 7 bin 102 ¢alisan

ise kadinlardan olusmaktadir.
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Tablo 10: Sektorlere ve Cinsiyete Gore Calisan Sayisi

Madencilik ve tas ocakgiligl 364 5 369
imalat 7.369 | 5.990 | 13.359
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 58 41 99
insaat 589 37 626
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasit. ve motosikletlerin on. 1.032 | 233 1.265
Ulastirma ve depolama 159 32 191
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 225 120 345
Bilgi ve iletisim 40 92 132
Gayrimenkul faaliyetleri 40 2 42
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 69 13 82
idari ve destek hizmet faaliyetleri 234 70 304
Egitim 110 114 224
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 237 285 522
Kiltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 59 35 94
Diger hizmet faaliyetleri 28 33 61

KARAMAN 10.613| 7.102 | 17.715
Kaynak: iPA 2016

Sektorlere gore dagilimda ise; Karaman ilinde calisanlarin énemli bir agirhg imalat
sektoriinde istihdam edilmektedir. imalat sektériiniin Karaman ili icin &nemi bu verilerden de
anlasiimaktadir. Erkeklerde yiizde 69,4 oraninda, kadinlarda ise yiizde 84,3 oraninda imalat
sektoérinde istihdam edilme durumu s6z konusudur. Erkek ve kadinlarda geriye kalan yizde 31,6'lik
ve ylzde 15,7’lik oranlarda diger sektorlerde ¢alisma durumu tespit edilmistir. Toplam ¢alisan sayilari

icinde ise imalat sektoriinde calisma orani yizde 75,4 olarak gerceklesmistir.

Tablo 10 incelendiginde bilgi ve iletisim, egitim, insan sagligi ve diger hizmetler sektorlerinde

kadin galisan sayisinin erkek calisan sayisindan daha yiiksek oldugu gérilmektedir.
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Sekil 14: Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayilari
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Kaynak: iPA 2016

Yukaridaki sekil 14’te Karaman ilinde bulunan 20+ istihdamli isyerlerindeki ortalama calisan
sayilar gosterilmistir. il geneline bakildiginda her isyerinde ortalama olarak 93 kisi istihdam
edilmektedir. Sektorler 6zelinde incelendiginde; ortalama cgalisan sayisi en fazla imalat sektoriinde
bulunmaktadir. Bu sektérdeki isyerlerinde ortalama 206; ikinci sirada bulunan Bilgi ve iletisim

sektoérinde 132 kisi ve l¢lnci sirada bulunan kiltir sanat sektortinde 94 kisi istihdam edilmektedir.

Bu {i¢ sektor il geneli ortalamasinin lizerinde bulunmaktadir. imalat sektériiniin Karaman ili
icin en yuksek istihdami barindiran bir sektor oldugu daha once ifade edilmisti. 20+ isyeri
anakutlesinde, toptan ve perakende sektoriinde diger sektorlere nazaran daha fazla isyeri olmasi

ortalama galisan sayisi siralamasinda bu sektoriin Gglinci sirada olmasinin sebebini olusturmaktadir.

il genelindeki calisan sayilar, sektérlerden sonra meslek grubu bazinda da tablo 11’deki

veriler lizerinden degerlendirilebilir.
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Tablo 11: Meslek Gruplari ve Cinsiyete Gore Caligan Sayilari

Meslek Grubu Erkek Kadin | Toplam
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 359 293 652
Hizmet ve Satis Elemanlari 764 299 1.063
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 810 378 1.188
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 120 6 126
Profesyonel Meslek Mensuplari 456 345 801
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 3.504 2.943 6.447
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 813 109 922
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 3.595 2.703 6.298
Yoneticiler 192 26 218
Genel Toplam 10.613 | 7.102 | 17.715

Kaynak: IPA 2016

Toplam calisanlarin icerisinde sanatkarlar meslek grubunda calisanlar énemli bir oranda
bulunmaktadir. Toplam calisanlarin ylizde 36,40, erkek ¢alisanlarin ylizde 33,9’u ve kadin calisanlarin
ylizde 38,1'i bu meslek grubunda bulunmaktadir. ikinci sirada ise yine yakin bir oranla operatérler
meslek grubu vyer almaktadir, operatorler meslek grubu ylizde 36,4 oraninda c¢alisani

barindirmaktadir.

Nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda galisanlar incelendiginde ise ylizde 7,6 oraninda

erkeklerin, ylzde 5,3 oraninda ise kadinlarin oldugu gortlmektedir.

Calisan sayisinin en az oldugu meslek grubu ise Nitelikli tarimcilar olmustur. Karaman ilinin
sosyo-ekonomik yapisinda ve cografi konum itibariyle ormancilik ya da tarimsal faaliyet anlaminda
ironik bir sekilde 6nemli bir agirlkta istihdam gergceklesmemistir. Ancak bu durumun 20 ve Uzeri
sayida kisi istihdam eden isyerleri 6zelinde iPA calismasinda tarim sektdriiniin kapsam disinda
olmasinin da etkili oldugu unutulmamalidir. Ulkemizde oldugu gibi Karaman’da da ana iktisadi
faaliyet kolu tarim olan isletme sayisi oldukca azdir; isletmeler realitede tarimsal tretim ile ugrassalar
bile toptan ve perakende ticareti tercih etmektedir, Konya Ovasi Projesi ve kayitdisi istihdamla
miicadele faaliyetleri kapsaminda Karaman’da mevcut ve potansiyel tarim sektoriiniin de 6n plana

cikmasi ise kaginilmazdir.



Tablo 12: isyeri Yasina ve Cinsiyete Gore Calisan Sayisi

isyeri Yas Erkek Kadin Toplam
0-4 757 399 1.156
5-9 1.174 484 1.658
10-14 1.213 479 1.692
15-19 1.523 1545 3.068
20-24 3.503 2.157 5.660
25+ 2.443 2.038 4.481
Genel Toplam 10.613 7.102 17.715

Kaynak: iPA 2016

Tablo 12’de ise calisanlarin istihdam edildigi isyerlerinin yas bilgileri bulunmaktadir. Bu
tabloda one c¢ikan en 6nemli husus; isyeri yasi buyldikce toplam calisanlar icerisinde kadinlarin
oraninda artis meydana gelmesidir. 0-4 yas arasinda olan isyerlerinde calisanlarin yilizde 5,6si
kadinlardan olusmaktayken, 5-9 yas arasindaki isyerlerinde calisanlarin icindeki kadinlarin orani ylizde
6,8; 15-19 yas icin ylzde 21,8 olarak gerceklesmistir. 20-24 yas arasinda olan isyerlerinde kadinlarin
orani ytzde 30,4 ile biraz daha yiksek olmakla birlikte 25+ yas icin ylizde 28,7 olarak gerceklesmistir.

25 ve daha fazla yildir faaliyet gosteren isyerlerinin toplam isyerleri icindeki orani yizde
8,4’tur. Ancak toplam isyerleri icindeki payl az olmasina ragmen her dort ¢alisandan biri 25 ve daha

fazla yildir faaliyet gosteren isyerlerinde istihdam edilmektedir.

Tablo 13: En Fazla Calisani Olan Meslekler

Erkek ‘ Kadin Genel
Bisktvi imalat iscisi Bisktvi imalat iscisi Biskuvi imalat isgisi
Cikolata imal iscisi Cikolata imal iscisi Cikolata imal isgisi
Gofret imalat isgisi Unlu mamuller paketleme isgisi Gofret imalat isgisi
Unlu mamuller paketleme isgisi Gofret imalat isgisi Unlu mamuller paketleme isgisi
Temizlik gorevlisi imal iscisi Temizlik gorevlisi
Sofor-yik tasima Temizlik gorevlisi imal iscisi
Ambalajci (makine ile) Ambalajci (makine ile) Ambalajci (makine ile)
insaat kalfasi (genel) Veri giris operatori Sofor-ylk tasima
imal isgisi Dans sanatgisi Biiro memuru (genel)
Blro memuru (genel) Sekreter insaat kalfasi (genel)

Kaynak: iPA 2016

Tablo 13’de ise Karaman ilinde ilk yedi meslek cinsiyetler bazinda ve genel toplamda ufak
siralama degisiklikleri gz ardi edildiginde ayni mesleklerdir. Ote yandan ilk 7 meslek icindeki ilk 5

meslek erkeklerde ve toplamda ayni siralamadadir ki bu durum erkek calisan sayilarinin s6z koniusu




ilk bes meslekte kadinlara kiyasla daha fazla olmasindandir. Biskivi imalat iscisi cikolata imalat isgisi
meslekleri hem kadinlar hem de erkek calisanlar arasinda en fazla ¢ahlsilan ilk iki meslegi
olusturmaktadir. Kadin calisanlar arasinda ise lglinci sirada unlu mamul paketleme iscisi meslegi yer

almaktadir.

Toplam calisanlar icinde en fazla istihdami barindiran on meslek sofér-yiik tasima, biro

memuru (genel) ve insaat kalfasi (genel) melekleriyle tamamlanmaktadir.

ACIK ISLER

Acik isler; isglicli piyasasinda isverenlerin ihtiyaglarini ortaya koyan, gerek meslek gerekse
talep edilen beceri ve egitim diizeyi bilgisini elde etmek suretiyle agilacak olan mesleki egitim kurslari,
isverenlere verilmesi muhtemel tesvikler ve is arayanlari dogru mesleklere yoneltmek anlaminda

alinacak kararlari etkileyen 6nemli verileri icermektedir.

Calisma kapsaminda isyerlerine ziyaret esnasinda acik islerinin bulunup bulunmadigl ve
isyerlerine acik is bulunan mesleklerin yaninda, bu meslekte cinsiyet tercihlerinin olup olmadig, acik
is olan meslekler icin talep edilen asgari egitim diizeyi, aranan beceriler, acik isleri hangi kanallar ile
aradiklari ve aranma siresi de sorulmustur. Bu bashk altinda agik is kapsaminda derlenen veriler

incelenecektir.

Sekil 15: Agik isi Olan isyeri Orani

83,8%

100,0%
59,2%
80,0%
40,8%
60,0%
40,0% 16,2%

,0%
20,0%
0,0%

KARAMAN Tirkiye

m Acik isi Olmayan isyeri Orani m Acik isi Olan isyeri Orani

Kaynak: iPA 2016

Karaman ilinde arastirma kapsamina giren 20+ istihdamli isyerlerinin ylizde 40,8’'inde agik is
bulunmaktadir. Bu oran Tirkiye ortalamasina gore yiksek olup Tirkiye geneli igin agik isi olan isyeri

orani ylzde 16,2 olarak gerceklesmistir.
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Tablo 14: Sektorlere Gore Acik is Sayisi

Madencilik ve tas ocakgiligl 4
imalat 597
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 2
insaat 25
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikl. onar. 52
Ulastirma ve depolama 6
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3
idari ve destek hizmet faaliyetleri 5
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 13
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 26
Diger hizmet faaliyetleri 3
Genel Toplam 740

Kaynak: IPA 2016

Karaman ilinde 20 ve Uzeri istihdamli 191 isyerinden 78’inde 740 kisilik agik is tespit edilmis

olup, sektorlere gore acik is sayilari tablo 14’te gosterilmistir.

Karaman ili isgiicii Piyasasi Arastirmasi sonucunda da Kurum verilerinde oldugu gibi imalat
sektérinin aglk islerde 6nemli bir agirliginin oldugu gorilmektedir. 740 kisilik agik isin ylzde
80,7’sine tekabiil eden 597 kisilik kismi imalat sektérindeki isverenlerden gelmistir. Bir baska ifadeyle
Karaman ilinde 20 ve Uzeri sayida istihdamh isyerlerinde her 10 acik isten 8’i imalat sektériinden
gelmektedir. Acik is sayisinin yogun oldugu diger iki sektor ise toptan perakende sektori ile kiltiir

sanat sektoridar.

Tablo 15’te ise sektorler 6zelinde agik is oranlari ile ilgili sektordeki isyerlerinin agik is verme

oranlari gosterilmistir.

Acik is orani; agik is sayisinin, acik is sayisi ve mevcut istihdam sayisinin toplamina
oranlanmasi suretiyle elde edilmektedir. Tablo 15’ten de goérilecegi tizere Karaman ilinde acik is orani
ylzde 4 olarak tespit edilmis olup, bu oran Karaman ilindeki 20+ istihdamli isyerleri baglaminda her
96 kisilik dolu kadronun yaninda 4 kisilik doldurulmayi bekleyen kadronun bulundugu anlamina
gelmektedir. Tirkiye’de ise acik is orani ylizde 1,5 olarak kayitlara yansimistir. Agik is oraninin en

ylksek oldugu sektor ise ylzde 21,7 ile kiiltiir ve sanat olarak tespit edilmistir.
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Tablo 15: Sektorlere Gore Agik is Orani ve Agik isi Olan isyeri Orani

Sektorler

Acik is Orani | Agik isi Olan isyeri Orani

isyeri Sayisi

Madencilik ve tas ocakgilig 1,1% 16,7% 6
imalat 4,3% 53,8% 65
Su temini; kanalizasyon, atik. yon. iyiles. faal. 2,0% 50,0% 2
insaat 3,8% 32,1% 28
Toptan ve perakende tic.; mot. kara tasit onar. 3,9% 51,3% 39
Ulastirma ve depolama 3,0% 50,0% 6
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1,1% 18,2% 11
Bilgi ve iletisim 0,0% 0,0% 1
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,0% 1
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3,5% 33,3% 6
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1,6% 14,3% 7
Egitim 0,0% 0,0% 6
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2,4% 22,2% 9
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 21,7% 100% 1
Diger hizmet faaliyetleri 4,7% 33,3% 3
Genel Toplam 4,0% 40,8% 191

Kaynak: iPA 2016

Aclk is verme oraninda ise 20+ istihdamda sayica gorece az isyeri olan kiltlr sanat sektori bir
kenara birakilip 6zellikle 65 ile en fazla sayida isyeri barindiran imalat sektoéri incelenecek olursa;
Karaman’da imalat sektoriindeki isyerlerinin ylizde 53,8’inde en az bir kisilik acik is yani doldurulmayi
bekleyen kadro mevcuttur. Bir baska ifadeyle Karmanda imalat sektoriinde her 2 isyerinden 1’inde

acitk is bulunmaktadir.

Sekil 16: TGCM Durumuna Gére Agik is Oranlar

6,9%

7,0%
6,0%
5,0% 3,4%
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3,0% 0,9% 0.7% 1,5%
2,0% "

1,0%
0,0%

4,0%

Hayir Evet Genel Toplam

B Karaman M Tarkiye

Kaynak: iPA 2016
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Karaman ilinde ihtiya¢ duyduklari mesleklerin temininde gigliik gektigini bildiren isyerlerinin
acitk is orani ylizde 6,9; teminde gliclik cekmeyen isyerlerinin acik is orani ise ylzde 0,9 olarak
gerceklesmistir. Karaman ilinin bu oranlar Tiirkiye ortalamasinin Ustliinde yer almistir. Teminde
glclik ceken isyerlerinde doldurulmayi bekleyen bos pozisyonlarin daha c¢ok olmasi dogaldir.
isverenlerin ihtiya¢ duyduklari alanlarda talep ettigi personeli muhtelif nedenlerle istihdam
edememesi bir anlamda s6z konusu kadronun bos kalmasi anlamina gelecektir. Temin glcligu
isyerinin galisma iliskileri tutum ve tavirlarinda problem yoksa aktif isglici piyasasi programlariyla

yani meslek edindirme faaliyetleriyle giderilebilir.

Sekil 17: ihracat, Part Time Calisma, Vardiyali Calisma Yapma Durumuna Gore Agik is
Oranlan

10,6%
12,0%

10,0% 7,8%

8,0%
4,3%
6,0% 3,1% 3,0% 3,2%

4,0%

2,0%

0,0%
Vardiyah Calisma Part-Time Calisma ihracat Yapma

B Evet W Hayir

Kaynak: IPA 2016

Karaman ilinde vardiyali ¢alisma yapan 20+ istihdaml isyerlerinin agik is orani yliizde 3,1,
vardiyali calisma yapilmayan isyerlerinde ise ylzde 7,4 olarak tespit edilmistir. Part-time c¢alisma
yapilan isyerlerinde ise acik is orani yiizde 10,6, yapilmayan isyerlerinde ise yiizde 3’tiir. ihracat
yapilan isyerlerinde de acik is orani ylzde 4,3, yapilmayan isyerlerinde ise ylizde 3,2 olarak tespit
edilmistir.

Bu ¢6zlimlemeden da anlasilacagi izere Karaman’da isglci piyasasini olumlu yénde etkiledigi
disindlen part-time ¢alisma ve ihracat yapma aslinda doldurulmayi bekleyen kadrolari gérece daha
cok olan isyerlerini isaret etmektedir.
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Sekil 18: Acik islerde Cinsiyet Tercihi

3,5%

B Kadin ™ Erkek ™ Farketmez

Kaynak: IPA 2016

Yukaridaki sekil 18'de ise Karaman ilinde arastirma sonucunda elde edilen acik islerde
isverenlerin cinsiyet tercihleri gbsterilmektedir. Acik islerin ylizde 37’2 sinde isverenlerin erkek isgiici

talebi ortaya ¢itkmaktadir.

Kadin isglicli istihdam etme egilimi ise oldukga disik diizeyde kalmis ve bu oran ylzde 3,5
olarak tespit edilmistir. isverenler acik islerinde yiizde 59,3’iinde belli bir cinsiyet tercihinde

bulunmamiglardir.

Bu oranlar isverenlerin tercihini analiz etmek anlaminda tek basina yeterli olmamaktadir. Zira
acik islerde daha ¢ok hangi meslekte ve hangi beceri diizeyinde talebin oldugu cinsiyet analizinde

ozellikle gerekli gorilmektedir.
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Sekil 19: Agik islerin Egitim Diizeyine Gére Dagilimi
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Kaynak: IPA 2016

isverenlerin ihtiyac duydugu ve muhtelif acik is arama kanallarini kullanarak isgiicii talebini

ilettikleri acik islerinde asgari egitim diizeyi de 6nemli bir tarafi olusturmaktadir.

Karaman ilindeki acik islerin ylzde 93,6’sinda isverenler egitim seviyesi olarak herhangi bir

egitim seviyesinin 6nemli olmadigini bildirmistir.

En fazla oranda ikinci sirada bulunan egitim dizeyi ise genel lise olarak goriilmektedir. Kisaca

acik islerin nerdeyse tamaminda egitim seviyesi 6nemli degildir.

Sekil 20: Agik islerin Cinsiyet ve Egitim Diizeyine Goére Dagilimi
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Kaynak: IPA 2016

44



Sekil 20’de gorilecegi tizere acik islerde egitim seviyesi olarak farketmez genel olarak agirlikta
talep edilmistir. Kadin ve erkek isglicii talebi icin bir degerlendirme yapilacak olursa; kadinlarda
erkeklere nazaran daha fazla oranda lise ve alti seviyesinde isglici talep edilmis, ancak
ylksekogretim seviyesinde ise kadin isglicl icin ¢cok daha fazla bir oranda talep alinmistir. Ancak bu
degerlendirmeyi yaparken sadece kadinlara yonelik olan acik islerin oranca ylizde 3,5 iken sadece
erkeklerde bu oranin ylizde 37,2 oldugu unutulmamalidir. Bir baska ifadeyle yiiksek 6gretim mezunu
kadinlara yonelik agik isler oranca ylzde 11,5 olsa da sayisal olarak distktir. Grafikte éne ¢ikan bir
diger husus da; herhangi bir cinsiyet tercihinde bulunulmayarak verilen agik islerde yiiksekégretim
seviyesindeki isgiicii talepleri, cinsiyet tercihinde bulunulan agik islerdeki yiiksekégretim tercihine gére

daha fazladir.

Zira bu egilimin nedeni, egitimli isgliciiniin talep edildigi sektdér ve mesleklerdeki “beyaz
yakall” istihdami 6n plana ¢ikmasiyla isglici talebinde cinsiyet tercihinin egitim tercihinin yaninda ¢ok
bir anlam ifade etmemesi olarak soylenebilir. Nitelikli mesleklerde istihdam toplumsal cinsiyet

esitsizligini azaltici etki yapmaktadir.

Tablo 16: Agik islerde Sektorlere Gore Talep Edilen Egitim Diizeyi

Sektorler Lise ve Alt1 | Yiiksekogretim Farketmez
Madencilik ve tas ocakgiligi 100%
imalat 1,3% 0,7% 98,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyiles. faal. 100%
insaat 8,0% 12,0% 80,0%
Toptan ve perakende tic.; mot. kara tasit onar. 23,1% 3,8% 73,1%
Ulastirma ve depolama 100%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 100%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 100% 0,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 100%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 84,6% 15,4% 0,0%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 100%
Diger hizmet faaliyetleri 100%

Genel Toplam 4,46% 1,89% 93,65%

Kaynak: iPA 2016

Tablo 16’da Karaman ilinde arastirma kapsamina giren 20+ istihdamli isyerlerinden alinan

acik islerde sektorlere gore talep edilmis olan egitim diizeylerine ait veriler bulunmaktadir.

Acik islerdeki egitim talepleri cinsiyete gore farkhlasabildigi gibi sektorel diizeyde de birtakim

hususlari 6ne ¢ikarmaktadir. Bazi sektorlerde yliksek diizeyde bir egitim talebinde bulunulmaktayken
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bazilarinda da isverenler nezdinde herhangi bir egitim dlizeyi talebinde bile bulunulmasi 6nem ifade

etmemektedir.

isyerlerinden alinan agik islerin tamami icin yiiksekdgretim seviyesinde talep verilen sadece
bir sektor bulunmaktadir. Bu sektor, mesleki faaliyetler sektoridir. Tamamen lise ve alti seviyesinde
acik is verilen her hangi bir sektér olmayip en ¢ok yilizde 84’6yla insan saghgl sektori 6n plana
cikmaktadir, bu da s6z konusu sektorlerde acik islerin temizlik gorevlisi (hastane), hasta bakim
elemani vb nitelik gerektirmeyen mesleklerle ilgili olmasindandir. Ote yandan insan sagligi sektorii
mutlaka belirli bir egitim seviyesinde isgliciinde talep veren sektorlerdendir; dyle ki her agik isin

15,4’0 yiksek 6gretim mezunlarindan talep edilmektedir.

Madencilik ve tas ocakciligl, su temini, ulastirma ve depolama, konaklama, destek hizmet
faaliyetleri, kiiltir ve diger hizmet faaliyetleri sektoriindeki agik islerin hepsinde herhangi bir egitim
diizeyi talebinde bulunulmamistir. Bu husus da aslinda bu islerin ¢ok nitelik gerektirmeyen meslekler
oldugunu ifade etmektedir. Bir diger ifadeyle lise alti ya da Universite mezunu isglicii de ise basvuru
yapsa isveren nezdinde ¢ok bir anlam ifade etmeyecektir. ise basvuru yapacak kisiler agisindan ise;
isin duslk nitelikli olmasindan dolayi ortalama ya da daha yiiksek bir egitim seviyesine sahip olanlarin

bu islere basvuru yapmayacagi da gbz éniinde bulundurulmalidir.

Herhangi bir egitim diizeyi talep edilmeyen ikinci sektér ise imalat sektérii olmustur. imalat
sektoriinde sektorindeki acgik islerin yiizde 98’inde isverenler “fark etmez” segenegini tercih

etmislerdir. Bu sektérdeki acik islerin yiizde 1,3’linde lise ve alti seviyesi talep edilmistir.

Sekil 21: Agik islerin Arama Siiresine Gore Dagilimi
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9,8%
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Kaynak: IPA 2016
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Acik islerin arama sirelerine gore dagilimi incelendiginde; Karaman ilinde agik islerin yizde
58,1 i 0-30 glin arasinda aranmaktadir. Bu oran Tiirkiye geneline gore oldukca yakin tespit edilmekle

birlikte, Karaman ilinde acik islerin Tirkiye geneline gére daha kisa stirede karsilandig1 soylenebilir.

Ote yandan 31-89 giin arasinda aranan acik islerin orani ise yiizde 5,1’dir. Bu oran da Tiirkiye
geneline gore disik gerceklesmis olup, 90 ve daha fazla glinde aranan acik islerin oranina

bakildiginda bu sefer Karaman’da gerceklesen oran Turkiye geneline gore yiksek kalmistir.

Tablo 17: Agik is Arama Siiresinin Cinsiyete Gore Dagilimi

Acik is Arama Siiresi Kadin Erkek Fark etmez | Genel Toplam
0-30 88,5% 77,5% 44,2% 58,1%
31-89 8,0% 3,6% 5,1%
90+ 11,5% 14,5% 52,2% 36,8%
Genel Toplam 100% 100% 100% 100%

Kaynak: IPA 2016

Acik islerin arama siresi cinsiyet bazinda degerlendirilebilir. Kadin isglcl tercihinde
bulunulmus olan agik islerde arama siiresinde 0-30 giin ylizde 88,5 oraninda gerceklesmistir. Erkek
isglicli taleplerinde ise bu oran ylizde 77,5 olarak tespit edilmistir. Kadinlarda 31-89 gilin arasinda agik
is arama siresi bulunmazken erkeklerde yiizde 8 oraninda gerceklesmistir. 90 giin ve daha fazla
suredir aranan acik islerde erkekler kadinlara nazaran daha 6n plandadir. Fakat en yliksek oranda

herhangi bir cinsiyet tercihinde bulunulmamis acik islerde, yiizde 52,2 oraninda gergeklesmistir.

Sekil 22: Agik islerin Arama Kanallarina Gore Dagilimi
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Kaynak: IPA 2016
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Sekil 22’de Karaman ili ve Tiirkiye genelinde karsilastirmali olarak acik islerin arama kanalina

gore dagilimi mevcuttur.

Acik islerin hangi arama kanali ile isgilicii piyasasina sunuldugu da 6zellikle ISKUR icin &nemli
bir konuyu olusturmaktadir. Piyasadaki acik islerin Kuruma kazandirilmasi yoluyla daha ¢ok kisiyi ise
yerlestirmek icin hangi beceri ve egitim diizeylerinin talep edildiginin bilinmesi agilacak olan aktif

isglicl programlarinin etkinligi agisindan 6nem arz etmektedir.

Karaman ilinde 20+ istihdamli isyerlerinden alinan agik islerin ylizde 99,2 gibi blyiik bir orani
ISKUR’a verilmistir. Bu oran Tiirkiye geneli icin yiizde 60,3 olarak gerceklesmistir. Karaman ilinde
isverenler daha sonra akraba-es dost arama kanalini kullanmistir. Gazete ilani (g¢lincl sirada yer

almaktadir

Bu ¢ arama kanal icin ilki hari¢ akraba-es dost, gazete ve 6zel istihdam birolari ilaninda
Tirkiye gerceklesmelerinin Karaman iline gére daha yiiksek bir oranda oldugu gériilmektedir. Oyle ki
ozel istihdam bdrolarinin kullanilmasi ylzde 3,4 oranla Karaman ilinde; yizde 7,4 olan Tirkiye

oraninin yaklasik yarisi olarak tercih edildigi tespit edilmistir.

Tablo 18: Agik islerde Talep Edilen Egitim Diizeyleri ve Arama Kanallari iliskisi

Egitim Diizeyi/Arama | Akraba-Es | Gazete- | internet-Sosyal iSKUR Ozel istihdam
Kanallari Dost 1ETIRY) Medya Araciligiyla Biirolari
Lise Alti 20,0% 100%

Genel Lise 65,2% 13,0% 47,8% 100%

Meslek Lisesi 80,0% 40,0% 100%

Meslek Yuksekokulu 71,4% 28,6% 14,3% 100%

Lisans 85,7% 71,4% 100%

Fark etmez 49,9% 40,3% 7,5% 99,1% 3,6%
Genel Toplam 39,1% 8,9% 99,2% 3,4%

Kaynak: iPA 2016

Tablo 18 yorumlamasindan dnce giraklik egitiminde ve lisansisti egitimde herhangi bir agik is
talebinin mevcut olmadig unutulmamalidir. Diger taraftan egitim diizeyi talebi farketmez olan 693
acik is beyani haric, geriye kalan bitiin acik is beyanlarinin hepsinde yiizde 100 iSKUR araciligi

mevcuttur.

Ulkemiz genelinde 6zel istihdam biirolari 6zelinde egitim seviyeni arttikca daha fazla acik isin
bu kanal Uzerinden piyasaya sunuldugu bilgisine ulasiimaktadir. Ancak Karaman 0zelinde, egitim

diizeyi talebi farketmez olan acik is beyanlari haric diger egitim seviyeleri icin 6zel istihdam biirolar
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kullanilmamistir. Karaman’da egitim dizeyi talebi farketmez olan acik is beyanlarinin ise sadece

ylzde 3,6’sinin 6zel istihdam biirolarinca aranmaktadir.

Sekil 23’te ise ISKUR hizmetlerinden yararlanan ve yararlanmayan isverenlerin acik islerindeki

arama kanallarinin dagilimi incelenecektir.

Sekil 23: ISKUR Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gére Arama Kanallarinin Dagilimi

100,0% )

~

80,0% | o
60,0%
40,0%

20,0% .
0,0%
Akraba-Es Dost Gazete-ilan vb internet-Sosyal iSKUR Ozel istihdam

Medya araciligiyla Biirolari

B iSKUR hizmetlerinden daha 6nce yararlanmis olanlar
® iSKUR hizmetlerinden daha énce hi¢ yararlanmamis olanlar

GENEL TOPLAM

Kaynak: iPA 2016

iISKUR hizmetlerinden daha énce yararlanan isyerlerinin agik islerinde yiizde 99’u gibi dnemli
bir oranda iISKUR’un arama kanali olarak kullanildigi tespit edilmistir. Bu oran iSKUR hizmetlerinden
daha énce yararlanmayan ancak iPA 2016 calismasi sirasindaki tanismayla yararlanmaya baslayan

isyerleriigin ise ylizde 100’dlr ki bu oran Ulke geneli ortalamasinda yiizde 13,6°dr.

Bir baska ifadeyle Karaman’da iPA 2016 calismasi sirasinda yiiz yiize temas saglanan ve daha
dnce ISKUR hizmetlerinden herhangi birinden hi¢ faydalanmamis olan 20+ istihdaml isyerlerinin
hepsi acik islerini ISKUR araciligiyla aramaya karar vermistir. Oyle ki toplam 740 acik isin 139’u yani
her 5’inden biri, Karaman’da IPA 2016 calismasi sirasinda yiiz yiize temas saglanan ve daha 6nce
ISKUR hizmetlerinden herhangi birinden hig¢ faydalanmamis olan 20+ istihdamli isyerlerinin istisnasiz
ikna edilmesiyle ISKUR araciligiyla aranmistir. Bu parametrik veri Karaman ilinde iSKUR’un iletisim

basarisini tescil etmistir.

Histogramdan da anlasilacag lizere anlasilacag lizere, ISKUR hizmetlerinden yararlanmis

olan isverenler acik islerini de Kuruma bildirme yoniinde egilim sergilemislerdir.

49



iISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerleri acik isleri icin akraba es dost kanaliyla acik isleri

karsilamayi ylizde 62,7 oraninda kullanmistir.

Tablo 19: Arama Kanallarindan istenen Becerilerin Siralamasi

Ozel
istihdam
Biirolari

Akraba- | Gazete- internet= ISKUR

Sosyal
Medya

Beceriler

Es Dost | ilanvb aracihigiyla

Fiziki ve Bedensel

Yeterlilik 1 1 1 1 3 1
Takim Calismasi 3 2 3 2 1 2
Yetel:ll !Vleslekn/"‘l'eknlk 5 3 5 3 3
Bilgi ve Tecriibe
lletisim ve lfade 5 4 6 4 ) a
Yetenegi
Sorun Cozme ve 4 5 4 5 5

inisiyatif Alabilme
Bilgisayar kullanimi 6 6 5 6 6
Hesap Yapabilme

(Analitik Beceri) / / / / 7

Satis ve Pazarlama 9 8
Becerisi 9 8

Proje Tabanh Calisma 8 8 9 9

Kaynak: iPA 2016

Acik islerde talep edilen asgari egitim seviyesinden sonra isverenlerin istihdam etmeyi
disindigi isgliclinde aranilan beceriler de planlanacak politikalar igin stratejik alani olusturmaktadir.

Karaman ilinde genel olarak agik islerde istenen becerilerde ilk sirada fiziksel ve bedensel
yeterlilik becerisi gelmektedir. ikinci sirada ise takim calismasi ve daha sonra yeterli mesleki/teknik
bilgi ve tecriibe, iletisim ve ifade yetenegi, sorun ¢ézme ve inisiyatif alabilme, bilgisayar kullanimi,
takim galismasi, hesap yapabilme (analitik beceri), satis ve pazarlama becerisi ve proje tabanli ¢alisma
gelmektedir.

Fiziki ve bedensel yeterlilik sadece 6zel istihdam biirosu aracihgi i¢in ilk sirada degil ikinci
sirada yer almistir. Diger bltin arama kanallari i¢in fiziki ve bedensel yeterlilik hep ilk sirada yerini

almistir.

Karaman’da IPA 2016 referans dénemde 20+ istihdamli isyerlerinin higbiri acik islerininde

yabanci dil becerisi talep etmemistir.
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Tablo 20: Meslek Gruplarina Gére Agik is Sayisi

Blro hizmetlerinde galisan elemanlar 20
Hizmet ve satis elemanlari 58
Nitelik gerektirmeyen meslekler 53
Profesyonel meslek mensuplari 10
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 423
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari 12
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 163
Yoneticiler 1

Genel Toplam | 740
Kaynak: iPA 2016

Karaman ilinde agik islerin meslek gruplarina gore dagilimi incelendiginde; en fazla
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda oldugu tespit edilmis olup bu gruptaki acik is
sayisinin toplam acik is sayisi icindeki orani yiizde 57,2’dir. ikinci sirada ise operatérler meslek grubu

bulunmaktadir.

Acik sayisinin yaninda daha cok acik is oranlari 6nemlidir. Tablo 21’de meslek gruplarina gére

acik is oranlari bulunmaktadir.

Karaman ili icin tespit edilen yizde 1 agik is orani meslek gruplar bazinda da
degerlendirildiginde acik is oraninin en yiksek oranda ylzde 2,7 ile Biro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlar meslek grubunda oldugu gorilmektedir. Daha sonra ise sirayla Hizmet ve Satis Elemanlari

ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar gelmektedir.

Tablo 21: Meslek Gruplarina gére Agik is Oranlan

Biiro hizmetlerinde galisan elemanlar 3,0%
Hizmet ve satis elemanlari 5,2%
Nitelik gerektirmeyen meslekler 4,3%
Profesyonel meslek mensuplari 1,2%
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 6,2%
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari 1,3%
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 2,5%
Yoneticiler 0,5%

Genel Toplam 4,0%
Kaynak: IPA 2016
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Ozellikle tablo 20 ve 212den goriilecegi lzere nitelikli tarimcilar meslek grubunda acik is

olmadigindan acik is orani da sifir goriinmektedir.

il geneli agik is oraninin tstiindeki tic meslek grubu yiizde 6,2 ile sanatkarlar, yiizde 5,2 ile
satis elemanlari ve ylzde 4,3 ie nitelik gerektirmeyen mesleklerdir. Altinda bulunan meslek gruplari

ise yoneticiler, profesyoneller, yardimci profesyoneller, makine operatorleri ve biro elemanlaridir

Tablo 22: Agik islerin Meslek Gruplarina ve Cinsiyet Gére Dagilimi

Meslek Grubu Kadin Erkek ei::z T?)ET:rln
Biliro hizmetlerinde calisan elemanlar 50,0% 0,7% 1,1% 2,7%
Hizmet ve satis elemanlari 26,9% 5,5% 8,2% 7,8%
Nitelik gerektirmeyen mesl. 15,4% 14,5% 2,1% 7,2%
Profesyonel meslek mensuplari 7,7% 2,2% 0,5% 1,4%
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 60,4% 58,5% 57,2%
Teknisyenler, teknik. ve yardimci prof. meslek mensuplari 2,2% 1,4% 1,6%
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 14,2% 28,2% 22,0%
Yoneticiler 0,4% 0,1%
Genel Toplam 100% | 100% 100% 100%

Kaynak: IPA 2016

isverenler meslek gruplarn bakimindan kadin isgiicii tercihinde bulunduklari agik islerinde
ylzde 50’sinde biro elemanlarinda; ylzde 26,9 unda satis elemanlarinda; yiizde 15,4 oraninda nitelik
gerektirmeyen mesleklerde ve ylzde 7,7 sinde ise profesyonellerde istihdam etmek istedigini

bildirmislerdir.

Erkek isglicii taleplerinin ise daha fazla meslek grubunda oldugu gériilmektedir. Ornegin;
sanatkarlar meslek grubunda sadece kadin isglici tercihinde bulunulan acik islerde hi¢ talep

bulunmazken, erkek isglicli taleplerinde ylizde 60,4’(i bu meslek grubunda verilmistir.

Ayrica yukaridaki tabloda gorilen oranlardan farkh olarak profesyoneller meslek grubu,
cinsiyetin agik islerde bir 6nem arz etmedigi bir meslek grubu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Zira bu

meslek grubundaki acik islerin ylizde 58,5’inde isverenler “fark etmez” secenegini tercih etmislerdir.

En fazla oranda erkek isglicii tercihinde bulunulmus olan meslek gruplari ise sanatkarlar,
nitelik gerektirmeyen meslekler, operatorler, satis elemanlari, profesyoneller, yardimci

profesyoneller, biiro elemanlari ve yoneticiler gruplari olmustur.




Tablo 23: Meslek Gruplarina Gére Agik islerde Talep Edilen Beceri Diizeyi

BECERILER
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Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar

Fiziki ve bedensel yeterlilik 3 3 1 3 1 4 1 1
Takim ¢alismasi 4 2 3 4 2 2 2 2
Yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe 1 1 2 1 3 1 1 3
iletisim ve ifade yetenegi 7|5 |5 |71 4|5 4
Sorun ¢6zme ve inisiyatif alabilme 6 4 6 2 5 3 4 5
Bilgisayar kullanimi 2 5 6 6 6
Hesap yapabilme (analitik beceri) 5 7 4 6 7 7
Satis ve pazarlama becerisi 6 7 3 8
Proje tabanh calisma 8 7 9

Kaynak: iPA 2016

Tablo 23'te ise meslek gruplarinda talep edilen beceriler 6ncelik siralamasina goére
siralanmistir. Buro elemanlari icin ilk sirada yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe, ikinci sirada
bilgisayar kullanimi gelmistir. Daha sonra ise fiziki ve bedensel yeterlilik ve takim ¢alismasi becerisi 6n

plana ¢ikmistir.

Satis elemanlari icin ise ilk sirada yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe, daha sonra takim

calismasi becerileri 6nemlidir.

Nitelik gerektirmeyen mesleklerde, fiziki ve bedensel yeterlilik ve yeterli mesleki/teknik bilgi

ve tecriibe 6n plana ¢ikmistir; proje tabanl ¢alisma ise beklendigi (izere 6nem arz etmemektedir.

Profesyonellerde ilk sirada yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe becerisi talep edilmekte

ikinci sirada ise sorun ¢6zme ve inisiyatif alabilme yer almaldir.

Yoneticilerde, ilk sirada yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe 6Gnemini korumustur.
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Tablo 24: Meslek Gruplarina Gore Agik islerin Aranma Kanallan

< [
>
. 3 |s |3
@ 2 s = 2
o - O s
(a] 2 < = o
Meslek Gruplari i S & o s
< ul Q = <
o = v < (=]
< = = e
o N [ -4 =
2 < 4 > wn
< (U] o 3 —
w wn —
E |7 | B
Z 0
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 60,0% | 25,0%| 35,0%| 100%
Hizmet ve Satis Elemanlari 79,3% | 53,4%| 5,2% 100%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 47,2% | 26,4%| 18,9%| 94,3%
Profesyonel Meslek Mensuplari 70,0% | 30,0%| 10,0%| 100%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 53,2% | 48,2%| 7,6% 100% | 5,9%
Teknisyenler, Teknikerl. ve Yardimci Profes. Mes. Men| 58,3% | 16,7%| 16,7%| 100%
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 33,7% | 18,4%| 6,1% 98,2%
Yoneticiler 100% 100%

Kaynak: iPA 2016

IPA 2016 sonuglarinda gore meslek gruplarina goére acik islerin aranma kanallari
degerlendirilecek olursa; Karaman’da meslek gruplarinda hep en fazla oranda iSKUR ‘un tercih
edildigi dikkati cekmektedir. Karaman’da iSKUR’un aracilik ettigi meslek gruplari oranlari sirasiyla
ylzde 98,2 ve ylizde 94,3 olan operatorler ve nitelik gerektirmeyen meslekler hari¢ diger meslek

gruplarinda tablo 24’ten de anlasilacag tizere ylizde 100’dr.

Bu tabloda 6ne cikan bir diger husus Karaman’da acik islerin karsilanmasi araciliginda meslek
gruplari bazinda en yiiksek oranda kullanilan {i¢ arama kanali mevcuttur. Bunlardan birisi iISKUR iken

diger ikisi ise akraba es-dost ve gazete-ilan vb dir.

Ozel istihdam Biirolari daha énce de ifade edildigi gibi Karaman’da pek tercih edilmemekle
birlikte en ¢ok tercih sanatkarlar meslek grubunda gézlemlenmistir. Bu meslek grubunda agik islerin

ylzde 5,9’i 6zel istihdam burolarina iletilmistir.
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Tablo 25: Arama Kanallarindan istenen Becerilerin Siralamasi

Yeterli Mesleki /

Fiziki ve Bedensel Takim S iletisim ve ifade Sorun Cozme ve Satis ve Pazarlama
Meslekler . Teknik Bilgi ve .. s . ..
Yeterlilik Calismasi . Yetenegi Inisiyatif Alabilme Becerisi
Tecriibe
Bisktvi imalat isgisi 1 2 3 4
Gofret imalat iscisi 1 2 3
Cikolata imal isgisi 1 2
Satis danismani 5 2 1 4 3
!DIast!k r.‘n.amuller 1 5 4 3
imal isgisi
Gaz alti kaynakgisi 2 4 1 3
Kasiyer 2 1 4 3 5
Ambalaju (makine 1 5 3
ile)
Makineci (dikis) 1 2 3
Paketleme isgisi 1 3 2

Kaynak: IPA 2016
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Tablo 25’te Karaman ilinde acik isi olan meslekler 6zelinde, ilk on meslekte talep edilen

becerilerin 6ncelik siralamasi bulunmaktadir.

ilk Gg sirayi alan meslekler incelenirse; biskiivi imalat iscisi, gofret imalat iscisi ve cikolata imal

iscisi mesleklerinde becerilerdeki ilk dncelik yine fiziki ve bedensel yeterlilik yer almaktadir.

ilk onda yer alan satis elemani, gaz alti kaynakgisi ve kasiyer mesleklerindeki becerilerde ilk

oncelik ise yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe seklindedir.

Karaman’da ilk onda yer alan plastik mamuller imal iscisi, ambalajci (makine ile), makineci
(dikis) ve paketleme iscisi meslekleri de tipki ilk tgcte yer alan biskivi imalat iscisi, gofret imalat isgisi
ve cikolata imal iscisi mesleklerinde oldugu gibi fiziki ve bedensel yeterliligin en 6nemli segme kriteri

oldugu mesleklerdir.

Tablo 26: Cinsiyet Bazinda En Cok Agik is Olan Meslekler

Kadin Erkek Genel Toplam
On muhasebeci Bisktvi imalat isgisi Biskuvi imalat iscisi
Ascl Gaz alti kaynakgisi Gofret imalat isgisi
Sekreter insaat iscisi Cikolata imal isgisi
Ambalajci (el ile) Sit ve st drinleri islemecisi Satis danismani
Hasta kabul-kayit gorevlisi Paketleme isgisi Plastik n:z;l:ller imal
Hasta ve yash bakim Firinci ustasi-unlu mamuller Gaz alti kaynakgisi
elemani
i¢c mimar Ambalajci (makine ile) Kasiyer
Cayci Forklift operatori Ambalajci (makine ile)
. Agac bicme makinesi operatori (hizarci- ; N
Hemgire keresteci) Insaat isgisi
Blro memuru (genel) Tornaci (torna tezgahi operatoéri) Makineci (dikis)

Kaynak: iPA 2016

Karaman ilinde en fazla acik is olan meslekler; biskivi imalat iscisi, gofret imalat iscisi, cikolata
imal iscisi, satis danismani, plastik mamuller imal iscisi, gaz alti kaynakgisi, kasiyer, ambalajci (makine

ile), ingaat iscisi, makineci (dikis) meslekleridir.

isverenlerin acik islerinde kadin isgiicii tercihinde bulunduklari en fazla agik is olan meslekler
ise 6n muhasebeci, as¢l, sekreter, ambalajci (el ile), hasta kabul-kayit gorevlisi, hasta ve yasl bakim

elemani, ic mimar, cayci, hemsire ve biiro memuru (genel) dur.

Acik islerde erkek isgiict tercihinin oldugu en fazla acik is olan meslekler de biskivi imalat

iscisi, gaz alti kaynakgisi, insaat iscisi, st ve stt Urlnleri islemecisi, paketleme iscisi, firinci ustasi-unlu
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mamuller, ambalajci (makine ile), forklift operatorli, aga¢ bicme makinesi operatéri (hizarci-

keresteci) ve tornaci (torna tezgahi operatori) meslekleridir.

Bu kategorideki mesleklerde acik islere bakildiginda, en ¢ok isglcl talebi alinan ilk 10
meslegin gorece nitelik gerektirmeyen emek yogun isler oldugu ve toplam acik islerin yiizde 73’lin(i
(740 acik isin 5401) kapladigi goérilmektedir ki, s6z konusu isler Karaman’da nitelik gerektirmeyen

islerin istihdamda ve isglicii taleplerinde yogunlugunu acikca ortaya koymaktadir.

Tablo 27: Agik islerde Cinsiyete Gore istenen Beceriler

Beceriler Kadin Erkek Fark etmez | Genel Toplam
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 2 1 2 1

Takim Calismasi

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe

iletisim ve ifade Yetenegi

Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri)

Bilgisayar kullanimi

O |lO|IN|dP|lU|RL,|W

Satis ve Pazarlama Becerisi

Ol |IN|oju|b_|lw]|N
N|o|d|lOW|W]|EKL
||V |lW|N

Proje Tabanh Calisma

Kaynak: IPA 2016

Kadin ve erkekler icin genel toplama gore becerilerde 6ncelik siralamasi ilk iki sirada farklilik
gostermektedir. Kadinlarda ilk dncelik yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe becerisi iken, erkeklerde
ilk 6ncelik fiziki ve bedensel yeterlilik olarak tespit edilmistir. Herhangi bir cinsiyet tercihinde
bulunulmayan acik islerde ise ilk 6ncelik takim ¢alismasi, ikinci 6ncelik de fiziki ve bedensel yeterlilik
becerisi olarak gorilmektedir. Karaman’da proje tabanli ¢alisma, satis ve pazarlama becerisi ile
bilgisayar kullaniminin 20+ istihdamli isyerlerini acik islerinde en az istenen beceriler olmasi dikkat
cekicidir, bu da ildeki katma deger (retiminin gorece fiziksel gliciin 6nemli oldugu nitelik
gerektirmeyen emek ihtiyacinda oldugunu isaret etmektedir. Fiziksel gliciin 6nemli oldugu nitelik
gerektirmeyen emek ihtiyacinin 6n planda oldugu is ve isglici pazarlarinda ise katma deger Gretimi

tahmin edilecegi tizere dislktir.

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Arastirma kapsaminda isverenlere son 1 yil icerisinde hangi mesleklerde eleman temininde
glclik cektikleri, temininde giclik ¢ektikleri eleman sayisi ve bunun nedenleri sorulmustur. Derlenen
verilerle Karaman ili isgiicli piyasasinin talep kismini daha net gérmek hedeflenmektedir. isverenlerin
karsilamakta gliclik cektigi meslegi, sayisini ve hangi nedenlerden 6tirl aradigl calisani temin

edemedigini bilmek, ilin istihdam politikasina da yon vereceginden arastirmanin temininde glicliik
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cekilen meslekler bolimu 6nemli bilgiler igermektedir. Bu kapsamda bu bélimde temininde glglik

cekilen meslekler, sektorler ve meslek gruplari bazinda incelenecektir.

Sekil 24: Sektorlere Gore Eleman Temininde Giigliik Geken isyeri Orani
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Kaynak: IPA 2016
Arastirma kapsaminda yapilan ziyaretler sonucu Tirkiye geneli 20 + istihdamh 95 bin 620
isyerine ulasiimistir. Bu isyerlerinden 25 bin 970 tanesinde eleman temininde gliliik ¢ekildigi tespit

edilmistir.

Karaman ilinde ise 20+ istihdamli 191 isyeri calismaya cevap vermis, bunlardan 81 tanesi
temininde giglik ¢ekilen meslek oldugunu ifade etmislerdir. Yiizde 42,4 ile Karaman ilinin eleman

temininde Ulke genelinden daha fazla giicliik cektigi goriilmektedir.

Temin glclGgiiniin acik islerde en cok talep edilen egitim seviyesiyle birlikte analizi,
incelenecek ildeki temin gliclGglinin nitelik yoksunluguyla dogrudan ilgili olup olmadigini
gostermektedir. Bu bakimindan Karaman’da acik islerde yeterli gorilen egitim seviyesinde baskin
dokunun fark etmez ve lise alti olmasi; ildeki temin glcliginin aslinda nitelik yoksunluguyla ilgili

olmadigini yapisal sorunlarla ilgili olabilecegini isaret etmektedir.
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Sekil 25: Sektorlere Gore Eleman Temininde Giigliik Ceken isyeri Orani
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Kaynak: iPA 2016

Karaman ilinde eleman temininde gicliik ¢eken isyerlerini sektérel olarak inceledigimizde;
Bilgi ve iletisim, gayrimenkul faaliyetleri ve diger hizmet faaliyetleri sektorlerinde bulunan isyerlerinin
eleman temininde giicliik cekmedikleri dikkat ¢eken bir husus olarak karsimiza ¢itkmaktadir. Bunun
yani sira eleman temininde en fazla oranda giclik ceken isyerlerinin su temini ile kiltir sanat
sektorlerinde oldugu gorilmektedir. S6z konusu sektordeki mevcut isyerlerinin diger sektérlerle
karsilastirma yapildiginda daha az olmasi ile birlikte bu alanda calisabilecek yeterli beceriye sahip
elemanin bulunamamasi faktorleri, sektériin temininde giicliik cekme oraninin yikselmesine neden

olmustur.

imalat sektorii gibi Karaman ilinde isyeri sayisinin yogun oldugu bir sektoriin eleman temininde
glclik cekilen isyeri oraninin ilk siralarda yer almasi dikkat cekmektedir. Karaman ortalamasinin
Ustlindeki sektorler incelendiginde, frekans degeri (isyeri sayisi) en fazla olan sektor, ayni zamanda en

fazla isyeri sayisina sahip olan imalat sektorudur.

Bu durum, imalat sektoriiniin ilde eleman temininde diger sektdrlere nazaran daha ¢ok zorluk
cektigini ve ildeki temin glgliglinin s6z konusu sektordeki sorunlarin ¢éziimiyle daha cok ilgili

olduguna isaret etmektedir.
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Tablo 28: Sektérlere Gore Eleman Temininde Giigliik Cekilen Kisi Sayisi

Temininde Giigliik

Sektorler Cekilen Eleman
Sayisi

Madencilik ve tas ocakgiligi 3
imalat 397
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 3
insaat 38
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 52
Ulastirma ve depolama 8
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 9
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 5
idari ve destek hizmet faaliyetleri 8
Egitim 5
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 2

Genel Toplam 531
Kaynak: iPA 2016

Karaman ilinde 531 kisinin temininde gliclUk cekildigi tespit edilmistir. Temininde giclik cekilen
kisi sayilari, sektér bazinda incelendiginde imalat sektori, toptan perakende ile insaat sektorlerinde
kiimelenme gorilmektedir. Bu li¢ sektérin temininde gliclik cektigi eleman sayisi, Karaman ilinde
toplam temininde gicliik ¢ekilen sayinin yizde 91,7 ‘ini olusturmaktadir. S6z konusu sektorlerde
toplam isyerleri toplamda yizde 69,1 ; calisan sayisi ylizde 86,0 fazla olmasi ve acik is toplaminin
toplam acik islerdeki oraninin yiizde 91,1 olmasi sebebi ile temininde gigliik ¢ekilen kisi sayisi da

fazladir.

Oyle ki bu dért parametre birlikte degerlendirildiginde Karaman ilinde iPA 2016’nin ortaya

koydugu fotograf Gilke geneli gériinimle benzerlik géstermektedir.

Temin glicligi ile genel anlamda incelenen kiimedeki ¢alisan sayisinin, isyeri sayisinin ve agik
is sayisinin yiksek olmasi agik islerde aranan asgari egitim seviyesinin fark etmez ve lise alti seklinde
olmasiyla birlikte degerlendirildiginde ¢6ziimiin ana kaynaginin ara eleman yetistirmeye yonelik aktif
isglici piyasasi programlari (mesleki rehabilitasyon ile meslek edindirme kursu ve programlari)ndan

cok isglicti pazarinin isleyisiyle ilgili yapisal sorunlarin ¢o6ziilmesiyle ilgili oldugunu gostermektedir.
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Arastirma sonuglarina gore ozellikle imalat sektori, Turkiye geneli verilerde de sayisal olarak
mevcut istihdami en fazla olan ve eleman temininde de en ¢ok gligliik ¢ekilen sektér olarak karsimiza

citkmaktadir.

Sekil 26: Meslek Gruplarina Gére Eleman Temininde Giigliik Cekilen Kisilerin Dagilimi
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Kaynak: iPA 2016

Karaman ilinde meslek gruplarina goére temininde gliglik gekilen kisilere bakildiginda en ¢ok
184 kisi ile sanatkarlar meslek grubunda yer aldiklari gériilmektedir. Eleman temininde gliclik ¢ekilen
kisilerin ylzde 34,7’si bu meslek grubunda yer almaktadir. Operatorlerle sanatkarlar meslek gruplari
birlikte degerlendirildiginde ise ildeki her U¢ temin gugliiglinden ikisinin s6z konusu iki meslek

grubunda oldugu anlasiimaktadir.

Tirkiye genelinde de 20 + istihdamli isyerlerinde eleman temininde giigliik ¢ekilme orani en
ylksek ikinci sirada sanatkarlar meslek grubunun olmasi, bu meslek grubunun ihtiyaclarinin sadece

Karaman ili ile sinirli olmadigini géstermektedir.

Benzer sekilde arastirma sonuglari gostermektedir ki nitelikli tarimcilar meslek grubunda
Karaman’da temin giglUgi sifirdir, dyle ki Ulke geneli eleman temininde en az gliglik ceken meslek

grubu nitelikli tarimcilardir.
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Tablo 29: En Fazla Eleman Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Paketleme isgisi 8,3%
Hamurhane formeni (biskivi) 7,5%
Cikolata kaplama makinesi operatori 7,3%
Hamurkar (biskiivi) (makineyle) 7,0%
Paketleme makinesi operatéri (un) 5,9%
Gaz alti kaynakgisi 3,3%
Bisktvi imalat isgisi 2,6%
Makine bakimci 2,4%
Bakim ve onarim elektrikgisi/endUstriyel bakim ve onarimcisi 2,3%
Elektrikgi (genel) 1,6%

Kaynak: iPA 2016

Karaman ilinde temininde glgliik ¢ekilen mesleklere bakildiginda ilk bes sirada 30’ar kisi
toplamda da 150 kisiyle paketleme iscisi, hamurhane formeni (biskiivi), cikolata kaplama makinesi
operatori, hamurkar (bisklvi) (makineyle) ve paketleme makinesi operatori (un) meslekleri yer
almaktadir. Bu meslekleri sirasiyla gaz alti kaynakgisi (28 kisi), bisklvi imalat iscisi (20 kisi), makine
bakimci (20 kisi), bakim ve onarim elektrik¢isi/endustriyel bakim ve onarimcisi (15 kisi) ile elektrikgi

(genel) (14 kisi) meslekleri takip etmektedirler.

Gectigimiz yil gerceklestirilen arastirma sonuglarina gore temininde giiclik cekilen ilk on
meslegi bu yilki arastirma sonuclariyla kiyaslamak mimkindiir. Boyle bir karsilastirmada, gaz alti
kaynakgisi, bisklvi imalat iscisi, makine bakimci, gikolata kaplama makinesi operatori gibi ‘ilin katma
deger lretiminde dinamosu unlu gida mamulleri iretimi sektériiniin’ istihdaminda yer alan

mesleklerin degismeyerek ilk onda yer aldiklari gériilmektedir.

Karaman ilinde s6z konusu meslekler, son iki yildir temininde glclik cekilen meslekler

arasinda yer almaya devam etmektedirler.

Tablo 29’daki ilk 7 meslegin ayni zamanda agik isi en ¢ok olan meslekler arasinda ilk onda

yer almasi, ilin istihdam politikalarina yon vermesi adina dikkate deger bir bilgi seklindedir.
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Sekil 27: TGCM Nedenlerinin Dagilimi
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Kaynak: IPA 2016

Karaman ilinde temininde glicliik cekilme nedenlerine bakildiginda ilk sirada gerekli mesleki

beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi yer almaktadir.

Bu neden Tirkiye geneli 20 + istihdamli isyerlerinin TGCM Nedenleri Dagilimi ile de benzerlik
gostermektedir. Ancak ilimizde temin gl¢ligl ile acgik islerdeki meslekler bir 6nceki sayfada
¢Oziimlendigi lGzere birbirine oldukga yakindir. Bunun yaninda, agik islerde en ¢ok aranan asgari
egitim dlzeyinin fark etmez ve lise alti egitim seviyesi olmasina ragmen temin gigligindeki ilk
siradaki neden gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasidir. Bu durum, 2015
yilinda oldugu gibi 2016 yilinda da devam etmektedir. (Bknz iPA 2015 Raporu) Bu durum beyanlardaki

objektifligi ortaya koymaktadir.

Mesleklere Gére TGCM dagihmi incelenirken, agik isi en ¢ok olan mesleklerle temininde
glclik gekilen mesleklerin benzerlik gdsterdigi hatta birgogunun bire bir ayni oldugu ifade edilmistir.
TGCM Nedenlerinin Dagiimina bakildiginda ise ilk sirada gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip

eleman bulunamamasi gelmektedir.
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Oyle ki,

bu nedeni ortadan kaldirmaya yarayacak dogru aktif isglicti politikalari Gretilerek,

mevcut acik isler, gerektirdikleri isglicli nitelik gostergesinde dogru olarak tanimlanarak,

JI JI JI

isglicline salt maliyet gozlyle bakmak yerine isglicinlin bir katma deger tretim birimi oldugu
da g6z online alinarak ‘isgiiciiniin calisma hayatinin giindelik hayatinda dengeli siirede yer
aldigi bir is/ isgiicti piyasasi’nin dizayn edilerek

son tahlilde is ve mesleki beceriye/nitelige sahip bireyler saglandiginda sadece il geneli degil llke
capinda da talep ve arz dengelenmis olacaktir.

Sekil 28: isyeri Durumuna Gore TGCM Nedenleri
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Kaynak: iPA 2016

Karaman ilinde isyerlerinin part-time veya vardiyali ¢alisani olmasi, isyerinin ihracat yapip

yapmamasi gibi isyeri durumuna gére eleman temininde gli¢lik ¢cekme nedenlerine bakilacak olursa;
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her li¢ duruma sahip isyerlerinde de oranlari degismekle beraber TGCM nedenlerinden ilk sirada yine

‘gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi’ yer almaktadir.

ihracat yapan isyerlerinde ‘gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi’ ve
‘veterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi’ nedenlerine iliskin oraninin yizde 100 olarak
hesaplanmasi ile teshis biraz daha belirgindir. Sorun genellik ve yapisallik icermektedir. Karaman ili ve
hatta llke geneli isyerlerinin eleman temininde gli¢clik ¢ekmelerinin de ayni nedene dayanmasi
sebebiyle, bu husus genel bir problem halini almaktadir.

Tablo 30: Meslek Gruplarina Gore Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri

Gerekli Mesleki
Bu Meslekte Beceriye
ise Basvuru | Nitelige Sahip
Yapilmamasi Eleman

Bulunamamasi

Yeterli is
Tecriibesine
Sahip Eleman

Bulunamamasi

Calisma Ortam | Onerilen | Vardiyah
ve Kosullarinin | Ucretin Az | Calisma
Begenilmemesi | Bulunmasi Olmasi

Meslek

Gruplari

Biro
hizmetlerinde
¢alisan
elemanlar

100% 100%

Hizmet ve
satis 34,4% 81,3% 75,0% 3,1% 28,1% 21,9%
elemanlari

Nitelik
gerektirmeyen 84,8% 78,3% 78,3% 8,7% 8,7%
meslekler

Profesyonel
meslek 36,4% 77,3% 72,7% 18,2% 22,7%
mensuplari

Sanatkarlar ve
ilgili islerde 72,3% 95,7% 82,6% 3,8% 7,1% 17,4%
calisanlar

Teknisyenler,
teknikerler ve
yardimcl
profesyonel
meslek
mensuplari

82,4% 92,6% 94,1% 7,4% 2,9% 2,9%

Tesis ve
makine
operatorleri
ve montajcilar

79,0% 92,0% 93,8% 13,1% 8,5%

Yoneticiler 100% 100%

Genel Toplam
Kaynak: IPA 2016

Karaman ilinde meslek gruplarina goére temininde giiglik cekme nedenlerine bakilacak olursa
gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi nedeni en c¢ok tercih edilen
nedenlerdendir. Oyle ki, dokuz meslek grubundan alti tanesi icin en yiiksek oranda séz konusu neden

isaretlenmistir.
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ifade edildigi gibi tablo 30 verilerine gére calisma kapsamindaki isyerlerindeki temin giicliigi
cekilen meslekler, acik oranlari ve temin gicligl orani bakimindan meslek gruplarina goére
incelenmektedir. Degerlendirme yapilirken meslek gruplarindaki galisan sayilarinin ayni olmadigi

unutulmamahdir.

Tabloya goére Karaman’da iPA 2016 referans doneminde iilkemizde ve Karaman’da kazan
mevcudu en ¢ok olan iki meslek grubu olarak operatérler ve sanatkarlar meslek gruplarini 6zel olarak
temin glcgltgl bakimindan tahlil etmek, “lst diizey karar vericilerin isglicii piyasasi diizenleme araglari

bakimindan alacaklari kararlarin rasyonelligi ve reel karsiligi anlaminda’ faydali olabilir.

Karaman’da temin glcligl cekilen bitin meslek gruplarinda ‘gerekli mesleki beceriye
nitelige sahip eleman bulunamamasi’ ve ‘yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi’ ilk iki
siradayken de, ‘calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi’, ‘Gnerilen Ucretin az bulunmasi’ ve

‘vardiyali calisma olmasl’ diisiik oranlarda beyan edilmistir.

Daha 6nce de vuzuh edildigi izere, Karaman’da temin gliclGgl ile acik islerdeki meslekler
birbirlerine oldukga yakindir. Bunun yaninda agik islerde en ¢ok aranan asgari egitim diizeyinin fark
etmez ve lise alti egitim seviyesi olmasina karsin temin giigliigiindeki ilk siradaki nedenin gerekli
mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 2015 yilinda oldugu gibi, 2016 yilinda da

devam etmektedir. (Bknz IPA 2015 Raporu)

Bu durum isveren beyan nesnelligini ortaya koymaktadir. Oyle ki s6z konusu algi ve
farkindalik, 2015 yilinda gerceklestirilen Karaman is Arayan Beklentileri Arastirmasinda (KiBA 2015’te)

is arayanlar tarafindan vardiyali calisma ile ilgili beyanla uzlasiklik sergilemektedir.

Vardiyali ¢alisma oldugu igin bir agik is pozisyonunun reddetme Karaman’da is arayanlarin
acik is pozisyonlarini geri cevirmelerinde en popiiler bes nedenden biridir. KiBA 2015 sonuglarina
gore ilde son bir yil icinde is teklifi alip, s6z konusu is teklifini reddeden her 100 is arayandan 28’

‘vardiyali calisma oldugu i¢in’ agik is pozisyonunu reddettigini beyan etmistir.

Ayrica Karaman’da istihdamda olup yeni bir is arayanlarin ‘yeni bir is aramada’ en popdler
dort gerekceden biri ‘artik vardiyali bir iste calismama’ istegidir. KIBA 2015 sonuglarina gore,
Karaman’da ¢alisir durumda olup yeni bir is arayan her 100 kisiden 24’0 ‘artik vardiyali ¢aismama
istegini’ gerekge olarak sunmaktadir. Bununla birlikte Karaman’da is arayanlarin isgilicli piyasasindan
beklentilerinde en popller ilk iki beklenti arasinda ‘calisma hayatinin giindelik hayatta dengeli siirede
yer almasi’ (her yiiz is arayandan 92’sinin) beklentisinin hemen arkasinda ‘vardiyali ¢alismanin
olmadigi bir isgiicii piyasasinda ¢alisma’ beklentisi yer almaktadir. KIBA 2015 sonuglarina gére, is

arayan her 100 kisiden 37’si ‘vardiyali gahismanin olmadigr’ bir isglicli piyasasi beklentisi icindedir.
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Tablo 31: Mesleklere Gore Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri

Gerekli
Bu Meslekte M?Slekl. . Yeterll I_§ Calisma Ortam | Onerilen Vardiyali
. Beceriye/Niteli | Tecriibesine - :
Meslekler Ise Bagvuru " . . ve Kosullarinin | Ucretin Az | Calisma
ge Sahip Sahip Eleman . . .
Yapilmamasi Begenilmemesi | Bulunmasi Olmasi
Eleman Bulunamamasi
Bulunamamasi
Paketleme isgisi 100% 100% 100%
Hamurhane
formeni 100% 100% 100%
(biskvi)
Cikolata
kaplama 100% 100% 100%
makinesi
operatori
Hamurkar
(biskivi) 100% 100% 100%
(makineyle)
Paketleme
makinesi 100% 100% 100%
operatora (un)
Gazalti 78,6% 96,4% 96,4% 10,7% 10,7% 7,1%
kaynakgisi
Bisk(ivi imalat 100% 100% 100%
isGisi
Makine bakimci 95,0% 75,0% 75,0% 5,0% 5,0% 30,0%
Bakim ve
onarim
elektrikgisi/end 100% 100% 100%
Ustriyel bakim
ve onarimcisi
Elektrikei 71,4% 100% 92,9%
(genel)

Kaynak: iPA 2016

Karaman ilinde en ¢ok temin gligligl beyani verilen ilk on meslekteki gliclik ¢ekilme
mesleklerin nedeni incelendiginde, isyerleri tarafindan sekizinde ylizde 100 diger ikisinde ylizde 75
ve lzeri (ylUzde 96,4) olacak sekilde gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi

temin glgltginin gerekgesi arasinda beyan edilmistir gérilmektedir.

Karaman’da IPA 2016 referans déneminde® 20+ istihdamli isyerlerince beyan edilen
meslekler bakimindan son bir yildaki en fazla temin glicliglintin, bildirilen tim temin glcligi cekilen
mesleklerdeki pozisyonlarin yiizde 8,3’Uini kaplayacak sekilde paketleme isgisi mesleginde oldugu

kayitlara yansimistir.

10 [PA 2016 referans dénemi 8 Nisan — 6 Mayis 2016 tarihleri arasini kapsamaktadir.
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Gaz alti kaynakgisi meslegi istisnasinda ilk 7 meslek!' Karaman’da ildeki lokomotif iktisadi
faaliyet kolu olan imalat sektdriiniin istihdamindaki bas aktorlerdir. Ozellikle bu sayilan meslekler
arasinda isyerlerindeki (6zellikle unlu gida Urinleri imalati yapan fabrikalarda) istihdamda isglci
sayllan mesleklerde ad-hoc yapi mevcuttur yani gecislidir yani bir calisan biskilvi imalat iscisi iken
¢ikolata imal isgisi veya gikolata kaplama makinesi operatori olarak da istihdam edilebilmektedir. Bu
anlamda Karaman’da en ¢ok istihdamin oldugu ve en ¢ok agik is beyaninin oldugu biskivi imalat isgisi
meslegi 6zelinde durum analizi, ilin isglici piyasasindaki temin glicliigii nedeni fotografinin

yorumlanmasina yardimci olabilecektir.

Anilan meslekte isverenlerin en ¢ok dile getirdikleri nedenler yizde 100 ile ‘gerekli mesleki

beceri ve nitelige sahip eleman bulunamamasi’ dir.

imalat sektériinde yer alip, sanatkarlar meslek grubunda yer alan ‘biskiivi imalat iscisi’
mesleginde isyerlerinin temin glcltgd ile ilgili olarak yizde 77,8 ile talep yonelimli bir gerekge olarak
‘vardiyali ¢alisma olmasini’ géstermeleri, anilan meslekte isyeri beyanlarindaki nesnelligi ortaya
koymaktadir. Ote yandan temin giicliigii hakkinda isyerlerinin “vardiyali ¢alisma olmasi’ ve ‘bu
meslekte ise basvuru yapiimamasi’ seklindeki beyanlari ise isyerlerinde mevcut yapisal sorunlar ile

ilgili nesnel farkindaligi ortaya koymustur.

Kamu, sidresi 2010 yilinda devreye giren ve 2016 yilinda uygulama siiresi sona eren
Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri Beceri’10 Projesi (UMEM) kapsamindaki meslek edindirme
kurslari gibi, UMEM’in yeniden tasarlanmis sekli olan Mesleki Egitim ve istihdam Seferberligi Projesi
kapsaminda sundugu meslek edindirme programlari gibi, is basi egitim programlari gibi aktif isgiicii
piyasasi programlari vasitasiyla veya istihdam siibvansiyonlari araciligiyla isgict piyasasindaki
aksakliklari gidermeye ve daha iyi isleyen bir isglicl piyasasi olusturmaya yonelik calismalara agirlik

vermektedir.

Bu anlamda tipki kamu gibi, isyerlerinin de isglicu piyasasindaki aksakliklari gidermeye ydnelik
adimlar atmasi, temin gigcliigl cekilen mesleklere ve agik is pozisyonlarina kisacasi katma deger
Uretimi ¢emberine isgliclinlin girmesini kolaylastirabilecek, isgliclinin katma deger Uretimi
¢emberinde daha istikrarli yer almasinin saglayabilecek, mevcut yapisal nedenleri ortadan

kaldirabilecektir.

11 paketleme iscisi, hamurhane formeni (biskiivi), cikolata kaplama makinesi operatérii, hamurkar (biskiivi)
(makineyle), paketleme makinesi operatéri (un), biskiivi imalat iscisi) (Bknz. Tablo 29)
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLIMLERI

Ekonomilerde gelecek donem istihdam egilimini belirlemek, isglicii piyasasinda olusacak
dalgalanmalari dnceden gérmek ve buna yénelik politikalar gelistirmek icin &nemli bir aractir. isgiici
Piyasasi Arastirmalari da bu minvalde isverenlere bir sonraki yil 6ngordikleri istihdam tahminlerini

meslek bazinda sorarak gelecek dénem istihdam egilimleri belirlenmektedir.

Bu bolimde Karaman ilinde 2016 Yili Nisan-Mayis donemi ile bir sonraki yil ayni déneme
tekabil eden zaman araligl boyunca calisan sayilarinda ne gibi farkliliklar beklendigi, farklilasmalarin
hangi mesleklerde ve sektorlerde olacagina dair tahminler tGzerinde durulacaktir. Mevsimsel etkileri

disarida birakmak adina isverenlere tam bir yillik donem icindeki tahminleri sorulmustur.

Calisma kapsaminda isverenlere yoneltilen “30 Nisan 2017 tarihi itibariyle isyerinizde
herhangi bir meslekte net istihdam artisi/azalisi bekliyor musunuz?” sorusuna Turkiye genelinde
isyerlerinin yiizde 16,1’i istihdamin artacagl yoninde cevap verirken Karaman ilinde isverenlerin

ylzde 24,6 ‘si istihdamin artacagini 6ngérmiustir

Tablo 32: Sektorlere Gore isverenlerin istihdam Beklentileri

Madencilik ve tas ocakgilig 33,3% 33,3% 16,7% 16,7%
imalat 27,7% | 1,5% 44,6% 26,2%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyiles. faaliyetleri 100%

insaat 35,7% 53,6% 10,7%
Toptan ve perakende ticaret; moto. kara tasi. ve moto. onar. 25,6% 7,7% 53,8% 12,8%
Ulastirma ve depolama 83,3% 16,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 9,1% 90,9%

Bilgi ve iletisim 100%

Gayrimenkul faaliyetleri 100%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 16,7% 16,7% 50,0% 16,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 14,3% 14,3% 71,4%

Egitim 50,0% 50,0%

insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 66,7% 33,3%
Kaltar, sanat eglence, dinlence ve spor 100%

Diger hizmet faaliyetleri 0,0% 33,3% 33,3% 33,3%

Genel Toplam 24,6% 53,4% 17,3%

Kaynak: iPA 2016

Tirkiye genelinde 10 isyerinden yaklasik 2’si istihdamin artacagini 6ngoriirken Karaman‘da bu

sayl 4’e ylkselmekte olup isverenlerin yakin donemde istihdam artisina olumlu baktiklari
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gorilmektedir. Ote yandan istihdamin azalacagini diisiinen isveren orani, llke geneli ile ayni olup

ylzde 3,6 olarak dngoérilmisken Karaman’da ylzde 4,7’dir.

Sektorlere gore istihdam egilimi incelendiginde en yiksek oranda artis bekleyen isverenlerin

sirastyla egitim, gayrimenkul faaliyetleri, imalat ve enerji Gretimi sektorlerinde oldugu gortlmektedir.

20+ istihdamli isyerleri icin imalat ve toptan perakende sektorlerinin isyeri sayisi ve istihdam
sayisi bakimindan Karaman ilindeki 6nemi daha 6nce vurgulanmisti. Karaman ilinde dikkat ¢eken bir
diger husus ise ildeki katma deger lretiminde s6z konusu iki lokomotif sektorden imalatta gelecek
donem istihdam beklentisi (ylizde 27,7) Karaman ortalama beklentisinin lstiinde iken, bir diger
Onemli sektor toptan ve perakende ticarette (ylzde 25,6) il ortalamasinin yine Ustiinde bir oran

ortaya ¢ikmustir.

Sektorlerin istihdam egiliminde dikkat ceken diger bir husus ise Karaman’da su temini ile bilgi
ve iletisim sektorlerindeki bitin isyerleri istihdamin degismeyecegini, kiltir sanat sektoérindeki
isyerleri istihdamin artacagini beyan ederken gayrimenkul faaliyetleri sektoéri istihdamin degisip
degismeyecegi hakkinda fikrim yok cevabini vermektedir. Ancak bu degerlendirmenin yaninda anilan

sektorlerde 20+ istihdam anakiitlesinde temsilin gérece dislik oldugu unutulmamalidir.

Tablo 33: Sektorlere Gére Net istihdam Degisimi

Sektorler Net istihdam Degisimi m

imalat 567 4,2%
insaat 44 7,0%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 20 21,3%
Egitim 11 4,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3 0,9%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 2,4%
Toptan ve perakende ticaret; moto. kara tasi. ve moto. onar. -11 -0,9%
Diger hizmet faaliyetleri -11 -18,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri -16 -5,3%
Madencilik ve tas ocakgiligi -75 -20,3%
Genel Toplam 534 3,0%

Kaynak: iPA 2016

Karaman’da IPA 2016 kapsamindaki 20+ istihdaml isyerleriyle ilgili olarak; su temini,
ulastirma ve depolama, bilgi ve iletisim, gayrimenkul faaliyetleri ve insan saghg seklinde siralanan 5

sektorde istihdamda artis veya azalis beyan edilmemistir.

Karaman’da 2017 yilinda basta imalat olmak Gzere insaat, klltiir sanat, egitim, konaklama ve

mesleki faaliyetler sektdrlerinde artis tahmin edilmektedir. Sayisal olarak artisin daha fazla imalat
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sektoériindeki artistan kaynaklanacag 6éngoriilmektedir. Oyle ki Karaman ‘da beklenen istihdam
azahslari ve istihdam artislari birlikte duslinildigiinde toplam 725 kisilik artisa karsin 191 kisilik azalig
beyani mevcuttur, boylelikle toplam 534 kisilik net istihdam artisi beklenmektedir. Coziimlemeden de
anlasilacag tzere 725 kisilik istihdam artisi beklentisine en fazla katki saglayabilecek sektér 577 artis

ve 10 azalis, nette ise 567 kisi artisla imalat sektoridur.

Ancak gorilecegi Gizere toptan ve perakende ticaret, diger hizmet faaliyetleri, destek hizmet
faaliyetleri ile madencilik ve tas ocakc¢iligl sektorlerinde ise artis beklentisi azalis beklentisinin altinda
kaldigindan net artis beklentisi negatif degerler almistir. Tablo 33’den de gorilebilecegi lizere s6z
konusu net azalis iki haneli rakamlarla ifade edilmektedir ve toptan perakende ticaret sektori
orneginde oldugu gibi mevcut sektorel istihdamin yaninda oldukca duslktiir veya diger hizmet
faaliyetleri sektoriinde oldugu gibi mevcut sektorel istihdam diger sektorlere goérece az azdir.
Karaman’da madencilik ve tas ocakciligi sektori hari¢c s6z konusu sektorlerdeki net istihdam azalisi

makro veya mezo boyutta bir soruna yol agma bakimindan disik ihtimallidir.

Bilindigi gibi 2014 yilinin Mayis ayinda Manisa ilinin Soma ilgesinde, Ekim ayinda ise Karaman
ili Ermenek ilcesinde elem verici bir maden faciasi yasanmistir. Anilan maden faciasinin yaralarinin
sarilmaya calisildigi tilkemizde, bundan sonra bu tip facialarin 6niine gecilmesi ve yasanan faciadan
dersler c¢ikarilmasi oldukca o6nemlidir. Madencilik ve tas ocakciligi sektérinde 20+ istihdamh
isyerlerinde 369 ¢alisani olan Karaman’da 2017 yilinda 25 kisilik istihdam artisina karsin 100 kisilik
istihdam azalisi dolayisiyla net 75 kisilik istihdam azalisinin 6ngoérilmesi, Karaman’da madencilik
sektérinin 2014 yilindaki elem verici maden faciasinin etkisinden kurtulamadigini géstermektedir.
Genel bir degerlendirmeyle Tirkiye genelinde 20 + istihdamli isyerlerinde 2017 Nisan-Mayis
doénemlerinde 2016 Nisan-Mayis dénemine gore istihdamin ylzde 2,8 artacagl beklenmekte olup

Karaman ‘de ise bu oran, ytizde 3,0 olup llke geneli ile benzerlik gostermektedir.

Tablo 34: Meslek Gruplarina Gére Net istihdam Degisimi

Biiro hizmetlerinde galisan elemanlar 2 0,3%
Hizmet ve satis elemanlari 42 4,0%
Nitelik gerektirmeyen meslekler -32 -2,7%
Profesyonel meslek mensuplari 11 1,4%
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 472 7,3%
Teknisyenler, teknikerler ve yard. profesyo. meslek mens. 16 1,7%
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 23 0,4%
Genel Toplam 534 3,0%

Kaynak: iPA 2016




Karaman’da iPA 2016 kapsamindaki 20+ istihdamli isyerleriyle ilgili olarak; nitelikli tarimcilar
meslek grubunda ve yoneticiler meslek grubunda istihdamda artis veya azalis beyan edilmemistir.

Meslek gruplarina gore net istihdam degisimi incelendiginde; Tiirkiye geneli 20 + istihdamli
isyerlerinde net istihdam degisimi en yiksek meslek grubu, sanatkarlar olarak tespit edilmistir.
Karaman ilinde de benzer tespitle ilk sirada ayni meslek grubu yer alirken sayisal olarak en cok artis
beklenen ilk 3 meslek grubu, sanatkarlar, satis elemanlari ile operatorler seklinde siralanmaktadir

Diger taraftan tablo 34’ten de izlenebilecegi lizere nitelik gerektirmeyen mesleklerde ise artis
beklentisi azalis beklentisinin altinda kaldigindan net artis beklentisi negatif degerler almistir.

Meslek gruplarindaki net istihdam beklentisi orani incelenecek olursa, sanatkarlar (ylizde 7,3)
ile satis elemanlar (ylizde 4,0) Karaman’in net beklenti orani ortalamasinin stiinde olmasi s6z
konusu iki meslek grubunda da net istihdam beklentisinin toplamda net istihdam beklentisi icinde
aldig1 payin biliyik olmasiyla ilgilidir. Bir diger ifadeyle s6z konusu iki meslek grubu icin net istihdam
artisinin toplam net istihdam artisi icindeki oransal payi, iki sektordeki toplam istidamin bitin
sektorlerdeki istihdam toplami icindeki oransal payindan biyik oldugu icin Karaman ilindeki net
istihdam degisim orani, sanatkarlar ile satis elemanlari meslek gruplarinin net istihdam degisim
oraninin altindadir.

Tablo 35: En Fazla istihdam Artisi/Azalisi Beklenen Meslekler

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler

Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Biskivi imalat isgisi

Madenci (genel)

Ahsap mobilya imalatgisi

Temizlik gorevlisi

Plastik mamuller imal iscisi

Matbaa baski montajcisi

Hamurkar (biskavi) (makineyle)

insaat kalfasi (genel)

Nezaretci ve ustabasi (insaat isleri) Ascl
ingaat isgcisi Avukat
Reyon gorevlisi Sivaci

Satis danismani

Kasiyer

Sofor-yiik tasima

Kaynak: IPA 2016

Karaman ilinde gelecek dénem, en fazla istihdam artisi olmasi beklenen meslekler sirasiyla,
bisktvi imalat iscisi, ahsap mobilya imalatgisi, plastik mamuller imal iscisi, hamurkar (biskivi)
(makineyle), nezaretci ve ustabasi (insaat isleri), insaat iscisi, reyon goérevlisi, satis danismani, kasiyer,

sofor-yiik tasima meslekleridir.

Karaman’da net istihdam degisimi negatif olan 7 meslek beyan edilmistir. Bu meslekler
madenci (genel) (100 kisilik azahs beklentisi), temizlik gérevlisi (57 kisilik azalis beklentisi), matbaa

baski montajcisi (10 kisilik azalis beklentisi), insaat kalfasi (genel) (3 kisilik azalis beklentisi), as¢i (1
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kisilik azahs beklentisi), avukat (1 kisilik azalis beklentisi) ve sivaci (1 kisilik azalis beklentisi)
meslekleridir. Sektorlere yonelik incelemede ¢6ziimlendigi Gizere madencilik sektoriindeki dolayisiyla
madencilik (genel) meslegindeki istihdam azalis beklentisi hari¢c olmak lzere, diger 6 meslekteki azalis
gerek sayisal bakimdan az olma sebebiyle, 6rnegin avukat mesleginde oldugu gibi, gerek mesleklerin

nitelik gereksinimlerinin diisik olmasi sebebiyle, 6rnegin temizlik gorevlisi, 6nem arz etmemektedir.

Gectigimiz yil istihdam artisi beklenen mesleklerle bu yili karsilastirdigimizda biskivi imalat
iscisi, nezaretgi ve ustabasi (insaat isleri) meslegi ile insaat iscisi mesleklerinde istihdam artisi
beklenen ilk on meslekte yine yer almaktadir. (Bknz iPA 2016 Sonug Raporu) Buradan Karaman ili igin

bu mesleklerin son iki yildir 5nemini korumaya devam ettigi anlagilmaktadir.

Bunun yani sira Karaman ilinde istihdam artisi beklenen satis danismani meslegi ile sofor-
yik tasima meslekleri, Turkiye geneli 20+ istihdamli isyerlerinde de istihdam artisi beklenen ilk on
meslek icerisinde yer almaktadir. Bu minvalde hem Karaman ili icin hem de (ilke geneli icin bu

mesleklerde daha fazla istihdam saglanacagi ongorilmektedir.

Dikkat ¢eken bir diger husus ise 20+ isyerlerinin Karaman’da ilk on sirada istihdam artis
beklentisi beyani verdigi bisklvi imalat iscisi ve hamurkar (bisklvi) (makineyle) mesleklerini, yine

temin glcltgi beyanlarinda ilk on meslek arasinda gérmek miimkinddr.

Sekil 29: isyeri Ozellikleri Bakimindan NiDO
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Kaynak: iPA 2016

isyeri 6zellikleri bakimindan net istihdam degisim oranlarina bakildiginda vardiyal ¢alisma,

part-time calisma veya ihracat yapma olmak lzere li¢ 6zellige sahip isverenlerin benzer egilimler

73



sergiledigini gérmekteyiz. Karaman ili icin ylizde 3,0 olan net istihdam degisim orani, vardiyal
calismanin oldugu isyerlerinde ylizde 3,0 iken olmadig! isyerlerinde Karaman ortalamasinin ¢ok az
Ustlnde ylzde 3,1; part-time ¢alismanin oldugu isyerlerinde Karaman ortalamasinin altinda ylizde 1,8
iken, olmadigi isyerlerinde ise Karaman ortalamasinin ¢ok Ustlinde yiizde 11,2 oranla; ihracat yapan
isyerlerinde ise ¢cok az da olsa azalis yoniinde yiizde 0,3 iken, ihracat yapmayan isyerlerinde ise
Karaman ortalamasinin Ustlinde yizde 4,2 olarak hesaplanmaktadir.

Bu da vardiyali calisma, part-time ¢alisma veya ihracat yapan isverenlerin 2017 yilinda, bu (g
Ozellige de sahip olmayan isverenlere nazaran daha distik istihdam artisi bekledigini gostermektedir.

Bu sonug, Tirkiye geneli 20 + istihdamli isyerleri icin de gecerli olup (lke geneli ylizde 2,8 net
istihdam degisim oranindan, bu (g 6zellikten birine sahip olan isyerlerinin net istihdam degisim
oranlari, daha disilik olarak hesaplanmistir.

Sekil 30: isverenlerin Bir Yil Sonraki istihdam Degisim Beklentilerine Gére Bes Yil Sonraki
Beklentileri
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Kaynak: iPA 2016

Karaman ilinde isverenlerin bir yil sonraki istihdam degisim beklentilerine gore bes yil sonraki
istihdam degisim beklentileri incelendiginde isveren beklentilerinin birbirleriyle 6rtistikleri
gorulmektedir. Bir yil sonrasi icin her dort isyerinden biri istihdam artisi (ylzde 24,6) beyan
etmektedir. Anilan isyerlerinde ise ylizde 59,6 ‘sinin bes yil sonrasi icin de artis bekledigi gérilmekte

iken higbirinin azalis bekledigi goriilmektedir. Buradan hareketle Karaman’da 20+ istihdamli
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isyerlerinden 2017 yilinda istihdam artisi bekleyenlerin, uzun vadede azalis beklememekte olduklari

anlasiimaktadir.

Bir yil sonrasi icin istihdam azalisi bekleyen isverenler toplam isverenlerin ylzde 4,7'sini
olusturmaktadir. Oniimiizdeki dénemde istihdam azalisi bekleyen isverenlerin yiizde 38,9’ u bes yil
sonrasi icin de azalis beklemektedir. Bunun yani sira kisa vadede istihdam azalisi bekleyen
isverenlerin sadece ylzde 11,1’i bes yil sonrasi i¢in istihdam artisi beklemekteyken, anilan isyerlerinin
ylzde 44,4’UG bes yil sonrasi icin istihdam artisi beklediklerini beyan etmislerdir. Bir baska ifadeyle
Karaman’da 2017 yih icin istihdam azalisi beyan eden isyerleri 5 yil sonraya ¢ok daha olumlu

bakmakta ve istihdam artisi olacagini beklediklerini beyan etmektedirler.

Karaman’da 20+ istihdamli isyerlerinden 2017 yilinda istihdamin degismeyecegini ifade eden
isverenler, toplam isverenlerin ylizde 53,4 ‘Unl olusturmaktadirlar. Bunlardan yilizde 67, 6’si yani her
Gcinden ikisi bes vyl sonrasinda yine istihdamin mevcut durumu hakkinda fikir beyan

edemeyeceklerini ifade etmislerdir.

isverenlerin yizde 17,3‘lik kismi ise bir yil sonrasi icin istihdam artisi/azalsi hakkinda
herhangi bir dngorilerinin olmadigini beyan etmislerdir. 2017 yilinda istihdamdaki degisim ile ilgili
olarak o6ngorisi olmayanlarin da vyizde 48,5i uzun vadede de herhangi bir tahminde

bulunamamislardir.

Bu minvalde arastirma sonuglarina gore Karaman’da 20+ istihdamli isyerlerinin 2017 yilinda
istihdam degisim beklentileri ile bes yil sonraki beklentileri birbirleriyle uyumludur. Bununla birlikte
2017 yilinda istihdamda daralma bekleyenlerin uzun vadede beklentilerinde iyimser olmakla birlikte,
Onlmuzdeki donem icin isveren hangi beklenti icindeyse bes yil sonra da ayni egilimde oldugu

anlasiimaktadir.
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SONUC

Karaman isgiicii Piyasasi Arastirma raporunun éne c¢ikan amaclarindan bir tanesi en genel
anlamiyla aktif isglicii politikalarinin tiimine veri saglamaktir. Diger amag ise isglicii piyasasinda
ozellikle talep agisindan ihtiya¢ duyulan isgliciiniin egitim ve becerilerini tespit etmek, isglicl arzi ve
talebi arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve Onerilerin gelistirilmesine yardimci
olmaktir. Dolayisiyla bu raporun bulgulari raporun veri saglama kapasitesi ve ihtiyaglarin tespitine
yonelik katki ve dneriler agisindan degerlendirilebilir.

Talep Arastirmasi, Karaman ilinde istihdam ve issizlik sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik isglicii
yapisi ve sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik veri ve bilgi
derlenmesini kolaylastirici bir calisma olmustur. Ozellikle il bazinda isgiicii piyasasina iliskin verilerin
az olmasi, Talep Arastirmasi’nin katkilarini daha kiymetli hale getirmektedir. Ancak bu rapor
cercevesinde veri derleme ve degerlendirme anlaminda yasanan bazi sikintilar vardir. Bu sikintilarin
bliyik cogunlugu, ozellikle isgilicii piyasasina arz yoninden bakarken kullanilabilecek verilerin il
dzelinde degil, TR52 bolgesi genelinde mevcut olmasi ve TUIK veri setini 2014 Subat dénemi verisiyle
beraber degistirmesi ve gecmis yillari da bu anlamda revize etmesidir. Ancak raporlama sirasinda
veriler kaynak seti bozulmadan olabildigince Karaman ili 6zeline indirgenmeye calisiimistir.

Bu raporda sunulan veri ve analizin degerlendirmesi sorun tespit edilen alanlarinin,
ihtiyaclarin ve isglici gelisimi acisindan hedef kitlenin tespiti olarak li¢ grupta ele alinabilir. Asagida
yapilan degerlendirme bu Ug¢ grubu birbiriyle iliskili bir sekilde sunmaktadir.

Karaman oOzelinde katma deger Uretiminin ve istihdamin imalat sektoriinde yogunlastigi
gozlemlenmektedir. Karaman’in da icinde yer aldigi TR52 bolgesinde ise iktisadi faaliyet ve istihdam
(yUzde 58) hizmet sektorinde yogunlasmakta ve yine en fazla Gayri Safi Katma Deger hizmetler
sektoriinde Uretilmektedir. TR52 bolgesinde istihdam orani Tirkiye’den ylksek, isglicline katihm
orani Turkiye’den disuk, ancak kisi basi Gayri Safi Katma Deger Tirkiye genelinden daha azdir.

Anilan Gayri Safi Katma Deger farkindaliginda, TR52 bélgesinde yer alan Karaman ile Glkemiz
arasinda yapilacak karsilastirmada, issizlik oraninin dusikligi ve istihdam oraninin yiksekligine
ragmen isgliciine katihm oraninin Tirkiye ile kiyaslandigindaki diistikliigii, ancak ¢alisma yasindaki
isgliciiniin daha kolay is bulmasi ve isglici piyasasindaki kosullardan memnun olmamalari gibi
durumlar mevcuttur; sosyal yardimlarin da etkisi ile isglici kolaylikla inaktif nifusa gecebilmektedir.
Bu durumda, bir tarafta bolgedeki istihdamin blyik bir kismana hakim olan hizmet ve imalat
sektoérindeki calisma kosullarinin 1slahi gerekmekteyken, diger tarafta ise s6z konusu sektorlerde
cahisacak ozellikle vasifsiz isgliclinlin isglicli yetistirme faaliyetlerinden yararlandirilarak ve sosyal
yardimlarin daha kontrolli yapilip ¢alisabilecek durumda olan ¢alisma yasindaki niifusun yardim
almak yerine isglicine dahil olmasini saglayacak onlemler akmak suretiyle, calisma yasindaki atil
isglictinuin isglicl piyasasinin mevcut durumuna adaptasyonunun saglanmalidir.

Karaman’da c¢alisma yasl kapsamindaki nifus ylksekdgrenim seviyesinde yapilacak bir
degerlendirmede, Tirkiye genelinden daha diistk egitimlidir. Buna ek olarak Karaman ilinde ¢alisma
yasi kapsamindaki kadin nifus, erkek nifustan daha az egitimlidir. Bununla birlikte, Karaman’da
yasayan c¢alisma yas grubuna dahil kadinlar, llkemizde ¢alisma yas grubuna dahil kadinlara gore
ylksekogrenim mezuniyet seviyesi gostergesinde oransal olarak geridedir. Ancak, Karaman’daki
isglicii gecen vyillara goére daha egitimli hale gelmektedir. Halbuki ildeki istihdam yapisinda baskin
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egitim seviyesi ilkogretimdir ki, bu isyerlerindeki tretilen mal ve hizmetlerin Giretim yapisinda gereken
isglicti vasifihgl hakkinda fikir vermeye yetmektedir. isgiliciniin egitim seviyesinin artmasi ise, isteki
tatmin ve beklentileri arttirmakta, isverenleri nitelikli elemanlarin daha ¢ok istihdam edilecegi is ve
isyerleri agmaya itecek gibi gériinmektedir. Oyle ki, ilde éniimiizdeki yillarda istihdam edilen ve
edilecek distik mesleki donanimin gerektigi vasifsiz isglici arzindaki yetersizligin, ilin beklentisini
karsilayamamasi gibi bir tehlikeyi de kapiya getirmektedir.

Ozellikle isgiicii tarafindan tatminkdr bulunmayan lcretler ile isyerinde giinliik calisma
saatleri ve sosyal imkanlar ile ilgili isglict sikayetleri de bu faktére eklenince, okuldan ayrilma oraninin
Karaman igin Tirkiye ortalamasinin altinda olmasi piyasaya her gecen yil daha az sayida vasifsiz
eleman girisi ile sonuglanmaktadir. Bu da Karaman’da nitelikliligi disik isglcl kapasitesinin
dntmizdeki yillarda diisecegine isarettir. is piyasasi bu durumda isgiicii ihtiyacini karsilamak igin
diger illere ozellikle komsu illere isgiict talebi gotlirmeye devam edecektir ya da isverenlerin daha
modern ve nitelik gerektiren sektorlere yonelecektir. Her iki durumda da ildeki nitelik seviyesi diisiik
isglicli, ISKUR tarafindan tertiplenecek mesleki iyilestirme veya yeni meslek edindirme ile niteliklilik
gerektiren sektérlere hazirlanmalidir. Nitekim, éniimiizdeki dénemde Tiirk Hava Kurumu Universitesi
blinyesinde ilimizde agilacak olan Havacilik Meslek Yiksekokulu ilimiz igin pilotaj ekipmani yedek
parcalarinin Gretimine yonelik yeni bir endistri ve istihdam firsati gériinimiindedir. Ayrica Konya ili
ve Tasucu Limani arasinda Karaman merkezde bir giimriik limani kurulmasi s6z konusu olabilir ki, s6z
konusu yatirimla gelen lojistik kirthmli ulastirma ve depolama sektérii de tipki pilotaj ekipmani yedek
parcalarinin dretildigi enddstri gibi gida imalat sanayinin aksine vasifli isglicii ihtiyaci yiiksek olan bir
sektérel yapilanma arz etmektedir.

isglicii piyasas! analizlerinde temel gostergelerden birisi olan acik is orani, toplam agik is
sayisinin yani sira sektorlerin istihdam biiytikliiklerini de dikkate almaktadir. Acik is orani ile birlikte
sektérde aclk is beyani veren isyeri sayisi ve sektor buylkligh yiksek olan sektorlerin blylime
potansiyeli tasidigini sdylemek yanhs olmayacaktir. Bu anlamda Karaman ilinde bu potansiyeli
yansitan sektorler imalat, madencilik, diger hizmet faaliyetleri, saglk, mesleki faaliyetler ve su temini
olarak belirmektedir. Ayrica kisa ve orta vadede net istihdam artisinda ve net istihdam degisiminde
beklentisi en ylksek olan sektor ‘imalat’ olarak ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla diizenlenecek olan
isglic yetistirme programlarinin 6zellikle de orta vadede (12 ay) bu sektorlerin ihtiyaglarina yonelik
olmasi isglicu arzi ve talebi eslestirmeleri agisindan olumlu sonuglar verebilir.

Son olarak ise dikkat edilmesi gereken dnemli bir unsur, arastirma kapsaminda Karaman ili
isglici piyasasina meslek gruplari agisindan bakildiginda en fazla ¢alisan sayisinin erkekler de oldugu
gibi, kadinlarda da operatorler meslek grubunda gorildigi, meslekler bazinda yapilacak incelemede
de nitelik gerektirmeyen islerde istihdamin yogunlastigi gozlenmektedir. Bu kategorideki mesleklerde
acik islere bakildiginda, en gok isglicli talebi alinan ilk 10 meslegin gorece nitelik gerektirmeyen emek
yogun isler oldugu ve toplam acik islerin ylizde 73’Uni kapladigi goérilmektedir ki, s6z konusu isler
Karaman’da nitelik gerektirmeyen islerin istihdamda ve isgiici taleplerinde yogunlugunu acikca
ortaya koymaktadir. Ayrica temininde gi¢liik ¢cekilen mesleklerde ilk bes sirada yer alarak 6n plana
¢tkan madenci(genel), biskivi imalat iscisi, hamal ve aga¢ bicme makinesi operatéri (hizarci-
keresteci) gibi zor calisma kosullariyla bilinen mesleklerin 6ne ciktigi gérilmektedir. Bu durumda
Karaman ilinde isglict talebi agisindan, aslinda egitim aranmayan mesleklerin veya isglicliniin dislik
diizey egitimli olmasinin isverenler i¢in yeterli olacagl sonucuna varilabilir. Ancak bu arastirma ve
analiz cercevesinde (icret ve calisma kosullar gibi isglici piyasasi bilesenleri degerlendiriimeye
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alinmadigi zaman, bu tespitin isglicli arz ve talebi arasinda var olan dengesizlikleri gidermekte islevsel
olacagi dislinilmemektedir.

isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isgiicii piyasasinda talep olusturacaktir. Bu
isglicii talebiyle arzi eslestirerek Karaman’da istihdami artirmak iizere asagidaki 6neriler yerel
anlamda basta il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu olmak iizere isgiicii piyasasi politika yapicilan
ve isglicii piyasasi aktorleri tarafindan degerlendirilmelidir:

1) TR52 bélgesinde imalat sektoriiniin agirhgindan o6tiirii bu sektorde meydana gelecek olasi
daralma imalat sektériinden ayrilan kesimin gelismis komsu illere gé¢ etmesine neden olabilir. Bu
sebeple, tarim sektoériinden ayrilan kisiler, 6zellikle kadinlar isyerinde verilecek UMEM Beceri’10
Projesi kurslari ve is Basi Egitim Programlari sayesinde imalat sektorii kosullarina uyumlastiriimali,
s6z konusu bireylerin istihdamini saglayacak egitim faaliyetleri diizenlenmeli; buna karsilik 6zellikle
ise giris ve gikislarin en yogun oldugu sektor olan ‘imalat’ sektoriindeki zor ¢alisma kosullari islah
edilmelidir; iIMEK iyeleri, 6zellikle iSKUR isverenlerle isgiicii arasindaki aracilikta 6zellikle karsilikh
taleplerde saglanacak uzlasi noktasinda daha aktif rol oynamalidir.

2) Orgiin 6gretimime devam etmeyen veya edecek durumda olmayan geng niifusu ve agik is
taleplerini birlikte degerlendirerek, isgiicii piyasasina eklemleyecek mesleki egitimlere (6zellikle iEP
UMEM Beceri’10 Projesinin yeniden tasarlanmis sekli olan Mesleki Egitim ve istihdam Seferberligi
Projesi) 2015 ve 2016 yilinda oldugu gibi 2017°de de 6nem verilmelidir. Bununla birlikte isgiicii
talebi diisiikk mesleklerde, kayith isgiicii arzi isgiicii talebi yiiksek taleplere yakinliga gore
béliimlendirilmeli; saglanacak is ve meslek danismanhgi hizmeti ve mesleki egitimler ile isgiicii
talebi yiiksek olan mesleklere yonlendirilmelidir.

3) isgiicii piyasasinda genglerin, ozellikle issizlik orani yiiksek olan 15-24 yas geng niifusun
istihdama katihm oranlarini yiikseltmek amaciyla hedef kitlesi gengler olan mesleki egitim
programlari diizenlenmelidir. Kadinlarin istihdama katihmini artirmak amaciyla aktif isgiicii
piyasasi politikalari kapsaminda gerektigi takdirde mesleki egitim kurslarina katihmi artiracak
tesvik politikalari uygulanmalidir. Dezavantajli grubun isgiiciine katiimini ve istihdamini artirmak
icin kontenjanlar1 dolduramayan isverenler ile isbirligi yapilarak uygun mesleki egitim programlari
hazirlanmali, 6zellikle engelli isgiicii icin korumali isyerleri programlarinin isyerlerine tanitimi
yapilarak dezavantajli gruplarin istihdama kazandirilmasi kolaylastirilmal TYP’lerde lise alti egitim
seviyeli kadinlar, engelliler ve 40 yas ve lzeri issizlere yonelik projelere agirlik verilmeli, siireg titiz
bir is ve meslek danismanligi siizgeci ile takip edilmelidir.

4) Ozellikle ‘imalat’ ve ‘toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarim/’ sektorlerinde beklenen istihdam artisina yonelik bu sektorde faaliyet
gosteren isyerleri ile yakin iligski kurularak olusmasi beklenen eleman ihtiyacini gidermek lizere
istihdam siibvansiyonu tarzi isyeri odakh mesleki egitimlere agirlik verilmesi saglanmalidir.

5) Bununla birlikte kamu kurum/kuruluslarinda hizmet alimini diizenleyen mevzuat hiikiimleri
geregi, hizmet alimi yapilan 6zel sektor isyerlerinin s6z konusu hizmette kamu hizmetinde istihdam
edecekleri is¢i alimlarini “ISKUR araciliginda kayitli isgiicii arasindan temini” yoluna gidilmelidir.

6) IIMEK iiyesi her kurum ve kurulus 2017-2018 iki yillik doneminde en az bir kere, kendi yetki
ve sorumluluk alani ile ilgili olarak bir isgiicii piyasasi analizi yapmalidir.
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7) SYDV’ler istihdam sosyal yardim iligkisinin giiglendirilmesi adina,

a) mesleki yeterliligi belgeli olan yardim talepgilerinin dogrudan ayni ve nakdi yardim taleplerini
karsilamak yerine, katma deger (retimi potansiyeli olan ‘Gelir Getirici Projelere’
yonlendirilmelerine yoénelik,

b) herhangi bir mesleki yeterlilik belgesi olmamakla birlikte ¢alisabilir durumda olan kisileri
isglicli piyasasina itmeye yonelik ;

eylem plani hazirlanmalidir. Sosyal yardim yapan sivil toplum kuruluslari ve devlet kurumlari
arasinda koordinasyonun saglanmasi vasitasiyla, ilimizde yardim yapilan Kkisilerin takibi ve
yardimlarin izlenmesi sistemi kurulmahdir.

8) Ozellikle geng niifusun mesleki egitim kanallarina yénlendirilmelerinde kamu kaynaklari
etkili kullanilmalidir. Ortadgretime agilacak alan/dallar, velilerin goriis ve 6nerileri yerine,
mevzuatta yer aldigi lizere yerel iggiicii piyasasinin taleplerine gore sekillendirilmelidir.

9) Halk egitim merkezleri agacaklarn kurslarda hobi kurslarindan ¢cok mesleki iyilestirme ve
meslek edindirme kurslarina agirlik vermeli, ayrica sézii edilen kurslan, kursiyer talepleri yerine
mevzuatta da yer aldigi sekli (2016-2018 Orta vadeli Program) ile isgiicii piyasasinin taleplerini goz
oniinde bulundurarak agma yolunda eylem planlarini devreye sokmalidir.

10) Karaman’daki igyerlerinin;

a) ozellikle mal ve hizmet iiretimi yoniindeki risk yénetimi ve gelecek planlamalarinda isgiiciine
dahil olmayan niifustaki artis ve issizlik oranindaki azalis egilimi goz 6niinde bulundurarak, ilin
mevcut isglicli piyasasi géstergelerindeki trendi 6zenle takip etmelerinde,

b) isgiiciine sunduklari galisma ortam, kosullari ile sosyal imkanlari iyilestirmelerinde,

c) calisma siire ve formatini vardiya sisteminden, kismi (parttime), evden ¢alisma, prim usulii
¢alisma gibi yeni modern c¢alisma formlari yoéniinde esnetme ve gelistirmelerinde, ayrica
tahmine dayali geleneksel karar verme yontemlerinin yerine, veriye dayali modern karar verme
yontemlerine gegmelerinde,

¢) ildeki aktif iktisadi faaliyetlere etkisi biiyiik olan imalat sektoriiniin baskin rengi mevcut diisiik
teknolojili gida iiriinleri liretiminde, yatay ve dikey biliyiimenin saglamasi; ilin cografi ve stratejik
konumuna uygun lojistik, yesil enerji, imalat (pilotaj ekipmani yedek pargasi, vagon imalati) gibi
katma deger lretimi izafen yiiksek sektorlere yonelimle ilgili fizibilite ve arastirma gelistirme
faaliyetlerine baslamalarinda,

d) ilin isgiicli piyasasinda istihdamda ve acik islerde hakimiyeti goriilen goérece nitelik
gerektirmeyen emek yogun islerin demografik firsat penceresi bakimindan farkindaliginda,

e) madencilik ve tas ocakeiligi sektorii basta olmak Uizere is saghgi ve giivenligini isyeri isgiicii
arasindaki is iliskisinin ayrilmaz bir pargasi haline getirmek adina gereken onlemleri
almalarinda, arastirma gelistirme ve teknoloji yatirirmlarini yapmalarinda,

dogal piyasa seleksiyonundan korunmalari adina fayda bulunmaktadir.
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TANIM VE KAVRAMLAR SOzZLUGU

Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir; isveren tarafindan hemen veya yakin
gelecekte doldurulmak istenen ve igverenin isyeri disindan uygun bir adayin bulunmasi igin aktif
adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima goére acik is muhakkak
isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildigi pozisyonlari géstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi
bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiici arzina iliskin issizlik
oranina kiyasla isglicl talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair
daha kullanish bir gdstergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde agik is oraninda nispi
olarak yikselis gorilurken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak
degerlendirilmektedir.

Acik Kontenjan: isverenlerin yasa geregi calistirmak zorunda olduklari 6ziirlii ve eski hiikiimlilerden
ise yerlestirileceklere iliskin agik isglicli sayisi.

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret
dizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgliciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde calismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir. (iISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timudiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 12 ay sire ile ise génderilmek Uizere hazir olan kayittir.
Acik Is: (isbu raporun BIiRINCIi BOLUM’{in de irdelenen agik is)
Kuruma isverenlerden intikal eden isgi istemidir.
Acik Is: (isbu raporun iKINCI BOLUM’Uin de irdelenen agik is)

isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi igin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak
istir.  (EUROSTAT) . Bu tanima goére acik is muhakkak isyeri disina acilmaldir. isgiici Talep
arastirmasi kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: (isbu raporun iKINCI BOLUM'(in de irdelenen agik is kavrami kaynaginda)

Acik islerin, acik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir orandir.
Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin
yapildigi pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen
pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik oranina
kiyasla isglici talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha
kullanish bir gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde acik is oraninda nispi olarak
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ylkselis gorilirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak
degerlendirilmektedir.

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Middrliiklerine dogrudan
yaptiklar miracaatlardir (iISKUR)

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urinid olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek igin
gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Agigi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isglicii piyasasinda becerili isgiictine ihtiyacin,
mevcut isglicli arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dlinyanin bircok (ilkesinde isglicli piyasalari,
artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu
degisime ayak uydurma giglikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. Beceri agiginin nedenleri arasinda,
(1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda
yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci acigi yer alir.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beveridge egrisi: W. Henry Beveridge tarafindan 1944 yilinda ingiltere ekonomisi icin hazirlanan ve
“Beveridge Raporu” olarak bilinen calismada agik is orani ile issizlik arasindaki iliski ortaya
konulmustur. Adini ingiliz ekonomist William Beveridge’tan alan Beveridge Egrisi, temelde emek
piyasasinda issizlik ile acik isler arasindaki negatif iliskiyi ortaya koyar. Bunun yaninda, Beveridge
egrisi arastirmaciya, zaman boyutu itibariyle degerlendirildiginde emek piyasasinin ¢evrimsel durumu
hakkinda; egrinin issizlik-acik is uzayindaki konumu itibariyle degerlendirildiginde ise emek
piyasasinin yapisal durumu hakkinda ipuglari vermektedir. (Kanik, Sunel, Taskin, 2012, 3)

Beveridge egrisi lizerindeki hareketleri ekonomik aktivitenin is cevrimi faziyla; egrinin iceri ya da
disari dogru kaymasini ise ekonomideki yapisal faktérlerle iliskilendirmistir.(Blanchard ve Diamond
1989, 48). Ornegin, ekonomik aktivitenin daraldigi dénemlerde issizlikte artis ve agik islerde azalis
gerceklesmekte, genisleme donemlerinde ise bunun tam tersi yasanmaktadir.

Konu ile ilgili gahismalarda bu hareketin, issizligin agik islere oranla ekonomik ¢evrimlere daha yavas
tepki vermesinden kaynaklandigi vurgulanmistir (Hansen 1970, 42 ; Blanchard ve Diamond 1989, 87).
ingiliz iktisatgl.

Bélgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde
bu bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda drettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikt) degerinden, bu
Uretimde bulunabilmek igin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu
elde edilen degerdir.

Bulanik Mantik: Bulanik mantik, 1973 yilinda Ebrahim Mamdani tarafindan ilk kez bir buhar
makinesinde uygulandi. Ticari olarak ise 1980°de Danimarka’daki bir ¢cimento fabrikasinin firiini
kontrol etmede kullanildi. 1980’'lerden itibaren “Bulanik Mantik” kuraminin kullanildigi genis bir
uygulama sahasi olusmaya basladi. Elektrik sliptrgelerinde, ¢amasir makinelerinde, mikro dalga
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firinlarda, asansorlerde, klimalarda, otomobillerin vites kutularinda, elektronik devrelerin ve yapay
zekanin karar verme algoritmalarinda kullanilmaktadir. Bulanik mantigin Japonya’daki en 6nemli
uygulamalarindan biri Tokyo Metrosu’dur. Hedefe 7 cm kala durabilen trende yolcular bir yere
tutunma ihtiyaci hissetmemektedir. (Dimitrov ve Krotkich, 2002, 35) Yine Yamaichi Securities’in
gelistirdigi Bulanik Mantik temelli uzman sistem, 1988 yilinin Ekim ayinda Tokyo Borsasi’'nda yasanan
krizin sinyallerini 18 giin 6nceden haber vermistir. Bulanik Mantik kuraminin kullanildigi diger bir
alanda havacilik ve uzay arastirmalaridir (Ugaklarin ugus kontrol sistemleri, insansiz hava araglari).
Bulanik mantik, uygulandigi alanlarda eneriji, isglicli ve zaman tasarrufu saglamasindan dolayi kuram
Uzerindeki arastirmalar diinya ¢apinda gilin gectikge yayginlasmaktadir. Bulanik mantigin tam aksine
klasik mantikta; temel girdiler sabit sonuglar dogururken bulanik mantikta sayisi belli olmayan
girdiler, girdilere ve varsayimlara gore degisen birden ¢ok sonug¢ dogurabilmektedir. Bulanik mantik
cok degiskenli bir mantik sistemidir, kesinliklerle degil belirsizliklerle ilgilenmektedir. Belirsizlik,
kaginilmasi mimkiin olmayan bir durum oldugu gibi faydaya da donistirilebilecek bir alandir.
Aslinda bulanik mantigi, bir olasilik belirleme sistemi veya belirsiz ifadelerle yapilan belirsiz islemler
olarak disinmek dogru degildir. Klasik mantikta kesin dogrular, bulanik mantikta ise dogrulugun
dereceleri vardir. Bulanik mantigin amaci, degiskenliklerin ve kurallarin esnek bir sekilde belirlemek
ve yapisini koruyarak degisen kosullara degisen cevaplar liretebilmektir. Bu esneklik hi¢cbir zaman bir
rastlantisallik icermez. (Bojadziev ve Bojadziev, 1995, 190-191)

Dissal degisken: Veri olarak alinan, yani model ¢6ziimiinden bagimsiz olarak model disinda énceden
belirlenen degisken. Degerleri 6rnek bicimin yapisindan ve oOteki degiskenlerden etkilenmeyen
degiskenler.

EBLUP: (Empirical Best Linear Unbiased Predictor) Deneysel En Dogrusal Tarafsiz Tahmin. Bilimsel en
dogrusal tahmin, TUIK'in illerdeki temel isgiicii piyasasi gdsterge verilerini hesaplamada kullandigi
Kiguk Alan Tahminleri Yonteminin dayandigi bir tahmin yontemidir.

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. ilkokul

4. iIkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiksek 6gretim
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IPA 2016 raporundaki egitim durumu siniflandirmasi ise karsilastirma kolayligi saglamasi agisindan,
1. Okuma yazma bilmeyen

2. Lise alti

3. Lise ve dengi meslek okulu

4. Yiiksekdgretim

olarak 4 grupta incelenmistir.

Egitim seviyelerine gdre isgiicii: Bu gosterge toplam isglclni egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yliksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢iim zorluklari nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve
“yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger
isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire calismis olup, daha fazla sire calismak
istedigini belirten ve miimkin oldugu takdirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta iginde calismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Eski Hiikiimlii: Bir yildan daha uzun sireli bir cezadan veya devlet memuru olmaya engel bir sugtan
hikim giyen, cezasini infaz kurumlarinda tamamlayan, cezasi ertelenen, kosullu saliverilen, 6zel
kanunlarda belirtilen sartlardan dolayr istihdam olanagi bulunmayan ve omiir boyu kamu
hizmetlerinden yasakli bulunan kisi.

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bircok llkede geng issizligi en 6nemli politika konusu
olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani: Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6lgcit onemlidir.
e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglici icindeki oranidir.
e Yetiskin issizlik orani icinde genc issizlik oraninin ylizdesi
o Geng issizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani
e Geng niifus icinde genc issizlerin orani

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
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Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kuglk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lreten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Gég: iktisadi, siyasi veya sosyal nedenlerle bir yerlesim biriminden baska bir yerlesim birimine dogru
gerceklesen nifus hareketleri.

Aldigi gog: Ulke sinirlari icindeki, belirli bir alana diger alanlardan gelen géctiir.
Verdigi gég: Ulke sinirlari icindeki belirli bir alandan, diger alanlara giden gogtiir.

Net gog: Belirli bir alanin aldigi gog ile verdigi go¢ arasindaki farktir. Belirli bir alanin aldigi gog
verdiginden fazla ise net go¢ pozitif, verdigi go¢ aldig gbcten fazla ise net gb¢ negatiftir.

Net go¢ hizi: Go¢ edebilecek her bin kisi icin net gog¢ sayisidir.

Hak Eden Sayisi: issizlik sigortasi, Kisa Calisma, Ucret Garanti Fonu ve Is kaybi Tazminati
hizmetlerinden yararlananlari ifade etmektedir. Hak eden sayisi bildirge dagilim raporunda yer alan
O0denegin tiirline gore, 6demesi devam eden, 6demesi kesilen, ddemesi biten bildirge sayililarinin
toplanmasiyla elde edilmektedir.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciniin il dizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is icin gesitli meslek dallarinda is¢i, ¢alisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglcl piyasasidir.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicli piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas (zerindeki niifus, isgiicii
bakimindan (¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine ddhil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
ozetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: isglicii+ isgiiciine dahil olmayanlar

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
Isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar. (istihdam edilenler+ issizler)

isgiicline Katihm Orani (iKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide galisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan niifusun galisabilir yastaki nifusa olan oranini ifade eder.

Isgiicii Arzi (Istihdam+issiz)

iKko = x100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus
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Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet Uretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligii hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgliciine katilim orani ekonomik olarak
aktif nGfusun yapisi hakkinda bir resim cizer.

Egitim seviyelerine gére isglicii: Bu gdsterge toplam isglciini egitim durumlarina gére analiz ederken,
25-29 yas grubundaki yliksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma cagindaki tim niifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi olarak
referans dénemi iginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde gesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi Uyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harghgi vb) karsihiginda ¢alisan giraklar
ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: istihdama katilm orani olarak da bilinir. Calisanlarin calisabilir yastaki nifusa
oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii gdsterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi
faaliyetlere gore istihdama katilim orani istihdam politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

x100

istihdam Orani = ——
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiiksek istihdam orani (ilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde iicretler, ¢alisma saatleri,
kayit disi istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Distik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiiksek
issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Ucretli ya da Ucretsiz
olarak hig bir iste ¢calismamis ve bdyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son Ug
ay icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda
olan tum kisiler issiz ntifusa dahildirler. Ayrica, (i¢ ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi
isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin gesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla
bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: isgiicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da {izerine en ¢ok deginilen
gostergesi  issizlik oranidir. Toplam issiz  sayisinin  isglici arzina oranidir. issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng
issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issiz

issizlik Orani = - X
$ [sgiict arzi (istihdam+isiz)
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isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve licretsiz aile iscileri olarak dért
kategori altinda toplanan isteki durum, isglici piyasasinin dinamiklerini ve Ulke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir lGlkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, Gcretli ve maasli calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve (icretsiz
aile iscisi olarak ¢alisan sayisindaki azalstir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak li¢c temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere
gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan ilke ekonomileri
arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akiglari verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer
teskil eder. Toplam verimliligin artmasi icin, istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha
yuksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

iktisadi faaliyet Gruplari: Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE)
Rev2.0 esas olmak lzere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Ek 3- Tablo, Grafik ve Sekilleri

Tablo 1. iktisadi Faaliyet Kollari

Ly Tarim, cnmman cl ik ve bahikgl ik

B Madendlik ve Tas okl

c Imalat

(8] Elelktrk, gaz, Buhar ve ildimlendi mme Gret mi ve da gt

E Suremini; kanalizasyon, atik yanstami ve ivilesurme faaliveden

F Insa=t

G Toptan ve parcskends 0 @ret; motedu kam Esmanmn ve moeterdikledenn anarimi

H Ulastarma ve depolama

| Eonaklama ve yivece k hizmet faaliyveden

1 Eil g we iletdsim

K Finans ve sigorm faaliveden

L Gayn menkul faaliveden

({0 Feslek, bilimseal ve teknik faalivetdern

| Iidan ve destek hizmet faalivetden

o Famu yinetdmi ve savunma

P Edtdm

1 Insan sagh@ ve sosval hizmeatfaalivedar

R Kdlthr, sanat eg@encs, dinlence ve spor

5 D g2 r hizmet faalivedern

- Hanehalkarmm  Isverenler  Olamak  Faalivedern: Hanehall_qal'l Tarafindan Eendi
Fullammilanna Yonzlik Marak Aynim Yapidmanmis Mal ve Hizmet Uretdm Faaliyvedan

u Uluslar arast Orgitderve Temsildlidernin Faalivetder

Kaynak: AB, 2016

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.
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isyeri Yas Gruplarn: IPA 2014’te isyeri yas gruplari 0-4; 5-9; 10-14; 15-19; 20-24 ve 25+ seklinde 6 yas
grubundan olusmaktadir.

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zIugi, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sézltktar.

Meslek siniflamasi doért rakamh kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin
da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler SézIiigii
(TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sézliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken
TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢cok 6nemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isgtic,
o0gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore
dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok tilkede kayit disi istihdam, gelir ve lGretim yaratmada dnemli bir rol oynar. Kayit disi istihdam
sosyal givenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yliksek ntifus artis hizina
veya kentlesmeye sahip Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biylklGgi calisma hayatinin sosyal givenceden uzakhgl hakkinda bilgi
verir.

Kay:itdist istihdam

x100

Kayit disi istihdam Orani=

Toplam istihdam
Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timddr.

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniliz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitl isgliciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde calismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir. (iISKUR)

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus igerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kiigiik Alan Tahminleri Yontemi: Bir (lkeye gbre kiicik olan yerlerde, calisma maliyetinin
arastirmaciyi ittigi tahminleme yéntemidir. Tahmin etmede kullanilan Deneysel En iyi Dogrusal Yansiz
Tahmin (Emprical Best Linear Unbiased Prediction, EBLUP), Deneysel Bayes (Emprical Bayes, EB) ve
Hiyerarsik Bayes (Hierarchical Bayes, HB) gibi ¢ok sayida farkli yaklasim da vardir. Deneysel ve
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hiyerarsik Bayes gibi deneysel en iyi dogrusal yansiz tahmin yontemi diger yontemlerden daha
avantajli bulunmaktadir. Kigik alan tahmininde model tabanh yaklasimlarin optimal tahminlerin
turetilmesi, varsayilan bir model altinda degiskenlik 6lctimleri ve 6rneklem verilerinden modellerin
gecerliliginin incelenmesi gibi avantajlari vardir. Bu avantajlardan en énemlisi duyarliligi artirmasidir.
Literatlirde 6nerilen “Klglk Alan Tahmin Yontemleri”; gerektirdikleri veri, varsayimlar ve uygulama
bicimleri bakimindan gesitlilikler gostermektedir. Literatiirdeki ilk kiiglik alan tahmin ydntemleri,
genellikle temel demografik iliskilere ve yaklasimlara dayandiriimistir Cesitli kayitlari kullanan bu tir
yontemlerin ¢ogu, U. S. Bureau of the Census (ABD Nufus Sayim Biirosu) tarafindan onerilmistir
(Purcell and Kish, 1979; Purcell ve Kish 1980; Ghosh ve Rao, 1994). Daha sonra 6rneklem verilerini
regresyon vyaklasimlari ile ele alan bazi karmasik yontemler (izerinde calisiimistir. Bilgisayar
teknolojisindeki buyik gelismeler, teorik istatistiksel modelleri kullanan ve yardimci bilgi kullanimina
dayanan karmasik yaklasimlari mimkin kilmistir. Boylelikle EBLUP, kigik bolgelerde arastirma
konusu Uzerinde gercege yakin istatistik tahminler sunan bir yontemdir. (Below, Lahiri, 2010, 1221-
2145) Oyle ki, ABD’de Tarim istatistikleri Servisince (NASS) kiicultilmiis alanlarda yillik olarak
ekilebilir arazilerdeki degisim tahminleri EBLUP ile yapilmaktadir. (Below, Lahiri, 2011, 3980)

issizlik Odenegi Basvurusu: issizlik 6deneginden yararlanmak amaci ile sahsen veya elektronik
ortamda iSKUR’a yapilan basvuruyu ifade etmektedir. Basvurularin belirlenmesinde basvurularin
sisteme eklenme tarihi esas alinmaktadir. Basvuru sayisi; hak eden, hak etmeyen, incelemesi devam
eden bildirge ve eslesmemis talep dilekgesi sayilarinin toplanmasiyla elde edilmektedir.

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isgliciinU talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak lzere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda licret talep ederler.

isgiiciine déhil olmayan (inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
¢alisma c¢agindaki nifustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isgiici icinde yer almadiklarini
actklamalari bakimindan c¢ok oOnemlidir. Kisiler, cesitli nedenlerle isglici piyasasi icinde yer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi disincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicli piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isglictine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir
is bulabilecegine inanmadig icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik galisma, ev kadini olma, 6grencilik, irat sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde
olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢calisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.
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3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basl
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

. . . Kurumsal Olmayan Sivil Nifus—(istihdam+Iissiz)
Isgiiciine Déhil Olmayan Niifus Orani =( 24 / ——— ? )x100
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da Ulkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari
isglicinl talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciniin il dizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is icin cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglicl piyasasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 08/04/2016-06/05/2016 tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Turkiye isyeri Kayit Sistemi” {zerinden en giincel veri olan 2014 yili kayitlaridir. Talep
arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisilemeyen isyerleri igin “isyeri cevapsizlik formu”
doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) icinde belirli bir yas Gzerindeki nifus, isglici
bakimindan ¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isglicline dahil olmayanlar.
istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Isgiicii Talebi: isgiici talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

Karsilanan Agik Is: isverenlerin vermis olduklari is¢i istemlerinin Kurum aracihig ile karsilanmasi.
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Kisi Basi Bélgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi
bolge nifus tahminine béliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir.
Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna béllinmesiyle, dolar degeriyle kisi basi
bolgesel gayri safi katma degere ulasilmaktadir.

Niifus tanimlari:
Calisma gagindaki niifus: isgiicii+ isgiiciine dahil olmayanlar

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut calisan sayisina bélinmesi ile elde edilen orandir.

Okun Yasasi: Gelismis ekonomilerde issizlik orani ile ekonomik bliylime arasindaki ters yonli bir iliski
gozlemlenmektedir. A. M. Okun’un 1962’de ABD ekonomisi icin issizlik orani ile ekonomik blyiime
arasindaki ters yonlu iliskiyi test eden ampirik calismasi iktisat literatliriine Okun yasasi olarak
girmistir. Okun yasasi, eski ve yeni Keynesyen teorilerce Phillips egrisini test etmede kullaniimistir.
Devam eden siiregte issizlik orani ile ekonomik blylime arasindaki iliskiyi farkli yontemlerle arastiran
¢alismalarin sayisi artmistir. Prachowny (1993), ABD igin issizlik orani ve ekonomik biiyiime arasindaki
iliskiyi arastirmis ve c¢iktida %0,6'lik artisin issizlik oraninda %1’lik azalisa neden oldugunu
belirlemistir.

Arthur Okun yaptigi calismada, reel ¢ikti diizeyi ve issizlik oranlari arasinda iki ampirik iliski ortaya
koymus ve bu denklemler daha sonra kural olarak ele kullanilmistir. Bunun yaninda, yapilan
cahismalarla Okun’un dikkate almadigi faktorler dahil edilerek, bu denklemler gelistirilmistir. Okun’un
inceledigi iliskilerin teorik zemini, artan isgliciiniin daha fazla mal ve hizmet Gretmesi gerektigine
dayanmaktadir. (Demirgil, 2010)

Oziirlii: Bedensel, zihinsel veya ruhsal éziirleri nedeniyle ¢alisma giiciiniin en az %40’indan yoksun
oldugu saglik kurulu raporu ile belgelenen kisi.

Phillips Egrisi: issizlik orani ile parasal iicretlerdeki degisme orani arasinda dogrusal olmayan ters
yonlii ve istikrarh bir iliski mevcuttur. issizlik orani friksiyonel diizeyindeyken, parasal icretlerde bir
degisme olmamaktadir. issizlik oraninin herhangi bir degerinde ise parasal ticretlerdeki degisme orani
iki degere karsilik gelir. Daha acik bir ifadeyle her hangi bir issizlik diizeyinde, parasal (lcretlerde
meydana gelecek olan degisme orani issizlik orani diiserken daha hizli, issizlik orani artarken daha
yavas olmaktadir. (Phillips,1958) Daha 6nce yapilan galismalar konusunda yukaridaki agiklamalardan
anlasilacagi Gzere, Phillips’in 1958 senesindeki ¢alismasinda issizlik oranlari ile parasal Ucret seviyesi
arasinda dogrusal olmayan ters yonla iliskinin varhgini gostermektedir. Phillips tarafindan issizlik
orani- Ucretler konusundaki ¢alismalara yapilan en degerli katki ‘parasal lcretlerdeki degisme orani
ile issizlik orani arasindaki iliskinin istikrarliligini’ ortaya koymasidir. (Frisch, 1977) Belki daha da ilging
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olani istikrara iliskin amprik kanitin yaklasik 100 yillik bir donemi kapsamasidir. Phillips’in calismasi
teorisiz 6lglim nitelemesini yapmaktadir. (Frisch, 1989) Phillips egrisi modelinin teorik temeline iliskin
en etkili agiklama Richard Lipsey tarafindan yapilmigtir. Lipsey, Phillips egrisini iki davranigsal
fonksiyondan hareketle yorumlamaktadir. Anilan yorum ilimiz Karaman i¢in de gecerliligini muhafaza
etmektedir ki, birincisi emek talebi fazlasi ile parasal licret degismeleri arasindaki dogrusal iliskiyi,
ikincisi de emek talebi fazlasi ile issizlik orani arasindaki ters yonli iliskiyi gostermektedir.

Sondaj: Sondaj kavrami terminolojide ‘is arastirmas’’ anlamina gelmektedir ki, is istemi ile Kurum I
Muddrliklerine basvuran nitelikli is arayanlarin Kurum kayitlarinda durumlarina uygun acik is mevcut
degil ise, bu kisilerin isyerlerine tavsiye edilmesi olarak tanimlanmaktadir.

Takdim: Kurum il Midirliklerince isyerine génderilmesine karar verilen is arayanlarin, isverenle
gortisme yapmak lzere isyerinde bulunmasi.

Temel Bilesenler Analizi: Karl Pearson tarafindan 1901 yilinda ilk kez 6nerilen ve Hotelling tarafindan
1933 yilinda biylk olgide gelistirilen TBA davranis bilimlerinden ekonomiye kadar c¢ok genis bir
alanda kullaniimaktadir. Temel bilesenler analizinde degiskenlere keyfi agirlik verilmedigi gibi, ¢ok
sayida degiskenden bu degiskenlerin sahip olduklari bilginin byik bir kismini tasiyan daha az sayida
yeni degiskenler elde edilerek, degiskenler arasi bagimhlik yapisi ortadan kaldiriimaktadir.
Degiskenlerin 6lgl birimleri birbirine yakin oldugunda ham verilerden, degiskenlerin 6lgli birimleri
birbirine yakin degilse standartlastirilmis verilerden vyararlaniir. Ham verilerin kullaniimasi
durumunda temel bilesenlerin bulunmasinda varyans-kovaryans matrisinden, standartlastiriimis
verilerin kullanilmasi durumunda ise korelasyon matrisinden yararlanilir (Tathidil, 2002). Temel
bilesenler analizinde amag¢ p tane degiskeni, énemli bir bilgi kaybi olmaksizin daha az sayida
degiskene indirgemektir. indirgenmis yeni degiskenler ile calismanin amaci dogrultusunda cesitli
sonuclara ulasilabilmektedir. Ayraca calismalarda tahmin edicilerin degisim modellerinin yerinde
secimi, degiskenlerin aktliel ve ozellikle gelecek etkisi dngoérisiinde daha net katkilar saglamaktadir.
Ornegin istihdam ve biyime iliskisi bakimindan Markov rejim degisim modelleri, ekonomik
degiskenlerin farkli konjonktir igindeki davraniglarini konu alan modelleme tipi olup etkin tahmin
edicilerin elde edilmesine imkan vermektedir. (Aydin ve Kara, 2008, 16)

istihdamda sanayi sektériinde ¢alisanlarin payi,%: Toplam calisanlar icinde sanayi
sektérinde ¢ahsanlarin ne kadar oldugunu gosterir. Sanayi sektoriiniin katma degere olan katkisi
nedeniyle bu gostergenin isglicl piyasasina pozitif etki etmesi diisiinilmektedir.

istihdamda hizmet sektériinde ¢alisanlarin pay,%: Toplam calisanlar icinde hizmet
sektérinde cahisanlarin ne pay aldigini gosterir. Hizmet sektoriiniin istihdamda ilk sirada yer
almasi nedeniyle bu  gosterge isglicl piyasasina olumlu yonde etki edecektir.

Yiiksekdgretim istihdam orani,%: Egitim seviyesi ile istihdam orani arasinda pozitif bir iliski
olmasi bu gosterge de pozitif ydénde etki edecektir. istihdamda olan yiiksekdgrenim
mezunlarinin ¢alisabilir yastaki kurumsal olmayan galisabilir yastaki yliksekdgretimli ntifusa oranidir.

isgiiciine katihm orani,%: isgiiciine katihm oraninin yiiksekligi isgiicii piyasasinda olan ve
girmek isteyenlerin ¢alisabilir yastaki niifusa oranini ifade ettiginden, oranin yiksekligi iyi bir isglici
piyasasinin gostergesidir.
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Genglerde isgiiciine katilim orani: 15-29 yas grubundakilerin isglci piyasasina katilimlarini
ifade eder.

isgiiciiniin toplam niifus igindeki pay1,%: isgiciiniin toplam nifusun ne kadarini
olusturdugunu ifade  eder.

istihdamda tarimin payi,%: Toplam calisanlar icinde tarim sektdriinde calisanlarin oranini
gosterir. Tarim sektorliniin kayit disi galisan sayisini artirmasi ve issizligi golgelemesi ve
Ucretsiz aile isgiligi nedenleriyle ¢ok saglikli islemeyen bir isglicli piyasasini gostermektedir.

Yiiksekogretim mezunlarinin kayit disi istihdam orani,%: Toplam ylksekdégrenim mezunu
kayit disi ¢ahsanlarin toplam yiksekégrenim mezunu ¢alisana oranidir. Kayit disi ¢alisma
oranlari ile 6grenim seviyesi arasinda negatif bir iliski vardir. Ogrenim seviyesi arttikca kayit disi
istihdam orani azalmaktadir.  Oranin yliksekligi isglicl piyasasina pozitif etkide bulunur.

Net go¢ hizi, %0 (binde): Net go¢ hizinin yiksek olmasinin ilin gelismislik diizeyiyle yakin iligkisi
vardir. Gelismis bolgelerin net go¢ hizi pozitiftir. isglicii piyasasina katkisi acisindan gé¢ eden kesimin
egitim durum onem kazanmaktadir. Dusik egitimli kesim bolgenin isglicli piyasasinda olumsuz
etkide bulunmaktadir.

Kayit disi istihdam orani,%: Kayit disi istihdam edilenlerin toplam istihdam igindeki oranidir.
Kayit disi istihdamin Ulkemizde dusik egitimli issizlerin istihdaminda 6nemli rol oynadigi
yadsinamaz ama isglcl piyasasinin glict acisindan tercih edilir bir durum degildir.

issizlik orani,%: Oranin yiiksekligi isglicii piyasasinin zayifigini gdstermektedir. issizlerin
isglcl icindeki oraniniifade eder.

Toplam issizler iginde yiiksek6gretim mezunlarinin payi,%: Toplam issizler iginde
yuksekodgretim mezunlarinin yiiksekligi egitimli kesimin atilligi nedeniyle olumsuz olarak yansiyan bir
gostergedir.

Uzun siireli issizler payi,%: Bir yil ve daha fazla slredir issiz olanlarin toplam issiz icinde ne
kadar oldugunu gosterir. Fazlahgi isglici piyasasina olumsuz etki eder.

ilk kez is arayanlarin payi,%: ilk kez is arayanlarin toplam issiz icindeki oranidir. Yiiksekligi
isglicii piyasasinda calisirken issiz kalanlarin daha az olmasini isaret ettiginden olumludur.

Geng niifus payi,%: Toplam nifus icinde 15-24 yas grubundakilerin payidir.

Yiiksekogretimli isgiicii disi niifus orani,%: isgiicii disinda bulunan yiiksekokul mezunlarinin
toplam calisabilir yastaki nifus icindeki payidir. Oranin yiksekligi egitimli kesimin atil kaldiginin
gostergesi oldugundan negatif etkilidir.

Toplam issiz iginde kadin payi,%: Toplam issiz icinde kadinlarin ne kadar yer aldigini ifade
eder. Yiksekligi kadinlarin isglictine katilim isteklerini gosterir.

Geng issizlik orani,%: 15-24 yas grubundaki issizlerin, bu yas grubundaki isglicline oranidir.
Yiksekligi genc niifusun atil kalmasi nedeniyle olumsuzdur.
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isgiicii disinda bulunan kadin payi,%: isgiicii disinda yer alan kadin niifusun toplam isgiicii
disindaki nifus icinde ne kadar pay aldigini gésterir.

Kadin isgiicii disi niifus orani,%: Calisabilir yastaki kadin nifus icinde ne kadar kadinin isgiicii
disinda yer aldigini gosterir ve ylksekligi isglict piyasasinin kadin aleyhine isledigini gosterir.

Kadin Kayith Issiz payi,%: Toplam kayith issizlerin ne kadarinin kadin oldugunu gdsterir.
Yiksekligi bir  yandan kadinlarin is bulmada zorluklarini gosterirken, diger yandan kadinlarin isglci
piyasasinda yer alma isteklerini ifade eder.

Geng Kayith issiz Payi,%: Toplam kayitl issizlerin ne kadarinin genclerden olustugunu
gosterir. Yiksekligi genglerin isglict piyasasinda yer bulmada zorluklarini gosterir.

Yiiksekokul Kayith Issiz Payi,%: Toplam kayith issizlerin ne kadarinin yiiksekokul mezunu
oldugunu gosterir. Yiksekligi yiksekokul mezunlarinin is bulmada zorluklarini gosterir.

Uzun Siireli Kayith issiz Payi,%: Toplam kayith issizlerin ne kadarinin bir yil ve {zeri siiredir
issiz  oldugunu gosterir. Yiksekligi isglict piyasasinin zayifigini gosterir.

Geng kayith issiz kadin payi,% : Toplam kayith issizlerin ne kadarinin geng kayith issiz
oldugunu gosterir.

ise Yerlestirme Orani,%: Belirli bir dénemdeki acik islerin ayni dénemde ne kadarinin
dolduruldugunu ifade eder. ise yerlestirme  oraninin  vyiksekligi  isglici  piyasasinda
eslestirmenin yiksek oldugunu gosterdiginden pozitif bir gdstergedir.

Yiiksek Okul ise Yerlestirme Payi,%: ise vyerlestirilenlerin ne kadarinin yiiksekokul
mezunlarindan olustugunu gosterir. Yiksekokul mezunu issizligini azaltacak yonde etki eden bu
gOsterge pozitiftir.

Geng Ise Yerlestirme Payi,%: ise yerlestirilenlerin ne kadarinin genglerden olustugunu
gosterir. Geng issizligini azaltacak yonde etki eden bu gdsterge pozitiftir.

Kadin ise Yerlestirme Payi,%: ise yerlestirilenlerin ne kadarinin kadinlardan olustugunu
gosterir. Kadinlarin isglict piyasasina girislerinde etkili olan bu gosterge pozitiftir.

Acik is Ozel Sektér Payi,%: Acik islerin ne kadarinin 6zel sektér tarafindan olustugunu
gosterir. Ozel sektdr pay, isglicli piyasasinda &zel sektdriin is yaratma kapasitesinin gostergesi
oldugundan  olumludur.

Acik isin kayith issiz icindeki payi:
Acik is orani: Acik olan toplam pozisyonlarin oranini 6lcer ve su sekilde hesaplanir.
Agik is orani (AIO) = acik islerin sayisi / (calisanlarin sayisi + acik islerin sayisi) x 100

Acik isin Kayith Issiz karsilama Orani: Agik isin kayitl issiz icindeki oranidir.
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Temininde giicliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde glglik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler
olarak ifade ederler.

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik ddenekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile
tyelerinin destegi ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla
sureli issizlik olarak tanimlanan uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢lit 6nemlidir.

o Toplam isglicl iginde uzun sureli issizlerin orani

e Uzun doénemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla stiredir issiz olanlarin toplam
issizlik icindeki orani

Yas bagimlilik orani: 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin
ylzde olarak ifadesidir.

0—14 yas niifus + 65 yas niifus
( yas S yas )x100
15—-64 yas niifus

Yas Bagimlilik Orani =

Cocuk bagimhhk orani: 0-14 yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa oranin yizde olarak
ifadesidir.
0 =14 yvasnufus

Cocuk bagimhilik orani= 15 — 64 yas nufus

Yash bagimhilik orani: 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa oranin ylizde
olarak ifadesidir.

+ 65 vasnufus
Yash Bagimlilik Orani= 15 — 64 yas nufus

Yas Gruplari: Bu ¢alismada yas gruplari 5 kategoride genis yas gruplari olarak birlestirilmistir. Genis
Yas Gruplari 15-19; 20-24; 25-34; 35-54; 55+

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim igin bir veya
daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yuratalir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta iginde ¢alismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Zamana badgh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger
isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire calismis olup, daha fazla sire calismak
istedigini belirten ve miimkin oldugu takdirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.
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EK 1: 2016 YILI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI iSYERI BiLGi FORMU

m /
@—r@] ISKUR 2016 YILI iSGUCU PIVASAST ARASTIRMASI 4

2016 YILI IPA ISYERI BiLGI FORMU

Saym Isyeri Yetkilisi,

Tiirkive Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicli piyasas: arastirmas ile
ilimizde istihdam wve igsizlik sorununun c¢oézimu igin isgliicunin yapisi, sektorler bazinda
personel, egitim, nitelik wvb. ihtiyaglarmun belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alman bu bilgiler, yalnizea istatistiksel galismalarda kullamilmak
amaciyla toplanmakta olup, gizliligi 4904 sayih Tirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina
almmigtir. Kanun uyarmea sizden alman bu bilgilerden szhsmiza ozel olanlar; idari, adli ve
askeri higcbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaa disinda
kullamilamaz.

2- 4904 sayih Tirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum
tarafindan, kamu ve ozel kesim isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi
istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur. Bildirim
yukimlilagine aykm hareket eden o6zel kesim isyerlerine 3.536 TL
(iichinhesyiizatuzalty Tiirk Lirasi) Idari Para Cezas: verilir.

3- Igverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amacla kullamlamaz. ikinci
fikraya aykim davrananlar hakkinda Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nc maddesi
hiikiimleri uygulanmr.

Kapsam

Isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklar:, insan kaynaklar, personel, isyeri veya
muhasebe midirleri tarafindan doldurulmas: onerilmektedir. Yukarmdaki agiklamalar
degrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmus oldugunuz
katkilardan dolay: tegekkir eder, sayzilar sunanz.

iSYERI BiLGILERI

.
Ornek No Rise o > N 5 e s
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ADRES BiLGILERi

IL ALCE
MAHAILE
CADDE/SOKAK
IC/DIS KAPI NO ;
TELEFON/FAKS'E-POSTA
FORMU CEVAPLAYAN iSYERi YETKILiSININ
Adr-Soyadi: s B x e 1o UDVam
Tarih B ; . woss.  Telefonu :
E-Posta . - e Tmza/Kase: ,ocen

Bu kisim Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliii'nde Bilgi Formunun uygulamasmdan sorumlu
olan "kamu giravlilarincs” doldurulacaktir.

BU ISYERI BILGI FORMU ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABI OKUNDUKTAN
SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRISI ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA
UYGUN YAPILMISTIR.

ZIYARETCI | KONTROLOR VERI GIRIS PERSONELI

Adr-Soyad:

Tarih

[

98
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1) fsyerinizin larulus tarihiniyi olarakbelirtiniz.

) iﬂCU'R"nn hizmetlorinden faydalamp faydalanmadysme belirtingr,
{Cavabimz Havirsa 4. Eoreva gepebilirsiniz)

Exmt _ Hawar _
{‘,mw%ﬂ.mdaﬂhn_wﬂa,]

3) ISKUR’un hangihizmetlerinden faydalandi@mm belirtiniz,
{ Birden fazla segensk izaratlensbilir)

Eleman Talebi | isbag: Egitim Programlan |
Caliganlarin Mesleld Egitimi _| Meslels Egitim Kursy |
Kia Caliyma Odenegi _| Danugmaniil ve Yonlendime |

4) i:ara-iniaie vardivah ¢ahsma vapihp vapilmadysm belirting,
Errat _ Hznr _

5) igra'inizlie ihracat yapihp vapimadizm bebriine

E}iﬂ"-ﬂ'i]]iﬂll!lmi siireli (part-time) cabsanm olup olmadiEmm belirting
Exvat | Havr _
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BOLOM 1I-MEVCUT ISTIHDAM

7l Ig}'ﬂ-mnde cabsmakia olan mevent personeli fiillen yvaptiklar islere gore siralaymuz?

. Yamplan ig
(Ornek; mimar, ziraat mihendisi, Kadm Cahgan Erkek Cahsan Toplam

harita teknikeri, boldozer operatori, Sayim Saym Cahgan Sayim
sekreter, tasima iscisi vh.)

TOPLAM
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giLlm N-ACIK Im B)5u an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor mosunuz? 8.1)Eleman araml}’nrmlE::> 9.5oroya geciniz.,

Talep Edilen

Tophm 3. Genel lise

Eleman Aramlan Agik Iy !ﬂﬁiil.
Mesleld Jaym & Meslek
S viilselolmlu
fi. Lisans
7. Lisansiisti
8.Fark etmez

Aok isiniz idn

3. Fark etmez

Talep Fdilen Beceriler
5 ar ko

Prt-j'! tabanh -|_:.|I-I:5m.l

intyy ve pzsrlama beceris
o (Erme ve toivhestf alabilme

&, Takam gabymam
. ¥abanoa Ddl

19, Yeterh meslelitekmik bilsi ve tecriibe

I=ili meslelteld aak
iginizi hanzi volla
ANYOrsunuE
1. Akraba-Ey Dost

. Gazete-Ilan, vh.

. Internet-Sosyal
Medya
4.ISKUE araalifivla
5. Ozel Istihdam
Biirolan

1

AplkIyiniz Ign Ne
Kadar Siiredir Eleman
Anyorsunuz?

1030 Ciin
1 3159 Gim

3.8+ Ctin

+Omem derecesine sire ENFAZLA 3 becerivi 1'den baylavarak SIRALAYINIZ. (1- En Gnemli)

**Kullandizmiz arama kanallanndan EN AZ 1 tanssini ivaretleyiniz,
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BOLDOM 111 - 30 NiSAN 2017 TARIHI ITIBARIVLE CALISAN SAYISINDA
NET DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNTULEN MESLEKLER

KA
9) 30 Nisan 2017 tarihi itibarivle | Evet Il C—>» |9.1%2g=giniz
igyerinizde herhsngi bir meslakts | Hawir 1 ..
net istihd a1 beklivor | I ::> 14, soruya gaginiz.
musunuz’? Fikrim Yok ") |::> 10. soruva g=giniz.

9.1) 30 Misan 2017 tarihi itibarivla isverinizds calisan savisimmda net istthdam arhisy olacagm
diisiindiifiniiz meslaklari balirtini=T

Net istihdam ARTISI olacagim dusindigunir meslekler Net sayisal artig

1030 Misan 2017 tarihi itibarivle | Evat Il |::> 10.1"2 paginiz.
igverinizds herhangi bir maslekte [ Hayr i :D._ 11. soruya gepiniz.

net istihdam azabsi bekliver —— —
musunuz’ ° I_I :::' 11. soruwa gepiniz.
10.1) 30 Mizsan 2017 tarihi itibarivle isverinizde gahisan savismda nst istihdam azahs

olacafim diisiindiifiniiz maslaklari balirtini="
Net istibdam ATZALISI olacagm dusindoguniz meslekler Net sayizal azahg

[= 1
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BOLOM 1V - ELEMAN TEMININDE GOCLUK CEKILEN MESLEKLER

11) Son 1 yil icerisinde isyerinizde eleman temininde giickik cektiginiz meslekleri ve bu
Ioblord cninde gkl celtiginiz eleman sayrum belirtiaiz?

11.1) Eleman temininde giglik gektitimiz meslek yok. [ b 12.Sormya Ceciniz.

Temininde Gaclik Celilme Nedeni*
1. Bu melelie iye bayvam
yapilmaniasy
2 Gerekli Mesleki beceriyemitelige
sahip eleman bulunamamasy
Temininde 3. Yeterli iy tecribesime sahip
Eleman Temininde Gachik Celilen Gichik Cekilen eleman bulunamamasy

Mlesleller Eleman Sayma 4. Cahyma ortam wve koyullanmm
begenilmemesi
&, Dmerilen iicretin az bulunman
6. Vardivah caliyma olmasn

3 4

*Birden Fazla Secenel Isaretlenebilir.
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BOLDOM V - iSGOCT PIYASASINA GENEL BAKIS
1215 vil senra igverinizde cahsan sayvimmn ne yonde olmasim beklivorsonnz?

Artacak [11]  Azalacak [1] ikizn Yok[i ]

1215 v1l sonra icinde bulondugunnz sektorin doruomunon nasl olacagm
bekliyorsunuz?

Daha ivi olacak [1 || Dahakéti olacak [I ]
1415 yal icerisinde sekioruntza degistirmeyi disintuyor musanuz?
Evet, diisiniiriim E Hayvir, diiyinmem E

lﬁjll.ghagl Ezitim Programlarmdan wyararlanma siresinim & aydan 12 aya
cikanlmazsinimn istihdama etkisinin namnl olacagim distintyorsonuz,

Artacsk 1] Azalacak [I ] Degismeyzcekl 1]

16)Dogum sonram Yam ZFamanh Cahsmamn kadm istihdamimn ne yonde
il sini belirtiniz.

Eadm isthdammi Arthracak [1 1] Kadm Isthdammi Azaltacsk [ /| Degismeyacek [I]

2016 Yih Isgiicii Piyasam Arashrmasma yaphémz katladan dolay: tesekkiir ederiz.

IsverenIsveren Temsileisi zorisleri:

Ziyaretcinin gorislerd:
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EK 2: ORNEKLEME YAPILAN iLLER LiSTESi VE ORNEK SAYILARI

20+ Genel Toplam il Adi 20+ Genel Toplam
ADANA 296 80 2.123 2.499 KAHRAMANMARAS 77 46 845 968
ADIYAMAN 25 19 349 393 KARABUK 28 6 263 297
AFYONKARAHISAR 69 23 630 722 KARAMAN 27 10 211 248
AGRI 13 6 192 211 KARS 13 106 82 201
AKSARAY a4 10 326 380 KASTAMONU 38 20 313 371
AMASYA 33 8 257 298 KAYSERI 177 53 1.690 1.920
ANKARA 976 446 6.765 8.187 KIRIKKALE 28 8 204 240
ANTALYA 526 193 3.271 3.990 KIRKLARELI 45 16 311 372
ARDAHAN 5 66 22 93 KIRSEHIR 16 10 154 180
ARTVIN 20 3 120 143 KiLis 6 62 73 141
AYDIN 154 36 960 1.150 KOCAELI 252 100 3.160 3.512
BALIKESIR 174 58 1.070 1.302 KONYA 261 69 2.174 2.504
BARTIN 18 9 221 248 KUTAHYA 56 16 473 545
BATMAN 20 21 498 539 MALATYA 64 26 639 729
BAYBURT 11 62 36 109 MANISA 195 42 1.173 1.410
BILECIK 26 9 222 257 MARDIN 19 25 581 625
BINGOL 14 15 244 273 MERSIN 187 66 1.924 2.177
BITLIS 14 12 193 219 MUGLA 218 69 1.046 1.333
BOLU 44 13 274 331 MUS 13 11 193 217
BURDUR 34 10 225 269 NEVSEHIR 38 13 340 391
BURSA 468 164 4579 5.211 NiGDE 46 13 241 300
CANAKKALE 84 26 375 485 ORDU 75 28 537 640
CANKIRI 20 5 115 140 OSMANIYE 36 14 411 461
CORUM 60 26 444 530 RiZE 28 19 308 355
DENiZLi 157 52 1.527 1.736 SAKARYA 133 36 949 1.118
DiYARBAKIR 67 48 1.267 1.382 SAMSUN 147 35 1.054 1.236
DUZCE 51 19 442 512 SIiRT 8 12 166 186
EDIRNE 47 17 288 352 SINOP 29 5 143 177
ELAZIG 48 31 544 623 SIVAS 62 26 513 601
ERZINCAN 25 12 149 186 SANLIURFA 86 75 1.191 1.352
ERZURUM 53 24 473 550 SIRNAK 5 25 293 323
ESKISEHIR 100 24 489 613 TEKIRDAG 139 46 1.455 1.640
GAZIANTEP 231 71 1.799 2.101 TOKAT 44 20 372 436
GIRESUN 33 18 311 362 TRABZON 91 50 1.058 1.199
GUMUSHANE 13 58 65 136 TUNCELI 6 77 48 131
HAKKARI 5 62 68 135 USAK 41 20 438 499
HATAY 145 42 1.109 1.296 VAN 43 23 549 615
IGDIR 13 3 104 120 YALOVA 33 10 318 361
ISPARTA 44 15 307 366 YOZGAT 36 13 224 273
iISTANBUL 3.655 1.289 7.670 12.614  |ZONGULDAK 59 17 457 533
iZMIR 791 241 5.760 6.792 Genel Toplam 11.531  4.684 72751 88.966
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TURKIYE IS KURUMU
KARAMAN CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU
Adres:
Tahsin Unal Mahallesi 8. Sokak No:14

irtibat: Boratav Ersin GULEC
Tel: 03382123136 /7756

www.iskur.gov.tr

ISKUR



http://www.iskur.gov.tr/

