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Neden isgiicii Piyasasi
Arastirmasi?

ARASTIRMA TAKVIMi

Wi b 77 ILDE TAMSAYIM,

1 istanbul, Ankara, [zmir ve Bursa
0 03 illerinde igyerleri 6rneklem

Nisan  Mayis yéntemiyle secilmistir.
2019 2019

ISGUCU PiYASASININ TEMININDE GUCLUK GELECEK DONEM
iHTIYACLARINI CEKILEN MESLEKLERI EGILIMLERINI
TESPIT EDiYORUZ BELIRLIYORUZ TAHMIN EDiYORUZ
118 BIN 588 202 BiN 959 isverenlerin kisa
iSYERINDE iSYERINDE TOPLAM ve orta vadedeki
329 BiN 285 KiSiLIK 442 BiN 389 KiSiNiN beklentilerini 6grenerek

“ACIK IS” oldugu temininde glclik (el =ell]

G MESLEKLERINi
tespit edilmistir. cekildigi belirtilmistir. T



2019 Yih Isgiicii Piyasasi
Arastirmasi Sonuclari

ISTIHDAMIN
EN FAZLA
OLDUGU

SEKTORLER

ToPLAM 5 BIN 740

FARKLI MESLEKTE ISTIHDAM
ARASTIRMA SONUCLARINA GORE CALISANLARIN

‘ CiNSIYET DAGILIMI; ‘

5 BIN 588 4 BIN 107

FARKLI MESLEKTE ERKEK FARKLI MESLEKTE KADIN

ISTIHDAM EDILMEKTEDIR.

“Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri” ve “Egitim” sektorlerinde
KADIN CALISAN SAYISI ERKEK CALISAN SAYISINDAN FAZLADIR.

“Hem KADINLARDA hem de ERKEKLERDE caligan sayisinin
en fazla oldugu meslek SATIS DANISMAN/’dir.”

n
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2019 Yih Isgiicii Piyasasi
Arastirmasi Sonuclari

Part time calisma Vardiyali calisma
yapan isyeri orani en yapan isyeri orani en isyeri orani en
ylUksek olan sektér yuksek olan sektér yuksek olan sekt6r

ihracat yapan

ELEKTRIK, -
oL GAZ, BUHAR VE MADENCILIK VE
EGITIM iKLIMLENDIRME

TAS OCAKGCILIGI
URETiMi VE DAGITIMI

isyerinin blyuklugi arttikca ihracat yapan isyeri orani da artmaktadir.
20 VE DAHA FAZLA iSTIHDAMLI iSYERLERINDE EN YUKSEK iIHRACAT YAPMA
ORANI IMALAT SEKTORUNDEDIR.

ULKEMIZDE iSYERLERININ % 5,4’ii AR-GE
CALISMALARI YAPMAKTADIR.

Ar-Ge

20 VE Buyuk
galismasi en yogun DAHA FAZLA isyerlerinde
sektor iSTIHDAMLI AR-GE CALISMASI
BILGI VE ILETISIM iSYERLERINDE;
SEKTORUDUR.

YAPANLARIN PAYI
DAHA FAZLADIR.

Bilgi ve iletisim

imalat
sektérindeki sektérindeki
iISYERLERININ iSYERLERININ
%41,7’Si % 34,3'U

Madencilik ve
tas ocakgihg

sektdrindeki
ISYERLERININ
%24,6’Sl|

Ar-Ge calismalari yapmaktadir.



Ulkemizde Isyerlerinin % 10’u

1Yl igerisinde Yatirnm Yapmayi Planliyor.

Aol @f )

&% £

Bilgi ve iletisim Madencilik ve tas ocakgilgi imalat sektériindeki
sektoriindeki isyerlerinin sektdriindeki isyerlerinin isyerlerinin
s ) 1 P
% 19,7’si % 15,9’u % 15,7’si

1 YIL iIGERISINDE YATIRIM YAPMAYI PLANLAMAKTADIR.

Blyuk igyerlerinin icerisinde
YATIRIM YAPMAYI PLANLAYANLARIN PAYININ DAHA FAZLA
OLDUGU GORULMEKTEDIR.

20 VE DAHA FAZLA iSTIHDAMLI;

imalat ve Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Bilgi ve iletisim sektoriinde
Uretimi ve Dagitimi sektérlerindeki isyerlerinin isyerlerinin
o o YATIRIM YAPMAYI PLANLAMAKTADIR. o o YATIRIM YAPMAYI PLANLAMAKTADIR.

iSTANBUL, YATIRIMLAR
iZMiR, SONUCU
TURKIYE GENELINDE

YATIRIM YAPMAYI BiLGI VE ILETiSiMm,
PLANLAYAN FiNANS ve
iSVERENLERIN SIGORTA iLE

%6 5,7'Si MESLEKI, BiLIMSEL

ANKARA,
BURSA VE 1 milyon

VE TEKNIK
yatinmlarini ilave FAALIYETLER

yatlrlm turliinde SEKTORLERiNDE
degerlendirmeyi

planlamaktadir.

ANTALYA iLLERi 105 bin
yatirim sonucu en 421

fazla istihdam artisi kisilik istihdam artisi
beklenen illerdir. ongorilmektedir.

stratejik yatirm 6ne
¢ikmaktadir.
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Tiirkiye Isgiicii Piyasasinda
329 Bin 285 Kisilik Acik is Var!

O

imalat Sektoriinde Toptan ve Perakende Konaklama ve Yiyecek Hizmeti  insaat Sektdriinde
117 bin 135 Ticaret Sektoriinde Faaliyetleri Sektoriinde 18 bin 238
76 bin 71 41 bin 506

ACIK iS BULUNMAKTADIR.

Kadinlarda en cok aranan meslek MAKINECI (DIKiS) meslegi,
Erkeklerde ise URETIM iMAL iSCISiDiR.

Ulkemizdeki HER 100 iSYERINDEN 8,4’UNDE ACIK iS VARDIR.
Acik islerin 3'TE 1'iINDEN FAZLASI iMALAT SEKTORUNDEDIR.

En GCok Acik is Olan 10 MESLEK




Cagr
Merkezi
Miisteri

N/

Bilgisayar
\ Miihendisi

\ /

Yazilim
Gelistiricisi

YUKSEKOGRETIM MEZUNLARI iCIN

Yazilim
Miihendisi

\ Temsilcisi/ /

Bilgi ve iletisim Sektoriinde
Acik Isi Olan ilk 10 Meslek

Satis
Danismani /
Uzmani

\ /

//

Vi

\
/ Bilgisayar
\ Programcisi

/

\

/
/ Yazilim
N Destek

Bilgi
Teknoloji

Danismani

/
./

Elektrik-

Elektronik

Muihendisi

Acik is Olan ilk 10 Meslek

\. Uzmani
./

-
Pazarlamaci Yazilim Miihendisi Satis Danismani/Uzmani  Makine Miihendisi Muhasebeci
| | | | |
- ~ .go m
- 4 > . 0 , ,\'\//i - B
- \ L4
L ——— I
ithalat - ihracat ingilizce Ogretmeni On Muhasebeci Bilgisayar Miihendisi Z'hf_nvs‘EI Enge.llller

Sorumlusu Ogretmeni -
Ozel Egitim
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ISVERENLERIN 2019 YILINDA
2018 YILINDA ’
%59"

10+ iSTIHDAMLI
ISYERLERINDE

Acik islerinde arama kanali olarak
ISKUR'u tercih etmislerdir.

ACIK iSLERINDE EN COK
i$KUR ARAMA KANALINI KULLANAN SEKTORLER;

< E

Madencilik ve tas Elektrik, gaz, buhar ve Su temini; kanalizasyon, atik
ocakgihg iklimlendirme uretimi ve dagitimi yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
%82,2 %61,8 %60,4
Isverenler aglk |§Ier|nde sirasiyla
i ; I I I
w R’ f, ﬂ'@ . e ) N o ‘_
e % 15K | m-* e
YETERLI  FiziKiVE TAKIM ILETiSIM SORUN  BILGISAYAR iKNA ANALITIK ~ YENILIKGi  YABANCI
MESLEKi/ BEDENSEL  GALISMASI  VEiFADE COZMEVE  KULLANIMI  KABILIYETIi DUSUNEBILME DUSUNCE  DiL
TEKNIK  YETERLILIK YETENEGI iNISIYATIF VE YETENEGI
BILGI VE ALABILME PAZARLAMA
TECRUBE GUcU



Isverenler Acik Islerinin %43*iinde

Engelli Calistirmak Istiyor!

Istihdamda Engelli Bireylerin En
Cok Tercih Edildigi Meslekler

Y ))

=
‘ MAKINECI (DIKi$) DUZ DiKis ORTACI/AYAKCI
MAKINECi (TEKSTIL)
. SATIS DANISMANI URETIM iMAL
/ UZMANI iscisi

Engelli calistirmak isteyen igverenler acik islerinde
EN COK YETERLI MESLEKIi/ TEKNIK BiLGi VE TECRUBE ARAMAKTADIR.

Engelli calistirmak isteyen igverenlerin
YUZDE 51’ ACIK iSLERINi iSKUR ARACILIGIYLA ARAMAKTADIR.

“Yeterli Meslek_i_fl'eknik Bilgi ve Tecrube”
Becerisinin Onde Oldugu Sektoérler

iIMALAT ULASTIRMA VE DEPOLAMA EGITIM
; KONAKLAMA VE YiYECEK Py ; ; ;
INSAAT HiZMETi FAALIYETLERI DIGER HIZMET FAALIYETLERI

TOPTAN VE PERAKENDE
TiCARET; MOTORLU
KARA TASITLARININ VE
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI

ULUSLARARASI ORGUTLER
VE TEMSILCILIKLERININ
FAALIYETLERI

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE
iKLIMLENDIRME URETIiMi VE
DAGITIMI,

*20+ igyerlerinde

1. ISKUR 9



Isverenlerin %53*'ii ISKUR

Hizmetlerinden Faydalanmaktadir.

isverenlerin iISKUR’dan Beklentileri

Yeni alim yapilacak Yeni alim yapilacak iSE UYGUN. )
cahisanlar icin CALISANLAR iCiN UCRET ELEMAN TEMINI
SIGORTA VE PRIM DESTEGi %55,5 %38,3

DESTEGi %63,6
ﬂ
1 I /

Calisanlarin niteliklerinin iSYERIME OZEL
artinlmasi igin SEKTOREL DANISMANLIK
MESLEKi EGiTiM DESTEGi VERMESi %5
SUNULMASI %10,9

i

Isverenler Genglerin istihdaminda
En Cok Pratik Beceriyi Onemsiyor.

Pratik Beceri Tecriibe Referans Teorik Bilgi Diploma/
% 68,4 % 59,6 % 23,8 % 21 Sertifika
% 19,4

isverenlerin 1 yil igerisinde
EN FAZLA iSTIHDAM ARTISI BEKLEDIGI MESLEKLER

iSBASI EGITiM
PROGRAMI
%15,5

. Garson N sofor ;
!n§aat (Serdis Uretim ~Yiik Soguk
[|§§i5i l Elemani) imal isgisi l-raslma lDemirci
Makineci Satis Temizlik Giivenlik
Pazarlamaci
(Dikis) ?a"'ima“' Gorevlisi Gorevlisi
Uzmani

10 *20+ igyerlerinde



KONAKLAMA VE YIiYECEK HiZMETi
FAALIYETLERINDE
GARSON (Servis Elemani)

ULASTIRMA VE DEPOLAMA

SEKTORUNDE
SOFOR (Yiik Tasima)

BILGI VE iLETiSiM SEKTORUNDE
YAZILIM MUHENDISI

Her 7 isverenden 1’|
Eleman Temininde Guclik Yasiyor.

TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET

SEKTORUNDE

SATIS DANISMANI / UZMANI

iMALAT

MAKINECI (Dikis)

INSAAT SEKTORUNDE

SIVACI

Eleman Temininde Giicliik Gekilme Nedenlerinin En Onemlisi
Mesleki Beceri ve Tecribe Eksikligi.

GEREKLi MESLEKI YETERLI iS BU MESLEKTE | TALEP EDILEN CALISMA TEHLIKELI VARDIYALI
BECERIYE/ TECRUBESINE | iSE BASVURU UCRETIN ORTAM VE VEYA COK CALISMA
NITELIGE SAHiP ELEMAN | YAPILMAMASI YUKSEK KOSULLARININ TEHLIKELI OLMASI
SAHIP ELEMAN | BULUNAMAMASI BULUNMASI | BEGENILMEMESi MESLEK
BULUNAMAMASI OLMASI

Ulkemizde 442 bin 389 KiSiNiN TEMiININDE GUCLUK CEKILMEKTEDIR.
Isgiicii Piyasasinda Temininde En Cok ihtiya¢ Duyulan Meslekler

®

(7] i
Lol

MAKINECI (SERVIS || DANISMANI / URETIM | SOFOR-YUK (oll((émﬁ'& SEVKIYAT = ELEKTRIKGi
(DIKiS) | ELEMANI) UZMANI ASCl | PAZARLAMACI | IMAL iSCiSi TASIMA | ELEKTRIK)
34,9231 18.552 1 14.806 7.2681 6.3081 6.308 5.2641 5.148
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Ulkemizde 1 yil igcerisinde




B Tiirkiye Ortalamasinin Ustiinde

13



1 Yil Icerisinde 1.974 Meslekte Istihdam

Artisi Beklenirken 226 Meslekte Azalig
Beklenmektedir.

Net istihdam ARTISI
BEKLENEN Meslekler

EV TiPi SOFRALIK ZEYTIN

iINSAAT iSCisi %13,6 iSLEMECISi %5,3

iSLETMECI %5,0

MAKINECI (DIKIS) %5,6

GARSON (SERViS ELEMANI) %4,1

SAHNE MAKINIST
(SET iSCisi) %4,3

SATIS DANISMANI /

UZMANI %3,2 SERI URETIM TEZGAH

OPERATORU %3,7

URETIM IMAL iSCisSi

(GENEL) %2,9 SOFRALIK ZEYTIN
04,

ISLEMECISi %3,4
TEMIZLIK AHSAP iSKELETCIi %3, 1
GOREVLISI %2,3
SIVACI (CIMENTO
ALCl) %3,0

SOFOR-YUK
TASIMA %1,6

PAZARLAMACI %1,5

ISICAM IMAL iSCiSi %2,7

DSiS, SUCUK VE SALAM
AL iSCiSi %2,5

SOGUK DEMIRCi %1,2

GUVENLIK GOREVLISi %1,1 l

Diger %65,7 l

SAAT SATIS ELEMANI %2,4

Diger %64,8

Net istihdam Degisim Orani EN YUKSEK Olan Sektérler

Gayrimenkul Diger Hizmet
Faaliyetleri Faaliyetleri

%17,2

insaat

%19,6

14



Isverenlerin Gelecek 10 Yilda On Plana

Cikmasini Bekledikleri Mesleklerde Sanayi 4.0
Gelismelerinin Etkisi Gorulmektedir.

3 Boyutlu Kati Model Nano Teknoloji
Miihendisligi

Teknikeri/ Miihendisi
4 v

Otonom Arag Miihendisi

| D

Robotik Kodlama

= Egitmenligi

Siirdiiriilebilir Enerji

Bilisim Uzmani

Biitiinleyici Tip Uzmani

E Pazarlama Elemani Miihendisi
Veri Analisti

Hibrit Arag Uzmani

@i  SANAYI 4.0 commss

iklimlendirme .. ..
Teknisyeni/Teknikeri Lty

ULKEMIiZDE E-TiCARET (INTERNET UZERINDEN) iLE SATIS
YAPMA ORANI 20 ve Daha Fazla istihdamli isyerlerinde %13,5tir.
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TOPTAN VE KONAKLAMA VE BiLGi VE FiNANS VE KULTUR, SANAT
PERAKENDE YiYECEK HiZMETI ILETiSIM SIGORTA EGLENCE,
TiCARET FAALIYETLERI FAALIYETLERI DINLENCE VE SPOR
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