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Onso6z

Ulkemizde son 10 yillik ddnemde yasanan ekonomik, sosyal ve politik déndisimiin ulusal isglci
piyasalarini, istihdamin yapisini ve sektorel dagilimlarini da etkiledigi herkesin malumudur.
Yapisal degisim es zamanl olarak kentlesmeyi desteklerken buna bagdl olarak imalat ve hizmet
sektorleri de kent merkezli olarak ortaya gikmaktadir. Bu degisim sureci bir yandan daha
rekabetgi ekonomi ve piyasa odakli bir model gelistirirken, 6te yandan kamunun sistemdeki
agirhginin azaldigl, tarimin géreceli 6neminin kayboldugu ve kuresel rekabetle butunlesmis bir
yapinin gelismesine zemin hazirlamistir. Uretkenligi sinirli, rekabete kapali ve esnekligi olmayan
bir isgucu piyasasindan kuresel rekabete ayak uydurmaya calisan isletmelerin beklentilerine
uygun isgucunun yetistiriimesi cok blyuk dnem arz etmektedir.

ssizlik aslinda, modern gagin ekonomik ve sosyal bir olgusu olarak gelismis ve gelismekte olan
tim ekonomiler icin ®énemli bir sorun kaynag konumundadir. Ozellikle kiiresel krizin yarattigi
issizlik dalgasi problemin alanini daha da genisletmektedir. issizlik bireylerin ekonomik olarak
refah seviyelerini etkilerken, ayni zamanda sosyal agidan ¢ok ciddi sosyal ve psikolojik etkiler de
yaratmaktadir. Ayrica issiz kitleler toplumu huzursuz edebilecegi gibi politik agidan da demokratik
rejimleri tehdit etme potansiyeline sahiptirler. Ozellikle kiiresel kriz dalgasinin yaratmis oldugu
issizlik baskisi sorunun istihdam odakli bir zeminde ele alinmasini zorunlu kilmis, aktif isgtcu
piyasasl politikalari girisimleri 6n plana ¢cikmistir. Tam bu noktada yukarida bahsedilen ve issizligin
olumsuz yonlerini buylk 6lglde dnleyen ve hatta issizlik oranlarinin ciddi seviyede dusmesine
neden olan Kurumumuzun aktif isglicti politikalarinin (Kurslar, TYCP, isbasi egitim, girisimcilik,
vb.) etkisini gbz ardi etmek, bu yondeki yapilan calismalar gdrmezden gelmek, basta Kuruma
ve Ozverili bir sekilde calisan personeline yapilan en buyuk haksizlik olacaktir. Ayrica hedeflere
dayali bir istihdam stratejisi yurtten Kurumumuzun tlkemizde issizligin ¢6zumune ve istihdamin
genisletiimesine dontk kamusal odagi arttiracak calismalar icinde oldugu da yadsinamaz bir
gercek olarak ortada durmaktadir.

Bu baglamda, calisma sonucunda elde edilen veriler ve bu verilerin Ulkemiz istihdam kurumu
olan ISKUR’un birikim ve tecriibeleri ile yorumlanarak ortaya cikartilacak sonuclara getirilecek
¢6zUm Onerilerinin, bundan sonraki sUrecte Ulkemizin ekonomi, istihdam ve sosyal gelecegine
olumlu yonde etkiler kazandiracagi inanciyla hayirli olmasini temenni ederken, bu galismanin
hazirlanmasinda emegi ve destedi olan butln taraflara stkranlarimi sunarim.

Hasan KILICASLAN
Samsun Calisma ve is Kurumu
Il MUdUra
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Vali Sunusu

Avrupa Birligi tarafindan desteklenen ‘Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistirimesi Operasyonu’ projesi
kapsaminda WYG Danismanlik liderliginde, UDA Danismanlik firmasi tarafindan yiritilen ‘Samsun |li
isglici Piyasasi Talep Arastirmasr’ neticesinde elde edilen verilerle Samsun’un mevcut isglicti piyasasini
daha iyi anlayabilmek i¢cin yapilan analizler sonucu bir rapor yaziimistir. Boylelikle ilimizde sektorel bazda
intiyagc duyulacak meslekler belirlenecek, istihdam artisi veya azalisi beklenen mesleklerin piyasadaki
muhtemel degisme ve gelismeleri projeksiyon yapilarak izlenecektir. Boylece, alinmasi gereken dnlemler
alinmis olacaktir.

GUnUmuUz dunyasinin en énemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik sorunudur. Issizlik ayni zamanda
sosyo-psikolojik sorunlari ve huzursuzluklarl da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici
yatirim ve politikalara agirlik vermek gerekliligi bulunmaktadir. Bu bakimdan tlkemizde 6zellikle son on
yilda bir gok alanda buyUk atilimlar ve yatinmlar yapilarak, istihdamda ciddi artislar gdzlenmistir. Bu sureci
daha etkin yUurUtebilmek ve etkili istihdam politikalar olusturabilmek amaciyla isgucu piyasasinin talep ve
isteklerini detayli bir sekilde inceleme gerekliligi de kaginiimazdir.

Son yillarda, Samsun’da, editimden saglida, ulasimdan turizme, tarimdan sanayiye bir cok sektérde artan
bir blydme devam etmektedir. Yasanilan olumlu gelismeler, isglcu ve istihdam piyasasina da olumlu
yansimaktadir. Bu durumun dogal sonucu olarak ilimiz, isgucune katiima ve istihdama katilim agisindan
dnemli derecede yol katederken, issizlik oraninda kaydadeger bir diislis gdzlenmektedir. Samsun ISKUR
il MUdUrligi tarafindan da yiritilen egitim programlari ve stratejilere iliskin istatistikler de géz éniine
alindiginda, ortaya g¢ikan veriler de bu durumu teyit etmektedir.

Bu arastirma kitabinin hazirlanmasinda emegi gecen herkesi tebrik ediyor “Samsun ili isgticli Piyasasi

Talep Arastirmasi” analiz calismasinin ilimiz ve tam ilgililer igin yararl olmasini diliyorum.

Huseyin AKSOY
Samsun Valisi
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Yonetici Ozeti

Samsun ilinin icerisinde yer aldigi TR83 bolgesinde genel ekonomik duruma bakildiginda, sektorlere gére
Gayri Safi Katma Deger (GSKD) ile ilk sirada %59,8’lik bir oranla hizmetler sektdriinde gelmekte, bu sektori
sanayi ve tarim sektorleri takip etmektedir. Bolge icinde tanim sektdrtindn agirhg GSKD iginde en disuk
agirliga sahip olmasina ragmen %18,6 ile Turkiye genelindeki tarimin pay! dagiliminin iki katindan daha
fazladir. TR83 bolgesi 2004-2008 yillar arasinda GSKD’ye gdre %73.3’lUk bir gelisme hizi gdstermistir.
Bolgede kisi basina GSKD artisi Turkiye'ye oranla 2004-2008 yillar arasinda daha hizli artarken, bu oran
8.855 TL ile Turkiye ortalamasindan %24 oraninda daha dusuktir. Samsun ili yatinm tesviklerinden aldig
pay acisindan yilar icerisinde inisli cikish bir tablo ¢cizmektedir. Son 11 yilda sabit yatinmin 2.792 milyon TL
ile en yUksek miktara ¢iktigr yil 2009’dur. 2011 yilinda sabit yatinmlarnn miktar siralamasinda Samsun ili
Turkiye genelinde 27. sirada yer almaktadir. Kamu yatirimlari agisindan ise il 2011 yilinda Turkiye genelinde
21. sirada bulunmakta iken Sosyo-Ekonomik Gelismislik Endeksine (SEGE) gore 33. siradadir. Yaratilan
istihdam acisindan ise Samsun’da yapilan sabit yatirmlarin etkisi bolgedeki diger illere gbre daha olumlu
oldugu gérulmektedir.

Samsun ilinde kurulan ve kapanan sirket istatistiklerine bakildiginda 2012’nin ilk on ayinda 2011 yilina
gore kurulan sirket sayisinda % 46 (198), kapanan sirket sayisinda ise % 17 (22) azalma olmustur. 2012
yil mevcut verilerine gére en fazla degisim, kapanma oraninda ki %105 artisla gercgek kisi isletmelerinde
gerceklesmistir.

Turkiye geneline bakildiginda kurulan sirket sayisina gbre 2011’de 22’nci sirada olan Samsun ilinin 2012
yihnin ilk 10 ayinda 21’nci siraya yukseldigi gértlmektedir. Kapanan sirket sayisina gore ise 2011 yilinda
14’Uncu sirada olan Samsun ili 2012 yilinin ilk 10 ayinda 13’Uncu siraya gikmustir.

Samsun ilinin demografik dzelliklerine bakildiginda, 2011 yili itibariyle, ilin toplam ntfusu 1.251.729 Kisidir.
NUfusun %49,3’U erkek, %50,7’si kadinlardan olusmaktadir. Samsun ilinde calisma yasi (15-64) nufus
847.581 Kisidir. Bu grubun ilin toplam nufusu igindeki orani %67,7’dir. Samsun ilinde toplam nifusun
%66,1’i il veya ilce merkezlerinde, %33,9’u ise belde veya koylerde yasamaktadir. 2010-2011 déneminde
Samsun ilinde %0-0,7 olarak gerceklesen nifus artis hizi, TUrkiye ortalamasi olan %.13,5'in hayli altindadir.
Goc¢ oranlarina bakildiginda Samsun’un gog veren bir il oldugunu séylemek mudmkunduar. 2010-2011
yihinda Samsun’dan gé¢ eden insanlarin net sayisinin 8.305’dir. Samsun ilinde calisma yasi nifus oransal
olarak Turkiye genelinden az miktarda yUksek olsa da, ildeki ¢ocuklarin (0-14 yas ntfus) orani, TUrkiye
genelinden dusuk; yaslilarnin (65 yas Uzeri nifus) orani ise TUrkiye genelinden yUksektir. Dolayisiyla yasli
bagimlilik orani %13,2 ile %10,8 olan Turkiye genelinden yUksek; gen¢ bagimlilik orani ise %35 ile %38,1
olan Turkiye genelinden dusuktUr.

Samsun ilinde yas bagimlilik orani son bes yildir disme trendindedir; bagimlilik oraninin yiksek olmasi
kalkinmay! olumsuz etkileyecedi icin, bdyle bir dlsus trendi olumludur.

Samsun ilinde cgalisma yasi nifusa iliskin egitim istatistiklerine bakildiginda, en carpici nokta bu grup
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ndfusun bUyUk bolimuindn (%69,4) lise alti egitimlilerden olusmasidir. Calisma yasi nifusun en blyuk
oranda (%31,2) ilkokul mezunu oldugu goértlmektedir. Bunu ilkdgretim ve ortaokul veya dengi okul
mezunlan (%24,2) ile lise veya dengi okul mezunlar (%18,7) izlemektedir. YlUksek okul/Universite ve
yUksek lisans/diploma sahibi calisma yasi ntfus ise toplam icerisinde sadece %9,2’lik bir orana sahiptir.
Turkiye genelinde oldugu gibi Samsun ilinde de calisma yasi kadinlarla calisma yasi erkekler arasinda
egitim agisindan kadinlar aleyhine bir esitsizlik bulunmaktadir. Samsun ilinde 2011/2012 8grenim yilinda
genel ortadgretimde okuyan toplam égrenci sayisi 45.767 iken mesleki ve teknik ortadgretimde okumakta
olan toplam 6grenci sayisi 37.481°dir.

isglicti arzina iliskin mevcut veriler blyiik agirlikla TR83 bdlgesini kapsamaktadir. TR83 bdlgesinde genis
yas grubu (15-55+ yas) toplam nUfus 2.098.093 kisidir. 1.145.093 kisilik ntfus isgUcU piyasasinda ¢calisan
veya issiz olarak 54.5 yer almakta, 953.000 kisi ise isglicii icerisinde 45.5 yer almamaktadir. isglictiniin
icinde ve disinda bulunan en agirlikli ntfusun egitim durumu lise alti derecesindedir.

TR83 bdlgesinde isglicune katilim oranlarina cinsiyete gore bakildiginda, kadinlarin isglcune katilim orani
%36 iken, bu oran erkekler igcin %69,9'dur. Yas agisindan bakildiginda isgucine katihmin 25-54 arasi
yas gruplarinda agirlik kazandigi gorulmektedir. Erkeklerde ve kadinlarda isglclne katiimin en yuksek
oldugu vyas araligi 25-34'tir. Isglictiniin agirlikli bélimini %65'lik bir oranla lise alti derecede egitimliler
olusturmakta, bunu %15’lik bir oranla lise ve dengi meslek okulu derecesinde egitimliler takip etmektedir.
Samsun ili &zelinde ise 2010 yilinda itibariyle isglcltne katim orani %50,8 olarak gergeklesmistir.

TR83 bélgesinde nifusun % 45.4 si isglicl piyasasi disindadir. isglicti disinda kalan kadinlarin orani %
61,6’le erkeklere ait bu oranin % 28,5 iki katindan daha fazladir. Veriler egitim dizeyi ile isglctne katilim
arasinda pozitif bir iliski oldugunu gostermektedir. Bu durum erkekler ve kadinlar i¢in ylksek 6grenim
seviyesinde hayli belirgindir. YUksek 6grenim diplomasi olan yaklasik dort kadindan biri (%28) ve alti
erkekten biri (%17,3) isgucU piyasasl disindadir. Yas, cinsiyet ve egitim duzeyine gdre isgucu disinda
bulunma orani ve nedeni degismektedir. 2011 yili itibariyle TR83 bolgesinde isgucune dahil olmayanlar
icin ilk sirada gelen neden ev isleri ile mesgul olmak (%40,8), ikinci neden engelli, yasli veya hasta olmak
(%19,2), ve UgUncu neden ise dgrenci olmaktir (%16,7). 20-54 yas grubu acgisindan en blyuk sebebin ev
isleri olmasil, isgucUne katilmayanlarin buyUk olgude kadinlar oldugunu gostermektedir.

Samsunili istihdam orani 2010 yili itibariyle %46,8’dir. Bu oran 2009 yilindan bu yana TR83 bdlgesindekine
benzer, ancak Turkiye geneline zit olarak, bir dists gostermektedir. 2010 yili itibariyle Samsun ili TUrkiye’de
istihdam oranina gore il siralamasinda 27. sirada bulunmaktadir. Bu durum Samsun’un istihdam orani
acisindan TuUrkiye ortalamasinin Uzerinde oldugunu isaret etmektedir. 2011 itibariyle TR83 bdolgesinin
istihdam orani %49,7’dir. Bolgede yasayan erkeklerin Ucte ikisi (%66,5), kadinlarin ise sadece Ucte biri
(%33,8) calismaktadir. istihdamin en yiiksek oldugu yas grubu hem erkekler, hem de kadinlar icin 25-34°t{ir.
2011 il itibariyle, TR83 bdlgesindeki istihdamin %8,1’ini okuma-yazma bilmeyenler, %12’sini ylUksek
egitimliler, %14,4’Unu lise ve dengi okul mezunlari, %65,5’ini ise lise alti egitimliler olusturmaktadir. Okuma
yazma bilmeyen isgucunin tarimda (%92,6), yuksek 6grenim mezunu isgucunun ise hizmet sektérunde
(%88,3) yogunlastigini gormek mumkunduar. 2011 yili icin TR83 bdlgesinde egitimle istihdam arasinda
dogrusal bir korelasyon oldugu gorunmektedir. Veriler bolgede egditim seviyesi arttikga, istihdam edilme
olasihginin da arttigini géstermektedir. Toplam isgUcuU igerisinde okuma-yazma bilmeyenlerin istihdam
orani %30,7 iken, lise altinda istihdam orani %50,1’e, lise ve dengi meslek okulu mezunlarinda %52,1’e ve
son olarak da yUksekdgretim mezunlarinda %71,9’a ylkselmektedir.

istihdamin sektérlere gore dagiimina bakildiginda TR83 bélgesinde istihdamin, Tiirkiye genelinde gdriilen
egilim olan hizmetler sektoru yerine, tarim sektoriinde yogunlastigr gorulmektedir. Tarm sektdrd TR83
boélgesinde toplam istihdamin %45,5’ini kapsamakta, bunu %37’lik istihdam yaratma oraniyla hizmet
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sektord, ve %17,5’le sanayi sektoru izlemektedir. Yillar icinde bakildiginda tarim sektériinde istihdam
oraninin diismekte oldugu da acikca gdriinmektedir. Isteki durum acisindan bakildiginda Ucretli veya
yevmiyeli ¢alisanlarin hizmet sektorunde, Ucretsiz aile is¢isi olarak ¢alisanlarin ve isveren veya kendi
hesabina ¢alisanlarin ise tarim sektortinde yogunlastigi gérulmektedir. Tarim ve tanm disi sektorleri olarak
isteki duruma bakildiginda, tarim sektorune Ucretsiz aile is¢iliginin hakim oldugu gorulmektedir. Meslek
gruplarina gore istihdama bakildiginda TR83 bolgesinde istihdamin agirlikl olarak %44,3 oraniyla nitelikli
tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su urtnlerinde galisanlarindan olustugu gérilmektedir. Bunu %10
oranlyla nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar ve %9,8’lik bir oranla hizmet ve satis elemanlari izlemektedir.
TR83 bdlgesinde istihdamin isyeri buyUkligtne goére dagilimina bakildiginda Turkiye genelindeki durumu
yansitan bir sekilde istihdamin ¢ok buylk oranda (%74,3) 1-9 kisi galistiran isyerlerinde yogunlastigini,
bunu %11,8’lik bir oranla 50 kisi UstU Kkisi galistiran isyerlerinin izledigi gorulimektedir.

TR83 bolgesinde istihdamin %50.5’i kayit disindadir. Bolgedeki kadinlarin %75,9'u, erkeklerin ise %36,8’sI
kayitdisi galismaktadir. Yine de kayitdisi galismada yillar igerisinde bir iyilesme oldugunu sdylenebilir. TR83
bélgesinde 2007 yilinda %62,2 olan kayitdisilik orani, 2011 yilinda %50,5’e dismUstiir. iktisadi faaliyet
koluna gore kayitlilik durumuna bakildiginda boélgede tarimin istihdamdaki payinin yuksek oldugu, ancak
bu sektdrde calisanlarin %79,4’U kayit disi olarak calistigi goruimektedir. Bolgede tarm sektérinden sonra
kayrt disiistihdamin en fazla oldugu sektdrler sirasiyla hizmetler ve sanayi sektortidar. Tanm disi sektorlerde
kayit disi calisma orani %26 olarak gérunmektedir. Egitim seviyesine gore istihdamda kayitlilik durumuna
bakildiginda Turkiye genelinde oldugu gibi toplam okuma yazma bilmeyenlerin %90’ indan fazlasi kayitdisi
calismaktadir. Bunu sirasliyla lise alti egitimliler (%54), lise ve dengi meslek okullar mezunlar (%23,2) ve
yuksek ogretim mezunlar (%8,3) izlemektedir. Yani egitim seviyesi yukseldikge kayitdisi ¢alisma durumu
da azalmaktadir. TR83 bdlgesinde 2011 yili itibariyle en dusuk kayitdigi istihdamin Gcretli ve yevmiyel
calisanlar (%25) arasinda oldugu goriinmektedir. Ucretsiz aile iscilerinin %93’(, isveren ve kendi hesabina
calisanlarin da %45,9'u kayitdisi ¢alismaktadir. TR83 bolgesinde en fazla kayitsiz galisan yas grubunun
15-19 yas grubu (%81,4) oldugu, bunu 55 ve Ustl yas grubunun (%72) izledigi gérulmektedir. Diger yas
araliklarinda kayitsiz galisma oranlar %51,9’la %41,5 arasinda degismektedir.

2011 rakamlarina gére TR83 bdlgesinde issizlik orani %5,3'tir. issizlik orani bdlgedeki kadinlar agisindan
%6,1, erkekler acisindansa %4,9’dur. Aslinda 2010 rakamlarina gore TR83 bdlgesi illeri issizlik oranlar
bakimindan hem TUrkiye, hem de AB-27 ortalamasinin altinda kalmaktadir. Ancak TR83 bdlgesi icerisinde
issizligin en yltksek oldugu il %7,8’lik oranla Samsun’dur. Samsun bu issizlik oraniyla Tirkiye genelindeki
81 il arasinda issizligin en yuksek oldugu 26. ildir. 2010 yiinda TR83 bdlgesindeki toplam issizlik %7,2
iken, tarim digi issizlik %12,4’t0r. Yani issizligin tarim yogun kirsal alanlara kiyasla, kentsel alanlarda daha
yaygin oldugu séylenebilir. TR83 bdlgesinde issizligin en ylksek oldugu yas grubu kadinlar (%15,1) ve
erkekler (%12,6) icin 20-24 yas grubudur. Bu yas grubu icin toplam issizlik orani ise %13,7°dir. Kadin
issizligi agisindan ikinci sirada %7,1’lik bir oranla 25-34 yas araligi gelirken, erkek issizligi agisindan ikinci
sirayl %9,7’lik oranla 15-19 yas grubu almaktadir. Hem kadinlar (%0,4), hem de erkekler (%1,5) agisindan
issizlik oraninin en dustk oldugu yas grubu ise 55 ve Ustl yas grubudur; bu grubun toplam issizlik
orani %1,4’t0r. TR83 bdlgesinde 2011 yili itibariyle en yuksek issizligin (%9,2) yUksek ogretim mezunlari
tarafindan deneyimlendigi gortlmektedir. TR83 bolgesinde bir yildan az suredir is arayanlarin sayisiyla
bir yil ve daha uzun zamandir is arayanlarin sayisina epey yakindir. Uzun sureli issizlik cinsiyet bazinda
incelendiginde, kadinlarin %52.2’si bir yil ve daha ¢ok sUredir is aramayi surdurdrken, is arayan erkeklerin
ise %45’i bu pozisyondadir. Kadinlarda uzun sureli issizlik, erkeklerden yuksektir. Kadinlarin %52,2’si bir
ve daha uzun sUredir is ararken, erkeklerde bu oran %45tir. Samsun ili 6zelinde en ¢ok issizlik 6denegi
basvurusunun 30-34 yas grubu erkek issizler tarafindan yapilmaktadir. Bunu 25-29 yas grubuyla 35-39
yas grubu izlemektedir.

ISKUR verileri ve ise yerlestirme istatistikleri drnek sayilari da gz énline alinarak beraber incelendiginde,
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ise basvuran erkeklerin %17,6’s1 2011 yilinda ise yerlestirilebilmisken bu oran 2012 yill Kasim ayina kadar
% 26,5’e yukselmistir. Erkeklerde 25 yas alti grupta ise yerlesme orani 2011 yilinda %11,5 iken bu oran
2012 yiinda ciddi bir artisla %21,2°’ye ¢ikmistir. 2012 yiinin mevcut verilerine gdre sadece okur-yazar
erkeklerin ise yerlesme oranindan ciddi bir artis gerceklesmistir. Bu oran 2011 yiinda % 0,5 iken 2012 ‘de
%4 7’ye ulasmistir.

Samsun Galismave is Kurumu il Midirligi'ne ait 2012 yilininilk on ayinailiskin isglicli piyasasi faaliyetlerine
iliskin verilere bakildiginda, bu dénemde Samsun ilinde toplam 29.754 basvuru oldugu goérilmektedir.
Alinan agik is sayisi 8.613 iken, toplam ise yerlestirme 7.642 kisi olarak gerceklesmistir. ise yerlestirmeler
agirlikli olarak 6zel sektdrde gergeklesmektedir. Toplam basvuru igerisinde ise yerlestirilebilenlerin oraninin
%25 civarinda olmasil, ve 971 acik ise yerlestirme yapilamamis olmasi isgucu arzi ile talep arasinda hala bir
acigin var oldugunu gostermektedir.

2012 Isglict Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclarina goére, Samsun ilindeki acik is orani %3,81 ile Tirkiye
acik is oranindan (%3.34) yUksektir; oransal olarak en fazla agik is bulunan sektorler sirasiyla konaklama
ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri (%5,9), toptan ve perakende ticaret (%5,5) ve diger hizmet faaliyetleri
(%5,4) sektorleridir. Meslekler bazinda acik is sayisina gore yapilan siralamada Samsun’da ilk Uc sirayl
siraslyla, beden iscisi (genel), konfeksiyon isgisi ve satis elemani almistir.

Ana meslek gruplarinda ihtiyag duyulan eleman sayilarina gore, sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar,
teknisyenler, tekniker ve yardimci profesyonel meslek mensuplar ve nitelik gerektirmeyen mesleklerde
calisabilecek olanlar ilk U¢ sirada gelmektedir. Meslek bazinda inceleme sonucunda en fazla talep edilen
meslekler satis temsilcisi, beden isgisi (genel), konfeksiyon is¢isi, elektrik ve elektronik teknikeri, servis
garsonu, kaynakgilar ve purmuzculer ile Gtacuddr.

Samsun ilinde temininde gUgluk ¢ekilen meslekler, konfeksiyon iscisi ve makinecisi, satis elemani, beden
iscisi (genel), servis garsonu seklinde siralanmaktadir. Temininde guclUk cekilen eleman sayilarinin
sektdre gore dagilimina bakildiginda ise Samsun igin eleman temininde en fazla gtglik cekilen ilk t¢
sektor siraslyla imalat, toptan perakende ticaret ve motorlu tasitlar bakim ve onarimi ve insan sagligi ve
sosyal hizmet faaliyetleri'dir. Bu ilk U¢ sektdrin eleman ihtiyaci sayisi toplam talebin % 72,5%idir.

Baz mesleklerin temininde gucluk ¢ekilmesinin nedenine iliskin sonuclara gore, ilk siralarda yogunlukla
yeterli beceri ve nitelik, calisma ve ortam kosullarinin begenilmemesi ve 6nerilen Ucretin az bulunmasi
sebepleri gelmektedir. EQitim dlzeylerine gore, isverenlerin %25’ igin egitim seviyesi dnem teskil
etmemekte, % 17’si icin genel lise mezunu olmasi yeterli, % 34,5’i i¢in lise alti dereceye sahip olmasi ve %
15,5'i meslek lisesi ya da meslek yuksek okulu mezunu olmasini beklerken en az lisans derecesine sahip
eleman arayanlar isverenlerin % 9 ‘unu olusturmaktadir.

Samsun lli isglicl Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclarina gére Aralik 2012 itibaryla net istihdam artisi
beklentisi % 3,5 iken, bu beklenti Haziran 2013 itibariyla % 4,2’ye yukselmektedir. 2012 yil sonu itibari ile
en yuksek net istihdam artisi beklentisi sektdrel oranlara gére %18,7 ile kultlr, sanat, eglence, dinlence
ve spor faaliyetleri, %4,9 ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ve % 4,8 ile idari ve destek hizmet
faaliyetleri sektorlerindedir. Kultur, sanat, eglence, dinlence ve spor faaliyetlerindeki istihdam artis beklentisi
2013 yiinda da artan ivmeyle devam etmektedir. Ayni sekilde idari destek ve hizmet faaliyetleri 2012 yil
sonuna goére daha yuksek oranda artis beklentisi bulunmaktadir. Elektrik, gaz buhar ve iklimlendirme
drUnleri dagitimi, gayrimenkul faaliyetleri ve madencilik ve tas ocakgiligi sektorlerinde blylime ya da
kdgulme beklenmemektedir.
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Samsun isglicl Piyasasi Analizi'nin amaci illerde istihdam ve issizlik sorununun ¢dzimiineyonelik isgiict
yapis! ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik gincel bilgi
derlenmesini saglamaktir. Bu raporda il dUzeyinde isgucu arzi ve talebine iliskin temel veriler sunulacaktir.
Bu cercevede, Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi
kapsaminda pilot il olarak secilen Samsun icin bir isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi gerceklestirilmistir.
Samsun li isglicti Piyasasi Talep Arastirmas’nin amaci tim ilce ve kdylerini de kapsayacak bicimde
Samsun ilinde issizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektorlere gdre istihdam politikalarinin olusturulmasi
icin isverenlerin isgucu talebini degisik boyutlariyla tespit etmek, ve isgucU piyasasinda mevcut, gegcmis ve
gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemeye katkida
bulunmaktir. Béyle bir talep arastirmasi ile desteklenen Samsun isgiicli Piyasasi Analizi'nin dzellikle
isgUcunun talep agisindan ve gelecek kisa donemde egdilimlerinin dlguimesi, ihtiyag duyulan isgtctnun
egitim ve becerilerinin tespit edilmesi, isglcU arzi ve talebi arasindaki dengesizligin hangi kosullarda
ortadan kalkabileceginin belirflenmesi ve bu dengesizligin gideriimesine yardimci olacak politika ve
Onerilerin gelistiriimesi gibi hedefleri vardir. Bir butin olarak bu rapor, isgltict politikalarinin timdne veri
saglayabilecek bir calisma olarak deg erlendirilebilir.

Samsun Isglicl Piyasasi Analizi raporu dért temel bélimden olusmaktadir. isgiicli piyasasini etkileyen
unsurlardan genel ekonomik yapi, demografik 6zellikler ve egitim durumu raporun ilk kismini
olusturmaktadir. Raporun ikinci boluminde Samsun ili isglcU piyasasini arz agisindan analiz etmeye
yarayacak bilesenler incelenmektedir. Bu bilesenler isglictine katilim, isglcU disi niifus istihdam, kayitdisi
istihdam ve issizlik basliklar altinda toplanmaktadir. Bu bdlimde ayrica isglcU piyasasinda ¢gogunlukla
dezavantajli gruplar olarak adlandirilan kadinlar ve genglerin durumuna da ayr bagsliklar altinda
bakilmaktadir. Raporun clincl bdlimi Samsun ili dzelinde en son veriler 1siginda ISKUR kapsaminda
gerceklesen arz ve talep eslestirmelerine bakmakta, bu c¢ercevede Samsun ilinde acik islere yapilan
basvurular, bu islere yapilan yerlestirmeler ve isgucu yetistirme cabalarini 6zetlemektedir. Raporun son
bolimU olan doérdincl bdlim ise Samsun ili isglclU piyasasina talep yoninden bakmakta ve Samsun
ili isglicti Piyasasi Talep Arastirmasinin sonuclarini derlemektedir. Bu cercevede isyerlerinin dagilimi,
calisanlarin dagihmi, 2012 yilinda ise giris-gikiglar, acik is, temininde guglUk ¢ekilen meslekler, isverenlerin
gelecek istihdam beklentisi gibi bilesenlere ait veriler dzetlenmektedir. Raporun degerlendirme ve sonug
bolimunde ise isgucu piyasanin dnemli unsurlar arasindaki iliskilerden yola ¢ikarak isgucu arzi ve talebi
acisindan karsilastirmali bir degerlendirme yapiimakta ve politika dnerileri sunulmaktadir.

Samsun Isgiicl Piyasasi Analizi raporunda gesitli kaynaklardan derlenen veriler kullaniimistir. ilk iki balim
cercevesinde genel ekonomik durum, demografik yapi ve egitim durumuna ait verilerle, Samsun ili isgticu
piyasasinda isgiicl arzina ait veriler Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan hazirlanan Genel Niifus
Sayimlari ve Hanehalki isglicti Anketlerine dayanmaktadir. Bu verilerden bir kismi Samsun iline ézel olsa
da, isgucu arzina ait bircok veri il bazinda degil NUTS2 bdlgelendirme sistemi ¢cergevesinde Samsun ilinin
yer almis oldugu TR83 bolgesi (Tokat, Amasya, Corum ve Samsun) geneline ait verilerdir. Bu verilerin
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bUyUk cogunlugu 2011 yilina aittir. Samsun iline 6zel kayith isglcU ve kayith issizlere iliskin en yeni veriler
Samsun Calisma ve Is Kurumu il Midirligi tarafindan temin edilmistir. Raporun isgiict talebi ile ilgili
béliminde ise Isglicti Piyasasi Talep Arastirmas’nin sonucunda elde edilen veriler kullaniimaktadir.
Arastirma gergevesi Samsun ilinde 10 ve daha fazla kisi calisani olan yerel birim isyerleri® ile sinirhdir.
isyerleri listesi TUIK'in 2011 yili isyeri Kayit Sistemi listesinden olusturmustur?. iktisadi faaliyetlerin
siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi NACE Rev.2 kullaniimis ve siniflamada yer
alan 21 ana sektdrden 17’si® kapsama dahil edilmistir’. Samsun icin Isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi’'nin
alan uygulamasi 18 Eylul-19 Ekim 2012 tarihleri arasinda gerceklestiriimis, arastirmada ytz ylze gérisme
yontemi kullaniimistir. Elde edilen sonuglar icerisinde isyeri cevap durumlarina gore agirliklandirma
yapilmistir. Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mukerrer olan ve
referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda dederlendirilmis, birimin cevap vermeyi
reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degdistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik
duzeltmesi® yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya
cikacak yanllik etkileri giderilmistir.

" Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin bir kismini ydrdten bir girisim ya da girisimin
bir pargasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biro, magaza, bife, fabrika, atdlye, maden ocagi, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi
adresi cografi olarak tanimlanabilen bir yerdeki yerlesik olan bolumudur. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim i¢in bir ya da daha gok kisinin
tam giin ya da kismi olarak galismasiyla yurttulir. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.

2 Cesitli nedenlerle gérastlemeyen isyerleri igin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

3 Madencilik ve tasocakgiligi; imalat; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi; Su temini, kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme
faaliyetleri; Insaat; Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi; Ulastirma ve depolama; Konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri; Bilgi ve iletisim; Finans ve sigorta faaliyetleri; Gayrimenkul faaliyetleri; Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler; idari ve destek
hizmet faaliyetleri; Egitim; insan sagligy ve sosyal hizmet faaliyetleri; Kiiltiir,sanat,eglence,dinlence ve spor; ve Diger hizmet faaliyetleri.

4 Kapsama dahil edilmeyen sektdrler Tarm, orman, balikgilik; Kamu ydnetimi ve savunma, zorunlu sosyal glvenlik; Hanehalklarinin isverenler
olarak faaliyetleri (Hanehalklar tarafindan kendi kullanimlarina ydnelik olarak ayrim yapiimamis mal ve hizmet Uretim faaliyetleri); Uluslararasi
orgutler ve temsilciliklerinin faaliyetleri.

5 Cevapsizlik dlizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dlizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler hari¢) / cevapli birim sayisidir.
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1. Bolum

Isgiicii Piyasasini Etkileyen Unsurlar: Arka Plan

isglicli piyasasl, ekonomik ve demografik faktdrlerden cok yakindan etkilenir. Ornegin; ekonomik
gelismeler, yatinmlar, nUfus ve ndfus artis hizi, go¢ ve egitim istihdami ve dolayisiyla issizligi dogrudan
etkilemektedir. Bu nedenle, birinci bolimde isglclu piyasasinin arka planini olusturmasi acisindan,
Samsun ilinin genel ekonomik durumu, demografik yapisi ve ntfusunun egitim durumu ele alinacaktir.

1.1 Ekonomik Veriler

Grafik 1. Gayri Safi Katma Deger - Samsun, Tokat, Amasya, Corum (TR83), 2004-2008
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Kaynak: (TUIK)

Turkiye'de tarim ve sanayi sektorlerinin agirhigr hizmetler lehine gerilerken, Samsun ilinin de igerisinde yer
aldigi TR83 bdlgesinde agirlik ilk sirada sanayi ve sonra hizmetler sektoru lehinde artis gdstermistir. 2008
yili itibariyle bolgede en ylksek Gayri Safi Katma Deger (GSKD) %59,8’lik oranla hizmetler sektdériinde
gelmesine ragmen, bu sektdr tarim sektdranin de etkisiyle Turkiye agirigina gére % 10 oraninda kigUktur.
Tanm sektdérl GSKD icinde en dustk adiriga sahip olmasina ragmen % 18,6 ile Turkiye oraninin iki
katindan daha fazladir. 2004 yilina gore artis en yUksek oranla sanayi sektoriindedir. Sanayi sektorinin
agirhgi ise Turkiye oraninin %40 altindadir.
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Tablo 1. Ana Sektorlere Gére GSKD Yillik ve 2004-2008 Artis Hizlari (%)

2004-2005

2005-2006

Tiirkiye
2006-2007

2007-2008

2004-2008

2004-2005

Samsun, Tokat, Corum, Amasya

2005-2006

2006-2007

2007-2008

Gayri Safi Katma Deger 15.5 16.9 12.9 13.3 72.7
Tarim 14.6 3.2 2.7 12.3 36.4
Sanayi 15.8 17.7 11.1 11 68
Hizmetler 15.6 18.9 15.2 14.4 81.2

2004-2008

Gayri Safi Katma Deger 15.1 16.4 10 17.6 73.3
Tarim 11 1.7 -2.7 29.1 41.7
Sanayi 19.6 24.6 16.6 9.4 90
Hizmetler 15.2 19.2 11.6 17.5 80.1

Kaynak: (TUIK)

TR83 bodlgesinin yillara gére gelisme hizina bakildiginda 2004-2008 yillar arasinda bdlgenin %73,3’lUk
bir gelisme hizi gésterdigi gortlmektedir. Bu oran, %72.7 olan TUrkiye ortalamasi ile hemen hemen ayni
miktardadir. Samsun ilinin yer aldigi TR83 bolgesi ana sektorlere gore Gayri Safi Katma Deger (GSKD)
agisindan bakildiginda sektor siralamasi agisindan TUrkiye’nin genel resmini yansitsa da, artis hizi agisindan
Turkiye’de en bUyuUk artis %81,2 ile hizmetler sektorunde iken bu bdlgede en buyuk artis %90 ile sanayi
sektdrundedir. 2004-2008 yillan arasindaki artis sanayi sektortinde TUrkiye’ye oranla %25 oraninda daha
fazla artarken, artis orani tarim sektérinde %10 daha fazladir. Hizmetler sektorindn gelisimi ise Turkiye
paralelinde gerceklesmistir.

TR83 bolgesinde kisi basina GSKD artisi Turkiye'ye oranla 2004-2008 vyillart arasinda daha hizli artarken,
bu oran 8.855 TL ile Turkiye ortalamasindan %24 oranla daha dusuktur.

Samsunilinin yatinm tesviklerinden aldigi paya yillar bazinda bakildiginda inisli gikish bir tablo belirmektedir.
Son 11 yilda sabit yatinmin 2.792 milyon TL ile en yUksek miktara ¢iktigr yil 2009’dur. Bu, Samsun ilinin
toplam yatinm tesviklerinden oransal olarak da aldigi en yuksek paydir (%7,8). 2012 yili itibariyle bu
pay 321 milyon TL ile toplam yatinm tesvikleri icerisinde %1’lik bir paya gerilemistir. 2011 yilinda sabit
yatinmlarin miktar agisindan bakildiginda Samsun ili Tlrkiye geneli 81 il siralamasinda 27. sirayr almigtir.
Bu yatinmlarin etkisiyle ortaya ¢ikan istihdama gore bolgede Samsun ilk sirayi alirken, Turkiye igerisinde
21.sirada yer almaktadir. illerin iktisadi ve sosyal kalkinma yolundaki performanslarinin izienmesini
amaglayan Sosyo-Ekonomik Gelismislik Endeksine (SEGE) gdre Samsun ili, TR-83 bolgesi iginde ilk
sirada yer alirken, Turkiye igindeki yeri 33. siradir. SEGE siralamasi ile sabit yatinmlarin siralamasi bdlge
icinde bir paralellik gostermektedir. Yaratilan istihdam agisindan ise Samsun’da yapilan sabit yatinmlarin
etkisi bolgedeki diger illere gére daha olumlu oldugu gortlmektedir.
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Tablo 2. Sosyo Ekonomik Gelismislik Siralamasina gére TR-83-2011

Sabit Yatirimlara = Yaratilan istihdama Kamu Yatirimlarina
SEGE Siralamasi

Gore Siralama Gore Siralama Gore Siralama
Samsun 33 27 21 21
Amasya 37 30 51 60
Corum 50 45 60 57
Tokat 57 49 41 51

Kaynak: Kalkinma Bakanligi-2011

Kamu yatinmlarn agisindan bakildiginda 2011 yilinda Samsun ili toplam 236.326 bin TL ile Turkiye
genelinde 21. sirada bulunmaktadir. Bu miktar ayni yil icin gerceklesen toplam kamu yatinmlarinin %
0,65’ine denk gelmektedir. En yUksek kamu yatinmi “diger kamu hizmetleri” alaninda gerceklesmistir,
bunu ulastirma-haberlesme alani izlemektedir.

Tablo 3. Kamu Yatinmlarinda ilin Yeri - Tiirkiye Geneli ve Samsun (2011)
Kamu Yatirimlarinda ilin Yeri (2011)

Tiirkiye Samsun Samsun (%)

Tanm 4.553.857 | 44.572 0,98
Madencilik 1.645.680 3.998 0,24
imalat 400.46 -

Enerji 3.133.027 6.67 0,21
:La;:::;; 10.782.483 |  60.859 0,56
Turizm 256.357 -

Konut 408.376 2.116 0,52
Egitim 5.161.277 | 29.411 0,57
Saghk 2.162.564 27.25 1,26
zzf:e':l':“ 7.896.206 61.45 0,78
TOPLAM 36.400.287 | 236326 0,65

Kaynak: (TUIK)

Yatinm tesvikleri altyapi, isgucu ve cografi avantaj gibi pekcok faktére baglidir. Tesvikler, tim illerde ayni
etkiyi yaratmasa da; illerin ekonomik gelisimlerini dederlendirmek icin yatinm tesviklerinden ve kamu
yatirmlarindan aldiklari paylar ile kendi kaynaklarini birlikte dlisunmek gerekmektedir. Bu anlamda
ilde kurulan ve kapanan firma istatistiklerine bakmak ilin genel ekonomik faaliyetleri anlaminda bir fikir
vermektedir.
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Tablo 4. Kurulan, Kapanan Sirket istatistikleri
SAMSUN iLi KURULAN/KAPANAN SiRKET iSTATISTIKLERI

KURULAN TASFIYE KAPANAN

SIRKET KOOP. G'_ER'_K'S' SIRKET KOOP. SiRKET KOOP. G'_ER'_K'S'

TiC. iSL. TiC. iSL.
2000 233 15 346 97 44 28 12 146
2001 208 20 251 83 47 45 32 229
2002 210 18 357 83 34 27 14 217
2003 196 17 603 130 40 76 9 234
2004 239 16 548 126 29 97 30 242
2005 353 38 497 101 33 103 22 163
2006 411 32 402 115 40 81 20 221
2007 435 29 371 100 19 92 29 227
2008 372 19 346 113 33 9 17 522
2009 342 10 347 124 27 88 21 322
2010 443 14 335 148 23 100 21 432
2011 427 8 536 182 34 124 25 247
2012-10 AYLIK | 229 9 523 145 26 102 22 507

Kaynak: TOBB

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) verileri 1siginda, Samsun ilinde kurulan ve kapanan firma
istatistiklerine bakildiginda 2012 yili ilk 10 ayinda, 2011 yilina gdre su tdr degisimler izlenmektedir:

o Kurulan sirket sayisi %46 azalmistir.

J Kapanan sirket sayisi %17 azalmistir.

. Kurulan kooperatif sayisi %13 artarken, kapanan kooperatif sayisi %12 azalmstir.

. Kurulan gercek kisi sayisi %2 azalirken, kapanan gercek kisi isletme sayisi %105 artmistir.
. Tasfiyeye giren sirket sayisi %20, tasfiyeye giren kooperatif sayisi %23 azalmistir,

Bu durumda, degisimin en ¢ok gercek Kisi isletmelerinde yasandigini; sirket kurulma oranlarinda azalma
olsa da kapanma oranlarinin da azalma oldugu; degisimin en az yasandigi firmalarin ise, kapanma oranlari
ile kurulma oranlarinin birbirine yakin oldugu, kooperatifler oldugunu sdylemek mumkundir.

1.2 Niifus Gostergeleri

isglicl piyasasi ile demografik yapi arasinda cok ciddi bir iliski vardir. Calisma cagi, niifusun artmasi veya
azalmasi istihdam ve issizlik oranlanni dogrudan etkilemektedir. Ornegin Tiirkiye geneline bakildiginda
isgUcu piyasasinin temel ozelliklerinden birisi calisma ¢adi ntfusunun istihdamdan daha hizli artmasi ve
artan nufusa yeterli is imkanlannin saglanamamasidir (DPT, 2007: 30).

Samsun iline iliskin 2011 yill Adrese Dayali Nufus Sistemi Sonug¢larina bakildiginda, ilin toplam ntfusunun
1.251.729 kisi oldugu gortlmektedir. Bu nifusu ile Samsun ili Turkiye toplam nitfusunun %1,7’°sini
olusturmaktadir. ilin nGfusu icerisinde kadin-erkek orani birbirine ¢cok yakindir. Nufusun %49,3’U erkek,
%50,7’si kadinlardan olusmaktadir.

Samsun ilinin yas gruplarnna gére nufus dagihmi incelendiginde, 15-19 yas araligindan sonra gelen yas
araliklarindaki ntfusun kendinden 6nceki yas araliklarindaki ntfustan az oldugu gorinmektedir. Bunun
nedeni genc nufusun gdc¢ etmesi veya dogurganhgin azalmasi olabilir. Dolayisiyla uzun dénemde su
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andaki mevcut isgucunu il icinden desteklemeyen bir isglicU acigi olusabilecedi varsaylimaktadir.

Grafik 2. Samsun ili Niifus Piramidi, 2011
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Kaynak: (TUIK)

Samsun ilinde calisma yasi (15-64) ntifus 847.581 kisidir. Bu grubun toplam nifus icindeki orani %67,7’dir;
bu da %67,3 olan Turkiye ortalamasina hayli yakindir. Bu grubun Samsun i¢inde cinsiyet dagilimi %49,5
erkek, %50,5 kadin nUfus oranlaryla birbirine ¢cok yakindir. Samsun ilinde 0-14 yas arali§inda yer alan
cocuklarin orani %23,1'dir; bu oranla Turkiye ortalamasi olan %25,3'lUk orandan 2 puan dusUktur.
Samsun ilinde 65 yas UstU nifusun ilin toplam ndfusuna oraniise %9,2 ile %7,3’l0k TUrkiye ortalamasindan

yuksektir.

Grafik 3. Calisma Yasi ve Cinsiyete Gore Niifus, Samsun, 2011
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Yerlesim yerlerine gore nifusa bakildiginda Samsuniilitoplam ntfusunun %66,1’iil veya ilgce merkezlerinde,
%33,9'u ise belde veya kdylerde yasamaktadir. il veya ilce merkezlerinde yasayanlarin oraninin Tiirkiye
geneli olan %77’den daha dusuk oldugu gorinmektedir. Yani Samsun ilinde kirsal alanda yasayanlar
Turkiye ortalamasindan daha fazladrr.

Grafik 4. Yerlesim Yerlerine Gore Niifus, Samsun, 2011
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Kaynak: (TUIK)

Samsun ilinin nifus biyUkligine gére niifusu en fazla olan ilgeleri sirasiyla ilkadim, Bafra, Carsamba,
Atakum ve Vezirkopri'yken, ntfusu en az olan ilgeler ise Asarcik, Ladik ve Yakakent olarak siralanmaktadir

(TUIK, 2011: 41).

Samsun ilinin ilgeleri bazinda sehir-kdy nifusuna bakildiginda, 2010 yili itibariyle il veya ilce merkezlerinde
yasayan nifusun en yogun oldugu ilceler ilkadim (%98,72), Atakum (%91,40), Canik (%77,78) ve
Tekkekdy (%74,75) olarak dne cikmaktadir. Ote yandan kirsal nifusun cok agirlikli oldugu ilceler ise
Asarcik, Vezirkorl ve Ayvacik'tir.
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Kaynak: Samsun Valiligi (2011) istatistiklerle Samsun 2010

Nufus artis hizi isgUcu piyasasina girecegi varsayilan nifusun miktarini géstermesi acisindan anlamli bir
gostergedir. 2010-2011 ddéneminde Samsun ilinde %0-0,7 olarak gerceklesen nufus artis hizi, Turkiye
ortalamasi olan %o013,5'in hayli altindadir. Bu dénem itibariyle yillik ntfus artis hizinin en yiksek oldugu
ilceler Atakum (%057,7), Canik (%08,8) ve Carsamba (%o1,3); yillik ntfus artis hizinin en dustk oldugu

ilceler ise Alagcam (%o0-25,5), Ayvacik (%0-25,1) ve Salipazar’dir (%o0-24,4).

Grafik 6. Yillara Goére Niifus Artis Hizi, Tiirkiye ve Samsun (Binde)
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Samsun 8.950 kilometre karellik yuzolgimUyle Turkiye'nin %1,2’sini kaplamaktadir. 2010 yiinda Samsun
ilindeki nufus yogunlugu TUrkiye ortalamasinin 44 puan Uzerinde gerceklesmistir. NUfus yogunlugu ile
isgUcu piyasas! arz-talep eslestirmeleri arasinda gesitli iliskiler kurulabilir. Mesela ntfus yogunlugu fazla
olan yerlerde isglicU piyasasinda taraflar arasinda sosyal aglarin daha yakin olacag ve etkin calisacagi ve
iletisimin daha fazla ve daha gabuk gerceklesecedi, dolayisiyla da daha az masraf ve cabayla eslestirme
olabilecegi distinlebilir. Samsun ilinin nifus yogunlugu en fazla olan ilgeleri ilkadim, Atakum, Canik;
nufus yogunlugu en dusUk ilceleri ise Yakakent, Ladik ve Kavak'tir.

Samsun ili gb¢ oranlarnna bakildiginda Samsun’un goc¢ veren bir il oldugunu séylemek mumkindur.
2010-2011 yilina bakildiginda Samsun’dan go¢ eden insanlarin net sayisinin 8.305 oldugu goriimektedir.
Toplam go¢ edenler arasinda en blylk paya sahip yas grubunun 15-39 olmasi ve Samsun ilinin en gok
go¢ verdigi sehirlerin istanbul ve Ankara (Samsun Valiligi, 2010: 26-27) gibi sehirler olmasi, gdciin agirlikli
olarak is olanaklarn ve egitim sebepleriyle gerceklestigini dlstindirmektedir. Samsun ilinin aldigr gé¢
acisindan en agirlikli yas grubu 20-29 yas olarak gorunmektedir.

Tablo 5. Yillara Gore Nifus, Alinan Gog, Verilen Gog, Net Goc ve Net Go¢ Hizi

- Samsun
I ADNKS 2011 Nifusu Aldigi Go¢ Verdigi Gog Net Go¢ Net Gog Hizi
2007-2008 1.233.677 35.404 40.633 -5.229 -4,23
2008-2009 1.250.076 38.874 39.581 -707 -0,57
2009-2010 1.252.693 35.418 44.825 -9.407 -7,48
2010-2011 1.251.729 35.103 43.408 -8.305 -6,61

Kaynak: (TUIK)

Daha 6nce de belirtildigi gibi, Samsun ilinde ¢alisma yasi nifus oransal olarak TUrkiye genelinden az
miktarda yuksek olsa da, ildeki cocuklann (0-14 yas nufus) orani, Tlrkiye genelinden dusuk; yaslilann
(65 yas Uzeri nufus) orani ise TUrkiye genelinden yuksektir. Bu durum, yas badimlilik oranlarina da
yansimaktadir. 2011 yili itibariyle Samsun ilinde ortanca yas 32’dir, bu da Turkiye ortanca yasindan 2,3
yas daha buyiktir (TUIK, 2011: 9-11). 2010 yili itibariyle Samsun ilindeki ortanca yas (zerinden yas
ve bagimliik oranlarina bakildiginda, ildeki toplam yas bagimlilik oraninin (%48,2), Turkiye geneline ait
oranlara (%48,9) hayli yakin oldugu goruimektedir. Ancak %13,2 olan yasli bagimlilik orani %10,8 olan
Turkiye genelinden yUksek; %35 olan gen¢ badimlilik orani ise %38,1 olan Turkiye genelinden dusuktar
(TUIK).
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Tablo 6. Ortanca Yas ve Yas Bagimlilik Orani, Tiirkiye ve Samsun, 2007-2010
Ortanca yas ve yas bagimlilik orani
2007 2008 2009 2010

Tiirkiye
Ortanca yas 28,27) 28,471 28,77 29,221 29,7
Toplam yas bagimlilik orani 50,36]49,51]49,25] 48,89] 47,53
Yasl bagimlilik orani (65+ yas) 10,65]110,23} 10,46} 10,76] 9,43
Geng bagimlilik orani (0-14 yas) 39,711 39,28] 38,79} 38,12] 38,1
. samsm
Ortanca yas 29,63(30,21}30,57]1 31,19 31,99
Toplam yas bagimhlik orani 50,61]149,48| 48,751 48,21] 47,68
Yash bagimlilik orani (65+ yas) 12,49112,36})12,71] 13,221 13,55
Geng bagimlilik orani (0-14 yas) 38,12|137,12]136,04] 34,991 34,13
Kaynak: TUIK

Yas bagimlilik orani calisma yasindaki her 100 kisinin teorik anlamda bakmak zorunda oldugu calisma
yas! disinda kalan yasli ve cocuk ntfusunu belitmesi bakimindan anlamhidir. Yani bu oran tretime katkida
bulunan c¢alisma yasindaki nUfusun kendileri ile birlikte Uretime katilamayan nifusa da yetecek kadar
dretimde bulunmasi gerektigini gdstermektedir. Samsun ilinde yas bagimliik orani son bes yildir disme
egilimindedir. 2007 yilinda %51’ye yakin olan oran, 2011 yilina gelindiginde %48’in altina dismustur.
Bagimlilk oraninin yUksek olmasi kalkinmayi olumsuz etkileyecegi icin, boyle bir dUsus trendi olumludur.

1.3 Egitim Gostergeleri

Samsun ilinde c¢alisma yasi nufusa iliskin egitim istatistiklerine bakildiginda, en c¢arpici nokta bu grup
ndfusun buyUtk bolimundn (%69,4) lise alti egitimlilerden olusmasidir. Calisma yasi ntfusun en blyuk
oranda (%31,2) ilkokul mezunu oldugu goérulmektedir. Bunu ilkogretim ve ortaokul veya dengi okul
mezunlar (%24,2) ile lise veya dengi okul mezunlan (%18,7) izlemektedir. Samsun ilinde calisma yasi
ndfusun toplam %6’si okuma yazma bilmeyen, %8’i ise okuma yazma bilmesine ragmen bir okul bitirmemis
olan nufustan olusmaktadir. Yiksek okul/Universite ve ylUksek lisans/diploma sahibi ¢calisma yasi nufus
ise toplam icerisinde sadece %9,2’lik bir orana sahiptir. Samsun ilinde lise ve dengi okullardan baslayarak
yUksek okul/Universite mezunu olanlarin orani TUrkiye ortalamasinin altinda kalmaktadir. Yani Samsun
ilindeki ¢alisma yasi ntfus Turkiye genelindeki ¢alisma yasi nUfustan daha dusuk egitimlidir.
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Grafik 7. Calisma Yasi Niifusun Bitirilen Egitime Goére Dagilimi, Samsun, 2011
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Kaynak: (TUIK)

Turkiye genelindekine benzer bir sekilde Samsun’da da galisma yasi kadinlarla ¢alisma yasi erkekler
arasinda egitim agisindan kadinlar aleyhine bir esitsizlik bulunmaktadir. Bitirilen egitim agisindan kadinlarla
erkekler arasindaki saylya bakildiginda a¢inin en dar oldugu egitim seviyesi ortaokul veya dengi okullardir.
Egitim seviyesi yUkseldikge mezun olan ¢alisma yasindaki kadin sayisi maalesef azalmaktadir. Samsun
ilinde calisma yasindaki kadinlarin %74’G ortaokul veya dengi okullar ve alti egitim seviyesindedir. Bu oran
erkekler acisindan bakildiginda %65tir.

Samsun ilinde 2011/2012 8grenim yilinda ortadgretimde okuyan toplam &grenci sayisi 45.767 ilen
mesleki ve teknik ortadgretimde okumakta olan toplam dgrenci sayisi 37.481°dir. Son 5 yilda ortadgretim
okullarinda okuyan 6grenci sayisindaki artis orani %44 iken, genel ortadgretim okullari i¢in bu oran %32
ve mesleki ve teknik ortadgretim okullar igin ise bu oran %63'tur.
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Tablo 7. Ortadgretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayisi, Samsun, 2010-2012

Ortadgretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayisi
Samsun

Genel Ortadgretim Mesleki ve Teknik Ortadgretim

2007/2008 34.55 23.01

2008/2009 38.373 28.814
2009/2010 44.417 35.557
2010/2011 46.457 37.771
2011/2012 45.767 37.481

Kaynak: MEB istatistikleri Orgiin Egitim 2010-2011/2011-2012

2010-2012 arasindaki iki okul dénemi okullara yeni kayitlar agisindan karsilastinldiginda, Turkiye genelinde
ilkdgretim okullarina yapilan yeni kayitlarda artis olmasina ragmen, Samsun ilinde bir disus oldugu
gorulmektedir. Bu durum kismen Samsun ilinde nifus artis hizinin ve geng bagimlilik oranin disuklugu
ile ve Samsun ilinin go¢ veren bir il olmasiyla ilgili olabilir. Ortadgretime bakildiginda, Turkiye genelini
de yansitacak bir sekilde, genel ortadgretime kayitlarin azaldidi, ancak bunun yaninda mesleki ve teknik
ortadgretim okullarina kayitlarin yikselmekte oldugu goézlenmektedir.

Samsun ilinde mesleki ve teknik 6gretimde okuyan 6grenci sayisindaki artis oraniTlrkiye oranina paralel
ve 6nemli sayllacak bir artis oranidir. Samsun ili igin kadinlarin mesleki ve teknik egitimi tecihleri erkeklere
oranla yaklasik 2 kat fazla olarak gergeklesmistir. 2007/2008 &gretim yilindan 2011/2012 6gretim yilina
kadarki 5 sene zarfinda mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim okullarinda okuyan kadin sayisinsa %90
artis mevcuttur. Bu oran Turkiye geneline bakildiginda %80'dir. Mesleki ve teknik egitim veren okullarda
okuyan erkekler 6grenciler i¢in 5 yillik artis orani TUrkiye geneli icin %55 ve Samsun ili iginse %46’dir. Yani
kadinlarin mesleki ve teknik 6grenimi tercih etme orani erkeklere goére daha fazladir. Bu hususun Samsun
ili icin kadinlarin isgUcuine katihmindaki artisi destekler durumda olmasi beklenmektedir.

Sesee
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Tablo 8. ilk ve Ortadgretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi, Samsun, 2007-2012

Mesleki ve teknik orta

llk6gretim Orta 6gretim e e
ogretim

Ogretimyil Okuyan Yenikayit Mezun Okuyan Yenikayit Mezun Okuyan Yenikayit Mezun
Toplam

2007/2008 | 188.411 | 21.824 | 22.403| 34.55 8.315 8.48 23.01 7.815 5.34

2008/2009 | 182.814 | 20.707 | 23.105| 38.373 8.883 4.06 | 28.814 8.915 2.079
2009/2010 | 180.588 | 19.309 | 22.631| 44.417 9.049 6.838 | 35.557 8.45 3.554
2010/2011 ) 175.244 | 18.489 | 22.486 | 46.457 9.624 7.097 | 37.771 8.337 5.021
2011/2012 | 173.309 | 18.489 | 21122 | 45.767 | 11.903 7025 | 37.481 ] 12.128 | 5.973
1 =
2007/2008 | 96.423 11.293 | 11.683 | 16.932 4.113 4.07 | 14.024 4.747 3.384
2008/2009 | 93.376 10.611 | 11.894 ] 18.579 4.466 2.155 16.3 5.045 1.392
2009/2010 | 92.206 10.058 | 11.671 ] 19.988 4.362 2.997 | 18.972 4.774 1.967
2010/2011 89 9.8 11.614 | 23.372 4.686 3.227 | 21.287 4.68 2.87
2011/2012 | 87.986 9.531 11380 | 21.849 4.283 3.234 | 20.476 5.18 3.41
I =
2007/2008 | 91.988 10.531 10.72 | 17.618 4.202 4.41 | 8.986 3.068 1.956
2008/2009 | 89.438 10.096 | 11.211] 19.794 4.417 1.905 | 12.514 3.87 687
2009/2010| 88.352 9.251 10.96 | 21.045 4.687 3.841 | 14.585 3.676 1.587
2010/2011 | 86.244 9.247 10.872 | 23.085 4.938 3.87 | 16.484 3.657 2.151
2011/2012 | 85.323 8.958 10742 | 23.918 4.656 3.791 | 17.005 4.143 2.563

Kaynak: MEB

2010-2012 yillarn arasindaki iki 6grenim dénemine ilk ve ortadgretimden mezun 6grenci sayisi agisindan
bakildigindaysa hem Turkiye genelinde, hem de Samsun ili 6zelinde yine meslek ve teknik ortadgretim
okullarindan mezun olan &grencilerin sayisinda bir artis dikkati cekmektedir. Samsun ili i¢in ilkogretim
ve genel ortadgretim mezun sayilarinda iki ddnem arasinda ciddi bir degisiklik olmamistir. Samsun ilinde
2010/2011 dénemi sonunda ilkbgretimden mezun olan 6grenci sayisi ile 2011/2012 ddneminde genel
ortadgretim ile mesleki ve teknik ortadgretime kayit olan 6grenci sayisi arasinda 3.860 6grencilik bir fark
vardir. ilkdégretim mezunlarninin %17,5'ina tekabUl eden bu kesimin kismi oranlarda drgiin égretime devam
etmedigi, acik 6gretim kapsamina gectigi ya da go¢ yoluyla ilden ayrildigi disunulebilir.

Samsun ilinde ortadgretim okullarina kayit olan 6grencilerin %19’unun okullarindan mezun olamadiklari
gorulmektedir. Bu oran genel egitim veren ortadgretim kurumlari i¢in %16 iken mesleki ve teknik egitim
veren ortadgretim kurumlar icin ayni oran %24't0r. Erkekler igin bu oran toplamda %25 iken, kadinlar
icin ise %13'tur. Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda kayit olan erkek dgrencilerin %28’i, kadin
ogrencilerin ise %16’si mezun olamamaktadirlar.
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Tablo 9. ilk ve Ortadgretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi, Tiirkiye ve Samsun, 2010-2012

ilk ve Ortadgretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi

Turkiye
ilkogretim Genel Ortadgretim Mesleki ve Teknik Ortadgretim
2010/2011 dénemi yeni 1.957 457 527.275 470.782
kayit
2011/2012 dénemi yeni 1.285.550 513.896 525.069
kayit
2009/2010 dénem sonu 1.185.938 399 478 263.416
mezun sayisi
2010/2011 dénem sonu 1.926.473 392.064 314.448
mezun sayisi

Ilk ve Ortadgretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi

Samsun
ilkégretim Genel Ortadgretim Mesleki ve Teknik Ortadgretim
2010/2011 dénemi yeni 19.047 9624 8.337
kayit
2011/2012 dénemi yeni 18.489 8.939 9.323
kayit
2009/2010 dénem sonu 29 486 7.097 5.021
mezun sayisi
2010/2011 dénem sonu 92,122 7.025 5.973
mezun sayisi

Kaynak: MEB istatistikleri Orgiin Egitim 2010-2011/2011-2012
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2. Bolum

Samsun ili isgiicii Piyasasi

isglici piyasasinin genel bir resmini cikartabilmek icin isgiictine katilim, istihdam ve issizlik oranlarina
cinsiyet esitligi, egitim durumu, sektdrler arasi dagihm gibi gostergeler isiginda bakmak gerekmektedir.
Bu tur bir analiz icin gerekli verilerin cogu TUIK Hane halki isglicti Anketlerine dayanmaktadir. Ancak bu
verilerin blydk boélumu Samsun iline 6zel degildir; NUTS2 bolimlemesinde Samsun, Tokat, Corum ve
Amasya illerini kapsayan TR83 bolgesi butininde mevcuttur. Dolayisiyla bu bdlimde sunulacak analiz
Samsun ili 6zelinden ziyade, bdlgesel dzellikleri yansitmaktadir. Ancak bu analiz mimkin oldugu élgide
Samsun iline ait verilerle de zenginlestiriimeye calisilacaktir.

TR83 bolgesine nufus, istihdam, issizlik ve isgucu disi nifus olarak bakildiginda, genis yas grubu (15-
55+ yas) toplam nudfusun 2.005.000 kisi oldugu, 1.052.000 Kisilik nufusun isglict piyasasinda galisan
veya issiz olarak yer aldigini (%52,5), 953.000 kisinin ise isglcu icerisinde yer almadigini (%47,5)
gdérmek mimkinddr. isglictiniin icinde ve disinda bulunan en agirlikli niifusun egitim durumu lise alti
derecesindedir.

Tablo 10. TR83 Egitim Durumuna Gére Niifus, istihdam ve issizlik Oranlari (%), 2011

Niifus Orani isgiicii Katilim Orani istihdam Orani issizlik Orani isgiicii disi niifus

Okuma yazma bilmeyen 13,2 7,8 8,1 1,8 19,1
Lise alti 64,8 64,7 65,5 51,8 65,0
Lise 13,7 14,9 14,4 25,0 12,3
Yiiksek okul 8,3 12,5 12,0 21,4 3,7
Toplam 100 52,5 49,7 53 47,5

Kaynak: (TUIK)
2.1 isgiiciine Katilim

Turkiye geneline bakildiginda isgucu piyasasinin en buyuk sorunlarindan bir tanesi galisma yasi ntfusun,
isgucune katilim oraninin disuk olmasidir. Bu sorun her yil Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan
lerleme Raporlarinda da dile getirilmektedir. Ozellikle de kadinlarin isglicline katima oranlarindaki
dusuklUk, her ne kadar son bir ka¢ yilda az miktarda artmis ve 2011'de %28,8’e ulasmis olsa da hala
Avrupa Birligi ortalamalarinin ¢cok altindadir.

Genis yas grubuna (15-55+ yas) goére sivil nifusa bakildiginda TR83 bdlgesi icin sivil nifusun %52,5’i
isgUcutne katilmaktadir. Bu oranla bdlge 2011 yiliigin %49,9 olan TUrkiye ortalamasindan 2-3 puan yUksek
bir gérinum vermektedir.
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Tablo 11. Genis Yas Grubu ve Egitim Durumuna Gdre Sivil Niifus ve isgiici, Tiirkiye ve TR83, 2011

Toplam Sivil Niifus Toplam isgiicii isgiiciine Katiim Orani

Tiirkiye
Okuma yazma bilmeyen 5.863 1.204 20,54
Lise alti 26.171 15.682 59,92
::;:e dengi meslek 9.286 5.365 57,78
Yiiksekogretim 5.643 4.476 79,32
Toplam 53.593 26.727 49,87

Toplam Sivil Niifus Toplam isgiicii isgiiciine Katilim Orani

TR83: Samsun, Tokat, Corum, Amasya

Okuma yazma bilmeyen 264 82 31,06
Lise alti 1.3 681 52,38
Ic.::zl\u/e dengi meslek 574 157 573

Yiiksek6gretim 167 132 79,04
Toplam 2.005 1.052 52,47

Kaynak: (TUIK)

TR83 bolgesinde isguctne katilim oranlar cinsiyete gore incelendiginde, kadinlarin isglciune katihm
orani %36 iken, bu oran erkekler icin %69,9'dur. Bu bolgede kadinlarin isgtctne katiimi 2011 yilinda
Turkiye'de %28,8 olan kadinlann isgUctine katilim oranindan yUksek seviyede bulunmasina ragmen, yine
de erkeklerle kadinlar arasinda isgucune katihm anlaminda ciddi bir esitsizlige isaret etmektedir. Aradaki
farkin bir sebebinin bolgede tarim sektorinin adirhgr ve bu sektérde Ucretsiz aile iscisi olarak calisan
kadinlar oldugu duisunulebilir.

Bolgede isgUclne katilima yas acisindan bakildiginda ise isgUcune katihmin 25-54 arasi yas gruplarinda
agirhk kazandigi goértlmektedir. Erkeklerde ve kadinlarda isgUctine katilimin en yiksek oldugu yas araligi
25-34't0r. Bu yas araligindaki kadinlarin %49’u, erkeklerin ise %92,9’u isgucu icerisinde yer almaktadir.
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(i e
Grafik 8. Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gére isgiiciine Katiim Orani (%), TR83 bélgesi, 2011
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Kaynak: (TUIK)

Genis yas grubu ve egitim durumuna gore isgucunun niteligine bakildiginda, Tlrkiye'deki genel durumu
da yansitan bir sekilde, isgUcuntn agirlikli b8limunud %65’lik bir oranla lise alti derecede egitimliler
olusturmakta, bunu %15’lik bir oranla lise ve dengi meslek okulu derecesinde egitimliler takip etmektedir.
TR83 bolgesine ait isgucu icerisinde okuma yazma bilmeyenlerin orani %7,8 iken ylksekdgretim
derecesinde egitimlerinin bdlgenin toplam isglicti icerisindeki orani %12,6’dir. isgliciiniin ortalama egitim
durumunun disuk olmasi, bu grup isgucunun ve genellikle de egitim durumu dusuk olan kadinlarin katma
degeri yuksek olmayan islerde dusuk Ucretlerle calismasi anlamina gelmektedir (DPT, 2007: 33). Samsun
ili isgucu temel gostergeleri itibariyla Turkiye ortalamalarinin Gzerinde performans gdstermektedir. 2010
yihinda itibariyle Samsun ilinde isgUclne katilim orani %50,8 olarak gerceklesmistir. Bu oran TUrkiye'de
%48.8 iken, Samsun ili Tlrkiye geneli il siralamasinda 36. sirada bulunmaktadir.

2.2 isgiiciine Dahil Olmayan Niifus

2011 yili verilerine gére Samsun ilinin de icerisinde yer aldigi TR83 bdlgesinde isglcu disinda kalan nifus
9583.000 kisidir. Bu ntfusun %45,4’Unln isglcl piyasasi disinda kalmasi demektir. Bolgede isgUcu disinda
kalan kadinlarn orani % 61,6 ile erkeklerinkinin (%28,5) iki katindan daha fazladir. Samsun ili 6zelinde
isglcu piyasasi disinda kalanlar, genis yas nifusun %49,2’sini olusturmaktadir. Cesitli nedenlerden &tiri
isglcl disinda kalan ntfiisun % 30,7’ si erkeklerden % 69,3 ‘U ise kadinlardan olusmaktadir.

TR83 bolgesinde 15-24 yas araliginda bulunan 438.857 gencten 204.857’si isgUcu icerisinde, 234.000’i
de isglicl disinda yer almaktadir. isglicti disindaki genclerin ise sadece %60’I egitim hayatlarina devam
etmektedirler.

Hanehalki isglict anketinden elde edilen bir ¢cok gosterge, editim dlzeyi artisinin nifusun isguciine
katihm oranini arttirdigi gézlemini desteklemektedir. Bu durum erkekler ve kadinlar icin yuksek égrenim
seviyesinde hayli belirgindir. YUksek 6grenim diplomasi olan yaklasik U¢ kadindan biri (%28) ve bes
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erkekten biri (%17,3) isgUcu piyasas! disindadir.

Yas, cinsiyet ve egitim dlzeyine gore isgucu disinda bulunma orani ve nedeni dedismektedir. 2011 yili
itibariyle nedene ve yasa gore isgucune dahil olmayanlara bakildiginda TR83 bdélgesinde ilk sirada gelen
nedenin ev isleri ile mesgul olmak (%40,8) oldugu anlasiimaktadir. ikinci sirada engelli, yasl veya hasta
olmak (%19,2), Uglncu sirada ise 6grenci olmak (%16,7) gelmektedir. 20-54 yas grubu acisindan en
bUyUk sebebin ev isleri olmasi, isglcltne katilmayanlarin blyUk 6lcide kadinlar oldugunu gostermektedir.

Grafik 9. Egitim Durumuna Gére isgiicii Disinda Bulunma Orani, TR83 bélgesi (%)
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Kaynak: (TUIK)

Yine 2011 yili itibariyle nedene ve egitime gore isglcuiine dahil olmayanlara bakildiginda, TR83 bdlgesinde
ev igleri ile mesgul olduklari i¢in isgictne katiimayanlarin bldyldk ¢coguniugunun (%72,3) lise alti egitim
dizeyine sahip oldugu gorulmektedir. Dolayisiyla, disuik dlzeyde egitime sahip olmaktan kaynaklanan bir
sekilde ancak dusuk Ucretli islerde calisabilecek olmasi ve cocuk bakim hizmetlerinin yetersiz ve yiksek
dcretli olmasi nedeniyle kadinlarin bircogunun ¢alismak yerine ev kadini olarak kaldigini ve ev isleri ile
¢ocuk ve yasl bakimiyla ilgilendigini sdylemek mimkutndur.

2.3 istihdam

Samsunili istihdam orani 2010 yili itibariyle %46,8’dir. Bu oran 2009 yilindan bu yana TR83 bdlgesindekine
benzer, ancak TUrkiye geneline zit olarak, bir dusts gdstermektedir.
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Tablo 12. Yillar itibariyle istihdam Oranlari

Samsun Tiirkiye

52,2 51,3 41,7 70,4
51,6 51,3 41,2 69,1
46,8 47,0 43,0 68,6

- 49,7 45,0 68,6

Kaynak: OKA (2011) TR83 Bélgesi insan Kaynaklari Analizi
2010 yili itibariyle Samsun ili Turkiye’de istihdam orani il siralamasinda 27. sirada bulunmaktadir.

2011 itibariyle Samsun ilinin de iginde yer aldigi TR83 bdlgesinin istihdam orani %49,7’dir. Bélgede
yasayan erkeklerin %66,5’i, kadinlarin ise sadece %33,8’i calismaktadir. Bu bdlge icin yas gruplarina gére
istihdam isgticline katilim oranlariyla benzer bir dzellik gdstermektedir. istihdamin en yiiksek oldugu yas
grubu hem erkekler, hem de kadinlar igin 25-34’tlr. Bunu iki grup i¢in de 35-54 yas grubu izlemektedir.

2011 il itibariyle, TR83 bdlgesindeki istihdamin %8,1’ini okuma-yazma bilmeyenler, %12’sini yiksek
egitimliler, %14,4’Unu lise ve dengi okul mezunlari, %65,5’ini ise lise alti egitimliler olusturmaktadir. Okuma
yazma bilmeyen isgicuinin tarimda (%92,6), yuksek dgrenim mezunu isgucindn ise hizmet sektérinde
(%88,3) yogunlastigini gérmek mimkindur

Grafik 10. Cinsiyet ve Yasa Gore istihdam Orani (%), TR83 Bolgesi, 2011
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Kaynak: (TUIK)

2011 yil igin Turkiye genelinde okuma yazma bilmeyenlerin isgicune katihm orani Turkiye genelinde
%19 iken erkeklerin %34, kadinlarinsa %17’si isgucune katilmaktadir. Ancak okuma-yazma bilmeyen
kadinlarin orani erkeklerin oranindan yuksek oldugu igin okuma yazma bilmeyenlerin isgucuine katihm
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orani hayli disiktir. isgiictine katiim orani genel egitim veren ortadgretim mezunlan icin %45.5 iken
mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinda bu oran %58.3’tlr. Mesleki ve teknik egitim
veren okul mezunu kadinlarin isgtictne katihm orani da genel egitim veren ortadgretim mezunu kadinlarin
isgUcune katilim oranindan Ugte birinden daha fazladir. Dolayisiyla bu husus mesleki ve teknik egitimde
okuyan kadinlarnn sayisindaki artisin, kadinlarin isgtictne katiim oranini olumiu olarak etkileyebilecegdinin
kanitidir. Yuksek ogretim mezunlarinin isgtclne katilim orani TUrkiye genelinde %71 iken, bu oran
erkekler icin %79 ve kadinlar igin %60’tir. Dolayisiyla egitimli kadinlarnn isglictine katiim orani ylksektir
Onermesi dogrulanmis olacaktir.

2011 yili igin TR83 bolgesinin egitim durumuna goére istihdam oranina bakildiginda egitimle istihdam
arasinda dogrusal bir iliski oldugu goériinmektedir. Tablo 10’dan goérilebilecegi gibi, TR83 bdlgesinde
mezun olunan okula gore egitim seviyesi arttik¢a, istihdam edilme olasiligi da artmaktadir. Toplam isgUucu
icerisinde okuma-yazma bilmeyenlerin istihdam orani %30,7 iken, lise altinda istihdam orani %50,1’e, lise
ve dengi meslek okulu mezunlarinda %52,1’e ve son olarak da ylksekogretim mezunlarinda %71,9'a
yUkselmektedir. Kadinlarda ylUksek egitimlilerin istihdam orani (%59,5) okuryazar olmayan kadinlarin
istihdam oranindan (%28,3) iki kat fazladir.

Okuma yazma bilmeyenlerin isglcline katiim orani Turkiye genelinde %19 ikenerkeklerin %34,
kadinlarinsa %17’si isglclne katiimaktadir. Ancak okuma-yazma bilmeyen kadinlarin orani erkeklerin
oranindan yuksek oldugu icin okuma yazma bilmeenlerin isglictine katiim orani hayli disuktar.

Tablo 13. Egitim Durumuna Gére istihdam Orani (%), TR83 Bolgesi, 2011
Kadin Erkek

Toplam

Okuma-Yazma Bilmeyen
Lise alti

Lise ve dengi
Yiiksek okul

Kaynak: (TUIK)

istihdamin iktisadi faaliyet koluna, yani sektérlere, gére dagiimina bakildiginda TR83 bdlgesindeki
istihdamin, Turkiye genelinde gérulen egdilim olan hizmetler sektori yerine, tanm sektérinde yogunlastigi
gorulmektedir. Tanm sektord TR83 bdlgesinde toplam istihdamin %45,5’ini kapsamakta, bunu %37’lik
istihdam yaratma oraniyla hizmet sektoru, ve %17,5’le sanayi sektoru izlemektedir. Yillar icinde bakildiginda
tarm sektériinde istihdam oraninin dismekte oldugu acgikga gdrinmektedir. Ancak tarimdan kopan
istihdamin tamami sanayi ve hizmetler sektériinde kendine yer bulamamistir. Orta Karadeniz Kalkinma
Ajans’’nin ¢alismasina gore tarimin ¢ézulmesi sonucu Turkiye genelinde gozlenen kirsal isglcu azalisi,
kirdan kente gé¢ sonucunda beklenen vasfa sahip olmadigi i¢in kentsel isgliciine katilamayan nifusu
arttirmistir; ve bu durum TR83 bdlgesi icin de gecerlidir.
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Grafik 11. Yillara Gore iktisadi Faaliyet Koluna Gére istihdam Orani (%), Tiirkiye ve TR83 Bolgesi
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Kaynak: (TUIK)

TR83 bolgesi tarimin istihdamdaki pay! siralamasinda Turkiye’de 5. sirada bulunmaktadir. Bu bolge,
sanayi sektorinun istihdamdaki payinin Turkiye ¢capinda en dustk oldugu bélgelerden biridir.

isteki durum degiskeni acisindan bakildiginda ticretli veya yevmiyeli calisanlarin hizmet sektdriinde, licretsiz
aile iscisi olarak calisanlarin ve isveren veya kendi hesabina calisanlarin ise tarim sektérinde yogunlastigi
gérillmektedir. isteki durum acisindan Ucretli veya yevmiyeli calisma, diger calisma tlrlerinin her birinden
neredeyse iki kati yaygindir. Tarimda Ucretsiz aile isgisi olarak calisanlarin %77,4’U ise kadinlardir.

Grafik 12. isteki Duruma ve iktisadi Faaliyet Koluna Gére istihdam Edilenler (bin), TR83 Bélgesi, 2011
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Tanm ve tanm disi sektdrleri olarak isteki duruma bakildiginda, tarim sektorine Ucretsiz aile is¢iliginin hakim
oldugu goérulmektedir. Bu durum sadece TR83 bdlgesi icin gecerli olmayip Turkiye'ye genellenebilecek
bir durumdur. Orta Karadeniz Kalkinma Ajans’’nin galismasinda belirtildigi Uzere TR83 bdlgesinde son
bir yilda tarim sektérlinde Ucretsiz aile isciliginde yasanan dususe karsin tarim disi sektérlerde Ucretli,
maasli, yevmiyeli ¢calisanda bir artis gordlmemis, aksine bir dists yasanmistir. Son vyillarda ¢dziimeye
baslayan tarim sektdrinden koparak kente go¢ eden niifus, kentin bekledigi niteliklere sahip olmadidi icin
isgucuntn disinda kalmakta, bu da kentsel alanda issizlige neden olmaktadir.

Grafik 13. istihdam Edilenlerin isteki Durumunun Yiizde Dagilmi, TR83 bdlgesi ve Tiirkiye

TRS83 Tiirkiye

_ 71.5 77 78793
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I Ucretli Aile scisi

Kaynak: (TUIK)

Meslek gruplarina gore istihdama bakildiginda TR83 bdlgesinde istihdamin agirlikh olarak %44,3 oraniyla
nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su urtnlerinde ¢alisanlarindan olustugu gorulmektedir.
Bunu %10 oraniyla nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar ve %9,8’lik bir oranla hizmet ve satis elemanlari
izlemektedir.

Grafik 14. Meslek Grubuna Gére istihdam (%), TR83 bdlgesi
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Kaynak: (TUIK)
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2012 yill Samsun Isglicti Piyasasi Arastirmasi sonuclarina gére Samsun ili ¢zelinde tanm disinda istihdam
buyukligune gore ilk sirada gelen meslek beden isciligi, ikinci sirada satis elemani ve G¢Uncu sirada da
guvenlik gorevlisidir.

Grafik 15. Samsun’da 10+ istihdamli isyerlerinde En Cok Calisilan 10 Meslek
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Kaynak: Samsun iPA 2012

TR83 bolgesinde tarim dahil istihdamin igyeri blyukligtine goére dagilimina bakildiginda ise Turkiye
genelindeki durumu yansitan bir sekilde istihdamin cok buytk oranda (%74,3) 1-9 kisi galistiran isyerlerinde
yogunlastigini, bunu %11,8'lik bir oranla 50 kisi Ustl kisi calistiran isyerlerinin izledigi gorilmektedir. isyeri
buyUklugune gore istihdamin en az oldugu isyerleri ise 10-24 ve 25-49 kisi ¢alistiran isyerleridir.

Grafik 16. isyeri Biiyiikliigiine Gére istihdam (tarim dahil), TR83 Bélgesi, 2011
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2.4 Kayitdisi istihdam

Kayit disi istihdam hem TR83 bdlgesinde hem de Tlrkiye genelinde en dnemli isglcl piyasasi
sorunlarindan biridir. Turkiye genelinde yillar igerisinde kayit disi istihdamda ufak dustse ragmen toplam
istihdamin yaklasik yarisi kayit disi galismaktadir. TR83 bdlgesinde durumun daha kétl oldugunu ve kayit
disi istihdamin toplam istihdamdaki payinin ytzde 50'den fazla oldugunu séylemek mumkundur: TR83
bolgesinde istihdamin %50.5'i kayit disindadir. Kayitdisi istihdamda kadinlarla erkekler arasinda buyuk
farklar vardir. TR83 bolgesindeki kadinlarin %75,9’u, erkeklerin ise %36,8'sI kayitdisi calismaktadir. Yine
de kayitdisi ¢alismada yillar igerisinde bir iyilesme oldugunu sdylemek mumkUtndur. TR83 bdlgesinde
2007 yilinda %62,2 olan kayitdisilik orani, 2011 yilinda %50,5’e dusmustdr.

2011 yili verilerine gore tarim sektoriindeki istihdam TR83 bdlgesindeki toplam istihdam icinde dnemli bir
yertutmaktadir. Bu durum toplam kayit dististihdam oranini artirici etkenlerden biri olarak dustnulmektedir.

iktisadi faaliyet koluna gére kayitllik durumuna bakildiginda hem Tiirkiye, hem de bdlgede kayit disi
istihdam oraninin en fazla oldugu sektorin tanm oldugu gorulmektedir. TUrkiye geneline kiyasla bdlgede
tanmin istihdamdaki payl daha ytksektir. Ancak TR83 bdlgesinde bu sektdrde calisanlarin %79,4’4 kayit
disi calismaktadir. Bélgede tarimdan sonra kayit disi istihdamin en fazla oldugu sektérler sirasiyla hizmetler
ve sanayi sektéradur. Tarm disi sektorlerde kayit disi calisma orani %26 olarak gérinmektedir.

Grafik 17. iktisadi Faaliyet ve Kayitlilik Durumuna Gére istihdam Orani, Tiirkiye ve TR83, (2011)
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Kaynak: (TUIK)
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Egitim seviyesine gore istihdamda kayitlilik durumuna bakildiginda Turkiye genelinde oldugu gibi toplam
okuma yazma bilmeyenlerin %90’ Indan fazlasi kayitdisi galismaktadir. Bunu sirasiyla lise alti egitimliler
(%54), lise ve dengi meslek okullart mezunlar (%23,2) ve yuksek ogretim mezunlar (%8,3) izlemektedir.
Yani egitim seviyesi yukseldikge kayitdisi galisma da azalmaktadir.

Grafik 18. Egitim Seviyesine Gére istihdamda Kayithlik Durumu, Tiirkiye ve TR83, (2011)

100

80

60

40

Kayitghlik Durumu%

w

= E = g = E g g
= s 2, -] = 5 2, g
@ = ) 2 Py =< ) °
& 2 £ 2 £ 2 £ 2
= 3 = % - 3 = %
7 < 7 <
D @ [} 123

= =<
E E = £ E =
‘B0 & - &0 g, =
= =
) < 7} =
= E = E
2 E 2 E
2 o 2 o
= =
TR83 Tiirkiye

|_ P— | Kay.m|

Kaynak: (TUIK)
TR83 bolgesinde 2011 yili itibariyle isteki duruma goére kayitdisilik oranlarina bakildiginda en dusuk
kayrtdisi istihdamin Gcretli ve yevmiyeli calisanlar (%25) arasinda oldugu gorinmektedir. Ucretsiz aile

iscilerinin %93, isveren ve kendi hesabina calisanlarin da %45,9’u kayitdisi calismaktadir.

Grafik 19. isteki Duruma Gore Kayitdisi istihdam Orani (%), TR83, 2011
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Kaynak: (TUIK)
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2011 verileri 1siginda TR83 bodlgesinde yas ve kayitllik iliskisine bakildiginda, Turkiye genelini yansitan
bir sekilde, en fazla kayitsiz ¢alisan yas grubunun 15-19 yas grubu (%81,4) oldugu, bunu 55 ve Ustl yas
grubunun (%72) izledigi gorilmektedir. Diger yas araliklarinda kayitsiz calisma oranlarn %51,9’la %41,5

arasinda degismektedir.

Grafik 20. Yas ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitlilik Durumuna Gére istihdam, Tiirkiye ve TR83
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Kaynak: (TUIK)

2.5 issizlik

2011 istatistiklerine gére TR83 bolgesinde issizlik orani %5,3'tir. issizlik orani bélgedeki kadinlar agisindan
%6,1, erkekler agisindansa %4,9'dur. Aslinda 2010 rakamlarina gére TR83 bolgesi illeri issizlik oranlari
bakimindan hem TUrkiye, hem de AB-27 ortalamasinin altinda kalmaktadir. Ancak TR83 bdlgesi icerisinde
issizligin en ylksek oldugu il %7,8’lik oranla Samsun’dur. Samsun bu issizlik oraniyla Tirkiye genelindeki
81 il arasinda issizligin en ylksek oldugu 26. ildir.

Sesee
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Grafik 21. Yillar itibariyle issizlik Oranlan Turkiye, TR 83, AB-27, Samsun

15 1 14

Yiizde

2008 2009 2010 2011

BN TRs3 M Tirkiye
B 2827 B Samsun

Kaynak: OKA (2011) TR83 Bélgesi insan Kaynaklari Analizi

En genel hatlanyla ekonomik gelismeler, yatinmlar, ntfus artis hizi, gé¢ ve egitim issizligi dogrudan
etkileyen unsurlar arasinda sayilabilir. Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi'nin ¢alismasina gére, bolgede
ve Turkiye'de isgUclnu belirleyen en dnemli faktérlerinden biri tannmdir ve issizligin tanm disinda daha
yUksek oldugu gorulmektedir: 2010 yilinda TR83 bdlgesindeki toplam issizlik %7,2 iken, tarim disi issizlik
%12,4°tlr. Bu baglamda issizligin tanm yogun kirsal alanlara kiyasla, kentsel alanlarda daha yaygin
oldugu soylenebilir. Bir yandan kirdan kente go¢ sonucunda kentlerde cogalan disuk egitimli isgtcu arzi,
kentlerdeki isletmelerin taleplerini karsilayamamakta; bir yandan da isgucU piyasasi bu isglcu icin yeterli
is olanaklar yaratamamaktadir (OKA, 2011: 31).

Grafik 27°dengorulebilecegdi gibi, 2011 yili verileri isiginda TR83 bdlgesinde genis yas grubuna gore kayitli
issizlere bakildiginda, issizligin en yUksek oldugu yas grubu kadinlar (%15,1) ve erkekler (%12,6) icin 20-
24 yas grubudur. Bu yas grubu igin toplam issizlik orani ise %13, 7°dir. Kadin issizligi agisindan ikinci sirada
%7,1’lik bir oranla 25-34 yas araligi gelirken, erkek issizligi agisindan ikinci sirayr %9,7’lik oranla 15-19
yas grubu almaktadir. Hem kadinlar (%0,4), hem de erkekler (%1,5) agisindan issizlik oraninin en disuk
oldugu yas grubu ise 55 ve Ustl yas grubudur; bu grubun toplam issizlik orani %1,4’tur.
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Grafik 22. Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gore issizlik Orani (%), TR83 Bdlgesi, 2011

15.1
15-

104

Yiizde

0_
Erkek Kadin
B s . 2024
I 53¢« B 35-54
. 55+ - Toplam

Toplam

Kaynak: (TUIK)

SAMSUN iSGUCU PiYASASI ANALIZi RAPORU 2012

issizlik oranlarina egitimle olan iliskisi cercevesinde bakildiginda TR83 bdlgesinde 2011 yili itibariyle
en yUksek issizligin (%9,2) yiksek 6gretim mezunlar tarafindan deneyimlendigi gortlmektedir. Yiksek
Ogretim mezunu kadinlarin issizlik oraninin ylksek olmasi toplam ylksek 6gretim mezunlarinin issizlik
oraninin goreceli olarak ylkselmesine neden olmaktadir. Bu gruptaki erkekler arasinda issizlik orani %4,4
olmasina ragmen, ayni gruptaki kadinlar arasinda bu oran %18,1’dir. issizlik oranlarinda ikinci sirada lise ve
dengi meslek okullarindan mezun olanlar (%8,9) gelmektedir. isgticline katilim ve istihdam oraninin egitim
seviyesi yUkseldikge yUkseliyor olmasi géz 6ntine alindiginda, issizligin de ylksek egitim seviyelerinde
gerceklesmesi sasirtici degildir. Orta Karadeniz Kalkinma Ajans’’nin ¢alismasinda ytksek egitimli isglcu
icerisindeki yuksek issizlik oranlari, mezunlarin aradiklari kriterlerde is ve isverenlerin istedikleri dzelliklerde
personel bulamamasi ile, yani isgucu piyasasindaki arzin 6zellikleri ile talebin beklentilerinin 6rtismemesi

ile, agiklanmaktadir.
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Grafik 23. Egitim Durumu ve Cinsiyete Gére issizlik Orani (%), TR83 Bélgesi, 2011
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Kaynak: (TUIK)

Bekleme surelerine gore issizlige bakildiginda, Turkiye genelinden farkli olarak, TR83 bolgesinde bir
ylldan az suredir is arayanlarin sayisiyla bir yil ve daha uzun zamandir is arayanlarin sayisinin esit oldugu
gorulmektedir. Uzun sureli issizlik cinsiyet bazinda incelendiginde, kadinlarin %52,2’si bir yil ve daha ¢ok
suredir is aramay surdUrUrken, is arayan erkeklerin ise %45’i bu pozisyondadir.

Kadinlarda uzun sureli issizlik, erkeklerden ylksektir. Kadinlarin %52,2’si bir ve daha uzun suredir is
ararken, erkeklerde bu oran %45'tir.

Grafik 24. Bekleme Siirelerine Gore issizler (bin), TR83 bolgesi, 2011
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2011 yil itibariyle yas gruplarina gore issizlik 6denegi basvurularina bakildiginda, Samsun ilinde yapilan
toplam 3.804 basvurunun Tiirkiye genelinde yapilan basvurulann %0,9'u oldugu sdylenebilir. il dzelinde
en ¢cok basvurunun 30-34 yas grubu erkek issizler tarafindan yapilmaktadir. Bunu 25-29 yas grubuyla 35-
39 yas grubu izlemektedir. Kadin issizler arasinda ise issizlik 6denegdine en ¢cok basvuru yapan yas grubu
25-29 yas araligindaki kadinlardir. Bunu 30-34 ve 35-39 yas gruplari iziemektedir.

Tablo 14. Yas Gruplarina Gére Issizlik Odenegi Basvurulari, Tiirkiye ve Samsun, 2011

\H Cinsiyet Turkiye Samsun
15-19 Erkek 1.472 6
Kadin 694 4
20-24 Erkek 23.237 111
Kadin 18.378 140
25.29 Erkek 70.336 577
Kadin 33.797 296
30-34 Erkek 77.797 714
Kadin 29.712 253
35-39 Erkek 58.067 531
Kadin 20.02 133
40-44 Erkek 44.511 403
Kadin 13.226 115
45-49 Erkek 30.049 370
Kadin 6.928 46
E .
50-54 rkek 6.28 41
Kadin 2.6 30
55.59 Erkek 2.665 25
Kadin 710
60-64 Erkek 422
Kadin 132
65+ Erkek 171 -
Kadin 34 -
TOPLAM 441.238 3.804

Kaynak: iISKUR

Samsun ili 6zelinde issizlik 6denedi basvurularn sayillarina égrenim durumuna gdre bakildiginda, en fazla
basvurunun ilkégretim seviyesinde egitimli issizler tarafindan yapildigi gérilmektedir. Bunu ortadgretim
mezunu issizler takip etmektedir.

1. ISKUR \\\cssa

47



TURKIYE iS KURUMU |
k‘ip L;:::; ihdam hizmetleri

Tablo 15. Ogrenim Durumlarina Gére issizlik Odenegi Basvurulari (2011)

Egitim Durumu Cinsiyet Tiirkiye Samsun
Erkek 5.118 23
Okur Yazar Olmayan Kadim 3104 55
Erkek 3.822 23
Okur Yazar Kadin 1.602 6
s Erkek 179.366 1.533
llkogretim Kadin 45367 319
Ortadgretim Erkek 89.683 824
(Lise ve Dengi) Kadin 44.845 397
_— Erkek 14.302 143
Onlisans Kadin 13.579 136
. Erkek 21.698 229
Lisans Kadin 16.721 138
. ) Erkek 961 5
Yiiksek Lisans Kadim 966 3
Erkek 57 -
Doktora Kadim 77 -
TOPLAM 441.238 3.804

Kaynak: iISKUR

Samsun Calisma ve is Kurumu il Midirltgi verilerine gére 2012 yilinin Ocak-Eylil aylar arasinda issizlik
sigortasina 4.326 kisi basvurmus ve hak sahiplerine 7.735.602 TL 6deme yapiimstir.

2.6 isgiicii Piyasasinda Kadinlar

Turkiye genelinde kadinlarin isglcu piyasasindaki yeri endise verici seviyelerdedir. Bu durum Avrupa Birligi
Komisyonu tarafindan hazirlanmakta olan ilerleme Raporlarinda da her sene tekrar edilmektedir. Yillar
icerisinde Turkiye genelinde kadinlarnn isgictne katihm oraninda az da olsa bir artis gértlmus, bu oran
2011 yilinda %28,8'e yUkselmistir. Kentsel alanlarda kadin isgtctine katim oranlar kirsal alanlara gore
daha dusuktur. Ancak kadinlarin isguctne katihm oranlarinin kirsal alanlarda daha yuksek gérinmesinin
sebebi buradaki kadinlarin Ucretsiz aile is¢isi olarak gogunlukla tarim sektoriinde galisiyor olmalardir.
Turkiye genelinde kadinlara ait istihdam orani 2011 yili igin %25,6°dir. Yani Turkiye'de her dort kadindan
dcu isglcl piyasasi icerisinde yer almamakta, her doért kadindan sadece biri ¢calismaktadir. Bu oranlar
Turkiye'ye ait isguctine katihm ve istihdam oranlarnnin da bir bitln olarak dismesine sebep olmaktadir.
Kadinlar arasinda issizlik orani 201 1yili igin erkeklerin ¢ok tUzerinde ve % 11,3 seviyesindedir.

TR83 bolgesi 6zelinde bakildiginda ise kadinlarin isgicune katihm orani %36, istihdam orani ise %33,8'dir.
Bolgede tarim istihdaminin agirlikli yeri distnuldigtnde, bu oranlann Turkiye genelinden ylUksek olmasi
sagsirtici degdildir. Bolgedeki kadinlarin %65,3°'0 tarim, %27’si hizmet, %7,7’si de sanayi sektorinde
calismaktadir (insaat sektort hizmetin icinde gdsterilmistir). Bolgede kadin issizligi ise %6,1’lik bir oranla
Turkiye genelinden daha dusUktur.
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Tablo 16. TR83 Bélgesinde Genis Yas Grubuna Gére Kadinlara Ait isgiicii Piyasasi Gostergeleri (15+

yas), 2011

15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam
Genis yas grubuna gore niifus | 118 87 206 | 358 | 263 1.032
Genis yas grubuna gore isgiicii | 26 41 101 | 153 | 51 372
isgiiciine katihm (%) 21,7 | 46,9 | 49 42,9 (19,4 36
istihdam (%) 20,6 | 39,8 | 44,3 | 41,4 |19,3 33,8
issizlik (%) 53 1151 97 | 34 |04 6,1

Kaynak: (TUIK)

2011 verilerine gore bolgede kadinlarin isguclne katilmama sebeplerinin basinda ev isleri ile mesgul
olmak (%59) gelmektedir. Bu sebep, blyuk 6lgide cocuk bakimi hizmetlerinin yetersizligi veya pahaliigi
ve/veya ailede yasli ve hasta aile bireyleri gibi bakima ihtiyag duyan bireylerin sorumlulugunun kadinlar
uzerinde olmasiyla iligkilidir. Bu tlr geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin yani sira TUrkiye’de genel olarak
kadinlarin isgucune katilmadigi gercegdi TR83 bdlgesinde de karsilik bulabilmektedir.

Grafik 25. TR83 Bélgesinde Kadinlarin Ait isgiicii Piyasasina Dahil Olmama Nedenleri (15+ yas), 2011
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Kaynak: TUIK

TR83 bolgesinde kadinlarin kayitdisi ¢alisma orani (%75,9) ile erkeklerin kayitdisi galisma oraninin
(%36.8) neredeyse iki katindan fazladir. Tarim disi sektorlerde kayitdisi calisma oranina goére cinsiyetler
kiyaslandiginda aradaki makasin daralmakta oldugu gorunmektedir. Bu sektdrlerde kadinlarin %33,9'u,

n
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erkeklerin ise %24'0 kayit digi calismaktadir.

Grafik 26. Tarim ve Tarim Disi Sektorlerde Cinsiyete Gére Kayitdisi istihdam Orani (%), TR83, 2011
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Kaynak:TUIK

2011 yil verileri 1Isiginda, TR83 bolgesinde genis yas grubuna gore kayitli issizlere bakildiginda, kadinlar
arasinda issizligin en ytksek oldugu yas grubunun %15,1’lik bir oranla 20-24 yas grubu oldugu, bunu
%89,7 ile 25-34 yas grubunun izledigi gortlmektedir.

Tablo 17. Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gére issizlik Orani (%), TR83 Bélgesi, 2011

Yas Grubu Toplam

15-19 20-24 25-34 35-54 55+ (15+)

Toplam 6,6 | 13,7 | 7,6 33 |14 5,3
Erkek 75 1126 | 65 | 33 |19 4,9
Kadin 53 | 151 | 9,7 34 104 6,1

Kaynak:TUIK

2012 yil Samsun Isglici Piyasasi Arastirmasi sonuclarina gére Samsun ili ¢zelinde tanm-disi ekonomik
faaliyet alanlarina bakildiginda, kadinlar arasinda en fazla icra edilen meslegin genel anlamiyla beden
isciligi ve muhasebecilik oldugu gortlmektedir. Bunlan temizlik faaliyetlerinde beden isciligi, satis eleman,
hemsirelik ve sekreterlik izlemektedir.

Sesce
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Grafik 27. Kadinlarin En Fazla icra Ettigi Meslekler, Samsun, 2012
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Kaynak: Samsun iPA 2012

2.7 isgiicii Piyasasinda Gencler

isglicti piyasasinin en ®&nemli bolimlerinden birisi genc nifustur. Genglerin isgiicii piyasasina
bUtlnlestiriimesi icin politikalar Uretilmekte ve cesitli kolayliklar saglanmakta ve tesvikler verilmektedir.

Turkiye genelinde isgucu piyasasindaki endise verici bir diger unsur genglerin istihdami ve geng issizligidir.
Kadinlarin is piyasasindaki yeri konusunda oldugu gibi, Avrupa Birligi ilerleme Raporlarinda bu durumun
da her sene alti ¢iziimektedir.

2011 yili verileri 1si3inda TR83 bdlgesindeki genclerin (15-24 yas grubu) isglcl piyasasindaki yerine
bakildiginda, genclerin isglclne katilim oraninin %40, istihdam oraninin ise %35,7 oldugu gorulebilir.
Bolgedeki issizlerin %30’unu genclerin olusturmaktadir; gencler arasindaki issizlik orani ise %10,8’dir.

iKG 1. ISKUR &CSEE
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Tablo 18. Egitim Durumuna ve Yillara Gére Isgiiciine Katilma Orani (%), 15-24 Yas Grubu, TR83
Bolgesi, 2011

Okuma - Lise ve dengi Yiiksek TOPLAM

yazma tisealt TR o6gretim (15-24 yas)

bilmeyen okulu

15-24 yas niifus (bin) 6 269 90 26 392
15-24 yas isgiicii (bin) 1 103 35 18 157
Isgiiciine katilim (%) 9,8 38,4 39 68 40
istidam orani (%) 9,8 35,9 33,9 46,4 35,7
issizlik orani (%) 0 6,5 13,2 31,8 10,8

Kaynak:TUIK

isglicline dahil olmama nedenlerini 15-24 yas arasi grubu ¢zelinde bakildiginda, erkeklerin %80’inin
egitim-6grenim nedeni ile, kadinlarin ise %57’sinin egitim-6grenim ikinci olarak da %30 oraninda ev isleri
ile mesguliyet nedeniyle isglclne dahil olmadiklart gértlmektedir. 15-24 yas arasi grupta egitim-6grenim

nedeniyle isgliclne dahil olmama orani %66’dr.

Grafik 28. Cinsiyete Gore 15-24 Yas Arasi isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri
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Genis yas grubuna gére kayitl issizlere bakildiginda, issizligin en yiksek oldugu yas grubunun hem
kadinlar, hem de erkekler icin 20-24 yas grubu oldugu gortlmektedir. Bunda henliz 6grenciligine devam
edenlerin yani sira tecribesizlikten kaynakli is bulma problemi yasayan genclerin etkisi buyuktlr (OKA,
2011: 32).

Grafik 29. Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gére issizlik Orani (%), TR83 Bélgesi, 2011
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Kaynak:TUIK

2.8 ISKUR’da Kayitli isgiicii Gostergeleri

Bu boliimde Turkiye is Kurumu 2011 istatistik Yiligr verileri ile 2012 yilinin ilk on ayina iliskin Samsun
Calisma ve is Kurumu il MUdUrliga verileri isiginda Samsun ilinde kayith isgiicti ve kayith issiz verileri,
acik is sayllan, kuruma yapilan basvurular, islere yapilan yerlestirmeler ve isglcu yetistirme kurslari
Ozetlenecektir. Kuruma yapilan basvurularla ise yerlestirmelerin yas, egitim seviyesi ve kadin-erkek oranlari
acisindan degerlendirilmesi, ilerleyen yillan icin gergeklestirilecek eslestirmelerin daha etkin bir sekilde
yapilabilmesi icin dnemli bir veri kaynagidir.

2012 yilinin Ekim ayi sonu itibariyle Samsun Calisma ve is Kurumu il Midurligi'nde kayith isgiict
istatistiklerine bakildiginda, Samsun’da kuruma kayith 36.375 is arayan mevcut oldugu gérilmektedir.
is arayanlardan %5,6'si engellilerden, yaridan fazlasi ise 29 yasindan kiictiklerden olusmaktadir. Kuruma
kayith olarak is arayanlardan sadece %20,5’i yuksek 6grenimlidir.
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2011 ve 2012 yilina ait mevcut istatistikler incelendiginde, Samsun’da 2011 yilinda yapilan 26.099 kuruma
basvurunun 4.983’U is glcU piyasasina giris yapabilmistir. Sosyal duruma gore inceleme yapildiginda ise
6zUrll vatandaslanmizin 1.172 basvurusuna karsilik 178 adet is imkani olusmustur. 2012 yihinin ilk on
aylik verilerine gore ise, Samsun’da 29.754 kuruma basvuruya karsilik 7.642 Kisi is glcu piyasasina giris
yapmustir. il genelinde toplam 148 &zirli ve 5 eski hikiimli bireyler 2012 yilinda isgiicti piyasasina dahil
olmustur.

Turkiye geneli 2011 yili istatistiklerine bakildiginda ise kurum hizmetlerinden yararlanmak igin yapilan
1.398.355 basvuruya karsilik 363.672 kisi istihdam edilmistir®. Tirkiye genelinde 6zirllG vatandaslara
yonelik ise yerlestirme ve basvuru istatistiklerine bakildigindaise 2011 yilinda alinan 35.151 is basvurusuna
karsilik 38.349 Kisi ise yerlestirilmistir. ise yerlestirme sayisinin basvuru sayisindan fazla olma nedenleri
arasinda, 6nceki yillardan devir eden istatistikler ile yil igcinde uygulanan bir takim tesvik politikalar yer
almaktadir.

Tablo 19. Basvuru ve ise Yerlestirme istatistikleri, Samsun, 2011-2012*7

ise Yerlestirmeler

2011 2012
Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

Normal 2.334 2.47 4.804 4.357 3.132 7.489
Oziirlii 145 33 178 119 29 148
Eski

Hiikiimlii ! i ! 4 1 >
Genel 2.48 2.503 4.983 4.48 3.162 7.642
Toplam

Normal 13.205 11.628 24.833 15.906 12.489 28.395
Oziirlii 783 339 1.172 861 369 1.23
Eski

- 92 2 94 126 3 129
Genel 14.08 12.019 26.099 16.893 12.861 29.754
Toplam

Kaynak: Samsun Calisma ve is Kurumu il Midiirliigi

2011 yili verileri 2012 verilerine oranla isgucu faaliyetlerini daha detayli incelemeye olanak tanididi igin
bu verileri de incelemekte yarar gortlmektedir. 2011 verilerine goére Turkiye genelinde tarim ve tarmdisi
ve kamu ve 6zel isyerleri agisindan toplam 660.623 ag¢ik is oldugu belirtiimistir. Samsun iline bakildiginda
bu sayinin 6.446 oldugu goridlmektedir. Yani 2011 yili itibariyle Samsun ilindeki agik is orani Turkiye
genelinin %1’ civarindadir. Samsun ili 6zelindeki agik islerin %98,8’i tarnmdisl, %1,2’si tanim sektérlerinde
bulunmaktadir. Agik islerin agirlikl olarak tarimdisi sektérde yer aliyor olmasi, tarim sektériinde ¢alisanlarin
cogunlukla Ucretsiz aile iscisi olmaslyla aciklanabilir. Kamu sektori-6zel sektér agisindan bakildiginda ise
Samsun ilinde toplam acik islerin %89,3’Unun &zel sektérde, %10,7’sinin de kamu sektdrlne oldugu
gortlmektedir.

5 Tlrkiye Is Kurumu Istatistik Yillig-2011
72012 Ocak-Ekim aylarini kapsar

1. ISKUR \\\gfqe

54



e SAMSUN iSGUCU PiYASASI ANALIZi RAPORU 2012
KA e

Tablo 20.Tarim ve Tanim Disi Acik isler, Tiirkiye Geneli ve Samsun ili, 2011

Tarim ve Tarimdisi Agik isler (2011)

Tarim Disi Tarim igi Genel

Toplam | Kamu Ozel |Toplam| Kamu| Ozel Toplam

Turkiye 651.353 ] 58.542 | 592.811 9.27 | 6.094 | 3.176 660.623
Samsun 6.369 631 5.738 77 58 19 6.446

Kaynak: iISKUR istatistik Yilligi-2011

Samsun ilinde 2011 yili itibariyle toplam ise basvuru sayisinin 26.099 oldugu gértlmektedir. Bu, Turkiye
genelinde yapilan basvurularin %1,8'ini olusturmaktadir. Yas agisindan bakildiginda, basvurularin en ¢ok
20-24 yas grubu tarafindan yapildigi gorilmektedir. Bunu 25-29 yas grubu ile 30-34 yas grubu izlemektedir.
Hem Tlrkiye genelinde, hem de Samsun ilinde 15-19 yas grubu hari¢ yas arttikga is basvurularinin
azaldigi gortlmektedir. 15-19 yas grubu tUm basvurularin %12’si ile en fazla basvuru yapan yas grubu
siralamasinda 4.sirada gelmektedir. . Samsun ili icin 2012 yilinin ilk on aylik istatistiklerine bakildiginda ise
toplam basvuru sayisinin 29.754’e ulastigi ve bir dnceki yila gore ciddi bir artista oldugu goérilmektedir.
Toplam basvurular igerisinde kadinlarnn basvurularinin oraninin 2011 yili i¢in incelendiginde ise Turkiye
ortalamasinin énemli dlglide Uzerinde olmasiyla beraber 2012 yilinin istatistikleri ise kadinlarin yaptig
basvurulann toplam basvurular icerisindeki oranininda kesin olmamakla beraber Samsun’da azalma
oldugunu gostermektedir.

Egitim durumuna gére yapilan basvuru sayilarina bakildiginda ise Samsun ili icin en fazla basvurunun
%42,6 lik bir oranla ilkégretim mezunlan tarafindan yapildigr anlasilmaktadir. Ayni sekilde bu egitim
Turkiye icin de gecerlidir. Basvuru sayilan bakimindan ilkdgretim mezunlarini %24,8 ile ortadgretim
mezunlari takip etmektedir. Samsun icin 2012 ilk on aylik istatistikleri ise dnceki yildan biraz daha farkli
bir gbrintdye sahiptir. Okuma-Yazma bilmeyen grubun toplam basvurular icerisindeki pay 2011 yilinda %
15,8 iken bu rakam 2012 de %0,9'a dismektedir. 2012 yilindaki toplam basvuru sayisindaki artisin temel
kaynaklarindan biri ise 6nlisans ve lisans mezunlarinin basvuru sayilarinda ciddi oranda artmasidir. Kadin
basvurularninda ise en fazla artisin ortadgretim mezunlarn arasinda oldugu gdzlenmektedir.

Bu basvuru sayilariisiginda Samsunilinde 2011 yiliitibariyle yapilan ise yerlestirmelerde toplam 4,967 kisinin
bir ise yerlestirildigi anlasilmaktadir. Yani basvuru yapanlar arasindan 18.249 kisi ise yerlestirilememistir.
Toplam yerlestirmenin %98,6’sI tarimdisi, %1,4°U ise tanm sektorlerinde gerceklesmistir. ise yerlesenlerin
%49,9'u erkek, %50,1’i kadindir.

Tablo 21. Tarim ve Tarimdisi ise Yerlestirilenler, Tiirkiye ve Samsun ili, 2011-2012*

Tarim Digi Tarim igi Genel Toplam
E K Toplam E K  Toplam E K Toplam
Tirkiye 255.912 | 99.855| 355.767 | 6.052 | 1.853 ] 7.905 | 261.964 | 101.708 | 363.672
Samsun 2.449 2.45 4.899 29 39 68 2.478 2.489 4.967

Kaynak: ISKUR istatistik Yilligi-2011

2011 yil itibariyle Samsun ilinde yas gruplarina goére ise yerlestirmelere bakildi§inda, ise yerlesenlerin
en bUyuk cogunlugunun toplam %22,2’lik bir oranla 25-29 yas grubunda oldugu goértlmektedir. Bunu
%22,1’lik oranla 20-24 yas grubu ve % 21’lik bir oranla 30-34 yas grubu izlemektedir. 2012 yilinin ilk on
aylik istatistiklerine gore ise bu yas grubunun ikinci siraya geriledigi ve %23,7 ile en fazla ise yerlestirmenin

1. ISKUR \\\cs”se
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20-24 yas grubunda oldugu ayrica 2011 Turkiye geneli istatistikleriyle ayni dagilima sahip oldugu
belirlenmistir.

Tablo 22. Yas Gruplarina Gore ise Yerlestirmeler, Tiirkiye ve Samsun ili, 2011-2012*#

Kisi Yizde (%)

Tiirkiye  Samsun Samsun (2012*) Tiirkiye Samsun Samsun (2012*)

14.548 | 130 267 4 2,6 3,5
15549 8.275 174 265 2,3 3,5 3,5
62.576 | 500 979 17,2 | 10,1 12,8
2024 26.543 | 595 836 7,3 12 10,9
64.14 585 1.021 17,6 | 11,8 13,4
2529 20.786 | 518 713 5,7 10,4 9,3
47.25 524 847 13 10,5 11,1
30-34
17.341 | 520 531 4,8 10,5 6,9
30.922 | 341 542 8,5 6,9 7,1
35-39
13.525 | 325 378 3,7 6,5 4,9
20.24 211 424 5,6 4,2 5,5
0544 8.531 218 248 2,3 4,4 3,2
14.099 | 130 271 3,9 2,6 3,5
45-49
4.634 111 138 1,3 2,2 1,8
5.027 36 85 1,4 0,7 1,1
20554 1.502 24 38 0,4 0,5 0,5
2.308 12 32 0,6 0,2 0,4
35559 447 3 13 0,1 0,1 0,2
666 7 11 0,2 0,1 0,1
00°64 105 1 1 0 0 0
188 2 1 0,1 0 0
B5% 19 0 1 0 - 0
261.964 | 2.478 4.48 72 49,9 58,6
Toplam 101.708 | 2.489 3.162 28 50,1 41,4
b 363.672 | 4.967 7.642 100 100 100

Kaynak: ISKUR istatistik Yilligi-2011 ve Samsun Calisma ve is Kurumu il Miidiirligii
2011 yilinda egitim durumuna gore ise yerlestirmelere bakildigindaysa toplam yerlestirmelerin %29,5’iyle

erkek ilkdgretim mezunlar ve %24,4’0yle kadin ilkkdgretim mezunlar i¢in yapilmis oldugu goérulmektedir.
2012 yil mevcut istatistiklerine gore ise bir dnceki yila ait egilimin devam ettigi gérulmektedir.

8 2012 Ocak-Ekim aylarini kapsar

KG [— ‘i ISKUR &CSGE

56



; SAMSUN iSGUCU PiYASASI ANALIZi RAPORU 2012

Tablo 23. Egitim durumu ve Cinsiyete Gore ise Yerlestirmeler, Tiirkiye ve Samsun ili, 2011-2012*°

Kisi Yiizde (%)
Tiirkiye Samsun Samsun (2012*) Tirkiye Samsun Samsun (2012%)
Okuma-Yazma 3.833 18 8 1,1 0,4 0,1
Bilmeyenler 1.958 26 10 0,5 0,5 0,1
Okur-Yazar Olanlar 9.844 3 86 2,7 0,1 1,1
5.102 8 87 1,4 0,2 1,1
ilkdgretim 145.898 | 1.463 2.53 40,1 29,5 33,1
52.444 1.21 1.42 14,4 24,4 18,6
Ortaogretim 80.434 681 1.322 22,1 13,7 17,3
29.175 700 989 8 14,1 12,9
Onlisans 14.554 189 308 4 3,8 4
8.155 322 386 2,2 6,5 51
Lisans 7.232 124 222 2 2,5 2,9
4,749 220 266 1,3 4,4 3,5
Yiiksek Lisans 160 - 4 0 - 0,1
122 3 4 0 0,1 0,1
Doktora 9 - - 0 - -
3 - - 0 - -
Toplam 261.964 | 2.478 4.48 72 49,9 58,6
101.708 | 2.489 3.162 28 50,1 41,4
363.672 | 4.967 7.642 100 100 100

Kaynak: ISKUR istatistik Yiligi-2011 ve Samsun Galisma ve is Kurumu il Midirliigii

Samsun Galismave is Kurumu il Midirligid'ne ait 2012 yilininilk on ayinailiskin isglicti piyasasi faaliyetlerine
iliskin verilere bakildiginda, bu dénemde Samsun ilinde toplam 29.754 basvuru oldugu gorilmektedir.
Alinan acik is sayisi 8.613 iken, toplam ise yerlestirme 7.642 kisi olarak gerceklesmistir. ise yerlestirmeler
agirlikh olarak 6zel sektdrde gergeklesmektedir. Toplam basvuru icerisinde ise yerlestirilebilenlerin oraninin
%26 civarinda olmasi, ve 971 acik ise yerlestirme yapilamamis olmasi isglicu arzi ile talep arasinda hala bir
acigin var oldugunu goéstermektedir.

Tablo 24. isgiicii Piyasasi Faaliyetleri, Samsun, 2012 Ocak-Ekim.

Basvuru Alinan Acik is ise Yerlestirme
Toplam Erkek Kadin | Toplam | Kamu] Ozel | Toplam| Erkek | Kadin
29.754 16.893 12.861 8.613 | 587 | 8.026 7.642 | 4480 3.162

Kaynak: Samsun Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigi

Mesleklere gore kayith issizlere iliskin istatistiklere bakildiginda beden iscisi (genel), blro memuru(genel),
satis elemani (tanitim), bilgisayar isletmeni ve beden isgisi (temizlik) sirasiyla ilk beste yer almaktadir.
Alinan agik is talepleri incelendiginde ise, beden iscisi (genel), satis elemani (tanitim) ve ¢adr merkezi
gorevlisi, beden iscisi (temizlik) ve konfeksiyon iscisi ilk siralarda gelmektedir ve bu meslekler toplam
talebin %49,6’sina karsilik gelmektedir. ise yerlestirme verilerine gére ise, beden iscisi (genel), cagr
merkezi gorevlisi, konfeksiyon iscisi, satis elemani (tanitim) ve beden is¢isi (temizlik) meslekleri toplam

¢ 2012 Ocak-Ekim aylarini kapsar

1. ISKUR &cﬁae

)

57



TURKIYE iS KURUMU

ise yerlestirmelerin % 55’5’ini olusturmaktadir. Alinan talepler ve ise yerlestirmelere bakildiginda genel
anlamda talep edilen mesleklerin mevcut issizler arasindan karsilanmasinda sorun yasanmadigi
fakat garson, kaynakgi (oksijen ve elektrik) ile pazarlamaciya (satis temsilcisi) olan talebin yeterince
karsilanmadigl goértlmektedir. Ozellikle garsonlar igin 215 olan acik is talebinden 83’0 ise yerlesmisken
ve halihazirda 419 kayith issiz bulunmaktadir ve bu meslek igin isveren ya da is arayanlarin bir takim
isteklerinin karsilanabileceg@i ortamin olusmadiginin gdstergesidir. Kaynakgiya (oksijen ve elektrik) olan
190 talebe karsilik 63 kayith issiz var iken bunlardan da 39'u ise yerlestiriimistir. Bu durumda mevcut
talebin karsilanmasinda sorunlar olabilecedini isaret etmektedir. Pazarlamaciya (satis temsilcisi) olan
108 acik is talebine karsin 403 kayitli issiz var iken bunlarin arasindan 35’ ise yerlesebilmistir. Diger Ug
meslekte oldugu gibi, pazarlamaciya olan talep ve arzin eslesmesinde ise basvuracak nitelikte eleman
bulunamamasi ya da isverence dnerilen sartlarin olumsuz degerlendirilmesi olabilir.

Tablo 25. Mesleklere gére Acik is, ise Yerlestirme ve Kayitl issizler

Acik is ise Yerlestirme Kayitl issiz
Meslekler Sayr |Oran | Meslekler Sayr |Oran | Meslekler Sayl |Oran
Beden iscisi (Genel) 3563|29,85 | Beden iscisi (Genel) | 2960]33,12 | Beden iscisi (Genel) 7686 20,09
S Morkozi
satis Elemani (Tanium) | 738|6,18 [$28" Merkez 656]7,34 |Biiro Memuru (Genel) 2923|7,64
Gorevlisi
Cagri Merkezi Gorevlisi 681]5,70 |Konfeksiyon isgisi 453]5,07 |Satis Elemani (Tanitim) 1590(4,16
Beden iscisi (Temizlik) ago|a,0 530S Eleman 450|5,03 |Bilgisayar isletmeni 1478|3,86
(Tanitim)
L Beden isgisi — -
2 |B 12 1
Konfeksiyon Isgisi 457]3,83 (Temizlik) 44915,0 eden Iscisi (Temizlik) 08]3,16
Musteri Temsilcisi 387]3,24 |Musteri Temsilcisi 361]14,04 |Sekreter 1038} 2,71
Temizlik Gorevlisi 374]13,13 |Temizlik Gorevlisi 360 4,03 |Konfeksiyon isgisi 775]2,03
Dikis Makinesi Operatordl - 5, o, ¢g [Dikis Makinesi 270]3,02 |6n Muhasebeci 687|1,80
Kumasg Operatori-Kumas
Buro M
Biiro Memuru (Genel) 2642,21 (ggzel)emur” 204|2,28 |Muhasebeci 496|1,30
Garson (Servis Elemani) 215]1,80 |Guvenlik Gorevlisi 187]2,09 |Sofor-Yiik Tasima 438]1,14
H Yasli Bak
Kasiyer 202 1,69 [HastaveYasiBakim o014 91 |Kasiyer 4201,10
Elemani
Guvenlik Gorevlisi 190]1,59 |[Kasiyer 153]1,71 |Garson (Servis Elemani) 419]1,10
B .
Elisnt'\zz? Yash Bakim 190} 1,59 |Bilgisayar Isletmeni 114]1,28 |Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)] 403]1,05
Kayna'kgl (Oksijen ve 190} 1,50 Gl'Jvenllk Gorevlisi 103)1,15 Tibbi Dokiimentasyoncu ve 374]0,98
Elektrik) (Silahh) Sekreter
On Muhasebeci 132]1,11 |Greyder Operatori 96]1,07 |Hizmetli (Kamu Kuruluglari) 371]0,97
Bilgisayar isletmeni 123]1,03 |Hemsire 86]0,96 |Cocuk Gelisim Elemani 347]0,91
Guvenlik Gorevlisi 118] 0,09 |C2TSON (Servis 83[0,93 |Temizlik Gorevlisi 3270,85
(Silahli) Elemani)
P I Sat
azarlamaci (Satis 108]0,90 |sekreter 640,72 |Taksi soforu 3210,84
Temsilcisi)
Sofér-Yiik Tasima 990,83 |On Muhasebeci 59]0,66 |Beden iscisi (INSAAT) 319]0,83
Greyder Operatori 99]0,83 |Sof6r-Yuk Tasima 58]0,65 |Asci Yardimcisi 314]0,82
Kaynak:Samsun Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii
1.i$KUR \\\cssa
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Basvuru ve ise yerlestirme istatistikleri 6rnek sayilar da g6z éntine alinarak beraber incelendiginde, ise
basvuran erkeklerin %19,8’i 2011 yilinda ise yerlestirilebilmisken bu oran 2012 yili Kasim ayina kadar %
26,5’e yukselmistir. Erkeklerde 25 yas alti grupta ise yerlesme orani 2011 yilinda %11,5 iken bu oran 2012
yihinda ciddi bir artisla %21,2’ye ¢cikmistir. 2012 yilinin mevcut verilerine gore sadece okur-yazar erkeklerin
ise yerlesme oranindan ciddi bir artis gergeklesmistir. Bu oran 2011 yilinda % 0,5 iken 2012 ‘de %47’ye
ulasmistir.

Kadinlara ait istatistikler de incelendiginde ise 2011 ve 2012 yillar arasinda ise yerlesme orani bakimindan
onemli farkllik olmamakla beraber bu oran %23-24 seviyesindedir. Kadinlar i¢cin 2012 yilinda 2011’e gdre
en fazla goreceli artisin 15-19 yas grubu ile 55-59 yas grubu arasinda oldugu gértlmektedir. 15-19 yas
grubundaki kadinlarda ise yerlesme orani 2011 yiinda %12,4 iken bu oran 2012 mevcut verilerine gore
%17,9’a yUkselmistir. Benzer sekilde 55-59 yas araliginda olan kadinlarin ise yerlesme orani 2011’de %4,8
iken bu oran 2012’de ise % 15,1’e yukselmistir. Kadinlara ait ise yerlesme oraninda belirgin artislar ile
beraber azalislar da s6z konusudur. Ornegin, 30-39 yas araligindaki kadinlarda 2011 yilinda ise yerlesme
orani %33 iken bu oran 2012 ilk on ay! itibari ile %26 seviyelerine gerilemistir.

Egitim durumlarina gore kadinlarin ise yerlesme oranina bakildiginda, erkekler oldugu gibi sadece okur-
yazar olanlarin ise yerlesme oraninda ciddi bir iyilesme s6z konusudur. 2011 yilinda %3 olan ise yerlesme
orani 2012 Kasima ayina kadar olan bolimde %40,3’e yukselmistir.

Turkiye Is Kurumu istihdamin korunmasi, artirlmasi, issizlerin mesleki niteliklerinin gelistiriimesi ile issizligin
azaltiimasina yardimci olmak amaciyla isgucu yetistirme ve uyum hizmetleri yurutmektedir. Bu etkinlikler,
“Kuruma kayith issizlerin is piyasasi ihtiyaglan dogrultusunda istihdam edilebilirliklerinin arttirlarak; is
bulmalarinin kolaylastirimasina, ise yerlestiriimesine ve kendi iglerini kurmalarinin saglanmasina yonelik
girisimcilik, meslek edindirme, gelistirme ve degdistirme egitimlerini, rehberlik ve danismanlik hizmetlerini,
toplum yararina ¢alisma programlari ile galisan isguctne iliskin egitim seminerlerini” kapsamaktadir.

Samsun ilinde 2011 yilinda toplam 339 isglcu yetistirme kursu agiimistir. Bu sayi Turkiye genelinde agilan
isgUcu yetistirme kurslarinin %2’sine tekabul etmektedir. Samsun ilinde acgilan kurslara 2.529'u erkek,
3.447’si kadin olmak Uzere toplam 5.976 Kisi katiimistir. Yani kurs katilimcilarinin %57,7’si kadin, %42,3’0
erkektir.

Tablo 26. isgiicii Yetistirme Kurslar, Tiirkiye ve Samsun, 2011

Turkiye Samsun Samsun %
Kurs Sayisi 16.594 339 2
Erkek 147.109 2.529 42,3
Katilan
Kadin 102.907 3.447 57,7
Sayisi
Toplam 250.016 5.976 2,4

Kaynak: Samsun Calisma ve is Kurumu il Midurligi

Samsun ilinde 2011 yilinda en fazla katlimcinin faydalandigi kursun istihdam Garantili isgticti Yetistirme
Kursu kategorisinde oldugu goértlmektedir. Bu grup kursa il dzelinde toplam 2.451 Kisi katilmistir. Bu
tir kurslan 824 katilime ile Hibe Projeleri kategorisi takip etmistir. Ugtincl sirada ise 616 katiimer ile
Girisimcilik kurslar gelmektedir.
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Tablo 27. ig.gi]ci] Yetistirme Kurslan, Tirkiye ve Samsun, 2011

Turkiye Samsun

16.594 339
UMEM Projesi/iEP Kurs Sayisi 3.18 31
Katilan Sayisi 10.745 65
Staij Kurs Sayisi 2.658 48
Katilan Sayisi 5.511 185
. . Kurs S 2.652 103
Isgiicli Yetistirme Kurslan / Istihdam Garantili b L
Katilan Sayisi 60.695 2.451
. Kurs S 2.293 21
Isglicii Yetistirme Kurslari /TYCP i) L2
Katilan Sayisi 59.906 485
1.74 1
UMEM Projesi Kurs Sayisi 6 3
Katilan Sayisi 27.309 448
. Kurs S 1.212 23
Isglicli Yetistirme Kurslar /Genel s s
Katilan Sayisi 26.985 492
Girisimilik Kurs Sayisi 872 24
Katilan Sayisi 23.314 616
.. Kurs S 434 15
Oziirlii Kurslari L) Lo
Katilan Sayisi 4.24 164
K 396 25
Hibe Projeleri urs Sayst
Katilan Sayisi 11.432 824
K 1 17
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar urs Sayist 315
Katilan Sayisi 4.218 234
K 2 1
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar urs Sayist 0
Katilan Sayisi 220 12

Kaynak: Samsun Calisma ve is Kurumu il Midurltgi

2012 yilinin ilk dokuz ayinda Samsun CGalisma ve Is Kurumu il Midirligi toplam 192 tane kurs diizenlemis,
bu kurslara toplam 3.763 kisi katilmistir. Bu kurslar arasinda kurs sayisi ve katiimci sayisi agisindan
istihdam garantili kurslar basta gelmektedir. Bu ddénemde Samsun ilinde 141 tane istihdam garantili kurs
duzenlenmis, bu kurslara toplam 2.895 kisi katilmustir.

Tablo 28. 2012* ™ Yil icerisinde Kurslarin Kurs Tiirlerine Gére Dagilimi,Samsun

Kurs Sayisi  Kurs Orani  Kursiyer Sayisi

istihdam Garantili 141 77% 2.895
Meslek Edindirme 35 18% 680
Tutuklu-Hiikiimliilere Yonelik 8 3% 113
Oziirliilere Yonelik 8 2% 75
TOPLAM 192 100 3.763

Kaynak: Samsun Calisma ve is Kurumu il Midarltgi

92012 Ocak-Eylul aylarini kapsar
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2012 yihinin ilk dokuz ayinda istihdam garantili kurslar igerisinde en fazla kisinin yer aldigi meslek grubu
dokuma, konfeksiyon, makinecidir (%34). ikinci en kalabalik katilimci grubuna sahip olan kurs ise cagri
merkezi gorevlisi mesleginde gerceklesmistir (%206).

Tablo 29. istihdam Garantili Kurslar, Samsun, 2012 Ocak-Eyliil

Meslek Kisi Oran
Dokuma Konfeksiyon Makineci 985 34,0
Cagni Merkezi Gorevlisi 766 26,5
Kasiyer 128 4,4
Ahgap Dograma Montaj 164 5,7
Can Kurtaran 40 1,4
Isi ve Ses Yalitimi 25 0,9
Sekreterlik 15 0,5
Asgi yardimcisi 25 0,9
Diger 96 3,3
Toplam 2895 100

Kaynak: Samsun Calisma ve is Kurumu il Midurltgi

Samsun Calisma ve is Kurumu il Midirligid'niin 2012 yilinda dizenledigi hikimlilere yonelik kurslara
toplam 113 Kisi katilmistir. Kurslarda katilimcilar sayaci, kaynakgi, bilgisayar isletmeni, model gemi yapimi
gibi mesleklerde egitim almiglardir.

Tablo 30. Hiikiimliilere Yonelik Kurslar, Samsun, 2012 Ocak-Eyliil

Sayaci 20
Kaynakg! 15
Bilgisayar isletmeni 15
Model Gemi Yapimi 15
Zayif Akim Tesisatgisi 12
Ayakkabi ve saraciya tam. 12
Erkek Terziligi 12
Sihhi Tesisatgiligi 12
TOPLAM 113

Kaynak: Samsun Calisma ve is Kurumu il Midiirliigi

Samsun Calisma ve is Kurumu il Mudirligi’nin 2012 yilinda dizenledigi engellilere yénelik kurslara
toplam 75 kisi katilmustir. Bu kurslar katilimcilari bilgisayar kullanimi, masoér-mas6z egitimi ve cagr merkezi
elemani mesleklerinde egitmeye ydnelik dizenlenmistir.
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Tablo 31. Engellilere Yonelik Kurslar, Samsun, 2012 Ocak-Eyliil

Bilgisayar Kullanimi 50
Masor, Masoz Egitimi 20
Cagri Merkezi Elemani 5
TOPLAM 75

Kaynak: Samsun Calisma ve is Kurumu il Midirltgi
Samsun Calisma ve Is Kurumu il Midirltgi'niin 2012 yilinda kendi isini kuracaklara ydnelik kurslar da
duzenlemistir. Bu kurslara katilan toplam 393 kisi, hasta ve yasl refakatciligi, yoresel kilim dokuma, evde

cocuk bakimi, cam Ufarlculigu gibi meslek dallarinda egitim gérmuslerdir.

Tablo 32. Kendi isini Kuracaklara Yénelik Kurslar, Samsun, 2012 Ocak-Eylil

Hasta ve Yash Refakatgisi 60
Yoresel Kilim Dokuma 50
Evde Cocuk Bakimi 25
Cam Ufiiriicii 30
Hasta ve yash refakatgi 25
Satis Gorevlisi 25
Bahgivan 25
Hali Dokuma 20
Isi ve Ses Yalitimi 20
TOPLAM 393

Kaynak: Samsun Calisma ve is Kurumu il Midurltgi

Samsun Galismave is Kurumu il Midirigi’niin 2012 yilinda kadinlarayoénelik faaliyetlerde de bulunmustur.
2012 yilinda isglicti Yetistirme Kurslarimiz kapsaminda diizenlenen kurslara katilan toplam 5903 kisinin
%571’i kadindir. Staj programlarinda bu oran %52; girisimcilik programlarinda ise %51’dir. Ayrica 2012
yihnda Samsun ili isglcU piyasasinda ise yerlestirilen Kisilerin %44°0 de kadinlardan olusmaktadir.
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3. Bolum

Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Sonuclari

istihdam politikalarina temel teskil edecek politika ve stratejilerin gelistiriimesi ve giincellenebilmesi icin is
glcl talep ve arzina iliskin konuyla ilgili veriler blyUk énem arz etmektedir. Bu baglamda, Samsun ilinin
isgucu piyasasinin talep boyutunu daha iyi analiz edebilmek ve mevcut arz ile eslestirerek il ekonomisine
katki saglamak amaciyla 2012 yiindan baslayarak yilda bir kez olmak Uzere isgucU piyasasi talep
arastirmasi planlanmustir.

Bu kapsamda 2012 Eylul ve Ekim aylarinda yapilan bu arastirma ile Samsun ilinde mevcut, gegmis ve
gelecek dbnemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimler izlenecektir. 1-9
calisaniolan mikro &l¢cekliisyerlerindeki hizli acilip kapanma oranlari dikkate alinarak, arastirmanin kapsami
Tokat ilinin tim ilge ve kdylerinde bulunan 6zel sektdr, 10 ve daha fazla ¢alisani olan yerel birim isyerleri
olarak tanimlanmistir. 10 ve Uzeri calisani olan isyeri sayisinin ¢ok fazla olmamasi drneklem arastirmasi
yerine tam sayim yonteminin daha uygun olacag varsayiminda, “Turkiye Isyeri Kayitlan Sistemi” Kayilari
esas alinarak ilde bulunan 10 ve Uizeri istihdam saglayan bitiin isletmeler ile gdriisme planlanmistir. isyeri
listeleri her yilin Nisan ayi itibariyle gtincellestirmesine, mikro 6lcekli isyerleri kapsam disinda tutulmasina
ve alana cikilmadan &énce isyerleri listesi, SGK ve ISKUR il Miiduirlikleri gibi diger adres kaynaklari ile de
kontrol edilmesine ayrica internet arastirmalar yapilmasina ragmen, alanda bazi adresler yerinde ya da |l
sinirlar dahilinde bulunamamustir. Ayrica, 10 ve daha fazla ¢alisani olan isyerlerinin bir kismi 1-9 arasinda
istihdam saglayan isyerlerine donusmustur.

isyerleriyle yiiz ylize gériisme yontemiyle gerceklestirilen “il isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi
Formu” kapsaminda,

. Temel isletme bilgileri

. Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, meslek)

. Acik is, (Meslek, Talep edilen egitim ve beceri duzeyleri, Karsilanma yollari)

. Temininde gUclik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Guglik nedeni ,)

J 2012 yili igerisinde ise giris-cikislar,

. 31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dusunulen

mesleklere iliskin
sorular sorulmustur.

Iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi NACE Rev.2 kullaniimis
ve siniflamada yer alan 21 ana sektdrden 17’si "' kapsama dahil edilmistir.

" Madencilik ve tasocakciligr; imalat; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi; insaat; Toptan ve perakende ticaret, motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi; Ulastirma ve depolama; Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri; Bilgi ve iletisim; Finans ve sigorta
faaliyetleri; Gayrimenkul faaliyetleri; Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler; idari ve destek hizmet faaliyetleri; Egitim; insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri; KultUr,sanat,eglence,dinlence ve spor; ve Diger hizmet faaliyetleri.
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Arastirmaya 975 isyeri cevap vermistir. Bu isyerlerinin 327 tanesinin, TUIK isyeri Listesinde 10 ve dahafazla
calisani olan buyuklUkte olmasina ragmen, alanda 1-9 calisani olan isyerlerine déntstukleri géralmaustar.
Talep Arastirmasi, bahsi gegcen 17 sektdr bazinda il tahmini vermek Uzere planlandigindan mesleklere
gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clinkld mesleklere gore bir ¢cergeve olmadigi
icin tabakalamaya mesleki kirihm dahil edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay
olarak sunulmustur.

Genel olarak, Samsun ilinde gergeklestirilen isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi'nin sonuclarini alti ana
baslik altinda ve Turkiye genelindeki sonuglar ile karsilastirarak incelemek mumkindur. Bu basliklar
isyerlerinin dagihmi, ¢alisanlarin dagilimi, 2012 yilinda ise giris-gikislar, agik is sayilari, temininde gugluk
cekilen meslekler ve gelecek istihdam beklentisidir.

3.1 isyerleri ve Mevcut istihdam

Samsun Isgiicli Piyasasi Talep Arastirmasi cercevesinde toplam 1.207 isyeriyle gorUsilmistir. Bu
isyerlerinden 327 tanesi 1-9 kisi calistiran isyerleri, 880 tanesi ise 10 Kisi ve Ustu kisi calistiran isyerlerinden
olusmaktadir. Arastirma kapsamina sadece 10 ve Ustl ¢alisana sahip isyerleri girmekle birlikte, uygulama
asamasinda bu tur isyeri oldugu belirtildigi icin ziyaret edilen 327 igyerlerinin, zaman igerisinde 1-9
buyuklGgundeki isyerine donusmus oldugu tespit edilmistir. Bu durum dnceden 10 ve UstU galisana sahip
isyerlerinin sayilarinda zaman igerisinde %27,1 oraninda bir azalma oldugunu gdstermektedir. Ozellikle
insaat sektorundeki isyerleri ile ihale alimina bagl ¢alisan sayisi artan isyerlerinin bu sekilde olabilecegi
ongorulebilir.

BUtUn isyerleri agisindan bakildiginda, 2012 yili itibariyle Samsun ve Turkiye genelinde en fazla igyeri
bulunan ilk U¢ sektdr aynidir. Samsunda en fazla isletmeye sahip olan sektér %30’luk bir oranla toptan
ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi iken Turkiye’de % 21’lik oranla
en fazla isyeri imalat sektdrliindedir. ikinci sirada ise Samsun’da %19’luk oranla imalat sektori gelirken
Turkiye’de % 20’lik oran ile toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
gelmektedir. Uclincl sirayl Samsun’da %15, Tlrkiye genelinde % 9,8 ile insaat sektdri almaktadir.

Grafik 30. Samsun ve Tiirkiye’deki isyerlerinin Sektérel Dagilimi, Samsun, 2012
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Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor [p33

Madencilik ve Tag Ocakeiligt

Mesleki, Bilimsel ve Tektnik Faaliyetler
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Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tagitkarinin Onarimi
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Kaynak: Samsun ve Tiirkiye iPA 2012
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Samsun ve Turkiye'de calisan sayisi 10-49 olan isyerleri arasinda, TUrkiye ve Samsun icin ayni olan
sektorlerde siralama, toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi;
imalat ve insaat olarak gozlenir. Kayith galisan sayisi 50'den fazla olan isyerlerinin sektérel dagilimina
bakildiginda ise Samsun ve TUlrkiye icin siralamanin birbirinden farkli oldugu gortlmektedir. Bu grupta
Samsun’da en fazla isyeri imalat sektériinde yer almakta, bunu insaat ve toptan ve perakende ticaret,
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektorleri takip etmektedir. Turkiye genelinde calisan
sayisi 50’den fazla olan isyerleri sektdrlere gbre , imalat, toptan ve perakende ticaret, motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, idari ve destek hizmet faaliyetleri seklinde siralanmaktadirlar.

Yapilan arastirma sonucunda elde edilen veriler neticesinde, genelde en fazla galisan Samsun ve TUrkiye
icin imalat sektériindedir. ikinci ve Gglincl siralamayr Samsun icin insaat sektdrii ve toptan ve perakende
ticaret, motorlu karatasitlarinin ve motosikletlerin onarimi alirken, TUrkiye igin siralama, toptan ve perakende
ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin ve insaat sektdri seklindedir. ik Uc sektor Samsun’daki
toplam igyerlerindeki payin yaklasik %64’ Unu olustururken, TUrkiye igin bu oran %50’dir.

Tablo 33. Sektére Gore Ziyaret Edilen isyeri Orani (%)

Genel
Tirkiye Samsun
Bilgi ve iletisim 2.2 1.1
Diger Hizmet Faaliyetleri 4 2.9
Iilektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme 51 05
Uretimi ve Dagitimi
Egitim 4.8 5.1
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 5.3 6.8
Gayrimenkul Faaliyetleri 2.3 0.2
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 5.7 4.4
Kiiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 1.8 0.3
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 2.5 0.7
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 39 1.9
§u Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve 15 )
lyilestirme Faaliyetleri
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi 198 29.7
Ulastirma ve Depolama 5.6 5.6
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 4.1 2.6
imalat 20.6 19.1
insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 3.9 4
ingaat 9.8 15.1
TOPLAM 100 100
Kaynak: Samsun ve Tiirkiye iPA 2012
- osce
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isyeri blyUkliklerine gére Samsun ilinde hic isyeri bulunmayan sektdrlere bakildiginda, elektrik, gaz,
buhar ve iklimlendirme uUretimi ve dagitimi sektdriinde 10-49 calisana sahip hi¢ bir isyeri olmadigi
gorulmektedir. Ayni sekilde, Samsun ilinde gayrimenkul faaliyetleri, madencilik ve tas ocakgihdi ve diger
hizmet faaliyetleri sektorlerinde calisan sayisi 50'den fazla hi¢ bir isyeri bulunmamaktadir. Bir baska
deyisle, talep arastirmasi sonuclar Samsun ilinde gayrimenkul faaliyetlerini sadece 10-49 kisi calistiran
isyerleri tarafindan yUrGtaldaguni belitmektedir.. Kultdr, sanat, edlence, dinlence ve spor sektérinde yer
alan toplam 4 isyeri, U¢ gruba ait isyerlerini igeriyor olsa da bu sektorun toplam isyerleri icerisindeki sayisi
¢ok dusUktar.

3.2 Mevcut istihdam Dagilimi

Samsun ilinde gerceklestirilen isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi’ndan elde edilen verilerden bir grubu
da gorusulen isyerlerinde mevcut istihdam sayilariyla ilgilidir. Samsun iline dzel isglcu piyasasi verilerinin
azhgr géz onune alindiginda, calisanlarin dagihmi hakkindaki bu veriler aslinda isgucu piyasasini arz
yoninden degerlendirmek agisindan da 6nemlidir.'?

Arastirma kapsaminda Samsun’da 1.207 isyerinde toplam 38.095 calisan istihdam edilmektedir ve
erkeklerin istihdam orani %78,7, kadinlarin ise %21,3'tir. isletme basina diisen ortalama calisan sayisi
ise 31.5 tir. Turkiye genelinde ise 127.656 isyerinde 6.240.388 kisi istihdam edilmektedir. Turkiye’'deki
isyerlerinde calisan kadinlarin orani %25.25 ile, isletme basina dusen ortalama calisan sayisi ise 48.8 ile
Samsun istatistiklerinin Gzerindedir.

Grafik 31. Sektoérlere Goére Erkek-Kadin Calisan Oranlar (%), Samsun, 2012

YUZDE

Kaynak: Samsun iPA 2012

2TUm sonuglar degerlendirilirken Tarim ve Kamu isyerlerinin ve 1-9 arasi tim sektorlerde isyerlerinin arastirma kapsaminda olmadigi g6z éninde
bulundurulmalidir.
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isyerlerinde calisan sayisinin en yiiksek oldugu sektdr Samsun’da %30’luk payiyla, Tirkiye’'de %23.8'lik
paylyla imalat sektortdir. Bunu Samsun’da %20 ile toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin
ve motosikletlerin onanmi izlerken, Turkiye icin %12.7 oranla idari ve destek hizmet faaliyetleri izlemektedir.
Uctincll sirada ise, Samsun’da %12,9 ile insaat sektorl, Tirkiye genelinde de %10.1 ile toptan ve
perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi yer almaktadir.

Tablo 34. Sektorlere Gore Erkek-Kadin Calisan Oranlari, Samsun, 2012

Sektordeki isyerlerinin

Erkek % toplam isyerleri
icindeki orani (%)

Sektor Samsun | Turkiye | Samsun | Tirkiye | Samsun Tirkiye
Bilgi ve iletisim 86.5 63.61 13.5 36.39 2.7 2.23
Diger Hizmet Faaliyetleri 79.9 68.63 20.1 31.37 1.1 4.03
Elfe'iti:ﬁ’viaé'azjt?;: ve Iklimlendirme | o) ¢ | g555 | 154 | 14.45 2.9 2.11
Egitim 59.3 44.96 40.7 55.04 3.4 4.77
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 64 57.2 36 42.8 3.6 5.28
Gayrimenkul Faaliyetleri 93.8 71.62 6.3 28.38 0.1 2.28
E::ﬁﬁlr:j ve Yiyecek Hizmeti 83 | 7466 | 17 | 2534 3.1 5.67
g::)t:"' Sanat, Eglence, Dinlence ve 972 | 754 | 28 | 246 0.3 1.85
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 97.5 94.1 2.5 5.9 0.5 2.53
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 80.4 70.1 19.6 29.9 1.3 3.94
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi
Ve lyilestirme FaaIithIeri 0 94.45 0 >3 0 151
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu
Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin 79.6 76.54 20.4 23.46 20 19.78
Onarimi
Ulastirma ve Depolama 84.2 86.3 15.8 13.7 49 5.62
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 80.2 70.44 19.8 29.56 6.3 4.1
imalat 79.5 79.48 20.5 20.52 30 20.61
'Fr;jlr;:;ilr'lg' ve Sosyal Hizmet 427 | 3892 | 573 | 6108 6.9 3.87
insaat 95.2 89.98 4.8 10.02 12.9 9.81
TOPLAM 78.7 74.75 213 25.25 100 100

Kaynak: Samsun ve Tiirkiye iPA 2012

Sektorel olarak isyeri basina calisan sayisi en ytuksek olan sektér Samsun icin elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi iken Turkiye i¢in diger hizmet faaliyetleridir. En disik olan ise Samsun
icin gayrimenkul faaliyetleri sektdriyken, TUrkiye i¢in su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme
faaliyetleridir. Turkiye geneli i¢cin durumun farkli olmasinin nedeni Samsun ili i¢in yapilan arastirmada su
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temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme sektérinun kapsam disi olabilecegdi gibi bu alanda faaliyet
gOsteren Samsun merkezli isletmenin bulunmamasi da olabilir.

Her iki cinsiyet acisindan Tirkiye ve Samsun’da en cok istihdam saglayan sektér imalat sektdriidir. ikinci
sirada ise TUrkiye icin idari destek ve hizmetler sektorl yer alirken, Samsun icin toptan ve perakende
ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektoért gelmektedir. Erkek ve kadin ¢alisanlar
agisindan bakildiginda, Turkiye ve Samsun igin faklilik gostermektedir. Samsun’da erkek calisanlarin en
fazla oldugu U¢cUncu sektdr insaatken, kadinlar icin bu sektér insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleridir.
Turkiye’'de ise toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektéri
erkeklerin en fazla istihdam edildigi GgcunclU sektdr olurken, kadinlar icin G¢lncu sirada egditim sektori
takip etmektedir.

Samsun’da erkeklerin kadinlara gére daha fazla adirlikta calistigi U¢ sektdr madencilik ve tas ocakgiligi;
kdltdr, sanat, edlence, dinlence ve spor; ve insaat olarak belirmektedir. Kadinlarin agirlikli olarak isyerleri
ise insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri; egitim; ve finans ve sigorta faaliyetleri sektorleri icerisinde yer
almaktadir.

Turkiye’de bu siralama erkekler icin su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri,
madencilik ve tas ocakgiligl ve insaat sektoridir. Kadinlar igin bu siralama Samsun’daki ile benzerlik
gostermektedir.

Cinsiyete gore sektorel bazda galisan sayilari incelendiginde, sirasiyla kadinlarin en fazla istihdam edildigi
sektorler, insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri, egitim sektérl ve finans ve sigorta faaliyetleridir.
Fakat kadinlarin yogun olarak istihdam edildigi sektorlerin toplam mevcut isyerleri arasinda payinin % 14
seviyelerinde kalmasi, mevcut istihdamin genel resmine baktigimizda kadinlarin istihdama katilimlarinin
neden %21 seviyelerinde oldugunun gostergesidir. Kadin istihdaminin genel ortalamasini dustren
sektorler diger bir ifadeyle kadin istihdaminin en az oldugu sektorler ise bilgi ve iletisim, insaat, madencilik
ve tasocakclilidl, gayrimenkul faaliyetleri ve kUltUr sanat eglence dinlence ve spor faaliyetleridir.

isyeri buyUkligu acisindan degerlendirildiginde, bltin calisanlarin %55,5’inin 50 ve Ustii kisi calistiran,
%39,9’unun 10-49 Kisi calistiran isyerlerinde istihdam edildigi gérilmektedir. Turkiye icin bu rakamlar 10-
49 araligiicin % 27.3, 50 ve Ustu icin 70.3 olarak gortlmektedir.
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Tablo 35. Sektore Gére Calisan Oranlari, Tirkiye ve Samsun, 2012

Genel

Sektoér Tiirkiye Samsun
Bilgi ve iletisim 2.2 2.7
Diger Hizmet Faaliyetleri 2 1.1
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme 55 59
Uretimi ve Dagrtimi ' '
Egitim 5.5 3.4
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 4.3 3.6
Gayrimenkul Faaliyetleri 1.4 0.1
Konéklame? ve Yiyecek Hizmeti 59 31
Faaliyetleri
Kaltir, Sanat, EgI Dinl

Ultlr, Sanat, Eglence, Dinlence ve 19 03
Spor
Madencilik ve Tas Ocakgihgl 2.6 0.5
Mesllekl, Bilimsel ve Teknik 53 13
Faaliyetler

Temini; K li Atik

Su Temini; Kanalizasyon, Ati 57 20

Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri
Toptan ve Perakende Ticaret;

Motorlu Kara Tasitlarinin ve 10.1 4.8
Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama 4.5 6.3
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 12.7 30

imalat 23.8 6.9
Insan Saghgi ve Sosyal Hizmet

FaaIiyetIirfg ' 4.3 129
insaat 6.5 12.9
TOPLAM 100 100

Kaynak: Samsun ve Tiirkiye iPA 2012

Arastirma verileri cercevesinde meslek gruplarina gore istihdama bakildiginda Samsun ve TUrkiye icin
toplamda en fazla istihdamin nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda yogunlastigi gértlmektedir.

Toplamda ikinci olarak en fazla istihdam edilen meslek grubu Samsun ve TUrkiye icin ayni olup, profesyonel
meslek gruplandir. Uclincti meslek grubu Samsun ve TUrkiye icin farklilik gdstermektedir. Sanatkarlar ve
ilgili islerde ¢alisanlar, Samsun icin Gglncu sirada yer alan meslek grubu iken, TUrkiye i¢in bu sirada buro
hizmetlerinde galisan elemanlar grubu bulunmaktadir. En az istihdam edilen meslek grubu Turkiye ve
Samsun icin ayni olup, nitelikli tanm, ormancilik ve su Urlnleri calisanlandir. Samsun’da istihdam edilen
butln kadinlarin %26,8’inin nitelik gerektirmeyen isler grubunda yer alan, %26,8’ininse profesyonel meslek
mensubu kadin galisanlar olduklar gérulmektedir. Bu oranlar Turkiye igin sirasiyla %25.7 ve %23.7 tUr.

Samsun’da erkek calisanlar arasinda istihdamin en fazla nitelik gerektirmeyen isler grubunda (%27,4)
toplandigi gortimektedir ve bu egilim Tlrkiye genelinde (%27.1) de benzerlik géstermektedir. Samsun’da
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bu siralamayi sanatkar ve ilgili islerde calisanlar (%15,6) ile hizmet ve satis elemanlari meslekleri
izlemekteyken, Turkiye'de tesis ve makine operatorleri ve montajcilar (%14.8) ile sanatkarlarla ilgili islerde
calisanlar (%13) olusturur. Istihdamin toplam olarak ¢ok diisiik (23 kisi) oldugu nitelikli tarim, ormancilik
ve su urlnleri calisanlari meslegi disarida tutuldugunda; hem kadinlarin hem de erkeklerin toplam
istihdamlari igerisinde en az istihdam edildigi meslek grubunun ydneticiler grubu oldugu gortlmektedir.

Tablo 36. Mesleklere Gére istihdam, Tiirkiye ve Samsun

Erkek (%) Kadin (%) Toplam
Tlrkiye Samsun Tirkiye Samsun Tirkiye Samsun
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 9.8 4.9 233 13.2 13.1 6.7
Hizmet ve Satis Elemanlari 11.3 14 9.4 12.2 10.9 13.6
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 27.1 27.4 25.7 26.8 26.7 27.3
g:lte;:(r:llaTr?nm, Ormancilik Ve Su Urinleri 03 01 01 0 0.3 0.1
Profesyonel Meslek Mensuplari 9.8 10.3 23.7 26.8 13.2 13.8
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 13 15.6 0 6.6 9.9 13.7

Silahl Kuvvetlerle ilgili Meslekler

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci

Profesyonel Meslek Mensuplari 105 124 7.7 >-6 98 1
Tesis ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 14.8 12.2 6.7 5.9 12.8 10.8
Yoneticiler 33 3.1 3.4 2.8 3.3 3
TOPLAM 75.6 78.5 24.4 21.5 100 100

Kaynak: Samsun ve Tiirkiye iPA 2012

3.3 Acik isler

Samsun Isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda acik is arastirmanin saha uygulamasi slirecinde
ziyaret edilen isyerlerinde isverenlerin “fillen” ihtiya¢c duyduklar meslekleri ifade etmektedir. Acik is
yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak olan pozisyonlari tanimlar. Samsun Isgiicli Piyasas
Talep Arastirmasi kapsaminda ise Samsun ilinde isyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, referans dénemi
(10 Eylul-31 Ekim 2012) esas alinmak Uzere, var oldugu 6grenilen acik is sayisi 1.511°dir. Bu kapsamda
isverenler i$KUR’a degil, iSKUR isverenlere ulasmistir. Arastirma kapsaminda en fazla acik is bulunan
ilk Uic sektdr sirasiyla imalat, toptan ve perakende ticaret ve insaat sektérleridir. isyeri blyUkligine gdre
bakildiginda, 784 acik is sayisiyla en fazla a¢ik is olan isyerleri 10-49 calisani olan igyerleridir.

Turkiye genelinde toplanan veriler gbz 6nudne alindiginda, Ulke genelinde referans donemi icerisinde
toplam 215.337 acik is talebi alinmustir. Bu islerin cogunlugunu sirasiyla imalat, insaat, toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektorleri olusturmaktadir. i$yeri buyukltklerine
gore incelendiginde, en fazla acik is talebi 50’den fazla calisana sahip isletmelerde alinmistir.

Arastirma kapsaminda ag¢ik is orani; mevcut agik is sayisinin mevcut istihdam/galisan ve agik sayisinin
toplamina oranidir'®. Arastirma sonugclarina gore, Samsun ilindeki agik is orani %3,81 iken; oransal olarak
en fazla agik is bulunan sektorler sirasiyla konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri (%5,6), toptan ve
perakende ticaret (%5,5) ve diger hizmet faaliyetleri (%5,4) sektdrleridir. Tlrkiye genelinde acik is orani
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hesaplandiginda %3.34 oldugu goérilmektedir. Oransal olarak en fazla agik is bulunan sektorler Turkiye
genelinde insaat (%6,1), gayrimenkul faaliyetleri (%5,67) ve imalat (%4.99) olarak siralanmaktadir. insaat
ve gayrimenkul sektdriinde agik is oraninin yuksek olmasinin temel sebeplerinden biri, son yillarda bu

sektorlerin yUksek buylme oranlarina sahip olmasidir.

Samsun ilinde hi¢ acik is olmayan sektorler gayrimenkul faaliyetleri; kdltGr, sanat, edlence, dinlence ve
spor; ve madencilik ve tas ocakg¢iligr sektorleridir.

. Acik is Sayisi Agik is Orani
SEKTORLER
Tiirkiye Samsun Tiirkiye Samsun

Bilgi ve iletigim 3.578 16 2.59 1.54
Diger Hizmet Faaliyetleri 4.902 25 3.77 5.43
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Ur. ve Dagrtimi 2.787 6 0.86 0.53
Egitim 3.535 32 1.02 2.39
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 3.147 8 1.16 0.59
Gayrimenkul Faaliyetleri 5.384 0 5.67 0
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 12.242 75 3.67 5.96
Kiltar, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 3.292 0 2.75 0
Madencilik ve Tas Ocakglilig 6.972 0 4.18 0
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 5.45 18 3.6 3.54
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri 1.126 0 0.32 0
Toptan ve Perakende Ticaret 24.908 443 3.8 5.49
Ulastirma ve Depolama 12.373 36 4.21 1.92
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 11.944 22 1.48 0.91
imalat 78.014 609 4.99 5.06
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 9.369 88 3.39 3.25
insaat 26.313 | 133 6.13 2.64
TOPLAM 215.34 | 1.511 3.34 3.81

Kaynak: Samsun ve Tiirkiye iPA 2012

Acik is oranlarina dokuz ana meslek grubuna gore bakildiginda, Samsun ve Turkiye igin en fazla acik
isin sanatkarlar ve ilgili isler grubunda oldugu, ardindan da teknisyenler ve teknikerler meslek grubunun

geldigi gorulmektedir.

BAcik is Orani = (Agik is Sayisi * 100) / (Mevcut istihdam/calisanlar + Acik is Sayisi).
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Grafik 32. 9 Ana Meslek Grubunda Acik is Oranlari (%)

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Hizmet ve Satig Elemanlari

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Galisanlar

Profesyonel Meslek Mensuplari

Sanatkarlar ve flgili Islerde Calisanlar

Teknisyenler, Teknikerler ve Vb.

Tesis ve makine Operatorleri ve Montajcilar

Toplam

Yoneticiler

0 2 4 6 8 10

_ Tiirkiye _ Samsun

Kaynak: Samsun ve Tiirkiye iPA 2012
Arastirma kapsaminda toplanan acik islerin mesleklere gore siralamasi yapildiginda ise hem TUrkiye'de
hem de Samsun’da beden iscisi (genel) ilk sirada yer almistir. Bu siray1 TUrkiye’de makineci (dikis) ve insaat

elemanlan kalipgisi izlerken Samsun’da konfeksiyon is¢isi ve pazarlamaci ve satis temsilcisi izlemektedir.

Tablo 38. Meslek Bazinda Acik is Siralamasi

Tiirkiye Samsun Tiirkiye Samsun
Beden iscisi (Genel) Beden iscisi (Genel) Cagri Merkezi Gorevlisi | Terzi
Makineci (Dikis) Konfeksiyon isgisi Profesyonel Sporcu Muhasebeci
i t El lari Kal .
(Eflae? emaniari Ralipeisi Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) | Satis Elemani (Tanitim) | Boru Kesme Makinesi Iscisi
Guvenlik Gorevlisi Satis Elemani (Tanitim) Gaz Alti Kaynakgisi Komi (Garson Yardimcisi)
Soguk Demirci Elektronik Teknikeri Hemysire Depo Hamali
Garson (Servis Elemani) | Utiici Sofdr-Yik Tasima Mobilya Désemecisi
P I Sat .
T::r{:‘gilacrizsa (Satis Makineci (Dikis) Utlici Satis Temsilcisi/plasiyer
Temizlik Gorevlisi Servis Garsonu Muhasebeci Ortaci
Madenci (Genel) Hemsire Servis Garsonu Plastik Dograma Montaj Elemani

. Diger Kaynakgilar Ve . . I .
Mermer Iscisi Pirmiizciiler Konfeksiyon Isgisi Aliminotermit Kaynakgisi

Kaynak: Samsun ve Tiirkiye iPA 2012
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Samsun IPA sonuclarina gére, ana mesleklerde ihtiyac duyulan kisi sayilarina bakildiginda, ilk sirada 487
kisilik ihtiyacla sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar gelmektedir. ikinci sirada 258 kisiyle teknisyenler,
tekniker ve yardimci profesyonel meslek mensuplari, Gglncu sirada ise nitelik gerektirmeyen mesleklerde
calisabilecek olanlar bulunmaktadir.

Turkiye genelinde ise ihtiyag duyulan ve temininde guglUk ¢ekilen meslek gruplar ¢oktan aza dogru tesis
ve makine operatdrleri ve montajcilar (56.393), sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar (53.384) ve hizmet ve
satis elemanlandir (48.288). Samsun IPA sonuglarina gére, nitelik gerektirmeyen ana meslekler calisanlar
acisindan agirlikta iken, ihtiyac duyulan Kisi sayilarina gore 3.sirada yer almaktadir. Bunun nedeni,
isverenlerin nitelik gerektirmeyen meslege sahip galisanlar isgucl piyasasinda kolaylikla bulabilmesi,
digerlerini daha zor temin edebilmesi olabilir.

Grafik 33. Ana Mesleklerde ihtiyac Duyulan Kisi Sayisi

Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar

Teknisyenler, teknikerler ve yardimei profesyonel meslek

P

Nitelik gerektirmeyen meslekler

Hizmet ve satis elemanlar:

Tesis ve makine operatérleri ve montajcilar

Profesyonel meslek

Biiro hi tlerinde ¢alisan el

Yoneticiler

0 100 200 300 400 500

Kaynak: Samsun iPA 2012

Samsunilinde en fazlatalep edilen meslekler satis temsilcisi, beden iscisi (genel), konfeksiyon iscisi, elektirk
ve elektronik teknikeri, servis garsonu, kaynakgilar ve purmuzculer, Utlct ve makineci(dikis)dir. Beden
iscisi (genel) meslek grubunun blyuk bir cogunlugunun belirli bir meslek tanimina girmeyen isverenin
tanimlamakta sikinti ¢cektigi nitelik gerektirmeyen ve dusuk Ucretli istihdam edilen meslek olabilecedi
dusunulmektedir.

Turkiye genelinde elde edilen sonuglarise Samsun’dakinden biraz daha farkl birtablo ortaya ¢ikarmaktadir.

isverenlertarafindan en fazla talep edilen meslekler sirayiyla, satis elemani, beden iscisi (genel), konfeksiyon
isgisi, elektrik ve elektronik teknikeri ve servis garsonudur.

"Arastirma kapsaminda bir den ¢ok cevap verilecek sekilde sorular hazirlanmis ve her soruya birden gok cevap verilmistir
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Grafik 34. En Fazla Talep Olan 25 Meslek (Yuzde)

Satis Elemani

Beden Iscisi (Genel)
Konfeksiyon Iscisi

Elektirik ve Elektronik Teknikeri
Servis Garsonu

Kaynakeilar ve Piirmiizciiler
Utiicii

Hemsire

Makineci(Dikis)

Plastik Dograma Montaj Elemani
Muhasebeci

Boru Kesme Makinesi Is¢isi
Depo Hamali

Ortaci

Mobilya Dosemecisi

Sofor

Is Makineleri Operatorii

Beden Iscisi (Temizlik)

Kaynak: Samsun iPA 2012

3.4 Temininde Gucluk Cekilen Meslekler

Samsun Isgiicli Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda 10.09.2012-19.10.2012 referans tarihler arasinda
isverenlerin bulmakta gulclik c¢ektigi veya kolaylkla temin edemedigi meslekler de tespit edilmeye
calismustir.

Samsun ilinde temininde glc¢lUk gekilen meslekler konfeksiyon isgisi, beden isgisi (genel), satis elemani,
pazarlamaci (satis temsilcisi) ve servis garsonu seklinde siralanmaktadir. TUrkiye genelinde ise bu siralama
farklilik gdstermektedir. ilk sirada beden iscisi (genel) gelirken ardindan sirasiyla; makineci (dikis), gtivenlik
goOrevlisi, garson (servis elemani), asci ve bilgisayar yazilim teknisyeni olarak siralanmistir.

Konfeksiyon iscilerine olan talebin sadece Uc isletmeden gelmesi de toplam sayida ciddi artisa neden
olmakta iken aranan becerilerin cok dnemsenmedigi belirtiimistir. Uclincl sirada yer alan beden
isgilerinin temininde gugcluke gekilme nedenlerinin arkasinda yer alan en dnemli faktér aslinda isveren
tarafindan 6nerilen ortam ve kosullarin potansiyel isgticu tarafindan begenilmemesidir. Bu alandaki agigi
kapatmak icin goértnen o ki, talep ve arz edenlerin isteklerinin iki tarafinda uzlasacag bir sekilde dengenin
olusturulmasi sarttir. Satis elemani mesleginde eleman temininde glclUk yasanmasinin temel nedeni ise
isverenlerin talep ettigi beceri ve nitelik ile is tecrlbesi konusunda ise basvuranlarnn yetersiz kalmasidir.

KG [— ‘i ISKUR &CSGE
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Tablo 39. Temininde Gii¢liik Cekilen Meslekler, Tiirkiye-Samsun

Turkiye Samsun

Meslek Saylr |Meslek Sayi
Beden iscisi (Genel) 16.945 | Konfeksiyon isgisi 162
Makineci (Dikis) 13.377 | Beden isgisi (Genel) 160
Guvenlik Gorevlisi 10.519 | Satis Elemani (Tanitim) 74
Garson (Servis Elemani) 7.794 ]Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 74
Ascl 4,91 |Servis Garsonu 69
Bilgisayar Yazihm Teknisyeni | 4.776 |Utiici 58
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) | 4.533 |Elektronik Teknikeri 46
Hemsire 425 |Terzi 39
Satis Elemani (Tanitim) 4.118 |ic Giyim Konfeksiyon Makineci | 35
Temizlik Gorevlisi 3.755 | Desinator (Tekstil) 35

Kaynak: Samsun ve Tiirkiye iPA 2012

isverenlertarafindan saglanan bilgilere gére eleman temininde glicliik cekilme nedenleri degerlendirilmistir.
Samsun’dateminde guclik cekilme nedenleri arasinda en fazla karsilasilan problemler yeterliis tecriibesine
sahip isglcunin az olmasi, yeterli beceri ve nitelige sahip eleman olmamasi ve ilgili mesleklerde elemanin
hic olmamasidir. Turkiye genelinde ise, bu siralama biraz farklilik gostermek ile beraber, ilk U¢ sirada,
yeterli beceri ve nitelige sahip eleman olmamasi, ilgili sektérede hi¢c eleman bulunamamasi ve isverence
kabul edilebilecek dlizeyde is tecribesine sahip eleman bulunmamasi gelmektedir.

Grafik 35. Eleman Temininde Giicliik Cekilme Nedenleri, Tiirkiye ve Samsun

SAMSUN TURKIYE

I Becerive/nitelige sahip eleman yok I Eleman yok
I Calisma ortam ve kosullarinin begenilmesi [ Onerilen ticretin az bulunmasi
N s tecriibesine sahip eleman yok

Kaynak: Samsun ve Tiirkiye iPA 2012
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Turkiye genelinde isveren tarafindan saglanan bildirimler neticesinde temininde glclik ¢ekilen meslekler
ile beraber nedenleri de incelenmistir. Buna goére, beden iscilerinin dnerilen Ucreti az bulmasi ve sunulan
calisma ortamindan memnun olmamasi bu meslegin temininde 6nemli rol oynamaktadir. Makineci (dikis),
guvenlik gorevlisi, pazarlamaci (satis temsilcisi), as¢i ve bilgisayar yazilim teknisyerleri i¢in ise yeterli beceri
ve is tecrlbesine sahip adaylarin eksikligi bu alanda faaliyet gdsteren isletmelerden geri alinan dnemli
bildirimler arasinda yer almaktadir.

isverenler eleman temininde gliclik cekmede en dnemli nedenlerini is tecriibesine ve gerekli beceriye
sahip eleman bulunmamasi olarak siralandirmiglardir. Samsun is glcu piyasasinda, en fazla aranan beceri
sorun ¢dzme ve bilgisayar bilme becerileridir. Bilgisayar becerisi, en fazla muhasebeci, servis garsonu,
elektrik teknikeri, pazarlamaci (satis temsilcisi) ve sekreterlik mesleklerinde talep edilmektedir. Bilgisayar
becerisine olan talebin yaklasik %50’si asagidaki 10 meslek grubunda yogunlasmaktadir.Sorun ¢bzme
becerisi insaat kalipgisi (ahsap), satis temsilcisi/plasiyer, pazarlamaci (satis temsilcisi) ve muhasebeci
mesleklerinde talep edilmektedir. Sorun ¢ézme becerisinin en fazla arandigi meslekler arasinda asagidaki
tabloda yer alan meslekler % 37,5'ini olusturmaktadir.

Turkiye genelinde, is gucline dahil olmak isteyen bireylerde en fazla aranan nitelik, fiziksel ve bedensel
yeterlilik ile birlikte mesleki bilgi yeterliligidir. Fiziki beceri ve mesleki bilginin en fazla arandigi mesleklerin
basinda beden is¢isi, insaat kalipgisi, makineci (dikisgi) ve guvenlik gorevlisi gelmektedir.

Tablo 40. En Cok Talep Edilen ilk 10 Mesleklerde Talep Edilen Beceri Diizeyleri

Samsun Tiirkiye

Bilgisayar Sorun ¢6zme Fiziki beceri Mesleki Bilgi
. insaat Kalipgisi — insaat Elemanlari
1 Muhaseb 1 | Bedenl G I
uhasebeci (Ahsap) eden Iscisi (Genel) Kalipgisi (Elle)
2 | Servis Garsonu Satis 2 Insaat Elemanlan Makineci (Dikis)
Temsilcisi/plasiyer Kalipgisi (Elle) ?
P I Sat
3 | Elektrik Teknikeri azaramtac‘l ( a3 3 Makineci (Dikis) Soguk Demirci
Temisilcisi)
Pazarlamaci (Satis . . S . Co
4 o Muhasebeci 4 | Givenlik Gorevlisi |Beden Isgisi (Genel)
Temsilcisi)
Satis Elemani y . .. S .
5 Sekreter 5 Soguk Demirci Guvenlik Gorevlisi
(Tanitim)
6 Kasiyer Duvarel 6 Garson (Servis Garson (Servis
Elemani) Elemani)
Satig . .. . R .
7 - . Elektrik Mihendisi| 7 | Temizlik Gorevlisi | Profesyonel Sporcu
Temsilcisi/plasiyer
Satis El
8 atls Eleman Servis Garsonu 8 | Madenci (Genel) Madenci (Genel)
(Tanitim)
9 Dlggr I\'/Iolfnlya Ane'ste2|' 9 Pazarlamfa\c! (‘Sat|§ Temizlik Gorevlisi
Iscileri Teknisyeni Temisilcisi)
Beden isgisi
10 (i'ef:izfiil)s' Sekreter 10| Profesyonel Sporcu Hemsire

Kaynak: Samsun ve Tiirkiye iPA 2012
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Meslek aynmiyapilmadan isverenlerce genel olarak talep edilen egitim dlzeyleri incelendiginde ise TUrkiye
ve Samsun arasinda kuguk farkliliklar bulunmaktadir. Egitim dlzeyinde belirli dlizey istegi aranmayanlari
Turkiye genelinde ilk sirada gelirken Samsun’da lise alti egitim ilk siray almaktadir. Ozellikle Samsun igin iyi
dizeyde egitime sahip eleman arayisi TUrkiye genelinde daha az dUzeydedir. Talep edilen egitim seviyeleri
degerlendirildiginde varilabilecek sonuc¢ olarak hem TUlrkiye’de hem Samsun’da isverenler genellikle
dusuk egitim seviyesine sahip elemanlara daha ¢ok talepte bulunmaktadir. Bunlarin nedeni arasinda iyi
egitilmis kisileri Gcret ve calisma kosullart bakimindan tatmin edemeyecekleri degerlendirilebilir.

Grafik 36. Talep Edilen Egitim Diizeyi, Turkiye ve Samsun

SAMSUN TURKIYE

%10.7

B Farketmez I Genel Lise

B Uisans [ Lisans Usti
_ Lise Alti _ Meslek Lisesi
R myo

Kaynak: Samsun ve Tiirkiye iPA 2012

Samsun icin, egitim duzeylerine gore en ¢ok talep edilen meslekler siralamasi yapildiginda, konfeksiyon
is¢isi, beden isgisi (genel), boru kesme makinesi isgisi, plastik dogramaci ve pazarlamacilar’da belirli bir
egitim dUzeyi aranmamakta oldugu gorilmektedir. Lise alti egitim dizeyinin yeterli gértldigi meslekler
ise beden isgisi (genel), Gtlicl, makineci (dikis), terzi ve servis garsonu meslekleridir.

Turkiye geneli igin, beden iscisi (genel), makineci (dikis), glvenlik gorevlisi, servis garsonu ve asg¢i i¢in
belirli bir egitim dlzeyi aranmamaktadir. Bununla beraber, beden iscisi (genel), makineci (dikis), glvenlik
gorevlisi, temizlik gorevlisi ve madenci (genel) mesleklerinde de lise alti editim isverenler tarafindan yeterli
gorulmektedir.

iKG 1. ISKUR &CSEE
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Tablo 41. En Cok Talep Edilen ilk 5 Mesleklerde Talep Edilen Egitim Diizeyleri

Fark etmez Lise Alti

Tiirkiye Samsun Tiirkiye Samsun

1] Beden iscisi (Genel) Konfeksiyon Iscisi 1| Beden iscisi (Genel) Beden iscisi (Genel)

2 Makineci (Dikis) Beden iscisi (Genel) 2 Makineci (Dikis) Utiict

3 Guvenlik Gorevlisi Boru Kesme Makinesi iscisi | 3 Guvenlik Gorevlisi Makineci (Dikis)

Plastik Dogramaci /PVC

4 Servis Garsonu Dograma-imalat Ve 4 Temizlik Gorevlisi Terzi
Montajcisi

5 Ascl Pazarlam.ac‘l (.Sat|§ 5 Madenci (Genel) Servis Garsonu
Temisilcisi)

Kaynak: Samsun ve Tiirkiye iPA 2012

Samsun igin lise mezunu ya da meslek lisesi mezunu seviyesinde egitim dizeyine goére en ¢ok talep edilen
mesleklere bakildiginda, ilk bes sirada yer alan meslek pazarlamaci, satis elemani, guvenlik gorevlisi,
satis temsilcisi ve beden iscisi (genel)’dir. Elektronik teknikeri, diger kaynakgcilar ve purmuzculer, elektrik
teknikeri, is makineleri operatéri ve doékumculer icinse editim seviyesinin meslek lisesi mezunu olmak
gerektigi belirtilmistir.

Turkiye geneli g6z édnlnde bulunduruldugunda, cagr merkezi gbrevlisi, pazarlamaci (satis temsilcisi),
satis elemani (tanitim), garson (servis elemani) ve servis garsonu igin talep edilen bireylerden lise mezunu
olmalari beklenmektedir. Bununla beraber, hemsire, imal iscisi, beden iscisi(genel), glvenlik gdrevlisi ve
gaz alti kaynakgisi mesleklerine bakildiginda en az meslek lisesi egitim dlzeyi aranmaktadir.

Tablo 42. En Cok Talep Edilen ilk 5 Mesleklerde Talep Edilen Egitim Diizeyleri

Genel Lise Meslek Lisesi

Turkiye Samsun Tiirkiye Samsun
1| Gagri Merkezi Gorevlisi Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) | 1| Hemsire Elektronik Teknikeri
2| Pazarlamaci (Satig Temsilcisi) | Satis Elemani (Tanitim) 2 |imal isgisi Diger Kaynakgilar ve plrmuzciler
3| Satis Elemani (Tanitim) Glvenlik Gorevlisi 3| Beden iscisi (Genel) | Elektrik Teknikeri
4| Garson (Servis Elemant) Satis Temsilcisi/plasiyer 4| Guvenlik Gorevlisi |is Makineleri Operatérii
5] Servis Garsonu Beden iscisi (Genel) 5] Gaz Alti Kaynakgisi | Dékiimcu (Metal)

Kaynak: Samsun ve Tiirkiye iPA 2012

Samsun’daki isyerleri ile yapilan gérliismeler neticesinde lisans veya lisansUstl mezunlarinin talep edildigi
ilk 5 meslek sirasiyla hemsireler, zihinsel engelliler 6gretmeni, muhasebeci, elektrik mihendisi ve anestezi
teknisyenidir. TUrkiye geneline bakildiginda, zihinsel engelliler 6gretmeni, muhendis, market mudurd,
muUsteri temsilcisi ve proje yoneticisi pozisyonlarina daha nitelikli olan lisans ya da lisansUstu dereceye
sahip bireyler talep edilmektedir.

Arastirma kapsaminda isverenler ile yapilan gdrusmeler neticesinde elde edilen bilgilerden birisi de acik
islerin temin edilme kanallaridir. Buna gore, Samsun’da eleman temini igin isverenlerin blyuk cogunlugu
ISKUR, akraba-es dost ve gazete yoluyla ihtiyaci gidermektedir. Tirkiye genelinde ise ilk sirada akraba-es-
dost, ISKUR ve internet gelmektedir.
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Grafik 37. Acik isi Arama Kanallar, Tiirkiye ve Samsun ¢

SAMSUN TURKIYE

I Akraba Es Dost B Gazete
I Ozel istihdam Biirolar [ internet Siteleri
I iSKUR Araciligi ile

Kaynak: Samsun ve Tiirkiye iPA 2012

Temininde glcluk ¢ekilen eleman sayilarinin sektére gbre dagilimina bakildiginda ise Samsun icin eleman
temininde en fazla gugcluk gekilen ilk ¢ sektdr sirasiyla imalat, toptan perakende ticaret ve motorlu tasitlar
bakim ve onarimi ve insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri’dir. Bu ilk U¢ sektdrlin eleman ihtiyaci sayisi
toplam talebin % 72,5’idir.

Sektorlerin siralamasi TUrkiye geneli icin ise imalat, toptan perakende ticaret ve motorlu tasitlar bakim ve

onarimi ve konaklama yiyecek icecek sektortidur. Bu sektorler guclik ¢ekilen toplam eleman sayisinin %
58'’ini olusturmaktadir.

"6Arastirma kapsaminda bir den gok cevap verilecek sekilde sorular hazirlanmis ve her soruya birden ¢ok cevap verilmistir.
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Tablo 43. Sektorlere gére Temininde Giicliik Gekilen Eleman Sayisi, Tiirkiye-Samsun

Tiirkiye Samsun

Bilgi ve iletisim 2.767 16
Diger hizmet faaliyetleri 7.846 23
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi ve dagitimi 1.193 10
Egitim 5.624 63
Finans ve sigorta faaliyetleri 6.677 5
Gayrimenkul faaliyetleri 4.787
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 27.378 108
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor 4.773 5
Madencilik ve tas ocakgiligi 6.293
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 8.249 24
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri]| 1.427

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlari onarimi 36.587 479
Ulastirma ve depolama 14.729 75
idari ve destek hizmet faaliyetleri 16.822 20
imalat 92.606 | 759
insan saghigi ve sosyal hizmet faaliyetleri 12.732 112
insaat 20.093 161

Kaynak: Samsun ve Tiirkiye iPA 2012

Grafik 38’den de goruldugu gibi muhasebeci, matematik 6gretmeni ve asci meslekleri eleman bulamama
nedenleri acisindan birbirine benzerlik géstermektedirler. Yeterli is tecrlbesine sahip olmama nedenleri
bu mesleklerde 6ne cikan nedenleridir. Satis elemanlari ve beden iscileri eleman bulamama nedenleri
acisindan birbirine yakin meslekler olarak goze ¢carpmaktadir. Satis elemanlari ve beden isgileri genellikle
calisma ortamlari ve kosullari ve beceriye/nitelige sahip olmama nedenleri yuztinden bulunamamaktadir.
Diger kaynakgilar, pazarlamaci ve servis garsonlari eleman bulamama nedenleri agisindan birbirine
oldukga benzerdir. Bu grupta is tecrubesine sahip olmama beceriye/nitelige sahip olmama nedenleri dn
plandadir.

Grafik 38. isyeri Diizeyinde En Fazla Katilim Saglanan 10 Meslek icin Eleman Bulamama Nedenlerinin
Uygunluk Grafigi

Satis Temsilcisi
L}

Diger Kayhakgilar Muhasebeci
[ ] L}

rvis Garsonu

Tecriibesine Sahip Matematik Ogretmeni
ige a L]

Pazarlamacm®>
O

Beceriye / Nit
)

Asgl
Eleman Yok f

Satis Elefnani
" Onerilen Ucretin az
o

Beden Isgisi
-

Galisma Ortam velkos Komi
[e] L]

Kaynak: Samsun iPA 2012
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3.5 2012 Yilinda ise Giris-Cikislar

2012 yilinda isyerlerinde sektdrlere ve isyeri buyUkllklerine goére eleman alimi ve elaman ¢gikma/¢ikariima
durumu degerlendirildiginde, Samsun’da isten ¢ikartilan toplam 5.077 kisiye karsilik toplam 7.752
kisinin ise alindigi goriimekte iken Turkiye icin bu rakamlar 1.409.278 kisinin isten cikariimasina karsilik
1.766.399 kisinin ise alindigini gdstermektedir. Diger ifadeyle, Samsun igin net galisan artisi 2.675 Kisi iken
Turkiye icin 357.121 kisi olarak ortaya ¢cikmaktadir

Samsun icin alinan eleman sayisi ve isten ¢ikartilan eleman sayilarinin arasindaki fark alindiktan sonra
hangi sektérin daha fazla istihdam artisina sahip oldugunu gérmek amaciyla olusturulan tabloda (Tablo
48) toplam artisin %25,5 ile ile birinciliginin imalat sektoriinde oldugu goérulmektedir. Bunu %21,5’le
insaat sektoru takip etmekte, Uglncu sirada ise idari ve destek hizmet faaliyetleri sektoru gelirken ilk
Uic sektdr toplam istihdam artisinin %61,8 ‘ini icermektedir. isten cikisin, ise alimdan daha fazla oldugu,
yani istihdamin azaldigi iki sektor vardir. Bunlar, madencilik ve tas ocakciligi ile diger hizmet faaliyetleri
sektorleri. TUm sektorlerdeki isyerleri acisindan bakildiginda hi¢ isten ¢ikartiimanin gézlemlendigi tek
sektoér gayrimenkul faaliyetleri sektoridur.

Turkiye genelinde 2012 yilinda en fazla net istihdam artisi olan ilk G¢ sektér sirasiyla idari ve destek
hizmetleri, imalat ve konaklama ve yiyecek hizmetleri sektéridur. Bu ilk U¢ sektérin toplam istihdam
artisinin %56 ‘sini olusturdugu anlasiimaktadir.

3.6 Gelecek Donem istihdam Beklentisi

Turkiye genelinde yuratilen arastirma kapsaminda isverenlerin gelecek dénemler icin eleman sayisindaki
artis ya da azalislar hakkinda gorusleri alinarak bir takim sayisal verilere donUtsturtimusttr. Elde edilen
veriler neticesinde TUrkiye icin 31 Aralik 2012 itibariyle isyerlerinin bekledigi istihdam artisi 235.319 iken
Samsun i¢in bu deger 1.736 Kisidir.

Samsun’da bu toplam istihdam artisinin %43,1’i 50 ve Ustl galisana sahip isyerlerinde, %41,5'i ise10-
49 calisana sahip isyerlerinde olmasi beklenmektedir. TUrkiye genelinde ise % 9,7 si 1-9, %42 si 10-49
araliginda ve %48,3’U ise 50 ve UstU, calisana sahip isyerlerindedir.

31 Aralik 2012 tarihli toplam istihdam artisi beklentisinde Samsun ve TUrkiye i¢in ilk sirayl 698 ve 65.279
kisi ile imalat sektort almaktadir. Toptan ve perakende ticaret sektdrt 349 kisi ile Samsun’da ikinci sirada
yer alirken TUrkiye'de 41.658 kisi ile idari ve destek hizmetleri sektdrii ikinci siradadadir. Ugiinci sirada
insaat sektdru 239 kisi ile Samsun i¢in, toptan ve perakende ticaret sektdrti ise 28.339 kisi ile Turkiye icin
yer almaktadir.

Beklenen artis miktarinin sifir oldugu Ug sektor ise elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme dretimi ve dagitimi;
gayrimenkul faaliyetleri; ve maden ve tas ocakciligi sektdrleridir. isyeri biytkliklerine gére bakildiginda,
en fazla istihdam artisinin beklendigi isyerleri 50 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri grubudur.

31 Aralk itibariyle meslekler bazinda beklenen artisa bakildiginda, Samsun igin ilk U¢ sirada guvenlik
gorevlisi, bedenisgisi (genel) ve beden iscisi (insaat) yer almaktadir. TUrkiye siralamasi ise temizlik gorevlisi,
beden iscisi (genel) ve glivenlik gorevlisi seklindedir.

31 Aralik 2012 itibariyle beklenen toplam istihdam azalisi sirasiyla Samsun ve TUrkiye igin 389 ve 119.551
kisidir. Bu toplam istihdam disusinin Samsun’da %56,3'0 10-49 calisana sahip isyerlerinde, %33,7’s/'i
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50 ve Ustu calisana sahip isyerlerinde olmasi beklenmektedir. TUrkiye genelinde ise bu oranlar biraz
farklik gostermektedir. En fazla daralma % 66,8 ile 50 ve UstU, %31,2 ile 10-49 ve %2 ile 1-9 arasi istihdam
saglayan isletmelerden beklenmektedir.

Samsun igin toplam istihdam azalisi beklentisinde ilk sirayr 163 kisi ile imalat sektorl almaktadir. Toptan
ve perakende ticaret sektdru 69 Kisi ile ikinci, insaat sektdru ise 86 kisi ile uguncu siradadir. Hic azalis
beklenmeyen bes sektdr ise elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagmtimi; gayrimenkul
faaliyetleri; kUltdr, sanat, eglence, dinlence ve spor; maden ve tas ocakcilidr; ve insan sagligi ve sosyal
hizmet faaliyetleri sektdrleridir.

Turkiye genelinde 31 Aralik tarihinde beklenen istihndam azalisi sektorlere gore siralandiginda ilk sirada
konaklama ve yiyecek hizmeti (21.960), ikinci sirada idari destek ve hizmet faaliyetleri (21.612) ve GglncUl
sirada ise insaat (20.668 ) sektdru gelmektedir.

2012 yil sonunda istihdam azalisina iliskin meslekler degerlendirmesi yaptigimizda Turkiye genelinde
beden iscisi (genel), copcl ve beden iscisi (insaat) ilk U¢ sirada gelmektedir. Samsun icin bu siralama
Turkiye ile paralellik gostermekte ve beden isgisi (genel), beden isgisi (insaat) ve guvenlik gorevlisidir.

Tablo 44. Net istihdam Artisi Beklenen ilk 10 Meslekler- 31 Aralik 2012

Temizlik Gorevlisi Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz)
Beden iscisi (Genel) Beden iscisi (insaat)
Guvenlik Gorevlisi Konfeksiyon isgisi

Makineci (Dikis) Satis Temsilcisi/plasiyer
Satis Elemani (Tanitim) Dokiimcii (Metal)

Cop Kamyonu Sirucisi Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)

Evde Cocuk Bakim Elemani | Servis Garsonu

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) | Satis Elemani (Tanitim)

Profesyonel Sporcu Elektronik Teknisyeni

Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz) |Beden iscisi (Genel)

Kaynak: Samsun ve Tiirkiye iPA 2012

istihdam olarak azalislar ve artislar beraber degerlendirildiginde ise 31 Aralik itibariyle net istihdam artisi
beklenen meslekler, Turkiye genelinde temizlik gorevlisi, beden is¢isi (genel) ve glvenlik gorevlisidir. Bu
siralama Samsun igin, ilin ekonomik 6zelliklerini de dikkate aldigimizda farkli bir tablo ortaya koymaktadir.
Samsun’da ilk 3 sirada silahsiz glivenlik gorevlisi, beden is¢isi (insaat) ve konfeksiyon is¢isi yer almaktadir.
30 Haziran 2013 itibariyle Samsun’daki isyerlerinin bekledigi istihdam artisi 1.735 kisi iken Turkiye
genelinde bu rakam 280.500’dUr. Bu toplam istihdam artisinin Samsun i¢in %45,2’si 50 ve UstU ¢alisana
sahip isyerlerinde, %45,5’i 10-49 calisana sahip isyerlerinde, olmasi beklenmekte, TUrkiye icin ise bu
degerler %55,3 ile 50 Ustl, %35,2 ile 10-49 ve %9,5 ile 1-9 arasi ¢alisana sahip olan isletmelerden elde
edilmistir.

Toplam istihdam artisi beklentisinde ilk sirayr 31 Aralik’ta oldugu gibi yine Samsun’da (668) TUrkiye’'de ise
(69.579) ile imalat sektort alirken ikinci sirada Samsun igin toptan ve perakende ticaret (473), TUrkiye i¢in
ise idari destek ve hizmet sektdrii gelmektedir. Uglincii sirada Samsun icin idari destek ve hizmet (112),
Turkiye icin ise toptan ve perakende ticaret (32.581) yer almaktadir.
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Bu dbnem icin Samsun’da beklenen artis miktarinin sifir oldugu tek sektor elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektoraduar.

30 Haziran’da meslekler bazinda degisime bakildiginda Turkiye ve Samsun’da ilk sirada beden is¢iligi
(genel) bulunmaktadir. Turkiye icin ikinci sirada temizlik gdrevlisi bulunurken Samsunda beden iscisi
(insaat) yer almaktadir. Beden isciligi (insaat) TUrkiye genelinde ise UgUncu siradadir. Turkiye genel
siralamadan ¢ok farkli olarak bilgisayar destekli tasarim elemanina Samsun’da dnUmuzdeki yilda talep
olacag! anlasilmaktadir. Bu durum, dzellikle mobilya sektériinde yeni yatirimlarin habercisi olabilir.

30 Haziran 2013 itibariyle Samsun’da beklenen toplam istihdam azalisi 136 iken Turkiye genelinde
50.486 kisidir. Bu toplam istihdam duisUstUnin Samsun’da %84,6’si 10-49 calisana sahip isyerlerinde
beklenmektedir. Turkiye'de ise bu oranlar 1-9 araliginda %7,3, 10-49 araliginda %52,5 ve %40,2 ile 50 ve
ustl calisani olan isletmelerdedir.

Bu dbnem icin Samsun’da 50 ve daha fazla calisana sahip isyerlerinde hi¢ istihdam dUsUsu
beklenmemektedir. Toplam istihdam azalisi beklentisinde ilk sirayi Samsunda toptan ve perakende ticaret
sektori (83), Turkiye'de imalat (10.209) sektorii almaktadir. ikinci siraya bakildiginda ise Samsun’da
insan sagligi ve sosyal hizmetler faaliyetleri (32) gelirken TUrkiy”’de konaklama ve yiyecek hizmeti (8.746)
gelmektedir.

Bilgi ve iletisim; imalat; mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler; konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ile
finans ve sigorta faaliyetleri disindaki sektorlerde Samsun’da hi¢ azalis beklenmemektedir.

2013 yil sonu ortasinda meslekler bazinda en fazla azalma beklenen meslekler Turkiye ve Samsun igin
farklik gdstermektedir. Her iki igin ilk sirada beden isgisi (genel) gelmekte iken diger siralama oldukca
farklidir. TUrkiye’de kasiyer ve temizlik gorevlisi ilk U¢ siraya girerken Samsun’da bu sira beden isgisi
(insaat) ve bilgisayar teknisyeni seklindedir.

2013 yil ortasinda mesleklere gore net istihdam artisi siralamasina gore ise, TUrkiye’de beden isgisi (genel),
temizlik gorevlisi, beden iscgisi (insaat), servis garsonu ve guvenlik gorevlisi ilk 5 sirada yer almaktadir.
Samsun ili i¢in ise, beden iscisi (genel), bilgisayar destekli tasarim-imalat elemani, konfeksiyon iscisi ve
beden iscisi (insaat) ilk siralarda yer almaktadir.

2012 yil sonu ve 2013 yili ortasina yonelik toplanan mevcut verilere gbre, Samsun ilinde her iki ddnemde
de konfeksiyon iscisi, beden iscisi (genel), beden iscisi (insaat) icin blylme 6ngdrilmektedir. Bu nedenle,
Ozellikle tekstil sektorinde Samsun’da blylme olma ihtimali ylksek gérinmektedir.
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Tablo 45. Net istihdam Artisi Beklenen ilk 10 Meslekler- 30 Haziran 2013

Tiirkiye Samsun

Beden iscisi (Genel) Beden iscisi (Genel)

Temizlik Gorevlisi Bilgisayar Destekli Tasarim-imalat Elemani (Cad_cam)
Beden iscisi (insaat) Konfeksiyon isgisi

Garson (Servis Elemani) Beden iscisi (insaat)

Servis Garsonu Satis Elemani (Tanitim)

Guvenlik Gorevlisi Elektronik Teknisyeni

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) | Servis Garsonu

Satis Elemani (Tanitim) Terzi
Ascl Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)
Beden iscisi (Temizlik) Desinator (Tekstil)

Kaynak: Samsun ve Tiirkiye iPA 2012

Genel olarak meslekler bazinda degisim(artis-azalig) incelendiginde, 6zellikle Samsun icin beden isciligi
(genel) ve beden isciligi (insaat) ile glvenlik gorevliliginde yiIl sonu hem isten ¢ikariimalar hem de ise
alimlar olacagi anlasiimaktadir. Mevcut veri bu ¢ meslekte Samsun’da ciddi bir sirktlasyon oldugunun
da bir gostergesidir. Bu durumun muhtemel sebepleri, temininde guclUk ¢ekilme nedenleri bolimunde
de detayl ele alinmis ve Ozellikle beden is¢iligi grubuna dahil olan bireylerin Ucret ve ¢alisma kosullarini
begenmemesi bu meslegdin temininde en 6nemli faktdr olarak degerlendirilmistir.

Net istihdam Degisim Orani (NIDO) beklentisi istihdam artis miktar beklentisiyle istihdam azalis miktari
beklentisinin mevcut calisan sayisina oranini ifade etmektedir. Samsun ili isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi
sonugclarina gore Aralik 2012 itibariyla net istihdam artisi beklentisi % 3,5 iken, bu beklenti Haziran 2013
itibariyla % 4,2’ye yukselmektedir. 2012 yil sonu itibari ile en yUksek net istihdam artisi beklentisi sektorel
oranlara gére %18,7 ile kiltUr, sanat, edlence, dinlence ve spor faaliyetleri, %4,9 ile konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri ve % 4,8 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorlerindedir. Kultlr, sanat, eglence,
dinlence ve spor faaliyetlerindeki istihdam artis beklentisi 2013 yilinda da artan ivmeyle devam etmektedir.
Ayni sekilde idari destek ve hizmet faaliyetleri 2012 yil sonuna goére daha ylksek oranda artis beklentisi
bulunmaktadir. Elektrik, gaz buhar ve iklimlendirme Grlnleri dagitimi, gayrimenkul faaliyetleri ve madencilik
ve tas ocakg¢liligi sektorlerinde buylme ya da kigulme beklenmemektedir. 6 ay sonraki net istihdam artisi
beklentisi 1.346 iken, bu beklenti 1 yil sonra 1.600 kisiye ylukselmektedir. En yUksek istihdam beklentisi
sayisal olarak ilk 6 ay icinde sirasiyla imalat, toptan ve perakende ticaret ile insaat sektérleri olarak
siralanirken, 1 yil sonraki beklentide éncekinden farkl olarak sadece Uguncu siranin yeri degismekte ve
bu sirayi idari ve destek hizmet faaliyetleri sektdrt almaktadir.
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Tablo 46. Samsun lli igin Sektérlere Gére Acik is Sayisi, Agik is Oranlari, Yil Sonu ve Haziran 2013
itibariyle Net istihdam Degisim (NiD) Oranlari (%)

Sekts Acik is Sayis Agik is Oram  Aralik 2012 NiD Orami Haziran 2013 NiD Orani
ektor
Tiirkiye Samsun Tirkiye Samsun Tirkiye Samsun Tiirkiye Samsun
Bilgi ve iletisim 3.578 16 2,59 1,54 2,3 1,88 1,43 0,78
Diger Hizmet Faaliyetleri 4.902 25 3,77 5,43 4,54 1,44 1,73 4,02
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Ur.
. 2.787 6 0,86 0,53 1,78 - 0,07 -
ve Dagitimi
Egitim 3.535 32 1,02 2,39 1,15 0,64 0,5 1,72
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 3.147 8 1,16 0,59 0,69 0,88 0,46 1,47
Gayrimenkul Faaliyetleri 5.384 0 5,67 0 0,19 - 1,15 -
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
) i 12.242 75 3,67 5,96 -4 4,95 7,01 5,25
Faaliyetleri
Kdltir, Sanat, Eglence, Dinlence
3.292 - 2,75 - 3,06 18,69 2,29 23,36
ve Spor
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 6.972 - 4,18 - 1,92 - 3,42 -
Mesleki, Bilimsel ve Teknik
. 5.45 18 3,6 3,54 2,41 0,24 5,2 2,44
Faaliyetler
Su Temini; Kanalizasyon, Atik
Yénetimi ve lyilestirme 1.126 - 0,32 - 0,55 - 2,57 -
Faaliyetleri
Toptan ve Perakende Ticaret 24.908 443 3,8 5,49 2,95 3,68 4,62 5,12
Ulastirma ve Depolama 12.373 36 4,21 1,92 1,15 3,29 6,98 0,94
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri| 11.944 22 1,48 0,91 2,53 4,78 4,83 7,54
imalat 78.014 609 4,99 5,06 3,26 4,69 4 5,79
insan Saglig ve Sosyal Hizmet
. . 9.369 88 3,39 3,25 1,37 2,94 1,62 4,3
Faaliyetleri
insaat 26313 | 133 6,13 2,64 0,51 3,09 5,83 1,43
TOPLAM 215.34 | 1511 3,34 3,81 1,86 3,53 3,69 4,2

Kaynak: Samsun ve Tiirkiye iPA 2012

Turkiye genelinde elde edilen sonuglara gore Aralik 2012 itibariyla net istihdam artisi beklentisi % 1,8 iken,
bu beklenti Haziran 2013 itibariyla % 3,6’ya yiikselmektedir. iki zaman araliginda artis oranina bakildiginda
Turkiye'de arastirma kapsaminda gorasulen isyerlerinin 2013 yilinda daha fazla blytme egdilimde oldugu
sonucuna variimaktadir.

Turkiye 2012 yil sonu NiDO rakamlari incelendiginde ise en fazla net istihdam artisi %4,5 ile diger hizmet
faaliyetleri sektdriinde beklenirken ikinci sirada %3,2 ile imalat sektdrii gelmektedir. Uclincl sirayr da %3
ile kultdr, sanat, egdlence, dinlence ve spor faaliyetleri almaktadir. 2013 yili Haziran ayinda net istihdam
artisina dair beklentiler incelendiginde ise sirasiyla en fazla artis % 7 ile konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri, % 6,9 ile ulastirma ve depolama ve %5,8 ile insaat sektoriinde beklenmektedir. 2012 yil sonunda
konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektdriinde Turkiye genelinde %4’lUk daralma beklenmekte iken
2013 yilinda %7’lik buyume beklenmektedir (Tablo 46).
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Kultlr, sanat, eglence, dinlence ve spor faaliyetleri sektort Turkiye genelinin oldukca tzerinde bir blylime
potansiyeline sahip olup bu farklilk Samsun’da bu sektdre yapilacak olasi yatinmlarin habercisi olabilir.

Grafik 39. Samsun ili icin Sektérlere Gére Agik is Oranlari, Yil Sonu ve Haziran 2013 itibariyle Net

istihdam Artis Beklentileri (%)

Samsun Agik s Orani (3,81)
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Diger Hizmet Faaliyetleri |------------------- L b R
Elektrik, Gaz, Buhar, ve Tklimlendirme }--------------- -
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Gayrimenkul Faaliyetleri [---------------- -
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetleri |----Mll------------------+ -
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor f--------------------- | @ @
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Kaynak: Samsun ve Tiirkiye iPA 2012
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4. Sonug

Samsun isglicl Piyasasi Analizi raporunun, 2012 yilinda Samsun ilinde pilot olarak gerceklestirilen Talep
Arastirmasi cergevesinde dne ¢ikan amaclarindan bir tanesi en genel anlamiyla aktif isgucu politikalarinin
tumune veri saglamaktir. Diger amac ise isgucu piyasasinda ozellikle talep agisindan ihtiyag duyulan
isgucunin egitim ve becerilerini tespit etmek, isglcu arzi ve talebi arasindaki dengesizligin giderilmesine
yonelik politika ve énerilerin gelistirilmesine yardimci olmaktir. Dolayisiyla bu raporun bulgular raporun
veri saglama kapasitesi ve ihtiyaclarin tespitine yonelik katki ve 6neriler acisindan degerlendirilebilir.

Talep Arastirmasi, Samsun ilinde istihdam ve issizlik sorunlarinin ¢ézUmu icin isgUcl yapisi ve sektorler
bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaclarin belirlenmesine yonelik veri ve bilgi derlenmesini
kolaylastirici bir calisma olmustur. Ozellikle il bazinda isglicli piyasasina iliskin verilerin az olmasi, Talep
Arastirmasi'nin katkilarini daha kiymetli hale getirmektedir. Ancak bu rapor cercevesinde veri derleme ve
degerlendirme anlaminda yasanan bazi sikintilar vardir. Bu sikintilarin blyudk cogunlugu, 6zellikle isgucu
piyasasina arz yonunden bakarken kullanilabilecek verilerin il ézelinde degil, TR83 bdlgesi genelinde
mevcut olmasidir. Veri anlaminda ikinci bir kisitllik ise isgucu talebi arastirmasinin sadece 10 ve fazla
calisani olan isyerlerine odaklanmasidir. Bu anlamda iki tespit yapilabilir. Birincisi 1-9 kisi buyukligtne
dusmus isyerlerlerinin azimsanamayacak kadar gcok olmasidir. Dolayisiyla Talep Arastirmasi sonucunda
yapllan analiz ve veri gruplamalari, 1-9 kisi calistiran sadece bazi isyerlerini kapsamistir. ikinci tespit ise
arastirmaya cergevesinde gorUsUlen isyerlerinin toplam istihdam anlaminda Samsun 6zelinde beyan
edilen sadece 38.095 calisani kapsiyor olmasidir. 2011 yil itibariyle Samsun ilinde ¢alisma yasi nifusun
(15-64 yas) yaklasik 850.000 oldugu, bu nufusun da 2010 yili itibariyle %50,8’sinin isglcune katildigi
dusunuldugunde arastirmanin kapsami hayli daralmis olmaktadir. Buna tarim sektdrd, kayitdisi sektor
ve kamu sektérinun paylar da eklendiginde elde edilen verilerin sadece kisitll sayida isyeri ve calisan
acisindan gecerli oldugunu sdylemek yanls olmayacaktir. Yine de bu raporun sonuclarina bu kisithliklar
g6z dnunde tutularak bakildiginda, mevcut veriler isiginda bir takim degerlendirmeler ve 6neriler yapmak
mumkundur.

Bu raporda sunulan veri ve analizin degerlendirmesi sorun alanlarinin, ihtiyaclarn ve isgtct gelisimi
acisindan hedef kitlenin tespiti olarak U¢ grupta ele alinabilir. Asagida yapilan degerlendirme bu Ug¢ grubu
birbiriyle iliskili bir sekilde sunmaktadir.

TR83 bolgesinde iktisadi faaliyet ve istihdam (%45,5) tarim sektdriinde yogunlasmakta, fakat en fazla Gayri
Safi Katma Deger hizmetler sektériinde Uretiimektedir. TR83 bolgesinde istihdam ve isglclne katilim
Turkiye’den yuksek, ancak kisi basi Gayri Safi Katma Deger TUrkiye genelinden %30 daha azdir. Bu durum
tarm sektorunin agirhgindan kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla tarimdan ayrilan kesimin kente geldiginde is
olanagi bulabilmesi icin sunulacak isgucu yetistirme faaliyetlerinden yararlanmasi gerekmektedir.

Samsun’da calisma yasl kapsamindaki nidfus Turkiye genelinden daha disik egitimlidir. Buna ek
olarak Samsun ilinde galisma yasi kapsamindaki kadin niifus, erkek nifustan daha az egitimlidir. TR83
bolgesinde &zellikle kadinlar isglcU piyasasi disindadir (%64). Bu oran erkekler icin %30, toplamda
da %47,5 oranindadir. Ayrica issizlik oranlarina bakildiginda, TR83 bolgesinde issizligin %5,3 oraniyla
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Turkiye ortalamasinin altinda kaldigi gorulse de, issizligin en yUksek oldugu yas grubunun hem kadinlar,
hem erkekler icin %13,7 ile 20-24 yas grubu oldugu, ve bunu 25-34 ve 25-34 yas gruplarinin izledigi
go6zlenmektedir. TR83 bolgesinde egitim ylkseldikge isgucune katim da yUkselmektedir. Bu veriler
kadinlarin ve genclerin isgictne katilim oraninin ve istihdam olanaklarinin artmasi, issizlik oranlarinin ise
azalmasi igin kadinlara ve genglere dnem verilmesi gerektigine isaret etmektedir. Dolayisiyla duzenlenecek
olan isgucu yetistirme faaliyetlerinin 6ncelikli hedef kitlesi kadinlar ve gengler basta olmak Uzere issizler,
diger bir hedef kitlesi ise isglclt disinda kalan nifus olmalidir.

isglicti arzinin egitim durumu agisindan bir diger dnemli tespit, son yillar igin bakildiginda ilkégretimden
mezun olan ogrenci sayisi ile izleyen donemde genel ortadgretim ile mesleki ve teknik ortadgretime
kayit olan égrenci sayisi arasinda 3.860 dgrencilik bir fark oldugudur. ikégretim mezunlarinin %17,5'ina
tekabul eden bu kesimin kismi oranlarda érgun 6gretime devam etmedigi, acik 6gretim kapsamina gectigi
ya da go¢ yoluyla ilden ayrildigi dustnulebilir. Bu durumda ilkogretimden sonra 6grenim hayatina son
veren kesimin de isgucune katilabilmesi ve istihdam olanaklarindan yararlanabilmesi igin verilecek isgucu
yetistirme egitimlerinden faydalanmasi gerekmektedir. isgliciiniin egitim durumu anlaminda bir diger
nokta ise Samsun ilinde yeni 6grenci kayitlarinin meslek ve teknik ortadgretim lehine artista oldugudur.
Bu durum talep acisindan daha fazla nitelikli isglcu yetismesi anlamina gelmektedir.

Arz ve talep eslestirmeleri disunuldiginde, 2011 il itibariyle Samsun ilinde acgik islere basvuru
yapan 14.813 kisi 20-34 yas araliginda yer almaktadir. Bu gruptan ise yerlestiriimis olanlarin sayisi ise
basvuranlarin yaklasik beste birine tekabul eden 2.742 kisidir. Ayrica TR83 bdlgesi genelinde issizligin en
yuksek oldugu yas grubunun da 20-34 yas grubu oldugu ve ise basvurularin ¢cok bUyuk oranda ilkokul ve
ortaokul mezunlaritarafindan yapildigi gézlenmektedir. Bu veriler 1siginda Samsuniili 6zelinde bu yas grubu
isgUcunun egitilmesi ihtiyaci oldugunu sdylemek mumkunduir. Bu anlamda duzenlenecek egitimlerin
hedef kitlelerinden bir tanesinin 20-34 yas araligindaki isglicti oldugu rahatlikla sdylenebilir. Ozellikle de
30 yas Ustl isgUcunde yasanan istihdam zorlugu, bu yas grubunun egitimi igin 6zel dnlemlerin alinmasini
gerektirmektedir.

Yine arz ve talep eslestirmeleri anlaminda, yapilan eslestirmeler sonucunda gdnderilen Kisilerin isveren
tarafindan kabul edilmemesi durumunda, kabul edilmeme sebeplerinin neler oldugu bilinememektedir.
ileride daha iyi ise yerlestirmeler yapilabilmesini saglamak acisindan isverenlerin génderilen kisileri kabul
etmeme sebeplerinin arastirimasinda yarar vardir.

isglicti talebi acisindan bakildiginda Samsun ili ézelinde imalat, toptan ve perakende ticaret ile insaat
sektdrlerinin hem isyeri sayisi, hem calisan dagilimi, hem agik is, hem ise giris-¢ikislar, hem de gelecekte
istihdam artisi anlaminda agirlikli bir yere sahip oldugu acikga gorulmektedir. Dolayisiyla dizenlenecek
olan isglcuU yetistirme faaliyetlerinin kisa vadede bu sektorlerin ihtiyaclarina yonelmesi olumlu sonuglar
yaratabilir. Bunun yani sira madencilik ve tas ocakgilidi ile elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
dagitimi sektorlerinde duraklama ve/veya dusus oldugu da fark edilmektedir. Dolayisiyla dizenlenecek
isgUcu yetistirme faaliyetlerinin bu duraklama ve distst goz énlne almasi gerekir.

isglicti piyasasi analizlerinde temel gdstergelerden birisi olan acik is orani toplam acik is sayisinin yani
sira sektorlerin istihdam buyUkluklerini de dikkate almaktadir. Agik is orani yuksek olan sektorlerin
agirlikl sektorlere ek olarak bUyUme potansiyeli tasidigini sdylemek yanlis olmayacaktir. Bu anlamda
Samsun ilinde bu potansiyeli yansitan sektorler konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ile diger hizmet
faaliyetleri olarak belirmektedir. Ayrica kisa ve orta vadede net istihdam artis orani beklentisi en ylUksek
olan sektdrler de konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri; kiltur, sanat, eglence, dinlence ve spor ile idari
ve destek hizmetleri sektoru olarak ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla dlzenlenecek olan isgucu yetistirme
programlarinin &zellikle de orta vadede (1 yil) bu sektérlerin ihtiyaclarina yonelik olmasi isglcu arzi ve
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talebi eslestirmeleri acisindan olumlu sonuglar verebilir.

Meslek olarak acik islere bakildigindaysa Samsun ilinde isglcu talebinin sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar (487 kisi); teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplar (258); hizmet
ve satis elemanlari (194); ve, tesis ve makine operatorleri ve montajcilar (156) mesleklerinde yogunlastigi
gorulmektedir. Dolayisiyla duzenlenecek isglcu yetistirme faaliyetlerinin bu mesleklere hitap etmesi
gerektigi dustnulmektedir.

Son olarak ise dikkat edilmesi gereken 6nemli bir unsur, arastirma kapsaminda SamsuniiliisglcU piyasasina
meslek gruplart acisindan bakildiginda en fazla calisan sayisinin hem kadinlar, hem de erkekler icin nitelik
gerektirmeyen islerde yogunlastigidir. Bu kategori meslek olarak acik islere bakildiginda da 203 kisilik
acik isle Uguncl sirada gelmektedir. Ayrica temininde guclik ¢ekilen mesleklerde de konfeksiyon iscisi,
beden iscisi, pazarlamaci ve satis elemani kategorileri gibi zor galisma kosullariyla bilinen meslekler 6ne
¢cikmaktadir. Bu durumda Samsun ilinde isgucu talebi agisindan, aslinda egitim aranmayan mesleklerin
veya isgucunin dustk dUzey egitimli olmasinin isverenler icin yeterli olacagi sonucuna varilabilir. Ancak bu
arastirmave analiz cergevesinde Ucret ve ¢calismakosullari gibiisgUcU piyasasi bilesenleri degerlendiriimeye
alinmadigi igin, bu tespitin isglcu arz ve talebi arasinda var olan dengesizlikleri gidermekte islevsel olacagi
dusunulmemektedir.

isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isglicti piyasasinda talep yaratacaktir. Bu isglici talebiyle
arzi eslestirerek Samsun’da istihdami artirmak Uzere asagidaki 6neriler degerlendiriimelidir:

* iSKUR'un issiz kayitlarinda sayisal olarak isglicli piyasasinda mevcut talebin cok Ustiinde olan
issizlere yonelik, onlari istihdama dahil edecek sekilde kurslar dizenlenmelidir.

* isverenlerin nitelik gerektiren mesleklerde eleman talebine karsilik, sistemde kayttli is arayanlara
niteliklerini gelistirmek Uzere egitimler vererek, bu kayitl isglcuni isverene sunmak Uzere isyeri
ziyaretleri fazlalastirilabilir.

¢ TR83 bolgesinde tarim sektorunin agirhgindan 6turd bu sektdérde meydana gelecek olasi daralma,
tarimdan ayrilan kesimin kente gé¢ etmesine neden olabilir. Bu nedenle, tarim sektériinden ayrilan
kisiler ve dzellikle kadinlar g6z &dnline alinarak bu bireylerin istihdamini saglayacak egditim faaliyetleri
duzenlenmesi de gerekmektedir.

* isglicl piyasasinda kadinlar ve genclerin istihdama katiim oranlarini yiikseltmek amaciyla hedef
kitlesi gencler ve kadinlar olan egitim programlar dGzenlenmelidir.

e Dezavantajli grubun isgucune katilimini ve istihdamini artirmak icin kontejanlar dolduramayan
isverenler ile isbirligi yapilarak uygun mesleki egitim programlari hazirlanmalidir.

* Mesleki egitim programlan cercevesinde, orgin 6gretimden ayrilan genc¢ nufusu ve acik
is taleplerini birlikte degerlendirerek, isglcU piyasasina dahil edecek sekilde egitim basliklari
belirlenmelidir.

e Kadinlarin istihdama katiimini artirmak amaciyla aktif isgucU piyasasi politikalar kapsaminda
gerektigi takdirde mesleki egitim kurslarina katiimi artiracak tesvik politikalar uygulanmalidir.

« Ozellikle kiltir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektdriinde beklenen istihdam artisina yonelik
bu sektérde faaliyet gésteren isyerleri ile yakin iliski kurularak olusmasi beklenen eleman ihtiyacini
gidermek Uzere egitimler ve arastirmalar yapilmalidir.

Samsun’daki isglicl talebini kurum vasitasiyla karsilayabilmek icin Samsun ISKUR il MudUrlGgu:

* ise yerlestirme olanaklarini en hizli ve etkin bir sekilde kamuyla paylasmal,

e Duzenli periyodlarla ise yerlestirmelere ve egitim faaliyetlerine iliskin istatistikleri kamuoyuna
duyurmal,

e Kurum veritabaninda yUksek nitelikli is arayanlarin oranini arttirmall.
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Ekler

Ek 1. YoOntem

Ek 1a: Ornek Hacmi ve Ornek Secimi
isglicl Piyasasi Arastirmasinda tam sayim yapilmistir.

Ek 1b: Cevapsizlik Diizeltmesi

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mukerrer olan ve referans
yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi,
alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik duzeltmesi
yaplimistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuclarin cevapsizlik nedeniyle ortaya cikacak
yanlilik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik dlzeltmesi asagidaki gibi hesaplanmustir.

R®= cevapsizlik dlzeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapl birim sayisidir.
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Ek 1c: Tam Sayim Yapilan illerde Ornek Sayilari

k=P

Tamisl?z::li?:llan 10+ Isyeri Sayisi Tamisl?z;lil:lzzl:llan 10+ Isyeri Sayisi1
Adiyaman 644 | Kahramanmaras 1.327
Afyonkarahisar 995 | Karabiik 299
Agn 213 | Karaman 393
Aksaray 602 | Kars 177
Amasya 445 | Kastamonu 481
Ardahan 57} Kilis 119
Artvin 244 | Kirikkale 240
Aydin 1.37] Kirklareli 485
Balikesir 1.585 | Kirsehir 260
Bartin 303 | Kiitahya 890
Batman 641 | Malatya 1.07
Bayburt 77| Manisa 1.582
Bilecik 291 | Mardin 677
Bingol 281 | Mus 192
Bitlis 216 | Nevsehir 559
Bolu 406 | Nigde 423
Burdur 364 | Ordu 962
Canakkale 753 | Osmaniye 671
Cankirl 212 JRize 607
Corum 802 | Sakarya 1.25
Diizce 736 | Sanhurfa 1.342
Edirne 517 | Siirt 233
Elaz1g 974} Sinop 280
Erzincan 278 Sivas 804
Erzurum 856 | Sirnak 345
Eskisehir 1.282 | Tekirdag 1.545
Giresun 687 | Tunceli 93
Giimiishane 127 | Usak 691
Hakkari 117 | Van 850
Hatay 1.416 | Yalova 386
Igdir 162 | Yozgat 475
Isparta 505 | Zonguldak 832
Tamsayim toplami 38.698 -

OrneklemToplam 24.93

Tokat (Pilot i) 704

Samsun (Pilot i1)

Arastirmada Sec¢ilen
Toplam

projesi

mu istihdarm hizmetleri
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k=P
Ek 2- Tanim ve Kavramlar Soézliigii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklar isgticini
talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken
karsiliginda Ucret talep ederler.

il isglicli Piyasasi: isgtictiintin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler birgok is
icin cesitli meslek dallarindaisci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isgucu piyasasidir.

isgiicli Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da Ulkenin isglici piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢ozUmlenmesidir.

Isglicii Talebi: isgiicl talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 10-Eylil-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanlig kayitlan kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan
“Turkiye IsyeriKayitSistemi” (zerinden en glncel veri olan 2011 yili kayitlandir. Talep arastirmasi
kapsaminda gesitli nedenlerle gorisilemeyen isyerleri igin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isglicli Arzi: Bireylerin her tiirden isglicli piyasasina pazarlamak (izere sunduklari isglicti toplamidir.
Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) iginde belirli bir yas Uzerindeki ntfus, isglct bakimindan
Uic temel gruba ayriimaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgticline dahil olmayanlar. istihdam edilenler
ve issizler, birlikte isgucunt olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde dzetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: isgiici+ isgiicine dahil olmayanlar

isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan nUfus:Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan calisma cadindaki ntfus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Geng niifus:15-24 yas grubundaki nifustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katilim Orani (IKO): isglicti katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif
olan nufusun calisabilir yastaki ntifusa olan oranini ifade eder.

IKO = (Isglicti Arzi (istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katihmi Olgen bu gosterge, calisma yasindaki nidfusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet (retiminde yer alabilecek isgiicti arzinin bly(ikligi hakkinda bilgi
verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna goére isgucine katilim orani ekonomik olarak aktif
ndfusun yapisi hakkinda bir resim cizer.

Egitim seviyelerine gore isglicli: Bu gosterge toplam isglcinu egitim durumlarina gore analiz ederken,
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25-29 yas grubundaki yuksek egitimlilerin isgUcuU i¢indeki oranina da 6zel dnem verir.

istihdam edilenler: Asadida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma cagindaki tim nufus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, Ucretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da Uicretsiz aile iscisi olarak
referans dénemi iginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: Isiile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde c¢esitli nedenlerle isinin
basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi Uiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat
(ayni ya da nakdi gelir, sosyal guvence, yol parasi, cep harchdi vb.) karsiliginda calisan ¢iraklar ve stajyer
ogrenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giictin(
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katiim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

istihdam Orani = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

YUksek istihdam orani tlke ekonomisinin pozitif olarak dederlendiriimesine yol agmasina ragmen, bu
gdsterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendiriimesinde Ucretler, calisma saatleri, kayit
disi istihdam, eksik istihdam ve calisma saatleri de dnemlidir.

Dusuk istihdama katihm orani ise nufusun ekonomik faaliyetlere katiimadigini, ekonominin ya yUksek
issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan nifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve Ucretsiz aile iscileri olarak dort kategori
altinda toplanan isteki durum, isgucu piyasasinin dinamiklerini ve Ulke ekonomisinin gelisimini gosterir.
Gelisen bir Ulkede genel olarak beklenen tarim sektdrliinden sanayi ve hizmet sektorlerine gecisle birlikte,
Ucretli ve maasl calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Ucretsiz aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki
azalistir.

iktisadi faaliyetlere goére istihdam:Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak tic temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge
toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi
veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan Ulke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya
koyar. Sektorel istihdam akislan verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin
artmasi i¢in, istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yuksek verimlilige sahip sektorlere
gecmesi gerekir.
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Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere asagida
yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balik¢ilik

Madencilik ve Tas ocakeilig1

Imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tiretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

Tl =]|l=m|o]l o]l =

Ulastirma ve depolama

=]

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu y6netimi ve savunma

Egitim

Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor

a=[el=IelrZIEI=Ir=r

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina
Yonelik Olarak Ayrim Yapilmamis Mal ve Hizmet Uretim Faaliyetleri

—

U ||Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasiolarak kullanilan Tlrk Meslekler S6zIUgu, Uluslararasi
Calisma Orgitiiniin ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan
ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek
kodlarini kapsayan bir sozluktur.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4
basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler SézIigi (TMS) ISCO-08
ile uyumlu daha ayrintili bir sézliktir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin
en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gdésterge 6zellikle farkll isglcu piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde gok dnemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formule edilmesinde ve isgucu,
ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yurutilmesinde istihdamin mesleklere gore
dagilimi dnem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal glvenlik kurulusuna kayitl
olmayanlardir.
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Birgok ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal
guvenlik sisteminin ve yasal yaptinmlarinin disinda olmasina ragmen, ytksek ntfus artis hizina veya
kentlesmeye sahip Ulkelerde bir segenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit digi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin bUyUkligu galisma hayatinin sosyal givenceden uzaklg hakkinda bilgi verir.
Kayitdigl istihdam Orani =(Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgitil tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 8lgiim zorluklarn nedeniyle yeniden ele alinarak,
eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagdl eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam”
kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger
isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az sire calismis olup, daha fazla stire calismak istedigini
belirten ve mimkin oldugu taktirde daha fazla galismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis
olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde calismaya baslayabilecek olan Kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi i¢inde istihdam halinde olmayan (kéar karsiligi, yevmiyeli, Ucretli ya da Ucretsiz olarak hig
bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son Ug ay i¢inde is
arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tUm kisiler
issiz nufusa dahildirler. Ayrica, Uc ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak
ise baslamak ya da isbasl yapmak icin c¢esitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz
nufus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicti piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da (izerine encok deginilen géstergesi
issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isglicti arzina oranidir. issizligin degerlendiriimesinde toplam issizlik
orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng issizlik ve uzun sureli issizlik oranlarinin da
ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Orani = issiz/(isgiicti arzi (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismiglik seviyesine bakmaksizin bir gok Ulkede geng issizligi en 6nemli politika konusu
olarak degerlendirilir. Bu kavramda genc 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani: Geng issizligini ayrintil olarak tanimlayabilmek i¢in dort élgtt dnemlidir.

* 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgucu igindeki oranidir.
« lginde geng issizlerin oranini gdsteren genc issizlik orani.

* Yetigkin issizlik orani iginde geng issizlik oraninin yuzdesi.

* Geng issizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genclerin orani

* Geng nufus icinde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik ddenekleri, daha dnce yapilan tasarruflar veya aile Uyelerinin
destegi ile yonetilebilir. Issizligi stiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla streli issizlik
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olarak tanimlanan uzun sureli issizligin degerlendirilmesinde iki dl¢ut Gnemlidir.

* Toplam isgUcu iginde uzun sureli issizlerin orani

e Uzun dénemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla stredir issiz olanlarnn toplam issizlik
icindeki orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma
cagindaki nifustur. Bu gosterge, dzellikle kisilerin neden isgucu icinde yer almadiklarini agiklamalari
bakimindan ¢ok 6nemlidir. Kisiler , gesitli nedenlerle isglcu piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak
istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar gibi disuncelerle is aramayan kesim potansiyel issiz
olmalari nedeniyle isglcU piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isglictine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayriimistir.
1. is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten Kisilerdir.
1.1. Is bulma Gimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina
uygun bir is bulabilecegine inanmadidi icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir.
1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma,d6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve galisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir.
2. Mevsimlik calisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.
3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan Kigilerdir.
4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
5. Emekli: Bir sosyal guvenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6zUr, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan Kigilerdir.
7. Diger: Ailevi ve Kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basl
yapmaya hazir olmayan Kigilerdir.

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani= (Kurumsal Olmayan Sivil Nifus-(istihdam+issiz))/(Kurumsal
Olmayan Sivil NUfus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukan yastaki tim fertlerin egitim durumlan hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandinimaktadir, ana grupla asagidadir
1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. ilkokul

4. ikdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yuksek ogretim

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midrliklerine dogrudan yaptiklari
miracaatlardir (ISKUR)
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Kayitl issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari Ucret
duzeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan hentz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki
Kisilerdir. Kayitli isgucUnden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde
calismak isteyenler cikarldiginda geriye kalanlar kayttli issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timad(ir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise génderilmek Uzere hazir olan kayittir.
Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik i$: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan
uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlar attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) .
Bu tanima godre acik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. isglicti Talep arastirmasi kapsaminda derlenen
acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: s arayanlarin kurumca ise yerlestiriimesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urdnu olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi
zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek i¢in gerekli olan
sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklar, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isglictiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkl tirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri aciginin yapisi ve dizeyini belirtir. isglici piyasasinda becerili isgiictine ihtiyacin,
mevcut isglcl arzindan ne kadar fazla oldugunu gdésterir. DUnyanin birgok Ulkesinde isglcl piyasalari,
artan issizlik, yetersiz egitiimis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu
degisime ayak uydurma gugclukleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1)
is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastinldiginda yetersiz
kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isgi acigi yer alir.

Temininde giiclilk ¢cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklar takdirde, bu durumu temininde gUclUk ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimlihk orani: 0-14 ve 65 ve daha yukarn yastaki ntfusun, 15-64 yas grubundaki nidfusa oranin
yUzde olarak ifadesidir.

Yas Bagimlihk Orani = (( 0-14 yas nufus + 65 yas nifus))/(15-64 yas ntfus) x 100

Bolgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bdlgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dbnemde bu
bdlgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikti) dederinden, bu Uretimde
bulunabilmek igin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tuketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen
degerdir.

Kisi Basl Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi
bdlge nufus tahminine bdlinmesi ile TL cinsinden kisi basi bdlgesel gayri safi katma deger elde edilir.
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Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikh ortalama dolar kuruna bélinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi
bolgesel gayri safi katma deere ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kugcuk 6zellikle mevcut kaynaklarnnin tahsisi icin belirli derecede
karar alma dzerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya birden
fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yUritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.
Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha
fazla kisinin ¢calismasi halinde yUratalr.

Acik is Orani: Acik islerin, acik isler ile meveut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir
orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fillen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin
yapildigi pozisyonlan gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar
ise aclk is kavrami kapsaminda yer almamaktadir.

isglicti arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgticii talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonkttirel
hareketlerine dair daha kullanisli bir géstergedir. Ornegin ekonominin bilyiime dénemlerinde acik is
oraninda nispi olarak yUkselis gorulUrken, ag¢ik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin cikariimasi ile
elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boélunmesi ile elde edilen orandir.
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k‘ip L;:::; ihdam hizmetleri

Ek 3- Ek Tablolar

Tablo 47. Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Basvurular, Tirkiye ve Samsun ili, 2011-2012*

Kisi Yiuzde (%)

Turkiye Samsun Samsun (2012*) Tiirkiye Samsun Samsun (2012*)

Okuma- Erkek | 121.838 | 1.961 124 8,7 8,4 0,4
Yazma
Bilmeyenler Kadin 89.37 1.714 156 6,4 7,4 0,5

Erkek 45.789 559 183 3,3 2,4 0,6
Okur-Yazar

Kadin 20.081 268 216 1,4 1,2 0,7
oL Erkek | 401.353 5.63 8.812 28,7 24,3 29,6
llk6gretim

Kadin | 208.684 4.25 5.542 14,9 18,3 18,6

e . Erkek | 203.848 2.928 5.118 14,6 12,6 17,2

Ortadgretim

Kadin | 138.938 2.826 4.267 9,9 12,2 14,3
. Erkek 39.907 701 1.404 2,9 3,0 4,7
Onlisans

Kadin 41.224 868 1.409 2,9 3,7 4,7
. Erkek 45.59 719 1.232 3,3 3,1 4,1
Lisans

Kadin 37.742 756 1.24 2,7 3,3 4,2
. . Erkek 1.775 11 20 0,1 - 0,1
Yiiksek Lisans

Kadin 2.039 23 29 0,1 0,1 0,1

Erkek 106 2 - - - -
Doktora

Kadin 71 - 2 - - -

Erkek | 860.206 | 12.511 16.893 61,5 53,9 56,8
Toplam Kadin | 538.149 | 10.705 12.861 38,5 46,1 43,2

Toplam ] 1.398.355] 23.216 29.754 100 100 100

Kaynak: iISKUR istatistik Yiligi-2011 ve Samsun il Miidiirliigi
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Tablo 48. 2012 Yilinda Sektdr Bazinda Gore Cikartilan ve Alinan Eleman Sayisi.

Alinan Eleman Degisim miktari
. Cikartilan Eleman Sayisi
Sektorler Sayisi Artis (say1) Oran (%)
Turkiye Samsun Turkiye Samsun Tiirkiye Samsun Tirkiye Samsun
Bilgi ve iletisim 19.036 72 25.467 202 6.431 130 1,8 4,9
Diger Hizmet Faaliyetleri 26.387 39 31.727 36 5.34 -3 1,5 -01
Elektrik, Gaz, Buhar ve
Iklimlendirme Uretimi ve 14.234 62 16.389 210 2.155 148 0,6 5,5
Dagitimi
Egitim 48.302 229 54.085 249 5.783 20 1,6 0,7
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 23.593 34 36.827 70 13.235 36 3,7 1,3
Gayrimenkul Faaliyetleri 17.488 - 18.453 20 965 20 0,3 0,7
E:;:.a\:::::: ve Yiyecek Hizmeti | ) 7o, 158 158.954 | 247 | 4416 | 89 | 124 | 33
5:';::)’rsa"at’ Eglence, Dinlence| ,_ ;¢ 2 40229 | 94 | 12853 92 3,6 3,4
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 33.053 19 37.536 35 4.483 16 1,3 0,6
xzfi'::t'i;"'mse' ve Teknik 32.84 59 3485 | 51 | 2026 | -8 06 | -03
Su Temini; Kanalizasyon, Atik
Yénetimi Ve iyilestirme 42.383 62.078 19.695 - 5,5 -
Faaliyetleri
Toptan ve Perakende Ticaret;
Motorlu Kara Tasitlarinin ve 139.523 1.199 166.57 1.503 | 27.047 304 7,6 11,4
Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma ve Depolama 63.808 166 75.83 320 12.022 154 3,4 5,8
:aazli;:u:f:tek Hizmet 315.95 364 399.98 | 759 | 84029 395 | 235 | 148
imalat 299.501 1.395 370.873 2.077 | 71.372 682 20,0 25,5
'F';j:;::ge':lg' ve Sosyal Hizmet | . /o3 250 64709 | 276 | 13.977| 26 3,9 1,0
insaat 140.277 1.029 171.827 1.604 | 31.551 575 8,8 21,5
TOPLAM 1.409.278 5.077 1.766.399] 7.752 | 357.12 | 2.675 100 100

Kaynak: Samsun ve Tiirkiye iPA 2012
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Tablo 49. En Fazla Talep Edilen Meslekler Siralamasi - Tiirkiye

Meslek Sayi

k_ip L;:::; ihdam hizmetleri

Beden iscisi (Genel) 16.945
Makineci (Dikis) 13.377
Guvenlik Gorevlisi 10.519
Garson (Servis Elemani) 7.794
Ascl 491
Bilgisayar Yazilim Teknisyeni 4.776
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 4,533
Hemsire 4.25
Satis Elemani (Tanitim) 4118
Temizlik Gorevlisi 3.755
Komi (Garson Yardimcisi) 3.195
Sofor-Yik Tasima 3.14
Gaz Alti Kaynakglsi 2.81
Bulasiker (Stevard) 2.695
Beden iscisi (insaat) 2.631
Profesyonel Sporcu 2.566
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 2.371
Kompleci-Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatorii) 2.369
Tur Operatoru 2.337
Mermer Isgisi 2.291
Kaynak: Tiirkiye iPA 2012
-iisKua NNeoen
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Tablo 50. En Fazla Talep Edilen Meslekler ve Yer Aldigi Sektorler-Tiirkiye

SAMSUN iSGUCU PiYASASI ANALIZi RAPORU 2012

Sektor 1-9 ¢alisan 10-49 calisan 50+ galisan Genel Toplam
Bilgi ve iletisim 365 1.267 1.135 2.767
Diger Hizmet Faaliyetleri 1.665 3.557 2.624 7.846
I‘E‘Iekt.rlkl, Gaz, I?uhar ve lklimlendirme 59 932 902 1.193
Uretimi ve Dagitimi
Egitim 735 3.841 1.049 5.624
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 5.436 1.044 198 6.677
Gayrimenkul Faaliyetleri 465 4.037 285 4.787
Konakl Yi k Hizmeti

onaidama ve Ylyecek Hizmet 2.037 9.325 16.016 27.378
Faaliyetleri
Kiltdr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 532 494 3.747 4.773
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 383 2.842 3.068 6.293
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 3.139 4.041 1.069 8.249
Su temlnl; kanéllzasy?n, atik yonetimi ve 55 999 115 1.427
iyilestirme faaliyetleri
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu
Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin 4.647 23.252 8.688 36.587
Onarimi
Ulastirma ve Depolama 735 6.064 7.93 14.729
idari ve destek hizmet faaliyetleri 630 3.983 12.209 16.822
imalat 4.641 40.415 47.55 92.606
insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 383 7.162 5.188 12.732
insaat 3.497 12.368 4.229 20.093
TOPLAM 29.403 124.145 117.035 270.583
Kaynak: Tiirkiye iPA 2012
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