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GiRiS

4904 sayih Tirkiye is Kurumu Kanununun 13 Gincii maddesi uyarinca, ilin isglicii piyasasinda,
istihdami ve mesleki egitim ihtiyacini tespit etmek/ettirmek veya yerel bazda isgiicli arz ve talebinin
belirlenmesine yardimci olmak, gelecege yonelik mesleki ve teknik egitim kurumlariile isletmelerde
yapilacak mesleki egitim ve istihdamin saglanabilirligi konularinda verimliligi artirmak ya da bu
konularda etkinlikler diizenlemek, ayni zamanda yerel diizeyde politikalar olusturmak, planlar
yapmak, uygulanabilirligi saglamak ve ilgili kurum ve kuruluslara gériis ve dnerilerde bulunmak
tizere il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari olusturulmustur. Van il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurullari toplantilarinda yerelde yapilan isglicli piyasasi arastirma sonuglari neticesinde elde edilen
veriler, ihtiyag duyulan isglici ve meslekler gorisulerek degerlendirilmistir.
2019 yilinin isglicl ihtiyacinin tespiti icin 2019 yilinda yapilan isglicl piyasa analizinin sonuglarina
gore o6n plana cikan mesleker; Makineci (Dikis), Cagri Merkezi Miisteri Temsilcisi ve Satis
Danismani / Uzmani egitim planina eklenmesi icin il istihdam ve Meslek Egitim Kurullari
toplantisinda yukarida adi gecen meslekler kabul gorerek karara baglanmak tizere kuruluslarin tiye
katilimcilarinin gérislerine sunularak onaylanmistir. Bu dogrultuda;

ilimizin isgiicii piyasasina yénelik yapilan analizler sonucunda, il genelindeki issizlik ve isveren
taleplerine karsilik yapilacak hizmetler, kitle iletisim araglari ile kamuoyuna duyurulmaktadir. Buna
karsin Hizmet saglayici konumundaki kurulus/isletmelerin meslek edindirme/gelistirme kurs talep
dosyalarindan uygun gorilenler icin kurslar agilarak, acgilan kurslarda hangi meslekte ne kadar
katilimcr saglandigi ve bunlarin istihdam edilebilirligi durumlari asagidaki tablolarda yansitilmistir.
Ayni zamanda toplum vyararina programi (TYP) kapsaminda da kurumlara/isletmelere gegici
istihdam seklinde eleman temini saglanarak issizligin donemsel anlaminda azaltiimasina katki

saglanmistir.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI
1.1 Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve ilgelere Gére Dagilhimi

Niifus

Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu al:ltz'?

(%o)

iI ve ilgeler Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam | Toplam
il toplami | 558713 | 578044 | 1136757 | 125929 | 131945 | 257874 | 407174 | 426279 | 833453 | 25610 | 19820 | 45430 | 11,41

Bahgesaray | 7204 | 7497 14701 1736 1816 | 3552 5058 | 5351 | 10409 | 410 | 330 | 740 5,37
Bagkale 24069 | 24769 | 48838 | 5733 | 5999 | 11732 | 17276 | 18028 | 35304 | 1060 | 742 | 1802 | -75,88
Caldiran 30548 | 31982 | 62530 8235 8449 | 16684 | 21120 | 22616 | 43736 | 1193 | 917 | 2110 | -7,72
Catak 9732 | 10860 | 20592 2245 2321 | 4566 | 6892 | 8121 | 15013 | 595 | 418 | 1013 | -16,75
Edremit 63668 | 63837 | 127505 | 13914 | 14243 | 28157 | 47157 | 47657 | 94814 | 2597 | 1937 | 4534 | 12,71
Ercis 84741 | 90367 | 175108 | 20409 | 21791 | 42200 | 60048 | 65199 | 125247 | 4284 | 3377 | 7661 | 10,25
Gevas 13968 | 14267 | 28235 2703 2839 | 5542 | 10181 | 10615 | 20796 | 1084 | 813 | 1897 | -13,64
Giirpinar 16672 | 17721 | 34393 3729 3911 | 7640 | 12025 | 13063 | 25088 | 918 | 747 | 1665 | -36,93
ipekyolu 162981163026 | 326007 | 33590 | 35332 | 68922 |122082|122115|244197| 7309 | 5579 | 12888 | 42,22
Muradiye | 24473 | 25733 | 50206 | 6240 | 6260 | 12500 | 17059 | 18592 | 35651 | 1174 | 881 | 2055 | 10,32
Ozalp 32030 | 33266 | 65296 | 8139 | 8505 | 16644 | 22524 | 23707 | 46231 | 1367 | 1054 | 2421 | -7,49
Saray 9970 | 10528 | 20498 2472 2503 | 4975 7039 | 7632 | 14671 | 459 393 852 | -22,00
Tusba 78657 | 84191 | 162848 | 16784 | 17976 | 34760 | 58713 | 63583 | 122296| 3160 | 2632 | 5792 | 14,28

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi,Konut, Toplumsal Yapi menusiinden ulasabilirsiniz

Nufusun yas gruplarina gore dagihmina baktigimizda 0-14 yas grubunda 257 bin 874 kisinin,
aktif ntifus olarak nitelendirilen 15-64 yas grubunda 833 bin 453 kisinin ve 65 yas Ustli grubunda ise
45 bin 430 kisinin oldugu gorilmektedir. Yas grubu ve cinsiyet dagiliminda 0-14 ve 15-64 yas
grubunda, erkek nifusun kadin nifustan fazla oldugu fakat 65+ yas grubunda ise kadin nifusun
daha fazla oranda oldugu goriilmektedir. ilin Niifus artis hizinda ise, ipekyolu, Tusba ve Edremit
ilcelerinde en fazla nifus artisina sahipken en fazla gé¢ verenler ise Baskale, Glrpinar ve Saray
ilceleridir. Bunun en 6nemli nedenlerinden biri merkez ilgelerinin gé¢ almasidir.




Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

ilin Ad Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
in Adi

Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
VAN - - - 558713 |578044 | 1136757 | 558713578044 | 1136757

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nifus,Demografi,Konut, Toplumsal Yapi meniisiinden ulasabilirsiniz
TUIK Hane halki Anketine gére:

Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmigtir
Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlegim yerleri olarak tanimlanmistir.

2013 yili itibariyle Van ili Bliylksehir oldugundan dolayi niifusun kir-kent dagilimi Turkiye

istatistik Kurumu tarafindan yapilmamaktadir.

Tablo 3: Go¢ Durumu

ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Gog Net Goég Net Gog Hizi

34.691 44.954 -10.263 -91

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapi menusiinden ulasabilirsiniz

Van ilinin aldig1 goc verdigi gocten az oldugu gortlmektedir. Bunun sebebi Van ilindeki is

olanaklarinin yeterli olmamasindan dolayi diger illere gb¢ vermesi daha fazladir.

Not: Faaliyet Raporu hazirlandigi siire igerisinde www.tuik.gov.tr adresinde 2019 yilina ait

heniiz agiklanan bir biilten olmadigindan bir dnceki yilin verileri kullaniimistir.



http://www.tuik.gov.tr/

1.2. EKONOMI

Tablo 4: Rekabet Glicli Yiiksek Sektorler

iktisadi Faaliyet

Birinci Rekabet Giicu

ikinci Rekabet Giicii

Ugiincii Rekabet

Kollarina Gére N L . | Yiiksek Oncelikli Giicii Yiiksek Diger
Sektorler Yiksek Oncelikli Sektor Sektor Oncelikli Sektor
KIMYEVi MADDELER | Kimyevi Maddeler ve
VE MAMULLERI Mamulleri

. .. . | Demir ve Demir Digi Hazirgiyim ve Tekstil ve Makine ve
SANAYI MAMULLERI Metaller Konfeksiyon Hammaddeleri Aksamlari

Mobilya,Kagit ve

Su Uriinleri ve

Yas Meyve ve

Hububat, Bakliyat,

TARIM Orman Uriinleri Hayvansal Mamuller Sebze Yagl Tohumla.r ve
Mamulleri

MADENCILIK .

ORUNLERI Madencilik Urtinleri

Not: Veriler Sanayi ve Ticaret il Mudirligiinden alinabilir.

Van ilinin ekonomik yapisinda Sanayi, Madencilik ve Tarim Sektorleri dncelikli konumda yer
almaktadir. Tarim sektoriinde kiiclikbas hayvancilik biyik dnem arz etmektedir. Tarimda 6zellikle
organik tarima yonelik Gretim calismalari bolgenin rekabet giiciinde 6nemli yere sahip olacaktir.

imalat sektoriindeki canlilik tekstil kentin kurulmasiyla hareket kazanmustir.



Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatirim Tesvikleri

Sektor Alt Sektor | Belge Sayisi | Yatirnm Tutari Milyon (-)n.gorulen Gt.arg.eklesen
Istihdami Istihdam
01 -Tarim 1 11 20 20
02 - Madencilik 1 6 20 20
03 — imalat 3 18 119 2870 2870
04 - Enerji 1 18 404 27 27
05 — Hizmetler 4 17 117 473 473

Not: Hazine Mustesarliginin web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz:
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db 186

iktisadi faaliyet kollari icin 2019 yili itibariyle il yatinm tesvikleri farkli degiskenler icin farkl
sonuglar vermektedir. Yatirim tutar dikkate alindiginda en fazla yatirim tesviki 404 Milyon TL ile
Enerji, 119 Milyon TL ile imalat, 117 Milyon TL ile Hizmet, 11 Milyon TL ile Tarim ve 6 Milyon TL ile
Madencilik sektori izlemektedir. S6z konusu donemin gerceklesen istihdam acisindan
degerlendirilmesi sonucunda imalat sektdrii 2 bin 870 kisilik istihdam ile ilk sirada yer aldig

gorilmektedir.

2. ILIN iSGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gére Temel Gostergeler
ilin Adi Isgiicine Katihm Orani Issizlik Orani istihdam Orani
TRB2 48.7 21.5 38.2

Not: www.tuik.gov.tr adresinden istihdam,issizlik,Ucret meniisiinde yer alan il Diizeyinde Temel isgiicii Géstergeleri linkinden ulasabilirsiniz

TUIK isglicii istatistikleri veri tabanindan 2018 yilsonu itibari ile elde edilen verilere gére;
Tirkiye genelinde isgiiciine Katilim Orani % 58,5, Issizlik Orani % 11,2 istihdam Orani ise % 52 olarak
gerceklesmistir. Bu veriler isiginda 2018-TUiK kaynakli Van ili bazinda is giici gdstergelerinde; ilin
genel nifusu olan 1.136.757 kisi acisindan bakildiginda; toplam il niifusunun %48,7’si isgliciine
katihm oranini gosterirken, %38,2’si istihdam edilmesi sonucunda %21,5 oraninda issizlerin oldugu
gorilmektedir.

Van ilinin dahil oldugu TRB2 bdlgesel issizlik oraninin Tirkiye ortalamasindan daha yiksek
oldugu gozlenmistir.

Not: Faaliyet Raporu hazirlandigi siire icerisinde www.tuik.gov.tr adresinde 2019 yilina ait

heniiz aciklanan bir biilten olmadigindan bir dnceki yilin verileri kullanilmistir.
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Tablo 7: iSKUR Temel Gostergeleri

2019 YIUl
Kadin Erkek Toplam

ACIK IS
Ozel | 7403
iSE YERLESTIRME

Kamu 5 47 52

Ozel 1718 3191 4909
Normal

Kamu 5 43 48

Ozel 1707 3135 3663
Engelli 11 58 69
Eski Hiikiimlii 0 2 2
KAYITLI iSGUCU 30.117 71.090 101.207
KAYITLI i$Siz 22.550 37.187 59.737
YURTDISI BASVURU 0 0 0
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Not: Son bir yil baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

2019 yili itibariyle il Midirligimiize toplam 7 bin 499 acik is sayisina paralel olarak ise
yerlestirme sayisi 4 bin 961 kisidir. Kamu ise yerlestirme sayisi 52 kisi, geri kalan ise yerlestirme sayisi
da 4 bin 909 kisi ile 6zel sektére yonlendirme sonucunda gercgeklesen istihdamdir. 2019 yili
icerisinde gergeklestirilen ise yerlestirme sayisinin 69’unu engelliler 2’sini eski hikiml{ istihdami
olusturmaktadir. Geriye kalan 4 bin 890 ise yerlestirmenin bin 712’si kadin istihdami, 3 bin 178’i
erkek istihdami olusturmaktadir.



Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

15-19 Yas Grubu | 20-24 Yas Grubu 25-29 Yas Grubu 30-34 Yas Grubu | 35-39 Yas Grubu |40-44 Yas Grubu |45-64 Yas Grubu | 65+

Toplam
£ £ £ £ £ £ £ € €
= x 8 s | x| 8| | x| 8 | | x| = c | x| 8| | x| &8 || x| 8| | x|&8|s|x|s
< g o ° g o ° g o ° g o < g o ° g o ° g o < g o || ¢ o
(T = o T = o ] = O ] = O (T = O ] = O ] - o ] - o (T = o
N4 w | N4 w [ N4 w [ N4 [17] [ N4 1Y) | N4 1Y) | N4 w = N4 w | N4 1Y) |
193 | 237

22550

37187 159737 | 1162 | 1608 | 2770 | 7445 | 9259 | 16704 | 4451 | 7661 | 12112 | 2775 | 5093 | 7868 | 2459 | 4198 | 6657 | 1953 | 3230 | 5183 | 2261 | 5945 | 8206 | 44

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

2019 yili itibariyle il Midirligimiize 59 bin 737 kayith issiz bulunmaktadir. Kayith issizlerin yasa gére dagilimi yapildiginda issizlerin
¢ogunlugunu 16 bin 704 kisi ile 20-24 yas araligi olusturmaktadir. Bunu sirasiyla 12 bin 112 kisi ile 25-29 yas grubu, 8 bin 206 kisi ile 45-64
yas grubu 7 bin 868 kisi ile 30-34 yas grubu, 6 bin 657 kisi ile 35-39 yas grubu, 5 bin 183 kisi ile 40-44 yas grubu, , 2 bin 770 kisi ile 15-19
yas grubu ve son olarak 237 kisi ile 65 yas Ustl grubu takip etmektedir. Kadin issizlerin blylk c¢ogunlugunu 20-24 yas grubu

olusturmaktadir. Erkeklerde issiz sayisinin yogun oldugu yas araligi da 20-24 yas grubu oldugu gorilmektedir.



Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gére Dagilimi

k Y . ogreti Li ..
Toplam Okur azar Okur Yazar llk6gretim Ortaqgretlm (Lise On lisans Lisans Yiksek lisans | Doktora

Olmayan Dengi)

£ £ £ £ £ £ £ £ £

s % S5 8|25 8|S 05|38 |2 /5|8 S |5/ |¢\s|8|2/5/3/3/¢|3/¢
o ~ =3 o ~ ~ K~ K~ K~ ~ ~ ~
g | & | e |5 ||l |58l S]| & | L |2 |&5| ||l || |2, |S|la|2|2|&]8°
22550 | 37187 | 59737 | 1935 | 2550 | 4485 | 2446 | 2249 | 4695 | 7053 | 18439 | 25492 | 5429 | 8144 | 13573 | 2586 | 2412 | 4998 | 3064 | 3323 6387 |36 |70 |106|1 |0 |1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

2019 yil itibariyle il Midurligimiize kayith issizlerin dagiimi yapildiginda en fazla issizligin yasandigi egitim seviyesi 25 bin 492 kisi
ile ilkégretim mezunu issizler olusturmaktadir. Bunu sirasiyla 13 bin 573 kisi ile ortadgretim mezunlari, 6 bin 387 kisi ile lisans mezunu, 4
bin 998 kisi ile 6n lisans mezunu, 4 bin 695 kisi ile okur yazar, 4 bin 485 kisi ile okur yazar olmayanlar, 106 kisi ile ylksek lisans mezunu ve

1 kisi doktora mezunu kayitli issizler olusturmaktadir. Kadinlarda da en fazla issizlik yine ilkogretim mezunlarinda oldugu goriilmektedir.
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Tablo 10: Kayitli issizlerin Mesleki Dagilimi

Meslekler Kayith issizler
Kadin | Erkek | Toplam
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 2095 | 1562 3657
Hizmet ve Satis Elemanhig 2701 | 3897 6598
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 13693 | 21892 35587
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Cahisanlari 23 136 159
Profesyonel Meslek Mensuplari 1641 | 1444 3085
Sanatkarlar ve ilgili iste Calisanlar 1242 | 3425 4667
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 827 1496 2323
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 253 3194 3447
Yéneticiler 75 137 212
Silahli Kuvvetler ile ilgili Meslekler - 4 4
Toplam 22550 | 37187 | 59737

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Il Midirlagimiize kayith issizin mesleki dagiiminda; ilk sirada 21 bin 892 erkek, 13 bin 693
kadin olmak tzere toplam 35 bin 587 kisinin Nitelik Gerektirmeyen Meslek grubunda, ikinci sirada
3 bin 897 erkek 2 bin 701 kadin olmak lzere toplam 6 bin 598 kisinin Hizmet ve Satis elemanhgi,
Uglincl sirada 3 bin 425 erkek bin 242 kadin olmak tzere toplam 4 bin 667 kisinin Sanatkarlar ve

ilgili Iste Calisanlar oldugu meslek grubundaki kayith issizlerdir.
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Tablo 11:issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollari ve Egitim Durumlarina

Gore Sayisi
Egitim Durumu
iktisadi faaliyet kollari (NACE) | vaar  |vaar | o [Lseveoeng) | o |veya vk | oo
Olmayan Mezunu
Bilgi ve iletisim 3 3 20 19 12 8 65
Diger hizmet faaliyetleri 13 19 198 100 23 27 380
Egitim 6 7 88 53 25 163 342
Elektrik, gaz, buhar ve 0 2 6 5 4 3 20
iklimlendirme iiretimi ve dagitimi
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 2 19 6 3 7 39
Gayrimenkul faaliyetleri 3 10 43 9 2 3 70
Hanehalklarinin isverenler olarak 0 0 1 0 0 0 1
faaliyetleri; hanehalklari tarafindan
kendi kullanimlarina yonelik olarak
ayrim yapilmamis mal ve hizmet
iiretim faaliyetleri
idari ve destek hizmet faaliyetleri 14 11 215 151 29 8 428
imalat 29 36 369 133 29 37 633
insan sagligi ve sosyal hizmet 3 5 21 21 11 25 86
faaliyetleri
insaat 42 56 632 205 63 60 1058
Kamu yénetimi ve savunma; 1 0 4 2 1 5 13
zorunlu sosyal giivenlik
Konaklama ve yiyecek hizmeti 15 23 192 72 12 20 334
faaliyetleri
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve 0 0 9 5 0 0 14
spor
Madencilik ve tas ocakgiligi 0 0 7 0 1 1 9
Mesleki, bilimsel ve teknik 7 5 36 53 44 63 208
faaliyetler
Su temini; kanalizasyon, atik 1 0 3 1 0 1 6
yoOnetimi ve iyilestirme faaliyetleri
Tarim, ormancilik ve balikgilik 3 2 23 8 2 5 43
Toptan ve perakende ticaret; 36 42 468 293 66 61 966
motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 19 13 198 93 20 6 349
Uluslararasi orgiitler ve 1 0 2 1 0 0 4
temsilciliklerinin faaliyetleri
Genel Toplam 198 | 236 | 2554 1230 347 503 5068

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak
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il Mudirligimizde 2019 yili sonu itibariyle issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi
Faaliyet Kollari ve Egitim Durumlarina gore sayisal dagilimlarina bakildiginda; ilimizde faaliyet
gosteren birgok is kollarinda gikislarin oldugu ancak birkag is kollarinda isten gikislarin fazla oldugu
gorilmektedir. iktisadi faaliyet kollarinda isten cikarmalarini ilk ti¢ sirasi; bin 58 kisi insaat, 966 kisi
Toptan ve Perakende Ticaret ve 633 kisi ile imalat oldugu gériilmektedir. isten cikartilanlarin egitim
durumlarinda ise, en fazla ilkogretim ile lise mezunlarindan olustugu, egitim seviyeleri diislik olan
grubun sayisal oranlarinin az olmasi niteliksiz kisilerin isglicli piyasasinda en ¢ok issiz kaldiklari
gozlemlenirken, egitim dlizeyi yiiksek olanlarin isten gikarilmalarinin az oldugu sonucu agik¢a

gorilmektedir.

Tablo 12: issizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha istii

Kadin | Erkek | Toplam| Kadin | Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam

10420 | 16005 | 26425 | 8092 11372 | 19464 4038 9810 13848

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

2019 yili itibariyle il Midirligimize kayith issizlere bakildiginda 0-6 ay arasi siredir
bekleyen kisiler kayith issizlerin toplaminin % 44’ (ini olusturdugu gorilmekte, 6-12 ay bekleme
sureli issizler ise % 32’sini olusturmaktadir. 12 ay ve daha Ustil sliredir bekleyen kisiler ise pasif
duruma dustliginden 12 ay ve Ustli bekleme siiresinde ki kisiler profillerini glincellemesi
gerekmektedir.
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Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektérden Alinan Agik isler ve ise Yerlestirme

Acik isler ise Yerlestirme
Meslekler .. Kamu Ozel
Kamu |Ozel
Kadin |Erkek |Kadin|Erkek
Biiro Hizmetleri 2 |1201] 1 - 544 | 341
Hizmet ve Satis Elemanlari 28 | 780 1 23 178 | 266
Nitelik Gerektirmeyen Mesleksler 12 (1729 2 6 354 | 1106
Profesyonel Meslek Mensuplari 4 262 1 2 91 81
Sanatkarlar ve ilgili iste Calisanlar 44 |1808| - 15 | 405 | 347
Teknisyen , Tekniker ve Yardimci Proifesyonel Meslek
- - - 11 26
Mensuplari 102
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilari 6 |1506| - 1 135 | 1022
Yoneticiler - 15 - - - 2
TOPLAM 96 (7403| 5 47 | 1718 | 3191

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

il Mudurltigiimizde 2019 yil sonu itibariyle kamu ve &ézel sektérden alinan acik isler kamu
sektorl (TYP harig) ve 6zel sektorden olmak (izere toplam 7 bin 499 adet agik is alinmustir. Acik islerin
meslek gruplarina gére dagilimi yapildiginda ilk ti¢ sirada; bin 852 kisi ile Sanatkarlar ve ilgili iste
Calisanlar, bin 741 kisi ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ve bin 512 kisi Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar islerde calisanlarin oldugu gortlmektedir.

2019 yili icerisinde Kurumumuzca bin 723 kadin ile 3 bin 238 erkek olmak tzere toplam 4 bin
961 kisiyi kamu ve 6zel sektor isyerlerinde ise yerlestirmesi yapilmistir. Bu yerlestirmelerde en fazla
bin 460 kisi Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlar olurken, en az da Yéneticiler 2 kisi ile ise
yerlestirmesi yapilmistir. Kamu ve 06zel kesimlerine yapilan yerlestirmeler genellikle Nitelik

Gerektirmeyen islerde Calisanlarin istihdam edildigi séylenebilir
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Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

A I E A E B B B A A
V4 V4 V4 V4 4 4 V4 4 V4

o o (e |Slm|leldlmg|l e |dlg| S |dm| el TS| T|e|d|m|e[d | T|e

1723132384961 (281|244 525|733 (5711304 {423 6081031134 466|600 |81 33841933 {331(364 (38 |662|700|- |18 (18

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

il Midarligimiiz de 2019 yili icerisinde ise yerlestirilenlerin yas ve cinsiyete gére dagiiminda; 281 kadin, 244 erkek 15-19 yas
grubunda toplam 525 kisi bulunmaktadir. 733 kadin 571 erkek olmak tizere 20-24 yas grubunda toplam 1304 kisi, 423 kadin 608 erkek
olmak Uzere 25-29 yas grubunda toplam bin 31 kisi, 134 kadin 466 erkek olmak Uizere 30-34 yas grubunda toplam 600 kisi, 81 kadin 338
erkek olmak lzere 35-39 yas grubunda toplam 419 kisi, 33 kadin 331 erkek olmak lizere 40-44 yas grubunda toplam 364 kisi, 38 kadin
662 erkek olmak lzere 45-64 yas grubunda toplam 700 kisi ve 65+ yas grubunda ise toplamda 18 kisi ise yerlestigi gortilmektedir. Yas

ilerledikce ise yerlestiriimede disis oldugu gozlenmektedir. Bu yerlestirmelerde kadinlardaki diisis fazlayken erkeklerdeki disis

kadinlara gore daha azdir.
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Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gore Dagihimi

Okur Yazar Sy, Ortaogretim T . Yiiksek
Toplam Okur Yazar llkdgretim . & . On lisans Lisans . Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
£ € € € € € € € €
c x| &8 |g|lx|&8|lc| ¥ |8 || ¥ | & |c|¥| 8 |c|xx|s|lc|x|8|lc|¥|ls|c|x¥|c
S 2| 8|3/ ¢|3|3| |8 |3| £ 8|3l <|s|8|L€ g 5|2|5|5/€£ 3|5/1% 8 ¢3
~ (NN | 4 [H] = 4 L | 4 (NN | Y (NN | Y (NN | ~ [NN] | he [NN] | h4 [H] |
1723 3238 [4961 |44 |318 |362 |168 |398 |[566 [490 |1517 [2007 {437 {533 [970 [328 {184 |512 |251 (279|530 |5 9 14 |- - -
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

01.01.2019 -31.12.2019 tarihleri arasinda il Mudurligimuze 59 bin 737 kayitli issiz arasindan ise yerlestirilenlerin sayisi 4 bin 961
kisidir. ise yerlestirilenlerin egitim durumuna gére dagilimi yapildiginda; okuryazar olmayanlarin 44’{i kadin 318’i erkek toplamda 362 kisi,
okuryazar olanlarin 168’i kadin 398’i erkek toplam 566 kisi, ilkdgretim mezunu olanlarin 490’ni kadin bin 517’si erkek toplam 2 bin 7 kisi,
Ortadgretim mezunu olanlarin 437’si kadin 533’0 erkek toplam 970 kisi, On lisans mezunu olanlarin 328’i kadin 184’0 erkek toplam 512

kisi, lisans mezunu olanlarin 251’i kadin 279’u erkek toplam 530 kisi, yliksek lisans mezunu olanlarin 5’i kadin 9’u erkek toplam 14 kisi ise

yerlestirilmistir.
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Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektérel Dagilimi

Sektorler Kadin [Erkek [Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancilik 0 14 14
Tarim, Avcilik, Ormancilik, Balikgilik 0 14 14
Sanayi 702 | 710 1412
Madencilik ve Tasocakgilig 0 7 7
imalat Sanayi 702 | 699 1401
Elektrik, Gaz, ve Su 0 4 4
ingaat 20 | 425 445
Hizmetler 1001 | 2089 3090
Bilgi ve iletisim 231 138 369
Diger hizmet faaliyetleri 268 415 683
Egitim 148 130 278
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 7 12
idari ve destek hizmet faaliyetleri 104 111 215
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 30 22 52
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 41 160 201
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 1 1 2
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 11 71 82
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin 145 362 507
onarimi
Ulastirma ve depolama 17 672 689
Toplam 1723 | 3238 4961

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.-

2019 yili igerisinde toplam ise yerlestirmede ilk (i¢ sektér sirasiyla bin 401 kisi ile imalat Sanayi
sektori, bu sektori 689 kisi ile Ulastirma ve depolama, tglinci olarak ise 683 kisi ile Diger hizmet
faaliyetleri sektori takip etmektedir.

Tablo 17: Ozel Sektér Bazinda Agilan-Kapanan isyerlerinin Sayisi

10+-49+ 50+...
Acilan isyeri Sayisi 22
Kapanan isyeri Sayisi 4
Toplam 26 7

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Kurulus tarihi itibari ile 01.01.2019- 31.12.2019 tarihleri arasinda 2019 yili icerisinde 10-49
arasl isci calistiran isyerlerinin 22 tane isyeri acilmis 4 isyeri de kapanmistir. Buna istinaden 50+( elli

ve Ustl) isci calistiranlarin 5’i yeni agilmis, 2 tanesi de kapanmistir
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Tablo 18: iSKUR il Miidiirligiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Orani

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Aralik | Toplam

ise
Yerlestirme | 2022 | 1256 | 1863 | 2536 | 2086 | 1763 2106 1636 | 2015|1747 | 929 | 731 | 20690
Sayisi

Kurum
Tarafindan
ise 211 | 261 | 291 | 142 | 274 180 718 170 758 | 1140 | 410 | 345 | 4900
Yerlestirme
Sayisi

Etki Orami |10,44|20,78 |15,62| 5,6 |13,14| 20,21 34,09 10,39 [37,62|65,25|44,13 | 47,2 | 27,03

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir. “ise Yerlestirme Sayisi” igin portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktir.

il Midarligimiiziin 2019 yilinda ise yerlesenler ve {izerindeki etki oranlarina baktigimizda;
toplamda 20 bin 690 kisilik yerlestirme yapildigi, yilin her ayinda inis cikislarla streklilik arz ettigi ve
bu yerlestirmelerden 4 bin 900 kisinin Kurumumuz tarafindan yapildigi ve toplamda %27,03’llk bir
etki oranina sahip oldugu, aylar itibariyle en yiiksek etki oraninin %65,25 ile Ekim ayinda oldugu, en
az etkinin ise, %5,6 ile Nisan ayinda gerceklestigi ve toplam oranda Kurumumuz belirledigi hedefe
ulastigl; daha buyuk hedefleri gergeklestirmek icin daha planli, isverenle diyaloglu ve pazar talep
piyasasi ile isglicti piyasasini dogru bilgiyle degerlendiriimesiyle daha buyik hedeflere ulasilacagi

soylenebilir.
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3. EGITIM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileri

Yeni mezunlardan,
herhangi bir ildeki

Ikégretim Ortaogretim Ortaégretim ., . .
gret grett grett Universite veya yiiksek Farkl
okula kayit olan ar
Yeni Topla
ent Fark mi
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezu Mezun Sayisi Kayit e
Mezuniy Kayit niyet Kayit | sayisi (0.6)
el sl g | EN™ sl 3| El s | E|wm|s] | E| ™ |=ss8s3]s3
& < Tg- K << 73- K << _g- S << Tg- B < Tg EE AR
¥ w 2 ¥ w 2 N2 w 2 N2 w A ¥ w o xuw, xuw
2010- 2011- 2010- 2010-
2011 8.208 | 10.307 | 18.515 2012 6.794 | 8.578 |15.372| 1.414 | 1.729 | 3.143 2011 630 765 1.395 2011 - - -
2011- 2012- 2011- 2011-
2012 9.801 |11.672| 21.473 2013 7.828 | 8.918 | 16.746 | 1.973 | 2.754 | 4727 2012 604 652 1.256 2012 - - -
2012- 2013- 2012- 2012-
2013 9.801 |11.672| 21.473 2014 7.828 | 8.918 | 16.746 | 1.973 | 2.754 | 4.727 2013 788 755 1.543 2013 - - -
2013- 2014- 2013- 2013-
2014 10.738 | 12.306 | 23.044 2015 10.560|11.884 | 22.444 | 178 422 600 2014 1.793 | 1.685 | 3.478 2014 - - -
2014- 2015- 2014- 2014-
2015 10.981|12.534 | 23.515 2016 8.774 | 9.328 | 18.102 | 2.207 | 3.206 | 5.413 2015 1.498 | 1.276 | 2.774 2015 - - -
2015- 2016- 2015- 2015-
2016 9.895 [11.413 | 21.308 2017 7.984 | 8.734 | 16.718 | 1.911 | 2.679 | 4.590 2016 5.300 | 4.591 | 9.891 2016 - - -
2016- 2017- 2016- 2016-
2017 11794 | 12540 | 24334 2018 9071 8949 | 18020 | 2723 3591 6314 2017 6234 5936 | 12170 2017 - - -
2017- 2018- 2017- 2017-
2018 11062 | 10606 | 21668 2019 9402 9267 | 18669 | 1660 1339 2999 2018 6750 6095 | 12845 2018 - - -
2018- 2019- 2018- 2019-
2019 10115 | 10906 | 21021 2020 8676 9856 | 18532 | 1439 1050 2489 2019 6930 5991 | 12921 2020 1628 11293 | 13782

Fark (i.6)= ilkdgretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksekokula kaydolan
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il Milli Egitim Mudirligi verileri kapsamindan; 2010-2011 yili egitim dgretim déneminde 8
bin 208 kadin 10 bin 307 erkek olmak lizere 18 bin 515 dgrenci ilkégretimden mezun olurken bu
mezunlardan 6 bin 794 kadin 8 bin 578 erkek olmak lzere 15 bin 372 6grenci bir ortadgretime kayit
yaptirmistir. Bin 414 kadin ve bin 729 erkek olmak tizere toplam 3 bin 143 6grenci ise ilkogretimden
sonra 6gretime devam etmedigi gorilmektedir.

2013-2014 yih egitim 6gretim doneminde 10 bin 738 kadin 12 bin 306 erkek olmak lzere 23
bin 44 6grenci ilkogretimden mezun olurken 2014-2015 Egitim 6gretim doneminde ise 10 bin 560
kadin 11 bin 884 erkek olmak Gizere toplam 22 bin 444 6grenci bir orta 6gretime kayit yaptirmistir.
178 kadin ve 422 erkek olmak lizere toplam 600 6grenci ise ilkdgretimden sonra 6gretime devam
etmedigi gorilmektedir.

2018-2019 yih egitim 6gretim doneminde 10 bin 115 kadin 10 bin 906 erkek olmak lzere
21 bin 21 6grenci ilkdgretimden mezun olurken 2019-2020 egitim 6gretim doneminde ise 8 bin
676 kadin 9 bin 856 erkek olmak lGizere 18 bin 532 6grenci bir ortadgretime kayit yaptirmistir.2018-
2019 egitim-6gretim doneminde ise 6 bin 930 kadin, 5 bin 991 erkek olmak Uzere 12 bin 921
O0grenci ortadgretimden mezun olmustur. Toplam 13 bin 782 6grenci liniversite veya yiksekokula

kayit yapmistir.

Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun olan 6grenci Yeni kayit olan 6grenci
sayisl sayisl
Boliimler 2018-2019 2019-2020
Kadin Erkek Kadin Erkek
Baskale Meslek Yiiksekokulu 54 15 92 17
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu 56 39 67 20
Denizcilik Fakiiltesi 34 18 5 -
Dis Hekimligi Fakultesi 19 18 68 38
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Eczacilik Fakiiltesi 229 330 50 51
Edebiyat Fakiiltesi 120 56 283 369
Egitim Bilimleri Enstitiisii 617 927 134 63
Egitim Fakiiltesi 21 21 519 981
Ercis isletme Fakiiltesi 143 94 8 2

Ercis Meslek Yiiksekokulu 202 115 149 133
Fen Bilimleri Enstitiisii 11 31 157 96
Fen Fakiiltesi 71 91 53 70
Gevas Meslek Yiiksekokulu 21 16 121 100
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 222 194 52 32
iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi 169 173 137 114
ilahiyat Fakiiltesi 14 12 115 185
Mimarlik Ve Tasarim Fakiiltesi 2 15 105 82
Muradiye Meslek Yiiksekokulu 76 46 19 38
Miihendislik Fakiiltesi 33 70 136 20
Ozalp Meslek Yiiksekokulu 49 32 71 85
Saglik Bilimleri Enstitiisi 343 148 51 33
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 1 - 48 163
Sosyal Bilimler Enstitiisii 82 43 293 141
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Su Uriinleri Fakiiltesi 54 15 - 3
Tip Fakiiltesi 56 39 127 79
Turizm Ve Otel isletmeciligi

Yiiksekokulu 7 3 - -
Turizm Fakiltesi - - 33 12
Tirk Mizigi Devlet Konservatuari 30 14 43 25
Van Giivenlik Meslek Yiiksekokulu 17 7 47 28
Van Meslek Yiiksekokulu 206 120 394 196
V?n Saglik Hizmetleri Meslek 51 122 258 474
Yiiksekokulu

Veteriner Fakiiltesi 71 17 81 24
Yasayan Diller Enstitiisii 29 5 8 2
Ziraat Fakiltesi 43 18 74 22
Toplam 3214 3113 3798 3698

Kaynak: Yiiziincii Yil Universitesi

ilimizde Yuksekdgretim agisindan degerlendirme yapildiginda; halen devam eden &grenci
sayilari toplaminin yaklasik 20 bin civarinda oldugu goriilmektedir. Bu sayinin ilin sosyo-ekonomik

ve kiiltiirel agidan gelismesine pozitif anlamda biiyiik oranda etki etmektedir. Universite biinyesinde

acilan yeni fakiltelerin 6grenci almasiyla bu etki artmaktadir.

ilimizde 2019 yili itibariyle en fazla yeni kayit alan ilk (i¢ fakiilte sirasiyla bin 500 6grenciyle
Egitim Fakiiltesi yer alirken, bunu 732 6grenciyle Van Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve
652 6grenciyle Edebiyat Fakiiltesi takip etmektedir.

2019-2020 Egitim yilinda Universiteye toplam 7 bin 496 yeni kayit yapilmistir. 2018-2019 Egitim

yilinda 6 bin 327 kisi mezun olmustur.
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4. iL iSTIHDAM VE MESLEKi EGiTiM KURULU CALISMALAR

2019/01-02

cocuklar ve ailelerinin ihtiyag
duyduklari kamu hizmetlerine
erisiminin saglanmasi ile konuya
iliskin toplumsal biling ve duyarliligin
gelistirilmesi icin ilgili tim kamu
kurum ve kuruluslar arasinda igbirligi
ve koordinasyonun saglanmasi ve
konuya iliskin faaliyetlerin
stirdrilmesi,

AILE,
CALISMA VE
SOS.HizZ.iL
MD
&

SGK. iL MUD.

SORUMLU/
TOPLANTI ve KARAR ILGILI PLANLANMIS FAALIYETLER GERCEKLESME DURUMU
KARAR NO
KURULUS
MUgglrllznjg,\r:gleéulr:n:ll:nl; ait Calisma ve Is Kurumu Il MUdirlagid’niin Galisma ve Is Kurumu Il
& . 4 CALISMA 2018 yilina ait gergeklestirilen, ancak Midarlagld’nin 2018 yilina ait
gerceklestirilen, ancak : . W . L
. A VE IS gerceklestirme orani diisik gorilen bir gerceklestirilen, ancak
2019/01-01 | gerceklestirme orani dusuk gorilen : ) oL - ol
. . KURUMU IL | kisim hedeflerin 2019 yili icerisinde | gergeklestirme orani dislik goriilen
bir kisim hedeflerin 2019 yili .. . . . . . .
L . . S . MUD. yukseltilmesi icin gerekli gayret ve bir kisim hedeflerimize 2019 yih
icerisinde ylkseltilmesi icin gerekli R A . L
.. . . ¢abanin gosterilmesi planlanmigtir icerisinde ulasilmistir.
gayret ve ¢cabanin gosterilmesi,
2017-2023 Cocuk Isciligi lle Coa
Micadele Ulusal Programi 2017-2023 Cocuk Isciligi lle Micadele 20}7 2023 Gocuk Isciligi lle
A . Miicadele Ulusal Programi
kapsaminda ¢ocuk isciliginin tespiti Ulusal Programi kapsaminda ¢ocuk NS .
. . GALISMAVE| . ... . e . kapsaminda ¢ocuk isciliginin tespiti
ve izlenmesi, calisan ¢ocuklarin ; isciliginin tespiti ve izlenmesi, ¢alisan . )
. . . IS KURUMU . . X ve izlenmesi, ¢alisan gcocuklarin
isglicinden cekilmesi, . .. cocuklarin isgliclinden cekilmesi, . . .
alisan/calisma riski altinda bulunan 'L MUD. alisan/calisma riski altinda bulunan isglicinden cekilmesi,
sallzan/cals & salizan/cals calisan/galisma riski altinda bulunan

cocuklar ve ailelerinin ihtiya¢ duyduklari

kamu hizmetlerine erisiminin saglanmasi
ile konuya iliskin toplumsal biling ve
duyarhihgin gelistirilmesi igin ilgili tim
kamu kurum ve kuruluslar arasinda

isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi ve

konuya iligskin faaliyetlerin sirdirilmesi

planlamistir.

¢ocuklar ve ailelerinin ihtiyag
duyduklari kamu hizmetlerine
erisiminin saglanmasi ile konuya
iliskin toplumsal biling ve duyarlilhigin
gelistirilmesi icin ilgili tim kamu
kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi
icerisinde galismalarimiz siirmekte
ve faaliyetlerimiz devam etmektedir.

2019/01-03

EK-1 Tablodaki mesleklerin Calisma
ve Is Kurumu il Madurligiiniin 2019
yili Yillik isgiicti Egitim Plani olarak
onaylanmasi,

CALISMA VE
iS KURUMU
iL MUD.

EK-1 Tablodaki mesleklerin Calisma ve is

Kurumu il Madarligiiniin 2019 yili Yillik

isglicti Egitim Plani olarak onaylanmasi
planlanmistir.

EK-1 Tablodaki mesleklerin Calisma
ve Is Kurumu il Mudirligiiniin 2019
yili Yillik isgticti Egitim Plani olarak
onaylanmistir.
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2019/01-04

EK-2 Tabloda yer alan liye
kurumlarindan il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurullari “Yuritme
Kurulu” Gyeliklerine segilmesi,

CALISMA VE
iS KURUMU
iL MUD.

EK-2 Tabloda yer alan (iye kurumlarindan
il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari
“YarGtme Kurulu” Gyeliklerine secilmesi
planlanmistir.

EK-2 Tabloda yer alan (liye
kurumlarindan il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurullari “YUritme
Kurulu” Gyeliklerine segilmesi Kurul
tarafindan uygun gorilmastir.

2019-01-05

EK-2 Tabloda yer alan Denetim
kurulu Gyelikleri igin belirlenen
isimlerin 2019 yili igerisinde agilacak
kurs ve programlarin Calisma ve is
Kurumu il Mudirliigi personeliile
birlikte denetimlerinin yapilmasi,

CALISMA VE
iS KURUMU
iL MUD.
&

iL MiLLI
EGITIM
MUD.

EK-2 Tabloda yer alan Denetim kurulu
Uyelikleri igin belirlenen isimlerin 2019
yili icerisinde agilacak kurs ve
programlarin Calisma ve is Kurumu il
Madurligi personeli ile birlikte
denetimlerinin yapilmasi planlanmistir.

EK-2 Tabloda yer alan Denetim
kurulu Gyelikleri igin belirlenen
isimlerin 2019 yili igerisinde agilacak
kurs ve programlarin Calisma ve is
Kurumu il Midurliigi personeli ile
birlikte denetimlerinin yapilmasi
Kurul tarafindan onaylanmistir.

2019/01-06

EK-3 Tabloda yer alan Engelli/Eski
Hlkimli Projelerinin onaylanmasi

CALISMA VE
iS KURUMU
iL MUD.

EK-3 Tabloda yer alan Engelli/Eski
HlkimlG Projelerinin onaylanmasi
planlanmistir

EK-3 Tabloda yer alan Engelli/Eski
Hik{mlG Projeleri onaylanmistir.

2019/01-07

il Milli Egitim Mudurligine bagl ve
tabloda belirtilen okullarda alan ve
dallarin agilmasi,

CALISMA VE
iS KURUMU
iL MUD.

il Milli Egitim Mudurltgiine bagh ve
tabloda belirtilen okullarda alan ve
dallarin agilmasi planlanmistir.

il Milli Egitim Mudurligine bagl ve
tabloda belirtilen okullarda alan ve
dallarin agilmasi onaylanmistir.

2019/01-08

Fakdlte, yuksekokul ve meslek
yuksekokullarinda lisans ve 6n lisans
saglik programi 6grencilerinin
mesleki beceri egitimi uygulamasi
cercevesinde 6grencilerin beceri
egitimi planlamasinin Yaztnci Yil
Universitesi ile il Saghk Midirlugi
arasinda yapilacak gérisme ile
belirlenmesi,

CALISMA VE
iS KURUMU
iL MUD.
&

iL MiLLi
EGITIM
MUD.

Faklte, yiksekokul ve meslek
yuksekokullarinda lisans ve 6n lisans
saglik programi 68rencilerinin mesleki
beceri egitimi uygulamasi gergevesinde
Ogrencilerin beceri egitimi planlamasinin
Yiiziinci Y1l Universitesi ile il Saglik
Mudarlugi arasinda yapilacak gérisme
ile belirlenmesi planlanmustir.

Fakilte, yiksekokul ve meslek
ylksekokullarinda lisans ve 6n lisans
saglik programi 6grencilerinin
mesleki beceri egitimi uygulamasi
cercevesinde 6grencilerin beceri
egitimi planlamasinin Ylzinci Yil
Universitesi ile il Saghk Midirlugi
arasinda yapilacak gériisme ile
belirlenmesi onaylanmistir.

2019/01-09

il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulunun 2 inci olagan
toplantisinin Valilik Makaminca
uygun gorilecek tarih ve saatte

yapilmasi,

CALISMA VE
iS KURUMU
iL MUD.

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun 2
inci olagan toplantisinin Valilik
Makaminca uygun goriilecek tarih ve

saatte yapilmasi planlanmistir.

il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulunun 2 inci olagan toplantisi
16.04.2019 giinli saat 14.00'de
Valilik Ali Pasa Toplanti salonunda
yaptmistir.
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2019/02-01

istihdam Seferberligi ile bu
kapsamda 2019 yilinda uygulamaya

konulan istihdam tesvikleri

konusunda isverenlerimizin
bilgilendirilmesine devam edilmesi,

CALISMA VE
iS KURUMU
iL MUD.

istihdam Seferberligi ile bu kapsamda
2019 yilinda uygulamaya konulan
istihdam tegvikleri konusunda
isverenlerimizin bilgilendirilmesine
devam edilmesi planlanmis.

istihdam Seferberligi ile bu
kapsamda 2019 yilinda uygulamaya
konulan istihdam tesvikleri
konusunda igverenlerimizin
bilgilendirilmesine devam
edilmektedir.

2019/02-02

Gerek Aile, Calisma ve Sosyal
hizmetler il Midurliigu, gerekse
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakiflar tarafindan yapilan saha
incelemesinde, calisabilecek
durumda olan vatandaslar ile sosyal
yardim basvurusu sirasinda da yine
calisabilecek durumdaki
vatandaslarin sosyal yardimlardan
yararlandiriimadan evvel Calisma ve
is Kurumu il Midurliigiine
yonlendirilerek kendilerine uygun
acik is ile Aktif isgiicli Programlari
kapsamindaki kurs ve programlara
miiracaat edilmesinin saglanmasi,

CALISMA VE
iS KURUMU
iL MUD.

&
AILE,
CALISMA VE
SOS.Hiz.iL
MD

&
SOSYAL YAR.
VE DAY. VAK.

Gerek Aile, Calisma ve Sosyal hizmetler il
Madurligi, gerekse Sosyal Yardimlasma
ve Dayanisma Vakiflar tarafindan yapilan
saha incelemesinde, ¢alisabilecek
durumda olan vatandaslar ile sosyal
yardim basvurusu sirasinda da yine
¢alisabilecek durumdaki vatandaslarin
sosyal yardimlardan yararlandiriimadan
evvel Calisma ve is Kurumu il
Mudurligine yonlendirilerek kendilerine
uygun acik is ile Aktif isgiicii Programlari
kapsamindaki kurs ve programlara
miracaat edilmesinin saglanmasi
planlanmistir.

Gerek Aile, Calisma ve Sosyal
hizmetler il Mudurliigi, gerekse
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakiflar tarafindan yapilan saha
incelemesinde, calisabilecek
durumda olan vatandaslar ile sosyal
yardim basvurusu sirasinda da yine
calisabilecek durumdaki
vatandaslarin sosyal yardimlardan
yararlandiriimadan evvel Calisma ve
is Kurumu il Mudurligiine
yonlendirilerek kendilerine uygun
acik is ile Aktif isgiicti Programlari
kapsamindaki kurs ve programlara
miiracaat edilmesi uygulanmasina
baslanmistir

2019/02-03

ilimizde kendi isini kurmak isteyen
vatandaslara yonelik Girisimcilik
Egitim Programlarinin diizenlenmesi
ve program sonucunda basarili olup
ta belge alan vatandaslarimizin
maddi destek icin KOSGEB’e
yonlendirilmesi ile KOSGEB'in
vatandaslar tarafindan taninirhginin
bilinmesi icin gerekli gayretin

gosterilmesi,

CALISMA VE
iS KURUMU
iL MUD.

ilimizde kendi isini kurmak isteyen
vatandaslara yonelik Girisimcilik Egitim
Programlarinin diizenlenmesi ve
program sonucunda basarili olup ta belge
alan vatandaslarimizin maddi destek igin
KOSGEB’e yonlendirilmesi ile KOSGEB'in
vatandaslar tarafindan taninirhiginin
bilinmesi icin gerekli gayretin
gosterilmesi planlanmistir.

ilimizde kendi isini kurmak isteyen
vatandaslara yonelik Girisimcilik
Egitim Programlarinin
dizenlenmektedir. Program
sonucunda basarili olup ta belge
alan vatandaslarimizin maddi destek
icin KOSGEB’e yonlendirilmesi ile
KOSGEB’in vatandaslar tarafindan
taninirliginin bilinmesi igin gerekli

gayret gosterilmeye baslanmistir.
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ilimizde dezavantajli gruplar
icerisinde yer alan engelliler/eski
hiikiimliler, siddet magduru
kadinlar, madde bagimlilari, sosyal
yardim alanlar, kadinlar, uzun sureli

ilimizde dezavantajli gruplar icerisinde
yer alan engelliler/eski hiikiimlUler,
siddet magduru kadinlar, madde
bagimhlari, sosyal yardim alanlar,

ilimizde dezavantajli gruplar
icerisinde yer alan engelliler/eski
hiikiimlaler, siddet magduru
kadinlar, madde bagimlilari, sosyal
yardim alanlar, kadinlar, uzun streli

issizler vb. grupta yer alanlarin CALISMAVE | kadinlar, uzun streliisizler vb. grupta issizler vb. grupta yer alanlarin
2019-02-04 topluma kazandirilmasi bakimindan liﬁuﬁﬂl\gu k\)/:I;:"lna:(!lirr:ngﬁiliu;:;?iiaézndr:::rcssil topluma kazandirilmasi bakimindan
bu kisilerin Calisma ve is Kurumu il ’ idan bu KISt . * | bu kisilerin Calisma ve is Kurumu il
A N Kurumu Il Mudurliigiince dizenlenecek A N
Muddrliugince diizenlenecek olan Middrltugince dizenlenecek olan
olan kurs ve programlardan
kurs ve programlardan . kurs ve programlardan
. yararlandiriimasi hususunda azami
yararlandirilmasi hususunda azami S . . yararlandiriimasina devam
L . . gayretin gosterilmesi planlanmistir. . .
gayretin gosterilmesi, edilmektedir.
EK-1 Tablodaki mesleklerin yillik . . .. EK-1 Tablodaki mesleklerin yillik
egitim planina eklenerek Calisma ve | CALISMA VE Faﬁli;—aeillc;iael:;?(?::?l:]earI\TeyilHlli(uerilrzr:“ egitim planina eklenerek Calisma ve
2019/02-05 | s Kurumu il Madarlagi 2019 yili | i$ KURUMU |P 3 3 is Kurumu il Madrligi 2019 yili

Mudarlagi 2019 yili yillik isglicli egitim

yilhk isglicl egitim plani olarak IL MUD. olani olarak onaylanmasi planlanmistir. yillhk isglicli egitim plani olarak
onaylanmasi, onaylanmistir.
il Milli Egitim MUdarlGgi GALISMAVE| . ... ... e Tew | . . il Milli Egitim MUdarlGgi
biinyesindeki okullarda 2018-2019 | is kKURUMU | | VIl E&itim Mudurlugl binvesindeki |0 G et okullarda 2018-2019
A . .. okullarda 2018-2019 Egitim-Ogretim vere e L.
Egitim-Ogretim yilinda IL MUD. Egitim-Ogretim yilinda
2019/02-06-07 . yilinda agilacak/kapanacak alan ve dallar .
-08-09-10-11 acilacak/kapanacak alan ve dallar ile & ile 2019-2020 editim-6éretim vilinda acilacak/kapanacak alan ve dallar ile
2019-2020 egitim-6gretim yilinda | iL MiLLi 1€ £059720L0 CBILM-Ogretim y 2019-2020 egitim-6gretim yilinda
e e o donustirilecek okullarin onaylanmasi e e
donustirilecek okullarin EGITIM donustirilecek okullar
.. planlanmistir.
onaylanmasi, MUD. onaylanmistir.
Il Istihdam ve l\{les!.ekl E%Itlm il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun 3 Il Ist|hdarr.1. ve"MesIuek| Egitim
Kurulunun 3 Ginct olagan CALISMA VE incii olagan toblantisinin Valilik Kurulunun 3 Ginct olagan toplantisi
2019/02-12 toplantisinin Valilik Makaminca iS KURUMU & P o . 17.07.2019 giinii saat 14.00’de
. . : .. Makaminca uygun gorilecek tarih ve e
uygun gorilecek tarih ve saatte IL MUD. Valilik Ali Pasa Toplanti salonunda
saatte yapilmasi planlanmistir.
yapilmasi, yaptmistir.
issizligin azaltilarak istihdamin issizligin azaltilarak istihdamin artirilmasi issizligin azaltilarak istihdamin
artirilmasi , yeni istihdam alanlarinin| CALISMA VE | , yeni istihdam alanlarinin agilmasi ve |artirilmasi, yeni istihdam alanlarinin
acllmasi ve istihdam ile ilgili iS KURUMU |istihdam ile ilgili politikalarin gelistirilmesi acllmasi ve istihdam ile ilgili
2019/03-01 . S . S o - o o -
politikalarin gelistirilmesi devlet IL MUD. devlet politikasi olmakla birlikte, politikalarin gelistirilmesi devlet

politikasi olmakla birlikte, kurumlara

kurumlara diisen gorev issizlikle

politikasi olmakla birlikte, kurumlara
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disen gorev issizlikle miicadele
kapsaminda kendi gorev alanlari ile
ilgili hizmetlerin yiritilmesinde
azami gayretin gosterilmesi,

miuicadele kapsaminda kendi gorev
alanlariileilgili hizmetlerin
yuritilmesinde azami gayretin
gosterilmesi planlanmistir.

diisen gorev issizlikle miicadele
kapsaminda kendi gorev alanlari ile
ilgili hizmetlerin yiritilmesinde
azami gayret gosterilmektedir.

2019/03-02

Siddet magduru kadinlara iliskin kurs
ve is taleplerinin Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler il Midirlugi
tarafindan Calisma ve is Kurumu il
Midurligine iletilerek bu kurum
tarafindan dezavantajli kadinlara
yonelik gerek is, gerekse kurs ve
programlardan yararlandiriimasi
noktasinda gerekli 6zen ve
hassasiyetin gosterilmesi,

CALISMA VE
iS KURUMU
iL MUD.

&
AILE,
CALISMA VE
SOS.Hiz.iL
MD

Siddet magduru kadinlara iliskin kurs ve is
taleplerinin Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler il Miidiirligi tarafindan

Calisma ve is Kurumu il Midirligine
iletilerek bu kurum tarafindan
dezavantajli kadinlara yonelik gerek is,
gerekse kurs ve programlardan
yararlandiriimasi noktasinda gerekli 6zen
ve hassasiyetin gosterilmesi
planlanmistir.

Siddet magduru kadinlara iliskin kurs
ve is taleplerinin Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler il Midirlugi
tarafindan Calisma ve is Kurumu il
Maddrligune iletilerek bu kurum
tarafindan dezavantajli kadinlara
yonelik gerek is, gerekse kurs ve
programlardan yararlandiriimasi
noktasinda gerekli 6zen ve
hassasiyet gosterilmis ve ilgili
kurumdan talepler alinmistir.

2019/03-03

Bosalan Yuritme kurulu tyeliklerine
il Milli Egitim Mudirltgiinden Sube
Midiirii Omer CEVIK (Asil) Talay TOY
(Yedek), Van Buyiksehir Belediye
Baskanligindan insan Kaynaklari ve
Egitim Dairesi Baskan Vekili Tayyar
YILDIZ (Asil), Nihat USTUNEL’in
(Yedek) gorevlendirilmesinin
onanmasil ile Denetim Kurulu
tyeliginden istifa eden il Milli Egitim
Mudurligu personellerinden
Muzaffer KAPLAN , Murat MOTOR
ve Mimine YILDIZ'in istifalarinin
kabuli ile Van Blyiksehir Belediyesi
Denetim Kurulu icin gorevlendirilen
Omer SOZEN ve ilyas DAYAN'In da
denetim kurulu Gyeliklerine kabuld,

CALISMA VE
iS KURUMU
iL mMUD.

Bosalan Yiiritme kurulu tyeliklerine il
Milli Egitim Mudurliginden Sube
Miidiirii Omer CEVIK (Asil) Talay TOY
(Yedek), Van Blyuksehir Belediye
Baskanligindan insan Kaynaklari ve
Egitim Dairesi Baskan Vekili Tayyar YILDIZ
(Asil), Nihat USTUNEL’in (Yedek)
gorevlendirilmesinin onanmasi ile
Denetim Kurulu tyeliginden istifa eden il
Milli Egitim Mudurligli personellerinden
Muzaffer KAPLAN , Murat MOTOR ve
Mimine YILDIZ'in istifalarinin kabuli ile
Van Bliyiksehir Belediyesi Denetim
Kurulu icin gérevlendirilen Omer SOZEN
ve ilyas DAYAN’In da denetim kurulu
dyeliklerine kabull planlanmustir.

Bosalan Yirttme kurulu Gyeliklerine
il Milli Egitim Miidirligiinden Sube
Mudiirii Omer CEVIK (Asil) Talay TOY
(Yedek), Van Buylksehir Belediye
Baskanligindan insan Kaynaklari ve
Egitim Dairesi Baskan Vekili Tayyar
YILDIZ (Asil), Nihat USTUNEL’in
(Yedek) gorevlendirilmesinin
onanmasil ile Denetim Kurulu
tyeliginden istifa eden il Milli Egitim
Mudurligu personellerinden
Muzaffer KAPLAN , Murat MOTOR
ve Mimine YILDIZ'in istifalarinin
kabuli ile Van Blyiksehir Belediyesi
Denetim Kurulu icin gorevlendirilen
Omer SOZEN ve ilyas DAYAN'in da
denetim kurulu tyeliklerine kabuli
kurul baskani tarafindan

onaylanmistir.
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EK-1 Tablodaki mesleklerin yillik
egitim planina eklenerek Calisma ve

CALISMA VE

EK-1 Tablodaki mesleklerin yillik egitim
planina eklenerek Calisma ve is Kurumu il

EK-1 Tablodaki mesleklerin yillik
egitim planina eklenerek Calisma ve

2019-03-04 Is Kuru.mL.J. II"MEJ‘d.urIugu 2019 yih I$.KUR'l.JMU Miidarliga 2019 yil yillik isgiici eitim Is Kuru‘mL'J' II"MEJ.d‘urIugu 2019 yih
yillik isglicli egitim plani olarak IL MUD. yillik isglicli egitim plani olarak
plani olarak onaylanmasi planlanmistir.
onaylanmasi, onaylanmistir.
EK-2 Tabloda yer alan 2019/2. EK-2 Tabloda yer alan 2019/2. Dénem EK-2 Tabloda yer alan 2019/2.
Dénem Engelli/Eski Hukimlu kendi CALISMA VE Engelli/Eski HUkumlG kendi isini kurma | Donem Engelli/Eski Hikimli kendi
2019/03-05 isini kurma projesi kapsaminda 12 is KURUMU projesi kapsaminda 12 Engelli Projesiile | isini kurma projesi kapsaminda 12
Engelli Projesi ile 30 Eski HUkimlIu iL MUD 30 Eski Hikimli Projesi olmak lizere Engelli Projesi ile 30 Eski Hukimli
Projesi olmak Uizere toplam olarak ’ toplam olarak 42 projenin onaylanmasi | Projesi olmak tizere toplam olarak
42 projenin onaylanmasi, planlanmistir. 42 proje onaylanmistir.
CALISMA VE
Mesleki Egitim Kanununa gore staj lS.KUR.L.JMU Mesleki Egitim Kanununa gore staj goren Meflekl F%Itlm !(anf,lnl‘m?.gore staj
N g IL MUD. v N, goren 6grenciler ile ilgili olarak
goren ogrenciler ile ilgili olarak ogrenciler ile ilgili olarak kurumlarin .
2019/03-06 .. & .. . . kurumlarin yapmasi gereken gorev
kurumlarin yapmasi gereken gérev Lo yapmasli gereken gorev ve faaliyetlerin .
ve faaliyetlerin yapilmasi IL MILLI aptimasi planlanmistir ve faalivetler yapiimaya
y yap EGITIM yap P T baglanmigtir.
MUD.
Mesleki egitim ile ilgili komisyon ve Mesleki egitim ile ilgili komisyon ve Mesleki egitim ile ilgil ko.mlls.yon ve
o P L calistaylar olusturularak ilgili kurum
2019/03-07 calistaylarin olusturulmasi, ilgili IL MILLI  |cahstaylarin olusturulmasi, ilgili kurum ve ve kuruluslar ile birlikte werekli
kurum ve kuruluslar ile birlikte  |[EGITIM MUD| kuruluslar ile birlikte gerekli faaliyetlerin fusiar | 8
erekli faaliyetlerin yapilmasi aptlmasi planlanmigtir faaliyetlerin yapiimasina
& y yap yap P s baslanilimistir.
il Milli Egitim MUdarlGgi G e e e . . il Milli Egitim MUdarlGgi
biinyesindeki okullarda 2019-2020 | CALISMA vE | | Vil E8itim MUdarlugh blnyesindeki |0 o et okullarda 2019-2020
R ; okullarda 2019-2020 Egitim-Ogretim R
2019/03-08 Egitim-Ogretim yilinda IS KURUMU Egitim-Ogretim yilinda
L yilinda agilacak/kapanacak alan ve
acilacak/kapanacak alan ve dallarin IL MUD. acilacak/kapanacak alan ve dallar
dallarin onaylanmasi planlanmistir.
onaylanmasi, onaylanmistir.
Il Istihdam ve l\{les!'ekl E%Itlm il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun 4 Il Istlhdarrj ve"MesIuek| Egitim
Kurulunun 4 tincl olagan CALISMA VE iincii olagan toplantisinm Valilik Kurulunun 4 lincli olagan toplantisi
2019/03-09 toplantisinin Valilik Makaminca iS KURUMU Makammcagu unp Srillecek tarih ve 08.10.2019 giini saat 14.00'de
uygun gorilecek tarih ve saatte iLMUD YEun g Valilik Ali Pasa Toplanti salonunda

yapilmasi,

saatte yapilmasi planlanmistir.

yaptmistir.
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2019/04-01

Cocuk isciligi ile micadele

kapsaminda ilgili paydas kurumlar ile
birlikte gerekli faaliyetlerin

slirdiridlmesine devam edilmesi,

CALISMA VE
iS KURUMU
iL MUD.

Cocuk isciligi ile miicadele kapsaminda
ilgili paydas kurumlar ile birlikte gerekli
faaliyetlerin strdiriilmesine devam
edilmesi planlanmistir.

Gocuk isciligi ile miicadele
kapsaminda ilgili paydas kurumlar ile
birlikte gerekli faaliyetler
sirdiirilmeye devam edilmektedir.

2019/04-02

Calisma hayatinda yasanan sorunlar
hakkinda Calisma ve is Kurumu il
Mudirlugi is ve Meslek
Danismanlari tarafindan yapilan
isyeri ziyaretlerinde konu ile ilgili isgi
ve isverenlerin bilgilendirilmesi,

CALISMA VE
iS KURUMU
iL MUD.

Calisma hayatinda yasanan sorunlar
hakkinda Calisma ve is Kurumu il
Mudirliigi is ve Meslek Danismanlari
tarafindan yapilan igyeri ziyaretlerinde
konu ile ilgili isci ve isverenlerin
bilgilendirilmesi planlanmistir.

Calisma hayatinda yasanan sorunlar
hakkinda Calisma ve is Kurumu il
Mudirligi is ve Meslek
Danismanlari tarafindan yapilan
isyeri ziyaretlerinde konu ile ilgili isgi
ve isverenlerin bilgilendirilmesine
devam edilmektedir.

2019/04-03

Calisma ve is Kurumu il
Madurligiince dizenlenmesi
planlanan Van insan Kaynaklari
Kariyer ve istihdam Fuarinin 30-31
Ekim 2019 tarihlerinde Van Yiiziincu
Y1l Universitesi Prof. Dr. Cengiz Andig

Kaltir Merkezinde yapilmasi,

CALISMA VE
iS KURUMU
iL mUD.

Calisma ve Is Kurumu il Midirligince
diizenlenmesi diisiiniilen Van insan
Kaynaklari Kariyer ve istihdam Fuarinin
30-31 Ekim 2019 tarihlerinde Van
Yiiziincii Yil Universitesi Prof. Dr. Cengiz
Andic Kiltir Merkezinde yapilmasi
planlanmistir.

Calisma ve is Kurumu il
Maddrligince dizenlenmesi
planlanan Van insan Kaynaklari
Kariyer ve istihdam Fuarinin 30-31
Ekim 2019 tarihlerinde Van Yiiziinc
Y1l Universitesi Prof. Dr. Cengiz Andig

Kaltir Merkezinde yapilmistir.

2019/04-04

ilimizde istihdama katki sunan
Tekstil ve Cagri Merkezi sektorlerine
Calisma is Kurumu il Midirliigiince
bugline kadar yapilan desteklerin
bundan sonrada devam ettirilmesi,

CALISMA VE
iS KURUMU
iL mMUD.

ilimizde istihdama katki sunan Tekstil ve
Cagri Merkezi sektorlerine Calisma s
Kurumu il Mudurliigiince bugiine kadar
yapilan desteklerin bundan sonrada
devam ettirilmesi, planlamistir.

ilimizde istihdama katki sunan
Tekstil ve Cagri Merkezi sektorlerine
Calisma is Kurumu il Midirliigiince
bugiine kadar yapilan destekler
bundan sonrada devam
ettirilmektedir.

2019/04-05

5-7 kasim 2019 Tarihleri arasinda
yapilacak olan “Mesleki Egitim Van
Modeli Calistay!” na ilgili kurumlarin

, mumkiin dlclde Ust diizeyde
katilimlarinin saglanmasi ayrica
calistay’a katilacak olan Gyelerin,
ilgili konular hakkinda 6n hazirlikli

gelmeleri,

CALISMA VE
iS KURUMU
iL MUD.
&

iL MILLI
EGITIM
MUD.

5-7 kasim 2019 Tarihleri arasinda
yapilacak olan “Mesleki Egitim Van
Modeli Calistayl” na ilgili kurumlarin,
mimbkiin olclide Ust diizeyde
katilimlarinin saglanmasi ayrica ¢alistay’a
katilacak olan tyelerin, ilgili konular
hakkinda 6n hazirlikh gelmeleri
planlanmistir.

5-7 kasim 2019 Tarihleri arasinda
yapilacak olan “Mesleki Egitim Van
Modeli Calistay!” na ilgili kurumlarin

, mimkiin oOlglide Ust diizeyde
katihmlari saglanmis, ayrica
cahistay’a katilacak olan lyeler, ilgili
konular hakkinda 6n hazirlikh
gelmeleri saglanmistir.
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e 2020-2021 Egitim Ogretim yili
2.020 20.21v!5.g|t|m Ogretim y.lh. 2020-2021 Egitim Ogretim yili Staj/Beceri| Staj/Beceri Egitim uygulamasi igin ;
Staj/Beceri Egitim uygulamasi icin ; oot o .
. CALISMA VE |Egitim uygulamasi i¢in ; tim kamu kurum| tim kamu kurum ve kuruluslarin,
tim kamu kurum ve kuruluslarin, | ;
alisan sayilarini en gec Subat 2020 IS KURUMU | ve kuruluslarin, ¢alisan sayilarini en geg | ¢alisan sayilarini en geg¢ Subat 2020
salizan e\I/<adar A MﬁligE“itim iL MUD. Subat 2020 ‘ye kadar il Milli Egitim ‘ve kadar il Milli Egitim
2019-04-06 ..y.. e - & . & Mdadirligine bildirmeleri ve almalari Midurligine bildirmeleri ve
Midurligine bildirmeleri ve B . o . o . v .
. o . IL MILLI zorunlu stajyer 6grenci sayisinca; ilgili almalari zorunlu stajyer 6grenci
almalari zorunlu stajyer 6grenci v N . A - .. .
I . . EGITIM kanun, yonetmelik ve Il Istihdam Kurulu |sayisinca; ilgili kanun, yonetmelik ve
sayisinca; ilgili kanun, yonetmelik ve .. g R I o
S . MUD. Karalariniilgi gbstererek 6denek Il Istihdam Kurulu Karalarini ilgi
Il Istihdam Kurulu Karalarini ilgi . . N .. . ;
. .. . ) istemeleri planlanmistir. gostererek odenek istemeleri
gostererek ddenek istemeleri, > ) .
islemleri devam etmektedir.
CALISMA VE
iS KURUMU
: iL MUD. ,
Il Milli Egitim Madurlig G o e e e . . Il Milli Egitim Madurligi
blnyesindeki okullarda 2019-2020 ; &. ; Il Milli Egitim Mudurlugtvj.b.uny'eusmc.lek| binyesindeki okullarda 2019-2020
R IL MILLI okullarda 2019-2020 Egitim-Ogretim R
2019/04-07 Egitim-Ogretim yilinda - Egitim-Ogretim yilinda
EGITIM yilinda agilacak/kapanacak alan ve
acilacak/kapanacak alan ve dallarin .. acilacak/kapanacak alan ve dallar
onavlanmasi MUD. dallarin onaylanmasi planlanmistir. onavianmistir
¥ ’ CALISMA VE ylanmisair.
iS KURUMU
iLMUD.
flf-l Tablodaki mesleklerin yillik EK-1 Tablodaki mesleklerin yillik egitim fl(.—l Tablodaki mesleklerin yillik
egitim planina eklenerek Calisma ve | CALISMA VE lanina eklenerek Calisma ve s Kurumu il egitim planina eklenerek Calisma ve
2019/04-08 | is Kurumu il Midarliigi 2019 yili | iS KURUMU planina exte smave s furum is Kurumu il Madirltga 2019 yili
e e uars . .. Madarlaga 2019 yili yillik isglicli egitim e wars
yillik isglicli egitim plani olarak IL MUD. yillik isgticli egitim plani olarak
plani olarak onaylanmasi planlanmistir.
onaylanmasi, onaylanmistir.
Il Istihdam ve Mes'lekl Iigltlm il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun 1 Il Istlhdam've'Mevaek| Egitim
Kurulunun 1 inci olagan GALISMA VE inci olagan toolantisinin Valilik Kurulunun 1 inci olagan toplantisi
2019/04-09 toplantisinin Valilik Makaminca iS KURUMU 8 P - . 14.01.2020 giini saat 14.00’de
- . : .. Makaminca uygun gorilecek tarih ve AN,
uygun gorilecek tarih ve saatte IL MUD. Valilik Ali Pasa Toplanti salonunda
saatte yapilmasi planlanmistir.
yapilmasi yapilmistir.

il istihdam ve Mesleki Egitim kurulu toplantisi her yil belirli ddnemlerde dort defa toplanmaktadir. Bu toplantilarda alinan kararlar
yukaridaki tabloda belirtilmistir.
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2 KurslarTablo 22 a : Kurslara iligkin Veriler

isgiicii Yetistirme Kurslari-Genel(istihdam Garantisiz, Ozel Politika )

Meslekler Alf:in K_atllan Yer!;:;rilen
sayisi Kursiyer Sayisi | Kursiyer Sayisi
E K T E K T
Agac¢ Oymacisi/Ahsap Oymacisi 1 7 |18 25| 0 |O0]| O
Ahsap Boyama Ve Vernikleme Elemani 2 - |40 | 40 0|0 0
Bahge Bakim Elemani(Park Bahge Ve Korularin Bakimi) 1 22 | - 22 | 0 |0O] O
Bilgisayar isletmeni (Operatérii) 1 12| 1 |13 | 0 |O0O] O
Bindalli (Ug Etek) Yapimcisi 1 - |125]25| 0 |O| O
Demirci Hali Dokumacisi 2 - 128|128 0 |0] O
Deri Tablo Yapimcisi 1 - 26 | 26 0|0 0
Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 - 13 | 13 0|0 0
Ev Tekstili Urtinleri Hazirlama Elemani 2 3 14144 0 |O| O
Giysi Tadilatgisi 1 - 126|126 | 0 |0 O
Hali Onarici (Elle Veya Basit Makinelerde) 1 - 127127 0 |0| O
insaat Boyacisi/Boyaci 1 18 - 18 0 0 0
Kilim Dokuyucu (El Tezgahi) 1 - 1231231 0 |0]| O
Koyun Yetistiricisi 1 6 4 | 10 0 |0 0
Mobilya Déseme Kesim isgisi 1 16 | 4 | 20| 0 |O | O
Oyuncak Bebek Yapimcisi 1 - 123|123 0 |0| O
Orgii Makinesi isgisi (El Tezgahi)/Trikotaj 1 - |25]|25| 0 |0O| O
Sa¢ Bakim Ve Yapimcisi 1 - 13 | 13 0 0 0
Sis Orgiici 2 - |50|50| 0 |0] O
Sis Ve Tig Oriiciltgi ile Oyuncak Bebek Yapimcisi 1 - (24|24 0 |0| O
(Amigurumi)
Terzi-Abiye, Gelinlik 1 - 27 | 27 0 0 0
Tig Orgiici 1 - 25|25 0 |0] O
Tilu Hali Dokumaci 1 - 125|125 0 |0O]| O
Yapma Cicek Yapimcisi 1 - 25 | 25 0 0 0
Yoresel Kilim Dokuyucusu 1 - 22 | 22 0|0 0
TOPLAM 29 | 84 (535619 g (0| o
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Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler
istihdam Garantili Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer ise Yt?rle§tirilen
Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
Sayisi K E T K E T
MESLEK

Cagri Merkezi Elemani 4 26 | 54 80 - - -
Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi 2 19 16 35 49 70 119
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani 2 2 24 26 - - -
Dokuma Konfeksiyon Makineci 6 74 | 76 150 8 9 17
Erkek Ust Giysileri Dikim Elemani 36 501 | 458 | 959 150 119 269
Ev Tekstili Urtinleri Hazirlama Elemani 1 4 18 22 1 7 8
Giysi Tadilatglsi 2 12 39 51 - 1 1
i¢ Giyim Konfeksiyon Makineci 2 21 35 56 1 15 16
Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi 1 8 3 11 1 - 1
Nc/Cnc Tezgah Operatori 1 8 10 18 - - -
Orgii Makinesi isgisi (El Tezgahi)/Trikotaj 2 25 | 18 43 11 4 15
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elemani) 2 26 7 33 - - -
Reyon Gorevlisi 1 12 9 21 - - -
Sa¢ Bakim Ve Yapimcisi 1 - 12 12 - - -
Servis Elemani (Garson) Yardimcisi 1 10 4 14 - - -
Trikotajci/Endiistriyel Ormeci 1 13 13 26 11 10 21
Toplam Diger Meslekler - - - - 153 149 302
Toplam 65 761 | 796 | 1557 | 385 384 769
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Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler

Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar
Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler | Agilan Kurs Sayisi
Kadin | Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam
isletmeci 3 52 0 52 - - -
Toplam 3 52 0 52 - - -
Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler
Engellilere Yonelik Kurslar
Agilan . ise Yerlestirilen Kursiyer
Katilan Kursiyer Sayis
Meslekler Kurs ! ursty yist Sayisli
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Ascl Yardimcisi 1 7 8 15 - - -
Toplam 1 7 8 15 - - -

Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler: Tabloya iliskin veri olmadigindan tablo eklenmemistir.

Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler: Tabloya iliskin veri olmadigidan tablo eklenmemistir.

Tablo 22 f: Kurslara Iliskin Veriler: Tabloya iliskin veri olmadigindan tablo eklenmemistir.

Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler

TYP

Agilan Katilan Kursiyer ise Yerlegtirilen
Meslekler Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi

Sayisi | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Cevre Temizligi 41 1396 | 2084 | 3480 1396 | 2084 | 3480
MEB Giivenlik 1 80 366 446 80 366 446
MEB Bakim Onarim ve Temizlik 14 472 | 1000 | 1472 | 472 | 1000 | 1472
Toplam 56 1948 | 3450 | 5398 | 1948 | 3450 | 5398
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Tablo 22§ : Kurslara iligkin Veriler

Girisimcilik /iEP(isbasi Egitim Programlari)

Katilan Kursiyer ise Yerlestirilen Kursiyer

Meslekler Ku‘r\:";aa“m Sayisi Sayisi

4 Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
isletmeci (Genel) 3 52 - 52 - - -
Acil Tip Teknisyeni 1 1 - 1 1 - 1
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 2 2 1 3 1 - 1
Ambar/Depo Gorevlisi 2 3 ; 3 - - -
Anestezi Teknikeri - 1 1 - 1 1
Ari Kovani Ve Bal Gitasi Yapim iggisi 1 3 - 3 - - -
Ascl Yardimcisi 7 11 2 13 3 - 3
Ayakkabi, Deri Ve Yan Uriinleri Satis 1 1 ) 1 5 i 5
Elemani
Barmen-Barmaid 2 4 1 5 - - -
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi 1 3 - 3 2 - 2
Bilgisayar Teknllk Se|.’V|sg|S|/B|Ig|sayar 4 4 5 9 16 16 32
Donanim Teknisyeni
Blro Igcisi 39 28 | 30 58 3 6 9
Biro Memuru (Genel) 53 47 44 91 1 - 1
Buro Memuru (idari isler) 3 4 1 5 - - -
Biiro Memuru (Personel) 2 2 4 6 - - -
Biiro Nezaretgisi 1 - - 4 - - -
Biro Yonetimi Elemani 1 2 - 2 - - -
Biro Yonetimi Ve Sekreterlik/Biiro 3 i 5 5 i 1 1
Yénetimi Ve Yonetici Asistani
Cam Sekillendirmeci 1 2 - 2 - - -
Cagri Merkezi Elemani 1 11 17 28 - 1 1
Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi 16 170 | 314 484 88 147 235
Cicek Duzenleyicisi 1 1 R 1 R - -
Gocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani 8 1 27 28 - 2 2
Cocuk Bakim Elemani (Ozel Egitim 6 4 15 19 1 3 4
Gerektiren Bireyler)
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Cocuk Gelisimcisi(Koruma Bakim Ve

Rehabilitasyon Merkezleri) 1 1 1 2 ] ] ]
Cocuk Geligsimi Meslek Elemani 5 - 11 11 - - -
Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Elemani 2 - 5 5 - 1 1
Cocuk Giyim Modelisti 2 21 67 88 - - -
Depo Gorevlisi (Gida) 2 2 - 2 3 - 3
Depo Sorumlusu 3 18 - 18 - - -
Diger Biiro Memurlari 3 3 6 9 1 2 3
Direksiyon Egitmeni 1 - 1 - - i
Diyaliz Teknikeri 1 - 2 2 - 2 2
Eczaci Kalfasi 4 3 7 - 1 1
Eczane Isgisi 5 3 2 5 3 - 3
Egitim Danismani 11 16 26 42 2 4 6
Ekmek Satis Elemani 1 - 2 2 - - -
El ilani, Brogtir Dagiticisi 1 5 5 3 - 3
El Nakisgisi 2 5 | 30 35 4 19 23
El Ve Makine Nakiggisi 1 9 - 9 - - -
Elektrik Sayact S6kme Takma Elemani 1 21 - 21 - - -
Elektrik Teknikeri 1 10 - 10 10 - 10
Elektrik Teknisyeni 1 9 - 9 - - -
Engelli Bakicisi 2 - 4 4 . - -
Erkek Giyim Modelisti 4 48 50 98 4 3 7
Erkek Ust Giysileri Dikim Elemani 1 14 7 21 1 4 5
Garson (Servis Elemani) 17 27 11 38 11 2 13
Gazete Muhabiri 1 2 - 2 - - -
Geri Déniistim iscisi 1 1 B 1 . . B}
Guzellik Hizmetleri Elemani/Estetisyen 2 1 1 2 1 1 2
Guzellik Ve Sa¢ Bakim Hizmetleri 1 ) i ) i ) )
Elemani

Halkla lligkiler Gérevlisi 1 3 - 3 2 - 2
Halkla iliskiler Ve Tanitim Meslek 1 ) i ) i ) )
Elemani

Hamurkar 11 15 | 11 | 26 3 1 4
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Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi 2 1 3 4 - - -
Hemsire 4 15 | 46 61 6 25 31
Hirdavat Malzemeleri Satis Elemani 2 - 2 - - -
iletisim Danigmani 1 . 1 1 - - -
ilk Ve Acil Yardim Teknikeri /Ambulans 1 i 1 1 1 ) 1
Ve Acil Bakim Teknikeri

Jimnastik Antrendri 1 - 1 1 - - -
Kadin Giyim Modelisti 4 61 76 137 - - -
Kahvalti Hazirlama Elemani 1 } 1 1 - - -
Kantin Gorevlisi 10 12 4 16 1 1 2
Kapali Depo Gorevlisi 1 1 - 1 - - -
Kargo Takip Gorevlisi 4 6 ; 6 , - -
Kasiyer 10 12 | 22 34 4 12 16
Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi 4 4 6 10 6 3 9
Kesimci (Konfeksiyon) 2 i, 16 16 1 4 5
e s | ]
Kumag Temizleme isgisi (El ile) 1 8 6 14 , - -
Kurye 1 1 - 1 - - -
Kutliphane Ve Bilgi Hizmetleri Yardimci 1 i 1 1 i i i
Elemani

Lastik Kaplama isgisi 1 1 B 1 . B} }
Lobi Karsilama Gorevlisi (Otel) 1 - 1 1 R - -
Makine Kurma Ve Tesisat iggisi 1 1 - 1 1 - 1
Makine Teknikeri 1 1 - 1 1 - 1
Makineci (Dikis) 1 3 8 11 13 7 20
Marangoz 1 - 1 1 - 1
Market Elemani 4 7 3 10 - - -
Mobilya Satig Elemani 1 2 2 4 3 2 5
\I\//Ieos\(/al_rlt\e/lkil;llr;fC| (Dokuma, Hazir Giyim 3 50 84 134 1 i 1
gs;::lvl\él?:,lr-}iis%lij)varlak Orme Hazir 1 a1 19 60 i i i
Motor Yenilestirmeci 1 1 - 1 - - -
Muhabir 4 4 3 7 - 1 1
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Muhasebe Meslek Elemani

13 9 5 14 3 1 4
Muhasebe Yardimci Elemani 1 } 2 2 - - -
Muhasebeci 2 2 3 4 2 6
Mdsteri Temsilcisi 2 - 4 4 - - -
Noter Katibi 2 - 2 2 - 1 1
Odyometri Saghk Teknikeri 1 1 - 1 - 1 -
Oto Kiralama Danigmani 2 1 1 2 - - -
Oto Lastigi Ve Jant Satis Elemani 1 1 - 1 - - -
Oto Yedek Parga Satig Elemani 1 1 - 1 1 - 1
Oto Yikama Elemani 1 1 - 1 1 - 1
Otomotiv Boya Iscisi 1 2 B 2 N N N
Otomotiv Kaporta iggisi 1 2 - ) 2 . 2
On Muhasebeci 9 13 2 15 5 2 7
ot mimaresnd /|4 s w2 | 1| s
Paketleme iscisi (Gida) 1 2 B 2 B B B}
Pizza Ustasi 1 1 - 1 1 - 1
Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-imalat 5 1 1 ) ) ) )
Ve Montajcisi
Plastik islemeci 1 2 - 2 ; - B,
Radyoloji Teknisyeni-Radyodiagnostik 1 1 - 1 . - -
Raf Uretim iggisi 1 1 - 1 . - -
Resepsiyon Gorevlisi (On Biro Elemani) 4 4 2 6 . 1 1
Reyon Gorevlisi 13 74 | 26 | 100 24 11 35
Saglik Teknikeri (Yasl Bakimi) 1 1 - 1 - - -
Satig Danigmani / Uzmani 11 12 7 19 2 4 6
Satis Danigmani / Uzmani Yardimcisi 1 1 2 3 2 - 2
Satis Destek Elemani (Mors) 1 7 2 9 3 - 3
Satis Elemani (Perakende) 22 95 48 143 18 14 32
Satis Elemani (Toptan) 1 1 1 2 - - -
Satig Gorevlisi 17 18 8 26 3 1 4
Sayfa Sekreteri 1 1 - 1 1 1 2
Sekreter 16 9 | 19 28 2 10 12
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Servis Elemani (Garson) Yardimcisi 1 - 2 2 1 - 1
Servis Komisi 2 3 - 3 - - -
Seyahat isletmeciligi/ Turizm Ve 1 1 i 1 i i i
Seyahat Hizmetleri Meslek Elemani

Sigorta Aracisi 1 1 - 1 - - -
Sigortacilik Meslek Elemani 5 3 3 6 - - -
Seker imal isgisi 1 1 N 1 B . .
Tarim iscisi-(Bitkisel Uretim Ve Hayvan 1 5 ] 5 ] i i
Yetistiriciligi)

Tibbi Gorlintileme Teknikeri/Radyoloji ) i ) 5 i 1 1
Teknikeri

Tibbi Laboratuar Teknikeri 2 1 1 2 1 2 3
Tibbi Ortez Ve Protez Teknikeri 1 } 1 1 - - -
Tibbi Sekreter 2 5 6 11 4 4 8
Turizm Ve Otelcilik Elemani 1 - 1 1 - - -
Veri Tabani Programcisi 2 1 5 6 1 - 1
Yapi Denetim Yardimciligl Teknikeri 2 1 3 4 - - -
Yemekhane isgisi 2 3 3 6 - - -
Toplam Diger Meslekler - - - - 115 73 189
Toplam 487 1200 | 1081 | 2281 | 401 | 402 803

Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplami(a,b,c,¢,d,e,f,g,8 )

Agilan Katilan Kursiyer ise Yerlestirilen Kursiyer
Kurs Kategorisi kurs Sayisi Sayisi

sayisl E K T E K T
a) lisgiicii Yetistirme Kurslari- Ozel Politika | 29 84 | 535 | 619 0 0 0
b) istihdam Garantili Kurslar 65 | 761 | 796 | 1557 | 385 384 769
c) Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar 3 52 0 52 B - -
¢) Engellilere Yonelik Kurslar 1 7 8 15 B - -
g) TYP 56 | 1948 | 3450 | 5398 | 1948 3450 5398
8) Girisimcilik /iEP 487 | 1200 | 1081 | 2281 | 401 402 803
Toplam 641 | 4052 | 5870 | 9922 | 2734 | 4236 | 6970
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il Midurligiimiizce 2019 yili icerisinde il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu’nda gorisiliip
degerlendirme sonucunda karara baglanan ve yili icerisinde uygulanan, iep(isbasi Egitim Programi),
Meslek Edindirme, istihdam Garantili, Engelli ve Hiikiimliilere yénelik kurslar ile Toplum Yarari
Programlari (TYP) harig birgcok alanda kurslar uygulanmis ve yil boyunca aktif isglict faaliyetlerimiz
devam etmistir. Bu faaliyetler kapsaminda; Meslek edindirme kurslari 29 program 619 kursiyer, %50
istidam Garantili kurslar 65 program bin 557 kursiyer, Kendi isini Kuracaklara Yénelik Kurslari 3
program 52 kursiyer, Engellilere Yénelik Kurslar 1 program 15 kursiyer ve 487 isbasi Egitim
Programi 2 bin 281 kursiyer olmak lizere toplam 641 adet kurs diizenlenmis olup 9 bin 922 kursiyer
egitim gormustlr. Bu kursiyerlerden kurs sonunda 6 bin 970 kisinin 2019’da istihdamlari
saglanmistir. Van ilinde deprem afetinin yasanmasi nedeniyle 2011 yilinda baslamis olup 2012-
2013-2014-2015-2016-2017-2018 ve 2019 yillari igerisinde alimina devam edilen Toplum Yararina
Programi biinyesinde 5 bin 398 kursiyer alinarak gecici istihdamlari ile hem kendilerine maddi imkan

verilmis, hem de ilin toplum yararina degisik alanlarda glizel calismalarin yapilmasi saglanmistir.

Tablo 23b: isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglari ile Kurul Kararlari Sonucunda Agilan Kurslarin
Karsilastiriimasi

intiyag . ise Yerlestirilen Kursiyer
Temininde Giigliik Cekilen Meslekler ':Teyr:f: KA::I;?\ Alf:fsn Katlan Kursiyer Says | §Say|5| '

Sayisi T savs! Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Makineci (Dikis) 26 | P 1 7 |77 |sa| 161 |13| 7| 20

MEK

Beton Direk Kalip Hazirlama isgisi 15 - - - - - - - -
Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi 15 - - - - - - - -
Boyaci Ve Yiizey Hazirlamaci/Yapi 15 i i i i i i ) i
Dekorasyoncusu
Baz Istasyonu Montaj Elemani 10 - - - - - - - -
Mekanik Bakim Onarimcisi 10 - - - - - - - -
Asci 9 - - - - - - - -
Sinif Ogretmeni 7 - - - - - - - -
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel ; ) ) ) ] ) ) ) )
Egitim
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2019 isgiicii Piyasasi Arastirmasi sonucunda kurul karari ile temininde giiclik cekilen
meslekler dogrultusunda Makineci mesleginine benzer meslek guruplarindan kurslar agiimis ve
farkli meslek gruplarinda istihdam edilmiglerdir. Toplam istihdam 20’den fazladir.

GENEL DEGERLENDIRME

Aktif isgiicli Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1. Planlanan kurs sayisi kagtir?
Planlanan Kurs Sayisi | Agilan Kurs Sayisi
641 641

2. Agcilan kurslarin konulari ile bélgenin isglict piyasasi ihtiyaglari arasindaki baglanti diizeyi
nedir?
JTam [JCok *Orta [JAz [JHig

3. Ozirlulere yonelik kag kurs acilmis ve katilimci sayisi nedir?
Kursiyer Sayisi
Kadin | Erkek | Toplam

1 7 8 15

Agllan Kurs Sayisi

4. Hukamlilere yonelik kag kurs agiimis ve katilimci sayisi nedir?
Kursiyer Sayisi
Kadin | Erkek | Toplam

Acilan Kurs Sayisi

5. Eski hiikiimlilere yonelik kag kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?
Kursiyer Sayisi
Kadin | Erkek | Toplam

Acllan Kurs Sayisi

6. Kagtane TYP acilmis ve katilimci sayisi nedir?
Kursiyer Sayisi
Kadin | Erkek | Toplam

Acilan Kurs Sayisi

56 1948 | 3450 | 5398
7. Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs acilmis ve katilimci sayisi nedir?
Planlanan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
7 670

8. lisbasi egitim yapilan kisi sayisi nedir?

Kadin Erkek Toplam
1200 1081 2281
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9.

10.

Alinan kararlarda gog¢ edenlerin isglicl piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
*Evet [ Kismen ] Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiritilen faaliyetler ve
projeler var midir?
] Evet * Hayir

Isgiicii Piyasasi Analizi Bakimindan Géstergeler

1.

Alinan kararlarda isglicli piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var mi?

* Evet [1 Kismen (] Hayir

Alinan kararlar dogrultusunda isglicu piyasasi analizi yapildi mi?

* Evet [1 Kismen (] Hayir

Alinan kararlarda boélgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?

* Evet [ Kismen ] Hayir

Karsilanmasinda guglik cekilen meslekler isglicli piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
] Evet * Kismen ] Hayir

isglicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

* Evet [1 Kismen (] Hayir

ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiici ihtiyag analizleri sonuglarina gére mi yapildi
(] Evet * Hayir

Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler

Alinan kararlarda 6ziirlllere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

* Evet [] Hayir

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

*Evet [] Hayir

Alinan kararlarda eski hiikiimlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

* Evet [JHayir

Alinan kararlarda hiikiimlllere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

* Evet [J Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

* Evet [] Hayir

Alinan kararlarda uzun sireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
* Evet [] Hayir

Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere
yer verildi mi?

* Evet [0 Hayir
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Politika Gostergeleri
1. Ahnan kararlarda kariyer giini diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi mi?

* Evet [l Hayir
2. Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi mi?
* Evet [l Hayir
3. Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi?
* Evet [l Hayir
4. ilde kayrt disi istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiritilmekte midir?
* Evet [l Hayir

5. CGiraklik ve mesleki egitim kapsami disinda gocuk ¢aligtirilmasinin 6nline gegilmesine
yonelik kararlar alindi mi?
*Evet [ Hayir
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