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SUNUS

“Istihdam ve issizlik” Glkelerin retim ve gelismislikleri ile yakinen ilgili ve biri digerini siirekli
kovalayan iki gizemli kelime..

Ulkeler insan kaynaklarini vasifli hale déniistiirebilmek icin bir dizi calisma yuritirler. Cinki
bu insan kaynagini en kisa zamanda ve kisa zamanda ve en etkin sekilde liretime sokmalari gereklidir.

Kiresellesen ekonomiler ve gelisen teknoloji is glicliniin piyasadan ¢ekilmesinin tetiklerken,
issizlik temel sorun olarak gelisen ve gelismekte olan (ilkelerin karsisina gikar.

Bu Ulkemiz iginde boyledir, ilimiz iginde...

Oyleyse insanimizi vasifli hale getirirken yeni is alanlarinin olusturulmasinin ve ise uygun
isglicinlin zamaninda, hizli ve etkin sekilde eslestirilmesi gerekir.

Artvin kamu yatirimlarini zorlu cografyasina ragmen ciddi sekilde ceken bir ilimiz.

Coruh nehrinin Gzerinde buglin birbirinin rekorunu kiran barajlar insa edilmekte, tlinel ve
viyaduklerle ulasim kolayligi saglanmakta ve/fakat getirisi lokal anlamda arzu edildigi sekilde
olmamakta ve nihayet 6zel sektorden beklenen yatirimlar gerceklesememekte.

Bu kisir dongliyl genelde kirmamiz lazim.

istihdam sorunu ise ¢oziilmeli ki, Gilkemizin temel problemlerinden olan gé¢ engellenebilsin.

isglicti vasifli hale gelebilsin ki, ara eleman sikintisi yasanmasin.

KOBI ler basta olmak lizere istihdam saglayan tiim sektdér kalemlerinin projeksiyonu, yakin
donemde 2023 hedeflerine uygun olmal ve hem segilmisler ve hem de atanmislarla birlikte dogru
sonuglara ulasacak hiz ve verimi gerceklestirmemiz gerekir.

iste bu nokta Egitim ve ISKUR faaliyetleri 5nemli hale geliyor.

Basariya talibiz ve bunun icin ¢calismak durumundayiz.

Bu calisma icin emek sarfeden herkese tesekkiir ediyor, Artvin isgiici Piyasasi Talep
Arastirmasi Analiz ¢calismasinin ilimize hayirli olmasini temenni ediyorum

Kemal CIRIT

Artvin Valisi
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ONsOz

Tirkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi
ve gelistiriimesi ile issizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicii piyasasinin en 6nemli
aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isgici
ve isverene yonelik birgok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiriten, isgiici
piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isglicliniin istihdam
edilebilirligini artirmaya yonelik isglcl yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlari
gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gorevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal
sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini dzveri ile stirdiiren iISKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciligiyla
Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize goriserek isgiicii taleplerini derlemektedir. isgiici
piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen
tim kisi ve kurumlar igin saglikli 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan 6nemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tirkiye genelinde Tirkiye is
Kurumu (iSKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 100 bin 852 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile goriisme
gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 87 bin 719’dur. ilimizde bu kapsamda
318 igyeri tespit edilmis ve 291 isyerine ulasiimistir.

Turkiye Geneli ve il diizeyinde calisan sayisi, acik is, temininde gliclik ¢ekilen meslekler ile
gecmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci
aninda karsilanmaya calisiimistir. Ayrica isglicii yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaglari
dogrultusunda agilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yili I. dénem “Tiirkiye Isgiicii Piyasasi Analizi” hem
isglicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve Istatistik
Dairesi Baskanligimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen talep
arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri ayri il diizeyindeki verilerin analiz
edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasilmasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi calismasinin tiim kullanicilara faydali ve hayirli
olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim
isverenlerimize emegi gecen Kurum c¢alisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkir ederim.

Cevdet ERTURK
il Miidiir Vekili
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YONETICi OzETi

Artvin, TR90 Bolgesinde Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Glimishane ile ayni grupta yer
almaktadir. 2010 yilinda 2006 vyilina goére Tarim sektorlerinde digsls olmasina ragmen
Hizmetler ve Sanayi sektoriinde kiiglkte olsa bir artis olmustur. TR90 Bolgesinde, Sektorlerin
GSKD icindeki Paylarina baktigimizda 2006 yilindan 2010 yilina kadar GSKD icinde en ¢ok paya
Hizmet, en az paya ise Tarim ve Sanayi sektoriinin sahip oldugu gorilmektedir.2010 yilina
kadar Tarim sektorinin GSKD igindeki payi azalmig, Hizmet sektdriinln payi ise artmistir.

Kamu yatirimlari agisindan bakildiginda 2012 yilinda Artvin ili Tirkiye genelindeki
yatinnmlardan aldigi toplam 849.704TL ile Tirkiye genelinde 3. Sirada bulunmaktadir. Bu
miktar ayni yil igin gerceklesen toplam kamu yatirimlarinin %1,91’ine denk gelmektedir. En
yuksek kamu yatirimi % 20,09 ile “Enerji” alaninda gergeklesmistir. Bunu 2,49 ile konut alani
izlemektedir. ilimizde 2012 yilinda yatirim tesvikleri kapsaminda toplam 45 milyon TL
tutarinda yatirim tesviki alinmigtir. Artvin yatirim tesviklerinde Tiirkiye genelinde 73. siradadir.

Artvin iline iliskin 2012 yili Adrese Dayali Nifus Sistemi Sonuglarina bakildiginda, ilin
toplam nifusunun 167.082 kisi oldugu gorilmektedir. Bu nifusu ile Artvin ili Tlrkiye toplam
nufusunun %0,22’sini olugturmaktadir.

llin nifusu icerisinde kadin-erkek orani birbirine ¢cok yakindir. Niifusun %50,3’i erkek,
%49,7’si kadinlardan olugmaktadir. Artvin ilinde ¢alisma yasi (15-64) 112,587 kisidir. Bu
grubun toplam nifus igindeki orani %67,4’dir. Bu oran %67,6 olan Tirkiye ortalamasina
yakindir. 0-14 yas araliginda yer alan cocuklarin toplam nifus icindeki orani %18,7'dir; bu
oranla Turkiye ortalamasi olani %24,9’luk orandan 6,2 puan dusliktir. 65 yas (st niifusun ilin
toplam niifusuna orani %13,9 ile %7,5’lik Tirkiye ortalamasindan 6,4 puan yuksektir.

Artvin ilinin en ¢ok goc¢ verdigi bes il istanbul, Bursa, Rize, Ankara, Kocaeli’dir. En ¢ok

goc aldig bes il istanbul, Bursa, Ankara, Rize, Samsun’dur. Toplam gé¢ edenler arasinda en
blylk paya sahip yas grubunun 15-39 olmasi gocin agirlikli olarak egitim ve is olanaklari
sebepleriyle gerceklestigini diistindiirmektedir. ilin aldigi gb¢ acisindan en agirlikh yas grubu
15-34 yas olarak gortinmektedir.

Artvin ilinde galisma yasi nufusa iliskin egitim istatistiklerine bakildiginda, bu grup
nifusun biylk bolimindn (62,7) lise alti egitimlilerden olusmasidir. Calisma yasi nifusunun
en blyik oranda (%28,3) ilkokul mezunu oldugu goérilmektedir. Bunu lise ve dengi okul
mezunlari (%24) ile ilkogretim ve ortaokul veya dengi okul mezunlari (%23,9) ile izlemektedir.

Genel Ortaogretimde kayith 6grencilerin % 51,2’si erkeklerden %48,8’'i kadinlardan
olusmaktadir. Sehirde kayitll 6grenci sayisi %91,6 iken kdyde bu oran %8,4’tir. Genel
ortadgretimdeki 6grencilerin sayisi ortadgretimdeki toplam 6grencilerin %48,6’sidir. Mesleki
ve Teknik Lisedeki 06grencilerin ortadgretimdeki toplam Ogrencilere orani %51,4’tdr.
Ortadgretimdeki erkeklerin % 43,3’UG genel ortadgretimde iken, % 56,7’si mesleki ve teknik
lisededir. Bu oran kadinlarda ise Genel Ortadgretim igcin % 54,1, Mesleki Teknik Lise igin
%45,9’dur.

TR90 bolgesinde kurumsal olmayan niifusun ¢ogunlugunu lise alti egitimliler (%58,6)
olusturmaktadir. Erkeklerin %62,8’i kadinlarin ise %54,9’u lise alti egitimlilerden olusmaktadir.



Kurumsal olmayan nifusta okuma yazma bilmeyenler hari¢ diger egitim dizeylerinde
erkeklerin oranini fazladir.

TR90 bolgesinde isgliciine katilim orani 2004 yilinda en yiiksek seviyede iken 2007’ye
kadar disis gorilmektedir. 2008’de artis, 2009-2012 yillari arasinda isgliciine katilm orani
erkekte ve kadinda azalma gériinmektedir.

Bblgede isglcine katilima yas agisindan bakildiginda ise isglicine katihmin 35-
54(%72,9) arasi yas gruplarinda agirlik kazandigi gorilmektedir. Erkeklerde ve kadinlarda
isgliciine katihmin en yiiksek oldugu yas Aralig1 20-54’tiir. Isgiiciine katilima egitim agisindan
bakildiginda ise isgliciine katihmin en c¢ok yilksekogretim mezunlarinda (%79) oldugu
gorilmektedir. Egitim durumuna gore isgliciine katilimda erkeklerde (%85) ve kadinlarda
(69,2) ile yuksekogretim mezunlari en yliksek payr almaktadir.

Genis yas grubunda cinsiyete gore en ylksek issizlik orani TR90 bolgesinde erkeklerde
15-24 yas arasinda gorinirken kadinlarda bu oran 20-24 yas grubu araliginda goriinmektedir.
TR90 bolgesinde en vyiksek igsizlik orani erkeklerde yuksekogretim ve lise dengi okul
mezunlarinda (%10.3), kadinlarda ise lise ve dengi okul mezunlarinda(%15.2) gériinmektedir.

Bolgede en yliksek istihdam orani 35-54 yas grubu araligindadir. Erkeklerde ve
kadinlarda da en yliksek oran ayni yas grubundadir.

TR0 bolgesinde iktisadi faaliyet koluna gore istihdam edilenlere baktigimizda 2012
yiinda Turkiye’de istihdam edilenlerin en yiliksek oldugu sektér hizmet sektéri iken TR90
bolgesinde tarim sektoridiir.

Toplam basvurulara baktigimizda basvurularda, 2008-2009 vyillarinda azalma, 2010-
2012 yillari arasinda bir artis gozlenmektedir.2008-2012 yillari arasinda erkek basvurulari
kadin bagvurularindan fazla olmustur.

Artvin’de 2013 vyili Eylil sonu itibariyle toplamda 8.209 kisi basvurmustur.
Basvuranlarin %60’1 erkek, %40’ kadindir. Toplam basvurularin %54,8’ini ilk6gretim, %29,5’ini
ortadgretim,% 8,4’Unu Onlisans, % 4,1’ini lisans egitim seviyelerinden mezun olanlar
olusturmaktadir. 2013 yilinin ilk 9 aylik dénemine bakildiginda bagvurularin %58,2’si ilkogretim
mezunlarindan, %29,9’u ortadgretim mezunlarindan, %7,9’u onlisans mezunlarindan, %3’
lisans mezunlarindan olusmaktadir.2013 yilinin ilk 9 aylik donemine ait ilk bes meslege gore
basvuru siralamasi sdyledir. Beden iscisi(Genel), Beden iscisi(Temizlik), Biiro Memuru(Genel),
Temizlik Gorevlisi ve Sekreter gelmektedir. Tlrkiye igin ilk 2013 yilinin ilk 9 aylik déneminde en
fazla basvuran ilk bes meslekte degisiklik olmamistir.

Mesleklere gére agik islerin dagilimina baktigimizda il de En fazla acik isin Garson(Servis
Elemani) mesleginde oldugu, en fazla basvurunun ise Beden iscisi(Genel) mesleginde oldugu
gorlilmektedir. Artvin’deki en fazla agik is olan mesleklerden ilk Ggliniin dagihmi toplam agik
islerin %24,9'u kadardir. Turkiye’deki en fazla agik is olan mesleklerden ilk Gglintiin dagilimi
toplam agik islerin % 46,3’U kadardir. Artvin’de en fazla basvuru yapilan ilk tic meslek Beden
iscisi(Genel),Beden Iscisi(Temizlik) ve Biro Memuru(Genel)'dir.2013 vyilinin ilk 9 aylik
dénemine baktigimizda Artvin’de en fazla basvuru yapilan ilk {ic meslek Beden iscisi(Genel),
Sofor-Yik Tasima ve Kamyonet Soforii ‘dir. 2013 yili ilk 9 ayda kurumumuza 5.205 erkek,
5.473 kadin ve toplamda 10.678 kayitl issiz bulunmaktadir. 2012 yilina gore kayitli kadin issiz
sayisinda artis gorlinmektedir.

2012 iSKUR istatistiklerine gore ilde en yiiksek kayitli issiz Tiirkiye’deki gibi 25-29 yas
grubundadir. Kayith issizlerin %21,2’si bu yas grubundadir. 25-29 yas grubunu %18,5 ile 20-24
yas grubu ve ayni oranla 30-34 yas grubu takip etmektedir. Yas artikca kayith issiz sayisi
azalmaktadir. 20-34 yas grubundaki kayith issizler, Turkiye toplaminda %60,2’sini, ildeki



toplam issizlerin ise %57,7’sini olusturmaktadir. 15-19 yas grubundaki igsizlerin toplam issizler
icindeki payi ise Tirkiye ortalamasindan daha diistktiir. ilde %2,3 olan 15-19 yas grubunun
payl, Turkiye toplaminda %3,5’dir.2013 yili ilk 9 aylk verilere baktigimizda ilde en yuksek
kayith issiz Turkiye’deki gibi 25-29 yas grubundadir. Kayith issizlerin %19,4’G bu vyas
grubundadir. Tiirkiye’de ise bu oran %21,4"tlir

2012 yilinda 10.188 kayitli issize karsin ilde 4.638 agik is mevcuttur. Agik islerin %50,3’U

kamu sektoriine %49,7’si 6zel sektore aittir. Tlrkiye’de kamu sektoriindeki agik isler toplam
acik islerin %85,8’dir.

Mesleklere gore acik islerin dagilimina baktigimizda Artvin ve Tirkiye'de en fazla agik
isin Beden iscisi(Genel)’de oldugunu gériiriiz. Artvin ve Tiirkiye de en fazla acik is olan ilk lig
meslek Beden iscisi(Genel), Beden iscisi(Temizlik) ve Temizlik Gérevlisi meslekleridir. Bu
mesleklerin ilde diger mesleklere gore acik is dagilimi toplamda %63,1’dir.Tiirkiye genelinde
isen fazla agik is olan ilk ti¢ meslegin acik is sayilarinin dagilimi % 46,3’dir. Bu oranlarla Artvin
Turkiye genelinin Gizerinde yer almistir.

Artvin’de ana mesleklere gore acik islerin dagiliminda Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
%71,9 ile birinci siradadir. Bu meslek grubu Tirkiye iginde birinci sirada olup orani %51,1'dir.
Artvin igin ikinci sirada Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar (%6,7), lglinclii olarak da Hizmet
ve Satis Elemanlari(%5,8) gelmektedir.

2013 yilinin ilk 9 aylik donemindeki ana meslek gruplarina gore agik islerin dagiliminda
%76,1 gibi blylk bir oran ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler almistir.

Artvin’de sektorlere goére acik islere baktigimizda en fazla acik is %15,8 ile insaat
sektériindedir. ikinci olarak %14,8 ile Kamu ydnetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik
Uclincii olarak da %11,9 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri ve Diger hizmet faaliyetleri
sektorleridir.

Artvin’de toplam alinan agik islerin %96,9’u normal statliide %3,1’i engelli statiisiinde
%0,04’U eski hikimlG-TMY(terérle micadeleden yararlanan) statisinden olusur. Tirkiye
genelinde toplam alinan agik islerin %87,6’si normal statiide %12,3’U engelli statlisinde
%0,1eski hiikiimlG-TMY(terdrle miicadeleden yararlanan) statlisiinden olusur. Ayrica Artvin’de
normal statlide alinan agik isler Tirkiye genelinde normal statiide alinan agik islerin %0,5’ini
olusturmaktadir.

2008-2012 yillari arasinda ise yerlestirmelerde artis s6z konusudur.2012 yilinda 2011
yilina gore toplamda %35’lik bir artis s6z konusudur. Erkeklerin ise yerlestirilmesi kadinlara
gore daha fazla olmustur.

2012 yilinda Artvin’de kamuya ise yerlestirme orani %58,2 iken, 6zel sektore ise
yerlestirme orani %41,8'dir. Turkiye’de ise kamuya ise yerlestirme sayisi 6zel sektore ise
yerlestirme sayisinin yaklasik tG¢ katidir. 2013 yilinin ocak-eyliil doneminde Tirkiye’'de 6zel
sektore yerlestirilenlerin sayisi kamuya yerlestirilenlerin sayisinin yaklasik 9 katidir. Artvin’de
ise kamuda ise yerlestirilenlerin sayisi 6zel sektorde ise yerlestirilenlerin sayisinin yaklasik 2
katidir.

Artvin’de kamu sektériinde ise yerlesenlerin %70,1’i erkeklerden, % 29,9’u kadinlardan
olusmaktadir. Ozel sektdrde ise yerlesenlerin %73,4’i erkeklerden, %26,6’si kadinlardan
olusmaktadir. Tirkiye kamu sektoriinde ise yerlesenlerin %77’si erkeklerden %23’



kadinlardan, o0zel sektorde ise yerlesenlerin %68’i erkeklerden %32 si kadinlardan
olusmaktadir. Bu verilerle Artvin’de kamuya ise yerlestirilen kadin sayisi Tirkiye'den yiiksek,
Ozel sektorde ise yerlestirilen kadin sayisi ise Turkiye’den distktur.

ise yerlestirilenlerin %59,8'i lise alti egitimlidir. Bu oran %57,2 olan Tiirkiye toplaminin
Uzerindedir. ise yerlestirilenlerin  %29,3’iG lise ve dengi okul mezunu,%10,1’i
yuksekogretim,%0,8’i de okuma-yazma bilmeyenlerdir.

ise yerlestirilen erkeklerin %63’l, kadinlarin %51’ lise alti mezunudur. Tirkiye’de ise
ise yerlestirilen lise alti mezunlarindan erkekler %59 kadinlar ise %54’tir. Lise ve dengi okul
mezunlarinin %29’u erkek, %31’i kadindir. Tirkiye’de ise %29’u erkek, %28'’i kadindir. ilde ise
yerlestirilen yiksekdgretim mezunlarinin %8’i kadin, % 15’i ise erkektir. Turkiye’de %8’i erkek
%14’ kadindir. Egitim durumlarina goére ise yerlestirme oranlarinda lise ve dengi okullarindan
mezun olanlardan kadinlarin orani erkeklerin oranindan daha faladir.

Artvin’de ise yerlestirilen ilk on meslek toplami toplamda ise yerlestirilenlerin %83,8’ini
olusturmaktadir. Tirkiye icin ise vyerlestirilen ilk on meslek toplami toplamda ise
yerlestirilenlerin %65,0’in1 olusturmaktadir. Artvin’de Tirkiye gibi en ¢ok ise yerlestirilen ilk Ug
meslek; Beden Iscisi(Genel), Beden lscisi(Temizlik) ve Temizlik Gérevlisidir.

2013 yilinin ilk 9 ayhk bolimiine baktigimizda meslek gruplarina gore ise yerlestirmeler
%82,3 ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubu olusturmaktadir. ikinci Hizmet ve Satis
Elemanlari (%4,9),lglincli ise Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar (%4,0) gelmektedir.
Tirkiye'de ise ilk li¢ siralama soyledir: Nitelik Gerektirmeyen Meslekler (%49,5), Hizmet ve
Satis Elemanlari(%14,4), Tesis ve Makine Operatorleri Montajcilar(%11,4).

2013 yili sektorlere gore ise yerlestirmede en fazla olan li¢ sektor soyle siralanmistir:
insaat (%22,0), idari ve destek hizmet faaliyetleri (%21,2) ve Kamu ydnetimi ve savunma;
zorunlu sosyal givenlik(10,0). Bu Ug¢ sektoriin toplami sektorler icindeki ise yerlestirmenin
%53,1’ini olusturmaktadir. Turkiye igin 2013 yilinin ilk dokuz ayinda sektorlere gore ise
yerlestirmede dne ¢ikan %33,0 ile imalat, %10,6 Diger hizmet faaliyetleri ve idari ve destek
hizmet faaliyetleri sektorleridir. Bu (i¢ sektoriin toplami sektoérler icindeki ise yerlestirmenin
%54,2’sini olusturmaktadir.

Artvin’de 2013 yih Eylal ayina kadar ise yerlestirmelerin %97,3’U normal statideki
kisilerden olusurken Tiirkiye’ de bu oran %94,9’dur. ilde engelli kisilerin ise yerlestirme orani
%2,7 olup Turkiye’de %5,1’dir. 2013 yilinin 9 aylik bélimiinde ilde Eski HikimlG-TMY (Terdérle
Miicadelede Yararlanan) kisilerin ise yerlestirilmesi gergeklestiriimemisken Tirkiye genelinde
ise yerlestirme orani (%0,1) disuktdr.

2013 yili Eylil aymina kadar egitim durumuna gore issizlik 6denegi hak edenlere
baktigimizda lise alti egitimlilerin (%58,5) fazla oldugu gorilmektedir. Bu orani ortadgretim
lise ve dengi okul mezunlari (%29,8) ikinci sirayi alirken yiksekdgretim mezunlar (%10,9)
Uclincl siradadir. Artvin genelinde issizlik 6denegi hak edenlerden en yiksek egitim durumlari
erkeklerde ve kadinlarda lise alti egitimlilerdir. Tiirkiye geneline baktigimizda hak edenlerin
egitim grubu Artvin’le ayni lise alti egitim grubundadir (%49,8). Diger egitim gruplarindaki
siralamalarda Artvin Tlrkiye ile aynidir.



2013 yih eylil ayina kadar agilan kurslara baktigimizda kurs sayisi 620’dir. Acilan
kurslarin %89,5’i isbasi egitim programlaridir. Bunu TYCP (Toplum yararina ¢alisma programi)
%38,5 ile takip etmektedir.

Arastirma sonuclarina gore isyerlerinin blyilk cogunlugu toptan ve perakende ticaret
sektoriinde faaliyet gostermektedir. Her 100 isyerinin 31,30 ticaret sektoriindedir. Bu sektori
arazinin engebeli olmasina karsin baraj ve hes projeleri sayesinde %21 ile insaat sektori takip
etmektedir.

Arastirma sonuclarina gére calisanlarin % 66,1’i insaat, imalat, Toptan ve Perakende
Ticaret sektoriinde yer almaktadir. ilde en fazla calisani olan sektodr Tiirkiye’de oldugu gibi
imalat sektoridir. imalat sektdrii % 26,8’lik oranla ilk sirada yer almistir. imalat sektériinde
calisanlar Turkiye’de toplam galisanlarin % 35,6’s1 iken, bu oran ilde % 26,8 de kalmistir.

Artvin’de arastirma kapsamindaki isyerlerinde calisan erkeklerin % 28,2’si imalat, %
23,8'i insaat, % 16,5’i Toptan ve perakende ticaret sektérlerinde calismaktadir. Kadinlarin %
25,1'i Toptan Perakende ve Ticaret, % 21,9’u idari ve destek hizmetleri, % 17,1’i imalat
sektériinde calismaktadir. Toptan Perakende ve Ticaret ve idari ve destek hizmetleri
sektoriinde c¢alisan kadin sayisi sektorde calisan erkek sayisindan fazladir.

ilde ana meslek gruplarinin dagilimi Tiirkiye dagiimindan farklilik géstermektedir. ilde ilk
sirada nitelik gerektirmeyen meslekler ana meslek grubunda c¢alisanlar yer alirken, bu
Turkiye’de Tesis ve makine operatorleri ve montajcilardir.

ilde ana meslek gruplarina gére calisanlarin cinsiyet agirliklarina baktigimizda calisanlarin
% 87,1i erkek 12,9’u kadindir. Turkiye genelinde ise %76,9’u erkek, %23,1’i ise kadindir.

Acik s, Artvin isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda arastirmanin saha

uygulamasi siirecinde ziyaret edilen isyerlerinde isverenlerin, arastirmanin yapildigi dénemde
fillen ihtiya¢ duyduklari meslekleri ve bu meslekteki ihtiya¢ duyulan eleman sayisini ifade
etmektedir. Yapilan ziyaret neticesinde, referans dénemi(15 Mayis-30 Haziran 2013) esas
alinmak tizere, Tirkiye genelinde toplam 258.082 adet acik is, ilimiz genelinde ise 177 adet
acik is tespit edilmistir.

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle ilde acik is orani %2,5’tir Sektorlere gore en
yuksek acik is orant % 11,5 ile Diger Hizmet Faaliyetleri sektoriinde tespit edilmistir. Diger
Hizmet Faaliyetleri sektorini % 9,1 ile Kiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektori ve
7,53’lik agik is orani ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektori izlemektedir.

Ana meslek gruplari itibariyle en fazla agik is orani olan meslek grubu %5,5 ile Hizmet

ve Satis Elemanlari grubudur. Bu ana meslek grubunu % 5 ile Biro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlar, %3,9 ile Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari
takip etmektedir.

Artvin ilinde 59 farkh meslekte, toplam 177 acik is tespit edilmistir. Meslekler itibariyle
de acik isin en fazla oldugu Garson (Servis Elemani)’dir. Agik islerin %12,8’ini Garson (Servis
Elemani) olusturmaktadir. Garson (Servis Elemani)’ni %6,8 ile Tir-Cekici Sofori takip
etmektedir. Tlrkiye de acik isin en fazla oldugu meslek % 7,9 ile Makineci(Dikis), %3,3 Beden
iscisi (Genel) olusturmaktadir. Mesleklere gore acik is dagiliminda il ile Tirkiye farklilik
gostermektedir. ilde Acik is sayisinin en yiiksek oldugu ilk on meslek toplam acik islerin %
50’sini olustururken, Turkiye’'de ise % 27’sini olusturmaktadir.

Acik islerde istenen egitim dizeyinde en ¢ok dikkat ceken husus genelde herhangi bir
egitim diizeyinin istenmemis olmasidir. isverenlerin ¢ogu talep edilen egitim diizeyine fark
etmez cevabini vermistir. Bu durum kendini Turkiye sonucunda da gostermektedir.



Artvin’de en fazla insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri Sektériiniin % 66,7’si bazi
mesleklerin eleman temininde glglik ¢ekmektedir. Sirasiyla Ulastirma ve Depolama
sektériiniin %58,3’U, imalat sektériiniin %47,4’( bazi mesleklerde eleman temininde giicliik
¢ekmektedir.

Ankete cevap veren isyerleri iginde en yiksek oranda eleman temininde gulglik ¢eken
sektor Artvin’de Toptan ve perakende ticaret (%28,4) sektorudir. Tirkiye’de ise imalat
sektorinde(%39,4) eleman temininde glglik ¢ekilmektedir. Artvin’de eleman temin etmekte
zorlanan ikinci sektor ulastirma ve depolama sektorii(%21,1), tGglinci olarak konaklama ve
yiyecek hizmetler sektérii (%15,7) ile takip etmektedir. insaat ve imalat sektorleri (%14,4) ile
dordiinct sirada yer almaktadir. Tirkiye’deki siralamaya bakildiginda ikinci siray1 Toptan ve
perakende ticaret (%18,1) sektord, Gglinci sirayl insaat sektéri almaktadir.

ilde temininde en zorluk cekilen ilk meslek Garson (Servis Elemani)’dir. Toplam
temininde giglik cekilen mesleklerin %6,5’ini Garson (Servis Elemani) olusturmaktadir. Bu
meslegi %6,2 ile Ascl takip etmektedir. Tirkiye’de ise temininde en zorluk gekilen meslek
%6,9’luk oraniyla Makineci (Dikis) meslegi cikmistir. ikinci olarak %2,8’lik oranla Giivenlik
Gorevlisi meslegi takip etmektedir.

Gelecek istihdam beklentisi kisa (alti aylik) ve orta (bir yillik) donemler itibariyle 6lglilmek
istenmistir. Bir yilhk donem igin ilde net istihdam degisim orani %1,2 Tirkiye’de ise net
istihdam degisim orani, %4,8 ile artis beklenmektedir.

Ana Meslek Gruplarina gore 31 Aralik 2013 itibariyle(ilk 6 aylik donem) net istihdam
artisinda dikkat cekenler Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar(%5,5) ve Teknisyenler,
Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari(%1,6)'dir. Net istihdam azalisinda
dikkat cekenler ise Nitelik Gerektirmeyen Meslekler(-17,2%) ve Sanatkarlar Ve llgili islerde
Gahsanlar (-5,3%) dir.

Ana Meslek Gruplarina gore 30 Haziran 2014 itibariyle (1 yilik donem)net istihdam
artisinda Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar (%2,9) ve Hizmet Ve Satis Elemanlari
(%2,4) meslek gruplari dikkat c¢ekmektedir. Profesyonel Meslek Mensuplari ise azalis
beklenmektedir. Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari
istihdamda degisiklik beklenmemektedir.

2013 Yili Aralik ayi1 sonu itibariyle en fazla net istihdam artis beklentisi olan ilk bes
meslek su sekilde siralanmaktadir: Temizlik Gorevlisi, Sivaci, Diger Tahmil-Tahliye Ve llgili Yiik
Tasima iscileri, Garson (Servis Elemani), Biiro Memuru (Genel). 1 yillik dénem itibariyle net
istihdam artisi beklenen meslekler ise: Tir-Cekici Soférii, Garson (Servis Elemani), Parke
Doseyicisi, Guvenlik Gorevlisi, Temizlik Gorevlisi seklinde siralanmaktadir.

2013 Yil Aralik ayi sonu itibariyle en fazla net istihdam azalis beklentisi olan ilk bes

meslek su sekilde siralanmaktadir: Beden iscisi (Genel), Cay Eksperi, Givenlik Gérevlisi,
Guvenlik Gorevlisi, Soguk Demirci, Duvarci.1 yillik donem itibariyle istihdam azalisi beklenen ilk
5 meslek ise; insaat Kalipgisi (Ahsap), Soguk Demirci, Sivaci, Puantér, insaat Mithendisidir.



GIRIS

issizligin azaltilmasi ve istihdamin arttirilmasi icin piyasanin, emek arz ve talebinin
konjonktlrel yapisinin dengesizliklerinin sebebi sistematik ve periyodik olarak takip edilmeli ve
ona gore mikro politikalar tiretilmelidir. Bu mikro politikalar 1siginda makro projeler uretilip bir
ulusal issizlikle micadele strateji haritasi ¢ikarilarak uygun zamanlarda dogru muidahaleler
yapilmali; gene alinan neticeler analiz edilerek dogru sonuglar elde edilip edilmedigi kontrol
edilmelidir.

istihdam arttirici tedbirler alabilmek icin her bélge kendi isgiicii piyasasi analizini dogru
bir sekilde yapmak zorundadir. Bu sayede elde edilen verilerle sorunun kaynagi meydana
cikarilarak etkin politikalarla yerinde mudahaleler yapilabilecek ve issizlikle miicadele bu
sayede daha dogru bir sekilde kaynak ve zaman israfi olmadan yapilabilecektir.

isglicli piyasasi talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari
kayit olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir
verememektedir. Isglicii talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde iretilmesi
isglcl piyasasinin dogru takibi agisindan son derece dnemlidir ve bu nedenle de 6zel bir talep
arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isgiicii talep verilerinin elde edilmesine yénelik calismalar Calisma ve is Kurumu il
Muddrlukleri tarafindan 2007 yilindan beri sirdirilmektedir. Bu ¢alismalarda degisik
yontemlerin kullanilmasi sonucu, hem illerin isglict piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin
izlenmesinde hem de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmistir. Problemlerin
giderilmesi icin tim iller icin standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve isglicli piyasasi
analiz raporunun yazimi kaginilmaz olmustur.

ihtiyaclar dogrultusunda Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda
isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi uygulanmis ve isgiicii piyasasinin arz ve talep boyutunu ele
alan isglicii Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir. Tiim iller ve Tirkiye Geneli icin ayri ayri
hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi tizerinden erisebilirsiniz.
Bu Rapor li¢ bolim olarak ele alinmigstir.

Birinci boliim, ilin isglicl piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, niifus ve
egitim gostergeleri ile isglici gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglicii piyasasinin genel
gériinim analiz edilmistir. Bu bdliimde ayrica iISKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasasi
ISKUR verileri ile analiz edilmistir.

ikinci boliim, isglicii Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Artvin isgiicii talep yapisini
ortaya koymaktadir. isgiici Talep verilerine yénelik veri setlerinin temini dogrultusunda
uygulanan isgiicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isgiici
piyasasinda mevcut, ge¢mis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen
mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Ucgiincii boliim Artvin isglicii piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve 6zellikle
talep arastirmasi sonuglarindan yola cikarak, iISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isgiicti piyasasini
degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular 1siginda isglicii piyasasinin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesine yonelik 6neriler sunmaktadir.



BiRiINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicii piyasasi, ekonomik ve demografik faktérlerden ¢ok yakindan etkilenir. Ornegin
ekonomik gelismeler, yatirimlar, nifus ve nifus artis hizi, gé¢ ve egitim istihdami ve dolayisiyla
issizligi dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle, birinci bolimde isglicli piyasasinin arka planini
olusturmasi agisindan, Artvin ilinin genel ekonomik durumu, demografik yapisi ve niifusunun
egitim durumu ele alinacaktir

EKONOMIK VERILER

Grafik 1: Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger igindeki Paylari TR90 Trabzon, Ordu, Giresun,
Rize, Artvin, Giimiishane 2006-2010
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Kaynak: TUIK

Artvin, TR90 Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Gimushane ile ayni grupta yer almaktadir.
2006 ve 2010 vyillari arasinda sektorlerin Gayri Safi Katma Deger(GSKD) igindeki paylari
yukaridaki tabloda belirtilmistir. 2010 yili itibariyle bolgede en yliksek Gayri Safi Katma Deger
(GSKD) %64,6’lik oranla hizmetler sektériinde goriilmektedir. Tarim sektori GSKD iginde en
disik agirhga sahip olmasina ragmen %13,2 ile Tirkiye oranindan % 39 daha fazladir. 2010
yilinda 2006 yilina goére Tarim sektorlerinde dislis olmasina ragmen Hizmetler ve Sanayi
sektoriinde kiglkte olsa bir artis olmustur.



Tablo 1: Sektorlere Gore Bolgesel Paylar, TR90

YILLAR TARIM SANAYI HIZMETLER
2006 4,8 1,9 2,6
2007 4,5 2,0 2,6
2008 4,5 2,0 2,7
2009 3,7 2,1 2,7
2010 3,7 2,2 2,6
Kaynak: TUIK

TR0 Bolgesinde Sektorlere Gore Bolgesel Paylara baktigimizda, 2006 yilindan 2010
yihna kadar Tarim sektoriinde ciddi bir disls olmustur. Sanayi de artis olmusken, Hizmet
sektoriinde ise ciddi bir degisiklik olmamistir.

Tablo 2: Sektorlerin GSKD igindeki Paylari,TR90

TR90
2006 2007 2008 2009 2010
TARIM 17,2 14,8 14,4 12,9 13,2
SANAYi 20,8 21,7 20,9 20,3 22,1
HiZMETLER 62,0 63,4 64,7 66,8 64,6

Kaynak: TUIK

TR90 Bélgesinde, Sektdrlerin GSKD icindeki Paylarina baktigimizda 2006 yilindan 2010
yilina kadar GSKD icinde en ¢ok paya Hizmet, en az paya ise Tarim ve Sanayi sektoriiniin sahip
oldugu gorilmektedir. 2010 yilina kadar Tarim sektorinin GSKD icindeki payr azalmis, Hizmet
sektoriinin payi ise artmistir.



Grafik 2: Sektérlerin GSKD igindeki Paylar,2010
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Kaynak: TUIK

2010 yil itibariyle bolgede en ylksek Gayri Safi Katma Deger (GSKD) %64,6'lik oranla
hizmetler sektori sahipken en az paya %13,2 ile Tarim sektori sahiptir. Sanayi sektorinin
payl %22,1'dir. TRO0 bolgesinde hizmetler sektorlii GSKD igin Tirkiye geneli hizmetler
sektoriinin %2,6’sidir. Sanayi sektori Tilrkiye'nin %2,2’si, Tarim sektori ise %3,7’sidir.
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Tablo 3: Kisi Basina Gayrisafi Katma Deger (GSKD), 2006-2010

Kisi basina GSKD (TL)

2006 2007 2008 2009 2010
TR90 7.033 7.880 9.042 8.983 10.160
TURKIYE 9.632 10.744 12.020 12.000 13.406

Kisi basina GSKD (S)

2006 2007 2008 2009 2010
TR90 4.882 6.063 7.059 5.816 6.765
TURKIYE 6.686 8.267 9.384 7.769 8.926

Kaynak: TUIK

TUIK verilerine gére 2010 yili TR90 bélgesinin kisi basi gayri safi katma degeri 10 bin
160 TL'dir. TR90 Bolgesinde 2006 yilina gore kisi basina diisen gayri safi katma deger TL
bazinda 2010 yilinda % 45’lik artis s6z konusudur. Dolar bazinda ise % 39 artis géstermistir.
Turkiye genelinde kisi basi GSDK 2006 ve 2010 yillari arasinda Tirk Lirasi bazinda %39 artis
gosterirken, dolar bazinda %33,5 artis gostermistir.

Tablo 4: Kisi Basina Gayrisafi Katma Deger (GSKD), Bir Onceki Yila Gore Artis Orani, %

Kisi basina GSKD (TL)

2006 2007 2008 2009 2010

TR90 14 12,0 14,7 -1,2 13,7

TURKIYE 16 11,5 11,9 -0,2 11,7
Kisi basina GSKD (S)

2006 2007 2008 2009 2010

TR90 7 24,2 16,4 -17,6 16,3

TURKIYE 8 23,6 13,5 -17,2 14,9

Kaynak: TUIK
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TR90 bolgesinde, kisi basina gayri safi katma deger (GSKD), bir 6nceki yila gore artis
oranlarina baktigimizda 2006 yilindan 2010 yilina kadar artma, sadece 2009 yilinda bir 6nceki
yila gore % 1,2 azalma olmustur.

Tablo 5: Kamu yatirimlarinda ilin yeri-Tiirkiye Geneli ve Artvin (2012)

Kamu Yatirimlarinda ilin Yeri (2012)
TURKIYE ARTVIN |ARTVIN (%)
TARIM
5 852 392 6779 0,12
MADENCILIK
1 208 400 644 0,05
iIMALAT
538 050 1000 0,19
ENERJI
3732935 749846 20,09
ULASTIRMA-
HABERLESME 13 877 595 33070 0,24
TURIiZM
294 439 0,00
KONUT
479 845 11940 2,49
EGITim
6 491 136 21898 0,34
SAGLIK
2 161 600 5000 0,23
DIGER KAMU
HIZMETLERI 9 797 895 19527 0,20
iL TOPLAMI
44 434 287| 849704 1,91
Kaynak:TUIK

Kamu yatirimlari agisindan bakildiginda 2012 yilinda Artvin ili Tlrkiye genelindeki
yatirimlardan aldigi toplam 849.704TL ile Tlrkiye genelinde 3. Sirada bulunmaktadir. Bu
miktar ayni yil igin gergeklesen toplam kamu yatirimlarinin %1,91’ine denk gelmektedir. En
yiksek kamu yatirinmi % 20,09 ile “Enerji” alaninda gergeklesmistir. Bunu 2,49 ile konut alani
izlemektedir.
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Tablo 6: Yatirim Tesvikleri, Artvin 2012

ARTVIN
SEKTORU BELGE ADEDI SABIT YATIRIM(MILYON TL) iSTIHDAM
HIZMETLER 7 22 85
iIMALAT 4 9 70
TARIM 1 14 50
TOPLAM 12 45 205
Kaynak:TUIK

llimizde 2012 yilinda yatirim tesvikleri kapsaminda toplam 45 milyon TL tutarinda
yatirim tesviki alinmistir. Artvin yatirim tesviklerinde Turkiye genelinde 73. siradadir. Yatirm
tesviklerinin %49 hizmet sektoériine, %31 tarim sektériine, %20 imalat sektoriine aittir. Yatirm
tesviki alan isyerlerinde toplam 205 kisi istihdam edilmistir. En fazla istihdam 85 kisi ile
Hizmetler sektoriinde yapilmigtir. Kisi basina disen istihdam maliyeti 221.494,59 TL olup, kisi

basina disen istihdam maliyeti en fazla Tarim sektérindedir.

Tablo 7 : Kurulan, Kapanan Sirket istatistikleri 2011-2012

ARTVIN iLi KURULAN/KAPANAN SIRKET iSTATISTIKLERI
KURULAN TASFIYE KAPANAN
YL 5 _ . -
G g | ¥2 | & 8 " 5 | =2
& (] € J & (] & °] € J
7% X g = 7% X 73 X g =
2011 62 7 95 24 9 11 4 105
2012| 27 4 109 22 7 19 5 68

Kaynak: TOBB

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi(TOBB) verileri 1siginda, Artvin ilinde kurulan ve
kapanan firma istatistiklerine bakildiginda 2012 yilinda 2011 yilina goére su degisimler

izlenmektedir.

e Kurulan sirket sayisi %56,5 azalmistir.

e Kapanan sirket sayisi %72,7 artmistir.




e Kurulan kooperatif sayisi %42,9 azalmisken kapanan kooperatif sayisi %25 artis

gostermistir.

e Kurulan gergek kisi isletme sayisi %14,7 artarken, kapanan gergek kisi isletme sayisi

%35,2 azalmistir.

e Tasfiyeye giren sirket sayisi %8,3, tasfiyeye giren kooperatif sayisi %22,2 azalmistir.

Bu durumda, degisimin en cok gergek kisi isletmelerinde yasandigini; sirket kurulma
oranlarinda azalma olsa da kapanma oranlarinda da artis oldugu; degisimin en ¢ok yasandigi
isyerlerinin ise, kapanma oranlari ile kurulma oranlarinin birbirine yakin oldugu, sirketler
oldugunu séylemek mimkindr.

NUFUS GOSTERGELERI

isglicli piyasasi ile demografik yapi arasinda cok ciddi bir iliski vardir. Calisma cagi,
niifusun artmasi veya azalmasi istihdam ve issizlik oranlarini dogrudan etkilemektedir. Ornegin
Turkiye geneline bakildiginda isglici piyasasinin temel 6zelliklerinden birisi ¢alisma ¢agi
nifusunun istihdamdan daha hizli artmasi ve artan nifusa vyeterli is imkanlarinin
saglanamamasidir (DPT, 2007: 30). 2009 krizinden sonra istihdam artigi gok hizlanmistir.

Artvin iline iliskin 2012 yili Adrese Dayali Niifus Sistemi Sonuglarina bakildiginda, ilin
toplam nifusunun 167.082 kisi oldugu gorulmektedir. Bu nifusu ile Artvin ili Tlrkiye toplam
nufusunun %0,22’sini olugturmaktadir.

Tablo 8: Yerlesim Yerlerine Gore Niifus

YERLESIM YERLERINE GORE iL NUFUSU

il/ilge merkezleri Belde/kéyler Toplam

YIL Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin

2009 90.008 | 45.530| 44.478 | 75.572| 37.609 | 37.963 | 165.580 | 83.139| 82.441

ARTVIN

2010 89.960 | 45.054 | 44.906 | 74.799| 37.267| 37.532 | 164.759 | 82.321| 82.438

2011 91.886 | 46.294 | 45.592 | 74.508| 37.438 | 37.070| 166.394 | 83.732 | 82.662

2012 93.673| 47.288 | 46.385| 73.409| 36.772 | 36.637 | 167.082 | 84.060 | 83.022
Kaynak:TUIK

Yerlesim yerlerine gore niifusa bakildiginda Artvin ili toplam niifusunun %56’si il veya
ilce merkezlerinde, %44,’li ise belde veya kdylerde yasamaktadir. il veya ilce merkezlerinde
yasayanlarin oraninin Turkiye geneli olan %77’den daha disik oldugu goriinmektedir. Yani
Artvin ilinde kirsal alanda yasayanlar Tirkiye ortalamasindan daha fazladir.
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Tablo 9: Artvin ili Yas Gruplarina Gore Niifus, 2012

il/ilge merkezi Belde/Koy Toplam

Artvin |Toplam| Erkek| Kadin|Toplam| Erkek| Kadin|Toplam| Erkek| Kadin
Merkez 25.771| 13.134| 12.637 7.921 4.010 3.911| 33.692| 17.144| 16.548
Ardanug 6.332 3.096 3.236 5.074 2.674 2.400| 11.406 5.770 5.636
Arhavi 15.973 7.868 8.105 3.629 1.804 1.825| 19.602 9.672 9.930
Borgka 10.641 5.489 5.152| 12.323 6.214 6.109| 22.964| 11.703| 11.261
Hopa 18.296 9.193 9.103| 14.833 7.402 7.431| 33.129| 16.595| 16.534
Murgul 3.051 1.557 1.494 3.344 1.765 1.579 6.395 3.322 3.073
Savsat 6.753 3.419 3.334| 10.907 5.442 5.465| 17.660 8.861 8.799
Yusufeli 6.856 3.532 3.324| 15.378 7.461 7.917| 22.234| 10.993| 11.241
Toplam 93.673| 47.288| 46.385| 73.409| 36.772| 36.637 | 167.082| 84.060| 83.022
Kaynak:TUIK

Artvin ilinin ilceleri bazinda sehir-kody nifusuna bakildiginda, 2012 yili itibariyle il veya
ilce merkezlerinde yasayan niifusun en yogunluklu oldugu ilceler Artvin Merkez ilge, Hopa,
Arhavi ve Borcka olarak éne ¢ikmaktadir. Ote yandan kirsal niifusun ¢ok agirlikli oldugu ilceler
ise Yusufeli, Hopa, Borcka ve Savsat'tir.
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Tablo 10: Yas gruplarina gore Niifus, Artvin

Yas grubu Toplam Erkek Kadin
0-14' 31.304 16.014 15.290
'15-19' 12.670 6.486 6.184
'20-24' 12.777 6.831 5.946
'25-29' 12.106 6.360 5.746
'30-34" 12.010 6.290 5.720
'35-39 11.294 5.804 5.490
'40-44' 11.633 5.952 5.681
'45-49' 11.522 5.866 5.656
'50-54" 10.182 5.343 4.839
'55-59 10.079 4.885 5.194
'60-64" 8.314 3.915 4.399
65+ 23.191 10.314 12.877
TOPLAM 167.082 84.060 83.022
Kaynak:TUIK

llin niifusu icerisinde kadin-erkek orani birbirine cok yakindir. Niifusun %50,3( erkek,
%49,7’si kadinlardan olusmaktadir.
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Grafik 3: Caligma Yasi ve Yillara Gore Niifus
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Kaynak: TUIK, ADNKS

Yillar itibariyle calisma yasi (15-64) ve nifusu inceledigimizde 2009 ve 2012 vyillari

arasinda 1,7 puan dlsius gozlenmektedir. 65 yas Ustl oranlarina baktigimizda artis
gortinmektedir. 0-14 yas araligi 2009'dan sonra 2010 ve 2011 yillarinda artis, 2012 yillinda

azalis gostermektedir.

Grafik 4: Calisma Yasi ve Cinsiyete Goére Niifus, Artvin,2012
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Artvin ilinde calisma yasi (15-64) 112,587 kisidir. Bu grubun toplam nifus icindeki orani
%67,4’dlir. Bu oran %67,6 olan Turkiye ortalamasina yakindir. 0-14 yas araliginda yer alan
cocuklarin toplam nifus igindeki orani %18,7’dir; bu oranla Tirkiye ortalamasi olani %24,9’'luk
orandan 6,2 puan distktir. 65 yas Ustl nufusun ilin toplam nifusuna orani %13,9 ile %7,5’lik
Turkiye ortalamasindan 6,4 puan yuksektir.

Grafik 5: Yas Bagimlilik Orani, Artvin, 2012
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Kaynak:TUIK,ADNKS
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Yukaridaki tabloda yas bagimlilik oranlari gériinmektedir. Artvin’de ¢ocuk bagimlilik
orani Turkiye ortalamasindan farklidir. Cocuk bagimlilik orani Tirkiye ortalamasinin 9 puan
altinda seyrederken, yashlik bagimlilik orani da Turkiye ortalamasinin 9,5 puan Ustiindedir.

Grafik 6: Yas Bagimlilik Orani, Artvin, 2009-2012
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Kaynak : TUiK, ADNKS

Yukaridaki tabloda Artvin ilinin 2009-2012 vyillari arasindaki yas bagimlilik oranlari
goriinmektedir. Genel bagimlilik oranlari ayni yillar araliginda Tirkiye genelinden fazladir.
Artvin’de vyillar itibariyle cocuk bagimlihk orani disls gostermistir. Bu gosterge Turkiye
geneliyle ayni egilimdedir. Yash bagimlilik orani da Tirkiye'de artis gosterirken Artvin ilinde
2009 yilindan sonra artis 2010 yilindan sonra az da olsa diisiis goriinmektedir.

Tablo 11: Net Gog ve Net G6¢ Hizi, Artvin

165.580

164.759 7.115 7.988 -873 -5,28
166.394 7.948 7.948 0 0
167.082 7.286 7.612 -326 -1,95

Kaynak: TUIK, ADNKS

Yillar itibariyle Artvin ili go¢ oranlarina bakildiginda sadece 2011 yilinda aldigi gog ile
verdigi goclin ayni oldugu ancak diger yillarda goc veren bir il oldugunu séylemek mimkiinddar.
En cok goc verdigi bes il istanbul, Bursa, Rize, Ankara, Kocaeli’dir. En ¢ok géc¢ aldigi bes il
istanbul, Bursa, Ankara, Rize, Samsun’dur. Toplam gé¢ edenler arasinda en biiyiik paya sahip
yas grubunun 15-39 olmasi goégin agirhkli olarak egitim ve is olanaklari sebepleriyle
gerceklestigini diistindiirmektedir. ilin aldigi gé¢ agisindan en agirlkli yas grubu 15-34 yas
olarak goériinmektedir.
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Grafik 7: Egitim Durumuna Goére Calisma Yasi Niifus, Artvin, 2012
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Kaynak: TUiK, ADNKS

Artvin ilinde galisma yasi nufusa iliskin egitim istatistiklerine bakildiginda, bu grup

nifusun biylk bolimindn (62,7) lise alti egitimlilerden olusmasidir. Calisma yasi nifusunun
en blyidk oranda (%28,3) ilkokul mezunu oldugu gorilmektedir. Bunu lise ve dengi okul
mezunlari (%24) ile ilkogretim ve ortaokul veya dengi okul mezunlari (%23,9) izlemektedir.

Artvin ilinde ¢alisma nifusun toplam %5’i okuma yazma bilmeyen, %5,6’sI ise okuma yazma

bilen fakat bir okul bitirmemis olan nifustan olusmaktadir. Yiksekokul veya fakilte mezunu,

yiksek lisans ve doktora diploma sahibi ¢alisma yasi niifus ise toplam icinde sadece 10,3’tir.

Bu oranla Tirkiye ortalamasinin (%11,4) altinda kalmaktadir.

EGiTiM GOSTERGELERI

Tablo 12 : Egitim Seviyesine Gore Okullasma Orani

= MESLEKI VE TEKNIK
2z ILKOKUL ORTAOKUL GENEL ORTAOGRETIM ORTAOGRETIM
'

go TOPLAM | ERKEK | KADIN | TOPLAM | ERKEK | KADIN | TOPLAM | ERKEK | KADIN | TOPLAM | ERKEK | KADIN
BRUT |1064 [1064 |1063 |106,7 |1045 |109 |5523 (4899 |61,83 |57,21 |64,73 |49,44
NET 99,82 [99,91 |99,73 | 96,13 (96,49 |9575 |37,37 [33,63 |41,33 |49,48 |54,66 | 44,13
Kaynak: MEB

Net Briit okullasma oraninda ilkokul ve Ortaokul seviyelerinde kadinlarin ve erkeklerin

orani birbirine yakinken, Genel Ortadgretimde kadinlarin orani ve Mesleki ve Teknik

Ortadgretimde erkeklerin orani daha fazladir.
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Tablo 13 :Orta Ogretime Kayith Toplam Ogrenci Sayisi

TOPLAM ERKEK KADIN
TOPLAM 11.409 5.839 5.570
SEHIR 10.447 5.197 5.250
KOY 962 642 320
. GENEL ORTAOGRETIM MESLEKI VE TEKNiK
CINSIYET . = n —
TOPLAM | SEHIR KOY |TOPLAM |SEHIR KOY
TOPLAM 5.545 5.190 355 5.864 5.257 607
ERKEK 2.529 2.325 204 3.310 2.872 438
KADIN 3.016 2.865 151 2.554 2.385 169
Kaynak: MEB

Ortadgretimde kayith oOgrencilerin % 51,2’si erkeklerden %48,8'i kadinlardan
olusmaktadir. Sehirde kayith oOgrenci sayisi %91,6 iken koyde bu oran %8,4’tlir. Genel
ortadgretimdeki 6grencilerin sayisi ortadgretimdeki toplam 6grencilerin %48,6’sidir. Mesleki
ve Teknik Lisedeki 6grencilerin ortadgretimdeki toplam 6grencilere orani %51,4’tir.

Ortadgretimdeki erkeklerin % 43,3’G genel ortadgretimde iken, % 56,7’si mesleki ve
teknik lisededir. Bu oran kadinlarda ise Genel Ortadgretim igin % 54,1, Mesleki Teknik Lise igin
%45,9’dur.

GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglicii piyasasinda isgiiciinin temel &zelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirmek icin
kullanilacak baslica kaynak TUiK’in Hanehalki isgiicii Anketleridir. Ancak bu verilerin biyiik bélimi
Artvin iline 6zel degildir; NUTS2 bolimlemesinde Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Glimishane
illerini kapsayan TR90 bolgesi bitiiniinde mevcuttur. Dolayisiyla bu bolimde sunulacak analiz Artvin ili

Ozelinden ziyade, bolgesel 6zellikleri yansitmaktadir.
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Grafik 8: TR90 Egitim Durumuna Kurumsal olmayan Niifus (%), 2012.

70

60

50

40

30

20

10

62,8
. 4,9
] 27
2
2 2 10
4V, &
. 5,5 5,8
Okuma yazma Lise alti Lise ve dengi meslek Yiksekogretim
bilmeyen okulu

B ERKEK m KADIN

Kaynak: (TUIK)

erkeklerin oranini fazladir.

TR90 bolgesinde kurumsal olmayan nifusun ¢ogunlugunu lise alti egitimliler (%58,6)
olusturmaktadir. Erkeklerin %62,8’i kadinlarin ise %54,9’u lise alti egitimlilerden olusmaktadir.
Kurumsal olmayan nifusta okuma yazma bilmeyenler hari¢ diger egitim dizeylerinde

Grafik 9: TR90 Egitim Durumuna gore isgiicii (%), 2012.
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15+ yas grubunda isglci durumlari incelendiginde %59,9’u lise alti egitimlilerden
olusmaktadir. Bunu %18 ile lise ve dengi meslek okullari, %11,4 ile ylksekdgretime sahip
egitimlilerden ve %10,7 ile okuma yazma bilmeyenlerden olusmaktadir. Cinsiyete gore
incelendiginde ise en yiksek isglicii oranina sahip olan lise alti egitimlilerin erkeklerde %61,9,
kadinlarinsa %57’si isglcu icerisindedir.

ISGUCUNE KATILIM

Turkiye geneline bakildiginda isglicii piyasasinin en biylik sorunlarindan bir tanesi calisma
yasindaki nifusun, isglicine katilim oraninin disik olmasidir. Bu sorun her yil Avrupa Komisyonu
tarafindan hazirlanan ilerleme Raporlarinda da dile getirilmektedir. Ozellikle de kadinlarin isgiiciine
katilma oranlarindaki diistkliik, her ne kadar son birkag yilda az miktarda artmis ve 2011’de %28,8’e
ulasmis olsa da hala Avrupa Birligi ortalamalarinin ¢ok altindadir.

Grafik 10: TR90 yillar itibariyle isgiiciine katim orani,(%),(2004-2012)
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Kaynak: TUIK

Yukaridaki tabloya bakildiginda TR90 bélgesinde isgliciine katilim orani 2004 yilinda en
yiksek seviyede iken 2007'ye kadar duslis gortlmektedir. 2008’de artis, 2009-2012 vyillar
arasinda isglictine katilim orani erkekte ve kadinda azalma goriinmektedir.
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Grafik 11: TR90 Cinsiyete goére genis yas grubu isgiicline katiim orani,(%),2012
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Kaynak: TUIK

Bolgede isgliciine katilima yas acisindan bakildiginda ise isgliciine katihmin 35-

54(%72,9) arasi yas gruplarinda agirlik kazandigi gorilmektedir. Erkeklerde ve kadinlarda
isglctine katilimin en yiksek oldugu yas Araligi 20-54'tdr.

Grafik 12: TR90 Cinsiyete ve Egitim durumuna gére isgiicline katilim orani,(%),2012
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Bolgede isglicline katilima egitim agisindan bakildiginda ise isglicline katilimin en gok
yuksekodgretim mezunlarinda (%79) oldugu gorilmektedir. Egitim durumuna gore isgliciine
katihmda erkeklerde (%85) ve kadinlarda (69,2) ile yiksekdgretim mezunlari en yiksek payi
almaktadir.

ISSIZLIK

Grafik 13: TR90 genis yas gruplarina ve cinsiyete gore issizlik oranlari,(%), 2012
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Kaynak: TUIK

Genis yas grubunda cinsiyete gore en yiksek issizlik orani TR90 bélgesinde erkeklerde
15-24 yas arasinda gortinirken kadinlarda bu oran 20-24 yas grubu araliginda gériinmektedir.
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Grafik 14 : TR90 Egitim durumuna ve cinsiyete gore issizlik oranlari, (%), 2012
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Kaynak: TUIK

TR90 bolgesinde en yiksek issizlik orani erkeklerde yiksekogretim ve lise dengi okul
mezunlarinda (%10.3), kadinlarda ise lise ve dengi okul mezunlarinda(%15.2) gérinmektedir.

iSTIHDAM

Grafik 15: TR90 cinsiyete ve genis yas durumuna gore istihdam orani,(%), 2012
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Bolgede en yliksek istihdam orani 35-54 yas grubu araligindadir. Erkeklerde ve
kadinlarda da en yiiksek oran ayni yas grubundadir.

Grafik 16 : TR90 cinsiyete ve egitim durumuna goére istihdam orani, (%),2012
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Kaynak: TUIK

TR90 bolgesinde egitim durumuna gore istihdam oranlarina baktigimizda en fazla
yiksekogretim mezunlarinin  (%69,7) istihdami goériinmektedir. Erkek ve kadinlari ayri ayri
inceledigimizde ise yine yliksekdgretim mezunlarinin istihdami yiksek gériinmektedir.
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Grafik 17: istihdam edilenlerin yillar ve cinsiyete gore iktisadi faaliyet kollari, TR90, TR, (%),
2012
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Kaynak: TUIK

TR90 bolgesinde iktisadi faaliyet koluna gore istihdam edilenlere baktigimizda 2012
yilinda Tirkiye’de istihdam edilenlerin en yiksek oldugu sektor hizmet sektéri iken TR90
bolgesinde tarim sektoridiir.

Tablo 14 : iktisadi Faaliyet Koluna Gore istihdam edilenler (%), TR90,Tiirkiye (2009-2012)

TR90 Tiirkiye
Faalivet | 5009 | 2010 | 2011 | 2012 Faalivet | 5009 | 2010 | 2011 | 2012
Kolu Kolu
Tanim 54,6 | 547 | 536 | 552 Tanm | 246 | 252 | 255 | 246
Sanayi 128 | 127 | 147 | 134 Sanayi | 253 | 262 | 265 | 26
Hizmet 326 | 32,6 | 31,7 | 314 Hizmet | 50,1 | 48,6 | 48,1 | 49,4

Kaynak: TUIK

Yillar itibariyle istihdam edilenlere baktigimizda TR90 bodlgesinde tarim sektéri 2011
yilinda dusls gosterip 2012 yilinda %1,6 artis gostermistir. Sanayi sektori 2011 yilina kadar
artma 2012 yilinda ise %1,3 azalma gostermistir. Hizmet sektori ise 2009-2012 yillari arasinda
%1,2 azalma gostermistir. Turkiye'de ise tarim sektéri 2011 yilina kadar artis 2012 yilinda ise
%0,5 azalis gbstermistir. Sanayi 2011 yilina kadar artma 2012 yilinda %0,5 azalma gostermistir.
Hizmet sektoriyse 2009daki yiksekligine 2012 yilinda ulasamamustir.
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Tablo 15 :istihdam Edilenlerin Cinsiyete Gore isteki Durumu, TR90, Tiirkiye, bin kisi, 2012

TR90 Tiirkiye
Tarim | Tarim Toplam | Tarim | Tarim Toplam
disi disi
ERKEK
Ucretli, maash ve yevmiyeli 5 279 284 392 11260 11652
isveren ve kendi hesabina 203 88 291 2248 2804 5051
Ucretsiz aile isgisi 26 3 29 585 224 808
Toplam 234 371 605 3225 14287 17512
KADIN
Ucretli, maash ve yevmiyeli 2 80 82 213 3753 3967
isveren ve kendi hesabina 136 7 143 420 461 882
Ucretsiz aile isgisi 197 3 200 2238 222 2460
Toplam 335 91 426 2872 4437 7309
TOPLAM
Ucretli, maash ve yevmiyeli 7 360 367 606 15013 15619
isveren ve kendi hesabina 339 96 435 2668 3265 5933
Ucretsiz aile isgisi 223 6 229 2823 446 3268
Toplam 569 461 1031 6097 18724 24821

Kaynak:TUIK

istihdam edilenlerin cinsiyete ve isteki durumlarina bakildiginda TR90 bélgesinde
isveren ve kendi hesabina calisanlar (%42,2) ilk sirayi almaktadir. Tirkiye geneline
baktigimizda (%62,9) Ucretli, maasli ve yevmiyeli calisanlar ilk siradadir. TR90 bélgesinde tarim
calisanlarinin %59,6’s1 isveren ve kendi hesabina calisanlardir. %39,2 licretsiz aile iscisi ve
%1,2’si de Ucretli, maash ve yevmiyeli calisanlardir. Tiirkiye genelinde ise %46,3 licretsiz aile
iscisi , %43,8'i isveren ve kendi hesabina calisan, %9,9’u Ucretli, maash ve yevmiyeli calisandir.

TRI0 bélgesinin tarim disi calisanlarina bakildiginda ilk sirada %78,1 ile Ucretli, maagh
ve yevmiyeli ¢alisanlar, ikinci sirada %20,8 ile isveren ve kendi hesabina calisanlar ve %1,3 ile
Ucretsiz aile iscisi Uclincii sirada yer almaktadir.TROO bélgesi Tiirkiye geneliyle ayni
paraleldedir.
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iISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Bu kisimda ISKUR istatistiklerinden yararlanarak ilin isgiicii piyasasi degerlendirilmistir. iSKUR
istatistikleri sadece iSKUR’a kayith kesim itibariyle mevcut olmasina ragmen bu veri seti il bazinda
cinsiyet, yas, egitim gibi kayith issizlerin 6zelliklerini ve acik islerin sektorel dagilimi gibi 6zellikleri
icermesi acisindan dnemli gostergelerdir.

Grafik 18 : iskura Basvurularin Yillara ve Cinsiyete Gore Dagilimi,2008-2012, Artvin
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Kaynak:ISKUR

Toplam basvurulara baktigimizda basvurularda, 2008-2009 vyillarinda azalma, 2010-
2012 yillari arasinda bir artis gézlenmektedir.2008-2012 yillari arasinda erkek basvurulari
kadin basvurularindan fazla olmustur.

Artvin’de 2013 vyih Eylil sonu itibariyle toplamda 8.209 kisi basvurmustur.
Basvuranlarin %60’1 erkek, %40’ kadindir. Tirkiye’de kayitli igsizlerin % 64’0 erkek, % 36’si
kadindir. Artvin’de kayith igsizlerin cinsiyet dagilimlari Tirkiye dagihmi ile paralellik
gostermektedir.
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Tablo 16 : Egitim Seviyesine Gére Basvurular, 2012, Artvin

ARTVIN

EGITIM DURUMU ERKEK | KADIN

OKUMA YAZMA BILMEYENLER 42 76
OKUR-YAZAR OLANLAR 24 74
ILKOGRETIM 3.698| 2.725
ORTAOGRETIM 2.265| 1.468
ONLISANS 556 418
LISANS 258 205
YUKSEK LISANS 0 7
TOPLAM 6.843| 4.973

Kaynak:ISKUR

Toplam basvurularin %54,8’ini ilkogretim, %29,5’ini ortadgretim,% 8,4’Unl 6nlisans, %
4,1’ini lisans egitim seviyelerinden mezun olanlar olusturmaktadir. Toplam basvuranlar icinde
ilkégretim mezunlarinin %54,0’1 erkeklerden, %54,8’i kadinlardan, ortaégretim mezunlarinin %
33,1 erkeklerden, %29,5’i kadinlardan olusmaktadir. Onlisans mezunlarinda ise kadinlarin
orani % 8,1 ve erkeklerin orani % 8,4 ile birbirine yakindir.

2013 wyilinin ilk 9 aylik dénemine bakildiginda bagvurularin %58,2’si ilkogretim
mezunlarindan, %29,9’u ortadgretim mezunlarindan, %7,9’u onlisans mezunlarindan, %3’
lisans mezunlarindan olusmaktadir.
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Tablo 17 : En Fazla Basvuru Bulunan ilk 10 Meslek, 2012, Artvin

ARTVIN TURKIYE
MESLEK BASVURU | MESLEK BASVURU
BEDEN ISCIiSi (GENEL) 3.582 | BEDEN iSCiSi (GENEL) 572.862
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIiK) 1.430 | BURO MEMURU (GENEL) 100.687
BURO MEMURU (GENEL) 352 BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 86.976
KAMYONET SOFORU 351 TEMIZLIK GOREVLISI 53.649
TEMIZLIK GOREVLISI 292 SATIS ELEMANI (TANITIM) 47.515
SOFOR-YUK TASIMA 235 SEKRETER 36.929
BURO iSCiSi 138 SOFOR-YUK TASIMA 33.993
ASCI 136 ON MUHASEBECI 30.406
ELEKTRIK TEKNISYENI 131 GARSON (SERVIiS ELEMANI) 27.132
GARSON (SERVIS ELEMANI) 129 MUHASEBECI 25.799

Kaynak:ISKUR

Artvin icin bagvurulari ilk bes meslek icin siralarsak %30,3 ile Beden iscisi(Genel),%12,1

ile Beden iscisi(Temizlik), %3 ile Biiro Memuru(Genel), % 3 ile Kamyonet Soférii, %2,5 ile

Temizlik Gorevlisi gelmektedir. Turkiye igin ilk 5 meslegi siralarsak %24,9 ile Beden
iscisi(Genel), % 4,4 ile Biiro Memuru(Genel), %3,8 ile Beden iscisi(Temizlik),% 2,3 ile Temizlik
Gorevlisi, %2,1 ile Satis Elemani(Tanitim) gelmektedir.

2013 yilinin ilk 9 aylik donemine ait ilk bes meslege gore basvuru siralamasi soyledir.

Beden Iscisi(Genel), Beden iscisi(Temizlik), Biro Memuru(Genel), Temizlik Gorevlisi ve

Sekreter gelmektedir. Tirkiye igin ilk 2013 yilinin ilk 9 aylik déneminde en fazla basvuran ilk

bes meslekte degisiklik olmamustir.
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Tablo 18 : En Fazla Agik is Olan ve En Fazla Basvuru Olan ilk On Meslek, 2012, Artvin

ARTVIN

EN FAZLA ACIK i$S OLAN
MESLEKLER

AGIRLIGI(%)

ENFAZLA BASVURU ALINAN
MESLEKLER

AGIRLIGI(%)

GARSON (SERVIS ELEMANI) 12,8% | BEDEN iSCiSi (GENEL) 30,3%
TIR-CEKICI SOFORU 6,8% BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 12,1%
ASCI 5,2% BURO MEMURU (GENEL) 3,0%
iINSAAT KALIPCISI(AHSAP) 4,7% KAMYONET SOFORU 3,0%
ON MUHASEBECI 4,5% TEMIZLIK GOREVLISI 2,5%
SOGUK DEMIRCI 4,2% SOFOR-YUK TASIMA 2,0%
iS MAKINELERI OPERATORU 4,2% BURO isCisi 1,2%
KASIYER 2,8% ASCI 1,2%
MUHASEBECI 2,8% ELEKTRIK TEKNISYENI 1,1%
PARKE DOSEYICi 2,4% GARSON (SERVIS ELEMANI) 1,1%

Kaynak:ISKUR

Mesleklere gore acik islerin dagilimina baktigimizda

il de En fazla acik isin

Garson(Servis Elemani) mesleginde oldugu, en fazla basvurunun ise Beden Iscisi(Genel)
mesleginde oldugu gorilmektedir. Artvin’deki en fazla agik is olan mesleklerden ilk Gglnin
dagilimi toplam agik islerin %24,9’u kadardir. Tlrkiye’deki en fazla agik is olan mesleklerden ilk
Uclintin dagihmi toplam acik islerin % 46,3’ kadardir. Artvin’de en fazla basvuru yapilan ilk l¢
meslek Beden iscisi(Genel),Beden iscisi(Temizlik) ve Biiro Memuru(Genel)’dir. En fazla basvuru
yapilan bu t¢ meslegin agirliginin toplami % 45,4’tir.

2013 yihnin ilk 9 aylik donemine baktigimizda Artvin’de en fazla basvuru yapilan ilk lg¢

meslek Beden iscisi(Genel), Sofér-Yiik Tasima ve Kamyonet Soférii ‘diir.
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Grafik 19: Kayith issiz sayisinin degisimi Artvin, 2008-2012
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Kaynak:ISKUR

Toplam basvurulara bakildiginda 2008-2012 yillari arasi artis gozlenmektedir. 2008-

2012 yillari icin erkek basvurulari kadin basvurularindan fazla olmustur. 2011 yilindan sonra

kadin basvurularinin arttigr goriinmektedir. 2013 yili ilk 9 ayda kurumumuza 5.205 erkek,

5.473 kadin ve toplamda 10.678 kayith issiz bulunmaktadir. 2012 yilina gore kayith kadin issiz

sayisinda artis goriinmektedir.

Tablo 19: En fazla kayitl igsizin oldugu 10 meslek, 2012

MESLEKLER ARTVIN | MESLEKLER TURKIYE

Genel Toplam 10.188 | Genel Toplam 2.372.262
BEDEN iSCiSi (GENEL) 2.993 | BEDEN iSCiSi (GENEL) 580.621
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 1.304 | BURO MEMURU (GENEL) 142.007
BURO MEMURU (GENEL) 445 | BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 92.007
BURO iSCISi 281 | SATIS ELEMANI (TANITIM) 47.614
KAMYONET SOFORU 233 | SEKRETER 46.050
SOFOR-YUK TASIMA 231 | TEMIZLIK GOREVLISI 45.512
TEMIZLIK GOREVLISI 218 | ON MUHASEBECI 38.206
SEKRETER 118 | SOFOR-YUK TASIMA 35.912
MUHASEBECI 112 | MUHASEBECI 32.002
ASCI 108 | BILGISAYAR ISLETMENI 26.951

Kaynak: [SKUR

Artvin’e kayith igsizlerin mesleklerini inceledigimizde en fazla meslek grubu %29,4 ile
Beden iscisi (Genel), %12,8 ile Beden iscisi(Temizlik), %4,4 ile Biiro Memuru (Genel), %2,8 ile
Biiro Iscisi ve %2,3 ile Kamyonet Soférii ve Sofér-Yiik Tagimadir.
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Turkiye geneline baktigimizda kayitl issizlerin en fazla meslek grubu %24,5 ile Beden
iscisi (Genel), %6 ile Biro memuru (Genel), %3,9 ile Beden iscisi (Temizlik), %2 ile Satis
Elemani (Tanitim) ve %1,9 ile Sekreter ve Temizlik Gorevlisidir.

2013 yilinin ilk 9 aylik donemine ait ilk 5 meslege gore kayitli issiz siralamasi soyledir;
Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (Temizlik), Biro Memuru (Genel), Temizlik Gérevlisi, Sofor-
Yiik Tagimadir. Tiirkiye genelinde ise Beden iscisi (Genel), Biiro memuru (Genel), Beden isgisi
(Temizlik), Temizlik Gorevlisi, Satis Danismanidir.

Grafik 20 : Artvin ilinde Bekleme Siirelerine Gore issizlerin Dagilimi,%, 2012
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Kaynak: ISKUR

Artvin’e kayith issizlerin bekleme sirelerine bakildiginda 1 yildan fazla bekleyenlerin
orani %37,1 ile ilk sirada yer almaktadir. 8-12 ay arasinda bekleyenler %22,2, 3-4 ay
bekleyenler %7,4, 30 glin ve az bekleyenler %6,5 oranlari ile siralanmaktadir.

2013 ilk 9 aylik doneme baktigimizda yine kayith issizlerin bekleme sirelerinde ilk sirayi
Artvin’de %56,7 ve Tirkiye’de de %56.5i le 1 yildan fazla bekleyenler almaktadir. 8-12 ay
bekleyenler ikinci sirada yer almaktadir.

Tablo 20 : Yas Gruplarina gore kayith issizlerin dagilimi, 2012

ERKEK |KADIN |TOPLAM
15-19 128 106 234
20-24 947 940 1.887
25-29 1.113 | 1.002 | 2.115
30-34 943 868 1.811
35-39 762 716 1.478
40 - 44 648 685 1.333

35



45-49 440 388 828
50-54 170 148 318
55-59 77 58 135
60-64 18 12 30
65+ 9 10 19
TOPLAM 5.255 4.933 10.188

Kaynak: ISKUR

2012 iSKUR istatistiklerine gore ilde en yiiksek kayitli issiz Tiirkiye’deki gibi 25-29 yas

grubundadir. Kayith issizlerin %21,2’si bu yas grubundadir. 25-29 yas grubunu %18,5 ile 20-24
yas grubu ve ayni oranla 30-34 yas grubu takip etmektedir. Yas artik¢a kayith issiz sayisi
azalmaktadir. 20-34 yas grubundaki kayith issizler, Turkiye toplaminda %60,2’sini, ildeki
toplam issizlerin ise %57,7’sini olusturmaktadir. 15-19 yas grubundaki issizlerin toplam issizler

icindeki payi ise Tirkiye ortalamasindan daha diisiktir. ilde %2,3 olan 15-19 yas grubunun

payi, Turkiye toplaminda %3,5’dir.
2013 yiliilk 9 aylk verilere baktigimizda ilde en yilksek kayitli issiz Turkiye’deki gibi 25-
29 yas grubundadir. Kayith issizlerin %19,4’G bu yas grubundadir. Tirkiye’de ise bu oran

%21,4'tur

ACIK ISLER

Grafik 21 :Yillara Gore Acik is Sayilari, Artvin
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Kaynak: ISKUR
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Acik islerin yillara gére dagilimina baktigimizda 2008-2012 yillarinda siirekli bir artis
olmustur.2011-2012 yillari arasindaki agik is oranlarindaki artis diger yillara gore oldukga
fazladir.

2013 yilinin ilk 9 aylik donemindeki toplam agik is sayisi 1.539’dur. Tirkiye genelinde
ise ilk 9 aylik donemde 105.521.5 agik is alinmistir.

2012 yilinda, 10.188 kayith igsize karsin ilde 4.638 agik is mevcuttur. Acik islerin
%50,3’0 kamu sektorline %49,7’si 6zel sektore aittir. Tlrkiye’de kamu sektorindeki agik isler
toplam acik islerin %85,8"dir.

Tablo 21 : Mesleklere Gore Agik islerin Dagilimi ,Artvin, Tiirkiye

ARTVIN TURKIYE

ACIK i .
MESLEKLER ST MESLEKLER ACIK i$ SAYISI
BEDEN iSCiSi (GENEL) 2.135 BEDEN iSCiSi (GENEL) 366.718
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 627 BEDEN iSCIiSi (TEMIZLIK) 48.132
TEMIZLIK GOREVLISI 163 TEMIZLIK GOREVLISI 43,931
TEMIZLIK GOREVLISI
(HASTANE) 127 SATIS ELEMANI (TANITIM) 22.153
ORMAN iSCiSi 90 BURO MEMURU (GENEL) 20.913
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 86 GUVENLIK GOREVLISI 20.446
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 64 MAKINECI (DIKIS) 18.058
YOL USTASI 63 GARSON (SERVIS ELEMANI) 15.768
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 62 CAGRI MERKEZi GOREVLISI 13.197
KALIP BAGLAMA VE AYAR 62 REYON GOREVLIS| 11.054
iscisi
Genel Toplam 4.638 Genel Toplam 991.804

Kaynak: [SKUR

Mesleklere gore acik islerin dagilimina baktigimizda Artvin ve Tirkiye’de en fazla acgik
isin Beden iscisi(Genel)’de oldugunu goériiriiz. Artvin ve Tirkiye de en fazla acik is olan ilk iig
meslek Beden iscisi(Genel), Beden iscisi(Temizlik) ve Temizlik Gorevlisi meslekleridir. Bu
mesleklerin ilde diger mesleklere gore acik is dagilimi toplamda %63,1’dir.Turkiye genelinde
isen fazla acik is olan ilk Gg¢ meslegin acik is sayilarinin dagilimi % 46,3’dlir.Bu oranlarla Artvin
Turkiye genelinin Gizerinde yer almistir.
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2013 yihinin ilk 9 ayhk donemindeki mesleklere gore acik islerin dagiliminda ilk (g
meslek Beden iscisi(Genel), Beden isgisi(Temizlik) ve Garson(Servis Elemani)dir.

Grafik 22: Ana Meslek Gruplarina Gére Agik islerin Dagilimi,Artvin, Tiirkiye
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Kaynak: [SKUR

Artvin’de ana mesleklere gore acik islerin dagiliminda Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
%71,9 ile birinci siradadir. Bu meslek grubu Tirkiye iginde birinci sirada olup orani %51,1'dir.
Artvin igin ikinci sirada Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar (%6,7), liglinci olarak da Hizmet
ve Satis Elemanlari(%5,8) gelmektedir.

2013 yilinin ilk 9 aylik donemindeki ana meslek gruplarina gore acik islerin dagiliminda
%76,1 gibi biyiik bir oran ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler almistir. ikinci siray1 % 7,9 ile
Hizmet ve Satis Elemanlar (g¢linct sirada da %4,2 ile Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar
almistir.
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Tablo 22 : Sektérlere Gore Agik islerin Dagilimi

SEKTORLER ARTVIN TURKIYE
Bilgi ve iletisim 6,5 4,4
Diger hizmet faaliyetleri 11,9 9,1
Egitim 6,7 3,9
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 1,7 0,7
Uretimi ve dagitimi

Finans ve sigorta faaliyetleri 0,5 1,1
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0 0,1
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri 0,0 0,1
idari ve destek hizmet faaliyetleri 11,9 8,6
imalat 5,4 33,9
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,1 1,4
insaat 15,8 5,4
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal 14,8 1,0
glvenlik

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2,9 5,4
Kiltar, sanat eglence, dinlence ve spor 0,1 0,4
Madencilik ve tas ocakgilig 1,1 0,8
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 5,6 6,7
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve 42 15
iyilestirme faaliyetleri

Tarim, ormancilik ve balikgilik 5,0 1,6
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 58 95
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ’ ’
Ulastirma ve depolama 2,9 4,2
Genel Toplam 100,0 100,0

Kaynak: [SKUR

Artvin’de sektérlere gore acik islere baktigimizda en fazla acik is %15,8 ile insaat
sektoériindedir. ikinci olarak %14,8 ile Kamu yénetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik
Uclincl olarak da %11,9 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri ve Diger hizmet faaliyetleri
sektérleridir. Turkiye icin baktigimizda %33,9 ile imalat sektorii ilk sirada yer almaktadir. %9,5
ile Toptan ve Perakende Ticaret ikinci sirada daha sonra %9,1 ile diger hizmet faaliyetleri
gelmektedir. Acik islerde imalat sektoriiniin payinin biiyiik oldugunu gérmekteyiz.

Artvin’de toplam alinan agik islerin %96,9’u normal statlide %3,1’i engelli statiisiinde
%0,04’G eski hikUimlU-TMY(terérle micadeleden yararlanan) statlisiinden olusur. Tirkiye
genelinde toplam alinan acik islerin %87,6’si normal statlide %12,3’G engelli statislinde
%0,1eski hiikimlG-TMY(terdrle miicadeleden yararlanan) statlisiinden olusur. Ayrica Artvin’de
normal statlide alinan agik isler Tirkiye genelinde normal statiide alinan agik islerin %0,5’ini
olusturmaktadir. Artvin’de engelli statlisiinde alinan acik isler Tirkiye genelinde engelli
statisliinde alinan agik islerin %0,1’ini olusturmaktadir. Artvin’de eski hikimli-TMY(teroérle
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micadeleden yararlanan) statistinde alinan acik isler Tirkiye genelinde eski hukimli-
TMY(terorle micadeleden vyararlanan) statlisinde alinan acik islerin  %0,4’Un0
olusturmaktadir.

Grafik 23: Cinsiyete Gére 2008-2012 Yillari arasinda ise Yerlestirme Faaliyetleri, Artvin
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Kaynak: ISKUR

2008-2012 yillari arasinda ise yerlestirmelerde artis s6z konusudur.2012 yilinda 2011
yilina gore toplamda %35’lik bir artis s6z konusudur. Erkeklerin ise yerlestiriimesi kadinlara
gore daha fazla olmustur.

2013 yilinin ilk 9 aylhk bolimine baktigimizda 6zel 1.176, kamu 2.129 olmak lzere
toplamda 3305 kisi ise yerlestirilmistir. Bu rakam Tirkiye genelinin %0,6’sini olusturmaktadir.

Grafik 24 : ise Yerlestirmelerin Kamu-Ozel Dagilimi, 2012, Artvin
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Kaynak: ISKUR
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2012 yilinda Artvin’de kamuya ise yerlestirme orani %58,2 iken, Ozel sektére ise
yerlestirme orani %41,8'dir. Tirkiye’de ise kamuya ise yerlestirme sayisi 6zel sektore ise
yerlestirme sayisinin yaklasik Gg katidir.

2013 yihinin ocak-eylil doneminde Tirkiye’de 6zel sektdre yerlestirilenlerin sayisi
kamuya yerlestirilenlerin sayisinin yaklasik 9 katidir. Artvin’de ise kamuda ise yerlestirilenlerin
sayisi O0zel sektorde ise yerlestirilenlerin sayisinin yaklasik 2 katidir. Bu oranlarla Artvin’de
Turkiye’den farkl bir sonug ortaya ¢ikmistir

Grafik 25: Cinsiyete Gore ise Yerlestirmenin Dagilimi,2012,Artvin
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Kaynak: ISKUR

Artvin’de kamu sektoriinde ise yerlesenlerin %70,1’i erkeklerden, % 29,9’u kadinlardan
olusmaktadir. Ozel sektdrde ise yerlesenlerin %73,4’U erkeklerden, %26,6’si kadinlardan
olugsmaktadir. Tirkiye kamu sektoriinde ise yerlesenlerin %77’si erkeklerden  %23’0
kadinlardan, 0zel sektorde ise vyerlesenlerin %68’i erkeklerden %32 si kadinlardan
olusmaktadir. Bu verilerle Artvin’de kamuya ise yerlestirilen kadin sayisi Tirkiye’den yiiksek,
ozel sektorde ise yerlestirilen kadin sayisi ise Turkiye’den disuiktir.

2013 yilinin ilk 9 aylk bolimine baktigimizda kamuya yerlesenlerin %74,2’si erkek,
%25,2’si kadindir. Ozel sektére ise yerlesenlerin ise % 61,4’0 erkek, %38,6’si kadindir.

Tablo 23 : Egitim Durumlarina Gore ise Yerlestirmeler, Artvin, Tiirkiye, 2012

ARTVIN TURKIYE
OKUMA YAZMA BIiLMEYENLER 33 2.602
OKUR-YAZAR OLANLAR 28 20.965
iILKOGRETIM 2.313 318.636
ORTAOGRETIM 1.148 159.761
ONLISANS 273 32.547
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LISANS 119 21.425
YUKSEK LISANS 2 644
DOKTORA 0 7
TOPLAM 3.916 556.587

Kaynak: [SKUR

ise yerlestirilenlerin %59,8’i lise alti egitimlidir. Bu oran %57,2 olan Tiirkiye toplaminin

Uzerindedir. ise vyerlestirile

nlerin  %29,3'4  lise ve dengi okul mezunu,%10,1’i

yiksekogretim,%0,8’i de okuma-yazma bilmeyenlerdir.

Grafik 26 :Egitim Durumuna Gére ise Yerlestirme Oranlari,Artvin,2012
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Kaynak: ISKUR

2013 yilinin ilk 9 ayhk bolimine baktigimizda ise yerlestirilenlerin % 59,2’si lise alti
egitimlidir. Bu oran %59,5 olan Tiirkiye’nin altindadir. ise yerlestirilenlerin %29,9'u lise ve
dengi okul mezunu,%11’i yiksekdgretim egitimlidir. Tiurkiye toplaminda ise yerlestirilenlerin
%28,9’u lise ve dengi okul, %11,6’s1 yiksekogretim egitimlidir.

Grafik 27: Cinsiyet ve Egitim Durumuna Gore ise Yerlestirmelerin Dagilimi,Artvin,2012
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Kaynak: ISKUR
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Toplam ise vyerlestirilen erkeklerin %63’l, kadinlarin %51’i lise alti mezunudur.
Turkiye’de ise toplam ise yerlestirilen lise alti mezunlarindan erkekler %59 kadinlar ise
%54'tir. Lise ve dengi okul mezunlarinin %29’u erkek, %31’i kadindir. Tirkiye’de ise %29’u
erkek, %28’i kadindir. ilde toplam ise yerlestirilen yiiksekdgretim mezunlarinin %8’i kadin, %
15’i ise erkektir. Tirkiye’'de %8'i erkek %14’G kadindir. Egitim durumlarina gore ise
yerlestirme oranlarinda lise ve dengi okullarindan mezun olanlardan kadinlarin orani
erkeklerin oranindan daha faladir.

2013 yilinin ilk 9 ayhk bolimine baktigimizda toplam ise yerlestirilenlerde kadin ve
erkeklerin oranlari soyledir: Lise alti egitimlilerde erkeklerin orani %59, kadinlarin orani % 56;
Lise ve dengi okul mezunlarinda erkeklerin orani %30, kadinlarin orani %29; yiksekogretim
mezunlarinda erkeklerin orani %10, kadinlarin orani %14’tir. Tirkiye de ise; Lise alti
egitimlilerde erkeklerin orani %58, kadinlarin orani %52; Lise ve dengi okul mezunlarinda
erkeklerin ve kadinlarin orani %29; yiksekoégretim mezunlarinda erkeklerin orani %4,
kadinlarin orani %7’dir.

Tablo 24: En Fazla ise Yerlestirilen ilk On Meslek, Artvin, 2012

MESLEKLER SAYl | MESLEKLER SAYI
BEDEN iSCiSi (GENEL) 1.939 | BEDEN iSCiSi (GENEL) 229.943
BEDEN iSCIiSi (TEMIZLIK) 598 | BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 37.294
TEMIZLIK GOREVLISI 324 | TEMIZLIK GOREVLISI 29.650
ORMAN iSCiSi 90 GUVENLIK GOREVLISI 13.308
YOL USTASI 63 SATIS ELEMANI (TANITIM) 11.867
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 62 BURO MEMURU (GENEL) 8.597
KALIP BAGLAMA VE AYAR iSCiSi 60 REYON GOREVLISI 8.267
SOFOR-YUK TASIMA 50 CAGRI MERKEZI GOREVLISI 8.152
VERI GiRiS KONTROL iSLETMENI 47 MAKINECI (DIKiS) 8.115
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 47 KASIYER 6.740

Kaynak: [SKUR

Artvin’de ise yerlestirilen ilk on meslek toplami toplamda ise yerlestirilenlerin %83,8’ini
olusturmaktadir. Tirkiye icin ise vyerlestirilen ilk on meslek toplami toplamda ise
yerlestirilenlerin %65,0’in1 olusturmaktadir. Artvin’de Tirkiye gibi en ¢ok ise yerlestirilen ilk {i¢
meslek; Beden iscisi(Genel), Beden iscisi(Temizlik) ve Temizlik Gorevlisidir.

2013 yilinin ilk 9 aylik bélimiine bakildiginda Artvin’de en ¢ok ise yerlestirmesi yapilan
ilk bes meslek; beden iscisi (genel) (%62,5), beden iscisi (temizlik) (%12,1), temizlik gorevlisi
(hastane)(%3,2), temizlik gorevlisi (%2,3)ve garson(servis elemani)(%1,5) seklinde
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siralamaktadir. Turkiye siralamasi ise; beden iscisi (genel) (%34,5), beden iscisi (temizlik)
(%5,0), temizlik gorevlisi (%4,8), glivenlik gorevlisi(%2,7) ve satis danismani(%2,4) seklindedir.

Grafik 28: Meslek Gruplarina Gére ise Yerlestirme,Artvin, Tiirkiye,2012
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Kaynak: ISKUR

Artvin’de ve Tirkiye’de meslek gruplarina gore ise yerlestirmelerin blylk ¢cogunlugu
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubu olusturmaktadir. Artvin’de Nitelik Gerektirmeyen
Mesleklerin ise yerlestirmede ki orani %79,3 Tirkiye’'de ise % 57,2’dir.Bu oranla Artvin Tirkiye
toplaminin hayli Gzerindedir. Artvin’de ikinci sirada Hizmet ve Satis Elemanlari(%11,8), ticlinci
sirada ise Tesis ve Makine Operatérleri Montajcilar(%8,8) gelmektedir.

2013 yilinin ilk 9 aylik bélimiine baktigimizda meslek gruplarina gore ise yerlestirmeler
%82,3 ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubu olusturmaktadir. ikinci Hizmet ve Satis
Elemanlari (%4,9),lglincli ise Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar (%4,0) gelmektedir.
Tirkiye'de ise ilk ¢ siralama soyledir: Nitelik Gerektirmeyen Meslekler (%49,5), Hizmet ve
Satis Elemanlari(%14,4), Tesis ve Makine Operatorleri Montajcilar(%11,4).
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Tablo 25 :Sektorlere Gore ise Yerlestirmenin Dagilimi,Artvin, Tiirkiye,2012

SEKTORLER ARTVIN | TURKIYE
Bilgi ve iletisim 7,7% 6,1%
Diger hizmet faaliyetleri 12,2% 9,8%
Eepi 6,9% 6,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 0,4% 0,8%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,4% 1,2%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,0%
Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri 0,1% 0,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 15,0% 10,7%
Imalat 3,1% 28,0%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,1% 1,5%
insaat 15,0% 5,6%
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik 17,6% 1,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1,2% 3,3%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 0,1% 0,4%
Madencilik ve tas ocakgilig 0,1% 0,7%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 5,9% 7,3%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 5,0% 2.4%
Tarim, ormancilik ve balikgilik 5,8% 2,3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 1,1% 8,0%
Ulastirma ve depolama 2,4% 4,0%

Kaynak: [SKUR

Artvin’de ise yerlestirmenin en fazla oldugu ilk 3 sektér Kamu yonetimi ve savunma;
zorunlu sosyal giivenlik(%17,6), idari ve destek hizmet faaliyetleri ve insaat (15,0), Diger
hizmet faaliyetleri (12,2)'dir. Tiirkiye’de ise yerlestirmenin en fazla oldugu ilk 3 sektdr imalat
(%28,0), idari ve destek hizmet faaliyetleri(10,7), Diger hizmet faaliyetleri(9,8) dir.

2013 yilinin ilk 9 aylik bolimiinde sektorlere gore ise yerlestirmede en fazla olan (g
sektér soyle siralanmistir: insaat (%22,0), idari ve destek hizmet faaliyetleri (%21,2) ve Kamu
yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik(10,0). Bu g sektorin toplami sektorler icindeki
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ise yerlestirmenin %53,1’ini olusturmaktadir. Turkiye igin 2013 yilinin ilk dokuz ayinda
sektdrlere gore ise yerlestirmede 6ne cikan %33,0 ile imalat, %10,6 Diger hizmet faaliyetleri
ve idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorleridir. Bu {i¢ sektériin toplami sektorler icindeki ise
yerlestirmenin %54,2’sini olugturmaktadir.

Grafik 29: Sosyal durumlarina gore ise yerlestirmeler
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Kaynak: ISKUR

Artvin’de ise yerlestirmelerin %97,4’( normal statldeki kisilerden olusurken Tiirkiye’
de bu oran %93,6’dir. ilde engelli kisilerin ise yerlestirme orani %2,6 olup. Eski Hikimli-TMY
(Terorle Micadelede Yararlanan) kisilerden 1 kisi ise yerlestirilmesi gerceklestirilmistir.

2013 yihnin ilk 9 aylk boélimiinde Artvin’de ise yerlestirmelerin %97,3’G normal
statiideki kisilerden olusurken Tirkiye’ de bu oran %94,9'dur. ilde engelli kisilerin ise
yerlestirme orani %2,7 olup Tirkiye’de %5,1’dir. 2013 yilinin 9 aylik bélimiinde ilde Eski
HOkimlG-TMY  (Terorle  Miicadelede  Yararlanan)  kisilerin ise  yerlestirilmesi
gerceklestiriimemisken Tirkiye genelinde ise yerlestirme orani (%0,1) dustktir.

Tablo 26: Egitim Durumuna Gére issizlik Odenegi Hak Edenler Artvin, 2012

Egitim Durumu ERKEK KADIN TOPLAM
Okur Yazar Olmayan 4 0 4
Lise alti 633 50 683
Orta Ogretim Lise ve Dengi Okul 339 54 393
Yiksekogretim 90 56 146
TOPLAM 1.066 160 1.226

Kaynak: ISKUR
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Artvin igin egitim durumuna gore issizlik 6denegi hak edenlerde 2012 yilinda birinci
sirada lise alt1 (%55,7) egitimlilerin oldugu gorilmektedir. Tirkiye’de ise bu egitim durumuna
gore issizlik 6denegi hak edenlerin orani %50,8, Artvin ile ayni siradadir. Bunu orta 6gretim lise
ve dengi okul mezunlari (%32,1) ve ylksekogretim (%11,9) mezunlar takip etmektedir.
Turkiye’de de ayni siralama vardir.

2013 yili Eylil ayina kadar egitim durumuna gore issizlik 6denegi hak edenlere
baktigimizda lise alti egitimlilerin (%58,5) fazla oldugu gorilmektedir. Bu orani ortadgretim
lise ve dengi okul mezunlari (%29,8) ikinci sirayr alirken yiksekdgretim mezunlarn (%10,9)
Uglinci siradadir. Artvin genelinde issizlik 6denegi hak edenlerden en yiliksek egitim durumlari
erkeklerde ve kadinlarda lise alti egitimlilerdir. Tirkiye geneline baktigimizda hak edenlerin
egitim grubu Artvin’le ayni lise alti egitim grubundadir (%49,8). Diger egitim gruplarindaki
siralamalarda Artvin Turkiye ile aynidir.

Tablo27: Diizenlenen Kurs ve Katilimci Sayisi, 2012

ARTVIN

o Katilan Kurs Sayisi
KURS TURU Kurs Sayisi sayisi Oran%
Girisimcilik 6 151 1,8
istihd G G isich tieti
I(suLSIaar:ww arantili isglcl yetistirme 1 )12 33
isglicti yetistirme kurslari (Genel) 33 485 9,8
TYGP 87 3.093 25,7
isbasi egitim programlari 184 216 54,4
UMEM Projesi 3 44 0,9
UMEM (iEP) 14 28 4,1
Toplam 338 4.229 100,0
Kaynak:iSKUR

2012 yilsonuna kadar iSKUR tarafindan agilan kurs sayisi 338‘dir. Agilan kurslarin %54,4’i
isbasi egitim programlaridir. Bu oran Tiirkiye oranindan (%29,3) oldukgca yiiksektir. Bunu TYCP
(Toplum vyararina calisma programi) %25,7 ile takip etmektedir. Uglincii sirada lisgiicii
yetistirme kurslari %9,8 ile gelmektedir. UMEM isbasi Egitim Programlari %4,1’le dérdiincii
siradadir. Tiirkiye’de ikinci sirada yer alan istihdam Garantili Kurslar (%16,7) Artvin’de %3,3’le
besinci siradadir.

Kursiyer oranlarina baktigimizda Artvin’de TYCP’ye katilan kursiyer sayisi toplam
kursiyerin % 73,1’ini olusturmaktadir. Bu orani isgiici Yetistirme Kurslari (genel) %11,5’le takip
etmektedir. Uclincii sirada isbasi egitim programlari kursiyerleri %5,1 oranla ve dérdiincii
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olarak da istihdam garantili kurslara katilan %5 oranla takip etmektedir. Tirkiye’de de ilk sira
TYCP katimcilarinin orani %40,2. ikinci olarak istihdam Garantili kurslar %25,1 orani ile
gelmektedir.

2013 yih eyldl ayina kadar baktigimizda ise acilan kurs sayisi 620°dir. Acilan kurslarin
%89,5’i Isbasi egitim programlaridir. Bunu TYCP (Toplum yararina ¢alisma programi) %8,5 ile
takip etmektedir.
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iIKINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMACG VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiici piyasasinin olusabilmesi, isgiici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun énlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Birgok tlkede
yuksek igsizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isglict talebinin hep ylksek oldugu da
sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektdrde isglici fazlaligl olmasina ragmen etkin eslestirme
eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglicli agig1 karsilanamaya bilmektedir. Agik isler,
isgliciiniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi
nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve lcretin begenilmemesi nedeniyle
zamaninda doldurulamamaktadir. isglicii piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut
durumda isgiici, mevcut acik is ve gelecek donemde isgliciinlin egilimlerinin bilinmesi kisa
doénemli isglci yetistirilmesi igin temel verileri saglamaktadir.

Isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgici
piyasasi bilgileri olduk¢a dnemlidir. isgilicii Piyasasinin arz tarafina yénelik veriler agirlikli olarak
Turkiye Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiici Anketi sonuclarindan elde
edilmektedir. Ancak isglicl piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir.
Bu acigl da Turkiye is Kurumu isgiicti Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz
tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan
arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala tlkemiz igin
actk is orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isglicii piyasasl arastirmalarini daha da
gelistirerek yapmamiz bliyik dnem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
arastirmalari (iPA) sirdirilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam
ettirilen arastirmalar 2009 vyilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi istatistik Programi
kapsamina alinmasina yénelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye istatistik
Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicli piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuglar Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu calismalar sayesinde Turkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu calismanin
dénemli amagclarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi
hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 28 : iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)

iSKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARA$TIRMASI YONTEM VERILERI

Donem  [Kapsam  Periyod __|Smiflamalar ____ Yontem | GORUSME YAPILAN SYERI SAVISF

2007 50+ TUM iSYERLERI 15 EKiM - 30 iSCO 88- NACE Yuz yuze Toplam 12-712

R . , iSCO 88- NACE ) Toplam 71.001

2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik REV.11 Elektronik 10+ isyeri 2405

50+igyeri 7.224

2009/ ISKURaKkavITLUTOM | iSCO88-  NACE ektroni Toplam 275,099
. . isan - ayis ektroni T 1

ISYERLERI Y REV.1.1 10+ isyeri 83.404

50+isyeri 15.273

2009/11 ISkURakavITLITOM | . iSCO88-  NACE ektroni Toplam 255.938
. . asim-, ralil ektroni T 1

ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 80.638

50+isyeri 15.985

20101 ISKURaKavITUTOM | iSCO 88-  NACE ektroni Toplam 218.068
. . isan- 1 Haziran ektroni i P

ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 73.418

50+isyeri 14.476

iISKUR’a KAYITLI TOM ) ) iSCO 88- NACE . Toplam 198.479

2010/11 iSYERLERI 26Nsan-1haziean | o Elektronik 10+ fsyeri )

50+igyeri 14.688

iSKUR’a KAYITLI TUM ) _ iSCO 88- NACE ) Toplam 159.862

2011/1 iSYERLERI 26Nsan-1haziean || o Elektronik 10+ fsyeri coso1

50+igyeri 13.393

10 + GIRISIMLER . o Toplam 5.941

2011/1 (TUIK) 19 Aralik-19 O0cak [ ISCO 88- NACE REV.2 | Yiiz yiize Tor isyeri 3253

50+igyeri 1.606

10 + GIRISIMLER . o Toplam Girisim

2012/ (TUIK) 2 Mayis- 15 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yuz ylze 5.225
10 + ISYERLERI ) o )

2012/l (TOIK) 10 Eyltil-31 Ekim ISCO 88- NACE REV.2 | Yizyuze Toplam isyeri 53.164
10 + ISYERLERI : - .

2013/1 (TU|K) 15 Mayis-30 Haziran | ISCO 88- NACE REV.2 | Yizyuze Toplam isyeri 87.719

Kaynak: iSKUR

Turkiye is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 87.719 isyerine
ylize goriisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye isyeri Kayitlar Sistemi althk kullanilarak
sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada
ornekleme gergevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa
Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére,
tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslararasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt
sektorde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri 6rnekleme c¢ercevesi olarak kabul
edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektdr bazinda il ve Tiirkiye tahmini
verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize goriisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)
e Temininde giclik cekilen meslekler, (Meslek, Giiclik Nedeni)

! Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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e 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi disinulen
mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunkl mesleklere gore bir cerceve olmadigl icin 6rneklem cekimine mesleki kirihmi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi icin 6rnek hacmi, 6rnek secimi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek
2’de ayrintili agiklama yapilmistir.
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ISYERLERi VE MEVCUT iSTIHDAM

Grafik 30: Artvin ili isyerlerinin Sektorel Dagilimi,%, 2013

isyerlerin sektérel agirliklari

FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME...
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI
DIiGER HiZMET FAALIYETLERI
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER
EGITIM
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA
iIMALAT
INSAAT

TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU...

31,3%

0,0% 5,0 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Kaynak:iPTA,2013

Arastirma sonuclarina gore isyerlerinin blyik cogunlugu toptan ve perakende ticaret
sektoriinde faaliyet gostermektedir. Her 100 isyerinin 31,3’0 ticaret sektorindedir. Bu sektori
arazinin engebeli olmasina karsin baraj ve hes projeleri sayesinde %21 ile insaat sektori takip
etmektedir. 3. Sirada 13,1 ile imalat sektdri, sinir kapisinin mevcut olmasi ve cografi konum,
liman isletmesinin faaliyetleri sayesinde ulastirma ve depolama sektori %12,4 ile takip
etmektedir

Grafik 31: Tiirkiye Geneli isyerlerinin Sektérel Dagilimi,%,2013

isyerlerinin Sektorel Agirliklar
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Kaynak: IPTA,2013
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Artvin’deki igyerleri Turkiye toplam isyerlerinin %0,2’sini olusturmaktadir. Sektoérel
bazda bakildigi zaman ilde en blylik paya sahip olan toptan ve perakende ticaret Tiirkiye
genelinin %0,6’sin1 olusturmaktadir. Bunu %0,2 ile ingaat sektori takip etmektedir

Tablo 29 : Sektorlere Gore Calisan Sayilari, 2013

SEKTOR ERKEK KADIN TOPLAM

IMALAT 1.676 151 1.827
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI VE 32 0 32
I_Z)AGITIMI

INSAAT 1.415 68 1.483
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA 981 221 1.202
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 665 36 701
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI FAALIYETLERI 258 98 356
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 12 3 15
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 122 11 133
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 651 193 844
EGITIM 94 46 140
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIiZMET FAALIYETLERI 18 42 60
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 8 2 10
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 12 11 23
Genel Toplam: 5.943 882 6.826

Kaynak: [PTA,2013

Grafik 32: Artvin ili Sektorlere Gore Calisanlarin Cinsiyet Agirliklari, %, 2013

iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET...
DIGER HiZMET FAALIYETLERI
EGITIM

KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETI...
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI

TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU...
Genel Toplam:
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER
iIMALAT
ULASTIRMA VE DEPOLAMA
INSAAT

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

| Sektor icindeki Erkek Orani B Sektor icindeki Kadin Orani

Kaynak: IPTA,2013

Arastirma sonuglarina gére calisanlarin % 66,1’i insaat, imalat, Toptan ve Perakende
Ticaret sektoriinde yer almaktadir. ilde en fazla calisani olan sektér Tiirkiye’de oldugu gibi
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imalat sektéridiir. imalat sektérii % 26,8’lik oranla ilk sirada yer almistir. imalat sektdriinde
¢ahisanlar Tirkiye’de toplam ¢alisanlarin % 35,6’si iken, bu oran ilde % 26,8 de kalmistir.
Toptan ve perakende ticaret sektorl ise Artvin’de 17,6 iken, Tlrkiye siralamasinda %16,5 ile
Uglincu sirada yer almistir. Calisanlarin sektor dagihmi Tirkiye dagilimindan farkli olmustur.

Tablo 30: Sektorlere Gore Calisanlarin Cinsiyet Agirhiklari, %, 2013

ARTVIN TURKIYE
Sektor ERKEK KADIN ERKEK KADIN

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 0,0% 0,0% 95,6% 4,4%
IMALAT 91,7% 8,3% 78,0% 22,0%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMi VE
DAGITIMI 100,0% 0,0% 84,3% 15,7%
SU TEMINi; KANALIZASYON, ATIK YONETIMi VE IYILESTIRME
FAALIYETLERI 0,0% 0,0% 92,8% 7,2%
INSAAT 95,4% 4,6% 92,8% 7,2%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI 81,6% 18,4% 76,4% 23,6%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 94,9% 5,1% 87,9% 12,1%
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETi FAALIYETLERI 72,5% 27,5% 75,4% 24,6%
BILGI VE ILETISIM 0,0% 0,0% 66,9% 33,1%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 80,0% 20,0% 64,0% 36,0%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0,0% 0,0% 82,2% 17,8%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 91,7% 8,3% 67,3% 32,7%
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 77,1% 22,9% 72,1% 27,9%
KAMU YONETIMi VE SAVUNMA ZORUNLU SOSYAL GUVENLIK

0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
EGITIM 67,1% 32,9% 50,7% 49,3%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 30,0% 70,0% 40,1% 59,9%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 80,0% 20,0% 78,1% 21,9%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 52,2% 47,8% 65,9% 34,1%
Genel Toplam: 87,1% 12,9% 76,9% 23,1%

Kaynak: [PTA, 2013

Artvin’de arastirma kapsamindaki isyerlerinde calisan erkeklerin % 28,2’si imalat, %
23,8'i insaat, % 16,5’i Toptan ve perakende ticaret sektérlerinde calismaktadir. Kadinlarin %
25,1’i Toptan Perakende ve Ticaret, % 21,9’u idari ve destek hizmetleri, % 17,1’i imalat
sektériinde calismaktadir. Toptan Perakende ve Ticaret ve idari ve destek hizmetleri
sektoriinde calisan kadin sayisi sektorde c¢alisan erkek sayisindan fazladir.
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Tablo 31: Ana Meslek Gruplarina Gore Calisan Sayilari, Artvin, 2013
MESLEK GRUP ERKEK KADIN TOPLAM

Yoneticiler
282 12 294

Profesyonel Meslek Mensuplari
314 137 451

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel
Meslek Mensuplari 426 25 452
Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

187 179 366

Hizmet Ve Satis Elemanlari
694 239 933

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri
Calisanlar 11 0 11
Sanatkarlar Ve llgili islerde Calisanlar

1052 19 1071
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar

1444 3 1447
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

1534 268 1801
Genel Toplam:

5943 882 6826

Kaynak: IPTA, 2013

ilde ana meslek gruplarinin dagilimi Tiirkiye dagilimindan farklilik géstermektedir. ilde
ilk sirada nitelik gerektirmeyen meslekler ana meslek grubunda calisanlar yer alirken, bu
Turkiye’de Tesis ve makine operatorleri ve montajcilardir. ilde ikinci sirada Tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar meslek grubu yer alirken, Tirkiye’de ikinci sirada nitelik
gerektirmeyen meslekler yer almaktadir.

Grafik 33: Meslek Gruplarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastirilmasi,2013, Artvin, Tiirkiye
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Kaynak: IPTA, 2013
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Grafik 34: Meslek Gruplarina Gore Calisanlarin Cinsiyet Agirliklari
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Kaynak: IPTA, 2013

ilde ana meslek gruplarina goére c¢alisanlarin cinsiyet agirhklarina baktigimizda
calisanlarin % 87,1'i erkek 12,9’u kadindir. Tirkiye genelinde ise %76,9’u erkek, %23,1’i ise
kadindir. ilimizde Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinlerinin tamami erkek calisandir. Tesis
ve Makine Operatérleri Ve Montajcilarin % 99,8’i, Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlarin %
98,2 si erkektir. Turkiye Genelinde ise en ¢ok erkek calisan meslek grubu %89,3 ile Sanatkarlar
ve ilgili islerde Calisanlardir. % 87,4 ile Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri, % 82,5 ile
Tesis ve Makine Operatdrleri Ve Montajcilar meslek grubu takip etmektedir. ilde Kadinlarin en
cok cahstigi meslek grubu % 48,9 ile Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek

grubundadir. Tirkiye Geneli de buna paralellik gostermektedir.

Tablo 32 :Calisanlarin Mesleklere ve Cinsiyete Gore Dagilimi

ARTVIN
_ TOPLAM ' ERKEK KADIN
Beden Iggisi (Genel) 13,9% Beden Isgisi (Genel) 13.4% Temizik GoreMisi 1,6%
Tir-Cekici Sofori 5.0% Tir-Cekici Soforl 5.0% Beden Iscisi (Temizik) 1,2%
Sofor-Yik Tasima 4.9% Sofor-Yik Tasima 4.9% Kasiyer 0.8%
Temizik GoreMisi 41% Guvenlik GoreMisi 3,5% Sekreter 0,7%
Glvenlik GoreMlisi 3,8% Temizik GoreMisi 2,5% Veri Giris Kontrol Isletmeni 0,6%
Beden Iscisi (Temizik) 269% |Beden iscisi (insaat) 20% |Muhasebeci 0.6%
Beden Isgisi (Insaat) 20% |Garson (Sens Elemani) 179 |Beden iscisi (Genel) 0.5%
Garson (Servis Elemani) 1,9% Agir Kamyon Sofori 1,5% On Muhasebeci 0,5%
Ascl 16% |Beden iscisi (Temidik) 14% |Ase! 0.5%
Agir Kamyon Soforii 1.5% idari isler Mudiirii 139 |Biro Memuru (Genel) 0,5%
TOPLAM 41,4% |TOPLAM 37,1% |TOPLAM 7,4%

Kaynak: IPTA, 2013
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Yukaridaki tablo incelendiginde ilde mesleki gesitliligin fazla olmadigini gérilmektedir.
En vyiksek c¢alisani olan ilk 10 meslekte ¢alisanlar, toplam c¢alisanlarin %41,4’Gni
olusturmaktadir. ilk sirada Beden iscisi(genel) yer almaktadir. ilk onda yer alan meslekler sirasi
ile beden isgisi(genel),tir sofori, sofor-ylik tasima, temizlik gorevlisi, glivenlik gorevlisi, beden
iscisi(temizlik), beden iscisi(insaat),garson(servis elemani),as¢l, agir kamyon soférd, is
makineleri operatoridur.

Erkeklerin yogun olarak calistigi meslek beden iscisi(genel),kadinlarin daha yogun
olarak calistig1 meslek ise temizlik gorevlisidir.

Turkiye’de en cok calisilan meslek toplamda temizlik gorevlisi, erkeklerde beden
iscisi(genel), kadinlarda ise temizlik gérevlisidir. Bu da ilimizle paralellik gbstermektedir.

ACIK iSLER

Acik s, Artvin isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda arastirmanin saha
uygulamasi sirecinde ziyaret edilen isyerlerinde isverenlerin, arastirmanin yapildigi donemde
fiillen ihtiyac duyduklari meslekleri ve bu meslekteki ihtiya¢c duyulan eleman sayisini ifade
etmektedir. Yapilan ziyaret neticesinde, referans dénemi(15 Mayis-30 Haziran 2013) esas
alinmak tizere, Tirkiye genelinde toplam 258.082 adet acik is, ilimiz genelinde ise 177 adet
acik is tespit edilmistir.

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle ilde agik is2 orani %2,5’tir. Sektorlere gore
en yuksek agik is orani % 11,5 ile Diger Hizmet Faaliyetleri sektoriinde tespit edilmistir. Diger
Hizmet Faaliyetleri sektorini % 9,1 ile Kiltlir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektori ve
7,53’lik acik is orani ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektort izlemektedir.
Artvin’de en fazla calisanlar imalat ve insaat sektorlerinde oldugu halde acik islerin diger
hizmet faaliyetleri sektérlerinde oldugu goriilmektedir. ilde calisanlarin %27’si imalat
sektoérinde iken agik islerin %12’si Diger Hizmet Faaliyetleri sektorliindedir. Turkiye genelinde
en fazla agik is sirasi ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri, Diger Hizmet Faaliyetleri ve
imalat sektorleridir.

2 Agik is yeni yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. isveren, bu pozisyon igin, kurum
disindan uygun bir aday bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla adim atmaya da hazirdir ve bu pozisyonu
ya hemen ya da yakin bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir. isgiicii talep arastirmasi kapsaminda isyerleri ziyaret
edildiginde mevcut olan acik isler derlenmistir.

57



Tablo 33 :Sektorlere Gére Agik islerin ve Agik is Orani Dagilimi

Acik islerin dagihmi Acik is orani
. Acgik i
Acik Is Vg 2 : .
Sektﬁl’ Veren isyeri . erEI:I Aglk 1S Aglk |§
dagihimi- Isyeri orani - orani-
agiin dagiimi- | ARTVIN | TORKIYE
ARTVIN L
TURKIYE
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 0,0% 19,90% 0.0% 98.9%
IMALAT 23,7% 40,60% 13% | 59,0%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME . . 0 0
URETIMIi VE DAGITIMI 0,0% 13,00% 0.0% 1.7%
SU TEMINIi; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI . . 0 0
VE [YILESTIRME FAALIYETLERI 0,0% 23,40% 0,0% 0,1%
INSAAT 19,0% 17,30% 2,6% 7.3%
TOPTAN VE PERAKENDE TiICARET; MOTORLU
KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN 30,8% 27,80% 3,9% 54,4%
ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 25,0% 18,10% 2.6% 21.0%
KONAILAMA VE VIYECEK HIZMET 0% | 8% | 88% | 46.7%
BILGI VE ILETiSIM 0,0% 29,10% 0.0% 0.1%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 0,0% 17,20% 0.0% 0.2%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0,0% 21,60% 0.0% 0.5%
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 28,6% 24,10% 3.6% 1.5%
iDARi VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 10,0% 24,80% 0.1% 8.9%
EGITIM 22,2% 21,80% 14% | 3,9%
IFI\/IAZALIi\IYEfELr:iGl VE SOSYAL HiZMET 0,0% 36,90% 0.0% 6.7%
E;J(;‘IF;UR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE 50,0% 19.90% 9.1% 0.4%
DIiGER HiZMET FAALIYETLERI 25,0% 27,40% 11.5% 3.3%
SRl 25,4% 28,70% 2,5% 4,4%

Kaynak: [PTA, 2013

ilde Madencilik ve Tas Ocakgiligi, Elektrik Gaz Buhar ve iklimlendirme Uretimi Ve
Dagitimi, Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri, Bilgi ve iletisim
Finans ve Sigorta Faaliyetleri, Gayrimenkul Faaliyetleri, insan Saglig ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri sektorlerinde ise hig acik is bulunmamaktadir.
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ilde acik is orani %4,4 olan Tirkiye toplaminin yaklasik 2 puan altindadir. il
calisanlarinin %26,7’sini barindiran imalat sektoriindeki acik is orani 1,3 olmasi Artvin ilinde
imalat sektoriindeki is gliciinii karsilayacak potansiyelin bulundugunu géstermektedir.

Tirkiye genelinde en yiksek acik is orani % 98,9 ile Madencilik ve Tas Ocakgilig
sektériindedir. Daha sonra ise imalat ile Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin ve Motosikletlerinin Onarimi sektérleri gelmektedir.

ilde acik isveren isyeri dagihmlarina bakildiginda en fazla Kiltiir, Sanat Eglence,
Dinlence Ve Spor(%50), Konaklama ve Yiyecek Hizmet Faaliyetleri (%36) ve Toptan ve
Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin  ve Motosikletlerinin  Onarimi(%31)
sektorlerindedir.

Tirkiye genelinde acik isveren isyeri dagilimlari en fazla imalat(%41), insan Saghg: ve
Sosyal Hizmet Faaliyetleri(%37), Konaklama ve Yiyecek Hizmet Faaliyetleri(%36)
sektorlerindedir.

Grafik 35: Ana meslek Gruplarina Gore Agik is Oranlari, Artvin, Tiirkiye
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Kaynak: iPTA, 2013

Ana meslek gruplari itibariyle en fazla agik is orani olan meslek grubu %5,5 ile Hizmet
ve Satig Elemanlari grubudur. Bu ana meslek grubunu % 5 ile Biro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlar, %3,9 ile Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari
takip etmektedir.
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Tirkiye’de ana meslek gruplarina gore acik is oranlarinda ilden farklilik gostererek, ilk
Uc siray1 % 5,8 ile Yoneticiler,%5,5 ile Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar ve %5 ile

Profesyonel Meslek Gruplari almistir.

Tablo 34 : Mesleklere Gore Agik is Dagilimi

ARTVIN TURKIYE

Meslek Acik is Meslek Acik is

dagihmi dagihmi
Garson (Servis Elemani) 12,8% | Makineci (Dikis) 7,9%
Tir-Cekici Sofori 6,8% Beden iscisi (Genel) 3,3%
Ascl 5,2% Glvenlik Gorevlisi 3,2%
insaat Kalipgisi (Ahsap) 4,7% Garson (Servis Elemani) 2,4%
On Muhasebeci 4,5% Temizlik Gérevlisi 2,2%
Soguk Demirci 4,2% Ortaci 1,7%
is Makineleri Operatérii 4,2% Gaz Alti Kaynakgisi 1,7%
Kasiyer 2,8% Satis Danismani 1,6%
Muhasebeci 2,8% Pazarlamaci 1,4%
Parke Doseyicisi 2,4% Cagri Merkezi Gorevlisi 1,3%

Kaynak: IPTA, 2013

Artvin ilinde 59 farkli meslekte, toplam 177 acik is tespit edilmistir. Meslekler itibariyle
de acik isin en fazla oldugu Garson (Servis Elemani)’dir. Agik islerin %12,8’ini Garson (Servis
Elemani) olusturmaktadir. Garson (Servis Elemani)’ni %6,8 ile Tir-Cekici Soforli takip
etmektedir. Turkiye de acik isin en fazla oldugu meslek % 7,9 ile Makineci(Dikis), %3,3 Beden
iscisi (Genel) olusturmaktadir. Mesleklere gore acik is dagihiminda il ile Tirkiye farkhihk
gostermektedir. ilde Acik is sayisinin en yiiksek oldugu ilk on meslek toplam acik islerin %
50’sini olustururken, Turkiye’de ise % 27’sini olusturmaktadir.

Grafik 36 : Artvin Agik isler i¢in istenen Egitim Diizeyi,%,2013
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Kaynak: IPTA, 2013
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Acik islerde istenen egitim diizeyinde en ¢ok dikkat ceken husus genelde herhangi bir
egitim diizeyinin istenmemis olmasidir. isverenlerin ¢ogu talep edilen egitim diizeyine fark
etmez cevabini vermistir. Bu durum kendini Turkiye sonucunda da gostermektedir. Tiirkiye
sonucunda oran ilden daha dlsik olmakla birlikte (%31) yine ilk sirada egitim dizeyi fark
etmez sonucu yer almaktadir. ikinci sirada ilde %24,7 ile genel lise mezunu, Tirkiye’'de ( %22)
lise alti egitim gelmektedir. ilde tim agcik islerde egitim diizeyi icin fark etmez, genel lise ve
lisans egitim olur diyenlerin orani %71,5dir. Lise alti %12,6, MYO %10,5 ve meslek lisesi
egitimli %5,4 oraninda talep edilmektedir. Yiksek lisans ve giraklik egitim seviyesini talep eden
hic bir isyeri olmamistir.

Grafik 37: Artvin Agik isler icin istenen Beceri Diizeyi,%,2013
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Kaynak: IPTA, 2013

isverenlerin en cok talep ettigi beceri meslekte yeterli bilgidir. Bu beceriyi fiziki ve
bedensel yeterlilik ve iletisim ve ifade etme yetenegi takip etmektedir. istenen diger beceri
siralamasi; Takim g¢alismasina yatkinlik, hesap yapabilme yetenegi, sorun ¢6zme becerileri,
bilgisayar kullanma yetenegi, Satis ve pazarlama yetenegi, proje tabanh ¢alisma, yabanc dil
yeterliligi seklindedir.

Turkiye genelinde de isverenlerin en ¢ok talep ettigi beceri meslekte yeterli bilgi olmus
bu da il ile paralellik géstermistir. ilde en fazla talep edilen meslek olan Garson(Servis
Elemani)’da meslekte yeterli bilgi ve iletisim ve ifade yetenegidir.

Grafik 38: Agik islerin Aranma Kanallari, Artvin, Tiirkiye,2013
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Kaynak: IPTA, 2013

ilde acik islerin karsilanmasinda en vyiiksek oranla (%85,7) ISKUR tercih edilmistira.
Turkiye'de ilk siray1 % 59 ile akraba —es dost secenegi almistir. Bu secenek %74,5 ile ilde ikinci
siradadir. Tiirkiye’de is arama kanallarinda iISKUR’un payi oldukea yiiksek gikmustir.

TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde glicliik gekilen meslekler isverenlerin agik islerini istedikleri meslek ve/veya
becerilere sahip ¢alisanlarla dolduramamalari veya zorluk ¢ekerek doldurmalari durumunu
ifade etmektedir. Talep arastirmasi kapsaminda isverenlere 2013 yili igerisinde bu durumda
olduklari meslekler sorulmustur

Tablo 35 :Temininde Giiglitk Cekilen Mesleklerin isyeri Sayisi Sektdrel Dagilimi,Artvin,2013

Sektor )
TEMINDE .
TOPLAM GUGCLUK | TEMINDE
iSYERI BiLDIREN GUCLUK
SAYISI iSYERI DAGILIMI
SAYISI
iIMALAT 38 18 47,4%
INSAAT 61 13 20,7%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU KARA .
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI 91 33 36,3%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 36 21 58,3%
KONAKLAMA VE YiYECEK HIiZMETi FAALIYETLERI 26 10 40,0%
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 7 1 14,3%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 10 2 20,0%
EGITIM 9 3 33,3%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 2 66,7%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 1 50,0%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 1 25,0%
Genel Toplam: 291 105 36,1%

Kaynak: [PTA, 2013

Artvin’de en fazla insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri Sektoriiniin % 66,7’si baz
mesleklerin eleman temininde glclik c¢ekmektedir. Sirasiyla Ulastirma ve Depolama
sektériiniin %58,3’l, imalat sektériiniin %47,4’( bazi mesleklerde eleman temininde giicliik
cekmektedir.

3 isverenler agik islerde istenen beceri diizeyi olarak birden fazla neden belirtebildiklerinden dolayi toplami yiizde 100 den
fazla ¢tkmaktadir.
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Tablo 36: Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Kisi Sayisi Sektorel Dagilimi, Artvin, Tiirkiye,
2013

Toplam
Temininde
Sektor Giigliik ARTVIN TURKIYE
Cekilen Kisi
Sayisi
IMALAT 41 14,4% 39,4%
SU TEMINIi; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME . .
FAALIYETLERI 0 0.0% 0.2%
INSAAT 41 14,4% 13,4%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 81 28,4% 18,1%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 60 21,1% 3,8%
KONAKLAMA VE YiYECEK HIZMETI FAALIYETLERI 45 15,7% 6,5%
BILGI VE ILETiSIM 0 0.0% 0.8%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 0 0.0% 0.7%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0 0.0% 0.6%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 2 0.7% 3.1%
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 4 14% 5 8%
EGITIM 5 1,8% 1,7%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI ) 0.7% 2.9%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 1 0.4% 0.2%
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 3 11% 1,8%
Genel Toplam: 285

Kaynak: I[PTA, 2013

Ankete cevap veren isyerleri icinde en yiiksek oranda eleman temininde giigliik ceken
sektor Artvin’de Toptan ve perakende ticaret (%28,4) sektorudir. Tirkiye'de ise imalat
sektoriinde(%39,4) eleman temininde glicliik cekilmektedir. Artvin’de eleman temin etmekte
zorlanan ikinci sektor ulastirma ve depolama sektorii(%21,1), tGglinci olarak konaklama ve
yiyecek hizmetler sektorii (%15,7) ile takip etmektedir. insaat ve imalat sektérleri (%14,4) ile
dordiincl sirada yer almaktadir. Turkiye’deki siralamaya bakildiginda ikinci sirayr Toptan ve
perakende ticaret (%18,1) sektord, lglnci sirayl ingaat sektori almaktadir.
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Grafik 39: Meslek gruplarina gore Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Dagilimi, Artvin,
Tiirkiye, %,2013
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Kaynak: IPTA, 2013

ilde %29,3’lik oranla sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubu birinci
siradadir. Tiirkiye’de Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubu ayni oranla birinci
sirada yer almaktadir. ilde Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubunda calisanlar (%25,0) ile
ikinci sirada, Tesis ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar %13,4 oraniyla Gglncil sirada iken
bu meslek grubu Turkiye’de ikinci sirada (%24,2) yer almaktadir.

Tablo 37: Artvin Temininde giigliik cekilen meslekler,Artvin,Tiirkiye,2013

ARTVIN TURKIYE
MESLEK ORAN MESLEK ORAN
Garson (Servis Elemani) 6.5% Makineci (Dikis) 6,9%
Ascl 6,2% Glvenlik Gorevlisi 2.8%
Tir-Cekici Sofori 5,3% Garson (Servis Elemani) 2.3%
Diger Tahmil-Tahliye Ve llgili Yiik Tagima isgileri 5.3% Beden Isgisi (Genel) 1,9%
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 4.8% Gaz Alti Kaynakgisi 1,7%
Pisirici (Ekmek) 3.2% Satig Danigmani 1,4%
Seyahat Servis Elemani (Host/hostes/otobls-Tren) 2.8% Ortaci 1,4%
Parkomat Gorevlisi 2.8% Temizlik Gorevlisi 1,3%
Elektrik Tesisatcisi-Bina 2.5% Pazarlamaci 1,3%
Resepsiyonist (On Biiro Eleman) 2.1% Kaynakg! (Oksijen Ve 1,2%
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‘ Elektrik)

Kaynak: IPTA, 2013

ilde temininde en zorluk cekilen ilk meslek Garson (Servis Elemani)’dir. Toplam
temininde glgclik cekilen mesleklerin %6,5’ini Garson (Servis Elemani) olusturmaktadir. Bu

meslegi %6,2

ile Ascl takip etmektedir. Tlrkiye’de ise temininde en zorluk ¢ekilen meslek

%6,9’luk oraniyla Makineci (Dikis) meslegi ¢ikmistir. ikinci olarak %2,8’lik oranla Giivenlik
Gorevlisi meslegi takip etmektedir.

Grafik 40 :Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri
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Kaynak: IPTA, 2013

ilde eleman temininde giiclik cekilmesinin baslica nedenlerinin; yizde 80,9’u ilgili
beceriye/nitelige sahip eleman olmamasi, ylizde 77,8’i yeterli is tecribesine sahip eleman
olmamasi, yuzde 68,7’si ilgili meslekte eleman olmamasi, yizde 32,4’G calisma ortam ve
kosullarinin begenilmemesinden ve ylizde 28,9’u de 6nerilen Ucretin az bulunmasindan dolayi
oldugu beIirtiImi§tir4.TUrkiye’de ise eleman temininde glicliik ¢ekilmesinin baslica nedenleri il
ile paralel sonuglar ¢ikmistir.

4 isverenler teminde giicliik nedeni olarak birden fazla neden belirtebildiklerinden dolayi toplami yiizde 100 den fazla
¢tkmaktadir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLiMLERI

Tablo 38: Sektérlere Gore Net istihdam Beklentisi

Net Net
istihdam istihdam
SEKTOR 31.Ara 30.Haz Degisim Degisim
Orani 31 Orani 30
Arahk Haziran
IMALAT -326 1 -17,8 0,1
INSAAT -79 -4 -5,3 -0,3
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU
KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN 39 19 3,2 1,6
ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 223 34 3,3 4,9
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETi
FAALIYETLERI 22 18 61 >0
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 41 0 30,8 0,0
iDARi VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 28 14 33 1,7
EGITIM 11 1 7,9 0,7
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET
FAALIYETLERI 1 0 L7 0.0
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE 5 0 20,0 0.0
SPOR
DIGER HIiZMET FAALIYETLERI 2 0 8,7 0,0
Genel Toplam: -366 82 5,4 1,2

Kaynak: I[PTA, 2013

Gelecek istihdam beklentisi kisa (alti aylik) ve orta (bir yillik) dénemler itibariyle dlgiimek
istenmistir.

Sektorlere gore 31 Aralik 2013 itibariyle(ilk 6 ayhk donem) Net istihdam artisinda dikkat
ceken iki sektor Kiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor (%20) ve Diger Hizmet Faaliyetleri
(%8,7) sektorleridir. Net istihdam azalisinda dikkat ceken iki sektor ise Mesleki, Bilimsel Ve
Teknik Faaliyetler(-30,8%) ve imalat(-17,8%) sektérleridir. En fazla calisani olan tiglincii sektér
konumundaki Toptan ve Perakende Ticaret sektoriindeki istihdam degisimi bu iki sektériniin
altinda kalmistir.

ilk 6 aylk dénem icin ilde net istihdam degisim orani -5,4% ile azalis beklenirken
Turkiye’de net istihdam degisim orani, %4,7 ile artis beklenmektedir.

30 Haziran 2014 itibariyle (1 yilhk donem)net istihdam artisinda Toptan ve Perakende
Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi(%5,0) ve idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri(%4,9) sektorleri dikkat c¢ekmektedir. Egitim (-0,3%) sektorinde ise azalis
beklenmektedir. Diger Hizmet Faaliyetleri, Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretim ve
Dagitimi, insaat, imalat, Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektérlerinde istihdamda
degisiklik beklenmemektedir.
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Bir yillik donem igin ilde net istihdam degisim orani %1,2 Tirkiye’de ise net istihdam

degisim orani, %4,8 ile artis beklenmektedir.

Tablo 39 : Meslek Gruplarina Gore Net istihdam Beklentisi

Net Net

istihdam | istihdam

MESLEK GRUPLARI 31.Ara 30.Haz Degisim Degisim

Orani 31 | Orani 30

Aralik Haziran
Profesyonel Meslek Mensuplari 4 -1 0,8% -0,2%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 7 0 1,6% 0,0%

Mensuplari

Biiro Hizmetlerinde Galisan Elemanlar 20 3 5,5% 0,8%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 7 23 0,8% 2,4%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar -56 7 -5,3% 0,6%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar -38 42 -2,6% 2,9%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler -309 9 -17,2% 0,5%
Genel Toplam: -366 82 -5,4% 1,2%

Kaynak: IPTA, 2013

Ana Meslek Gruplarina gore 31 Aralk 2013 itibariyle(ilk 6 aylik donem) net istihdam
artisinda  dikkat c¢ekenler Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar(%5,5) ve Teknisyenler,
Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari(%1,6)'dir. Net istihdam azaliginda
dikkat cekenler ise Nitelik Gerektirmeyen Meslekler(-17,2%) ve Sanatkarlar Ve llgili islerde

Gahisanlar (-5,3%) dur.

Ana Meslek Gruplarina gore 30 Haziran 2014 itibariyle (1 yillik donem)net istihdam
artisinda Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar (%2,9) ve Hizmet Ve Satis Elemanlari
(%2,4) meslek gruplari dikkat c¢ekmektedir. Profesyonel Meslek Mensuplari ise azalis
beklenmektedir. Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari

istihdamda degisiklik beklenmemektedir.
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Tablo 40 : istihdam Artisi Beklenen Meslekler,2013

31.Ara

30.Haz

Temizlik Gorevlisi

Tir-Cekici Soféri

Sivaci

Garson (Servis Elemani)

Diger Tahmil-Tahliye Ve ilgili Yiik Tasima iscileri

Parke Doseyicisi

Garson (Servis Elemant)

Guvenlik Gorevlisi

Bliro Memuru (Genel)

Temizlik Gorevlisi

Tir-Cekici Sofori

Sofor-Yik Tasima

On Muhasebeci

Duvarcl

Tasit Yiikleme iscisi-Demiryolu Ve Karayolu
Araglari

Ascl

Mermer iscisi

Blro Memuru (Genel)

Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap)

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Kaynak: IPTA, 2013

2013 Yili Aralik ayi sonu itibariyle en fazla net istihdam artis beklentisi olan ilk bes

meslek su sekilde siralanmaktadir: Temizlik Gorevlisi, Sivaci, Diger Tahmil-Tahliye Ve ilgili Yiik

Tasima iscileri, Garson (Servis Elemani), Biiro Memuru (Genel). 1 yillik dénem itibariyle net

istihdam artisi beklenen meslekler ise: Tir-Cekici Soforii, Garson (Servis Elemani), Parke

Doseyicisi, Guvenlik Gorevlisi, Temizlik Gorevlisi seklinde siralanmaktadir.

Tablo 41: istihdam Azalisi Beklenen Meslekler,2013

31.Ara

30.Haz

Beden isgisi (Genel)

insaat Kalipgisi (Ahsap)

Cay Eksperi Soguk Demirci
Glvenlik Gorevlisi Sivaci
Soguk Demirci Puantoér

Duvarci insaat Miihendisi
insaat Kalipcisi (Ahsap) Bekgi
Beton Transmikser Operatort Sekreter

Sofér-Yiuk Tasima

Beden isgisi (Genel)

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Cay Eksperi

Ekskavator (Kazici) Operatori

Beden isgisi (Insaat)

Kaynak: IPTA, 2013
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2013 Yili Aralik ay1 sonu itibariyle en fazla net istihdam azals beklentisi olan ilk bes
meslek su sekilde siralanmaktadir: Beden iscisi (Genel), Cay Eksperi, Giivenlik Gérevlisi,
Guvenlik Gorevlisi, Soguk Demirci, Duvarci.1 yillik donem itibariyle istihdam azalisi beklenen ilk
5 meslek ise; insaat Kalipgisi (Ahsap), Soguk Demirci, Sivaci, Puantdr, insaat Mithendisidir.
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SONUC

Artvin ili isglici Piyasasi Analizi raporunun amaci isgiicii piyasasinda 6zellikle talep
acisindan ihtiyac duyulan isgliciinlin egitim ve becerilerini tespit etmek, isglicl arzi ve talebi
arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve onerilerin gelistiriimesine yardimci
olmaktir. Dolayisiyla bu raporun bulgulari raporun veri saglama kapasitesi ve ihtiyaclarin
tespitine yonelik katki ve oneriler agisindan degerlendirilebilir.

Giris bolimiinde de agiklandigl gibi ilin isglicii piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen
degiskenler eldeki mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin énemli bir kismi il
degil, iiBS2 bélimlenmesi dogrultusunda Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Giimishane illerini
kapsayan TR90 boélgesine aittir. Arza yonelik ikinci kisitlama ise bu verilerin dnemli bolimunin
2012 yilina ait olmasi, bir kisminin ise daha eski tarihlere dayanmasidir.

Talep boyutunun tespiti icin 6zel bir arastirma dizenlenmesine ragmen bu arastirmanin
da kisitlari mevcuttur. Sadece 10 ve fazla calisani olan isyerlerine odaklanmasidir. Bu anlamda
iki tespit yapilabilir. Birincisi 1-9 kisi buyukligine diismis isyerlerinin azimsanamayacak kadar
cok olmasidir. Dolayisiyla Talep Arastirmasi sonucunda yapilan analiz ve veri gruplamalari, 1-9
kisi calistiran sadece bazi isyerlerini kapsamistir.. 10+ isyerlerinden 1-9’a kayma, 10 kisiden az
calisani olan isyerlerinin de bliyime olasiliginin oldugunu ortaya koymaktadir, fakat bu olasilig
Olgebilecek veri seti mevcut degildir.

Arastirmanin diger bir kisit da isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintih
almada problem yasanmasidir. Bu durum 6zellikle kendini beden isgiligi mesleginde yogun
olarak hissettirmektedir. isverenlerin genel egilimi temizlik, tasima ve insaat islerine yonelik
meslekleri tek bir kalem altinda, beden isgisi olarak bildirmeleridir. Mesleklere yonelik diger
bir kisit da Meslekler So6zliglinde bazi mesleklerin tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi
meslekler Sozllikte yer almamaktadir.

Tim bu kisitlara ragmen gerceklestirilen Talep Arastirmasi bu gline kadar tim iller
itibariyle karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastiriimis bir arastirmadir ve zengin
bir bilgi tabanina sahiptir.

TRI0 bolgesinde iktisadi faaliyet ve istihdam (%55,2) tarim sektoriinde yogunlasmakta,
fakat 2010 yilinda en fazla Gayri Safi Katma Deger hizmetler sektoériinde uUretilmektedir. TR90
bolgesinde istihdam ve isglicine katilim Tirkiye'den yliksek, ancak kisi basi Gayri Safi Katma
Deger Turkiye genelinden %24,2 daha azdir. Bu durum tarim sektoriinin agirligindan
kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla tarimdan ayrilan kesimin kente geldiginde is olanagi
bulabilmesi i¢in sunulacak isglict yetistirme faaliyetlerinden yararlanmasi gerekmektedir.

ilin aldigi kamu yatinmlarindaki yiiksek pay 2012 yilinda Tirkiye siralamasinda
3.siradadir. En yiksek kamu yatirirmi “enerji” alanindadir. Yapimi devam eden barajlar ilde
sektor olarak insaat sektoriiniin 2.nci sirada yer almasina neden olmustur. Bu sektérde galisan
isci sayisinin fazlaligi yine ilde 2.sirada yer almaktadir.

ilde temininde giicliik cekilen mesleklerin icinde “garson(servis elemani) ve ascl” yer
almasi dikkat cekicidir. Turizm sektoriine yararli olacak bu meslekte eleman bulunamamasi
ilde bu mesleklerde eleman yetistiren okullarin bulunmamasi, isyerlerinin Gcret politikalari ve
calisma saatlerinin uzunlugundan kaynaklanmaktadir.

Artvin’de ¢alisma yasi kapsamindaki niifusun toplam niifus icindeki orani %67,4’dlr; bu
da %67,6 olan Turkiye ortalamasina ¢ok yakindir. Buna ek olarak Artvin ilinde ¢alisma yasi
kapsamindaki kadin nifus, erkek nifustan daha az egitimlidir. Ayrica issizlik oranlarina
bakildiginda, TR90 bolgesinde issizligin %6,3 oraniyla Tlrkiye ortalamasinin(%9,2) altindadir.
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issizligin en yiiksek oldugu yas grubunun kadinlarda 20-24 , erkeklerde ise 15-19 oldugu
gortlmektedir. TR90 bolgesinde egitim yikseldik¢e isgliciine katihm da ylikselmektedir. Bu
veriler kadinlarin ve genglerin isgiiciine katihm oraninin ve istihdam olanaklarinin artmasi,
issizlik oranlarinin ise azalmasi icin kadinlara ve genclere 6nem verilmesi gerektigine isaret
etmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isglicii yetistirme faaliyetlerinin 6ncelikli hedef
kitlesi kadinlar ve gencler basta olmak lzere uzun sireli issizlerdir.

Tarkiye nufusunun %45,4’G mesleki ve teknik liseyi okurken Artvin’de ortadgretimde
okuyan o6grencilerin %51,4’0 mesleki ve teknik liselerde, %49,6’s1 genel ortadgretimde
okumaktadir. Bu verilerle Artvin’de mesleki ve teknik liseyi okuyan 6grenci sayisi Tirkiye
ortalamasindan yiiksektir. Artvin’de ortadgretimde okuyan 6grencilerin mesleki ve teknik lise
ve genel ortadgretimi esit sekilde tercih ettikleri gorilmektedir.

Arz ve talep eslestirmeleri distnildiginde, 2012 yili itibariyle Artvin ilinde 4.493
normal, 143 engelli, 2 eski hikimli statUsindeki kisiler igin agik is alinmistir. Buna karsilik
3.813 normal, 102 engelli, 1 eski hiikiimlU stattstindeki kisilerin ise yerlestiriimesi saglanmistir.
isglicii talebi agisindan bakildiginda Artvin ili 6zelinde toptan ve perakende ticaret , insaat ve
imalat sektorlerinin hem isyeri sayisi, hem calisan dagilimi, hem agik is, hem ise giris-cikislar,
hem de gelecekte istihdam artisi anlaminda agirlikh bir yere sahip oldugu acikca
gorulmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isgiicli yetistirme faaliyetlerinin kisa vadede bu
sektorlerin ihtiyaglarina yonelmesi olumlu sonuglar yaratabilir.

isglicii piyasasi analizlerinde temel gdstergelerden birisi olan acik is orani toplam acik is
sayisinin yani sira sektorlerin istihdam buyuklUklerini de dikkate almaktadir. Agik is orani
yuksek olan sektorlerin agirlikli sektorlere ek olarak bilyime potansiyeli tasidigini soylemek
yanhs olmayacaktir. Mevcut bliyiime potansiyeline bakildiginda konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri sektoriindeki agik is talebinin fazla olmasi sektérel bliyime yerine mevcut isgi
hareketlerinden kaynaklanmaktadir.

Meslek olarak agik islere bakildiginda ise Artvin ilinde isglicii talebinin hizmet ve satis
elemanlari, biro hizmetlerinde calisan elemanlar, teknisyenler, teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek mensuplari meslek gruplarinda yogunlastigi goriilmektedir. Dolayisiyla
dizenlenecek isglcli yetistirme faaliyetlerinin bu mesleklere hitap etmesi gerektigi
distnidlmektedir.

Son olarak ise dikkat edilmesi gereken 6nemli bir unsur, arastirma kapsaminda Artvin
ili isglici piyasasina meslek gruplari agisindan bakildiginda en fazla galisan sayisinin hem
kadinlar, hem de erkekler icin nitelik gerektirmeyen islerde yogunlastigidir. Bu kategori meslek
olarak acik islere bakildiginda da 11 kisilik agik isle sekizinci sirada gelmektedir. Ayrica
temininde glclik cekilen mesleklerde de Garson(Servis Elemani), Asci, Tir-Cekici Sofori
kategorileri gibi zor calisma kosullariyla bilinen meslekler 6ne ¢ikmaktadir. Bu durumda Artvin
ilinde isglict talebi agisindan, egitim aranmayan mesleklerin veya isglicliniin disik dizey
egitimli olmasinin isverenler icin yeterli olacagl sonucuna varilabilir. Ancak bu arastirma ve
analiz cercevesinde Ucret ve ¢alisma kosullari gibi isglicii piyasasi bilesenleri degerlendirilmeye
alinmadigl icin, bu tespitin isglicli arz ve talebi arasinda var olan dengesizlikleri gidermekte
islevsel olacagi duslinilmemektedir.

isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isglicii piyasasinda talep yaratacaktir.
Bu isglicii talebiyle arzi eslestirerek Artvin’de istihdami artirmak (izere asagidaki Oneriler
degerlendirilmelidir:
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e {SKUR’un issiz kayitlarinda sayisal olarak isglicii piyasasinda mevcut talebin cok
Ustliinde olan issizlere yonelik, onlar istihdama dahil edecek sekilde kurslar
dizenlenmelidir.

e isverenlerin nitelik gerektiren mesleklerde eleman talebine karsilik, sistemde
kayith is arayanlara niteliklerini gelistirmek Uzere egitimler vererek, bu kayitl
isglclnl isverene sunmak lzere isyeri ziyaretleri arttirilabilir.

e TR90 bolgesinde tarim sektoriiniin agirhgindan 6tirli bu sektérde meydana
gelecek olasi daralma tarimdan ayrilan kesimin kente gbé¢ etmesine neden
olabilir. Bu nedenle, tarim sektoriinden ayrilan kisiler ve 6zellikle kadinlar goz
online alinarak bu bireylerin istihdamini saglayacak egitim faaliyetleri
dizenlenmesi de gerekmektedir.

e sgiicii piyasasinda kadinlar ve genclerin istihdama katilim oranlarini yiikseltmek
amaciyla hedef kitlesi gengler ve kadinlar olan egitim programlari
diizenlenmelidir.

e Dezavantajli grubun isgicine katilimini ve istihdamini artirmak igin
kontenjanlari dolduramayan isverenler ile isbirligi yapilarak uygun mesleki
egitim programlari hazirlanmalidir.

e Mesleki egitim programlari gergevesinde, orglin 6gretimden ayrilan geng
nifusu ve acik is taleplerini birlikte degerlendirerek, isglici piyasasina dahil
edecek sekilde egitim basliklar belirlenmelidir.

e Kadinlarin istihdama katihmini artirmak amaciyla aktif isglici piyasasi
politikalari kapsaminda gerektigi takdirde mesleki egitim kurslarina katilimi
artiracak tesvik politikalari uygulanmalidir.

o Ozellikle konaklama ve vyiyecek hizmeti faaliyetleri sektdriinde beklenen
istihdam artisina yonelik bu sektoérde faaliyet gosteren isyerleri ile yakin iliski
kurularak olusmasi beklenen eleman ihtiyacini gidermek lzere egitimler ve
arastirmalar yapiimahdir.

e Yine arz ve talep eslestirmeleri anlaminda, yapilan eslestirmeler sonucunda
gonderilen kisilerin isveren tarafindan kabul edilmemesi durumunda kabul
edilmeme sebeplerinin neler oldugu bilinememektedir. ileride daha iyi ise
yerlestirmeler vyapilabilmesini saglamak acisindan isverenlerin gonderilen
kisileri kabul etmeme sebeplerinin arastiriimasinda yarar vardir.

Artvin’deki isgiicii talebini kurum vasitasiyla karsilayabilmek icin Artvin Calisma ve is
Kurumu il Mudurliigu:

e Diizenli periyodlarla ise vyerlestirmelere ve egitim faaliyetlerine iliskin
istatistikleri kamuoyuna duyurmal.

e Kurum veri tabaninda yiksek nitelikli is arayanlarin oranini arttirmali.

e syeri ziyaretlerine agirlik verilmeli.
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KAYNAKCA

DPT,2007:30

ISKUR, istatistik Yilliklari

MEB istatistikleri

SGK, Aylik istatistik Biilteni
TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
TOBB istatistikleri
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EKLER

Ek 1: il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

................ 1L 1SGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

: '$KU ISYERI BILGI FORMU

Sayn Isyen Yetkilisi,

Torkdye I Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeldestiriecek olan iggich plyasass aragrmag e llimizde stihdem ve igsizik sorununun
ohzimd iin golicl yapes, sektirier bannda personsl, edtim, nitelik vb. hiyaclan belirlenmesine yOnelix biigi derfenmesi

dnerimestedic. Yulkandaki lar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve calismaya yapmug|
oldugunuz katialardan dolay tegekkiir eder, saygilar sunanz.
1SYERI BILGILERI
Ommek No : | | | | | | | [
tgyerinin Yasal Onvan f
Lgyerinin Tabola Onvan '
ADRES BILGILERI
n f .
ILCE '
Ll '
MAHALLE '
CADDE / SOKAK '
DIS KAPT NO '
1C KAPT NO '
TELEFON/ FAKS/ e-posta S i e
Fave Covaploye Laves | o Saman
Aduve Soyads |1 Unvani !
Tarih ' Telefonu s
E-posta ' Imza/ Kagosi i
B husem Cabigma ve Ly Kurumu 8 MUSUAGHY nde Bilgi Fo gl da i clan “Kamu gorevilerincs” doldurdecehtir.
o0 lyvad ahad romons o vra W s adtyt ™ wam
| ZIVARETCL [ KONTROLOR | VERI GIRIS PERSONELL
| |
Adi ve Soyad
Tarth ve Imza

Gaiigma ve I Kuruma i
Moquriodo




|

Bolum I - ISYERI FAALIYETI e

. Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden igaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu igaretlenecektir.)

01

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tagitlarinin ve motorsikletierin onarimi

Ulagtirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

2|29 |B|8|(R|8B|8

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan saglid: ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultur, sanat edlence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

$2. Igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni mi, degigmig mi?
(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, ISKUR'un Biirosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kisi
tarafindan doldurulacaktir.)
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-1'-- BOLUM IV. 31 ARALIK 2013 TASRH ITIBARIYLE CALISAN SAVISINGA ET QEQISIG I OLACASI DUSUNLEN MESLEXLER e

Fl = 2
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Ek 2- A : 6rnek Hacmi ve Ornek Secimi

il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim vyapilan iller disinda tabakali rassal érnekleme ydntemi
kullamilmustir. isgiicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam déahilindeki sektér bazinda il ve Tirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin (retilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25
cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagrtimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 1%
i =GoOze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K. en ki¢lk goze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢cok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir. Dolayisiyla
girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde belirlenerek tamsayimla ele
alinmigtir. Tim sektorlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde tabakalara disen 6rnek
hacmi belirlenmistir.

Orneklerin se¢imi ardisik basit rassal érneklem (ABRQ) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu ydntemde, birimlere
(0,1] araliginda uniform dagilan strekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal

d, €0,

sayllara gore birimler kiiglikten blylge dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen h [ ] seklindeki sabit bir
baslangic noktasindan sonraki ilk birimden baslamak lizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim
ornege segilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar

Her sektodrde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak tizere ABRO yéntemi ile drnege secilmislerdir.

Her tabakadan 6rnege secilen toplam My tane birimin 7 olarak tanimlanan bir secim olasiligi vardir.
Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin secim olasiligi asagidaki gibi yazilir:

n,

T, =
h
N,

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve buyuklik grubundaki tabaka indisi
n

h = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin tersi ile
carpiminin toplamindan elde edilir.

AR

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formiili asagida verilmistir:
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W)= N2, ) = N (-9 1, -2)]

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel kurallari
kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V-3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

#7)- 546

olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mukerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi
yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanlilik
etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevaph birim sayisidir.
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Ek 2- C : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Tamsayim Yapilan

Ornekleme Yapilan

10+ Orneklem isyeri

. 10+ Isyeri Sayisi .
lllerin Adi o y lllerin Adi Sayisi

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanliurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kdtahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | Grneklem Toplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Dizce 736 [ r on 6
Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

| Bingol 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir ﬁ_

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

1gdir 162

Gumishane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 2- D : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

CEVAP TAM CEVAP CEVAP
TAM SAYIM ; . : : " : :
YAPILAN ISYERI YEREN SAYIM ISYERI YEREN ORNEK'LEM ISYERI YEREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN AVN ISYERI YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI ILLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kitahya 1.111 924 GENEL TOPLAM 100.857 ‘ 87.719
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingol 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
CGankiri 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Diizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanliurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
Glmushane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
18dir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim
Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar Sozligu

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari isgiiciinii talep
ettikleri piyasadir. Calisanlar éncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda
Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglicti piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici 6zelliklerinin
incelenip ¢oziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iSKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanligl kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tiirkiye
isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2012 yil kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle gorusilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak {izere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lizerindeki niifus, isgiicii bakimindan (¢ temel
gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte
isgliciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isgiici+ isgliciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nufustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katihm orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

: Isgiicii Arzi (Istihdam+issiz
iKo = %2 ( ssiz)

~ Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, ¢alisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas
gruplarina ve egitim durumuna gore isglicline katiim orani ekonomik olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda bir resim
cizer.

Egitim seviyelerine gdre isgiicii: Bu gosterge toplam isglicini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki yiksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan galisma g¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, {icretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da Ucretsiz aile isgisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.
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is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harghgi vb.) karsihginda g¢alisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam
halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiclinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katiim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihdam Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde ticretler, calisma saatleri, kayit disi istihdam, eksik
istihdam ve calisma saatleri de 6nemlidir.

Dusik istihdama katihm orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dért kategori altinda
toplanan isteki durum, isgilicii piyasasinin dinamiklerini ve tilke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir ilkede
genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektérlerine gecisle birlikte, Ucretli ve maasli
calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Uicretsiz aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir.
istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gére ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan ilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari
verimlilik analizlerinde ¢ok dnemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige
sahip sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak {izere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgihk

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklar Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapiimamis

cld|w|=|o|=|o|z |z |~ |=

Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
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Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler So6zIGgh, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir so6zltktar.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakli
meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézligii (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha
ayrintili bir sdzliiktir. iSCO’da sdz konusu olan meslek grubu iken TMS'de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglicti piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde cok 6nemlidir. Karar vericiler
ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isgiicli, 6gretim ve mesleki egitimin
planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayl herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna kayitli
olmayanlardir.

Birgok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve lretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal glivenlik
sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip
Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak hesaplanmaktadir.
Oranin buyuklugi ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kay:itdist istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢ciim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu
daha net ortaya koyabilecek “zamana baglh eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar
verilmistir.

Zamana badl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde toplam
olarak 40 saatten daha az siire g¢alismis olup, daha fazla slire ¢alismak istedigini belirten ve miimkin oldugu
taktirde daha fazla ¢alismaya baglayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda
olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is
buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve galismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
doénemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsihgi, yevmiyeli, icretli ya da lcretsiz olarak hig bir iste ¢calismamis
ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son Ug ay icinde is arama kanallarindan en az
birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler igsiz niifusa dahildirler. Ayrica, lg ay
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin cesitli
eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de igsiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik oran: isgiicli piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da {izerine en ¢ok deginilen gdstergesi issizlik
oranidir. Toplam issiz sayisinin isglicii arzina oranidir. Issizligin degerlendiriimesinde toplam issizlik orani tek basina
yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi
gerekir.

Issiz

100

Issizlik Orani = —— — — X
Isgiicii arzi (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir¢ok Ulkede geng issizligi en 6nemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort dlcit 6nemlidir.
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e  15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglicl icindeki oranidir.
e icinde geng issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e  Yetiskin issizlik orani icinde geng issizlik oraninin ylizdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e  Geng nifusiginde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik ddenekleri, daha dnce yapilan tasarruflar veya aile Gyelerinin destegi
ile yénetilebilir. issizligi stiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan
uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki dl¢it 6nemlidir.

e Toplam isglict icinde uzun sireli igsizlerin orani

e Uzun donemliissizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla stiredir igsiz olanlarin toplam issizlik icindeki
orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma cagindaki
nifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isglicl icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan cok
onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglcl piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine
uygun is bulamayacaklar gibi diistincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglici piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayriimistir.

1. Is aramayip calismaya hazir olanlar: Gesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce ii aradig halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadigi icin
is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik galisma, ev kadini olma, &grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve galisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramaylip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasl yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basl yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glvenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yasllik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus—(Istihdam+issiz)

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. llkokul

. [Ikdgretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksekogretim

cONO U WN B

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Mudirliklerine dogrudan yaptiklari
miiracaatlardir (iISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli
isgliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde galismak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (iISKUR)

84



Kayitl isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gdnderilmek lizere hazir olan kayittir.
Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Agik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adayin bulunmasi igin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acgik
is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin (riinl olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek i¢in gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicli piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut isgiicii
arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok Ulkesinde isglicii piyasalari, artan issizlik, yetersiz
egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma guglikleri gibi
sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz
kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili isci agig1 yer alir.

Temininde giigliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla doldurmadiklari
takdirde, bu durumu temininde gliclik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin ylizde olarak
ifadesidir.

(0—-14 yas niifus + 65 yas niifus)

Yas Bagimhlik Orani = x 100

15-64 yas niifus

Bdlgesel Gayri Safi Katma Deder (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dénemde bu boélgedeki
ekonomik faaliyetleri sonucunda urettikleri mal ve hizmetlerin (cikti) degerinden, bu lretimde bulunabilmek igin
kullandiklari mal ve hizmetler (ara tliketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bélgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge niifus
tahminine boliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna bolinmesi ile dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi katma degere
ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Uireten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiirGtebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha fazla
kisinin galismasi halinde yarutalar.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir orandir.
Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig
pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak
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ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanisli bir gdstergedir. Ornegin ekonominin biyiime
doénemlerinde acik is oraninda nispi olarak yiikselis gorilirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide
yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikariimasi ile elde edilen
sayinin mevcut calisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 —B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri

1- Temel isgiicii Gostergeleri

15 ve daha L isgiiciine istihdam igsizlik
il yukari isgiicti istihdam issiz Isgucunc{e katilim orani orani orani
yastaki olmayan niifus %) (%) %)
niifus
Toplam 55 639 26 420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 111
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 53
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 111
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
CGanakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Glimushane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 71
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 49
Kutahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
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Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 57
1gdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Duzce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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2- istihdamin Sektérel Dagilimi

il istihdam Tarim Sanayi Hizmet Tarim (%) Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (000) (%) (%)
Toplam 24 320 5531 6 605 12184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agrni 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Gumishane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kutahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
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Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanlurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 33,4 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
Igdir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Duzce 130 42 43 45 32,1 333 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4- Diger Tablolar
Ek 4-A: Tiirkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuclari

Sektérlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

Temininde 31 Arahk 30 Arahk Net Net
Co ; b 2013 Igin | 2014 Igin | Agik | istihdam | istihdam
Sektérler ot | S | sy | colclon | Belirtilen | Belirtilen | is | Degisim | Degisim
y y y Kisi S . Net . Net Orani | Orani 31 | Orani 30
1§l SayIst | jstihdam | istihdam Aralk | Haziran
Madencilik ve tag ocakciligi 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 2,9
imalat 47.378 | 1.991.454| 113.084| 134.403| 101.196| 79.726 5.4 5,1 4,0
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme tretimi ve 590 37.568 494 510 534 538 1,3 1,4 1,4
dagitimi
Su temini; kanalizasyon,
atik yénetimi ve iyilestirme 389 28.801 532 559 219 524 1,8 0,8 1,8
faaliyetleri
ingaat 29.776 653.825 | 22.728 45.631| 36.993| 35.600 3,4 5,7 5,4
gggr‘g‘t” ve perakende 45281 | 925.382| 44837| 61.834| 48.878| 46.739| 4.6 53 5,1
Ulastirma ve depolama 10.977 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 2,9 2,3 3,5
Konaklama ve yiyecek 11.428 | 282.720| 16.875 22.200 1.700| 15535 5,6 0,6 5,5
hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 5,4
Finans ve sigorta 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3.874 2,1 3,8 4,0
faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Mesileki, bilimsel ve teknik 8.034| 182.122 7.261 10.595 8.681| 14.246 3,8 438 7.8
faaliyetler
Idari ve destek hizmet 6.690 | 490.060| 17.891 19.887| 34.422| 35670| 35 7.0 73
faaliyetleri
Kamu y6netimi ve
savunma zorunlu sosyal 2 27 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
glvenlik
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
Insan sagligi ve sosyal 4111| 165.943| 7.017 9.896| 5.126| 4929| 41 3,1 3,0
hizmet faaliyetleri
Kuitir, sanat, eglence, 766 19.251 623 852 12 546 | 3.1 0,1 28
dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 4.142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 45 9,2
GENEL TOPLAM 183.667 | 5.595.354 | 258.082 340.950 | 263.906 | 268.334 4.4 4,7 4.8




Ek 4-B: il Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektorlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

31 Aralik | 30 Aralik
Temininde | 2013 igin | 2014 igin . Net - Net
. . : e A o : Istihdam | Istihdam
" Isyeri | Galisan | Acik Is Giliik | Belirtilen | Belirtilen | Agik Is e L
Sektorler i Degisim | Degisim
Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen _ Net _ Net Orani Oram 31 | Orani 30
Kisi Sayisi | Istihdam | Istihdam .
e L P Aralik Haziran
Degisimi | Degisimi

Madencilik ve tas ocakgiligi 0 0 0 0 0 0 0,0% 0,0 0,0
imalat 38 1827 24 41 -326 L 1,3% -17,8 0,1
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve 2 32 0 0 0 0 0,0% 0,0 0,0
dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme 0 0 0 0 0 0 0,0% 0,0 0,0
faaliyetleri
insaat 61 1483 39 41 -79 -4 2,6% 5,3 -0,3
Toptan ve perakende ticaret 91 1202 49 81 39 19 3,9% 3,2 1,6
Ulastirma ve depolama 36 701 19 60 -23 34 2,6% -3,3 4,9
Kon_aklam_a ve yiyecek hizmeti 26 356 34 45 29 18 8.8% 6.1 5.0
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 0 0 0 0 0 0 0,0% 0,0 0,0
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 15 0 0 0 0 0,0% 0,0 0,0
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 0 0 0 0 0,0% 0,0 0,0
Mes_lekl, bilimsel ve teknik 7 133 5 2 41 0 3.6% 308 0.0
faaliyetler
Idari ve destek hizmet 10 844 1 4 28 14| 01% 3.3 1.7
faaliyetleri
Kamu ydnetimi ve savunma
zorunlu sosyal guvenlik 0 0 0 0 0 0 0.0% 0.0 0.0
Egitim 9 140 2 5 11 1 1,4% 7,9 0,7
Insan sag_llgl ve sosyal hizmet 3 60 0 5 1 0 0.0% 1,7 0.0
faaliyetleri
Kdltdr, sanat, eglence, dinlence 5 10 1 1 5 0 9.1% 20,0 0.0
ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 4 23 3 3 2 0| 11,5% 8,7 0,0
GENEL TOPLAM 291 6826 177 285 -366 82| 2,5% -5,4 1,2
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