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TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

GAZIANTEP CALISMA VE iS KURUMU iL
MUDURLUGU

ISGUCU PiYASASI ANALiZi RAPORU
(2012)



SUNUS

Sosyo-ekonomik gelismislik acisindan Tiirkiye’nin 6nde gelen illerinden olan Gaziantep ayn
zamanda i¢ gb¢ bakimindan bir ¢ekim merkezidir. Bu durum kent agisindan; hem gen¢ ve dinamik
niifus yapisiyla firsatlar sunmakta hem de isgiiciiniin vasif ve egitim diizeyinin diisiikliiglinden otiirii
bir meydan okuma yaratmaktadir.

Tiirkiye Is Kurumunun il diizeyinde érneklem boyutu agisindan en kapsamli Isgiicii Piyasasi
Arastirmasi olan “Gaziantep Ili Isgiicii Piyasas1 Arastirmasinda’ isgiicii piyasasinin arz ve talebi
incelenmis; isgiicli yapisi, sektorler bazinda ihtiya¢ duyulan mesleki egitim ve deneyim ihtiyaglarinin
belirlenmesi amaciyla Gaziantep genelinde sektorler bazinda ihtiyag duyulan personel vasiflari
degerlendirilmistir.

Sanayisinin hizla gelismesiyle dikkat ¢eken Ilimizin 6nde gelen sorunlari arasinda issizlik de
yer almaktadir. Fakat isverenlerimiz aradigi nitelikte isgiiciinii bulamamakta, isglictiniin nitelikleri
isverenlerin aradigi nitelik ve beceri ile uyusmamaktadir. Bu sorunun ¢oéziimil icin igsizlerin
niteliklerini ve igverenlerin hangi mesleklerde ve hangi niteliklerde elemana ihtiyaci oldugunu bilmek
oldukca onemli hale gelmistir. Mesleki egitimin iyilestirilmesine yonelik olarak gergeklestirilen
calismalarda, issizligin 6nlenmesine yardimci olmak, igverenlerin ihtiya¢ duyduklari mesleklerde ve
nitelikte elemanlar isgiicii piyasasinda kolayca bulabilmesini saglamak amaciyla, yerel diizeyde bir
isgiicii piyasas1 analiz calismas1 gerceklestirilmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmis ve Calisma ve Is Kurumu il
Mudiirligi isglicii talep arastirmasi yapmak suretiyle isglicii piyasasi raporu diizenlemistir.

S6z konusu raporla; Hem is diinyasi, hem akademisyenler hem de kamuoyu tarafindan
yararlanilabilinecek ve sorunun ¢6ziimii i¢in uygulanacak tedbir ve politikalar agisindan iizerinde
durulmast gereken 6nemli sonuglar iiretilmis, birgok bilimsel arastirmaya altyapi olusturabilecek
veriler ortaya ¢ikarilmistir. Bu ¢alisma sonrasinda elde edilen resmi veriler kaynak olarak gosterilecek
duruma doniistiirilmistiir.

Bu calismada emegi gegen tiim ISKUR Personellerine gérevlerinde basarilar diler; katilime1
firmalara tesekkiirlerimi sunarim.

Erdal ATA
Gaziantep Valisi



ONSOZ

Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii olarak; yetki, gorev ve sorumluluklarimiz gergevesinde
istihdam politikasinin olugturulmasina, istihdamin korunmasina, gelistirilmesine, issizligin giderilmesi
faaliyetlerine yardimci olmak, issizlik sigortasi islemlerini yiiriitmek, Isgiicii piyasasi verilerini
derlemek, Isgiicii ihtiyac analizlerini yapmak-yaptirmak, is ve Meslek Damismanligi hizmetlerini
vermek, Mesleki Egitim ve Isgiicii uyum programlarmi gelistirmek gibi faaliyetler kurum gorevleri
arasinda sayilmakta ve yiiriitilmektedir.

Kurumun orgiit yapisim1 dikkate alarak, tasra teskilatinin yeniden yapilandirilmast kurumun
aktivitelerini arttirmigtir.

4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanununda “Isgiicii piyasasi verilerini, yerel ve ulusal bazda
derlemek, analiz etmek, yorumlamak ve yayinlamak, Isgiicii Piyasas: Bilgi Danisma Kurulunu
olugturmak ve Kurul galigmalarini koordine etmek, isgiicii arz ve talebinin belirlenmesine yonelik
isglicii analizlerini yapmak, yaptirmak” Kurumumuzun gorevleri arasinda sayilmistir. Gerek Kurum
Kanunu gerekse il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki
Yonetmelik uyarinca; 11 Miidiirliiklerimiz  isgiicii piyasas1 arastirmalari yapmakta veya
yaptirabilmektedirler. Ayrica Tiirkiye Is Kurumu 2011-2015 Stratejik Planma gore Tiirkiye genelinde
yilda 2 defa Isgiicii Piyasas1 Arastirmas1 yapilmas1 gerekmektedir.

Bu kapsamda; 11 Miidiirliigiimiiz 10.09.2012-31.10.2012 tarihleri arasinda hizmet alaninda
bulunan 1472 isyerine, illerde istihdam ve issizlik sorununun ¢éziimiine yonelik isgiicli yapisi ile
sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarin belirlenmesi ve bilgi derlenmesini saglamak
amaciyla yiiz yilize gorlisme yontemi kullanilarak isgilicli piyasasi talep arastirmasi anketi
diizenlemistir.

Caligma kapsaminda isyerleri ziyaret edilerek; isyerlerinde calisanlarin mesleklere gore
dagilimlari, agik isler, Aralik 2012 ve Haziran 2013 sonuna kadar herhangi bir meslekte artig ya da
azalig, 2012 yili igerisinde ise giris ve isten c¢ikislarin mesleklere gore dagilimi, temininde giicliik
¢ekilen meslekler ve bu mesleklerin temininde giigliik ¢ekilme nedenleri arastirilarak, anketler uygun
bir sekilde doldurulmustur.

Tesis edilen ¢aligma sonrasinda biilten haline getirilerek bu veriler sanayisi gelismis ilimiz i¢in
ornek bir calisma ve faydali bir kaynak olarak kamuoyuna sunulmustur.

Bu calismadan dolay1 bizlere desteklerini esirgemeyen basta Sayin Valimize ve Vali
Yardimeilarimiza, il Miidiirliigiimiiziin biinyesinde olusturulan ¢alisma grubuna ve anket dolduran
igverenlerimize tesekkiirlerimi sunar; bu isgiicii piyasasi analizi biilteninin tim taraflara faydali ve
hayirli olmasini dilerim.

Sira¢ EKIN
Gaziantep Cahisma ve Is Kurumu
il Miidiirii
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YONETICI OzETi

2011 yili sonuglarina gére Gaziantep ilinin %65°i ¢alisma yasindadir. Gaziantep ilinde niifusun
yerlesim yerlerine dagilimm Tiirkiye ortalamasindan farklidir. Gaziantep’te Tiirkiye ortalamasina gore daha
fazla sayida kisi il/flge merkezinde yasamaktadir.

Gaziantep goc alan bir ildir. Net gd¢ hiz1 % 4,2 olmustur. 11, gdc alan iller icinde en yiiksek net gog
hizina sahip 10. ildir. G6¢ aldig1 niifusun en 6nemli boliimiini 25-29 yas grubu olusturmaktadir.

Gaziantep ilinin yas dagilimi da Tiirkiye ortalamasindan farklilik gostermektedir. Gaziantep ilinin
0-14 yas grubu niifusun ortalamasi Tiirkiye ortalamasinin istiinde iken, c¢aligabilir yasta(15-64) ve yash
(65+) niifusun ortalamasi ise Tiirkiye ortalamasindan diisiiktiir. Bu dagilim sonucu yas bagimlilik oranlar
da Tiirkiye ortalamasindan farklidir. Gaziantep’te yas bagimlilik orani da ¢alisma yas1 verileri agisindan
onem arz etmektedir. Cocuk bagimlilik oran1 Tiirkiye ortalamasinin 5,4 puan {iistiinde seyrederken, yash
bagimlilik orami Tiirkiye ortalamasimin 3,9 puan altindadir. Bunun sonucunda da Gaziantep ili yas
bagimlilik orani Tiirkiye ortalamasinin 11,8 puan tizerindedir.

Niifus ve egitim iliskisi incelendiginde, 15+ yas niifusun %8,2’sinin okuryazar olmadig1
goriilmektedir. Niifusun sadece % 7,81 okuryazar olup, ilkokul diplomasi bile yoktur. Calisabilir yastaki
niifusun agirhikli kismimi (9%56,3) lise alti egitimliler olusturmaktadir. Okuryazar olmayanlar, okuryazar
olup bir okul bitirenler ve lise alt1 egitimliler birlikte degerlendirildiginde, il Tiirkiye ortalamasindan
(%64,3) daha diisiik bir egitim seviyesine sahiptir. Kadinlar arasinda o6zellikle diplomasizlik durumu
erkeklere gore ¢ok daha yaygindir. Okuryazar olmayan niifusun %83,9°u, diplomasi olmayanlarin da
%606,1°1 kadin niifustur. Niifusun sadece %16,1’1 lise ve dengi okul mezunu, %11,6’s1 yiiksek egitimlidir.

Gaziantep’te igsizlik oran1 2010 yili itibariyle % 13,4 olmustur. Bu rakam %9,8 olan Tiirkiye
ortalamasinin iizerindedir. Bu oran ile Gaziantep en diisiik issizlik oranina sahip 18. ildir. Isgiiciine katilim
orant % 45,4°tiir. Istihdam oram % 39,3 ile % 43,8 olan Tiirkiye ortalamasinin altindadir. 2011 verileri
bolge bazinda (TRC1) verilmis olup bu oran % 14,4 olmustur.

Gaziantep sosyo-ekonomik gelismislik siralamasi itibariyle 81 il i¢inde 30. siradadir. ilin yatirm
tesviklerinden aldig1 pay siirekli artis gostermistir. Gaziantep en yliksek payr 2011 yilinda %3,79 ile
almigtir. Sabit yatirimlara gore siralamaya bakildiginda Gaziantep 6. Sirada yer almaktadir.

Gaziantep ilinin acilip kapanan igyerleri incelendiginde ilde gergek kisi-ticari isletmelerin agilip
kapanma oranlar arasinda biiyiik fark goriilmektedir. 2012 yilinda ilde agilan her 100 ticari isletmeye
karsilik 15 igletme kapanmustir. Sirketlerde ise agilan her 100 sirkete karsilik 16,3 sirket kapanmistir. Bu
veriler Gaziantep’te agilan igyerlerinin uzun vadede kalic1 olabileceklerini gostermektedir.

Gaziantep Isgiicii piyasasi arastirmasi sonuglarina gore isyetlerinin bilyiikk ¢ogunlugu imalat
sektoriinde faaliyet gostermektedir. Is yerlerinin %30,8’i imalat sektdriindedir. Bu sektdrii % 21,9 ile toptan
ve perakende ticaret ve % 9,9 ile ingaat sektorii takip etmektedir.

Aragtirma sonuglarina gore c¢alisanlarin % 70,2’si imalat, toptan, perakende ticaret ve ingaat
sektoriinde yer almaktadir. En fazla calisan1 olan sektor Tiirkiye’de oldugu gibi imalat sektoriidiir ama
calisanlarin sektordeki agirligr Tiirkiye’den cok yiiksektir. Imalat sektoriinde ¢alisanlar, Tiirkiye’de toplam
calisanlarin % 23,8’i iken, bu oran ilde % 51’e yiikselmektedir.

Gaziantep ilinde sektorlere gore c¢alisma oranlari Tirkiye ortalamasinin ¢ok altinda kalmustir.
Tirkiye’de %25,2 olan kadin c¢alisan orani ilde %11,1 seviyesinde kalmigtir. Gaziantep ilinde sektorler
igerisinde calisan erkeklerin toplam orani ise {lilke ortalamasinin iistiinde bir oranla %88,9 olurken iilke



genelinde bu oran %74,8’dir.Kadinlar 9%26,4’liikk oranla yogun olarak imalat sektdriinde yer almiglardir.
Bu sektoriin hemen ardindan ticaret sektorii gelmektedir.

Imalat sektdrii hem erkeklerde hem de kadinlarda en ¢ok calisilan sektér olarak ilk siradadir. Erkek
ve kadin calisanlarin imalat sektoriindeki paylar1 arasinda biiylik fark vardir. Erkek calisanlarin % 54’1,
kadin galisanlarin da % 26’s1 imalat sektdriindedir. ikinci hakim sektor olan ticarette de durum benzerdir.

Gaziantep’te ana meslek gruplarinin dagilimi Tiirkiye dagilimindan farklilik gdstermektedir. ilde
ilk sirada tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ana meslek grubunda calisanlar yer alirken,
Tirkiye’de ilk sirada nitelik gerektirmeyen meslekler, ikinci sirada da profesyonel meslek gruplart yer
almaktadir. Ana meslek gruplarinin cinsiyetlere gore dagilimi da farkliik gostermektedir. Toplam
caligsanlarin %11,1’ini kadinlar teskil ederken, biiro ve hizmet islerinde ¢aligsanlarin %35,3 nii, profesyonel
meslek gruplarimin da %37,5’ini yine kadinlar olusturmaktadir. Buna karsilik yoneticilerin sadece %13,1°1,
teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplarinin sadece %16,2’si kadindir.

Aragtirmaya cevap veren igyerleri itibariyle en fazla acik is imalat sanayindedir. Gaziantep ilinde
10°dan fazla ¢alisani olan 6zel sektor isyerlerinde hem isyeri sayist hem de galisanlar itibariyle lokomotif
sektorler imalat ve toptan-perakende ticarettir. Bu husus agik islerde de kendini gostermektedir. Bu
baglamda en fazla acik igin oldugu imalat sektoriinii ticaret ve insaat sektorleri takip etmektedir. Acik
islerin % 60,9°u imalat , %13,7’si ticaret, %9,1°1 insaat sektdriindedir. Gayrimenkul faaliyetleri ile kiiltiir,
sanat ve eglence sektdrlerinde ise hi¢ acik is bulunmamaktadir.

Ilde agik is oram % 4,5°dir ve bu oran % 3,3 olan Tiirkiye ortalamasinin iizerindedir.

Ana meslek gruplar itibariyle en fazla ihtiyag duyulan meslek grubu %38,7 ile tesis ve makine
operatdrleri ve montajcilardir. Bu ana meslek grubunu %32,2 ile sanatkérlar ve ilgili islerde ¢aliganlar ve
%7 ile hizmet ve satis elemanlar takip etmektedir.

Meslek bazinda yapilan inceleme sonucunda, Gaziantep ilinde mesleki c¢esitliligin fazla olmadig:
gorlilmektedir. En yiiksek c¢aligsani olan ilk 10 meslekte ¢alisanlar, toplam galisanlarin % 34,3’{ini
olusturmaktadir. Ilk sirada imal iscisi yer almaktadir. ilk onda yer alan meslekler sirasi ile imal Iscisi,
Iplikgi (Ring/vater/vargel), Temizlik Gorevlisi, Giivenlik Gérevlisi, Hali Dokuyucu-Otomatik tezgéh,
Sofor(Yik Tasima), Bobin-Katlama-Biikiim operatérii, Sofér (Yolcu Tasima), Diger Plastik Mamulleri
iscisi ve Konfeksiyon Iscisidir.

Agik igler icin talep edilen egitim diizeyine bakildiginda igyerlerinin biiyiilk ¢ogunlugunun
calisanlarinda egitim diizeyini 5nemsemedigi goriilmektedir. Isverenlerin ¢ogu talep edilen egitim diizeyine
fark etmez cevabini vermistir. Bu durum kendini Tiirkiye sonucunda da gostermektedir. ilimizde %41 olan
farketmez cevabi Tiirkiye’de %36 dir. Ikinci sirada hem ilimizde (% 30) hem de Tiirkiye’de ( % 28) lise
alt1 egitim gelmektedir. [limizde tiim agik islerde farketmez ve lise alt1 egitim oram % 70,3’diir. Genel lise
ve mesleki egitim diizeyi % 22,5 olurken, lisans egitimi % 5, MYO % 2 oraninda talep edilmektedir.
Ciraklik egitimi hi¢ talep edilmezken, yiiksek lisans egitim seviyesini talep edenlerin orani sadece
%0,1°dir. Tiirkiye sonucunda da meslek lisesi mezunlarit MY O mezunlarina tercih edilmektedir.

[limizde temininde giigliik ¢ekilen meslek gruplarmin basinda gelen tesis ve makine operatorleri ve
montajcilarinin  temininde giigliik ¢ekilme orant %39,8 olmustur. Hemen arkasindan ise %32,2 ile
sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubu gelmektedir. Hizmet grubunda ise bu oran %8,8dir.

Temininde en ¢ok zorluk c¢ekilen meslek imal isgileridir. Toplam temininde giiglikk ¢ekilen
mesleklerin %5,4’{inli imal is¢isi olugturmaktadir. Bu meslegi %4,7 ile bobin-katlama-biikiim makine
operatorii takip etmektedir. Bu iki meslegin ardindan giigliik c¢ekilen meslekler ise %3,9 ile
kaynakgi(oksijen ve elektrik),%3,8 ile kompleci-dokumaci(dokuma makineleri operatorii) ve digerleri takip
etmektedir.



Arastirmanin uygulandig1 tarihe kadar Gaziantep ilimizde 10+ 6zel yerel birim isyerlerinde ise
alinan eleman sayis1 isten ¢ikarilan eleman sayisindan fazladir. Sektorler itibariyle ise girenlerin cikan
kisilerden az oldugu tek sektor ise %-0,03 ile su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri sektorli olmustur. Diger tiim sektorlerde ise girenler ¢ikanlardan fazla olmakla birlikte net
artista en ¢ok artisin yasandig1 sektor ise %47,60 orantyla imalat sektdrii olmustur. Ingaat sektorii ise %25
oraniyla ikinci sirada yer almistir.

Tirkiye geneline bakildiginda ise 31 Aralik tarihinde beklenen istihdam azalisi sektdrlere gore
siralandiginda ilk sirada konaklama ve yiyecek hizmeti (%18,4), ikinci sirada idari destek ve hizmet
faaliyetleri (%18,1) ve liglincii sirada ise insaat (%17,3 ) sektorii gelmektedir. Bu baglamda Gaziantep
Tiirkiye genelinden farklilik arz etmektedir.

Net istthdam degisim oran1 da Tiirkiye’den farklidir. Tiirkiye’de oranin en yiiksek oldugu sektor
%13,7 ile konaklama ve yiyecek hizmet faaliyetleridir. Bu sektorii %11 ile kiiltiir, sanat ve eglence sektorii;
%10,6 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri takip etmektedir. Buna karsin aragtirmanin uygulandig: tarih
itibariyle ilde net istihdam degisim oraninin en yiiksek oldugu sektor %27 ile insaat sektdrii olmustur.
Istihdam degisiminde bu sektérii %24,8 ile madencilik ve tas ocak¢iligi ve %14,1 ile mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler takip etmektedir.

Orta vadede yani 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ilde en fazla istihdam artig1 beklenen sektor yine
imalat sektoriidiir. Toplam beklenen istihdam artisinin %45,6’sim1 imalat sektorii olusturmaktadir.
Gergeklesmesi beklenen istihdam artiginin %18°2’si mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektdriinden
kaynaklanmasi ongoriilmektedir. Toptan ve perakende ticaret toplam artis beklentisinden %10,6’lik pay
almaktadir.

Tiirkiye’de orta vadede net istihdam artig beklentisinin %24,8’1 imalat sektoriinden; %15,2’si idari
ve destek hizmeti faaliyetlerinden; %11,6’s1 toptan ve perakende ticaret sektoriinden gerceklesmesi
Ongoriilmektedir.

Net Istihdam Degisim Oran1 (NIDO) beklentisi istihdam artis miktar1 beklentisiyle istihdam azalis
miktar1 beklentisinin mevcut ¢alisan sayisina oranini ifade etmektedir. Gaziantep Ili Isgiicii Piyasas1 Talep
Aragtirmasi sonuclarina gore 2012 yilinin Aralik ay1 sonu itibariyla net istihdam artis1 beklentisi yiizde 4,6
iken bu beklenti 2013 yil1 Haziran ay1 sonunda 2,5 puan artig gostererek yiizde 7,1’e yiikselmistir.

Sektorler igerisinde istihdam degisimine oransal olarak bakilacak olursa, sektor igerisinde en
yiiksek istihdam artis1 beklenen ti¢ sektoriin; yiizde 10,1 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri,
yiizde 6,3 ile Insaat ve yiizde 5,6 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektorii oldugu goriilecektir.

2012 Yili Aralik ay1 sonu itibariyle en fazla net istihdam artis beklentisi olan ilk bes meslek su
sekilde siralanmaktadir: Beden Iscisi(insaat), Hali Dokuyucu-Otomatik Tezgah, Kompleci-Dokumaci
(Dokuma Makineleri Operatérii), Konfeksiyon Iscisi ve Gaz Alt1 Kaynakgisi. Ayn1 donem itibariyle net
istihdam azalis1 beklenen meslekler ise Kalipgi-Pres, Plastik Mamuller imal Iscisi, Ayakkabi imalatgist
(Montaj), Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri) ve Operasyon Yetkilisi (Banka) seklinde
siralanmaktadir.
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GIRIS

Gaziantep ili igglicii piyasasi analiz raporunun nihai amact; ilde olusan istihdam, isgiicii, issizlik
oranlarinin saptanmasi ve bunlarin ¢oziime ulastirilmasi, sektorler bazinda personellerin egitim ve nitelik
ihtiyaclarinin belirlenmesi bunlara ek olarak ilin arz ve talep boyutunun genis ¢apta ele alinmas1 hedefiyle
bilgi derlemesi saglamaktir.

Diizenli bir iggiicii piyasasinin olugabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok iilkede yiiksek issizlik oranlarina ragmen
ozellikle kisa donemli isgiicii talebinin hep yiiksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bir¢ok sektorde
isgiicii fazlalig1 olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklart nedeniyle isgiicii agigt
karsilanmayabilmektedir. Acik isler, isgiiciiniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayigi nedenlerinin yanmi sira bazi mesleklerde is ortami ve iicretin begenilmemesi
nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

Gaziantep ili isgilicii piyasast raporu iki ana boliim etrafinda sekillenmektedir. Raporun birinci
bolimii isglicii piyasasinin genel goriiniimiinii igermektedir. Bu boliimde isgiicii piyasasini etkileyen
unsurlar yer almaktadir. Ekonomik veriler, niifus gostergeleri, egitim gdstergeleri bu bolimde yer
almaktadir. Bununla birlikte genel isgliciinii olusturan; istihdam, kayit dis1 istihdam, geng istihdamu,
issizlik, kadinlar agisindan isgiicii piyasasi, isgiicii piyasasinda gencler, isgiicii disinda niifus gibi konular
da bu boliim igerisindedir. Ikinci boliimde ise isgiicii piyasasi talep arastirmasinin sonuglarindan
bahsedilmistir. Bu baglamda arastirmanin amag¢ ve yonteminin 6nemi agiklanmistir. Yine arastirmada yer
alan igyerleri ve mevcut istthdam konulari, agik isler, temininde giicliik ¢cekilen meslekler, 2012 yilinda ise
giris-gikiglar ve gelecek donem istihdam beklentileri raporun ikinci boliimiiniin konularidir. Raporun
degerlendirme ve sonu¢ bdliimiinde ise isgiicli piyasanin Onemli unsurlar1 arasindaki iligkilerden yola
cikarak isgiicli arz1 ve talebi agisindan karsilastirmali bir degerlendirme yapilmakta ve politika Onerileri
sunulmaktadir.

Gaziantep ili Isgiicii Piyasas1 Analizi raporunda ¢esitli kaynaklardan derlenen veriler kullanilmistr.
Ik boliim cercevesinde genel ekonomik durum, demografik yapi ve egitim durumuna ait verilerle,
Gaziantep ili isgiicii piyasasinda isgiicii arzina ait veriler Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan
hazirlanan Genel Niifus Sayimlar1 ve Hanehalk: Isgiicii Anketlerine dayanmaktadir. Bu verilerden bir kismi
Gaziantep iline 6zel olsa da, isgiicli arzina ait bir¢ok veri il bazinda degil NUTS2 boélgelendirme sistemi
cercevesinde Gaziantep ilinin yer almig oldugu TRC1 bolgesi (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) geneline ait
verilerdir. Bu verilerin biiylik ¢ogunlugu 2011 yilina aittir. Gaziantep iline 6zel kayitli isgiicii ve kayith
igsizlere iliskin en yeni veriler Gaziantep Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan temin edilmistir.
Raporun isgiicii talebi ile ilgili boliimiinde ise Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi’nin sonucunda elde edilen
veriler kullanilmaktadir. Arastirma cergevesi Gaziantep ilinde 10 ve daha fazla kisi ¢alisan1 olan yerel
birim isyerleri® ile smrhdir. isyerleri listesi TUIK’in 2011 yili isyeri Kayit Sistemi listesinden
olusturmustur’. iktisadi faaliyetlerin smiflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Simflamasi

! Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin bir kismini
ylriten bir girisim ya da girisimin bir pargasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biiro, magaza, bife, fabrika, atolye,
maden ocagl, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen bir yerdeki
yerlesik olan boliimidir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim icin bir ya da daha ¢ok kisinin tam giin ya da
kismi olarak calismasiyla yiratalir. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.

2 Cesitli nedenlerle goristlemeyen isyerleri igin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.
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NACE Rev.2 kullamlmis ve smiflamada yer alan 21 ana sektorden 17°si® kapsama dahil edilmistir”.
Gaziantep ili i¢in Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi’nin alan uygulamas1 10 Eyliil-31 Ekim 2012 tarihleri
arasinda gerceklestirilmis, arastirmada yliz yiize goriisme yontemi kullanilmigtir. Elde edilen sonuglar
icerisinde isyeri cevap durumlarina gore agirliklandirma yapilmistir. Alan uygulamasi sirasinda
alanda kapanan, faaliyeti kapsam digina ¢ikan, miikerrer olan ve referans yilinda faaliyette bulunmayan
birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el
degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi® yapilmustir. Bu
yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya g¢ikacak yanlilik etkileri
giderilmistir.

“Tiim iller ve Tiirkiye Geneli i¢in ayr1 ayr1 hazirlanan Isgiicii Piyasas1 Analizi Raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi iizerinden erisebilirsiniz”

* Madencilik ve tasocakciligl; imalat; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi; Su temini,

kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri; insaat; Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin
ve motosikletlerin onarimi; Ulastirma ve depolama; Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri; Bilgi ve iletisim; Finans
ve sigorta faaliyetleri; Gayrimenkul faaliyetleri; Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler; idari ve destek hizmet
faaliyetleri; Egitim; Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri; Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor; ve Diger
hizmet faaliyetleri.

* Kapsama dahil edilmeyen sektorler Tarim, orman, balikgilik; Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal giivenlik;
Hanehalklariin isverenler olarak faaliyetleri (Hanehalklar: tarafindan kendi kullanimlarina yonelik olarak ayrim
yapilmamis mal ve hizmet {iretim faaliyetleri); Uluslararas1 orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri.

® Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.
R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayist (kapsam dis1 birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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BIRINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Isgiicii piyasasi cesitli faktorlerden(ekonomi, istihdam, ticaret vs.)etkilenen degisime acik bir
alandir. Bundan dolayr bu alani etkileyen faktorlerin verilerini iyi analiz etmek gerekir. Isgiicii arz
analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gostergelerini iller itibariyle ve yillik bazda
bulmak miimkiin iken ekonomik yap1 ve isgiicii piyasasi veri setlerinin tiimiinii iller bazinda elde etmek
miimkiin degildir. Bu veri setlerinin biiyiik bir kismu bolgesel (IBBS 2 bolgeleri) ® veri setleridir. Bolgeler
miimkiin oldukea illerin sosyo-ekonomik yapilar1 dikkate alinarak bir araya getirilmeye calisilsa da iller
aras1 gelismiglik indeksi dikkate alindiginda bdlgelerin olustugu iller arasinda farkliliklar ortaya
cikabilmektedir. Bu nedenle bolgesel gostergelerin, kapsadigi illeri temsil ettigini sdylemek her bolge i¢in
gecerli olmayabilmektedir ve bolge istatistikleri kullanilarak yapilan yorumlarda bu hususa dikkat
edilmelidir.

Bu durum Gaziantep ilinin yer aldigit TRC1 (Gaziantep-Adiyaman-Kilis) i¢in de gegerlidir.
Adiyaman ve Kilis benzer sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda yer alirken, Gaziantep daha iist
siradadir. Bolgede gelismislik siralamasi itibariyle en az gelismis il, 66. sirada olan Adiyaman’dir. Kilis
63. sirada yer alirken, Gaziantep 30. Sirada yer almaktadir.’

EKONOMIK VERILER

Isgiicii piyasasim etkileyen en onemli faktorlerin basinda ekonomik veriler gelmektedir. Ilin
yarattig1 katma deger, kisi basina diisen gelir, biiyiime hizi, 6zel ve kamu sektorii yatirimlart gibi ekonomik
degiskenler ilin sosyo-ekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isgiicii piyasasini etkileyen temel unsurlari
olusturmaktadir. Ekonomik veri setinin 6énemli bir boliimiinii il ve hatta bolgesel bazda bulmak miimkiin
degildir.

[lin ekonomik giiciinii gdsteren temel gosterge illerin milli geliridir. TUIK illerin milli gelir
hesaplamasini 2001 yilindan itibaren yayinlamamaktadir. Bu serinin yerine iiretilmeye baslanan katma
deger ve yillara gore gelisimini gosteren istatistikler 2008 yilindan bu yana tiretilmemektedir. Son yillara
ait verinin eksikligine ragmen, bu kisimda bir fikir vermesi amaciyla veri degerlendirmede kullanilmastir.

Gaziantep ilinin yer aldig1 bolgede Gayri Safi Katma Deger® itibariyle hakim sektér % 59,1 pay ile
hizmet sektoriidiir. Tkinci sirada % 30,5 ile sanayi ve son olarak da % 10,4 ile Tarim sektdrii yer almaktadar.
Tirkiye ortalamasina bakilacak olursa Tarim sektériinde %8,5, Sanayide %27,2 ve hizmette %64,3 ‘dir.

® Bolgesel siniflama ii¢ diizeyden olusmaktadir. flk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.diizeyde bdlge birimleri
olarak tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir niifus bilyiikliigi de
dikkate alinarak gruplanmasi ile 26 birim 2. Diizeyde bdlge birimleri tanimlanmistir. Yine ayni kritere gore 2. diizey
bolge birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1. diizeyde bdlge birimleri tanimlanmustir.

" illerin ve bolgelerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina iliskin en son ¢aligma Kalkinma Bakanlig1 tarafindan
2011 yilinda yapilan ¢alismadir. Caligyma; demografi, egitim, saglik, istihdam, rekabetgi ve yenilik¢i kapasite, mali
kapasite, erisebilirlik ve yasam kalitesi olmak iizere 8 alt kategoride 61 degisken ve temel bilesenler analizi
kullanilarak hazirlanmistir.

8 il ekonomisinin en 6nemli gostergesi olan Illerin Gayri Safi Yurt i¢i Hasila degerleri 2001 yilindan itibaren
hesaplanmamaktadir. Bu serinin yerine iiretilen Gayri Safi Katma Deger Istatistiklerinin en son yaymlanma yil1 2011
yili olup, 2008 yil1 degerlerini igermektedir. 2009 yil1 degerlerine iligkin veri seti heniiz yayinlanmamustir. Serinin
baslangic y1l1 2004 yilidir
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Buna gore Gaziantep bolgesi Gayri Safi Katma Deger itibariyle Tarim ve Sanayi sektorlerinde Tirkiye
ortalamasinin {stlinde iken Hizmet sektoriinde ise Tiirkiye ortalamasimin biraz altindadir. Son {i¢ yila
bakildiginda Tarim sektoriinde ciddi bir azalma gozlenirken buradaki azalma Hizmet sektoriine kaymuistir.
Sanayi sektoriinde ise yillara gore ciddi bir dalgalanma olmamugtir.

Grafik 1: Gayri Safi Katma Deger, TRC1

60,00%

56,80%

58,40%

59,10%

50,00% -

40,00% -

30,00%

29,80%

30,00% -

0,
20,00% 13,20

10,00% -

0,00%

11,80

10,40

2006

2007

2008

W Tanm
m Hizmetler

Sanayi

Kaynak: TUIK, ADNKS

Bolgede kisi basi yaratilan katma deger 5.888 liradir. Tiirkiye’de ise 12.020 liradir. Bu deger ile
bolge, kisi basina Tiirkiye’de yaratilan katma degerden % 51 daha az katma deger yaratmaktadir. Yillara
gore baktigimizda 2007 yilinda Bolgede kisi basi yaratilan katma deger %17,8 artig gosterirken, 2008
yilinda ise %10,6 artis gostermistir.

Kendi kaynaklar1 ile yatirim tesviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklar1 paylar illerin

ekonomik gelisimlerini birlikte etkilemektedir. Ilin yatinm tesviklerinden aldig1 pay siirekli artis
gostermistir. Gaziantep en yliksek payr 2011 yilinda %3,79 ile almistir. Sabit yatirimlara gore siralamaya

bakildiginda Gaziantep 6. Sirada yer almaktadir.

Tablo 1: Yatirim Tesvik Belgelerinin Sabit Yatirimlara Ve 2011 Yilina Gore Illere Dagilini(TL)

Il 2009 2010 2011

Toplam 36.723.164.939 66.826.246.055 57.854.485.571
1|KOCAELI 2.990.118.592 2.987.719.264 7.455.268.993
2|ISTANBUL 3.158.191.113 6.758.533.249 5.979.350.996
3|MUHTELIF ILLER 2.603.145.619 77.000.000 2.653.467.635
4]izMIR 794.694.884 6.350.893.476 2.405.153.842
5|ANKARA 1.207.960.863 1.971.480.953 2.271.337.561
6|GAZIANTEP 849.827.414 1.167.047.397 2.194.804.957
7| KAHRAMANMARAS 752.276.162 759.013.946 2.194.091.561
8(ADANA 3.145.272.217 15.985.230.659 1.967.448.804
9[BURSA 4.576.673.492 1.761.237.684 1.743.688.239
10|ELAZIG 138.210.483 274.004.305 1.525.555.294

Kaynak: Kalkinma bakanlig:

Gaziantep ilinin agilip kapanan isyerleri incelendiginde ilde gergek kisi-ticari isletmelerin agilip
kapanma oranlar arasinda biiyiik fark goriilmektedir. 2012 yilinda ilde agilan her 100 ticari isletmeye
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karsilik 15 igletme kapanmistir. Sirketlerde ise agilan her 100 sirkete karsilik 16,3 sirket kapanmigtir. Bu
veriler Gaziantep’te acilan igyerlerinin uzun vadede kalici olabileceklerini gostermektedir.

NUFUS GOSTERGELERI

[lin demografik yapis1, yani calisma yasi niifusun yas ve egitim dagilimi, aldig1 ve verdigi gog gibi
veriler isgiicli piyasasini sekillendiren en 6nemli unsurlardandir.

2011 yili sonuglarina gére Gaziantep ilinin niifusu 1.753.596 olup®, ilde 883.086 erkek, 870.510
kadin yasamaktadir.15+yas 1.144.646 bin kisidir. Calisma yasi erkek niifus 571.705, kadin niifus
572.941dir. Gaziantep ilinde niifusun yerlesim yerlerinin dagilimi Tiirkiye ortalamasindan farklidir. 2011
y1l1 sonunda Tiirkiye ortalamasinda niifusun % 77’si il/ilge merkezlerinde ikamet ederken, Gaziantep’te bu
oran % 88,7’dir. Diger bir ifade ile Gaziantep’te Tiirkiye ortalamasina gore daha fazla kisi il/ilge merkezde
yasamaktadir.

Tablo 2: Yerlesim Yerlerine Gére Niifus,2011
iliige merkezi Belde/Kdy Toplam
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Turkiye |57385706 (28853575(2853213117338563| 8679379 | 8659184 (74724269 |37532954 37191315
Gaziantep| 1556149 | 784979 771170 197447 98107 99340 1753596 | 883086 870510

Kaynak: TUIK, ADNKS

Gaziantep ilinin yas dagilimi da Tirkiye ortalamasindan farklilik géstermektedir. Gaziantep ilinin
0-14 yas grubu niifusun ortalamasi Tirkiye ortalamasinin istiinde iken, Calisabilir yasta(15-64) ve yash
(65+) niifusun ortalamasi ise Tiirkiye ortalamasindan diisiiktiir. Bu dagilim sonucu yas bagimlilik oranlari™®
da Tirkiye ortalamasindan farklidir.

Grafik 2: Nifusun Calisma Durumuna gore Dagilimi, 2011, Gaziantep
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Kaynak: TUIK, ADNKS

Gaziantep’te yas bagimlilik orani1 da ¢alisma yasi verileri agisindan 6nem arz etmektedir. Grafik 3
incelendiginde Gaziantep’in toplam bagimlilik oraninin Tiirkiye ortalamasmin {stinde oldugu
goriilmektedir

9 TUIK; Adrese Dayal Niifus Kayit Sistemi Sonuglari

0vag bagimlilik orani: Calisan (15-64) her 100 kisinin bakmakla yiikiimlii oldugu ¢alismayan (0-14 ile 65+) kisi
sayisidir
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Grafik 3: Yas Bagimlilik Oran1,2011,TRC1
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Kaynak: TUIK, ADNKS

Gaziantep ilimiz siirekli gé¢ almaktadir. 2011-2012 yillar1 arasinda 45.991 kisi go¢ almistir ve net
g6¢ h1z1 % 4,2 olmustur. 11, go¢ alan iller iginde en yiiksek net go¢ hizina sahip 10. ildir.

Niifus ve egitim iliskisi incelendiginde, 15+ yas niifusun %8,2’sinin okuryazar olmadigi
goriilmektedir. Niifusun % 7,81 sadece okuryazar olup, ilkokul diplomasi bile yoktur. Calisabilir yagtaki
niifusun agirlikli kismimi (%56,3) lise alti™* egitimliler olusturmaktadir. Okuryazar olmayanlar, okuryazar
olup bir okul bitirenler ve lise alt1 egitimliler birlikte degerlendirildiginde, il Tiirkiye ortalamasindan
(%64,3) daha diisiik bir egitim seviyesine sahiptir. Kadinlar arasinda 6zellikle diplomasizlik durumu
erkeklere gore ¢ok daha yaygindir. Okuryazar olmayan niifusun %83,9’u, diplomasi olmayanlarin da
%66,1’1 kadm niifustur. Niifusun sadece %16,1°1 lise ve dengi okul mezunu, %11,6’s1 yiiksek egitimlidir.

Grafik 4: Calisma Yas1 Niifusun Bitirilen Egitime Goére Dagilimi,15+,Gaziantep,2011,
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Kaynak: TUIK, ADNKS

! Lise alt1 egitimliler ilkokul, orta okul ve dengi ile ilkogretim mezunlarini kapsamaktadr.
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EGITIM GOSTERGELERI

[lin istihdam gostergeleri agisindan ilkdgretimden ortaokula ve ortaokuldan yiiksekdgretime gegiste
goriilen okuldan ayrilmalar ¢ok énemlidir. Okuldan ayrilan geng niifus potansiyel isgiiciidiir. Bu kesim ilk
kez ig arayan kesim olarak oncelikle potansiyel issiz olarak isgiicii piyasasina girig yapacak, ig bulan kesim
de istihdamda yer alacaktir. Bir kismi ise iggiicii piyasasi disinda yer alacaktir.

[limizde 2010-2011 egitim yillar1 icerisinde ilkdgretime yeni kayit olan 6grenci sayis1 40.148 iken
orta ogretime 24.620 6grenci kayit olmustur. Ayni yillar igerisinde ilkdgretimden 32.243 G6grenci mezun
olurken, orta dgretimden 12.395 6grenci mezun olmustur. 2011-2012 egitim yilli icerisinde ise ilkogretime
42.444 vyeni kayit yapilirken ortadgretime 26.064 O6grenci kaydolmustur. Bu egitim yili doneminde
ilkogretimden 33.943 grenci, ortadgretimden ise 13.685 dgrenci mezun olmustur?,

Gaziantep ilinin niifus yapisin egitim seviyesine gore inceledigimizde niifusun biiyiik kisminin lise
alt1 egitime sahip oldugu goriilmektedir. Okuma yazma bilmeyen kadin niifusunun orani erkek niifusun
oranindan daha fazladir. Niifusun sadece %27,7’si lise ve daha {istii egitim kurumlarindan mezun olmustur

Grafik 5: Niifusun Egitim Diizeyine Gore Dagilimi, Gaziantep,2011
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Kaynak: TUIK, ADNKS

12 Kaynak: MEB
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GENEL iSGUCU

Isgiicii piyasasinda isgiiciiniin temel o6zelliklerini ve istihdamin yapismi degerlendirmek igin
kullanilacak baslica kaynak TUIK ’in Hane halki Isgiicii Anketleridir.

Gaziantep’te igsizlik oran1 2011 yili itibariyle % 13,4 olmustur. Bu rakam %9,8 olan Tiirkiye
ortalamasimin iizerindedir. Bu oran ile Gaziantep en diisiik issizlik oranina sahip 18. ildir. Isgiiciine katilim
orant % 45,4°tiir. Istihdam oran1 % 39,3 ile % 43,8 olan Tiirkiye ortalamasinin altindadir.

Tablo 3: Isgiiciine Katilim Orani, Istihdama Katilim Oranu, Issizlik Oran1 Ve Tiirkiye Siralamalari

il Sirasi ILLER iISGUCUNE KATILIM | il Siras: ILLER  [iSSIZLIK (%) | il Siras: ILLER  [ISTIHDAM (%)
1 Rize 61,8 1 Adana 19,1 1 Rize 58,1
2 Artvin 60,8 2 Hakkari 17,4 2 Artvin 57,3
3 Burdur 59,1 3 Van 17,2 3 Burdur 55,4
4 Gimiishane 58,8 4 Mus 16,4 4 Glmishane 55,4
5 Antalya 58,6 5 Bitlis 16,3 5 Bayburt 54,8
6 |Ordu 58,1 6 |izmir 15,1 6 |Ordu 54,6
7 Giresun 58 7 Yalova 14,4 7 Giresun 54,5
8 Bayburt 57,5 8 Osmaniye 14,4 8 Trabzon 52,8
9 Mugla 56,8 9 istanbul 14,3 9 Kastamonu 52,7
64 |Gaziantep 45,4 18 Gaziantep 13,4 65 Gaziantep 39,3

Kaynak: TUIK

TRCI1 bolgesinin isgsizlik rakamlarinda 2010 yilinda diisiis goriiliirken 2011 yilinda ise artis
yasanmustir. Isgiiciine katilim ve istihdam orami bu verilen yillarda dalgali bir seyir izlemektedir.
Tirkiye’de ise isgliciine katilim ve istihdam da diizenli bir artig goriliirken issizlikte ise diizenli bir azalig
yasanmigtir.

Bolge 15+ yas kurumsal olmayan niifus®® 1.592.000 kisidir ve bu niifusun % 17,2’si okuryazar
degildir. % 65,11 lise alt1 egitimlidir. % 12,4’ lise ve dengi okul , %35,3’1 yiiksekokul mezunudur

Grafik 6: Isgiiciine Katilim Orani, istihdama Katilim Orani, issizlik Oran1, TRC1
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Kaynak: TUIK

B TUIK kurumsal olmayan nifusu okul, yurt, otel, huzurevi, hastane, hapishane, kisla ya da orduevinde ikamet
edenler disinda kalan nifus olarak tanimlamaktadir.
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Hanehalk: Isgiicii Istatistiklerinde isgiicii piyasasi verilerinden isgiiciine katilim orani, istihdam
orani ve igsizlik orani disinda kalan diger tiim gostergeler bolgesel bazdadir. Yani veriler sadece Gaziantep
iline iliskin olmaylp IBBS 2-TRC1 béliimlenmesi cercevesinde Adiyaman ve Kilis illerini de
kapsamaktadir. TUIK Hanehalk: Isgiicii Anketlerinin dogrudan Gaziantep iline iliskin bilgi vermemesi ve
Gaziantep ile Adiyaman ve Kilis illerinden edinilen bilgilerin toplami f{izerinden bir degerlendirme
yapilmasi, analizlerde goz 6niinde bulundurulmasi gereken bir ayrintidir.

Istihdam

2011 itibariyle Gaziantep ilinin de i¢inde yer aldigt TRC1 bdlgesinin istihdam oran1 %36,5’dir.
Bolgede yasayan erkeklerin %66,5°1, kadinlarin ise sadece %33,8’1 caligmaktadir. Bu bdlge igin yas
gruplarina gore istihdam isgiiciine katilim oranlariyla benzer bir 6zellik gostermektedir. Istihdamin en
yiiksek oldugu yas grubu erkekler i¢in 35- 54 yas, kadinlar i¢in ise 25-34’tiir.

Grafik 7: Yas Ve Cinsiyete Gore Istihdam, TRC1, 2011
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Kaynak: TUIK

2011 yili itibariyle, Gaziantep ilinin yer aldigni TRC1 bolgesindeki istihdamda okuma-yazma

bilmeyenlerin %34,4’iinii erkekler

%8,6’sin1 kadinlar olusturmaktadir. Yiiksek egitimlilerin %79,7si

erkek %59,6’s1 kadindir. Lise alt1 egitimlilerin, %62’si erkek, %10,6’s1 ise kadindir. Lise ve dengi okul
egitimlilerin ise %61°1 erkek %20,2’si kadin niifusudur.
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Grafik 8: Egitim Durumu Ve Cinsiyete Gére Istihdam,(%), TRC1
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Kaynak: TUIK

Istihdamin iktisadi faaliyet koluna, yani sektdrlere gére dagilimma bakildiginda TRCI
bolgesindeki istihdamin en yogun oldugu sektor hizmet sektoriidiir. TRC1 bdlgesinde hizmet sektoriindeki
istihdam 2011 yilinda %42,7 olmustur. TRC1 bolgesinde Hizmet sektoriindeki istihdam oraninda 2010 ve
2009 yillarina gore diisiis yasanmustir. Tarim sektorii 2011 yili itibariyle TRC1 bdlgesinde toplam
istihdamin %22,2’sini kapsamakta iken 2009 yilinda bu oranin %24,7 oldugu goriiliir. Tarim ve hizmet
sektoriindeki bu diisiisiin sanayi sektoriine kaydigi soylenebilir. Sanayi sektdriinde istihdam oranit 2009
yilinda %32 iken bu oran 2011 yilinda %35,1 olmustur.

Grafik 9: iktisadi Faaliyet Koluna Gére Istihdam Orani (%), Tiirkiye Ve TRC1 Bolgesi
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Kaynak: TUTK

Toplam calisanlarin %67,8’1 ticretli veya yevmiyelidir ve bu oran, %62 olan Tiirkiye ortalamasinin
cok iistiindedir. Ucretli ve yevmiyeli calisan sayisinda ozellikle 2011 yilinda yiiksek bir artis séz
konusudur.  Istihdamin %25,1’i kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlardan olusmaktadir.
Calisanlarin  %7,1°1 ticretsiz aile is¢isi olarak calisirken bu oran Tiirkiye’de %14’ diir. Yillara gore isteki
durum degisikligine baktigimizda 2009 yilindan 2011 yilina kadar {icretsiz aile iscisi ve kendi hesabina
calisanlarin oraninda bir diisiis yasanmustir.
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Grafik 10: Isteki Durumuna Gore Istihdam, TRC1
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Isteki durum dagilinu cinsiyete gore farklilik gostermektedir. Erkeklerin%69,8’i iicretli veya
yevmiyeli olarak calisirken, bu oran kadinlarda %12,5°dir. Buna karsin iicretsiz aile is¢isi olarak ¢aligan
erkeklerin oran1 %3,1 iken, bu oran kadinlarda %5,8’e ¢ikmaktadir. Yine kendi hesabina ¢alisan kadinlarin
oraninin % 2,9 ile diisiik bir seyir izledigi goriilmektedir.

Grafik 11: Cinsiyete Ve Isteki Durumuna Gére Istihdam, TRC1,2011
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Kaynak: TUIK

Tablo 4 incelendiginde erkek istihdaminda hakim sektoriin hizmet sektorii oldugu goriilmektedir.
Calisan erkeklerin %43,5’i hizmet sektdriindedir. Ikinci sirada %39,4 ile sanayi sektorii yer almaktadir.
Kadin istihdaminda hakim sektor, tarim sektoriidiir. Calisan kadinlarin %45,5’i tarim sektoriindedir. Tkinci
sirada % 38,6 ile hizmet sektorii yer almaktadir.
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Tablo 4: Cinsiyete Ve Isteki Duruma Gore Istihdam,15+ Yas, Bin Kisi,TRC1,2011

Ucretli veya yevmiyeli isveren veya kendi hesabina Ucretsizaile isgisi | Toplam
Tarim 20 54 8 82
Sanayi 167 18 3 189
Hizmet 148 58 3 209
Toplam 335 131 15 480

Ucretli veya yevmivyeli isveren veya kendi hesabina Ucretsizaile isgisi | Toplam
Tarm 16 5 25 46
Sanayi 12 3 0 15
Hizmet 32 4 3 39
Toplam 60 14 28 101

Kaynak: TUIK

Toplam istihdamin % 35,1’i sanayi sektoriindedir. Bolge sanayisi nitelikli ve niteliksiz eleman
ihtiyact duymaktadir. Bununla birlikte sanayi sektdrii meslek gruplarina gére toplam eleman ihtiyaci yillar
itibariyle diizenli bir artig egilimindedir. Ancak sektorlerin toplam eleman ihtiyaci 2010 yilinda artis
gosterirken 2011 yilinda azalmistir(Ek-4a tablo 2)

Lise alt1 egitimlilerin istihdamdaki oram1 %67,5 iken bu kisilerin meslek grubuna goére en ¢ok,
nitelik gerektirmeyen isler ile sanatkarlar ve ilgili islerde calistiklar1 goriilmektedir. Bununla birlikte
istthdamda okuma yazma bilmeyenlerin sayisi yillar itibari ile ciddi bir disiis egilimindedir.
(Ek-4a tablo 3).

Istihdam edilen kisilerin %39,7’si 35-54 yas araligindadir. Bu yas araliginda ¢alisanlarin %22,6’s1
ise nitelik gerektirmeyen meslek grubunda yer almaktadir. 20-24 yas araligindaki geng istihdamin toplam
istihdamdaki oran1 % 10,3 de kalmustir. Yillar itibariyle 20-24 yas grubunun en ¢ok istithdam edildigi yil
2010 yilt olmustur. Yine toplam istihdama bakildiginda 2010 yilindaki artisin yerini 2011 yilinda azalig
almistir.(Ek-4a tablo 4)

Is yeri biiyiikliigii ve meslek grubuna gére istihdama baktigimizda ise bélgede 50+ is¢i calistiran
firmalarin istihdamdaki pay1r gecmis yillara gore diizenli bir artis gostermis ve 2011 yilinda %20’ye
cikmustir. Is yeri biiyiikliigiine gore Istihdamda en biiyiik pay1 yillar icerisinde 01-09 aralig1 is¢i calistiran is
yerleri alirken bu is yerlerinde en ¢ok istihdam edilen meslek grubu nitelik gerektirmeyen isler meslek
grubudur. Bu is yerlerinin oram1 2009 yilina gore %4,5 azalmistir. Buna gore is yerlerinin biiylime
egiliminde oldugunu agik¢a soyleyebiliriz.(Ek-4a tablo 5)
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Grafik 12: Is Yeri Biiyiikliigiine Gore Istihdam Oranlar;, TRC1
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Kaynak: TUIK

Kayit Dis1 Istihdam

Kayit dig1 istihdam hem TRC1 bolgesinde hem de Tiirkiye genelinde en dnemli isgiicii piyasasi
sorunlarindan biridir. Tiirkiye genelinde yillar igerisinde kayit dis1 istihdamda ufak diislise ragmen toplam
istihdamin yaklasik yaris1 kayit dis1 ¢alismaktadir. TRC1 bolgesinde durumun daha kotii oldugunu ve kayit
dist istihdamin toplam istihdamdaki payinin yiizde 50°den fazla oldugunu séylemek miimkiindiir: TRC1
bolgesinde istihdamin %53,2’si kayit disindadir.

Kayit dis1 istihdama genel olarak bakildiginda en yiiksek oranin tarim sektoriinde oldugu
gorlilmektedir. Bu sektorde calisanlarin %90,7 si kayit disidir. Bu sektorii sirasiyla %49 ile sanayi ve
%37,1 ile hizmet sektorleri izlemektedir. Tiirkiye’de kayit dis1 istihdam Tarim sektoriinde %83,9 dur. Bu
oranla bolge Tiirkiye ortalamasini geride birakmustir. Yine Sanayi sektoriinde bolgede oran %49 iken
Tiirkiye ortalamas1 % 31,5°tir. Bolgede kayit disiligin isgiicli piyasast agisindan bilyilik bir sorun olarak
g0ze carptigl goriilmektedir.

Grafik 13: Sektorlere Gore Kayit Disi Istihdam,15+Yas, TRC1,2011
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Kaynak: TUIK
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Kayit dis1 istihdamda kadinlarla erkekler arasinda biiylik farklar vardir. TRC1 bolgesindeki
kadinlarin %68,3°11, erkeklerin ise %50’si kayit dis1 ¢aligmaktadir.

Grafik 14: Cinsiyete Gore Kayit Dis1 Istihdam,15+ Yas, TRC1
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Kaynak: TUIK

Bolgede egitim durumuna gore en yiliksek kayit disi isttihdam orani %95 ile okuma yazmasi
olmayan kadinlardadir. Bu egitim seviyesinde erkeklerde kayit dis1 calisma oram1 %80°dir. Cinsiyetler
arasi fark lise alti egitimlilerde en yiliksek noktaya ulasmaktadir. Lise alti egitimli kadinlarda kayit dis1
calisma oran1 %86,5 iken erkeklerde %57,9’dur. En diisiik kayit dist ¢alisma orant %6,3 ile yiiksek egitimli
kadin ¢alisanlardadir ve cinsiyetler arasi isttihdam orani farki ¢cok azdir.

Grafik 15: Egitim Durumu Ve Cinsiyete Gore Kayit Dig1 Orani, 15+ Yas,2011,TRC1
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Kaynak: TUTK

Yine de kayit dis1 ¢aligmada yillar igerisinde bir iyilesme oldugunu séylemek miimkiindiir. TRCI
bolgesinde 2009 yilinda %59,3 olan kayit dis1 oran, 2011 yilinda %53,2’ye diismiistiir
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Grafik 16: Yillara Gore Kayit Dig1 Istihdam,15+ Yas, TRC1
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Kaynak: TUIK

2011 yili verilerine gore tarim sektoriindeki kayit disi istihdam TRC1 bolgesindeki toplam kayit
dist istihdam icinde 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu durum toplam kayit dist istihdam oranini yiikselten
etkenlerden biri olarak diistiniilmektedir. Hizmet sektoriinde 2009 yilinda kayit dist istihdam %48,5 iken
2011 yila gelindigin kayit disilik oram1 %37,1’e gerilemistir. Sanayi sektoriine bakildiginda ise kismen
yatay bir seyir izlemektedir. 2009 yilinda %50,6 olan kayit dist oran1 2011 yilinda %49 oldugu
goriilmektedir.

Grafik 17: iktisadi Faaliyet Koluna Ve Kayitlilik Durumuna Gére Istihdam, 15+ Yas, TRC1
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Kaynak: TUIK

Meslek gruplarina gore kayit disi istihdam oranlarina bakildiginda en yiiksek kayit disi istihdam
oranin 2011 yilinda %87,1 ile nitelikli tarim, hayvancilik ve avcilik meslek grubunda oldugu
goriilmektedir. 2009 ve 2010 yilia baktigimizda da en yiiksek kayit dist istihdam oraninin yine bu meslek
grubunda oldugu goriilmektedir. En diisiik kayit disiligin goriildiigii meslek grubu ise 2011 yil itibariyle
%3,8 ile profesyonel meslek grubunda oldugu tespit edilmistir. Yine 2009 ve 2010 yillarina bakildiginda en
diistik kay1t dis1 istihdam oranlar1 bu meslek grubuna aittir.
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Grafik 18: Meslek Grubuna Gére Kayit Dis1 Istihdam Orani, TRC1
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Kaynak: TUIK

Kayit dis1 istihdam ile egitim arasinda negatif iliski vardir. Egitim seviyesi yiikseldikce kayit disi
calisma azalmaktadir. 2011 yili itibariyle Tirkiye genelinde oldugu gibi toplam okuma yazma
bilmeyenlerin c¢ok biiyiik kismu kayit dis1 ¢alismaktadir. Ancak yillar itibariyle bu oranin distigi
goriilmektedir. 2009 yilinda %90,9 olan okuma yazma bilmeyenlerin kayit dis1 oran1 2011 yilinda %88,6
olmustur. Lise alt1 egitimliler de kayit digi orant 2009 yilinda %64,9 iken 2011 yilinda bu oran %61,7
olmustur. Egitim seviyesi ylikseldikge bu oran daha da azalmistir. Yiiksekdgretim mezunu caliganlarda
kayit disilik oran1 2011 yilinda %8,1 olarak ger¢eklesmistir.

Grafik 19: Egitim Durumuna Gére Kayit Dis1 Istihdam Orani, 15+ Yas, TRC1
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Isteki durumuna gore kayit dis1 istihdamm inceledigimizde geg¢mis yillara gore diisiis gosterse de
iicretsiz aile iscisi en biiyiik paya sahiptir. 2009 yilinda %96,7 olan kayit dis1 oran1 2011 yilinda %92,9’a
gerilemistir. En diigiik kayit dis1 orani ise iicretli veya yevmiyeli olanlarda goriilmektedir. 2009 yilinda
%46,5 olan kayit disi oran1 2011 yilinda %43,4 olmustur.

Grafik 20: isteki Durumuna Gore Kayit Dis1 Istihdam Orani,15+Yas,2011,TRC1
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Yas gruplarina gore kayit dis1 istihdam oranlarina bakildiginda en biiyiik kayit dis1 istihdam 2011
yili itibariyle %89,3 ile 15-19 yas grubunda oldugu goriilmektedir. 2009 ve 2010 yillarinda da ayni durum
gbze c¢arpmaktadir. 2011 yili itibariye en diisiik kayit dis1 istihdam oram1 %41,8 ile 25-34 yas grubunda
oldugu goriilmektedir. Yillar igerisinde bu yas grubunun kayit digi oraninda istikrarli bir diisiis goze
carpmustir. Tim yas gruplarinda kayit dis1 oran1 2010 yilina gore 2011 yilinda diisiis gostermistir.

Grafik 21: Yasa Gére Kayit Dis1 istihdam Orani;, TRC1
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Geng Istihdamm

Tiirkiye genelinde isgiicii piyasasindaki onemli unsurlardan biri, genglerin istthdami ve geng
igsizligidir. Bu konuda yapilan ¢alismalar ve verilen tegviklerle genclerin istihdamdaki orani arttirilmaya
calisilmis ve iggiicii piyasasina bir dinamizm kazandirilmak istenmistir.

Genglerin sektorlerdeki istihdam oranlarina baktigimizda; geng istihdaminin 2011 yilinda en fazla
sanayi sektoriinde oldugu goriilmektedir, ikinci siray1 ise hizmet sektorii almistir. 2009 yilina baktigimizda
ise tam tersi bir durum ile karsilasiimaktadir. 2009 yilinda hizmet sektoriindeki geng istihdam orani %41,1
iken sanayi sektoriinde ise bu oran %36,3 olarak gergeklesmistir. Yillar igerisinde hizmet ve tarim
sektoriinden sanayi sektoriine dogru bir gecis egilimi vardir.

Grafik 22: Sektorlere Gore Geng Istihdam (15-24 Yas), TRC1
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Cinsiyete gore geng istihdama baktigimizda 2011 yilinda geng erkekler en fazla %52,8°1ik oranla
sanayi sektoriinii tercih ederken gen¢ bayanlar 2011 yilinda en fazla %46,2’lik oranlar tarim sektoriinde
istihdam edilmistir. 2009 yilinda bu yana gen¢ kadin istihdaminda hizmet ve sanayi sektoriinden tarim
sektoriine dogru bir egilimin oldugu gorilmistir. Yine 2009 yilina gore 2011 yilinda geng erkek
istihdaminda tarim ve hizmet sektoriinden sanayi sektdriine dogru gegis vardir.

Grafik 23: Cinsiyete Ve Sektorlere Gore Geng istihdam (15-24 Yas), TRC1
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Geng istihdami egitim durumuna gore inceledigimizde 2009 yilinda erkek ve kadinlarin en ¢ok
istihdamin oldugu egitim seviyesi yiiksekdgretimdir. 2010 ve 2011 yillarmmda bu egitim seviyesinde ki
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istihdam oraninda diisiis olmasina ragmen ilk sirada yer almaktadir. Dikkat ¢eken bir diger husus ise
geemis yillara gore 2011 yilinda lise ve dengi meslek okulu egitim seviyesindeki genglerin istihdam
oraninda ki azalmadir. 2010 yilinda %38,1 olan lise ve dengi egitimli geng erkek istthdami 2011 yilinda
%34 olmustur.

Grafik 24: Egitim Durumuna Gére Geng Istihdam (15-24 Yas),(%),TRC1
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Issizlik

2011 istatistiklerine gdére TRC1 bolgesinde issizlik oranmi %14,4’tiir. Issizlik rakamlar1 iilke
genelinde son yillarda ciddi bir diisiis icerisinde olmasina ragmen bolge issizlik rakamlar1 dalgali bir seyir
izlemektedir. 2010 yilinda igsizlik 2009 yilina gore %5,1 oraninda diisiis gostermesine ragmen 2011 yilinda
issizlik 2010 yilina gore %2,3 oraninda yiikselmistir. Bolgenin 2011 yilindaki igsizlik rakami %14,4
olmasina karsin Gaziantep ilimizin igsizlik rakami ayn1 y1l igerisinde %13,4 olarak kayitlara gegmistir. Bu
oranla ilimiz 81 il arasinda yapilan issizlik siralamasinda 18. Sirada yer almistir.

Bolgede issizligin dalgali bir seyir izlemesinin sebebi, 6zellikle bolgesel bazda yapilan dis ticaretin
ve tiretimlerin dalgali bir seyir izlemesinden kaynaklandigi ileri siiriilebilir. Bu baglamda igsizligin bolgeler
arasinda farklilastigi sdylenebilir.

Grafik 25: Yillara Gore Tiirkiye Ve Bolgenin Issizlik Oranlar
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Issizlik rakamlarina egitim seviyesi acisindan bakildiginda, verilen yillarda en biiyiik igsizlik oranin
lise alt1 egitimlilerde oldugu goriilmektedir. Lise alt1 egitimlilerin issizlik oran1 2011 yilinda 2009 yilina
gore %2,9 oraninda azalmis ve %73,5 olarak gerceklesmistir. Lise alt1 egitimli igsizlerin arkasindan lise ve
dengi meslek okulu egitimli issizler gelmektedir. Bu egitim seviyesindeki issizlik oran1 2011 yilinda %15,3
olmustur. Yine ayni egitim seviyesindeki issizlik orani 2009 yilinda %14,5 iken 2010 yilinda artig
gostererek %18,8’e yiikselmis,2011 yilinda ise bir dnceki yila gore %3,5 oraninda gerileyerek %15,3’¢
diismiistiir. Grafige bakildiginda egitim seviyesi arttik¢a igsizlik oraninin diistiigii goriillmektedir.

Grafik 26: Egitim Durumuna Gore Issizlik Oranlar;, TRC1
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Issizlik oranmi yas gruplarma gore incelendiginde 2011 yilinda en yiiksek igsizlik oram1 %32,7
orantyla 35-54 yas grubunda oldugu saptanmistir. Bu durum verilen diger yillarda da goze carpmaktadir.
Ikinci olarak issizligin en fazla oldugu yas grubu geng issizler dedigimiz 25-34 yas grubudur. Bu grupta da
issizligin diisme egiliminde oldugu goriilmektedir.

Grafik 27: Yas Gruplarma Gére Issizlik Oranlar;, TRC1
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Bekleme siiresine gore issizlerde 1 yildan cok issiz kalan erkeklerin oranmi 2011 yilinda
%15,5,kadmlarin ise %35,7 olarak gerceklesmistir. Yillara bakildiginda 1 yildan ¢ok issiz kalan erkeklerde
belirgin bir diisiis goriilmektedir. Verilen diger yillarda 1 yildan ¢ok issiz kalan kadin orani erkek oranindan
yliksektir. Buna gore kadinlarin isgiicii piyasasinda yer bulmalarinin zor oldugu sdylenebilir. 1 yildan az
igsiz kalanlarda ise erkek igsizlerin oran1 2011 yilinda %83,3, kadinlarin oran1 ise %71,4 olmustur. Verilen
yillarda 1 yildan az erkek ve kadin igsizlerin oraninda diizenli bir artis vardir.

Grafik 28: Bekleme Siirelerine Ve Cinsiyete Gore Issizler, TRC1
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Egitim durumu ve Bekleme siiresine gore issizlere bakildiginda;2011 yilinda 1 yildan ¢ok bekleyen
igsizler icerisinde 1. Sirada %61,1 oraniyla lise alt1 egitimli issizlerin geldigi goriilmektedir. 1 yildan ¢ok
igsiz kalan lise alt1 egitimli issizlerin oram1 2009 yilinda %75, 2010 yilinda %63,2 olmustur. 1 yildan ¢ok
igsiz kalan yiiksekdgretim mezunu issizlerin 2010 yilinda %5,3 olan oran1,2011 yilinda %11,4 oraninda
artis gostererek %16, 7 olmustur.

Tablo 5: Egitim Durumu Ve Bekleme Siiresine Gore Issizler, TRC1

Yil Egitim durumu 1yl yildan az 1yil ve daha ¢ok is bulmus baslamak icin bekleyen
Okuma yazma bilmeyen 3,8% 5,6% 0,0%
011 Lise alti 75,9% 61,1% 0,0%
Lise ve dengi meslek okulu 15,2% 22,2% 0,0%
Yiksekogretim 5,1% 16,7% 0,0%
Okuma yazma bilmeyen 3,1% 5,3% 0,0%
2010 Lise alti 73,8% 63,2% 0,0%
Lise ve dengi meslek okulu 16,9% 26,3% 0,0%
Yiksekogretim 6,2% 5,3% 0,0%
Okuma yazma bilmeyen 6,2% 3,6% 0,0%
2009 Lise alti 76,5% 75,0% 50,0%
Lise ve dengi meslek okulu 13,6% 14,3% 50,0%
Yiksekogretim 3,7% 7,1% 0,0%

Kaynak: TUIK
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Kadinlar Agisindan isgiicii Piyasasi

Tiirkiye’de isgiicli piyasasinda kadinlarin yeri istenilen seviyelerde degildir. Bu durum Avrupa
Birligi Komisyonu tarafindan hazirlanmakta olan Ilerleme Raporlarinda da her sene tekrar edilmektedir.

Yillar icerisinde Tiirkiye genelinde kadinlarin isgiicline katilim oraninda az da olsa bir artig
goriilmiig, bu oran 2011 yilinda %28,8 olarak gergeklesmistir. Kentsel alanlarda kadin iggiliciine katilim
oranlar kirsal alanlara gore daha diigiiktiir. Ancak kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin kirsal alanlarda
daha yiiksek goriinmesinin sebebi buradaki kadinlarin {icretsiz aile iscisi olarak ¢ogunlukla tarim
sektoriinde ¢alisiyor olmalaridir.

Bolgemizdeki kadinlarin yas gruplarina gore isgiicline katilim oranina baktigimizda 2011 yilinda
en yliksek katilim %18,9’luk oranla 25-34 yas grubunda gerceklesmistir. 2011 yilinda Geng kadinlarda,15-
24 yas grubunun iggiliciine katilim orant %30,1 olmustur. Yine ayni yilda isgiiciine katilimin en az oldugu
yas grubu ise %4,8 ile 55+ yas grubudur. Verilen diger yillara baktigimizda isgiicline katilim oranlarinin
inigli-cikigh seyrettigini gérmekteyiz. 2009 yilina gore 2010 yilinda tiim yas gruplarinin oranlarinda artig
meydana gelirken, 2011 yilinda ise bir 6nceki yila gore tiim yas gruplarin isgiicii katilim oraninda azalma
goriilmiistiir. Isgiiciine katilim oraninda sedece kadinlarda degil,erkeklerde de grafiksel olarak inisli-cikisli
seyir goriilmektedir.

Grafik 29: Yas Grubuna Gore Kadinlarm Isgiiciine Katilim Oranlar1,(%), TRC1
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Kaynak: TUIK

Kadinlarm isgiicline katilim oranini Egitim durumuna gore inceledigimizde egitim seviyesi ile
isgiictine katilim orani arasinda pozitif bir iligki oldugu fark edilmektedir. Verilen yillarda egitim
durumuna goére kadin isgiiciine katilim oraninin en yiiksek oldugu 6grenim diizeyi yiiksekdgretim olmakla
beraber bu egitim diizeyinde isgiiciine katilim orani verilen yillarda siirekli artis halindedir. Bu oran 2009
yilinda %58,9, 2010 yilinda %64,9 ve 2011 yilinda ise %71,9 olarak gerceklesmistir. 2009 yilina gore
Okuma yazma bilmeyen kadin oraninda ise 2011 yilinda diistis yasanmustir.  Buradan  elde  edilen
verileri inceledigimizde kadinlarin Egitim seviyesi ylikseldekge isgiicline katilim oraninda yiikseldigini
sOyleyebiliriz.
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Grafik 30: Egitim Durumuna Gére Kadinlarin Isgiiciine Katilim Orani,(%), TRC1
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Kaynak: TUIK

Tiirkiye genelinde kadinlara ait istihdam oran1 2011 yili i¢in %25,6’dir. Yani Tiirkiye’de her dort
kadindan ticti isgiicii piyasasi igerisinde yer almamakta, sadece biri ¢aligsmaktadir. Bu oranlar Tiirkiye’ye ait
isgliciine katilim ve istihdam oranlarinin da bir biitiin olarak diigmesine sebep olmaktadir.

Bolgemizdeki kadin istihdam oranlarina bakildiginda, Tiirkiye genelinde var olan diisiise paralel bir
goriintii ile karsilagilmaktadir. 2010 yilinda 2009 yilina gore tiim yas gruplarinin istihdam oraninda artig
olurken 2011 yilina gelindiginde ise bir onceki yila gore tiim yas gruplarinin oraninda diisiis yasanmustir.
2009 yilinda en yiiksek istihdam orani 20-24 yas grubunda gergeklesirken, 2011 yilinda en yiiksek istihdam
orani 25-34 yas grubunda olmustur.

Grafik 31: Yas Grubuna Gore Kadinlarin istihdam Oranlar1,(%),TRC1
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Kaynak: TUIK

Istihdam oram egitim diizeyi ile dogru orantili bir goriintii vermektedir. En yiiksek istihdam oram
2011 ve diger verilen yillarda yiiksek6gretim mezunu olan kadinlara aittir. Bu egitim diizeyinde istihdam
edilen kadinlarin oram1 2009 yilinda %47,1 2010 yilinda %54,5 2011 yilinda ise %59,6 olarak karsimiza
cikmaktadir. Goriildiigii gibi yillar igerisinde diizenli bir artig egilimindedir. Buna karsilik okuma yazma
bilmeyen kadinlarin istthdam oraninda ise 2011 yilinda 2009 yilina gore %2,1 2010 yilina gore ise %4,1
oraninda diislis yaganmustir.
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Grafik 32: Egitim Durumuna Gore Kadin Istihdam Orani(%),TRC1
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Kaynak: TUIK

Tiirkiye genelinde igsizlik kadinlarda da onemli bir sorun olarak kendini gostermektedir.
Bolgemizde ise 2011 ve verilen diger yillarda kadin igsizlik rakamlar1 yas gruplarina gore incelendiginde
en yiiksek igsizlik yasanan yas grubu 20-24 yas grubunda oldugu tespit edilmistir. Geng kadinlarin(15-24)
igsizlik oranina bakildiginda 2010 yilinda %26,8 olan issizlik rakami 2011 yilinda %13,1 oraninda artarak

%39,7 olmustur

Grafik 33: Yas Grubuna Gore Kadin Issizlik Oranlari,(%),TRC1
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Kadinlarn egitim diizeyine gore igsizlik rakamlar1 yillar igerisinde degisiklik gostermektedir. 2009

yilinda en yiiksek kadin igsizlik oraninin oldugu egitim diizeyi %20,1 oranmiyla yiliksekogretimli kadinlar

iken, 2011 yilinda en yiiksek issizlik %20,5’lik oraniyla lise alt1 egitimli kadinlara aittir.
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Grafik 34: Egitim Durumuna Gére Kadmlarin Issizlik Orani
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Kaynak: TUIK

Isgiicii Piyasasinda Gengler

Geng issizlik sadece bolgemizin degil iilkemizin en 6nemli sorunlarinin basinda gelmektedir. Yillar
igerisinde bu sorunla miicadele edilse de kayda deger olumlu bir gelisme elde edilememistir. 2009 yilinda
%23,4 olan geng issizlik 2011 yilina gelindiginde %22 olarak kayitlara gecmistir. Verilen yillar icerisinde
en diisiik seviyeyi 2010 yilinda %18,1°lik oranla gérmiistiir.

Genglerin istihdam oranlarma bakildiginda ise isgiici piyasasinda kedilerine ¢ok fazla yer
bulamadiklar1 goriilmektedir. 2009 yilinda %27,8 olan istihdam oranlar1 2011 yilina gelindiginde istihdam
oranlar1 diisiis yasayarak %26,3 olmustur

Tablo 6: Geng Niifusun Isgiicii Durumu, Bin Kisi,2011, TRC1

sivil lsqiicii | Istihdam leet isgiiciine issizlik istihdam isgiiciine dahil
niifus <9 s katilma orani % orani % orani % olmayan niifus
439 148 116 33 33,8 22 26,3 291

R e || M . isgiiciine issizlik istihdam isgiiciine dahil
Siilipuiesiouc U et D lssiz katilma orani %| orani % orani % olmayan niifus
425 150 123 27 35,3 18,1 28,9 275
R A || Fecr . isgiiciine issizlik istihdam isgiiciine dahil
sivil nifus| lsgiicti | Istihdam Issiz katilma orani % orani % orani % olmayan niifus
446 162 124 38 36,3 23,4 27,8 285
Kaynak: TUTK

Genglerin iggiicline katilma oranlar verilen yillara gére 2011 yilinda diisiis egilimi igerisinde olup
2010 yilina gore %1,5 oraninda azalarak %33,8 olmustur. Geng issizlerin 2009 yilindaki isgiiciine katilma
oran1 %36,3 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bunun yaninda isgiiciine déhil olmayan gen¢ niifus sayisi
verilen yillarda istthdam ve isgiicii sayisinin neredeyse iki kati olarak goze ¢arpmaktadir.
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Isgiicii Disindaki Niifus

Isgiiciine dahil olmayan niifusun biiyiik cogunlugunu verilen yillarda 35-54 yas grubu niifus
olusturmaktadir. 2011 yilinda 15-24 yas grubu yani geng niifusun %31,9’u isgiiciine dahil olmamustir. 25-
34 yas grubunun %19,5’i, 55+ yas grubunun ise %23’1 isgiicii disinda kalmistir. 20-24 yas grubunun
isgilicii diginda kalma oran1 2009 yilindan bu yana disiis igerisindedir

Grafik 35: Yas Gruplarma Gore Isgiiciine Dahil Olmayanlar, TRC1
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Kaynak: TUIK

Cinsiyete gore isgiicii disinda kalanlar1 nedenlerine gore incelendigimizde; yillar igerisinde ev isleri
ile ugrasanlar kadinlar en yiiksek orani olusturmaktadir. Isgiicii disinda kalanlarm ikinci sirasini egitim-
Ogretim nedeniyle isgiiciinden uzak kalanlar olusturmaktadir. Egitim-6gretim nedeniyle uzak kalan
erkeklerin ve kadinlarin oranimin verilen yillarda artis icerisinde oldugunu gérmekteyiz. Bunun yaninda is
bulma iimidi olmayan kisilerin oran1 ise ciddi bir sekilde diismiis ve 2011 yilinda erkeklerde sadece %1,9,

kadinlarda ise %0,1 olmustur.

Tablo 7: Cinsiyete Ve Nedene Gére Isgiicii Disinda Kalanlar, TRC1

2011 2010 2009

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
is bulma (imidi yok 0,1% 1,9% 0,5% 7,0% 0,9% 9,3%
i§ aramayip ¢calismaya hazr olan/Diger 1,0% 4,2% 3,1% 7,9% 4,9% 11,1%
Mevsimlik calisan 0,1% 0,0% 0,3% 0,0% 1,7% 0,4%
Evisleriile mesgul 81,2% 0,0% 78,0% 0,0% 73,6% 0,0%
Ogrenci(egitim-6gretim) 9,3% 38,1% 7,9% 36,3% 6,8% 30,7%
Emekli 0,7% 28,4% 0,9% 27,9% 0,9% 23,6%
Oziirlii yasli veya hasta 6,9% 20,5% 8,0% 16,7% 9,6% 19,6%
Ailevi ve kisisel nedenler 0,4% 4,7% 0,5% 0,9% 1,5% 2,7%
Diger * 0,1% 2,8% 0,5% 3,3% 0,2% 2,7%

Kaynak: TUTK
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Nedene ve yas grubuna gore isgiiciine dahil olmayanlara bakildiginda is bulma {imidi olmayan
kisilerin sayis1 2009 yilinda 26.000 kisi iken 2011 yilinda bu say1 sadece 6.000 kisi olmustur. Is bulma
imidi olmayan Geng¢ niifusun sayist verilen yillarda ciddi bir diislis igerisindedir. 2009 yilinda geng
umutsuzlarin sayist 13.000 olarak kayda gegerken 2011 yilinda bu say1 sadece 2.000 kisidir. Ogrenci
oldugu icin dahil olmayanlarin sayist 2009 yilinda 114.000 kisi iken 2011 yilinda &grencilikten Gtiirti
isgliclinden uzak olan kisi sayist1 146.000 kisi olmustur. Ev isleri ile mesgul olduklar1 i¢in isgiicii
piyasasindan uzak kalan kisilerin sayis1 da verilen yillar igerisinde artig gostermistir. 2009 yilinda 485.000
kisi ev igleri ile mesgul iken 2011 yilinda bu say1 567.000 kisi olmustur.

Tablo 8: Nedene Ve Yasa Gore Isgiiciine Katilmayanlar,15+,Bin Kisi, TRC1

Neden/Yas| 15-19 | 20-24 | 25-34 | 35-54 55+ Toplam

is bulma Gimidi yok 1 1 2 1 1 6

Iis aramayip calismaya hazr olan/Diger 1 3 5 6 1 16
Mevsimlik caligsan (0] o 0 0 0 0

Evisleriile mesgul 52 68 157 198 92 567
Ogrenci(egitim-6gretim) 118 24 4 0 0 146
Emekli 0] 0] (0] 13 53 66
Oziirlii yaglh veya hasta 4 4 6 14 63 91
Ailevi ve kisisel nedenler 4 3 3 2 1 13
Diger * 4 2 1 (0] (0] 7

Toplam 185 106 178 234 210 912

Neden/Yas| 15-19 | 20-24 | 25-34 | 35-54 55+ Toplam

Iis bulma timidi yok 4 3 4 6 1 18
Iis aramayip galismaya hazir olan/Diger 6 8 10 11 2 37
Mevsimlik calisan 1 (0] 0 1 0 2

Evisleriile mesgul 46 65 140 178 74 503
Ogrenci(egitim-6gretim) 108 18 4 (0] 0 130
Emekli 0 0] (0] 15 51 66
Oziirlii yasli veya hasta 4 4 6 13 62 89
Ailevi ve kisisel nedenler 1 1 1 1 1 5

Diger * 4 3 2 1 0 10
Toplam 173 102 167 226 192 860

Neden/Yas| 15-19 | 20-24 | 25-34 | 35-54 55+ Toplam

Iis bulma tGimidi yok 6 7 6 6 1 26
Is aramayip galismaya hazir olan/Diger 11 11 14 16 5 57
Mevsimlik calisan 3 2 2 4 2 13
Evisleriile mesgul 45 65 131 165 79 485
Ogrenci(egitim-6gretim) 96 16 2 0 0 114
Emekli 0] 0] 0] 12 46 58
Oziirlii yasli veya hasta 3 4 8 15 77 107
Ailevi ve kisisel nedenler 6 4 2 4 (0] 16
Diger * 3 3 1 1 1 9

Toplam 172 112 167 222 210 883

Kaynak: TUIK

Egitim durumuna gore isgiiclinden uzak kalan yiiksekdgretim mezunu kisilerin sayis1 2011 yilinda
15.000 kisidir. En yiiksek say1 ise 573.000 kisi ile lise alt1 egitimlilerde goriilmektedir. Verilen diger yillar
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incelendiginde 2010 yilinda isgiici disinda ki yiliksekogretimli sayis1 19.000, 2009 yilinda ise 17.000 kisi
oldugu fark edilmektedir. Isgiiciine dahil olmayan Lise alt1 egitimli kisilerin sayis1 verilen yillar igerisinde

artis gostermektedir.

Tablo 9: Nedene Ve Egitim Durumuna Gére Isgiiciine Katilmayanlar,15+ Yas, Bin Kisi, TRC1

Okuma yazma

Lise ve dengi

Neden/Egitim bilmeyen Lise alti meslek okulu Yiksekogretim [ Toplam

Is bulma (imidi yok 0 4 1 1 6

is aramayip calismaya hazr olan/Diger 2 9 3 1 15
Mevsimlik galigan 0 0 0 0 0

Evigleriile mesgul 163 369 32 4 568
Ogrenci(egitim-ogretim) 0 107 37 3 147
Emekli 7 44 5 65
Oziirlii yagli veya hasta 61 29 0 92
Ailevi ve kisisel nedenler 0 9 1 12
Diger * 0 2 0 7

Toplam 233 573 91 15 912

Neden/Egitim Okzmg“;?a Lise alti ;'Z:I‘éi iig?u' Yiiksekogretim | Toplam

is bulma Gimidi yok 1 13 2 2 18

is aramayip calismaya hazr olan/Diger 4 23 6 4 37
Mevsimlik ¢alisan 1 1 0 0 2
Evigleriile mesgul 125 342 33 4 504
Ogrenci(egitim-6gretim) 0 91 36 2 129
Emekli 8 46 5 66
Oziirlii yasli veya hasta 61 26 0 89
Ailevi ve kisisel nedenler 1 3 1 5
Diger * 1 3 1 10
Toplam 202 548 91 19 860
@@ _we 000000000

Neden/Egitim Oktl;ri?rsgay;r?a Lise alti EZ:& (cj)izlgul Yiksekogretim [ Toplam

is bulma Gimidi yok 2 21 4 1 28
is aramayip calismaya hazr olan/Diger 10 38 7 2 57
Mevsimlik galigsan 4 7 0 0 11
Evigleriile mesgul 136 315 31 4 486
Ogrenci(egitim-6gretim) 0 80 31 3 114
Emekli 9 38 6 58
Oziirlii yagli veya hasta 75 29 0 106
Ailevi ve kigisel nedenler 2 13 0 16
Diger * 0 3 1 7
Toplam 238 544 84 17 883

Kaynak: TUIK
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iISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Bu béliimde Tiirkiye Is Kurumu 2010,2011 istatistik Yillig1 verileri ile 2012 yilina ait Gaziantep
Calisma ve s Kurumu il Miidiirliigii verileri 1s1¢inda Gaziantep ilinde kayith isgiicii ve kayitli igsiz verileri,
acik i sayilari, islere yapilan yerlestirmeler ve isgiicii yetistirme kurslar1 6zetlenecektir. Kuruma yapilan
bagvurularla ise yerlestirmelerin egitim seviyesi ve meslek gruplar agisindan degerlendirilmesi, ilerleyen
yillar1 i¢in gerceklestirilecek eslestirmelerin daha etkin bir sekilde yapilabilmesi i¢in 6nemli bir veri
kaynagidir.

2011 ve 2012 yilina ait mevcut istatistikler incelendiginde, Gaziantep’te 2011 yilinda yapilan
31.680 kuruma basvurunun 10.730’u is giicli piyasasina giris yapabilmistir. Sosyal duruma gore inceleme
yapildiginda ise oziirlii vatandaslarimizin 253 bagvurusuna karsilik 1.564 adet is imkani olusmustur. 2012
yilim1 verilerine gore ise, Gaziantep’te 48.737 kuruma bagvuruya karsilik 15.890 kisi is giicii piyasasina
giris yapmustir. il genelinde toplam &ziirlii 1.707 ve 3 eski hiikiimlii bireyler 2012 yilinda isgiicii piyasasina
dahil olmustur.

Tirkiye geneli 2012 yili istatistiklerine bakildiginda ise kurum hizmetlerinden yararlanmak igin
yapilan 2.296.325 basvuruya karsilik 556.587 kisi istihdam edilmistir™. Tirkiye genelinde o6ziirlii
vatandaslara yonelik ise yerlestirme istatistiklerine bakildiginda ise 2012 yilinda alman 35.531 kisi ise
yerlestirilmistir.

2012 yih itibariyle Gaziantep Calisma ve Is Kurumu il Miidirliigi’nde kayith isgiicii
istatistiklerine bakildiginda, Gaziantep’te kuruma kayitli 44.406 ig arayanin mevcut oldugu goriilmektedir.
Is arayanlardan %28,0’mn1 kadinlar olugmaktadir. 2010 yilma gore 2012 yilinda kuruma kayith Kkisi
sayisinda ciddi bir artig yaganmistir. 2010 yilina gore kayitli kisi sayist 2012 yilinda %36,6 artarken 2011
yilina gore ise %11,3 artig yasanmustir. Bu artis kadinlar arasinda ise ¢ok dikkat ¢ekici boyutlara ulagsmustir.
2010 yilinda kayitl igsizler arasinda kadin oran1 %14,8 iken 2011 yilinda %26,2, 2012 yilinda ise %28,0
olmustur. 2010 yilina gore kayith kadin igsiz oraninda 2012 yilinda %158,8 oraninda artis saglanmustir.

Tablo 10:Kayztl Issizlerin Yas Gruplar1 Ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Cinsiyet/Yag | 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-54 55-64 65+ Toplam
erkek 1613 6777 7352 5514 3649 2713 3317 882 145 31962
kadin 568 3510 2905 2048 1445 927 822 161 58 12444
Cinsiyet/Yag | 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 - 44 45-54 55-64 65+ Toplam
erkek 2570 7238 6800 4731 3013 2002 2408 604 61 29427
kadin 970 3078 2164 1652 1175 665 615 124 27 10470
Cinsiyet/Yag | 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 -44 45 -54 55-64 65+ Toplam
erkek 597 4363 6987 5553 5207 2658 2074 250 19 27708
kadin 255 1394 1321 863 503 234 173 51 14 4808

Kaynak: ISKUR

2012 ISKUR istatistiklerine gore ilde en yiiksek kayith issiz 20-24 yas grubundadir. Kayith
igsizlerin %23,1°1 bu yas grubundadir. 20-24 yas grubunu %23,0 ile 25-29 yas grubu takip etmektedir. Yas
artikca kayitl igsiz sayisi azalmaktadir. 2011 yilina gore 2012 yilinda 20-24 yas grubunda kayitli sayisinda
azalma olurken 25-29 yas grubunda ise artis yasanmustir.

" Tiirkiye is Kurumu istatistik Verileri-2012
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2012 yilinda ilde lise alt1 egitimlilerinin kayith issiz i¢indeki pay1 % 57,4 ile % 61,0 olan Tiirkiye
toplaminin altinda iken, lise mezunlariin pay1 % 24,3 ile % 28,7 olan Tiirkiye toplamindan daha yiiksektir.
2011 yilinda ise lise alt1 egitimli kayith igsiz oran1 %59,7 olurken lise ve dengi egitimli kayith kisi oran1 ise
%23,4 olmustur.

Tablo 11: Kayith Issizlerin Egitim Durumu Ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Egltup durumu/ Okur Yazar Okur Yazar | lkégretim C.)rtaogretlm. Onlisans | Lisans | Yiiksek Lisans | Doktora | Toplam
Cinsiyet Olmayan (Lise ve Dengi)

erkek 519 681 20301 6643 2031 | 1739 47 1 31962
kadin 409 281 4244 4148 2007 | 1299 56 0 12444
Eglt“.n durumu/ Okuma-Yazar Okur-Yazar | ilkégretim C.)rtaogretlm. Onlisans | Lisans | Yiiksek Lisans | Doktora | Toplam
Cinsiyet olmayan (Lise ve Dengi)

erkek 1334 876 18629 5999 1464 | 1090 34 1 29427
kadin 791 304 4043 3353 1276 676 27 0 10470
Egltn.'n GO O EIER GRS Okur-Yazar | ilkogretim OIrtaogret|m. Onlisans |Lisans | Yiiksek Lisans | Doktora | Toplam
Cinsiyet olmayan (Lise ve Dengi)

erkek 392 815 18256 5989 1265 968 22 1 27708
kadin 190 216 1458 1772 762 400 10 0 4808

Kaynak: ISKUR

2012 yilinda toplam issizlerin i¢inde kadinin pay: Tiirkiye ortalamast %39,6’dir. Cinsiyetler arasi
dagilimda iki cinsiyet arasindaki en belirgin fark lise mezunlarindadir. Gaziantep’te lise mezunlart kayith
igsizler iginde % 9,3 olan kadin issiz orani, Tirkiye’de % 12,4°diir. Lise alti egitimli kadinlarin
Gaziantep’te kayitlilik oran1 %10,2 iken Tiirkiye’de bu oran %15,6 olmustur. Okuma-yazmasi olmayan
kadin oram ise ilimizde ve Tiirkiye’de %0,9 olarak gerceklesmistir. Grafige bakildiginda yillar itibart ile
egitim seviyesinin igsiz kadinlarda artis yasadig1 sdylenebilir.

Grafik 36: Kayith Issizler Iginde Ogrenim Durumuna Gére Kadin Payi
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Kaynak: ISKUR
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2012 yilinda ilimizde igsizlik 6denegi bagvurularinin biiyiik cogunlugunu Tiirkiye toplaminda
oldugu gibi erkekler olusturmaktadir. Issizlik 6denegi basvurularmin % 84,5’ini ilimizde erkekler
olustururken, bu oran Tiirkiye i¢in % 69,9°dur. En yiiksek issizlik 6denegi basvurusu 30-34 yas grubu
erkeklerdedir. Bunu 25-29 yas grubu erkekler takip etmektedir.2011 yilinda bir nceki yila gore issizlik
sigortasi bagvuru sayisinda %16°lik bir artis olurken 2012 yilinda ise bir onceki yila gére %13 liik bir
azalma vardir.

Tablo 12:Yas Gruplarina Issizlik Odenegi Basvurulari

Yag grubu| 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-54 55-64 65+ | Toplam
2012 18 322 1313 1550 1119 786 555 35 6 5716
2011 20 499 1690 1849 1240 740 536 59 4 6637
2010 28 464 1533 1485 1089 641 475 56 5 5776

Kaynak: ISKUR

Issizlik 6deneginde calisma siirelerinin etken olmasi nedeni ile issizlik ve issizlik ddenegi dagilimi
arasinda bir paralellik “olmamasi1” beklenmektedir. En yiiksek issizlik oran1 25-29 yag grubunda iken en
yiiksek igsizlik 6denegi 30-34 yas grubundadir. Verilen yillar igerisinde de issizlik 6deneginde en yiiksek
oran 30-34 yas grubundadir. Bu yas grubunda 2011 yilinda %27,9 olan igsizlik 6denegi oran1 2012 yilinda
%27,1 olmustur. 25-29 yas grubunda issizlik 6denegi orant 2011 yilinda %25,5 iken 2012 yilinda
gerileyerek %23,0 olmustur.

Grafik 37: Yas Gruplarma Gore Issizlik Odenegi Bagvuru Oranlari
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Kaynak: I[SKUR

Issizlik 6denegi basvurularida 2012 yilinda erkekler icerisinde en fazla issizlik ddenegi bagvurusu
ilkdgretim mezunlarinda olurken kadinlarda ise en fazla issizlik basvurusu lise mezunu kadinlarda
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olmustur. Verilen diger yillara bakildiginda erkekler igerisinde en fazla bagvuru ilkogretim, kadinlar
arasinda ise lise mezunlarinda olmustur.

Tablo 13: Egitim Durumuna Gére Issizlik Odenegi Basvurulart

2012 2011 2010

Egitim duzeyi/Cinsiyet erkek kadin | Toplam | erkek kadin | Toplam | erkek kadin | Toplam
Okur Yazar Olmayan 20 10 30 53 20 73 25 10 35
Okur Yazar 61 12 73 110 11 121 139 18 157
ilkdgretim 3311 235 3546 3845 251 4096 3460 222 3682
Ortadgretim (Lise ve Dengi) | 1054 330 1384 1237 409 1646 980 329 1309
Onlisans 161 144 305 214 127 341 138 120 258
Lisans 214 154 368 218 129 347 195 128 323
Yiksek Lisans 7 2 9 6 6 12 11 1 12
Doktora 1 0 1 1 0 1 0 0 0
Toplam 4829 887 5716 5684 953 6637 4948 828 5776

Kaynak: [SKUR

44.406 kayith issize karsin ilde 20.391 acik is mevcuttur. ilde kamunun istihdam yaratma giicii ¢cok
azdir. Agik islerin %20,3’1i kamu sektoriine aittir. Tiirkiye’de kamu sektoriindeki agik isler toplam agik
islerin %14,2’dir. Agik is sayis1 2010 yilina gére 2012 yilinda %188,7 artarken 2011 yilina gore ise bu artig
%52,4 olmustur.

Tablo 14: Agik is sayisi

2012 2011 2010

Kamu 4137 2753 1.366
Ozel 16254 10628 5.698
Genel Toplam 20391 13381 7.064

Kaynak: I[SKUR

[limizde gerceklesen ise yerlestirme sayis1 2012 yilinda 15.890 olurken bu say: Tiirkiye’de toplam
yerlestirmeler igerisinde %2,8’lik bir paya sahiptir. 2010 yilinda ise yerlestirme sayis1 4686 iken %128,9
artis gostererek 2011 yilinda 10730 olurken 2012 yilinda ise ayn1 yila gore %239,0 artis gostermistir. 2012
yilinda ise 2011 yilina gore ise yerlestirmede %48,8 artis meydana gelmistir.

Tablo 15: ise Yerlestirmeler Ve Oranlari

Ozel Kamu Genel Toplam
2012 11773 2,81% 4117 2,99% 15890 2,85%
2011 7995 2,63% 2735 4,60% 10730 2,95%
2010 3916 2,09% 768 0,65% 4686 2,74%

Kaynak: ISKUR

Ilimizde gergeklesen ise yerlestirmeler icerisinde meslek grubuna gore verilen tiim yillarda en
yiiksek say1 nitelik gerektirmeyen mesleklerde olmustur. Bu meslek grubunun 2010 yilindaki pay1 %59,5
iken 2011 yilinda %53,9, 2012 yilinda ise ise yerlestirmeler igerisindeki pay1 %63,5 olmustur.
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Tablo 16: ise Yerlestirme Tiirleri

2012 | 2011 | 2010 | 2012 | 2011 (2010
Buro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 26% | 3,9% | 3,9% | 411 | 418 | 183
Hizmet Ve Satis Elemanlari 49% | 6,4% | 3,7% | 775 | 694 | 172
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 63,5% | 53,9% | 59,5% (10088 5803 (2786
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Caliganlar 79% | 8,7% | 6,9% | 1255 940 | 323
Profesyonel Meslek Mensuplari 10% | 1,7% | 1,0% | 166 | 186 | 46
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Caliganlar 6,0% | 6,9% | 6,0% | 951 | 746 | 281
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 14% | 29% | 3,1% | 224 | 312 | 145
Tesis Ve Makine Operatdrleri Ve Montajcilar 12,6% | 15,3% | 16,0% | 1997 | 1647 | 750
Yoneticiler 01% | 02% | 0,0% | 23 23 0
Genel Toplam 100,0% |100,0% | 100,0% | 15890 (10769 [ 4686

Kaynak: ISKUR

[limizde Ise yerlestirmeler icerisinde en yiiksek oran verilen tiim yillarda lise alt1 egitimli kisilere
aittir. 2010 yilinda lise alt1 egitime sahip kisilerin yerlesme orani %76,0 olurken 2012 yilinda ise %74,2
olmustur. Yiiksekokul mezunlarinin yerlesme orani ise 2011 yilinda %6,7 iken, 2012 yilinda %1,7 oraninda
diisiis yasayarak %5,0 olmustur.

Grafik 38: Egitim durumuna gore ise yerlestirmeler
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Kaynak: ISKUR
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IKiNCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

Istihdamin artirilmasi ve igsizligin azaltilmasi; egitimin isgiicii talebine duyarliligmin artirilmasi,
isgiicii arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin gelistirilmesine baglidir.
Bu hedef dogrultusunda Gaziantep ilinin isgiicii piyasasi talep boyutunu tespit edebilmek amaci ile™® 2012
yilindan baslayarak yilda bir kez olmak iizere periyodik isgiicii piyasasi talep arastirmasi yapilmasi
planlanmustir.

Uygulamasi ilk kez 2012 Eylil ve Ekim aylarinda yapilan bu arastirma ile Gaziantep ilinde
mevcut, geemis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimler
izlenecektir. 1-9 galisan1 olan mikro 6lgekli igyerlerindeki hizli agilip kapanma oranlar1 dikkate alinarak,
arastirmanin kapsami Gaziantep ilinin tiim ilge ve kdylerinde bulunan 6zel sektor, 10 ve daha fazla galisani
olan yerel birim igyerleri olarak tanimlanmistir. 10 ve iizeri c¢alisan1 olan igyeri sayisinin ¢ok fazla
olmamasi drnekleme yerine tam sayimin tercih edilmesine yol agmustir.'® Arastirmanin cergevesi Tiirkiye
Isyeri Kayitlar1 Sistemidir. Isyeri listeleri her yilin Nisan ay1 itibariyle giincellestirmesine, mikro dlgekli
isyerleri kapsam disinda tutulmasma ve alana cikilmadan once isyerleri listesi, SGK ve ISKUR 11
Midiirliikleri gibi diger adres kaynaklari ile de kontrol edilmesine ragmen, alanda bazi adreslerin
bulunmasinda problem ile karsilagilmistir. Alan uygulamasi sirasinda karsilasilan diger bir sorun da isyeri
faaliyetleri ve isyeri biiyiikliiklerinde goriilen degisikliklerdir. Ozellikle 10-49 biiyiikliigiindeki
igyerlerinden bir kismu 1-9 biiyiikliikteki isyerlerine kayma gostermistir.

Isyerleriyle yiiz yiize gériisme yontemiyle (Arastirmanin saha galigmasinin tamami ISKUR personeli
tarafindan gergeklestirilmistir) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasas: Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu'’
kapsaminda,

Temel igletme bilgileri

Mevcut istindam bilgileri (Cinsiyet, meslek)

Acik is, (Meslek, Talep edilen egitim ve beceri diizeyleri, Karsilanma yollar1)

Temininde gigliik ¢cekilen meslekler, (Meslek, Giigliik nedeni ,)

2012 yili igerisinde ise girig-¢ikislar,

31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artig/azalis olacagi diisiiniilen mesleklere
iligkin sorular sorulmustur.

Iktisadi faaliyetlerin smiflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi NACE Rev.2
kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana sektdrden 177si™® kapsama déhil edilmistir. Talep Arastirmas,
bahsi gegen 17 sektor bazinda il tahmini vermek {iizere planlandifindan mesleklere gore yapilan
genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Ciinkii mesleklere gore bir ¢erceve olmadigi igin
tabakalamaya mesleki kirilim dahil edilememistir. Dolayistyla rapordaki mesleklere iligkin bilgiler detay
olarak sunulmustur.

5 Arastirma yontemi i¢in Ek 4’°e bakiniz
'® Tam sayimin tercih edilmesinde ISKUR un kendi alt yapisim giincellemek istemesi de nemli bir etken olmustur.
" Soru Formu Ek 1°de verilmistir.
¥ Madencilik ve tasocake¢ilig1; Imalat; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi; Insaat; Toptan ve
perakende ticaret, motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi; Ulastirma ve depolama; Konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri; Bilgi ve iletisim; Finans ve sigorta faaliyetleri; Gayrimenkul faaliyetleri; Mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler; Idari ve destek hizmet faaliyetleri; Egitim; Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri; Kiiltiir, sanat,
eglence, dinlence ve spor; ve Diger hizmet faaliyetleri.
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ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM

Gaziantep Isgiicli piyasasi arastirmasi sonuglarina gore isyerlerinin biiyilk cogunlugu imalat
sektoriinde faaliyet gdstermektedir. Is yerlerinin %30,8’i imalat sektdriindedir. Bu sektorii % 21,9 ile toptan
ve perakende ticaret ve % 9.9 ile insaat sektorii takip etmektedir.

Grafik 39: Sektorlere Gore Isyeri Sayilart
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Kaynak: Gaziantep ve Tiirkiye IPA 2012

flde 50 ve iizeri calisam olan isyerlerine bakildiginda yine ilk sirada imalat sektorii yer almakta,
imalat1 ticaret sektorii takip etmektedir. 50 ve iizeri ¢alisani olan igyerlerinin %46,7’si imalatta, % 11,8’
ticaret sektoriindedir. Bu iki sektoril yine ingaat sektdrii takip etmektedir.

Gaziantep’teki isyerleri Tiirkiye’deki toplam isyerlerinden sadece % 1,2 pay almaktadir. Tiirkiye
icinde en fazla pay alan sektor % 0,37 ile imalat sektoriidiir. Gaziantep’te igyerleri itibariyle ikinci sirada
olan ticaret sektdriiniin Tiirkiye igindeki pay1 % 0,26’dir. Bunlar1 yine ingaat takip etmektedir.

Aragtirma sonuglarina gore calisanlarin % 70,2°si imalat, toptan ve perakende ticaret ve insaat
sektoriinde yer almaktadir. En fazla calisan1 olan sektor Tiirkiye’de oldugu gibi imalat sektoriidiir ama
calisanlarin sektdrdeki agirligr Tiirkiye’den ¢ok yiiksektir. imalat sektoriinde calisanlar, Tiirkiye’de toplam
calisanlarin % 23,8’1 iken, bu oran ilde % 51°e yiikselmektedir.
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Tablo 17: Sektorlere Goére Toplam Calisan Orani

Sektor Calisan orani
imalat 51,0%
Toptan Ve Perakende Ticaret 11,3%
insaat 7,9%
Ulastirma Ve Depolama 7,3%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 6,4%
insan Saghg: Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 3,8%
Egitim 3,7%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 2,3%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 2,1%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 1,4%
Bilgi Ve lletisim 0,9%
Diger Hizmet Faaliyetleri 0,8%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 0,5%
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,3%
Madencilik Ve Tas Ocakciligi 0,2%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi 0,0%
Kudltar, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 0,0%

Kaynak: Gaziantep IPA 2012

Sektorlere bakildiginda calisanlarin ¢ok biiylik kismini erkeklerin olusturdugu goriilmektedir.
Erkeklerin en yogun olarak calistigi sektor %54,1 oraniyla imalat sektoriidiir. Hemen arkasindan ticaret
sektorii gelmektedir. Kadinlar ise %26,4’liik oranla yogun olarak imalat sektoriinde yer almislardir. Bu
sektoriin hemen ardindan ticaret sektorii gelmektedir. Ilimizde sektdrlere gére calisma oranlarn Tiirkiye
ortalamasinin ¢ok altinda kalmistir. Tiirkiye’de %25,2 olan kadin ¢alisan orani ilimizde %11,1 seviyesinde
kalmstir.ilimizde sektorler icerisinde c¢alisan erkeklerin toplam orami ise iilke ortalamasinin iistiinde bir
oranla %88,9 olurken iilke genelinde bu oran %74,8’dir.

Tablo 18: Sektorlere Gore Calisan Oranlari

Sektor Kadin erkek
Bilgi Ve lletisim 1,5% 0,8%
Diger Hizmet Faaliyetleri 1,2% 0,8%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve Iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 0,0% 0,5%
Egitim 12,2% 2,6%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 7,6%0 1,6%
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,5% 0,3%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 2,4% 2,1%
Kultar, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 0,0% 0,0%
Madencilik Ve Tas Ocakgiligi 0,1% 0,2%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 1,6% 1,4%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi 0,0% 0,0%
Toptan Ve Perakende Ticaret 14,4% 10,9%
Ulastirma Ve Depolama 1,8% 8,0%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 9,3% 6,0%0
imalat 26,4% 54,1%
insan Saglhgi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 18,3% 2,0%
insaat 2,6% 8,6%

Kaynak: Gaziantep IPA 2012

Gaziantep’te ana meslek gruplarinin dagilim Tiirkiye dagilimindan farklilik gostermektedir. ilde
ilk sirada tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar ana meslek grubunda®® calisanlar yer alirken,
Tirkiye’de ilk sirada nitelik gerektirmeyen meslekler, ikinci sirada da profesyonel meslek gruplarn yer
almaktadir. Ana meslek gruplarinin cinsiyetlere gore dagilimi da farklilk gdstermektedir. Toplam
caligsanlarin %11,1’ini kadinlar teskil ederken, biiro ve hizmet islerinde galisanlarin %35,3’{inii, profesyonel

¥ Ana meslek grubu: 1ISCO 2008
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meslek gruplarinin da %37,5’ini yine kadinlar olugturmaktadir. Buna karsilik yoneticilerin sadece %13,1°1,
teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplarinin sadece %16,2’si kadindir.

Grafik 40: Meslek Gruplarina Gore Calisan Sayilari
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Kaynak: Gaziantep IPA 2012

flde en yiiksek sayida calisani olan ilk 10 meslekte calisanlar, toplam calisanlarm % 34,3’{inii
olusturmaktadir. ilk sirada imal iscisi yer almaktadir. Ik onda yer alan meslekler sirasi ile imal Iscisi,
Iplik¢i (Ring/vater/vargel), Temizlik Gorevlisi, Giivenlik Gérevlisi, Hali Dokuyucu-Otomatik tezgah,
Sofor(Yik Tasima), Bobin-Katlama-Biikiim operatorii, Sofér (Yolcu Tasima), Diger Plastik Mamulleri
iscisi ve Konfeksiyon Iscisidir.(Tiim meslekler icin bk.Ek-4b tablo 6)

Grafik 41: Toplam Calisanlarin Mesleklere Gore Dagilinu (ilk 10 Meslek)

® imal Iscisi

| iplik¢i (Ring/vater/vargel)

m Temizlik Gorevlisi

m Giivenlik Gorevlisi

B Hali Dokuyucu-Otomatik Tezgah
W Sofor-Yik Tasima

= Bobin-Katlama-Biikim

M Sofor (Yolcu Tagima)

Diger Plastik Mamulleri isgisi

m Konfeksiyon isgisi

Kaynak: Gaziantep IPA 2012

Kadin ve erkeklerin mesleklere gore dagilimi ve mesleki ¢esitliligi cinsiyetler arasinda farklidir.
Erkeklerde mesleki yogunlukta basta yer alan ilk on meslek toplam erkek mesleklerinin %36,4’iinii
olustururken, kadinlarda %17,6’sin1 olusturmaktadir.

Kadin galisanlarin yogunlukta olduklar1 meslekler; Temizlik Gorevlisi, Muhasebeci, Sekreter, Imal
Iscisi, Hemsire, Hali Desinatorii, Banka Gise Yetkilisi, Biiro Memuru (Personel),Okul Oncesi Ogretmeni,
Biiro Memuru (Genel)’dur.(tiim meslekler i¢in bk. Ek-4b tablo 7)
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Tablo 19: Calisanlarin Cinsiyete Ve ilk On Meslege Gore Dagilimi

Meslek Erkek Meslek Kadin
imal iscisi 6,6% |Temizlik Gorevlisi 11,0%
iplikci (Ring/vater/vargel) 5,8% |Muhasebeci 5,5%
Gilvenlik Gorevlisi 3,9% |Sekreter 4,9%
Hali Dokuyucu-Otomatik Tezgah 3,5% |imal isgisi 4,5%
Sofor-Yuk Tasima 3,3% |Hemsire 2,6%
Bobin-Katlama-Bukim Makine 2,9% |Hali Desinatori 2,3%
Temizlik Gorevlisi 2,9% Banka Gise Yetkilisi 2,2%
Sofér (Yolcu Tasima) 2,7% |Blro Memuru (Personel) 2,0%
Diger Plastik Mamuller imalatiscileri 2,4% |Okul Oncesi Ogretmeni 1,6%
Konfeksiyon iscisi 2,4% |Bliro Memuru (Genel) 1,6%

Kaynak: Gaziantep IPA 2012

ACIK iSLER

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla agik? is imalat sanayindedir. Gaziantep ilinde
10°dan fazla calisani olan 6zel sektor isyerlerinde hem igyeri sayist hem de ¢alisanlar itibariyle lokomotif
sektorler imalat ve toptan-perakende ticarettir. Bu husus acik islerde de kendini gostermektedir. Bu
baglamda en fazla acgik isin oldugu imalat sektoriinii ticaret ve insaat sektorleri takip etmektedir. Acik
islerin % 60,9’u imalat , %13,7’si ticaret, %9,2’si insaat sektoriindedir. Gayrimenkul faaliyetleri ile kiiltiir,
sanat ve eglence sektdrlerinde ise hi¢ ac¢ik is bulunmamaktadir.

Grafik 42: Sektorlere Gore Acik Isler
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Kaynak: Gaziantep IPA 2012

Anket uygulanan isyerlerinde toplam agik is oram® %#4,5¢dir. Sektorler itibariyle bakildiginda en
yiiksek acik is oraminin ylizde 5,4 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde oldugu goriilmektedir.
Toptan ve Perakende Ticaret sektdriinii yiizde 5,3’liik acik is oram ile Imalat sektorii ve yiizde 5,1°1ik agik

20 Agik is yeni yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. Isveren, bu pozisyon
i¢in, kurum digindan uygun bir aday bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla adim atmaya da
hazirdir ve bu pozisyonu ya hemen ya da yakin bir gelecekte doldurmay1 planlamaktadir. Isgiicii talep arastirmasi
kapsaminda isyerleri ziyaret edildiginde mevcut olan acik isler derlenmistir. .
2 Agik is orani (AIO) agik olan toplam pozisyonlarin oranimi Slger ve su sekilde ifade edilir:
AIO = Acik Islerin Sayis1 / (Mevcut Calisanlarin Sayis1 + Agik Islerin Sayis1) * 100.
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is orani ile Insaat sektorii izlemektedir. Ancak bu oranlar degerlendirilirken ilgili sektorlerdeki isyeri ve
calisan sayilarinin goz ard1 edilmemesi gerekmektedir®.

Grafik 43: Sektorlere Gore Acik Is Oranlar
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Kaynak: Gaziantep IPA 2012

[limizdeki toplam agik is orani, %3,3 olan Tiirkiye’deki toplam agik is oraninin iizerindedir. Ilde
acik is oram itibariyle %35,4’liik oranla ilk sirada yer alan toptan ve perakende ticaret sektoriiniin
Tiirkiye’deki oran1 %3,8’dir. ilimizdeki calisanlarin %33,9’unu barindiran imalat ve ticaret sektorlerindeki
acik is oranlar1 da, aym sektdrlerdeki Tiirkiye acik is oranlarmin iizerindedir. imalat sektoriindeki agik is
orani ilimizde %5,3 iken Tiirkiye’de %5, yine ilimizde %5.,4 olan ticaret sektdrii agik is orani ise
Tiirkiye’de %3,8 dir.

Ana meslek gruplar itibariyle en fazla ihtiyag duyulan meslek grubu %38,7 ile tesis ve makine
operatorleri ve montajcilardir. Bu ana meslek grubunu %32,2 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar ve
%7 ile hizmet ve satis elemanlar1 takip etmektedir.

2 Ornegin Toptan ve Perakende Ticaret sektdriindeki acik islerin toplam acik isler igerisindeki pay1 yiizde 13,7’dir. Ayrica Toptan
ve Perakende Ticaret sektoriindeki ¢alisanlarin toplam calisanlar icerisindeki pay: yiizde 11,3 tiir. Diger taraftan, imalat
sektoriindeki agik islerin toplam agik isler igerisindeki pay1 yilizde 60,9 ve imalat sektoriindeki ¢alisanlarin Gaziantep genelindeki
caliganlar icerisindeki pay1 ylizde 51,0’ dir
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Grafik 44: Ana Meslek Gruplarina Gore Agik Isler
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Kaynak: Gaziantep IPA 2012

Ana mesleklere gore agik islerin dagilimi igyeri biiyiikliiklerine gore farklilasmaktadir. Ornegin en
fazla ihtiya¢ duyulan tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubuna talep 50 ve lizeri galisani
olan isyerlerindedir. Bu meslek grubuna olan talebin %71,2’si bu biiytikliikteki igyerlerinden
kaynaklanmaktadir. Buna karsilik nitelik gerektirmeyen meslekler grubuna olan talebin %75,3’1
(10-49) caligani olan isyerlerindedir.

Ana meslek gruplar itibariyle Tiirkiye’de agik is oraninin en yiliksek oldugu ana meslek grubu
%7,2 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlardir. limizde ise en yiiksek acik is oram %22,6 ile Nitelikli
Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlaridir. Ancak bu meslek grubunda calisan sayismin diisiikliigii
oranin da yiiksek ¢ikmasina neden olmaktadir. En fazla ¢alisanin oldugu tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar meslek grubunda acik is oran1 %4,15 ile dordiincii sirada yer alirken, en fazla ¢alisanin oldugu
ikinci meslek grubu olan sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar %8,91 ile ikinci sirada yer almaktadir.

Grafik 45: Ana Meslek Gruplarina Gére Agik Is Oranlari
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Kaynak: Gaziantep 2012

50



Meslekler itibariyle de acik igin en fazla oldugu meslek imal iscisidir. Acgik islerin %8,8’ini imal
iscileri olusturmaktadir. imal iscilerini %3,5 ile kaynakgilar(oksijen ve elektrik) takip etmektedir. En ¢ok
talep edilen ilk on meslek iginde yer alan diger meslekler ise sirasiyla; %3,1 ile gaz alt1 kaynakcisi, %3,0
ile hali dokuyucu-otomatik tezgah ve sofor-yiik tasima, %2,6 ile kompleci-dokumaci ve konfeksiyon is¢isi
,%2.,4 ile giivenlik gorevlisi,%?2,3 ile torba ve ¢uval dikme makine is¢isi ve %2,1 ile ambalajer’dir. Agik is
sayisinin en yiiksek oldugu ilk on meslek toplam agik islerin %33,5’ini olusturmaktadir.(tiim meslekler
icin bk. Ek-4b Tablo 8)

Grafik 46: En fazla Acik Is Belirtilen Ilk On Meslegin Toplam Acik Is I¢indeki Orani
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Kaynak: Gaziantep IPA 2012
Agik igler icin talep edilen egitim diizeyine bakildiginda isyerlerinin biiyilk ¢ogunlugunun

calisanlarinda egitim diizeyini &nemsemedigi goriilmektedir. Isverenlerin %41°i talep edilen egitim
diizeyine fark etmez cevabini vermistir.

Grafik 47: Agik isler I¢in Talep Edilen Egitim Diizeyleri
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Kaynak: Gaziantep IPA 2012

Bu durum kendini Tiirkiye sonucunda da gostermektedir. Ilimizde %41 olan farketmez cevabi
Tiirkiye’de %36°dir. ikinci sirada hem ilimizde (% 30) hem de Tiirkiye’de (% 28) lise alt1 egitim
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gelmektedir. Ilimizde tiim agik islerde farketmez ve lise alt1 egitim oram1 % 70,3’diir. Genel lise ve mesleki
egitim diizeyi % 22,5 olurken, lisans egitimi % 5, MYO % 2 oraninda talep edilmektedir. Ciraklik egitimi
hi¢ talep edilmezken, yiiksek lisans egitim seviyesini talep edenlerin orani sadece %0,1°dir. Tiirkiye
sonucunda da meslek lisesi mezunlart MY O mezunlarma tercih edilmektedir.

Acik islerde ilk siradaki imal is¢isi igin istenen egitim diizeylerine baktigimizda %63.5 lise alti
egitimli,%21,5 genel lise,%14,4 farketmez cevab1 alinmistir. Burada dikkat ¢ekici husus; imal is¢isi olarak
bildirilen agik igler i¢in meslek lisesi mezunlarimin hig talep edilmemis olmasidir.

Meslek lisesinin istendigi ilk bes meslege baktigimizda ilk sirada %24,5 oraniyla diger iplik iscileri
ve saricilart gelmektedir. Bu meslegin hemen ardindan %12,6 ile gaz alti kaynakgisi, %5,4 ile hah
dokuyucu-otomatik tezgah ve hemsirelik, %5,1 ile ise tornact meslegi gelmektedir.

Meslek yiiksekokulunun talep edildigi meslekleri inceledigimizde ilk sirada %22,5 ile makine
teknikeri gelmektedir. Bunun arkasindan % 20 ile hali onarici, %13,8 ile insaat teknikeri ve %35,3 ile
elektrik teknikeri ve oto elektrik¢i gelmektedir.

Isverenlerin isgilerden en ¢ok talep ettigi beceri %78,4 ile meslekte yeterli bilgiye sahip olmaktir.
Bu beceriyi %48 ile fiziki gii¢ ve %23,7 ile takim galigmasina uygunluk takip etmektedir. Istenen diger
beceri siralamalar1 su sekildedir; iletisim ve ifade, bilgisayar, hesap, sorun ¢dzme, proje bazli calisma, satis
pazarlama ve yabanci dil®.

En ¢ok talep edilen meslek olan imal is¢ilerinde istenen beceriler ise %42,5 ile yeterli bilgi,%39,8

ile fiziki giigtiir. Imal iscilerinin ardindan gelen kaynakgi(oksijen ve elektrik) mesleginde ise %60,1 yeterli
bilgi %37,5 fiziki gii¢ istenmektedir.

Grafik 48: Acik isler I¢in Talep Edilen Beceri Diizeyleri
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Kaynak:
Gaziantep IPA 2012

Isverenler agik islerine uygun eleman bulabilmek igin birbirinden farkli ve birden fazla yéntem
kullanabilmektedir. Arastirma kapsaminda yer alan ve agik is belirten isverenler %71,5 oraminda ISKUR
aracihig1 ile agik isler i¢in eleman arama yolunu tercih etmektedirler. Bu oran Tiirkiye genelindeki %42’lik
oran ile karsilastirildiginda arada ¢ok ciddi bir fark oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bu veriler 1s1ginda;
Gaziantep ilinde acik islerin karsilanma yollar1 arasinda ISKURun, bilinen ve alisilagelmis yontemlerin
yaninda, igverenler tarafindan 6nemli bir secenek olarak degerlendirildigi goriilmektedir.

2 fsverenler birden fazla neden belirtebilmektedir.
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’Akraba-Es Dost’’ aracilig1 ile eleman temin etme yoluna gitme yontemi, igverenler tarafindan
hala en ¢ok kullanilan ydéntemler arasindadir. Bu yolla acik islerin karsilanma oran1 Gaziantep ili igin %77
ile ilk sirada yer almaktadir. Bu oran Tiirkiye geneli igin %55,7 olup ilimizin oldukga altindadir.

Tiirkiye genelinde agik islerin karsilanmasinda internet siteleri ve gazete ilanlar aktif olarak
kullanilirken, Gaziantep ili i¢in bu yéntemlerin kullanimi ortalamanin oldukga altinda kalmaktadir. Gerek
Gaziantep Ili gerekse Tiirkiye geneli icin, dzel istihdam biirolarinn, acik islerin karsilanmasinda pek tercih
edilen bir yontem olmadig1 goriilmektedir.

Grafik 49: Isverenlerin Is¢ci Temin Etme Kanallar1,%
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Kaynak: Gaziantep IPA 2012

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde giicliik ¢cekilen meslekler igsverenlerin agik islerini istedikleri meslek ve becerilere sahip
calisanlarla dolduramamalar1 veya zorluk ¢ekerek doldurmalart durumunu ifade eder. Talep arastirmasi
kapsaminda igverenlere 2012 yili igerisinde bu durumda olduklar1 meslekler sorulmustur. Ankete cevap
veren igyerleri i¢inde en yiiksek oranda eleman temininde gii¢liik ¢eken sektor Tiirkiye sonucunda oldugu
gibi imalattir. Yalniz ilimizde imalat sektorii eleman bulmada Tiirkiye’den daha fazla zorluk ¢ekmektedir.
Ilde temininde giicliik cekilen mesleklerin %55,9’u imalat sektdriindeki mesleklerden olusmaktadir.
Tiirkiye’de bu oran % 34’tiir.

[limizde imalat sektdriiniin arkasindan %15,3 ile toptan ve perakende ticaret, %10,5 ile insaat
sektorii yer almaktadir. Tiirkiye’de ilimize paralel olarak ikinci sirada %13,5 ile toptan ve perakende ticaret
sektorii gelirken 3. Sirada ise ilimizden farkli olarak %10,1 oramiyla konaklama ve yiyecek hizmet
faaliyetleri gelmektedir.

53



Grafik 50: Sektorlere Gore Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

imalat

Toptan Ve Perakende Ticaret

ingsaat

Ulastirma Ve Depolama

insan Saghg Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler
Diger Hizmet Faaliyetleri

Egitim

Finans Ve Sigorta Faaliyetleri

Bilgi Ve lletisim

Gayrimenkul Faaliyetleri

Madencilik Ve Tas Ocakgilig

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi

0o,1%

55,9%

>3

0,0%

10,0%

20,0%

30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Kaynak: Gaziantep IPA 2012

[limizde temininde giicliik ¢ekilen meslek gruplarinin basinda gelen tesis ve makine operatdrleri ve
montajcilarinin temininde giicliik ¢ekilme orant %39,8 olmustur. Hemen arkasindan ise %32,2 ile
sanatkarlar ve ilgili islerde ¢aligan meslek grubu gelmektedir. Hizmet ve satis elemanlar1 grubunda ise bu

oran %8,8’dir.

Grafik 51: Meslek Gruplarina Gore Temininde Giigliik Cekilen Meslekler
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Kaynak: Gaziantep IPA 2012

Temininde en ¢ok zorluk c¢ekilen meslek imal is¢ileridir. Toplam temininde giigliik cekilen
mesleklerin %5,4’tinii imal is¢isi olusturmaktadir. Bu meslegi %4,7 ile bobin-katlama-biikiim makine
operatorii takip etmektedir. Bu iki meslegin ardindan giligliik ¢ekilen meslekler ise %3,9 ile
kaynakgi(oksijen ve elektrik),%3,8 ile kompleci-dokumaci(dokuma makineleri operatdrii) ve digerleri takip
etmektedir.(Tiim meslekler i¢in bk. Ek 4b Tablo 9)
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Tablo 20: Temininde Giigliik Cekilen Ilk On Meslek

Meslek Temininde Giigliik ¢ekilen orani
imal Igcisi 5,4%
Bobin-Katlama-Biikim Makine Operatori 4,7%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 3,9%
Kompleci-Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatorii) 3,8%
iplikgi (Ring/vaterivargel) 3,3%
Hali Dokuyucu-Otomatik Tezgah 3,1%
Guvenlik GoreMisi 2,6%
Konfeksiyon Isgisi 2,3%
Kalipgi-Pres 2,1%
Torba Ve Cuval Dikme Makinesi iscisi 1,8%

Kaynak: Gaziantep IPA 2012

Temininde giiglilk c¢ekilen mesleklerin bulunamamasina sebep olarak igverenlerin %36’s1
istedikleri beceri ve nitelige sahip eleman bulamadiklarini gostermislerdir. Ikinci sirada elemanlarin yeterli
is tecriibesine sahip olmamalari, iiclincii sirada meslekte eleman bulunamamasi gelmektedir.

Istenilen beceri ve nitelige sahip olunmayan mesleklerin basinda imal iscisi, bobin-katlama-biikiim
makine operatorii, iplik¢i, dokumaci, hali dokuyucu-otomatik tezgah ve konfeksiyon iscisi gelmektedir.
Eleman bulunmayan mesleklerle, istenilen beceri ve nitelige sahip olmayan meslekler paralellik
gostermektedir.

Grafik 52: Mesleklerin Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri
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Kaynak: Gaziantep IPA 2012

2012 YILINDA iSE GIRiS-CIKISLAR

2012 yili bagindan arastirmanin uygulandig tarihe kadar Gaziantep ilimizde 10+ 6zel yerel birim
igyerlerinde ise alinan eleman sayisi isten c¢ikarilan eleman sayisindan fazladir. Sektorler itibariyle ise
girenlerin ¢ikan kisilerden az oldugu tek sektor ise ile su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri sektorii olmustur. Ancak sektdrde calisan sayisinin diger sektorler igerisinde oldukea diisiik pay
sahibi oldugunu g6z oniine alirsak azalmanin toplam iizerinde esashi bir etkisinin oldugunu sdylemek
miimkiin olmayacaktir. Bu sektér disinda kalan sektorlerde ise ise girenler ¢ikanlardan fazla olmakla
birlikte net artista en ¢ok artisin yasandigi sektor imalat sektorii olmustur. Imalat sektoriindeki artis toplam
istihdam artisinin yaklasik yarisini (%47,6) olusturmaktadir. Ayrica ikinci sirada yer alan ingaat sektorii ise
toplam istihdam artismin %25°1lik kismini olusturmaktadir.
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11 net istihdam artisginin sektdrel dagilim Tiirkiye’den farklidir. Tiirkiye sonuglarinda net istihdam
artigiin en fazla oldugu sektdr idari ve destek hizmet faaliyetleri ilimizde 3. Sirada yer almaktadir. Ulke
genelinde Ikinci sirada imalat, {igiincii sirada konaklama ve yiyecek faaliyetleri gelmektedir. {limizde en
fazla net istihdam artig1 saglayan imalat sektorii Tiirkiye siralamasinda 2. siradadir.

Tablo 21: Sektorlerdeki Net Istihdam Degisiminin Toplam Degisime Orani

Sektor Degisim orani
imalat 47,60%
insaat 25,00%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 9,68%
Ulastirma Ve Depolama 3,78%
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi 3,10%
Egitim 2,64%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 2,52%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 2,38%
insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 1,27%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 0,58%
Madencilik Ve Tas Ocakgiligi 0,54%
Diger Hizmet Faaliyetleri 0,52%
Bilgi Ve lletisim 0,31%
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,11%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 0,03%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri -0,03%

Kaynak: Gaziantep IPA 2012

Net istihdam degisim orami da Tiirkiye’den farklidir. Tiirkiye’de oranin en yiiksek oldugu sektor
%13,7 ile konaklama ve yiyecek hizmet faaliyetleridir. Bu sektorii %11 ile kiiltiir, sanat ve eglence sektorii;
%10,6 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri takip etmektedir. Buna karsin arastirmanin uygulandig: tarih
itibariyle ilde net istihdam degisim oranmnin® en yiiksek oldugu sektor %27 ile insaat sektorii olmustur.
Istihdam degisiminde bu sektdrii %24,8 ile madencilik ve tas ocak¢ilig1 ve %14,1 ile mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler takip etmektedir.

[lde net istihdam degisim orami ise %8,6 ile %5,7 olan Tiirkiye net istihdam degisim oranmnin
istiindedir. Bu durum, ilde 2012 yili basindan aragtirma donemine kadar gecen siirede arastirma
kapsamindaki igyerlerindeki ¢alisan sayilarinda Tiirkiye genelindeki artistan ¢ok daha yiiksek oranda artis
yasandigini gostermektedir.

% Net Istihdam Degisim Oran1 (NIDO) istihdam degisimini aciklar ve net istihdam degisiminin toplam calisana
oranini ifade eder.
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Grafik 53: Sektorlere Gore Net istihdam Degisim Orani
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Kaynak: Gaziantep IPA 2012

GELECEK DONEM iSTiHDAM EGILiMLERI

Tirkiye genelinde yiiriitiilen aragtirma kapsaminda isverenlerin gelecek donemler icin eleman
sayisindaki artis ya da azalislar1 hakkinda goriigleri alinarak bir takim sayisal verilere doniistiirtilmiistiir.
Elde edilen veriler neticesinde Tiirkiye igin 31 Aralik 2012 itibariyle isyerlerinin bekledigi istihdam artigi
235.319 iken Gaziantep i¢in bu deger 4120’dir. Bu artisa karsilik beklenen azalma 610 kisi olup 3510
kisilik net istihdam artig1 beklentisi mevcuttur.

Gaziantep igin beklenen net istihndam artisinin  %54,7’si imalat sektoriinde %13,6’s1 toptan ve
perakende ticaret sektoriinde %10,9’u ise insaat sektoriinde gergeklesmesi Ongoriillmektedir. Bu fig
sektordeki artig beklentisi %79,2°dir. 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle artis beklenmeyen 4 sektor ise,
gayrimenkul faaliyetleri sektorii, kiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektorii, madencilik ve tas
ocakeilig1 sektorii ve su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektoriidiir.

Tirkiye’de 31 Aralik 2012 itibariyle beklenen artisin  %27,7’si imalat sektdriinde, %17,7si idari
ve destek hizmetleri faaliyetleri sektoriinde, %12’si ise toptan ve perakende ticaret sektoriinde olmasi
ongoriilmektedir. Bu ii¢ sektdrdeki artis beklentisi 31 Aralik tarihi itibariyle olmasi beklenen toplam artig
beklentisinin %57,5’ini olusturmaktadir.
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Grafik 54: 31 Aralik 2012 Itibariyle Beklenen Istihdam Artisinin Sektdrlere Gore Dagilim
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Kaynak: Gaziantep IPA 2012

[limizde 31 Aralik tarihi itibariyle artis beklenen mesleklerin basinda oraniyla beden iscisi(insaat)
gelmektedir.  Ikinci sirada imal iscisi, iiciincii sirada ise hali dokuyucu-otomatik tezgah meslegi
gelmektedir. Tiirkiye’de ise ilk sirada temizlik gorevlisi, 2. sirada beden is¢isi(genel), 3. Sirada ise giivenlik
gorevlisi gelmektedir. (tiim meslekler i¢in bk. Ek-4b Tablo 10).

[limizde 31 Aralik itibariyle azalis beklenen mesleklere bakildiginda ilk sirada tugla imal iscisi
ikinci sirada kalipgi-pres, tigiincii sirada ise beden is¢isi(insaat) gelmektedir. Tiirkiye’de ise azalis beklenen
meslekler igerisinde ilk sirada beden iscisi(genel), ikinci sirada ¢opgii ve iiglincii sirada beden is¢isi(insaat)
yer almaktadir. (tiim meslekler i¢in bk. Ek-4b Tablo 11)

Gerek artis beklentisi gerekse azalig beklentisinde ilk 10 icerisinde yer alan beden isgisi (insaat),
hali dokuyucu-otomatik tezgah, konfeksiyon is¢isi ve sofor-yiik tasima mesleklerinde; galisan ve artis
sayilar1 yaninda azalis beklentisinin rakamsal olarak oldukga diisiik diizeyde olmasi nedeniyle net istihdam
artisinin yine de yiiksek seviyelerde kalacagi ve toplam artis icerisinde oransal olarak da payinin yiiksek
olacagi goriilmektedir.

Tablo 22: Mesleklere Gore 31 Aralik 2012 itibariyle Artis Ve Azalis Beklenen ilk On Meslek

Artis Beklenen Meslekler Azalis Beklenen Meslekler
Beden isgisi (insaat) Tugla imal Iscisi

imal iscisi Kalipgi-Pres

Hali Dokuyucu-Otomatik Tezgah Beden isgisi (Insaat)
Guvenlik Gorevisi Sofor-Yik Tagima
Kompleci-Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatori) Sivaci

iplikgi (Ring/vater/ivargel) Ahsap Iskelefgi

Kaynakg! (Oksijen Ve Elektrik) Hali Dokuyucu-Otomatik Tezgah
Konfeksiyon Isgisi Duvarci

Gaz Alti Kaynakgisi Konfeksiyon Isgisi
Sofor-Yik Tagsima Betonarme Demircisi

Kaynak: Gaziantep IPA 2012
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Net Istihdam Degisim Oram (NIDO) beklentisi istihdam artis miktar1 beklentisiyle istihdam azalig
miktar1 beklentisi arasindaki farkin mevcut ¢alisan sayisa oranim ifade etmektedir. il genelinde net
istihdam artig beklentisi %4,42°dir. 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle en yiiksek net istihdam artis beklentisi
olan sektor %9,21 ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleridir. Bu sektorii %5,95 ile insaat ve %5,27
ile toptan ve perakende ticaret sektorii izlemektedir. Net istihdam oraninda azalis olacagi beklenen tek
sektor ise madencilik ve tas ocakgiligr sektoriidiir.

2012 Yili Aralik ay1 sonu itibariyle en fazla net istihdam artis beklentisi olan ilk bes meslek su
sekilde siralanmaktadir: Beden Iscisi(insaat), Hali Dokuyucu-Otomatik Tezgah, Kompleci-Dokumaci
(Dokuma Makineleri Operatérii), Konfeksiyon Iscisi ve Gaz Alt1 Kaynakgisi. Aymi dénem itibariyle net
istihdam azalis1 beklenen meslekler ise Kalipgi-Pres, Plastik Mamuller imal Iscisi, Ayakkabi imalatgist
(Montaj), Oto Bakim-Onarimcist (Oto Mekanikeri) ve Operasyon Yetkilisi (Banka) seklinde
siralanmaktadir.

Grafik 55: Sektdrlere Gore 31 Aralik 2012 Itibariyle Beklenen Net istihdam Degisim Oranlar1,%
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Kaynak: Gaziantep IPA 2012

Orta vadede yani 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ilde en fazla istihdam artis1 beklenen sektor yine
imalat sektoriidiir. Toplam beklenen istihdam artiginin %45,6’sin1 imalat sektorii  olusturmaktadir.
Gergeklesmesi beklenen istihdam artisinin %18°2’sinin mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sekt6riinden
kaynaklanmasi ongoriilmektedir. Toptan ve perakende ticaret toplam artis beklentisinden %10,6’lik pay
almaktadir. Tiirkiye’de orta vadede net istihdam artis beklentisinin %24,8’1 imalat sektoriinden; %15,2’si
idari ve destek hizmeti faaliyetlerinden; %11,6’s1 toptan ve perakende ticaret sektoriinden gerceklesmesi
ongoriilmektedir.
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Grafik 56: Sektédrlere Gore 30 Haziran 2013 Itibariyle Beklenen istihdam Artisi
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Kaynak: Gaziantep IPA 2012

[limizde 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle 5875 kisilik istihdam artisina karsilik istihdam azalis beklentisi
485 kisi olmustur. Bu azalma beklentisinin %34,2’si imalat sektdriinden kaynaklanmaktadir. Ulagtirma ve
depolama sektoriinde %27,6’lik bir azalis ongoriiliirken ingaat sektoriinde ise %11,1°lik oraninda bir
azalma beklentisi bulunmaktadir.

Gaziantep 1li Isgiici Piyasas1 Talep Arastirmasi sonuglarina gore 2012 yilimn Aralik ay1 sonu
itibariyla net istihdam artis1 beklentisi yiizde 4,42 iken bu beklenti 2013 yili Haziran ay1 sonunda 2,21 puan
artis gostererek yiizde 6,63’e yiikselmistir.

Net istthdam degisim oraninin en yiiksek olacagi sektor %48,7 ile mesleki, bilimsel ve teknik

faaliyetler sektorii iken ikinci sirada %11,2’lik oranla konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ve {ligiincii
sirada da %8,51°lik oranla insaat sektorii gelmektedir. 30 Haziran tarihi itibariyle istihdamda azalma
beklenen tek sektor ise % - 0,87’lik oran ile egitim sektoriidiir.
Buna karsilik sektorde calisan sayisinin fazla olmasi nedeniyle oransal anlamda diisiik kalan fakat sayisal
olarak en fazla istihdam artis1 beklenen ii¢ sektdrdeki net istihdam degisim oranlarina bakarsak; imalat
sektoriinde %06,1, toptan ve perakende ticaret sektoriinde 96,47 ve insaat sektoriinde %8,51 oraninda
istihdam artis1 beklenmektedir.
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Grafik 57: Sektérlere Goére 30 Haziran 2013 Itibariyle Beklenen Net istihdam Degisim Oranlar1,%
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Kaynak: Gaziantep IPA 2012

limizde mesleklere gore 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle artis beklenen mesleklerin basinda
temizlik gorevlisi gelmektedir. Beden is¢isi(ingaat) meslegi ikinci sirada iken Hali dokuyucu-otomatik
tezgdh meslegi ise iiglincli sirada yer almustir. Tirkiye’de ise ilk sirada beden iscisi(genel), 2. sirada
temizlik gorevlisi 3. Sirada ise beden is¢isi(insaat) gelmektedir.(Tiim meslekler i¢cin bk. Ek-4b Tablo 12)

llimizdeki mesleklere gore 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle azalis beklenen mesleklere
bakildiginda ilk sirada imal iscisi, ikinci sirada temizlik gorevlisi, ii¢ilincii sirada ise sofor(yolcu tasima)
mesleginin geldigi goriilmektedir. Tiirkiye’de ise azalis beklenen meslekler igerisinde ilk sirada beden

iscisi(genel), ikinci sirada kasiyer ve {iglincii sirada temizlik gorevlisi yer almaktadir.(Tiim meslekler igin
bk. Ek-4b Tablo 13)

Gerek artis beklentisi gerekse azalis beklentisinde ilk 10 igerisinde yer alan temizlik gorevlisi, hali
dokuyucu-otomatik tezgah ve imal isgisi mesleklerinde; ¢alisan ve artis sayilari yaninda azalis beklentisinin
rakamsal olarak oldukca diisiik diizeyde olmasi nedeniyle net istihdam artis beklentisinde yine de yiiksek
seviyelerde kalacagi ve toplam artis igerisinde oransal olarak da payinin yiiksek olacagi goriilmektedir.

Tablo 23: Mesleklere Gore 30 Haziran 2013 itibariyle Artis Ve Azalis Beklenen ilk On Meslek
Artis Beklenen Meslekler

Azalis Beklenen Meslekler

Temizik GéreMisi imal Iscisi

Beden iscisi (ingaat)

Temizik GoreMisi

Hali Dokuyucu-Otomatik Tezgah

Sofér (Yolcu Tagima)

imal iscisi

Diger Orta Ogretim Ogretmenleri

Guvenlik GoreMisi

Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri)

iplikgi (Ring/vater/ivargel)

Sivaci

Kompleci-Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatori)

Kagitimal Isgisi

Hali Onarici (Makine ile)

Hali Dokuyucu-Otomatik Tezgah

Sofér-Yik Tagsima

Hamal

Lastik Ayakkabi imal iggisi

Biro Memuru (Genel)

Kaynak: Gaziantep IPA 2012
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SONUC

Gaziantep Ili Isgiicii Piyasas1 Analizi raporunun temel yaklasimu issizligin azaltilmasi ve istihdamin
artirilmasina yonelik politikalarin gelistirilmesine yardimer olmaktir. Bu dogrultuda ele alinacak temel
husus isgiicii arz1 ve talebi arasindaki eslesmeme, diger bir ifade ile dengesizliktir. Dengesizligi ortaya
cikartabilmek icin ilin isgiicli arz ve talep yapilarinin birlikte ele alinarak analiz edilmesi gerekmektedir.

Giris boliimiinde de aciklandigi gibi ilin isgilicii piyasasi arz yapist ve arzi etkileyen degiskenler
eldeki mevcut veriler kullamlarak analiz edilmistir. Bu verilerin énemli bir kismu il degil, {IBS2
boliimlenmesi dogrultusunda Gaziantep, Adiyaman ve Kilis illerini kapsayan TRCI1 bdlgesine aittir. Arza
yonelik ikinci kisitlama ise bu verilerin 6nemli béliimiiniin 2011 yilina ait olmasi, bir kisminin ise daha
eski tarihlere dayanmasidir.

Talep boyutunun tespiti i¢in 6zel bir arastirma diizenlenmesine ragmen bu aragtirmanin da kisitlart
mevcuttur. En onemli kisit arastirmanin temelini olusturan adres listesinden kaynaklanmaktadir. Adres
listesi 2012 Nisan ayinda giincellestirilmesine ve arastirma 10+ galisani olan igyerlerini kapsayacak sekilde
diizenlenmesine ragmen, 1-9 calisani olan igyerlerine ciddi oranda kayma ile karsilasilmistir. 10+
igyerlerinden 1-9’a kayma, 10 kisiden az ¢alisan1 olan igyerlerinin de biiyiime olasiliginin oldugunu ortaya
koymaktadir, fakat bu olasilig1 6lcebilecek veri seti mevcut degildir.

Diger bir onemli kisit ise Tiirkiye isgilicii piyasasinin yapilanmasindan kaynaklanmaktadir.
Tiirkiye’de kayit disi calisma orani ¢ok yiiksektir. Bu durum kendini TRC1 bolgesinde de gostermektedir.
Bolgede tarim dis1 sektorlerde kayit disi ¢alisma orani %42,5’dir. Bu oran kadinlarda %41,8’e ¢ikmaktadir.
Isverenlerin ¢alhisanlarma yonelik arastirmalarda sadece kayithi elemanlarini bildirdigi, kayit dist
calisanlarina dair bir bilgi vermedikleri bilinen bir olgudur.

Aragtirmada diger bir kisit da igverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintili almada
problem yasanmasidir. Bu durum O&zellikle kendini beden isgiligi mesleginde yogun olarak
hissettirmektedir. Isverenlerin genel egilimi temizlik, tasima ve insaat islerine yonelik meslekleri tek bir
kalem altinda, beden iscisi olarak bildirmeleridir. Mesleklere yonelik diger bir kisit da Meslekler
Sozligiinde baz1 mesleklerin tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Baz1 meslekler Sozliikte yer almamaktadir.

Tim bu kisitlara ragmen gergeklestirilen Talep Arastirmasi bugiine kadar tiim iller itibariyle
kargilagtirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastirilmis bir arastirmadir ve zengin bir bilgi tabanina
sahiptir.

TRC1 bolgesinde iktisadi faaliyet ve istihdam %48,1 oramiyla hizmet sektoriinde
yogunlagmaktadir. Buna paralel sekilde en fazla Gayri Safi Katma Deger (%59,1) hizmetler sektoriinde
iiretilmektedir.

Gaziantep ili sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda 81 il i¢inde 30.siradadir. Calisabilir yastaki
niifusun egitim seviyesi Tiirkiye ortalamasindan daha diisiiktiir. Calisabilir yastaki niifusun agirlikli kismini
(%56,3) lise alt1 egitimliler olusturmaktadir. Kadinlar arasinda 6zellikle diplomasizlik durumu erkeklere
gore ¢ok daha yaygindir. Okuryazar olmayan niifusun %83,9’u, diplomasi olmayanlarin da %66,1°1 kadin
niifustur. Niifusun sadece %16,1°1 lise ve dengi okul mezunu, %11,6’s1 ise yiiksek egitimlidir. Bu sonuca
bakacak olursak kadinlarda egitim diizeyinin artmasinin istihdama olumlu yansiyacagi soylenebilir.

Tarim sektoriinde yasanan ¢oziilme bolgede de kendini gostermektedir. Tarim sektoriinden sanayi
sektoriine istihdam kaymasi yasanmaktadir. Bu durum hizmet sektoriinde de goriilmekte olup 2009 yilinda
istihdam oran1 %43,5 olan hizmet sektdriinde 2011 yilinda istthdam orant %42’ye gerilemistir. Aym
donemde sanayi sektoriiniin istihdam oraninda ise 3 puanlik bir artis meydana gelerek % 32 den % 35,1°¢
yiikselmistir. Bu baglamda Gaziantep sanayisinin istikrarl bir artis igerisinde oldugu degerlendirilmesinde
bulunulabilir.

Bolge istihdamimin % 35,1°1 sanayi sektoriindedir. Bolge sanayisi nitelikli elemana ihtiyag
duymamaktadir. Lise alt1 egitimlilerin istthdamdaki orani %66 iken, sanayi sektoriinde calisanlarin
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%77’sini lise alti egitimliler olusturmaktadir. Sanayi sektoriinde calisanlarin %17’si lise ve dengi okul
mezunu, %5’i de yliksekokul mezunudur. Sanayi sektdriinde c¢alisan iscilerin biiyiik kismi egitim 6zelligi
istenmeyen elemanlardan olusmustur.

Bolgede istihdam oram azalirken, issizlik orami artmaktadir. Issizlik oramnmn yiikselmesinde iki
etken vardir. Geng niifus ve kadimlar. 2011 yili Hanehalk: Isgiicii Anketi Sonugclarina gére bolgede issizlik
oran1 %14,4 iken, bu oran geng niifusta %22’dir. Erkeklerde %14,8 olan igsizlik orani, kadinlarda %12,3’¢
gerilemektedir. Ozellikle geng kadin niifus isgiicii piyasasina girmeye calismakta ve issizlik oran1 iizerinde
etkili olmaktadir. Bélgede en yiiksek issizlik oran1 %32,7 ile 35-54 yas grubundaki kadinlardadir.

Issizlik rakamlarina egitim seviyesi agisindan bakildiginda, verilen yillarda en biiyiik issizlik oranin
lise alt1 egitimlilerde oldugu goriilmektedir. Lise alt1 egitimlilerin issizlik oran1 2011 yilinda 2009 yilina
gore %2,9 oraninda azalmis ve %73,5 olarak gerceklesmistir. Lise alt1 egitimli igsizlerin arkasindan lise ve
dengi meslek okulu egitimli issizler gelmektedir. Bu egitim seviyesindeki issizlik oran1 2011 yilinda %15,3
olmustur. Yine aym egitim seviyesindeki issizlik oram1 2009 yilinda %14,5 iken 2010 yilinda artis
gostererek %18,8’e ylikselmis, 2011 yilinda ise bir onceki yila goére %3,5 oraninda gerileyerek %15,3’e
diismiistiir. Buna gore egitim seviyesi arttikca igsizlik oraninin diistiigli goriilmektedir.

ISKUR’a kayitl issizler incelendiginde Tiirkiye’deki yapinin Gaziantep ili kayitli issizleri icin de
gecerli oldugu goriilmektedir. 2011 yilinda en fazla kayitl igsiz 20-24 yas grubundadir. Kayith igsizlerin
%23,2’si bu yas grubundadir.

[lin egitim durumuna paralel olarak kayitli issizlerin yaris1 lise alt1 egitime sahiptir. Kayitli igsizlerin
%7,6’s1 yliksek egitimlidir. Kayith issiz istatistikleri ilde de bdlge issizlik yapisina benzer bir yapiy1 ortaya
koymaktadir. Bu istatistiklerde de egitim seviyesi yiikseldikce isgiicli piyasasina girmeleri artmaktadir. Lise
alt1 egitimli kayith kadin issizler toplam lise alt1 egitimli kayith igsizlerin %16,6’sin1 olustururken, yiiksek
egitimlilerde bu oran %46’ya yiikselmektedir.

Talep arastirmasi sonuglarma gore toplam calisanlarin sadece %11,1°1 kadindir ve bu oran %25
olan Tirkiye ortalamasinin altindadir. Erkeklerde ise bu oran % 88,9 ile Tiirkiye ortalamasi olan % 74,8’in
cok iizerindedir. Kadin c¢alisanlarin gorece olarak agirlikli calistiklar1 sektorler imalat, insan sagligi ve
sosyal hizmet faaliyetleri, toptan ve perakende ticaret ve egitim sektdrii gibi genel olarak yiiksek egitim
seviyesi gerektiren isyerleridir. Yukarida acgiklanan gostergelerle birlikte bu gosterge de Gaziantep’te daha
yiiksek egitim seviyesine sahip kadinlarin iggiicii piyasasina girme sansinin oldugunu gostermektedir.

Erkek agirlikli olmasina ragmen kadin c¢alisanlarin dortte birini istthdam eden imalat sektdriinde
kadin ¢alisanlarin meslekleri, belirli bir egitim diizeyinden ziyade, belirli beceri isteyen mesleklerdir.

Aragtirma sonuglarina gore kadinlarin erkeklere oranla daha fazla hakim olduklari meslek tiirleri
vardir. Bunlar; temizlik gorevlisi, imal iscisi gibi diisiik egitim seviyesine yonelik meslekler ile
muhasebeci, hemsire, hali desinatdrii, banka gise yetkilisi, biiro memuru ve okul oncesi 6gretmen gibi
yiiksek egitim seviyesi isteyen mesleklerdir. Diger bir ifade ile kadinlar ya belirli becerileri gerektiren
diisiik egitimli mesleklerde veya yliksek egitim diizeyi isteyen mesleklerde ¢aligmaktadir.

flde agik islerin karsilanma orani, diger bir ifade ile ise yerlestirme oran1 %77,9 dur. Bu oran 6zel
sektorde, %72,4’tir. ISKUR istatistiklerine gére toplam ise yerlestirmelerin %43’ii 20-29 yas araligindadur.
Kayitl igsizlerin yas dagilimi ve ise yerlestirme orani dikkate alindigina bu oran dogal goriilebilir. Toplam
kayitl igsizlerin %46,3’1i 20-29 yas grubundadir ve ise yerlestirilenlerin %13,2’si kadindir.

Ise yerlestirmelerde kadin paymin en yiiksek oldugu egitim seviyesi % 54,2 ile ilkdgretim egitim
diizeyidir.

Hedef istihdamin artirilmasi ise, istatistikler kadin istihdamini1 artirmadan bu hedefe ulasmanin
miimkiin olmadigint gostermektedir. Bunun i¢in de kadin egitim seviyesinin artiritlmast ve diisiik egitim
seviyesine sahip kadinlarin da istihdamina yonelik tegviklerin ve girisimcilik programlarinin gelistirilmesi
gerekliliktir. Gaziantep’te ISKUR’a kayith kadin issizlerin %38’i lise alti egitimlidir. Bu kisilerin
istihdamda yer alabilmeleri isverenin istedigi mesleki becerilere sahip olacak sekilde egitilmelerine
baglidir.
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Talep boyutu itibariyle, aragtirma sonuclarma gore Gaziantep ilinde 10+ 6zel sektor yerel birim
igyerlerinde caliganlar sayisina gore lokomotif sektoriin imalat sektdrii olmasi sonucu en fazla acik is ve
temininde giicliik ¢cekilen meslek de imalat sanayindedir.

Bunu destekler sekilde agik is oranlari itibariyle 6nde gelen sektdrler toptan ve perakende ticaret ve
imalat sektoriidiir. En fazla ¢alisana sahip sektorlerin acik is oranlari da yiiksektir. imalat sektoriinde a1k is
oran1 %5,3,toptan ve perakende sektoriinde %5,4, insaat sektoriinde de %5,1 dir. Biiyiik isyerlerindeki agik
is oran1 daha yiiksektir. Toplamda %4,5 olan agik ig oranina, 50 ve daha fazla ¢alisani olan igyerlerinin
katkis1 biiytiktiir.

Agik is oraninin yiiksekliginin iki anlami vardir. Ya istihdamda yasanan yiiksek artis doldurulmasi
gereken igler yaratmaktadir; ya da yliksek bir eleman devri nedeniyle yiiksek agik is yasanmaktadir.

Elimizde su asamada ilde istihdam artigim gosterecek bir veri yoktur. Bu veri ancak gelecek yil
mevcut olacaktir. 10+ isyerlerinde tam sayimin uygulanmasi, gelecek yil kapsanacak bir¢ok igyerinin bu yil
ile ayn1 olmasina yol acacak ve hem gruplandirilmis veriler hem de igyeri bazinda agik is orani ve sebebi
bulunabilecektir.

Ana meslek gruplari itibariyle en yiiksek acik ig oraninin oldugu grup, %22,6 ile nitelikli tarim
ormancilik ve su iiriinleri ¢alisanlaridir. ikinci sirada % 8,9 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar,
ticilincii sirada %5,5 ile teknisyenler, teknikerler ve yardimei profesyonel meslek mensuplari yer almaktadir.
Agik is oran1 yiiksek mesleklerin biiylime potansiyeli tasidigini séylemek miimkiindiir.

Meslekler itibariyle de agik isin en fazla oldugu meslek imal iscisidir. Imal iscilerini kaynakgcilar
takip etmektedir. Temininde en zorluk ¢ekilen meslek imal is¢ileridir. Bu meslegi de yine bobin katlama ve
biikiim operatorii takip etmektedir.

Ilde agik islerde isverenlerin aradiklari elemanlarda istenilen egitim diizeyine verdikleri “fark
etmez” cevabi dikkat ¢ekicidir. Acik islerde ilk iki siradaki meslekler imal is¢isi ve kaynakg¢i(oksijen ve
elektrik)gibi belirli bir egitim ve beceri isteyen meslekler olmasina ragmen bu meslekler i¢cin de istenen
egitim diizeyi sorusuna verilen cevap “fark etmez “(%41 oraninda) olmustur. Bunun arkasinda yatan neden;
igverenlerin aradiklar1 elemanlarda egitim diizeyinden ¢ok meslekte yeterli bilgiye ve fiziki giice sahip
olmalarini istemeleridir.

Temininde giicliik cekilen mesleklerin bulunmama nedenleri siralamasi da bu gorisii teyit
etmektedir. Isverenlerin biiyiik cogunlugu istedikleri beceri ve nitelige sahip eleman bulamadiklari
belirtmislerdir. ikinci sirada elemanlarin yeterli is tecriibesine sahip olmamalari, iigiincii sirada meslekte
eleman bulunamamas: gelmektedir. Istenilen beceri ve nitelige sahip olunmayan mesleklerin basinda imal
is¢isi gelmektedir.

Sadece ilk iki meslekte degil, ilk onda yer alan agik islerle temininde giicliik ¢ekilen meslekler
arasinda da biiyiikk bir paralellik vardir. Aymi paralellik istenilen beceri ve nitelige sahip olunmayan
mesleklerde de goriilmektedir. Becerilerin gelistirilerek isverenlerin istekleri dogrultusunda acik islerin
kargilanmas1 bu mesleklere ve yukarida belirtilen meslek gruplarina yonelik egitim programlarimi 6ncelikli
hale getirmektedir.

Arastirma sonuglarina gore isletmelerin gelecek beklentileri olumludur. Gerek kisa donem (alt1 ay)
, gerekse orta donem (on iki ay) itibariyle en ¢ok net istihdam artig1 beklenen sektor yine imalat sektoriidiir.
Gerek gelecek istihdam artisinin imalat sektorii agirlikli olmasi, gerekse agik is ve temininde giicliik
¢ekilen mesleklerin imalat sektdriinde olmasi, bu sektéorde emek arzi ile emek talebi arasinda bir
dengesizlik oldugunu ve bu dengesizligi giderebilmek igin de ihtiyaca gore egitim programlarinin
diizenlenmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Sanayi sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara kademe insan giicliniin yetistirilmesi, ekonomik
kalkinmanin hizlandirilmasina katki saglanmasi amaciyla; dar meslek alanlar1 yerine genis tabanli sektdrel
egitimin verildigi, modiiler yapiyla esneklik 6zelligine sahip ve calisma yasaminin ihtiyaclara cevap
verebilen bir mesleki ve teknik egitim sistemi hedeflenmelidir.
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Verilecek egitimlerin gergekten nitelikli olmasi, isletmelerin ihtiyag duydugu becerileri
kazandirmas1 ve istihdam garantili olmas1 gerekir. Bu amagla verilecek egitimlerin bicim ve igerik
acisindan belirlenmesi noktasinda mesleki egitim uzmanlarinin yami sira ilgili alanlardan isveren
temsilcilerinin goriislerinin alinmasi ¢ok 6nemlidir.

flde dikkat c¢eken diger bir husus da ozellikle bazi sektdrlerde goriilen yiiksek ise giris ve
cikislardir. Bu yiiksek devinim ilde yiiksek bir kayit dist istihdamin olduguna dair kanaat olusturmaktadir.
Hem kayit dis1 istihdamin dnlenmesinde hem de devinimin isletme ve ekonomide sebep oldugu iiretim
kayiplarinmn, elemanlar1 tekrar egitme maliyetlerinin azaltilmasinda da ISKUR’a gorev diismektedir.
Isletmelerin eleman alimlarinda ISKUR’u daha fazla kullanmalar1 icin olusturulmus olan tesvik
sistemlerini igverenlere daha etkili yollarla anlatmak ve ige yerlestirilen elemanlarin takibini daha etkin bir
sekilde yapmak ISKUR’un bundan sonraki politikalarinda en énemli gorevi haline gelmistir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki Isgiicii Anketleri
(http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=56)

(http://www.tuik.gov.tr)

(http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul?kod=2)

(http://tuikapp.tuik.gov.tr/isqucuapp/isgucu.zul)

ISKUR, Istatistik Yilliklari
Gaziantep Isgiicii Piyasas1 Analiz Calismasi

(http://portalint.iskur.local:5253/IsqucuReports/RaporlsGucuTurkiyeGeneliTuikAnketRaporu.aspx)

SGK, Aylik Istatistik Biilteni
MEB
(http://sgb.meb.gov.tr/istatistik/meb istatistikleri orqun egitim 2011 2012.pdf)

Kalkinma Bakanlig1
(http://www?2.dpt.gov.tr/kamuyat/index.html)

Ekonomi Bakanlig1
(http://www.ekonomi.gov.tr/index.cfm?sayfa=EE7EE7B1-D8D3-8566-45201CE77E5FOFDD)

TOBB
(http://www.tobb.org.tr/BilgiErisimMudurlugu/Sayfalar/KurulanKapananSirketistatistikleri.aspx)

66


http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=56
http://www.tuik.gov.tr/
http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul?kod=2
http://tuikapp.tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zul
http://portalint.iskur.local:5253/IsgucuReports/RaporIsGucuTurkiyeGeneliTuikAnketRaporu.aspx
http://sgb.meb.gov.tr/istatistik/meb_istatistikleri_orgun_egitim_2011_2012.pdf
http://www2.dpt.gov.tr/kamuyat/index.html
http://www.ekonomi.gov.tr/index.cfm?sayfa=EE7EE7B1-D8D3-8566-45201CE77E5F0FDD
http://www.tobb.org.tr/BilgiErisimMudurlugu/Sayfalar/KurulanKapananSirketistatistikleri.aspx

EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi isyeri Bilgi

_ Gaziantep Ili Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi
ISKUR
(ISYERI BILGI FORMU)

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (iSKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicli piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
gbzimune yonelik isglicu yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglari belirlenmesine yonelik bilgi

Bilgi verme ve gizlilik

Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel galismalarda kullaniimak amaciyla toplanmakta olup, gizliligi 4904
sayill Turkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden sahsiniza 6zel

Kapsam

Bu arastirma, Ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tiim Isyerlerini kapsamaktadir.

Bilgi formunun, Isyeri sahibi veya ortaklari, midir bulunan Isyerlerinde Insan Kaynaklar, Personel, Isletme veya Muhasebe
Mdudurleri tarafindan doldurulmasi dnerilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi
tesekkir eder, saygilar sunariz.

Ornek No: ]
Isyerinin Yasal Unvani

Isyerinin Tabela Unvani

iL
iLCE

KOY

MAHALLE

CADDE/SOKAK
DISKAPINO ettt

ic KAPI NO
TELEFON/FAKS/e-MAiL

Formu Cevaplayan iﬂeri Yetl n

Adi ve Soyadi Unvam
Tarih Telefonu
E-posta H @ imzasi/Kase

Bu kisim Galisma ve Is Kurumu Il Midiirliigii'nde Bilgi Formunun uygulamasindan sorumlu olan "kamu gahsanlarinca"
doldurulacaktir.

BU BILGI FORMU ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABI OKUNDUKTAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRiSi
ZiYARETGI EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.

[ ] [ [ ]

Ziyaretci Kontrol6r Veri Girig Personeli

Adi ve Soyadi

Tarih ve imza I etrrer et re e e e et st eesneneaneaan e Y

BILGI iGIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI

iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

. Galisma ve is Kurumu il
Midariaga
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1 ISKUR Boliim | - ISYERI FAALIYETI 1 ISKUR
1: igyerinin ana iktisadi faaliyetini asagidaki listeden isaretleyiniz(*)
o1 Madencilik ve Tas ocakg¢iligi
02 Imalat
03 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi
04 Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri
05 Insaat
06 Toptan ve parekende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi
07 Ulastirma ve depolama
08 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
09 Bilgi ve iletisim
10 Finans ve sigorta faaliyetleri
11 Gayrimenkul faaliyetleri
12 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri
13 idari ve destek hizmet faaliyetleri
14 Egitim
15 insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
16 Kdltar, sanat eglence, dinlence ve spor
17 Diger hizmet faaliyetleri
(*) [Sadece bir faaliyet kolu isaretlenecektir.
Ayni
2: Igyerinin iktisadi faaliyet kodu isyeri listesindeki ile
Degismis
. Evet Soru 4'e gegini
3: Isyeri mevsimlik caligsiyor mu?
Hayir Soru 4'e geginiz.
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1 ISKUR Béliim Il - MEVCUT ISTIHDAM

1 ISKUR

S4: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gore siralayiniz?

01

02

03

04

Yapilan is
(Ornek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, buldozer operatéri,

Erkek

Kadin

Toplam

TOPLAM

SONRAKI SAYFAYA GEGINiZ
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1. ISKUR

BSIGm 11l -ACIK iSLER

[ ]
1 ISKUR]

S5: isyerinizde su an eleman ihtiyaci duydugunuz meslekleri ve her meslekte ihtiyag duyulan eleman sayisini belirtiniz?

S§5.1: Eleman ihtiyaci duymuyoruz I:l = | Soru 6.1'e geginiz. I I | | | | I I I | |
o1 02 03 04 05 06
Beceri Ihtiyaci (*) intiyag Agik islerinizi hangi yolla
duydugunuz
*
1. Bilgisayar kullanimi anyorsunuz (*)
Talep Edilen elemani su
Asgari Egitim
Diizeyi 2. Fiziki ve Bedensel yeterlilik anda  |1.ISKUR araciliijia
P, Toplam  |1.Lise alt ’
Eleman lhtiyaci Duyulan Meslekler e herhangi bir
Acik Is Sayisi [2. Genel lise ah
. Hesap yapabilme (analitik beceri) 2. Gazete
3. Meslek lisesi
yolla ariyor
4. Meslek
yiiksekokulu 4. Meslege iliskin yeterli bilgi musunuz? |3. Akraba-Es Dost
1-EVET N
5. Proje tabanli galisma 4. internet Siteleri
1 |2 3[a]5s5 678910 2mmw [1[2][3]4a]s
[ L L
L LI
[ [ [
(- L L
[ L L
[ L L
L L LI
[ [ L
[ L L
(S L L
[ [ [
[ L LI
[ [ [
[ L L
[ - L LI
[ [ L
(- L L
[ L [
[ L L
L L L
[ [ L

(*) Birden fazla isaretlenebilir.

SONRAKIi SAYFAYA GEGiNiZ m—)
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ISKUR

BOLUM IV. iSE GIRIS-GIKISLAR

iISKUR

S6.1: 2012 yiliigerisinde isyerinizde eleman alimi yapildiysa mesleklere gére belirtiniz?

——)

01

02

Eleman Alinan Meslekler

Alinan Eleman Sayisi

S7.1: Isyerinizde, 2012 yili igerisinde eleman ¢ikmal/gikariima durumunu mesleklere gére belirtiniz?

|y

01

02

Eleman Cikan / Cikarilan Meslekler

Cikan / Cikarilan Eleman Sayisi

SONRAKI SAYFAYA GEGINiz N
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i ISKUR BOLUM V. 31 ARALIK 2012 TARIHI ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA " ISKUR
1 f DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 1 i
01 02 03
S.8: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artisi bekliyor Evet === 3 3'e geginiz

musunuz?

S.8.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis
olacagini dustnmuyorum.

9.soruya geginiz

S.8.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis I:I
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

——)
——)

9.soruya geginiz

S$8.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde galigan sayisinda artis olacagini dusun

iz meslekleri belirtiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle ARTIS olacagini diigiindigiiniiz meslekler

31 Aralik 2012
beklediginiz say!s:

tarihi itibariyle
al artigi belirtiniz.

S.9: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azaligi bekliyor
musunuz?

Evet

» 9.3'e geginiz

S.9.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalig

10.soruya geginiz

$.9.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalig
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

olacagini distinmuyorum. I:I

——
——

10.soruya geginiz

S.9.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda azalis olacagini disiindigiiniiz

meslekleri belirtiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle AZALIS olacagini disiindigiiniz meslekler

31 Aralik 2012

tarihi itibariyle

beklediginiz sayisal azalisi belirtiniz.

SONRAKI SAYFAYA GEGCINiz ——
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BOLUM V1. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA

[ ]
1 ISKUR DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 1 IBKUR

01

03

S.10: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artisi
bekliyor musunuz?

02 [
Evet Ao.s'e geginiz

$.10.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis
olacagini diigiinmiyorum.

11.soruya geginiz

S.10.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte I:'

artis olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

l 11.soruya geginiz

S$10.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde ¢aligan sayisinda artis olacagini diisiindigiiniiz meslekleri belirtiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ARTIS olacagini dusiinduginiiz meslekler

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal artigi belirtiniz.

S.11: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azaligi
bekliyor musunuz?

Evet AI .3'e geginiz

$S.11.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalig
olacagini diigtinmiyorum.

12.soruya geginiz

S.11.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

12.soruya geginiz

——
——)

S11.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde galigan sayisinda azalis olacagini diisiindiigiiniiz meslekleri belirtiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle AZALIS olacadini disiindiginiiz meslekler

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
beklediginizsayisal azaligi belirtiniz.

SONRAKI SAYFAYA GEGIiNiz )
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ISKUR BOLUM VII. ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER ISKUR

S12.1: 2012 yil igerisinde isyerinizde eleman temininde gli¢lik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giiglik gektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S12.2: Eleman temininde guglik c¢ektigimiz meslek yok. I:l —— Anket Bitmistir. TESEKKURLER.

Temininde Glgllik| Temininde Giigliik Gekilme Nedeni (*)

1. Bu meslekte eleman bulunamamasi
gektiginizmeslegi |, o oyii Mesleki beceriye/nitelige sahip
eleman bulunamamasi

Temimini su an karsgiladiniz .
emimininde 3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman

Eleman Temininde Guglik Cekilen Meslekler guclik gekilen
eleman sayisi | m? bulunamamasi
4. Caligsma ortam ve kosullarnin
1-EVET begenilmemesi
5. Onerilen ticretin
2- HAYIR 1 [ 2 [ 3 ] 4 5
01 02 03 04

* Birden fazla giicliik nedeni isaretlenebilir.

VIII.Bilgi Formu Hakkinda Gorus ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi tarafindan doldurulacaktir)
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Ek 2

Ek 2a: Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller diginda tabakali rassal érnekleme yontemi
kullamlmustir. Isgiicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektdr bazinda 11 ve Tiirkiye
tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iiretilmesini saglayacak kriterler dikkate almarak
ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 64 ilde tamsayim 15 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimu, sektér diizeyinde uzlasik dagitim ydntemi ile yapilmustir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 ]%
i = Goze diisen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh/(N/h)=hWh
K = Goreceli 6nem
h = Tabaka sayisi
nmin = K.fi en kii¢iik gbze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiiciik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde belirlenerek
tamsayimla ele alinmistir. Tiim sektorlerde maliyet ve isgiicii dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde
tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin segimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu yontemde,
birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atamir. Atanan bu

d, (0,1

rassal sayilara gore birimler kiigiikten biiyiige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen " [ ] seklindeki sabit bir
baslangi¢ noktasindan sonraki ilk birimden baslamak {izere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege
segilir.

Ek 2b: Tahmin ve Notasyonlar

Her sektdrde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak iizere ABRO yontemi ile 6rnege secilmislerdir. Her

tabakadan ornege secilen toplam My tane birimin 7 olarak tanimlanan bir se¢im olasiligt vardir. Herhangi bir
tabakadaki 6rnek birimin segim olasilig1 asagidaki gibi yazilir:

n,
n N
h
h =ele alinan ekonomik faaliyet ve biiyiikliik grubundaki tabaka indisi
M — h. tabakadaki drnek birim sayisi
N

h= h. tabakadaki toplam birim sayis1

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), segilen birimlerin se¢im olasiliklarinin tersi
ile carpiminin toplamindan elde edilir.

VAR A

(Y ) toplam tahminine iligkin h. tabakadaki varyans formulu agagida verilmistir:
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V(YAh): thv(yh): thlz(yi —Yn )2 /(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel
kurallar1 kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=SV,
h seklinde bulunur.

Toplam tahmine iligkin varyans ise

WY )= 3vlY,)

h olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, miikerrer olan ve
referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi
reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik
diizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya
cikacak yanlilik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmustir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=se¢ilmis uygun birim sayis1 (kapsam dis1 birimler hari¢) / cevapli birim sayisidir.
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EKk 2c- Arastirma Yontemi

Isgiicii Piyasas1 Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektdr bazinda 11 ve Tiirkiye tahmini vermektir.
Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iiretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25
cevapsizlik orani ilave edilerek 66 ilde tamsayim 15 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir. Geri kalan 66
ilde ise 10+igyerlerinde tam sayim uygulanmistir. Gaziantep ili de tam sayim uygulanan illerden bir
tanesidir.

Amag¢: Talep arastirmasinin amact issizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektorlere gore istihdam
politikalarinin olusturulmasi igin igverenlerin talep boyutunu tespit etmek, isgiicli piyasasinda mevcut,
gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri
izlemektir.

Cografi kapsam: llce ve koyleri de kapsayacak sekilde tiim ildir.

Birim: Ildeki 10 ve daha fazla kisi calisan1 olan yerel birim isyerleridir.

Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iligkin faaliyetleri ya da bunlarin bir
kismim yliriiten bir girisim ya da girisimin bir pargasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biiro, magaza,
biife, fabrika, atdlye, maden ocagi, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak
tanimlanabilen bir yerdeki yerlesik olan boliimiidiir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim i¢in bir ya
da daha cok kisginin tam giin ya da kismi olarak ¢aligmasiyla yriitiiliir. Girigim merkezinin bulundugu yer
de bir yerel birimdir.

Cerceve: TUIK’in 2011 yili Isyeri Kayit Sistemi isyerleri listesini olusturmustur. Cesitli nedenlerle
gorilisiilemeyen igyerleri i¢in igyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

Sektirel kapsam: Iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siiflamasi
NACE Rev.2 kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana sektdrden 17°si kapsama dahil edilmistir.

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini, Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri
insaat

Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kaltdr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

Diger Hizmet Faaliyetleri

DRI IEEEEEEEBE R R EIRIE

Kapsanmayan sektorler

A Tarim, Ormancilik, Balikgilik

0] Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Glivenlik
T Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri

u Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Meslek siniflamasi: Mesleklerin tespitinde kullanilan siniflama ISCO 2008’in Tiirkiye uyarlamasi olan
Tirk Meslekler Sozliigiidiir.

Veri derleme yontemi: Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi (IPTA) alan uygulamasi yiiz yiize goriisme
yontemi ile 10 Eyliil- 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda uygulanmustir.

Cevapsizhik diizeltmesi: Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan,
miikerrer olan ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin
cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olugmasi
halinde cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin
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cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanlilik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi
hesaplanmustir.
R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=se¢ilmis uygun birim sayis1 (kapsam dis1 birimler hari¢) / cevapli birim sayisidir.

Tamsayim ~ Yapilan 0. 4 . Sayisi

Ornekleme Yapilan 10+ Orneklem Isyeri

Illerin Ad1 Sayisi
Balikesir Adana 1.677
Manisa 1.582 Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 Antalya 1.745
Hatay 1.416 Bursa 1.838
Aydin 1.370 Denizli 1.507
Sanlurfa 1.342 Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 (Gagiantep 14
Eskisehir 1.282 Istanbul 2.132
Sakarya 1.250 [zmir 1.881
Malatya 1.070 Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 Kocaeli 1.737
Elazig 974 Konya 1.658
Ordu 962 Mersin 1.572
Kiitahya 890 Mugla 1.478
Erzurum 856 Trabzon 1.393
Van 850 OrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832
Sivas 804 Tokat (Pilot iI) 704
Corum 802 Samsun (Pilot 1) 1387
Canakkale 753
Diizce 736 ] 5
Usak 691
Giresun 687
Mardin 677
Osmaniye 671
Adiyaman 644
Batman 641
Rize 607
Aksaray 602
Nevsehir 559
Edirne 517
Isparta 505
Kirklareli 485
Kastamonu 481
Yozgat 475
Amasya 445
Nigde 423
Bolu 406
Karaman 393
Yalova 386
Burdur 364
Sirnak 345
Bartin 303
Karabiik 299
Bilecik 291
Bingol 281
Sinop 280
Erzincan 278
Kirgehir 260
Artvin 244
Kirikkale 240
Siirt 233
Bitlis 216
Agrn 213
Cankiri 212
Mus 192
Kars 177
Igdir 162
Gilimiishane 127
Kilis 119
Hakkari 117
Tunceli 93
Bayburt 77
Ardahan 57
Tamsayim toplanm 38.698
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Ek 3- Tammm ve Kavramlar Sozliigii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isgiicinii talep ettikleri piyasadir. Calisanlar Oncelikle mesleki olmak iizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda iicret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasasi: sgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler birgok
is i¢in c¢esitli meslek dallarinda is¢i, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isgiicii
piyasasidir.

Isgiicii Piyasast Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasimn niteliklerinin ve ayirict
ozelliklerinin incelenip ¢éziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci say1sidir.

Isgiicii Talep Arastirmasu: ISKUR tarafindan 10-Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapdan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “ll Isgiicii Piyasas: Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasudir.

Isgiicii Talep Arastirmast Cercevesi: Maliye Bakanlig1 kayitlar1 kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan
“Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2011 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi
kapsaminda ¢esitli nedenlerle goriisiilemeyen igyerleri i¢in “igyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklari isgiicii toplanudir.

Tanumlanmug bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas iizerindeki niifus, isgiicii bakimindan
ti¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar. Istihdam edilenler
ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde ozetlenebilir,

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, ¢ocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kigla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan calisma cagindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katlim Oram (IKO): Isgiicii katilm oran1 bir ekonomide ¢alisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan niifusun calisabilir yagtaki niifusa olan oranini ifade eder.

. isgiicii Arzi (Istihdam+issiz
KO =22 ( ssiz)

" Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

x 100

Caligma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzimin biiyiikliigii hakkinda bilgi
verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiiciine katilim oran1 ekonomik olarak aktif
niifusun yapist hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiciinii egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-
29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin iggiicii i¢indeki oranina da 6zel 6nem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile iscisi olarak
referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi icinde gesitli nedenlerle isinin
basinda olmayan kendi hesabina veya igveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.
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Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat
(ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢ligi vb.) karsiliginda calisan ciraklar ve stajyer
ogrenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Orami: glahsanlarm calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiclinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istthdama katilim orani istihdam
politikalarinin olugturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

Istihdam Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiiksek istihdam orami iilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasmna ragmen, bu
gosterge tek bagina yeterli degildir. Istihdam oraninin degerlendirilmesinde iicretler, calisma saatleri, kayit
dis1 istihdam, eksik istihdam ve ¢aligma saatleri de 6nemlidir.

Diisiik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiiksek
igsizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile isgileri olarak dért kategori
altinda toplanan isteki durum, isgiicli piyasasinin dinamiklerini ve iilke ekonomisinin geligimini gosterir.
Gelisen bir ililkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektdrlerine gecisle birlikte,
iicretli ve maagli ¢aliganlarin sayisindaki artis; kendi hesabma ve iicretsiz aile isgisi olarak galisan
sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gire istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldigmin
ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge
toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik
gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan iilke ekonomileri arasindaki seviye farkini
ortaya koyar. Sektorel istihdam akislart verimlilik analizlerinde ¢ok Onemli yer teskil eder. Toplam
verimliligin artmasi i¢in, istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip
sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim, ormancilik ve balik¢ilik

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

IT|IOMMOIO|T|>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve sawunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri
Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina
Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis Mal ve Hizmet Uretim Faaliyetleri

CcC| 4 |n|[mnm|lOo|T|lOo|Z|=Z|r|R]|~

Uluslar arasi Orgitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gdére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler Sozliigi, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin  ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Siiflandirma Sistemi esaslarina gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarimi ve meslek kodlarimi kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek smiflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplar1 ve meslek gruplarinin da altinda 4
basamakl1 meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sozliigii (TMS) iISCO-08
ile uyumlu daha ayrintili bir sozliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin
en ayrintilt hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok dnemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isgiici,
O0gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitiilmesinde istihdamin mesleklere gore
dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit dist istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Birgok iilkede kayitdist istihdam, gelir ve {liretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal
giivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin diginda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis hizina veya
kentlesmeye sahip iilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit dist istihdam orani: Bu gosterge kayit digi istihdamin toplam istihdam icindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiyiikliigii calisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kayitdist istihdam

x 100

Kayitdisi istihdam Orani =

Toplam istihdam

Eksik istihndam: Uluslararast Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢iim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak,
eksik istthdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam”
kavramlarina gegilmesine karar verilmistir.
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Zamana baglh eksik istihdam: Referans haftasinda isttihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire ¢alismak istedigini
belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢aligmaya baglayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta i¢cinde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine

ek olarak bir ig aramis olan ve bdyle bir is buldugu takdirde 2 hafta i¢inde calismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi i¢inde istihdam halinde olmayan (kar karsilig1, yevmiyeli, iicretli ya da {icretsiz olarak hi¢
bir iste caligmamis ve bdyle bir is ile baglantis1 da olmayan) kisilerden is aramak igin son ii¢ ay i¢inde is
arama kanallarindan en az birini kullanmig ve 2 hafta i¢inde isbas1 yapabilecek durumda olan tiim kisiler
igsiz niifusa dahildirler. Ayrica, ii¢ ay icinde baglayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak
ise baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz
niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orami: Isgiicii piyasasinin en c¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine encok deginilen
gostergesi issizlik oramdir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. Issizligin degerlendirilmesinde
toplam igsizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng igsizlik ve uzun siireli igsizlik
oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issiz 0
Isgiicii arzi (istihdam+isiz)

Issizlik Oranmi =

Geng igsizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede geng issizligi en 6onemli politika konusu
olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng igsizlik orani : Geng igsizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort 6lgiit Gnemlidir.

15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii icindeki oranidir.
icinde geng igsizlerin oranini gosteren geng igsizlik orani

Yetigkin igsizlik orani i¢inde geng issizlik oraninin yiizdesi

Geng issizlik indeksi olarak tanimlan toplam igsizlik icinde genglerin orani

Geng niifus i¢inde geng isgsizlerin orani

Uzun siireli igsizlik: Kisa siireli igsizlik; 1issizlik 0denekleri, daha once yapilan tasarruflar veya aile
iiyelerinin destegi ile yonetilebilir. Issizligi siiresi uzadik¢a ekonomik yikima yol agar. Bir yildan fazla
stireli igsizlik olarak tanimlanan uzun siireli igsizligin degerlendirilmesinde iki dl¢iit Snemlidir.

o Toplam isgiicii i¢ginde uzun siireli igsizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin toplam
igsizlik i¢indeki orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan ¢alisma
cagindaki niifustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isgiicli i¢inde yer almadiklarini agiklamalari
bakimindan ¢ok onemlidir. Kisiler , ¢esitli nedenlerle isgiicii piyasasi icinde yer almayabilirler. Caligmak
istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle is aramayan kesim potansiyel igsiz
olmalar1 nedeniyle isgiicli piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbas1 yapmaya
hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is
bulabilecegine inanmadigi i¢in is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kigilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma,0grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisgamaz halde
olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu
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belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus—(istihdam+issiz)

x 100

Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Oram =

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukar1 yastaki tiim fertlerin egitim durumlar1 hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi1 (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. Tlkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek 6gretim

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin kargilanmasi i¢in Kurum il Midirliiklerine dogrudan yaptiklari
miiracaatlardir (ISKUR)

Kayuh Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari iicret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kigilerdir. Kayith iggiiciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli
bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: Is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.
Aktif kayit: Son iglem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gonderilmek iizere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden is¢i istemidir.

Agik Iy: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan
uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT)
. Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen
acik isler bu kapsamdadir.

Ise Yerlestirme: Is arayanlarm kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin iiriinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi
zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek i¢in gerekli olan
sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri Ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol igin gereksinim duyulan beceridir.
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Beceri Agigr: Beceri agiginm yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut iggilicli arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bir¢ok iilkesinde isglicii piyasalari,
artan igsizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime
ayak uydurma gigliikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agigmin nedenleri arasinda, (1) is
gereksinimleriyle karsilagtirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz
kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) say1sal olarak becerili is¢i ac1g1 yer alir.

Temininde giicliik cekilen meslekler: Isverenler agik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklar1 takdirde, bu durumu temininde giigliikk ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimlilik orant : 0-14 ve 65 ve daha yukar1 yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin
ylizde olarak ifadesidir.

0—14 yas nifus + 65 yas niifus
( yas yas )x 100

Yas Bagimlilik Orani = "
15—-64 yas niifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde
bu bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda iirettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikti) degerinden, bu
tiretimde bulunabilmek igin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde
edilen degerdir.

Kisi Bast Bélgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi
bolge niifus tahminine bdliinmesi ile TL cinsinden kisi bas1 bolgesel gayri safi katma deger elde edilir.
Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna béliinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi
bolgesel gayri safi katma degere ulasilmaktadir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kii¢iik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi i¢in

belirli derecede karar alma Ozerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon birimidir.
Girisim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim igin bir veya
daha fazla kiginin ¢alismasi halinde yiirttilir.

Agik Is Orani: Agik islerin, agik isler ile mevcut galisanlarin sayisinin toplamia béliinmesi ile elde edilen
bir orandir. Temel olarak, igyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli
girisimlerin yapildig1 pozisyonlar1 gdstermektedir. Isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmay1 bekleyen
pozisyonlar ise agik is kavranu kapsaminda yer almamaktadir. Isgiicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla
isgiicli talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir
gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde agik is oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken,
acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama igareti olarak degerlendirilmektedir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalismin ¢ikarilmast ile
elde edilen sayinin mevcut galisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 4- Ek Tablolar
Tablo 1: illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi (Sege-2011)

SEGE
iL KODU ILLER 2011 |iL KODU ILLER SEGE 2011 Siras1
Sirasi

TR100 |istanbul 1 TRB11 [Malatya 42
TR510 |Ankara 2 TR332 |[Afyon 43
TR310 |izmir 3 TR905 |Artvin 44
TR421 |Kocaeli 4 TRA12 |Erzincan 45
TR611 |Antalya 5 TR631 [Hatay 46
TR411 |Bursa 6 TR821 |Kastamonu 47
TR412 |Eskisehir 7 TR813 |[Bartin 48
TR323 [Mugla 8 TR722 |Sivas 49
TR211 |Tekirdag 9 TR833 [Corum 50
TR322 |Denizli 10 TR823 |[Sinop 51
TR424 |Bolu 11 TR903 |Giresun 52
TR212 |Edirne 12 TR633 [Osmaniye 53
TR425 |Yalova 13 TR822 |Cankir 54
TR222 |Canakkale 14 TR712 |Aksaray 55
TR213 |Kuklareli 15 TR713 [Nigde 56
TR621 |Adana 16 TR832 |Tokat 57
TR721 |Kayseri 17 TRB14 |Tunceli 58
TR422 |Sakarya 18 TRA11l [Erzurum 59
TR321 |Aydn 19 TR632 |[Kahramanmarag 60
TR521 |Konya 20 TR902 |Ordu 61
TR612 |Isparta 21 TR906 |Gilimiighane 62
TR221 |Balkesir 22 TRC13 [Kilis 63
TR331 [Manisa 23 TRA13 |Bayburt 64
TR622 |Mersin 24 TR723 |Yozgat 65
TR334 |Usak 25 TRC12 |Adiyaman 66
TR613 |Burdur 26 TRC22 |Diyarbakir 67
TR413 |Bilecik 27 TRA22 |Kars 68
TR812 |Karabiik 28 TRA23 |Igdir 69
TR811 |Zonguldak 29 TRC32 |Batman 70
TRC11 |Gaziantep 30 TRA24 |Ardahan 71
TRO01 |Trabzon 31 TRB13 |Bingodl 72
TR522 [Karaman 32 TRC21 |Sanlurfa 73
TR831 |Samsun 33 TRC31 |Mardin 74
TR904 |Rize 34 TRB21 [Van 75
TR423 |Diizce 35 TRB23 |Bitlis 76
TR714 |Nevsehir 36 TRC34 |Siirt 77
TR834 |Amasya 37 TRC33 |[Sirnak 78
TR333 [Kiitahya 38 TRA21 |Agn 79
TRB12 |Elazig 39 TRB24 [Hakkari 80
TR715 |[Kirsehir 40 TRB22 |Mus 81
TR711 |Kirikkale 41
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Tablo 2:Niifus ve Konut Arastirmas1 Kapsaminda Il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri*

15 e daha

iiciinde liciine | . .

i yukart =g oG |istihdam  [issiz (I)slrgnayan Iskgatlllm Istihdam | ~Issizlik
yas taki niifus oram orani orani
niifus

(%) (%) (%)

Toplam 55639 | 26420 | 24 320 2 100 29 219 47,5 43,7 7,9

Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 114

Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46 111

Afyonkaral 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51

Agri 333 163 151 12 170 49 455 7,2

Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6

Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 414 71

Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 54

Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6

Aydmn 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3

Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 452 7,2

Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 53

Bingol 182 86 78 8 95 475 431 9,3

Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 111

Bolu 223 105 99 6 118 471 444 5,7

Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 59

Bursa 2 045 985 916 69 1 060 48,2 448 7

Canakkale 408 204 195 8 204 499 478 42

Cankir1 140 69 65 3 71 49 46,6 5

Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 53

Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1

Diyarbakir 995 402 347 55 592 404 349 138

Edirne 335 188 177 11 147 56,2 529 59

Elazig 418 178 159 19 241 425 38 10,6

Erzincan 167 79 74 5 88 474 444 6,4

Erzurum 549 259 242 17 290 472 44,1 6,6

Eskisehir 634 265 247 18 369 418 39 6,6

Gaziantep 1134 497 460 38 637 439 405 7,6

Giresun 336 166 153 14 169 49,6 454 8,3

Giimiishan¢ 100 45 41 4 55 45 41,2 8,5

Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13

Hatay 1035 474 423 51 560 458 409 10,8

Isparta 327 163 152 12 164 50 46,4 71

Mersin 1241 570 517 54 671 46 41,6 9,4

Istanbul 10 368 4983 4 565 418 5384 48,1 44 84

[zmir 3173 1477 1330 147 1 696 46,6 419 9,9

Kars 211 108 102 6 102 51,4 483 6

Kastamony 292 161 156 6 131 55,2 53,3 35

Kayseri 917 396 368 28 522 431 40,1 7

Kirklareli 284 153 140 13 131 54 494 84
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15 e daha

Isgiiciinde | Isgiiciine | . | .
i wka”, fsgiicii | Istihdam Issiz olmayan | katihm Istihdam |~ Igsizlik
yas taki niifus orant orani orani
niifus
(%) (%) (%)
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 431 73
Kocaeli 1208 555 502 53 653 459 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 435 49
Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43 59
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 414 84
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4.8
Kahramani 726 335 307 28 391 46,1 42,2 84
Mardin 471 198 177 20 274 419 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 534 51,1 43
Nigde 244 129 122 7 115 529 49,8 58
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 54
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 105
Sakarya 678 309 281 27 370 455 41,5 8.8
Samsun 960 472 434 38 488 492 452 8
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 49
Sivas 474 209 194 15 265 441 40,9 74
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 52
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 474 7.8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 125
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 104
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 84
Van 638 276 249 27 362 432 39 9,8
Y ozgat 347 171 159 12 176 494 45,9 7
Zonguldak| 488 238 220 17 251 48,7 451 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51 53
Bayburt 58 33 32 2 25 574 54,5 49
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartn 150 74 69 5 77 49 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 73
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 374 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 479 55
Osmaniye 343 148 132 16 194 433 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 494 78

Kaynak: TUIK *(2 Ekim 2011 itibariyle)
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Ek 4a- Arz Tablolan

Tablo 3:iktisadi Faaliyet koluna ve meslek grubuna gore istihdam edilenler,+15 yas, bin kisi, TRC1

Tarim Sanayi | Hizmet | Toplam
Kanun yapicilar Ust diizey yoneticiler ve mudirler 0 6 35 41
Profesyonel meslek mensuplari 0 1 25 26
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 0 5 17 22
Biiro ve musteri hizmetlerinde calisan elemanlar 0 7 20 27
Hizmet ve satis elemanlari 0 4 61 65
Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik 92 0 1 93
Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar 0 94 23 117
Tesis ve makina operatoérleri ve montajcilar 0 49 21 70
Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar 36 39 46 121
Toplam 129 204 248 581

Tarim Sanayi | Hizmet | Toplam
Kanun yapicilar Ust diizey yoneticiler ve mudirler 0 4 38 42
Profesyonel meslek mensuplari 0 0 27 28
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 0 6 23 29
Biiro ve musteri hizmetlerinde calisan elemanlar 0 5 19 24
Hizmet ve satig elemanlari 0 4 64 68
Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik 120 0 1 121
Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar 1 97 31 128
Tesis ve makina operatoérleri ve montajcilar 0 52 21 73
Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar 29 30 42 102
Toplam 150 198 266 614

Tarim Sanayi | Hizmet | Toplam
Kanun yapicilar Ust diizey yoneticiler ve mudirler 0 3 31 35
Profesyonel meslek mensuplari 0 1 20 21
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 0 4 20 24
Biiro ve miusteri hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 0 4 18 23
Hizmet ve satig elemanlari 0 3 54 57
Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik 110 0 0 110
Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar 0 88 26 114
Tesis ve makina operatoérleri ve montajcilar 0 37 17 55
Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar 21 29 43 93
Toplam 131 170 231 531

Kaynak: TUIK




Tablo 4: Meslek grubu ve egitim durumuna gére istihdam edilenler, 15+ yas, bin kigi, TRC1

Okumayazma

Lise ve dengi

Meslek Grubu/egitim durumu Ok;irlnmae;;zznma Lise alt: rI:Z:I\éi ﬁzﬁ: Yiiksekogretim| Toplam
Kanun yapicilar Ust diizey yoneticiler 0 23 9 9 41
Profesyonel meslek mensuplari 0 0 1 25 26
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 0 10 6 22
Biro ve musteri hizmetlerinde ¢alisan 0 13 9 27
Hizmet ve satis elemanlari 2 37 17 9 65
Nitelikli tarim ,hayvancilik, avcilik,ormancilik 15 69 7 1 93
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 4 98 14 2 117
Tesis ve makina operatérleri ve montajcilar 56 12 0 70
Nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar 13 98 9 1 121
Toplam 35 392 92 62 581
T
Meslek Grubu/egitim durumu Okl:)mﬁg;ez:wa Lise alti Ezzl\:( %T(Tj?l: Yilksekogretim| Toplam
Kanun yapicilar ust diizey yoneticiler 1 22 11 9 42
Profesyonel meslek mensuplari 0 1 26 28
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 0 11 8 29
Buro ve misteri hizmetlerinde galisan 0 12 6 24
Hizmet ve satis elemanlari 1 39 19 9 68
Nitelikli tarim ,hayvancilik, avcilik,ormancilik 19 84 16 2 121
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 5 102 20 1 128
Tesis ve makina operatérleri ve montajcilar 61 10 1 73
Nitelik gerektirmeyen islerde galiganlar 12 7 12 1 102
Toplam 39 400 112 63 614

Meslek Grubu/egitim durumu|  bilmeyen | =" 2| meslek okuly | Yiksekedretim | Toplam
Kanun yapicilar Ust diizey yoneticiler 0 21 9 4 35
Profesyonel meslek mensuplari 0 0 21 21
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 0 12 4 24
Biro ve musteri hizmetlerinde ¢alisan 0 11 4 23
Hizmet ve satis elemanlari 1 39 14 2 57
Nitelikli tarim,hayvancilik, avcilik,ormancilik 23 78 8 1 110
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 7 89 16 1 114
Tesis ve makina operatérleri ve montajcilar 1 46 7 1 55
Nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar 11 71 11 1 93
Toplam 43 359 88 39 531

Kaynak: TUIK
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Tablo 5: Meslek Grubu ve Yas Grubuna Gore Istihdam, 15+ yas, bin kisi, TRC1

Toplam

Meslek Grubu/Yag| 15-19 | 20-24 | 25-34 | 35-54 | 55+ |Toplam

Kanun yapicilar Ust duzey yoneticiler 0 1 9 24 6 40
Profesyonel meslek mensuplari 2 14 9 2 27
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 1 2 9 9 1 22
Biro ve musteri hizmetlerinde calisan 2 3 12 9 1 27
Hizmet ve satis elemanlari 9 10 25 20 1 65
Nitelikli tarim ,hayvancilik,avcilik,ormancilik 6 6 19 38 22 91
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢aliganlar 18 17 41 38 3 117
Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar 4 5 28 31 2 70
Nitelik gerektirmeyen islerde galigsanlar 16 14 33 52 6 121

56 60 190 230 44 580

Toplam

Meslek Grubu/Yasg| 15-19 | 20-24 | 25-34 | 35-54 | 55+ |Toplam

Kanun yapicilar Ust dizey ydneticiler 0 2 12 25 4 43
Profesyonel meslek mensuplari 0 2 16 9 2 29
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 1 5 12 11 1 30
Biro ve musteri hizmetlerinde calisan 1 3 11 8 1 24
Hizmet ve satis elemanlari 10 11 28 19 1 69
Nitelikli tarim ,hayvancilik,avcilik,ormancilik 10 10 24 49 28 121
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢caliganlar 18 17 49 41 3 128
Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar 5 9 24 32 3 73
Nitelik gerektirmeyen islerde galiganlar 8 12 34 42 6 102

53 71 210 236 49 619

Toplam

Meslek Grubu/Yag| 15-19 | 20-24 | 25-34 | 35-54 | 55+ |Toplam

Kanun yapicilar Ust duzey ydneticiler 0 2 11 18 4 35
Profesyonel meslek mensuplari 0 11 7 1 21
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 0 5 9 9 2 25
Buro ve musteri hizmetlerinde calisan 3 6 8 5 1 23
Hizmet ve satis elemanlari 10 9 19 18 1 57
Nitelikli tarim ,hayvancilik,avcilik,ormancilik 9 9 22 41 29 110
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢caliganlar 17 15 39 39 113
Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar 3 7 19 24 54
Nitelik gerektirmeyen iglerde galisanlar 14 13 27 34 5 93

56 68 165 195 47 531

Kaynak: TUIK
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Tablo 6: Meslek grubuna ve Is Yeri Biiyiikliigiine Gére istihdam,15+ yas, bin kisi, TRC1

01-09 10-24 25-49 50 + Toplam
Kanun yapicilar Gst diizey yoneticiler ve mudiirler 32 3 2 3 41
Profesyonel meslek mensuplari 5 4 9 9 26
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 8 3 2 9 22
Biiro ve misteri hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 8 4 5 11 27
Hizmet ve satis elemanlari 41 4 6 13 65
Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik 91 0 0 1 93
Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar 83 10 8 16 117
Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar 23 5 8 34 70
Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar 78 10 14 19 121
Toplam 369 42 54 116 581

01-09 10-24 25-49 50 + Toplam
Kanun yapicilar Gst diizey yoneticiler ve mudiirler 34 4 3 2 42
Profesyonel meslek mensuplari 5 4 11 8 28
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 11 3 5 9 29
Biiro ve misteri hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 9 3 5 7 24
Hizmet ve satis elemanlari 44 7 7 11 68
Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik 120 0 0 0 121
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 88 14 9 18 128
Tesis ve makina operatdrleri ve montajcilar 25 6 8 33 73
Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar 71 9 9 13 101
Toplam 408 50 55 101 614

01-09 10-24 25-49 50 + Toplam
Kanun yapicilar Gst diizey yoneticiler ve mudiirler 30 2 2 1 35
Profesyonel meslek mensuplari 6 4 7 4 21
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 11 2 3 8 24
Biiro ve misteri hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 11 4 3 6 23
Hizmet ve satig elemanlari 43 5 3 7 57
Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik 108 1 0 0 110
Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar 76 13 5 20 114
Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar 19 7 7 22 55
Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar 57 9 8 20 93
Toplam 361 46 37 87 531

Kaynak: TUIK

91



Ek 4b- Talep Tablolar:
Tablo 7: Mesleklere Gore Caliganlarin Dagilimi

Meslek Toplam galigan sayisi | calisan orani
imal iscisi 4833 6,37%
iplikgi (Ring/vater/vargel) 3952 5,21%
Temizik Gorevisi 2854 3,76%
Guvenlik Gorevlisi 2723 3,59%
Hali Dokuyucu-Otomatik Tezgah 2374 3,13%
Sofor-Yuk Tagima 2214 2,92%
Bobin-Katlama-Bikim Makine Operat6ri 1995 2,63%
Sofér (Yolcu Tagima) 1848 2,44%
Diger Plastik Mamuller imalat isgileri 1647 2,17%
Konfeksiyon iscisi 1613 2,13%
Diger imalat Ve llgili Isgiler (Makine Ile) 1526 2,01%
Beden Isgisi (insaat) 1501 1,98%
Muhasebeci 1474 1,94%
Diger Iplik Iscileri Ve Saricilari 1450 1,91%
Kompleci-Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatori) 1159 1,53%
Satis Elemani (Tanitim) 698 0,92%
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 686 0,90%
Makine Bakim Onarimcisi 679 0,89%
Sevkiyat GoreMisi 665 0,88%
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 657 0,87%
Sivaci 654 0,86%
Ambalajci (Makine ile) 616 0,81%
Blro Memuru (Personel) 608 0,80%
Ayakkabi Imalatgis| 576 0,76%
Ascl 537 0,71%
Biro Memuru (Genel) 493 0,65%
Torba Ve Cuval Dikme Makinesi iscisi 460 0,61%
Sekreter 459 0,60%
Vater Makinas| Operatori 452 0,60%
Beden isgisi (Genel) 444 0,59%
Biiro Memuru (idari Isler) 437 0,58%
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri) 420 0,55%
Banka Gise Yetkilisi 403 0,53%
Betonarme Demircisi 398 0,52%
Sivi Dolum Makinesi Operatori 386 0,51%
insaat Elemanlari Kalipcisi (Makineyle) 374 0,49%
Elektrik-Elektronik Teknikeri 369 0,49%
Diger Orta Ogretim Ogretmenleri 360 0,47%
Lojistik Elemani 357 0,47%
Hamal 352 0,46%
Tir Soféru 344 0,45%
Elektrikci (Diger) 325 0,43%
Otobiis Muavini 320 0,42%
Cikolata imal isgisi 318 0,42%
Blro Memuru (Haberlesme) 304 0,40%
Hali Desinatori 285 0,38%
Hali Sacak Makinesi scisi 282 0,37%
Gaz Alti Kaynakgisi 272 0,36%
Cayci 270 0,36%
On Muhasebeci 269 0,35%
Diger meslekler 27194 36%
Genel Toplam: 75887 100,00%

Kaynak: Gaziantep IPA 2012
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Tablo 8: ¢alisanlarin cinsiyet ve mesleklere gore dagilimi

Meslek Erkek Sayisi| Erkek orani Meslek Kadin Sayisi | Kadin orani
imal isgisi 4454 6,60% |Temidik Gorevisi 921 11,0%
iplikgi (Ring/vaterivargel) 3932 5,83% [Muhasebeci 465 5,5%
Guvenlik Gérevisi 2632 3,90% [Sekreter 415 4,9%
Hali Dokuyucu-Otomatik Tezgah 2374 352% |Imalisgisi 379 4,5%
Sofor-Yik Tagima 2214 3,28% [Hemsire 219 2,6%
Bobin-Katlama-Biikiim Makine Operatori 1950 2,89% [Hali Desinatorii 192 2,3%
Temidik Gorewlisi 1933 2,86% [Banka Gise Yetkilisi 186 2,2%
Sofor (Yolcu Tagima) 1846 2,73%  [Biro Memuru (Personel) 168 2,0%
Diger Plastik Mamuller imalat iggileri 1647 2,44%  |Okul Oncesi Ogretmeni 138 1,6%
Konfeksiyon Isgisi 1594 2,36% [Biiro Memuru (Genel) 131 1,6%
Diger imalat Ve llgili Isgiler (Makine ile) 1526 2,26% |Hasta Danigmani 131 1,6%
Beden Isgisi (ingaat) 1501 2,22% |Diger Orta Ogretim Ogretmenleri 128 1,5%
Diger iplik Isgileri Ve Saricilari 1436 2,13% |Caycl 124 1,5%
Kompleci-Dokumaci 1159 1,72%  |Ambalajci (Makine ile) 122 1,5%
Muhasebeci 1009 1,49% |Satig Elemani (Tanitim) 117 1,4%
Makine Bakim Onarimcis| 679 1,01% |Asc 117 1,4%
Mobilya imalatgis /Mobilyaci (Ahsap) 657 0,97% |On Muhasebeci 112 1,3%
Sevkiyat Gérevisi 655 0,97% |Biiro Memuru (idari isler) 105 1,3%
Swvacl 654 0,97% |Cikolata imal isgisi 98 1,2%
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 614 0,91% | Veri Giris Kontrol isletmeni 98 1,2%
Satis Elemani (Tanitim) 580 0,86% [Glvenlik Gorewisi 91 1,1%
Ayakkabi Imalatgisi 498 0,74% |Okutman (ingilizce) 91 1,1%
Ambalajci (Makine lle) 494 0,73% |Ayakkabi imalatgisi 78 0,9%
Torba Ve Cuval Dikme Makinesi Isgisi 460 0,68% [Biiro Memuru (Haberlesme) 76 0,9%
Vater Makinas| Operatori 452 0,67% [Operasyon Yetkilisi (Banka) 76 0,9%
Beden Isgisi (Genel) 444 0,66% |Sinif Ogretmeni 75 0,9%
Biiro Memuru (Personel) 440 0,65% [Cocuk Gelisim Elemani 75 0,9%
Ascl 420 0,62% |Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 71 0,8%
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri) 420 0,62% |ingilizce Ogretmeni 70 0,8%
Betonarme Demircisi 398 0,59% |[Kasiyer 67 0,8%
Sivi Dolum Makinesi Operatorii 378 0,56% [Temizik Gorevisi (Hastane) 61 0,7%
ingaat Elemanlari Kalipgisi (Makineyle) 374 0,55% [Laboratuvar Teknikeri 59 0,7%
Elektrik-Elektronik Teknikeri 364 0,54% [Reyon GoreMisi 58 0,7%
Biro Memuru (Genel) 363 054% |Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 56 0,7%
Hamal 347 0,51% |Tiirkge Ogretmeni 56 0,7%
Tir Sofori 344 051% [Satis Temsilcisi/plasiyer 53 0,6%
Lojistik Elemanti 336 0,50% [Misteri Temsilcisi (banka) 51 0,6%
Biiro Memuru (idari isler) 332 0,49% |Hasta Kabul Gorevisi 51 0,6%
Elektrikgi (Diger) 320 0,47% [Pazarlama Yetkilisi (Banka) 49 0,6%
Otobiis Muavini 319 0,47% |Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim 46 0,5%
Hali Sagak Makinesi Isgisi 282 0,42%  [Bobin-Katlama-Biikiim Makine Operatori 45 0,5%
Gaz Alti Kaynakgis| 272 0,40% [Bankacilik Meslek Elemani 45 0,5%
Bekgi 266 0,39% [Direksiyon Egitmeni 44 0,5%
Garson (Servis Elemani) 253 0,37% [Diger Yardimci Saglik Personeli 40 0,5%
Plastik Mamuller imal Isgisi 252 0,37% |Yonetici 38 0,5%
insaat Milhendisi 250 0,37% [Telefon Santral Operatori 38 0,5%
Duvarci 248 0,37% [Hali Deseni Kopyacisi 38 0,5%
Elektrik Teknisyeni 248 0,37% |Asci Yardimcisi 36 0,4%
Depo Sorumlusu 239 0,35% [Diger Gida Konservecileri 36 0,4%
Meydanci 239 0,35% [Dis Ticaret Meslek Elemani 35 0,4%
Diger meslekler 22638 33,54% [Diger meslekler 2363 28,2%
Toplam 67496 100,00% ([Toplam 8391 100,0%

Kaynak: Gaziantep IPA 2012
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Tablo 9: A¢ik Islerin Mesleklere Dagilimi

Meslek Acik is acik is orani
imal Isgisi 313 8,8%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elekitrik) 125 3,5%
Gaz Alti Kaynakgisi 111 3,1%
Hali Dokuyucu-Otomatik Tezgah 108 3,0%
Sofor-Yik Tasima 106 3,0%
Kompleci-Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatorii) 93 2,6%
Konfeksiyon Isgisi 92 2,6%
Guvenlik GoreMisi 87 2,4%
Torba Ve Cuval Dikme Makinesi iscisi 82 2,3%
Ambalajci (Makine ile) 75 2,1%
Kalipgi-Pres 73 2,0%
Diger Iplik Isgileri Ve Saricilari 73 2,0%
Beden iscisi (insaat) 69 1,9%
iplik¢i (Ring/vater/ivargel) 60 1,7%
Tornaci (Torna Tezgahi Operatorii) 57 1,6%
Bobin-Katlama-Biikim Makine Operatori 55 1,5%
Ayakkabi imalatgisi 50 1,4%
Cikolata imal iggisi 37 1,0%
Makine Teknikeri 34 1,0%
Pvc Dograma imalat Ve Montaj Teknisyeni 32 0,9%
Diger Metal islemcileri 32 0,9%
Galvanizci (Daldirma lle) 32 0,9%
Vater Makinas| Operatori 31 0,9%
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 31 0,9%
ip Biikiim Makinesi Operatorii 31 0,9%
Hali Onarici (Makine ile) 30 0,8%
Dogalgaz Baca Ustasi 30 0,8%
Elektrikgi (Diger) 29 0,8%
Meydanci 28 0,8%
Otobilis Muavini 26 0,7%
Matbaa iscisi 26 0,7%
Satis Elemani (Tanitim) 26 0,7%
Dokiimci (Metal) 26 0,7%
Mobilya Montaj isgisi 25 0,7%
Komi (Garson Yardimcist) 23 0,6%
Hemsire 23 0,6%
Garson (Servis Elemani) 22 0,6%
Temizik GoreMisi 22 0,6%
Mobilya Désemecisi 21 0,6%
Sekreter 21 0,6%
Satis Temsilcisi/plasiyer 21 0,6%
Overlok Makinesi Operatori 20 0,6%
Sivaci 20 0,6%
Hali Sagak Makinesi iscisi 19 0,5%
ingaat Elemanlari Kalipcisi (Makineyle) 19 0,5%
Muhasebeci 17 0,5%
Beden isgisi (Genel) 17 0,5%
Banka Gise Yeftkilisi 17 0,5%
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 17 0,5%
Hali Desinatori 17 0,5%
Diger meslekler 1114 31,3%
Genel Toplam 3563 100,0%

Kaynak: Gaziantep IPA 2012
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Tablo 10: Temininde Giigliik ¢ekilen meslekler

Meslek Temininde Giigliik Sayisi | Giigliik Orani
imal Isgisi 249 5,4%
Bobin-Katlama-Biikiim Makine Operatori 220 4,7%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 180 3,9%
Kompleci-Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatori) 179 3,8%
iplikgi (Ring/vater/ivargel) 152 3,3%
Hali Dokuyucu-Otomatik Tezgah 144 3,1%
Guvenlik GoreMisi 120 2,6%
Konfeksiyon Isgisi 108 2,3%
Kalipgi-Pres 98 2,1%
Torba Ve Cuval Dikme Makinesi iscisi 86 1,8%
Tornaci (Torna Tezgahi Operatori) 86 1,8%
Vater Makinasi Operatori 82 1,8%
Elektrikci (Diger) 81 1,7%
Sofor-Yiik Tagsima 77 1,7%
Gaz Alt Kaynakgisi 72 1,5%
Cikolata imal Isgisi 66 1,4%
Satig Elemani (Tanitim) 64 1,4%
Ayakkabi imalatgisi 58 1,2%
Makine Teknikeri 57 1.2%
Lastik Ayakkabi imal isgisi 51 1,1%
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 49 1,1%
Sivaci 49 1,1%
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri) 48 1,0%
Hamal 46 1,0%
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 45 1,0%
Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve Montajcis| 43 0,9%
Temizik GoreMlisi 43 0,9%
Diger Kesiciler, Sayacilar,dikisciler Ve llgili isgiler 43 0,9%
Hemsire 42 0,9%
Hali Onarici (Makine Ile) 41 0,9%
Sihhi Tesisatgi 40 0,9%
Apre Hazirlama Iscisi 35 0,8%
Ascl 35 0,8%
Komi (Garson Yardimcisi) 34 0,7%
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim 33 0,7%
Reyon GoreMlisi 33 0,7%
Rafine Makinesi Operatéri (Kati Ve Sivi Yaglar) 32 0,7%
Mobilya Désemecisi 30 0,6%
Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi) 30 0,6%
Garson (Servis Elemani) 29 0,6%
Cile Makinesi Isgisi 29 0,6%
Overlok Makinesi Operatoru 29 0,6%
Hali Desinatéri 28 0,6%
Diger imalat Ve llgili Isciler (Makine Ile) 28 0,6%
Kagitimal Iscisi 27 0,6%
Betonarme Demircisi 26 0,6%
Bulasikgi (Stevard) 26 0,6%
Duvarci 25 0,5%
Sevkiyat GoreMlisi 25 0,5%
Bakim Ve Onarim Elektrikgisi 24 0,5%
Diger meslekler 1392 29,9%
Genel Toplam 4652 100,0%

Kaynak: Gaziantep IPA 2012
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Tablo 11: Mesleklere Gore 31 Aralik 2012 itibariyle Beklenen Artis

Meslek Beklenen artig Orani
Beden isgisi (insaat) 355 8,6%
imal isgisi 304 7,4%
Hali Dokuyucu-Otomatik Tezgah 248 6,0%
Guvenlik GoreMisi 225 5,5%
Kompleci-Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatori) 161 3,9%
iplikgi (Ring/vater/vargel) 127 3,1%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 126 3,1%
Konfeksiyon Isgisi 111 2,7%
Gaz Alti Kaynakgisi 96 2,3%
Sofor-Yik Tagsima 94 2,3%
Siwvaci 81 2,0%
Ambalajci (Makine ile) 77 1,9%
Temizik GoreMisi 70 1,7%
Sofér (Yolcu Tagima) 64 1,6%
Hali Onarici (Makine lle) 63 1,5%
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 59 1,4%
Bobin-Katlama-Bikim Makine Operatori 47 1,1%
Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve Montajcis| 46 1,1%
Bulasikgi (Stevard) 44 1,1%
Otomatik Tezgah Iplikgisi 43 1,0%
Asci Yardimcisi 41 1,0%
Makine Teknikeri 41 1,0%
Karton Ve Mukawa Kutu imal Iscisi (Makine ile) 41 1,0%
Duvarci 38 0,9%
Elektrikci (Diger) 37 0,9%
Satis Elemani (Tanitim) 37 0,9%
Betonarme Demircisi 34 0,8%
Garson (Servis Elemani) 33 0,8%
Cikolata imal isgisi 32 0,8%
Sihhi Tesisatgl 30 0,7%
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 30 0,7%
Tornaci (Torna Tezgahi Operatort) 29 0,7%
Diger imalat Ve ligili isgiler (Makine lle) 29 0,7%
Diger ingsaat Boyacilari 28 0,7%
Fayans, Seramik Ve Karo Dégemecisi 27 0,7%
Kagit imal Isgisi 27 0,7%
Metal Sekillendirici (Elle) 24 0,6%
Hemsire 23 0,6%
Apre Hazirlama Iscisi 22 0,5%
Diger Ayakkabi Imalatgilari Ve Tamircileri 21 0,5%
Cikolatali Uriinler Imalat Isgisi 21 0,5%
Sevkiyat GoreMlisi 20 0,5%
Diger, Kagit Ve Karton Esya imalat iggileri 20 0,5%
Fotograf Cekimci 20 0,5%
Dogal Gaz Tesisatgisi 20 0,5%
Paketleme Makinesi Operatori (Tereyagi) 20 0,5%
Komi (Garson Yardimcis1) 19 0,5%
Beden Isgisi (Genel) 18 0,4%
Montajci (Kurgucu) 18 0,4%
Marangoz 17 0,4%
Diger meslekler 856 20,8%
Genel Toplam 4120 100,00%

Kaynak: Gaziantep IPA 2012
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Tablo 12: Mesleklere Gore 31 Aralik 2012 itibariyle Beklenen Azalis

Meslek Beklenen azalig Oran
Tugla imal Isgisi 64 10,5%
Kalipgi-Pres 60 9,8%
Beden Isgisi (insaat) 59 9,7%
Sofor-Yiik Tagima 29 4,8%
Sivaci 27 4,4%
Ahsap iskeletgi 24 3,9%
Hali Dokuyucu-Otomatik Tezgah 23 3,8%
Duvarci 22 3,6%
Konfeksiyon isgisi 22 3,6%
Betonarme Demircisi 19 3,1%
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri) 18 3,0%
insaat Elemanlari Kalipgis1 (Makineyle) 16 2,6%
Kagitimal isgisi 16 2,6%
Sofér (Yolcu Tagima) 15 2,5%
Fayans, Seramik Ve Karo Dogemecisi 12 2,0%
Gaz Alti Kaynakgisi 11 1,8%
Kompleci-Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatori) 11 1,8%
Diger ingaat Boyacilari 10 1,6%
Plastik Mamuller imal isgisi 10 1,6%
Temizlik Goreuisi 10 1,6%
Ayakkabi Imalatgisi (Montaj) 8 1,3%
Boyaci-Bina 8 1,3%
Tir Sofori 8 1,3%
Tursucu 8 1,3%
insaat Kalipgisi (Ahsap) 7 1,1%
Sap Isgisi 7 1,1%
Satis Elemani (Tanitim) 6 1,0%
Taksi Sofori 6 1,0%
Beton Ve Betonarme Kalipgisi 5 0,8%
Biiro Memuru (Hukuk) 5 0,8%
Elektrikgi (Diger) 5 0,8%
Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve Montajcis| 5 0,8%
Demirci (Makine ile) 4 0,7%
Makine Mihendisi 4 0,7%
Tornaci (Torna Tezgahi Operatori) 4 0,7%
Ambalajci (Makine ile) 3 0,5%
CNC Torna Tezgahi Operatori 3 0,5%
Endustriyel Boru Montajcisi 3 0,5%
Operasyon Yetkilisi (Banka) 3 0,5%
Pazarlama Uzmani 3 0,5%
AJir Kamyon Soféri 2 0,3%
Beden isgisi (Genel) 2 0,3%
Biyomedikal Cihaz Teknikeri 2 0,3%
Diger Tugla Oriiciiler, Tag Duvarcilar 2 0,3%
Endistri Miihendisi 2 0,3%
insaat Bekgisi 2 0,3%
insaat Miihendisi 2 0,3%
Kepge Operatori 2 0,3%
Muhasebeci 2 0,3%
Plastik Kalip Makinesi Operatorii (Presle) 2 0,3%
Sinif Ogretmeni 2 0,3%
Hemsire 1 0,2%
Sekreter 1 0,2%
Sevkiyat GoreMisi 1 0,2%
Teknik Servis Sefi 1 0,2%
Genel Toplam: 610 100,0%

Kaynak: Gaziantep IPA 2012
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Tablo 13: Mesleklere Gore 30 Haziran 2012 tibariyle Beklenen Artis

Meslek Beklenen Artig Oran
Temizik GoreMisi 1083 18,4%
Beden Iscisi (insaat) 385 6,6%
Hali Dokuyucu-Otomatik Tezgah 351 6,0%
imal iscisi 325 5,5%
Guvenlik GoreMisi 178 3,0%
iplikgi (Ring/vater/ivargel) 155 2,6%
Kompleci-Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatdrii) 140 2,4%
Hali Onarici (Makine lle) 111 1,9%
Sofér-Yik Tagsima 108 1,8%
Lastik Ayakkabi imal isgisi 104 1,8%
Gaz Altt Kaynakgisi 88 1,5%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 84 1,4%
Dokuma Tezgahi Ayarcisi 81 1,4%
Ayakkabi imalatgisi 76 1,3%
Sivaci 66 1,1%
Konfeksiyon Isgisi 66 1,1%
Tugla imal Iscisi 64 1,1%
Plastik Mamuller imal isgisi 59 1,0%
Ambalajci (Makine ile) 59 1,0%
Garson (Servis Elemani) 58 1,0%
Asci Yardimcisi 58 1,0%
Sofér (Yolcu Tagima) 57 1,0%
Diger Imalat Ve llgili isgiler (Makine Ile) 53 0,9%
Tekstil Teknisyeni 53 0,9%
Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve Montajcis| 51 0,9%
Mobilya imalatgis i/Mobilyaci (Ahsap) 50 0,9%
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 48 0,8%
Bobin-Katlama-Bukim Makine Operatori 48 0,8%
Polistren Yaltim Malzemesi imal Iscisi 48 0,8%
Diger Ayakkabi Imalatgilari Ve Tamircileri 43 0,7%
Cikolata imal Isgisi 42 0,7%
Kalipgi-Pres 41 0,7%
Bulagikgi (Stevard) 40 0,7%
Duvarci 38 0,6%
Tornaci (Torna Tezgahi Operatori) 36 0,6%
Muhasebeci 34 0,6%
Temizik GoreMisi (Hastane) 33 0,6%
Reyon GoreMisi 33 0,6%
Diger Tahmil-Tahliye Ve llgili Yiik Tagima Iscileri 32 0,5%
Demirciler, Sahmerdancilar Ve Pres Operatorleri 30 0,5%
Satig Elemani (Tanitim) 30 0,5%
Satis Temsilcisi/plasiyer 29 0,5%
Harman Hazrrlama Iggisi (Tekstil) 29 0,5%
Makine Teknikeri 28 0,5%
Otomatik Tezgah Iplikgisi 27 0,5%
Mobilya Désemecisi 26 0,4%
Tekstil Terbiye Iscisi 24 0,4%
insaat Mithendisi 24 0,4%
Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi 23 0,4%
Apre Hazrrlama iggisi 23 0,4%
Diger meslekler 1097 18,7%
Genel Toplam 5875 100,0%

Kaynak: Gaziantep IPA 2012
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Tablo 14: Mesleklere Gore 30 Haziran 2012 itibariyle Beklenen Azalis

Meslek Beklemen azalis oran
imal Isgisi 111 22,9%
Temizik GoreMisi 72 14,8%
Sofor (Yolcu Tagsima) 60 12,4%
Diger Orta Ogretim Ogretmenleri 38 7,8%
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri) 18 3,7%
Sivaci 17 3,5%
Kagitimal Isgisi 16 3,3%
Hali Dokuyucu-Otomatik Tezgah 13 2,7%
Hamal 11 2,3%
Biro Memuru (Genel) 11 2,3%
iplikgi (Ring/vater/ivargel) 11 2,3%
Diger Tugla Oriiciiler, Tas Duvarcilar 10 2,1%
Fayans, Seramik Ve Karo Dosemecisi 8 1,6%
Diger ingaat Boyacilar 7 1,4%
insaat Elemanlari Kalipgisi (Makineyle) 7 1,4%
Diger Orgliciiler Ve Orgii Tezgah Ayarcilari 7 1,4%
Beden isgisi (Insaat) 7 1,4%
Kompleci-Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatori) 5 1,0%
Kalipgi-Pres 5 1,0%
Direksiyon Egitmeni 5 1,0%
Blro Memuru (Hukuk) 5 1,0%
Plastik Kalip Makinesi Operatori (Presle) 4 0,8%
Demirci (Makine lle) 4 0,8%
Muhasebeci 4 0,8%
Duvarci 3 0,6%
Elektrikci (Diger) g 0,6%
Satis Elemani (Tanitim) 3 0,6%
Ambalajci (Makine ile) 3 0,6%
insaat Bekgisi 2 0,4%
insaat Mithendisi 2 0,4%
Biro Memuru (Haberlesme) 2 0,4%
Hasta Kabul Goreviisi 2 0,4%
Bas Laborant 2 0,4%
Halkla lligkiler Elemani 2 0,4%
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim 2 0,4%
ingaat Marangozu 1 0,2%
Oto Yikama Elemani 1 0,2%
Sofor-Yik Tagsima 1 0,2%
Genel Toplam: 485 100,0%

Kaynak: Gaziantep IPA 2012

99



