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SUNUS

isglicii piyasasinin en temel problemlerinden biri, is arayanlar ve eleman arayanlar arasindaki

eslesme problemidir. Eslesmemenin temelinde issizlerin isverenlerce talep edilen egitim ve beceri
diizeyine sahip olmamalari, diger yandan iscilerin 6nerilen licret ve ¢alisma kosullarini kabul
etmemeleri yatmaktadir. Bu nedenle mesleki bilgi ve beceriye sahip nitelikli eleman yetistirilmesi
konusunda, Calisma ve is Kurumu’nun sundugu aktif isglicii uyum hizmetleri daha da &énemli hale
gelmistir.

Acik islerin kapatiimasi igin kilit unsur isverenin ihtiyaglarinin karsilanabilmesidir. Bu da ancak nitelikli
eleman yetistirilmesi ile miimkiin olacaktir. Calisma ve is Kurumu kamu ve 6zel sektér isverenleri ile
isbirligi kapsaminda istihdami artirmaya yonelik mesleki egitim kurslari, is basi egitim programlari,
girisimcilik programlari vb. projeler gelistirerek isglicl piyasasinda etkinligini artirmaya calismaktadir.

Bu etkinligin daha da artirilmasi i¢in eslesme problemlerini ortaya gikartacak ayrintili veri setlerine
ihtiyac vardir. Bu ihtiyag dogrultusunda 81 il itibariyle isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi ayni ydntemle
iller arasi karsilastirmalara da olanak saglayacak sekilde yeniden planlanmistir. Kiitahya ilinde isgiicii
PiyasasI Talep Arastirmasi Eylil ve Ekim aylarinda Kiitahya il ve ilgelerinde 10 ve Uzeri isci ¢alistiran
isyerlerinde uygulanmistir. Arastirma sonuglari Kitahya ili isveren ihtiyacini ortaya ¢ikararak daha
dogru istihdam ve egitim politikalarinin olusturulmasina yardimci olacaktir.

Kitahya isglicli piyasasi analiz ¢alismasinda emegi gecen Kiitahya Calisma ve is Kurumu il MidurlGgi
personeline, issizlikle miicadelede vermis olduklari katkilardan dolayi tesekkirlerimi sunarim.
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ONSOz

Ulkelerin kalkinmasinin temeli olan istihdamin artirilmasi; issizligin azaltilmasi, isgiicii piyasasinin
gelistirilmesi, egitimin isglict talebine duyarhihginin artirilmasi, isglicti arz ve talebinin dogru olarak
tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin gelistirilmesine baghdir.

Ulusal politikalarin olusturulmasinda iilke genelinde yapilan isgiicii Piyasasi Analizleri (iPA) 6nem
kazanirken, yerel politikalarin olusturulmasinda yerel isglici piyasasi analizleri 5nemlidir.

Yerel isgiicti piyasasi analizleri bélgesel farkhliklarin izlenmesi, il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
(IIMEK) gibi yerel yénetisim mekanizmalarina islerlik kazandiriimasi, yerel diizeyde isveren ve is
arayan eslestirmelerinin saglanmasi, orta vadede isverenler tarafindan talep edilen becerilerin
issizlere kazandirilmasi ve uygulanan isgiict politikalarinin etkilerinin izlenmesinde son derece 6nemli
calismalardir. iPA sadece mevcut beceri ihtiyaglarini degerlendirmekle kalmaz, uzun vadeli bir bakis
acisi da olusturur. Yani gelecekteki ihtiyaglari 6ngorerek bu ihtiyaglara aktif olarak yon vermeyi
saglayan istihdam ve egitim politikalarinin olusturulmasinda da kilit calismalar, isgiicii Piyasasi
Analizleridir.

istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isgiicii talebine duyarlihiginin artirilmasi, isgiici
arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesi ve buna uygun politikalarin gelistirilmesine baglidir. Bu
rapor hedef dogrultusunda Kitahya ilinin isglici piyasasini ortaya koymak (izere hazirlanmistir.
Yayinda, Kiitahya ili isgilicii piyasasi arz boyutu, eldeki mevcut veriler, talep boyutu ise isgiicii Talep
Arastirmasi sonuglari kullanilarak analiz edilmistir.

isglicii piyasas! talep boyutunu tespit edebilmek amaci ile 2012 yilindan baslayarak yilda bir kez
olmak lizere periyodik isgiicii piyasasi talep arastirmasi yapilmasi planlanmistir. Calisma ve is Kurumu
il Midurliga ve Kitahya Valiligi destegi ile uygulamasi ilk kez 2012 Eyliil ve Ekim aylarinda yapilan bu
arastirma ile Katahya ilinde mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelisimler izlenecektir. Arastirma; 10 ve daha fazla ¢alisani olan 6zel
sektorde faaliyet gosteren yerel birimlere uygulanmistir.

Bu rapora kuskusuz en blylk destek, degerli zamanlarini ayirarak arastirmamizi cevaplayan
isverenlerimizden gelmistir. Onlarin cevaplari bize gelecek calismalarimizda rehberlik edecektir.
Arastirma bilgi formunu cevaplayan tiim isverenlerimize tesekkiir eder, yayinin il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu, isverenler, akademisyenler ve arastirmacilarin ¢alismalarinda yararl olmasini dilerim.
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TESEKKUR

Kiitahya ili 2012 yili 15 Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda 10 ve lizeri elaman istihdam eden
firmalardan TUIK 6rnekleme yéntemiyle gerceklestirilen Isgiicii Piyasasi Analiz ve
Degerlendirme ¢alismalari siirecinde Kiitahya ISKUR ¢alisanlarinin  biiyiik 6zverileri
dogrultusunda, isveren temsilcilerinin  bilgi paylasimlari sonucu anket ¢alismamiz
hazirlanmistir. Calismalarda anketér olarak gérev alan is ve Meslek Danismanlara; Uygulama
denetmeni Sef Mutlu ARIK ‘a; Istihdam ve Meslek Uzmani Sinan OK ‘a; Anket analiz ve

kitapgik calismalarini yiiriiten Anket Analiz Ekibi iiyeleri VHKI Mustafa KAYA ve IMD Giines
DOGAN ‘a tesekkiir ederiz.

CALISMA ve iS KURUMU iL MUDURLUGU
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YONETICi OzETi

2012 yili sonuglarina gore Kiitahya ilinin % 70’i ¢alisma yasindadir. Kiitahya ilinde niifusun yerlesim
yerlerinin dagilimi Tarkiye ortalamasindan farkhdir. Kiitahya’da Tirkiye ortalamasina gére daha fazla
kisi kirsalda yasamaktadir.

Kitahya goc veren bir ildir. Net goc hizi binde -5,49’dur ve il, gb¢ veren 58 il icinde en yilksek net go¢
hizina sahip 40. ildir. Gé¢ verdigi niifusun en 6nemli bélimiini 20-24 yas grubu olusturmaktadir. ilin
isglici piyasasina katkida bulunacak olan nifusu il disina ¢ikarken, 20-24 yas grubundan itibaren
Kitahya'da geri donls yasanmaktadir.

Kltahya ilinin yas dagilimi da Tirkiye ortalamasindan farkhlik géstermektedir. 0-14 yas grubu Tirkiye
ortalamasina gore daha az pay alirken, ¢alisabilir yastaki niifus ile yash nifusun payi daha fazladir. Bu
dagilim sonucu yas bagimlilik oranlari da Tirkiye ortalamasindan farklidir. Cocuk bagimlilik orani
Tlrkiye ortalamasinin 5 puan altinda seyrederken, yash bagimhlik orani Tiirkiye ortalamasinin 3 puan
Uzerindedir. Bunun sonucunda da Kitahya ili yas bagimliik orani Tarkiye ortalamasinin 2 puan
Uzerindedir.

15+ yas niifusun % 4,7’si okur yazar degildir. Nifusun % 5,7’si sadece okur yazar olup, ilkokul
diplomasi bile yoktur. Calisabilir yastaki nifusun agirlikh kismini (% 59,8) lise alti egitimliler
olusturmaktadir. Okur yazar olmayanlar, okur yazar olup bir okul bitirenler ve lise alti egitimliler
birlikte degerlendirildiginde, il (% 71,5) Tirkiye ortalamasindan (% 64,3) daha disiik bir egitim
seviyesine sahiptir. Kadinlar arasinda o6zellikle diplomasizlik durumu erkeklere gore ¢ok daha
yaygindir. Okur yazar olmayan nifusun % 82’si, diplomasi olmayanlarin da % 67’si kadin nifustur.
Nifusun sadece % 20’si lise ve dengi okul mezunu, % 8,1’i yiiksek egitimlidir.

il bazinda mevcut isgiicii piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda Kiitahya ilinde dikkati
¢ceken Onemli husus issizlik oraninin distukligidar. Kitahya’'nin da dahil oldugu TR 33 NUTS
bolgesinde igsizlik orani 2011 yili verilerine gére % 4,7’dir. Bu oran ile en disuk issizlik oranina sahip
ildir. isgiiciine katiim orani % 52,7’dir. istihdam orani % 50,2 ile % 45 olan Tiirkiye ortalamasinin
Uzerindedir.

issizlik orani Tirkiye ortalama issizlik oraninin ¢ok altinda ve istihdam orani da Tiirkiye ortalamasinin
Ustiinde olmasina ragmen, yillar itibariyle Kiitahya’da issizlik oraninin arttigi, istihdam oraninin ise
distligu gorulmektedir.

ilin yatirim tesviklerinden aldig1 pay hem diisik hem de istikrarli degildir. Kiitahya, toplam yatirm
tesviklerden en yiksek payl % 1,1 ile 2011 yilinda alirken, 2001 yili itibariyle tesviklerden aldigi pay
% 0,2’e gerilemigstir. 2012 yih itibariyle ilin toplam kamu yatirimlarindan aldigi pay % 0,6 ile sinirli
kalirken, en yiksek kamu yatirim payi da % 9,4 ile konut yatirimlarinda gergeklesmistir.

Kendi kaynaklari ile yatirim tesviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklari paylar illerin ekonomik
gelisimlerini birlikte etkilemektedir. Kiitahya ilinin agilip kapanan isyerleri incelendiginde ilde gergek
kisi-ticari isletmelerin acilip kapanma oranlarinin birbirine ¢ok yakin oldugu gérilmektedir. 2011
yilinda ilde agilan her 100 ticari isletmeye karsilik 82 isletme kapanmistir. Diger bir ifade ile ticari
isletmeler blyuk bir devinim icindedir. Sirketlerde ise devinim daha az yasanmis, acgilan her 100
sirkete karsilik 14 sirket kapanmistir.
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isglicli Talebine iliskin olarak 2012 yili icin yapilan arastirma sonuglarina gore isyerleri en cok % 29 ile
imalat sektoriinde faaliyet gostermektedir. Bu sektorii % 21 orani ile ticaret ve % 17 orani ile
madencilik sektérii takip etmektedir. Ug sektérdeki isyerleri arastirmada cevap veren isyerlerinin
Ucte ikisini olugturmaktadir.

Calisanlarin % 68’si imalat, toptan ve perakende ticaret ve madencilik sektoriinde yer almaktadir. En
fazla calisani olan sektér % 29,5 ile imalat sektéridiir. imalat sektériinii, % 21,4 ile toptan ve
perakende ticaret ve % 16,9 ile madencilik sektorleri takip etmektedir.

ilde calisanlarin biiyiik cogunlugu erkektir. Calisanlarin icinde kadinlarin payi sadece % 18’dir. Tiirkiye
toplaminda kadin calisanlarin payr % 25’tir. Kadin c¢alisanlarin biraz daha agirhik kazandiklari
sektorlerdeki isyerlerinin toplam isyerleri icindeki paylari da ¢ok azdir.

Ornegin calisanlarinin beste ticli (% 61) kadin olan insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetlerindeki
isyerlerinin toplam igindeki agirhigi sadece % 2, ¢alisanlarinin Ggte birinin kadin oldugu egitim sektori
isyerlerinin toplam agirligi igindeki orani % 3, ve galisanlarinin % 29’unun kadin oldugu finans ve
sigorta faaliyetlerinin toplam isyerleri icindeki agirhklari % 2‘dir.

imalat sektorii Tirkiye toplaminda oldugu gibi, ilde toplam calisanlara gore ilk siradadir. Erkek
¢alisanlarin imalat sektériindeki paylari kadin galisanlarin neredeyse katidir. Erkek ¢alisanlarin % 24°G,
kadin calisanlarin da % 76’si imalat sektériindedir. ikinci hakim sektor ticarette de durum benzerdir.
Erkek galisanlarin % 82’si, kadin ¢alisanlarin da % 18’i ticaret sektoriindedir. Toplam galisanlara gore
Uglincl sirada olan madencilikte, % 98 pay ile erkek ¢alisanlarda yine Uglincl sirada yer alirken,
kadinlarda tglinci sirada insan sagligl ve sosyal hizmet faaliyetleri sektori yer almaktadir.

Calisanlarin imalat sektoériinde yogunlasmasi mesleki dagilimlari etkilemektedir. Calisanlarin % 28’
Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar ana meslek grubunda calismaktadir. ikinci sirada % 25,1
ile Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde calisanlar, ti¢iincii sirada % 16,2 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar yer almaktadir. ilde ana meslek gruplarinin cinsiyetlere gére dagilimi Tirkiye dagiimindan
farkhihk gostermektedir. Toplam calisanlarin % 18’ini kadinlar teskil ederken, Biro ve Hizmetlerinde
Calisan Elemanlarin % 28’i kadin, Profesyonel Meslek Grubunda Calisanlarin ise % 32’si kadindir. Buna
karsilik Yoneticiler ana meslek grubunda galisanlarin sadece % 14’l, Teknisyenler, Teknikerler ve
Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplarinin % 10’u kadindir.

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla acgik is imalat sanayindedir. Kiitahya ilinde 6zel 10
ve lizeri ¢alisani olan 6zel sektor isyerlerinde hem isyeri sayisi hem de calisanlar itibariyle lokomotif
sektorler imalat ve sanayidir. Bu husus acik islerde de kendini gostermekte ve en fazla agik isin oldugu
sektdor de Iimalat olmakta ve imalati Toptan Perakende Ticaret ve Elektrik, Gaz, Buhar ve
iklimlendirme sektorlerindedir. Agik islerin % 43,6’s1 imalat, % 21,4’U Ticaret, % 8,9'u Elektrik, Gaz,
Buhar ve iklimlendirme sektériindedir. Gayrimenkul faaliyetleri ile Kiiltiir, Sanat ve Eglence, Su Temini
Kanalizasyon, Bilgi ve iletisim, Diger Hizmet Faaliyetleri sektorlerinde ise hig acik is bulunmamaktadir.

ilde acik is orani % 3,4’tiir ve bu oran % 3,3 olan Tiirkiye ortalamasinin biraz tizerindedir.

Ana meslek gruplari itibariyle Tirkiye'de agik is oraninin en yiiksek oldugu ana meslek grubu % 6,2 ile
ile Teknisyen, Tekniker ve Yardimci Personel grubudur. ilde ikinci sirada %6,0 ile Sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar yer alirken, {ciincii sirada % 4,6 ile yer alan Profesyonel Meslek grubu, dérdiincii
sirada ise Hizmet ve Satis Elemanlar acgik is orani %4,3’tiir. ilgi ceken bir diger husus ise nitelik
gerektirmeyen mesleklerde de %1,6 oraninda agik isin olmasidir.

Meslekler itibariyle de acik isin en fazla oldugu dikis makinesi operatéri-kumas’tir. Acik islerin
% 9,4’inli dikis makinesi operatéri-kumas olusturmaktadir. Bu meslegi % 6,3 ile konfeksiyon iscisi
takip etmektedir ve her iki meslege olan ihtiyag arasinda ¢ok buyik fark vardir. En ¢ok talep edilen
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meslekler siralamasinda ilk on meslekte yer alan digerleri arasinda ise fark minimum diizeydedir ve %
5,6 ile beden iscisi(genel), % 3,7 ile garson(servis elemani), % 3,7 ile tornaci, % 2,7 ile elektrik
teknisyeni, % 2,4 ile paketleme iscisi(cam) ve % 1,9 ile satis temsilcisi/plasiyerdir.

Kisa vadede Tirkiye’de en fazla net istihdam artisi bekleyen diger hizmet faaliyetleri sektoriidir. Tim
net istihdam artisi beklentisinin % 43,5’i sektérden kaynaklanmaktadir. imalat sektérii net istihdam
artisinin % 45,3’lin0, toptan perakende ticaret % 28,6'sini olusturmaktadir.

Turkiye'de orta vadede net istihdam artis beklentisinin % 47’si imalat sektoriinden; % 21,9’si ticaret
sektorinden; % 17,8’i insaat sektériinden kaynaklanmaktadir.

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle gayrimenkul sektériinde % 68,2 olan NiDO', idari ve destek hizmet
faaliyetlerinde ise % 4,5’tir. Kisa dénemde gayrimenkul sektorii genislemeyi hedeflerken Lokomotif
sektor olan imalat sektoriindeki net istihdam degisim orani % 8,4 iken, ticaret sektériinde % 10,3’tlr.

Tirkiye i¢in 30 Haziran itibariyle net istihdam degisim orani % 10,4 diir. Orta vadede de en fazla
biiyiime bekleyen sektér yine gayrimenkul sektériinde % 68,2 olan NiDO, idari ve destek hizmet
faaliyetlerinde ise -6,5tir. Kisa donemde gayrimenkul sektorii genislemeyi hedeflerken, idari ve
destek hizmet faaliyetleri sektoriinde yer alan isyerleri kiicilme beklenmektedir. Lokomotif sektor
olan imalat sektoriindeki net istihdam degisim orani % 8,2 iken, ticaret sektoriinde % 9,9 dur.

Arastirma sonuglarina gore 2012 Aralik ayi itibariyle ilde net istihdam artis beklenti orani % 2,7 iken,
bu oran 2013 Haziran ayi itibariyle 2,2 puan artis gostererek 4,9’a yiikselmistir. Oran sektorlerin yapisi
ve beklentilerine gore cok blyik farkliliklar gostermektedir. Tiirkiye’de de ayni egilim kendini
gostermekte ve net istihdam beklenti orani kisa vadede % 1,9 iken, orta vadede artarak 3,7’ye
ylkselmektedir.

! Net istihdam degisim oranlari degerlendirilirken, gayrimenkul faaliyetleri sektoriinde galisanlarin toplam
calisanlarin sadece %0,1’i oldugu dikkate alinmaldir.
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GIRIS
Kltahya ili isglicli piyasasi analiz raporunun nihai hedefi; ilin isglici piyasasi arz ve talep boyutunu

birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya gikartmak ve bu dengesizligin
giderilmesine yardimci olacak 6nerileri olusturmaktir.

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok (lilkede yiksek issizlik oranlarina
ragmen Ozellikle kisa donemli isglicii talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgcok
sektorde isglici fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklar
nedeniyle isglicii acigi karsilanmayabilmektedir. isglicii mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep
ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve lcretin
begenilmemesi agik islerin zamaninda karsilanmasini engellemektedir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem itibariyle
yansitan arz ve talep verilerine ihtiya¢ vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal olan, il isglici
piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin esanh yapilmasidir. Béyle bir calismanin
gerek isglicli gerekse mali acidan yaratacagl buyik yik dikkate alindiginda, pratik bir ¢6ziim isgilict
piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin kullanimidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik
veriler agirlikli olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS)
ile Hanehalki isgiicii Anketi (HiA) sonuglarina dayanmaktadir.

isglicii piyasasi talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari kayit olarak
mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir. isgiicii
talebinin illerdeki tim isverenleri kapsayacak sekilde Uretilmesi isglici piyasasinin dogru takibi
acisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de 06zel bir talep arastirmasinin periyodik olarak
dizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine yonelik calismalar Calisma ve is Kurumu il Midurlikleri
tarafindan 2007 yilindan beri surdirilmektedir. Bu galismalarda degisik yontemlerin kullanilmasi
sonucu, hem illerin isglicl piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi
karsilastirmalarda problemler yasanmistir. Problemlerin giderilmesi igin tim iller igin standart bir
talep arastirmasi uygulanmasi ve isglicli piyasasi analiz raporunun yazimi kaginilmaz olmustur.

ihtiyaclar dogrultusunda Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistiriimesi Projesi kapsaminda pilot il olarak
secilen Kitahya ili icin 1 Eyliil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
uygulanmis ve isgiici piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiici Piyasasi Analiz Raporu
hazirlanmustir.

Bu Rapor li¢ boliim olarak ele alinmistir.

Birinci boliim, ilin isglici piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, nifus ve egitim
gostergeleri ile isglicli gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglicl piyasasinin genel goriinim{  analiz
edilmistir. Bu bolimde ayrica iSKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasasi ISKUR verileri ile analiz
edilmistir.

ikinci béliim, isgiicii Talep Arastirmasi sonuclarini analiz ederek Kiitahya isgiicii talep yapisini ortaya
koymaktadir. isgiicti Talep verilerine ydnelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan isgiicii
Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isglicl piyasasinda mevcut, gecmis
ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.
Ugiincii boliim Kitahya isgiicii piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve 6zellikle talep
arastirmasi  sonuclarindan yola ¢ikarak, ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isglici piyasasini
degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular i1siginda isglicli piyasasinin gelistiriimesi ve iyilestirilmesine
yonelik 6neriler sunmaktadir.
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BIRINCi BOLUM
iISGUCU PIYASASISININ GENEL GORUNUMU

iISGUCU PIYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicli arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gdstergelerini iller itibariyle ve yillik
bazda bulmak mimkiin iken ekonomik yapi ve isglicl piyasasi veri setlerinin timini iller bazinda
elde etmek mumkiin degildir. Bu veri setlerinin biyiik bir kismi bolgesel (iBBS 2 bélgeleri)® veri
setleridir. Bolgeler mimkin oldukca illerin sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya
getirilmeye calisilsa da iller arasi gelismislik indeksi dikkate alindiginda bélgelerin olustugu iller
arasinda farkhliklar ortaya gikabilmektedir. Bu nedenle bolgesel gostergelerin, kapsadigi illeri temsil
ettigini soylemek her bolge icin gecerli olmayabilmektedir ve bdlge istatistikleri kullanilarak yapilan
yorumlarda bu hususa dikkat edilmelidir.

Bu durum Kitahya ilinin yer aldigi TR33 (Kiitahya, Afyonkarahisar, Usak ve Manisa illerini iceren
bolge) icin de gecerlidir. Manisa, Usak ile benzer sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda yer
alirken, Kiitahya ve Afyonkarahisar daha alt siradadir.® Bélgede gelismislik siralamasi itibariyle en az
gelismis il, 43. sirada olan Afyonkarahisar’dir. Kiitahya 38. sirada yer alirken, Usak 25. ve Manisa 23.
sirada bulunmaktadir.

Arka plan veri setlerinin diger bir problemi de verilerin giincel olmamasi ve daha dnce (retilen bazi
veri setlerinin de artik retilmemesidir. Ornegin illerin isgiiciine katilim, istihdam ve issizlik oranlari
en son 2011 yilinda yayinlanmis ve raporda bu veriler kullaniimistir.

EKONOMIK GOSTERGELER

ilin yarattigi katma deger, kisi basina diigsen gelir, biiyiime hizi, 6zel ve kamu sektéri yatinmlar gibi
ekonomik degiskenler ilin sosyo ekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isglicli piyasasini etkileyen temel
unsurlarin basinda gelmektedir. Ekonomik veri setinin 6nemli bir bolimini il ve hatta bolgesel bazda
bulmak mimkin degildir.

ilin ekonomik giiciinii gosteren temel gosterge illerin milli geliridir. TUIK illerin milli gelir
hesaplamasini 2001 yilindan itibaren yayinlamamaktadir. Bu serinin yerine Uretilmeye baslanan
katma deger ve yillara gore gelisimini gdsteren istatistikler 2008 yilindan bu yana Uretilmemektedir.
Son yillara ait verinin eksikligine ragmen, bu kisimda bir fikir vermesi amaciyla veri degerlendirmede
kullanilmistir.

2008 yili verilerine gore Kitahya ilinin yer aldigi bolgede Gayri Safi Katma Deger” itibariyle hakim
sektdr % 47,9 pay ile hizmetler sektériidiir. ikinci sirada % 32,3 ile sanayi yer almaktadir. Tarim

2 Bolgesel siniflama ¢ diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.diizeyde bélge
birimleri olarak tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kultlrel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir nifus
blyuklugl de dikkate alinarak gruplanmasi ile 26 birim 2. Dilizeyde bdlge birimleri tanimlanmistir. Yine ayni
kritere gore 2. diizey bolge birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1. diizeyde bolge birimleri tanimlanmistir.
* illerin ve bolgelerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina iliskin en son ¢alisma Kalkinma Bakanhgi
tarafindan 2011 yilinda yapilan c¢alismadir. Calisma; demografi, egitim, saglk, istihdam, rekabetci ve yenilikgi
kapasite, mali kapasite, erisebilirlik ve yasam kalitesi olmak Uzere 8 alt kategoride 61 degisken ve temel
bilesenler analizi kullanilarak hazirlanmistir.

* il ekonomisinin en énemli gostergesi olan illerin Gayri Safi Yurt ici Hasila degerleri 2001 yilindan itibaren
hesaplanmamaktadir. Bu serinin yerine iretilen Gayri Safi Katma Deger Istatistiklerinin en son yayinlanma yili
2011 yili olup, 2008 yili degerlerini icermektedir. 2009 yili degerlerine iliskin veri seti heniiz yayinlanmamistir.
Serinin baslangi¢ yil 2004 yilidir.
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sektorl, % 19,8 ile en az paya sahip sektdr olmasina ragmen bolge Gayri Safi Katma Degeri icindeki
payi Tlrkiye ortalamasindan 11,3 puan daha yuksektir.

Grafik 1. Kisi basina gayri safi katma deger 2004 ile 2008 yillari arasi
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Kaynak: TUIK

Bolgede kisi basi yaratilan katma deger 10.575 liradir. Bu deger ile bdlge, kisi basina Tirkiye'de
yaratilan katma degerden % 13 daha az katma deger yaratmaktadir. Boylece 2004 ten 2008 e kadar
kisi basi gayri safi katma deger her gegen yil artmustir.

Kitahya ilinin yatirim tesviklerinden aldigi pay duslktir ve istikrarli degildir. Yillar itibariyle bliytk
farkhlik vardir. Kiitahya, toplam yatirim tesviklerinden en yiksek payi % 1,1 ile 2011 yilinda alirken,
2001 yili itibariyle tesviklerden aldigi pay % 0,2’e gerilemistir.

Grafik 2. 2012 yil kamu yatirimlarinin Kiitahya iline gére sektorel dagilimi
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Kaynak: TUIK

Ayni durum kamu yatirimlarinda da yasanmaktadir. Kiitahya’nin 2012 yih itibariyle ilin toplam kamu
yatirimlarindan aldigi pay % 0,6 ile sinirh kalirken, en yiksek kamu yatirrm payi da % 9,4 ile konut
yatirimlarinda gerceklesmisti.
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Tablo 1. Kiitahya’da ve Tiirkiye’de kurulan, tasfiye edilen ve kapanan sirketler 2012

2012 OCAK-KASIM (ONBIR AYLIK)

KURULAN TASFIYE KAPANAN
- . . i [= . [= . . _i
Y |Slegz?) ¥ | & ¥ | g |lgm”
o Oloxu == e) == @) GRS,
KUTAHYA | 109 10 | 339 24 16 18 15 109
TURKIYE |38.815 |810 |62.619 17.164 [2.216 [11.994 |1.663 | 28.447

Kaynak: TUIK

Kendi kaynaklari ile yatirim tesviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklari paylar illerin ekonomik
gelisimlerini birlikte etkilemektedir. Kitahya ilinin acilip kapanan isyerleri incelendiginde ilde gercek
kisi-ticari isletmelerin acilip kapanma oranlarinin birbirinden cok farkli gériilmektedir. 2012 yilinda
ilde acilan her 339 ticari isletmeye karsilik 109 isletme kapanmistir. Sirketlerde ise agilan her 109
sirkete karsilik 18 sirket kapanmistir.

NUFUS GOSTERGELERI

ilin demografik yapisi, yani calisma yasi niifusun yas ve egitim dagilimi, aldigi ve verdigi go¢ gibi
veriler isglict piyasasini sekillendiren en 6nemli unsurlardandir.

Grafik 3. il/ilge merkezi ile Belde/Kdy Niifusun Dagilimi, 2011
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Kaynak: TUIK

2011 yili sonuclarina gore Kiitahya ilinin niifusu 564.2640lup’, ilde 279.162 erkek, 285.102 kadin
yasamaktadir. 15-64 yas 393.097 bin kisidir. Calisma yasi erkek nifus 195.241, kadin nifus
197.856°dir. Kiitahya ilinde nifusun yerlesim yerlerinin dagilimi Tirkiye ortalamasindan farkhdir.
2011 yili sonunda Tirkiye ortalamasinda nifusun % 77’si il/ilce merkezlerinde ikamet ederken,
Kltahya’da bu oran % 64’dir. Diger bir ifade ile Kiitahya’da Tiirkiye ortalamasina gore daha fazla kisi
kirsalda yasamaktadir.

> TUIK; Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuclari
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Grafik 4. Calisabilir Yastaki Niifus Orani, Cocuk Orani ve Yashlik Orani 2012( Tiirkiye, Kiitahya )
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Kaynak: TUIK, ADNKS

Katahya ilinin yas dagihmi da Turkiye ortalamasindan farklilik gostermektedir. 0-14 yas grubu (Cocuk)
Tirkiye ortalamasina gére daha az pay alirken, calisabilir yastaki niifus ile yash niifusun® payi daha
fazladir. Kiitahya ilinde Tiirkiye ortalamasina gére bu dagilim sonucu yas oranlari’ da Tiirkiye
ortalamasindan farkhdir. Cocuk orani Tirkiye ortalamasinin % 5 altinda seyrederken, yaslilik orani
Tirkiye ortalamasinin % 3 Ustlindedir. Bunun sonucunda da Kitahya ili toplam ¢alisabilir yastaki
nifus orani Tlrkiye ortalamasinin % 2 (izerindedir.

Grafik 5. Egitim Durumuna Gore Calisabilir Yastaki Niifusun Dagilimi,%,2011
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Kaynak: TUIK,ADNKS

®15-64 yas grubu
7 Yas bagimlilik orani: Calisan (15-64) her 100 kisinin bakmakla yiikiimlii oldugu calismayan (0-14 ile 65+) kisi
sayisidir.
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15+yas nifusun % 4,7 si okur yazar degildir. Niufusun % 5,7’si sadece okur yazar olup, ilkokul
diplomasi bile yoktur. Calisabilir yastaki nifusun agirlikli kismini (% 59,8)° lise alti egitimliler
olusturmaktadir. Okur yazar olmayanlar, okur yazar olup bir okul bitirenler ve lise alti egitimliler
birlikte degerlendirildiginde, il (% 71,5 ile) Tirkiye (% 64,3) ortalamasindan daha dusik bir egitim
seviyesine sahiptir. Kadinlar arasinda ozellikle diplomasizlik durumu erkeklere goére cok daha
yaygindir. Okur yazar olmayan nifusun % 82’si, diplomasi olmayanlarin da % 67’si kadin nifustur.
Nifusun sadece % 20'si lise ve dengi okul mezunu, % 8,1'i yiksek egitimlidir.

Tablo 2. Kiitahya yasa ve cinsiyete gore niifus dagilimi (2011)

2007-2011 yillari verilerine gore Kitahya go¢ veren bir ildir. 2011 yilinda Net go¢ hizi binde -5,49°dir
ve il, gb¢ veren 58 il icinde en yliksek net goc¢ hizina sahip 40. ildir. Go¢ verdigi nifusun en 6nemli
bélimiini 20-24 yas grubu olusturmaktadir. ilin isgiicii piyasasina katkida bulunacak olan niifusu il
disina gikarken, 20-24 yas grubundan itibaren Kiitahya'ya geri donlis yasanmaktadir. Buna gore gog
alan ve go¢ veren yas grubu c¢alisma yasindaki bolim olmasina ragmen go¢ eden daha fazla ve
¢alisma yasindaki bolimddr. Ancak 2012 yilinda ilin nifusu 6nceki yila gore artis gdstermis ve toplam
nifus 573.421 kisi olmustur.

EGITIM GOSTERGELERI

¥ Lise alti egitimliler ilkokul, orta okul ve dengi ile ilkégretim mezunlarini kapsamaktadir.
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ilin istihdam gostergeleri agisindan ilkdgretimden ortaokula ve ortaokuldan yiiksekdgretime gegiste
gorilen okuldan ayrilmalar cok 6nemlidir. Okuldan ayrilan geng niifus potansiyel isglicidiir. Bu kesim
ilk kez is arayan kesim olarak 6ncelikle potansiyel issiz olarak isglict piyasasina giris yapacak, is bulan
kesim de istihdamda yer alacaktir. Bir kismi ise isglict piyasasi disinda yer alacaktir.

Tablo 3. ilk ve Orta Ogretimde Okuyan, Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayilari

Mewem | Oteoweim | Mesekivetoknkora
Toplam
2010/2011 85.047 9.232| 10.458 17.965 3.622 3.044 20.825 5.007 3.385
2011/2012 81.935 9.369 17.239 3.437 20.652 5.362
Erkek
2010/2011 43.636 5.300 8.740 1.695 1.445 12.491 2.888 1.936
2011/2012 42.148|| 35.147 8.270 1.622 11.770 2.972
Kadin
2010/2011 41.411 5.158 9.225 1.927 1.599 8.334 2.119 1.449
2011/2012 39.787| 33.333 8.969 1.815 8.882 2.390
Kaynak: MEB

Kutahya ilinde 2010/2011 déneminde ilkogretimden mezun olan 10.458 68renciden 8.629’u genel ve
mesleki ve teknik orta dgretim olmak (izere orta 6gretime devam etmektedir. ilkégretimden mezun
olan 6grencilerin % 15,9’una karsilik gelen 1.829 6grenci egitim hayatindan tamamen ayrilmistir.
ilkdgretimden ayrilma orani % 15,3 olan Tirkiye oranina ¢ok yakindir.

Tablo 4. Orta Ogretim Ogrenci Sayilar,2002-2012

KUTAHYA \ TURKIYE

Genel Mesleki ve Genel Orta | Mesleki ve
Orta Teknik Orta Ogretim | Teknik Orta
Ogretim Ogretim Ogretim
2002/2003 13.084 9.581 22.665 2.038.027 985.575 3.023.602
2003/2004 13.508 9.575 23.083 1.963.998 1.050.394 3.014.392
2004/2005 12.603 10.321 22.924 1.937.055 1.102.394 3.039.449
2005/2006 13.307 11.215 24.522 2.075.617 1.182.637 3.258.254
2006/2007 11.058 13.457 24.515 2.142.218 1.244.499 3.386.717
2007/2008 12.490 12.668 25.158 1.980.452 1.264.870 3.245.322
2008/2009 13.829 15.045 28.874 2.271.900 1.565.264 3.837.164
2009/2010 13.746 16.917 30.663 2.420.691 1.819.448 4.240.139
2010/2011 14.577 18.722 33.299 2.676.123 2.072.487 4.748.610
2011/2012 14.840 19.400 34.240 2.666.066 2.051.220 4.717.286
Kaynak: MEB

Orta 6gretime kayit olanlar sayisi yillar itibariyle incelendiginde hem Kiitahya hem de Tiirkiye igin
dikkat ceken husus mesleki ve teknik ortadgretime kayith olan 6grenci sayisindaki artistir. Genel orta
o0gretime kayith olan 6grenci sayisi yillar itibariyle artisl, azalish bir seyir izlerken, mesleki ve teknik
orta 6gretimde surekli ylkselis vardir. Yillik ortalama artis hizlari dikkate alindiginda Kiitahya ilinde
genel orta 6gretim artis hizi Turkiye artis hizindan daha distk iken, mesleki ve teknik orta 6gretim
hizi Tarkiye’den daha yiksektir.
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GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglicli piyasasinda isgiiciinin temel 6zelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirmek icin
kullanilacak baslica kaynak TUiK’in Hanehalki isgiicii Anketleridir.

il bazinda mevcut isgiicii piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda Kiitahya ilinde dikkati
ceken Onemli husus issizlik oraninin disikligidir. Katahya’'nin da dahil oldugu TR 33 NUTS
bolgesinde issizlik orani 2011 yili itibariyle % 4,7’dir. Bu oran ile en disik issizlik oranina sahip ildir.
isgliciine katilim orani % 52,7'dir. istihdam orani % 50,2 ile % 45 olan Tiirkiye ortalamasinin
Uzerindedir.

Grafik 6. isgiicline Katihm, istihdam ve issizlik Oranlan, 2011
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Kaynak:TUIK,HIA

issizlik orani Tiirkiye ortalama issizlik oraninin ¢ok altinda ve istihdam orani da Tiirkiye ortalamasinin
Ustlinde olmasina ragmen, yillar itibariyle Kiitahya’da issizlik oraninin arttig, istihdam oraninin ise
dustugi gorulmektedir. Kiitahya ili igin 2010 yili sonuclarina gore® istihdam orani % 43,7, issizlik orani
% 6,5'tir. 2011 yili icin il diizeyinde isgiicii gdstergeleri TUIK tarafindan gerceklestirilen Niifus ve
Konut Arastirmasi kapsaminda agiklanmis olup bu veriler raporun ekinde sunulmustur.

Hanehalki isgiicii istatistiklerinde isgiicii piyasasi verilerinden isgiiciine katilim orani, istihdam orani
ve issizlik orani disinda kalan diger tim gostergeler bolgesel bazdadir. Yani veriler sadece Kiitahya
iline iliskin olmayip iBBS (NUTS) 2-TR33 béliimlenmesi cercevesinde Afyonkarahisar, Usak, Manisa
illerini de kapsamaktadir. TUIK Hanehalki isgiici Anketlerinin dogrudan Kiitahya iline iliskin bilgi
vermemesi ve Kitahya ile birlikte Afyonkarahisar, Usak, Manisa illerinden edinilen bilgilerin toplami
Uzerinden bir degerlendirme yapilmasi, analizlerde géz éniinde bulundurulmalidir.

Bolge 15+yas kurumsal olmayan niifus 2.123.000 kisidir.'® ve bu nifusun % 12’si okur yazar degildir.
% 66'sI lise alti egitimlidir. % 14’0 lise ve dengi okul , % 8’i yliksek okul mezunudur. Calisan 1.066.000,
issiz 53.000, isglict disi nlifus 1.004.000 kisidir.

° TOIK il dizeyinde temel isglici gostergelerini 2008 yilindan itibaren yayinlamaktadir. En son haber biilteni
24/06/2011 tarihinde yayinlanmistir ve 2010 sonuglarini icermektedir.

Y TUiK kurumsal olmayan nifusu okul, yurt, otel, huzurevi, hastane, hapishane, kisla ya da orduevinde ikamet
edenler disinda kalan niifus olarak tanimlamaktadir.
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Tablo 5. Egitim Durumuna Gére Niifus, istihdam Ve issizlik, Bin Kisi,TR33, 2011

_ssiz_|_isgiicil dis

Okuma yazma bilmeyen 256 55 1 200

Lise alti 1.408 724 27 656

Lise 289 160 15 114

Yiiksek okul 171 126 10 35
Toplam 2.123 1.066 53 1.004

Kaynak: TUIK,HIA

istihdam

Bolge istihdam orani % 50,2’dir. Her 100 erkekten 69’u (%69,2) her 100 kadindan 32’si (% 31,8)
¢alismaktadir. Erkek istihdami orani % 65,1 olan Tirkiye ortalamasindan 4,1 puan yiiksek iken, kadin
istihdam orani Tlrkiye ortalamasindan (% 31,8) 6,2 puan ylksektir. Diger bir ifade ile bolge istihdam
oranini Tirkiye ortalamasinin ¢ok lizerine gikartan kadinlardir. Bunun nedeni tarimda Ucretsiz aile
iscisi olarak calisan kadinlarin bélgede daha ¢ok olmasidir.

Grafik 7. Cinsiyete Gére istihdam Orani, TR33,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA

Egitim seviyesi ile istihdam arasinda 6nemli derecede baglanti vardir. Egitim seviyesi ylkseldikce
istihdam oranlari yikselmektedir. Bolgede de diizeyi Okuma yazma bilmeyen %5 olan istihdam orani,
lise alt1 egitimlilerde %68’e, lise ve dengi okul mezunlarinda % 15’e yliksekokul mezunlarinda % 12’ye
dismistir. Kadinlarda okuma yazma bilmeyen % 12 olan istihdam orani ayni sekilde yiiksek
egitimlilerde de % 12, erkeklerde ise %2’den % 12'ye ylkselmektedir. Erkeklerde lise alti
egitimlilerde % 68 olurken kadinlarda % 67 ile yakinhk gostermektedir. Lise ve dengi meslek okulu
erkeklerde % 18 olurken bu oran kadinlarda yarisi kadardir.
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Grafik 8. Egitim Durumuna Goére istihdam Orani, TR33,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA

Tirkiye ortalamasinda kadinlarin ¢ogunlugu tarim disi sektérlerde calisirken, (kadin istihdaminin
%57,8'si), bolgede durum bunun tam tersidir. Kadinlarin %66,5’i tarimda c¢alismaktadir. Bolge
istihdaminda hakim sektor yoktur. Tarim disi istihdam %55,3 tarim istihdami ise %44,7 ile birbirine
yakindir. Bu oran ile bolgedeki tarim sektori Tirkiye ortalamasi olan %25’in ¢ok (zerindedir.
Erkeklerin cogunlugu (%65,6) tarim disi sektérlerde calismakla birlikte, oran Tirkiye ortalamasi olan
%81,3’in ¢ok altindadir.

Grafik 9. istihdamin Cinsiyete Gére Tarim Ve Tarim Disi Dagilimi,TR33,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA Tarim ve Tarim Disi istihdam

Bolge istihdaminin % 5’i okuma yazma bilmeyenler olustururken, % 68’si de lise alti egitimliler
olusturmaktadir. Lise ve dengi okul mezunlarinin istihdamdaki orani % 15, yiksek egitimlilerin orani
da % 12‘dir.

Tablo 6. Egitim Seviyesi ve Sekt6r|ere Gore istihdam TR33, bin kigi, 2011

Sanayi 6 154 53 20 233
Hizmet 2 176 80 98 356
Toplam 55 724 160 126 1.066

Kaynak: TUIK,HIA
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Bolgede disik egitim seviyesinde olanlar agirlikli olarak tarim sektériinde c¢alismaktadir. Okuma
yazma bilmeyenlerin neredeyse tamami (% 85) tarim sektoriinde ¢alisirken, lise alti egitimlilerin de
% 54’0 tarim sektoriinde calismaktadir. Buna karsin lise ve yliksek egitimlilerin tercih ettikleri sektor
hizmetler sektoridir. Lise egitimlilerin % 50’si, ylksek egitimlilerin de % 78’i hizmetler sektoriinde
calismaktadir.

Grafik 10. Egitim Durumuna Gore Sektérel istihdam, TR33,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA

En yiksek istihdam orani her iki cinsiyette de 25-34 ve 35-54 yas gruplarindadir ve cinsiyetler arasi
fark cok fazladir. Bu yas gruplarinda erkeklerdeki istihdam orani kadinlarin 2 katidir. Bu yas gruplarini
20-24 yas grubu takip etmektedir.

Tablo 7. Yas Gruplarina Gore istihdam Orani, TR33, %, 2011

Kadin 28,6 33,1 38 42,6 16,6
Kaynak: TUIK,HIA

Toplam galisanlarin % 47’Si licretli veya yevmiyelidir ve bu oran, % 62 olan Tiirkiye ortalamasinin ¢ok
altindadir. istihdamin % 28’i kendi hesabina veya isveren olarak ¢alismaktadir. Tarim sektoriinin
hakimiyeti licretsiz aile isciligini de beraberinde getirmektedir. Bélgede galisanlarin = % 25’I {icretsiz
aile iscisi iken bu oran Tirkiye’de % 14’ dir.
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Grafik 11.isteki Duruma Gére istihdam, TR33, %,2011
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Kaynak: TUIK,HIA

isteki durum ve istihdamin sektérel dagilimi cinsiyete gére farklilik gostermektedir. Erkeklerin % 540
Ucretli veya yevmiyeli olarak c¢alisirken, bu oran kadinlarda % 33’e gerilemektedir. Buna karsin
Ucretsiz aile is¢isi olarak galisan erkeklerin orani % 8 iken, bu oran kadinlarda % 61’e ¢ikmaktadir.
Ucretsiz aile iscilerinin tgte ikisini (% 77,4) kadinlar olusturmaktadir.

Tablo 8. isteki Duruma Gére istihdam, TR33, bin kisi, 2011

| Tanm | Sanayi | Hizmet __ Toplam _

ERKEK
Ucretli veya yevmiyeli 24 173 191 389
isveren veya kendi hesabina 175 22 76 273
Ucretsiz aile isgisi 49 2 9 61
Toplam 249 197 277 723
KADIN
Ucretli veya yevmiyeli 18 31 65 113
isveren veya kendi hesabina 11 3 7 21
Ucretsiz aile isgisi 199 1 8 208
Toplam 228 36 79 343

Kaynak: TUIK,HIA

Erkek istihdaminda hakim sektor hizmetlerdir. Calisan her 100 erkekten 38'i hizmetler sektoriindedir.
ikinci sirada % 34 ile tarim sektori yer almaktadir. Kadin istihdaminda hakim sektor, tarimdir. Calisan
her 100 kadindan 66’si tarimdadir. ikinci sirada % 23 ile hizmet sektérii yer almaktadir.

Toplam istihdamin % 22’si sanayi sektoriindedir. Bolge sanayisi nitelikli elemana ihtiyag
duymamaktadir. Lise alti egitimlilerin istihdamdaki orani % 24 iken, sanayi sektoriinde ¢alisanlarin
% 66’sini lise alt1 egitimliler olusturmaktadir. Sanayi sektériinde ¢alisanlarin % 23’ln( lise ve dengi
okul mezunu, % 9’u da yliksekdgretim mezunudur.

istihdamin mesleki dagilminda tarim sektériiniin istihdamdaki agirligina paralel olarak tarim
retiminde ¢alisanlar ilk siradadir. Calisanlarin % 20’si tarim iretiminde calismaktadir. ikinci sirada
% 16 ile nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar, Gglincii sirada ise % 13 ile sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar vardir. Profesyonel meslek mensuplari % 7, yardimci profesyonel meslek gruplari ise % 6
agirhgindadir.
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Kayitdisi istihdam

Bolge istihdaminin % 43,4’i kayit disindadir. Bolge kayit disi calisma oranlari itibariyle ilging bir yapiya
sahiptir. Hem tarim hem de tarim disi sektorlerde kayit disi istihdam orani Turkiye ortalamasinin
altinda olmasina ragmen, toplam kayit disi istihdam orani Tirkiye ortalamasindan daha yiiksektir.
Bunun nedeni tarim sektorinin toplam istihdam icindeki payinin Tirkiye ortalamasindan yaklasik 20
puan yiksek olmasidir. Bolgede toplam istihdamin % 44,7’si tarimda iken, bu oran Tirkiye
ortalamasinda % 25,5'tir. Tarim disi sektorlerde kayit disi ¢alisma orani % 19, tarim sektdriinde
% 74'tlr.

Grafik 12. Turkiye ve TR33 Tarim ve Tarimdisi Kayit Disi Calisma Orani, %, 2011
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Kaynak: TUIK,HIA

Bolgede kayitdisiligin en fazla oldugu tarim disi sektor hizmet sektoridir. Hizmet sektoriinde % 19,1
olan kayitdisi calisma orani sanayi sektoriinde % 18,9’ya gerilemektedir. Sanayi sektoriinde kayit disi
¢alisma orani Tlrkiye ortalamasindan distktiir. Sanayi sektoriinde ¢alisanlarin % 77’si lise alti egitimli
iken hizmet sektoriinde ¢alisanlarin % 54’0 lise ve yliksekokul mezunudur.

Grafik 13. Tiirkiye ve TR33 sektorel kayit disi galisma orani,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA

Kadinlarda kayit disi istihdam orani erkeklerin kayit disi oraninin iki katindan fazladir. Erkeklerde
% 30,6 olan kayitdisi calisma orani kadinlarda % 70,8’e yikselmektedir. Tarim disi sektorlerde kayit
disi calisma oranlarinda cinsiyetler arasi fark, yine kadinlar aleyhine olmakla birlikte, tarimdaki gibi
fazla degildir. Tarim disinda erkeklerin % 17,9’u, kadinlarin da % 23,5’i kayit disi calismaktadir. Tarim
da ise kayitdisi calisma orani kadinlarda % 94,7 ile erkeklerden 40 puan fazladir.
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Grafik 14. Tarim ve tarim disi sektorlerde cinsiyete gore kayit disi istihdam orani, TR33,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA

Kayitdisilik ile egitim arasinda negatif iliski vardir. Egitim seviyesi yikseldikge kayitdisi ¢alisma
azalmaktadir. Kayitdisilikta 6zellikle cinsiyetler arasinda ¢ok buylk farklihk vardir. Erkeklerde % 30,6
olan kayit disi ¢alisma orani kadinlarda % 70,8’e yikselmektedir.

Grafik 15. Egitim Durumuna Kayitdisilik, TR33,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA

Bolgede en yiksek kayit disihk orani % 92,9 ile okuma yazmasi olmayan kadinlardadir. Bu egitim
seviyesinde erkeklerde kayitdisi galisma orani %61,5dir. Cinsiyetler arasi fark lise alti egitimlilerde en
yiksek noktaya ulagsmaktadir. Lise alti egitimli kadinlarda kayit disi ¢alisma orani erkeklerin tam 2
katinda fazladir. En disik kayit disi galisma orani % 7,9 ile yiksek egitimlilerdedir ve cinsiyetler arasi
fark ok azdir.

Yillar itibariyle kayitdisilikta iyilesme vardir. Tim Tirkiye’de kayitdisilikla yapilan miicadele bolgede
de kendini gostermis ve 2004 yilinda % 55,7 olan kayitdisi ¢alisma orani, 2011 yilinda % 43,4’e
gerilemistir.
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Grafik 16. isteki Duruma Gore Kayit disilik Orani, TR33,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA

En disiik kayrt disi istihdam orani {icretli ve yevmiyeli olarak ¢alisanlardadir. Ucretli veya yevmiyeli
calisanlarin %20,3’0 kayit disi istihdam edilmektedir. isveren ve kendi hesabina calisanlarda kayit disi
¢alisma orani %39,8"dir.

Geng istihdami

Bolgede 194 bini kadin, 183 bini erkek olmak tizere 737 bin genc¢'! bulunmaktadir. Genglerin 139 bini
istihdamda yer almaktadir. Genglerin istihdam orani % 37,5tir. Geng erkeklerin istihdam orani geng
kadinlarin istihdam oranindan yiliksek olmakla birlikte, aradaki fark toplam nifustaki kadar yiksek
degildir. Geng erkeklerin istihdam orani % 48,5, geng kadinlarin % 25,9‘dur.

Genglerin de en fazla calistiklari sektdr tarimdir. Her galisan gencin % 41’i tarim sektériindedir. ikinci
sirada % 33,8 ile hizmet ve % 25,2 ile sanayi sektorleri takip etmektedir. Genglerde de cinsiyetler arasi
calisilan sektorler farklidir. Geng kadinlarin % 58’si tarim sektoriinde ¢alisirken, geng erkeklerin
¢ogunlugu hizmet sektoriinde calismaktadir. Geng erkek istihdaminda sanayi ve tarim sektorleri
birbirine ¢ok yakin orandadir.

Grafik 17. Genglerin Calistiklar1 Sektorler, TR33,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA

" Geng niifus: 15-24 yas grubu , TUIK
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Geng erkeklerin yarisindan fazlasi ve yevmiyeli olarak ¢ahlisirken (% 56,6) geng¢ kadinlarin da yaridan
fazlasi (% 56) Ucretsiz aile isgisidir. Calisan genclerin % 46,1'i yliksek 6gretim mezunudur. Dlslik
egitim seviyesi ve tarim sektori kayitdisihgl da beraberinde getirmektedir. Genglerin % 58’i kayit disi
calisirken, lise alti egitimlilerde kayit disiik % 67,4’e ulagsmaktadir. Kayitdisilik % 15 ile en disik
yiksekokul mezunlarindadir. Cinsiyetler arasi farkhlk kayit disilikta da ortaya g¢ikmakta ve geng
erkeklerin % 53,9’u, geng kadinlarin % 66’si kayit disi calismaktadir.

issizlik

2011 wyili verilerine gore bodlge toplam issizlik orani % 4,7, erkek issizlik orani % 4,7, kadinlarda
% 4,9'dur. En duslik issizlik orant % 1,8 ile okuryazar olmayanlarda iken bunu % 3,6 ile lise alti
egitimliler izlemektedir.% 8,4 olan issizlik orani yiksekokul mezunlarinda % 7,5’dir. Diger bir ifade ile
issizlik oraninin en yiiksek oldugu egitim seviyesi lise ve dengi meslek okuludur. Yalniz bolgede ¢ok
ilging bir yapi dikkati cekmektedir. Hem lise ve dengi meslek okulu hem de yliksek egitim issizlik oranini
yukselten kadinlardir. Lise ve dengi meslek okulunda erkeklerde % 6,5 olan issizlik orani, kadinlarda
% 15,7’ye, yliksek egitimli erkeklerde % 6,1’den kadinlarda % 10,2 ile yiikselmektedir. Lise ve dengi
meslek okulu mezunlarinda kadinlardaki issizlik orani, bolgenin en yiksek issizlik oranidir.

Grafik 18. Egitim Durumuna Gore issizlik Orani,TR33,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA

En yliksek issizlik orani hem erkeklerde hem de kadinlarda 20-24 yas grubundadir. Bu yas grubunda
%14 olan issizlik orani, erkeklerde %14,5, kadinlarda ise %13,1’tir. Bolgedeki en yliksek issizlik orani
da 20-24 yas grubu erkeklerdeki igsizlik oranidir. 20-24 yas grubunu %8,5 ile 15-19 yas grubu takip
etmektedir. Bu grupta erkeklerde issizlik orani %7,8 ile %10 olan kadinlar issizlik oranindan daha
disuktar.

Grafik 19. Yas Gruplarina Gére issizlik Orani, TR33,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA
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Tablo 9. Daha Once Calisilan Faaliyete Gore issizlerin Egitim Durumu,TR33, bin kisi, 2012

avi
Okur yazar degil 0 0 0 0 1
Bir okul bitirmeyen 0 1 0 0 1
ilkokul 1 6 5 1 12
Orta veya dengi meslek okul| 0 3 3 0 6
Genel lise 0 1 4 2 7
Lise dengi meslek okul 0 3 2 2 8
Yiiksek okul veya fakiilte 1 1 5 3 10
ilkdgretim 1 2 3 2 7
Toplam 4 17 21 9 52

Kaynak: TUIK,HIA

Bolgedeki issizlerin beste biri ilk kez is aramaktadir. Kadin issizlerin icinde ilk kez is arayan kadin
oraninin yuksekligi dikkat ¢ekmektedir. Kadin igsizlerin % 22,2’i ilk kez is aramaktadir. Bu oran
erkeklerde % 13,9’dir.

Tablo 10. is arama siirelerine gore ilk kez is arayanlar, TR33, bin kisi, 2011

- FEkk ____ Kan ___ Toplam
39

1 yildan az 28 12
1 yil ve daha ¢ok 7 6 13
Toplam issiz 35 18 53

Kaynak: TUIK,HIA

Bolgede dikkat ¢ceken diger bir husus ilk kez is arayanlarin, toplam issizlerden daha uzun sireli issizlige
maruz kalmalaridir. Bolgede toplam issizlerin % 25’i bir yildan daha ¢ok siredir is aramaktadir. Buna
karsilik, ilk kez is arayanlarin % 74’0 bir yildan fazla stiredir is aramaktadir. Cinsiyetler arasinda is arama
sureleri hem ilk kez is arayanlarda hem de isi varken issiz kalanlarda farklilasmaktadir.

ilk kez is arayan kadinlarin issizlik siireleri erkeklerden daha uzundur. isgiicii piyasasina ilk kez girmek
isteyen kadinlarin % 67’si bir yildan fazla siredir is ararken, erkeklerde bu oran % 78’dir. Tim igsiz
erkeklerin % 19’u, kadinlarin % 33’{ bir yildan fazla sliredir is aramaktadir.

Grafik 20. ilk Kez is Arayanlarin is Arama Siirelerine Gore Dagilimi,TR33,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA

Egitim dizeyine gore de is arama sireleri farklilasmaktadir. Lise alti egitimlilerin verilen kayit disi
¢alismayi daha ¢ok kabul etmeleri, issizlik stirelerinde de etkili olmaktadir. Lise alti egitimlilerin % 55’ i
bir yildan daha az siirede is bulurken, ylksek egitimlilerin % 58’ i bir yildan fazla siuredir is
aramaktadir.

Tablo 11. Egitim Diizeyine Gore is Arama Siireleri, TR33, bin kisi, 2011

TOPLAM
Okuma yazma bilmeyenler 1 0 1
Lise alti 22 5 27
Lise ve dengi meslek okulu 9 5 15
Yiiksek6gretim 8 3 10
Toplam 39 13 53
ERKEK
Okuma yazma bilmeyenler 0 0 0
Lise alti 17 3 21
Lise ve dengi meslek okulu 6 3 9
Yiiksek6gretim 4 2 6
Toplam 28 7 36
KADIN
Okuma yazma bilmeyenler 0 0 0
Lise alti 4 2 7
Lise ve dengi meslek okulu 3 3 6
Yiiksekogretim 4 1 5
Toplam 12 6 18

Kaynak: TUIK,HIA

Geng issiz

Bolge issizlerinin % 18’ini gencler olusturmaktadir.(15-24) issizlik orani geng niifusta % 12’dir. 25 yas
ve lzeri nifustaki issizlik orani ise sadece % 6,8’dir.

Kaynak:TUIK,HIA

Geng issizlik orani cinsiyetler arasinda ok biyiik farklihk gdstermemektedir. Erkeklerde % 12,1
kadinlarda % 12’dir. isgiicli piyasasina ilk kez girecek olan geng niifus issiz genglerin % 31’dir. Geng
issizlerin biylk ¢ogunlugu (% 68) daha Once bir iste galismis olup da isini kaybeden genglerden
olusmaktadir. Genglerin biylk cogunlugu calistiklari sektérlere bagh olarak hizmetler sektoriinde
calisirken issiz kalmistir, daha dnce sanayi sektoriinde ¢alismis olanlar ikinci siradadir)
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Geng niifusta oldugu gibi toplam issizlerin de sadece Ugte biri (% 31,3) ilk kez isglicii piyasasina
girmeye calismakta, is aramaktadir. ilk kez is arayanlarin {icte ikisi (% 68,8) erkektir. Her iki cinsiyette
de issizlerin ¢ogunlugu hizmet sektoriinde calisirken issiz (% 36,8) kalmistir. Sanayi sektoriinde
¢alisirken igsiz kalanlar toplam issizlerin % 26,3’0 dir.

isgiicii Disindaki Niifus

il bazinda mevcut olan isgiicii piyasasi gostergeleri Kiitahya’da isgiiciine katilim oraninin arttigin,
isglict disi ntfusun azaldigini gostermektedir. 2008 yilinda Kiitahya ilinde calisabilir yastaki niifusun %
57,4’U isglclne ya calisarak ya da is arayarak katilmaktadir.2010 yilinda ise bu oran % 49,3’e
gerilemistir. Yani isglict disi ntifus (g yilda 8,1 puan artis gbstermistir.

Ayni durum bolgede de gbdzlenmektedir. 2008 yilinda bolgede galisabilir yastaki nifusun % 55,4’0
isgliciine katilirken, 2010 yilinda bu oran % 50,6’ya gerilemistir. 2011 yilinda bolgede c¢alisabilir
yastaki niifusun % 47,5%i isgiici disindadir. isgiicii disinda olanlarin % 6,2’si bolgede kendine gére is
bulamadigl ve calismak istedigi halde gesitli nedenlerle is aramadiklarini beyan eden kisilerden
olusmaktadir. % 16,7 si egitim ve 6grenimine devam ederken, % 13,7’si de emeklidir. Calisabilir
yastaki nGfusun % 40,8’i de ev isleri ile mesgul oldugundan isgiici disindadir. Cinsiyet ve egitim
diizeyine gore isglct disinda bulunma orani ve nedeni farklilasmaktadir. Calisabilir yastaki erkek
nifusun % 30,2'si isglict disinda iken, kadinlarda bu oran % 64’e ¢ikmaktadir.

Tablo 13. isgiiciine dahil olmama nedenine ve Bolgelere (diizey 2) gére isgiiciine dahil olmayanlar (Bin)
(15 +yas)

Evisleri| Ogrenci Ailevi ve
Mevsimlik ile (egitim- kisisel
calisan mesgul | 6gretim) nedenler Toplam
2011 12 22 11 498 136 156 146 18 6 1.004
2010 5 21 609 146 171 146 13 3 1.118
2009 6 23 4 673 136 179 133 12 3 1.169
2008 5 24 41 655 144 169 153 11 10 1.211

Grafik 21. Egitim Durumuna Goére isgiicii Disinda Bulunma orani, TR33,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA

Egitim dlzeyi arttikca her iki cinsiyette de isglicli disinda kalma azalmaktadir. Bu durum ozellikle
ylksek egitimde cok belirgindir. Durum yine kadinlarin aleyhine olmakla birlikte, yiksek egitimli
kadinlarin % 34’(, erkeklerin % 13’0 isglct disindadir. Cinsiyetler arasi fark 11 puandir. Farkin en
ylksek oldugu iki grup vardir. Okuma yazma bilmeyenler ve lise alti egitimliler. Cinsiyetler arasi fark
kadinlar aleyhine 54 puana kadar ulasmaktadir.

Tablo 14. isgiicii Disinda Bulunma Nedeni, TR33, bin kisi, 2011

o ekek an  Togam
6 6 12

is bulma Gimidi yok

is aramayip calismaya hazir olan 13 9 22
Mevsimlik ¢alisan 1 10 11
Egitim ve 6gretimde olanlar 71 66 136
Ev igleri ile meggul 0 489 489
Emekli 138 18 156
Oziirlii yash veya hasta 50 97 146
Ailevi ve kigisel nedenler 5 13 18
Diger 3 3 6
Toplam 286 719 1.004

Kaynak: TUIK,HIA

isglicii disinda bulunma nedenlerinde kadinlarda ilk sirada 498 bin ile ev isleri ile mesgul olma yer
alirken, erkeklerde 138 bin ile emeklilik yer almaktadir. isgiicii disindaki kadin niifusun sadece 18 bin
emeklidir. Erkeklerde ikinci sirada 71 bin ile egitim ve 6gretimde olanlar yer alirken, kadinlarda 66
bindir. Erkeklerde dikkat ¢eken diger bir husus 6ziirli yash veya hasta olanlarin isglici disindaki
erkeklerin 50 binini olusturmalaridir. Bu durum kadinlarda ise 97 bindir.

Grafik 22. Nedene ve Cinsiyete Gore isgiicii Disinda Bulunma,TR33,2011 (bin kisi)
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Kaynak: TUIK,HIA
isgiicii Disindaki Geng Niifus

Bolgedeki 377 bin gencin 139 bini calismakta, 19 bini de is aramaktadir. 219 bin geng¢ de isglici
disindadir. isgiicii disi niifusun % 23’ini geng niifus olusturmaktadir. isgiicii disindaki genglerin
% 61'i (134 bin geng) egitim ve 6gretim hayatina devam etmektedir.

Her iki cinsiyette de isglicl disinda bulunma nedeninin basinda egitim ve 6gretime devam etme yer
almaktadir. isgiici disindaki gen¢ erkeklerin % 85,4’li, gen¢ kadinlarin da % 46’si egitim ve
Ogretimlerine devam etmektedir. Geng erkeklerin % 2’si calismak istedigi halde is aramaktan
vazgeg¢mislerdir. Geng kadinlarin % 44,5’i de ev isleri ile mesgul olduklarindan isglici disindadirlar.

ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Bu kisimda ISKUR istatistiklerinden yararlanarak ilin isgiicii piyasasi degerlendirilmistir. iISKUR
istatistikleri sadece iISKUR’a kayitli kesim itibariyle mevcut olmasina ragmen bu veri seti il bazinda
cinsiyet, yas, egitim gibi kayith issizlerin ozelliklerini ve acik islerin sektorel dagilimi gibi 6zellikleri
icermesi agisindan dnemli gostergelerdir.

2012 yilinda ISKUR’un sundugu hizmetlerden yararlanmak amaciyla Kiitahya’da kuruma bagvuran kisi
sayisi 28.821 kisi olmustur. Kiitahya’da 2012 yili sonunda kayitl issiz sayisi 21.425 kisidir. Kayitl
issizlerin dagihmlari Turkiye dagilimindan ¢ok farkh degildir. Tirkiye toplaminda kayith issizlerin blylk
¢ogunlugu 20-29 yas arasi gruptur.
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Tablo 15. Kayith issizlerin Yas Gruplar ve Cinsiyete Gére Dagilimi, 2012

KUTAHYA

TURKIYE

20-24 3803 1668 5471 274705 199468 474173
25-29 3271 1324 4595 313831 211007 524838
30-34 2592 988 3580 258215 170357 428572
35-39 2116 880 2996 191732 130177 321909
40-44 1555 604 2159 149106 96750 245856
45-49 889 283 1172 114150 55503 169653
50-54 206 126 332 46710 26124 72834
55-59 72 46 118 22494 10309 32803
60-64 21 11 32 8248 4391 12639
65+ 7 1 8 4142 2440 6582
Toplam 15175 6250 21425 1433621 938641 2372262

Kaynak: ISKUR

2011 iSKUR istatistiklerine gore ilde en yiiksek kayitli issiz 20-24 yas grubundadir. Kayith issizlerin %
25,5’i bu yas grubundadir. 20-24 yas grubunu %23,1 ile 25-29 yas grubu takip etmektedir. Yas artikca
kayith issiz sayisi azalmaktadir. 20-34 yas grubundaki kayitli issizler, Turkiye toplaminda oldugu gibi,
ildeki toplam issizlerin lcte besini olusturmaktadir. 15-19 yas grubundaki issizlerin toplam issizler
icindeki payi ise Tirkiye ortalamasindan daha yiksektir. ilde %4,5 olan 15-19 yas grubunun pays,
Tirkiye toplaminda % 3,5tir.

Tablo 16. Kayith issizlerin Egitim Durumu ve Cinsiyete Gére Dagilimi, 2012

| «UtaWya | @ TORKYE |
____ Egitim durumu__|
Okur-yazar degil 68 42 110 21759 23216 44975
Lise alti 7304 2826 10.130 775745 393230 || 1168975
Ortadgretim 5984 2089 8073 417795 294049 711844
Yiiksek okul 1819 1293 3112 218322 228146 446468
Toplam 15175 6250 214245 | 1433621 || 938641 | 2372262

Kaynak: ISKUR

ilin egitim seviyesi Tiirkiye ortalamasindan daha diisiik olmasina ragmen, kayitli issizlerin dagiiminda
lise mezunlarinin payi Tirkiye ortalamasindan daha yiiksektir. ilde lise alti egitimlilerinin kayith issiz
icindeki pay1 % 47 ile % 48,0 olan Tirkiye toplaminin altinda iken, lise mezunlarinin pay1 % 38 ile % 31
olan Turkiye toplamindan daha yiiksektir. Yiiksek okul mezunlarinin payi Tirkiye’de %19 iken ilde
%15'tir.

ilde toplam issizlerin iginde kadinin payi Tiirkiye ortalamasindan 10,4 puan daha diisiiktiir. Cinsiyetler
arasi dagilimda iki cinsiyet arasindaki en belirgin fark lise mezunlarindadir. Kiitahya’da lise mezunlari
kayitlh issizler icinde % 25,9 olan kadin issiz orani, Turkiye’de %41,3’tlr. Okur yazar olmayanlar ve orta
Ogretim alti egitimlilerde Kitahya ve Tirkiye’de kadin kayith issiz orani degisik iken, ylksek okul
mezunlarinda Tirkiye’de % 51,1 olan kadin payi Kiitahya’da % 41,5"dir.
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Grafik 23. Kayitl issizler icinde Ogrenim Durumuna Goére Kadin Pay1,%,2012
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Kaynak:ISKUR

issizlik 6denegi basvurularinin biyik c¢ogunlugunu Tirkiye toplaminda oldugu gibi erkekler
olusturmaktadir. issizlik 6denegi basvurularinin % 78,5’ini erkekler olustururken, bu oran Tiirkiye icin
% 71,4’tUr. En ylksek igsizlik 6denegi basvurusu 30-34 yas grubu erkeklerdedir. Bunu 25-29 yas grubu
erkekler takip etmektedir.

Tablo 17. Yas Gruplarina Gore issizlik Odenegini Hak edenler, 2012

- KUTAHYA TURKIYE

Yas gruplan Toplam _ Toplam

15-19 1 958
20-24 136 25343
25-29 464 80598
30-34 508 91279
35-39 422 69412
40-44 398 53790
45-49 251 32843
50-54 49 8068
55-59 7 2817
60-64 1 429
65+ 0 182
Toplam 2237 365719

Kaynak: ISKUR

issizlik 6ddeneginde calisma siirelerinin etken olmasi nedeni ile issizlik ve issizlik 6denegi dagilimi
arasinda bir paralellik “olmamasi” beklenmektedir. En ylksek issizlik orani 20-24 yas grubunda iken
en yiksek issizlik 6denegi 30-34 yas grubundadir.
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Grafik 24. Yas Gruplarina Gére issizlik ve issizlik Odenegi Oranlari, Kiitahya,%,2012
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Kaynak: iSKUR

Daha biyik yas gruplarinda da beklendigi gibi issizlik 6deneginin payi, issizlerin payindan daha
yiksektir. ilde issizlik 6denegine en ¢ok basvuru 30-34 yas grubundaki erkeklerdedir. Kadinlarda en
ylksek issizlik 6denegine basvuru 25-29 yas grubundadir. Ayni yapi Turkiye icin de gecerlidir.

Tablo 18. Egitim Durumuna Gore issizlik Odenegi Bagvurulari, 2012

- KUTAHYA |  TOURKIYE

Okuma yazma bilmeyenler 2443
Okuryazar olanlar 6 3275
ilkogretim 1362 182.621
Ortadgretim 636 114.839
Onlisans 94 24.487

Lisans 113 36.389

Yiiksek Lisans 9 1.606
Doktora 0 0

Toplam 2237 365.660

Kaynak: ISKUR

issizlik 6denegi basvurularinda her iki cinsiyette de en fazla basvuru ilkégretim seviyesindedir. Bunu
orta 6gretim mezunlari takip etmektedir.

Her iki cinsiyette de en fazla ise yerlestirme 20-24 yas grubundadir. ise yerlestirilen her 5 kisiden biri
bu yas grubundadir. Ayni egilim Tirkiye toplaminda da goriilmektedir. Yas arttikca beklendigi gibi ise
yerlestirme oranlari azalmaktadir.

Kayith issizlerin % 34’0 issiz iken ise yerlestirilenlerin % 43’l kadindir. ilde kadinlarin ise yerlestirme
orani Turkiye ortalamasindan yliksektir. Tlrkiye toplaminda toplam ise yerlestirilenlerin % 28’
kadindir.
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Tablo 19. Yas Gruplarina Gore i§e Yerlestirmeler, 2012

| xorawva |

| ekek  Kadm Toplm | Erkek  Kadm | Topkm |
15-19 256 139 395 24961 14200 | 39162 |
20-24 905 380 1285 88397 39393 127790
25-29 975 236 1211 88408 31386 119794

|__30-34 697 233 930 69815 28025 97840
35-39 509 189 698 47764 23797 71561
40-44 391 95 486 33708 16386 50094
45-49 280 22 302 22844 8340 31184
50-54 94 8 102 9603 2969 12572
55-59 36 4 40 4043 874 4917
60-64 16 0 16 1157 196 1353

65+ 3 0 3 279 41 320
Toplam 4162 1306 5468 390979 165608 556587

Kaynak: ISKUR

ise yerlestirilenlerin % 73’0 ilkdgretim

mezunudur. Bu oran % 54,5 olan Tirkiye toplaminin ¢ok
tizerindedir. ise yerlestirilen erkeklerin % 66,3’(, kadinlarin % 82,8'i ilkégretim mezunudur. ikinci
sirada % 18,5 ile ortadgretim mezunlari gelmektedir. ise yerlestirilenlerin sadece % 6,5’i 6n lisans,

lisans ve ylksek lisansi da iceren yiksek egitimlilerdir.

Tablo 20. Egitim Durumuna Gére ise Yerlestirmeler, 2012
KUTAHYA

| Erkek| _Kadin| Toplam| _ Erkek| Kadin| Toplam

TURKIYE

Okuma yazma bilmeyenler 1739 863 2602
Okur-yazar olanlar 11 6 17 15200 5765 20965
ilkogretim 2346 842 3188 229017 89619 318636
Ortadgretim 1538 332 1870 113021 46740| 159761
On lisans 164 79 243 19487 13060 32547
Lisans 94 43 137 12229 9196 21425
Yiiksek lisans 2 0 2 280 364 644
Doktora 0 0 0 6 1 7
Toplam 4.162 1306 5468| 390979| 165608| 556587

Kaynak: ISKUR

2011 yil sonuna kadar ISKUR tarafindan agilan kurs sayisi 125%ir. Agilan kurslarin % 16,8'i istihdam
garantili isglicli yetistirme kursudur. istihdam garantili kurslara, toplam kurs katilimcilarin % 21,4’l olan
513 kisi katilmistir. Hem agilan istihdam garantili kurs sayisi, hem de bu kurslara katilma oranlari
Tirkiye oranlarina gok yakindir.

Tablo 21. Diizenlenen Kurs ve Katilimci Sayisi, 2012

| KUTAHYA
| Kurssaysi|Katilansayisi| KursSayssi | Katilan sayisi|
UMEM Projesi 2359 42181

Staj 108 207 11351 31773

istihdam garantili isgiicii yetistirme 62 1396 4564 116451
Diger kurslar 112 1453 11027 274240

Toplam 292 3181 27351 464645

Kaynak: ISKUR
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Tirkiye toplamindan farkli olarak kursa katilanlarin %57’si kadindir.

Tablo 22. Kursa Katilanlarin Cinsiyete Gore Dagilimi, 2012

KUTAHYA TURKIYE

Kursa katilan sayisi 1.373 1.808 3.181 276.901 187.744 464.645
Kursa katilan sayisi% 432 56,8 100,0 59,6 40,4 100,0

Kaynak: ISKUR

|
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IKINCI BOLUM

ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isglicii talebine duyarhhginin artirilmasi,
isglici arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin gelistiriimesine
baghdir. Bu hedef dogrultusunda Kitahya ilinin isglicii piyasasi talep boyutunu tespit edebilmek
amaci ile’” 2012 yilindan baslayarak yilda bir kez olmak iizere periyodik isglicii piyasasi talep
arastirmasi yapilmasi planlanmistir.

Uygulamasi ilk kez 2012 Eylul ve Ekim aylarinda yapilan bu arastirma ile Kiitahya ilinde mevcut,
gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimler
izlenecektir. 1-9 galisani olan mikro olgekli isyerlerindeki hizli agilip kapanma oranlari dikkate alinarak,
arastirmanin kapsami Kitahya ilinin tiim ilge ve kdylerinde bulunan 6zel sektér, 10 ve daha fazla
calisani olan yerel birim isyerleri olarak tanimlanmistir.

Tablo 23. iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)
iSKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERIi

apsam | period | Smiflamalar | Yontem | GORUSME YAPILAN SYERI SAYISI®

2007 50+ TUM iSYERLERI 15 EKIM - 30 iSCO 88- NACE Yiiz ylize Toplam 12.712
L ) ) iSCO 88- NACE ) Toplam 71.001
2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik REV.1.1 Elektronik 10+ isyert 26.000
50+isyeri 7.224
2009/1 ISKUR'a KAYITLITOM | o iSCO 88 NACE ektronk Toplam 275.00
. . isan - ayis ektroni —
ISYERLERI Y REV.1.1 10+ isyeri 83.404
50+isyeri 15.273
iISKUR’a KAYITLI TUM iSCO 88- NACE . Toplam 255.938
2009/11 iSYERLERI 4 Kasim-13 Aralik REV.11 Elektronik 10+ isyeri 20,638
50+isyeri 15.985
iISKUR’a KAYITLI TUM ) ) iSCO 88- NACE . Toplam 218.068
2010/1 ISYERLERI 26 Nisan- 1 Haziran REV.11 Elektronik 10+ isyeri 3418
50+isyeri 14.476
ISKUR’a KAYITLI TUM ) ) iSCO 88- NACE . Toplam 198.479
2010/11 ISYERLERI 26 Nisan- 1 Haziran REV.11 Elektronik 10+ isyeri Y
50+isyeri 14.688
ISKUR’a KAYITLI TUM ) ) iSCO 88- NACE . Toplam 159.862
2011/1 ISYERLERI 26 Nisan- 1 Haziran REV.11 Elektronik 10+ isyeri 0.501
50+igyeri 13.393
10 + GIRISIMLER . o Toplam 5.941
2011/ (TUiK) 19 Aralik- 19 Ocak ISCO 88- NACEREV.2 | Yiuzylze 10+ igyeri 3.083
50+isyeri 1.606
10 + GiRi$iMLER . . . Toplam Girigim
2012/1 (T0IK) 2 Mayis- 15 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yuzylze 5.225
10 + ISYERLERI ; - )
2012/l (TUiK) 10 Eyliil-31 Ekim ISCO 88- NACE REV.2 | Yizylze Toplam isyeri 53.164

Kaynak: ISKUR

10 ve Uzeri ¢alisani olan isyeri sayisinin ¢ok fazla olmamasi 6rnekleme yerine tam sayimin tercih
edilmesine yol agmistir.** Arastirmanin cergevesi Tiirkiye isyeri Kayitlari Sistemidir. isyeri listeleri her

v Arastirma yontemi igin Ek 4’e bakiniz
B Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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yihin Nisan ayi itibariyle gilincellestirmesine, mikro olcekli isyerleri kapsam disinda tutulmasina ve
alana ¢ikilmadan énce isyerleri listesi, SGK ve iISKUR il Mudiirlikleri gibi diger adres kaynaklari ile de
kontrol edilmesine ragmen, alanda bazi adreslerin bulunmasinda problem ile karsilasiimistir. Alan
uygulamasi sirasinda karsilasilan diger bir sorun da isyeri faaliyetleri ve isyeri blyikliklerinde goriilen
degisikliklerdir. Ozellikle 10-49 biyikligiindeki isyerlerinden bir kismi 1-9 biyiklikteki isyerlerine
kayma gostermistir.

isyerleriyle yiiz yiize goriisme yéntemiyle (Arastirmanin saha ¢alismasinin tamami ISKUR personeli
tarafindan gerceklestirilmistir) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi
Formu®” kapsaminda,

o Temel igletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, meslek)

o Acikis, (Meslek, Talep edilen egitim ve beceri diizeyleri, Karsilanma yollari)

e Temininde gliclik ¢cekilen meslekler, (Meslek, Glgliik nedeni ,)

e 2012 yiliigerisinde ise giris-cikislar,

e 31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dustnilen mesleklere

iliskin sorular sorulmustur.

iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi NACE Rev.2
kullaniimis ve siniflamada yer alan 21 ana sektérden 17’si*® kapsama dahil edilmistir.

Arastirmaya 890 isyeri cevap vermistir. Bu isyerlerinin 757 tanesinin, TUIK isyeri Listesinde 10-49
¢alisani blytkliginde oldugu halde, alanda 1-9 calisani olan isyerlerine dénistiikleri gérilmustir. Bu
durum ozellikle kendini ticaret sektoriinde ve bunu takiben insaat sektoriinde gostermektedir.

Talep Arastirmasi, bahsi gegen 17 sektor bazinda il tahmini vermek Uizere planlandigindan mesleklere
gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clinkii mesleklere gore bir gergeve
olmadigl icin tabakalamaya mesleki kirilim dahil edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere
iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Arastirma sonugclarina gore isyerlerinin blyik ¢ogunlugu toptan ve perakende ticaret sektoriinde
faaliyet gostermektedir. Her 100 isyerinin 29,1’i ticaret sektoriindedir. Bu sektorii % 26,8 ile imalat ve
% 9,5 ile ingaat sektorii takip etmektedir. Ug sektdrdeki isyerleri, arastirmaya cevap veren isyerlerinin
% 65’ini olusturmaktadir.

“Tam sayimin tercih edilmesinde iISKUR’un kendi alt yapisini giincellemek istemesi de 6nemli bir etken
olmustur.

> Soru Formu Ek 1’de verilmistir.

'® Madencilik ve tasocakciligl; imalat; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi; insaat; Toptan ve
perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi; Ulastirma ve depolama; Konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri; Bilgi ve iletisim; Finans ve sigorta faaliyetleri; Gayrimenkul faaliyetleri; Mesleki,
bilimsel ve teknik faaliyetler; idari ve destek hizmet faaliyetleri; Egitim; insan saghg ve sosyal hizmet
faaliyetleri; Kiltir,sanat,eglence,dinlence ve spor; ve Diger hizmet faaliyetleri.
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Grafik 25. isyerlerinin sektorel dagilimi,%,2012
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Kaynak: IPTA

ilde 50 ve uizeri calisani olan isyerlerinde sektdr siralamasi yer degistirmektedir. ilk sirada imalat
sektorl yer almakta, imalati ticaret sektorl takip etmektedir. 50 ve (zeri ¢alisani olan isyerlerinin %
29,1’i imalatta, % 19,7’si ticaret sektoriindedir. Bu iki sektorii madencilik sektori takip etmektedir.

Kitahya’daki isyerleri Tirkiye toplam isyerlerinden sadece % 0,6 pay almaktadir. Tirkiye icinde en
fazla pay alan sektér % 0,9 pay ile toptan ve perakende sektoriidir. Kitahya’da isyerleri itibariyle
ikinci sirada olan imalat sektoriiniin Tirkiye igindeki payr % 0,8dir.

Arastirma sonuglarina gére galisanlarin % 68’si imalat, toptan ve perakende ticaret ve madencilik
sektorinde yer almaktadir. En fazla ¢alisani olan sektér Tarkiye’de oldugu gibi imalat sektéridir ama
calisanlarin sektordeki agirlig Tirkiye’den ok yiiksektir. imalat sektériinde calisanlar Tiirkiye’de
toplam galisanlarin % 24’0 iken, bu oran ilde % 30’a yikselmektedir. Calisanlarin sektorel dagilimi ilk
siradan sonra farkhlasmaktadir. Turkiye’de ikinci sirada yer alan idari ve destek hizmetler sektori ilde
altinci siradadir. imalat sektériinii ilde % 21 ile toptan ve perakende ticaret ve % 17 ile imalat

sektorleri takip etmektedir.
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Grafik 26. Sektorlere Gore Toplam Calisanlarin Dagilimi,%, 2012
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Kaynak: il IPTA

Calisanlarin biliylik cogunlugu erkektir. Calisanlarin iginde kadinlarin pay1 % 18’dir. Turkiye toplaminda
kadin galisanlarin payi ise % 25'tir.

Kadin c¢alisanlarin toplam g¢alisanlar igindeki payi Turkiye ortalamasindan disiik olmakla birlikte,
kadin galisanlarin gorece olarak agirlik kazandiklari sektorler Turkiye ile ayni egilimi gdstermektedir.
Hem Kitahya’da hem de Tirkiye’de kadinlarin biraz daha agirlik kazandiklari sektorlerdeki isyerlerinin

toplam isyerleri icindeki paylari da ¢ok azdir.
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Tablo 24. Sektorlere gére galisan oranlari ,%, 2012

Sektorlerdeki
Kadin Erkek isyerlerinin

calisan calisan toplam

orani % orani % isyerleri

icindeki

orani %
BILGI VE ILETISIM 0% 100% 0%

DIGER HIiZMET FAALIYETLERI
13% 87% 1%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VEviKLiMLENDiRME

URETIMI VE DAGITIMI 7% 93% 1%
EGITIM 36% 64% 3%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 29% 71% 204
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETi FAALIYETLERI 29% 71% 304
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 5% 96% 0%
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 204 98% 17%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 270 730 306
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 18% 82% 21%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 8% 92% 6%
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 14% 86% 6%
IMALAT 24% 76% 29%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 61% 39% 204
INSAAT 5% 95% 6%

Kaynak: il IPTA

Ornegin calisanlarinin yaridan fazlasi (% 61) kadin olan insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetlerindeki
isyerlerinin toplam icindeki agirligi % 2, calisanlarinin (gte birinin(% 36) kadin oldugu egitim sektori
isyerlerinin toplam agirhg icindeki orani % 3, galisanlarinin % 29’unun kadin oldugu finans ve sigorta
faaliyetlerinin toplam isyerleri icindeki agirliklari % 2’dir.

imalat sektorii Tirkiye toplaminda oldugu gibi, ilde toplam calisanlara gére ilk siradadir. Erkek
calisanlarin imalat sektérindeki payl kadinlarin payinin g katidir. Erkek galisanlarin % 76’si, kadin
calisanlarin da % 24’ imalat sektériindedir. ikinci hakim sektér ticarette de benzer durum vardir.
Erkek ¢alisanlarin % 82’si, kadin ¢alisanlarin da % 18’i ticaret sektériindedir. Toplam ¢alisanlara goére
Uglinct sirada olan madencilik, % 98 pay ile neredeyse tamami erkek calisanlardan olusurken,
kadinlarda ise ilk sirada (% 61 )insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri yer almaktadir.

Calisanlarin imalat sektoriinde yogunlagsmasi mesleki dagilimlari etkilemektedir. Calisanlarin
% 28’i Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ana meslek grubunda®’ calismaktadir. ikinci sirada
% 25,1 ile nitelik gerektirmeyen Mesleklerde galisanlar, Uglincii sirada % 16,2 oran ile Sanatkarlar ve
ilgili Islerde Calisanlar yer almaktadir.

Y Ana meslek grubu: ISCO 2008
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ilde ana meslek gruplarinin dagilimi Tiirkiye dagihmindan farkhlik géstermektedir. ilde ilk sirada tesis
ve makine operatorleri ve montajcilar ana meslek grubunda calisanlar yer alirken, Tirkiye’'de ilk
sirada nitelik gerektirmeyen meslekler, ikinci sirada da profesyonel meslek gruplari yer almaktadir.

Ana meslek gruplarinin cinsiyetlere gore dagilmi da farklilik géstermektedir. Toplam galisanlarin
%18’ini kadinlar teskil ederken, Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlarin islerinde % 27’si kadin,
Profesyonel Meslek Mensuplarinin ise % 32’si kadindir. Buna karsilik Yoneticiler ana meslek grubunda
calisanlarin sadece % 14’(, Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplarinin
% 10’u kadindir.

Grafik 27. Ana meslek gruplarina gore cinsiyet oranlari,%
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Kaynak: il IPTA

Meslek bazinda yapilan inceleme ilde mesleki cesitliligin fazla olmadigini géstermektedir.’®En fazla
calisani olan ilk 10 meslekte calisanlar, toplam calisanlarin % 38’sini olusturmaktadir. ilk sirada Beden
iscisi (Genel) yer almaktadir. ilk onda yer alan meslekler sirasi ile imal iscisi, Madenci(Genel), Sofér
(Yik Tasima), Porselen Ve Seramik Esyasi imal isgisi, Paketleme iscisi (Cam), Beden isgisi(Temizlik),
Beden iscisi(insaat), Temizlik Gérevlisi, Biiro Memuru(Genel)dur.

18 Cercevede mesleklere gore bir cerceve olmadigl icin tabakalamaya mesleki kirihm dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmus olup genellemeler ihtiyatla
karsilanmalidir.
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Tablo 25. En fazla Galisani Olan ilk On Meslegin Toplam Galisanlar igindeki Orani ,%

. ilk On
. Ilk On Meslek
llk On Meslek (Toplam) Meslek
(Erkek)
(Kadin)
Beden iscisi(Genel) 12,6 || Beden isgisi (Genel) 12,6 imal isgisi 9,9
Dikis Makinesi
imal isgisi 4,6 || Madenci(Genel) 4,7 Operatérii 9,4
(Kumas)
Madenci (Genel) 3,9 || Sofor-Yiik Tagima 4,4 Beden Iscisi(Genel) 4,3
Porselen ve
Sofor-Yik Tagima 3,6 |[ imal isgisi 3,5 Seramik Esyasi 3
imal iscisi
. : s P I ik Paketl
Porselen Ve Seramik Esyasi Imal Isgisi 3,3 orseten ve.Se.rz.!ml 3,4 La ?t eme 2,9
Esyasi Imal Isgisi Isgisi(Cam)
P S Diger imalat ve
Paketleme lIsgisi (Cam) 2,6 || Beden isgisi (ingaat) 2,6 igili isler(Elle) 2,7
Beden iscisi (Temizlik) 2,2 || Paketleme isgisi (Cam) || 2,2 Beden 2,7
3¢ ’ % ’ iscisi(Temizlik) ’
Beden isgisi (ingaat) 2,1 | Beden isgisi (Temizlik) [l 2,1 Konfeksiyon isgisi 2,4
Temizlik Gorevlisi 2 || Temizlik Gorevlisi 1,6 Muhasebeci 2,1
Biiro Memuru (Genel) 1,8 || Biro Memuru(Genel) | 1,5 Kasiyer 2,1
Toplam 27,1 | Toplam 25,6 Toplam

Kaynak: Il IPTA

Kadin ve erkeklerin mesleklere gére dagilimi ve mesleki ¢esitliligi cinsiyetler arasinda farkhdir.
Erkeklerde mesleki yogunlukta basta yer alan ilk on meslek toplam mesleklerin doértte birini

olustururken, kadinlarda yaridan fazlasini olusturmaktadir.

Kadin ¢alisanlarin gérece olarak daha etken olduklari meslekler imal iscisi, Dikis Makinesi Operatorii
(Kumas), Beden iscisi(Genel), Porselen Ve Seramik imal isgisi, Paketleme iscisi(Cam), Diger imalat ve
ilgili isler(Elle), Beden iscisi(Temizlik), Konfeksiyon iscisi, Muhasebeci, Kasiyer gibi egitimden ¢ok
belli bir beceri isteyen mesleklerdir. Acil tip teknisyeni, agiz ve dis saghgi teknisyeni, bankacilik meslek
elemani, hemsire, 6gretmen gibi ylksek egitim seviyesi isteyen meslekler daha azdir.
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ACIK ISLER

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla acik'® is imalat sanayindedir. Kiitahya ilinde
10’dan fazla calisani olan 6zel sektor isyerlerinde hem isyeri sayisi hem de calisanlar itibariyle
lokomotif sektorler imalat ve toptan-perakende ticarettir. Bu husus acgik islerde de kendini
gostermekte ve en fazla agik isin oldugu sektor de imalat olmakta ve imalati toptan perakende ve
elektrik, gaz buhar iklimlendirme sektorleri takip etmektedir. Agik islerin % 43,6’s1 imalat, %21,4’U
toptan perakende, %8,9'u elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme sektériindedir. Gayrimenkul
faaliyetleri, su temini ve kanalizasyon, kiltir, sanat, eglence, bilgi ve iletisim ile diger hizmet
faaliyetleri sektorlerinde ise hig acik is bulunmamaktadir.

Grafik 28. Agik islerin Sektorlere Gére Dagilimi,%,2012
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Kaynak: Il IPTA

Anket uygulanan isyerlerinde acik is oran’®® % 3,4‘dir. Acik is orani itibariyle onde gelen sektor
elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme sektoridiir. Sektorde agik is orani % 36,2’dir. Sektorde galisan
sayisinin az olmasi ekonomide bu oranin dnemini heniiz hissettirmese de sektoriin gelisimi ile birlikte
bu yondeki talep kendini etkin olarak hissettirecektir.

9 Acik is yeni yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. isveren, bu
pozisyon igin, kurum disindan uygun bir aday bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla adim
atmaya da hazirdir; ve bu pozisyonu ya hemen ya da yakin bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir. isgiicii
talep arastirmasi kapsaminda isyerleri ziyaret edildiginde mevcut olan acik isler derlenmisgtir.

20 Acik is orani (AiO) acik olan toplam pozisyonlarin oranini élger ve su sekilde ifade edilir:

AIO = Acik islerin Sayisi / (Mevcut Calisanlarin Sayisi + Agik islerin Sayisi) * 100.
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Grafik 29. Sektorlere Gore Agik is Oranlari,%,2012
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Kaynak: il IPTA

ilde acik is orani % 3,3 olan Tiirkiye Geneli Agcik is Oraninin (izerindedir. ilde acik is orani en yiiksek
olan elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme %36,2 iken Tiirkiye’de bu oran %1,3'tiir. il calisanlarinin
%65’ini barindiran imalat ve ticaret sektériindeki agik is oranlari da, bu iki sektérdeki Turkiye agik is
oranlarinin ¢ok Gizerindedir. imalat sektériindeki acik is orani ilde %5 iken Tirkiye’de de %5, ilde %3,4
olan ticaret sektori acik is orani Tirkiye’'de %3,8'dir.

Meslek gruplari itibariyle agik islerin dagihmina bakilacak olursa; il genelinde agik islerin % 29,4’linlin
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, % 24,6’sinin Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar,
%11,9'unun Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Gruplarinda oldugu

gorilecektir.
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Grafik 30. Ana meslek Gruplarina Gére Agik islerin Dagilimi,%,2012
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Kaynak: Il IPTA

Ana mesleklere gore acik islerin dagilimi isyeri biiyiikliklerine gére farklilasmaktadir. Ornegin en fazla
ihtiyac Sanatkarlar ve llgili islerde calisanlar meslek grubuna talep 50 ve (izeri c¢alisani olan
isyerlerindedir. Bu meslek grubuna olan talebin % 41'i bu biylklikteki isyerlerinden
kaynaklanmaktadir. Buna karsilik nitelik gerektirmeyen meslekler grubuna olan talebin % 59’u 10-49
calisani olan isyerlerindedir.

Ana meslek gruplari itibariyle Tirkiye’de agik is oraninin en yiksek oldugu ana meslek grubu % 6,2 ile
ile Teknisyen, Tekniker ve Yardimci Personel grubudur. ilde ikinci sirada %6,0 ile Sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar yer alirken, (ciinci sirada % 4,6 ile yer alan Profesyonel Meslek grubu, dérdiincii
sirada ise Hizmet ve Satis Elemanlari acik is orani %4,3’tir. ilgi ceken bir diger husus ise nitelik
gerektirmeyen mesleklerde de %1,6 oraninda agik isin olmasidir.
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Grafik 31. Ana Meslek Gruplarina Gére Agik is Oranlari,%,2012
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Kaynak: Il IPTA

Meslekler itibariyle de agik isin en fazla oldugu meslek dikis makinesi operatéri-kumas’tir. Agik islerin
% 9,4’Unl dikis makinesi operatori olusturmaktadir. *'Dikis makinesini % 6,3 ile konfeksiyon iscisi
takip etmektedir ve her iki meslege olan ihtiya¢ arasinda ¢ok buyik fark vardir. En cok talep edilen
meslekler siralamasinda ilk on meslekte yer alan digerleri arasinda ise fark minimum diizeydedir ve
% 5,6 ile beden isgisi, % 3,7 ile garson(servis elemani), % 3,7 ile tornaci(torna tezgahi operatord,
% 2,7ile elektrik teknisyeni, % 2,4 paketleme iscisi ve % 2,1 ile elektrikgidir. Agik is sayisinin en ylksek
oldugu ilk on meslek toplam agik islerin % 39,7’sini olusturmaktadir.

Tablo 26. En fazla Agik is Belirtilen ilk On Meslegin Toplam Agik is icindeki Orani ,%

Dikis Makinesi Operatori-Kumas 9,4%
Konfeksiyon iscisi 6,3%
Beden iscisi (Genel) 5,6%
Garson (Servis Elemant) 3,7%
Tornaci (Torna Tezgahi Operatori) 3,7%
Elektrik Teknisyeni 2,7%
Paketleme isgisi (Cam) 2,4%
Elektrikgi (Diger) 2,1%
Satis Temsilcisi/plasiyer 1,9%
Sofdr-Yik Tasima 1,8%

Toplam o aam)

Kaynak:il IPTA

Acik islerde istenen egitim dizeyinde en ¢ok dikkat ¢eken husus genelde herhangi bir egitim
diizeyinin istenmemis olmasidir. isverenlerin ¢ogu talep edilen egitim diizeyine fark etmez cevabini
vermistir.

*! Makinecilerde gorilen bu yukseklik bir isyerinden gelmektedir.
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Grafik 32.Agik isler icin istenen Ogrenim Diizeyileri,%,2012
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Kaynak: il IPTA

Bu durum kendini Tirkiye sonucunda da gostermektedir. Tiirkiye sonucunda oran ilden daha yiksek
olmakla birlikte (% 25) yine ilk sirada egitim diizeyi fark etmez sonucu yer almaktadir. ikinci sirada
hem ilde (% 21) hem de Turkiye’de ( % 28) lise alti egitim gelmektedir.

ilde tiim acik islerde fark etmez ve lise alti egitim orani % 45’tir. Genel lise % 7, mesleki egitim diizeyi
% 17 olurken, lisans egitimi % 5,5, MYO % 3 oraninda talep edilmektedir. Ciraklik egitimi ve ylksek
lisans egitim seviyelerini talep eden hig bir isyeri olmamistir. Tirkiye sonucunda da meslek lisesi
mezunlart MYO mezunlarina tercih edilmektedir.

Acik islerde ilk iki siradaki meslekler; makineci (dikis) ile overlok makinesi operatérleri gibi belirli bir
egitim ve beceri isteyen meslekler olmasina ragmen bu meslekler i¢cin de istenen egitim dlzeyinin
fark etmez olmasi dikkat cekicidir. Sadece makineci (dikis) az oranda da olsa meslek lisesi mezunu
istenmistir.

Beklendigi gibi meslek lisesi ve MYO mezunlari az sayida da olsa daha ¢ok muhasebeci, banka gise
yetkilisi, mobilya imalatgisi, hemsire, harita teknikeri, insaat teknikeri, fizik tedavi teknikeri, 6n
muhasebeci gibi mesleklerde yogunlasirken, lisans mezunlari da diplomasi olmadan kesinlikle
yapilamayacak olan insaat, harita, gida, tekstil miihendisi gibi miihendislik dallarinda ve Tirkge,
ingilizce, Sosyal Bilimler, Rehberlik gibi 6gretmen sinifinda yogunlasmistir.

isverenlerin en ¢ok talep edilen beceri meslekte yeterli bilgiye sahip olmaktir. Bu beceriyi fiziki giic ve
takim calismasina uygunluk takip etmektedir. istenen diger beceri siralamasi ise su sekildedir; iletisim
ve ifade, hesap, bilgisayar, sorun ¢ézme, satis pazarlama, proje bazl ¢alisma ve yabanci dil.

En ¢ok talep edilen ilk on meslekte istenen becerilerde dikis makinesi operatoéri, konfeksiyon iscisi ve
tornaci mesleklerinde; meslekte yeterli bilgi, pazarlamacida satis-pazarlama becerisi; beden isgisi,
mermer iscileri, tugla imalatgisi, insaat iscisi gibi mesleklerde ise fiziki glic aranmaktadir.
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde gliclik ¢ekilen meslekler isverenlerin agik islerini istedikleri meslek ve/veya becerilere
sahip calisanlarla dolduramamalari veya zorluk cekerek doldurmalari durumunu ifade eder. Talep
arastirmasi kapsaminda isverenlere 2012 yili icerisinde bu durumda olduklari meslekler sorulmustur.
Ankete cevap veren isyerleri icinde en ylksek oranda eleman temininde glgliik ceken sektor Tirkiye
sonucunda oldugu gibi imalattir. Yalniz ilde imalat sektdrii eleman bulmada Tirkiye’den daha fazla
zorluk cekmektedir. imalat sektoriindeki isyerlerinin % 41,3’ eleman temininde giicliik cektiklerini
ifade etmislerdir. Turkiye’de bu oran % 34'tir.

ikinci sirada Toptan perakende (% 25,6) yer almaktadir. ilde tigiincii sirada (% 11,9) insaat sektorii yer
alirken, Tirkiye sonucunda ingaat doérdiincii siradadir. Dordiinclii sirada konaklama ve yiyecek

hizmetleri sektori yer almaktadir.

Grafik 33. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi,%,2012
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Kaynak: il IPTA

Temininde en zorluk cekilen meslek dikis makinecilerdir. Toplam temininde glgclik cekilen
mesleklerin % 9,2’sini Dikis Makinesi Operatérii olusturmaktadir. Bu meslegi % 5,1 ile Beden liscisi
(Genel) takip etmektedir. Temininde en fazla zorluk ¢ekilen meslekler siralamasinda ilk on meslek
icerisinde yer alan meslekler ile diger meslekler arasindaki fark ise minimum diizeydedir ve % 4,5 ile
Satis Temsilcisi/Plasiyer, % 4,1 ile Hali Dokuyucu-Otomatik Tezgah, %3,4 ile Garson (Servis Elemani),
% 2,5 ile Konfeksiyon isgisi, % 2,2 ile Mobilya Montaj iscisi, % 1,9 ile Sofér- Yiik Tasima elektrikgi, %1,9
ile satis temsilcisi (plasiyer), %1,8 ile Sofor-Yiik Tasima, % 1,8 ile Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)’dir.

Teminde gilcllikte isverenlerin blylk c¢ogunlugu istedikleri beceri ve nitelige sahip eleman
bulamadiklarini belirtmislerdir. ikinci sirada elemanlarin yeterli is tecriibesine sahip olmamalari,
Uglincli sirada meslekte eleman bulunamamasi gelmektedir.

istenilen beceri ve nitelige sahip olunmayan mesleklerin basinda satis temsilcisi (plasiyer),
konfeksiyon iscisi, dikis makinesi operator, is makineleri operatéri, beden iscisi (insaat) ve unlu
mamdiiller paketleme gelmektedir. Eleman bulunmayan mesleklerle, istenilen beceri ve nitelige sahip
olmayan meslekler paralellik gostermektedir.
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Tablo 27. istenen beceri ve nitelige sahip olunmayan ve eleman bulunmayan meslekler,%

Beceri ve nitelige Eleman yok
sah|p olan yok

Satig Tem5|IC|5|/pIaSIyer [ Dikis Makinesi Operatorii- | 20 3
Konfeksiyon isgisi 5,1 | is Makineleri Operatorii 3,7
Dikis Makinesi Operatori- 4,3 | Dis Protez Teknisyeni 3,5
is Makineleri Operatorii 3,8 | Mobilya Montaj isgisi 3,5
Beden isgisi (insaat) 3,6 | Ciniislemecisi 3,2
Unlu Mamiiller Paketleme 3,3 | Hemgire 3,0
Seramik iscisi 3,0 | Sofdr-Yiik Tagima 3,0
Cini islemecisi 2,7 | Mermer Silim isgisi 2,8
Elektrik Ark Kaynakgisi 2,3 | Seramik isgisi 2,8

Garson (Servns Elemani)

Sofor (Yolcu Tagima)

| Toplam 100 0 Genel Toplam 100 0]

Kaynak:

Buna karsin is tecribesi istenen meslekler ile elemanin calisma kosullari, is ortamini begenmedigi ve
onerilen Gcretin az bulundugu meslekler birbirinden farklidir.

Tablo 28. Diger nedenler

is Calisma ortam Onerilen
tecriibesine ve kosullarinin licretin az
sahip begenilmemesi, bulunmasi,
eleman %
yok,%
Hali Dokuyucu- Beden isgisi (Genel) 12,4 | Beden iscisi (Genel) 11,4
Otomatik Tezgahi 10,7
Dikis Makinesi Mobilya Montaj 8,8 | Mobilya Montaj isgisi 8,8
Operatorii-Kumas 6,4 || Isgisi
Beden isgisi 59 Temizlik Gorevlisi 7,1 | Temizlik Gorevlisi 7,1
(Genel) !
Sofor-Yik Tagima Pazarlamaci (Satis 6,2 | Pazarlamaci (Satis 6,2
4,1 | Temsilcisi) Temisilcisi)
Satis Garson (Servis 5,3 || Garson (Servis 5,3
Temsilcisi/plasiyer 3,9 | Elemani) Elemani)
Garson (Servis Satis 5,3 | Satis 53
Elemani) 3,4 | Temsilcisi/plasiyer Temisilcisi/plasiyer
Pazarlamaci (Satig 34 Déner Ustasi 4,4 | Doner Ustasi 4,4
Temsilcisi) !
ini islemecisi 30 Gozleme Ustasi 4,4 | Gozleme Ustasi 4,4
Seramik isgisi Malzeme Takip Ve 3,5 | Malzeme Takip Ve 3,5
2,8 | Dagitim lIsgisi Dagitim Isgisi
Beden isgisi Pasta Ustasi 3,5 | Plastik Dogramaci 3,5
(insaat) 2,6 /PVC Dograma-
imalat Ve Montajcis!

Kaynak:il IPTA
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2012 YILINDA iSE GiRiS-CIKISLAR

Arastirmanin uygulandigi tarihe kadar Kiitahya ili 10+6zel yerel birim isyerlerinde alinan eleman sayisi
cikartilan eleman sayisindan fazladir. Elektrik, Gaz ve Buhar Uretim ve Dagitimi, Egitim, Finans ve
sigorta Konaklama ve Yiyecek Hizmeti sektérlerinde net istihdam azahsi vardir. Yani bu dort sektorde
cikislar girislerden fazladir.

Net istihdam degisiminde lokomotif olan iki sektér imalat ve insaat sektérleridir. En fazla ¢alisani olan
ikinci sektdr konumundaki Ticaret sektdriindeki istihdam degisimi insaat sektdriiniin altinda kalmistir.
Mevsimsellik g6z éniinde bulunduruldugunda insaat sektériindeki hareketlilik olagandir. Net istihdam
degisiminin % 63’ imalat sektériinde, % 19’u da insaat sektériindedir.

il net istihdam artisinin sektdrel dagilimi Tirkiye’den farkhdir. Tiirkiye sonuglarinda net istihdam
artisinin en fazla oldugu sektér ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik faaliyetleridir. ikinci sirada ile Elektrik,
Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi, {iciincii sirada ile insaat gelmektedir. ilde en fazla
net istihdam artisi saglayan Ugiincii sektdr olan insaat sektdrii Tiirkiye siralamasinda 4. sirada; ilde
ikinci sirada olan Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi sektériindeki net istihdam artisi
Tlrkiye’'de 16. siradadir.

Grafik 34.Sektorlere Gore Net istihdam Degisim Orani,%,2012
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Kaynak: il IPTA

Net istihdam degisim orani da Tiirkiye’den farklidir. Turkiye’de oranin en yiksek oldugu sektér % 13,7
ile Konaklama ve Yiyecek Hizmet faaliyetlerindedir. Bu sektorii % 11 ile Kiltir, Sanat ve Eglence
sektorii; % 10,6 ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri takip etmektedir. Buna karsin arastirmanin
uygulandig! tarih itibariyle ilde net istihdam degisim oraninin® en yiksek oldugu sektér % 82,6 ile
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyet hizmetleridir. istihdam degisiminde bu sektorii % 24,1 ile Elektrik,
Gaz, Buhar ve iklimlendirme ve % 19,5 ile insaat sektorii takip etmektedir. ilde net istihdam degisim
orani % 6,2 ile % 5,7 olan Tirkiye net istihdam degisim oraninin Gstiindedir.

% Net istihdam Degisim Orani istihdam degisimini acgiklar ve net istihdam degisiminin toplam calisana oranini
ifade eder.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLiMLERI

Gelecek istihdam beklentisi kisa (alti aylik) ve orta (bir yillik) donemler itibariyle dlglilmek istenmistir.
Gelecek istihdam beklentisinde ilde kisa ve orta donem itibariyle sektorel dagiimda mevsimsel
degisimler kendini gostermektedir. Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle gelecek alti aylik
donemde en yiksek istihdam artisi bekleyen isyerleri Diger Hizmet Faaliyetleri sektoriindedir.
Toplam istihdam artisi beklentisinin % 100,3’U diger hizmet faaliyetleri sektériindedir. Diger hizmet
faaliyetlerini % 7 ile konaklama ve yiyecek sektori takip etmektedir. Kisa donemde istihdam artisi
bekleyen {ciincii sektdr ise % 5,6 ile insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleridir. 31 Aralik itibariyle
istihdam azalisinin en fazla bekleyen sektér % 10,6 ile egitimdir. insaat sektdrii mevsimsellikten
etkilenmekte ve 31 Aralik itibariyle en fazla net istihdam azalisi beklenen ikinci sektér olmustur.

Orta vadede yani 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ilde en fazla istihdam artisi bekleyen sekt6r insaat
sektoridir. Mevsimsellik nedeni ile Aralik ayinda net istihdam azalisi beklenen insaat sektoriinde
Haziran ayinda ise istihdam artisi beklenmektedir. Net istihdam artisinin % 13,8’i insaat sektoériinden
kaynaklanmaktadir. Konaklama ve Yiyecek Faaliyetleri toplam artistan % 11,8’lik pay almaktadir. 30
Haziran itibariyle net istihdam azalisi bekleyen tek sektor egitimdir.

Tlrkiye’de orta vadede net istihdam artis beklentisinin % 47’si imalat sektortinden; % 21,9’si ticaret
sektoérinden; % 17,8’i insaat sektériinden kaynaklanmaktadir.

Turkiye icin 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle gayrimenkul sektoriinde % 68,2 olan NiDO®, idari ve
destek hizmet faaliyetlerinde ise % 4,5’tir. Kisa donemde gayrimenkul sektorlii genislemeyi
hedeflerken Lokomotif sektor olan imalat sektoriindeki net istihdam degisim orani % 8,4 iken, ticaret
sektoriinde % 10,3"tiir.

Tirkiye i¢in 30 Haziran itibariyle net istihdam degisim orani % 10,4 diir. Orta vadede de en fazla
biiyiime bekleyen sektér yine gayrimenkul sektériinde % 68,2 olan NiDO, idari ve destek hizmet
faaliyetlerinde ise -6,5’tir. Kisa dénemde gayrimenkul sektori genislemeyi hedeflerken, idari ve
destek hizmet faaliyetleri sektoériinde yer alan isyerleri kiiglilme beklenmektedir. Lokomotif sektor
olan imalat sektoriindeki net istihdam degisim orani % 8,2 iken, ticaret sektériinde % 9,9 dur.

> Net istihdam degisim oranlari degerlendirilirken, gayrimenkul faaliyetleri sektortinde ¢alisanlarin toplam
calisanlarin sadece %0,1’i oldugu dikkate alinmalidir.
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Tablo 29. Sektorlere gore net istihdam degisim orani, %

Diger hizmet faaliyetleri 100,3 2,1
Egitim -10,6 -11,1
Finans ve sigorta 0,8 0
Konaklama ve yiyecek hizmeti 7 11,8
Madencilik ve tas ocakeiligi -0,5 0,2
Mesleki,bilimsel ve teknik faaliyetler 0,2 0,2
Toptan ve perakende ticaret 3,6 51
Ulastirma ve depolama 0 3
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2 6,3
imalat 4,1 7,9
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 5,6 2,8
insaat -8,1 13,8

Toplam 27 45

Kaynak: il IPTA

Arastirma sonuglarina gore 2012 Aralik ayi itibariyle ilde net istihdam artis beklenti orani %2,7 iken,
bu oran 2013 Haziran ayi itibariyle 2,2 puan artis gostererek 4,9’a yiikselmistir. Oran sektorlerin yapisi
ve beklentilerine gore cok blytk farkliliklar gostermektedir. Tirkiye’de de ayni egilim kendini
gostermekte ve net istihdam beklenti orani kisa vadede % 1,9 iken, orta vadede artarak 3,7’ye

ylikselmektedir.
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SONUC

Kitahya ili isgiici Piyasasi Analizi raporunun temel yaklasimi issizligin azaltilmasi ve istihdamin
artirilmasina yonelik politikalarin gelistirilmesine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda ele alinacak temel
husus isglci arzi ve talebi arasindaki eslesmeme, diger bir ifade ile dengesizliktir. Dengesizligi ortaya
cikartabilmek icin ilin isglicii arz ve talep vyapilarinin birlikte ele alinarak analiz edilmesi
gerekmektedir.

Giris bolimunde de agiklandigi gibi ilin isglicli piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler eldeki
mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin dnemli bir kismi il degil, iiBS2 bélimlenmesi
dogrultusunda Afyonkarahisar, Kiitahya, Usak ve Manisa illerini kapsayan TR33 bolgesine aittir. Arza
yonelik ikinci kisitlama ise bu verilerin 6nemli bolimindn 2011 yilina ait olmasi, bir kisminin ise daha
eski tarihlere dayanmasidir.

Talep boyutunun tespiti icin 6zel bir arastirma diizenlenmesine ragmen bu arastirmanin da kisitlar
mevcuttur. En 6nemli kisit arastirmanin temelini olusturan adres listesinden kaynaklanmaktadir.
Adres listesi 2012 Nisan ayinda glincellestirilmesine ve arastirma 10+calisani olan isyerlerini
kapsayacak sekilde dizenlenmesine ragmen, 1-9 calisani olan isyerlerine ciddi oranda kayma ile
karsilasilmistir. 10+ isyerlerinden 1-9’a kayma, 10 kisiden az calisani olan isyerlerinin de biliyiime
olasihginin oldugunu ortaya koymaktadir, fakat bu olasiligi 6lcebilecek veri seti mevcut degildir.

Diger bir 6nemli kisit ise Ulkemizin isgiici piyasasinin yapilanmasindan kaynaklanmaktadir.
Tirkiye’de kayit disi c¢alisma orani ¢ok vyiksektir. Bu durum kendini TR33 bolgesinde de
gostermektedir. Bolgede tarim disi sektorlerde kayit disi galisma orani % 19°dur. Bu oran kadinlarda %
23,5’e cikmaktadir. isverenlerin calisanlarina yoénelik arastirmalarda sadece kayitl elemanlarini
bildirdigi, kayit disi calisanlarina dair bir bilgi vermedikleri bilinen bir olgudur.

Arastirmanin diger bir kisit da isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintil almada problem
yasanmasidir. Bu durum Ozellikle kendini beden isciligi mesleginde yogun olarak hissettirmektedir.
isverenlerin genel egilimi temizlik, tagima ve insaat islerine yoénelik meslekleri tek bir kalem altinda,
beden iscisi olarak bildirmeleridir. Mesleklere yonelik diger bir kisit da Meslekler Soézliiglinde baz
mesleklerin tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi meslekler Sozliikte yer almamaktadir.

Tim bu kisitlara ragmen gergeklestirilen Talep Arastirmasi bu giline kadar tim iller itibariyle
karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastirilmis bir arastirmadir ve zengin bir bilgi
tabanina sahiptir.

Calisabilir yastaki nafusun egitim seviyesi Tiirkiye ortalamasindan daha dustktir. Cahsabilir yastaki
nifusun agirhkh kismini (% 60) lise alti egitimliler olusturmaktadir. Kadinlar arasinda ozellikle
diplomasizlik durumu erkeklere gbére c¢ok daha yaygindir. Okuryazar olmayan nifusun % 82'si,
diplomasi olmayanlarin da % 67’si kadin nifustur. Nifusun sadece % 20’si lise ve dengi okul mezunu,
% 7’si ylksek egitimlidir.

Bu yapinin isglicii piyasasini derinden etkilemesi kaginilmazdir. Egitim oranlarinin dusiklGga isglici
piyasasina girisi zorlastirmaktadir. Kiitahya ilinde niifusun kirsal alandaki ¢ogunlugu tarim sektériinde
Ucretsiz calismayl da beraberinde getirmekte ve bu durum istihdam oraninin Tirkiye’den daha
ylksek olmasina yol agmakta ve issizligi de perdelemektedir.

Tarim sektériinde yasanan ¢oziilme bolgede de kendini etkin olarak gostermekte ve toplam istihdam
oraninin azalmasina yol agmaktadir. Tarim disi ¢alisan sayisinda ise iyilesme gorilmektedir. 2011
yilinda 2005 yilina gore tarim disi sektorlerde galisan sayisindaki artis % 12,2’dir. Tarim ve tarim disi
sektorlerde calisan toplam istihdam artisi yasanmaktadir.
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Tablo 30. Yillara gore tarim ve tarimdisi istihdam artisi, Kiitahya, bin kisi, 2005-2011

i e mosen ek o oo it o

Toplam istihdam 1. 066 2,6%|( 24,5% 12 2%
Tarim istihdami 249 228 477 230 160 390( 1,8%| 6,4% 8,2%
Tanm disi 474| 115 589| 464| 242 546( 0,9%-11,9%|  4,0%
istihdam

Kaynak: TUIK,HIA

Bununla beraber tarim disi sektorlerde gorilen istihdam artisi, tarim sektoriinde ¢alisan oraninin hala
cok yiksek olmasi nedeni ile istihdam orani Gzerinde etkili olamamakta ve tarimdaki ¢6zilmeye
paralel toplam istihdam orani yillar itibariyle azalma gostermektedir.

Bolge istihdaminin % 18,9’u sanayi sektoriindedir. Bolge sanayisi nitelikli elemana ihtiyag
duymamaktadir. Lise alti egitimlilerin istihdamdaki orani %68 iken, sanayi sektoriinde g¢alisanlarin
% 21’ini lise alti egitimliler olusturmaktadir. Sanayi sektoriinde ¢alisanlarin %33’lnl lise ve dengi okul
mezunu, %16'i de ylksekogretim mezunudur.

Bélgede istihdam orani azalirken, issizlik orani artmaktadir. issizlik oraninin yiikselmesinde iki etken
vardir. Geng niifus ve kadinlar. 2011 yili Hanehalki isgiicii Anketi Sonuclarina gére bélgede issizlik
orani %5,3 iken, bu oran gen¢ niifusta % 12’dir. Erkeklerde %12,1 olan issizlik orani, kadinlarda
%12’ye yikselmektedir. Ozellikle gen¢ kadin niifus isgiicii piyasasina girmeye calismakta ve issizlik
orani Uzerinde etkili olmaktadir. Bolgede en yiiksek issizlik orani % 14 ile 20-24 yas grubundaki
kadinlardadir.

Egitim dizeyi kadinlarin isglcil piyasasina girislerini erkeklerden daha fazla etkilemektedir. Yiiksek
egitimli kadinlarda % 10,2 olan issizlik orani erkeklerde sadece %6,1’dir. Lise alti egitimli issizlerin licte
birini kadinlar olustururken, yiiksek egitimli issizlerin ticte ikisini kadinlar olusturmaktadir. ilk kez is
arayan kadinlarin issizlik slireleri de erkeklerden daha uzundur. Tim bu gostergeler bdlgede
kadinlarda egitimli, ilk kez isglicli piyasasina giren ve uzun slredir issiz profili varligini ortaya
koymaktadir.

iISKUR’a kayith issizler incelendiginde ayni yapinin Kiitahya ili kayith issizleri icin de gegerli oldugu
gorilmektedir. 2011 yilinda en fazla kayitl igsiz 20-24 yas grubundadir. Kayitli issizlerin % 25,8'i bu
yas grubundadir. issizlerin {icte ikiye yakini da 20-34 yas grubundadir.

ilin egitim durumuna paralel olarak kaytli issizlerin biiyiik bélimii lise ve dengi egitime sahiptir. Kayith
issizlerin % 15’i yuksek egitimlidir. Kayith issiz istatistikleri ilde de bdlge issizlik yapisina benzer bir
yaplyi ortaya koymaktadir. Bu istatistiklerde de egitim seviyesi yikseldikce kadinlarin isglicl piyasasina
girmeleri artmaktadir. Lise alti egitimli kayith kadin issizler toplam lise alti egitimli kayith issizlerin
% 27,9’unu olustururken, yiksek egitimlilerde bu oran % 41,5’e yiikselmektedir.
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Grafik 35. Kayith issiz icinde egitim diizeyine gore kadin pay1,%,2012

[ Lise alti
[ Lise ve dengi meslek okulu

O Yiuksekogretim

Kaynak: [SKUR

Talep arastirmasi sonuglarina gore toplam cgalisanlarin sadece % 18’i kadindir ve bu oran % 25 olan
Turkiye ortalamasinin altindadir.

Kadin calisanlarin gorece olarak agirlikh ¢alistiklari sektorler insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri,
egitim sektori, finans ve sigorta faaliyetleri gibi daha cok daha yiliksek egitim seviyesi gerektiren
isyerleridir. Yukarida aciklanan gostergelerle birlikte bu gosterge de Kiitahya’da ancak daha yiksek
egitim seviyesine sahip kadinlarin isglici piyasasina girme sansinin oldugunu géstermektedir.

Erkek agirlikh olmasina ragmen kadin c¢alisanlarin doértte birini istihdam eden bir sekt6r vardir, imalat
ve bu sektordeki kadin calisanlarin meslekleri, belirli bir egitim diizeyinden ziyade, belirli beceri
isteyen mesleklerdir.

Arastirma sonuglarina gore kadinlarin erkeklere gore gérece hakim olduklari iki meslek tiirt vardir.
Birinci meslek turi temizlik gorevlisi, bulasikel, ascl, destek personeli, iplik temizleme isgisi gibi diisuk
egitim seviyesine yonelik meslekler, ikincisi de acil tip teknisyeni, agiz ve dis saghgn teknisyeni,
bankacilik meslek elemani, hemsire, 6gretmen gibi ylksek egitim seviyesi isteyen mesleklerdir. Diger
bir ifade ile kadinlar ya belirli becerileri gerektiren diisiik egitimli mesleklerde veya yuksek egitim
dizeyi isteyen mesleklerde ¢alismaktadir.

ilde acik islerin karsilanma orani, diger bir ifade ile ise yerlestirme orani % 26’dir. Bu oran &zel
sektérde, % 26'dir. ISKUR istatistiklerine gore toplam ise yerlestirmelerin % 86’si 15-39 yas
araligindadir. Kayith issizlerin yas dagilimi ve ise yerlestirme orani dikkate alindigina bu oran dogal
gorilebilir. Toplam kayith issizlerin % 82,6’i 15-39 yas grubundadir ve ise yerlestirilenlerin % 43’
kadindir.

Egitim durumuna gore ise yerlestirmelerde kadin paylari da bu egilimi desteklemektedir. ise
yerlestirmelerde kadin payinin en yiiksek oldugu egitim seviyesi lisans egitim diizeyidir.

Kadinlarin ise yerlestiriimelerinde kurslar vasitasiyla yapilan ise yerlestirmeler dnemli yer almaktadir.
Kurslar vasitasiyla yapilan yerlestirmelerin % 60’ini1 kadinlar olusturmaktadir.

Hedef istihdamin artirilmasi ise, istatistikler kadin istihdamini artirmadan bu hedefe ulasmanin
mimkin olmadigini gostermektedir. Bunun igin de kadin egitim seviyesinin artirilmasi ve disuk
egitim seviyesine sahip kadinlarin da istihdamina yonelik tesviklerin ve girisimcilik programlarinin
gelistiriimesi gerekliliktir. Kiitahya’da iSKUR’a kayith kadin issizlerin yarisi lise alti egitimlidir. Bu
kisilerin istihdamda yer alabilmeleri isverenin istedigi mesleki becerilere sahip olacak sekilde
egitilmelerine baglidir.
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Talep boyutu itibariyle, arastirma sonuglarina goére Kiutahya ilinde 10+ Ozel sektor yerel birim
isyerlerinde galisanlar sayisina gore lokomotif sektériin imalat sektorii olmasi sonucu en fazla acik is
ve temininde glicliik cekilen meslek de imalat sanayindedir.

En fazla calisana sahip sektérlerin acik is oranlari da yiiksektir. imalat sektdriinde acik is orani % 43,6,
ticaret sektoriinde % 21,4, elektrik, gaz, buhar iklimlendirme sektoriinde % 8,9’dur. Bulyik
isyerlerindeki acik is orani daha yliksektir. Toplamda acik is orani % 3,4’tiir.

Acik is oraninin yiksekliginin iki anlami vardir. Ya istihdamda yasanan yuksek artis, doldurulmasi
gereken isler yaratmaktadir; ya da ylksek bir eleman devri nedeniyle yliksek acik is yasanmaktadir.

Elimizde su agsamada ilde istihdam artisini gdsterecek bir veri yoktur. Bu veri ancak gelecek yil mevcut
olacaktir. 10+ isyerlerinde tam sayimin uygulanmasi, gelecek yil kapsanacak birgok isyerinin bu yil ile
ayni olmasina yol agacak ve hem gruplandirilmis veriler hem de isyeri bazinda agik is orani ve sebebi
bulunabilecektir.

Ana meslek gruplari itibariyle en yiiksek acgik is oraninin oldugu grup, teknisyenler, teknikerler ve
yardimci personeller grubudur. ikinci sirada sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, {i¢iincii sirada
profesyonel meslek grubu yer almaktadir. Acik is orani yiksek mesleklerin blyime potansiyeli
tasidigini séylemek mimkindur.

Meslekler itibariyle de acik isin en fazla oldugu meslek dikis makinesi operatori-kumas
olusturmaktadir. Dikis makinesi operatoriini konfeksiyon iscisi takip etmektedir. Temininde en zorluk
cekilen meslek de dikis makinesi operatorleridir. Bu meslegi de beden iscisi ( genel) takip etmektedir.

ilde acik islerde isverenlerin aradiklari elemanlarda istenilen egitim diizeyine verdikleri “fark etmez”
cevabi dikkat cekicidir. Acgik islerde ilk iki siradaki meslekler dikis makinesi operatéri-kumas ile beden
iscisi (genel) gibi belirli bir egitim ve beceri isteyen meslekler olmasina ragmen bu meslekler icin de
istenen egitim diizeyi sorusuna verilen cevap “fark etmez “ olmustur. Bunun arkasinda isverenlerin
aradiklari elemanlarda egitim dizeyinden ¢ok meslekte yeterli bilgiye sahip olmalarini istemeleri
etkendir.

Temininde gugluk c¢ekilen mesleklerin bulunmama nedenleri siralamasi da bu goriisi teyit
etmektedir. isverenlerin biyiik cogunlugu istedikleri beceri ve nitelige sahip eleman bulamadiklarini
belirtmislerdir. ikinci sirada elemanlarin yeterli is tecriibesine sahip olmamalar, Ugiincii sirada
meslekte eleman bulunamamasi gelmektedir. istenilen beceri ve nitelige sahip olunmayan
mesleklerin basinda satis temsilcisi/plasiyer ve konfeksiyon iscisi gelmektedir.

Sadece ilk iki meslekte degil, ilk onda yer alan acik islerle temininde glicliik ¢cekilen meslekler arasinda
da blyuk bir paralellik vardir. Ayni paralellik istenilen beceri ve nitelige sahip olunmayan mesleklerde
de gorilmektedir. Becerilerin gelistirilerek isverenlerin istekleri dogrultusunda acik islerin
karsilanmasi bu mesleklere ve yukarida belirtilen meslek gruplarina yonelik egitim programlarini
oncelikli hale getirmektedir.

Arastirma sonuglarina goére isletmelerin gelecek beklentileri olumludur. Gerek kisa dénem (alti ay) ,
gerekse orta dénem (on iki ay) itibariyle en ¢ok net istihdam artisi beklenen sektér yine imalat
sektoridir. Gerek gelecek istihdam artisinin imalat sektori agirlikli olmasi, gerekse agik is ve
temininde gii¢lik ¢ekilen mesleklerin imalat sektériinde olmasi, bu sektérde emek arzi ile emek talebi
arasinda bir dengesizlik oldugunu ve bu dengesizligi giderebilmek icin de ihtiyaca gore egitim
programlarinin diizenlenmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Sanayi sektoriiniin ihtiyac duydugu nitelikli ara kademe insan gliciinliin yetistirilmesi, ekonomik
kalkinmanin hizlandirilmasina katki saglanmasi amaciyla; dar meslek alanlari yerine genis tabanl
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sektorel egitimin verildigi, moddler yapiyla esneklik 6zelligine sahip ve ¢alisma yasaminin ihtiyaglarina
cevap verebilen bir mesleki ve teknik egitim sistemi hedeflenmelidir.

Verilecek egitimlerin gercekten nitelikli olmasi, isletmelerin ihtiya¢ duydugu becerileri kazandirmasi
ve istihdam garantili olmasi gerekir. Bu amagla verilecek egitimlerin bigim ve icerik agisindan
belirlenmesi noktasinda mesleki egitim uzmanlarinin yani sira ilgili alanlardan isveren temsilcilerinin
gorislerinin alinmasi cok 6nemlidir.

ilde dikkat ceken diger bir husus da 6zellikle de bazi sektérlerde goriilen yiiksek ise giris ve cikislardir.
Bu yliksek devinim ilde yiksek bir kayitdisi istihdamin olduguna dair kanaat olusturmaktadir. Hem
kayitdisitigin  6nlenmesinde hem de devinimin isletme ve ekonomide sebep oldugu iretim
kayiplarinin, elemanlari tekrar egitme maliyetlerinin azaltiimasinda da ISKUR’a gorev dismektedir;
isletmelerin eleman alimlarinda iSKUR’u daha fazla kullanmalari igin olusturulmus olan tesvik
sistemlerini isverenlere daha etkili yollarla anlatmak ve ise yerlestirilen elemanlarin takibini daha
etkin yapmak.

KAYNAKCA

Ekonomi Bakanlig: istatistikleri

ISKUR, istatistik Yilliklari

Kalkinma Bakanlig istatistikleri

MEB, istatistik Yilliklari

SGK, Aylik istatistik Biilteni

TOBB istatistikleri

TUIK, Adrese Dayali Niifus istatistikleri
TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

KUTAHYA iLi iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI

(ISYERI BILGI FORMU)

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tirkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik
sorununun ¢éziimiine yonelik isglicli yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglari belirlenmesine yonelik
bilgi derlenmesi amaglanmaktadir.

Bilgi verme ve gizlilik

Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel galismalarda kullaniimak amaciyla toplanmakta olup, gizliligi
4904 sayili Tirkiye is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden sahsiniza
ozel olanlar; idari, adli ve askeri hicbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.
4904 sayili Tiirkiye is Kurumu Kanunun Madde 21-Geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim isyerlerinden is ve
isglicti konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire i¢inde bilgi verilmesi zorunludur. isverenlerden toplanan bilgiler,
Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. ikinci fikraya aykiri davrananlar hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 136.
maddesi hiikimleri uygulanir.”

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tiim isyerlerini kapsamaktadir. ilgi formunun, isyeri sahibi veya
ortaklari, miidir bulunan isyerlerinde insan Kaynaklari, Personel, isletme veya Muhasebe Miidirleri tarafindan
doldurulmasi énerilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz
katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

Ornek No:

isyerinin Yasal Unvani :

Isyerinin Tabela Unvani:

iISKUR
Turkiye Is Kurumu




Al B c =]

Biliim | - iSYERI FAALIYETI

- il vz Tag ocaksi g
- EbicTi, Qax, buinar we Elimiendinme Onesimi we dsdizim
S serviil; Al o, 01K FEetinl v plensinme dnallpsi

Srigber mizmnes taalipetier

Sadece bir faaliyet kolu isaretlenecelktir.

rinin iktisadi faaliyet kodu isyeri listesindeki il

DS
Symn — Soru 4°s gaginlz
2 lgyeri mawvsimlik cahigiyor mu?
e Bore £ gaglnlz
I = = =
3 ]

Béliim Il - MEVCUT iS TIHDAM

§4: isyerinizde caligmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklar iglere gore siralayimiz?
0z

il a2 04

Yapilan ig Kadin

{Ornek: mimar, ziraat miihendisi, harita teknikeri. buldozer aperatéir

Erkek Toplam

BaIm Ill -ACIK ISLER

= =

55 Igyerinizde gu an eleman ihtiyaci duydugunuz meslekleri ve her meslekte ihtiyac duyulan eleman sayisin helirtiniz?
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55.1: Eleman ihtiyac duymuyoruz Soru §.1° geciniz.

Eleman intivaci Duyulan Meslekler
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-i ISKUR BOLUM Iv. ISE GIRIS-CIKISLAR

1. ISKUR

5610 2012 il icerisinde isyerinizde eleman alimi yapildiysa mesleklere gére belitiniz?

—

56.2: 2012 yilricerisinde igyerinde eleman alimi yapiimadi.

S0ru 7'e geciniz.

1)

02

Eleman Alinan Meslekler

Alinan Eleman 3ayisi

1. ISKUR

BOLUM IV. iSE GIRIS-CIKISLAR

1. ISKUR

(Sxpmpey)

5710 Isyerinizde, 2012 vl icerisinde eleman cikmalgikanima durumunu mesleklere gdre belifiniz?

57.2: 2012 yiligerisinde igyerinde eleman cikmalgikanima durumu olmad. _ Soru 8's geciniz.

01

0z

Eleman Cikan / Cikanlan Meslekler

Cikan / Cikanlan Eleman Sayisi

BOLUM V. 31 ARALIK 2012 TARIHi ITIBARIYLE GALI

DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER

SAN SAYISINDA

1I ISKUR
01

D
1 ISKUR}
02 03

S.8: 31 Aralik 2012 tarihi ttibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam arhisi bekliyor

Evet m==3 3'e geciniz

musunuz?

9 soruya geciniz

S5.8.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle  herhangi bir meslekte artig

5.8.1: 31 Aralik 2012 tanhi itibariyle herhangi bir meslekte artis
olup olmayacadina dair fikrim bulunmamalktadir. I:l

9 soruya geciniz

—
—

olacagini dasnmiyorum.
S568.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda artig olacagini diigtinddgiiniz r

mesleklen belitiniz?

31 Aralik 2012 tarihi tibariyle ARTIS olacagini diistindidiiniz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal artigi belirtiniz

01

03

S.9: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azaligi bekliyor

L [musunuz?

Evet =9 3'e geciniz

5912 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis
olacagini disinmiyorum.

]

10.soruya geciniz

S5.9.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis
olup olmayacagina dair fikim bulunmamaktadir.

]

10.soruya geciniz

—
—

| 19.9.3: 31 Aralik 2012 tarihi tibariyle isyerinizde caligan sayisinda azalig olacadini diiginddgind

z mesleklen belitiniz?

31 Aralik 2012 tarihi tibariyle AZALIS olacagini digindGginiz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
heklediginiz sayisal azaligi belitiniz

0o
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. - BOLUM V1. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA : e
1 ? DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 19
01 02 03
S.10: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi hir meslekte istihdam artig: 10.3%
bekliyer musunuz? Evet q geginiz

§.10.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artig 11.seruya geciniz

olacagini digdnmiyorum.

§.10.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekta 1.s0ruya geciniz

artis olup olmayacadina dair fikrim bulunmamaktadir.

_—
—

510.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde caligan sayisinda artis olacagini diisinddginiz mesleklen belitiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ARTIS olacagini distndiginiz meslekler beklediginiz sayisal artigt belitiniz

~ 1 (=) | [

g SR BOLUM V1. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI iTIBARIYLE CALISAN SAYISINDA .
1 5 DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER R

01 02 03

.

[

wa

§ 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle AZALIS olacagini digindiginiz meslekler

§.11: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalgi Evet ‘ 11.3'e
hekliyor musunuz? geginiz

12.50MUya geciniz

S.11.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalg 12.s0m1ya geciniz
olacagini diginmiyorum. |:| —

S.11.2: 30 Haziran 2013 tarihi tibariyle herhangi bir meslekte azalsg

olup olmayacadina dair fikrim bulunmamaktadir. I:l —

! 511.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda azalig olacagini digindiginiz meslekleri belitiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
bekledidiniz sayisal azahigt belitiniz

] |
1 ISKUR BOLUM VII. ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER 1 ISKUR

S$12.1: 2012 il icenisinde igyerinizde eleman termininde giiclik cektiginiz meslekler ve bu mesleklerde temininde gliclik cektiginiz eleman
sayisin belitiniz?

$12.2: Eleman temininde glclik cektigimiz meslek yok D I Anket Bitmistir. TESEKKURLER
Temininde Temininde Guglik Cekilme Nedeni (*)

Guglik cektiginiz 1. Bumeslekte eleman bulunamamasi
2. Gerekli Mesleki beceriye/itelige sahip
- mesledi sUan | eleman bulunamamasi
Temimininde I _— )
3. Yeterli is tecrlibesine sahip eleman

Elernan Temininde Giclik Cekilen Meslekler gliclik cekilen  |kargiladiniz mi?
eleman sayisi bulunamamasi
1-EVET 4. Caligma ortam ve kosullarmin
2-HAYIR bedenilmemesi
5. Onerilen Ocretin az bulunmas
3-KISMEN 1 [ 23] 475
01 02 03 04

|
iISKUR
Turkiye Is Kurumu




Ek 2

Ek 2a: Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

il isglicti Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal érnekleme yéntemi
kullanilmistir. isgiicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektdr bazinda il ve Tiirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iiretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25
cevapsizlik orant ilave edilerek 64 ilde tamsayim 15 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 1%
i =GoOze diisen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh/(N/h)=h.Wh
K =Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K. en kiiglk gbze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kigik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde belirlenerek
tamsayimla ele alinmistir. Tim sektérlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde
tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) yéntemi ile gergeklestirilmistir. Bu yéntemde, birimlere
(0,1] araliginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal

d €[0,1

sayllara gore birimler kiiglikten blylge dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen h [ ' ] seklindeki sabit bir
baslangi¢ noktasindan sonraki ilk birimden baslamak Uizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim
ornege segcilir.

Ek 2b: Tahmin ve Notasyonlar

Her sektdrde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak tizere ABRO ydntemi ile 6rnege secilmislerdir.

Her tabakadan o6rnege secilen toplam My tane birimin 7 olarak tanimlanan bir secim olasihg vardir.
Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin secim olasiligi asagidaki gibi yazilir:

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biyukliik grubundaki tabaka indisi

My = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N

h= h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin tersi ile
carpiminin toplamindan elde edilir.

=30 )=
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A

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(YAh): thv(yh): NhZI_Z(yi ~Vn )2 /(nh _1)J dr.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakal 6rneklemin genel kurallari
kullanilarak ulasihir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y=>Y,
h
Toplam tahmine iliskin varyans ise

)5

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olugmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi yapiimistir.
Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya cikacak yanlilik etkileri
giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

seklinde bulunur.

olarak elde edilir.

R®= cevapsizlik duzeltmesi
R®=se¢ilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2c: Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilar

Ornekleme Yapilan 10+ Orneklem isyeri

Tamsayim Yapilan

. 10+ Isyeri Sayisi .
lllerin Adi A J lllerin Adi Sayisi

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanhurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
... = 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | OrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
| Canakkale 753

Dizce 736 . d - 6
Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

| Bingol 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

| 1gdir 162

GUmiushane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligu

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari isgiiciinii talep
ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda
Ucret talep ederler.

il Isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler birgok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglicli piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da (ilkenin isglicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici 6zelliklerinin
incelenip ¢oziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicu talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 10-Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tirkiye
isyeri Kayit Sistemi” Uzerinden en giincel veri olan 2011 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle goristilemeyen isyerleri igin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicli piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isglicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lizerindeki niifus, isglicii bakimindan li¢ temel
gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte
isgliciindi olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isglicii+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, ¢cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢adgindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
Isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katihm orani bir ekonomide ¢alisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.
iK0= Isgici Arzn (Lsti hdam +lssiz) x 100

Furumsal olmayan Sivil Nifus

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligi hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas
gruplarina ve egitim durumuna gore isgliciine katilim orani ekonomik olarak aktif niifusun yapisi hakkinda bir resim
gizer.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan galisma g¢agindaki tiim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, {icretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da Ucretsiz aile iscisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.
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Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harghgi vb.) karsihginda calisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam
halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere goére istihdama katim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihdam Orani = x 100

Furumsal olmayan Sivil Nifus
Yiiksek istihdam orani tilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde Ucretler, calisma saatleri, kayit digi istihdam, eksik
istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Dislik istihdama katilim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yuksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dért kategori altinda
toplanan isteki durum, isglicli piyasasinin dinamiklerini ve Ulke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir tilkede
genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet sektorlerine gecisle birlikte, Ucretli ve maasli
¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve licretsiz aile isgisi olarak galisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir.
istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak iig temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gére ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan Ulke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektérel istihdam akislari
verimlilik analizlerinde ¢cok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige
sahip sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere gegcmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak {izere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgihk

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I e |m|m o (6 |w

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yonelik Olarak Ayrim Yapilmamis

cla|w = o= |o|z|z ][~ [=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler So6zIGgh, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
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siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir s6zltktar.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakli
meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézligii (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha
ayrintili bir sdzliiktir. i1SCO’da sd6z konusu olan meslek grubu iken TMS'de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge 6zellikle farkli isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir. Karar vericiler
ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isgiicii, 6gretim ve mesleki egitimin
planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit digi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayl herhangi bir sosyal glvenlik kurulusuna kayith
olmayanlardir.

Bircok llkede kayitdisi istihdam, gelir ve lretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal giivenlik
sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yilksek nifus artis hizina veya kentlesmeye sahip
Ulkelerde bir secenek olarak kargimiza ¢cikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak hesaplanmaktadir.
Oranin buyukligi ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Eayitdist isti hdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Iistatistikcileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢ciim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu
daha net ortaya koyabilecek “zamana baglh eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar
verilmigtir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az suire calismis olup, daha fazla suire calismak istedigini belirten ve
miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda
olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine

ek olarak bir is aramis olan ve béyle bir is buldugu takdirde 2 hafta iginde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Ucretli ya da Ucretsiz olarak hig bir iste calismamis
ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son (i¢ ay icinde is arama kanallarindan en az
birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, Ug¢ ay
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli
eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isglicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da {izerine encok deginilen gdstergesi issizlik
oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina
yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi
gerekir.

issizlik Orani = - Lotz

Isgiict ars: (isti hdam +isiz)

x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢cok Ulkede genc issizligi en énemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.
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Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6l¢lit 6nemlidir.

e 15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicli icindeki oranidir.
e icinde geng issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e Yetiskin issizlik orani iginde geng issizlik oraninin ylizdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam igsizlik icinde genglerin orani

e Geng nifus iginde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sireli issizlik; issizlik ddenekleri, daha dnce yapilan tasarruflar veya aile Gyelerinin destegi
ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan
uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢it 6nemlidir.

e Toplam isglicl icinde uzun sireli issizlerin orani

e Uzun donemliissizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siredir issiz olanlarin toplam issizlik icindeki
orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan ¢alisma gagindaki
nifustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isglici icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan ¢ok
onemlidir. Kisiler , gesitli nedenlerle isglici piyasasl icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine
uygun is bulamayacaklari gibi disiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglici piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayriimistir.

1. is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.1. is bulma @imidi olmayanlar: Daha dnce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadigi igin
is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbagi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Odretime devam ediyor: Bir 8grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is bagi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kigisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Furumsal Olmayan Sivil Nifus—(Istihdam +issiz)

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = x 100

Eurumsal olmayan Sivil Nifus
Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. Ilkokul

. ilkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek 6gretim

ONOO UL A WN B

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Mudirliklerine dogrudan yaptiklari
miiracaatlardir (iISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli
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isgliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde g¢alismak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (iISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timudiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise génderilmek lizere hazir olan kayittir.
Agik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adayin bulunmasi icin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acik
is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestiriimesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Uriind olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek igin gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkh tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isglicli piyasasinda becerili isgliciine ihtiyacin, mevcut isgiicii
arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok Ulkesinde isglicii piyasalari, artan issizlik, yetersiz
egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma giclikleri gibi
sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz
kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili isci acig1 yer alir.

Temininde giigliik ¢ekilen meslekler: isverenler agik islerini istedikleri becerilere sahip galisanlarla doldurmadiklari
takdirde, bu durumu temininde gligliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin yiizde olarak
ifadesidir.

(0—14 yasnifus + 65 yas nifus]

Yas Bagimlilik Orani = x 100

15—64 yasmifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deder (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dénemde bu bélgedeki
ekonomik faaliyetleri sonucunda urettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikti) degerinden, bu lretimde bulunabilmek igin
kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Degder: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge niifus
tahminine boliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna boliinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi boélgesel gayri safi katma degere
ulasiimaktadir.

Girigsim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Gireten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha fazla
kisinin galismasi halinde yaratalar.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut galisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir orandir.
Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig
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pozisyonlari géstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gostergesi olarak
ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanigh bir gdstergedir. Ornegin ekonominin biyiime
donemlerinde agik is oraninda nispi olarak yikselis gorilirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide
yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikariimasi ile elde edilen
sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.
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