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İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 
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EK-4 

KİLİS İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2018 YILI FAALİYET RAPORU 
 

GİRİŞ 

 

İstihdam ve işsizlik günümüzün en büyük ekonomik ve sosyal sorunudur. Günümüzde işsizlik 

hem bireysel ve hem de toplumsal sorunlara neden olan bir olgudur. İşgücü bir toplumun en 

büyük zenginlik kaynağıdır. Bu kaynak en güzel şekilde kullanılmalıdır. Aksi takdirde toplumda 

büyük memnuniyetsizliklere ve huzursuzluklara sebebiyet verecektir.  

        İşsizlikle mücadele ederken, işsizliği doğuran nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun 

çözüm yolları bulunması gerekir. İşsizliğin gündemden düşmesi için üretimin arttırılması, 

yatırımların istikrarlı bir şekilde yapılması gerekmektedir. Kalkınmanın ve büyümenin en önemli 

unsuru istihdamın sağlanmasıdır. Doğrudan istihdamın sağlanması için Bakanlığımız ilave 

istihdam teşvikini çıkarmış ve 2018/Ocak ayından sonra uygulamaya başlamıştır. Bu doğrultuda 

işgücü piyasasının nitelikli işgücü ihtiyacının karşılanması için mesleki eğitim kursu ve 

programlarının düzenlenmesine gayret gösterilmiştir. Bu amaçla kurulda alınan kararlar 

doğrultusunda işbaşı eğitim programı, mesleki eğitim kursları, girişimcilik eğitim programları 

düzenlenmiştir. Yine dezavantajlı grupta yer alan işsizlerin düzenlenen Toplum Yararına 

Programlar (TYP)  yoluyla geçici olarak istihdamları sağlanmıştır. 

        Kurumumuz 2018 yılı faaliyetleri içerisinde; uyuşturucu ile mücadele kapsamında beş 

madde bağımlısı vatandaşımızı normal hayata döndürmek için işbaşı eğitimi programına almıştır. 

Sosyal yardım alan vatandaşlarımızı istihdama kazandırmak için danışmanlık kapsamında 

eğitimler verilmiştir. Sokak çocuklarının istihdamı için diğer kurumlarla çalışmalar devam 

etmektedir. Engelli ve eski hükümlülere yönelik hibe desteği kapsamında iki eski hükümlü 

vatandaşımız kendi işini kurmuştur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış hızı 

(‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 66967 69352 136319 12793 13740 26533 47949 50911 98860 6225  4731 10956  41,1  

0 Merkez  55238  57315 112553  10392  11179  21571  40118  42562 82680  4728   3574 8302  54,5 

1 ELBEYLİ   2626 2499 5325  497  523   1020 1721   1899  3620 408  277  485 -71,9  

2 MUSABEYLİ   6556 6695  13251  1371   1439  2810  4385  4633 9018  800   623  1423 -4,3  

3 POLATELİ   2547  2643 5190  533  569  1102   1725 1817   3542 289   257  546 -4,4  

4 -   -  - --                     

5 -   --  - -                      

...            -  - -  -                      

 

Tablo Yorumu:)  Nüfus artış hızı oranı 2015-2016 yılında 1,3 iken 2016- 2017 yılında 41,1 olmuştur 

 

 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

KİLİS 115675 18476 34151 51292 50876 102168 66967 69352 136319 

 

 (Tablo Yorumu:)  İlimiz serhat bir şehir olup nüfusundan çok Suriye kökenli kardeşlerini misafir 

etmektedir nüfus yoğunluğu %83 görünse de yoğunluk % 150 kapasitesindedir 

 

 

 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

6675 6526 149 1.1 

 

 (Tablo Yorumu:)  İlimiz TÜİK verilerine göre az göç almış görünse de nüfusundan fazla mülteci 

göçü almış olmakla beraber serhat şehrimiz Kilis Ensar şehir olarak tüm dünya ülkelerine örnek 

olmaktadır. 

 

 

 

 



1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

İMALAT Gıda Tekstil İnşaat Malzemeleri  

TARIM Bitkisel Üretim Hayvancılık   

HİZMETLER Turizm Eğitim 
Altyapı ve Belediye 

Hizmetleri 
 

MADENCİLİK İstihraç ve İşleme    

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

(Tablo Yorumu:)   

İlimizde imalat sektöründe gıda, tekstil ve inşaat malzemeleri üretimi yapan firmaların rekabet gücü 

yüksek sektörler olarak öne çıktığı görülmektedir. 

 

 

 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – TÜMÜ      

02 - Madencilik           

03 – İmalat  2    89.122.542,00TL  100  50 

04 – Enerji           

05 – Hizmetler           

 

(Tablo Yorumu:)  Kilis ilimize yatırım bakımından diğer illere göre daha az yatırım alan bir 

şehrimizdir. İlimizde İmalat sektöründe iki firmamıza yatırım teşviki gelmiştir. 

 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

KİLİS 46.8 15.1 39.8 

 

(Tablo Yorumu:)  İlimizde işgücüne katılım oranı %46,8, işsizlik oranı %15,1 iken organize 

sanayi bölgesinde faaliyet gösteren 10+ ve 50+ işyeri az olduğundan istihdam oranı %39,8 

olmuştur. Bir önceki yıla göre işsizlik oranı %2 azalmış ve istihdam oranı % 2 artmıştır. 
 

 

 



Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

 

2018 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 9380  9882  19262  

İşsiz 7775  5770 13545  

Diğer 0  0 0 

AÇIK İŞ       

Kamu   0  

Özel   1949  

İŞE YERLEŞTİRME       

Kamu 0  0  0  

Özel 145  412  557  

Normal       

Kamu 0  0  0  

Özel 145  407  552  

Özürlü 0  5 5 

Eski Hükümlü 0  0 0  

KAYITLI İŞGÜCÜ 10470  10470 20940  

KAYITLI İŞSİZ 29533  36546  66079  

YURTDIŞI BAŞVURU 0  0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0  0 0 
 

(Tablo Yorumu:)   

İlimiz de 2018 yılı başvuru sayı 19262 olmakla beraber işe yerleştirme sayısı 557 olmuştur. 

Toplam işsiz sayısı 13545 olmuş ve kuruma kayıtlı birey  sayısı toplamı 66079 olarak 

gerçekleşmiştir.       



 

 

Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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7775 5770 13545 246 396 642 
1252 1468 

2720 906 743 1649 1020 572 1592 1111 602 1613 915 529 1444 2143 1359 3502 181 101 282 

 

(Tablo Yorumu:)  işsizlerin yaş ve cinsiyetlerine göre dağılımlarına bakıldığında 15-29 yaş arası gençlerimizin istihdama kazandırılması gerekmektedir 
 
 
 
 
 
 
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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7775 5770 13545 1908 820 2728 985 406 1391 3728 3154 6882 728 989 1717 250 217 467 175 180 355 1 4 5 0 0 0 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)  işsizlerin eğitim ve cinsiyetlerine bakıldığında en fazla işsizler ordusu eğitim durumu ilköğretim ve altı olan bayanlarda gözükmektedir.



Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 

Meslekler 

Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

DİĞER 711 803 1514 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 150 237 387 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 396 257 653 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 3883 5759 9642 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI 
63 12 75 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 112 159 271 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 269 163 432 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 2 0 2 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
113 89 202 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
284 70 354 

YÖNETİCİLER 8 5 13 

Toplam 5991 7554 13545 

 

 

(Tablo Yorumu:)   

Tabloda da gösterildiği gibi kayıtlı işsizlerin çoğunluğunun nitelik gerektirmeyen mesleklerde olduğunu 

görmekteyiz. Mesleki becerisi olan işsizlerin istihdama katılımı daha fazladır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Lise ve dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Bilgi ve İletişim - - - 1 1 

Diğer Hizmet faaliyetleri - 20 9 9 38 

Eğitim - 27 6 8 41 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 
üretimi ve dağıtımı 

- 2 2 3 7 

Finans ve sigorta faaliyetleri - - - 1 1 

Gayrimenkul Faaliyetleri 1 6 - 1 8 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 4 115 37 8 164 

İmalat 4 93 23 12 132 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet 
faaliyetleri 

- 5 4 3 12 

İnşaat 4 74 19 7 104 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 
faaliyetleri 

15 5 - 1 21 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve 
spor 

- 2 - - 2 

Madencilik ve taş ocakçılığı 1 1 - - 2 

Mesleki, bilimsel ve teknik 
faaliyetler 

1 1 3 6 11 

Su temini; kanalizasyon, atık 
yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 

1 14 3 - 18 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 1 18 2 2 23 

Toptan ve perakende ticaret; 
motorlu kara taşıtlarının ve 
motosikletlerin onarımı 

2 51 19 11 83 

Ulaştırma ve depolama 1 28 13 7 49 

Uluslararası örgütler ve 
temsilciliklerinin faaliyetleri 

- - - 1 1 

TOPLAM 35 462 140 81 718 

 

 (Tablo Yorumu:) işsizlik ödeneği başvurularında İdari ve destek hizmet faaliyetleri ile imalat sektöründe 
çalışanların işsizlik başvuruları öne çıkmaktadır. 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2949 2212 5161 4222 3029 7251 444 375 819 

Genel 

Toplam 
13545 13545 13545 13545 13545 13545 13545 13545 13545 

 

 (Tablo Yorumu:)  işsizlerin bekleme süreleri 0 ile 12 ay arasında görünmekte olup 12 ay ve üstünde 

bekleme sürelerinin azaldığı gözükmektedir 
 

 

 

 

 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 
0 140 0 0 27 16 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 0 179 0 0 24 17 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 0 611 0 0 63 119 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE 

SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
0 3 0 0 6 2 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 55 0 0 7 7 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
0 386 0 0 10 94 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

0 37 0 0 0 7 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
0 538 0 0 139 25 

YÖNETİCİLER 0 97 0 0 15 18 

Toplam 0 1949 0 0 145 412 

  

(Tablo Yorumu:)  Kamuda ilimizde ilan bulunmamaktadır. Özel sektörde alınan açık işler 1949 olup kurum 

tarafından 557 kişi işe yerleştirilmiştir. Kadınlarda en fazla istihdam 139 kişi ile tesis ve makine 

operatörleri ve montajcılar mesleğinde olmuştur. Erkeklerde ise nitelik gerektirmeyen mesleklerde 

istihdamı öne çıkmıştır. Açık işlerin dağılımı ve istihdam gerçekleşme verilerine bakıldığında açık işlerin 

%28 i doğrudan İŞKUR aracılığı ile karşılanmıştır.  

 



Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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145 412 557 15 37 54 41 106 147 30 72 102 18 55 73 24 44 68 9 37 46 8 61 67 0 0 0 

 
 

(Tablo Yorumu:)  işe yerleştirilenlerin yaş ve cinsiyetlerine göre dağılımları 20-29 yaş aralığında olup işe yerleştirmeler genellikle 

genç ve erkeklerden oluşmuştur. 

 

 

 
 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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 145 412 557 4  17  21   17 76   93 60   223  283 37 68  105 14  18 32 14 10 24 0 0 0 0 0 0  

                           
 

(Tablo Yorumu:)  İşe yerleştirilenlerin Eğitim durumuna göre en çok 283 kişi ile ilköğretim mezunlarının işe yerleştirildiği 

gözükmektedir



Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

Sektörler Kamu Özel Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 5 5 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 14 14 

İmalat 0 272 272 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0 18 18 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 0 19 19 

İnşaat 0 52 52 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 0 35 35 

Ulaştırma ve depolama 0 16 16 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 6 6 

Bilgi ve iletişim 0 1 1 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 0 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 3 3 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 15 15 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 0 0 0 

Eğitim 0 15 15 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 11 11 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 33 33 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 38 38 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 4 4 

Toplam 0 557 557 

 

(Tablo Yorumu:)  İşe yerleştirilenlerin Sektörel dağılımları ise en çok imalat sektöründe olmuştur. 

 

 

 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 6 0 

Kapanan İşyeri Sayısı 0 2 

Toplam 6 2 

  

(Tablo Yorumu:)  özel sektör bazında 50+ işyeri olarak 2 adet işyeri kapanmıştır. Yeni açılan ve 

kurumumuza kayıt yaptıran 6 işyeri bulunmaktadır. 



Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 37 22 20 52 22 18 66 35 36 161 65 23 557 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
523 264 348 510 305 241 329 232 351 344 240 0 3382 

Etki Oranı  7,07 8,33 5,75 10,2 7,21 7,47 20,06 15,09 10,26 46,8 27,08 100 22,11 

 (Tablo Yorumu:)  İl Müdürlüğümüzün İlde işe Yerleşenlerin üzerindeki etki oranı % 22,11 olmuş ve bir önceki yılda 4,9 olan etki 

oranına göre yaklaşık 5 kat artış göstermiştir. Bu etki oranını yükselmesindeki en önemli faktör işverenlerle yakın temas halinde 

yürütülen danışmanlık hizmetleri ve personellerimizin özverili çalışmaları olmuştur. 
 

 

3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ad
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rk

ek
 

T
o

p
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m
 

K
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rk
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o
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o

p
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m
 

K
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E
rk
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p
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K
ad
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E
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o

p
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K
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E
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ek
 

T
o

p
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m
 

K
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ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2017-2018 - - - 2017-2018 356 627 983 - - - 2017-2018 277 310 587 2018-2019 66 47 113 211 263 474 211 263 474 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

(Tablo Yorumu:)  Milli Eğitim Müdürlüğümüzden alınan verilere göre 2017-2018 yılında ortaöğretim (lise ve dengi okul) ‘e kayıt 

yaptıran öğrenci sayısı 983 olmuştur.  2017-2018 ortaöğretim (lise ve dengi okul)’den 587 öğrenci mezun olmuştur. Yeni 

mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kayıt olan 66 kız ve 47 erkek toplam 113 öğrencimiz bulunmaktadır.   

Bu öğrencilerden bayanların üniversiteyi kazanma oranları %30 erkeklerin üniversiteyi kazanma oranları %15 olarak gerçekleşmiştir. 

Kızlarımız  daha başarılı olduğu  verilerde gözükmektedir.



Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2015–2016 2016–2017 2017–2018 2018 Yılı Yeni Kayıt 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-FEN EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 
206 169 226 155 247 136 207 123 

2-İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER FAKÜLTESİ 
149 104 125 115 116 117 33 40 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 51 36 71 48 71 55 148 43 

3-MUALLİM RIFAT 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 
216 105 224 84 207 80 126 47 

4- MÜHENDİSLİK 

MİMARLIK FAKÜLTESİ 
6 22 47 67 52 76 27 70 

5- YUSUF ŞEREFOĞLU 

SAĞLIK 

YÜKSEKOKULU 

56 31 59 28 57 33 65 44 

6- MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
155 308 178 322 2 22 0 0 

7- SOSYAL BİLİMLER 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

0 0 0 0 62 67 93 152 

8-TEKNİK BİLİMLER 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

0 0 0 0 55 139 54 116 

8-TURİZM VE 

OTELCİLİK MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

0 0 0 0 18 14 18 68 

9-SAĞLIK HİZMETLERİ 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

275 96 325 121 155 58 271 96 

TOPLAM 1114 871 1255 940 1042 797 1042 799 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

(Tablo Yorumu:)  Üniversitemizde 2017 yılında Sosyal Bilimler, Teknik Bilimler, Turizm Ve Otelcilik, Meslek Yüksekokulları 

öğrenci almaya başlayan bölümler olarak öne çıkmıştır. Üniversitemize erkek öğrencilerin daha fazla kayıt yaptırdığı 

gözlemlenmektedir. Yılar içerisinde üniversitemizi tercih eden öğrenci sayıları birbirine yakın olup son dört yılın ortalama kayıt sayısı 

1965 olmuştur. 

 

 



4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2018/I-1 

Kurs ve 

Programlar

ın Denetimi  
 

İl istihdam ve Mesleki Eğitim Denetleme Kurulu tarafından 2017 yılı Ekim-Aralık döneminde 

yapılan denetim raporlarının değerlendirilmesi yapılarak 2018 yılında da denetimlerin yapılmasına Oy 

birliği ile karar verildi. 

İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulları Çalıma 

Usul ve Esasları 

Hakkındaki 

Yönetmeliği  
 

Tamamlandı   

2018/I-2 

Kendi işini 

kurmak 

isteyen 

vatandaşlar

ın sermaye 

ve beceri 

sorunu  
 

 

1. Engelli ve Eski Hükümlü Girişimcilik Projelerinin değerlendirilmesi yapılarak  

2. Engelli 63422410510 T.C. Nolu  Mehmet Ali KÖSE’ nın Projesinin oy birliği ile kabulüne 

3. Eski Hükümlü 24011724922 T.C Nolu  Akif KARA ‘nın Projesinin Oy birliği ile kabulüne 

4. Eski Hükümlü 34370381896 T.C Nolu  Ahmet KARACAOĞLU’ nun Projesinin Oy birliği ile 

kabulüne 

5. Eski Hükümlü 31310119458 T.C Nolu  Rıfat ALKAYA’nın Projesinin Oy birliği ile kabulüne 

6. Eski Hükümlü 48739900628 T.C Nolu Mikail ÖRS nın Projesinin Oy birliği ile kabulüne 

7. Eski Hükümlü 47769931688 T.C Nolu   Yaşar BUDAK ‘ın Projesinin Oy birliği ile kabulüne 

 Yukarıdaki Ad Soyad ve T.C. leri bulunan Girişimcilik Projeleri hazırlayan kişilerin projelerinin 

kabulüne  Oy birliği ile karar verildi. 

Kendi işini 

kurmak isteyen 

kişilerin kurmak 

istedikleri işin, iş 

planlarını 

geliştirmelerini 

sağlamak 

amacıyla yapılan 

kuramsal ve 

uygulamalı 

eğitim 

programlarını 

içeren 

eğitimlerdir.  
 

Tamamlandı 

1-Engelli 

Mehmet  ali 

Köse’nin 

projesi 

komisyon 

tarafından 

iptal edildi. 

2- Projesi 

onaylanan 

Yaşar 

Budak ve 

Akif 

Kara’nın 

icralarından 

dolayı 

projeleri 

komisyon 

tarafından 

iptal edildi. 

 

2018/I-3  

Engelli  Derneklerinin Engelli projelerine yardımcı olması ve engel olmaması konusunda 

uyarılması,  Eski Hükümlüler konusunda Cumhuriyet Başsavcılığı ile yapılan projelerin takdir edildiği  

bundan sonraki aşamalarda da projeler yapılarak kurula getirilmesi ve görüşülmesi Oy birliği ile kabul 

edilmiştir  

 Tamamlandı 

Engelli 

bireylerin 

maaş 

kesintisinde

n kaynaklı 

projelere 

yanaşmama

sı 

Engelli 

bireylere 

özgüven 

oluşturmayı 

hedefleyen 

çalışmaklar 

yapıldı. 

2018/I-4  1- Kilis 7 Aralık Üniversitesi ile  (22) kursiyerin katılımı ile MEK/ÖZEL POLİTİKA  kapsamında  Tamamlandı 
Bir sorunla 

karşılaşılma
 



01.11.2017-30.11.2017 tarihleri arasında  “Çok Yıllık Çiçek Yetiştiricisi “ mesleğinde,  
2- Kilis Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü ile  (23) kursiyerin katılımı ile MEK/ÖZEL POLİTİKA  
kapsamında 23.10.2017 - 25.12.2017  tarihleri arasında, “Aşçı Yamağı (Çırağı)  “ mesleğinde,  
3- Kilis Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü ile  (23) kursiyerin katılımı ile MEK/ÖZEL POLİTİKA  
kapsamında 19.12.2017 - 19.01.2018  tarihleri arasında  “Aşçı Yamağı (Çırağı) “ mesleğinde, 
 

4- Kilis Ekrem Çetin Çok Amaçlı Toplum Merkezi  ile  (25) kursiyerin katılımı ile MEK/ÖZEL 
POLİTİKA   kapsamında 26.12.2017 – 19.02.2018  tarihleri arasında         “Tel Kırma Nakışçısı “  
mesleğinde,  
5- Kilis Ekrem Çetin Çok Amaçlı Toplum Merkezi  ile  (24) kursiyerin katılımı ile MEK/ÖZEL 
POLİTİKA  kapsamında  26.12.2017 – 10.04.2018  tarihleri arasında      “Aşçı Yardımcısı “ 
mesleğinde,  

İşbirliği kapsamında düzenlenen mesleki eğitim kurslarının  2017 ve 2018 yılı  

yıllık işgücü eğitim planına eklenmesine Oy birliği ile Karar verilmiştir. 
 

mıştır. 

2018/III-1  

       İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 20.06.2018 tarih ve 11973654 Sayılı yazıları ile teklif 

edilen İlimiz Polateli İMKB Çok programlı Anadolu Lisesinin Anadolu Meslek 

Programı Bünyesinde 2018-2019 Eğitim ve Öğretim yılında Anadolu İmam Hatip 

Meslek Bölümünün Açılmasına ve Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Bölümünün 

Kapatılmasına; 

       İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 20.06.2018 tarih ve 11984323 Sayılı yazıları ile teklif 

edilen İlimiz Elbeyli İMKB Çok programlı Anadolu Lisesinin Anadolu Meslek Programı 

Bünyesinde 2018-2019 Eğitim ve Öğretim yılında Anadolu İmam Hatip Meslek 

Bölümünün Açılmasına; Oy birliği ile karar verildi. 
 

 Tamamlandı 

Bir sorunla 

karşılaşılma

mıştır. 

İlimizde 

alanlar 

bazında 

yapılanma 

tamamladı 

2018/III-2  

Aşağıda tabloda belirtilen 2018 yılı yıllık İşgücü Eğitim Planın uygulanmasına, 

 

KİLİS ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL MÜDÜRLÜĞÜ 2018 YILI YILLIK İŞGÜCÜ EĞİTİM PLANI 

Sıra 
No 

Meslek Adı 
Kursiyer 

Sayısı 

1 Düz Dikiş Makineci 100 

2 Overlok Makinesi Operatörü (Overlokçu) 100 

3 CNC Torna Tezgahı Operatörü 15 

4 El Nakışçısı 50 

5 Aşçı Yardımcısı 50 

6 Kumaş Paketleme İşçisi 25 

7 Trikotajcı/Endüstriyel Örmeci 50 

8 Sıhhi Tesisatçı 25 

 Tamamlandı 

Bir sorunla 

karşılaşılma

mıştır. 

 



9 Isıtma ve Doğalgaz İç Tesisatçısı 25 

10 Tel Kırma Nakışçısı 25 

11 Giyim Aksesuarları Dikim Elemanı 10 

12 Yöresel  Gıda Ürünleri Üretim Elemanı 10 

13 Saça Geçici ve Kalıcı Şekil verme  Teknikleri Uygulayıcısı 10 

14 Çocuk Elbise Dikim Elemanı 20 

15 Takı İmalatçısı 40 

16 Kadın Dış Giysileri Dikim Elemanı 50 

17 İşbaşı Eğitim Programı  450 

18 Girişimcilik Eğitim Programı 400 

  TOPLAM 1455 

Oy birliği ile karar verildi. 

2018/III-3  

        İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Denetleme Kurulu Tarafından 2018 yılı Ocak-Haziran döneminde 

yapılan denetim raporlarının değerlendirmesi yapılarak 2018 yılının sonuna kadar TYP denetimlerinin 

daha sıkı bir şekilde  yapılmasına, Oy birliği ile karar verildi.  

 

    

2018/III-4  

 

        İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu,  Yürütme kurulunun  Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

Asil üyesi Haydar ÖZKAN’ nın yerine aynı kurum personeli Araştırmacı Ahmet ÖZÇİL’ in Asil üye 

olarak görevlendirilmesine; 

        İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu,  Denetim kurulunun  Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü Asil  

üyelerinden  Ekrem TÜRK’ ün yerine aynı kurum personeli Şube Müdürü Osman GEZER’ in,  Ahmet 

ÖZÇİL’ in yerine Mehmet BAYDA’ nın Asil üye olarak görevlendirilmelerine;     

   İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu,  Denetim kuruluna Kilis Belediye Başkanlığı Yazı İşleri Müdürü 

Mehmet POLAT’ ın Asil üye olarak görevlendirilmesine; Oy birliği ile karar verildi. 

 

 Tamamlandı 

Bir sorunla 

karşılaşılma

mıştır. 

 

2018/IV-1  
       Toplum Yararına Programlarında engelli ve dezavantajlı gruplara belirli oranda öncelik tanınmasına, 

 

Bayanların 

istihdama 

katılması 

Tamamlandı   

2018/IV-2  

       Toplum Yararına Programlar için Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliğinin 67 inci maddesinde ve 

Genelgenin 8 inci maddesinde sayılan katılım şartları ile diğer maddelerinde ve Genelge eklerinde yer alan 

şartlara ilişkin bilgi ve belge kontrolünden yüklenici sorumludur. Yüklenicinin bu sorumluluğunu yerine 

getirmemesinden dolayı oluşabilecek her türlü fazla veya yersiz ödeme yükleniciden yasal faizi ile birlikte 

tahsil edilecektir. 

Toplum Yararına Program Genelgesinin 9/2 nci maddesinde belirtilen “ Adrese Dayalı Nüfus Kayıt 

Sistemine (ADNKS) göre aynı adreste oturanların, programa başvuru yapılan tarih dikkate alınarak 

ulaşılabilen en yakın döneme ait gelir getirici bir işte çalışma sonucu elde ettikleri toplam kazançlarının 

asgari ücret tespit komisyonu tarafından belirlenen net asgari ücretin üç katını aşması halinde söz konusu 

adreste oturan kişiler TYP’ye katılamaz. Yurtlar ve sığınma evleri, vb. toplu yaşam alanlarında ikamet 

edenler için bu şart aranmaz.” hükmü uyarınca yüklenici kurumlar tarafından TYP katılımcılarının aylık 

hane halkı gelir durumlarının Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıfları aracılığı ile tespitinin 

yaptırılarak gelir durumu uygun olmayan kişilerin programlardan yararlanmasına müsaade edilmemesine, 

 

 Tamamlandı 

Bir sorunla 

karşılaşılma

mıştır. 

 



2018/IV-3  

       Toplum Yararına Programların etkin ve verimli bir şekilde uygulanması, program kapsamında 

istihdam edilen katılımcıların çalışma saatlerine riayet ederek hizmetin konusu ve amacına uygun olarak 

çalışma yürütmelerinin sağlanması bakımından tarafların sözleşmeden kaynaklanan sorumluluklarını 

titizlik ve hassasiyetle yerine getirmeleri önem arz etmektedir. 

Türkiye İş Kurumu Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği gereğince Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğümüzün genel denetim yetkisi ile 4904 sayılı Kanunun 13 ncü maddesi uyarınca oluşturulan 

Denetim Kurulunun denetim yetkisi saklı kalmak kaydıyla Toplum Yararına Programların denetimleri 

yüklenici kurumların sorumluluğunda bulunduğundan,  programların   ilgili mevzuat ve sözleşme 

hükümleri çerçevesinde yürütülmesi için yüklenici kurumlar tarafından denetimlerin hassasiyetle 

yapılmasına devam edilmesine,  

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Denetim Kurulu tarafından kurs ve programların düzenlendiği tarih 
aralığında en az bir kez olmak üzere denetimlerinin yapılmasına devam edilmesine,  

 

 Tamamlandı 

Bir sorunla 

karşılaşılma

mıştır. 

 

2018/IV-4  

Kilis 7 Aralık Üniversite Rektörlüğü Genel Sekreterliğinin Resmi yazılarına istinaden İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kuruluna Kilis 7 Aralık Üniversitesini temsilen Doç.Dr. Abdurrahman ÇETİN’in yerine 

Fen Edebiyat Fakültesi Öğr. Üyesi Dr. Serhat KUZUCU nun Asil üye olarak görevlendirilmesine, 

 Tamamlandı 

Bir sorunla 

karşılaşılma

mıştır. 

 

018/IV-5  

Denetim kurullarında asil ve yedek üye olarak görevli bulunan personelin duyulan ihtiyaç üzerine 

güncellenerek, Denetim Kurulunun İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmeliğin 13. Maddesi gereğince aşağıda belirtilen asil ve yedek üyelerin katılımı ile 3 (üç) 

grup halinde oluşturulmasına, 

 Tamamlandı 

Bir sorunla 

karşılaşılma

mıştır. 

 

2018/IV-6  

       İl Milli Eğitim Müdürlüğünün teklifi üzerine İlimiz Yaşar Aktürk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

Müdürlüğüne yapılması planlanan “Uygulama Oteli” hizmetlerine esas olmak üzere; Konaklama ve 

Seyahat Hizmetleri Alanı İçerisinde ”Ön Büro ve Kat Hizmetleri Dallarının”  açılmasına, 
 Tamamlandı 

Bir sorunla 

karşılaşılma

mıştır. 

 

2018/IV-7  

        İŞKUR’un İş ve Meslek Danışmanlığı hizmetleri kapsamında ortaöğretim son sınıf öğrencilerine 

grup görüşmeleri kapsamında İş Arama Becerileri Eğitiminin verilmesine, 

       

ASİL ÜYE KURUMU YEDEK ÜYE 

1 Osman GEZER 

Şube Müdürü 

Çalışma ve iş kurumu İl 

Müdürlüğü 

1 Ahmet BOZKURT 

Memur 

2 Ökkeş ZAHTEROĞLLARI 

Araştırmacı 

Çalışma ve iş kurumu İl 

Müdürlüğü 

2 Memet POLAT 

İMD 

3 Mehmet BAYDA 

VHKİ 

Çalışma ve iş kurumu İl 

Müdürlüğü 

3 Abdülhamit GÜLER 

İMD 

4 Mehmet POLAT  

Yazı İşleri Müdürü 

Kilis Belediye Başkanlığı 4 Tekin Onur TOR 

Memur 

5 Bülent DEMİR 

Şef 

Kilis İl milli eğitim 

müdürlüğü 

5 Kemel Oktay KARAPİRLİ 

Şef 

6 İhsan AKBAŞ 

VHKİ 

Kilis İl milli eğitim 

müdürlüğü 

6 Hasan UTUCU 

Şef 

 Oy birliği ile karar verildi. 

 

İş hayatına 

atılacak yeni 

mezun bireylerin 

işgücü piyasasına 

hazırlanması 

Tamamlandı 

Bir sorunla 

karşılaşılma

mıştır. 
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Giyim Aksesuarları Dikim Elemanı 1 10 -- 10 -- -- -- 

Yöresel Gıda Ürünleri Üretim 

Elemanı 
1 10 -- 10 -- -- -- 

Düz Dikiş Makineci 1 10 -- 10 -- -- -- 

Saça Geçici ve Kalıcı Şekil Verme 

Teknikleri Uygulayıcısı 
1 10 -- 10 -- -- -- 

Takı İmalatçısı 1 28 -- 28 -- -- -- 

Kadın Dış Giysileri Dikim Elemanı 1 50 -- 50 -- -- -- 

Zeytin Yetiştiricisi 1 15 9 24 -- -- -- 

Makine Nakışçısı 1 17 -- 17 -- -- -- 

Paketleme İşçisi (Gıda) 1 21 5 26 -- -- -- 

Paketleme İşçisi 1 21 1 22 -- -- -- 

Erkek Üst Giysileri Dikim Elemanı 1 13 12 25 -- -- -- 

Toplam 11 205 27 232    

 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kadın Dış Giysileri Dikim 

Elemanı 

1 50 -- 50 -- -- -- 

Paketleme İşçisi (Gıda) 1 21 5 26 -- -- -- 

Paketleme İşçisi 1 21 1 22 -- -- -- 

Erkek Üst Giysileri Dikim 

Elemanı 

1 13 12 25 -- -- -- 

Toplam 4 105 18 123    
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Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Giyim Aksesuarları Dikim 

Elemanı 

1 10 -- 10 -- -- -- 

Yöresel Gıda Ürünleri Üretim 

Elemanı 

1 10 -- 10 -- -- -- 

Düz Dikiş Makineci 1 10 -- 10 -- -- -- 

Saça Geçici ve Kalıcı Şekil 

Verme Teknikleri Uygulayıcısı 

1 10 -- 10 -- -- -- 

Takı İmalatçısı 1 28 -- 28 -- -- -- 

Kadın Dış Giysileri Dikim 

Elemanı 

1 50 -- 50 -- -- -- 

Zeytin Yetiştiricisi 1 15 9 24 -- -- -- 

Makine Nakışçısı 1 17 -- 17 -- -- -- 

Paketleme İşçisi (Gıda) 1 21 5 26 -- -- -- 

Paketleme İşçisi 1 21 1 22 -- -- -- 

Erkek Üst Giysileri Dikim 

Elemanı 

1 13 12 25 -- -- -- 

Toplam 11 205 27 232    

 

 

Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci 18 197 229 426 -- -- -- 

        

Toplam 18 197 229 426    
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Giyim Aksesuarları Dikim 

Elemanı 

1 10 -- 10 -- -- -- 

Yöresel Gıda Ürünleri Üretim 

Elemanı 

1 10 -- 10 -- -- -- 

Düz Dikiş Makineci 1 10 -- 10 -- -- -- 

Saça Geçici ve Kalıcı Şekil 

Verme Teknikleri Uygulayıcısı 

1 10 -- 10 -- -- -- 

Takı İmalatçısı 1 28 -- 28 -- -- -- 

Kadın Dış Giysileri Dikim 

Elemanı 

1 50 -- 50 -- -- -- 

Zeytin Yetiştiricisi 1 15 9 24 -- -- -- 

Makine Nakışçısı 1 17 -- 17 -- -- -- 

Paketleme İşçisi (Gıda) 1 21 5 26 -- -- -- 

Paketleme İşçisi 1 21 1 22 -- -- -- 

Erkek Üst Giysileri Dikim 

Elemanı 

1 13 12 25 -- -- -- 

Toplam 11 205 27 232    

 

(Tablo Yorumu:)  Mesleki eğitim kurslarının  7’  si sadece kadınlara yönelik olarak düzenlenmiştir. Bu 

kurslardaki kadın kursiyer sayısı 135 kişidir. Yıl içerisinde düzenlenen toplam 11  adet kurstan yararlanan 

toplam kursiyer sayısı 232 kişi olup, kadın kursiyer sayısı 205 kişidir.  İstihdam garantili olarak 

düzenlenen  mesleki eğitim kursları halen  devam ettiğinden işe yerleştirilen kursiyer sayısına ilişkin 

veriler tabloya işlenememiştir.
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Şoför-Yük Taşıma 17 -- --       

Kasap 11 -- --       

Tarak Makinesi Operatörü-

Tekstil 
8 

-- -- 
      

Vinç Operatörü 5 -- --       

Dağıtım Elemanı (Gıda-İçecek) 4 -- --       

Fiksaj İşçisi 4 -- --       

Cnc-Torna Tezgahı Operatörü 3 -- --       

Akaryakıt Satış Elemanı 

(Pompacı) 
2 

-- -- 
      

Makine Teknikeri 2 -- --       

Güvenlik Görevlisi 2 -- --       

          

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)   
Düzenlenen mesleki eğitim kurslarının işgücü piyasası araştırması sonuçları ile uyumlu olmadığı 

görülmektedir. Bunun başlıca nedeni ise işverenlerin önerdikleri çalışma koşulları ve ücretin ilgili 

mesleklerde iş arayanlar tarafından kabul görmemesidir. Buna göre tabloda belirtilen mesleklerin gerçek 

anlamda temininde güçlük çekilen meslekler arasında yer almadığı düşünülmektedir. Diğer taraftan 

mesleki eğitime yönelik kurs ve programların işverenler tarafından işgücü maliyetinin geçici bir süre ile 

finansmanı için bir araç olarak algılanması mesleki eğitimlerden beklenen amaç ve hedefe ulaşılmasının 

önünde engel teşkil etmektedir. 
 

 

 

  

 


